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MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL.
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Anexo 2-TFM. Relacion de tematicas para la elaboracion de TFM

Curso 2014-15

Cédigo de la Docente tutor o tutora
linea de Linea Tematica de TFM de la linea de
investigacion investigacion
g g

Género, empleo .
TFM 1.01 iy Industrias culturales y . o .

y politicas de . Gonzalez Limén, Miryam
(2014-15) igualdad género

Género, empleo e
TEFM 1.02 o Analisis de la Brecha . o .
(2014-15) zg Egllét;;as de <alarial Gonzalez Limén, Miryam
TFM 1.03 Gezﬁzo’ zrzg leo Pluralismo democratico y Martines Sampere. E
(2014-15) iygﬁal o diversidad cultural a ampere, Bva
TEM 1.04 Género, empleo | Aplicacion de la igualdad de
2014 1 5) y politicas de oportunidades en Martinez Sampere, Eva
( i igualdad Andalucia

Género, empleo
TFM 1.05 y politicas de Situacién laboral en los Martinez Torres, M* del
(2014-15) igualdad ultimos afios Rocio

Género, empleo | E] asociacionismo de las .
1;181;3 11' 2)6 y politicas de mujeres empresarias en II\{/Ier)nez Torres, M* del
( ) igualdad Andalucia ©
TFM 1.07 Gene/r.o, empleo Desarrollo profesional Padilla Carmona, M.

y politicas de .
(2014-15) igualdad femenino Teresa
TEM 1.08 Género, empleo | Género y usos del tiempo.
2014 1 5) y politicas de Coémo abordar su analisis | Prados Velasco, M* José
( i igualdad en el territorio

Género, empleo . . .
TFM 1.09 y politicas de Mujer y trabajo en el medio Prados Velasco, M José
(2014-15) igualdad rural

Género, empleo . )
TFM 1.10 y politicas La construccion del genero | p drigucz Ruiz, Blanca
(2014-15) piblicas y la esfera de lo doméstico

Género, empleo | Cultura empresarial y , L .
TFM 1.11 L ., . ) Sanchez-Apellaniz Garcia,
(2014-15) y politicas de gestion de la diversidad de Mercedes

igualdad género
TFM 1.12 Gene/r.o, empleo Tematica propuesta por mutuo acuerdo entre

y politicas de
(2014-15) estudiante y docente

igualdad




.
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MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL.
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Cédigo de la Docente tutor o tutora
linea de Linea Tematica de TFM de la linea de
investigacion investigacion
TEM 2.01 ﬁegfirdo’ g Violencia machist Cala Carrillo, M* Jests
(2014-15) cntdades y olencia machista Trigo Sinchez, Eva M?
socializacion
TEM 2.02 Gene;o, Modelos de construccién . ) .
identidades y , . . Garcfa Martinez, Jests
(2014-15) S de género y violencia
socializacion
TEM 2.03 Gene}r'o, empleo Ar}ahsls de la Cultura de ‘
(2014-15) y politicas de Género en Centros de Guil Bozal, Ana
igualdad Ensefianza Secundaria
Género, empleo | Prevencion de las diferentes
TEFM 2.04 i . . .
(2014-15) y politicas de formas de Violencia de Guil Bozal, Ana
igualdad Género en Secundaria
. Estilos de vida durante
Género, . . , a
TFM 2.05 . . durante la infancia y la Moreno Rodriguez, M
identidades y . . .
(2014-15) L adolescencia y su influencia | Carmen
socializacion
en el desarrollo
Género Calidad de las relaciones
TFM 2.06 . L sociales durante la infancia | Moreno Rodriguez, M*
identidades y .
(2014-15) L y la adolescencia y su Carmen
socializacion ; .
influencia en el desarrollo
Género,
TEM 2.07 identidades y Sexualidades Sabuco Cant6, Assumpta
(2014-15) e
socializacion
TFM 2.08 Género, El cuerpo como marcador
) identidades y cuerpo ¢ @ Sabuco Cant6, Assumpta
(2014-15) L de género
socializacion
Representacion del cuerpo
TEM 2.09 Género, enlacultura Sanchez-Palencia Carazo,
identidades y contemporanea: identidades .
(2014-15) e . . Carolina
socializacion de género normativas y
disidentes
TFM 2.10 .Gene.ro, Tematica propuesta por mutuo acuerdo entre
identidades y .
(2014-15) L estudiante y docente
socializacion
TFM 3.01 Arte v Literatura Habitos de lectura desde la | Sinchez-Palencia Carazo,
(2014-15) y perspectiva de género Carolina
TEFM 3.02 Tematica propuesta por mutuo acuerdo entre

(2014-15)

Arte y Literatura

estudiante y docente




.
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Cédigo de la Docente tutor o tutora
linea de Linea Tematica de TFM de la linea de
investigacion investigacion
TFM 4.01 Géneroy Historia de la Educacién de .
(2014-15) Educacién las mujeres Flecha Garcia, Consuelo
TEM 4.02 Género, empleo | Analisis de la Cultura de
(2014- 1 5) y politicas de Género en Centros de Guil Bozal, Ana
igualdad Ensefianza Secundaria
TEM 4.03 Género, empleo | Prevencion de las diferentes
(2014- 1 5) y politicas de formas de Violencia de Guil Bozal, Ana
igualdad Género en Secundaria
TFM 4.04 Género y fafeirgi‘;?.‘;‘;eessgz EL . Rebollo Catalan, M
(2014-15) Educacién prendizaje cesd Angeles
perspectiva de género
TFM 4.05 Género y il ag;;“f:g: rd:dle'“‘ss Rebollo Catalan, M®
(2014-15) Educacion e < Angeles
sociales virtuales
TFM 4.06 Géneroy Tematica propuesta por mutuo acuerdo entre
(2014-15) Educacion estudiante y docente
é%ﬁi (;)l Género y Salud | Masculinidades y salud Casado Mejia, Rosa
h(l;E(?)l;/fl—Sl (;;2 Género y Salud | Feminidad y salud Casado Mejia, Rosa
TFM 5.03 ) El sexismo en la medicina y .
(2014-15) Género y salud en la salud Garcfa Gil, Carmen
TFM 5.04 ) Practicas sexuales y . . .
(2014-15) Género y salud Anticonceptivas Gil Garcia, Eugenia
TFM 5.05 . Género y consumo de . . .
(2014-15) Género y salud alcohol Gil Garcia, Eugenia
TEM 5.06 Impacto psicolégico de la
(2014- 1 5) Género y salud | violencia en las parejas Sanchez Jiménez, Virginia
adolescentes
TFM 5.07 Tematica propuesta por mutuo acuerdo entre

(2014-15)

Género y salud

estudiante y docente




.
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Cédigo de la Docente tutor o tutora
linea de Linea Tematica de TFM de la linea de
investigacion investigacion
TFM 6.01 Género, - JInternet como plataforma g 0o Alamdo, M del
(2014-15) Comunicaciéon y |de denuncia: mujeres Mar
Tecnologia combativas en le red.

TFM 6.02 gs;erﬁi’ on Género y medios de Ramirez Alvarado, M* del
(2014-15) Tecn‘;b;; Y | comunicacién Mar
TFM 6.03 Género, | Andlisis de estercotipos g i ningsa, Maria
201415 Comunicaciéon y |sexistas en las series ]

( -15) Socializacion televisivas Jos¢
TFM 6.04 g(frr;e\jﬁi’cacién Tematica propuesta por mutuo acuerdo entre

2014-15 . Y| estudiante y docente

Tecnologia y

TEM 7.01 Violencia hacia | - Yiolencia hacia las .

(2014-15) las muieres mujeres: un problema de Garcfa Gil, Carmen

) Salud Piblica
TEM 7.02 Violencia hacia | -¢raPia con mujeres RN ,
(2014-15) las muieres victimas de violencia de Garcfa Martinez, Jests
) género

TFM 7.03 Violencia hacia | Modelos de construccion Garcfa Martinez. Tesds
(2014-15) las mujeres de género y violencia arcla v >Jest
TFM 7.04 Violencia hacia | Tematica propuesta por mutuo acuerdo entre
(2014-15) las mujeres estudiante y docente

Tematica propuesta por
mutuo acuerdo entre
estudiante y docente

Arriaga Florez, Mercedes

Tematica propuesta por
mutuo acuerdo entre
estudiante y docente

Ramirez Almazan, M*
Dolores

Tematica propuesta por
mutuo acuerdo entre
estudiante y docente

Vicente Arregui, Gemma
Inés

Tematica propuesta por
mutuo acuerdo entre
estudiante y docente

Zafra Alcaraz, Remedios

Sevilla, a 27 de octubre de 2014




Anexo 3a =TFM. Solicitud de titulo para Ia realizacion del TFM formulada por el
alumnado. Curso 2014-15

Apellidos

Nombre DNI:
Cotreo electronico: Telf.:
Diteccion:

Cumplimentar el apartado A J B segiin corresponda:

A) Hago constar que Si cuento con la aceptacion expresa de la persona docente que

asumira las funciones de tutor o tutora del TFM y solicito la asignacion del TFM cuyo titulo
es:

Codigo

Linea

Tematica de TFM

Titulo de TFM

Docente tutor o tutora

Dicho TFM (marcar una opcién):

Si esta incluido entre las tematicas ofrecidas por el profesorado del Master.

No esta incluida entre las tematicas ofrecidas por el profesorado del Master, es decir, es un

tema propuesto por el alumnado.

Nombre y FIRMA? de la persona docente que asume la funcion de tutor o tutora de TFM:

Nombre Firma

B) Hago constar que No cuento con la aceptacion expresa de ningun tutor ni de ninguna

tutora, y solicito la asignacién de uno de los TFM ofrecidos por el Master.
Solicitud por orden de preferencia (1.- mayor preferencia; 8.- menor preferencia):

Codigo de la
linea de Tematica del TFM Docente que propone el TFM

investigacion
1.
2.
3.
4.
5.
0.
7.
8.

Sevilla a de de
Fdo:
Estudiante

Lugar de entrega: Secretariado de Master Universitario del Cl, Avda Ciudad Jardin

! Cada docente podra tutorizar un maximo de 2 TFM cada curso




Anexo 3b =TFEM. Solicitud de renovacion de titulo del TEM. Curso 2014-15

Apellidos

Nombre DNI:
Correo electronico: Telf.:
Direccioén:

Solicito la renovacién del titulo del TFM:

Codigo

Linea

Tematica de TFM

Titulo de TFM

Docente tutor o tutora

Nombre y FIRMA de la persona docente que asume la funcién de tutor o tutora de TFM:

Nombre Firma
Sevilla a de de
Fdo:
Estudiante

Lugar de entrega: Secretariado de Master Universitario del Cl, Avda Ciudad Jardin




Anexo 4-TFM. Adjudicacion de titulos para la realizacion del TFM y
asignacion de tutor o tutora. Curso 2014-15

Cddigo de la
linea de
investigacién

Titulo

Docente tutor o
tutora del TFM

Estudiante

TFM 2.103 (14-
15)

Mujeres en zona de
conflicto

Vicente Arregui,
Gemma

Aguilar Nogales,
Rocio

TFM 4.061 (14-

Diagndstico de género

Rebollo Espinosa,

Barroso Montero,

15) €n espacios M2 José Olga
educativos
TFM 8.01 (14- Evejecimiento activo Arriaga Florez, Castro Lemus, Nuria
15) Mercedes
TFM 4.04 (14- aL?eSn?jri;g%Ogss d?anuila Rebollo Catalan, M# De los Santos
15) b J Angeles Martinez, Patricia

perspectiva de género

TFM 6.041 (14-

Género y musica

Ramirez Alvarado,

Diaz Mufioz, Raquel

15) M2 del Mar
TFM 8.02. (14- Mutuo acuerdo Arriaga Florez, Duraccio, Caterina
15) Mercedes
TFM 5.06 (14- Impac_to psu;ologlco de Sanchez Jiménez, Garcia Mufioz,
la violencia en las T
15) Virginia Esperanza

parejas adolescentes

TFM 5.071 (12-

Micromachismos en
los movimientos

Casado Mejia, Rosa

Hernandez de
Santamaria Rios,

a
13) sociales M Rocio
TEM 2.07 (14- Sexualidades Sabuco Canto, Herrera Gonzalez,
15) Assumpta Ana Belén
Tematica propuesta
TFM 8.03 (14- por mutuo acuerdo Ramirez Almazan, Llopis Garrido,
15) entre estudiante y M2 Dolores Aurora
docente
TEM 1.04 (14- . . Martinez Sampere, | Pando Camarero,
15) ( Mujer, politica y poder Eva Cristina
TFM 2i15?1 (14- Combatiendo el piropo Guil Bozal, Ana Prieto Lopez, Teresa
TFM 5.02 (12- Feminidad v salud Casado Mejia, Rosa | Santana Betancor,
13) y ma Cathaysa

TFM 2.102 (14-

Construccion de

modelos de violencia y

Moreno, M2 Carmen

Tasende Martin,
Johanna Maria

15) género
Cala Carrillo, M2 ,
TFM 21é))1 (14- Violencia machista Jesus & Trigo Ug;')ieé ??]gzc?(l)ez’
Sanchez, Eva 9
TFM 2.07 (14- Sexualidades Sabuco Canto, Velasco Avila,

15)

Assumpta

Alberto




Cadigo de la
linea de Titulo
investigacion

Docente tutor o

tutora del TFM Estudiante

TFM 1.121 (12- Los derechos del Gonzéalez Limon,

13) trabajador Myriam Yokoi, Nahoko

Sevilla, 9 de enero de 2015




Anexo 5 —TFM Criterios para Ia asignacion de titulos para la realizacion de los
TFM. Curso 2014-15

El alumnado presentara en el plazo establecido (ver Awmexo 16a - TEM . Calendario curso
20173-14) su “Solicitud de linea de investigacion formulada por el alumnado” firmada en el
Secretariado de Master Universitario del CI. Las solicitudes presentadas fuera de plazo no
seran consideradas.

En la asignaciéon del titulo se tendra en cuenta el orden de preferencias establecido por el
alumnado en su solicitud por lo que se recomienda cumplimentar ordenadamente las
distintas opciones solicitadas si se desea que sean consideradas.

Se asignara la linea de investigacion solicitada al alumnado que si cuente con la aceptacion
expresa de la persona docente que asumira la tarea de tutor o tutora del TFM. El alumnado
es el responsable de hacer constar en la solicitud si cuenta con dicha aceptacion y el
nombre de la persona docente que asumira esas funciones. Se recomienda, una vez elegida
un tftulo, contactar con la docente o el docente que propone dicho titulo para
cumplimentar la solicitud responsablemente. El numero maximo de TFM que podra tutelar
cada docente es dos.

Una vez asignados los titulos al alumnado que si cuente con la aceptaciéon expresa de la
persona docente que asumira la tarea de tutor o tutora del TFM, en caso de coincidencia en
las solicitudes de una determinada linea de investigacion, y teniendo en cuenta la carga
docente del tutor o tutora, el orden para la asignaciéon al alumnado vendra dado por la
puntuaciéon obtenida tras la baremacion para entrar en el master.

En caso de que todos los titulos solicitados por el alumnado ya hayan sido asignados a
estudiantes que tenfan preferencia en la eleccion, le sera asignada otro titulo de los
ofrecidos y no cubiertos.

Al alumnado que no haya presentado su solicitud en plazo le sera asignado otro de los
titulos ofrecidos y no cubiertos.

La asignacion de las lineas de investigacién y docentes tutoras o tutor se realizara en el
plazo fijado en el citado Anexo 16a - TEM . Calendario curso 2073-14



Anexo 6 —TFM Portada y contraportada normalizadas del Trabajo de Fin de Mzster
Curso 2014-15

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

MASTER EN ESTUDIOS DE
GENERO Y DESARROLLO

PROFESIONAL

TRABAJO FIN DE MASTER
CURSO

TITULO DEL TRABAJO

APELLIDO APELLIDO, NOMBRE
Sevilla, mes afio




Anexo 7 -TFM. Primera pigina normalizada del Trabajo de Fin de Mdister
Curso 2014-15

[Titulo del Trabajo de Fin de Master]

Trabajo de Fin de Master para optar al Titulo de Master en Estudios de
Género y Desarrollo Profesional

Presentado por
[Nombre y apellidos de estudiante]

Tutor/tutora Dr./Dra D./D?

[Nombre y apellidos del tutor/de la tutora]

En Sevilla, a de de

Firma de estudiante:

Fdo: D. /D*

V°. B°. del Tutor/ V°. B°. de la Tutora. Firma:

Fdo: Dr. D./Dr*. D*




Anexo 8 =TFM. Segunda pigina normalizada del Trabajo de Fin de Mdister
Curso 2014-15

MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
CENTRO INTERNACIONAL DE POSTGRADO Y DOCTORADO

TRABAJO DE FIN DE MASTER CURSO ACADEMICO

TITULO:
[TTTULO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER]

AUTOR / AUTORA:
[NOMBRE Y APELLIDOS]

TUTOR ACADEMICO / TUTORA ACADEMICA:
Dr. D. /Dr*. D* NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR / DE LA TUTORA]

RESUMEN:
A2222222222222222222222222222222224242224242424242222222222222222222222222222222222222
222222222222222222422222222242222222222222222222224222242222422224222222222222222222222
22222222222222222242222222224222222222224222222222422224222242222222222222222222222 2222
222222224222222222222222222242222222222242222222222222242222422222222222422222222222222
222222222222242222422222222242222222222242222222222222242222422222222222422222222222222
222222222222222222422222222242222222222222222222222222242222422222222222222222 222222222
222222222222222222422222222242222222222222222222222222242222422222222222222222222222222
2222222222222222232223a32a32aaaaaaaa (maximo 8 lineas)

PALABRAS CLAVE:
Aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa, bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbb, cccccccccccccceccccccccccccccc,

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd, eeceeeceeeeceeeeeeceeeeeeee

ABSTRACT:
A2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222
4222224222222222222222222222222222222222222222222222222422222222422222222222a222222a222a2
4222222222222222222222222222224222222222222222222222222422222224224222222222224222222222222
42222222222222222242222242222242222222422222222222242222222422222422422224224222a42a2aaaa2a2aaa2
42222222222222222242222242222242222222422222222222242222222422222422422224224222a42a2aaaa2a2aaa2
422222422222222222222222222222242222222222222422222222224222222242242222222222424222222222222
422222222222222222222222222222222222222222242222222222422222224224222222222224222222222222
422222222a2222222222aa4a3a2a42aaa4

KEYWORDS:
Aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa, bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbb, ccccceccecceccccececccccccccceccc,

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd, eeceeceeeeceeeceeeceeeeeee



Anexo 9 -TFM. Autorizacion a Biblioteca
Curso 2014-15

l/[/
3
LTI

Doy mi autorizacién a la Biblioteca General de la Universidad de Sevilla'
para que mi Trabajo Fin de Master cuyo titulo es:

.............................................................................................................

sea consultado segun las modalidades abajo indicadas ( marque con una
x las opciones elegidas) :

Préstamo interbibliotecario

Reproduccion parcial

Reproduccion total

Otros términos: tipo de usuarios, autorizacion previa, etc.

No autorizo ningun tipo de consulta

Sevilla, a ....... & [ de ......
Firmado el/la estudiante:

V.B. de tutor o tutora

1 Mis informacién y contacto a través de http://bib. us. es/



http://centro.us.es/ftf/biblioteca.htm

Anexo 10-TFM . Plantilla para resumen ejecutivo
Curso 2014-15

MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL CURSO ACADEMICO

TITULO:
[TITULO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER]

AUTOR / AUTORA:
[NOMBRE Y APELLIDOS]

TUTOR ACADEMICO / TUTORA ACADEMICA:
Dr. D. /Ds*. D* [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR O DE LA TUTORA]

RESUMEN' DEL TRABAJO

ODbjetivos Propuestos: ........oovvuviuiiuiininn.ns
Metodologia usada .............ooviiiiiiin
Resultados alcanzados .....oovveiiivineinienn....

CoNCIUSIONES tvvvietiet et

! Minimo 10 péaginas y maximo 20; Tipo de letra: Garamond de 12 puntos y a espacio 1,5 lineas.
Este resumen si podra ser consultado y sera piblico



Anexo 11 =TFM. Depdosito del TFM en Ia Secretaria del CI para su admision a
tramite. Curso 2014-15

MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL CURSO ACADEMICO

TITULO:
[TITULO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER]

AUTOR / AUTORA:
[NOMBRE Y APELLIDOS]

TUTOR ACADEMICO / TUTORA ACADEMICA:
Dr. D. /Dr*. D* [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR O DE LA TUTORA]

En la fecha indicada se ha recibido en esta Secretarfa la siguiente documentacion relativa al
TEFM que se cita 1

4 ejemplares del trabajo, en papel, con el visto bueno del tutor / de la tutora

mostrado mediante su firma manuscrita

Resumen del trabajo en papel

CD conteniendo:

- Copia del TFM completo en formato electrénico (Word y pdf)
- Copia del resumen ejecutivo del trabajo en formato electrénico (Word y pdf)

Autorizacion para Biblioteca con el V.B. de tutor o tutora

Firmay sello de la Secretaria del Cl

En Sevilla, a de de

V Elfla estudiante cumplimentara este Anexo por duplicado. 1.a Secretaria de la Oficina de Posgrado,
previa comprobacion, firmard y sellara este Anexo, entregando un ejemplar al estudiante y quedando el otro
en el expediente del estudiante.

La secretaria del CI comunicard la recepcion de estos documentos a:
- al Tutor o Tutora
- a la presidenta de la Comision Académica del titulo



Anexo 12-TFM. Convocatoria al acto de defensa publica

MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL CURSO ACADEMICO

El Presidente/La Presidenta de la Comision Evaluadora encargada de evaluar el trabajo que
se cita, previo visto bueno de la Coordinadora del Mister, convoca' a los miembros de la
Comision Evaluadora, al tutor/tutora y a su autor/autora a la defensa publica del mismo.

TITULO:
[TITULO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER]

AUTOR /AUTORA:
[NOMBRE Y APELLIDOS]

TUTOR ACADEMICO / TUTORA ACADEMICA:
Dr. D. /Ds*. D* [ NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR O DE LA TUTORA]

Miembros de la Comisién Evaluadora:
Presidencia:

Vocalia:
Secretaria:

Dia :

Hora:

Lugar:
El autor/ La autora dispondri de un miximo de 15 minutos para su exposicion. A
continuacioén contestara a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la

Comision

En Sevilla, a de de

Fdo:
Presidente / Presidenta de la Comisién Evaluadora

! Este Anexo sera enviado por el presidente/la presidenta de la Comision Evaluadora:
-a Vocal y Secretario/a de la Comision Evaluadora
- al Tutor/a la Tutora del TFM
- al autor / a la autora del TFM
- a la Coordinadora del titulo
El envio podra realizarse por correo electrnico.



Anexo 13-TFM. Acta’ de Calificacién
Curso 2014-15

MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
TRABAJO DE FIN DE MASTER DEL CURSO ACADEMICO

Calificacion otorgada por la Comisién encargada de evaluar el Trabajo Fin de
Master que se cita

TITULO:
[TITULO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER]

AUTOR O AUTORA:
[NOMBRE Y APELLIDOS]

TUTOR ACADEMICO O TUTORA ACADEMICA:
Dr. D. /Ds*. D* [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR O DE LA TUTORA]

CALIFICACION? (Escala de 0 a 10)

En Sevilla, a de de

Fdo:
Presidente / Presidenta de la Comisién.

Fdo:

Vocal de la Comision.

Fdo:
Secretario / Secretaria de la Comisidn.

! El anexo cumplimentado sera entregado por el secretario o secretaria de la CE en el Secretariado de Master
Universitario del CI

2 La calificacién se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS); 5,0 - 6,9: Aprobado (AP);
7,0 - 8,9: Notable (NT); 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).



Anexo 14-TFM. Esquema de Ia evaluacion: Riibrica
Curso 2014-15

El alumnado debe tener en todos los casos un comportamiento ético. El plagio
excluira la utilizacion de esta plantilla y sera fuertemente sancionado.

El anexo sera cumplimentado por cada uno de los miembros de la CE y sera aportado a la
Comisiéon de Apelacion, previo su requerimiento, en caso de que el alumnado presente
recurso contra la calificacion otorgada por la CE

Puntuacion

asignada a

Descripcion de los criterios de evaluacion cada criterio

(Escalade 1
a 5)

Criterios de
evaluacion

e LEstructura y orden expositivo. Organizacion
adecuada y coherente del trabajo. Grado de
relacién y conexion en la presentacion de los
distintos apartados del mismo.

Estructura y e Nivel demostrado de vocabulario general,

formato técnico, expresion escrita y gramatica.

e Tluidez de lectura y comunicacién eficaz.

e Grado de cumplimiento del formato
establecido y de las normas de citas y
referencias.

e Grado de relevancia (y oportunidad)
econdmica, social y académica de la cuestion
investigada.

e (laridad en la formulacién de la cuestion de

Objetivos investigacion.

e Grado de claridad y concision de los objetivos
definidos.

e Grado en el que los objetivos son realistas y
alcanzables.

e Adecuacion de las fuentes utilizadas y amplitud

Seleccis de la revision bibliografica.
cleccony e Grado de actualidad y relevancia cientifica de

tratamiento ; o
del las referencias utilizadas.
€ la .., L. ., -1 sz
. e Revisién critica y presentacion/utilizacion de
literatura. ) ) ) ,

. sintesis de los trabajos mas relevantes.

Referencias y ' ' _
bibliograffa e FHvidencias de una clara comprension de las

tendencias actuales en la linea de investigacion
elegida.




Criterios de

Descripcion de los criterios de evaluacion

Puntuacion
asignada a
cada critetio

evaluacion (Escala de 1
a 5)
Eleccién adecuada de la metodologia en
relacién con el problema investigado.
Grado de coherencia en el disefio de la
investigacion.
Metodologia Justificaciéon de la eleccion de métodos y

procedimientos  usados  en
primaria y/o secundatia.

investigacion

Identificar y presentar las limitaciones de la
investigacion desarrollada.

Contenido y
analisis
desarrollado.
Resultados y
discusion de
los datos

Nivel demostrado de comprension real del
problema tratado y grado de coherencia en el
razonamiento y en las lineas argumentales
seguidas en el desarrollo del trabajo

Grado de solidez de las argumentaciones y
afirmaciones. Profundidad de analisis

Claridad en la presentaciéon de los resultados
obtenidos

Analisis comparado de los resultados propios y
las investigaciones previas.

Conclusiones

Grado de consecuciéon de los objetivos
planteados y establecimiento y presentacion de
conclusiones basadas en la evaluacion de los
resultados alcanzados en la investigacion.
Avance sobre las investigaciones previas.
Evaluaciéon de la contribuciéon del trabajo
realizado en el tema objeto de estudio.
Establecimiento y presentacion de
recomendaciones realistas en funcién de las
conclusiones.

Recomendaciones para futuras investigaciones.
Lineas de investigaciéon futuras derivadas del
estudio desarrollado.

Aplicabilidad

Nivel de vinculacién entre la teoria y la practica
de intervencion.

Cubre/completa una falta de conocimiento
existente en los estudios de género.

Impacto sobre la mejora de la situacion de las
mujeres en la sociedad

Utilizacién/aplicacion a casos reales en el
desarrollo del trabajo.




Criterios de
evaluacion

Descripcion de los criterios de evaluacion

Puntuacion
asignada a
cada criterio
(Escalade 1
a 5)

Defensa del
proyecto

Exposicion  clara y  bien  estructurada.
Cumplimiento de los tiempos establecidos.

Uso adecuado de materiales de apoyo a la
exposicion.

Capacidad de comunicacion.

Adecuada argumentacion en las respuestas a las
preguntas y comentarios del tribunal.




Anexo 15-TFM Recepcion del TFM una vez evaluado

En la fecha indicada el secretario/ la secretaria de la Comisién Evaluadora ha depositado

en esta Secretarfa' la documentacién que se cita (marcar con X) relativa al siguiente Trabajo
Fin de Master:

MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL
CURSO ACADEMICO

TITULO:
[TITULO DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER]

AUTOR / AUTORA:
[NOMBRE Y APELLIDOS]

TUTOR ACADEMICO / TUTORA ACADEMICA:
Dr. D. /Ds*. D* [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR O DE LA TUTORA]

Acta de evaluacion

En su caso, informe de las causas que han motivado la calificacion de “Suspenso”

En su caso, informe motivado de la propuesta de “Matricula de Honor”.

Copia de la convocatoria al acto de presentacion

En su caso, otra documentacion (especificar)

En Sevilla, a de de

Fdo: Secretaria del CI

! El documento debe ser cumplimentado por la Secretaria del Cl, quedando archivado en el expediente
del/de la estudiante. Una copia se entregara a la persona que asume las funciones de secretaria de la
Comisién Evaluadora que realiza el deposito




Anexo 16 a- TFM. Calendario curso 2014-15

Evento Fecha Responsable | Anexo
Dentro del plazo general de
. matricula (punto 5 de la .
Matricula Normativa Interna de TFM de Bstudiante
las Titulaciones adscritas al CI)
Comunicacion a la coordinadora
de TFM de las propuestas de Anexo 1-TFM
lineas y temiticas de Antes del 15 de octubre de Profesorado | Anexo 1
investigacion para la realizacion 2014
de los TFM
Aprobacion del calendario de
presentacion y defensa de los Antes del 31 octubre de 2014 CAM
TFM
Publicacion del calendario de Coordinadora
presentacion y defensa de los Antes del 31 octubre de 2014 .,
del titulo
TFM
Publicacion de las tematicas Antes del 31 octubre de 2014 Coordlfladora Anexo 2
propuestas por el profesorado del titulo
Reunién informativa TFM Antes del 15 2(1061 20V1embre de CTFM
Entrega en la Secretarfa del CI
P ’ f . d z t
Solicitud de las tematicas por (oficina de maé er) Alumnado | Anexo 3
parte del alumnado Del 17 al 28 de noviembre de
2014
Adjudicacion de temiticas al | paqp, €] 15 de diciembre 2014
alumnado y asignacion de tutor . CAM
o tutora Aprobacién por CAM
adi g;iﬂ?:?;fc ;lsiuolz; de Hasta el 15 de diciembre de Coordinadora Anexo 4
o y asigh 2014 del titulo

tutor o tutora




Anexo 16 b - TFM . Calendario de presentacion y defensa de los TFM curso

2014-15
Evento Fecha Responsable | Anexo
3% convocatoria: hasta
10/12/2014
1* convocatotia: hasta
Depésito de la documentacion 05/06/2015
S tarfa del CI para su . Alumnado Anexo
en ecrei - - p 2% convocatoria: 11
admision a tramite
1* entrega: hasta 04/09/2015
2" entrega: hasta 13/11/2015
Nombramiento de las ,
Comisiones de evaluacion y Despuejedzi?tiecha de CAM
Tribunales de apelacién p
Pubhcaqop de los m1embr.o,s de Después de la fecha de Cootdinadora
las Comisiones de evaluacion y L .
. . depésito del titulo
Tribunales de apelacién
3% convocatoria:
hasta 12/12/2014
Preparacion de la 1* convocatoria:
documenta.c,mn relativa a la hasta 12/06,/2015 Secretarfa del
presentacion y defensa y 98 . I
notificaciéon al tutor/ay ala convocatoria:
CAM de la recepcion del TFM 1% entrega: hasta 09/09/2015
2* entrega: hasta 16/11/2015
3* convocatoria:
hasta 15/12/2014
1* convocatoria:
Asignacién de CE a cada TFM hasta 15/06/2015
. CAM
por parte de la CAM 2 convocatoria:
1* entrega: hasta 11/09/2015
2* entrega: hasta 18/11/2015
3* convocatoria:
hasta 16/12/2014
1* convocatoria:
Comunicacion al CI de la hasta 16/06/2015 Cootdinadora
asignacién de CE a cada TFM 22 convocatoria: del Titulo
1* entrega: hasta 14/09/2015
2* entrega: hasta 20/11/2015




Evento

Fecha

Responsable

Anexo

Envio de la documentacién por
parte de la secretarfa del CI a
miembros de la CE
(presidente/a, vocal y
secretario/a)

3% convocatoria:

hasta 19/12/2014

1* convocatoria:

hasta 19/06/2015

2% convocatoria:
1* entrega: hasta 16/09/2015
2* entrega: hasta 23/11/2015

Secretaria del
CIPD

Convocatoria por escrito del
acto de defensa publica

a los miembros de la CE,
tutor/a y estudiante

Comunicacién de composicién
de CE, fecha, hora y lugar de la
defensa.

Al menos con 10 dias naturales
de antelacion al acto de
presentacién y defensa

Presidente de
la Comision
Evaluadora

Anexo
12

Acto de presentacion y defensa
publica de los TFM

3* convocatoria:
Del 7 al 16 de enero de 2015
1* convocatoria:

Del 30 de junio al 15 de julio de
2015

2* convocatoria:

1* entrega: del 28 de septiembre
al 9 de octubre de 2015

2% entrega: del 2 al 14 de
diciembre de 2015

Alumnado

Recepcion del TFM una vez
evaluado en la secretaria del
CIPD y entrega de actas

3% convocatoria:

hasta 16/01/2015

1* convocatoria:

hasta 15/07/2015

2% convocatoria:
1* entrega: hasta 14/10/2015
2* entrega: hasta 16/12/2015

No debe superar los 45 dias
desde la recepcién de la
documentacién para la

admision a tramite

Secretario/a
dela
Comisién
Evaluadora

Anexos
13y 15




Anexo 17-TFM . Normativa aplicable

Normativa Reguladora de los Trabajos Fin Catrera de la US (Acuerdo 5.3/CG 21-12-09)
http://www.igualdad.us.es/pdf/Normativa reguladora TFC 11.pdf

Normativa Interna de TFM de las Titulaciones adscritas al CI de la US (Acuerdos 4.2/CG
29-4-11y 4.9.1/CG 29-4-11)

http://www.us.es/downloads/estudios/Master/normativa tfm 10-11.pdf



http://www.igualdad.us.es/pdf/Normativa_reguladora_TFC_11.pdf
http://www.us.es/downloads/estudios/master/normativa_tfm_10-11.pdf
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