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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

MASTER UNIVERSITARIO EN OPTOMETRIA CLINICA Y CONTACTOLOGIA AVANZADA

1.2. Nivel MECES:

3

1.3. Rama:

Ciencias de la Salud

1.4. Ambito de conocimiento:

Fisioterapia, Podologia, Nutricion y Dietética, Terapia
Ocupacional, Optica y Optometria y Logopedia

1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Sevilla

1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de
imparticion responsable:

41008374 - Facultad de Farmacia

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente No
1.5.a) Titulo conjunto: No
1.5.b) Convenio (TC nacional): No
1.5.c) Universidades Participantes: No aplica
1.5.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los Centros No aplica
de imparticion
1.6 Menciones/Especialidades (denominacién y ECTS): No
1.6.a) Mencion dual: No
1.6.b) Convenio Mencién dual: No
1.7. Nimero total de créditos: 60
Esquema resumen de la distribucion total de Formacion Obligatoria: 42
créditos del titulo (denominacién y ECTS) Optativas: 0

Précticas Externas Obligatorias: 12
Trabajo de Fin de Estudios: 6

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.8. Modalidad de enseiianza X | Presencial Num. Plazas: 25
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) Num. Plazas:
Virtual (No presencial) NUm. Plazas:

1.9. Niimero total de plazas en el centro una vez que | 25
la titulacion se implante al completo:

1.9.a) Nimero de plazas de nuevo ingreso para 25

primer curso:
1.10. Idiomas de imparticion: Castellano

Segun lo previsto en el Reglamento General de

Actividades Docentes (RGAD) de la Universidad de

Sevilla, el estudiantado cursara sus estudios, con caracter general, en régimen de dedicacion a tiempo

completo. No obstante, podran acogerse a la modalidad de dedicacién a tiempo parcial aquellos

estudiantes que acrediten causas justificadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del

citado reglamento, incluyendo, entre otros, estud

En funcién del régimen de dedicacion elegido, el

iantes con necesidades académicas especiales.

nimero minimo y maximo de créditos de matricula

por periodo lectivo se ajustara a los siguientes valores:

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

minima maxima minima maxima
Primer curso 30 60 12 30
Resto de cursos 30 60 12 30
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Para la justificacion del titulo de Master Universitario en Optometria Clinica y Contactologia

Avanzada se remite al documento de justificacion del interés del titulo y contextualizacidén

presentado en la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion para el inicio del

procedimiento y la aprobacion de la programacion universitaria de la Junta de Andalucia en

virtud del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas universitarias

oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Real Decreto 822/2021 sobre

la organizacién de las ensefianzas universitarias.

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

1.

Formar profesionales altamente capacitados en el campo de la Optometria clinica y la
contactologia avanzada, con un sélido conocimiento tedrico y practico en las areas de la
evaluacion visual, la adaptacion de lentes de contacto y la gestién de problemas
oculares complejos.

Desarrollar habilidades avanzadas en el diagndstico y tratamiento de problemas
visuales, tanto refractivos como no refractivos, incluyendo disfunciones binoculares y
acomodativas.

Proporcionar una formacion completa en el uso de técnicas de evaluacion visual y
herramientas diagndsticas, incluyendo la interpretacion de pruebas objetivas y
subjetivas para la medida de la agudeza visual, refraccion y percepcion del color.
Capacitar a los estudiantes en el disefio y adaptacion de lentes de contacto avanzadas
para el tratamiento de problemas visuales especificos, incluyendo cornea irregular,
presbicia y queratocono.

Desarrollar habilidades en la gestion y seguimiento de pacientes con problemas oculares
complejos, como la planificacion y ejecucion de tratamientos de terapia visual y la
derivacion a especialistas en caso de ser necesario.

Promover el desarrollo de habilidades en investigacion en el campo de la Optometria
clinicay la Contactologia avanzada.

Fomentar la practica clinica y el trabajo en equipo, promoviendo la colaboracién entre
los estudiantes y la comunidad profesional en el ambito de la Optometria y la
Oftalmologia.

Fomentar la capacidad de comunicacidn efectiva y habilidades de asesoramiento en los
estudiantes, con el objetivo de que sean capaces de proporcionar un servicio de alta
calidad a los pacientes y educarles sobre la prevencion de problemas oculares y la
promocion de la salud visual.

Pégina 4 de 56


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/xtBEipgQKrX6nm2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/124/47
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/124/47
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781

10.

11.

12.

Proporcionar una comprension profunda de los aspectos éticos y legales relacionados
con la practica de la Optometria y la Contactologia avanzada, incluyendo la regulacion
profesional, la privacidad del paciente y el consentimiento informado.

Promover el desarrollo de habilidades empresariales y de gestion en los estudiantes,
para que puedan administrar con éxito una clinica optométrica o iniciar su propia
practica, incluyendo la gestion financiera, la planificacion estratégica y la gestion del
personal.

Fomentar el desarrollo de habilidades en tecnologias avanzadas y herramientas de
gestion de la informacion, para que los estudiantes integren tecnologias de vanguardia
en su practica y mejoren la eficiencia y calidad de la atencidn al paciente.

Proporcionar una comprension de la importancia de la educacion continua y el
aprendizaje permanente, con el objetivo de que los estudiantes sean capaces de
mantenerse actualizados en los avances en la Optometria y la Contactologia avanzada y
de adaptarse a los cambios en la practica profesional a lo largo del tiempo.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No aplica

Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

1.

2.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

e Objetivo: Desarrollar habilidades de deteccion y de tratamiento, fomentar el trabajo
en equipo y la investigacion.

e Justificacion: Fomenta el pensamiento critico y la aplicacién préctica de
conocimientos tedricos a situaciones reales, esencial para manejar problemas
oculares complejos y promover habilidades de investigacion.

Seminarios y Talleres Interactivos:

e Objetivo: Promover el desarrollo de habilidades comunicativas, empresariales y de
gestion.

e Justificacion: Facilita la interaccidn directa y el aprendizaje colaborativo, clave para
la mejora de la capacidad de comunicacidn y para preparar a los estudiantes para la
gestion eficiente de practicas optométricas.
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3. Practicas Clinicas Supervisadas:
e Objetivo: Fomentar la experiencia practica directa en optometria y contactologia.

e Justificacion: Ofrece experiencia real en el manejo de pacientes, crucial para el
desarrollo de competencias clinicas y la comprension de aspectos éticos y legales.

4. Métodos de Casos:

e Objetivo: Desarrollar habilidades en la toma de decisiones clinicas y el manejo de
casos complejos.

e Justificacion: Mejora la capacidad de andlisis y sintesis, permitiendo a los
estudiantes enfrentar y resolver diversidad de situaciones clinicas.

5. Proyectos de Investigacion Dirigidos:
¢ Objetivo: Fomentar el desarrollo de habilidades en investigacion.

e Justificacién: Impulsa la curiosidad cientifica y la capacidad de innovacién,
fundamentales para el avance profesional y académico en optometria.

6. Uso de Plataformas E-learning y Recursos en Linea:

e Objetivo: Complementar la educaciéon presencial y promover el aprendizaje
auténomo y continuo.

e Justificacién: Amplia el acceso a recursos educativos y fomenta la adaptabilidad a
nuevas tecnologias y métodos de aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas de innovacion docente son comunes para todo el estudiantado, sin
distincién entre quienes tienen dedicacién a tiempo completo o parcial. Todos los estudiantes,
independientemente de su régimen de matricula, recibirdan la misma formacién mediante estas
estrategias, garantizando la equidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas y profesiones
reguladas

Perfiles de egreso: Profesionales altamente cualificados para ejercer en el campo de la
optometria y contactologia, proporcionando atencién visual avanzaday
especializada y con capacidad para continuar su formacién en
investigacion en programas de doctorado.

Habilita para profesion regulada: No

Profesion regulada: No aplica

Acuerdo: No procede

Norma: No procede

Condicion de acceso para titulo No
profesional:
Titulo profesional: No aplica
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Cédigo Descripcion Tipo
(C/COM/HD) (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

co1 Entiende las metodologias de investigacion cualitativasy | Conocimientos o contenidos
cuantitativas aplicables en optometria.

Cc02 Entiende los principios farmacoldgicos y las respuestas Conocimientos o contenidos
inmunoldgicas del ojo.

Co3 Conoce la legislacion sanitaria vigente y principios de Conocimientos o contenidos
gestion empresarial aplicables a la practica optométrica.

Cco4 Conoce el uso y manejo de instrumentacion optométrica | Conocimientos o contenidos
moderna.

Co5 Domina las ultimas tendencias y tecnologias en lentes de | Conocimientos o contenidos
contacto y manejo de la superficie ocular.

Co6 Comprende las estrategias y técnicas de rehabilitacion Conocimientos o contenidos
visual para pacientes con baja vision.

co7 Entiende los principios y técnicas de la cirugia refractiva | Conocimientos o contenidos
eintraocular.

Cco8 Entiende las necesidades visuales especificas de diversas | Conocimientos o contenidos
poblaciones y comunidades.

Co09 Domina las técnicas de evaluacion y diagndstico en la Conocimientos o contenidos
practica clinica optométrica.

C10 Conoce el diagndstico y tratamiento de condiciones de la | Conocimientos o contenidos
superficie ocular relacionadas con el uso de lentes de
contacto.

C1l1 Comprende la aplicacion de conocimientos tedricos en Conocimientos o contenidos
entornos clinicos reales.

C12 Integra los conocimientos adquiridos durante el master | Conocimientos o contenidos
para la investigacion y desarrollo de un proyecto.

CoM1 Disefiar y ejecutar estudios de investigacion en Competencias
optometria, incluyendo la formulacidn de hipétesisy la
seleccién de métodos apropiados.

COoM2 Aplicar conocimientos farmacoldgicos en el tratamiento | Competencias
y manejo de condiciones oculares.

COM3 Integrar aspectos legales y empresariales en la practica Competencias
profesional optométrica.

COM4 Realizar diagndsticos precisos utilizando tecnologia de Competencias
vanguardia en optometria.

COM5 Disefiar, ajustar y manejar lentes de contacto Competencias
especializadas para diversas condiciones oculares.

COM6 Disefiar e implementar planes de rehabilitacion visual Competencias
individualizados.

com7 Realizar evaluaciones pre y postoperatorias y para el Competencias
seguimiento de pacientes sometidos a cirugia refractiva.

com8 Planificar y ejecutar programas de atencion visual Competencias
comunitaria.

COM9 Gestionar consultas clinicas, incluyendo diagndstico, Competencias
tratamiento y derivacion cuando sea necesario.

CoM10 Realizar adaptaciones personalizadas de lentes de Competencias
contacto basadas en las necesidades especificas del
paciente

COoM11 Contribuir efectivamente en equipos de atencion Competencias
sanitaria visual.
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COM12 Llevar a cabo un proyecto de investigacion o desarrollo Competencias
profesional de manera auténoma.
COoM13 Respetar y promover los derechos humanos y los valores | Competencias
democraticos, incluyendo la tolerancia, la diversidad y la
cultura de la paz.
COM14 Respetar y fomentar la igualdad de género y el principio | Competencias
de no discriminacidn en todas sus formas, conforme a la
Ley Organica 3/2007.
COM15 Integrar los principios de accesibilidad universal y disefio | Competencias
para todas las personas en el ejercicio profesional, segin
lo dispuesto en la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad.
COM16 Incorporar practicas sostenibles y contribuir a la Competencias
mitigacion del cambio climatico, en linea con la Ley
7/2021 de Cambio Climatico y Transicion Energética.
HDO1 Usa eficazmente el software estadistico para analisis de Habilidades o Destrezas (H-D)
datos de investigacion.
HDO02 Identifica reacciones adversas y manejar tratamientos Habilidades o Destrezas (H-D)
farmacoldgicos en pacientes.
HDO3 Desarrolla planes de negocio y estrategias de marketing | Habilidades o Destrezas (H-D)
para servicios optométricos.
HDO04 Maneja y calibra instrumentos optométricos. Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO05 Evalua la superficie ocular y adapta lentes de contacto. Habilidades o Destrezas (H-D)
HDO06 Utiliza ayudas visuales y tecnologias adaptativas en la Habilidades o Destrezas (H-D)
rehabilitacion de pacientes.
HDO7 Interpreta resultados quirlrgicos e identifica Habilidades o Destrezas (H-D)
complicaciones postoperatorias.
HDO08 Comunica de forma efectiva y educa en materia sanitaria | Habilidades o Destrezas (H-D)
visual a diferentes grupos poblacionales.
HD09 Realiza exdmenes optométricos completos y precisos. Habilidades o Destrezas (H-D)
HD10 Maneja complicaciones asociadas a lentes de contacto. Habilidades o Destrezas (H-D)
HD11 Aplica conocimientos y técnicas optométricas en la Habilidades o Destrezas (H-D)
resolucion de problemas visuales en entornos reales.
HD12 Presentay defiende un proyecto de investigacion ante Habilidades o Destrezas (H-D)
un comité académico y profesional.
HD13 Identifica y aborda situaciones de discriminacién o Habilidades o Destrezas (H-D)
violencia en el ambito sanitario, asegurando una
atencion clinica basada en el respeto, la ética profesional
y la equidad.

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

¢Cumple requisitos de acceso segln legislacion vigente? Si

Los requisitos de acceso estan regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28

de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad «<BOE» nim. 233, de 29 de septiembre de 2021,
paginas 119537 a 119578 (42 pags.)

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa especifica propia sobre el acceso y

admision a los titulos de Master Universitario, dado que, a los Unicos efectos del ingreso en los
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centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito
Unico, segun dispone el articulo 73 del Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Los requisitos generales de acceso y admisidn a las titulaciones de Master Universitario quedan
recogidos en el siguiente enlace: Procedimiento de Criterios de Admisién para Master
Universitario de la Universidad de Sevilla.

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o
equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer
de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de
Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un
pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario
espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no
formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de
homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel
de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho
titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el
acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la
persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios
de Master.

Requisitos de acceso

El perfil de acceso requerido para el Master en Optometria Clinica y Contactologia Avanzada es
Graduado o Diplomado en Optica y Optometria. También podran acceder los estudiantes que
hayan cursado Licenciatura / Grado en Medicina bajo una afinidad descrita en los criterios
especificos de ponderacion.

Procedimiento y criterios de Admision

Se ha garantizado el cumplimiento de la normativa vigente en cuanto al acceso y admisién de

estudiantes.

El 6rgano que llevara a cabo el proceso de admision sera una representacion de la Comision
Académica de Admision del Master.

Los criterios especificos de valoracién que seran utilizados en el proceso de admision al Master
en Optometria Clinica y Contactologia Avanzada seran (maximo 100 puntos):

Criterios de Valoracién Ponderacion
70 puntos

Expediente académico en la Factor de afinidad: ) )
. .. Graduado/a o Diplomado/a en Optica y Optometria: 1.00
titulacion de acceso

Licenciado/a / Graduado/a en Medicina: 0.50
Otras titulaciones: 0.00

Formacién especifica 10 puntos
(exceptuando titulacion de Factor de afinidad:
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acceso)

Afin a Optica y Optometria: 1.0
Afin a Oftalmologia: 0.50
Afin a otros dmbitos: 0.00

10 puntos
Factor de afinidad:
Clinica Optométrica o asimilado: 1.0
Establecimiento de Optica o asimilado: 0.75
Otras experiencias afines: 0.25

7 puntos

Experiencia profesional en el
ambito del Master

Criterio:

Beca de Iniciacion a la Investigacion o Beca de Colaboracion: 5 puntos
Alumno interno: 3 puntos

Publicaciones en JCR o SJR de alto impacto: 1 punto / publicacién
Contribuciones en Congreso: 0.5 puntos / contribucion

3 puntos

Adecuacion del perfil del
candidato a los contenidos del
programa

Conocimientos de idiomas
acreditados por organismos
oficiales

Criterio:

Nivel C2: 3 puntos
Nivel C1: 2 puntos
Nivel B2: 1 punto

Los estudiantes incluiran a su solicitud de admision la documentacion justificativa de sus
méritos evaluables.

La comision académica desarrollard un baremo interno de evaluacién especifica de la
ponderacion de estos criterios especificos.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

(Se completard la tabla con los créditos aplicables al titulo y en %. En caso de no reconocer ECTS se completard con un 0)

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento
Créditos cursados en Centros de formacion
. . 0 0 No procede
profesional de grado superior
Créditos cursados en Titulos propios 4.5 9.0 Procedimiento segun art. 13 de la
(7.5%) (15%) Normativa de reconocimiento de créditos.
Créditos cursados por Acreditacion
.. . 0 0 No procede
Experiencia Laboral y Profesional

En concreto, se han determinado los siguientes reconocimientos:

Titulacion Propia y Asignatura Cursada Asignatura reconocida en MUOCCA

Master Propio Optometria Clinica Avanzada (Universidad de
Sevilla)

. Mddulo 8. Procedimientos de Evaluacion y Analisis del Polo
Técnicas e Instrumentacion en Optometria

Clinica (4,5 ECTS)

Anterior. Influencia en la Vision. Aplicacion Clinica en
Patologias mas Prevalentes
. Modulo 9. Procedimientos de Evaluacién del Polo Posterior
(] Modulo 10. Procedimientos de Evaluacion de la Funcidon
Visual. Pruebas Electrofisioldgicas

Master Propio Optometria Clinica Avanzada (Universidad de
Sevilla)

) L ’ o Rehabilitacién Visual, Baja Vision y Ortoptica,
. Mddulo 1. Anomalias Binoculares y Optometria Pediatrica

4,5 ECTS
. Mddulo 2. Terapia Visual y Problemas de Aprendizaje ( )

(] Mddulo 6. Optometria Geridtrica y Baja Vision

Master Propio Optometria y Terapia Visual (Universidad

Politécnica de Cataluiia)

Rehabilitacién Visual, Baja Vision y Ortoptica,
(4,5 ECTS)
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. Asignatura: Examen Optométrico Avanzado

®  Asignatura: Técnicas de Terapia Visual

Master Propio Ultimos Avances en Terapia Visual
(Universidad de Valencia) Rehabilitacién Visual, Baja Visidon y Ortoptica,
e Asignatura: Valoracion de la Visién (4,5 ECTS)

®  Asignatura: Tratamiento de Terapia Visual

Madster Propio en Optometria Especializada en Cirugia

Refractiva y Lentes de Contacto (Universidad de Valencia) ., L o, )
Atencién Optométrica en Cirugia Refractiva e

. Asignatura: Cirugia Refractiva Corneal
Intraocular (4,5 ECTS)

®  Asignatura: Cirugia Refractiva Intraocular Faquica y
Pseudofaquica

Master Propio en Optometria Especializada en Cirugia

Refractiva y Lentes de Contacto (Universidad de Valencia)

e Asignatura: Adaptacion de Lentes de Contacto en Poblacién Contactologia Avanzada y Superficie Ocular (4,5
Pediatrica y Présbita ECTS)

®  Asignatura: Adaptacion de Lentes de Contacto en Cérnea
Irregular y Control de la Progresion de la Miopia

El reconocimiento de otros titulos propios no contemplados en esta tabla podra ser valorado por la
Comision Académica.

Enlace a la normativa reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos* en la

Universidad de Sevilla.

* Las referencias al RD 1393/2007, de 28 de octubre, contenida en esta Normativa han de
entenderse hechas al RD 822/2021, de 29 de septiembre, que deroga al anterior. Esta
Normativa se encuentra en proceso de revision para su adaptacion al citado Real Decreto.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Sevilla ofrece la oportunidad a sus estudiantes de master de
realizar parte de sus estudios en otra universidad nacional o internacional garantizando el
reconocimiento académico de lo estudiado en la universidad de destino, asi como, la
oportunidad de realizar practicas internacionales, como practicas curriculares o
extracurriculares. La movilidad de los estudiantes se realiza a través de los convenios de
colaboracion que la Universidad de Sevilla tiene suscrito con el resto de las universidades

nacionales y extranjeras, asi como instituciones y empresas.

Direccidn web con el procedimiento general de la Universidad de Sevilla para la movilidad

e Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de

acogida

e Opciones de movilidad

e Programade movilidad nacional
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e Programa de movilidad internacional

No se contempla movilidad especifica
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Enlace a la breve descripcion del plan de estudios:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/qyEQAb65QStcjKY

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 42
Créditos optativos 0
Créditos de practicas académicas externas 12
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS | 60

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Cuatrimestre
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2
Curso 1 ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: 7/7 Materias/asignaturas: 5/5
- Metodologia de Investigacidn en Optometria, 6 - Optometria Comunitaria, 3 ECTS
ECTS - Consulta Clinica de Optometria, 4,5 ECTS
- Farmacologia e Inmunologia Ocular, 3 ECTS - Consulta Clinica de Contactologia, 4,5 ECTS
- Legislacion Sanitaria e Iniciativa Empresarial, 3 - Practica Académicas Externas, 12 ECTS
ECTS - Trabajo de Fin de Master, 6 ECTS
- Técnicas e Instrumentacion en Optometria
Clinica, 4,5 ECTS Tipologia (caracter): Obligatorio, Prdcticas Académicas
- Contactologia Avanzada y Superficie Ocular, 4,5  Externas y Trabajo de Fin de Mdster
ECTS Modalidad: Presencial
- Rehabilitacién Visual, Baja Visién y Ortéptica, Lengua: Castellano
4,5ECTS
- Atencién Optométrica en Cirugia Refractiva e
Intraocular, 4,5 ECTS
Tipologia (caracter): Obligatorio
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Médulos Materias Asignaturas ECTS  Caracter Temporal Modalidad Idioma
Metinv Metinv 6.0  Obligatorio Cuatrimestrel Presencial Castellano
Transversal Farlnm Farlnm 3.0 Obligatorio Cuatrimestrel Presencial Castellano
LegSan LegSan 3.0 Obligatorio Cuatrimestrel Presencial Castellano
Téclns Téclns 4.5 Obligatorio  Cuatrimestrel  Presencial  Castellano
Contact Contact 4.5 Obligatorio  Cuatrimestrel  Presencial  Castellano
Rehabi Rehabi 4.5 Obligatorio  Cuatrimestrel  Presencial  Castellano
Especifico AtenCir AtenCir 4.5 Obligatorio  Cuatrimestrel  Presencial  Castellano
OptoComu OptoComu 3.0 Obligatorio  Cuatrimestre2  Presencial  Castellano
CClinOpto CClinOpto 4.5 Obligatorio  Cuatrimestre2  Presencial  Castellano
CClinContac  CClinContac 4.5 Obligatorio  Cuatrimestre2  Presencial  Castellano
PAE PAE PAE 12.0 PAE Cuatrimestre2  Presencial  Castellano
TFM TFM TFM 6.0 TFM Cuatrimestre2  Presencial  Castellano

MetInv: Metodologia de Investigacion en Optometria

Téclns: Técnicas e Instrumentacidn en Optometria Clinica
Contac: Contactologia Avanzada y Superficie Ocular

Rehabi: Rehabilitacion Visual, Baja Vision y Ortdptica

AtenCir: Atencién Optométrica en Cirugia Refractiva e Intraocular
Farlnm: Farmacologia e Inmunologia Ocular

OptoComu: Optometria Comunitaria
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LegSan: Legislacion Sanitaria e Iniciativa Empresarial
CClinOpto: Consulta Clinica de Optometria

CClinContac: Consulta Clinica de Contactologia
PAE: Practica Académicas Externas

TFM: Trabajo de Fin de Master

Tabla 3. Plan de estudios detallado

MODULO 1. Transversal (12 ECTS)
Materia 1: Metodologia de la Investigacién en Optometria

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignatura

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6.0

Obligatorio

Cuatrimestre 1

Presencial

€01, COM01, COM13, COM14, COM15, COM16, HDO1

Metodologia de la Investigacion en Optometria
Cuatrimestre 1

6.0ECTS

Castellano

Castellano

1. Fundamentos de la investigacién: Conceptos bdsicos de la investigacion
cientifica, como la formulacién de preguntas de investigacion, la revision
de la literatura y la construccion de hipdtesis.

2. Disefio de estudios: Disefios de investigacion utilizados en optometria,
incluyendo estudios experimentales, estudios observacionales y estudios
longitudinales.

3. Recopilacién y andlisis de datos: Técnicas y métodos utilizados para
recopilar y analizar datos en investigaciones dpticas.

4. Fticaen la investigacién: Principios éticos que deben guiar la
investigacion en optometria.

5. Presentacion y difusion de resultados: Habilidades necesarias para
comunicar efectivamente los resultados de la investigacion en
optometria.

Actividades formativas

AF1- 18 horas (100% presencial)

AF2 - 18 horas (100% presencial)
AF6 - 114 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes

MD1 /MD4

SE1. Evaluacién continua (ponderacién minima 50%, ponderacion mdxima 100%):
Pruebas de evaluacién EPE, EBPy EEO

Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder optar al
sistema de evaluacion continua

SE2. Examen final escrito (ponderacién minima 0%, ponderacion maxima 100%)

No procede
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MODULO 1. Transversal (12 ECTS)
Materia 2: Farmacologia e Inmunologia Ocular
Nimero de créditos ECTS 3.0

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Cuatrimestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C02, COM02, COM13, COM14, COM15, COM16, HD02
formacion y aprendizaje

Asignatura Farmacologia e Inmunologia Ocular
Cuatrimestre 1
3.0ECTS
Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Inmunologia Ocular:
materia/asignatura 1. Conceptos bdsicos de la Inmunologia:
2. Receptores de los antigenos.
3. Moléculas accesorias.
4. Inmunidad innata (I): Complemento.
5. Inmunidad innata (1l): Fagocitosis y células NK.
6. Inmunidad adaptativa.
7. Inmunidad en accion.
8. Inmunidad de mucosas.
9. Inmunopatologia ocular.

10. Inmunoterapia.
Farmacologia Ocular:

1. Farmacologia y farmacoterapia del dolor y la inflamacién ocular
2. Farmacologiay farmacoterapia de la alergia ocular
3. Farmacologia y farmacoterapia de las infecciones oculares
4. Farmacologia y farmacoterapia del glaucoma
5. Farmacologia y farmacoterapia de patologias de la dvea y retina
6. Farmacologia y farmacoterapia de patologias de la superficie ocular
y anejos
7. Investigacion y desarrollo de nuevos farmacos en farmacoterapia
ocular
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF1 - 18 horas (100% presencial)
docentes AF6 - 57 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD1/MD4

Sistemas de evaluacion SE1.Evaluacion continua (ponderacién minima 50%, ponderacién maxima
100%): Pruebas de evaluacion EPE, EBP y EEO
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder
optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacion minima 0%, ponderacién méxima
100%)

Observaciones No procede

Pagina 15 de 56



us

MODULO 1. Transversal (12 ECTS)
Materia 3: Legislacién Sanitaria e Iniciativa Empresarial
Nimero de créditos ECTS 3.0

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Cuatrimestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C03,COM03, COM13,COM14, COM15, COM16, HDO3
formacion y aprendizaje
Asignatura Legislacion Sanitaria e Iniciativa Empresarial

Cuatrimestre 1

3.0ECTS

Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Legislacion sanitaria
materia/asignatura 1. Marco legal de la practica optométrica en Espafia
Confidencialidad y proteccién de datos en el dmbito sanitario
Derechos y obligaciones de los pacientes
Gestion de riesgos y responsabilidad profesional en optometria
Normativas sobre publicidad sanitaria y prdcticas comerciales en
optometria

o ANwND

Iniciativa empresarial
6. Creaciony gestion de empresas de servicios 6pticos
7. Estrategias de marketing y comunicacion en servicios de optometria
8. Innovaciény desarrollo de nuevos servicios en optometria
9. Planificacién financiera y fiscalidad para optometristas

emprendedores
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF1 - 18 horas (100% presencial)
docentes AF6 - 57 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD1/MD4

Sistemas de evaluacion SE1.Evaluacién continua (ponderacién minima 50%, ponderacién mdxima
100%): Pruebas de evaluacién EPE, EBPy FEO
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder
optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacion minima 0%, ponderaciéon méxima
100%)

Observaciones No procede
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MODULO 2. Especifico (30 ECTS)

Materia 4: Técnicas e Instrumentacion en Optometria Clinica

Numero de créditos ECTS 45
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal Cuatrimestre 1
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de formacion y C04,COM04, COM13, COM14, COM15,COM16, HD0O4
aprendizaje
Asignaturas Técnicas e Instrumentacion en Optometria Clinica
Cuatrimestre 1
4.5ECTS
Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la 1. Evaluacion de la lagrima: procedimientos
materia/asignatura cualitativos y cuantitativos, patrones lagrimales.

2. Evaluacion corneal: queratometria, paquimetria,
biomicroscopia, estesiometria, tinciones corneales,
microscopia especular, topografia, tomografia,
aberrometria y biomecdnica corneal.

3. Evaluacién del angulo iridocorneal: gonioscopia,
tomografia de coherencia dptica y técnica de Van
Herick.

4. Tonometria: neumotonometria, aplanacion
ultrasénica y Goldmann.

5. Evaluacién del cristalino

6.  Evaluacion del nervio ptico, de la retina y coroides:
oftalmoscopia directa, indirecta, retinografia,
tomografia, angiografia, electrorretinografia y
potenciales evocados visuales.

7. Campo visual: perimetria manual y automatizada,
campimetria de umbral estdtico, cinético y de
proyeccion.

8. Biometriay Ecografia Ocular

Actividades formativas/Metodologias Actividades formativas
docentes AF1 - 18 horas (100% presencial)
AF2 -9 horas (100% presencial)
AF6 - 85.5 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD1/MD4

Sistemas de evaluacion SE1.Evaluacion continua (ponderacion minima 50%,
ponderacién mdxima 100%): Pruebas de evaluacién EPE, EBP y
EEO
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases
para poder optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacion minima 0%,
ponderacion mdxima 100%)

Observaciones No procede
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MODULO 2. Especifico (30 ECTS)
Materia 5: Contactologia Avanzada y Superficie Ocular
Nimero de créditos ECTS 45

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Cuatrimestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Co05, C10,C11, COM05, COM13, COM14, COM15, COM16, HDO5, HD10
formacion y aprendizaje

Asignatura Contactologia Avanzada y Superficie Ocular
Cuatrimestre 1
4.5ECTS
Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Contactologia Avanzada:
materia/asignatura 1. Lentes de contacto hidrofilicas: adaptacion mediante altura sagital,

lentes de contacto multifocales y casos clinicos complejos.

2. Lentes de contacto esclerales: tipos, personalizacién, indicaciones y
casos clinicos complejos.

3. Ortoqueratologia: tipos e indicaciones, adaptacion, control,
seguimiento y casos clinicos complejos.

4. Control de miopia: métodos y protocolos en el control de la miopia.

Superficie Ocular:
5. Fisiologia de la superficie ocular: estructura y funcion.
6.  Evaluacion de la superficie ocular: técnicas y herramientas.
7. Diagndstico y tratamiento de la sequedad ocular.
8. Manejo de la inflamacién de la superficie ocular: opciones
farmacolégicas y no farmacolégicas.
9. Abordaje de las ulceras corneales: diagndstico y tratamiento.
10. Larelacién entre el uso de lentes de contacto y el ojo seco: Causas y

soluciones
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF1 - 18 horas (100% presencial)
docentes AF2 -9 horas (100% presencial)

AF6 - 85.5 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD1/MD4

Sistemas de evaluacion SE1.Evaluacién continua (ponderacién minima 50%, ponderacién mdxima
100%): Pruebas de evaluacién EPE, EBP y EEO
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder
optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacion minima 0%, ponderacion maxima
100%)

Observaciones No procede
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MODULO 2. Especifico (30 ECTS)
Materia 6: Rehabilitacion Visual, Baja Vision y Ortdptica
Nimero de créditos ECTS 45

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Cuatrimestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C06, COM06, COM13,COM14, COM15, COM16, HD06
formacion y aprendizaje

Asignatura Rehabilitacion Visual, Baja Vision y Ortéptica
Cuatrimestre 1
4.5ECTS
Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Baja Vision:
materia/asignatura 1. Introduccién a la Baja Vision
2. Clasificacién de la Baja Visién
3. Evaluacion de la Agudeza Visual
4. Ayudas Opticas para Baja Vision
5. Ayudas No Opticas para Baja Visién
6.  Rehabilitacion Visual en baja vision
7. Consideraciones Eticas y Psicosociales
8. Casos Clinicos y Prdcticas
9.  Perspectivas Futuras

Rehabilitacion Visual y Ortdptica:

1. Caracteristicas de un Programa de Terapia Visual
Terapia visual en Disfunciones Oculomotoras
Terapia visual en Disfunciones Acomodativas
Terapia Visual en Disfunciones Binoculares no Estrabicas
Terapia Visual en Ambliopias
Terapia Visual en Estrabismos
Terapia visual en Problemas Visuo - Perceptuales
Terapia visual en Pacientes Neurolégicos
Rehabilitacion Visual en Baja Vision
Entrenamiento Visual Deportivo
11. Nuevas Tecnologias aplicadas a Terapia Visual

© o NSO AWNDN

~
S

Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF1 - 18 horas (100% presencial)
docentes AF2 -9 horas (100% presencial)

AF6 - 85.5 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD1 /MD4

Sistemas de evaluacion SE1.Evaluacion continua (ponderacién minima 50%, ponderacién mdxima
100%): Pruebas de evaluacién EPE, EBP y EEQ
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder
optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacion minima 0%, ponderacién méxima
100%)

Observaciones No procede
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MODULO 2. Especifico (30 ECTS)
Materia 7: Atencién Optométrica en Cirugia Refractiva e Intraocular
Nimero de créditos ECTS 45

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Cuatrimestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de €07, COM07,COM13, COM14, COM15, COM16, HDO7
formacion y aprendizaje

Asignatura Atencion Optométrica en Cirugia Refractiva e Intraocular
Cuatrimestre 1
4.5ECTS
Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la 1. Anatomiay fisiologia del ojo: descripcion de la estructura y funcion
materia/asignatura del ojo, y su relacion con la cirugia refractiva e intraocular.

2. Fundamentos de la cirugia refractiva: conceptos bdsicos de la cirugia
laser y técnicas quirdrgicas mds comunes.

3. Evaluacién preoperatoria para cirugia ldser: pruebas y exdmenes
necesarios para determinar si un paciente es un candidato adecuado
para cirugia ldser.

4. Andlisis de topografia corneal: descripcién de la topografia corneal y
suimportancia en la evaluacion preoperatoria de cirugia ldser.

5. Complicaciones de la cirugia refractiva: descripcion de las
complicaciones posibles después de una cirugia refractiva, su
prevencion y tratamiento.

6.  Cirugia intraocular: tipos de cirugia intraocular y técnicas quirdrgicas
mds comunes.

7. Evaluacion preoperatoria para cirugia intraocular: pruebas y
exdmenes necesarios para determinar si un paciente es un candidato
adecuado para cirugia intraocular.

8. Lentes intraoculares: tipos de lentes intraoculares, su indicacion y
seleccién adecuada.

9. Complicaciones de la cirugia intraocular: descripcion de las
complicaciones posibles después de una cirugia intraocular, su
prevencion y tratamiento.

10. Rehabilitacion visual postoperatoria: técnicas y ejercicios para la
recuperacion visual después de una cirugia refractiva o intraocular.

Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF1 - 18 horas (100% presencial)
docentes AF2 -9 horas (100% presencial)

AF6 - 85.5 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD1/MD4

Sistemas de evaluacion SE1.Evaluacién continua (ponderacién minima 50%, ponderacién méxima
100%): Pruebas de evaluacién EPE, EBPy EEO
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder
optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacién minima 0%, ponderacién méxima
100%)

Observaciones No procede
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MODULO 2. Especifico (30 ECTS)
Materia 8: Optometria Comunitaria
Numero de créditos ECTS 3.0

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Cuatrimestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de €08, COM08, COM13,COM14, COM15, COM16, HDO8
formacion y aprendizaje

Asignatura Optometria Comunitaria
Cuatrimestre 2
3.0ECTS
Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la 1. Epidemiologia de las principales enfermedades oculares en la
materia/asignatura poblacion.

2. Andlisis de las politicas de salud relacionadas con la prevencién y
tratamiento de enfermedades oculares.

3. Conceptos bdsicos de promocion de la salud visual y educacion
sanitaria para la prevencion de enfermedades oculares.

4.  Métodos para la evaluacion de la calidad de vida relacionada con la
salud visual.

5. Abordaje optométrico de pacientes con enfermedades crénicas.

6.  Disefio y aplicacién de programas de intervencion optométrica en
comunidades desfavorecidas y poblaciones vulnerables.

7. Aspectos legales y éticos de la prdctica optométrica comunitaria.

8. Andlisis de la atencién optométrica en el contexto de sistemas de
salud nacionales e internacionales.

9. Casos prdcticos de optometria comunitaria para la mejora de la salud
visual y la calidad de vida de la poblacion.

Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF1 - 18 horas (100% presencial)
docentes AF6 - 57 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD1 /MD4

Sistemas de evaluacién SE1.Evaluacion continua (ponderacién minima 50%, ponderacién maxima
100%): Pruebas de evaluacién EPE, EBPy FEO
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder
optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacion minima 0%, ponderacién méxima
100%)

Observaciones No procede
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MODULO 2. Especifico (30 ECTS)
Materia 9: Consulta Clinica de Optometria
Nimero de créditos ECTS 45

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Cuatrimestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C09, COM09, COM13,COM14, COM15, COM16, HD09, HD13
formacion y aprendizaje

Asignatura Consulta Clinica de Optometria
Cuatrimestre 2
4.5ECTS
Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la 1. Técnicas Avanzadas de Evaluacion Visual
materia/asignatura 2. Diagndstico y Manejo de Trastornos Refractivos
3. Deteccién y Sequimiento de Patologias Oculares
4. Integracion de la Tecnologia en la Prdctica Optométrica
5. Comunicacion Efectiva con el Paciente y Educacién Sanitaria
6. Igualdad de género, prevencion de la violencia de género y promocion
del respeto y la no discriminacion
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF3 - 27 horas (100% presencial)
docentes AF6 - 85.5 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD2/ MD4

Sistemas de evaluacién SE1.Evaluacion continua (ponderacién minima 50%, ponderacién maxima
100%): Prueba de evaluacion EPE
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder
optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacion minima 0%, ponderaciéon méxima
100%)

Observaciones No procede
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MODULO 2. Especifico (30 ECTS)
Materia 10: Consulta Clinica de Contactologia
Nimero de créditos ECTS 45

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Cuatrimestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C10,COM10,COM13,COM14, COM15,COM16, HD10,HD13
formacion y aprendizaje
Asignatura Consulta Clinica de Contactologia

Cuatrimestre 2

4.5ECTS

Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la 1. Evaluacién Clinica del Paciente para Adaptacion de Lentes de
materia/asignatura Contacto
Soluciones y Manejo de Casos Especiales en Contactologia
Estrategias para la Resolucién de Problemas durante el Uso de Lentes
Comunicacién Efectiva y Educacién del Paciente
Ultimas Innovaciones y Tendencias en Lentes de Contacto
Igualdad de género, prevencion de la violencia de género y promocion
del respeto y la no discriminacion

oSOk wN

Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF3 - 27 horas (100% presencial)
docentes AF6 - 85.5 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD2/ MD4

Sistemas de evaluacién SE1.Evaluacion continua (ponderacién minima 50%, ponderacién mdxima
100%): Prueba de evaluacion EPE
Se establece una asistencia y participacion al 80% de las clases para poder
optar al sistema de evaluacion continua
SE2.Examen final escrito (ponderacion minima 0%, ponderaciéon méxima
100%)

Observaciones No procede
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MODULO 3. Practicas Académicas Externas (12 ECTS)
Materia 11: Practicas Académicas Externas

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignatura

Lenguas
Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

12.0

Prdcticas Académicas Externas

Cuatrimestre 2

Presencial

C11,COM9, COM11, COM13,COM14,COM15, COM16, HDO5, HDOS8, HDO7,
HDO09,HD11

Prdcticas Académicas Externas

Cuatrimestre 2

12.0ECTS

Castellano

Castellano

1.

10.

Desarrollo de habilidades prdcticas y técnicas en el campo de la
profesion en cuestion.

Andlisis y comprensién del entorno laboral y su relacién con la carrera
en la que se estd realizando la prdctica.

Adquisicion de habilidades para la investigacion y andlisis de
informacién relacionada con el drea de prdcticas.

Estudio de la normativa y legislacion aplicable a la profesion en
cuestion y su impacto en la prdctica.

Desarrollo de habilidades para la comunicacion efectiva y trabajo en
equipo en el entorno laboral.

Desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones en el
dambito laboral.

Andlisis y evaluacion de estrategias de marketing y ventas en el drea
de prdcticas.

Desarrollo de habilidades en el uso de tecnologia y herramientas
digitales relacionadas con la profesion.

Desarrollo de habilidades en la gestion de proyectos y planificacién
estratégica.

Reflexin sobre el papel de la ética y la responsabilidad social en la
prdctica profesional.

Actividades formativas
AF4 - 180 horas (100% presencial)
AF6 - 120 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes

MD3/MD4

SE1.Evaluacién continua (ponderacién minima 50%, ponderacién mdxima
100%): Prueba de evaluacion EPE

SE2.Examen final escrito (ponderacién minima 0%, ponderacién méxima

100%)
No procede
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MODULO 4. Trabajo de Fin de Master (6 ECTS)
Materia 12: Trabajo de Fin de Master
Nimero de créditos ECTS 6.0

Tipologia Trabajo de Fin de Mdster
Organizacion temporal Cuatrimestre 2
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C12,COM12,COM13,COM14, COM15,COM16,HD12
formacion y aprendizaje

Asignatura Trabajo de Fin de Mdster
Cuatrimestre 2
6.0ECTS
Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la 1. Formulacion de la Pregunta de Investigacion
materia/asignatura 2. Disefio Metodolégico
3. Aspectos Eticos en la Investigacién Optométrica
4. Andlisis de Datos y Estadistica en Optometria
5. Redaccién Cientifica y Presentacién de Resultados
6. Gestion del Proyecto de Investigacion
7. Revision Sistemdtica de la Literatura
8. Implementacion de Tecnologia en la Investigacion Optométrica
9. Evaluacién de Impacto y Aplicabilidad Clinica de los Resultados
10. Propiedad Intelectual y Publicacion Cientifica
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias AF5 - 8 horas (100% presencial)
docentes AF6 - 142 horas (100% no presencial)

Metodologias docentes
MD3/MD4

Sistemas de evaluacion
El Trabajo Fin de Master sélo podré ser presentado y evaluado una vez que el
estudiante haya superado las restantes materias del Master. Con anterioridad
al acto de defensa, el estudiante hara llegar a los miembros de la comisién
una memoria descriptiva del trabajo realizado en la que se deberan recoger
las conclusiones alcanzadas y la bibliografia utilizada.

La defensa del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo ante una Comisidn
Evaluadora constituida por dos profesores doctores del Master previamente
nombrada por la Comisién Académica; uno de los miembros actuard como
presidente y otro como secretario.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo mediante ribrica de
evaluacidn, y se tendra en cuenta tanto la calificacién emitida por el/la
tutor/a como la valoracién de la comisién evaluadora, quien evaluara el
manuscrito y la defensa realizada.

La calificacién podré ser:

e  Suspenso, cuando no se cumplieron los objetivos minimos exigibles.

e  Aprobado, cuando se cumplieron sélo los objetivos esenciales
minimos y el trabajo es deficiente en su elaboracién y acabado final.

e Notable cuando se cumplieron los objetivos basicos.

e  Sobresaliente cuando se cumplieron todos los objetivos, el
problema tratado es lo suficientemente complejo y ha sido
expuesto con la claridad necesaria.

En el caso de que la calificacién sea Suspenso, se dara audiencia al tutor del
trabajo con anterioridad a emitir la calificacién, y se procedera a elaborar un
informe en el que se haran constar aquellos errores, omisiones y, en general,
los defectos que deban ser subsanados y que motivaron esta decision.
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La Comisidn Evaluadora podra proponer en Acta la concesion motivada de la
mencién “Matricula de Honor” a los Trabajos Fin de Master que haya
evaluado y que hayan obtenido la calificacién de Sobresaliente por
unanimidad. Dicha mencién podra ser concedida a trabajos excepcionales
que hayan abordado un problema de gran complejidad o con gran
originalidad en sus planteamientos, hayan ido mas alla de los objetivos
iniciales propuestos y hayan realizado una presentacion excepcional.

La Comisidn Académica del Master, vistas las propuestas de las Comisiones
Evaluadoras y una vez que se defiendan todos los Trabajos Fin de Master de la
convocatoria, decidira sobre la asignacion de estas menciones.

SE3. Ribrica tutor académico (ponderacién minima 0% y ponderacién
mdadxima 50%). Prueba de evaluacién ABP

SE4. Presentacion y defensa del TFM (ponderacién minima 50% y ponderacién
mdxima 100%): Prueba de evaluacién EEQ

Observaciones El sistema de evaluacion se realizard acorde a la normativa aplicable para los
Trabajos de Fin de Estudios (TFE) de la Facultad de Farmacia de la Universidad
de Sevilla aprobado en Junta de Centro del 9 de mayo de 2018.

En el caso de trabajos experimentales, el procedimiento para informar al
Comité Etico correspondiente serd segiin la normativa del Comité de Etica de
Investigacién de la Universidad de Sevilla (CEIUS).

La gestion del Trabajo Fin de Mdster (TFM) se rige por el Procedimiento de
Gestién de TFG/TFM de la Facultad de Farmacia, que establece el proceso de
asignacion de temas y tutores, supervision académica y criterios de evaluacion.

En cumplimiento del articulo 25.1 de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, el Master Universitario
en Optometria Clinica y Contactologia Avanzada incorpora formacién en igualdad de género,
prevencion de la violencia de género y promocion del respeto y la no discriminacion dentro de
las asignaturas Consulta Clinica de Optometria y Consulta Clinica de Contactologia.

A través de estas asignaturas, el estudiantado adquirira herramientas para identificar y abordar
situaciones de discriminacion o violencia en el ambito sanitario, asegurando una atencion clinica
basada en el respeto, la ética profesional y la equidad. Estos contenidos seran impartidos por
docentes formados en estos principios, garantizando su adecuada implementacion dentro del
plan de estudios del Master.
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4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Listado de actividades formativas codificadas

Cddigo Actividad Presencialidad
AF1 Clases Tedricas 100%
AF2 Clases en Seminario 100%
AF3 Practicas Clinicas 100%
AF4 Practicas Externas/Practicum 100%
AF5 Trabajos dirigidos académicamente (TFG/TFM) 100%
AF6 Trabajo Auténomo del Estudiante 0%

Listado de metodologias docentes codificadas

Actividades formativas Metodologias asociadas y definicion de la actividad

e  Método expositivo

e Resolucion de ejercicios y problemas
En las clases expositivas se utiliza fundamentalmente como estrategia
didactica la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre
la materia objeto de estudio.
Entre los objetivos mas comunes que pueden orientar el desarrollo de una
clase tedrica destacan los siguientes: a) exponer los contenidos basicos
relacionados con el tema objeto de estudio (narraciones, historias de casos,
resimenes de investigacion, sintesis de resultados, etc.) b) explicar la
relacién entre los fendmenos para facilitar su comprension y aplicacion

Clases Tebricas, Tedrico-
Practicas, Practicas en Aulas,
Seminarios...

Cédigo: MD1 PR L !
(generacion de hipotesis, pasos en una explicacién, comparacion y

evaluacion de teorias, resolucion de problemas, etc.) c) efectuar
demostraciones de hipétesis y teoremas, (discusion de tesis, demostracion
de ecuaciones, etc.) y d) presentacion de experiencias en las que se hace la
ilustracion de una aplicacidn practica de los contenidos (experimentos,
presentacién de evidencias, aportacidn de ejemplos y experiencias, etc.)

e  Resolucion de problemas

e Aprendizaje basado en problemas
Précticas de Laboratorio, de Las. p.ractlcas consjcltuy./t’en una act|V|da<.j f?rmatlva fen la gue se desarrollan
. . actividades de aplicacidn de los conocimientos a situaciones concretas y de
Taller, Gréficas, Deportivas,
Sanitarias, de Informatica,

Clinicas, de Campo

adquisicién de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la
materia objeto de estudio. Esta denominacion engloba a diversos tipos de
organizacion, como pueden ser las practicas de laboratorio, practicas de
Cédigo: MD2 campo, clases de problemas, practicas de informatica, etc., puesto que,
aunque presentan en algunos casos matices importantes, todas ellas tienen
como caracteristica comun que su finalidad es mostrar a los estudiantes

cdmo deben actuar.

e Aprendizaje basado en problemas

. e  Aprendizaje orientado a proyectos
Practicas Externas / P ) proy

Practicum, Trabajos dirigidos e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

Se trata de una actividad formativa en la que los estudiantes llevan a cabo la
realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un
problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacidn
de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de
aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

académicamente (TFE)

Cédigo: MD3
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Trabajo auténomo del estudiante se responsabiliza de la organizacidn de su trabajo y de la
estudiante adquisicion de las diferentes competencias seglin su propio ritmo. Implica

Cédigo: MD4 proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacidn,

El estudio y trabajo auténomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el

por parte de quien aprende asumir la responsabilidad y el control del

realizacion y evaluacion de la experiencia de aprendizaje.

Las actividades formativas y metodologias docentes del master se estructuran alrededor de

innovaciones docentes coherentes con los resultados de aprendizaje previstos. El Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP), los seminarios interactivos, las practicas clinicas supervisadas, y el uso de
métodos de casos, entre otros, se implementan para promover el desarrollo de competencias

esenciales en el ambito de la optometria y la contactologia avanzada. Los sistemas de evaluacién

estan alineados con estas metodologias, permitiendo una valoracién precisa del grado de adquisicion

de dichas competencias. La combinacion de las diferentes metodologias se realiza de manera

coordinada, asegurando una implementacion consistente a lo largo del programa.

4.3.- Sistemas de evaluacion

SE1. Evaluacion continua

Diferentes pruebas de evaluacion:

EP - Evaluacion mediante portafolio: Este tipo de evaluacién se utiliza para evaluar el
trabajo de un estudiante a lo largo de un periodo determinado de tiempo. Los estudiantes
recopilan una seleccién de su trabajo, lo que les permite demostrar su progreso y su
capacidad para aplicar lo que han aprendido.

EPE - Evaluacion mediante pruebas estandarizadas: Este tipo de evaluacién se utiliza para
medir el rendimiento de los estudiantes utilizando un conjunto estandarizado de preguntas.
Estas pruebas son disefiadas para ser objetivas y comparables entre diferentes grupos de
estudiantes.

EBP - Evaluacion basada en proyectos: Este tipo de evaluacién se utiliza para evaluar el
rendimiento de los estudiantes en proyectos especificos. Los estudiantes trabajan en
proyectos individuales o en grupo, y la evaluacidn se basa en el resultado final del proyecto y
en la capacidad del estudiante para aplicar lo que ha aprendido.

EEO - Evaluacion mediante examen oral: Este tipo de evaluacién se utiliza para evaluar el
conocimiento y la capacidad de comunicacidn de los estudiantes. Los estudiantes presentan
verbalmente lo que han aprendido, lo que les permite demostrar su conocimiento y
habilidades de comunicacion.

SE2. Examen final escrito

SE3. Rubrica tutor académico

SE4. Presentacion y defensa del TFM

4.4.- Estructuras curriculares especificas

No procede

Pagina 28 de 56



a

us

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)
5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

La universidad ha seleccionado cuidadosamente al profesorado, considerando su
experiencia, formacion y acreditaciones pertinentes. Cada miembro del equipo académico aporta un
valioso conocimiento en su area de especializacion. Se ha establecido un riguroso proceso de
seleccidn para garantizar que el profesorado cumpla con los estandares de calidad requeridos. Cada
area de conocimiento cuenta con un equipo capacitado para impartir una formacién integral y
especializada.

El profesorado de la entidad colaboradora aporta una valiosa experiencia profesional,
enriqueciendo asi la formacién practica ofrecida en el master. Se ha prestado especial atencién a la
experiencia profesional del profesorado, asegurando que estén capacitados para guiar a los
estudiantes en el mundo laboral. Ademas, se ha considerado la diversidad de perfiles para
proporcionar una formacion integral y adaptada a las necesidades del sector de la optometria clinica
y la contactologia avanzada.

El equipo docente y de apoyo estd compuesto por profesionales con formacion y experiencia
adecuada en las metodologias de innovacién docente que se proponen, tales como el ABP, los
seminarios interactivos y el uso de plataformas e-learning. Este equipo esta preparado no solo para
aplicar dichas metodologias, sino también para ajustarlas y mejorarlas continuamente en funcion de
las necesidades del alumnado. Ademas, desde la Universidad de Sevilla se fomenta la formacion
continua del personal docente a través de cursos de mejora organizados por el Instituto de Ciencias
de la Educacion dependiente del Secretariado de Innovacion Educativa, asegurando que el
profesorado esté constantemente actualizado en nuevas metodologias y enfoques de ensefianza. Se
cuenta con un nimero suficiente de personal académico para garantizar que las metodologias se
implementen eficazmente, de acuerdo con los objetivos formativos del master.

En cumplimiento del articulo 25.1 de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual, el profesorado encargado de impartir contenidos sobre igualdad de género,
prevencion de la violencia de género y promocién del respeto y la no discriminacion en las
asignaturas Consulta Clinica de Optometria y Consulta Clinica de Contactologia debera contar con
formacién especifica en estos principios. Para ello, se promovera su participacion en acciones
formativas ofrecidas por la Unidad para la Igualdad de la Universidad de Sevilla y otros programas de

capacitacién en la materia, asegurando la actualizacién continua en este ambito. Ademads, se
fomentarad la actualizacion continua en esta materia a través de cursos, seminarios y recursos
especificos ofrecidos por el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla.

Tabla 4. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico Univ. 2 32 2 0 9 11
Titular de Univ. 6 120 1 12 13
Permanente Laboral 3 72 3 1 0
Contratado Laboral 1 24 1 1 2 4
Ayudante Doctor 3 72 3 1 0
Asociado (incl. CC. Salud) 3 18 3 0 0 0
Total 18 338 17 4 23 28
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Tabla 5.1 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Nimero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 3

Categorias Catedrdtico Univ., Titular de Universidad y Ayudante Doctor

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Metodologia de la Investigacion en Optometria (3.60 ECTS)
TFM (2.40 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 6.0 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.2 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Optica

Nimero de profesorado 6

Nimero de doctores/as 6

Categorias Titular de Universidad, Permanente laboral y Ayudante Doctor
Nimero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Técnicas e Instrumentacion en Optometria Clinica (2.1 ECTS)

Contactologia Avanzada y Superficie Ocular (2.7 ECTS)
Rehabilitacion Visual, Baja Vision y Ortdptica (2.7 ECTS)
Atencion Optométrica en Cirugia Refractiva e Intraocular (2.1 ECTS)
Optometria Comunitaria (1.8 ECTS)
Consulta Clinica de Optometria (5.4 ECTS)
Consulta Clinica de Contactologia (5.4 ECTS)
Practicas Externas (5.0 ECTS)
TEM (12.8 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 40.0 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.3 Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Oftalmologia

Nidmero de profesorado 3

Ntimero de doctores/as 3

Categorias Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Técnicas e Instrumentacion en Optometria Clinica (0.6 ECTS)
Atencion Optométrica en Cirugia Refractiva e Intraocular (0.6 ECTS)
TFM (0.8 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 2.0ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.4 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Farmacologia

Nimero de profesorado 2

Ntimero de doctores/as 2

Categorias Titular de Universidad y Permanente Laboral
Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Farmacologia e Inmunologia Ocular (0.9 ECTS)

Trabajo de Fin de Mdster (0.8 ECTS)
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ECTS impartidos (previstos) 1.7ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.5 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Bioquimica Médica, Biologia Molecular e Inmunologia

Nidmero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1

Categorias Catedrdtico Univ.

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Farmacologia e Inmunologia Ocular (0.45 ECTS)
Trabajo de Fin de Mdster (0.8 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 1.25ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.6 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Nimero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1

Categorias Titular de Universidad

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Farmacologia e Inmunologia Ocular (0.45 ECTS)
Trabajo de Fin de Mdster (0.8 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 1.25ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Tabla 5.7 Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Nimero de profesorado 2

Ntimero de doctores/as 2

Categorias Titular de Universidad y Contratado Doctor

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Legislacion Sanitaria e Iniciativa Empresarial (1.8 ECTS)
Trabajo de Fin de Mdster (1.6 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 3.4ECTS

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 6. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: Master Universitario en Optometria Clinica y Contactologia Avanzada

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Tiempo total
) Areade ) Experienci ) de
. o Modalid . Nivel L Experienc L . L C
. . Identificad L N°ECTS Conocimien , Experienci a . Dedicaci Tiempo Denominaci | dedicacién a
Universidad Denominacion i ad de de | Categori | Doctor/a . X ia R , B}
W ordel K asignatu N to del . e adocente | investigad . 6n (TCo | (horas/semana onde otro/s
asignatura ensefian idiom a (S/N) o (o ; profesion o 5 ’ o )
profesor/a ra ) Profesorado . (6) (afios) ora® N TP)® )@ titulo/s 19 titulo/s
za® . a® . al (afios)
@ (sexenios) (horas/sema
na)
X , Presenci ..
Sevilla 1227-S Contactologia ll 6 al Optica - AYD S 4 0 15 TC 7,05 GOO 0,45
Visién Binocular .
. L Presenci .
Sevilla 1227-S y Rehabilitacion 6 al Optica - AYD S 4 0 15 TC 7,05 GOO 0,50
Visual
. Practicas Presenci .
Sevilla 1926-T 24 Optica - TU S 7 1 6 TC 0,02 GF 0,05
Tuteladas al
. , Presenci ..
Sevilla 1926-T Optometriall 6 al Optica - TU S 7 1 6 TC 0,02 GOO 1,00
Consulta de
. Optometria. Presenci .
Sevilla 1926-T . 6 Optica - TU S 7 1 6 TC 0,02 GOO 5,67
Casos Clinicos al
Especiales
. Practicas Presenci .
Sevilla 1926-T 18 Optica - TU S 7 1 6 TC 0,02 GOO 0,60
Tuteladas al
) Trabajo Fin de Presenci .
Sevilla 1926-T 6 Optica - TU S 7 1 6 TC 0,02 GOO 0,67
Grado al
Quimioinformat .
ica Farmaciay
ICa, . .
. . ., Presenci | Tecnologia
Sevilla 2248-B Investigacion e 5 el - TU S 31 2 36 TC 1,86 GF 0,67
. . al Farmacéuti
Historia dela
. ca
Farmacia
Legislacion, | Farmaciay
. o, Presenci K
Sevilla 2248-B Gestiony 6 al Tecnologia - TU S 31 2 36 TC 1,86 GF 1,83
Planificacidn Farmacéuti




us

Farmacéutica ca
Funciones, Farmacia
Responsabilida . 'y
. Presenci | Tecnologia
Sevilla 2248-B dy Desarrollo 6 e TU 31 36 TC 1,86 GF 1,13
. al Farmacéuti
Profesional .
Farmacéutico
Farmaciay
) Trabajo Fin de Presenci | Tecnologia
Sevilla 2248-B 6 L. TU 31 36 TC 1,86 GF 0,33
Grado al Farmacéuti
ca
Deontologia, Farmaciay
. Legislacion Presenci | Tecnologia
Sevilla 2248-B ) 6 e TU 31 36 TC 1,86 GOO 1,87
Profesionaly al Farmacéuti
Gestion ca
Enfoque One Farmaciay
. Health de los Presenci | Tecnologia
Sevilla 2248-B 3 e TU 31 36 TC 1,86 MEPF 0,03
Problemas de al Farmacéuti
Salud ca
Funcionesy .
- Farmaciay
Responsabilida . ,
X Presenci | Tecnologia
Sevilla 2248-B d del 3 e TU 31 36 TC 1,86 MEPF 0,10
L al Farmacéuti
Farmacéutico a
en la Industria
Farmaciay
. ., Presenci | Tecnologia
Sevilla 2248-B Gestion | 4 il TU 31 36 TC 1,86 MEPF 0,17
al Farmacéuti
ca
. Practicas Presenci .
Sevilla 2461-K 24 Optica PPL 8 18 TC 2,12 GF 0,11
Tuteladas al
X Tecnologl'a Presenci ..
Sevilla 2461-K . 6 Optica PPL 8 18 TC 2,12 GOO 1,33
Opticall al
. Tecnologia Presenci ..
Sevilla 2461-K .. 6 Optica PPL 8 18 TC 2,12 GOO 0,53
Opticall al
. Optometria Presenci ..
Sevilla 2461-K DR 6 Optica PPL 8 18 TC 2,12 GOO 2,80
Pediatrica al
. Practicas Presenci .
Sevilla 2461-K 18 Optica PPL 8 18 TC 2,12 GOO 0,60
Tuteladas al
Sevilla 2461-K Trabajo Fin de 6 Presenci Optica PPL 8 18 TC 2,12 GOO 0,50
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Grado al
. Trabajo Fin de Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M 6 , PPL 16 TC 0,79 DGFOO 0,08
Grado al ia
Farmacologiay )
. ; Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M Farmacoterapia 6 al i PPL 16 TC 0,79 GF 0,10
i
|
. . Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M Farmacognosia 7,5 al a PPL 16 TC 0,79 GF 0,90
Farmacologiay .
. ; Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M Farmacoterapia 6 al i PPL 16 TC 0,79 GF 1,97
1
X Laboratorio de Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M R 6 , PPL 16 TC 0,79 GF 0,20
Farmacia al ia
Atencién
Farmacéutica, )
. . Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M Medicamentos y 6 al a PPL 16 TC 0,79 GF 0,30
Practica
Sanitaria
Farmacologiay
X Farmacoterapia Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M . 6 , PPL 16 TC 0,79 GF 0,10
IIl'y Farmacia al fa
Clinica
. . . Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M Fitoterapia 6 al i PPL 16 TC 0,79 GF 0,50
) Trabajo Fin de Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M 6 , PPL 16 TC 0,79 GF 0,17
Grado al ia
. Farmacologia Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M 6 , PPL 16 TC 0,79 GOO 1,40
Generaly Ocular al ia
) Trabajo Fin de Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M 6 , PPL 16 TC 0,79 GOO 0,17
Grado al ia
Farmacoterapia
y Farmacia
Asistencial Il: .
. , Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M Patologias 4 al ia PPL 16 TC 0,79 MEPF 0,13
i
Respiratorias,
Digestivasy
Genitourinarias
Sevilla 2980-M Trabajo Fin de 6 Presenci | Farmacolog PPL 16 TC 0,79 MEPF 0,40
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Master al ia
Complementos
de formacién .
. L Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M disciplinar en 6 al (a PPL 16 TC 0,79 MESOBFP 0,17
Procesos
Sanitarios
) Trabajo Fin de Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M h 6 , PPL 16 TC 0,79 MESOBFP 0,53
Master al ia
Practicas
externasen
. Procesos Presenci | Farmacolog
Sevilla 2980-M L. 10 , PPL 16 TC 0,79 MESOBFP 0,10
Sanitarios (en al ia
centros de
Secundaria)
Bioquimica Bioquimica
. q . y Presenci ! 9“' I,
Sevilla 3015-B Biologia 6 al y Biologia TU 21 TC 3,00 GF 1,50
Molecular | Molecular
Bioquimica
X Trabajo Fin de Presenci q B}
Sevilla 3015-B 6 y Biologia TU 21 TC 3,00 GF 0,17
Grado al
Molecular
| Bioquimica
. 3 .. Presenci . ,
Sevilla 3015-B Bioquimica 6 al y Biologia TU 21 TC 3,00 GOO 1,60
Molecular
Metodologia de
la Investigacion
en Ciencias de la
Salud Il. | Bioquimica
. , Presenci A ,
Sevilla 3015-B Métodos 4 al y Biologia TU 21 TC 3,00 MEPF 0,13
Analiticos y de Molecular
Evaluacién de
Tecnologia
Sanitaria
- .| Bioquimica
X Trabajo Fin de Presenci . ,
Sevilla 3015-B , 6 y Biologia TU 21 TC 3,00 MEPF 0,27
Master al
Molecular
Bioquimica
. Trabajo Fin de Presenci q B}
Sevilla 3015-B , 10 y Biologia TU 21 TC 3,00 MEN 0,44
Master al
Molecular
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- .| Bioquimica
X Trabajo Fin de Presenci K B
Sevilla 3015-B , 20 y Biologia TU 4 21 TC 3,00 MIB 0,89
Master al
Molecular
, Medicina
Métodos X X
. . AP Presenci | Preventivay
Sevilla 3133-V Epidemioldgico 45 Ccu 36 32 TC 2,60 GBBE 0,93
s al Salud
Publica
Medicina
. . - Presenci | Preventivay
Sevilla 3133-V Bioestadistica 6 Ccu 36 32 TC 2,60 GM 1,40
al Salud
Publica
Medicina
. Trabajo Fin de Presenci | Preventivay
Sevilla 3133-V 6 cu 36 32 TC 2,60 GM 0,25
Grado al Salud
Publica
Medicina
. Bioestadistica e Presenci | Preventivay
Sevilla 3133-V L. 6 cu 36 32 TC 2,60 GOO 0,95
Informatica al Salud
Publica
Medicina
. Trabajo Fin de Presenci | Preventivay
Sevilla 3133-V 6 cu 36 32 TC 2,60 GOO 0,67
Grado al Salud
Publica
Metodologia Medicina
. parala Presenci | Preventivay
Sevilla 3133-V ., 4 CuU 36 32 TC 2,60 MIB 0,27
Investigacion al Salud
Biomédica Publica
Medicina
) Trabajo Fin de Presenci | Preventivay
Sevilla 3133-V , 12 Cu 36 32 TC 2,60 MIMCE 0,53
Master al Salud
Publica
Taller Practico
parala Medicina
) Elaboracidny Presenci | Preventivay
Sevilla 3133-V L, 8 Cu 36 32 TC 2,60 MIMCE 0,40
Presentacion al Salud
del Trabajo Fin Publica
de Master
. Practicas Presenci .
Sevilla 3138-Q 24 Optica PPL 7 11 TC 0,46 GF 0,11
Tuteladas al
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X , Presenci ..
Sevilla 3138-Q Optometrial 6 al Optica PPL 7 11 TC 0,46 GOO 4,33
Consultade
. Optometria. Presenci .
Sevilla 3138-Q L. 6 Optica PPL 7 11 TC 0,46 GOO 2,17
Casos Clinicos al
Especiales
. Practicas Presenci .
Sevilla 3138-Q 18 Optica PPL 7 11 TC 0,46 GOO 0,60
Tuteladas al
X Trabajo Fin de Presenci ..
Sevilla 3138-Q 6 Optica PPL 7 11 TC 0,46 GOO 0,33
Grado al
Visién Binocular . ,
: e s Presenci | Oftalmologi
Sevilla 4051-F y Rehabilitacion 6 al a PSI 13 27 TP 2,00 GOO 1,00
Visual
. Practicas Presenci .
Sevilla 4200-Q 24 Optica PSI 4 27 TP 0,00 GF 0,11
Tuteladas al
. Instrumentos Presenci .
Sevilla 4200-Q . L. 6 Optica PSI 4 27 TP 0,00 GOO 0,83
Opticos al
. Tecnologl’a Presenci ..
Sevilla 4200-Q . 6 Optica PSI 4 27 TP 0,00 GOO 0,33
Opticall al
. , Presenci ..
Sevilla 4200-Q Contactologiall 6 al Optica PSI 4 27 TP 0,00 GOO 0,50
X , Presenci ..
Sevilla 4200-Q Contactologia ll 6 al Optica PSI 4 27 TP 0,00 GOO 0,50
Consultade
X Contactologia. Presenci ..
Sevilla 4200-Q L. 6 Optica PSI 4 27 TP 0,00 GOO 2,67
Casos Clinicos al
Especiales
. Optometria Presenci ..
Sevilla 4200-Q . 6 Optica PSI 4 27 TP 0,00 GOO 0,67
Pediatrica al
Salud Visual,
. Prevencion de la Presenci ..
Sevilla 4200-Q K 6 Optica PSI 4 27 TP 0,00 GOO 0,50
Cegueray Baja al
Visidn
. Practicas Presenci .
Sevilla 4200-Q 18 Optica PSI 4 27 TP 0,00 GOO 0,40
Tuteladas al
. Practicas Presenci ..
Sevilla 4527-D 24 Optica AYD 10 21 TC 1,22 GF 0,05
Tuteladas al
Sevilla 4527-D Contactologiall 6 Presenci Optica AYD 10 21 TC 1,22 GOO 1,80
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al
Consultade
. Contactologia. Presenci L
Sevilla 4527-D L 6 Optica AYD 10 21 TC 1,22 GOO 3,83
Casos Clinicos al
Especiales
. Practicas Presenci .
Sevilla 4527-D 18 Optica AYD 10 21 TC 1,22 GOO 0,60
Tuteladas al
X Trabajo Fin de Presenci ..
Sevilla 4527-D 6 Optica AYD 10 21 TC 1,22 GOO 0,50
Grado al
Medicina
. . - Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V Bioestadistica 6 AYD 3 9 TC 0,49 GBBE 0,53
al Salud
Publica
Medicina
. . Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V Salud Pdblica 6 AYD 3 9 TC 0,49 GF 3,53
al Salud
Publica
Medicina
. Trabajo Fin de Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V 6 AYD 3 9 TC 0,49 GF 0,17
Grado al Salud
Publica
Medicina
X X L. Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V Bioestadistica 6 AYD 3 9 TC 0,49 GF 1,00
al Salud
Publica
; Medicina
Salud Publicay X i
. L, Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V Organizacion 6 AYD 3 9 TC 0,49 GIS 0,50
Sanitaria (IC) al salud
Publica
i . , Medicina
Epidemiologia e . i
. A o, Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V Investigacion en 6 AYD 3 9 TC 0,49 GM 0,37
al Salud
Salud .
Publica
Medicina
) Trabajo Fin de Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V 6 AYD 3 9 TC 0,49 GM 0,50
Grado al Salud
Publica
Sevilla 4861-V Bioestadistica 6 Presenci | Medicina AYD 3 9 TC 0,49 GO 0,07
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al Preventivay
Salud
Publica
Metodologia de
la Investigacion
en Ciencias de la .
Medicina
Salud Il. . i
. , Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V Métodos AYD TC 0,49 MEPF 0,13
", al Salud
Analiticos y de -
., Pdblica
Evaluacion de
Tecnologia
Sanitaria
Metodologia Medicina
. parala Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V L, AYD TC 0,49 MIB 0,27
Investigacion al Salud
Biomédica Publica
Analisis de Medicina
. datose Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V . ., AYD TC 0,49 MIMCE 0,27
interpretacion al Salud
de resultados Publica
Andlisis de .
Medicina
Datos e . .
. ., Presenci | Preventivay
Sevilla 4861-V Interpretacion l Salud AYD TC 0,49 MUNTACS 0,17
a alu
de Resultados Lo
, Publica
en Podologia
Medicina
. . Presenci | Preventivay
Sevilla 5839-E Salud Pdblica TU TC 3,50 GF 1,53
al Salud
Publica
Medicina
. Trabajo Fin de Presenci | Preventivay
Sevilla 5839-E TU TC 3,50 GF 0,17
Grado al Salud
Publica
Medicina
. Epidemiologiay Presenci | Preventivay
Sevilla 5839-E L TU TC 3,50 GO 2,63
Salud Pdblica al Salud
Publica
. Trabajo Fin de Presenci Medicina
Sevilla 5839-E X TU TC 3,50 GO 0,17
Grado al Preventivay
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Salud
Publica
. Farmacologia Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H 6 , TU 13 1 TC 3,17 GBBE 0,27
General al fa
) Trabajo Fin de Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H 12 , TU 13 1 TC 3,17 GBBE 0,17
Grado al ia
. Laboratorio de Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H . 6 , TU 13 1 TC 3,17 GF 0,40
Farmacia al fa
Farmacologiay
. Farmacoterapia Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H . 6 , TU 13 1 TC 3,17 GF 0,43
Ill'y Farmacia al ia
Clinica
X Practicas Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H 24 , TU 13 1 TC 3,17 GF 1,30
Tuteladas al ia
. Trabajo Fin de Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H 6 , TU 13 1 TC 3,17 GF 0,50
Grado al fa
) Farmacologia Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H 6 , TU 13 1 TC 3,17 GOO 0,73
Generaly Ocular al ia
. Trabajo Fin de Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H 6 , TU 13 1 TC 3,17 GOO 0,17
Grado al ia
Farmacia
) Asistencial y Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H 3 , TU 13 1 TC 3,17 MEPF 0,17
Salud Sexual y al fa
Reproductiva
Farmacoterapia
y Farmacia
Asistencial Ill:
Manejo del .
X Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H Dolory 4 l , TU 13 1 TC 3,17 MEPF 0,17
. a ia
Patologias del
Sistema
Mdsculo
Esquelético
. Trabajo Fin de Presenci | Farmacolog
Sevilla 6285-H p 6 , TU 13 1 TC 3,17 MEPF 0,53
Master al ia
. Practicas Presenci .
Sevilla 6546-V 24 Optica PSI 5 21 TP 0,00 GF 0,11
Tuteladas al
Sevilla 6546-V Optica 6 Presenci Optica PSI 5 21 TP 0,00 GOO 4,50
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Fisioldgica al
Visidén Binocular .
. e, Presenci L
Sevilla 6546-V y Rehabilitacion 6 al Optica PSI 5 21 TP 0,00 GOO 1,50
Visual
. Practicas Presenci .
Sevilla 6546-V 18 Optica PSI 5 21 TP 0,00 GOO 0,40
Tuteladas al
) , Presenci | Inmunologi Grado en
Sevilla T177-E Inmunologia 6 CcuU 24 0 TC 4,97 R , 0,13
al a Biologia
X , Presenci | Inmunologi
Sevilla 7177-E Inmunologia 6 al a Ccu 24 0 TC 4,97 GBBE 1,47
) Inmunopatologi Presenci | Inmunologi
Sevilla T177-E a 6 al a Cu 24 0 TC 4,97 GBBE 0,47
X , Presenci | Inmunologi
Sevilla T7177-E Inmunologia 6 al a CcuU 24 0 TC 4,97 GB 0,07
) Inmunopatologi Presenci | Inmunologi
Sevilla T177-E 6 Cu 24 0 TC 4,97 GB 0,43
a (BMA) al a
Métodos . ,
. Presenci | Inmunologi
Sevilla T177-E Instrumentales 6 al a cu 24 0 TC 4,97 GB 0,07
Cuantitativos
Alergia e . ,
. , Presenci | Inmunologi
Sevilla 7177-E Inmunopatologi 6 al 3 CcuU 24 0 TC 4,97 GM 0,33
a
. Inmunologia Presenci | Inmunologi
Sevilla T177-E , . 6 cu 24 0 TC 4,97 GM 0,07
Basica al a
. 3 Presenci | Oftalmologi
Sevilla 8460-Q Oftalmologia 6 l ASO 7 30 TP 0,97 GM 6,48
a a
. Rotatorio Presenci | Oftalmologi
Sevilla 8460-Q L. 11 ASO 7 30 TP 0,97 GM 0,05
Clinico 3 al a
Salud Visual,
. Prevencion de la Presenci | Oftalmologi
Sevilla 8460-Q Rk 6 ASO 7 30 TP 0,97 GOO 0,50
Cegueray Baja al a
Visidn
. Rotatorio Presenci | Oftalmologi
Sevilla 8828-K L. 11 ASO 9 26 TP 0,00 GM 0,05
Clinico 3 al a
. El Lasery sus Presenci | Oftalmologi
Sevilla 8828-K L. 6 ASO 9 26 TP 0,00 GOO 3,00
Aplicaciones al a
. Practicas Presenci .
Sevilla 9357-X 24 Optica TU 9 15 TC 0,00 GF 0,05
Tuteladas al
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X B Presenci ..
Sevilla 9357-X Optometriall 6 al Optica TU 9 15 TC 0,00 GOO 3,00
Visién Binocular .
. e, Presenci e
Sevilla 9357-X | y Rehabilitacién 6 al Optica TU 9 15 TC 0,00 GOO 1,00
Visual
Consulta de
. Optometria. Presenci .
Sevilla 9357-X L 6 Optica TU 9 15 TC 0,00 GOO 3,00
Casos Clinicos al
Especiales
. Practicas Presenci .
Sevilla 9357-X 18 Optica TU 9 15 TC 0,00 GOO 0,60
Tuteladas al
. Trabajo Fin de Presenci ..
Sevilla 9357-X 6 Optica TU 9 15 TC 0,00 GOO 0,50
Grado al
Legislacion, Farmaciay
. Gestidny Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E L, 6 e PCD 23 24 TC 1,26 DGFOO 0,83
Planificacion al Farmacéuti
Farmacéutica ca
Farmaciay
) Trabajo Fin de Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E 6 L. PCD 23 24 TC 1,26 DGFOO 0,67
Grado al Farmacéuti
ca
Farmaciay
) Trabajo Fin de Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E 6 L. PCD 23 24 TC 1,26 DGFOO 0,03
Grado al Farmacéuti
ca
Farmaciay
) Trabajo Fin de Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E 6 L. PCD 23 24 TC 1,26 GF 0,08
Grado al Farmacéuti
ca
Quimioinformat .
ica Farmaciay
. 7 ., Presenci Tecnologia
Sevilla 9453-E Investigacion e 5 e PCD 23 24 TC 1,26 GF 0,67
R X al Farmacéuti
Historia dela
. ca
Farmacia
Legislacion, Farmaciay
. Gestidny Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E L, 6 L. PCD 23 24 TC 1,26 GF 2,00
Planificacion al Farmacéuti
Farmacéutica ca
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(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

Funciones, Farmacia
Responsabilida . ,y
. Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E dy Desarrollo e PCD S 23 24 TC 1,26 GF 0,57
. al Farmacéuti
Profesional ca
Farmacéutico
Farmaciay
) Trabajo Fin de Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E .. PCD S 23 24 TC 1,26 GF 0,92
Grado al Farmacéuti
ca
Deontologia, Farmaciay
) Legislacion Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E i L. PCD S 23 24 TC 1,26 GOO 0,17
Profesional y al Farmacéuti
Gestion ca
Farmaciay
) Trabajo Fin de Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E L. PCD S 23 24 TC 1,26 GOO 0,42
Grado al Farmacéuti
ca
Enfoque One Farmaciay
X Health de los Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E L. PCD S 23 24 TC 1,26 MEPF 0,03
Problemas de al Farmacéuti
Salud ca
Funcionesy .
- Farmaciay
Responsabilida . ]
. Presenci | Tecnologia
Sevilla 9453-E ddel L. PCD S 23 24 TC 1,26 MEPF 0,17
.. al Farmacéuti
Farmacéutico a
en la Industria
Farmaciay
. o, Presenci Tecnologia
Sevilla 9453-E Gestion Il L. PCD S 23 24 TC 1,26 MEPF 0,20
al Farmacéuti
ca
100 % de
Doctores
Num. sobre el
Total Prof. total de
Diferentes profesora
18 do
diferente
del titulo
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(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracidn y servicios (Técnico de
laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluirad ademas el nimero de afios de experiencia docente en
esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
(9) Dedicacidn al Master de Optometria Clinica y Contactologia Avanzada (MUOCCA) segln el Plan de Asignacidn del Profesorado (PAP) 2023/2024, este dato fluctuara con el PAP del curso de
implantacién del MUOCCA previsto para 2025/2026
(10) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

GF: Grado en Farmacia

GOO: Grado en Optica y Optometria GM: Grado en Medicina
DGFOO: Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria MIMCE: Master en Investigacion Médica: Clinica y Experimental
MEPF: Master en Especializacion Profesional en Farmacia GF: Grado en Fisioterapia
MESOBFP: Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y GIS: Grado en Ingenieria de la Salud
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas GO: Grado en Odontologia
MFN: Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia MUNTACS: Master Universitario en Nuevas Tendencias Asistenciales y de Investigacidn en
MIB: Master Universitario en Investigacion Biomédica Ciencias de la Salud
GBBE: Grado en Biomedicina Basica y Experimental GB: Grado en Bioquimica
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

La inclusion de profesores asociados no acreditados en la titulacion de Master en Optometria
Clinica y Contactologia Avanzada se justifica debido al perfil profesionalizante sanitario de la titulacion.
Estos profesores, a menudo profesionales en activo con amplia experiencia practica en el campo de la
optometriay la contactologia, aportan un valor incalculable al programa educativo.

Su conocimiento actualizado y experiencia directa con pacientes permiten a los estudiantes
adquirir habilidades y competencias esenciales de manera aplicada y realista, que son fundamentales
para su futura practica profesional. La presencia de estos docentes asegura una formacion integral que
combina teoria y practica, alineandose con las demandas actuales del mercado laboral y las necesidades
especificas del sector sanitario.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Profesorado Actualmente Disponible

Actualmente, contamos con un equipo docente compuesto por profesionales altamente
cualificados en las areas de conocimiento implicadas, asi como una sélida experiencia en investigacion y
practica profesional. Este equipo asegura la cobertura completa de las asignaturas del master,
comprometiéndose a ofrecer una formacion rigurosay actualizada.

Profesorado Adicional Necesario

Por otra parte, la Universidad de Sevilla en principio dispone de los recursos docentes necesarios
para la imparticion del titulo. En el caso de que, llegado el momento, alglin area no pudiera asumir la
docencia prevista, la imparticion de la materia o materias correspondientes se asignaran a otras areas de
conocimiento afines que dispongan de capacidad docente. Asimismo, y gracias a la convocatoria del 4°
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, a través de la linea 112, “Captacion de talento para
la docencia de posgrado a través de la participacion de colaboradores docentes externos”, se podra
contar con la colaboracion de profesionales externos especializados y con experiencia profesional en los
objetivos de las materias desarrolladas en la titulacion.

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

No procede


https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2023/mejora-de-las-titulaciones-oficiales-e-internacionalizacion/ayudas-en-la-mejora-integral-de-los-titulos-oficiales/captacion-de-talento-para-la-docencia-de-posgrado-traves-de-la-participacion-de-colaboradores-docentes
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Tutela de practicas

Tabla 7. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Categoria Tutor/a académico/a de
Tutor/Tutora . . . Area de ’g . Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Universidad / Entidad .. académica / 2 .
Conocimiento . titulo (horas) de la entidad
profesional
colaboradora
01 Universidad de Sevilla Optica TU 20 TAU
02 Universidad de Sevilla Optica TU 20 TAU
03 Universidad de Sevilla Optica AYD 10 TAU
Cinica Baviera (Sevilla - .
04 X NP Optometrista NP TEC
Enramadilla)
05 Clinica Baviera (Sevilla - Palmera) NP Optometrista NP TEC
06 Clinica Baviera Huelva NP Optometrista NP TEC
07 Clinica Oftalmoldgica Las Claras NP Médico NP TEC
08 Clinica Pifiero NP Médico NP TEC
Clinica Santa Angela delaCruz L
09 R NP Médico NP TEC
(Viamed)
10 Hospital Arruzafa NP Optometrista NP TEC
Hospital Quirén Huelva (Clinica Gil .
11 - NP Optometrista NP TEC
Pifia)
12 Hospital Quirén Salud Infanta Luisa NP Optometrista NP TEC
Hospital Quirén Salud Sagrado
13 Corazén NP Optometrista NP TEC
(Ave Maria)
Instituto Balear de Oftalmologia X
14 . NP Optometrista NP TEC
(Miranza)
Instituto de Investigaciones .
15 L. NP Optometrista NP TEC
Oftalmoldgicas
16 Neurovision NP Optometrista NP TEC
Oftalmed (Instituto Balear de .
17 , NP Optometrista NP TEC
Oftalmologia)
18 Oftalmed Jerez (Miranza) NP Optometrista NP TEC
19 Oftalvist Sevilla NP Optometrista NP TEC
20 Oftalvist Jerez NP Optometrista NP TEC
21 Salud Ocular NP Optometrista NP TEC
22 Tecnolaser Clinic Vision NP Optometrista NP TEC
NP: No procede, TU: Titular de Universidad, AYD: Ayudante Doctor, TAU: Tutor Académico de la Universidad, TEC: Tutor de la Entidad
Colaboradora, 00: Optico Optometrista

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El Master en Optometria Clinica y Contactologia Avanzada cuenta con un equipo de apoyo
técnico, de gestion, administrativo y de servicios comprometido con el éxito del programa. Este personal
desempefia un papel fundamental en el funcionamiento eficiente y la organizacion del titulo.

El perfil basico de estos recursos de apoyo incluye habilidades técnicas especializadas,
experiencia en gestion académica, administrativa y financiera, asi como una actitud proactiva y
orientada al servicio. Estos profesionales trabajan en estrecha colaboracion con el cuerpo docente y los
estudiantes para asegurar el correcto desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

Desde la coordinacién de horarios y recursos hasta el mantenimiento de instalaciones y equipos,
el personal técnico, de gestion, administrativo y de servicios desempefia un papel integral en el
funcionamiento diario del master. Su compromiso y dedicacidn son esenciales para proporcionar un
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entorno académico propicio para el aprendizaje y la investigacion en el campo de la optometria clinica'y
la contactologia avanzada.

Organigrama y Grupos de trabajo del Personal Técnico, de Gestidén, Administracion y Servicios

Cartera de Servicios de Gestién de Personal

Personal de Secretaria

Area de Administracién y Gestién Econémica

Experiencia profesional y formacién del personal técnico y de apoyo a la docencia

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
(ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Infraestructura de la Facultad de Farmacia

La sede de la Facultad de Farmacia se encuentra en el Campus de Reina Mercedes, en la calle
Profesor Garcia Gonzalez. El edificio se configura en dos unidades adosadas siendo la primera el edificio
original construido para albergar la Facultad de Farmacia al que se le incorporé un edificio Anexo.

La Facultad cuenta con un total de 17 aulas, 3 aulas TIC, 4 gabinetes de contactologia y
optometria, una Sala de estudios, un Salén de Grados y 16 laboratorios, 7 de estos ubicados en el médulo
| de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, distante aproximadamente 150 metros del
edificio principal.

En cuanto a los aforos tenemos un aula de gran capacidad para 212 alumnos, cuatro para 140,
dos para 126 y cuatro para 110 y otras de menor tamafio, dos de 70 puestos, una de 50, una de 38, una de
30 y otra de 24. Entre ellas hay siete que estan electrificadas. El Salén de Grados con un aforo de 120,
también con videoproyector, megafonia, cdmara y conexion a internet.

Aulas TIC

La Facultad de Farmacia cuenta con 3 aulas TIC, equipadas con material informatico y equipos
audiovisuales, dos de ellas con aforo para 20 y una para 46, mas los equipos de los Profesores. Las
actividades que se desarrollan en las mismas son clases practicas de las diferentes Asignaturas del Plan
de Estudios de Optica y Optometria y desarrollo de cursos de formacién.

Laboratorio de Tecnologia Optica
El material necesario para el Taller de Optica incluye frontofocémetros manuales y automaticos,
pulidoras, ranuradoras, espesidometros, taladros, lector de transmisibilidad del ultravioleta, aplicaciones

de medicion de parametros fisioldgicos y del comportamiento de usuario, biseladoras manuales y
automaticas, ventiletes, bafios de arena, material de reparacion y montaje de monturas y otro material
propio del Taller de Optica.

Cuenta con distintos modelos anatémicos, fisicos vy fisioldgicos y material de entrenamiento
visual como juego de anaglifos, vectogramas polarizados, gafas polarizadas, flippers, linterna de Worth,
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oclusores, reglas de esquiascopia y diferentes pruebas para vision binocular. En este laboratorio se
utilizan equipos para ergonomia como luxdmetros, anemdmetros, higrometros, sondémetros y
termometros digitales. Y el material de audiometria y audiologia como la cabina de audiometria, el
impedanciémetro, audidmetro y otoscopios.

Gabinetes

Los 4 gabinetes de Contactologia y Optometria presentan una capacidad para 8 alumnos cada
uno. Cuentan con un ordenador para el profesor, cAmara para docencia multimodal y un monitor para
proyectar las presentaciones.

Los gabinetes presentan equipos de ultima generacion con una unidad de refraccion por
gabinete que consta de una lampara de hendidura, queratdmetro, foréptero y proyector de optotipos.
Ademas de otros equipos como tondmetro, topdgrafos, autorefractdémetro, cabina ETDRS, retindgrafo,
retinoscopios, oftalmoscopios, campimetro, bidémetro, paquimetro, analizador de ojo seco, asi como
diverso material complementario para entrenamiento visual, baja vision o pediatrica empleados en la
exploracion y diagndstico de patologias oculares y alteraciones de la vision.

Campus Virtual y Plataformas de Ensefianza e Innovacién Docente

La Universidad de Sevilla dispone en la actualidad de un conjunto de herramientas para el apoyo
a la docencia a través de Internet denominado Ensefianza Virtual (http://ev.us.es/). Este punto de acceso
pone a disposicion de toda la comunidad universitaria una plataforma web que integra herramientas
utiles para la docencia virtual, permitiendo complementar asi la ensefianza presencial, ademas de
facilitar la educacidn a distancia.

Dicha plataforma esta gestionada por el Servicio de Informatica y Comunicaciones
(https://sic.us.es/) y ofrece un conjunto de servicios de apoyo pedagdgico a la elaboracidon de contenidos
y un plan de formacién del profesorado.

El master dispone de los recursos necesarios para garantizar el desarrollo de las metodologias de
innovacion docente. Se han habilitado plataformas e-learning y otros recursos tecnoldgicos que
permiten la implementacion de seminarios interactivos, practicas supervisadas y proyectos de
investigacion dirigidos. La Universidad de Sevilla provee recursos digitales como Blackboard Learn Ultra,
con todas sus funcionalidades para la gestion del aprendizaje en linea, y Wooclap, con una suscripcion
institucional que facilita la interaccion y evaluacion en tiempo real. Otras de las herramientas integradas
en la plataforma Blackboard son: Galeria multimedia de Kaltura, Edpuzzle, JoVE, Rodas, SoftChalk Cloud,
VoiceThread o Microsoft Teams. Ademas, las infraestructuras clinicas disponibles permiten que las
practicas se realicen en un entorno adecuado para el aprendizaje. Estos recursos son suficientes para
asegurar la continuidad de las innovaciones docentes a largo plazo y permiten un aprendizaje adaptado
a las necesidades del mercado laboral actual.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Master de Optometria Clinica y Contactologia Avanzada ofrece a sus estudiantes una
formacion practica integral, gracias a los convenios establecidos con destacados centros de optometriay
clinicas de oftalmologia. Este enfoque practico permite a los alumnos aplicar los conocimientos
adquiridos en entornos profesionales reales, bajo la supervision de expertos en el campo. La gestion de
estas practicas externas se realiza segin la normativa establecida por la Universidad de Sevilla,
garantizando una experiencia formativa de la mas alta calidad, que combina teoria y practica de manera
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efectiva. Para conocer mas sobre el procedimiento para la gestion de practicas externas y otros detalles
relevantes, se puede consultar el enlace vinculado.

Tabla 8. Informacion sobre Practicas externas

o - . L. .. N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
N° de créditos de practicas académicas . e .
. . 12 las plazas si se ofertan las practicas en varios 40
externas obligatorias: ..
idiomas):
. . . N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso
N° de créditos de practicas optativas (de p (, ) & . ’
- T . 0 las plazas si se ofertan las practicas en varios 0
especialidad, mencion o itinerario): N —.

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Enlace a Convenios Firmados
(https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/DE36pEkTwrKjqfP)
. N° personas tutoras en la
Denominacién de la entidad Numero de Plaza;ls entidad colaboradora
ofertadas para el titulo .
diferentes
Cinica Baviera (Sevilla - Enramadilla) 2 1
Clinica Baviera (Sevilla - Palmera) 2 1
Clinica Baviera Huelva 2 1
Clinica Oftalmoldgica Las Claras 2 1
Clinica Pifiero 2 1
Clinica Santa Angela de la Cruz (Viamed) 2 1
Hospital Arruzafa (Clinica de 5 1
Oftalmologia de Cérdoba)
Hospital Quirdn Huelva (Clinica Gil Pifia) 2 1
Hospital Quirdn Salud Infanta Luisa
Hospital Quirdn Salud Sagrado Corazén 5 1
(Ave Maria)
Cinica Oftalmoldgica Sanchez Trancén 2 1
Instituto de Investigaciones 5 1
Oftalmoldgicas
Neurovisidn 2 1
Oftalmed (Instituto Balear de ) 1
Oftalmologia)
Oftalmed Jerez (Miranza) 2 1
Oftalvist Sevilla 2 1
Oftalvist Jerez 2 1
Salud Ocular 2 1
Tecnolaser Clinic Vision 2 1
Oftalmologia Vistahermosa 2 1

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede

7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso deinicio: 2025/2026
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Cronograma:
En el curso 2025/26 se implantan todas las asignaturas del titulo.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

No procede

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

No procede

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

Elenlace es el siguiente: http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos

La Facultad de Farmacia cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad de Centro (SGCC) implantado
y pendiente de certificacion. Entre su documentacion, cuenta con un Manual del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro (MSGCC), en el que queda recogida la normativa actualizada referente a las titulaciones

(Punto 2.4 Documentacion de referencia).

La elaboracidn, revision y despliegue de los Objetivos y la Politica de Calidad se define en el
procedimiento PE0Q1 “Elaboracidn, revision y despliegue de la Politica y Objetivos de Calidad”.

En el MSGCC de la Facultad de Farmacia, en el punto 3.1.4 Comisiones especificas, recoge la
composicion de las CGC de los Titulos y de la CGC de Centro, donde se refleja estdn compuestas por PDI,
estudiantes, PTGAS y personal ajeno al Centro, empleadores de los egresados de la titulacién.

La Comision de Garantia de Calidad del Master Universitario en Optometria Clinica y Contactologia
Avanzada por la Universidad de Sevilla estard compuesta por:

- La persona responsable de la coordinacién del Master (PDI).

- Dos profesores con docencia en el Master.

- Un representante del Personal Técnico, de Gestidn y de Administraciony Servicios.
- Un representante del estudiantado matriculado en el Master.

- Una persona externa a la Universidad y que actuara representando a los empleadores de los
egresados.

Se definiran suplentes para cada uno de los miembros de la comisidn pertenecientes a cada uno de
los sectores.

EL SIGC aplicable a este master se articula en torno a procesos sistematicos de seguimiento, revision y
mejora, involucrando a todos los actores del proceso educativo. A través de este sistema, aseguramos la
adecuacion de los objetivos del master con las necesidades del entorno profesional, la calidad del
profesorado, los recursos disponibles y los resultados de aprendizaje.
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Para una descripcion detallada del SIGC, asi como acceso a toda la documentacién asociada, se
describen a continuacion enlaces de acceso directo a los diferentes contenidos. Este espacio no solo ofrece
una vision completa del sistema implementado, sino que también refleja nuestro esfuerzo transparente y
abierto por asegurar la calidad y la mejora constante de nuestro programa académico. Una vez implantado el
titulo, se constituird la Comision de GC del Master, asi como la implantacion del sistema de garantia de la
calidad del titulo.

El SIGC del master establece mecanismos para la revision, control y mejora continua de las
metodologias de innovacidn docente. A través del SIGC se recopila informacién relevante que permite evaluar
el impacto de las innovaciones docentes, como el ABP, las practicas clinicas supervisadas y el uso de
plataformas en linea. Este sistema facilita la transparencia de la informacidn, asegurando que tanto
estudiantes como profesorado, empleadores y el resto de los grupos de interés estén informados sobre el
progreso y los resultados de estas metodologias innovadoras.

Sistema de Garantia de Calidad del Centro

Composicidn de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Farmacia

Misidn, Visién y Valores del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Farmacia

Manual del Sistema De Garantia de Calidad de la Facultad de Farmacia

Politica de Calidad y Objetivos Estratégicos

Manual de Procedimientos y Mapa de Procesos en la Facultad de Farmacia

Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos impartidos en el Centro

Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla

Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Optica y Optometria

Sistema de Garantia de Calidad del Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria

Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Farmacia

Sistema de Garantia de Calidad del Master en Especializacién Profesional en Farmacia

Sistema de Garantia de Calidad de los Servicios

Plan de Mejora de la Calidad de los Servicios

La gestion del Trabajo Fin de Master (TFM) se rige por el Procedimiento de Gestién de TFG/TFM de la Facultad

de Farmacia, que establece el proceso de asignacion de temas y tutores, supervisién académica y criterios de
evaluacion.

8.2.- Medios para la informacion publica

La transparencia y el acceso a informacion precisa son pilares fundamentales para la Universidad de
Sevilla, especialmente en lo que respecta a nuestros programas educativos. Para el Master en Optometria
Clinica y Contactologia Avanzada, nos comprometemos a garantizar que tanto los estudiantes actuales como
los futuros tengan acceso facil y rapido a todos los detalles relevantes que necesitan para una experiencia
académica enriquecedora y exitosa.
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diverso de medios de informacion publica. Estos canales estan disefiados para satisfacer las diversas
necesidades de informacién de nuestro estudiantado, ofreciendo desde detalles curriculares hasta noticias y
actualizaciones sobre el master.

Entendiendo la importancia de una comunicacidn eficaz y accesible, hemos establecido un conjunto

Para una descripcion integral de nuestros medios de comunicacion y el enfoque estratégico detras de
ellos, a continuacion, se presenta acceso directo al Plan de Comunicacién Digital. Este documento detalla las

plataformas y herramientas que utilizamos para mantener a nuestra comunidad educativa informada y
conectada. Del mismo modo, también se presenta el Mapa de Comunicaciéon del Centro, que incluye
procedimientos, responsables, contenidos, medios utilizados y grupos de interés para dicha comunicacion.

A. Sistema de Orientacion y Tutoria de la Universidad de Sevilla

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla, esta concebido como el
conjunto de los POATs de sus centros propios, dado que la idiosincrasia de cada uno determina que la
orientacion y la accion tutorial se concrete en acciones ajustadas a las necesidades especificas del alumnado y
de los titulos que se imparten en ellos.

Estos Planes ofrecen al estudiantado la ayuda, acompafiamiento y herramientas necesarias para que
puedan afrontar con éxito los retos académicos, personales y profesionales que plantea la vida universitaria.

Sus objetivos son: atraer a nuevos estudiantes, prevenir el abandono de los estudios, asesorar en
todas aquellas cuestiones relacionadas con su trayectoria académica, facilitar el desarrollo de competencias
transversales y fomentar el aprovechamiento de oportunidades formativas, favorecer la elaboracién de un
proyecto profesional y vital, fomentar la participacion en todos los aspectos de la vida universitaria
(formacidn, gestion, investigacion, cultura, ...) y, facilitar y acompafiar el proceso de transicion a estudios
posteriores y/o al mundo laboral.

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades de tutoria,
informacién, orientacién académica, orientacion personal y orientacion postuniversitaria para estudiantes ,
de Grado, Master y Doctorado, estudiantes entrantes de movilidad nacional e internacional y estudiantes con
necesidades académicas especiales.

Direccion web: https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria

Salén del estudiante

Es uno de los eventos mas relevantes que programa la Universidad de Sevilla para apoyar al
alumnado universitario en la transicion a sus estudios de posgrados. El Salén incluye informacién sobre la
oferta de Master y actividades vinculadas a los estudios de Posgrado, convirtiéndose asi en herramienta
estratégica global para la orientacion universitaria.

Presentacion de oferta Posgrado

Los centros organizan actividades de promocién de su oferta de masteres oficiales facilitando
informacidn diferenciada de la oferta de masteres profesionalizantes y otros masteres orientados a la
continuacion de los estudios de doctorado.
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Participacion en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Proyeccion Institucional e
Internacionalizacién, se acerca a los futuros estudiantes de posgrado en sus lugares de procedencia
participando en eventos de orientacion, tanto en la Comunidad Auténoma Andaluza, en otras Comunidades y
en el extranjero, de manera presencial y virtual.

En estos eventos, ademas, se presentan los distintos servicios disponibles y todas las posibilidades de
participacion en la vida universitaria.

B. Informacion en Internet

La Universidad de Sevilla tiene un Portal web de Master Universitario, destinado a estudiantes
potenciales de posgrado, que incluye informacidn sobre acceso a las titulaciones de master universitario de la
Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil esperado, criterios de acceso,
especialidades, centros responsables, Trabajos Fin de Master y practicas, becas, alojamiento y actividades de
orientacion.

Direccidon web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres

Igualmente, en el Portal web de la Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula donde se
puede obtener informacidon actualizada sobre la reglamentacion de aspectos relevantes para el futuro
alumnado de masteres universitarios, como pueden ser los procesos de acceso, admision y matricula.

Direccion web https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

Asimismo, en el Portal web de la universidad existe un apartado con informacion especifica sobre
Acceso, Admisidn y Matricula, Becas y Ayudas y Premios y Distinciones.

Direcciones web:

https://www.us.es/estudiar/acceso-a-la-us

https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas

Se destaca la existencia de un canal especifico, telemético, centralizado en el Area de Orientacién
Universitaria y Participacion Estudiantil, dedicado a la atencidn exclusiva a estudiantes. Se trata del Centro de
Atencidn a Estudiantes (CAT), consistente en:

- Un Portal web con informacion al dia sobre todas las materias ya mencionadas: Oferta Académica,
Acceso, Admision, Matricula, POAT, Becas, y, sobre todo, con el despliegue para la Participacion
Estudiantil, Formacion Transversal y actividades de diferente naturaleza planificadas para los estudiantes.

Direccion web: https://cat.us.es/

- Un servicio telematico de respuesta a consultas para los estudiantes, atendido por un equipo de
profesionales especializado, que reciben miles de consultas anualmente.

Enlace https://servicio.us.es/catdes/contacto

- Un asistente virtual, chatbot CATi, basado en Inteligencia Artificial, que responde de forma inteligente a
las consultas que realizan los estudiantes y es capaz de enviar consultas al propio CAT si el usuario lo
desea.
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establecen los mecanismos que se deben seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacion
sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, con el fin de que llegue a todos los grupos de interés
(miembros de la comunidad universitaria, futuros estudiantes, agentes externos y la sociedad en general). La
aplicacion de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se

existencia de un sistema accesible de informacidn previa a la matriculacion.
C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos de su amplia
oferta de estudios de Master. Sus contenidos se presentan en formato papel y en formato electrénico,
accesibles en los diferentes portales indicados. Estos folletos detallan especificamente los criterios de acceso
y admisidn, asi como las salidas profesionales y las posibilidades de continuar estudios en cada caso.

D. Informacion especifica del Centro

En la Facultad de Farmacia de la Universidad de Sevilla, entendemos la orientacidn y tutorizacién
como pilares fundamentales de la calidad educativa universitaria. Por ello, hemos desarrollado un marco
comprensivo para el apoyo integral de nuestros estudiantes, abarcando sus facetas académica, personal y
profesional. Este compromiso se materializa a través de nuestro Plan de Orientacidn y Accién Tutorial (POAT),
implementado en el curso 2013/2014 bajo el Il Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

Objetivos del POAT

El POAT tiene como meta fundamental la socializacion de los estudiantes en cualquier etapa de su
formacidn, facilitando su adaptacion al entorno universitario y proporcionando una tutorizacién y orientacion
clave en su desarrollo académico, curricular y profesional.

Objetivos Generales:
e Promover activamente los grados y postgrados ofertados por nuestra Facultad.
e Facilitar la integracion de los estudiantes en la comunidad universitaria.
e Proporcionar orientacidn personal y académica para mejorar el rendimiento académico.
e Ayudar a los estudiantes a elaborar un proyecto profesional y vital.

Objetivos Especificos:
e  Fomentar un aumento en la demanda de los Titulos (elegidos como 12 opcidn).
e Acogiday orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.
e Acompafiamiento en la adaptacién y aprovechamiento en la trayectoria universitaria.
e Atender las necesidades educativas especiales que soliciten los estudiantes.
e Prevenir el abandono de los estudios.
e  Tutorizacién de forma individualizada e integral.
e Orientacion profesional a los estudiantes de cursos superiores, de Master y de Doctorado.
e  Formacion extracurricular.
e Potenciar competencias trasversales y habilidades sociales (trabajo en equipo, toma de decisiones,
liderazgo, solidaridad, comunicacion...).
e Orientacion sobre investigacion y acciones de emprendimiento.
e Fomento de habitos saludables a través del deporte, alimentacion y otros aspectos diarios.
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8.2.1. Apoyo y Orientacion a Estudiantes, una vez matriculados
A. Procedimiento de acogida a estudiantes

Implementacion y Seguimiento

Desde su implementacion, el POAT ha sido objeto de seguimiento y evaluacién continua, informando
de su evolucién en diversas Juntas de Facultad. Estas acciones reflejan nuestro compromiso inquebrantable
con la mejora continua y el bienestar de nuestra comunidad estudiantil, asegurando que cada estudiante de la
Facultad de Farmacia cuente con los recursos y el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial.

Programas incluidos

El POAT incluye diferentes programas para cubrir los objetivos generales y especificos descritos:
e Jornadas de Puertas Abiertas

e Programa de Alumnos Tutores

e Programa de Tutoria Integral

e Programa de Atencidén a Alumnos con Necesidades Especiales

e Orientacion Profesional

B. Seguimiento y orientacion de estudiantes

El Area de Orientacién Universitaria y Participacién Estudiantil ofrece un servicio presencial y
telefénico personalizado de orientacion con el objetivo de apoyar a los estudiantes en su transicion hacia
estudios de niveles superiores y vida profesional.

También promueve la participacidn estudiantil en sus diferentes ambitos: representacion estudiantil,
formacion transversal, aula de debate, mentoria, asociacionismo, proyectos, divulgacion, etc., todo ello
conforme al Plan de Participacién Estudiantil.

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/) dependiente del

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de Practicas en Empresas y la Unidad de
Orientacion e Insercion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion) como unidades

dependientes del mismo, facilitan la conexion entre los estudiantes de la Universidad de Sevilla, de Grado y
Master, y los recién egresados con el mundo laboral. Para ello se tramitan las practicas en empresas e
instituciones, que son una primera aproximacién al mismo. También es responsabilidad del Secretariado la
coordinacion con los Centros de los programas de practicas en empresas curriculares, incluidos en los Planes
de Estudio de los titulos oficiales y propios de la Universidad de Sevilla.

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https://sacu.us.es/) se ofrecen a los alumnos

asesoramiento y asistencia técnica pedagdgica (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-pedagogica) y asesoria
psicoldgica (https://sacu.us.es/spp-prestacion-psicologica). Esta asesoria, ademds de atencién individualizada
para todos los miembros de la comunidad universitaria, desarrolla las siguientes actividades:

* Rendimiento Académico: Desde la Asesoria Psicoldgica se propone un curso para la mejora
del rendimiento académico, donde se facilitaran las estrategias necesarias para optimizar el
tiempo de estudio de los estudiantes. A lo largo del curso académico se imparten diversos
seminarios en el Pabell6n de Uruguay.

* Asesoramiento Vocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos estudiantes que
se encuentran en situacion de incertidumbre respecto al desarrollo de su carrera
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universitaria. Su objetivo es clarificar las expectativas, metas y creencias que se tienen con
respecto a la titulacién (tanto de los estudios que se cursan como de los que se pretenden
realizar) y la puesta en funcionamiento de actividades que puedan ayudar a la persona en el
proceso de toma de decisidn para una eleccidn mas realista y eficaz de los estudios a realizar
en la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla pretende conseguir la integracion plena y efectiva de toda persona de la
comunidad universitaria que presente alguna discapacidad, tanto en el acceso y permanencia en la Institucion
como en su posterior integracién en el mundo laboral y social. Para ello dispone de un Plan Integral de
Atencion a la Necesidades de Apoyo para Personas con Discapacidad o con Necesidad de Apoyo por Situacidn
de Salud Sobrevenida que puede consultarse en el siguiente enlace: https://sacu.us.es/ne-plan-integral.

Asimismo, la Universidad de Sevilla cuenta con una unidad de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como con un Plan de
Igualdad que sistematiza y concreta las medidas dirigidas, por un lado, a evitar cualquier tipo de
discriminacion por razdn de sexo y, por otro, a establecer acciones con las que promover la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, que puede consultarse en el siguiente enlace: http://igualdad.us.es/?page id=817.

8.3.- Anexos

Informe previo a la verificacion de planes de estudios a implantar en el curso 2025/26 de la comunidad
auténoma

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/FSCd4H4303e56Tz

Normas de permanencia + informacion sobre créditos maximos y minimos de matricula, tanto para
estudiantes a tiempo parcial como a tiempo completo.
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