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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1. Denominaciédn del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN FARMACIA

1.2. Nivel MECES:

1.3. Rama:

Ciencias de la Salud

1.4. Ambito de conocimiento:

Farmacia (anexo | del RD822/2021)

1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Sevilla

1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de imparticién
responsable:

41008374. Facultad de Farmacia

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente

No

1.6.a) Titulo conjunto:

No

1.6.b) Convenio (TC nacional):

1.6.c) Universidades Participantes:

1.6.d) Codigo RUCT y Denominacion de los Centros de imparticion

1.7 Menciones/Especialidades (denominacion y ECTS):

Gestion y Calidad Asistencial en la Oficina de

Farmacia (28 ECTS)
Industria Farmacéutica (28 ECTS)

Alimentacién y Salud (28 ECTS)

1.7.a) Mencién dual: No
1.7.b) Convenio Mencién dual: -
1.8. Numero total de créditos: 60
Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:
1.9. Modalidad de ensefianza X | Presencial NUm. Plazas: 60
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUGm. Plazas:
Virtual (No presencial) NUm. Plazas:
1.9. Nimero total de plazas: 60
1.9.a) Numero de plazas de nuevo ingreso para primer curso: 60

1.8. Idiomas de imparticion:

Espaiiol




Normativas de Universidad de aplicacion al Titulo
Enlace a las Normas de Permanencia:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/aksoNEGEmMWwS99b

La normativa de permanencia de la Universidad de Sevilla en vigor fue aprobada por Acuerdo del Consejo Social

de fecha 17 de diciembre de 2008.

Segun lo previsto en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, los alumnos

cursaran sus estudios, con caracter general, en régimen de dedicacidn a tiempo completo, pudiendo hacerlo a
tiempo parcial si justifican las causas que lo motivan (estudiantes con necesidades académicas especiales,
segln lo previsto en el articulo 45 del RGAD).

El nimero de créditos minimos y maximos de matricula para cada régimen de dedicacién son:

Tabla 1. Relacién de créditos minimos y maximos de matricula

Tiempo Completo Tiempo Parcial

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

minima maxima minima maxima
Primer curso 30 60 12 30
Resto de cursos 30 60 12 30

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

La formacion de Posgrado constituye un pilar fundamental para completar la formacion de los titulados
de Grado de la Universidad de Sevilla. El Titulo de Master que se presenta, supone una especializacion de
gran relevancia cientifico-profesional, ya que se abarcan las principales salidas profesionales del
Graduado en Farmacia: farmacia comunitaria y asistencial, industria farmacéutica y sector alimentario.
Permitira, por lo tanto, la formacion de profesionales en diversas areas de manera actual, novedosa y
necesaria para la transferencia de tecnologia y conocimientos al mundo profesional. La situacion y
desarrollo tecnolégico de los sectores profesionales representados en esta propuesta de Master, presentes
de manera importante en Espafia y en nuestra region, deben ser reforzados mediante la oferta de estudios
especializados como los contenidos en este Master, contribuyendo a consolidar la conexion entre
Universidades, Fundaciones, Asociaciones Cientificas y Empresas. A nivel académico, la colaboracion con
el mundo empresarial permitira conectar la educacion superior con el mundo laboral y estar al dia de las
necesidades de la sociedad, mejorando la calidad de las universidades y de sus programas académicos.
Los beneficios para la empresa se relacionan con la posibilidad de tener contacto y acceso a los
estudiantes de la universidad como potenciales empleados. Por ultimo, la interaccién universidad-
empresa puede aportar beneficios muy importantes a la sociedad: en el campo de la salud, conseguir que
el conocimiento mejore los procesos productivos y los productos que desarrollan las empresas, debe
conducir a la mejora de la calidad de vida de la poblacion. Las principales razones que justifican la
aprobacion y desarrollo de este Master se enumeran a continuacion:


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/aksoNEGEmWwS99b
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2008_12_17_CS_N_PERMANENCIA.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2008_12_17_CS_N_PERMANENCIA.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf

- Constituye una oferta de estudios de Posgrado que proporciona formacion a diferentes titulaciones
(Farmacia, Quimica, Biologia, Biomedicina, Enfermeria, Biotecnologia, Medicina, Nutricion Humana y
Dietética, Bioquimica, Ciencia y Tecnologia de Alimentos ...) impartidas en nuestra Universidad y en otras,
y que responde a la demanda de la sociedad al abarcar la actividad profesional desde diferentes ambitos.

- La importancia socio-econémica de los sectores implicados, asi como el desarrollo y modernizacion de
las empresas dentro de nuestra comunidad auténoma y también a nivel nacional, exige la existencia de
profesionales cualificados con la formacion y capacidad adecuadas.

- La orientacién profesional del Titulo permite consolidar la formacién practica del alumno en el sector
empresarial facilitindose su incorporacién al mismo.

- La Facultad de Farmacia imparte docencia simultanea en el titulo de Grado en Farmacia, lo que favorece
la incorporacién de titulados propios al mismo. Ademas, las areas de conocimiento implicadas en la
docencia del Master cuentan con experiencia en la imparticion de Titulos Oficiales de Master y Titulos
Propios de Master y Experto Universitario, como se recoge mas adelante.

Este es el marco general en el que se planifican los estudios universitarios del Master en Especializacién
Profesional en Farmacia, con el objetivo de formar adecuadamente a los profesionales de los sectores
farmacéutico y alimentario, asi como en todos los ambitos de la sociedad espafiola y europea en los que
intervienen estos profesionales.

Este titulo de Master fue verificado siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007 y se esta
impartiendo desde el curso 2013-14. El titulo ha renovado la acreditacion en dos ocasiones, 2017 y 2021.
Como consecuencia de los procesos de seguimiento y garantia de calidad de los titulos, se han propuesto
y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, dos modificaciones de la memoria de
verificacion en 2019 y 2022. La Ultima de estas modificaciones se trata de una modificacion sustancial que,
ademas de responder a las necesidades planteadas en los informes de renovacion de la acreditaciony de
seguimiento, adapta la planificacion de las ensefianzas del Master al Real Decreto 822/2021. Todos estos
documentos pueden ser consultados en la web de la titulacién:

- Memoria de Verificacién

- Informe de Renovacién de Acreditacién (2017)

- Informe de Renovacién de Acreditacién (2021)

- Informe sobre Propuesta de Modificacion de Titulo (2019)
- Informe sobre Propuesta de Modificacion de Titulo (2022)

Desde su implantacidn, 243 personas han egresado de esta titulacion. Las tasas de insercion laboral son
del 80 % (dato del curso 2021-22), contando asimismo con unos valores altos de satisfaccion con la
formacion por parte de empleadores (4.8 sobre 5) y egresados (4.13 sobre 5). Esta titulacion ha permitido
facilitar el acceso a los sectores de la industria farmacéutica y alimentaria a parte de los egresados y los
que cursaron la especialidad “Gestién y Calidad Asistencial en Farmacia” han podido trabajar en la
implantacion de Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales o bien implicarse en mayor medida
en la gestion empresarial de la Farmacia Comunitaria.

La estructura del Master es modular y contempla un médulo central o comin que se bifurca en tres
especialidades con un claro encuadre profesional. Se describen a continuacién, de forma mas especifica,
las principales caracteristicas de cada médulo:


http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/memoria-verificacion/memoria.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/memoria-verificacion/memoria.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/informes-deva/inform-final-renovacion.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/informes-deva/inform-final-renovacion.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/informes-deva/informe-seguimiento-2021.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/informes-deva/informe-seguimiento-2021.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/informes-ogct-us/informe-propuesta-modificacion-titulo.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/informes-ogct-us/informe-propuesta-modificacion-titulo.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/memoria-verificacion/modificacion-memoria-2022.pdf
http://farmacia.us.es/sgct/docs/mepfarmacia/memoria-verificacion/modificacion-memoria-2022.pdf

ElMédulo I, Médulo Comiin, posee un caracter transversal con asignaturas obligatorias basicas de interés

para cualquiera de las tres especialidades. El mddulo se inicia con una actualizacion de los conocimientos
en Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud. Se incluye asimismo una asignatura centrada
en el Emprendimiento en el sector de Ciencias de la Salud vy, finalmente, se abordan también en este
blogue la gestion de la calidad, la seguridad laboral y el respeto al medio ambiente, temas de especial
relevancia en la actualidad tanto en el sector farmacéutico como en el alimentario.

El médulo de la Especialidad en Gestion y Calidad Asistencial en la Oficina de Farmacia (Médulo Il) se
sustenta en base a dos circunstancias que han marcado la evolucién de la farmacia en los Gltimos tiempos:
una es la mejora de la gestion empresarial y la otra el reconocimiento de la figura del farmacéutico como
agente de salud dentro de la red sanitaria nacional. Ello ha propiciado el interés por las nuevas tecnologias
aplicadas a la gestion de la farmacia tanto comunitaria como de hospital, y la implicacion de los
profesionales en labores asistenciales. La creciente diversidad de funciones que asume el farmacéutico y
la disminucion de los margenes provocada por la bajada de precio y la restriccion del gasto publico han
hecho mas necesarias las habilidades de gestion y atencion en las Oficinas de Farmacia.

Los farmacéuticos, profesionales por definicion cercanos a la poblacion, han captado la aparicion de
nuevas necesidades de los pacientes, que deben ser cubiertas adecuadamente, y han reaccionado. En la
sociedad de la informacion, es preciso que la labor de diagndstico y tratamiento realizada por los médicos,
con elapoyo de los equipos multidisciplinares que los profesionales de enfermeria, fisioterapia, psicologia,
etc. forman, se enmarque en la seguridad del uso correcto de la farmacoterapia por compleja que ésta sea.
Es preciso que se cumpla el plan terapéutico establecido por el médico, y que se detecte lo antes posible
cualquier problema o desviacion de lo esperado. La atencidon del farmacéutico al consumidor de
medicamentos, realizada de forma directa, personal, cotidiana y rigurosa, es una oportunidad de
importancia técnica y estratégica indiscutible para el objetivo planteado. Esta especialidad se justifica
ampliamente ya que refleja una practica profesional muy demandada por nuestros licenciados y
graduados. Esta disefiado para complementar la formacion en oficina de farmacia de los estudios de Grado
y orientado hacia aquellos profesionales que quieran optimizar su calidad asistencial y la rentabilidad de
Su negocio.

El médulo de la especialidad en Industria Farmacéutica (MGdulo 11l) se propone ya que la industria
farmacéutica es reconocida como un sector industrial de alta tecnologia e intensivo en conocimiento, que
proporciona muchos puestos de trabajo de empleo cualificado, es lider en desarrollo tecnoldgico e
investigacion y desarrollo, y contribuye de una manera muy importante al desarrollo econémico de
nuestro pais. Actualmente se encuentra en pleno proceso de reestructuracion, desarrollando nuevas
estrategias que proporcionen la flexibilidad necesaria en un entorno tan cambiante como el actual. Las
exigencias en las ofertas laborales de las areas técnico-cientificas de las empresas farmacéuticas
evolucionan también para adaptarse a la situacidon actual. A las demandas tradicionales (formacion de
grado superior, dominio de otros idiomas, etc.) se suma la peticion de una especializacion cada vez mayor,
un conocimiento profundo de la realidad que rodea al sector y una serie de habilidades personales
encaminadas al trabajo con éxito en equipos multidisciplinares. La formacidn debe ir en consonancia con
estas nuevas demandas y cubrir aquellos aspectos relevantes para lograr esos nuevos perfiles
profesionales. La especialidad de industria farmacéutica esta disefiada para complementar los estudios
de Grado y facilitar el acceso del alumno de Posgrado al sector industrial farmacéutico.

Elmddulo de la especialidad en Alimentacion y Salud (M6dulo IV) se justifica en base a los grandes cambios
acontecidos en el campo de la alimentacion (cambios en las pautas dietéticas, aparicion de nuevos



alimentos, interés creciente de determinados nutrientes, nuevas tecnologias de procesado, nuevos
materiales de envasado, biotecnologia alimentaria, etc.), que despiertan un gran interés entre los
profesionales de dicho sector y que requieren una actualizacion en diferentes aspectos. Ademas, el
consumidor cada vez demanda alimentos mas saludables y con mejores propiedades nutritivas y
sensoriales, lo que a su vez obliga a mejorar continuamente la calidad de las materias primas y asegurar
su inocuidad tras el empleo de la tecnologia alimentaria, buscando siempre el desarrollo de un sistema de
producciény distribucion de alimentos seguros, sanos y con las mejores propiedades sensoriales posibles.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

El Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia se implantd en el curso 2013-14 y su
memoria de verificacion se elaboré siguiendo las directrices para los titulos de Master oficial publicadas
en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. El titulo ha renovado la
Acreditacion en 2017y en 2021.

Los estudios de especializacion recogidos en el Master que se presenta pretenden complementar la
formacion adquirida por el estudiante en los estudios de Grado en Farmacia, implantados en el curso 2009-
10.

Para el disefio de las materias, se ha realizado una busqueda en los diferentes Planes de Estudio de
Masteres similares en vigor en el ambito nacional, asi como en los Planes de Estudio de otras universidades
europeas. Estas consultas han sido realizadas con la finalidad de definir el mapa de competencias y
contenidos que constituye la base de la actual propuesta, entendiendo que se trata de una oferta docente
de caracter avanzado que tiende diversos puentes tanto al mercado laboral como a la oferta de Doctorado,
con los que se vincula.

Se citan a continuacion algunas de las referencias nacionales y europeas consultadas en los campos de la
farmacia comunitaria, la industria farmacéutica y el sector alimentario:

Nacionales:

Master en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica (Universidad de Alcaléd de Henares-Universidad
Complutense de Madrid)

Master en Investigacion, Desarrollo y Control de Medicamentos (Universidad Auténoma de
Barcelona)

Master en Ciencias Farmacéuticas (Universidad Complutense de Madrid)

Master en Atencion Farmacéutica (Universidad de Granada)

Master en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos (Universidad de
Granada)

Master en Nutricion, Tecnologia y Seguridad Alimentaria (Universidad de Murcia)

Master en Calidad y Seguridad Alimentaria (Universidad del Pais Vasco)

Master en Gestion y Produccién en la Industria Farmacéutica (Universidad de Salamanca)

Master en Investigacion y Desarrollo de Medicamentos (Universidad de Santiago de Compostela)
Master en Investigacion y Uso Racional del Medicamento (Universidad de Valencia)

Europeas:



M.Sc. Master of Science in Food Technology (University of Leuven, Bélgica)

M.Sc. Industrial Drug Development (University of Copenhagen, Dinamarca)

M.Sc. Nutrition humaine et santé publique (Université Paris 13, Francia)

M.Sc. Sciences du médicament: Qualité des medicaments et des aliments (Université Paris-
Descartes, Francia)

M.Sc. Nutrition and Health (Wageningen University, Paises Bajos)

M.Sc. Pharmaceutics (The University of Hertfordshire, Reino Unido)

M.Sc. Pharmaceutical Technology (University of Bradford, Reino Unido)

M.Sc. Pharmacy Clinical Practice (Community and Primary Care) (Cardiff University, Reino Unido)
M.Sc. Community Pharmacy (Queen’s University Belfast, Reino Unido)

M.Sc. Pharmacy (University of Geneva, Suiza)

La oferta de créditos de los Planes de Estudio consultados varia entre 60-120 ECTS, basandose en la
mayoria de los casos en una docencia presencial con contenidos y competencias similares a los descritos
en el presente Master y enfocados hacia alguna o algunas de las principales salidas profesionales del
Licenciado/Graduado en Farmacia. La propuesta que se presenta se caracteriza por la integracion en un
Unico Master de tres vertientes profesionales de forma que, partiendo de una informacién comun, el
estudiante puede especializarse en el campo que considera de mayor interés. Otros aspectos
diferenciadores radican en la introduccion del emprendimiento como herramienta basica hoy en dia; la
inclusion de competencias relacionadas con la gestion empresarial en la Farmacia Comunitaria, un
aspecto poco abordado en otros titulos; el desarrollo de actividades innovadoras en el nuevo entorno
regulatorio de la industria farmacéutica y afines; y la interrelacion de los productos alimenticios y sus
procesos de elaboracién con la proteccion de la salud.

Igualmente, se han considerado y consultado otros informes de interés procedentes de colegios y
asociaciones profesionales y agencias de referencia de los sectores implicados, asi como los resultados de
las encuestas realizadas a los estudiantes y a los egresados de los Titulos de Master que se extinguirian
tras la entrada en vigor del presente proyecto.

En resumen, los referentes que han sido considerados en la elaboracién de este Master han sido:

- Planes de estudio de posgrado de otras universidades espafiolas y europeas.

- LibroBlanco del Titulo de Grado en Farmacia (ANECA).

- Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales (Grado y Master) (ANECA).

- XForo ANECA. Los nuevos titulos de master y la competitividad en las universidades.

- Informe Universidades y Normativas de Permanencia. Reflexiones para el futuro (ANECA).

- Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla.

- Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Andalucia.

- Fundacién Farmacéutica Avenzoar.

- Agencia Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios (AEMyPS).

- Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria (AEFI).

- Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion (AESAN).

Para la modificacion de la Memoria propuesta, los referentes externos han sido los informes de renovacién
de la acreditacion emitidos en junio de 2017 y en junio de 2021.



Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios

Procedimientos de consulta internos

La Universidad de Sevilla tiene establecido un procedimiento para la elaboracion de los planes de estudio
y su ulterior aprobacion, por el que se garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la calidad
exigida para estos estudios.

Partiendo del Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, y de la normativa propia de la Universidad
de Sevilla, los procedimientos internos utilizados para elaborar el plan de estudios inicial del Master
fueron:

- Reuniones mantenidas entre el Vicerrectorado de Posgrado (Vicerrectora de Posgrado y Directora del
Centro de Formacion Permanente) con el equipo directivo del Centro para analizar la oferta académica
del Posgrado actual en la Facultad de Farmaciay plantear el disefio del futuro Master.

- Creacién de una Comision para la planificacion académica del Titulo de Master, presidida por el
Decano del Centro e integrada por 20 miembros (composicion en la siguiente Tabla), tanto
profesorado de la Universidad como profesionales de los distintos sectores implicados (Oficina de
Farmacia, Farmacia Hospitalaria, Industria Farmacéutica, sector Alimentario). Se celebraron
reuniones periddicas (de acuerdo con un cronograma de trabajo) tanto de la Comision a titulo global
como de las Subcomisiones que integran cada una de las especialidades del Master.

PARTICIPANTE CARGO

D. José Manuel Vega Pérez Decano de la Facultad de Farmacia (Presidente de la
Comision)

D? Carmen Ferrero Rodriguez Vicedecana de Relaciones Institucionales y de

Seguimiento y Acreditacion de los Titulos
(Secretaria de la Comision)

D? Catalina Alarcén de la Lastra Romero Catedratica Universidad
D? Maria Alvarez de Sotomayor Paz Vicedecana de Ordenacidén Académica y Posgrado
D? Beatriz Artalejo Ortega Presidenta AEFI
Directora de I+D Laboratorios Combino-Pharm
D? Ana Camean Fernandez Catedratica Universidad
D. Manuel Camean Fernandez Servicio de Farmacia Hospitalaria del Hospital

Universitario Virgen Macarena

D? M? JesUs Fages Molina Directora Técnica Laboratorios Pérez-Giménez

D? Mercedes Fernandez Arévalo Directora del Secretariado de Investigacion




D. Francisco Heredia Mira

Catedratico Universidad

D? M2 Dolores Herrera Gonzélez

Directora del Secretariado de Seguimiento vy
Acreditacion de los Titulos

D. Fernando Iglesias Guerra

Vicedecano de Infraestructura, Nuevas Tecnologias y
Planificacidn Estratégica

D? Angeles Jos Gallego

Vicedecana de Relaciones Internacionales y Practicas
Tuteladas

D. David Merino Fernandez

Técnico Superior de la Subdireccion General de
Gestion de Riesgos Alimentarios

D. Angel Mufioz Ruiz

Profesor Titular de Universidad

D. Manuel Ojeda Casares

Vicepresidente del Real e Ilustre Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Sevilla

D? Maria Luisa Ojeda Murillo

Secretaria de la Facultad de Farmacia

D. Antonio M? Rabasco Alvarez

Catedratico Universidad

D? Maria Rojas Madero

Responsable de Farmacovigilancia y Técnico de
Regulatory Affairs Laboratorios Pérez-Giménez

D. Bernardo Santos Ramos

Jefe de Seccion de la Unidad de Gestion Clinica de
Farmacia del Hospital Universitario Virgen del Rocio

D? Ana Troncoso Gonzalez

Catedratica Universidad

- Elaboracién de un primer borrador por parte de la Comision y evaluacion del mismo por el equipo

de gobierno del Centro, incluyendo sugerencias, propuestas de mejora, etc.

- Aprobacién del proyecto en Junta de Centro.
- Envio de la memoria al Vicerrectorado de Posgrado.

- Aprobacién en la Comision de Ordenacion Académica y posterior aprobacion en Consejo de

Gobierno de la Universidad de Sevilla.

Desde su implantacion en el curso 2013-14, el Master Universitario en Especializacion Profesional en
Farmacia ha contado para su gestion con una Comision Académica y con una Comision de Garantia de

Calidad del Titulo. La composicién de dichas comisiones es:

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (Renovada en JF 195 de 17/02/2021, 198 de 22/10/2021 y 205

de 19/07/2022)

PARTICIPANTE

CARGO

Maria Luisa Gonzalez Rodriguez

Coordinadora del Master. Dpto. Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica

Elena M? Talero Barrientos

Profesora Titular Dpto. Farmacologia




Cristina Ubeda Aguilera

Investigadora Plan Propio US. Dpto. Nutricion,
Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal

Rosa Baena Casado

Administradora de Gestion (PAS)

Alejandro Jiménez Caceres

Alumno delegado del Master

Juan Pedro Vaquero Prada

Externo. Vicepresidente Real e llustre Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Sevilla

Angeles Mencia Jos Gallego (S)

Catedratica de Universidad. Dpto. Nutricidn,
Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal

M? Teresa Montafia Gonzalez (S)

Profesora Titular. Dpto. Quimica Analitica

Ménica Millan Jiménez (S)

Profesora Contratada Doctora. Dpto. Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica

M? Auxiliadora Gonzalvez Castillo (S)

Gestor de Centro Universitario (PAS)

Julio Dominguez Fluja (S)

Alumno Delgado Master

David Merino Fernéndez (S)

Externo. AECOSAN

Comisién Académica del Master Universitario Especializacién Profesional en Farmacia (Renovada 198 de

22/10/2021y 206 de 23/01/2023)

Esta Comision esta formada por 4 profesores y 4 profesionales externos que representen a cada uno de los
modulosimplicados en la docencia del master, un miembro del Personal de Administraciony Servicios, un
estudiante de Posgrado y un representante del Centro, que actuara como Coordinador/a del Master. Tras
un proceso de renovacién del Coordinador/a del Master, el coordinador saliente, serd también parte de la

Comisidn Académica.

PARTICIPANTE

CARGO

Maria Luisa Gonzalez Rodriguez

Coordinadora del Master y Presidenta de la Comision.
Catedrética de Universidad. Dpto. Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica

Elena M? Talero Barrientos

Responsable Mddulo Gestion y Calidad Asistencial en
Oficina de Farmacia. Profesora Titular Dpto. Farmacologia.

Cristina Ubeda Aguilera

Responsable Alimentacién y Salud. Plan Propio US. Dpto.
Nutricion, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal

M? Luisa Ojeda Murillo

Responsable Mddulo Asignaturas comunes. Profesora
Titular. Dpto. Fisiologia

M? Teresa Morales Millan

Anterior Coordinadora del Master. Profesora Titular. Dpto.
Quimica Analitica




M? del Carmen Monedero Perales Responsable Mddulo Industria Farmacéutica. Profesora
Contratada Doctora. Dpto. Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica

Maria José de la Matta Martin Farmacéutica Comunitaria. Externo. Médulo Gestion y
Calidad Asistencial en Oficina de Farmacia

David Merino Fernandez Jefe del Servicio de Gestion del Riesgo de Contaminantes
en alimentos. AESAN. Mddulo Alimentacién y Salud

Manuel Bravo Lépez Quality Assurance Manager Infarmade S.L. Mddulo
Industria Farmacéutica.

Fernando Cabrera Gil Estudiante Master
Mercedes Ramos Gomez Responsable Secretaria. Facultad de Farmacia
La composicion de la Comision Académica puede consultarse en:

http://farmacia.us.es/mepfarmacia/comisiones-academicas.htm

Las propuestas de modificacion del Master provienen del analisis de las recomendaciones derivadas de los
informes de renovacion de la acreditacion. Estas propuestas, son trasladadas a un Plan de Mejora
elaborado por la Comision de Seguimiento del Titulo.

La Comisidon Académica ejecuta dicho Plan de Mejora, proponiendo acciones concretas entre las que se
encuentran las modificaciones de la Memoria de Verificacion. Para ello, la Comisidon Académica recaba
informacion del profesorado y de los estudiantes mediante reuniones y cuestionarios especificos. Las
mejoras propuestas fueron a su vez tratadas en reuniones celebradas con profesionales externos y con
egresados del Master. Tras este proceso, las modificaciones propuestas en la Memoria son aprobadas por
la Comision de Seguimiento del Titulo, la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios y la Junta de
Centro. Posteriormente son informadas por el Area de Ordenacién Académica, informadas por la Comisién
de Seguimiento de Titulos de la Universidad de Sevilla, y en el caso de ser modificaciones sustanciales,
aprobadas por Consejo de Gobierno.

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

- Conocer las principales bases de datos multidisciplinares de interés en los sectores farmacéutico
y alimentario, asi como los recursos de informacion que ofrece internet en este sentido.

- Fomentar el desarrollo de habilidades de comunicacion de los resultados a la sociedad ya sea en
forma de informe, memoria o articulo cientifico.

- Partiendo de los conocimientos adquiridos en el Grado, se pretende también que el estudiante
alcance una especializacion en algunas de las técnicas de mayor aplicacion en los ambitos
farmacéutico y alimentario, profundizando en sus diferentes modalidades y estableciendo
criterios de seleccion del método analitico mas adecuado para una determinada muestra.

- Proporcionar conocimientos, competencias y habilidades que fomenten el emprendimiento en el
sector de ciencias de la Salud.


http://farmacia.us.es/mepfarmacia/comisiones-academicas.htm

Con objeto de ofrecer formacion e informacion especifica a los estudiantes sobre la gestion y
creacién de una empresa, capacitarlos para analizar la viabilidad de una idea de negocio y
sensibilizarlos sobre la utilizacidn de las nuevas tecnologias como instrumentos de gestién de una
empresa.

Incidir en aspectos de transferencia tecnoldgica, con objeto de que el estudiante sea capaz de
gestionar las necesidades en materia de propiedad intelectual e industrial en una empresa.
Dotar al egresado de los conocimientos y herramientas que le permitan valorar de manera critica
la informacidn cientifica para aplicarla a la toma de decisiones en el ambito de la Salud en los
sectores farmacéutico y de alimentacion.

Capacitar para comunicar resultados cientificos en lenguajes oral y escrito y para emplear el
método cientifico en la resolucidn de problemas experimentales en Ciencias de la Salud.
Proporcionar la formacion necesaria para participar en sistemas de gestion de la calidad integral,
incluyendo la gestion medioambiental en los sectores farmacéutico y de alimentacion.

Aportar a los estudiantes las herramientas necesarias en diferentes campos de actuacion del
farmacéutico ya sean asistenciales y de gestion en la farmacia comunitaria, de produccion
industrial de medicamentos o de alimentacién y salud.

El alumno, tras la realizacién de cualquiera de las especialidades formativas, recibira no sélo la
formacion tedrica y practica imprescindible y necesaria para el desarrollo de su actividad
profesional, sino que sera capaz de desarrollar las destrezas precisas para que su integracion en
el mercado laboral se produzca de una manera fluida.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Especialidad Gestion y Calidad Asistencial en la Oficina de Farmacia

Desarrollar en el estudiante la capacidad de gestion y direccion de Oficinas de Farmacia,
incluyendo el analisis y conocimiento de las areas funcionales y procesos de las mismas con el fin
de proporcionar una vision global, generalista e integradora de la Farmacia como empresa.
Adquirir, por parte del estudiante, una formacion especializada orientada en las siguientes areas:
direccion, contabilidad, marketing, fundamentos financieros y control de gestion, sistemas de
informacion, fiscalidad y gestién de recursos humanos, gestion de la calidad y el entorno
regulatorio del sector farmacéutico.

Adquirir conocimientos y estrategias para favorecer la correcta dispensacion de los
medicamentos, ejerciendo a su vez un seguimiento farmacoterapéutico y de farmacovigilancia en
la Oficina de Farmacia, y promoviendo la implantacién de los Servicios Profesionales
Farmacéuticos Asistenciales.

Especialidad Industria Farmacéutica

Dotar a los estudiantes de una adecuada formacién a nivel técnico y cientifico, junto con el
desarrollo de habilidades personales y un adecuado conocimiento de la actividad de las empresas
farmacéuticas, lo que les permitira afrontar con éxito su inclusion en el mercado laboral.
Capacitar al estudiante para desarrollar en una industria farmacéutica tareas altamente
cualificadas (Direccidn Técnica, Técnico de I+D, Técnico de Fabricacidn, Técnico en Control de
Calidad, Marketing y Gestion Comercial...)



Conocer en profundidad el desarrollo de nuevos productos farmacéuticos, los diferentes procesos
de fabricacion de las formas farmacéuticas, asi como las maquinarias y equipos necesarios para
su produccién industrial.

Conocer y dominar la metodologia de validacion de los procesos farmacéuticos y la cualificacion
de los equipos correspondientes, los controles en proceso y la validacién de los métodos
analiticos.

Formar al estudiante en las buenas practicas de fabricacion (GMPs, GLPs...), de obligado
cumplimiento, y en los sistemas de calidad a utilizar en la fabricacién de medicamentos, con el fin
de aplicar los estandares mas rigurosos en sus procedimientos para garantizar la calidad de sus
productos.

Adquirir una sélida formacién en materia regulatoria y conocer en detalle la normativa que afecta
a las diferentes actividades de la industria farmacéutica (investigacion y desarrollo, registro y
comercializacion de medicamentos), asi como el procedimiento de registro de un medicamento,
previo a su autorizacion, el cual es un proceso largo, complejo y vital para la empresa.

Adquirir formacidén en otros campos con atractivas oportunidades de desarrollo profesional
(farmacovigilancia y ensayos clinicos, marketing farmacéutico...).

Especialidad Alimentacion y Salud

Especializar al profesional farmacéutico en nutricion y la alimentacién humana con un enfoque
global e integrador y haciendo especial referencia a sus repercusiones sobre la salud.

Fomentar en el estudiante la capacidad de innovar con especializacidn en I+D+l1, asi como poder
integrarse dentro de equipos multidisciplinares y que tenga capacidad de adaptarse a los cambios
continuos que en estos momentos se suceden en el campo de la alimentacion.

Obtener los conocimientos y toda una serie de competencias en el marco de la alimentacién y su
relacion con la salud, en el disefio y la gestion de menUs para individuos sanos y para
colectividades, asi como en el disefio de modelos de intervencidn nutricional en situaciones
fisiologicas especiales o en patologias de gran prevalencia o relacionadas con la alimentacion.
Posibilitar al estudiante la oportunidad de conocer los Ultimos avances y tendencias en los
procesos de desarrollo, fabricacion y comercializacion de alimentos, ingredientes alimentarios,
complementos alimenticios, nuevos alimentos y alimentos funcionales, asi como los problemas
legales y de seguridad alimentaria que se planteen en el ambito.

Adquirir competencias en el dominio de la practica dietética, asi como ser capaz de disefiar
programas nutricionales para colectividades.

Saber incorporar con éxito las ciencias de la tecnologia de los alimentos para el desarrollo,
fabricacion y comercializacion de alimentos, de complementos alimenticios, de ingredientes y
aditivos y de alimentos funcionales, y saber tratar los problemas legales que se planteen en el
ambito.

Aportar conocimiento para disefiar, implantar, integrar y evaluar con eficacia estrategias y
modelos de intervencidn nutricional en situaciones fisiologicas especiales, asi como en patologias
de gran prevalencia o relacionadas con la alimentacion para dar respuesta a una problematica
nutricional real.

Formar para saber incorporar con éxito las herramientas necesarias a partir de los Gltimos
adelantos en nutricidn clinica avanzada para ofrecer una mejor calidad de vida.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas



Perfiles de egreso: Profesionales con responsabilidad en la industria farmacéutica, industria

alimentaria y/o en farmacia comunitaria.

Habilita para profesién regulada: No
Profesién regulada: No
Acuerdo:

Norma:

Condicién de acceso para titulo [si/no]
profesional:

Titulo profesional:

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Asociados a materias obligatorias

Cadigo Descripcion

Tipo

(C/COM/HD)

(Conocimientos o contenidos
(C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas

(HD))

co1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Conocimientos o
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, | contenidos
a menudo en un contexto de investigacion.
Co2 Conocer los principios de respeto al medioambiente Conocimientos o
contenidos
Co3 Conocer las caracteristicas de la escritura y redaccion de textos Conocimientos o
cientificos contenidos
Co4 Conocer las principales técnicas de comunicacion oral Conocimientos o
contenidos
C05 Conocer los principios de las normativas de calidad en Conocimientos o
experimentacién en Ciencias de la Salud contenidos
Cco6 Conocer las bases para el desarrollo de un plan de negocio Conocimientos o
contenidos
co7 Conocer las estrategias de transferencia de tecnologia y conocimiento | Conocimientos o
y los procedimientos implicados en los registros de la propiedad contenidos
intelectual
cos8 Poseer los conocimientos necesarios para poder participar en la Conocimientos o
definicion, desarrollo, implantacién y auditoria de un sistema de contenidos
gestion de calidad, ambiental o de prevencion de riesgos laborales
certificable segin la norma de referencia.
C09 Conocery comprender la responsabilidad social derivada de las Conocimientos o
propias actuaciones contenidos
COoMO01 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de Competencias
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.
COMO02 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de | Competencias

formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o




limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

COMO03

Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencias

COMo4

Ser capaz de expresarse correctamente de forma escritay oral en
lengua castellana en su ambito disciplinar

Competencias

COMO05

Ser capaz de emplear el analisis critico de la evidencia cientifica para
la evaluacién de tecnologia sanitaria.

Competencias

COMo6

Ser capaz de analizar, sintetizar y evaluar la informacién de una
manera critica

Competencias

COoMo7

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos,
su fundamentacidn cientifica y sus capacidades de resolucion de
problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
incluyendo contextos de caracter multidisciplinar

Competencias

CcomMo08

Ser capaz de trabajar en equipo para relacionarse con otras personas
del mismo o distinto ambito profesional

Competencias

COMO09

Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y poseer seguridad en la
toma de decisiones.

Competencias

COM10

Aplicar los principios éticos y deontoldgicos en el desempefio de la
actividad profesional.

Competencias

COoM11

Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

Competencias

COM12

Ser capaz de utilizar diferentes técnicas de comunicacion oral

Competencias

COM13

Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuaday la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a
partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o
ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso

Competencias

COM15

Ser capaz de seleccionar las fuentes de informacion y la metodologias
adecuadas para el desarrollo trabajos de investigacion

Competencias

COM16

Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo
profesional y de su especializacion en uno o mas campos de estudio

Competencias

HDO1

Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su ambito
disciplinar, incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas
basicas en TIC.

Habilidades o destrezas

HDO2

Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la practica profesional.

Habilidades o destrezas

HDO3

Desarrollar habilidades interpersonales (empatia, flexibilidad,
capacidad de dialogo...).

Habilidades o destrezas

HDO04

Desarrollar habilidades que promuevan la creatividad, el espiritu
emprendedor, la capacidad de innovacién y liderazgo

Habilidades o destrezas

HDO5

Ser capaz de utilizar herramientas quimiométricas en el disefio y
desarrollo de experimentos en el laboratorio de ensayo y de
calibracion

Habilidades o destrezas

HDO6

Poseer habilidades en el desarrollo de métodos de laboratorio
incluyendo el uso de equipos e instrumentacion analitica, en el
contexto del &mbito de Ciencias de la Salud.

Habilidades o destrezas

Asociados la Especialidad Gestion y Calidad Asistencial en Oficina de Farmacia

Cédigo
(C/COM/HD)

Descripcion Tipo

(Conocimientos o
contenidos (C)/




Competencias (COM)

/Habilidades o Destrezas

(HD))

C10 Conocer el marco legislativo regulador del Sistema Conocimientos o
Sanitario y de forma especifica la normativa referida al contenidos
establecimiento y funciones de las Oficinas de Farmaciay
de la Prestacion Farmacéutica del Sistema Nacional de
Salud.

Cl1 Conocery analizar los convenios con el Servicio Andaluzde | Conocimientos o
Salud, MUFACE, ISFAS, MUGEJU y otros convenios privados contenidos

C12 Conocer los sistemas de retribuciones e incentivos asi como | Conocimientos o
los mecanismos para la promocion de la formaciény contenidos
desarrollo profesional.

C13 Conocer el marco tributario y normativo laboral que afecta Conocimientos o
a la Oficina de Farmaciay a los farmacéuticos que ejercen contenidos
en la misma.

Cl4 Conocer la farmacoterapia de las patologias Conocimientos o
cardiovasculares y metabdlicas definidas en los contenidos | contenidos

C15 Conocer la farmacoterapia de las patologias respiratorias, Conocimientos o
digestivas y genitourinarias definidas en los contenidos contenidos

Cl6 Conocer la farmacoterapia del dolor y de las patologias del Conocimientos o
sistema musculo esquelético definidas en los contenidos contenidos

C17 Conocer las principales guias de practica clinicaen la Conocimientos o
literatura biomédica. contenidos

COM17 Identificar los riesgos que pueden afectar a la Oficina de Competencias
Farmacia y establecer mecanismos para su prevencion

coMm18 Ser consciente de la responsabilidad del farmacéutico ante | Competencias
el medicamento y de la responsabilidad civil por la
actividad profesional desarrollada en la Oficina de Farmacia

COM19 Describir los aspectos fundamentales de la Oficina de Competencias
Farmacia como empresa y reconocer los diferentes perfiles
y competencias de sus trabajadores

COM20 Distinguir entre la terapia de pacientes naivey la Competencias
farmacoterapia de estadios avanzados de la enfermedad.

com21 Reconocer la farmacoterapia de pacientes con situaciones Competencias
especiales

COM22 Distinguir el tratamiento y los objetivos terapéuticos de los Competencias
pacientes con comorbilidades.

com23 Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia | Competencias
incluyendo iniciacién, modificacién o discontinuacion de la
farmacoterapia

COM24 Identificar sintomas derivados de los efectos adversos de la | Competencias
farmacoterapia.

COM25 Ser capaz de posibilitar el uso racional de los medicamentos | Competencias
a través de la dispensacion e indicacion farmacéutica.

HDO7 Aplicar la legislacidn de proteccién de datos y los modelos Habilidades o
de evaluacion del desempefio y gestion por competencias destrezas
en las relaciones laborales en el ambito de la Oficina de
farmacia

HDO08 Utilizar los procedimientos de analisis de puestos de trabajo | Habilidades o
y seleccidn de personal en la Oficina de Farmacia. destrezas

HD09 Aplicar los sistemas de Garantia de Calidad en Oficinas de Habilidades o
Farmacia y proponer herramientas de mejora continua destrezas




HD10 Aplicar nociones basicas de contabilidad a la gestion Habilidades o
contable de la Oficina de Farmacia, utilizando las destrezas
herramientas basicas contables.

HD11 Seleccionar utilidades basicas econémico financierasy Habilidades o
herramientas de autodiagndstico para la toma de destrezas
decisiones en la Oficina de Farmacia

HD12 Usar herramientas adecuadas para la gestion logisticade la | Habilidades o
oficina de farmacia (punto de venta, facturacion, gestion de | destrezas
compras, gestion del almacén).

HD13 Establecer un plan de marketing adecuado al conocimiento | Habilidades o
del perfil del paciente en oficinas de farmacia concretas destrezas

HD14 Seleccionar estrategias y herramientas de comprasy de Habilidades o
gestion de stocks, asi como sistemas de evaluacion de destrezas
proveedores y estrategias de negociacion en la Oficina de
Farmacia

HD15 Emplear las tecnologias de la informacion y comunicacion Habilidades o
para la relacién y comunicacion con la administracién destrezas
sanitaria, con el resto de profesionales y con el paciente

HD16 llustrar como proporcionar al paciente consejo y educacion | Habilidades o
en relacion a su patologia. destrezas

HD17 Elegir estrategias como la modificacion del estilo de vida o Habilidades o
la alimentacidn, asi como educacidn y consejo al paciente destrezas
para prevenir el desarrollo o el agravamiento de los
problemas de salud crénicos incluidos en esta asignatura

HD18 Plantear estrategias de seguimiento farmacoterapéutico Habilidades o
para pacientes concretos destrezas

HD19 Analizar criticamente la calidad de las recomendaciones de | Habilidades o
las guias de practica clinica. destrezas

HD20 Analizar el perfil farmacoterapéutico de un paciente en Habilidades o
funcién de las recomendaciones de las guias de practica destrezas
clinica

HD21 Utilizar métodos implicitos y explicitos para analizar la Habilidades o
adecuacion del tratamiento de un paciente destrezas

HD22 Ser capaz de ajustar las dosis del tratamiento del paciente Habilidades o
con insuficiencia renal, hepatica, pediatrico o en cualquier destrezas
otra circunstancia con necesidad de ajuste

HD23 Identificar necesidades especificas de adecuacion en el Habilidades o
paciente cronico complejo. destrezas

HD24 Identificar si un paciente es o no adherente con Habilidades o
metodologia adecuada y ser capaz de implementar destrezas
estrategias de mejora de la adherencia en pacientes
individuales o grupos de pacientes

HD25 Identificar acontecimientos adversos en el paciente y Habilidades o
plantear estrategias de prevencion destrezas

HD26 Utilizar herramientas informaticas para integrar la Habilidades o
adecuacion de la farmacoterapia en la dispensacion destrezas

Asociados la Especialidad Industria Farmacéutica

Cédigo Descripcién Tipo

(C/COM/HD) (Conocimientos o
contenidos (C)/
Competencias (COM)




/Habilidades o Destrezas

(HD))

C18 Conocer los aspectos mas relevantes relacionados con la Conocimientos o
organizaciony la planificacion de la industria farmacéutica contenidos

C19 Conocer la normativa vigente en fabricacion y control de Conocimientos o
calidad en la industria farmacéutica contenidos

C20 Conocer el concepto de gestidn de la calidad en la industria | Conocimientos o
farmacéutica y los términos relacionados con la misma contenidos

Cc21 Conocer los procesos generales en el desarrollo de nuevos Conocimientos o
medicamentos y de la gestion y planificacion de proyectos contenidos
de investigacion

C22 Conocery aplicar los analisis y controles a realizar tantoen | Conocimientos o
las materias primas como durante el proceso de contenidos
elaboracidn de las formulaciones, siguiendo las directrices
de la Real Farmacopea Espafiola.

C23 Conocer los procedimientos tecnolégicos para la Conocimientos o
elaboracién y/o fabricacion de formas farmacéuticas contenidos
convencionales y nuevos sistemas terapéuticos

C24 Conocer la organizacidn de una planta farmacéutica Conocimientos o
(instalaciones industriales, operaciones técnicas, logistica..) | contenidos

C25 Conocer los procesos de fabricacion de las formas Conocimientos o
farmacéuticas, asi como las maquinarias y equipos contenidos
necesarios para su produccién industrial

C26 Conocer la metodologia de validacion y control de los Conocimientos o
procesos productivos contenidos

Cc27 Conocer los conceptos de validacion y cualificacion, asi Conocimientos o
como los tipos de estudio y fases de programas de contenidos
validacion

Cc28 Conocer los aspectos cinéticos y los mecanismos Conocimientos o
implicados en la degradacion de los farmacos contenidos

C29 Conocer los procedimientos europeos de para comercializar | Conocimientos o
medicamentos diferenciando el procedimiento en cada uno | contenidos
de los pasos del desarrollo del medicamento.

C30 Conocer las bases de la farmacovigilancia en el marco Conocimientos o
estatal y europeo. contenidos

COM26 Disefiar estructuras dentro de la industria farmacéutica de Competencias
acuerdo con la normativa GLP y GMP

CoM27 Disefiar y aplicar Procedimientos Normalizados de Trabajo Competencias
(PNT)

comM28 Aplicar criterios de optimizacion a la elaboracién y/o Competencias
fabricacion de formas farmacéuticas convencionales y
nuevos sistemas terapéuticos.

COM29 Seleccionar el tipo de estudio de validacion que debe ser Competencias
empleado en cada situacién

COM30 Interpretar los resultados de un estudio de validacion Competencias

COM31 Disefiar un programa de validacion de acuerdo a las Competencias
normas.

COM32 Diferenciar los principales factores que influyen en la Competencias
estabilidad de los medicamentos y aplicar los recursos de
estabilizacion necesarios para optimizar su calidad.

COM33 Aplicar las exigencias legislativas europeas en materia de Competencias
farmacovigilancia a casos practicos a partir de
documentacion estatal y europea

HD27 Programar un estudio de preformulacién de los Habilidades o
medicamentos en base a las caracteristicas fisicoquimicas destrezas




del farmaco, la forma farmacéutica y la via de
administracién del medicamento.

HD28 Manipular las maquinas y equipos destinados a la Habilidades o
elaboracién de formas farmacéuticas en zonas de trabajo destrezas
que se rigen por la normativa GLP.

HD29 Elaborar documentacién de validacion y control de los Habilidades o
procesos productivos. destrezas

HD30 Disefiar y desarrollar los distintos tipos de estudios de Habilidades o
estabilidad de acuerdo con la normativa ICH, asi como destrezas
tratar adecuadamente los resultados obtenidos.

HD31 Adquirir las habilidades necesarias para trabajar en el Habilidades o
entorno regulatorio destrezas

Asociados la Especialidad Alimentacion y Salud
Caodigo Descripcion Tipo
(C/COM/HD) (Conocimientos o
contenidos (C)/
Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas
(HD))

C31 Conocer y diferenciar los sistemas de gestidn de la calidad Conocimientos o
en la industria alimentaria, con especial atencién a las contenidos
familias de normas 1SO 9000:2000, SO 140000 (gestidn
mediomabiental), UNE 81900 (prevencion de riesgos
laborales 1SO 22000)

C32 Conocer el sistema APPCC como modelo para asegurar la Conocimientos o
calidad higiénica en las industrias alimentarias. contenidos

C33 Conocer los mecanismos que existen para regulary Conocimientos o
proteger la calidad de los productos agroalimentarios. contenidos

C34 Conocer la legislacion vigente relativa a las propiedades Conocimientos o
saludables de los alimentos contenidos

C35 Conocer las técnicas empleadas en la caracterizacion de Conocimientos o
compuestos bioactivos contenidos

C36 Conocery aplicar la normativa vigente en materia de Conocimientos o
etiquetado y publicidad de alimentos contenidos

C37 Conocer los sistemas de regulacidn de la publicidad de Conocimientos o
alimentos y las posibilidades que ofrece contenidos

C38 Conocer los diferentes ingredientes tecnoldgicos de uso en Conocimientos o
el dmbito alimentario y manejar la legislacion preceptiva en | contenidos
cada caso.

C39 Conocer los principales sistemas de cribado y variables a Conocimientos o
utilizar en la valoracién de los requerimientos nutricionales | contenidos
y seguimiento del paciente

C40 Conocer las fuentes empleadas como macroy Conocimientos o
micronutrientes que componen las unidades nutrientes contenidos
parenterales y enterales

C41 Conocer la naturaleza de la respuesta inmunitaria a los Conocimientos o
alimentos y cdmo se desarrolla la tolerancia oral a éstos, asi | contenidos
como los mecanismos patogénicos que intervienen en la
alergia alimentaria.

C42 Conocer los principales aspectos clinicos y la epidemiologia | Conocimientos o
de la alergia alimentaria contenidos




C43 Conocer los distintos tipos de alimentos adecuados para Conocimientos o
personas con alergias e intolerancias alimentarias y su contenidos
marco regulatorio.

C44 Conocer los principios y la metodologia de evaluacion de Conocimientos o
nuevos alimentos e ingredientes alimentarios contenidos

COM34 Implantar sistemas de calidad en laboratorios de ensayo y Competencias
calibracion en la industria alimentaria. Saber cuandoy
cdmo se pueden integrar los diferentes sistemas (concepto
de Calidad Total)

COM35 Identificar las propiedades saludables de los alimentos Competencias
funcionales presentes en el mercado

COM36 Comprender los procesos de produccion industrial y Competencias
evaluacion de actividad bioldgica de los alimentos
funcionales

com37 Valorar la informacidn que se ofrece a través del etiquetado | Competencias
y publicidad, incluyendo la vision de los consumidores y de
la empresa

COM38 Identificar las instituciones implicadas en los procesos de Competencias
evaluacion, gestidn, y autorizacion de los ingredientes
tecnoldgicos para su uso en alimentacion

COM39 Identificar las principales variables y factores que influyen Competencias
en la estabilidad de las unidades nutrientes parenterales y
enterales

COM40 Identificar los aspectos relevantes para la seleccion y/o Competencias
disefio de una nutricion parenteral y/o enteral, y ser capaz
de desarrollar el plan de cuidados nutricionales.

COM41 Manejar adecuadamente los conceptos de reaccion Competencias
adversa, alergia e intolerancia a los alimentos

COM42 Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de Competencias
complementos de vitaminas y minerales y de otras
sustancias diferentes empleadas como ingredientes en
complementos

COM43 Comprender la relacion alimentacion y salud. Competencias

COM44 Estimar los riesgos asociados a la ingesta excesiva de Competencias
ciertos nutrientes (hidratos de carbono, grasas, sodio, etc.),
para la prevencion de enfermedades

HD32 Emplear bases de datos para la basqueda de informacion Habilidades o
cientifica en el campo de la alimentacién funcional. destrezas

HD33 Interpretar y comunicar informacion cientifica en el campo | Habilidades o
de la alimentacién funcional. destrezas

HD34 Utilizar y comprender las herramientas que para la gestion Habilidades o
del uso de ingredientes tecnoldgicos en alimentos se destrezas
habilitan desde las instituciones europeas.

HD35 Manejar alérgenos en la industria alimentaria. Habilidades o

destrezas
Asociados a la Optatividad transversal
Cédigo Descripcion Tipo
(C/COM/HD) (Conocimientos o contenidos (C)
/ Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))

C45 Conocer el Marco conceptual y los estandares en el desarrollo de | Conocimientos o

los Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales contenidos




C46 Conocer las bases conceptuales y el marco practico necesario Conocimientos o
para la valorar y promover la Adherencia del paciente contenidos

Ca7 Conocer la farmacoterapia de las patologias relacionadas de piel | Conocimientos o
y ojo definidas en los contenidos contenidos

C48 Conocer la terapia de los trastornos de salud mental definidas en | Conocimientos o
los contenidos contenidos

C49 Conocer la farmacoterapia de las patologias relacionadas con Conocimientos o
alteraciones de la funciéon sexual definidas en los contenidos contenidos

C50 Tener conocimiento sobre el empleo terapéutico de Plantas Conocimientos o
Medicinales en diferentes patologias contenidos

C51 Conocer las principales formas de utilizacidon de las Plantas Conocimientos o
Medicinales o extractos vegetales contenidos

C52 Conocer la Legislacion actual sobre Plantas medicinales Conocimientos o

contenidos

C53 Conocer brevemente la forma en que ha evolucionado la funcién | Conocimientos o
del farmacéutico contenidos

C54 Proporcionar una amplia definicion de los ambitos en que se esta | Conocimientos o
trabajando y en los que probablemente sigan en el futuro los contenidos
farmacéuticos

C55 Adquirir los conocimientos que regulan la normativa en la Conocimientos o
profesion contenidos

C56 Conocer los procedimientos mas avanzados de sintesis de Conocimientos o
moléculas organicas y su aplicacion a la sintesis de nuevos contenidos
farmacos

Cs57 Conocer las metodologias de obtencién de productos Conocimientos o
bioterapéuticos en la industria farmacéutica contenidos

C58 Profundizar en el estudio de los ensayos de velocidad de Conocimientos o
disoluciony en el tratamiento e interpretacion de resultados contenidos

C59 Ahondar en el estudio de la biodisponibilidad y los métodos Conocimientos o
aceptados para su evaluacion contenidos

C60 Progresar en el conocimiento de las bases tedricas que sustentan | Conocimientos o
las bioexenciones incluyendo tanto el estudio de la clasificacion contenidos
biofarmacéutica como las correlaciones in vitro in vivo

c61 Adquirir los conocimientos clave en el area del marketing y su Conocimientos o
entorno regulatorio contenidos

C62 Conocer la relacién existente entre la alimentaciény lasaludyla | Conocimientos o
importancia de la dieta en el tratamiento y la prevencién de las contenidos
enfermedades

C63 Conocer el procedimiento de registro y autorizacion de Conocimientos o
complementos alimenticios en la UE y saber manejar las bases de | contenidos
datos existentes

Cce4 Conocer los requisitos que ha de cumplir la industria elaboradora | Conocimientos o
de complementos alimenticios contenidos

C65 Conocer las evidencias cientificas que avalan el efecto saludable Conocimientos o
de la alimentacién mediterranea contenidos

C66 Conocer desde el punto de vista nutricional los diferentes Conocimientos o
alimentos que forman parte de la alimentacién mediterraneay contenidos
los instrumentos para evaluar la adherencia de la poblacién a
este patrén alimentario

Ce7 Conocery analizar la relacidn de la alimentacion mediterranea Conocimientos o
con la saludy la prevencion de las enfermedades crénicas contenidos

C68 Comprender el concepto OneHealth en el abordaje de los Conocimientos o
problemas de Salud contenidos




COM45

Ser capaz de realizar entrevistas clinicas y motivacionales a
pacientes en los servicios de Seguimiento Farmacoterapéutico y
Optimizacién de la Farmacoterapia

Competencias

COM46

llustrar como proporcionar al paciente consejo y educacién en
relacion a su patologia

Competencias

COM47

Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia
incluyendo iniciacion, modificacién o discontinuacién de la
farmacoterapia

Competencias

COM48

Reconocer la farmacoterapia de pacientes con situaciones
especiales

Competencias

COM49

Distinguir el tratamiento y los objetivos terapéuticos de los
pacientes con comorbilidades

Competencias

COM50

llustrar cdmo proporcionar al paciente consejo y educacion en
relacién a su patologia

Competencias

COM51

Identificar las nuevas técnicas de screening utilizadas en la
busqueda de compuestos con potencial actividad farmacoldgica

Competencias

COM52

Describir las técnicas de evaluacion de la solubilidad y la
permeabilidad de farmacos y discutir el interés del Sistema de
Clasificacion Biofarmacéutica en el desarrollo de nuevos
farmacos

Competencias

COM53

Ser capaz de disefiar protocolos de ensayos de biodisponibilidad
y bioequivalencia, incorporando las recomendaciones de los
organismos oficiales

Competencias

COM54

Capacitar al estudiante para conocer los diferentes instrumentos
y herramientas que permiten resolver situaciones y casos
concretos en el sector farmacéutico en el drea de marketing

Competencias

COM55

Ser capaz de identificar de identificar la implicacion de diferentes
disciplinas en la busqueda de soluciones a los problemas de
salud.

Competencias

COM56

Describir e interpretar la dindmica de las zoonosis emergentes y
sus interfaces persona-animal-fauna salvaje-vector-ambiente

Competencias

HD36

Llevar a cabo dispensacién, indicacion farmacéutica y
seguimiento farmacoterapéutico siguiendo la metodologia de la
Atencion Farmacéutica aplicada a la Oficina de Farmacia.

Habilidades o destrezas

HD37

Establecer el estado de salud del paciente y relacionarlo con los
medicamentos que utiliza en términos de necesidad, efectividad
y seguridad.

Habilidades o destrezas

HD38

Identificar sintomas derivados de los efectos adversos de la
farmacoterapia

Habilidades o destrezas

HD39

Plantear estrategias de seguimiento y consejo
farmacoterapéutico en pacientes embarazadas y durante la
lactancia

Habilidades o destrezas

HD40

Analizar casos de dispensacion e indicacion farmacéutica y su
importancia para posibilitar el uso racional de los medicamentos

Habilidades o destrezas

HD41

Elegir estrategias como la modificacion del estilo de vida o la
alimentacion, asi como educacién y consejo al paciente para
prevenir el desarrollo o el agravamiento de los problemas de
salud crénicos incluidos en esta asignatura

Habilidades o destrezas

HD42

Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia
incluyendo iniciacion, modificacién o discontinuacion de la
farmacoterapia

Habilidades o destrezas

HD43

Adquirir las habilidades necesarias sobre posologia, acciones
farmacoldgicas, indicaciones, contraindicaciones, efectos
adversos e interacciones de los fitomedicamentos

Habilidades o destrezas




HD44 Saber analizar las posibles interacciones de las Plantas Habilidades o destrezas
Medicinales con los medicamentos de sintesis en los diferentes
tratamientos farmacoldgicos

HD45 Aplicar estos conceptos al desarrollo y evaluacién de los Habilidades o destrezas
medicamentos genéricos

HD46 Prestar consejo terapéutico en dietoterapia, asi como en el Habilidades o destrezas
ambito nutricional y alimentario

HD47 Saber dar consejo nutricional para el uso adecuado de estos Habilidades o destrezas
complementos en diferentes situaciones, con especial atencion a
los complementos para deportistas

HD48 Emplear herramientas informaticas aplicadas a la evaluacién de Habilidades o destrezas

la farmacoterapia




Asociados al Trabajo Fin de Mastery las Practicas Externas

Cédigo Descripcion Tipo
(C/COM/HD)
(Conocimientos o contenidos (C)
/ Competencias (com)
/Habilidades o Destrezas (HD))
C69 Conocery aplicar los principios y metodologias de la Conocimientos o
investigacion: busqueda documental, recogida, analisis e contenidos
interpretacidn de informacién y datos, presentacion de
conclusiones y redaccién del trabajo
C70 Conocer las pautas de funcionamiento del trabajo en la empresa | Conocimientos o
y en establecimientos sanitarios contenidos
Cc71 Comprender la estructura organizativa de la empresa en general | Conocimientos o
y del departamento o seccidon donde se realizan las practicas, en | contenidos
particular
C72 Conocer las condiciones de seguridad e higiene y las medidas de | Conocimientos o
prevencion de riesgos laborales a adoptar en las instalaciones contenidos
de la empresa o del establecimiento sanitario
C73 Obtener los conocimientos y destrezas basicas del desarrollo de | Conocimientos o
la actividad profesional en centros sanitarios y empresas del contenidos
ambito de las Ciencias de la Salud
COM57 Ser capaz de asumir responsabilidades en un equipo de trabajo | Competencias
y dar cuenta de ellas a un superior
COM58 Adquirir capacidad para comprender la informacion Competencias
bibliografica seleccionada por el tutor y por el estudiante,
desarrollar la metodologia y la recogida de datos, discutir los
resultados obtenidos en el trabajo y elaborar y redactar las
conclusiones
HD49 Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante Habilidades o destrezas
el Master a un tema especifico de estudio
HD50 Saber identificar y acceder a las fuentes de informacion Habilidades o destrezas
relevantes para el tema seleccionado en el TFM
HD51 Saber preparary presentar el manuscrito que recoge el trabajo Habilidades o destrezas
asi como capacitar para exponer y defender publicamente el
trabajo
HD52 Aplicar a la practica de la actividad laboral, los conocimientos Habilidades o destrezas
adquiridos durante el desarrollo del Master
HD53 Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo, con objetivos | Habilidades o destrezas
de eficaciay productividad




3. Admisién, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn

¢Cumple requisitos de acceso segln legislacion vigente? Si
Sistemas de informacidn previa a la Matriculacion

Los estudiantes pueden acceder a la oferta de Titulos de Master Oficial de la Universidad de Sevilla a través
de su pagina web (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres), pudiendo encontrar
informacion sobre los siguientes aspectos: preinscripcion y matricula, horarios, planes de estudio,
normativa, precios publicos, becas y ayudas... Desde esta pagina informativa se puede acceder también a
lainformacidn especifica sobre los Masteres ofertados por la Facultad de Farmacia. La informacion general
se publica también en forma de dipticos que se distribuyen en todos los ambitos universitarios y
organismos publicos y privados. De manera mas especifica, los estudiantes matriculados en el Master
recibiran al inicio del curso académico una charla informativa por parte de la Comisiéon Académica del
Master, a la que estan invitados los profesores que imparten docencia, con el objetivo de informar sobre
los aspectos que consideren oportunos sobre la titulacion. A través de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, en la direccién
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=
mo_catalogo_top.php se puede acceder también al catalogo de Masteres e informacion sobre las fechas
mas relevantes del proceso de preinscripcion, los requisitos de acceso y procedimiento de admisiony las
oficinas de informacidn. En el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (Difusion
del Titulo), se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la
informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho procedimiento
garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la existencia de un sistema
accesible de informacion previa a la matriculacion. Entre los sistemas de orientacion y recopilacion de
informacion universitaria, todos los alumnos tienen acceso a los servicios disponibles, asi como a los
organismos de representacion estudiantil disefiados para atender a los estudiantes, a partir de los cuales
pueden recibir informacion especifica de distintos aspectos relacionados con su formacidn universitaria.
El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla coordina las acciones de informacion,
orientacion y tutorias de los estudiantes que acceden a alguna titulacion de la Universidad y elabora
también materiales informativos como la Guia del Estudiante (http://guiadeestudiantes.us.es/).

El proceso genérico de acceso y admision a titulos de Master Universitario de la Universidad de Sevilla, se
puede consultar en: Attps.//hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/nCZK2i24QAiHNpb

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa especifica propia sobre el acceso y admision a los
titulos de Master Universitario, dado que, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, seglin dispone el articulo
73 del DECRETO LEGISLATIVO 1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades

Requisitos de acceso

En el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitariasy del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se indica lo siguiente
en relacion con los criterios de acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario:


https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
http://guiadeestudiantes.us.es/
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/nCZK2i24QAiHNpb
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/nCZK2i24QAiHNpb
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/8/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/8/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/8/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/8/1

“1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espariol o equivalente es
condicion para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Mdster
Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo esparfiol de Grado o Mdster expedidos por
universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el
acceso a los estudjos de Master.

2. De igual modo, podrdn acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en
posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al
titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la
universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido
dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningun caso el acceso por
esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su
reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.”

Procedimiento y criterios de Admision

Por otra parte, en el mismo articulo 18 del Real Decreto 822/2021, se indica lo siguiente en relacion con los
procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de Master Universitario:

“3. Las universidades garantizaran una informacion transparente y accesible sobre los procedimientos de
admision, y deberdn disponer de sistemas de orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que
dicha informacion y los procedimientos de admision tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad
0 con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas
por sus organos de Gobierno, procedimientos de matricula condicionada para el acceso a un Master
Universitario. Esta consistird en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el
TFG y como maximo hasta 9 créditos ECTS, podrd acceder y matricularse en un Master Universitario, si
bien en ningun caso podrd obtener el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado.
Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudiantes que dispongan del titulo
universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podran ser tenidos en cuenta los
créditos pendientes de reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacion
de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero para la obtencion del titulo.

5. Las universidades o los centros regularan la admision en las ensefianzas de Master Universitario,
estableciendo requisitos especificos y, en caso de ser necesarios, complementos formativos, cuya carga
en créditos no podrd superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los créditos de
complementos formativos tendran la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios
del titulo de Mdster Universitario.

6. Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos
universitarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios
anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa”



Como ya se ha indicado, de acuerdo con las previsiones del Art. 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de
Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia, los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz,
considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad. En la siguiente pagina web se puede consultar toda la documentacion del
proceso:
(https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres)

Segln las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de prelacion en la adjudicacion de
plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que para cada
Master se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la
Comision Académica correspondiente”.

La Comisidon Académica del Master establecera y aplicara los criterios de seleccion, siempre respetando
los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Adicionalmente y en atencién a lo dispuesto en el apartado 5 anterior la Comisién del Distrito Unico
Andaluz ha adoptado el siguiente acuerdo:

Resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace publico el
Acuerdo de 17 de mayo de 2022, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
regula el procedimiento de admision en los estudios de mdster universitario de las universidades publicas
andaluzas, conforme a lo previsto en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

Acceso y Admisi6n al Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia

Paraelacceso al Master en Especializacion Profesional en Farmacia, se requiere estar en posesion del titulo
de licenciado o titulo oficial de Grado en Farmacia o en alguna de las titulaciones de Ciencias de la Salud y
Ciencias (Biologia, Bioquimica, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Enfermeria, Medicina, Optica y
Optometria, Quimica, Biomedicina Basica y experimental, Nutricion Humana y Dietética, Ciencias de la
Alimentacion, Bioquimica y Biologia Molecular, Bioquimica y Ciencias Biomédicas...). Se considera el
Grado y la Licenciatura en Farmacia con preferencia alta. Las siguientes titulaciones, se consideran con
preferencia media: Grados en Biologia, Biomedicina Basica y Experimental, Bioquimica, Bioquimica y
Biologia Molecular, Bioquimica y Ciencias Biomédicas, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias de
la Alimentacion, Enfermeria, Medicina, Nutricion Humanay Dietética. Asimismo, tienen preferencia media
las titulaciones de Diplomado en Nutricion Humana y Dietética, Licenciado en Biologia, Licenciado en
Medicina, Licenciado en Bioquimica y Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Otras
titulaciones de las Ramas de Ciencias de la Salud y de Ciencias que no aparezcan en este listado, podran
ser evaluadas por la Comisién Académica con preferencia media.

Se consideran también titulaciones de acceso sus equivalentes extranjeras, bien del Espacio Europeo de
Educacion Superior o de cualquier otro espacio, previa comprobacién del nivel de formacion equivalente
para el acceso. En cualquier caso, la Comision Académica del Master estudiara propuestas provenientes
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de aspirantes de otras titulaciones (Ingenieria, etc.). Los estudiantes podran ser admitidos en este Master
conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que seran establecidos en cada
curso por la Comision Académica del Master Universitario.

No se contemplan pruebas de admisidn especificas, ni complementos de formacion.

La Comision Académica utilizara basicamente los siguientes criterios para establecer el orden de
preferencia durante el proceso de admision:

- Valoracion del curriculum académico y de la titulacion de acceso

- Valoracion de los méritos de especial relevancia o significacion en relacion al Master

- Cualquier otro criterio o procedimiento que, a juicio de la Comisién Académica del Master, permita
constatar la idoneidad del solicitante para seguir los estudios que solicita.

Esto se concreta en el siguiente baremo:

NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO 30%

ADECUACION CURRICULAR AL PERFIL DEL MASTER 40 %

EXPERIENCIA PROFESIONAL 20%

OTROS MERITOS 10%

Se recomienda que los solicitantes que sean naturales de paises de habla no espaiiola tengan
conocimiento hablado y escrito del espafiol.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado para este master es el de Graduados/Licenciados en titulaciones del area
de Ciencias de la Salud y Ciencias.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

(Se completara la tabla con los créditos aplicables al titulo y en %. En caso de no reconocer ECTS se completard con un 0)

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo | Documento

Créditos cursados en Centros de formacién 0 0
profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 9 - (15%)
Créditos cursados por Acreditacién Experiencia 0 9-(15%) | httpsy/hdvirtualus.es/discovirt/in
Laboraly Profesional dex.php/s/bkCzAqbQCWcBY3X

Enlace a la Normativa reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de
Sevilla: https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848



https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/bkCzAqbQCWcBY3X
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/bkCzAqbQCWcBY3X
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Sevilla (US) ofrece la oportunidad a sus estudiantes de master de realizar parte de sus
estudios en otra universidad nacional o internacional garantizando el reconocimiento académico de lo
estudiado en la universidad de destino, asi como, la oportunidad de realizar practicas internacionales
como practicas curriculares o extracurriculares. La movilidad de los estudiantes se realiza a través de los
convenios de colaboracion que la US tiene suscrito con el resto de las universidades nacionales y
extranjeras, asi como instituciones y empresas. En relacion con la movilidad nacional, la US establece
anualmente una convocatoria de Ayudas para apoyar la movilidad de estudiantes que cursen titulos
conjuntos de master universitarios con otras universidades espafiolas incluyendo aquellos vinculados al
Campus de Excelencia Internacional de Andalucia TECH, con el fin de sufragar los gastos de viajes y
estancias en dichas universidades. Por otra parte, la US hace una firme apuesta por la internacionalizacion
y para ello tiene implantada una politica de movilidad con una amplia oferta de destinos y plazas para la
movilidad fisica de sus estudiantes en universidades extranjeras, asi como un catalogo de programas,
como COlLs (Collaborative Online International Learning), BIPs (Blended Intensive Programs) o
Intercambios Virtuales, que se desarrollan total o parcialmente, en formato virtual. Todas estas acciones
ponen a disposicion de los estudiantes de la US una experiencia internacional, ya sea en destino o en casa
favoreciendo, ademas de las competencias especificas, las transversales, como el aprendizaje de otros
idiomas, el conocimiento de otras sociedades y culturas. La movilidad internacional de la US se realiza a
través del Programa Erasmus + o bien a través de convenios bilaterales suscritos con universidades de
terceros paises no asociados al programa Erasmus +. La financiacion de estos programas de movilidad se
realiza principalmente mediante dos vias: el programa Erasmus + (para los destinos Erasmus +) y los Planes
Propios de Docencia e Investigacion (para los destinos no Erasmus +).

Toda la informacion para la organizacion de la movilidad de estudiantes, se pueden encontrar en:
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/WFoPwgZLMJ24s3d

Toda la informacién publica para la movilidad de estudiantes de la US, esta disponible en:
https://www.us.es/internacional/oficina-welcome/centro-internacional En esta web se encuentra toda la
informacion dirigida al estudiante entrante de movilidad entrante, incluyendo guias de acogida y otras
informaciones de interés.

En la web https://www.us.es/internacional/movilidad/estudiante-us/opciones-movilidad el estudiante

matriculado en la US tiene recogida toda la informacion referente a los programas de movilidad,
incluyendo las convocatorias de becas de movilidad.

La informacion en relacion a los programas de movilidad de la Facultad de Farmacia se recoge en:
http://farmacia.us.es/movilidad/

En la actualidad, se disponen de dos convenios de movilidad para los estudiantes del Master Universitario
en Especializacion Profesional en Farmacia. Estos convenios son con la Universidad Paulista de Brasily la
Universidad de Burdeos en Francia. La informacion sobre estos convenios se actualiza en
http://farmacia.us.es/movilidad/destinos-mepfarmacia.htm

Aunque la movilidad no es parte consustancial del Master, si que existe la posibilidad de que los
estudiantes disfruten de un periodo de movilidad en el que podriaincluir las Practicas Externasy el Trabajo
Fin de Master. Como mecanismo de supervision, el estudiante que disfrute del programa de movilidad,
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contara con un profesor tutor de la US, que velara por el cumplimiento de las directrices generales. La
asignacion del tutor corresponderd a la Comision Académica. Esta Comision también supervisara la
elaboracion de los acuerdos académicos (Learning Agreements) de los estudiantes de Master en
Especializacion Profesional en Farmacia que participen en acciones de movilidad (estudiantes salientes).
Asimismo, sera necesaria su autorizacion para la admisién de alumnos entrantes procedentes de otras
universidades.

Por Gltimo, los estudiantes disponen de programas de movilidad especificos para la realizacion de las
Practicas Externas en empresas e instituciones extranjeras. En esta ocasion, los responsables de Practicas
Externas y la Comision Académica, supervisaran que la empresa participante cumple con los requisitos
necesarios para el programa formativo de las Practicas Externas. La informacion sobre las becas de
movilidad para practicas se recoge en: https://www.us.es/internacional/movilidad/estudiante-

us/movilidad-internacional

4. Planificacién de las Ensefianzas (ESG 1.3)
4.1.- Estructura del plan de estudios

https://havirtual . us.es/discovirt/index.php/s/rZTz7D4s5dWczrl

Tabla 1. Estructura del plan de estudios
Créditos de formacidn basica -

Créditos obligatorios 11
Créditos optativos 34
Créditos de practicas académicas externas 9
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6

Total Créditos ECTS | 60

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral)

Cursos Cuatrimestre
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2
Curso 1 ECTS: 3 ECTS:9
Materia: Metodologia de la Investigaci6n en Ciencias Materia: Practicas Externas
dela Salud Asignatura: Practicas Externas
Asignatura: Metodologia de la Investigacion en Tipologia (caracter): Practicas Externas

Ciencias de la Salud I. Fuentes de Informaciény
elaboracién y comunicacion de trabajos cientificos
Tipologia (caracter): Obligatoria
Curso 1 ECTS: 4 (3(C1)+1(C2)
Materia: Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud
Asignatura: Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud Il. Métodos analiticos y de evaluacion de
tecnologia sanitaria
Tipologia (caracter): Obligatoria
Curso 1 ECTS: 2 ECTS: 6
Materia: Emprendimiento en el sector de Cienciasde la  Materia: Trabajo Fin de Master
Salud Asignatura: Trabajo Fin de Master
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Asignatura: Emprendimiento en el sector de Ciencias
de la Salud
Tipologia (carécter): Obligatoria

Tipologia (caracter): Trabajo Fin de Master

Curso 1 ECTS: 2 ECTS: 3
Materia: Gestion Integral de la Calidad, el Medio Materia: Optativas Transversales
Ambiente y la Prevencidn de Riesgos Laborales Asignatura: Optativa Transversal 1 (ver tabla 4)
Asignatura: Gestion Integral de la Calidad, el Medio Tipologia (caracter): Optativa
Ambiente y la Prevencion de Riesgos Laborales
Tipologia (caracter): Obligatoria
Curso 1 ECTS: 4 ECTS:3
Asignatura: Optativa Especialidad 1 (ver tablas 3) Materia: Optativas Transversales
Tipologia (caracter): Optativa Asignatura: Optativa Transversal 2 (ver tabla 4)
Tipologia (caracter): Optativa
Curso 1 ECTS: 4 ECTS: 4
Asignatura: Optativa Especialidad 2 (ver tablas 3) Asignatura: Optativa Especialidad 6 (ver tablas 3)
Tipologia (caracter): Optativa Tipologia (caracter): Optativa
Curso 1 ECTS: 4 ECTS: 4
Asignatura: Optativa Especialidad 3 (ver tablas 3) Asignatura: Optativa Especialidad 7 (ver tablas 3)
Tipologia (caracter): Optativa Tipologia (caracter): Optativa
Curso 1 ECTS: 4
Asignatura: Optativa Especialidad 4 (ver tablas 3)
Tipologia (caracter): Optativa
Curso 1 ECTS: 4

Asignatura: Optativa Especialidad 5 (ver tablas 3)
Tipologia (caracter): Optativa
30 ECTS

30 ECTS

Todas las materias se ofertan en Modalidad presencial y en lengua espafiola.

Tabla 3. Estructura de las menciones/especialidades

Especialidades
Materias/asignaturas Cuatrimestre Créditos
ECTS
Alimentacion y Salud (28 ECTS) | Gestion de la Calidad en la Industria Alimentaria Primero 4
Compuestos Bioactivos y Alimentos Funcionales Primero 4
Etiquetado y Publicidad de Alimentos Primero 4
Ingredientes Tecnoldgicos usados en la Primero 4
Soporte Nutricional Hospitalario Primero 4
Alergias e Intolerancias Alimentarias Segundo 4
Evaluacion de Riesgos Nutricionales Segundo 4
Materias/asignaturas Cuatrimestre Créditos
ECTS
Gestidn y Calidad Asistencial en | Gestién| Primero 4
la Oficina de Farmacia (28
ECTS) Gestidn Il Primero 4
Farmacoterapia y Farmacia Asistencial I: Patologias Primero 4
Cardiovasculares y Metabélicas
Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Il: Patologias
Respiratorias, Digestivas y Genitourinarias Primero 4




Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Ill: Manejo del Dolor
y Patologias del Sistema Musculo Esquelético
Primero 4
Gestion Logistica, TICs y Marketing aplicado a la Oficina de
Farmacia
Herramientas para la Farmacia Asistencial Segundo 4
Segundo 4
Materias/asignaturas Cuatrimestre Créditos
ECTS
Industria Farmacéutica (28 Organizacidn, planificacion y normativa (BPL, NCF) en la Primero 4
ECTS) Industria Farmacéutica
Investigacion y desarrollo de medicamentos
Primero 4
Produccién industrial de medicamentos
Primero 4
Validacidn/Cualificacion. Control y garantia de calidad
Primero 4
Estabilidad de medicamentos
Primero 4
Autorizacién y registro de medicamentos
Segundo 4
Farmacovigilancia. Ensayos clinicos
Segundo 4
Tabla 4. Asignaturas optativas transversales
Asignaturas Cuatrimestre Créditos ECTS
Practica y Desarrollo de Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales Segundo 3
Farmacia Asistencial en Patologias de Piel y Ojo Segundo 3
Farmacia Asistencial y Salud Mental Segundo 3
Farmacia Asistencial y Salud Sexual y Reproductiva Segundo 3
Uso racional de las Plantas Medicinales Segundo 3
Funciones y responsabilidad del farmacéutico en la industria Segundo 3
Investigacion y desarrollo de farmacos Segundo 3
Biodisponibilidad y bioequivalencia (medicamentos genéricos) Segundo 3
Marketing en la industria farmacéutica Segundo 3
Elaboracién de Dietas y Consejo Nutricional en la Oficina de Farmacia Segundo 3
Complementos Alimenticios y Nutracéuticos Segundo 3
Dieta Mediterranea Segundo 3




Enfoque One Healthde los problemas de salud ‘ Segundo ‘ 3

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Médulo 1_ Médulo Comtn

Materia 1: Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia
Asignatura 1.1

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaci6n y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

7

Obligatoria

Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud I. Fuentes de Informacion y
elaboracion y comunicacion de trabajos cientificos, 3ECTS

Primer cuatrimestre

Presencial

Cddigo - Descripcién (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD)

CO1Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
C02Conocer los principios de respeto al medioambiente

C03Conocer las caracteristicas de la escritura y redaccion de textos cientificos

C04Conocer las principales técnicas de comunicacion oral

Co5Conocer los principios de las normativas de calidad en experimentacion en Ciencias de la
Salud

COMO1Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COMO03Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

COMO4Ser capaz de expresarse correctamente de forma escrita y oral en lengua castellana en
su ambito disciplinar

COMO05Comprender y expresarse en lengua inglesa en la comunicacién y redaccién de textos
cientificos

COMO6Ser capaz de analizar, sintetizar y evaluar la informacién de una manera critica
COMO7Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensiéon de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos
y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar

COMO08Ser capaz de trabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o
distinto ambito profesional

COMO09Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y poseer seguridad en la toma de
decisiones

COM10Aplicar los principios éticos y deontoldgicos en el desempefio de la actividad
profesional

COM11Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo

COM12Ser capaz de utilizar diferentes técnicas de comunicacién oral

COM13Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacidn incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o
ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso

COM15Ser capaz de seleccionar las fuentes de informacion y las metodologias adecuadas
para el desarrollo trabajos de investigacidn

COM16Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de estudio

HDO1Ser capaz de gestionar la informacidn y el conocimiento en su ambito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC

HDO02Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la practica profesional

HDO3Desarrollar habilidades interpersonales (empatia, flexibilidad, capacidad de dialogo...)
HDO4Desarrollar habilidades que promuevan la creatividad, el espiritu emprendedor, la
capacidad de innovacion y liderazgo

Espariol

-Etapas y planificacién del proceso de Investigacién en Ciencias de la Salud.

-Acceso a fuentes de informacién y manejo de bases de datos cientificas.

-Elaboracién y publicacién de un articulo cientifico.



-Clasificacion y evaluacion de la calidad de revistas cientificas.

-Presentacién y exposicién de los trabajos de investigacion.
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Actividad formativa % horas | % Presencialidad

Actividad presencial 30 100

Actividad no presencial | 70 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 23 h
N° horas no presenciales: 52 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) | % presencialidad

AF1 | Clases tedrico-practicas | 23 30 100

AF8 | Trabajo auténomo del 52 70 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M8. Estudio y trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continuay evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n°9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:

- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %
Evaluacién mediante examen final:
Realizacién de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua

SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SES5 Trabajos e informes

Asignatura 1.2. Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud Il. Métodos analiticos y de evaluacién
de tecnologia sanitaria (4 ECTS)

Organizacién temporal Anual, 3 créd. C1 +1 créd. C2

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o

formaci6n y aprendizaje Destrezas (HD)



Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

C01 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
€02 Conocer los principios de respeto al medioambiente

C04 Conocer las principales técnicas de comunicacién oral

C05 Conocer los principios de las normativas de calidad en experimentacién en Ciencias de la
Salud

COMO1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMO2 Ser capaz deintegrar conocimientosy enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios
COMO03 Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

COMO4 Ser capaz de expresarse correctamente de forma escrita y oral en lengua castellana en
su ambito disciplinar

COMO5 Ser capaz de emplear el andlisis critico de la evidencia cientifica para la evaluacion de
tecnologia sanitaria.

COMO6 Ser capaz de analizar, sintetizar y evaluar la informacién de una manera critica
COMO7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos
y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar

COMO8 Ser capaz de trabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o
distinto ambito profesional

COMO09 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y poseer seguridad en la toma de
decisiones

COM10 Aplicar los principios éticos y deontoldgicos en el desempefio de la actividad
profesional

COM11 Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo

COM12 Ser capaz de utilizar diferentes técnicas de comunicacién oral

COM13 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o
ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso

COM14 Desarrollar capacidad de innovacién y emprendimiento

COM15 Ser capaz de seleccionar las fuentes de informacion y las metodologias adecuadas
para el desarrollo trabajos de investigacién

COM16 Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mas campos de estudio

HDO1 Ser capaz de gestionar la informacidn y el conocimiento en su ambito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC

HDO2 Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la practica profesional

HDO03 Desarrollar habilidades interpersonales (empatia, flexibilidad, capacidad de dialogo...)
HDO04 Desarrollar habilidades que promuevan la creatividad, el espiritu emprendedor, la
capacidad de innovacion y liderazgo

HDO5 Ser capaz de utilizar herramientas quimiométricas en el disefio y desarrollo de
experimentos en el laboratorio de ensayo y de calibracion

HDO06 Poseer habilidades en el desarrollo de métodos de laboratorio incluyendo el uso de
equipos e instrumentacidn analitica, en el contexto del &mbito de Ciencias de la Salud.

Espariol

-Aplicacién del método cientifico. Discusion y resolucién del problema experimental
-Disefio experimental en Ciencias de la Salud

-Estandares, métodos de referencia y otras herramientas metroldgicas. Trazabilidad y
calculo de incertidumbres

-Calidad en el laboratorio de ensayo y calibracion. Validacién del método analitico.
Seguridad en el Laboratorio. Comparacién interlaboratorios

-Buenas précticas de laboratorio y deontologia en la experimentacién.

-Evaluacién de tecnologia sanitaria: lectura critica de ensayos clinicos, revisiones
sistematicas y metaanalisis.

-Evaluacién econdmica: estudios coste-efectividad, coste-beneficio y coste-utilidad
-Evaluacién de servicios sanitarios: analisis de decisiones, métodos de consenso, técnicas
cualitativas.



Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Actividad formativa % horas | % presencialidad

Actividad presencial 25 100

Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N° Peso relativo %
horas (%) presencialidad

AF1 | Clases teérico-practicas 25 25 100

AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M8. Estudio y trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continuay evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:

- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %
Evaluacién mediante examen final:
Realizacién de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 2: Emprendimiento en el sector de Ciencias de la Salud

Numero de créditos ECTS 2

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Primer cuatrimestre

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
formaci6n y aprendizaje Destrezas (HD))

CO01 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
C02 Conocer los principios de respeto al medioambiente



Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

€03 Conocer las caracteristicas de la escritura y redaccion de textos cientificos

C04 Conocer las principales técnicas de comunicacion oral

€05 Conocer los principios de las normativas de calidad en experimentacién en Ciencias de la
Salud

CO06 Conocer las bases para el desarrollo de un plan de negocio

CO7 Conocer las estrategias de transferencia de tecnologia y conocimiento y los
procedimientos implicados en los registros de la propiedad intelectual

COMO1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMO2 Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
COMO03 Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

COMO4 Ser capaz de expresarse correctamente de forma escrita y oral en lengua castellana en
su ambito disciplinar

COMO6 Ser capaz de analizar, sintetizar y evaluar la informacion de una manera critica
COMO7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacidn cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos
y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar

COMO8 Ser capaz de trabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o
distinto ambito profesional

COMO9 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y poseer seguridad en la toma de
decisiones

COM10 Aplicar los principios éticos y deontolégicos en el desempefio de la actividad
profesional

COM11 Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo

COM12 Ser capaz de utilizar diferentes técnicas de comunicacién oral

COM13 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad social o
ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso

COM15 Ser capaz de seleccionar las fuentes de informacion y la metodologia adecuada para
el desarrollo de trabajos de investigacion

COM16 Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacion en uno o mas campos de estudio

HDO1 Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su dmbito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC

HDO02 Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la practica profesional

HDO3 Desarrollar habilidades interpersonales (empatia, flexibilidad, capacidad de diélogo...)
HDO04 Desarrollar habilidades que promuevan la creatividad, el espiritu emprendedor, la
capacidad de innovacion y liderazgo

Emprendimiento en el sector de Ciencias de la Salud

Espafiol

1. INTRODUCCION AL EMPRENDIMIENTO

-Introduccién al Emprendimiento. Distintas formas de empresa

2. COMO DAR FORMA A UNA IDEA DE NEGOCIO

-Fuentes de informacidn: Porter, Brainstorming, Océano rojo-Océano azul. Dar forma al
negocio: CANVAS, DAFO

3. VIABILIDAD TECNICAY ECONOMICA

-Herramientas econdmico-financieras: VAN, TIR. Analisis de sensibilidad.

4. PROPIEDAD INTELECTUAL

-Gestion de la Propiedad Industrial. Aplicacion por Procesos. Organismos. Herramientas
para el desarrollo y gestion de Patentes.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 30 100
Actividad no presencial | 70 0

Desglose de las actividades formativas:



Sistemas de evaluacién

N° horas totales: 50 h
N° horas presenciales: 15 h
N° horas no presenciales: 35 h

Actividad formativa N°®horas | Peso relativo (%) % presencialidad

AF1 | Clases tedrico-practicas 15 30 100

AF8 | Trabajo auténomo del 35 70 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucion de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M7. Aprendizaje orientado a proyectos

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continua y evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacién de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 3: Gestion Integrada de la Calidad, el Medio Ambiente y la Prevencién de Riesgos Laborales

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

2

Obligatoria

Primer cuatrimestre

Presencial

Cédigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C01 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
C02 Conocer los principios de respeto al medioambiente

€03 Conocer las caracteristicas de la escritura y redaccion de textos cientificos

C04 Conocer las principales técnicas de comunicacion oral



Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

C05 Conocer los principios de las normativas de calidad en experimentacion en Ciencias de la
Salud

C08 Poseer los conocimientos necesarios para poder participar en la definicién, desarrollo,
implantacion y auditoria de un sistema de gestion de calidad, ambiental o de prevencion de
riesgos laborales certificable seglin la norma de referencia

C09 Conocery comprender la responsabilidad social derivada de las propias actuaciones
COMO1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMO2 Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
COMO03 Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Gltimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

COMO4 Ser capaz de expresarse correctamente de forma escrita y oral en lengua castellana en
su ambito disciplinar

COMO6 Ser capaz de analizar, sintetizar y evaluar la informacién de una manera critica
COMO7 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacidn cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos
y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar

COMO8 Ser capaz de trabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o
distinto ambito profesional

COMO9 Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y poseer seguridad en la toma de
decisiones

COM10 Aplicar los principios éticos y deontoldgicos en el desempefio de la actividad
profesional

COM11 Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo

COM12 Ser capaz de utilizar diferentes técnicas de comunicacion oral

COM13 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad social o
ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso

COM16 Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacion en uno o mas campos de estudio

HDO1 Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su dmbito disciplinar,
incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC

HDO02 Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la practica profesional

HDO03 Desarrollar habilidades interpersonales (empatia, flexibilidad, capacidad de didlogo...)
HDO04 Desarrollar habilidades que promuevan la creatividad, el espiritu emprendedor, la
capacidad de innovacién y liderazgo

Gestion Integrada de la Calidad, el Medio Ambiente y la Prevencion de Riesgos Laborales
Espanol

-Gestion de la Calidad

-Gestion Ambiental

-Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales y Marco Normativo de Aplicacion
-Auditoria de los Sistemas de Gestion

-Gestion Integrada de los Sistemas

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 30 100
Actividad no presencial | 70 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 50 h
N° horas presenciales: 15 h
N° horas no presenciales: 35 h

Actividad formativa N° horas Peso relativo (%) % presencialidad




Sistemas de evaluacién

AF1 | Clases tedrico-practicas | 15 30 100
AF8 | Trabajo auténomo 35 70 0
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M7. Aprendizaje orientado a proyectos

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacion: evaluacidn continua y evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n°9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistencia y participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante deberd demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacién.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 4: Optativas transversales

Ndmero de créditos
ECTS
Tipologia
Organizacién
temporal
Lenguas
Modalidad
Asignatura 4.1.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Contenidos propios
del
médulo/materia/asig
natura

39 (el estudiante debe cursar 6)

Optativa
Segundo cuatrimestre

Espafiol

Presencial

Practica y Desarrollo de Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales (3 ECTS)

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C45 Conocer el Marco conceptual y los estandares en el desarrollo de los Servicios Profesionales
Farmacéuticos Asistenciales

C46 Conocer las bases conceptuales y el marco practico necesario para la valorary promover la Adherencia
del paciente

COM45 Ser capaz de realizar entrevistas clinicas y motivacionales a pacientes en los servicios de Seguimiento
Farmacoterapéutico y Optimizacién de la Farmacoterapia

HD48 Emplear herramientas informaticas aplicadas a la evaluacion de la farmacoterapia

HD36 Llevar a cabo dispensacion, indicacién farmacéutica y seguimiento farmacoterapéutico siguiendo la
metodologia de la Atencién Farmacéutica aplicada a la Oficina de Farmacia

HD37 Establecer el estado de salud del paciente y relacionarlo con los medicamentos que utiliza en términos
de necesidad, efectividad y seguridad

- Elaboracién de protocolos especificos de indicacién y dispensacidn. Taller de casos practicos.

- Conceptos y metodologias del Seguimiento Farmacoterapéutico y Optimizacién de la Farmacoterapia.
Taller de casos practicos y empleo de herramientas informaticas.



Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

- Entrevista farmacoterapéutica: comunicacion con el paciente y establecimiento del escenario clinico.
Seguimiento farmacoterapéutico en pacientes diabéticos tipo 2.

- Evaluacion de la necesidad, efectividad y seguridad de los medicamentos. Abordaje pacientes
polimedicados. Efectos anticolinérgicos en ancianos.

- Servicio de Adherencia: Evaluacién y promocidn de la adherencia. Resolucién de casos practicos.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) | % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas 19 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Observaciones Esta asignatura se aconseja a aquellos estudiantes que no tengan formacion de base en Atencién Farmacéutica, materia
que es obligatoria para los Graduados en Farmacia por la US, pero que los Licenciados en Farmacia no han cursado.

Asignatura 4.2.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Contenidos propios
del
mddulo/materia/asig
natura

Farmacia Asistencial en Patologias de Piel y Ojo (3 ECTS)
Cédigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C47 Conocer la farmacoterapia de las patologias relacionadas de piel y ojo definidas en los contenidos.
COM46 Ilustrar cdmo proporcionar al paciente consejo y educacion en relacion a su patologia.

COM47 Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia incluyendo iniciacién, modificacion o
discontinuacion de la farmacoterapia.

HD38 Identificar sintomas derivados de los efectos adversos de la farmacoterapia.

HD39 Plantear estrategias de seguimiento y consejo farmacoterapéutico en pacientes embarazadas y durante
la lactancia.

HD40 Analizar casos de dispensacidn e indicacidn farmacéutica y su importancia para posibilitar el uso
racional de los medicamentos.

El objetivo de esta asignatura es proporcionar conocimientos avanzados sobre la farmacoterapia de trastornos
de piel y ojo, actualizando la informacién con los Gltimos avances en estas areas, y proporcionando a los
alumnos conocimientos suficientes para realizar una correcta dispensacion e indicacién farmacéutica, asi
como seguimiento farmacoterapéutico del paciente y correcta educacion sanitaria en su ambito profesional.
En cada una de las patologias se abordaran los objetivos terapéuticos de salud o subrogados tanto para la
mayoria de los pacientes como subgrupos especificos. Se planteardn también algoritmos de decision
farmacoterapéutica y se enfatizara en las pautas, dosis y duracion del tratamiento asi como en el papel activo
del farmacéutico en el seguimiento del paciente.

Los problemas de salud y patologias abordados en esta asignatura seran:

- Acné

- Quemaduras

- Proteccion solary tratamiento del eritema solar

- Dermatitis

- Ulceras de decbito

- Infecciones dermatoldgicas

- Psoriasis

- Urticaria

- Sequedad ocular

- Glaucoma



Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

Asignatura 4.3.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Contenidos propios
del
mddulo/materia/asig
natura

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

- Degeneracion macular
- Infecciones oculares
- Manifestaciones alérgicas oculares y dermatolégicas

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad

AF1 | Clases tedrico-practicas 19 25 100

AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Farmacia Asistencial y Salud Mental (3 ECTS)
Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C48Conocer la terapia de los trastornos de salud mental definidas en los contenidos

COM48Reconocer la farmacoterapia de pacientes con situaciones especiales

COM49Distinguir el tratamiento y los objetivos terapéuticos de los pacientes con comorbilidades
COM50llustrar cémo proporcionar al paciente consejo y educacién en relacién a su patologia
HD38ldentificar sintomas derivados de los efectos adversos de la farmacoterapia

HD39Plantear estrategias de seguimiento farmacoterapéutico para pacientes concretos

HD40Analizar casos de dispensacion e indicacion farmacéutica y su importancia para posibilitar el uso
racional de los medicamentos

HD41Elegir estrategias como la modificacion del estilo de vida o la alimentacién, asi como educaciény
consejo al paciente para prevenir el desarrollo o el agravamiento de los problemas de salud crénicos
incluidos en esta asignatura

HD42Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia incluyendo iniciacién, modificacién o
discontinuacién de la farmacoterapia

Elobjetivo de esta asignatura es proporcionar conocimientos avanzados sobre la terapia de trastornos de salud
mental, actualizando la informacién con los Gltimos avances en estas areas, y proporcionando a los alumnos
conocimientos suficientes para realizar una correcta dispensacion e indicacion farmacéutica, asi como
seguimiento farmacoterapéutico del paciente y correcta educacion sanitaria en su ambito profesional.
Patologias incluidas en esta asignatura:

- Trastornos de ansiedad.

- Trastornos afectivos.

- Esquizofrenia.

- Trastornos mentales organicos.

- Trastornos psicofisioldgicos.

- Trastornos del suefio.

- Drogodependencias.

- Demencias en el anciano.- Infecciones oculares

- Manifestaciones alérgicas oculares y dermatoldgicas

Actividad formativa % horas | % presencialidad




Asignatura 4.4.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Contenidos propios
del
mddulo/materia/asig
natura

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

Actividad presencial 25 100

Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N°horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas 19 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Farmacia Asistencial y Salud Sexual y Reproductiva (3 ECTS)
Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C49 Conocer la farmacoterapia de las patologias relacionadas con alteraciones de la funcién sexual definidas
en los contenidos

COM50 Ilustrar cémo proporcionar al paciente consejo y educacion en relacidn a su patologia

HD38 Identificar sintomas derivados de los efectos adversos de la farmacoterapia

HD39 Plantear estrategias de seguimiento y consejo farmacoterapéutico en pacientes embarazadas y durante
la lactancia

HD40 Analizar casos de dispensacion e indicacion farmacéutica y su importancia para posibilitar el uso
racional de los medicamentos

HD42 Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia incluyendo iniciacién, modificacion o
discontinuacién de la farmacoterapia

El objetivo de esta asignatura es proporcionar conocimientos avanzados sobre la farmacoterapia de trastornos
relacionados con la funcién sexual y reproductiva, actualizando la informacién con los Gltimos avances en estas
areas, y proporcionando a los alumnos conocimientos suficientes para realizar una correcta dispensacion e
indicacion farmacéutica, asi como seguimiento farmacoterapéutico del pacientey correcta educacion sanitaria
en su ambito profesional.

En cada una de las patologias se abordaran los objetivos terapéuticos de salud o subrogados tanto para la
mayoria de los pacientes como subgrupos especificos. Se plantearan también algoritmos de decisién
farmacoterapéutica y se enfatizara en las pautas, dosis y duracién del tratamiento, asi como en el papel activo
del farmacéutico en el seguimiento del paciente.

Los contenidos de la asignatura se podrian resumir en:

- Funcionalismo fisiolégico de la sexualidad humana. Hormonas y sexo. Alteraciones de las

funciones ovdrica y testicular.

- Atencidn Farmacéutica en el embarazo.

- Anticoncepcion.

- Atencidn farmacéutica en sindromes clinicos relacionados con las infecciones de transmision sexual.

- Menopausia.

- Disfuncién eréctil.

- Atencidn Farmacéutica en la lactancia.

- Infertilidad.

Actividad formativa % horas | % presencialidad

Actividad presencial 25 100

Actividad no presencial | 75 0




Asignatura 4.5.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Contenidos propios
del
mddulo/materia/asig
natura

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas 19 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Uso Racional de las Plantas Medicinales (3 ECTS)
Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C50 Tener conocimiento sobre el empleo terapéutico de Plantas Medicinales en diferentes patologias

C51 Conocer las principales formas de utilizacion de las Plantas Medicinales o extractos vegetales

C52 Conocer la Legislacion actual sobre Plantas medicinales

HD43 Adquirir las habilidades necesarias sobre posologia, acciones farmacoldgicas, indicaciones,
contraindicaciones, efectos adversos e interacciones de los fitomedicamentos

HD44 Saber analizar las posibles interacciones de las Plantas Medicinales con los medicamentos de sintesis
en los diferentes tratamientos farmacolégicos

La Fitoterapia es una asignatura dedicada a la aplicacion de las plantas medicinales con fines terapéuticos. Su
estudio va dirigido a proporcionar un amplio conocimiento sobre aquellas plantas con actividad farmacolégica
moderada y margenes terapéuticos relativamente amplios. Con ello se pretende dar respuesta a la necesidad
cada vez mayor del conocimiento de los fitofarmacos en el tratamiento de problemas de salud.

- Conceptos basicos en Fitoterapia. Situacion actual de la Fitoterapia. Su papel en la Terapéutica

- Control de calidad en Fitoterapia

- Seguridad, calidad y eficacia de las plantas medicinales y del medicamento fitoterapico

- Fitofarmacos. Formas de administracion en Fitoterapia

- Interacciones de plantas medicinales con medicamentos de sintesis: Posibles riesgos para el paciente.

- Fitoterapia en patologias digestivas

- Fitoterapia en patologias metabdlicas: Obesidad. Diabetes. Hiperlipemias

- Fitoterapia en patologias respiratorias

- Fitoterapia en patologias inflamatorias

- Fitoterapia en trastornos venosos

- Fitoterapia en dermofarmacia y cosmética

- Fitoterapia en trastornos ginecoldgicos y urinarios

- Marco Legal actual de las plantas medicinales

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N°horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad




Asignatura 4.6.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Contenidos propios
del
médulo/materia/asig
natura

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

Asignatura 4.7.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

AF1 | Clases teérico-practicas 19 25 100

AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Funciones y responsabilidad del farmacéutico en la industria (3 ECTS)
Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C53 Conocer brevemente la forma en que ha evolucionado la funcion del farmacéutico

C54 Proporcionar una amplia definicion de los ambitos en que se esta trabajando y en los que probablemente
sigan en el futuro los farmacéuticos

C55 Adquirir los conocimientos que regulan la normativa en la profesion

El estudiante adquirird una formacién sélida en el conocimiento de funciones y responsabilidades del
farmacéutico en Industria Farmacéutica.

1. Profesién en la Industria Farmacéutica. Aspectos institucionales.

2. Normativa reguladora de la actividad profesional en Industria Farmacéutica.

3. Responsabilidad del Farmacéutico. Deontologia.

4. Funciones del farmacéutico en la Industria.

5. Qualified Person

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas 19 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucion de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Investigacién y Desarrollo de FArmacos (3 ECTS)
Cédigo - Descripcién (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C56 Conocer los procedimientos mas avanzados de sintesis de moléculas orgénicas y su aplicacién a la
sintesis de nuevos farmacos

C57 Conocer las metodologias de obtencién de productos bioterapéuticos en la industria farmacéutica
COM51 Identificar las nuevas técnicas de screening utilizadas en la blisqueda de compuestos con potencial
actividad farmacoldgica

COM52 Describir las técnicas de evaluacién de la solubilidad y la permeabilidad de farmacos y discutir el
interés del Sistema de Clasificacién Biofarmacéutica en el desarrollo de nuevos farmacos



Contenidos propios
del
médulo/materia/asig
natura

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

Asignatura 4.8.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Contenidos propios
del
mddulo/materia/asig
natura

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

El estudiante adquirird una formacién avanzada en los métodos de quimica computacional, métodos
biocataliticos y técnicas de screening farmacoldgico aplicados a la sintesis y disefio de farmacos desde una
Optica industrial. El estudiante obtendra asimismo los conocimientos necesarios para analizar y resolver los
problemas de solubilidad y permeabilidad del farmaco.

1. Métodos avanzados de sintesis quimica y disefio de farmacos.

2. Biotecnologia Farmacéutica.

3. Screening farmacoldgico y dianas terapéuticas.

4. Solubilidad y permeabilidad de farmacos. Sistema de Clasificacion Biofarmacéutica.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad

AF1 | Clases tedrico-practicas 19 25 100

AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0

estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucion de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Biodisponibilidad y Bioequivalencia (medicamentos genéricos) (3 ECTS)
Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C58 Profundizar en el estudio de los ensayos de velocidad de disolucion y en el tratamiento e interpretacion
de resultados

C59 Ahondar en el estudio de la biodisponibilidad y los métodos aceptados para su evaluacién

C60 Progresar en el conocimiento de las bases tedricas que sustentan las bioexenciones incluyendo tanto el
estudio de la clasificacién biofarmacéutica como las correlaciones in vitro/in vivo

COM53 Ser capaz de disefiar protocolos de ensayos de biodisponibilidad y bioequivalencia, incorporando las
recomendaciones de los organismos oficiales

HD45 Aplicar estos conceptos al desarrollo y evaluacién de los medicamentos genéricos

El estudiante adquirird una formacion avanzada en los métodos de quimica computacional, métodos
biocataliticos y técnicas de screening farmacoldgico aplicados a la sintesis y disefio de farmacos desde una
Optica industrial. El estudiante obtendra asimismo los conocimientos necesarios para analizar y resolver los
problemas de solubilidad y permeabilidad del farmaco.

1. Métodos avanzados de sintesis quimica y disefio de farmacos.

2. Biotecnologia Farmacéutica.

3. Screening farmacoldgico y dianas terapéuticas.

4. Solubilidad y permeabilidad de farmacos. Sistema de Clasificacion Biofarmacéutica.

Actividad formativa % horas | % presencialidad

Actividad presencial 25 100

Actividad no presencial | 75 0




Asignatura 4.9.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Contenidos propios
del
médulo/materia/asig
natura

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas 19 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Marketing en la Industria Farmacéutica (3 ECTS)

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C61 Adquirir los conocimientos clave en el area del marketing y su entorno regulatorio

COM54 Capacitar al estudiante para conocer los diferentes instrumentos y herramientas que permiten

resolver situaciones y casos concretos en el sector farmacéutico en el area de marketing

El estudiante adquirira una formacién sélida en el desarrollo de la funcién de marketing en la industria

farmacéutica.

1. Introduccidn al Marketing Farmacéutico.

2. Product Manager.

3. Marketing de medicamentos

4. Clientes. Farmacias. Mayoristas.

5. Planificacion Estratégica

6. Ventas. Medical Marketing. Market Access.
7. Mercado Farmacéutico

8. Politicas del Uso Racional del Medicamento.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N°horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas 19 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo
M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas




M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Asignatura 4.10. Elaboracién de dietas y consejo nutricional en la Oficina de Farmacia (3 ECTS)
Resultados del Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
proceso de
formaciény €62 Conocer la relacion existente entre la alimentacion y la salud y la importancia de la dieta en el
aprendizaje tratamiento y la prevencion de las enfermedades
HD46 Prestar consejo terapéutico en dietoterapia, asi como en el ambito nutricional y alimentario
Contenidos propios 1) Fundamentos tedrico-practicos para elaboracion de dietas.
del 2) Valoracion del estado nutricional.
médulo/materia/asig  3) Consejo nutricional en las diferentes etapas de la vida.
natura 4) Consejo nutricional en obesidad y sobrepeso.
5) Interacciones alimento-medicamento.
Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes
Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0
Desglose de las actividades formativas:
N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h
Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) | % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas 15 20 100
AF3 | Préacticas de informética 4 5 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes
M1. Método expositivo
M2. Resolucion de ejercicios y problemas en el aula
M3. Resolucion de problemas en practicas
M4. Aprendizaje basado en problemas
M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo
Asignatura 4.11. Complementos Alimenticios y Nutracéuticos (3 ECTS)
Resultados del Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
proceso de
formaciény C63Conocer el procedimiento de registro y autorizaciéon de complementos alimenticios en la UE y saber
aprendizaje manejar las bases de datos existentes

Ce64Conocer los requisitos que ha de cumplir la industria elaboradora de complementos alimenticios



HD47Saber dar consejo nutricional para el uso adecuado de estos complementos en diferentes situaciones,
con especial atencidn a los complementos para deportistas.

Contenidos propios Esta asignatura supone una puesta al dia de las nuevas propuestas europeas y revisién de férmulas para
del diversos complementos alimenticios y su relacién con la salud.

médulo/materia/asig - Suplementacién nutricional y complementos alimenticios.

natura - Marco regulatorio europeo: etiquetado y publicidad.

- Buenas practicas de fabricacion de complementos alimenticios.

- Complementos a base de plantas.

- Complementos para deportistas.

- Abordaje del consejo farmacéutico en base a diferentes complementos alimenticios.

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes
Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0
Desglose de las actividades formativas:
N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h
Actividad formativa N°horas | Pesorelativo (%) | % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 15 20 100
AF4 | Practicas de campo 4 5 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes
M1. Método expositivo
M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M3. Resolucién de problemas en practicas
M4. Aprendizaje basado en problemas
M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M6. Visita a empresas del sector
M8. Estudio y trabajo auténomo
Asignatura 4.12. Dieta Mediterrdnea (3 ECTS)
Resultados del Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))
proceso de
formaciény C65Conocer las evidencias cientificas que avalan el efecto saludable de la alimentacion mediterranea
aprendizaje C66Conocer desde el punto de vista nutricional los diferentes alimentos que forman parte de la alimentacién

mediterraneay los instrumentos para evaluar la adherencia de la poblacién a este patrdn alimentario
C67Conocer y analizar la relacién de la alimentacién mediterranea con la salud y la prevencién de las
enfermedades cronicas



Contenidos propios
del
médulo/materia/asig
natura

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes

Asignatura 4.13.
Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Concepto y origen de Dieta Mediterranea.

Composicién alimentaria y valor nutritivo de la Dieta Mediterranea.
Aceite de oliva, frutas y verduras, legumbres, pescado, vino.

El papel preventivo de la Dieta Mediterranea ante diversas patologias.
La gastronomia mediterranea.

Déficits e inconvenientes de la Dieta Mediterranea.

Nuevos conceptos y evolucion de la Dieta Mediterranea

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 19 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0

estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

M8. Estudio y trabajo auténomo

Enfoque One Health de los problemas de salud (3 ECTS)
Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o Destrezas (HD))

C68 Comprender el concepto One Health en el abordaje de los problemas de Salud

C02 Conocer los principios de respeto al medioambiente

C09 Conocery comprender la responsabilidad social derivada de las propias actuaciones

COM55Ser capaz de identificar de identificar la implicacién de diferentes disciplinas en la blsqueda de
soluciones a los problemas de salud.

COMOL1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

COMO8 Ser capaz de trabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto ambito
profesional

COM56 Describir e interpretar la dindmica de las zoonosis emergentes y sus interfaces persona-animal-fauna
salvaje-vector-ambiente.

HDO3 Desarrollar habilidades interpersonales (empatia, flexibilidad, capacidad de dialogo...).



Contenidos propios - Prevencion de Zoonosis parasitarias

del - Zoonosis emergentes
médulo/materia/asig - Resistencia a antibiéticos
natura - Efectos del cambio climatico sobre la salud

- Produccién de alimentos y One Health

- Medicamentos como contaminantes emergentes
- Reglamento sanitario internacional

- Aerobiologia

Actividades
formativas/Metodolo
gias docentes
Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0
Desglose de las actividades formativas:
N° horas totales: 75 h
N° horas presenciales: 19 h
N° horas no presenciales: 56 h
Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 19 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 56 75 0
estudiante
Metodologias docentes
M1. Método expositivo
M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas
M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo
Sistemas de Se contemplaran dos modalidades de evaluacidn: evaluacion continua y evaluacién mediante examen final
evaluacién de la (Normativa Reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de
Materia 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):

Evaluacién continua:
- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidén de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el estudiante debera
demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias, habilidades y destrezas, en grado similar a los
adquiridos mediante evaluacién continua. Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién




SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 5: Trabajo Fin de Master

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia TFM

Organizacién temporal Segundo cuatrimestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C69 Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion: blsqueda
documental, recogida, andlisis e interpretacion de informacion y datos, presentacion de
conclusiones y redaccién del trabajo

COMS5T Profundizar en el estudio de un tema relevante de alguna de las orientaciones del
Master

COM58 Adquirir capacidad para comprender la informacidn bibliografica seleccionada por el
tutor y por el estudiante, desarrollar la metodologia y la recogida de datos, discutir los
resultados obtenidos en el trabajo y elaborar y redactar las conclusiones

HD49 Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante el Master a un tema
especifico de estudio

HD50 Saber identificar y acceder a las fuentes de informacion relevantes para el tema
seleccionado en el TFM

HD51 Saber preparary presentar el manuscrito que recoge el trabajo asi como capacitar para
exponery defender publicamente el trabajo

Trabajo fin de Mdster

Espafiol e Inglés

El Trabajo Fin de Master consistira en la planificacién, realizacidn, presentacién y defensa
publica de un proyecto o trabajo de investigacion tedrico o aplicado, sobre un area especifica,
profundizando asi en un tema en el que esté interesado con la orientacion adecuada por parte
del tutor.

Su finalidad es propiciar la aplicacion de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el
resto de las materias del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias relevantes.

‘ Actividad formativa % horas | % presencialidad

‘ Actividad presencial ‘ 28 100

‘ Actividad no presencial ‘ 72 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 150 h
N° horas presenciales: 42 h
N° horas no presenciales: 108 h

Actividad formativa N° horas Peso relativo (%) % presencialidad

AF1 Trabajos dirigidos | 42 28 100
académicamente

AF8 Trabajo auténomo | 108 72 0
del estudiante

Metodologias docentes



Sistemas de evaluacién

A cada estudiante se le asignara un tutor (o tutores) que se ocupara de orientar al estudiante
de manera personalizada sobre el Trabajo Fin de Master. Podran actuar como tutores los
profesores que participan en la docencia del Master. En el caso de que alumno realice el
Trabajo Fin de Master en el contexto de un convenio de colaboracién o intercambio en
empresas, universidades o centros de investigacion ajenos al Centro donde se imparte, y
siempre que mediante convenio no se haya acordado en otros términos, la otra parte del
convenio habra de asignar un Tutor Colaborador, adscrito a la empresa o centro donde se
realice el trabajo.

Las metodologias de ensefianza a aplicar por parte del tutor seran:
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

M7. Aprendizaje orientado a proyectos

El Trabajo Fin de Master sélo podra ser presentado y evaluado una vez que el estudiante haya
superado las restantes materias del Master.

Con anterioridad al acto de defensa, el estudiante hara llegar a los miembros de la comision
una memoria descriptiva del trabajo realizado en la que se deberan recoger las conclusiones
alcanzadasy la bibliografia utilizada.

La defensa del Trabajo Fin de Master se llevard a cabo ante una Comisiéon Evaluadora
constituida por dos profesores doctores del Master previamente nombrada por la Comision
Académica; uno de los miembros actuard como presidente y otro como secretario.

La evaluacidn del Trabajo Fin de Méaster se llevara a cabo mediante rdbrica de evaluacion, y se
tendrd en cuenta tanto la calificacién emitida por el/la tutor/a como la valoracién de la
comisién evaluadora, quien evaluara el manuscrito y la defensa realizada.

La calificacién podréa ser:

Suspenso, cuando no se cumplieron los objetivos minimos exigibles.

Aprobado, cuando se cumplieron sélo los objetivos esenciales minimos y el trabajo es
deficiente en su elaboracién y acabado final.

Notable cuando se cumplieron los objetivos basicos.

Sobresaliente cuando se cumplieron todos los objetivos, el problema tratado es lo
suficientemente complejo y ha sido expuesto con la claridad necesaria.

En el caso de que la calificacidn sea Suspenso, se dara audiencia al tutor del trabajo con
anterioridad a emitir la calificacidn, y se procederd a elaborar un informe en el que se haran
constar aquellos errores, omisiones y, en general, los defectos que deban ser subsanados y
que motivaron esta decision.

La Comision Evaluadora podra proponer en Acta la concesién motivada de la mencién
“Matricula de Honor” a los Trabajos Fin de Master que haya evaluado y que hayan obtenido la
calificacion de Sobresaliente por unanimidad. Dicha mencidn podra ser concedida a trabajos
excepcionales que hayan abordado un problema de gran complejidad o con gran originalidad
en sus planteamientos, hayan ido mas alla de los objetivos iniciales propuestos y hayan
realizado una presentaciéon excepcional. La Comisién Académica del Master, vistas las
propuestas de las Comisiones Evaluadoras y una vez que se defiendan todos los Trabajos Fin
de Méaster de la convocatoria, decidira sobre la asignacién de estas menciones.

Céd. Sistema de evaluacién

SE7 Presentacion y defensa del TFM

Observaciones Existe una normativa sobre el Trabajo Fin de Master aprobada en Junta de Facultad (JF184 de 09/05/2018) en la
que se desarrollan todos los aspectos de esta asignatura.

Materia 6: Practicas Externas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaci6n y aprendizaje

9

Practicas Externas

Segundo cuatrimestre

Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C70Conocer las pautas de funcionamiento del trabajo en la empresa y en establecimientos
sanitarios

C71Comprender la estructura organizativa de la empresa en general y del departamento o
seccién donde se realizan las practicas, en particular


https://www.us.es/bous-numeros/numero-5-20-de-marzo-de-2019/resolucion-rectoral-por-la-que-se-aprueba-la-normativa-0

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

C72Conocer las condiciones de seguridad e higiene y las medidas de prevencion de riesgos
laborales a adoptar en las instalaciones de la empresa o del establecimiento sanitario
C730btener los conocimientos y destrezas basicas del desarrollo de la actividad profesional
en centros sanitarios y empresas del ambito de las Ciencias de la Salud

COM57Ser capaz de asumir responsabilidades en un equipo de trabajo y dar cuenta de ellas a
un superior

HD52Aplicar a la practica de la actividad laboral, los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo del Master

HD53Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo, con objetivos de eficacia y
productividad

Précticas Externas

Se favorecera la realizacidn de practicas internacionales y, en tales casos, la imparticidn en
otras lenguas distintas al espafiol.

Dependiendo de la naturaleza de la empresa donde se realicen las Practicas Externas, se
abordaran los siguientes contenidos, siempre desarrollando algunas de las competencias
adquiridas en las materias del master y trabajarlas de forma practica en situaciones reales:

- En la Unidad de Nutricién de Hospitales: Preparacion de formulas enterales y parenterales;
Valoracion nutricional de pacientes.

- En Industrias Alimentarias (en funcién de su dambito): Implementacién de sistemas de
calidad; Etiquetado; Control de alérgenos; Desarrollo de nuevos productos.

- En Industria Farmacéutica: Identificar las nuevas técnicas de screening utilizadas en la
bisqueda de compuestos con potencial actividad farmacoldgica; Describir las técnicas de
evaluacion de la solubilidad y la permeabilidad de farmacos y discutir el interés del Sistema
de Clasificacién Biofarmacéutica en el desarrollo de nuevos farmacos; Disefio de protocolos
de ensayos de biodisponibilidad y bioequivalencia, incorporando las recomendaciones de los
organismos oficiales; Aplicar diferentes instrumentos y herramientas que permiten resolver
situacionesy casos concretos en el sector farmacéutico en el area de marketing; aplicacion de
los sistemas de garantia de calidad en los procesos industriales.

- En Farmacia Comunitaria: Realizacion de entrevistas clinicas y motivacionales a pacientes
en los servicios de Seguimiento Farmacoterapéutico y Optimizacion de la Farmacoterapia;
proporcionar al paciente consejo y educacion en relacién a su patologia; recomendaciones
para manejar la farmacoterapia incluyendo iniciacién, modificacién o discontinuacion de la
farmacoterapia; Reconocer la farmacoterapia de pacientes con situaciones especiales;
Distinguir el tratamiento y los objetivos terapéuticos de los pacientes con comorbilidades;
proporcionar al paciente consejo y educacién en relacién a su patologia; Emplear
herramientas informaticas aplicadas a la evaluacion de la farmacoterapia.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 100 100
Actividad no presencial | 0 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 225 h
N° horas presenciales: 225 h
N° horas no presenciales: 0 h

Actividad formativa N° horas Peso relativo (%) % presencialidad
AF6 Précticas Externas | 225 100 100
Metodologias docentes

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

Practicas externas en empresas en base a un Proyecto Formativo (objetivos educativos y
actividades a desarrollar) previamente definido por el farmacéutico tutor de la oficina de
farmacia en la que se realicen las practicas externas en colaboracién con el tutor académico.

M4. Aprendizaje basado en problemas
M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M7. Aprendizaje orientado a proyectos



Sistemas de evaluacién

Céd. Sistema de evaluacién
SE6 Pruebas e informes de trabajo experimental
SE5 Trabajos e informes

Observaciones

- En la asignacién de las practicas prevaleceran los criterios académicos.

- Elalumno podra proponer la incorporacion de una empresa a la oferta del master y se favorecera su adscripcion a la misma,
siempre que sea posible la firma del correspondiente convenio con la US.

- Los estudiantes estaran cubiertos por el Seguro Escolar. Si es mayor de 28 afios debera formalizar un seguro de accidentes,
cuya cuantia correra a su cargo, dando copia al Responsable de practicas del Centro. La responsabilidad civil de dafios a
terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas queda garantizada por la péliza de la Universidad. Si son practicas
internacionales, los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidentes que incluya la repatriacion y un
seguro de responsabilidad civil.

- Los alumnos podran realizar las practicas externas una vez superado un nimero minimo de créditos (25 ECTS
correspondientes al primer cuatrimestre).

- En todo caso, las practicas respetaran la normativa vigente (Acuerdo 10.1/CG 23-05-17), en especial lo referente a la relacién
laboral con la entidad colaboradora.

- El horario y calendario de las practicas sera definido en cada caso segtin acuerdo entre el Centro y la Entidad colaboradora.
Se recomienda una dedicacion aproximada de 5 horas/dia o 100 horas/mes.

- Con el fin de posibilitar una formacion practica mas integral, se favorecera la realizacion de practicas extracurriculares, en la
misma empresa u otras diferentes, durante periodos mas prolongados.

En la especialidad de “Gestion y Calidad Asistencial en la Oficina de Farmacia”, las practicas se realizaran en oficinas de
farmacia seleccionadas para ello por una Comision Mixta con participacion del Real el Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos
y la Facultad de Farmacia. Se contara con las Farmacias de Sevilla con acreditacién de Calidad Sanitaria de la Junta de
Andalucia, asi como con aquellas que posean otros Certificados de Calidad o que acrediten la experiencia en la realizacién de
actividades de Farmacia Asistencial.

En la especialidad de “Industria Farmacéutica”, las practicas externas se realizaran en los Departamentos de |+D, Produccion,
Control de Calidad, Garantia de Calidad, Registros, Marketing, Farmacovigilancia y Ensayos Clinicos de acuerdo con los
contenidos formativos ofrecidos por las entidades colaboradoras.

En la especialidad de “Alimentacion y Salud”, las practicas se realizaran en los diferentes departamentos de empresas
alimentarias, asi como en hospital y otros organismos con perfil adecuado al itinerario.

Se utilizardn como base los convenios de cooperacion educativa que actualmente existen entre la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Sevilla y diferentes entidades del entorno empresarial y establecimientos sanitarios, y se formalizaran nuevos
convenios.

Las empresas colaboradoras disponen de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las précticas, asi como
del personal cualificado para la supervision de las mismas.

Mddulo 2: Especialidad Gestidn y Calidad Asistencial en Oficina de Farmacia
Materia 7: Gestidn

Nimero de créditos ECTS 8

Tipologia Optativa

Modalidad Presencial

Lenguas Espariol

Asignatura 7.1: Gestién | (4ECTS)

Organizacién temporal Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
formacién y aprendizaje Destrezas (HD))

C10 Conocer el marco legislativo regulador del Sistema Sanitario y de forma especifica la
normativa referida al establecimientoy funciones de las Oficinas de Farmaciay de la Prestacion
Farmacéutica del Sistema Nacional de Salud

C11 Conocer y analizar los convenios con el Servicio Andaluz de Salud, MUFACE, ISFAS,
MUGEJU y otros convenios privados

C12 Conocer los sistemas de retribuciones e incentivos, asi como los mecanismos para la
promocion de la formacién y desarrollo profesional

COM17 Identificar los riesgos que pueden afectar a la Oficina de Farmacia y establecer
mecanismos para su prevencion

COM18 Ser consciente de la responsabilidad del farmacéutico ante el medicamento y de la
responsabilidad civil por la actividad profesional desarrollada en la Oficina de Farmacia

HDO7 Aplicar la legislacidn de proteccién de datos y los modelos de evaluacién del desempefio
y gestién por competencias en las relaciones laborales en el ambito de la Oficina de farmacia
HDO8 Utilizar los procedimientos de andlisis de puestos de trabajo y seleccién de personal en
la Oficina de Farmacia


https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/15Acuerdo10.1.pdf

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

HDO09 Aplicar los sistemas de Garantia de Calidad en Oficinas de Farmacia y proponer
herramientas de mejora continua

HD12 Usar herramientas adecuadas para la gestion logistica de la oficina de farmacia (punto
de venta, facturacion, gestion de compras, gestion del almacén)

HD13 Establecer un plan de marketing adecuado al conocimiento del perfil del paciente en
oficinas de farmacia concretas

HD14 Seleccionar estrategias y herramientas de compras y de gestion de stocks, asi como
sistemas de evaluacion de proveedores y estrategias de negociacion en la Oficina de Farmacia
HD15 Emplear las tecnologias de la informacion y comunicacion para la relacion y
comunicacion con la administracion sanitaria, con el resto de profesionales y con el paciente

-Legislacién en Oficina de Farmacia: conocimiento del marco legislativo estatal y autonémico
regulador del sistema sanitario publico, establecimiento y funciones de la farmacia, y de la
prestacién farmacéutica del SNS.

-Responsabilidad del farmacéutico: conocimiento de responsabilidades inherentes al ejercicio
profesional en oficina de farmacia. Estudio de sentencias.

-Gestion de riesgos: conocimiento de los eventos adversos que se pueden presentar en la
oficina de farmacia y de la gestion de prevencion de riesgos laborales.

-Proteccion de datos de caracter personal en la oficina de farmacia.

-Relaciones laborales en el ambito de la oficina de farmacia.

-Relaciones con el Sistema Nacional de Salud: convenios suscritos con diferentes entidades:
SAS, MUFACE, ISFAS, etc...

-Gestion de Recursos Humanos: formas de gestidon del personal en la oficina de farmacia,
evaluacion del desempefio y su vinculacién con las nuevas herramientas de retribucién.
-Promocién profesional: formacién continua y desarrollo profesional farmacéutico.
-Conocimientos de los requisitos normativos para superar una inspeccién de oficina de
farmacia.

-Sistemas de garantia de calidad en la oficina de farmacia. Herramientas de mejora continua.
-Compras, rotacion y gestion de stock en la oficina de farmacia.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N° horas Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0

estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacidn: evaluacién continuay evaluacién mediante
examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las asignaturas (BOUS
n°9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacidn en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %



Asignatura 7.2:
Organizacién temporal
Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Evaluacion mediante examen final:

Realizacidén de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias, habilidades
y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua. Este examen
supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracidn corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Gestion Il (4ECTS)

Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C13 Conocer el marco tributario y normativo laboral que afecta a la Oficina de Farmaciay a los
farmacéuticos que ejercen en la misma

COM17 Identificar los riesgos que pueden afectar a la Oficina de Farmacia y establecer
mecanismos para su prevencion

COM19 Describir los aspectos fundamentales de la Oficina de Farmacia como empresa y
reconocer los diferentes perfiles y competencias de sus trabajadores

HD10 Aplicar nociones basicas de contabilidad a la gestion contable de la Oficina de Farmacia,
utilizando las herramientas basicas contables

HD11 Seleccionar utilidades basicas econémico-financierasy herramientas de autodiagndstico
para la toma de decisiones en la Oficina de Farmacia

HD15Emplear las tecnologias de la informacién y comunicacién para la relacidn y
comunicacion con la administracion sanitaria, con el resto de profesionales y con el paciente

Cuestiones fundamentales:

1. Conocer el marco tributario y normativo laboral que afecta a la Oficina de Farmacia.

2. Conocer los conceptos basicos sobre el IRPF de los farmacéuticos que ejercen en Oficina de
Farmacia, asi como sobre otros tributos que afectan a la Oficina de Farmacia.

3. Describir los aspectos fundamentales de la Oficina de Farmacia como empresa y reconocer
los diferentes perfiles y competencias de sus trabajadores.

4. Aplicar nociones basicas de contabilidad a la gestion contable de la Oficina de Farmacia,
utilizando las herramientas basicas contables.

5. Seleccionar utilidades basicas econémico-financieras y herramientas de autodiagnéstico
para la toma de decisiones en la Oficina de Farmacia.

Esto se desarrollara en virtud del estudio de la:

- Gestion Fiscal: Conocimiento del marco tributario y en especial del Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas en sus diferentes modalidades de calculo de la base

imponible, e impuesto sobre el valor afiadido y otros tributos aplicables a la Farmacia.

- Gestion Laboral: Conocimiento del marco normativo laboral que afecta a la Farmacia, y sus
obligacionesy derechos que asisten al titular y trabajadores.

- Gestién Contable: Conocimiento de la contabilizacidn de las operaciones desarrolladas por la
Farmacia como herramienta de control de la situacién patrimonial de la Farmacia.

- Gestién Econdmica y Financiera: Conocimiento de los modelos econémicos de toma de
decisiones basados en la informacion financiera de la Oficina de Farmacia.

- Herramientas de gestién a conocer y desarrollar. Caso concreto.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:



Sistemas de evaluacién

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°®horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucion de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M7. Aprendizaje orientado a proyectos

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacidn: evaluacién continuay evaluacién mediante
examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las asignaturas (BOUS
n°9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién:
- Realizacidn, superacién de las pruebas establecidas por el profesorado y
exposiciones en clase (80 %)

Evaluacién mediante examen final:

Realizacién de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias, habilidades
y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua. Este examen
supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacion

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacidn continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SES5 Trabajos e informes

Materia 8: Farmacoterapia y Farmacia Asistencial

Ndmero de créditos ECTS
Modalidad

Tipologia

Lenguas

Asignatura 8.1.
Organizacién temporal
Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

12

Presencial

Optativa

Espafiol

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial I: Patologias Cardiovasculares y Metabdlicas (4 ECTS)
Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

Cédigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C14 Conocer la farmacoterapia de las patologias cardiovasculares y metabdlicas definidas en
los contenidos

C17 Conocer las principales guias de practica clinica en la literatura biomédica

COM20 Distinguir entre la terapia de pacientes naive y la farmacoterapia de estadios
avanzados de la enfermedad




Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

COM21 Reconocer la farmacoterapia de pacientes con situaciones especiales

COM22 Distinguir el tratamiento y los objetivos terapéuticos de los pacientes con
comorbilidades

COM23 Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia incluyendo iniciacion,
modificacién o discontinuacién de la farmacoterapia

COM24 Identificar sintomas derivados de los efectos adversos de la farmacoterapia

COM25 Ser capaz de posibilitar el uso racional de los medicamentos a través de la
dispensacion e indicacion farmacéutica

HD16 Ilustrar cdmo proporcionar al paciente consejo y educacion en relacion a su patologia
HD17 Elegir estrategias como la modificacion del estilo de vida o la alimentacion, asi como
educacion y consejo al paciente para prevenir el desarrollo o el agravamiento de los
problemas de salud crénicos incluidos en esta asignatura

HD18 Plantear estrategias de seguimiento farmacoterapéutico para pacientes concretos
HD19 Analizar criticamente la calidad de las recomendaciones de las guias de practica clinica
HD20 Analizar el perfil farmacoterapéutico de un paciente en funcién de las recomendaciones
de las guias de practica clinica

HD21 Utilizar métodos implicitos y explicitos para analizar la adecuacion del tratamiento de
un paciente

HD22 Ser capaz de ajustar las dosis del tratamiento del paciente con insuficiencia renal,
hepatica, pediatrico o en cualquier otra circunstancia con necesidad de ajuste

HD23 Identificar necesidades especificas de adecuacién en el paciente crénico complejo
HD24 Identificar si un paciente es o no adherente con metodologia adecuada y ser capaz de
implementar estrategias de mejora de la adherencia en pacientes individuales o grupos de
pacientes

HD25 Identificar acontecimientos adversos en el paciente y plantear estrategias de
prevencion

Patologias incluidas en esta asignatura:
-Hipertension.

-Cardiopatia isquémica.

-Insuficiencia cardiaca.

-Dislipemia.

-Diabetes.

-Sindrome metabdlico.
-Hipo/hipertiroidismo.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Pesorelativo (%) | % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M7. Aprendizaje orientado a proyectos

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacién continuay evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):



Asignatura 8.2.

Organizacién temporal
Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistencia y participacién en clase: 20 %
o Actividades y pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacién.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Il: Patologias Respiratorias, Digestivas y
Genitourinarias (4 ECTS)

Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C15 Conocer la farmacoterapia de las patologias respiratorias, digestivas y genitourinarias
definidas en los contenidos

C17 Conocer las principales guias de practica clinica en la literatura biomédica.

COM20 Distinguir entre la terapia de pacientes naive y la farmacoterapia de estadios
avanzados de la enfermedad.

COM21 Reconocer la farmacoterapia de pacientes con situaciones especiales

COM22 Distinguir el tratamiento y los objetivos terapéuticos de los pacientes con
comorbilidades.

COM23 Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia incluyendo iniciacion,
modificacién o discontinuacion de la farmacoterapia

COM24 Identificar sintomas derivados de los efectos adversos de la farmacoterapia.

COM25 Ser capaz de posibilitar el uso racional de los medicamentos a través de la
dispensacién e indicacién farmacéutica.

HD16 Ilustrar como proporcionar al paciente consejo y educacién en relacién a su patologia.
HD17 Elegir estrategias como la modificacién del estilo de vida o la alimentacién, asi como
educacién y consejo al paciente para prevenir el desarrollo o el agravamiento de los
problemas de salud crénicos incluidos en esta asignatura

HD18 Plantear estrategias de seguimiento farmacoterapéutico para pacientes concretos
HD19 Analizar criticamente la calidad de las recomendaciones de las guias de practica clinica.
HD20 Analizar el perfil farmacoterapéutico de un paciente en funcién de las recomendaciones
de las gufas de practica clinica

HD21 Utilizar métodos implicitos y explicitos para analizar la adecuacion del tratamiento de
un paciente

HD22 Ser capaz de ajustar las dosis del tratamiento del paciente con insuficiencia renal,
hepaética, pediatrico o en cualquier otra circunstancia con necesidad de ajuste

HD23 Identificar necesidades especificas de adecuacién en el paciente crénico complejo.
HD24 Identificar si un paciente es o no adherente con metodologia adecuada y ser capaz de
implementar estrategias de mejora de la adherencia en pacientes individuales o grupos de
pacientes

HD25 Identificar acontecimientos adversos en el paciente y plantear estrategias de
prevencion

Patologias incluidas en esta asignatura:
-Asma.

-EPOC.

-Bronquitis infecciosas.

-Infecciones ORL.

-Gripe y resfriado comun.



Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

-Rinitis alérgicas.
-Ulcera péptica.

-Infecciones gastrointestinales.

-Enfermedad inflamatoria intestinal.

-Sindrome de intestino irritable.

-Estrefiimiento.
-Infecciones urinarias.

-Infecciones flngicas ginecoldgicas.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h

N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa

N°horas | Peso relativo (%)

% presencialidad

AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula

M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M7. Aprendizaje orientado a proyectos
M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continua y evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):

Evaluacién continua:

- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones

presenciales

- Actividades formativas:
o Asistencia y participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacién de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante deberd demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracion corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes




Asignatura 8.3.

Organizacién temporal
Resultados del proceso de
formaci6n y aprendizaje

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial lll: Manejo del Dolor y Patologias del Sistema MUsculo
Esquelético (4 ECTS)

Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C16 Conocer la farmacoterapia del dolor y de las patologias del sistema musculo esquelético
definidas en los contenidos

C17 Conocer las principales guias de practica clinica en la literatura biomédica

COM20 Distinguir entre la terapia de pacientes naive y la farmacoterapia de estadios
avanzados de la enfermedad

COM21 Reconocer la farmacoterapia de pacientes con situaciones especiales

COM22 Distinguir el tratamiento y los objetivos terapéuticos de los pacientes con
comorbilidades

COM23 Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia incluyendo iniciacién,
modificacién o discontinuacién de la farmacoterapia

COM24 Identificar sintomas derivados de los efectos adversos de la farmacoterapia

COM25 Ser capaz de posibilitar el uso racional de los medicamentos a través de la
dispensacion e indicacion farmacéutica

HD16 Ilustrar cdmo proporcionar al paciente consejo y educacion en relacion a su patologia
HD17 Elegir estrategias como la modificacion del estilo de vida o la alimentacion, asi como
educacién y consejo al paciente para prevenir el desarrollo o el agravamiento de los
problemas de salud crénicos incluidos en esta asignatura

HD18 Plantear estrategias de seguimiento farmacoterapéutico para pacientes concretos
HD19 Analizar criticamente la calidad de las recomendaciones de las guias de practica clinica
HD20 Analizar el perfil farmacoterapéutico de un paciente en funcién de las recomendaciones
de las gufas de practica clinica

HD21 Utilizar métodos implicitos y explicitos para analizar la adecuacion del tratamiento de
un paciente

HD22 Ser capaz de ajustar las dosis del tratamiento del paciente con insuficiencia renal,
hepatica, pediatrico o en cualquier otra circunstancia con necesidad de ajuste

HD23 Identificar necesidades especificas de adecuacién en el paciente crénico complejo
HD24 Identificar si un paciente es o no adherente con metodologia adecuada y ser capaz de
implementar estrategias de mejora de la adherencia en pacientes individuales o grupos de
pacientes

HD25 Identificar acontecimientos adversos en el paciente y plantear estrategias de
prevencion

HD26 Utilizar herramientas informdticas para integrar la adecuacion de la farmacoterapia en
la dispensacion

Patologias incluidas en esta asignatura:

-Dolor agudo.

-Cefaleas y migraiias.

-Dolor crénico no oncoldgico.

-Fibromialgia.

-Osteoartritis.

-Osteoporosis.

-Artritis hiperuricémica.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) | % presencialidad

AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100




Sistemas de evaluacién

AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M7. Aprendizaje orientado a proyectos

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacion: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n°9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistencia y participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacion: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante deberd demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 9: Gestion Logistica, TICs y Marketing aplicado a la Oficina de Farmacia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

4
Optativa

Segundo cuatrimestre

Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

HD12 Usar herramientas adecuadas para la gestion logistica de la oficina de farmacia (punto
de venta, facturacion, gestion de compras, gestion del almacén).

HD13 Establecer un plan de marketing adecuado al conocimiento del perfil del paciente en
oficinas de farmacia concretas

HD14 Seleccionar estrategias y herramientas de compras y de gestién de stocks, asi como
sistemas de evaluacién de proveedoresy estrategias de negociacién en la Oficina de Farmacia
HD15Emplear las tecnologias de la informacién y comunicacién para la relacion y
comunicacién con la administracién sanitaria, con el resto de profesionales y con el paciente
HD26 Utilizar herramientas informaticas para integrar la adecuacion de la farmacoterapia en
la dispensacién

Gestion Logistica, TICs y Marketing aplicado a la Oficina de Farmacia

Espariol

- Herramientas informaticas y de tecnologia de la informacion aplicables al desarrollo de la
actividad de la Farmacia: Gestion informatica del punto de venta; facturacién informatizada
de los distintos organismos; herramientas informaticas en la gestion de compras de la OF;
control informatico de la gestién del almacén.

- El paciente como centro del negocio y regulacion de las ventas de la farmacia: plan de
marketing profesional.



Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

- Criterios especificos de compras de las Oficinas de Farmacia y valoracion de proveedores, y
gestion de la existencia del negocio: Sistemas de Compras; gestion de stocks y logistica en la
Oficina de Farmacia; habilidades de negociacion y evaluacion de proveedores.

- Tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas a la Oficina de Farmacia;
vinculacién con el SAS y entidades Corporativas: Receta XX, InterSAS, Salud Responde,
Colegio Virtual, Farmamap...

- Inmersion de la Farmacia en las redes sociales: Farmacia 2.0.

- Nuevas tecnologias y trazabilidad de los medicamentos.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacidn continua y evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacion mediante examen final:

Realizacién de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante deberd demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacién.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 10: Herramientas para la Farmacia Asistencial



Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaci6n y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4
Optativa

Segundo cuatrimestre

Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C17 Conocer las principales guias de practica clinica en la literatura biomédica.

COM21 Reconocer la farmacoterapia de pacientes con situaciones especiales

COM22 Distinguir el tratamiento y los objetivos terapéuticos de los pacientes con
comorbilidades.

COM23 Justificar recomendaciones para manejar la farmacoterapia incluyendo iniciacién,
modificacién o discontinuacién de la farmacoterapia

COM24 Identificar sintomas derivados de los efectos adversos de la farmacoterapia.

COM25 Ser capaz de posibilitar el uso racional de los medicamentos a través de la
dispensacién e indicacién farmacéutica.

HD20 Analizar el perfil farmacoterapéutico de un paciente en funcion de las recomendaciones
de las guias de practica clinica

HD21 Utilizar métodos implicitos y explicitos para analizar la adecuacion del tratamiento de
un paciente

HD22 Ser capaz de ajustar las dosis del tratamiento del paciente con insuficiencia renal,
hepaética, pediatrico o en cualquier otra circunstancia con necesidad de ajuste

HD23 Identificar necesidades especificas de adecuacién en el paciente crénico complejo.
HD24 Identificar si un paciente es o no adherente con metodologia adecuada y ser capaz de
implementar estrategias de mejora de la adherencia en pacientes individuales o grupos de
pacientes

HD25 Identificar acontecimientos adversos en el paciente y plantear estrategias de
prevencion

HD26 Utilizar herramientas informaticas para integrar la adecuacion de la farmacoterapia en
la dispensacion

Herramientas para la Farmacia Asistencial

Espanol

- Adecuacién de la farmacoterapia (I): guias de practica clinica, medicamentos de primera
eleccién y eleccién alternativa. Métodos de medicién de la adecuacidn en la oficina de
farmacia: métodos implicitos (cuestionarios) y explicitos (Criterios Beers, STOPP/START,
ACOVE, otros).

- Adecuacion de la farmacoterapia (1l): ajuste de dosis en insuficiencia renal y hepatica,
dosificacion en pediatria, medicamentos que necesitan individualizacién posoldgica,
contraindicaciéon de medicamentos en determinadas situaciones patoldgicas,
contraindicacién absoluta y contraindicacion relativa, manejo de interacciones
medicamentosas e interacciones medicamento-alimento.

- Adecuacion de la farmacoterapia (I1): administracién de medicamentos por SNG, manejo de
dispositivos (autoinyectores, inhaladores, parches transdérmicos, medicamentos 6ticos y
oftalmoldgicos, etc.), administraciéon de medicamentos a lactantes y nifios, administracion de
medicamentos circadianos y en relacién con el alimento.

- Herramientas informaticas para el desarrollo de la Farmacia Asistencial: se utilizaran
software que ayudan a evaluar la adecuacion de la farmacoterapia y programas que integran
bases datos (Bot Plus) y herramientas informéticas de gestion a la dispensacion.

- Adherencia: concepto de adherencia, sistemas de medida de la adherencia desde la oficina
de farmacia (cuestionarios, registro de dispensaciones, recuento de medicacién, otros),
estrategias para la mejora de la adherencia al alcance de la oficina de farmacia.

- Taller sobre Sistemas Personalizados de Dosificacidn

- Seguridad en el uso de medicamentos: prevencién de reacciones adversas, educacion al
paciente para la identificacién precoz de reacciones adversas, identificacion de
medicamentos de alto riesgo, establecimiento de estrategias con el paciente para la
minimizacion de riesgos al alcance de la oficina de farmacia.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:



N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°®horas | Peso relativo (%) % presencialidad

AF1 Clases tedrico-practicas 25 25 100

AF8 Trabajo auténomo 75 75 0

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M7. Aprendizaje orientado a proyectos

M8. Estudio y trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacion: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante deberd demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Médulo 3: Especialidad Industria Farmacéutica
Materia 11: Organizacién, planificacién y normativa (BPL, NCF) en la Industria Farmacéutica

Nimero de créditos ECTS 4

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Primer cuatrimestre

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
formacién y aprendizaje Destrezas (HD))

C18 Conocer los aspectos mas relevantes relacionados con la organizacién y la planificacion
de laindustria farmacéutica

C19 Conocer la normativa vigente en fabricacion y control de calidad en la industria
farmacéutica

€20 Conocer el concepto de gestion de la calidad en la industria farmacéutica y los términos
relacionados con la misma



Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

COM26 Disefiar estructuras dentro de la industria farmacéutica de acuerdo con la normativa
GLPy GMP
COM27 Disefary aplicar Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT)

Organizacion, planificacion y normativa (BPL, NCF) en la Industria Farmacéutica

Espaniol

El estudiante adquirira una formacién avanzada en el conocimiento de las bases tedricas,
practicas y legales para la planificacion y la organizacion de la industria farmacéutica, asi
como la aplicacién de la normativa vigente en cuanto a produccion farmacéutica y control de
calidad de producto acabado.

1. Organizacidn y planificacion en la industria farmacéutica.

2. Gestion de la calidad.

3. Personal.

4. Localesy equipo.

5. Documentacion.

6. Produccidn.

7. Control de calidad.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo 75 75 0

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M7. Aprendizaje orientado a proyectos

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M9. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continua y evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacion mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua




SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test
SE4 Presentaciones orales
SE5 Trabajos e informes

Materia 12: Investigacién y desarrollo de medicamentos

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaci6n y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4
Optativa

Primer cuatrimestre

Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C21 Conocer los procesos generales en el desarrollo de nuevos medicamentos y de la gestion
y planificacién de proyectos de investigacion

C22 Conocer y aplicar los analisis y controles a realizar tanto en las materias primas como
durante el proceso de elaboracidn de las formulaciones, siguiendo las directrices de la Real
Farmacopea Espanola

€23 Conocer los procedimientos tecnoldgicos para la elaboracion y/o fabricacion de formas
farmacéuticas convencionales y nuevos sistemas terapéuticos

COM27 Disefiary aplicar Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT)

COM28 Aplicar criterios de optimizacién a la elaboracién y/o fabricacién de formas
farmacéuticas convencionales y nuevos sistemas terapéuticos

HD27 Programar un estudio de preformulacién de los medicamentos en base a las
caracteristicas fisicoquimicas del farmaco, la forma farmacéutica y la via de administracién
del medicamento

HD28 Manipular las maquinas y equipos destinados a la elaboracion de formas farmacéuticas
en zonas de trabajo que se rigen por la normativa GLP

Investigacion y desarrollo de medicamentos

Espanol

El estudiante adquirird un sélido conocimiento de todo el proceso de investigacion y
desarrollo de nuevos productos farmacéuticos, desde la gestién y planificacion de los
proyectos de investigacién, hasta los diferentes procesos tecnoldgicos que conducen a la
elaboracién de formas farmacéuticas convencionales y de nuevos sistemas terapéuticos
(estudios de preformulacién, propiedades de los excipientes, operaciones basicas y eleccién
y disefio de la forma farmacéutica). También sobre los diferentes ensayos y controles que
garantizan su correcta elaboracion y/o fabricacion de acuerdo con las normas recogidas en la
Real Farmacopea Espafiola.

- Investigacion y desarrollo farmacéutico. Gestion de proyectos I+D y patentes. Protocolos
Normalizados de Trabajo (PNT).

- Estudios de preformulacién. Concepto, metodologia y aplicaciones. Compatibilidad
farmaco-excipientes.

- Andlisis y control de materias primas.

- Estudios de desarrollo galénico. Operaciones basicas y procesos tecnoldgicos.

- Formas farmacéuticas convencionales. Elaboracién y controles.

- Nuevos sistemas terapéuticos. Tipos y estrategias tecnoldgicas.

- Optimizacion de formulaciones farmacéuticas.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h




Sistemas de evaluacién

Observaciones

Actividad formativa N° horas Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 Clases tedrico- 21 21 100
practicas
AF2 Practicas de 4 4 100
laboratorio
AF8 Trabajo auténomo | 75 75 0
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucion de ejercicios y problemas en el aula
M3. Resolucion de problemas en practicas

M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacidn continua y evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante deberd demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

SE6 Pruebas e informes de trabajo experimental

Materia 13: Produccién industrial de medicamentos

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

4
Optativa

Primer Cuatrimestre

Presencial

Cédigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C24 Conocer la organizacién de una planta farmacéutica (instalaciones industriales,
operaciones técnicas, logistica...)

C25 Conocer los procesos de fabricacion de las formas farmacéuticas, asi como las
maquinarias y equipos necesarios para su produccién industrial

€26 Conocer la metodologia de validacion y control de los procesos productivos

COM26 Disefiar estructuras dentro de la industria farmacéutica de acuerdo con la normativa
GLPy GMP

COM27 Disefar y aplicar Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT)

HD29 Elaborar documentacion de validacion y control de los procesos productivos



Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Produccion industrial de medicamentos

Espaniol

El estudiante contara con una vision global de la organizacion de una planta farmacéutica asi
como de la logistica necesaria para establecer una organizacién industrial eficiente,
planificando la produccién de acuerdo con los objetivos de la empresa. Ademas, el estudiante
adquirira las competencias relacionadas con el proceso de produccion industrial de los
medicamentos y el aseguramiento de la calidad de los mismos.

- Disefio de la planta farmacéutica: Instalaciones, servicios y equipos. Sistemas
informatizados de gestion.

- Vision global de la cadena de suministro. Gestion de la demanda. Compras y
aprovisionamiento. Gestion de proveedores. Distribucién.

- Maquinaria y Equipos. Validacién/Cualificacion. Métodos de limpieza.

- Escalado de procesos. Equivalencias entre lotes piloto e industriales.

- Planificacién de la produccién. Fabricacion flexible: Just in Time y Lean Manufacturing.
Calculo del coste de productos.

- Operaciones técnicas: Flujo de operaciones y documentacién de produccidn. Fabricacion y
Acondicionamiento de medicamentos. Validacién de procesos. Control de calidad de
medicamentos.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 22 22 100
AF4 | Practicas de campo 3 3 100
AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M6. Visitas a empresas del sector

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacion: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacion continua:
- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacién.




Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

SE6 Pruebas e informes de trabajo experimental

Materia 14: Validacién/Cualificacién. Control y garantia de calidad

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4
Optativa

Primer cuatrimestre

Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

€26 Conocer la metodologia de validacién y control de los procesos productivos

C27 Conocer los conceptos de validacién y cualificacion, asi como los tipos de estudio y fases de
programas de validacion

COM29 Seleccionar el tipo de estudio de validacion que debe ser empelado en cada situacion
COM30 Interpretar los resultados de un estudio de validacién

COM31 Disefiar un programa de validacién de acuerdo a las normas

HD29 Elaborar documentacién de validacién y control de los procesos productivos

Validacion/Cualificacion. Control y garantia de calidad

Espanol

El estudiante adquirird una formacién avanzada en el concepto de validacion, sus tipos y fases
de desarrollo, y las bases tedricas y practicas para la planificacion de programas de
validacidn/cualificacion; todo ello integrado en el control y garantia de calidad del
producto/proceso/equipo/infraestructura validado.

1. Introduccién al estudio de la validacién. Conceptos y generalidades.

2. Elementos basicos para organizar con éxito un programa de validacion.

3. Tipos de validacién.

4. Planificacién de los estudios de validacién.

5. Interpretacion de los resultados.

6. Control de calidad.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo 35 35 0

Metodologias docentes



M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién Se contemplaran dos modalidades de evaluacion: evaluacion continuay evaluacién mediante
examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacion de las asignaturas (BOUS n°
9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacién en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el estudiante
debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias, habilidades y destrezas,
en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua. Este examen supondra el 100
% de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 15: Estabilidad de medicamentos

Nimero de créditos ECTS 4

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Primer cuatrimestre

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
formacién y aprendizaje Destrezas (HD))

C28 Conocer los aspectos cinéticos y los mecanismos implicados en la degradacién de los
farmacos

COM32 Diferenciar los principales factores que influyen en la estabilidad de los medicamentos
y aplicar los recursos de estabilizacién necesarios para optimizar su calidad

HD30 Disefiar y desarrollar los distintos tipos de estudios de estabilidad de acuerdo con la
normativa ICH, asi como tratar adecuadamente los resultados obtenidos

Asignaturas Estabilidad de medicamentos
Lenguas Espanol
Contenidos propios del El estudiante adquirird una formacién avanzada en la aplicacidn de los métodos cinéticos a

mddulo/materia/asignatura  los problemas de estabilidad y las bases tedricas, practicas y legales para la planificacién de
los estudios de estabilidad y para la interpretacién de los datos obtenidos.
1. Objetivos y necesidad de los estudios de estabilidad.
2. Mecanismos de degradacidn de los farmacos. Cinética de degradacion.
3. Factores que influyen en la estabilidad de los medicamentos. Recursos de estabilizacién.
4. Tipos de estudios de estabilidad.
5. Planificacién de estudios de estabilidad segin la normativa ICH. Evaluacién de los

resultados.
Actividades
formativas/Metodologias - . -
/ g Actividad formativa % horas | % presencialidad
docentes




Actividad presencial 25 100

Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad

AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100

AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacion: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante deberd demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacién.

Céd. Sistema de evaluacion

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 16: Autorizacién y registro de medicamentos

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Segundo cuatrimestre

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcidn (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
formaci6n y aprendizaje Destrezas (HD))

C29Conocer los procedimientos europeos de para comercializar medicamentos
diferenciando el procedimiento en cada uno de los pasos del desarrollo del medicamento



Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

HD31Adquirir las habilidades necesarias para trabajar en el entorno regulatorio

Autorizacion y registro de medicamentos

Espaniol

El estudiante adquirird una formacién avanzada en la normativa aplicable al Registro de
Medicamentos, tanto a nivel europeo como a nivel local y en los requisitos técnicos para
conseguir la autorizacién de comercializacion (dossier y procedimientos de registro).
1.0bjetivos y necesidad de la Autorizacion de Comercializacion.

2.Normativa aplicable al registro de medicamentos

3.Dossier de registro

4.Procedimientos de registro y variaciones

5.0tros aspectos del registro de medicamentos

6.Fase local del registro y comercializacién

7.Departamento de registros

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 76 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) | % presencialidad

AF1 Clases tedrico-practicas 25 25 100

AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacion: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua

SE2 Pruebas de respuesta larga




SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 17: Farmacovigilancia. Ensayos clinicos

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaci6n y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

4
Optativa

Segundo Cuatrimestre

Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C30 Conocer las bases de la farmacovigilancia en el marco estatal y europeo.

COM33 Aplicar las exigencias legislativas europeas en materia de farmacovigilancia a casos
practicos a partir de documentacion estatal y europea

Farmacovigilancia. Ensayos clinicos

Espafiol

El estudiante adquirira una formacion sélida en el disefio de un Protocolo de un Ensayo Clinico
y la Gestion de Sospecha de Reacciones Adversas.

1. Introduccién a los Ensayos Clinicos. Fase Preautorizacion.

2. Normativa aplicable a los Ensayos Clinicos.

3. Investigacion Clinica. Disefio de Ensayos Clinicos.

4. Monitorizacién de Ensayos Clinicos.

5. Gestion de Datos. Biometria.

6. Garantia de Calidad de los Ensayos Clinicos.

7. Introduccidn a la Farmacovigilancia.

8. Normativa aplicable a la Farmacovigilancia.

9. Eudravigilance Training-XEVMPD.

10. Estudios Postautorizacion.
Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo autonomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacion: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacién de las
asignaturas (BOUS n°9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacion continua:



- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:

o Asistenciay participacién en clase: 20 %

o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Mdédulo 4: Especialidad Alimentacidn y Salud
Materia 18: Gestién de la calidad en la industria alimentaria

Nuimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4
Optativa

Primer cuatrimestre

Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C31 Conocery diferenciar los sistemas de gestion de la calidad en la industria alimentaria,
con especial atencién a las familias de normas ISO 9000:2000, ISO 140000 (gestion
medioambiental), UNE 81900 (prevencién de riesgos laborales y ISO 22000)

C32 Conocer el sistema APPCC como modelo para asegurar la calidad higiénica en las
industrias alimentarias.

C33 Conocer los mecanismos que existen para regulary proteger la calidad de los productos
agroalimentarios.

COM34 Implantar sistemas de calidad en laboratorios de ensayo y calibracion en la industria
alimentaria. Saber cuando y cémo se pueden integrar los diferentes sistemas (concepto de
Calidad Total)

Gestion de la calidad en la industria alimentaria

Espanol

1. Normas ISO

2. Calidad total. Sistemas de gestion de calidad

3. Principios basicos del APPCC

4. Requisitos de los laboratorios de ensayo

5. Legislacion sobre calidad de los productos agroalimentarios

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:



N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N° horas Peso relativo (%) % presencialidad

AF1 Clases tedrico- 21 21 100
practicas

AF4 Practicas de 4 4 100
campo

AF8 Trabajo auténomo | 75 75 0

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M6. Visitas a empresas del sector

M8. Estudio y trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistencia y participacion en clase: 20 %
o Actividades y pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

SE6 Pruebas e informes de trabajo experimental

Materia 19: Compuestos bioactivos y alimentos funcionales

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Primer Cuatrimestre

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o
formaci6n y aprendizaje Destrezas (HD))

C34 Conocer la legislacion vigente relativa a las propiedades saludables de los alimentos
€35 Conocer las técnicas empleadas en la caracterizacion de compuestos bioactivos



COMS35 Identificar las propiedades saludables de los alimentos funcionales presentes en el
mercado

COM36 Comprender los procesos de produccién industrial y evaluacién de actividad
bioldgica de los alimentos funcionales

HD32 Emplear bases de datos para la bisqueda de informacion cientifica en el campo de la
alimentacion funcional.

HD33 Interpretar y comunicar informacion cientifica en el campo de la alimentacién

funcional.
Asignaturas Compuestos bioactivos y alimentos funcionales
Lenguas Espariol
Contenidos propios del 1. Compuestos bioactivos: clasificacion, caracterizacion quimica, analisis.

mddulo/materia/asignatura 2. Fuentes de obtencidn de ingredientes bioactivos. Productos de origen animal y vegetal
como fuente de ingredientes funcionales. Nuevas fuentes de ingredientes bioactivos.
3. Biodisponibilidad y bioactividad.
4. Requisitos del Reglamento 1924/2006. Evaluacién de las propiedades saludables de
alimentos.
5. Disefio y puesta en el mercado de alimentos funcionales. Situacidn actual del mercado de
los alimentos funcionales.

Actividades
formativas/Metodologias - . -
/ g Actividad formativa % horas | % presencialidad
docentes
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0
Desglose de las actividades formativas:
N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 24 h
N° horas no presenciales: 76 h
Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 Clases tedrico-practicas 17 17 100
AF2 Practicas de laboratorio 6 6 100
AF3 Practicas de informatica 2 2 100
AF8 Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes
M1. Método expositivo
M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas
M5. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
M3. Resolucién de problemas en practicas
M8. Estudio y trabajo auténomo
Sistemas de evaluacién Se contemplardn dos modalidades de evaluacién: evaluacién continua y evaluacién

mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacidn y calificacién de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacion mediante examen final:

Realizacién de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacién.




Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 20: Etiquetado y publicidad de alimentos

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

4
Optativa

Primer cuatrimestre

Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C36 Conocery aplicar la normativa vigente en materia de etiquetado y publicidad de
alimentos

C37 Conocer los sistemas de regulacion de la publicidad de alimentos y las posibilidades que
ofrece

COM37 Valorar la informacidn que se ofrece a través del etiquetado y publicidad, incluyendo
la visién de los consumidores y de la empresa

Etiquetado y publicidad de alimentos

Espafiol

1. Legislacién sobre etiquetado de los alimentos

2. Informacidn general y nutricional

3. La etiqueta. Informacién indispensable para la empresa: trazabilidad y sistemas de
identificacion

4. Regulacién de la publicidad de alimentos. Autorregulacién

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) | % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacién continuay evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacion continua:



- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:

o Asistenciay participacion en clase: 20 %

o Actividadesy pruebas de evaluacion: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacion continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 21: Ingredientes tecnolégicos usados en la elaboraci6n de alimentos

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4

Optativa

Primer cuatrimestre

Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C38 Conocer los diferentes ingredientes tecnoldgicos de uso en el ambito alimentario y
manejar la legislacion preceptiva en cada caso

COM38 Identificar las instituciones implicadas en los procesos de evaluacidn, gestion, y
autorizacion de los ingredientes tecnoldgicos para su uso en alimentacion

HD34 Utilizar y comprender las herramientas que para la gestion del uso de ingredientes
tecnoldgicos en alimentos se habilitan desde las instituciones europeas

Ingredientes tecnoldgicos usados en la elaboracion de alimentos

Espanol

1. Introduccidn a los ingredientes tecnoldgicos. Aditivos alimentarios. Coadyuvantes
Tecnoldgicos. Aromas. Enzimas. Clasificacién. Legislacién aplicable. Bases de datos de la
Comisidn Europea.

2. Presentacion de solicitudes para la autorizacion de uso de ingredientes tecnoldgicos en
industria alimentaria.

3. Herramientas para la evaluacion y gestién de riesgo.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Pesorelativo (%) | % presencialidad

AF1 Clases tedrico-practicas | 25 25 100




Sistemas de evaluacién

AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas
M4. Aprendizaje basado en problemas
M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacion: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacion y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacién en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacion: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 22: Soporte nutricional hospitalario

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

4
Optativa

Primer cuatrimestre
Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o

Destrezas (HD))

C39 Conocer los principales sistemas de cribado y variables a utilizar en la valoracién de los

requerimientos nutricionales y seguimiento del paciente

C40 Conocer las fuentes empleadas como macro y micronutrientes que componen las

unidades nutrientes parenterales y enterales

COM39 Identificar las principales variables y factores que influyen en la estabilidad de las

unidades nutrientes parenterales y enterales

COM40 Identificar los aspectos relevantes para la seleccién y/o disefio de una nutricién

parenteral y/o enteral, y ser capaz de desarrollar el plan de cuidados nutricionales
Soporte nutricional hospitalario

Espanol

1) Consideraciones generales: concepto, cribado, valoracién nutricional, calculo de
requerimientos.

2) Nutricién parenteral.

3) Nutricién enteral.

4) Talleres practicos.

Actividad formativa % horas | % presencialidad

Actividad presencial 25 100




Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) % presencialidad

AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100

AF8 | Trabajo autonomo del 75 75 0
estudiante

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas
M4. Aprendizaje basado en problemas
M8. Estudio y trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

Materia 23: Alergias e intolerancias alimentarias

Ndmero de créditos ECTS 4

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Segundo Cuatrimestre

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades o
formacién y aprendizaje Destrezas (HD))

C41 Conocer la naturaleza de la respuesta inmunitaria a los alimentos y cdmo se desarrolla
la tolerancia oral a éstos, asi como los mecanismos patogénicos que intervienen en la alergia
alimentaria

C42 Conocer los principales aspectos clinicos y la epidemiologia de la alergia alimentaria
C43 Conocer los distintos tipos de alimentos adecuados para personas con alergias e
intolerancias alimentarias y su marco regulatorio

COM41 Manejar adecuadamente los conceptos de reaccion adversa, alergia e intolerancia a
los alimentos



Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Alergias e intolerancias alimentarias

Espaniol

1. Alergia: mecanismos y manifestaciones.

2. Alérgenos de los alimentos: control, regulacion.
3. Intolerancias alimentarias.

4. Intolerancia al gluten.

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 76 h

Actividad formativa N° horas Peso relativo (%) % presencialidad
AF1 Clases tedrico- 21 21 100

practicas
AF3 Practicas de 4 4 100

informatica

AF8 Trabajo auténomo | 75 75 0

Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M3. Resolucién de problemas en précticas

M4. Aprendizaje basado en problemas

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacion: evaluacion continua y evaluacion
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Serequiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividadesy pruebas de evaluacién: 80 %

Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacién.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacion continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes




SE6 Pruebas e informes de trabajo experimental

Materia 24: Evaluaci6n de riesgos nutricionales

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaci6n y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

4
Optativa

Segundo cuatrimestre

Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C44 Conocer los principios y la metodologia de evaluacion de nuevos alimentos e ingredientes
alimentarios

COM42 Estimar los riesgos asociados a la utilizacion de complementos de vitaminas y
minerales y de otras sustancias diferentes empleadas como ingredientes en complementos
COM43 Comprender la relacién alimentacion y salud

COM44 Estimar los riesgos asociados a la ingesta excesiva de ciertos nutrientes (hidratos de
carbono, grasas, sodio, etc.), para la prevencion de enfermedades

Evaluacion de riesgos nutricionales

Espanol

- Riesgos derivados del consumo de complementos alimenticios: o complementos
vitaminicos y minerales. Ingestas maximas tolerables o otras sustancias diferentes de
vitaminas y minerales utilizadas como ingredientes de complementos alimenticios

- Riesgos asociados a la ingesta excesiva de azlcares y sodio en alimentos transformados

- Riesgos asociados a la presencia de acidos grasos saturados y trans en alimentos

- Evaluacion de nuevos alimentos y nuevos ingredientes alimentarios

Actividad formativa % horas | % presencialidad
Actividad presencial 25 100
Actividad no presencial | 75 0

Desglose de las actividades formativas:

N° horas totales: 100 h
N° horas presenciales: 25 h
N° horas no presenciales: 75 h

Actividad formativa N°horas | Peso relativo (%) | % presencialidad
AF1 | Clases tedrico-practicas | 25 25 100
AF8 | Trabajo auténomo del 75 75 0
estudiante
Metodologias docentes

M1. Método expositivo

M2. Resolucién de ejercicios y problemas en el aula
M4. Aprendizaje basado en problemas

M8. Estudio y trabajo auténomo

Se contemplaran dos modalidades de evaluacién: evaluacién continuay evaluacién
mediante examen final (Normativa Reguladora de la evaluacién y calificacion de las
asignaturas (BOUS n° 9, de 16 de octubre de 2009, modificada el 18 de marzo de 2010)):
Evaluacién continua:
- Se requiere una asistencia minima de los estudiantes al 60 % de las sesiones
presenciales
- Actividades formativas:
o Asistenciay participacion en clase: 20 %
o Actividades y pruebas de evaluacién: 80 %




Evaluacién mediante examen final:

Realizacidn de un examen convocado en la fecha de la convocatoria oficial, donde el
estudiante debera demostrar que ha adquirido los conocimientos, competencias,
habilidades y destrezas, en grado similar a los adquiridos mediante evaluacién continua.
Este examen supondra el 100 % de la calificacion.

Céd. Sistema de evaluacién

SE1 Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua
SE2 Pruebas de respuesta larga

SE3 Pruebas tipo test

SE4 Presentaciones orales

SE5 Trabajos e informes

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Cod- metodologia

Cad. Metodologia Presencialidad

M1 |Método expositivo 100 %

M2 [Resolucion de ejercicios y problemas en el aula|100 %

M3 |Resolucién de problemas en practicas 100 %

M4 |Aprendizaje basado en problemas 50 %

M5 |Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios |100 %

M6 |Visita a empresas del sector 100 %

M7 |Aprendizaje orientado a proyectos -

M8 |Estudioy trabajo auténomo -

Cod- Actividad docente

Céd. Actividad Presencialidad
AF1 Clases Tedricas-Practicas 100 %
AF2 Practicas de Laboratorio 100 %

AF3 Practicas de Informatica 100 %
AF4 Practicas de Campo 100 %

AF5 Clases en seminarios 100 %
AF6 Practicas Externas/Practicum 100 %
AF7 Trabajos dirigidos académicamente (TFG/TFM) 100 %

AF8 Trabajo Auténomo del Estudiante 0%




4.3.- Sistemas de evaluacidon

Cod- Sistema de evaluacion

Cad. Sistema de evaluacion Presencialidad
SE1 Pruebas de duracidn corta para la evaluacion continua 100 %

SE2 Pruebas de respuesta larga 100 %

SE3 Pruebas tipo test 100 %

SE4 Presentaciones orales 100 %

SE5 Trabajos e informes 100 %

SE6 Pruebas e informes de trabajo experimental 100 %

SE7 Presentacion y defensa del TFM 100 %

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros Recursos Humanos

Para la elaboracién de los datos del profesorado disponible e implicado en la docencia del titulo, que se
incluye en esta adaptacion de la memoria de verificacion del titulo (2023), dado que no se trata de un
titulo nuevo, sino que viene impartiéndose desde el curso... se han tenido en cuenta los Planes de
Organizacién Docente del curso 2021/22 (el 2022/23 auln estd en curso).

El informe estd compuesto de 5 tablas, la tabla 1 muestra el total del profesorado disponible para la
imparticion del titulo. La tabla 2.1 muestra el profesorado por departamento/drea disponible para
impartir la docencia del titulo. La tabla 2.2 muestra la vinculacién de las asignaturas con los
departamentos/éareas responsables de la docencia (sélo departamento responsable, aunque puedan
participar mas departamentos/area). La tabla 3 muestra el profesorado detallado (anonimizado) que
imparte docencia en el titulo y la tabla 4 muestra el mismo profesorado con su carga docente en el titulo
al que corresponde la memoria de verificacion y la carga docente que tiene en otros titulos de Grado y
Madster.

El informe completo se puede consultar en la direccion:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/gFa5GtyiHBeDoWT

Para llevar a cabo este programa de formacion especializada contamos con un cuerpo de profesores

escogidos por su experiencia profesional y por su capacidad docente y de investigacion.

Ademas, se cuenta con profesionales externos de reconocido prestigio pertenecientes a los sectores de
la Farmacia Comunitaria, Farmacia Hospitalaria, Industria Farmacéutica y Alimentacién y Salud, con

amplia actividad profesional en su dmbito.


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/gFa5GtyiHBeDoWT

Las lineas de investigacion del profesorado implicado en el Master se encuentran en los vinculos que

recogen informacién de los grupos de investigacion en los que participan:

e Farmacoterapia y Atenciéon Farmacéutica
(https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts528.htm).

e Plantas Medicinales
(https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts388.htm)

e Farmacologia Experimental y Farmacia Clinica
(https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts259.htm)

e Farmacognosia
(https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts108.htm)

e Farmacologia Cardiovascular
(https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts178.htm)

e Cancer
(https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts657.htm)

e Farmacologia Molecular y Aplicada
(https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts658.htm)

e® Derivados de la uva
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=AGR167&selfield=CODIGO

e Colory Calidad de Alimentos
(http://www.color.us.es/esp/)

e Toxicologia
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS358&selfield=CODIGO)

e Desarrollo galénico de medicamentos y productos cosméticos
(https://prisma.us.es/investigador/buscar/grupo/CTS-1015)

e Sistemas de Liberacién controlada de medicamentos
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS214&selfield=CODIGO)

e Investigacién y desarrollo farmacotécnico de medicamentos
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS612&selfield=CODIGO)

e Formas de dosificacion sélidas
(https://prisma.us.es/investigador/buscar/grupo/CTS-407)

® Investigacion y desarrollo tecnolégico de nanomedicina
(https://grupo.us.es/idnanomed/)

e Caracterizacion y optimizacion estadistica de medicamentos
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS547&selfield=CODIGO)

e Implicacién del Balance Oxidativo en la salud: alcoholismo y sindrome metabdlico
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS193&selfield=CODIGO)

e Envejecimiento y neurodegeneracion
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS257&selfield=CODIGO)

e Alimentos funcionales e investigacion toxicoldgica
(https://bibliometria.us.es/prisma/investigador/buscar/grupo/AGR-258)


https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts528.htm
https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts388.htm
https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts259.htm
https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts108.htm
https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts178.htm
https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts657.htm
https://departamento.us.es/dfarmaco/investigacion/cts658.htm
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=AGR167&selfield=CODIGO
http://www.color.us.es/esp/
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS358&selfield=CODIGO
https://prisma.us.es/investigador/buscar/grupo/CTS-1015
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS214&selfield=CODIGO
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS612&selfield=CODIGO
https://prisma.us.es/investigador/buscar/grupo/CTS-407
https://grupo.us.es/idnanomed/
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS547&selfield=CODIGO
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS193&selfield=CODIGO
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=CTS257&selfield=CODIGO
https://bibliometria.us.es/prisma/investigador/buscar/grupo/AGR-258

® Proyecto sexia
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?ct=&cs=&seltext=AGR-

104&selfield=CodPAl)

e Analisis estructural y composicional aplicado
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=FQM410&selfield=CODIGO)

e Estereoquimicay sintesis asimétrica
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=FQM102&selfield=CODIGO)

e Carbohidratos y Polimeros
(https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=FQM135&selfield=CODIGO

Cada mddulo y cada asignatura esta coordinado por uno de los profesores del Mdster. La informacién

sobre los coordinadores se puede encontrar en: http://farmacia.us.es/mepfarmacia/profesorado.htm

En cuanto al profesorado colaborador externo, participa en calidad de “colaborador docente invitado”.
Su participacion se sustenta en la convocatoria del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla,
en la accién 112 (Captacion de Talento para la Docencia de Posgrado a través de la participacién de
Colaboradores Docentes Externos). Estos Colaboradores provienen, entre otras, de las siguientes
instituciones: Instituto de la Grasa, COMAPLE, Laboratorios Avanceutics® y Co-founder Formulaceutics®,
Biomedal, Damer Clinic, Botanica Nutrients S.L. y Herbodis S.L.), Ach Consulting , Best Medical Diet,
Profesional Quirdn Prevencién S.L., RICOFSE , Hidalgo Parejo Asesores S.L., BIDAFARMA , Farmacéuticos
Comunitarios, Unidad del Dolor Hospital Universitario Virgen de Rocio, Servicio de Reumatologia
Hospital Universitario Virgen de Rocio, Delegacién territorial de salud y familias de Cérdoba, Farmacia
Hospital Juan Ramdn Jiménez, UGC Farmacia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, Servicio de
Dermatologia Hospital Viamed, Santa Angela de la Cruz, Servicio de Obstetricia y Ginecologia Hospital
Universitario Virgen de Valme, INFARMADE, PHARMEX Advanced Laboratories , Industria Quimica y
Farmacéutica VIR S.A., FISEVI, Instituto de Farmacologia y Medicina Preventiva de Berlin, Affairs JAPAC
Region at Edwards Lifesciences Suiza, Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas, Novartis Farmacéutica,
APHAREX, Control de Vinos y Alimentos, S.L., Consejo Regulador D.0O. Condado de Huelva, Agencia
Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién, Food Legal Solutions, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad San Pablo CEU, Universidad Pablo de Olavide, Hospital Universitario Virgen
Macarena, Servicio de Alergologia del Servicio Andaluz de Salud, Cuerpo Superior Facultativo de las

I.1.S.S. Junta de Andalucia.

Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad debera aportar los méritos docentes mas relevantes del profesorado no acreditado que participara en el titulo. Se puede
aportar la informacion especifica del profesorado mediante un enlace a la pagina web o documento publico correspondiente.)


https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?ct=&cs=&seltext=AGR-104&selfield=CodPAI
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?ct=&cs=&seltext=AGR-104&selfield=CodPAI
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=FQM410&selfield=CODIGO
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=FQM102&selfield=CODIGO
https://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=FQM135&selfield=CODIGO
http://farmacia.us.es/mepfarmacia/profesorado.htm

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(La universidad deberd aportar los méritos de investigacion mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el titulo. Se puede
aportar la informacion especifica del profesorado mediante un enlace a la pagina web o documento publico correspondiente).

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La universidad deberd describir el profesorado necesario para el despliegue del titulo no disponible en el momento de solicitar la
verificacion de la titulacion y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborard una tabla con la misma informacion que para el
personas disponible en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para poder

impartir el titulo).

Tutela de practicas

(Se tendra en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prdcticas académicas

externas de los estudiantes universitarios)

Tabla 10. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a académico/a de la

Identificador Universidad / Entidad Are'a (!e Categoria ac‘ademlca/ 'edlcaCIon al el e
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) .
entidad colaboradora
Farmaciay
1 Universidad de Sevilla Tecnologia Prof. Contratado Doctor | 20 TAU
Farmacéutica
. , Prof. Ti
2 Universidad de Sevilla Farmacologia rq |§ular de 20 TAU
Universidad
. Nutricié P Propi
3 Universidad de Sevilla utriciony Contrato Plan Propio |, TAU
Bromatologia Acceso
4 Andaluza de gases - Director Técnico - TEC
5 Best Medical Diet - Director Técnico - TEC
6 Bidafarma S. Coop.And | - Técnico Formacion - TEC
7 Brill Pharma - Director Operaciones - TEC
Destilaciones Bordas .
8 Chinchurreta S.A. i Quality Manager ) TEC
9 Botanica NutrientsS.L. | - Director Técnico - TEC
10 Dyafora.(/ionsultorla y i Director ) TEC
Formacion S.L.
1 FISEVI - Farmaceutica - TEC
Especilista
Industria Quimicay . .
12 Farmacéutica VIR SA. - Director Registros - TEC
13 Infarmade S.L. - Director Técnico TEC
Institut for
14 Pharmacology and - Director - TEC
Preventive Medicine
. Responsable
15 EZEV?;ZSCAZSI%I@I - Laboratorio - TEC
Microbiologia
16 Pharmex Advanced - Director Técnico - TEC
Laboratories
17 Laboceutics S.L. - CEO/I+D - TEC
18 ;aLboratono Avanceutics Farmacéutico CEQ - TEC
19 Farmacia Padre PioC.B. | - Farmacéutico Titular - TEC
20 Farmacia Asuncion 5 Farmacéutico Titular - TEC
21 Farmacia MUFER - Farmacéutico Titular - TEC
22 Farmacia Porvenir 29 - Farmacéutico Titular - TEC
23 Farmacia Moya - Farmacéutico Titular - TEC
24 Farmacia S. Julidn - Farmacéutico Titular - TEC
25 Farmacia El Espartal - Farmacéutico Titular - TEC
26 Farmacia Central - Farmacéutico Titular - TEC




27 Farmacia Santa Angela | - Farmacéutico Titular TEC
28 Farmacia Vaquero Prada | - Farmacéutico Titular TEC
29 Farmacia-Optica Santa | _ Farmacéutico Titular TEC
Lucia
Hospital de Valme, Farmacéutico
30 - . - L . TEC
servicio de Farmacia especialista Facultativo
Hospi i P
osP|tal Vlrng.en del Farmaceéutico
31 Rocio. Servicio de - L . TEC
. especialista Facultativo
Farmacia
2 Hospital Virgen ) Farmz?ce.utlco . TEC
Macarena especialista Facultativo
33 Tgcnlcos en - Director Técnico TEC
Alimentacién Microal
34 Clinica Buona - Gerente TEC
Cooperativa del Campo.
3 San Antonio Abad i Gerente TEC
36 Tecnoscience - Responsaple TEC
Laboratorios
. . Técni i
37 Best Medical Diet - ecnico Sggurldad TEC
Alimentaria
38 Brétema Ecoventures - Aud|t9ra Jefgﬁ Cal'da(.j y TEC
Seguridad Alimentaria
Lab & Technological Jefe servicios inocuidad
39 . - . - TEC
Services AGQ alimentaria
, Responsable
4 Los V. Lo - .
0 Quesos Los Vazquez S Departamento Calidad TEC
. Responsable
41 Sietem S.L. Departamento Calidad TEC
Técnicos en Responsable
42 Agroalimentacion - Departamento de TEC
Microal S.L. Calidada
43 Nutrofar S.L. - Director General TEC
Balanceat, tecnologias
44 avanzadas de Nutricion | - Administrador Gnico TEC
S.L.
HS Consulting-
45 Ases'or.am|ento mt.egral - Director General TEC
en higieney seguridad
S.L.
. Responsable de Calidad
4 F L. -
6 Seproquim Food S y del SGSA TEC
Director del
47 DOMCAS.L. - departamento de TEC
Biotecnologia
48 Farmacia Galindo - Farmacéutico Titular TEC

TAU, Tutor académico de la Universidad. TEC, Tutor entidad colaboradora

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para atender al estudiantado y apoyar a la docencia, se dispone de personal de administracion y servicios.
Algunos de ellos se encuentran vinculados al Centro (Facultad de Farmacia) y otros a los Departamentos
que imparten docencia en el Master. A continuacion, se resume el personal del que se dispone indicando
la Unidad (centro o departamento), el servicio, el tipo de puesto, el niimero de personas y un resumen de
las funciones de apoyo al desarrollo de la docencia que se lleva a cabo en dicho servicio:

Unidad Servicio Puesto Numero Funcién

Facultad de Administracién Administradora de Centro 1 Gestién econdmica

Farmacia Gestién de RRHH
Responsable de Unidad 1

Gestor 1




Animalario Encargado de equipo Apoyo investigacion
AulaTIC Encargado de equipo Apoyo a la docencia en aulas de informatica,
gestion de recursos TIC para la docencia
Técnico especialista
Técnico Auxiliar
Conserjeria Coordinador de servicios Informacién general al usuario, gestién de los

Encargado de equipo

Técnico especialista medios
audiovisuales

Técnico especialista

Técnico auxiliar

recursos en aulas.

Laboratorios

Titulado superior director
Laboratorios

Técnico especialista

Técnico auxiliar

Apoyo a la docencia en laboratorios, gestion
de recursos en laboratorios

Secretaria Responsable secretaria Gestién estudiantes (matricula, titulos,
movilidad, TFM, practicas externas...)
Puesto Singularizado
Gestor
Auxiliar administrativo
Dpto. Bioquimica | Gestidn Gestor Gestion docentes y estudiantes

y Biologia
Molecular

Laboratorio

Encargado de equipo

Técnico auxiliar

Apoyo a practicas de laboratorio

Dpto. Farmaciay
Tecnologia
Farmacéutica

Gestor

Puesto singularizado

Gestidn docentes y estudiantes

Laboratorio

Técnico Auxiliar

Encargado de equipo

Apoyo a practicas de laboratorio

Dpto.
Farmacologia

Gestidn

Gestor

Gestidn docentes y estudiantes

Laboratorio

Técnico Auxiliar

Técnico Especialista

Apoyo a practicas de laboratorio

Dpto.
Microbiologia'y
Parasitologia

Gestidn

Gestor

Auxiliar administrativo

Gestidn docentes y estudiantes

Laboratorio

Encargado de equipo

Técnico especialista

Técnico auxiliar

Gestidn docentes y estudiantes

Dpto. Nutricidény
Bromat.,Toxic.y
Med.Legal

Gestién

Puesto singularizado

Gestor

Gestidn docentes y estudiantes




Auxiliar Administrativo 1
Laboratorio Encargado equipo 1 Apoyo a practicas de laboratorio
Técnico Auxiliar 1
Dpto. Quimica Gestidn Puesto singularizado 1 Gestidn docentes y estudiantes
Analitica
Laboratorio Técnico Especialista 1 Apoyo a practicas de laboratorio
Dpto. Quimica Gestion Gestor 1 Gestion docentes y estudiantes
Organicay
Farmacéutica Puesto singularizado 1
Laboratorio Técnico especialista 1
Titulado Grado Medio 1 Apoyo a practicas de laboratorio
Apoyo docencia e
investigacion

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

La Facultad de Farmacia de la Universidad de Sevilla dispone de los recursos materiales y de los servicios
disponibles especificos para lograr los objetivos de formacion de la titulacion. Los recursos son adecuados
a los métodos de ensefianza/aprendizaje previstos. Las infraestructuras disponibles en la Universidad de
Sevilla, y en las entidades colaboradoras, cumplen con los criterios de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La informacidon sobre los medios materiales y servicios disponibles para impartir la titulacion,
pueden encontrarse descritos en:
https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/RRMM/rrmm_M134.pdf

6.2.- Gestidn de las Practicas externas

Tabla 11. Informacién sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
9 las plazas si se ofertan las practicas en varios 60
idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
las plazas si se ofertan las practicas en varios
idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencion o itinerario):

Los Convenios se pueden descargar en el siguiente enlace
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/6S5AtYFkDMe2KeF

Ndmero de o
. . - N° personas tutoras en la
. . Plazas Convenio (archivo comprimido o .
Denominacién de la entidad . . entidad colaboradora
ofertadas para descargable con las evidencias) .
, diferentes
el titulo
Andaluza de Gases 1
Best Medical Diet S.L. 1 1



https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/RRMM/rrmm_M134.pdf
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/6S5AtYFkDMe2KeF

Bidafarma S. Coop. And 3 3
Brill Pharma
Destilaciones Bordas 1 1
Chinchurreta S.A.
Botanica Nutrients S.L. 2 1
Dyafora Consultoria y Formacién 1 1
S.L.
FISEVI 1 1
Industria Quimicay 5 5
Farmacéutica VIR S.A.
Infarmade S.L. 2 1
Institut for Pharmacology and 1 1
Preventive Medicine
Lab & Technological Services 3 5
AGQ
Pharmex Advanced Laboratories 3 5
S.L.
Laboceutics S.L. 1
Laboratorio Avanceutics S.L. 1 1
Real e llustre Colegio Oficial de
- . 20 20
Farmacéuticos de Sevilla (*)
Colegio Oficial de Farmacéuticos
20 20
de Huelva (*)
Colegio Oficial de Farmacéuticos
. 20 20
de Cadiz (*)
Colegio Oficial de Farmacéuticos
, 20 20
de Cordoba (*)
Colegio Oficial de Farmacéuticos
, 20 20
de Malaga (*)
Colegio Oficial de Farmacéuticos
20 20
de Granada (*)
Colegio Oficial de Farmacéuticos
, 20 20
de Jaén (*)
Colegio Oficial de Farmacéuticos
. 20 20
de Almeria (*)
Colegio Oficial de Farmacéuticos
. 20 20
de Badajoz (*)
Servicio Andaluz de Salud (*) 3 3
Técnicos en Alimentacidn 5 L
Microal S.L.
Clinica Buona 1 1
Cooperativa del Campo San 1 1
Antonio Abad
Tecnoscience 1 1
Brétema Ecoventures 1 1
Quesos los Vazquez 1 1
Sietem 1 1
Emasesa 1 1
Domca 1 1
Nutrofar 1 1
Balaceat, Tecnologias 1 1

Avanzadas de Nutricion S.L.




HS Consulting. Asesoramiento

integral en higiene y seguridad 1 1
S.L.

Serproquim Food S.L. 1 1

(*) Los convenios con los Colegios Oficiales de Farmacéuticos y con el Servicio Andaluz de Salud dan cobertura a las Practicas
Externas Realizadas en Farmacias Comunitarias y Hospitales, Centros de Atencién Primaria y Distritos sanitarios respectivamente.
6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Facultad de Farmacia cuenta con los recursos necesarios para la imparticion de esta titulacidon, que se
implanté en el curso 2013-2014.

7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

El Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia se imparte desde el curso 2013-2014

La presente adaptacion de la memoria al formato establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, asi como las modificaciones que conlleva, sera de aplicacion a partir del curso 2023/24.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

En su caso, el estudiante que se hubiera matriculado en el Master en cursos anteriores a la implantacién
de la modificacion del Plan de estudios, y que no hubiera superado todas las asignaturas en el periodo de
tres cursos, debera adaptarse al nuevo plan de estudios siguiendo la siguiente tabla de adaptacion.

En la misma se han marcado en gris las Unicas asignaturas que sufren modificacion de contenidos

o nimero de créditos.

Plan 2013 Plan 2023

Asignatura ECTS | Asignatura ECTS

Alergias e Intolerancias Alimentarias 4 Alergias e Intolerancias Alimentarias 4

Ampliacidn de Practicas Externas en

.. 3 Créditos optativos genéricos 3
Empresas Farmaceuticas
Ampliacion de Practicas Externas en L ) L
. . . . 3 Créditos optativos genericos 3
Hospitales e Industrias Alimentarias
Autorizacion y Registro de Medicamentos 4 Autorizacion y Registro de Medicamentos | 4
Bases para el Desarrollo de la Atencidn Practica y Desarrollo de Servicios

Farmacéutica Profesionales Farmacéuticos Asistenciales




Biodisponibilidad y Bioequivalencia
(medicamentos Genéricos)

Biodisponibilidad y Bioequivalencia
(medicamentos Genéricos)

Complementos Alimenticios y
Nutracéuticos

Complementos Alimenticios y
Nutracéuticos

Compuestos Bioactivos y Alimentos
Funcionales

Compuestos Bioactivos y Alimentos
Funcionales

Elaboracidn de Dietas y Consejo Nutricional
en la Oficina de Farmacia

Elaboracién de Dietas y Consejo
Nutricional en la Oficina de Farmacia

Emprendimiento en el Sector de Ciencias de
la Salud

Emprendimiento en el Sector de Ciencias
de la Salud

Estabilidad de Medicamentos

Estabilidad de Medicamentos

Etiquetado y Publicidad de Alimentos

Etiquetado y Publicidad de Alimentos

Evaluacion de Riesgos Nutricionales

Evaluacion de Riesgos Nutricionales

Farmacia Asistencial en Patologias de Piel y
Ojo

Farmacia Asistencial en Patologias de Piel
y Ojo

Farmacia Asistencial y Salud Sexual y
Reproductiva

Farmacia Asistencial y Salud Sexual y
Reproductiva

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial I:
Patologias Cardiovasculares y Metabdlicas

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial I:
Patologias Cardiovasculares y Metabdlicas

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial I:
Patologias Cardiovasculares y Metabdlicas

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial I:
Patologias Cardiovasculares y Metabdlicas

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Il:
Patologias Respiratorias, Digestivas y
Genitourinarias

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial II:
Patologias Respiratorias, Digestivas y
Genitourinarias

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Ill:
Manejo del Dolor y Patologias del Sistema
Musculo Esquelético

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial lll:
Manejo del Dolor y Patologias del Sistema
Musculo Esquelético

Farmacovigilancia. Ensayos Clinicos

Farmacovigilancia. Ensayos Clinicos

Funcionesy Responsabilidad del
Farmacéutico en la Industria

Funcionesy Responsabilidad del
Farmacéutico en la Industria




Gestion de la Calidad en la Industria
Alimentaria

Gestidn de la Calidad en la Industria
Alimentaria

Gestion |

Gestion |

Gestidn Il

Gestion Il

Gestion Integrada de la Calidad, el Medio
Ambiente y la Prevencién de Riesgos
Laborales

Gestion Integrada de la Calidad, el Medio
Ambiente y la Prevencién de Riesgos
Laborales

Gestidn Logistica, Tics y Marketing Aplicado
a la Oficina de Farmacia

Gestion Logistica, Tics y Marketing
Aplicado a la Oficina de Farmacia

Herramientas para la Farmacia Asistencial

Herramientas para la Farmacia Asistencial

Ingredientes Tecnoldgicos Usados en la
Elaboracién de Alimentos

Ingredientes Tecnoldgicos Usados en la
Elaboracién de Alimentos

Investigacion y Desarrollo de Farmacos

Investigacion y Desarrollo de Farmacos

Investigacion y Desarrollo de Medicamentos

Investigacion y Desarrollo de
Medicamentos

Metodologia de la Investigacion en Ciencias
de la Salud I. Fuentes de Informaciény
Elaboracidén y Comunicacion de Trabajos
Cientificos

Metodologia de la Investigacion en
Ciencias de la Salud I. Fuentes de
Informaciény Elaboraciény
Comunicacion de Trabajos Cientificos

Metodologia de la Investigacion en Ciencias
de la Salud Il. Métodos Analiticos y Técnicas
Experimentales en Productos Relacionados
con la Salud

Metodologia de la Investigacion en
Ciencias de la Salud Il. Métodos Analiticos
y de evaluacion de tecnologia sanitaria

Organizacion, Planificacién y Normativa
(BPL, NCF) en la Industria Farmacéutica

Organizacion, Planificacion y Normativa
(BPL, NCF) en la Industria Farmacéutica

Practicas Externas en Empresas
Farmacéuticas

Practicas Externas

Practicas Externas en Hospitales e
Industrias Alimentarias

Practicas Externas

Practicas Externas en Oficina de Farmacia

Practicas Externas




Produccion Industrial de Medicamentos 4 Produccidn Industrial de Medicamentos 4

Soporte Nutricional Hospitalario 4 Soporte Nutricional Hospitalario 4
Trabajo Fin de Master 6 Trabajo Fin de Master 6
Validacién/cualificacion. Control y Garantia 4 Validacién/cualificacion. Control y 4
de Calidad Garantia de Calidad

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

No procede.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)
8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

La titulacion dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) que asegura el control, la
revision, y mejora continua del mismo.

Lainformacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla, se puede
encontrar en la web: https://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos

Los documentos generados en la actuacion del Sistema de Garantia de Calidad del Master Universitario en
Especializacion en Farmacia, se pueden consultar en: http://farmacia.us.es/sgct/mepfarmacia.htm

Existe un mecanismo de informacion dirigido al alumnado y a la sociedad sobre el titulo y sus objetivos. El
mismo se puede encontrar en la informacion que la Universidad ofrece sobre el mismo en:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-especializacion-

profesional-en y en la que ofrece la Facultad de Farmacia como centro responsable,
http://farmacia.us.es/mepfarmacia/

El centro se encuentra en proceso de acreditacion de su Sistema de Garantia de Calidad en el marco del
programa IMPLANTA. La informacion sobre el mismo se localiza en http://farmacia.us.es/sgcc/

8.2.- Medios para la informacién publica
A. Sistema de Orientacion y Tutoria de la Universidad de Sevilla

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla, esta concebido como
el conjunto de los POATs de sus centros propios, dado que la idiosincrasia de cada uno determina que la
orientacion y la accidn tutorial se concrete en acciones ajustadas a las necesidades especificas del
alumnado y de los titulos que se imparten en ellos.
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Estos Planes ofrecen al estudiantado la ayuda, acompafiamiento y herramientas necesarias para
que puedan afrontar con éxito los retos académicos, personales y profesionales que plantea la vida
universitaria.

Sus objetivos son: atraer a nuevos estudiantes, prevenir el abandono de los estudios, asesorar en
todas aquellas cuestiones relacionadas con su trayectoria académica, facilitar el desarrollo de
competencias transversales y fomentar el aprovechamiento de oportunidades formativas, favorecer la
elaboracion de un proyecto profesional y vital, fomentar la participacion en todos los aspectos de lavida
universitaria (formacion, gestion, investigacion, cultura, ...) y facilitar y acompaniar el proceso de transicion
a estudios posteriores y/o al mundo laboral.

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades de tutoria,
informacion, orientacién preuniversitaria, orientacion académica, orientacion personal y orientacion
postuniversitaria para preuniversitarios, estudiantes de Grado, Master y Doctorado, estudiantes entrantes
de movilidad nacional e internacional y estudiantes con necesidades académicas especiales.

Direccidn web: https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria

Salon de estudiantes

Es uno de los eventos de mayor relevancia que programa la Universidad de Sevilla con el objetivo
de apoyar al alumnado universitario en la transicion a sus estudios de posgrados. El Salén incluye
informacion sobre la oferta de Master y actividades vinculadas a los estudios de Posgrado, convirtiéndose
asi en herramienta estratégica global para la orientacion universitaria.

Presentacion de oferta Posgrado

Los centros organizan actividades de promocion de su oferta de masteres oficiales facilitando
informacion diferenciada de la oferta de masteres profesionalizantes y otros masteres orientados a la
continuacion de los estudios de doctorado.

Participacion en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Proyeccion Institucional e
Internacionalizacion, se acerca a los futuros estudiantes de posgrado en sus lugares de procedencia
participando en eventos de orientacion tanto en la Comunidad Auténoma Andaluza, en otras
Comunidadesy en el extranjero, tanto de manera presencial como virtual.

En estos eventos, ademas, se presentan los distintos servicios disponibles y todas las posibilidades
de participacion en la vida universitaria.

B. Informacidn en Internet

La Universidad de Sevilla tiene un Portal web de Master Universitario, destinado a estudiantes
potenciales de posgrado, que incluye informacion sobre acceso a las titulaciones de master universitario
de la Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil esperado, criterios de
acceso, especialidades, centros responsables, Trabajos Fin de Master y practicas, becas, alojamiento y
actividades de orientacion.

Direccidn web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres

Igualmente, en el Portal web de la Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula donde se
puede obtener informacidn actualizada sobre la reglamentacion de aspectos relevantes para el futuro
alumnado de masteres universitarios, como pueden ser los procesos de acceso, admision y matricula.

Direccidn web https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

Asimismo, en el Portal web de la universidad existe un apartado con informacién especifica sobre
Acceso, Admision y Matricula, Becas y Ayudas y Premios y Distinciones.
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Direcciones web:

https://www.us.es/estudiar/acceso-a-la-us

https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas

Se destaca la existencia de un canal especifico, telematico, centralizado en el Area de Orientacién
Universitariay Participacion Estudiantil, dedicado a la atencidn exclusiva a estudiantes. Se trata del Centro
de Atencidn a Estudiantes (CAT), consistente en:

- Un Portal web con informacidn al dia sobre todas las materias ya mencionadas: Oferta Académica,
Acceso, Admisidn, Matricula, POAT, Becas, y, sobre todo, con el despliegue para la Participacion
Estudiantil, Formacion Transversal y actividades de diferente naturaleza planificadas para los
estudiantes.

Direccion web: https://cat.us.es/

- Un servicio telematico de respuesta a consultas para los estudiantes, atendido por un equipo de
profesionales especializado, que reciben miles de consultas anualmente.
Enlace https://servicio.us.es/catdes/contacto

- Unasistente virtual, chatbot CATi, basado en Inteligencia Artificial, que responde de forma inteligente
a las consultas que realizan los estudiantes y es capaz de enviar consultas al propio CAT si el usuario
lo desea.

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9)
se establecen los mecanismos que se deben seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la
informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, con el fin de que llegue a todos los
grupos de interés (miembros de la comunidad universitaria, futuros estudiantes, agentes externos y la
sociedad en general). La aplicacion de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas
con la difusién del titulo, la existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion.

C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos de su amplia
oferta de estudios de Master. Sus contenidos se presentan en formato papel y en formato electrénico,
accesibles en los diferentes portales indicados. Estos folletos detallan especificamente los criterios de
acceso y admision, asi como las salidas profesionales y las posibilidades de continuar estudios en cada
caso.

D. Informacién especifica de la Facultad de Farmacia

La Universidad de Sevilla (en adelante US) mantiene actualizada regularmente la informacién publica
disponible de todos los titulos oficiales de Grado y Master que ofrece en su catalogo de titulaciones, siendo
responsable directo el Secretariado de Seguimiento, Acreditacion y Calidad de los Titulos
(https://at.us.es/). La informacion es presentada de forma que cubra las necesidades de informacion de la
comunidad universitaria y la sociedad en general, pero claramente orientada hacia el estudiante, de
manera que le facilite la eleccion de sus estudios y le mantenga informado de todo lo relacionado con los

mismos. Es una informacion abierta y visible para todos los grupos de interés, con una estructura que
permite un facil acceso a la misma (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-
universitario-en-especializacion-profesional-en) Recoge aspectos sobre acceso y normativa académica,
datos generales del titulo, objetivos y competencias, asi como el plan de estudios pormenorizado.

También incluye informacién sobre TFM, practicas externas (tanto curriculares como extracurriculares),
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movilidad nacional e internacional, e informacion sobre la formacién, innovacién y evaluacién del
profesorado. De forma complementaria a la web de la titulacion en el portal de la US, la web de la Facultad
de Farmacia (http://farmacia.us.es/mepfarmacia/) ofrece una amplia y actualizada informacion sobre el

Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia (memoria de verificacion, plan de
estudios, programas de las asignaturas, profesorado, horarios, calendario de examenes, TFM, Practicas
externas, etc.), asi como sobre el resto de titulaciones impartidas en el Centro. Los enlaces
correspondientes a la IPD se revisan anualmente, y siempre que se produzca una actualizacion que lo
requiera. Colaboran asimismo a la difusion y publicidad del titulo el folleto del titulo y la guia del
estudiante, que se editan anualmente, y la presencia de la Facultad en redes sociales, como Facebook
(https://es-es.facebook.com/fafarsevilla/) y twitter (twiter: @fafarsevilla).

La pagina web del titulo (https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-

universitario-en-especializacion-profesional-en) , dentro del Sistema de Garantia de Calidad, publica los
resultados del titulo, con datos de tasa de graduacion, de abandono, de eficiencia, de rendimiento y de
éxito, asi como otros referentes a alumnos de nuevo ingreso, duracion media de los estudios, satisfaccion
del alumnado con los estudios... La US publica informacion actualizada, agregada y exhaustiva sobre los
resultados académicos y de satisfaccion de todos los colectivos de la titulacion de los seis Gltimos afios.

E. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado para el master es el de Graduados/Licenciados en titulaciones del area
de Ciencias de la Salud y Ciencias.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados
A. Procedimiento de acogida a estudiantes

La Facultad de Farmacia, de forma mas concreta y especifica, posee un Plan de Orientacion y
Accion Tutorial (POAT) (http://farmacia.us.es/poat/) que es para todo elalumnadoy que funciona
de forma paralela y coordinada con la Universidad. El POAT se revisa anualmente, por parte de
Vicedecanato de Estudiantes. Las actividades incluidas en el POAT constituyen buenas practicas
que contribuyen a la mejora de los Titulos. Para llevarlo a cabo, participan todos los colectivos
que integran la Facultad de Farmacia: un miembro del Equipo Decanal como responsable
(Vicedecano de Estudiantes); profesores, algunos como coordinadores y otros como tutores y/o
colaboradores, también estudiantes y personal de Administracion y Servicios. Con respecto a la
orientacién académica se tiene en cuenta no sélo al alumno universitario, sino a los potenciales
futuros alumnos, ya que incluye actividades de orientacion pre-universitaria, como jornadas de
puertas abiertas, la participacion en el Salén del Estudiante (US) o en la Feria de las Ciencias. Al
inicio del curso se celebra la Jornada de Bienvenida, dentro del programa de acogida, en la que
se informa de varios aspectos generales para favorecer la transicion a la Universidad. A lo largo
del curso tienen la posibilidad de participar en diversos Programas orientados a la vida
académica:

- Programa de Alumnos Tutores, en el que estudiantes de ultimos cursos seran estudiantes
mentores que ayudaran a los estudiantes de nuevo ingreso en su tarea de adaptacion al
entorno universitario (http://www.farmacia.us.es/alumnostutores/)

- Programas de Tutoria integral, cuyo objetivo es orientar y guiar al alumnado de los Titulos
que se imparten en la Facultad de Farmacia a través de una atencidn personalizada por parte
de un profesor/a tutor/a. (http://farmacia.us.es/poat/programa-tutorizacion-integral.htm)
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- Programa de atencion a estudiantes con necesidades especiales, los estudiantes que lo
necesiten pueden contactar con el Vicedecanato de Estudiantes, desde donde se le
proporcionaran los recursos, materiales y adaptaciones requeridas a sus necesidades.
(http://farmacia.us.es/poat/programa-att-necesidades-especiales.htm)

- Talleres para el uso y aprovechamiento de los recursos informaticos de la US

- Cursos de orientacion a la realizacion de TFG o TFM

También se llevan a cabo actividades relacionadas con la orientacion profesional como:

- Talleres tedrico-practicos, como el disefio de un Curriculum Vitae y enfrentarse a una
entrevista laboral.

- Jornadas de Salidas Profesionales. Se llevan a cabo diferentes mesas redondas en las que
diversos profesionales exponen sus experiencias. Se trata no sélo de comprender las distintas
competencias profesionales que podran desarrollar, sino fundamentalmente de adquirir las
habilidades y actitudes que deben mantener frente al reto de cdmo acceder al mercado
laboral.

- Charlas/seminarios impartidos por profesionales externos de empresas relacionadas con la
Titulacién.

- Congresos y Exposiciones de profesionales.

La asistencia a estos eventos les permitira situarse realmente dentro del mundo laboral y supone

una experiencia para los estudiantes que, ademas, permitira la transferencia de informacion en

dos direccionesy, por tanto, una comunicacion entre nuestro Centro y los de otras Universidades

o Instituciones. Para el correcto desarrollo del POAT, la US convoca anualmente, a través del Plan

Propio de Docencia, " Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de Orientaciony

Accion Tutorial (POAT)" a los que ha concurrido la Facultad de Farmacia, obteniendo financiacién

para poder llevar a cabo de manera efectiva las acciones planteadas en el Proyecto. A través de

las encuestas de satisfaccion con el Titulo del alumnado, se obtienen los resultados de
satisfaccion con el POAT, que se analizan por la CGCT a fin de proponer planes de mejora segln
los valores obtenidos. La satisfaccion del alumnado con respecto a la orientacion académica es,
en general, muy favorable, y con respecto a la orientacion profesional es favorable. Existe un

calendario estable de acciones de orientacion que abarcan todos los ambitos (académicos y

profesionales) necesarios. Dentro de todas las actividades, se dirigen a los estudiantes de Master

aquellas que tienen una mayor relacion con la insercidon laboral y la definicion de un perfil
profesional. Asimismo, existe una sesion especifica de orientacién y bienvenida dirigida a los
matriculados en el Master.

B. Seguimiento y orientacion de estudiantes

El Area de Orientacién Universitaria y Participacién Estudiantil ofrece un servicio presencial y
telefénico, personalizado, de orientacidn con el objetivo de apoyar a los estudiantes en su transicion
hacia estudios de niveles superiores y vida profesional.

También promueve la participacion estudiantil en sus diferentes ambitos: representacion
estudiantil, formacidn transversal, aula de debate, mentoria, asociacionismo, proyectos, divulgacion,
etc., todo ello conforme al Plan de Participacion Estudiantil.

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/) dependiente
del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de Practicas en Empresasy la
Unidad de Orientacion e Insercion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-
orientacion) como unidades dependientes del mismo, facilitan la conexion entre los estudiantes de
la Universidad de Sevilla, de Grado y Master, y los recién egresados con el mundo laboral. Para ello se
tramitan las practicas en empresas e instituciones, que son una primera aproximacion al mismo.
También es responsabilidad del Secretariado la coordinacion con los Centros de los programas de
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practicas en empresas curriculares, incluidos en los Planes de Estudio de los titulos oficiales y propios
de la Universidad de Sevilla.

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https://sacu.us.es/) se ofrecen a los
alumnos asesoramiento y asistencia técnica pedagdgica (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-
pedagogica) y asesoria psicologica (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-psicologica). Esta asesoria,
ademas de atencidn individualizada para todos los miembros de la comunidad universitaria,
desarrolla las siguientes actividades:

+ Rendimiento Académico: Desde la Asesoria Psicoldgica se propone un curso para la
mejora del rendimiento académico, donde se facilitaran las estrategias necesarias
para optimizar el tiempo de estudio de los estudiantes. A lo largo del curso académico
se imparten diversos seminarios en el Pabellon de Uruguay.

« Asesoramiento Vocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos
estudiantes que se encuentran en situacion de incertidumbre respecto al desarrollo
de su carrera universitaria. Su objetivo es clarificar las expectativas, metas y creencias
que se tienen con respecto a la titulacion (tanto de los estudios que se cursan como
de los que se pretenden realizar) y la puesta en funcionamiento de actividades que
puedan ayudar a la persona en el proceso de toma de decision para una eleccion mas
realistay eficaz de los estudios a realizar en la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla tiene como objetivo estratégico conseguir la integracion plena y
efectiva de todas aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten algin tipo de
discapacidad, tanto en el acceso y permanencia en la Institucion como en su posterior integracion en
el mundo laboral y en la sociedad. Para ello dispone de un Plan Integral de Atencion a la Necesidades
de Apoyo para Personas con Discapacidad o con Necesidad de Apoyo por Situaciéon de Salud
Sobrevenida que puede consultarse en el siguiente enlace: https://sacu.us.es/ne-plan-integral.

Asimismo, la Universidad de Sevilla cuenta con una unidad de igualdad para el desarrollo de
las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como con un
Plan de Igualdad que sistematiza y concreta las medidas dirigidas, por un lado, a evitar cualquier tipo
de discriminacién por razdn de sexo y, por otro, a establecer acciones con las que promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que puede consultarse en el siguiente enlace:
http://igualdad.us.es/?page id=817.

La US posee un Sistema Integral de Orientacion y Accion Tutorial (US-ORIENTA) con objeto de atender las
necesidades de orientacion y apoyo tutorial de los estudiantes a lo largo de todas las fases de su vida
académica, desde la etapa preuniversitaria, durante su transito por los estudios universitarios y también
en su integracion profesional. A través de los planes y acciones contemplados en el Il y IV Plan Propio de
Docencia (https://ppropiodocencia.us.es/ ), se ha impulsado la implantacion, difusion y mejora de los

Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de los diferentes Centros propios. La informacion sobre
dicha orientacién y accidn tutorial se encuentra en el portal del Centro de Atencidn al Estudiante (CAT)
(http://cat.us.es/)

El POAT es un programa de acciones coordinadas que integra, a nivel de Centro, actividades de
informacion, orientacion y tutoria dirigidas al alumnado. El objeto de los POAT es responder, de forma
coordinada con los servicios centrales de la US, a las demandas de orientacion académica y profesional de
los estudiantes, contribuyendo asi a que puedan sentir mayor satisfaccion global con su titulo, con la
acogida recibida para incorporarse al mismo y con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
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informacion que recibe, favoreciendo asimismo la insercion laboral de los egresados. Entre los servicios
centrales de la Universidad existen areas directamente destinadas a responder a las necesidades de
orientacion que requieren los alumnos universitarios en cualquiera de sus etapas como estudiantes (antes,
durante o después), especialmente dedicada a ello se encuentra el Area de Orientacién y Atencién a
Estudiantes (https://estudiantes.us.es/Area-Orientacion-Atencion ), ademas del Servicio de Asistencia a la

Comunidad Universitaria (SACU) (http://sacu.us.es/ ) y el Secretariado de Practicas en Empresay Empleo
(SPEE) (http://servicio.us.es/spee/node/32 )

Desde la US se llevan a cabo, entre otras, las siguientes acciones y/o actividades de orientacion al
alumnado:

- Dirigidas a la etapa pre-universitaria: Plan TOURS (TransiciOn a la UniveRsidad de Sevilla)
(https://estudiantes.us.es/sites/default/files/Folleto%200rientaci%C3%B3n%20marzo%202016.
pdf), por ejemplo, el Salén de Estudiantes, donde cada Centro facilita informacion en su stand, y
los ciclos de Mesas Redondas que presentan la oferta de titulos oficiales de la Universidad

(http://cat.us.es/seccion/antes-de-iniciar-los-estudios )

- Dirigidas a los estudiantes de la Universidad: Se ofrece informacion sobre el proceso de
automatricula, sobre Becas y Ayudas (propias y externas), actividades de orientacion
programadas (Curso de Orientacién al Estudio y desarrollo de competencias informaticas e
informacionales, Cursos de iniciacion para atender las carencias formativas de los estudiantes de
nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores, tutorias de
titulacion), informacidon sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional,
servicios ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnoldgicos),
actividades de participacion en la vida universitaria, etc. (http://cat.us.es/seccion/durante-los-

estudios)

- Dirigidas a los estudiantes que estan a punto de finalizar sus estudios y a egresados: La inminencia
de la finalizacion de los estudios hace a los estudiantes plantearse su futuro. En este sentido, la
preocupacion por la insercion laboral se incrementa en una doble direccidon: en cuanto a los
aspectos formativos y sobre las herramientas para la blsqueda de empleo
(http://cat.us.es/seccion/despues-de-los-estudios). La Universidad ofrece distintas herramientas:
1) Orientacion por perfiles profesionales y talleres para la mejora de las competencias
transversales especificas y la blusqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del

curriculum, las entrevistas de empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de
motivacion y presentacion, el uso de las nuevas tecnologias en la bdsqueda de empleo, etc. 2)
Agencia de Colocacion con licencia oficial del Servicio Andaluz de Empleo 3) Portal Virtual de
Empleo (http://portalvirtualempleo.us.es), que tiene como objetivos fomentar el vinculo

universidad-empresa, proporcionar orientacion laboral online y presencial, recursos y consejos
parala blsqueda de empleo y acceso a la oferta actual de becas, practicas, formacidn, concursos,
programasy eventos relacionados con el empleo 4) Herramientas de analisis, como el Laboratorio
Ocupacional, basadas en el seguimiento de las trayectorias de nuestros estudiantes y que
permiten implementar mejoras en la orientacion y en las herramientas disponibles para que
mejoren sus oportunidades de acceso al mercado laboral (http://servicio.us.es/spee/programas-
adscritos-labocup )

8.3.- Anexos

(Se podra incluir otra informacion relevante para el titulo)


https://estudiantes.us.es/Area-Orientacion-Atencion
http://sacu.us.es/
http://servicio.us.es/spee/node/32
https://estudiantes.us.es/sites/default/files/Folleto%20Orientaci%C3%B3n%20marzo%202016.pdf
https://estudiantes.us.es/sites/default/files/Folleto%20Orientaci%C3%B3n%20marzo%202016.pdf
http://cat.us.es/seccion/antes-de-iniciar-los-estudios
http://cat.us.es/seccion/durante-los-estudios
http://cat.us.es/seccion/durante-los-estudios
http://cat.us.es/seccion/despues-de-los-estudios
http://portalvirtualempleo.us.es/
http://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup
http://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup

Informe previo de la comunidad auténoma

(Incluir direccion documento pdf.)



