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1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título (ESG 1.2) 

1.1.- Descripción general 

1.1. Denominación del Título          

MÁSTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA Y CONTABILIDAD SUPERIOR 

1.2. Nivel MECES: 3 

1.3. Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas 

1.4. Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 

márquetin, comercio, contabilidad y turismo. 

1.4.a) Universidad Responsable:  UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

1.4.b) Cód. RUCT y denominación del Centro 

de impartición responsable:  

41008337 - FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y 

EMPRESARIALES 

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente SI  

 

1.5.a) Título conjunto: No 

1.5.b) Convenio   

1.5.c) Universidades Participantes:  

1.5.d) Código RUCT y Denominación de los 

Centros de impartición 

 

  

1.6 Menciones/Especialidades 

(denominación y ECTS):  

 

1.6.a) Mención dual: SI 

1.6.b) Convenio Mención dual: https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/M8qpSxTGa7CtNLY 

  

1.7. Número total de créditos: 90 

 

Información Referente al centro en el que se imparte el Título: 

1.8. Modalidad de 

enseñanza 

(marcar lo que 

proceda) 

X Presencial  Núm. Plazas:        30 (5 plazas en mención dual)                  

 Híbrida 

(semipresencial) 

Núm. Plazas: 

 Virtual (No 

presencial) 

Núm. Plazas: 

1.9. Número total de plazas en el centro una 

vez que la titulación se implante al completo: 

60 

1.9.a) Número de plazas de nuevo ingreso 

para primer curso: 

30 

1.10. Idiomas de impartición: ESPAÑOL 

 

Enlace a las Normas de Permanencia: 

 https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/aksoNEGEmWwS99b 

Normativa de Universidad de aplicación al Título: 

La normativa de permanencia de la Universidad de Sevilla en vigor fue aprobada por  Acuerdo 

del Consejo Social de fecha 17 de diciembre de 2008. 

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/M8qpSxTGa7CtNLY
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/aksoNEGEmWwS99b
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2008_12_17_CS_N_PERMANENCIA.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2008_12_17_CS_N_PERMANENCIA.pdf
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Según lo previsto en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de 

Sevilla, los alumnos cursarán sus estudios, con carácter general, en régimen de dedicación a 

tiempo completo, pudiendo hacerlo a tiempo parcial si justifican las causas que lo motivan 

(estudiantes con necesidades académicas especiales, según lo previsto en el artículo 45 del 

RGAD). 

El número de créditos mínimos y máximos de matrícula para cada régimen de dedicación son: 

Tabla 1. Relación de créditos mínimos y máximos de matrícula 

 Tiempo Completo Tiempo Parcial 

ECTS Matrícula 

mínima 

ECTS Matrícula 

máxima 

ECTS Matrícula 

mínima 

ECTS Matrícula 

máxima 

Primer curso 30 90 12 30 

Resto de cursos 30 90 12 30 

 

1.2.- Justificación del interés del título y contextualización 

El Real Decreto de Enseñanzas Universitarias requiere que las Facultades elaboren programas 

de Máster con un perfil académico-profesional que completen, en su caso, la formación 

universitaria que demandan los alumnos/as. La propuesta de este Máster Universitario  en 

Auditoría y Contabilidad Superior con Mención Dual quiere contribuir a esa formación integral 

y avanzada.  

Los objetivos formativos del Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior  con 

Mención Dual se adaptan a los objetivos generales, que, para el ámbito de la educación de 

posgrado, se encuentran recogidos en los descriptores de Dublín. Conscientes de la necesidad 

de ofrecer una formación especializada que responda a las necesidades formativas del 

mercado actual y de un amplio espectro de individuos y organizaciones, el Máster se orienta a 

todas aquellas personas que quieren potenciar sus conocimientos en el ámbito de la auditoría 

y contabilidad. En particular, la formación adquirida en este Máster facilita la adecuada 

dirección y supervisión del departamento contable y de administración dentro de la estructura 

empresarial y en aquellos despachos que entre sus tareas se encuentre la realización, 

supervisión o consultoría contable. 

Además, la formación adquirida en el Máster facilita el ejercicio de la profesión auditora, 

motivo por el cual en la estructura de sus contenidos se ha tenido en consideración la 

formación requerida por la legislación española para la habilitación para el ejercicio 

profesional de la auditoría. 

El Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior con Mención Dual no es de nueva 

creación en la Universidad de Sevilla, continúa la labor de formación empezada en el año 2008 

con el título propio Máster en Contabilidad y Auditoría Financiera, impartido por el 

Departamento de Contabilidad y Economía Financiera, del que se realizó 6 ediciones de 

manera ininterrumpida. Este título propio estaba reconocido por el Instituto de Contabilidad y 

Auditoría de Cuentas (ICAC) como programa de formación teórica de auditores y tenía la 

ventaja añadida de facilitar el acceso a profesión de auditor de cuentas, eximiendo del examen 

de la primera fase de acceso al ROAC.  

https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf
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La Resolución del ICAC de 12 de junio de 2012, por la que se establecieron, con carácter 

general, las condiciones que deben cumplir los programas de formación teórica de auditores 

obligó a que todos los Másteres que eximían de la primera fase de acceso al ROAC fueran 

oficiales a partir del 30 de junio de 2014; por ello, se creó el Máster oficial en Auditoría y 

Contabilidad Superior para seguir permitiendo que los estudiantes que lo cursaban pudieran 

seguir optando profesionalmente por la Auditoría.  

El Máster tiene como finalidad la formación teórico-práctica de especialistas en el campo de la 

auditoría y la contabilidad, que les permita afrontar, de la manera más eficaz y fundamentada, 

la dirección o realización de auditorías de empresas de cualquier tipo o dimensión, y ello a 

través de un importante y variado número de materias relacionadas con la auditoría de 

cuentas y la contabilidad. 

En relación al terreno contable, es patente la evolución hacia requisitos cada vez más 

exigentes por parte de los reguladores contables. Existe actualmente una demanda importante 

de profesionales en contabilidad superior, tanto en las implicaciones de los estándares 

internacionales de contabilidad (NIIF), de obligado cumplimiento en grupos de empresas que 

cotizan en mercados desde 2005, como en las del Plan General de Contabilidad (2007), que 

supone entre otras novedades la adaptación de la normativa contable española a la normativa 

internacional, siendo de aplicación obligada para todas las sociedades mercantiles y también 

algunas no mercantiles. 

La evolución reciente de la normativa contable introduce la necesidad de que los profesionales 

de esta área tengan conocimientos sólidos de Auditoría y Contabilidad. Las principales 

novedades introducidas en las normas de valoración obligan a los contables a aplicar métodos 

de valoración propios de las Finanzas a un número considerable de elementos activos y pasivos 

de la empresa. 

Este Máster se impartiría al amparo del marco legal de la auditoría vigente en España, 

derivado de Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas y el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, 

por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría 

de Cuentas, así como de las actualizaciones y reformas legales posteriores. En concreto: 

• Resolución de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 

Cuentas, por la que se establecen, con carácter general, las condiciones que deben 

cumplir los programas de formación teórica de auditores, a que se refiere el artículo 

34 del Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas. 

• Resolución de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 

Cuentas, por la que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes a 

la realización de los cursos de formación teórica y a la superación de la primera fase 

del examen a quienes posean una titulación oficial con validez en todo el territorio 

nacional, en función de lo establecido en el artículo 36.2 del Reglamento que 

desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas. 

• Resolución de 22 de julio de 2014 del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, 

por la que se regulan los programas de formación teórica adicional que deben seguir 
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las personas a que se refiere el apartado 1 de la disposición transitoria primera del 

Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, 

aprobado por el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre. 

En estas disposiciones legales se contemplan y regulan las vías de acceso al ROAC, al que habrá 

que pertenecer necesariamente para poseer la habilitación legal que faculte para el ejercicio 

de la auditoría en nuestro país. Dentro de este Máster en Auditoría y Contabilidad se 

contemplan las disciplinas que son necesarias cursar para poder entrar en el ROAC. Por tanto, 

este Máster, además de la formación de expertos contable de nivel superior, tiene un 

indudable interés profesional, dada la variedad de materias que abarca, comprensivas del 

amplio espectro que comprende la auditoría, ya que el auditor no solo efectúa una revisión de 

cuentas para verificar el cumplimiento de la normativa contable, sino que emite un juicio sobre 

la empresa desde el punto de vista financiero y económico. Como consecuencia de ello, debe 

conocer la empresa en profundidad desde todos los puntos de vista. 

Para que la actividad económica y empresarial funcione de forma correcta es fundamental e 

imprescindible la figura del auditor de cuentas, que cumple una función de interés público tal y 

como ha establecido la Comisión Europea. El auditor requiere para realizar su trabajo una 

amplia y completa formación, pero además, un compromiso ético que le faculte para emitir 

una opinión sobre la empresa, sobre su realidad económica y financiera sobre la que se 

fundamenta la toma de decisiones. 

El Máster en Auditoría y Contabilidad Superior quiere contribuir decisivamente a un 

incremento de los conocimientos en materia contable que se imparten en los grados de 

Finanzas y Contabilidad, Administración y Dirección de Empresas y similares, por lo que las 

competencias que desarrolla son propias del nivel de Máster Avanzado; y en particular en un 

ámbito especializado de la contabilidad y la auditoría de cuentas. Además, se complementan 

dichos conocimientos con el análisis y la resolución de casos prácticos y situaciones similares a 

las que se puedan presentar en la actividad profesional. Para ello se emplea una metodología 

participativa, con el planteamiento de casos que abordan situaciones aplicadas en todo 

momento a la realidad de la empresa, así como un trabajo fin de Máster con el que se 

pretende desarrollar la capacidad para sistematizar los elementos que han servido de 

referencia en el desarrollo de las materias, así como su planteamiento y comunicación de la 

forma más exitosa posible. 

Si por algo se caracterizan los estudios en la rama Ciencias Sociales y Jurídicas es por la 

versatilidad en cuanto a las salidas profesionales, y no podría ser menos en un Máster que 

especializa a los futuros alumnos/as en los aspectos vinculados a la Auditoría de cuentas y la 

Contabilidad. Es por ello, que el grado de inserción laboral de los alumno/as de las 

promociones cursadas hasta la fecha del Máster Propio en Contabilidad y Auditoría Financiera 

se acerca al 80%. 

En el momento actual de convergencia de la enseñanza superior en Europa, es de máximo 

interés ofrecer un renovado título en el mapa de títulos oficiales de postgrado en el marco de 

la Declaración de Bolonia. 
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En definitiva, con el Máster se pretende ofrecer un título oficial, con amplia demanda en el 

mercado, en el campo de la auditoría de cuentas y de la contabilidad superior, al mismo 

tiempo que logra una actualización de los conocimientos y mejora de la formación de los 

profesionales ya dedicados a esta actividad, que sufre, de forma continuada, importantes 

cambios.  

Desde su creación en 2014, vinculado a la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 

llevamos ya 10 ediciones de este Máster Universitario. Y es ahora cuando queremos solicitar la 

Mención Dual del Máster para aumentar aún más la calidad del mismo. 

La Mención Dual se regula por el artículo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 

por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 

aseguramiento de su calidad. Dicha regulación de la Mención Dual se integra en el Capítulo VI 

del RD 822/2021 denominado “Estructuras curriculares específicas y de innovación docente en 

las enseñanzas universitarias oficiales”. En concreto, el RD 822/2021 establece en el artículo 22 

la posibilidad de que “los títulos universitarios oficiales de Grado y de Máster podrán incluir la 

Mención Dual, que comporta un proyecto formativo común que se desarrolla 

complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, que podrá ser 

una empresa, una organización social o sindical, una institución o una administración, bajo la 

supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada 

capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad”. 

A tal efecto, deberá formalizarse, atendiendo a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público, el correspondiente Convenio Marco de Colaboración 

Educativa entre el centro formativo y la empresa o entidad empleadora, que definirá con 

carácter previo las competencias y conocimientos que se pretenden alcanzar mediante la 

actividad laboral, de forma complementaria y coordinada con los que se adquieran en el 

centro formativo. El Convenio Marco de Colaboración Educativa incluirá un plan formativo 

para el estudiantado que contendrá, como mínimo, su itinerario formativo laboral, los 

mecanismos de coordinación entre actividad formativa y actividad en la empresa, los 

mecanismos de tutoría y supervisión y los sistemas de evaluación de la actividad laboral 

desarrollada. De conformidad con lo previsto en el artículo 22.4 del Real Decreto 822/2021, de 

28 de septiembre, la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía certificará, 

mediante la emisión de informe, que se puede otorgar la Mención Dual a aquellos Másteres en 

los que concurran las circunstancias establecidas en el artículo 22.1 y 2 del mencionado Real 

Decreto. Para considerar una Mención Dual en un título previamente verificado, será necesario 

su modificación o verificación, sin que en ningún caso ello pueda suponer un incremento del 

número de plazas inicialmente autorizadas por la Consejería competente en materia de 

Universidades. 

La Dirección del Departamento de Contabilidad y Economía Financiera y la Dirección del 

Máster de Auditoría y Contabilidad Superior, garantizan el cumplimiento del resto de 

exigencias del RD 822/2021, de 28 de septiembre (art. 22, apartado 2, puntos b y c y apartados 

3,4 y 5). Así se hará mediante la modificación de su memoria de verificación y los convenios 

marcos firmados con las entidades colaboradoras. 
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El objetivo del Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior con Mención Dual 

es formar profesionales expertos contables y auditores, con una cualificación para el 

ejercicio profesional tanto bajo un marco contable nacional como internacional en amplio 

espectro de sectores y dimensiones empresariales.  

Este objetivo general se concreta en: 

e) Proporcionar una enseñanza de la contabilidad en el marco internacional de las NIC-

NIIF. 

e) Aportar una formación superior en Combinaciones de Negocios, Consolidación y 

Valoración. 

e) Enseñar los conocimientos necesarios sobre la metodología y las técnicas de auditoría. 

Todo ello, desde la base del respeto al código deontológico y ético que cualquier 

auditor debe respetar en el ejercicio de su labor profesional. 

e) Proveer de una enseñanza de calidad de los conocimientos impartidos (teóricos y 

prácticos) que un candidato a auditor de cuentas o profesional debe poseer para 

poder presentarse a las pruebas de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas 

(ROAC). 

e) Desarrollar un programa formativo complementario en una entidad colaboradora, con 

el objetivo de conseguir una  adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su 

formación integral y mejorar su empleabilidad”. 

Entre las razones consideradas para ofertar la realización de un Máster Universitario en 

Auditoría y Contabilidad Superior, destacamos las siguientes: 

- La naturaleza y estructura de los distintos títulos de grado no facilitan una formación 

suficiente para adquirir conocimientos especializados en los perfiles profesionales de 

Auditoría y Contabilidad. 

 

- Por ello y de acuerdo con el artículo 9.1. del Real Decreto 822/2021, de 28 de 

septiembre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 

oficiales, las enseñanzas de Máster tienen como finalidad ofertar una formación 

avanzada, de carácter especializado o multidisciplinar, para que el estudiante alcance 

una especialización académica o profesional, o bien a promover la iniciación en tareas 

investigadoras. 

 

- En otro sentido, de acuerdo con los estudios llevados a cabo para la elaboración del 

Libro Blanco del Título de grado en Economía y Empresa relacionados con los aspectos 

más valorados por los empleadores como requisitos de selección, están la 

especialización, la personalidad y la titulación universitaria. 

 

- De acuerdo con el citado Libro Blanco, los perfiles exigidos tanto en el ejercicio libre de 

la profesión como el trabajo a cuenta ajena en empresa privada y sector financiero, 

siempre aparece diferenciado el perfil de Auditoría y Contabilidad. 
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- Por último, del propio Estatuto profesional de economistas se desprende que de las 38 

funciones que se podrían desarrollar en el ámbito de la economía de la empresa, 21 

están relacionadas de forma directa con la Auditoría y la Contabilidad. 

Todas estas razones han sido consideradas por la comisión mixta Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales y Departamento de Contabilidad y Economía Financiera para 

proponer la oferta como título oficial del Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad 

Superior. 

1.2.1.- Referentes Externos 

Como referentes externos nacionales hemos tenido en cuenta: 
 
- Pronunciamientos sobre necesidades de formación de organismos públicos y profesionales 

como: Instituto de Censores Jurados de Cuentas, Asociación Española de Contabilidad y 
Administración de Empresas, Colegio de Economista e Instituto de Contabilidad y Auditoría 
de Cuentas. 

 
- El Marco Legal que regula la actividad de la Auditoria en nuestro país: 

 
Normativa Europea: 
Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2006, 
relativa a la auditoría legal de las cuentas anuales y de las cuentas consolidadas. 
 
Normativa española: 
Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de 
Auditoría de Cuentas. 
Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Auditoría de Cuentas. 
Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que 
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio. 
Resolución de 12 de junio de 2012 del ICAC, por la que se establecen, con carácter 
general, las condiciones que deben cumplir los programas de formación teórica de 
auditores. 
Resolución de 12 de junio de 2012 del ICAC, por la que se regulan los criterios 
generales de dispensa correspondientes a la realización de los curso de formación 
teórica y a la superación de la primera fase del examen a quienes posean un titulación 
oficial con validez en todo el territorio nacional. 
 

- Los diversos Másteres universitarios que permitan el acceso a la profesión de la Auditoría, 
entre otros, destacamos los verificados por la ANECA: 

 
- Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior de la Universidad Rey Juan 

Carlos 
- Máster Universitario en Auditoría y Finanzas de la Universidad Loyola en Andalucía 
- Máster Universitario en Auditoría de Cuentas y Contabilidad Superior de la 
- Universidad Pontificia en Comillas 
- Máster Universitario en Auditoría de Cuentas de la Universidad de Alcalá 
- Máster Universitario en Contabilidad y Auditoría de la Universidad de Cádiz 
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- Master Universitario en Contabilidad, Auditoría y Control de Gestión de la Universidad 
de Lleida 

- Máster Universitario en Contabilidad, Auditoria y Sus Efectos en los Mercados de 
Capitales (MACAM) de la Universidad Autónoma de Madrid y la Universidad de Alcalá 

- Master Universitario en Auditoría de Cuentas de la Universidad a Distancia de Madrid 
- Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad de la Universidad Complutense de 

Madrid 
- Máster Universitario en Auditoria de Cuentas de la Universidad San Pablo-CEU 
- Máster Universitario en Contabilidad, Auditoría y Fiscalidad Empresarial de la 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
- Máster Universitario en Contabilidad, Auditoría y Control de Gestión de la Universitat 

de València (Estudi General). 
- Máster Universitario en Contabilidad Superior y Auditoría de Cuentas de la 
- Universidad de La Coruña. 
- Máster Universitario en Contabilidad y Auditoría de la Universidad de las Illes Balears 

 
Como referentes internos hemos tenido en cuenta: 

- Consejo de departamento 
- Comisión de postgrado y doctorado del departamento 
- Comisión mixta Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales – Departamento de 

Contabilidad y Economía Financiera 
 

1.2.2.- Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 

elaboración del plan de estudios 

Procedimientos de consulta internos 

El proceso de revisión y consulta ha sido el siguiente: 
 
1. Creación de una Comisión de trabajo mixta Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales y Departamento de Contabilidad y Economía Financiera. 
2. Exposición de la Memoria en la Comisión de postgrado y master del Departamento de 

Contabilidad y Economía Financiera. 
3. Revisión técnica de la propuesta por parte del Vicerrectorado competente. 
4. Modificación de la propuesta en función de la revisión y alegaciones presentadas y 

aprobada en la Comisión de trabajo del Máster. 
5. Aprobación en Junta de Centro de la Memoria definitiva. 
6. Aprobación de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de la 

Memoria definitiva. 

 

Procedimientos de consulta externos 

Respecto a los procedimientos de consulta para la elaboración del título hemos realizado las 
siguientes consultas (se acompañan documentos justificativos): 
 
A. Se ha contado con el apoyo del Ilmo. Colegio de Economistas de Sevilla y del Instituto de 

Censores Jurados de Cuentas de España. 
 
B. Se ha contado con la asesoría de la Asociación Española de Contabilidad y Administración 

de Empresas (AECA) y de empresas nacionales e internacionales de auditoría como:  
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- Deloitte 
- Ernst & Young 
- BDO 
- Auditoría y Consulta SA 
- Consultores y Auditores del Sur 
- MSA Auditores y Consultores 
- SMT Auditores 

 
C. Además, se ha contado con la opinión de antiguos egresados del Título Propio Máster en 

Contabilidad y Auditoría, habiendo recibido un gran número de muestras de apoyo y 
recomendaciones para la elaboración de la Memoria del título oficial. 

 
D. Se ha contado con la opinión, mediante cuestionario, de los alumnos actuales de 3º y 4º 

curso del Grado en Finanzas y Contabilidad y Grado en Administración de Empresas. 
 
E. Revisión y consulta de los planes de estudios de másteres universitarios nacionales. En 

este sentido, hemos revisado los distintos planes de estudios de los másteres de contenido 
similar en otras universidades españolas, de los que destacamos lo expuestos en el 
apartado 2.2. 

 
F. Por último, hemos mantenido reuniones con profesionales de la auditoría con la finalidad 

de adecuar el plan de estudios a las necesidades formativas que necesitan los graduados 
universitarios, principalmente en ADE, para su incorporación al mundo laboral de la 
auditoría. 

 

1.3.- Objetivos formativos 

Principales objetivos formativos del título  

Los objetivos formativos del título de Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior 

con Mención Dual se adaptan a los objetivos generales recogidos en los descriptores de Dublín 

para el ámbito de la educación de posgrado. Estos objetivos están diseñados para garantizar 

una formación integral y avanzada, acorde con el nivel MECES 3 (Marco Español de 

Cualificaciones para la Educación Superior), y están orientados a capacitar a los egresados con 

competencias específicas y transversales necesarias para desempeñarse con éxito en el ámbito 

profesional. Además, responden a la necesidad de ofrecer una formación especializada que 

atienda las demandas del mercado actual y facilite la adecuada dirección y supervisión de 

departamentos contables y de administración, así como el ejercicio de la profesión de auditor. 

Estos objetivos también aseguran la coherencia con la justificación del programa, los perfiles 

de egreso esperados y las dimensiones clave de la memoria académica. 

Coherencia con la Planificación y los Resultados del Aprendizaje 

1. Alineación con la justificación del título: Los objetivos están fundamentados en la 

necesidad de formar profesionales altamente cualificados en auditoría y contabilidad 

avanzada, respondiendo a las demandas del mercado laboral y los requerimientos 

normativos nacionales e internacionales. 

2. Consistencia con el perfil de ingreso y egreso: Se consideran las competencias previas 

de los estudiantes al ingreso y se define un perfil de egreso orientado a garantizar una 
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alta empleabilidad y capacidad de liderazgo en el ámbito de la auditoría y la 

contabilidad. 

3. Integración con las actividades formativas y metodologías: Los objetivos se reflejan 

en un plan de enseñanza que combina actividades teóricas y prácticas, metodologías 

docentes innovadoras y sistemas de evaluación alineados con los resultados de 

aprendizaje esperados. 

4. Unicidad del proyecto formativo: Se asegura una estructura formativa única que 

permite una transición fluida entre el aprendizaje en el centro universitario y la 

experiencia dual en la entidad colaboradora, garantizando la complementariedad de 

ambos entornos. 

 

Objetivos Específicos 

1. Desarrollar competencias avanzadas en auditoría: Dotar a los estudiantes de 

conocimientos profundos y actualizados sobre normativas, ética profesional y 

herramientas tecnológicas aplicables al ámbito de la auditoría. 

2. Fomentar el dominio de la contabilidad avanzada: Proporcionar una formación 

especializada en normas internacionales de información financiera (NIIF), 

consolidación de estados financieros y análisis contable avanzado. 

3. Impulsar habilidades transversales: Potenciar capacidades como el trabajo en equipo, 

la comunicación efectiva y el pensamiento crítico para abordar problemas complejos 

en entornos laborales dinámicos. 

4. Enseñar metodologías y técnicas de auditoría: Garantizar el dominio de la 

metodología y técnicas requeridas para la auditoría, en alineación con los códigos 

éticos y deontológicos. 

5. Facilitar la empleabilidad: Promover una formación dual que combine el aprendizaje 

académico con experiencias prácticas en empresas, asegurando una inserción laboral 

efectiva y rápida. 

6. Preparar para el ejercicio profesional: Proveer de los conocimientos necesarios para 

que los egresados puedan presentarse a las pruebas de acceso al Registro Oficial de 

Auditores de Cuentas (ROAC). 

7. Fomentar la ética profesional y la responsabilidad social: Desarrollar una visión ética 

y responsable en la toma de decisiones, promoviendo la sostenibilidad y el 

compromiso con la sociedad. 

 

Objetivos formativos de las menciones o especialidades  

Objetivos formativos de la Mención Dual 

1. Asegurar la integración formativa: La mención dual permitirá combinar el aprendizaje 

académico con la actividad práctica, garantizando la coherencia y complementariedad 

entre ambos entornos. Esto incluye diseñar un plan detallado para que las actividades 

en el centro universitario y en la entidad colaboradora se refuercen mutuamente, 

logrando así una formación única e integral. 

2. Resultados de aprendizaje claros y medibles: La mención dual aportará resultados de 

aprendizaje específicos que los estudiantes deben alcanzar tanto en el centro 

universitario como en la entidad colaboradora. Estos resultados incluirán tanto 

competencias técnicas, como la aplicación de principios contables y de auditoría en 
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casos reales, como habilidades profesionales tales como la adaptabilidad y la 

resolución de problemas. 

3. Adaptabilidad a entornos profesionales diversos: La mención dual permitirá diseñar 

un programa que facilite compaginar eficazmente responsabilidades académicas y 

laborales, con horarios y contenidos flexibles que maximicen el aprovechamiento de 

ambas experiencias. Además, se incluirán estrategias para evaluar y retroalimentar el 

aprendizaje en ambos contextos. 

4. Capacitación integral y progresiva: La mención dual aportará al enriquecimiento del 

perfil del egresado mediante la participación en proyectos y actividades reales en la 

entidad colaboradora, asegurando una progresión en el nivel de responsabilidades 

asignadas. Esto garantizará que los estudiantes adquieran experiencia práctica en un 

entorno controlado y supervisado. 

5. Fortalecimiento de la colaboración universidad-empresa: La mención dual permitirá 

una comunicación fluida y continua entre el centro universitario y las entidades 

colaboradoras para garantizar que las necesidades de ambas partes sean atendidas, 

asegurando la calidad y pertinencia de las actividades duales. 

6. Orientación hacia la inserción laboral: La mención dual aportará herramientas y 

experiencias que preparen a los estudiantes no solo para cumplir con las expectativas 

de su formación actual, sino también para enfrentar los retos de su futura 

incorporación al mercado laboral, fortaleciendo su red de contactos profesionales y su 

adaptabilidad a contextos reales de trabajo. 

 

Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos  

(Completar solo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.) 

Ver apartado 4.4 de la memoria 

Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos 
(Completar solo en caso de que el plan de estudios las contemple. Incluir enlace a documento pdf.) 

Estrategias Metodológicas de Innovación Docente y Justificación de sus Objetivos 

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): La mención dual permitirá implementar 

proyectos reales en colaboración con empresas, donde los estudiantes puedan aplicar 

conocimientos teóricos a problemas prácticos. Esta metodología fomenta el 

pensamiento crítico, la resolución de problemas y el trabajo en equipo, preparando a 

los estudiantes para escenarios laborales reales. 

2. Simulación y Casos Prácticos: La mención dual aportará contextos prácticos reales 

mediante simulaciones y estudios de caso relacionados con auditoría y contabilidad 

avanzada, proporcionando una experiencia de aprendizaje inmersiva. Esto permitirá a 

los estudiantes desarrollar competencias técnicas en un entorno controlado antes de 

enfrentarse al mundo laboral. 

3. Mentoría y Aprendizaje Colaborativo: La mención dual permitirá establecer un 

sistema de mentoría donde profesionales del sector guíen a los estudiantes durante su 

formación. Además, fomentará el trabajo en grupo y las comunidades de aprendizaje 

para promover el intercambio de ideas y el desarrollo conjunto de soluciones. 

4. Uso de Tecnologías Digitales: La mención dual abre el acceso a herramientas 

tecnológicas como software de contabilidad y auditoría, plataformas de aprendizaje 
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virtual y sistemas de gestión de proyectos, potenciando la formación práctica y la 

preparación para el mercado laboral. 

5. Evaluación Formativa y Continua: La mención dual permitirá diseñar sistemas de 

evaluación que no solo midan el rendimiento académico, sino que también 

proporcionen retroalimentación continua para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto 

incluirá el uso de portafolios, informes de progreso y autoevaluaciones. 

6. Inmersión en el Entorno Profesional: La mención dual aportará la integración del 

estudiante en entornos reales de trabajo, permitiendo aplicar conocimientos teóricos 

en situaciones prácticas. Esto incrementará significativamente la experiencia 

profesional del alumnado. La participación activa en proyectos y tareas reales en las 

empresas colaboradoras enriquecerá la formación académica y mejorará la 

comprensión de las exigencias del mercado laboral. 

7. Metodologías Activas: La mención dual incorporará metodologías activas como el 

aprendizaje invertido (flipped classroom) y la gamificación para motivar la 

participación de los estudiantes y mejorar la retención del conocimiento. 

Estas estrategias se justifican en su capacidad para abordar las necesidades formativas 

actuales del mercado laboral y en su alineación con los objetivos del título. Al aplicar 

metodologías innovadoras, se garantiza una experiencia de aprendizaje más enriquecedora y 

efectiva, que prepara a los estudiantes para los retos y oportunidades de su carrera 

profesional, destacando la relevancia y el impacto de la mención dual como elemento 

diferenciador. 

 

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas y profesiones 

reguladas 

Perfiles de egreso:  
Los perfiles de egreso se han definido teniendo en cuenta las demandas 
actuales del mercado laboral, las necesidades del entorno académico y las 
expectativas de los organismos reguladores. 
1.Profesional en Auditoría y Contabilidad, orientado a liderar y gestionar 
procesos de auditoría financiera y operativa en empresas de diferentes 
sectores y tamaños. Estos egresados serán competentes en la aplicación 
de normativas contables internacionales (NIIF) y nacionales, destacándose 
por su capacidad de adaptación a cambios regulatorios. Además, contarán 
con habilidades avanzadas para analizar estados financieros, realizar 
valoraciones empresariales y aplicar técnicas modernas de consolidación, 
todo ello bajo el marco legal español y cumpliendo con los requisitos del 
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC). 
2.Investigador en Contabilidad y Auditoría, que tiene como objetivo 
formar profesionales capaces de desarrollar investigaciones aplicadas y 
teóricas en el ámbito de la auditoría y la contabilidad.  
3.Profesional en Entornos Internacionales se centra en preparar a los 
egresados para desempeñar funciones en empresas multinacionales, 
organismos internacionales y firmas globales de auditoría. Estos 
profesionales estarán equipados con conocimientos y habilidades para 
operar en entornos multiculturales y manejar normativas contables 
internacionales. Además, serán capaces de aplicar criterios éticos y 
sostenibles en la gestión contable y en la toma de decisiones financieras 
dentro de un contexto globalizado. 
  

Habilita para profesión regulada: NO 

Profesión regulada:   
Acuerdo:  

Norma: 
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Condición de acceso para título 
profesional: 

NO 

Título profesional:  

 

2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje (ESG 1.2)  

La experiencia del Master ha permitido refundir el número de competencias sin menoscabo de las mismas de 39 a 25 ya 

que se detectaron circunstancias en las que resultaba más lógico alcanzarlas unidas. No obstante se añade una nueva 

referida a los objetivos ODS. 

 

Conocimientos  

Código 
Competencia 
Anterior 

Nuevo 
Código 
(C) 

Descripción  

CB6 
CB7 

C1 Los estudiantes aplican los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco 
conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio y la investigación. 

CB8 
CB9 

C2 Los estudiantes integran conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, 
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y comuniquen sus conclusiones –y los 
conocimientos y razones últimas que las sustentan– a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades 

CB10 
 

C3 Los estudiantes poseen las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en 
gran medida autodirigido o autónomo. 

 
Competencias  

Código 
Competencia 
Anterior 

Nuevo 
Código 
(COM) 

Descripción  

CG1 COM1 Tener capacidad de análisis y síntesis.  

CG2 COM2 Tener capacidad de organizar y planificar. 

CG5 COM3 Ser capaz de tomar decisiones.  

CG6 COM4 Ser capaz de coordinar actividades 

CG7 COM5 Ser capaz de trabajar en equipo.  
derivada de las actuaciones empresariales.   

CG8 COM6 Tener habilidades para trabajar bajo presión. 

CG9 COM7 Ser capaz de negociar de forma eficaz. 

CG10 COM8 Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones 
a un público tanto especializado en el área de administración y 
dirección de empresas, como no especializado. 

CG11 COM9 Tener compromiso ético en el trabajo. 

CG12 COM10 Conocer y comprender la responsabilidad social 

 COM11 

 

 Respetar y promover los principios y valores democráticos, así 

como los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el campo de la 
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auditoría. 

 
Habilidades o Destrezas  

Código 
Competencia 
Anterior 

Nuevo 
Código 
(HD) 

Descripción  

CE1, CE2, 
CE3, CE4 Y 
CE5 

HD1 Conoce, comprende y aplica las normas nacionales e 

internacionales de información financiera de las entidades 

individuales y las combinaciones de negocios, políticas y criterios 

contables dentro del marco normativo y en base a normativa 

comparada, así como correcciones de errores en los informes 

financieros e implementar cambios normativos. 

CE6 HD2 Maneja técnicas para enfrentarse al análisis económico y financiero 
de una empresa; comprender los fundamentos económicos de los 
diferentes métodos de valoración de empresas y para desarrollarlos 
y elegir el más apropiado en cada caso; y así mismo realizar planes 
de viabilidad de las empresas. 

CE9 HD3 Conoce el código ético de la profesión auditora. 

CE11 HD4 Habilitado para la búsqueda de la evidencia necesaria para formar 
el juicio profesional. 

CE12, CE7, 
CE8, CE10, 
CE14 y CE15 

HD5 Capacitado para la planificación, redacción de informes y toma de 
decisiones en la auditoría, incluyendo las normas de auditoría, la 
aplicación de pruebas a las diferentes áreas y búsqueda de 
información sobre aspectos comparados en la regulación de la 
auditoría 

CE13 HD6 Capacitado para comprender lo que es un sistema eficaz de control 
interno. 

CE16 HD7 Conoce la normativa contable aplicable a las entidades financieras y 
de seguros. 

CE17 HD8 Conoce la normativa contable aplicable a las entidades sin ánimo 
de lucro y a las entidades del sector público. 

CE18 HD9 Aplica, en un entorno real, los conocimientos de contabilidad 
superior y/o de auditoría adquiridos. 

CE19 HD10 Ser capaz de emplear técnicas de investigación cuantitativas y 
cualitativas, así como de analizar los datos obtenidos. 

CE20 HD11 Capacidad de tratar y depurar datos económico-financieros para su 
posterior análisis estadístico y econométrico. 

CE21, CE22 HD12  Conocer los métodos de investigación basados en revisiones 
bibliográficas y su uso para la elaboración de fundamentos teóricos. 
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4) 

¿Cumple requisitos de acceso según legislación vigente? Sí 

 

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión  

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa específica propia sobre el acceso y admisión 

a los títulos de Máster Universitario, dado que, a los únicos efectos del ingreso en los centros 

universitarios, todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único, según 

dispone el artículo 73 del  DECRETO LEGISLATIVO 1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. 

A. Requisitos de acceso 

En el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 

organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, 

se indica lo siguiente en relación con los criterios de acceso a las enseñanzas oficiales de Máster 

Universitario: 

“1. La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es 

condición para acceder a un Máster Universitario, o en su caso disponer de otro título de Máster 

Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por 

universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el 

acceso a los estudios de Máster. 

2. De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español 

personas en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, 

que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de 

comprobación por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en 

el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado 

universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del 

que disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los 

estudios de Máster”.  

……. 

“4. Las universidades podrán excepcionalmente establecer, a partir de normativas específicas 

aprobadas por sus órganos de Gobierno, procedimientos de matrícula condicionada para el acceso 

a un Máster Universitario. Esta consistirá en permitir que un o una estudiante de Grado al que le 

reste por superar el TFG y como máximo hasta 9 créditos ECTS, podrá acceder y matricularse en un 

Máster Universitario, si bien en ningún caso podrá obtener el título de Máster si previamente no ha 

obtenido el título de Grado. Las universidades garantizarán la prioridad en la matrícula de los y las 

estudiantes que dispongan del título universitario oficial de Graduada o Graduado. En este 

procedimiento podrán ser tenidos en cuenta los créditos pendientes de reconocimiento o 

transferencia en el título de Grado, o la exigencia de superación de un determinado nivel de 

conocimiento de un idioma extranjero para la obtención del título.” 

B. Admisión 

Por otra parte, en el mismo artículo 18 del Real Decreto 822/2021, se indica lo siguiente en relación 

con los procedimientos de admisión a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario: 

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/8/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/8/1
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“3. Las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los 

procedimientos de admisión, y deberán disponer de sistemas de orientación al estudiantado. 

Asimismo, asegurarán que dicha información y los procedimientos de admisión tengan en cuenta al 

estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y 

asesoramiento adecuados. 

4. Las universidades podrán excepcionalmente establecer, a partir de normativas específicas 

aprobadas por sus órganos de Gobierno, procedimientos de matrícula condicionada para el acceso 

a un Máster Universitario. Esta consistirá en permitir que un o una estudiante de Grado al que le 

reste por superar el TFG y como máximo hasta 9 créditos ECTS, podrá acceder y matricularse en un 

Máster Universitario, si bien en ningún caso podrá obtener el título de Máster si previamente no ha 

obtenido el título de Grado. Las universidades garantizarán la prioridad en la matrícula de los y las 

estudiantes que dispongan del título universitario oficial de Graduada o Graduado. En este 

procedimiento podrán ser tenidos en cuenta los créditos pendientes de reconocimiento o 

transferencia en el título de Grado, o la exigencia de superación de un determinado nivel de 

conocimiento de un idioma extranjero para la obtención del título. 

5. Las universidades o los centros regularán la admisión en las enseñanzas de Máster Universitario, 

estableciendo requisitos específicos y, en caso de ser necesarios, complementos formativos, cuya 

carga en créditos no podrá superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del título. 

Los créditos de complementos formativos tendrán la misma consideración que el resto de los 

créditos del plan de estudios del título de Máster Universitario. 

6. Las universidades reservarán, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos 

universitarios oficiales de Máster Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de 

discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo 

educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios 

anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa” 

Como ya se ha indicado, de acuerdo con las previsiones del art. 73 del  DECRETO LEGISLATIVO 
1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de 
Universidades, a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades 
públicas andaluzas se constituyen en un distrito único. En consecuencia, los procesos de admisión 
de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único 
Andaluz, considerándose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas 
específicas derivadas de discapacidad. En la siguiente página web se puede consultar toda la 
documentación del proceso: 

(https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=master

es) 

Según las disposiciones del Distrito Único Universitario de Andalucía por las que se establece el 

procedimiento para el ingreso en los Másteres universitarios, el criterio de prelación en la 

adjudicación de plazas tendrá en cuenta “los requisitos de admisión y los criterios en el orden de 

preferencia que para cada Máster se haya establecido en la correspondiente memoria de 

implantación, o en su defecto, por la Comisión Académica correspondiente”. 

La Comisión Académica del Máster establecerá y aplicará los criterios de selección, siempre 

respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades. 

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres
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Adicionalmente y en atención a lo dispuesto en el apartado 5 anterior, la Comisión del Distrito 

Único Andaluz adopta anualmente acuerdos por los que se establecen el procedimiento para el 

ingreso en los Másteres Universitarios que se imparten en cada curso académico y se regula el 

procedimiento de admisión en los estudios de máster universitario de las universidades públicas 

andaluzas, conforme a lo previsto en el artículo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de 

septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad. Dichos acuerdos son actualizados y pueden 

consultarse en el apartado “Normativa” del siguiente enlace a la web del Distrito Único Andaluz.  

En ese mismo apartado puede consultarse, en relación con el procedimiento de admisión en los 

másteres del ámbito de la Ingeniería y la Arquitectura, el acuerdo por el que se regula el 

procedimiento de admisión en los estudios de grado y máster vinculados en los programas 

académicos con recorridos sucesivos aprobados en el seno de las universidades públicas de 

Andalucía, conforme a lo previsto en la disposición adicional novena del Real Decreto 822/2021, de 

28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad. 

No se contemplan complementos formativos 

 

 

Procedimiento y criterios de admisión 

 

La enseñanza del máster será impartida en castellano. No obstante, se exigirá a los estudiantes un 

conocimiento de inglés de nivel mínimo B1, ya que parte de la normativa, documentación y bibliografía 

que se manejará en el desarrollo de la enseñanza de las distintas asignaturas del máster será en idioma 

inglés. 

 

Serían criterios de admisión bien como mínimo a cumplir o prioritarios: 

1. Cumplir con los perfiles de ingreso recomendados que se indican a continuación 

2. El expediente académico en la titulación que da acceso al programa. 

3. Otros méritos: Formación, Actividad Profesional, Investigación, otros idiomas. 

4. Nivel de Inglés mínimo B1, de acuerdo con el sistema de referencia European Framework 

https://rm.coe.int/1680459f97 

La ponderación de los criterios anteriores se corresponderá con las siguientes proporciones: Expediente 

académico, 60%; Nivel de inglés acreditado superior a B1, 20%; Otros méritos, 20%. 

 

Los candidatos deberán presentar, junto con la solicitud de admisión al programa con su auto-baremo 

debidamente cumplimentado, su Currículum Vitae y una carta de motivación de la elección del Máster, 

describiendo sus objetivos e intereses. 

  
 Perfil de ingreso recomendado: 

El Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior de la Universidad de Sevilla está 
dirigido a personas con titulaciones oficiales de Grado (o Licenciado) en Administración y Dirección 
de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad, Doble Grado en Derecho y Administración y 
Dirección de Empresas, Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad, Doble Grado en 
Relaciones Laborales y Finanzas y Contabilidad, Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
(sección Empresariales). 
 

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres
https://rm.coe.int/1680459f97
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Asimismo, pueden cursar este Máster trabajadores/as de la administración, empresa privada o del 
sector terciario, así como profesionales en el ejercicio libre de su profesión, con titulación 
universitaria, cuyas competencias profesionales se encuentren relacionadas con los objetivos y 
competencias de este máster, que deseen complementar su formación inicial, especializarse y/o 
adquirir o actualizar su formación en Auditoría y Contabilidad. Por ello, la Comisión Académica 
deberá dispensar específicamente el requisito poseer una de las titulaciones específicas del 
apartado anterior, por tener alcanzado la formación previa necesaria a través del ejercicio 
profesional. 
 
El Máster propuesto cumple con las directrices de la Resolución del ICAC de 12 de junio de 2012, 
por la que se establecen, con carácter general, las condiciones que deben cumplir los programas de 
formación teórica de auditores impartidos dentro de un máster universitario para eximir de la 
primera fase de acceso al ROAC, a partir del 30 de junio de 2014, y ejercer la Auditoría una vez que 
se cumplan las condiciones para acceder a la segunda fase de acceso y se supere. Por ello, como se 
explica en la Planificación Docente de este documento, en caso de que el alumno quiera obtener la 
dispensa genérica de la primera parte del examen de acceso al ROAC es necesario que su 
formación previa la haya obtenido bien en el Grado (o Licenciatura) de Administración y Dirección 
de Empresas o bien en el Grado de Finanzas y Contabilidad de esta Universidad (ya que la dispensa 
genérica parcial con la que contará este Máster es complementaria a estas titulaciones). 
Igualmente se podría obtener la dispensa del citado examen, si el alumno ha cursado sus estudios 
en titulaciones de otras universidades que también cuenten con una dispensa genérica parcial que 
resulte complementaria a la que tendrá este Máster. Más adelante se detallan aquellas titulaciones 
que hasta la fecha han obtenido una dispensa genérica parcial complementaria a este máster. 

 

Información de admisión para la Mención Dual 

Una vez finalizado el primer cuatrimestre se establecerá un ranking según las notas de las asignaturas 

cursadas y en función de él se asignarán las plazas. 

 

Con el mismo criterio se producirá la elección de la empresa. 

 

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos 

Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los títulos 

universitarios oficiales se regulan en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de 

septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad. 

 

En la Universidad de Sevilla, el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos se 

recoge en la normativa reguladora del reconocimiento y transferencia de créditos en la 

Universidad de Sevilla (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG22-11-11 y modificada por Acuerdo 

7.3/CG 20-2-15) 

 

Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento 

Créditos cursados en Centros de formación 
profesional de grado superior 

0 0 Adjuntar convenio 

Créditos cursados en Títulos propios 0 13,5 
(15%) 

Procedimiento según art. 13 de la 
Normativa de reconocimiento de 
créditos. 
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Créditos cursados por Acreditación Experiencia 
Laboral y Profesional 

0 13,5 
(15%) 

Procedimiento según art. 14 de la 
Normativa de reconocimiento de 
créditos. 

   

Enlace a la Normativa reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos* en la 

Universidad de Sevilla: https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848 

Es necesario incluir la siguiente aclaración en relación a la Normativa: 

 

* Las referencias al RD 1393/2007, de 28 de octubre, contenida en esta Normativa han de entenderse 

hechas a lo previsto en el artículo 10 del RD 822/2021, de 29 de septiembre, que deroga al anterior. Esta 

Normativa se encuentra en proceso de revisión para su adaptación al citado Real Decreto. 

  

3.3.- Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 

El procedimiento genérico de la Universidad de Sevilla se encuentra disponible en: 

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/SzGq7BBcpn3fBTy 

 

Movilidad específica del título: 

El presente Máster no contempla movilidad.  

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/SzGq7BBcpn3fBTy


 
 
 

Página 22 de 61 

4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3) 

4.1.- Estructura del plan de estudios 

Enlace a la breve descripción del plan de estudios:  

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/MqHKrWLDRQZCWXb 

 
Tabla 1. Estructura del plan de estudios 

 

CARÁCTER CRÉDITOS ECTS 

Formación Obligatoria 66 

Formación Optativa 0 

Prácticas Académicas Externas 12 

Trabajo Fin de Estudios 12 

Total  90 

 

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/MqHKrWLDRQZCWXb


Vicerrectorado de Ordenación Académica 

 

 
 
 

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral) 

MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS  ECTS CARÁCTER 
ORDENACIÓN 

TEMPORAL 
MODALIDAD IDIOMA 

Módulo Básico (1) 
 Introducción a la 

Contabilidad 

MARCO NORMATIVO DEL PLAN GENERAL DE 

CONTABILIDAD  
7 Obligatorio C1  Presencial ESPAÑOL 

INTRODUCCIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS 

FINANCIEROS  
3 Obligatorio C1  Presencial ESPAÑOL 

Módulo de Contabilidad 

Superior (2) 
 Contabilidad Superior 

ANÁLISIS FINANCIERO, VALORACIÓN Y PLANES DE 

VIABILIDAD DE EMPRESAS  
3 Obligatorio C2  Presencial ESPAÑOL 

NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL  9 Obligatorio C1  Presencial ESPAÑOL 
CONTABILIDAD DE LAS COMBINACIONES DE NEGOCIOS  6 Obligatorio C1  Presencial ESPAÑOL 
CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AVANZADA  6 Obligatorio C1  Presencial ESPAÑOL 
CONTABILIDAD CONCURSAL Y FORENSE  3 Obligatorio C2  Presencial ESPAÑOL 
OTROS MARCOS NORMATIVOS ESPECÍFICOS DE LA 

CONTABILIDAD  
3 Obligatorio C2  Presencial ESPAÑOL 

Módulo de Auditoría (3) 

  

  

  

  
 Auditoría 

  

  

INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA 2 Obligatorio C1  Presencial ESPAÑOL 
NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORÍA 6 Obligatorio C1  Presencial ESPAÑOL 
GESTIÓN DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO 4 Obligatorio C2  Presencial ESPAÑOL 
PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE LA 

AUDITORÍA  
8 Obligatorio C2  Presencial  ESPAÑOL 

Modulo de Metodología 

de la Investigación en 

Contabilidad y Auditoría, 

Aplicaciones de 

inteligencia artificial y de 

últimas tecnologías a la 

Contabilidad y la 

Auditoría, TRABAJO FIN 

DE MÁSTER Y 

PRÁCTICAS (4)  

  

 Investigación 

  

  

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN EN 

CONTABILIDAD Y AUDITORÍA  
2 Obligatorio C4  Presencial ESPAÑOL 

Digitalización 

APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DE 

ÚLTIMAS TECNOLOGÍAS A LA CONTABILIDAD Y LA 

AUDITORÍA  
4 Obligatorio C4  Presencial ESPAÑOL 

Trabajo Fin de Máster TRABAJO FIN DE MÁSTER  12 Obligatorio Anual (2º curso)  Presencial ESPAÑOL 

Prácticas en Empresas PRÁCTICAS DE EMPRESA 12 Obligatorio Anual (2º curso)  Presencial ESPAÑOL 

  



Vicerrectorado de Ordenación Académica 

 

 
 
 
Para realizar el reparto de horas de cada módulo hemos tomado lo establecido en la 

Resolución del ICAC 12 de junio de 2012 para poder homologar el título, en la misma se 

establece que la duración de los módulos se establecen en términos de créditos del Sistema 

Europeo de Transferencia de Créditos (European Credit Transfer System, ECTS), asimismo, se 

establece que a cada crédito se le asigna una duración de 25 a 30 horas de trabajo efectivo del 

alumno, añadiendo que para los cursos de carácter presencial o con asistencia clase, las horas 

lectivas de clases teóricas y prácticas deberán cubrir, al menos, una tercera parte del tiempo 

estimado de trabajo del alumno.  

Por ello, para realizar la conversión hemos tenido en cuenta los siguientes parámetros:  

• 1 crédito ECTS: 25 horas  

• Presencialidad mínima: 7 horas por crédito  

  

Tabla 3. Plan de estudios detallado 

  
MÓDULO 1. Módulo básico / MATERIA Introducción a la Contabilidad (10 créditos): 

Número de Créditos ECTS 10 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 1º, (Cuatrimestre 1º) 

Modalidad Presencial 

Asignaturas MARCO NORMATIVO DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (7 CREDITOS) 
INTRODUCCIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS (3 CREDITOS) 

 
Lenguas ESPAÑOL 

Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM4, COM5, COM6 y COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1 

 
Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

MARCO NORMATIVO DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 
Marco Conceptual de la Contabilidad  
Normas de Registro y Valoración (inmovilizado material, existencias, ingresos, operaciones 
entre empresas del grupo, impuestos, moneda extranjera y provisiones).  
Coste de producción.  
Normas y doctrina de desarrollo del ICAC.  
Pronunciamientos profesionales.  
Cuentas Anuales  
 
INTRODUCCIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 
Consolidación: marco normativo, sujetos, métodos y proceso   
El método de adquisición  
Método de integración global  
Cuentas anuales consolidadas  
Reestructuraciones empresariales 
  

Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

-AF1 
- AF2 
- AF3 
- AF4 
- AF5 
- AF8 
- MD1 
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- MD2 
- MD3 
- MD4 
- MD7 
- MD9 

  
Sistema de Evaluación SE1: 20% - 80% Calificación 

SE2: 0% - 50%- 100% Calificación 
SE3: 20% - 80% Calificación 
SE4: 0%- 30% Calificación 

Observaciones   

 

MÓDULO 2. /MATERIA:  CONTABILIDAD SUPERIOR (30 créditos) 

Número de Créditos ECTS 30 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 1º (Cuatrimestres 1 y 2) 

Modalidad Presencial 

Asignaturas ANÁLISIS FINANCIERO, VALORACIÓN Y PLANES DE VIABILIDAD DE EMPRESAS (3 CREDITOS 
Curso 1º Cuatrimestre 2º) 
NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL (9 CREDITOS Curso 1º Cuatrimestre 1º) 
CONTABILIDAD DE LAS COMBINACIONES DE NEGOCIOS (6 CREDITOS Curso 1º Cuatrimestre 1º) 
CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AVANZADOS (6 CREDITOS Curso 1º Cuatrimestre 
2º) 
CONTABILIDAD CONCURSAL Y FORENSE (3 CREDITOS Curso 1º Cuatrimestre 2º) 
OTROS MARCOS NORMATIVOS ESPECÍFICOS DE LA CONTABILIDAD (3 CREDITOS Curso 1º 
Cuatrimestre 2º) 

 
Lenguas ESPAÑOL 

Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM4, COM5, COM6, COM8 y COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1 

 
Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

ANÁLISIS FINANCIERO, VALORACIÓN Y PLANES DE VIABILIDAD DE EMPRESAS (3 CREDITOS) 
Análisis de la rentabilidad, solvencia y liquidez.  
Valoración de empresas. 
Valoración de activos.  
Tipos de descuento aplicables.  
 
NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL (9 CREDITOS) 
Estructura del IASB, desarrollo de las NIIFs, regulación contable europea, proceso de adopción.  
Instrumentos financieros, valor razonable, pagos basados en instrumentos de patrimonio, 
deterioro, reconocimiento de ingresos, informes intermedios, contabilidad por segmentos, 
estados financieros NIIF, políticas contables, cambios en estimaciones y errores, inversiones 
inmobiliarias.  
Otras normas características de las NICs. Modelo de revalorización.  
 
CONTABILIDAD DE LAS COMBINACIONES DE NEGOCIOS 
Inmovilizado inmaterial. Fusiones, absorciones y escisiones.  
Método de adquisición vs compra de activos. Adquisiciones inversas. Adquisición bajo control 
común. Efecto impositivo de las combinaciones de negocios. 
 
CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AVANZADA  
Conversión de estados financieros. Consolidación de adquisición de activos.  
Homogeneización y consolidación bajo NIIF. Efecto impositivo. Consolidación del ECPN y el EFE. 
Principales características de la memoria consolidada.  
 
CONTABILIDAD CONCURSAL Y FORENSE 
El análisis del estado de la contabilidad de la empresa en concurso y juicio de otros 
documentos de obligatoria presentación, para la confección del Informe de la Administración 
Concursal.  
La evaluación de la propuesta de convenio de acreedores, el plan de pagos y plan de viabilidad. 
La calificación culpable del concurso en base a irregularidades de carácter contable o a 
inexactitud en los documentos presentados en el juzgado.  
La investigación de posibles actos rescindibles 
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OTROS MARCOS NORMATIVOS ESPECÍFICOS DE LA CONTABILIDAD 
Entidades financieras 
Entidades de seguros 
Contabilidad pública 
Entidades sin ánimo de lucro. 
 
 

  
Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

-AF1 
- AF2 
- AF3 
- AF4 
- AF5 
-AF8 
- MD1 

- MD2 

- MD3 

- MD4 

 
Sistema de Evaluación SE1: 20% - 80% Calificación 

SE2: 0% - 50%- 100% Calificación 
SE3: 20% - 80% Calificación 
SE4: 0%- 30% Calificación 

Observaciones   
….. 
  
 

 
MÓDULO 3. /MATERIA: Auditoría (20 créditos): 

Número de Créditos ECTS 20 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 1º (Cuatrimestres 1º y 2º) 

Modalidad Presencial 

Asignaturas INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA (2 CRÉDITOS Curso 1º Cuatrimestre 1º)  
NORMAS INTERNACIONES DE AUDITORÍA (6 CRÉDITOS Curso 1º Cuatrimestre 1º) 
GESTIÓN DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO (4 CRÉDITOS Curso 1º Cuatrimestre 2º) 
PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE LA AUDITORÍA (8 CRÉDITOS Curso 1º Cuatrimestre 
2º) 
PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE LA AUDITORÍA (DUAL) (8 CRÉDITOS Curso 1º 
Cuatrimestre 2º) 

 
Lenguas  

ESPAÑOL 
Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM9, COM10 y 
COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6 

 
Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA   
Auditoría, definición y aspectos legales, acceso. 
 
NORMAS INTERNACIONES DE AUDITORÍA 
Normas de auditoría: (normas internacionales y normas técnicas). 
 
GESTIÓN DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO 
Ética y deontología del auditor. 
Control interno.  
Diseño y Valoración del Riesgo de Control. 
 
PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE LA AUDITORÍA 
Control de calidad de la auditoría de cuentas. 
La importancia relativa y el riesgo en auditoría. 
La planificación en auditoría. El programa de trabajo. 
Auditoría de los diferentes componentes de las cuentas anuales. 
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El informe de auditoría. 
  
PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE LA AUDITORÍA (DUAL) 
Control de calidad de la auditoría de cuentas. 
La importancia relativa y el riesgo en auditoría. 
La planificación en auditoría. El programa de trabajo. 
Auditoría de los diferentes componentes de las cuentas anuales. 
El informe de auditoría. 
 

Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

-AF1 
- AF2 
- AF3 
- AF4 
- AF5 
- AF8 
- MD1 

- MD2 

- MD3 

- MD4 

- MD7 

- MD8 

- MD9 

   
Sistema de Evaluación SE1: 20% - 80% Calificación 

SE2: 0% - 50%- 100% Calificación 
SE3: 20% - 80% Calificación 
SE4: 0%- 30% Calificación 
 
EN EL CASO DUAL SERA IGUAL PERO LA VALORACÍON SERÁ UN 30% LA EMPRESA Y UN 70% EL 
PROFESORADO DE LA ASIGNATURA 

Observaciones   

 
  
 
MÓDULO 4. Metodología de la Investigación en Contabilidad y Auditoría, Aplicaciones de inteligencia artificial y de últimas 
tecnologías a la Contabilidad y la Auditoría, TRABAJO FIN DE MÁSTER Y PRÁCTICAS (30 créditos) 
Materia 1. Investigación 
 
Número de 
Créditos ECTS 

 
                2 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 2º (Cuatrimestre 2º) 

Modalidad Presencial 

Asignaturas Metodología de la Investigación en Contabilidad y Auditoría 

Lenguas ESPAÑOL 

Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 
COMPETENCIAS: COM1, COM8 y COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1, HD2, HD6, HD7, HD8, HD10, HD11, HD12 

 
Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

1. Habilidades del investigador. 
2. Técnicas de investigación cualitativa. 
3. Técnicas de investigación cuantitativa. 
4. Líneas de investigación en auditoría y contabilidad. 

  
Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

-AF1 
- AF2 
- AF3 
- AF4 
- AF5 
- AF8 
 - MD1 

- MD2 

- MD3 

-  MD4 
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Sistema de Evaluación SE1: 20% - 80% Calificación 
SE2: 0% - 50%- 100% Calificación 
SE3: 20% - 80% Calificación 
SE4: 0%- 30% Calificación 

Observaciones   
….. 
  

 
Materia 2. Digitalización 
Asignatura.  Aplicaciones de inteligencia artificial y de últimas tecnologías a la Contabilidad y la Auditoría 
Número de Créditos ECTS 4 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 2º (Cuatrimestre 2º) 

Modalidad Presencial 

Asignaturas Aplicaciones de inteligencia artificial y de últimas tecnologías a la Contabilidad y la 
Auditoría 

Lenguas ESPAÑOL 

Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 
COMPETENCIAS: COM1, COM8 y COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1, HD2, HD6, HD7, HD8, HD10, HD11, HD12 

 
Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

1. Evolución de la tecnología, telecomunicaciones y la generación de datos.  
2. Big Data 
3. El Ecosistema de la Nube 
4. Inteligencia Artificial 
5. Block Chain 
6. Estudios de casos en Contabilidad y Auditoría 
7. Limitaciones al uso legal de datos: privacidad, explotación, captación 

Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

-AF1 
- AF2 
- AF3 
- AF4 
- AF5 
- AF8 
- MD1 
- MD2 

- MD3 

- MD4 

  
Sistema de Evaluación SE1: 20% - 80% Calificación 

SE2: 0% - 50%- 100% Calificación 
SE3: 20% - 80% Calificación 
SE4: 0%- 30% Calificación 

Observaciones 
  

  

   
Materia 3. Prácticas en Empresa 
Asignatura.  Prácticas en Empresa 
Número de Créditos ECTS 12 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 2º (Anual) 

Modalidad Prácticas 

Asignaturas Prácticas 

Lenguas ESPAÑOL 

Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

Los alumnos deberán realizar prácticas en firmas de auditoría, con las que se pretende 
apliquen los conocimientos adquiridos en los módulos precedentes.  
Las principales competencias que se pretenden desarrollar con la realización de estas 
prácticas son:   
 
CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 



 
 
 

Página 29 de 61 

COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM8, COM9, COM10 y 
COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1, HD2, HD4, HD5, HD9 
  

Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

Prácticas en empresa: las prácticas se desarrollarán preferentemente en firmas de 
auditoría, lo que permitiría al alumno aprender los roles profesionales y la aplicación 
práctica de la formación recibida en el Máster. 
 

Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

- AF6 
- AF8 
- MD6 

- MD7 

 
Sistema de Evaluación SE5: 70%- 100% Calificación 

SE6: 0%- 30% Calificación 
Observaciones 
  

  

  
Asignatura .  Prácticas en Empresa (DUAL) 

Número de Créditos ECTS 12 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 2º (Anual) 

Modalidad Prácticas 

Asignaturas Prácticas 

Lenguas ESPAÑOL 

Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

Cinco alumnos, al menos, deberán realizar prácticas en firmas de auditoría, con las que se 
pretende apliquen los conocimientos adquiridos en los módulos precedentes.  
 
Las principales competencias que se pretenden desarrollar con la realización de estas 
prácticas son:   
  
CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM8, COM9, COM10 y 
COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1, HD2, HD4, HD5, HD9 
 

Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

Aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en todo el Máster colaborando en una 
empresa. 

Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

- AF6. Prácticas externas/Practicum 
- AF8 
-  MD6 

- MD7 

- MD8 

  
Sistema de Evaluación SE5: 30%- 70% Calificación 

SE6: 30%- 70% Calificación 
Observaciones 
  

 

  

Materia 4. Trabajo Fin de Máster 
Asignatura.  Trabajo Fin de Máster 
Número de Créditos ECTS 12 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 2º (Anual) 

Modalidad Trabajo Fin de Máster 

Asignaturas Trabajo Fin de Máster 

Lenguas ESPAÑOL 

Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM9, COM10 
y COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6 
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Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

Trabajo fin de Máster: Específicamente el alumno deberá ser capaz de desarrollar un 
proyecto consistente en un dictamen sobre una problemática contable específica de un 
caso real, análisis financiero o de auditoría, estudio de una problemática contable sectorial 
o normativa internacional, estudio de problemáticas contables complejas, valoración de 
empresas reales o cualquier otro informe en el marco del ejercicio profesional de un 
experto contable o auditores de cuentas. 

 
Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

- AF7 
- AF8 
- MD3 
- MD4 
- MD5 
- MD7 
- MD8 
- MD9 

   
Sistema de Evaluación SE5: 0%- 30% Calificación 

SE6: 0%- 70% Calificación  
Observaciones 
  

  

  
Asignatura Trabajo Fin de Máster (DUAL) 

Número de Créditos ECTS 12 

Tipología Obligatorio 

Organización Temporal Curso 2º (Anual) 

Modalidad Trabajo Fin de Máster DUAL 

Asignaturas Trabajo Fin de Máster 

Lenguas ESPAÑOL 

Resultados del Proceso 
de Formación y 
Aprendizaje 

CONOCIMIENTOS C1, C2 y C3 
COMPETENCIAS: COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8, COM9, COM10 
y COM11 
HABILIDADES O DESTREZAS: HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6 

 
Contenidos Propios de la 
materia/asignatura 

Trabajo fin de Máster: Específicamente el alumno deberá ser capaz de desarrollar un 
proyecto consistente en un dictamen sobre una problemática contable específica de un 
caso real, análisis financiero o de auditoría, estudio de una problemática contable sectorial 
o normativa internacional, estudio de problemáticas contables complejas, valoración de 
empresas reales o cualquier otro informe en el marco del ejercicio profesional de un 
experto contable o auditores de cuentas. 

 
Actividades Formativas / 
Metodologías Docentes 

-AF7 
-AF8 
 -MD3 
- MD4 
- MD5 
- MD7 
- MD8 
- MD9 
  

Sistema de Evaluación SE5: 0%- 30% Calificación 
SE6: 0%- 70% Calificación 

Observaciones 
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4.2.- Actividades y metodologías Docentes 

(Se incluirá un listado de actividades formativas y un listado de metodologías docentes 
codificadas, las que se incluyan en los módulos, materias, serán de este listado. En caso de 
ofertar diferentes modalidades de enseñanza se indicará a que modalidad aplica). 
 
Código Actividades Formativas 

AF1 Clases teóricas 

AF2 Clases teórico-prácticas 

AF3 
AF4 
AF5 
AF6 
AF7 
AF8 

Clases prácticas en aula 
Clases en Seminario 
Prácticas de informática 
Prácticas externas/Practicum 
Trabajos dirigidos académicamente (TFG/TFM) 
Trabajo autónomo del estudiante 
 

  
Código Metodologías Docentes 

MD1 Clase magistral. 

MD2 Aprendizaje basado en problemas. 

MD3 Estudios de casos. 

MD4 Trabajo personal del alumno. 

MD5 Aprendizaje orientado a proyectos. 

MD6 Aprendizaje tutorado por profesionales. 

MD7 Tutelas personalizadas. 

MD8 Simulación de la realidad. 

MD9 Exposición-Defensa de Trabajos 

  
4.3.- Sistemas de evaluación 
(Se incluirá un listado de sistemas de evaluación codificadas, los que se incluyan en los 
módulos, materias, serán de este listado). 
Código Sistemas de Evaluación 

SE1 Evaluación continua, el profesor deberá recoger una nota por la participación 
del alumno en clase, actividades realizadas en el aula, exámenes breves (tipo 
test o de desarrollo) o entrevistas en tutorías. Con carácter orientativo, el 
alumno debería contar con una calificación por cada 10 horas lectivas. 

SE2 Trabajos de los alumnos individuales o en grupo: parte de los contenidos de la 
asignatura deberá desarrollarse por el alumno, con objeto de desarrollar su 
capacidad de autoaprendizaje.   

SE3 
SE4 
SE5 
SE6 

Exámenes escritos u orales, sobre el contenido global de la asignatura.  
Presentación de trabajos en clase  
Informe del tutor de prácticas y/o TFM 
Presentación de trabajos ante una comisión de evaluación y/o Tutor de 
prácticas y/o TFM 

  

4.4.- Estructuras curriculares específicas 

Como se ha mencionado, el Departamento de Contabilidad y Economía Financiera viene 

impartiendo el Máster de Auditoría y Contabilidad Superior vinculado a la Facultad de Ciencias 
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Económicas y Empresariales y deseamos incluir la Mención Dual debido a que supone una 

mejora notable para el propio título. 

La Mención Dual se regula por el artículo 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 

por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 

aseguramiento de su calidad. Dicha regulación de la Mención Dual se integra en el Capítulo VI 

del RD 822/2021 denominado “Estructuras curriculares específicas y de innovación docente en 

las enseñanzas universitarias oficiales”. En concreto, el RD 822/2021 establece en el artículo 22 

la posibilidad de que “los títulos universitarios oficiales de Grado y de Máster podrán incluir la 

Mención Dual, que comporta un proyecto formativo común que se desarrolla 

complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, que podrá ser 

una empresa, una organización social o sindical, una institución o una administración, bajo la 

supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada 

capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y mejorar su empleabilidad”. 

A tal efecto, deberá formalizarse, atendiendo a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público, el correspondiente Convenio Marco de Colaboración 

Educativa entre el centro formativo y la empresa o entidad empleadora, que definirá con 

carácter previo las competencias y conocimientos que se pretenden alcanzar mediante la 

actividad laboral, de forma complementaria y coordinada con los que se adquieran en el 

centro formativo. El Convenio Marco de Colaboración Educativa incluirá un plan formativo 

para el estudiantado que contendrá, como mínimo, su itinerario formativo laboral, los 

mecanismos de coordinación entre actividad formativa y actividad en la empresa, los 

mecanismos de tutoría y supervisión y los sistemas de evaluación de la actividad laboral 

desarrollada. En la cláusula CUARTA del mismo se detalla que “La relación entre el 

estudiantado y la entidad se enmarca en el ámbito laboral mediante la formalización de un 

contrato de trabajo para la formación dual universitaria, en los términos establecidos en el 

artículo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real 

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, así como en el 

resto de la normativa laboral que le resulte de aplicación”. En el siguiente enlace del SEPE 

(Servicio Público de Empleo Estatal) se puede consultar el modelo de contrato previsto para la 

formación en alternancia: 

https://www.sepe.es/en/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/for

macion_aprendizaje/Formacion.pdf 

De conformidad con lo previsto en el artículo 22.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de 

septiembre, la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía certificará, 

mediante la emisión de informe, que se puede otorgar la Mención Dual a aquellos Másteres en 

los que concurran las circunstancias establecidas en el artículo 22.1 y 2 del mencionado Real 

Decreto. Para considerar una Mención Dual en un título previamente verificado, será necesario 

su modificación o verificación, sin que en ningún caso ello pueda suponer un incremento del 

número de plazas inicialmente autorizadas por la Consejería competente en materia de 

Universidades. 

 

https://www.sepe.es/en/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/formacion_aprendizaje/Formacion.pdf
https://www.sepe.es/en/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/formacion_aprendizaje/Formacion.pdf
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Justificación para la Conversión del Máster en Auditoría a un Formato Dual 

En el contexto actual de la enseñanza superior y la creciente demanda de formación práctica 

en el ámbito profesional, la conversión de un máster presencial en Auditoría en un máster dual 

representa una evolución natural y necesaria. La modalidad dual combina la formación 

académica en la universidad con la práctica profesional en empresas del sector, ofreciendo 

una experiencia de aprendizaje más integral y adaptada a las exigencias del mercado laboral. 

Beneficios para los Estudiantes 

Uno de los principales argumentos para la conversión a un formato dual es el beneficio directo 

que obtienen los estudiantes al realizar prácticas en empresas mientras cursan el máster. La 

auditoría es una disciplina que requiere un alto nivel de aplicación práctica, y la experiencia en 

un entorno real de trabajo permite a los alumnos consolidar conocimientos teóricos y 

desarrollar habilidades esenciales. 

Los principales beneficios para los estudiantes incluyen: 

1. Aprendizaje Experiencial: La combinación de teoría y práctica facilita una comprensión 

más profunda de los principios y normativas de la auditoría. 

2. Desarrollo de Habilidades Profesionales: Los estudiantes adquieren competencias en 

comunicación, resolución de problemas y toma de decisiones en entornos reales. 

3. Inserción Laboral Más Rápida: La inmersión en empresas permite establecer redes de 

contacto y aumentar las oportunidades de empleo al finalizar el máster. 

4. Mejor Adaptación a la Realidad del Mercado: La formación dual permite a los 

estudiantes conocer las herramientas, metodologías y tecnologías más actuales en 

auditoría. 

Ventajas para el Máster y la Institución Académica 

Además de los beneficios para los estudiantes, la transformación del máster en una modalidad 

dual también resulta altamente beneficiosa para la universidad y para el propio programa 

académico. La adaptación a un modelo formativo innovador fortalece la competitividad del 

máster y mejora su prestigio y reconocimiento en el ámbito educativo y profesional. 

Algunos de los beneficios institucionales incluyen: 

1. Actualización del Programa Académico: Al estar en contacto con empresas del sector, 

el máster puede ajustar su contenido a las tendencias y necesidades actuales del 

mercado laboral. 

2. Mayor Vinculación con el Sector Empresarial: La colaboración con empresas permite 

establecer alianzas estratégicas, facilitando la transferencia de conocimiento y 

fomentando la empleabilidad de los egresados. 
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3. Atracción de Más Estudiantes: Un máster dual resulta más atractivo para potenciales 

estudiantes que buscan formación con un enfoque práctico y con mayores 

oportunidades de inserción laboral. 

4. Mejora del Prestigio Académico: La implementación de un máster dual posiciona a la 

universidad como una institución innovadora y alineada con las mejores prácticas 

educativas internacionales. 

Admisión para la Mención Dual 

Inicialmente se ofertarán 5 plazas para cursar la mención dual, sin que esto afecte al número total de 

plazas ofertadas en el Máster. 

Una vez finalizado el primer cuatrimestre se establecerá un ranking según las notas de las asignaturas 

cursadas y en función de él se asignarán las plazas. 

Con el mismo criterio se producirá la elección de la empresa. 

Abandono de la mención Dual 

El estudiante que iniciada la mención dual decida abandonarla y volver al itinerario general 

podrá hacerlo siempre y cuando no haya superado la mitad de los créditos definidos para la 

obtención de la mención dual. 

Simultaneidad de las actividades formativas 

Queda asegurada en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el centro 

universitario y en la entidad colaboradora. 

Los alumnos que estén en la formación dual estarán en la empresa en horario de mañana y podrán 

compaginar la actividad formativa y la facultad porque el horario es de tarde. 

 

Impacto en las Empresas Colaboradoras 

Las empresas también se benefician de la formación dual, ya que pueden contar con talento 

joven que aporta nuevas perspectivas y conocimientos actualizados. Además, estas compañías 

tienen la oportunidad de formar a los estudiantes según sus propias metodologías y valores 

corporativos, lo que facilita la retención de talento y la incorporación de nuevos profesionales 

altamente capacitados. 

Conclusión 

La conversión de un máster en Auditoría de modalidad presencial a dual representa una 

excelente oportunidad para modernizar la enseñanza de esta disciplina, adaptándola a las 

necesidades actuales del mercado laboral. La formación dual no solo mejora la empleabilidad 

de los estudiantes, sino que también fortalece la vinculación entre la universidad y el sector 

empresarial, asegurando que los futuros auditores cuenten con la preparación necesaria para 

afrontar los retos profesionales con éxito. Implementar este modelo educativo es una 
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estrategia clave para garantizar la excelencia académica y la competitividad del máster en el 

entorno educativo y empresarial actual. 

El alumnado que finalmente sea asignado a la mención dual cursará las siguientes asignaturas: 

• PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE LA AUDITORÍA (DUAL) 

• PRÁCTICAS EN EMPRESA (DUAL) 

• TRABAJO FIN DE MÁSTER (DUAL) 

 

 

 



 
 
 
 
 

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 

 

5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 

Para la elaboración de los datos del profesorado disponible e implicado en la docencia del título, que 

se incluye en esta adaptación de la memoria de verificación del título, dado que no se trata de un 

título nuevo sino que viene impartiéndose desde el curso 2015/16, se han tenido en cuenta los Planes 

de Organización Docente del curso 2023/24 (el 2024/25 aún está en curso).  

 

El informe está compuesto de 5 tablas: la tabla 1 muestra el total del profesorado que imparte el 

título, la tabla 2 muestra el profesorado que imparte el título por área/departamento, la tabla 3 

muestra la vinculación de las asignaturas con los departamentos/áreas responsables de la docencia 

(sólo departamento responsable, aunque puedan participar más departamentos/áreas), a tabla 4 

muestra el profesorado detallado (anonimizado) que imparte docencia en el título y la tabla 5 muestra 

el mismo profesorado con su carga docente en el título al que corresponde la memoria de verificación 

y la carga docente que tiene en otros títulos de Grado y Máster. 

 

El informe completo se puede consultar en la dirección: 

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/WbGBTPTtjJrLncq 
 

En ningún caso habrá PDI que sea tutor de la empresa 

 

(En el caso de la formación dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formación recibida sobre dicho modelo).  

Tabla 5.4. Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual) 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Número de profesorado 8 

Número de doctores/as 0 

Número de prof. nivel máster 8 

Experiencia profesional (años) Media de 15 años de experiencia 

Materias / asignaturas INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA 
NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORÍA 
GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO 
PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE LA AUDITORÍA 
TRABAJO FIN DE MÁSTER 
PRÁCTICAS DE EMPRESA 

ECTS impartidos (previstos) 47 

 

Méritos docentes del profesorado no acreditado 

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/gonzalo-gomez-millan-perez // https://www.linkedin.com/in/gonzalo-

g%C3%B3mez-mill%C3%A1n-p%C3%A9rez-19969631/?originalSubdomain=es  

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/WbGBTPTtjJrLncq
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/gonzalo-gomez-millan-perez%20/
https://www.linkedin.com/in/gonzalo-g%C3%B3mez-mill%C3%A1n-p%C3%A9rez-19969631/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/gonzalo-g%C3%B3mez-mill%C3%A1n-p%C3%A9rez-19969631/?originalSubdomain=es
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https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/miguel-isasi-fernandez-de-bobadilla 

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/luis-ramon-romero-romero // https://www.linkedin.com/in/luis-romero-

romero-48829140/?originalSubdomain=es  

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/francisco-jose-tato-jimenez  // https://www.linkedin.com/in/francisco-j-tato-

jimenez-540b3718b/?originalSubdomain=es  

Méritos de investigación del profesorado no doctor 

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/gonzalo-gomez-millan-perez // https://www.linkedin.com/in/gonzalo-

g%C3%B3mez-mill%C3%A1n-p%C3%A9rez-19969631/?originalSubdomain=es  

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/miguel-isasi-fernandez-de-bobadilla 

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/luis-ramon-romero-romero // https://www.linkedin.com/in/luis-romero-

romero-48829140/?originalSubdomain=es  

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/francisco-jose-tato-jimenez  // https://www.linkedin.com/in/francisco-j-tato-

jimenez-540b3718b/?originalSubdomain=es  

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 

No aplica 

 

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 

El profesorado de empresa que colabora en la mención dual del Máster en Auditoría y Contabilidad Superior con 

Mención Dual está compuesto por profesionales altamente cualificados con una trayectoria destacada en el 

ámbito de la auditoría y la contabilidad. Estos expertos proceden, en su mayoría, de empresas líderes del sector, 

incluyendo firmas de auditoría reconocidas a nivel nacional e internacional. 

Los perfiles seleccionados cuentan con una experiencia profesional de al menos diez años en diversas áreas y 

funciones propias de la profesión, tales como auditoría financiera, control interno, cumplimiento normativo, 

gestión de riesgos y asesoramiento estratégico. Además, han ocupado puestos de alta relevancia, tales como 

gerentes de auditoría, socios de firma o directores de departamento, lo que les ha permitido adquirir un 

conocimiento integral de las diferentes funciones y responsabilidades que demanda la profesión. 

Entre sus competencias se incluyen la supervisión de equipos multidisciplinares, el diseño y ejecución de 

estrategias de auditoría, la gestión de riesgos y el asesoramiento a clientes en entornos complejos y en constante 

evolución normativa. Este bagaje práctico garantiza que los estudiantes puedan beneficiarse de una formación 

actualizada, alineada con las exigencias reales del mercado laboral y orientada a la adquisición de habilidades 

técnicas y estratégicas directamente aplicables en su futuro desempeño profesional. 

 

Tabla 6. Perfil del profesorado de entidades colaboradoras  

Identificador Entidad Titulación Doctor (Si/No) Experiencia 
(años) 

Materia 
/asignatura 

ECTS a 
impartir 

Tutor 1 
FIDELIS 

AUDITORES 

Lic. en ciencias 
económicas y 
empresariales  

NO 29 PEI y PRACTICAS 20 

Tutor 2 
AUREN 

AUDITORES 

Lic. en ciencias 
económicas y 
empresariales  

NO 29 PEI y PRACTICAS 20 

Tutor 3 AUNA 
AUDITORES 

Lic. en ciencias 
económicas y 

NO 29 PEI y PRACTICAS 20 

https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/miguel-isasi-fernandez-de-bobadilla
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/luis-ramon-romero-romero%20/
https://www.linkedin.com/in/luis-romero-romero-48829140/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/luis-romero-romero-48829140/?originalSubdomain=es
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/francisco-jose-tato-jimenez
https://www.linkedin.com/in/francisco-j-tato-jimenez-540b3718b/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/francisco-j-tato-jimenez-540b3718b/?originalSubdomain=es
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/gonzalo-gomez-millan-perez%20/
https://www.linkedin.com/in/gonzalo-g%C3%B3mez-mill%C3%A1n-p%C3%A9rez-19969631/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/gonzalo-g%C3%B3mez-mill%C3%A1n-p%C3%A9rez-19969631/?originalSubdomain=es
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/miguel-isasi-fernandez-de-bobadilla
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/luis-ramon-romero-romero%20/
https://www.linkedin.com/in/luis-romero-romero-48829140/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/luis-romero-romero-48829140/?originalSubdomain=es
https://www.us.es/trabaja-en-la-us/directorio/francisco-jose-tato-jimenez
https://www.linkedin.com/in/francisco-j-tato-jimenez-540b3718b/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/francisco-j-tato-jimenez-540b3718b/?originalSubdomain=es
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empresariales  

Tutor 4 

NETADIA 

Lic. en ciencias 
económicas y 
empresariales  

NO 29 PEI y PRACTICAS 20 

 

El profesorado de la empresa realizará las funciones de seguimiento y tutorización que se contemplan en el 

Convenio Marco de Colaboración Educativa, fundamentalmente: 

 

 a) Acoger al estudiantado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el 

proyecto formativo.  

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una relación 

basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.  

c) Informar al estudiantado de la organización y funcionamiento de la entidad y de la normativa de 

interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.  

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el 

presente convenio de colaboración, sugiriendo a la Comisión Mixta aquellas modificaciones del proyecto 

formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, así como la comunicación y resolución 

de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos para la 

realización de exámenes.  

f) Proporcionar al estudiantado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto 

formativo.  

g) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y emprendimiento por parte 

del estudiantado trabajador. 

 

En general los tutores llevarán a cabo tareas formativas y de supervisión pudiendo incluir reuniones, observación 

directa, evaluación de tareas y coordinación con el centro educativo. El estudiante además dispondrá de horas 

de aprendizaje autónomo supervisadas por los tutores. 

 

Tutela de prácticas 

(Se tendrá en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas 

externas de los estudiantes universitarios) 

 
Tabla X. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 

Identificador 
Tutor/Tutora 

Universidad / Entidad 
Área de 
Conocimiento 

Categoría académica / 
profesional 

Dedicación al 
título (horas) 

Tutor/a académico/a de la 
universidad /Tutor/a de la 
entidad colaboradora 

7123-L 
Universidad de Sevilla 

Economía 

Financiera y 

Contabilidad 

Profesora Titular 
1.89 

horas/semana 
Tutor académico de la USE 

1752-A 
Universidad de Sevilla 

Economía 

Financiera y 

Contabilidad 

Profesor Titular 
2.07 

horas/semana 
Tutor académico de la USE 

7427-D 
 Universidad de Sevilla 

 Economía 

Financiera y 

Contabilidad 

 Profesor Contratado 

Doctor 

 0.94   

horas/semana 
Tutor académico de la USE 

7173-Z 
Universidad de Sevilla 

Economía 

Financiera y 

Contabilidad 

Profesora Titular 
0.43 

horas/semana 
Tutor académico de la USE 
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8235-F 
Universidad de Sevilla 

Economía 

Financiera y 

Contabilidad 
Profesor Titular 

4.38 

horas/semana 
Tutor académico de la USE 

Tutor 1 
PWC  - 

Auditor de cuentas 

(Nivel Máster) 
- 

Tutor de la entidad 

colaboradora 

Tutor 2 
Deloitte - 

Auditor de cuentas 

(Nivel Máster) 
- 

Tutor de la entidad 

colaboradora 

Tutor 3 
EY - 

Auditor de cuentas 

(Nivel Máster) 
- 

Tutor de la entidad 

colaboradora 

Tutor 4 
KPMG - 

Auditor de cuentas 

(Nivel Máster) 
- 

Tutor de la entidad 

colaboradora 

Tutor 5 
BDO - 

Auditor de cuentas 

(Nivel Máster) 
- 

Tutor de la entidad 

colaboradora 

Tutor 6 
Auren - 

Auditor de cuentas 

(Nivel Máster) 
- 

Tutor de la entidad 

colaboradora 

Tutor 7 
Fidelis Auditores - 

Auditor de cuentas 

(Nivel Máster) 
- 

Tutor de la entidad 

colaboradora 

Tutor 8 
GAP Auditores - 

Auditor de cuentas 

(Nivel Máster) 
- 

Tutor de la entidad 

colaboradora 

 

Plan de formación  

 

La Universidad de Sevilla a través del Secretariado de Innovación Educativa y del Instituto de Ciencias de la 

Educación (ICE) es la responsable de la formación del personal docente e investigador de la Universidad de 

Sevilla. Sus líneas de acción se desarrollan en el marco de sus objetivos estratégicos en aras de promover la 

mejora continua de la capacitación del personal docente e investigador. El Secretariado de Innovación Educativa 

pone a disposición de todo el personal docente e investigador, a través de una plataforma electrónica Aforos 

(https://sfep.us.es/wsfep/sfep/cursos_aforos.html), un catálogo abierto de oferta formativa en continua 

actualización.  

La Universidad de Sevilla, a través de la Dirección de Recursos Humanos y el Servicio de Formación del Personal 

Técnico, de Gestión, de Administración y Servicio y con el objetivo de dotar de herramientas, habilidades y 

conocimientos a la plantilla, para adquirir un perfil competencial técnico y específico que le permita desarrollar 

sus funciones, responsabilidades y tareas con la mayor solvencia, autonomía y capacidad, propone un programa 

formativo bianuales dentro del Plan Propio del Personal de Administración y Servicios, con acciones formativas 

en múltiples ámbitos: 

• Administración Electrónica 

• Aplicaciones corporativas 

• Administración electrónica 

• Biblioteca 

• Excelencia 

• Competencias 

• Desarrollo profesional y personal 

• Idiomas 

• Informática 

https://sfep.us.es/wsfep/sfep/cursos_aforos.html
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• Laboratorio 

• Legislación y normativa 

• Mantenimiento 

• Ofimática y recursos de internet 

• Prevención de riesgos laborales 

• Recursos audiovisuales 

• Responsabilidad social 

• Seguridad informática 

 

La Universidad de Sevilla, a través de la Unidad para la Igualdad perteneciente al Vicerrectorado de Servicios 

Sociales, Campus Saludables, Igualdad y Cooperación, ofrece formación permanente para todos los integrantes 

de la comunidad de la Universidad de Sevilla. A continuación, ofrecemos el detalle de algunos de estos cursos: 

• Jornadas sobre Protección e Intervención con menores  

• Curso: Introducción a las Violencias Sexuales, del #Metoo al Sólo sí es sí 

• Taller: Una aproximación resiliente a la prevención de las violencias de género 

• Taller: Masculinidad y cambio: para unas relaciones de buen trato con las mujeres 

• Taller: Herramientas para gestionar situaciones de acoso sexual en la universidad 

• Taller: Protocolo de violencia sexual en las universidades 

• Curso: ¿Por qué y cómo Integrar la Perspectiva de Género en la Docencia? 

• Curso: ¿Por qué y cómo Integrar la Perspectiva de Género en la Investigación? 

 

También queremos destacar la Red de Voluntariado de Violencia de Género. A continuación, detallamos la 

formación necesaria para pertenecer a dicha red: 

 

Red Voluntariado Violencia de Género 

• Aspectos conceptuales de las violencias machistas hacia las mujeres y las y los menores 

• Violencia de Género en las relaciones de pareja, en concreto en jóvenes. Proceso de instauración y 

mantenimiento. Consecuencias derivadas. 

• Taller ‘’Cómo actuar ante casos de violencia’’. 

• Acoso sexual y por razón de sexo. 

• Charla coloquio’’Educación y Cultura para una sociedad No Violenta’’. 

• Conferencia “Estudio Igualdad, feminismo y violencia de género: dando voz a la opinión del alumnado 

de la US”. 

 

5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 

En lo referente a los órganos de gestión y apoyo administrativo, además de disponer de los recursos 

humanos de los Servicios Centrales de la Universidad de Sevilla y de la Oficina de Estudios de 

Postgrado, nos remitimos a la normativa general de aplicación a la Universidad de Sevilla, conforme a 

la cual se cuenta con el apoyo de los recursos humanos propios de las Facultades donde se adscriben 

los Departamentos participantes, organizados en los respectivos Servicios de Administración (PAS), 

Secretarías, Aulas de Informática, Bibliotecas y Conserjerías que asumen sus funciones propias. 

  

https://igualdad.us.es/wpblog
https://igualdad.us.es/wpblog/jornadas-sobre-proteccion-intervencion-con-menores/
https://igualdad.us.es/wpblog/curso-introduccion-a-las-violencias-sexuales-del-metoo-al-solo-si-es-si-4a-edicion/
https://fisica.us.es/tablon-de-anuncios/herramientas-para-gestionar-situaciones-de-acoso-sexual-en-la-universidad-0
https://igualdad.us.es/wpblog/curso-semipresencial-por-que-y-como-integrar-la-perspectiva-de-genero-en-la-docencia-1a-edicion/
https://igualdad.us.es/wpblog/curso-semipresencial-por-que-y-como-integrar-la-perspectiva-de-genero-en-la-investigacion-5a-edicion/
https://igualdad.us.es/wpblog/actuaciones/red-voluntariado-vg/
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La unidad administrativa y de servicio de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales está 

compuesta por el siguiente personal: 

 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: 

 

NOMBRE UNIDAD OBSERVACIONES 
Laboral/ 

funcionario 
Género Antigüedad 

MORGADO 

RUIZ, ANGELES 
ADMINISTRACIÓN 

ADMINISTRADORA DE 

CENTRO 
FUNCIONARIA M 

35 años 11 

meses 

LUQUE 

ALFONSO, 

GREGORIA 

SECRETARÍA 

RESPONSABLE 

ADMINISTRACIÓN DE 

CENTRO 

FUNCIONARIA M 
34 años 10 

meses 

JIMENEZ 

MARTINEZ, 

JOSE MANUEL 

SECRETARÍA 
Jefe Unidad Gestión 

Económica y Calidad 
FUNCIONARIO H 37 años 1 mes 

NOGUERO 

HERNÁNDEZ, 

CARLOS 

SECRETARÍA 
Jefe Unidad Órganos 

Gobierno 
FUNCIONARIO H 32 años 1 mes 

COTO 

RODRÍGUEZ, 

ROSA MARÍA 

SECRETARÍA GESTOR CENTRO FUNCIONARIA M 
8 años 10 

meses 

MARQUEZ 

ESMORIS, 

MIGUEL 

SECRETARÍA GESTOR CENTRO FUNCIONARIO H 
30 años y 7 

meses 

MARTINEZ 

TRAVADO, 

ANTONIA 

MARÍA 

SECRETARÍA GESTOR CENTRO FUNCIONARIA M 
26 años y 7 

meses 

OSUNA PALMA, 

IRENE DE LOS 

ÁNGELES 

SECRETARÍA GESTOR CENTRO FUNCIONARIA M 
11 años 3 

meses 

PAÑERO DE 

LUIS, MIGUEL 

ÁNGEL 

SECRETARÍA GESTOR CENTRO FUNCIONARIO H 
12 años 3 

meses 

BAUTISTA 

PANDO, 

ANTONIA 

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA FUNCIONARIA M 
13 años 2 

meses 

MATEOS 

BENABÁ, 

RAQUEL 

SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIA  M 7 años 4 meses 

ROBLES 

CARRASCO, 

ELISA 

SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO  FUNCIONARIA  M 8 años 4 meses 

SÁNCHEZ 

SÁNCHEZ, 

ELISA CRISTINA 

SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO  FUNCIONARIA  M 6 años 6 meses 

ARAUZ 

VAZQUEZ, 

SONIA 

SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

FUNCIONARIO 

INTERINO LARGA 

DURACIÓN 

M 3 años 2 meses 

GRAGERA 

RECIO, 

CAROLINA 

SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

FUNCIONARIA 

INTERINA LARGA 

DURACIÓN 

M 3 años 3 meses 

RAMOS 

PAREJO, JESÚS 
SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

FUNCIONARIO 

INTERINO LARGA 
H 2 años 4 meses 
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DURACIÓN 

PERTIÑEZ 

MATEOS, 

FRANCISCO 

CARLOS 

SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

FUNCIONARIO 

INTERINO LARGA 

DURACIÓN 

H 2 años 

LUNA RIVAS, 

JULIA 
SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

FUNCIONARIO 

INTERINO LARGA 

DURACIÓN 

M 1 año 4 meses 

QUINTANA 

PEREZ, 

ALEJANDRO 

SECRETARÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
FUNCIONARIO  

INTERINO 
H 14 días 

ESTEPA 

SANCHEZ, 

ANGEL 

CONSERJERÍA 
ENCARGADO EQUIPO DE 

CONSERJERIA 
LABORAL H 

37 años 11 

meses 

LOBATO 

RODRIGUEZ, 

ANTONIO M. 

Apoyo docencia 

Tics 

COORDINADOR DE SERVIOS 

CONSERJERÍA 
LABORAL H 

32 años 9 

meses 

GIL GATA, 

FRANCISCA 
CONSERJERÍA 

TECNICO ESPECIALISTA DE 

INFORMACION/CONSERJERIA 
LABORAL M 

31 años 1 

meses 

VARELA 

RAMIREZ, 

MARÍA ISABEL 

CONSERJERÍA 
TECNICO ESPECIALISTA DE 

INFORMACION/CONSERJERIA 
LABORAL M 

34 años 7 

meses 

PEREZ 

RODRIGUEZ, 

ANA 

CONSERJERÍA 
TECNICO AUXILIAR DE 

SERVICIOS DE CONSERJERIA 
LABORAL M 

38 años 9 

meses (ella 

anota: 39 años 

y 5 meses) 

RODRÍGUEZ 

ESQUIVEL, 

ENCRNACIÓN 

CONSERJERÍA 
TECNICO AUXILIAR DE 

SERVICIOS DE CONSERJERIA 
LABORAL M 

9 años y 3 

meses 

CATALÁN 

PÉREZ, 

DOLORES 

CONSERJERÍA 
TECNICO AUXILIAR DE 

SERVICIOS DE CONSERJERIA 
LABORAL INTERINA M 

4 años y 2 

meses 

MATEOS 

MATEOS, 

MARÍA DEL 

PILAR 

CONSERJERÍA 
TECNICO AUXILIAR DE 

SERVICIOS DE CONSERJERIA 
LABORAL INTERINA M 5 años y 8 ,eses 

RECIO 

DELGADO, 

ANTONIO 

CONSERJERÍA 
TECNICO AUXILIAR DE 

SERVICIOS DE CONSERJERIA 

LABORAL 

INTERINO 
H 

2 años y 4 

meses 

CALDERÓN 

AMADOR, JUAN 

JOSÉ 

Apoyo docencia 

Medios 

audiovisuales 

TITULADO GRADO MEDIO DE 

MEDIOS AUDIOVISUALES 
LABORAL H 

37 años y 7 

meses 

LUQUE 

INFANTES, 

RAÚL 

Apoyo docencia 

Medios 

audiovisuales 

TECNICO AUXILIAR DE 

MEDIOS AUDIOVISUALES 
LABORAL H 12 años 

VIDÁN DÍAZ, 

ALFONSO 

Apoyo docencia 

Medios 

audiovisuales 

TECNICO AUXILIAR DE 

MEDIOS AUDIOVISUALES 
LABORAL H 

12 años 3 

meses 

HERNANDEZ 

VELAZQUEZ, 

MANUEL 

Apoyo docencia 

Tics 

TÉCNICO GRADO MEDIO 

APOYO TIC A LA DOCENCIA 
LABORAL H 

24 años 5 

meses 

ESPADA CARO, 

JUAN MANUEL 

Apoyo docencia 

Tics 

TECNICO ESPECIALISTA DE 

LABORATORIO INFORMATICA 
LABORAL H 

34 años y 7 

meses 

CARMONA 

GUTIÉRREZ, 

MILAGROSA 

Apoyo docencia 

Tics 

TECNICO ESPECIALISTA DE 

LABORATORIO INFORMATICA 
LABORAL M 

24 años 5 

meses 
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GAÑÁN 

RODRÍGUEZ, 

ADOLFO 

Apoyo docencia 

Tics 

TECNICO ESPECIALISTA DE 

LABORATORIO INFORMATICA 
LABORAL H   

 

 

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios 

(ESG 1.6) 

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (FCEYE) pone a disposición del Máster las 
infraestructuras y los recursos materiales de los que dispone:  
- 32 aulas de docencia con capacidad para 4.136 alumnos. Todas las aulas de docencia 

disponen de: ordenador fijo, conexión para portátil, conexión a internet tanto por wifi 
como por cable, cañón de video y pantalla de proyección automatizada, retroproyector, 
megafonía, climatización (frío/calor). Las aulas disponen de bases múltiples para la carga 
de ordenadores portátiles (1.138 enchufes), por lo que pueden considerarse puestos 
informáticos.  

- 5 aulas TIC con capacidad para 101 alumnos. Todas las aulas TIC disponen de: ordenador 
fijo, conexión para portátil, conexión a internet tanto por wifi como por cable, cañón de 
video, pizarra digital, retroproyector, megafonía, climatización (frío/calor). Los 
ordenadores de las aulas de informática tienen instalados los siguientes programas: 
Microsoft Office, Firefox, Libre Office, Google Chrome, Microsft Edge, SPSS Statistics, SPSS 
Modeler,  Xampp, HeidiSQL, Wolfram Mathematica, Microsoft Mathematics, Phython, 
vxMaxima, Wplotsp, VirtualBox, Dynamica.m, Gretl, Lingo, RStudio, Rgui.  

- 5 espacios de estudio con distinta funcionalidad y capacidad para 483 alumnos: una 
biblioteca, una sala de estudios, una sala de trabajo en grupo y una sala de estudio 
informatizada. Todas las salas de estudio disponen de conexión a internet por wifi. Por su 
parte, la sala de estudio informatizada cuenta con 39 ordenadores y la biblioteca y sala de 
trabajo en grupo disponen de 120 enchufes para la carga de ordenadores portátiles.  

-  3 salones (Salón de Actos, Sala de Juntas y Salón de Grados) y 1 sala de 
reuniones/seminarios con capacidad para 10 personas. El Salón de Actos tiene una 
capacidad para 357 personas y dispone de: Conexión a internet tanto por wifi como por 
cable, megafonía y climatización. Asimismo, es posible disponer, previa reserva, de: 
ordenador portátil, cañón de video y pantalla de proyección, retroproyector y pizarra 
digital portátil. La Sala de Juntas tiene capacidad para 50 personas y dispone de: 
ordenador portátil, conexión a internet tanto por wifi como por cable, cañón de video, 
retroproyector, pizarra digital portátil y climatización. El Salón de Grados tiene capacidad 
para 127 personas y dispone de: ordenador portátil, conexión a internet tanto por wifi 
como por cable, cañón de video, retroproyector, televisión, video, pizarra digital portátil, 
megafonía y climatización. Asimismo, es posible disponer, previa reserva de: 
videoconferencia, traducción simultánea y sistema de grabación de actos. 

  
Además, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales dispone de otros recursos que 
pueden ser utilizados en cualquiera de los espacios señalados anteriormente: Ordenadores 
portátiles,  cañones de video y pantallas de proyección portátil, pizarras digitales portátiles. 
Además, el Servicio de Informática y Comunicaciones de la Universidad de Sevilla ofrece a la 
Facultad el uso de los siguientes recursos: videoconferencia, pizarras digitales, entorno de 
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trabajo colaborativo AccessGrid, grabación de sesiones y difusión a través de Internet, salas 
de informática, salas de ordenadores de acceso libre para alumnos. 
  
Asimismo, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales cuenta con los 
siguientes recursos bibliográficos: 
 - 51.851 monografías, de los que 50.200 son soporte papel y 1.651 en otros soportes (CD-
ROMS, DVDS, Microformas), y 1.488 publicaciones seriadas. Entre las colecciones en papel se 
pueden destacar: Handbooks in Economics, The International Library of Critical Writings in 
Economics, Critical Assessments of Leading Economists, Pioneers in Economics. 
 - Por otro lado, la Biblioteca, como unidad integrada en la Biblioteca de la Universidad de 
Sevilla, cuenta con acceso a interesantes recursos electrónicos. Entre ellos los más destacados 
dentro de los multidisciplinares son: Dialnet, E-Libro, ISI Web of Science, Periodicals Archive 
Online, Proquest Dissertations and Theses, ScienceDirect, Scopus, Taylor and Francis, TESEO, 
Writefull, Ebook Central, Econlit, PressReader, Proquest One Business. 
  
Asimismo, se ofrece acceso a bases de datos especializadas en el área de la economía, la 
empresa, los negocios y el marketing destacando entre ellas: ABI/INFORM, Accounting and 
Tax, Banking Information Source, DataStream, Economic Literature Index (EconLit), ISOC, 
LexisNexis, MarketLine, My News Online, Sabi. Hay que destacar también que la Biblioteca 
tiene acceso al Journal Citation Report, al Essential Science Indicators y al Ulrichsweb, 
recursos fundamentales para los investigadores a la hora de buscar los indicios de calidad de 
sus publicaciones y de analizar cualitativamente el rendimiento de su investigación. 
 

 La biblioteca de la Universidad de Sevilla pone a disposición del alumnado y personal docente 
e investigador un fondo de recursos electrónicos que asciende a 393.251 monografías, 32.868 
publicaciones periódicas y 166 bases de datos. Está suscrita a las principales y más 
importantes bases de datos, nacionales e internacionales, para la investigación social: ISI Web 
of Science, Social Sciences Citation Index, Sociological Abstracts, FRANCIS, JSTOR, Periodical 
Archives Online, Science Direct, etc. 
 

 Otros recursos informáticos de la Universidad: 
-Plataforma virtual de docencia 

-Suscripción a programas informáticos: SPSS 

-Conexión a red wifi en todo el campus e instalaciones. 
-Servicio de préstamo de ordenadores portátiles. 
  

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales cuenta con una página WEB 
https://fceye.us.es/. La página WEB ofrece información actualizada sobre las guías docentes 
de las asignaturas del plan de estudios vigente, sobre aspectos relacionados con la Secretaría 
del centro, los Departamentos, el equipo de Gobierno y las instalaciones y recursos con los 
que cuenta la Facultad etc...  
 

 La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente 
de la Dirección General de Espacio Universitario, cuyo objetivo prioritario y estratégico es 
asegurar la conservación y el óptimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad 
de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos 

https://fceye.us.es/
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mediante la prestación de un servicio excelente adaptándose a las nuevas necesidades. Entre 
sus funciones figuran: 
• Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan 
la infraestructura básica de los Centros y Departamentos. 
• Acometer programas de mantenimiento preventivo. 
• Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o avería que se presente 
en la edificación y sus instalaciones. 
• Promover ante los órganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de 
ampliación o reforma de instalaciones que sean necesarias. 
  
Son responsabilidad de la Dirección General de Espacio Universitario 
(http://institucional.us.es/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras 
universitarias: política y ejecución de obras, equipamiento, mantenimiento, así como la 
política de sostenibilidad y eficiencia energética de la Universidad. 
 

 Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con 
el Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla. 
 

Con todos estos recursos a su disposición el objetivo prioritario y estratégico de la Dirección 
General de Espacio Universitario es asegurar la conservación y el óptimo funcionamiento de 
todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su 
actividad y logren sus objetivos mediante la prestación de un servicio excelente adaptándose 
a las nuevas necesidades. 
 

 A la Facultad  de Ciencias Económicas y Empresariales se accede sin ningún tipo de barrera 
arquitectónica. Al igual que a cualquiera de las aulas de la Facultad donde se imparte el 
Master. Por otro lado, el acceso al departamento de contabilidad y economía financiera es 
perfectamente accesible. 

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, equipamiento 
científico, técnico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologías, etc.) son adecuados para 
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, así como los resultados de 
aprendizaje previstos, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para 
todos/as. 

La Universidad de Sevilla cuenta con una política activa para facilitar la accesibilidad a los 
edificios e instalaciones universitarias, así como a los recursos electrónicos de carácter 
institucional, siguiendo las líneas marcadas en el RD legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social y en el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad. 
 
6.2.- Gestión de las Prácticas externas. 

Con referencia a la planificación y mecanismos para garantizar las prácticas externas, la 
Universidad de Sevilla (US) ofrece a sus estudiantes y titulados la posibilidad de completar su 

file:///C:/Users/CONTECO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GFVP4NL0/Dirección%20General%20de%20Espacio%20Universitario
http://institucional.us.es/viceinfra


 
 
 

Página 46 de 61 

formación académica y adquirir una experiencia profesional a través de la realización de 
prácticas en empresas e instituciones. 
 La gestión de los programas de prácticas de la US se desarrolla a través del Secretariado de 
Prácticas en Empresa y Empleo y sus Centros universitarios. 
 
 El Secretariado de Práctica en Empresas y Empleo (SPEE) de la Universidad de Sevilla, 
dependiente orgánicamente del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, se crea 
con objeto de fortalecer el papel creciente que las prácticas estaban jugando en el desarrollo 
formativo de los estudiantes universitarios en la Hispalense. La apuesta por complementar un 
currículo formativo y hacerlo más próximo a la inserción laboral de los futuros graduados se 
convertía en objetivo clave para contribuir a que estos adquirieran una madurez educativa-
laboral efectiva, acercando la Universidad a los nuevos paradigmas educativos planteados 
desde el marco del Espacio Europeo de Enseñanza Superior (EEES). 
 
 Este servicio se creó a principios del 2004 con la vocación de aglutinar y formalizar las 
distintas modalidades de prácticas en empresa, gestionar su adjudicación y seguimiento, 
asesorar a las empresas, a los centros universitarios, a los alumnos y titulados. Y nació con una 
doble pretensión: por una parte, que los estudiantes y titulados por la Universidad de Sevilla 
desarrollen las habilidades necesarias para trabajar, así como complementar los 
conocimientos teóricos con los de contenido práctico; por otra, que las empresas e 
instituciones participen en el desarrollo de la formación de los estudiantes y titulados que en 
el futuro se incorporarán al mundo profesional. 
 

Desde su creación, este servicio ha obtenido unos resultados muy positivos que lo consolidan 
como el principal promotor de convenios con empresas para que nuestros estudiantes 
completen su formación académica con una experiencia laboral. El SPEE está inmerso en una 
dinámica de crecimiento continuo y ha conseguido que, cada año, más de 10.000 estudiantes 
y titulados de nuestra Universidad realicen prácticas en más de 6.500 empresas, a través su 
sistema de gestión. Estas cifras convierten a la Universidad de Sevilla en una enorme cantera 
profesional de la que se nutre el mercado de trabajo. Una muestra de ello es el elevado índice 
de inserción laboral que llevan asociado las prácticas, ya que cerca del 40% de los alumnos 
que realizan una práctica es inmediatamente contratado por la empresa en la que la 
desarrollan. Otro porcentaje significativo es captado por las empresas en los meses 
posteriores, en el momento en que les surge la posibilidad de contratar personal. 
 
 Puede buscarse información del servicio en la dirección electrónica: 
https://servicio.us.es/spee/practicas 
 

 Seguimiento general de las prácticas en empresas e instituciones. 
  
La Universidad de Sevilla dispone de un gran número de acuerdos para prácticas con distintas 
empresas e instituciones que se van incrementando curso a curso. 
 
 Para el caso de las prácticas externas en la modalidad de Formación Académica (prácticas 
incluidas en el grado), y previo al inicio de las prácticas, a cada estudiante se le asignará un 
tutor académico, por parte de la universidad, y un tutor profesional, por parte de la 
empresa/institución. 

https://servicio.us.es/spee/practicas
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  Tutor académico: realizará el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, 
tres reuniones durante el desarrollo de las prácticas. Estas reuniones serán las que a 
continuación se indican y cada una tendrá los objetivos que en cada caso se señalan:   
 Una entrevista inicial en la que:  

• Remite al estudiante a la empresa/institución colaboradora que previamente le haya 
sido asignado.  

• Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, así como 
facilitarles aquellos otros impresos que deba cumplimentar él mismo y que deba 
entregar al final (p.e. encuesta y memoria final).  

• Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habrá de atenerse su trabajo en la 
empresa/institución colaboradora y la confección de la Memoria-Informe, así como 
sobre los criterios de evaluación con los que va a valorarse su trabajo y, en 
consecuencia, calificarse sus prácticas. 

• Informe y asesore al estudiante acerca de las características generales de las prácticas, 
las tareas a desarrollar, así como de las empresas/institución colaboradora en las que 
desarrollará sus prácticas.  

Una o varias entrevistas intermedias en las que:  

•  Realice un seguimiento de las actividades que está desarrollando el estudiante. 

• Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione 
orientaciones adecuadas para su superación. 

• Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vías para su solución.  

• Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella. 
Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:  
 Se comunique al estudiante la valoración provisional que se hace de su trabajo en la 
práctica. 

• Se recojan sugerencias del alumnado.  

• Se evalúe un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuación a lo que se 
espera que aparezca en ella y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que 
se garantice la adecuación del trabajo final que se entregue. 

Por último, deberá evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del 
informe del tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después 
de las prácticas.  
 

  Tutor profesional: es la persona de la empresa/institución colaboradora que se hace cargo 
del asesoramiento y dirección del trabajo de prácticas a realizar por el estudiante o 
estudiantes que le han sido asignados. Sus funciones son las siguientes: 

•  Colaborar con el tutor académico en la planificación de las actividades a realizar por 
cada universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en 
curso o para la mejora de las prácticas en el futuro. 

• Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de la 
empresa/institución. 

• Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, así como los 
objetivos que se pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institución.  

• Dirigir y asesorar al estudiante durante las prácticas atendiendo a sus consultas 
teóricas y prácticas en relación con las tareas que deban desempeñar. 
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• Realizar, en colaboración con su tutor académica, el seguimiento del estudiante 
supervisando su asistencia, actitud, participación y rendimiento.  

• Autorizar o denegar la inclusión de los documentos que el estudiante le solicite como 
anexos de la Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor 
académico. 

• Cumplimentar una encuesta y certificado final de la práctica según modelo. 
 

 La relación de empresas o firmas de auditoría que actualmente tienen convenio específico o 
carta de intenciones, en su defecto, para la realización de prácticas de los alumnos del MACS 
son las siguientes (48 en total): 

- Han enviado una carta de vinculación del convenio previo al MACS. 
- Han realizado un convenio específico para el MACS. 
- Han enviado una carta de compromiso de realización de prácticas, a la espera de la 

firma del convenio específico. 
En la siguiente tabla se adjunta la relación de empresas y la documentación de la que se 
dispone: 
 

Nº DOCUMENTO 
FICHERO 

CONVENIOS.ZIP 
EMPRESAS COLABORADORAS 

CONVENIO 
PREVIOS 

GENÉRICO 

CONVENIO 
PARA EL 
MASTER 

CARTA DE 
COMPROMISO 

28 AFRICA M.R. FILS S.L.     SI 
18 ANDRES ROMERO HERNANDEZ     SI 
31 ANTONIO BURGOS CONSULTORIA DE GESTION     SI 
21 ANTONIO TRUJILLO FERNANDEZ     SI 
8 ARGENTA AUDITORES     SI 

20 ASTERSA ASESORES     SI 
10 AUDIBETICA     SI 
24 AUDITORES INMOBILIARIOS     SI 
6 AUDITORES Y CONSULTORES DEL SUR     SI 

33 
AUDITORES Y ECONOMISTAS CONCURSALES, 
S.L.P. 

    SI 

45 AUDITORIA Y CONSULTA     SI 
25 AUDITORIA Y CONTROL DE CALIDAD S.L.     SI 
34 AUREN SI   SI 
17 AVANTER     SI 
35 AYESA SI   SI 
27 AYESA (ALTA GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS)     SI 
4 B.D.O. SI SI   

46 BASA MORA FIGUEROA     SI 
36 CAYRASSO Y ASOCIADOS SI   SI 
7 COLEGIO DE ECONOMISTAS DE SEVILLA     SI 
1 DELOITTE SI     

26 DOPP CONSULTORES (ANDRES MESA CASANOVA)     SI 
3 EY SI   SI 

37 GAP CONSULTORES   SI   
38 GAT AUDITORES     SI 
5 HEINEKEN SI     

32 IGNACIO AGUILAR JARA     SI 
15 JAVIER MEMBRIVE TOLEDO SI   SI 
29 JOSE A. AMORES MARQUEZ     SI 
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11 JUAN ANTONIO SECO GORDILLO     SI 
2 KPMG SI     

30 MAESTRANZA CONSULTORES     SI 
9 MAF AUDITORES SI   SI 

39 MB AUDITORES Y CONSULTORES     SI 
40 MUÑIZ GRIJALVO AUDITORES SI   SI 
22 OREMA ECONOMISTAS SI   SI 
19 PDE AUDITORES S.L.     SI 
14 PEDRO CORONADO HIJON     SI 
47 PERSAN   SI 
48 PRICE WATERHOUSE COOPERS.  SI  
41 QUESTIONA   SI SI 
13 RECIO Y HERNANDEZ NEGOCIOS, S.L.     SI 
42 RUIZ Y ASOCIADOS SI SI   
16 S&G ASESORES TRIBUTARIOS     SI 
44 SILVA VALDES AUDITORES     SI 
23 SM&T AUDITORES     SI 
43 SOC. ESTATAL DE PARTICIPACIONES IND. (SEPI)     SI 

     

  

La relación de empresas que actualmente tienen convenio de prácticas GENERALES con la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla son: 
  

EMPRESA CÓDIGO 
ADRIÁN ARREBOLA LÓPEZ (AS LEGAL S.L.) B14880488 

NETADIA S.L.P. (ANTERIOR SERVICIOS EMPRESARIALES ARQUÍMEDES)   

ATD AUDITORES   
AUDITORES INMOBILIARIOS B91003756 
AUDITORES Y CONSULTORES B41412248  
AUTOCARES ALJARAFE S.L. 36801 
AUTOMOTOR PREMIUM, S.L. 24403 
AVANTER AUDITORES S.L 37754 
AYTOS SOLUCIONES INFORMÁTICAS, SLU 19707 
AYUNTAMIENTO DE CAÑADA ROSAL 37453 
AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON 4316 
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA 17631 
AZVI, S.A. 4289 
BDO ENGLOBA AUDITORES B82387572 
BERGE MARITIMA, SL 16153 
BOARDERKING (LOBIÑO PROCHUTO S.L.) 37259 
CAFES TEMPLO FOOD SERVICES,S.L.U. 35570 
CAJA RURAL DEL SUR 19534 
CANDÓN & GARCÍA (ECONOMISTAS) 17789 
CÁNOVAS LEBRIJA, S.L. 24797 
CENTRO RECONOCIMIENTO MÉDICO PSICOTÉCNICO CONDADO 38554 
CENTRO SOCIAL ANTONIO JOSÉ DIEGO 18088 
CERVANTES MULTIMEDIA, S.L. 19576 
CINFERSA ASESORES B91281865 
COLEGIO OFICIAL DE PERITOS E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE SEVILLA 38431 
COMPAÑIA AGRICOLA TORREBREVA, S.A. 1793 
CONFED. EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ 3562 
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CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE COMERCIO DE ANDALUCÍA (CECA) 18172 
CONSEJO ANDALUZ DE CÁMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN 22456 
COYMA SERVICIOS GENERALES S.L. 32004 
CRAZY4MEDIA MOBILE MARKETING ADVERTISING & BILLING 35749 
CRISTIAN LAY S.A. 29611 
CUESTIONA AUDITORES S.L.P. B84719533 
DANZA MOBILE 22856 
DEL CID Y VILLAFAINA S.L. 31994 
DELOITTE B79104469 
DESPACHO JURÍDICO ORTIZ Y ASOCIADOS, S.L 33265 
DEUTZ SPAIN, S.A. 23739 
DISEV ARQUITECTURA S.L. 20217 
DISTRIBUCION DE PUERTAS Y PANELES, S.L.U (DIPPANEL) 33414 
ELECTRICA DE TENTUDIA S.A 38149 
EMPRESA PÚBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS 35350 
ENDESA ENERGIA S.A.U. 22360 
ENGLISH CONNECTION 33972 
ENTIDAD DE CONSERVACION NUEVO PORTIL 38078 
ENVIRONMENT QUALITY MANAGEMENT, S.L. 30407 
ESCOBAR Y SÁNCHEZ ABOGADOS S.L. 30104 
ESQUE Y BAÑOS CONSULTORES S.L 38665 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE 20284 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE 20295 
EXPANSIÓN CULTURAL S.L. 18217 
FEDERACIÓN DE SERVICIOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS COMFIA CCOO 33361 
FEDERICO MAESTRE PÉREZ (COLEGIO DE ECONOMISTAS) 18401 
FGH AUDITORES, S.L. 36538 
FORWIT SOLUCIONES & ESTRATEGIAS, SL 34600 
FRAMOLIVA, S.A. 18486 
FRANQUICIAS Y TIENDAS OK-CLUB, S.L. 20761 
FUNDACION MAGTEL 38898 
FUNDACIÓN MAGTEL 38159 
GABINETE ISLA,S.L. 3385 
GALERIAS SAGASTA, S.L. 38069 
GAN ASESORES & CONSULTORES, SC 33196 
GAVERO INVERSIONES Y PROMOCIONES SL 27807 
GENERA MOBILE SOLUTIONS, S.A. 22154 
GENERALI ESPAÑA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS 36390 
GESFICON ASESORES 38014 
GESTION MEDICA TECNICA 38678 
GESTIONES COMPLEMENTARIAS S.L. 30988 
GESTORÍA MAIRENA CENTER 29678 
GIL DOMINGUEZ Y MUÑOZ 37965 
GLOBOFINANCE FINANZAS EXTRABANCARIAS S.L. 36584 
GRUPASA ALGAR S.L 38331 
HEINEKEN ESPAÑA, S.A. 19953 
HERMANDAD DE LA MACARENA 36630 
HERMOGO TELEFONÍA S.L 38330 
HIERROS MORAL, S.A. 28833 
HOTEL EME CATEDRAL 29211 
IBERGAS GESTIÓN E INSTALACIONES SL 32301 
IDEAS INNOVADORAS MK ONLINE SL 26750 



 
 
 

Página 51 de 61 

IMPEES-ROLDAN, S.L. 35907 
INERCIA DIGITAL S.L. 29964 
INSTITUTO EUROPEO DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA MULTIMEDIA, S.L. 20001 
INTERNATIONAL BUSINESS COPIERS SL 38032 
INVERMAD CONSULTORES, SL 33002 
IRRITEC IBERIA SA 36922 
J.L. ASOCIADOS DESPACHO ECONÓMICO Y JURÍDICO S.L.P 38207 
KLIPERVIP SL 31054 
KPMG S.A. 6054 
L. GONZAGA MERELLO LUNA 9375 
LA CADENA SUAREZ S.L 38083 
LA FE PREVISORA COMPAÑÍA DE SEGUROS, S.A. 26820 
LIBERBANK S.A. 29636 
LOPEZ MARTINEZ Y ASOCIADOS ASESORES, S. L. 21932 
LTI IBERIASL 33596 
MAF AUDITORES B4141448 

MAIRENA AGRÍCOLA S.C.A. 36780 
MARBELLA CREAFI ONLINE S.L. 26364 
MARCH JLT CORREDURÍA DE SEGUROS 33439 
MEDICOS AGRUPADOS DEL SUR SL 37964 
MEMBRIVE CONSULTORES S.L. 18962 
MIGUEL ANGEL CAYRASSO IGLESIAS 33523 
MOVI JEREZ, S.A. 37998 
MP SISTEMAS, S.L. 20044 
MULTISERVICIOS CIUDAD EXPO S.L. 37740 
MUNDO GESTIÓN 2000, S.L. 25602 
MUÑIZ GRIJALDO AUDITORES B91460618 
MUTUA GENERAL DE SEGUROS-EUROMUTUA 20089 
NEXO SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA 19008 
NH HOTELES ESPAÑA, SL (OFICINAS ALFONSO GÓMEZ 9103) 23823 
OCROZA GRUPO R.Z GABINETE DE SERVICIOS PROFESIONALES S.L 37962 
OM SUSCRIPCIÓN DE RIESGOS, S.A. 37993 
OREMA ECONOMISTAS SA 38442 
ORTIGUEIRA SÁNCHEZ, JESÚS 002360938B S.L.N.E. 21347 
ORTOPEDIA JOSE LAGUILLO.S.L. 38496 
PC ASESORES Y AUDITORES DEL SUR S.L. B41915844 
PESCADOS IKAMAR SL 38082 
PROLEGAL ASESORES S.L. 19124 
QUIROGA ELF (TASSO AUDITORES) B11615770  
RED AUTOSUR, S. A 20149 
RETOS Y SOLUCIONES T2M S.L. 22525 
RGA ANIDE III 26945 
RODAMIENTOS Y SERVICIOS, S.L. 29900 
ROGIME BAHÍA BELUGA, S.L. 20162 
RUIZ ASOCIADOS B41628991 
RUIZ PUNTA ASESORES SL 36145 
SAN PABLO MOTOR S.L 38280 
SANBERNARDO MEDIADORES, S.L 37111 
SANTIAGO ALARCÓN DE LA LASTRA MENDARO 19216 
SEAIURIS SERVICIOS EXPERTOS DE ASESORAMIENTO SL 32099 
SEMAE SL -ACQUAJET 28456 
SERCOFIL ASESORES S.L. 19233 
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SERMANFER S.A. 5845 
SERVER, SERVEIS I PRODUCTES INFORMATICS, S.L. 34895 
SERVICIOS FISCALES, CONTABLE Y SOCIALES, S.L. 25153 
SEVIRAMA, S.L. 19906 
SH COMERCIALES REPRESENTACIONES DIY SL 38141 
SIERPES ASESORES SOC. COOP. AND. 19094 
SIPLAN IBERICA SL 37875 
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES 19920 
SOLERA MOTOR, S.A. 20741 
SOTO ASESORES J90086695 
SOVENA ESPAÑA S.A. 22210 
STENDHAL MUSEUM SOLUTIONS 21624 
STYDECO ILUMINACIÓN Y DECORACIÓN, S.L. 32854 
TENEO INVERSIONES SL 34052 
THYSSENKRUPP ELEVADORES S.L.U 35290 
U1ST SPORTS MARKETING, S.L. 35736 
VERBUM LANGUAGE SOLUTIONS SC 29586 
VIVEROS CALIFORNIA S.L. 19278 
 

Los convenios específicos para la formación dual pueden consultarse en el siguiente enlace: 
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/dmL4QmmNo53QBj6 
 
 

 Seguimiento de las prácticas en empresas e instituciones, en la formación dual. 
 
La formación dual se basa en el principio de complementariedad de los aprendizajes en un entorno 
académico y en un entorno profesional. El estudiante se convierte en el aprendiz que estudia. Es una 
modalidad de formación que se realiza en alternancia entre la Universidad y la empresa. 
La organización y definición de las tareas que realizará el estudiante para cumplir con los objetivos es 
un proceso en el que dos tutores están implicados: tutor de la empresa y tutor de la universidad. El 
primero es el que trata con el alumno día a día y tiene un completo conocimiento de las actividades 
que se desarrollan en la empresa. En este sentido, el tutor de la empresa define las labores que el 
alumno realizará como actividad de formación y trabajo de las competencias asociadas por el tutor 
académico. Debido a que la formación dual se lleva a cabo en dos semestres, estas tareas y 
competencias asociadas se distribuyen a lo largo del tiempo, teniendo en cuenta que, en cada período 
evaluativo, el alumno deberá trabajar el mayor número posible de competencias a través de las tareas. 
Toda esta información, junto con una explicación del proceso que debe seguirse a lo largo del 
semestre y la planificación establecida, queda reflejada en un documento llamado "Cuaderno de 
Aprendizaje". Esta herramienta de gestión del trabajo realizado incorpora, además, cuál ha sido el 
resultado desde el punto de vista del alumno y los tutores junto con la calificación obtenida. Esta 
calificación queda desglosada para cada tarea y competencia. Como se extrae del proceso, el tutor de 
la empresa tiene un papel clave puesto que será quien analice el día a día del alumno para poder 
estudiar su evolución y, evidentemente, poder establecer un valor en la calificación del trabajo 
realizado. El tutor académico recibirá toda la información que le traslade el tutor de la empresa para 
poder conjuntamente dar validez a las calificaciones establecidas. 
Junto al "Cuaderno de Aprendizaje", el estudiante realizará una memoria en la que describirá en 
detalle el trabajo realizado y el cual ha sido planificado y definido en la libreta. 
Durante la formación dual se realizará el Trabajo Fin de Máster como parte de la misma. Por eso, el 
Cuaderno de Aprendizaje contiene la planificación, seguimiento y control del trabajo asegurando un 
seguimiento por parte de tutor de la empresa y del tutor académico. 
 

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/dmL4QmmNo53QBj6
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6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios. 

En los últimos años se están realizando adaptaciones de espacios para su adaptación a las necesidades del EEES. 
Prueba de ello fue la adaptación del Salón de actos para convertirlo en un espacio adaptable y flexible a las 
necesidades docentes y culturales del centro.  
La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales ha dedicado una parte importante de su presupuesto 
ordinario para la realización de diversas actuaciones con el fin de reestructurar la dimensión de las aulas más 
antiguas adaptándolas al tamaño que necesitamos en la actualidad (90-100 puestos). En unos casos, hemos 
dividido las aulas de mayor capacidad (01 y 02) y, en otros, hemos redimensionado las existentes corriendo los 
tabiques (11-12, 13 y 14-15). En todas ellas, además hemos remodelado el espacio, así como renovado el 
equipamiento. Asimismo, se ha creado una nueva aula de informática y dos seminarios. Por último, se ha 
reacondicionado y renovado todo el equipamiento en el aula 03 que es la de mayor capacidad del Centro. 

 
Puesto que las actuaciones señaladas afectaban al conjunto de las titulaciones del Centro, han sido consideradas 
como prioritarias por todos los Departamentos con sede en la Facultad. Por ello, los Departamentos decidieron 
apoyar todos los proyectos y aunaron esfuerzos conjuntos para poder llevarlo a cabo. 

 
Por un lado, el Centro está dedicando la mayor parte del presupuesto al capítulo de inversiones reales para 
garantizar la renovación y el mantenimiento de las infraestructuras y del equipamiento. Asimismo, la facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales junto con todos los departamentos con sede en ella ha solicitado en los 
últimos años las ayudas correspondientes al Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla para así poder 
intensificar las acciones antes señaladas. 

 
El Centro se compromete a continuar con las actuaciones para garantizar el correcto desarrollo de la docencia 
que tiene asignada, en particular los estudios de Másteres. 

 
Las aportaciones destinadas por la Facultad a través de su presupuesto ordinario con cargo al capítulo VI de 
inversiones reales para la mejora de las instalaciones y equipamiento de áreas docentes y no docentes han sido 
las siguientes: 

 
• 2020: 81.142,67€ 

• 2021: 401.842,82€ 

• 2022:  73.258,72€ 
 
Las ayudas recibidas por el Plan Propio de Docencia conjuntamente con los departamentos para la mejora de las 
instalaciones y equipamiento de áreas docentes han sido las siguientes: 

 
• 2022: 90.482,56€ 

Durante el curso 2024/25 se realizaron mejoras en Aula Seminario del Departamento de 

Contabilidad para adaptarla a las necesidades del MACS. Insonorización, aislamiento, mejor 

resolución de los equipos informáticos, adaptación como aula multifuncional para la docencia 

del MACS, adaptándose y atendiendo a las distintas necesidades metodológicas de los 

profesores. El aula tiene las siguientes características técnicas: tiene capacidad para 54 

alumnos y dispone de ordenador fijo, conexión para portátil, conexión a internet tanto por 

wifi como por cable, cañón de video y pantalla de proyección automatizada, megafonía, 

climatización. 
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7. Calendario de implantación 

7.1.- Cronograma de implantación 

El Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior comenzó en el curso 2015-16 

Una primera modificación se implantó en el curso 2023/24. 

La presente adaptación de la memoria al formato establecido por el Real Decreto 822/2021, 

de 28 de septiembre, así como la modificación a Máster Dual se implantarán a partir del curso 

2025-26, “una vez informada favorablemente por la agencia evaluadora” 

 

7.2.- Procedimiento de adaptación 

 
Modificaciones introducidas en el curso 2023/24 
 

Los estudiantes que permanezcan en el plan de estudios actual tendrán garantizada la posibilidad de 

terminar sus estudios por este plan, mediante los mecanismos de extinción previstos en el Reglamento 

General de Actividades Docentes (Disposición Adicional Tercera), con la organización de tres 

convocatorias de examen en cada uno de los tres siguientes cursos a la extinción. Igualmente, tendrán 

la posibilidad de continuar sus estudios por el nuevo plan modificado mediante las adaptaciones 

oportunas, según la tabla siguiente: 

 

Tabla de Adaptación Modificaciones Propuestas 

Plan Actual (asignaturas) Plan Modificado (asignaturas) 

MARCO NORMATIVO DEL PLAN GENERAL DE 
CONTABILIDAD 

MARCO NORMATIVO DEL PLAN GENERAL 
DE CONTABILIDAD 

INTRODUCCIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE 
ESTADOS FINANCIEROS 

INTRODUCCIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE 
ESTADOS FINANCIEROS 

ANÁLISIS FINANCIERO, VALORACIÓN Y 
PLANES DE VIABILIDAD DE EMPRESAS 

ANÁLISIS FINANCIERO, VALORACIÓN Y 
PLANES DE VIABILIDAD DE EMPRESAS 

NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL 

CONTABILIDAD DE LAS COMBINACIONES DE 
NEGOCIOS 

CONTABILIDAD DE LAS COMBINACIONES DE 
NEGOCIOS 

CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 
AVANZADA 

CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 
AVANZADA 

CONTABILIDAD CONCURSAL Y FORENSE CONTABILIDAD CONCURSAL Y FORENSE 

OTROS MARCOS NORMATIVOS ESPECÍFICOS 

DE LA CONTABILIDAD 
OTROS MARCOS NORMATIVOS ESPECÍFICOS 
DE LA CONTABILIDAD 

INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA 

NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORÍA NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORÍA 

GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO 

PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE 

LA AUDITORÍA 
PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN E INFORME DE 
LA AUDITORÍA 

PRÁCTICAS EN EMPRESA (18 cr.) PRÁCTICAS EN EMPRESA (12 cr.) 

https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf
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 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN EN 
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

 
APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
Y DE ÚLTIMAS TECNOLOGÍAS A LA 
CONTABILIDAD Y LA AUDITORÍA 

 
 

7.3.- Enseñanzas que se extinguen (en su caso). 

 

La implantación del Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior Modalidad 

Dual, no lleva aparejada la extinción de enseñanzas o titulación. 

 

8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10) 

8.1.- Sistema interno de garantía de calidad 

 

El enlace a la página web que contiene el sistema interno de garantía de calidad de la Facultad 

de Ciencias Económicas y Empresariales (centro acreditado institucionalmente) es: 

https://fceye.us.es/calidad 

 

Este título está bajo el alcance del SGC del Centro. La Facultad de Ciencias Económicas 

y Empresariales, centro de impartición responsable del título, es un Centro con Acreditación 

Institucional otorgada por el Consejo de Universidad por Resolución del 17/9/2020. Toda la 

información al respecto está disponible en los siguientes enlaces:  

https://www.educacion.gob.es/ruct/centro.action?codigoUniversidad=017&codigoCentro=41

008337&actual=centros 

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEs

tudio=4315624&actual=estudios 
 

En el ámbito del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC), la Universidad de 

Sevilla adopta el modelo diseñado por la Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia 

Andaluza del Conocimiento (DEVA), Programa IMPLANTA, estructurado en base a 5 criterios. 

Tanto el modelo desarrollado por la DEVA como el propuesto por el Programa AUDIT de la 

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) están relacionados con 

los criterios definidos en el capítulo 1 del ESG 2015 (Standards and guidelines for quality 

assurance in the European Higher Education Area) por lo que el sistema de garantía interno de 

calidad del Centro está orientado a la mejora continua de la formación que se ofrece al 

estudiantado, y conforme los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el 

Espacio Europeo de Educación Superior (ESG).  

La información relativa al SGCC se puede consultar en https://fceye.us.es/calidad 

https://fceye.us.es/calidad
https://www.educacion.gob.es/ruct/centro.action?codigoUniversidad=017&codigoCentro=41008337&actual=centros
https://www.educacion.gob.es/ruct/centro.action?codigoUniversidad=017&codigoCentro=41008337&actual=centros
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315624&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=M&CodigoEstudio=4315624&actual=estudios
https://fceye.us.es/calidad
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El SIGC contempla procedimientos específicos necesarios para la Mención Dual, 

incluyendo procedimientos relacionados con el diseño y planificación de la mención dual, 

seguimiento de su implantación y cumplimiento, a través de la medición de la satisfacción y la 

identificación de necesidades y expectativas, y mejora en función de los resultados anteriores. 

 Existe una Comisión mixta entre representantes de la Universidad y de las entidades 

colaboradoras, que garantizará la coordinación e integración de las actividades desarrolladas 

en la entidad/institución y las impartidas en el aula. 

 

8.2.- Medios para la información pública 

La universidad informará de los medios de información pública del plan de estudios 

con los que cuenta y que utilizarán para atender las necesidades del estudiantado. 

Para la Mención Dual, la Universidad a través del convenio marco con las entidades 

colaboradoras indica cuál es el vínculo que se entabla entre el alumnado y la entidad 

colaboradora en la que desarrollará la actividad formativa, así como las particularidades del 

tipo de formación planteada y los derechos y deberes del estudiantado. 

  

A. Sistema de Orientación y Tutoría de la Universidad de Sevilla  

 El Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla, está 

concebido como el conjunto de los POATs de sus centros propios, dado que la idiosincrasia de 

cada uno determina que la orientación y la acción tutorial se concrete en acciones ajustadas a 

las necesidades específicas del alumnado y de los títulos que se imparten en ellos.  

Estos Planes ofrecen al estudiantado la ayuda, acompañamiento y herramientas 

necesarias para que puedan afrontar con éxito los retos académicos, personales y 

profesionales que plantea la vida universitaria. 

Sus objetivos son: atraer a nuevos estudiantes, prevenir el abandono de los estudios, 

asesorar en todas aquellas cuestiones relacionadas con su trayectoria académica, facilitar   el   

desarrollo   de   competencias   transversales  y fomentar el  aprovechamiento  de  

oportunidades formativas, favorecer la elaboración de un proyecto profesional y vital, 

fomentar la participación en  todos  los aspectos de  la vida universitaria (formación, gestión, 

investigación, cultura, ...) y facilitar y acompañar el proceso de transición a estudios 

posteriores y/o al mundo laboral. 

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades 

de tutoría, información, orientación preuniversitaria, orientación académica, orientación 

personal y orientación postuniversitaria para preuniversitarios, estudiantes de Grado, Máster 

y Doctorado, estudiantes entrantes de movilidad nacional e internacional y estudiantes con 

necesidades académicas especiales.  

Dirección web: https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria 

https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria
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Salón de estudiantes  

Es uno de los eventos de mayor relevancia que programa la Universidad de Sevilla con 

el objetivo de apoyar al alumnado universitario en la transición a sus estudios de posgrados. El 

Salón incluye información sobre la oferta de Máster y actividades vinculadas a los estudios de 

Posgrado, convirtiéndose así en herramienta estratégica global para la orientación 

universitaria. 

Presentación de oferta Posgrado 

Los centros organizan actividades de promoción de su oferta de másteres oficiales 

facilitando información diferenciada de la oferta de másteres profesionalizantes y otros 

másteres orientados a la continuación de los estudios de doctorado.  

 Participación en ferias nacionales e internacionales:  

La Universidad de Sevilla, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Proyección 

Institucional e Internacionalización, se acerca a los futuros estudiantes de posgrado en sus 

lugares de procedencia participando en eventos de orientación tanto en la Comunidad 

Autónoma Andaluza, en otras Comunidades y en el extranjero, tanto de manera presencial 

como virtual. 

En estos eventos, además, se presentan los distintos servicios disponibles y todas las 

posibilidades de participación en la vida universitaria. 

  

B. Información en Internet 

La Universidad de Sevilla tiene un Portal web de Máster Universitario, destinado a 

estudiantes potenciales de posgrado, que incluye información sobre acceso a las titulaciones 

de máster universitario de la Universidad, guía de titulaciones, planes de estudio y 

asignaturas, perfil esperado, criterios de acceso, especialidades, centros responsables, 

Trabajos Fin de Máster y prácticas, becas, alojamiento y actividades de orientación.  

Dirección web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres  

Igualmente, en el Portal web de la Universidad existe un apartado de Acceso y 

Matrícula donde se puede obtener información actualizada sobre la reglamentación de 

aspectos relevantes para el futuro alumnado de másteres universitarios, como pueden ser los 

procesos de acceso, admisión y matrícula.  

Dirección web https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula 

Asimismo, en el Portal web de la universidad existe un apartado con información 

específica sobre Acceso, Admisión y Matrícula, Becas y Ayudas y Premios y Distinciones. 

Direcciones web:   

https://www.us.es/estudiar/acceso-a-la-us 

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres
https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula
https://www.us.es/estudiar/acceso-a-la-us
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https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas 

  

Se destaca la existencia de un canal específico, telemático, centralizado en el Área de 

Orientación Universitaria y Participación Estudiantil, dedicado a la atención exclusiva a 

estudiantes. Se trata del Centro de Atención a Estudiantes (CAT), consistente en: 

- Un Portal web con información al día sobre todas las materias ya mencionadas: Oferta 

Académica, Acceso, Admisión, Matrícula, POAT, Becas, y, sobre todo, con el despliegue 

para la Participación Estudiantil, Formación Transversal y actividades de diferente 

naturaleza planificadas para los estudiantes. 

Dirección web: https://cat.us.es/  

-  Un servicio telemático de respuesta a consultas para los estudiantes, atendido por un 

equipo de profesionales especializado, que reciben miles de consultas anualmente. 

Enlace https://servicio.us.es/catdes/contacto  

- Un asistente virtual, chatbot CATi, basado en Inteligencia Artificial, que responde de forma 

inteligente a las consultas que realizan los estudiantes y es capaz de enviar consultas al 

propio CAT si el usuario lo desea. 

  

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantía de Calidad del Título 

(apartado 9) se establecen los mecanismos que se deben seguir en la Universidad de Sevilla 

para publicar la información sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, con el fin 

de que llegue a todos los grupos de interés (miembros de la comunidad universitaria, futuros 

estudiantes, agentes externos y la sociedad en general). La aplicación de dicho procedimiento 

garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusión del título, la existencia de un 

sistema accesible de información previa a la matriculación.  

  

C. Revista y folletos de orientación dirigidos a estudiantes potenciales 

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos 

informativos de su amplia oferta de estudios de Máster. Sus contenidos se presentan en 

formato papel y en formato electrónico, accesibles en los diferentes portales indicados. Estos 

folletos detallan específicamente los criterios de acceso y admisión, así como las salidas 

profesionales y las posibilidades de continuar estudios en cada caso. 

  

E. Perfil de ingreso 

El Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior con Mención Dual de la 

Universidad de Sevilla está dirigido a personas con titulaciones oficiales de Grado (o 

Licenciado) en Administración y Dirección de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad, 

Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas, Doble Grado en Derecho 

https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas
https://cat.us.es/
https://servicio.us.es/catdes/contacto
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y Finanzas y Contabilidad, Doble Grado en Relaciones Laborales y Finanzas y Contabilidad, 

Doble Grado en  Administración y Dirección de Empresas y Finanzas y Contabilidad Licenciado 

en Ciencias Económicas y Empresariales (sección Empresariales). 

Asimismo, pueden cursar este Máster trabajadores/as de la administración, empresa 

privada o del sector terciario, así como profesionales en el ejercicio libre de su profesión, con 

titulación universitaria, cuyas competencias profesionales se encuentren relacionadas con los 

objetivos y competencias de este máster, que deseen complementar su formación inicial, 

especializarse y/o adquirir o actualizar su formación en Auditoría y Contabilidad. Por ello, la 

Comisión Académica deberá dispensar específicamente el requisito poseer una de las 

titulaciones específicas del apartado anterior, por tener alcanzado la formación previa 

necesaria a través del ejercicio profesional. 

El Máster propuesto cumple con las directrices de la Resolución del ICAC de 12 de 

junio de 2012, por la que se establecen, con carácter general, las condiciones que deben 

cumplir los programas de formación teórica de auditores impartidos dentro de un máster 

universitario para eximir de la primera fase de acceso al ROAC, a partir del 30 de junio de 

2014, y ejercer la Auditoría una vez que se cumplan las condiciones para acceder a la segunda 

fase de acceso y se supere. Por ello, como se explica en la Planificación Docente de este 

documento, en caso de que el alumno quiera obtener la dispensa genérica de la primera parte 

del examen de acceso al ROAC es necesario que su formación previa la haya obtenido bien en 

el Grado (o Licenciatura) de Administración y Dirección de Empresas o bien en el Grado de 

Finanzas y Contabilidad de esta Universidad (ya que la dispensa genérica parcial con la que 

contará este Máster es complementaria a estas titulaciones). Igualmente se podría obtener la 

dispensa del citado examen, si el alumno ha cursado sus estudios en titulaciones de otras 

universidades que también cuenten con una dispensa genérica parcial que resulte 

complementaria a la que tendrá este Máster. Más adelante se detallan aquellas titulaciones 

que hasta la fecha han obtenido una dispensa genérica parcial complementaria a este máster. 

  

8.2.1.- Apoyo y Orientación a Estudiantes, una vez matriculados  

 

A. Procedimiento de acogida a estudiantes 

El procedimiento de acogida y orientación de los nuevos estudiantes que se organiza 

en la actualidad consiste en la celebración de una Jornada de Bienvenida cuyo objeto es, 

además de dar la bienvenida por parte del Sr. Rector de la Universidad de Sevilla a los nuevos 

estudiantes que se incorporan a la Universidad de Sevilla, incluyendo a los estudiantes 

internacionales de movilidad, facilitarles información acerca de todos los servicios centrales 

de la Universidad de Sevilla. Este evento complementa las jornadas de acogida/bienvenida de 

los distintos centros de la Universidad de Sevilla. Toda la información puede consultarse en el 

siguiente enlace (https://estudiantes.us.es/Jornada_bienvenida) 

https://estudiantes.us.es/Jornada_bienvenida
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Al comienzo de cada curso académico, la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales lleva a cabo una serie de actuaciones de acogida con el alumnado de primer 

curso de los diferentes Grados. El objetivo es facilitarles su adaptación a la vida universitaria 

que desde ese momento inician. 

Para ello, en primer lugar, se realiza un Acto de Bienvenida para este alumnado de 

nuevo ingreso, bien en nuestro Salón de Actos bien en el de Salón de Grados.  En este acto, 

que se celebra varios días antes del comienzo oficial del curso, el equipo decanal ofrece 

información básica a los alumnos sobre las instalaciones y servicios que ofrece el centro, así 

como detalles sobre los planes de estudio que van a cursar. También, durante este acto de 

Bienvenida, un representante de la biblioteca de la Facultad informa sobre el curso on-line de 

Orientación al Estudio. Este curso sirve para orientar a los alumnos tanto del uso y 

aprovechamiento de los recursos de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla como de los 

métodos más eficaces que pueden poner en práctica los alumnos para estudiar y preparar los 

contenidos de las asignaturas. 

En segundo lugar, una vez empezadas las clases se realiza una jornada de un día para 

presentar a los alumnos de nuevo ingreso las asociaciones de alumnos que tienen presencia 

en la Facultad (AIESEC, Asociación Erasmus, Aula de Cultura o Aula de Deportes). Estas 

asociaciones montan un stand en el patio central de la facultad donde durante un día 

informan a los alumnos de primer curso de las actividades que realizan. 

  

B. Seguimiento y orientación de estudiantes   

El Área de Orientación Universitaria y Participación Estudiantil ofrece un servicio 
presencial y telefónico, personalizado, de orientación con el objetivo de apoyar a los 
estudiantes en su transición hacia estudios de niveles superiores y vida profesional. 

También promueve la participación estudiantil en sus diferentes ámbitos: 
representación estudiantil, formación transversal, aula de debate, mentoría, asociacionismo, 
proyectos, divulgación, etc., todo ello conforme al Plan de Participación Estudiantil.  

El Secretariado de Prácticas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/) 
dependiente del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de 
Prácticas en Empresas y la Unidad de Orientación e Inserción Profesional 
(http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion) como unidades dependientes del 
mismo, facilitan la conexión entre los estudiantes de la Universidad de Sevilla, de Grado y 
Máster, y los recién egresados con el mundo laboral. Para ello se tramitan las prácticas en 
empresas e instituciones, que son una primera aproximación al mismo. También es 
responsabilidad del Secretariado la coordinación con los Centros de los programas de 
prácticas en empresas curriculares, incluidos en los Planes de Estudio de los títulos oficiales y 
propios de la Universidad de Sevilla. 

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https://sacu.us.es/) se ofrecen a 
los alumnos asesoramiento y asistencia técnica pedagógica (https://sacu.us.es/spp-
prestaciones-pedagogica) y asesoría psicológica (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-

http://servicio.us.es/spee/
http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion
https://sacu.us.es/
https://sacu.us.es/spp-prestaciones-pedagogica
https://sacu.us.es/spp-prestaciones-pedagogica
https://sacu.us.es/spp-prestaciones-psicologica
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psicologica). Esta asesoría, además de atención individualizada para todos los miembros de la 
comunidad universitaria, desarrolla las siguientes actividades: 

• Rendimiento Académico: Desde la Asesoría Psicológica se propone un curso 
para la mejora del rendimiento académico, donde se facilitarán las estrategias 
necesarias para optimizar el tiempo de estudio de los estudiantes. A lo largo del 
curso académico se imparten diversos seminarios en el Pabellón de Uruguay. 

• Asesoramiento Vocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos 
estudiantes que se encuentran en situación de incertidumbre respecto al 
desarrollo de su carrera universitaria. Su objetivo es clarificar las expectativas, 
metas y creencias que se tienen con respecto a la titulación (tanto de los 
estudios que se cursan como de los que se pretenden realizar) y la puesta en 
funcionamiento de actividades que puedan ayudar a la persona en el proceso 
de toma de decisión para una elección más realista y eficaz de los estudios a 
realizar en la Universidad de Sevilla. 

 

La Universidad de Sevilla tiene como objetivo estratégico conseguir la integración 
plena y efectiva de todas aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten 
algún tipo de discapacidad, tanto en el acceso y permanencia en la Institución como en su 
posterior integración en el mundo laboral y en la sociedad. Para ello dispone de un Plan 
Integral de Atención a la Necesidades de Apoyo para Personas con Discapacidad o con 
Necesidad de Apoyo por Situación de Salud Sobrevenida que puede consultarse en el 
siguiente enlace: https://sacu.us.es/ne-plan-integral. 

Asimismo, la Universidad de Sevilla cuenta con una unidad de igualdad para el 
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, 
así como con un Plan de Igualdad que sistematiza y concreta las medidas dirigidas, por un 
lado, a evitar cualquier tipo de discriminación por razón de sexo y, por otro, a establecer 
acciones con las que promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que puede 
consultarse en el siguiente enlace: http://igualdad.us.es/?page_id=817. 

 

 

8.3.- Anexos 

Normas de Permanencia y matrícula 
 

https://sacu.us.es/spp-prestaciones-psicologica
https://sacu.us.es/ne-plan-integral
http://igualdad.us.es/?page_id=817

