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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

La presente memoria corresponde al titulo universitario oficial de Master Universitario en
Conservacion de Bienes Culturales por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Huelva,
que cuenta con dos especialidades: Especialidad de Intervencién para la Conservacion y
Restauracidn y Especialidad de Gestion para la Conservacion.

Se trata de un titulo que completa la oferta formativa, por un lado, de la Facultad de Bellas
Artes de Sevilla, que cuenta ya con un Master Universitario en Arte: Idea y Produccion para el
alumnado egresado de Bellas Artes, y un Programa de Doctorado en Arte y Patrimonio; por
otro, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva que cuenta, entre otros, con
un Master en Patrimonio Historico y Cultural, uno de los de mayor tradicion a escala andaluza,

merced a sus mas de 25 afios de trayectoria.

El nuevo titulo de Master en Conservacion de Bienes Cultuales completa el ciclo de acceso al
Programa de Doctorado para los egresados del Grado en Conservacion Restauracion de
Bienes Culturales de la Universidad de Sevilla, que desde hace afios vienen demando su
creacion, asi como del alumnado interesado en cursar el Doctorado en Patrimonio de la

Universidad de Huelva.

De caraa lajustificaciony pertinencia de este nuevo titulo, en los apartados siguientes se trata
el mapa de titulaciones espafiolas relacionadas y el interés de la oferta no solo desde la
necesidad de nuestros alumnados, sino ante todo como respuesta formativa a un amplio
sector de estudiantes que demandan una cualificacion especifica en la linea de la
conservacion del patrimonio, incorporando materias y asignaturas que responden de forma
directa a la demanda de nuestra sociedad del siglo XXI, y abriendo a titulos afines la
posibilidad de matricularse en las dos especialidades ofertadas.

1.1.- Descripcion general

1.2. Nivel MECES:

3

1.3. Rama:

Arte y Humanidades

1.4. Ambito de conocimiento:

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas
artes

1.4.a) Universidad Responsable:

Universidad de Sevilla

1.4.b) C4d. RUCT y denominacién del Centro
de imparticion responsable:

41008386 - Facultad de Bellas Artes

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente no
1.6.a) Titulo conjunto: Nacional
1.6.b) Convenio (TC nacional): (Url)

1.6.c) Universidades Participantes:

Universidad de Sevilla y Universidad de Huelva

1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los
Centros de imparticion

41008386 - Facultad de Bellas Artes de Sevilla

21005964 - Facultad de Humanidades de Huelva

1.7 Especialidades (denominacién y ECTS):

Especialidad de Intervencion para la Conservaciony
Restauracion, 24 ECTS
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Especialidad de Gestion para la Conservacion, 24
ECTS
1.7.a) Mencién dual: No
1.7.b) Convenio Mencién dual: No
1.8. Numero total de créditos: 60

Informacidn Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de | X | Presencial Num. Plazas: 30
ensefianza Hibrida (semipresencial) | Num. Plazas: 0

Virtual (No presencial) NUm. Plazas: 0
(marcar lo que proceda)

1.9. NGmero total de plazas: 30

1.9.a) NUmero de plazas de nuevo ingreso | 30
para primer curso:

1.8. Idiomas de imparticion: espafol

La titulacidn se ofertara en la Universidad de Sevilla y en la Universidad de Huelva. El Centro
responsable que asumird la coordinacion serd la Universidad de Sevilla. Se impartira
principalmente en la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla, en el Instituto
Andaluz de Patrimonio Histérico en Sevilla (IAPH), asi como en la en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Huelva.

Normativas de Universidad de aplicacion al Titulo

La universidad informara de la normativa de permanencia, que debe estar en vigor y
actualizada conforme a la regulacidon vigente.

Segun lo previsto en el Convenio de Colaboracidn Especifico suscrito entre las Universidades
de Huelva y Sevilla para la imparticion del Master Universitario en Conservacion y Bienes
Culturales, con caracter general, las normas de permanencia de aplicacion seran las propias
de cada universidad. No obstante, la Comision Mixta de Seguimiento y Control del convenio
analizara aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable en base a
lo aplicado a los estudiantes de la otra universidad participante en el titulo.

Las normativas en vigor pueden ser consultadas en los siguientes enlaces:

e Normativade Permanencia para la Universidad de Sevilla: Acuerdo del Consejo Social
de fecha 17 de diciembre de 2008

e Normativa de Permanencia para la Universidad de Huelva: Reglamento de
permanencia vy progreso en las ensefianzas oficiales de Grado y Master en la
Universidad de Huelva

Los alumnos cursaran sus estudios, con caracter general, en régimen de dedicacion a tiempo
completo, pudiendo hacerlo a tiempo parcial si justifican las causas que lo motivan
(estudiantes con necesidades académicas especiales previstos en el articulo 45 del
Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla).
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El nimero de créditos minimos y maximos de matricula para cada régimen de dedicacion
seran los previstos con caracter general en la Universidad de Sevilla:

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

minima maxima minima maxima
Primer curso 30 60 12 30
Resto de cursos 30 60 12 30

En principio, se aplicara la normativa de la Universidad de Sevilla, en cuanto a créditos
minimos y maximos de matricula, no obstante, y segin lo previsto en el Convenio antes
citado, la Comision Mixta de Seguimiento y Control de este revisara aquellos casos de
estudiantes que soliciten acogerse a la normativa propia de la Universidad de Huelva, cuando
ésta les resulte mas favorable. En este caso los créditos minimos y maximos de matricula son:

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 20 45
Resto de cursos 0 0 20 45

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

Enlace a justificacion del interés del Master Universitario en Conservacion de Bienes
Culturales por las Universidades de Sevilla y Huelva:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/Rw9tjzONtjwgPka

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

Para realizar el disefio de contenidos del Master Oficial en Conservacion de Bienes Culturales,
analizamos la realidad de una sociedad en mutacién como la actual, que requiere de nuevos
conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y artisticos que se deben transferir al
estudiantado durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, permitiendo obtener una
formacion integral que facilite el ingreso con garantias en los mercados laborales y refuerce
la capacidad de trabajo auténomo. Los titulados estaran capacitados para promover el
avance del conocimiento y para hacer propuestas que redunden en la 6ptima trasmision de
nuestro legado cultural a proximas generaciones.
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Para ello los contenidos de las dos especialidades propuestas se estructuran en tres médulos
comunes, que abordan conocimientos comunesy claves:

e Moddulo 1. Reconocimiento, valoracion y evaluacion de los bienes culturales
e Mddulo 4. Proyeccion profesional
e Mobdulo 5. TFM

Y dos mddulos especificos cada uno de la especialidad:

e Mddulo 2. Especialidad de Intervencion para la Conservacion y Restauracion
e Moddulo 3. Especialidad de Gestion para la Conservacion

El Master acota su contexto y los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje al
ambito de los bienes culturales y su conservacion, restauracion y gestion. Los contenidos
desarrollados conduciran a la adquisicion, por parte del alumnado, de una formacién
avanzada, de caracter especializado en el contexto de los bienes culturales, mediante
contenidos impartidos por docentes de diversas areas de conocimiento y con una perspectiva
interdisciplinar.

Se aporta una formacion orientada tanto a la especializacion profesional como a promover la
iniciacion en tareas investigadoras que se articula segln los nuevos planteamientos de la
ensefianza universitaria recogidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. La ensefianza esta asi focalizada para la formacion en
competencias que capacitan alalumno para enfrentarse a las demandas de la sociedad actual
y con prevision de futuro, incorporando conocimientos, capacidades y habilidades en
entornos patrimoniales diversificados, preparando al alumnado para el ejercicio de
actividades profesionales que facilitan su empleabilidad, fomentan su capacidad de
emprendimiento y mejoran su capacidad investigadora. Cabe resefiar otro principio mas que
sustenta el gran acuerdo del EEES que se aplica en este master que no es otro que asumir la
necesidad de impulsar una docencia mas activa, que refuerza la capacidad de trabajo
autonomo del estudiantado y que tiene en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacién un apoyo fundamental.

Son objetivos comunes:

- Formar a nuevas generaciones de profesionales actualizados en el campo de la Conservacion
y Restauracion del Patrimonio Cultural;

- Completar la oferta académica predoctoral de nuestro alumnado, habilitando su acceso a
programas de doctorado relacionados con el master;

- Potenciar el desarrollo investigador del profesorado;

- Adquirir conocimientos avanzados para el reconocimiento de los bienes culturales
aplicando metodologias interdisciplinares en las que confluyan la formacién humanista,
cientifica y tecnoldgica;

- Consolidar la responsabilidad y compromiso social para preservar el Patrimonio Histérico
Cultural fomentando distintas lineas de conocimiento;

- Identificar los riegos que amenazan las colecciones y conjuntos patrimoniales, y adquirir las
competencias para saber gestionarlos;
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- Trasmitir nuevas estrategias formativas en el entorno de la sostenibilidad y la conservacion
integral de valores patrimoniales tanto materiales como inmateriales.

Esta formacion oficial universitaria ademas del conocimiento, la investigacion y la
especializacion, conlleva un compromiso de educacion en valores. Por ello, en este Master se
refuerza el espiritu de ciudadania, fomentando la expresion libre, criticay de compromiso con
principios democraticos, para conformar una sociedad abierta al cambio, econémica y
medioambientalmente sostenible, tecnolégicamente avanzada, socialmente equitativa, sin
ningun tipo de discriminacion por ninguna cuestion de identidad, origen, edad, ideologia,
religion o creencias, enfermedad, discapacidad, clase social o cualquier otra condicién o
circunstancia; y claramente alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos formativos de las especialidades
Especialidad de Intervencion para la Conservacion y Restauracion

Los objetivos formativos especificos se corresponden con el Médulo 2: INTERVENCION PARA
LA CONSERVACION RESTAURACION

Esta espacialidad estd dirigida a titulados afines con formacion y cualificacion especifica para
abordar tratamientos de conservacion restauracion de bienes culturales siguiendo criterios y
metodologias cientificas consensuadas a nivel internacional. Sus objetivos fundamentales
persiguen:

- Desarrollar competencias relacionadas con la diagnosis y la redaccion de informes técnicos
y proyectos de intervencion de bienes culturales;

- Profundizar en los criterios y procesos de conservacion y restauracion de bienes culturales,
integrando tanto estrategias preventivas como metodologias de intervencion directa sobre
los conjuntos patrimoniales;

- Establecer los limites en las actuaciones y seleccionar los tratamientos mas adecuados para
la correcta conservacion de los bienes culturales;

- Adquirir conocimientos y capacidades para el desarrollo de las buenas practicas respetando
los principios del cddigo deontoldgico de la profesion;

- Aplicar e integrar conocimientos especializados para la resolucion de la problematica
planteada por los bienes;

- Adquirir capacidades para la prevencion o intervencidn conservadora y restauradora en
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar;

- Predeciry controlar la resolucidn de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas
e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas a distintas tipologias de bienes

- Adquirir destreza en los tratamientos directos de los bienes culturales, distinguiendo
operaciones de conservacion y restauracion, e incorporando materiales y herramientas de
probada eficacia.

Especialidad de Gestion para la Conservacion

Los objetivos formativos especificos se corresponden con el Médulo 3: GESTION PARA LA
CONSERVACION

Esta especialidad esta dirigida a un colectivo amplio y transversal, que acoge a titulados y
egresados de distintas especialidades vinculadas a la documentacion, el diagnéstico vy la
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intervencion de los bienes culturales, con sentido globalizador. Entre los objetivos especificos
contempla:

- Conocer los mecanismos para la valoracion y proteccion del patrimonio, asi como los cauces
legales para su gestion y tutela;

- Determinar el nivel de proteccidon que requiera el bien patrimonial, de acuerdo con sus
cualidades estéticas, historicas y materiales;

- Adquirir conciencia critica sobre la gestion del patrimonio histérico y cultural;
- Clasificar y documentar los bienes culturales de distintas tipologias;

- Profundizar en la transmision del conocimiento del patrimonio histérico y cultural por medio
de la difusion e intermediacion;

- Conocer las principales directrices para generar proyectos expositivos temporales y
permanentes;

- Distinguir y disefiar planes directores en distintos ambitos de proteccion, con especial
incidencia en los espacios museisticos y de interpretacion patrimonial.

- Conocery aplicar estrategias para la prevencidn en conservacion de bienes culturales bajo
parametros de sostenibilidad y resiliencia.

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodoldgicas de innovacién docente
especificas y justificacion de sus objetivos

No se contemplan.
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Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones

reguladas
Perfiles de egreso: Todos los egresados adquieren capacidades para
desarrollar competencias profesionales en los siguientes
ambitos:

- documentacidn, reconocimiento, valoracion y gestion de
riesgos relacionados con la conservacion de los bienes
culturales desde la perspectiva material e inmaterial;

- proyectos de investigacion en el ambito del patrimonio;

Segln la especialidad, el alumno tomara un perfil mas
especializado en:

- intervencidn de conservacion y restauracion de bienes
culturales en distintos contextos patrimoniales;

- la gestion y difusion de bienes culturales en distintos
contextos patrimoniales, con mayor proyeccion en el
ambito del museo y las exposiciones;

Habilita para  profesion | [si/no] NO
regulada:

Profesion regulada: No es un master habilitante para profesion especifica

Acuerdo:

Norma:

Condiciéon de acceso para | [si/no]
titulo profesional:

Titulo profesional:
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/NT3o0NCLb4CmIrRi

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

El Master Oficial en Conservacion de Bienes Culturales esta dirigido a estudiantes que tengan
formacion superior en conservacion restauracion de bienes culturales, contemplandose la
posibilidad excepcional de admisidn de egresados de otras titulaciones afines, especialmente
de titulaciones procedentes de disciplinas humanisticas, cientificas o tecnoldgicas
relacionadas con los bienes culturales.

En consecuencia, el perfil del estudiante del Master se caracteriza por su inquietud en relacion
con la proteccidn, conservacion, restauracion, tutela y gestion de bienes culturales y por su
interés en el estudio y la investigacion en los ambitos de la cultura y el arte desde dicha
perspectiva.

3.1.- Requisitos de acceso y procedimiento y criterios de admision
¢Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? [si]
Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso y de admision a las ensefianzas oficiales de Master universitario se
regulan en el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

lgualmente, debe tenerse en cuenta que el Master Oficial en Conservacion de Bienes
Culturales se ofertara conjuntamente entre la Universidad de Huelva y la Universidad de
Sevilla, siendo esta Ultima la responsable de éste. En consecuencia, los cupos de acceso y la
subsiguiente admision al master responden a lo reflejado en el convenio especifico suscrito
entre ambas universidades para su imparticion.

Quienes deseen acceder al Master universitario, con caracter general, deberan encontrase en
alguna de las situaciones descritas en el articulo 18 del RD 822/2021.

Al mismo tiempo, teniendo en cuenta que la gestion de las solicitudes de acceso a todas las
titulaciones oficiales ofertadas por las Universidades Plblicas Andaluzas se realiza de manera
telemética y coordinada a través del portal del Distrito Unico Andaluz, atendiendo a lo
previsto en el citado articulo 18.4, la Comisién Distrito Unico Universitario de Andalucia
establecio el procedimiento de admision en estudios de master universitario, recogido en el
“Acuerdo que regula la admision en los estudios de master universitario de las universidades
publicas andaluzas, segln el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021”.

Con un total de 30 plazas ofertadas anualmente, el Master Oficial en Conservacion de Bienes
Culturales estad conformado por dos especialidades, cada una con su respectivo cupo de
acceso diferenciado:

e Especialidad de Intervencion para la Conservacion y Restauracion: hasta 20 plazas
e Especialidad de Gestion para la Conservacion: hasta 10 plazas

Dicha oferta de plazas se llevara a cabo a través de la Universidad de Sevillay de la Universidad
de Huelva, de forma proporcionada al nimero de créditos impartido por cada una de ellas,
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conforme se establece en el “Convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la
Universidad de Sevilla para impartir de manera conjunta el Master Universitario en
Conservacion de Bienes Culturales”. En consecuencia, la distribucion de las plazas ofertadas
se correspondera con lo expresado en la siguiente tabla:

Oferta de plazas Universidad de Huelva Universidad de Sevilla

Especialidad de Intervencion 7 13
para la Conservacion y
Restauracion

Especialidad de Gestion para la 3 7
Conservacion

Los masteres con especialidades se ofertan de forma separada en la plataforma de Distrito
Unico Andaluz, pudiendo optar el estudiante por solicitar acceso al Master en Conservacién
de Bienes Culturales a través de una o ambas especialidades o a través de una o ambas
universidades participantes en el mismo.

Procedimiento y criterios de admision

Segln el articulo 18.3 del RD 822/2021, las universidades garantizaran una informacion
transparente y accesible sobre los procedimientos de admisién, y deberan disponer de
sistemas de orientacion al estudiantado. Asimismo, las universidades deberan asegurar que
dicha informacion y los procedimientos de admision tengan en cuenta al estudiantado con
discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes,
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, que de forma centralizada presta servicio a
todos los alumnos, https://estudiantes.us.es/Area-Orientacion-Atencion. No obstante, el area
atiende igualmente a demandas especificas de los centros y en relacidn con sus titulaciones,
dando soporte a acciones concretas destinadas a las mismas o derivando y canalizando sus
necesidades a los servicios competentes cuando es necesario. Son competencia de dicho
Vicerrectorado las becas de Formacion para Dinamizacion de Centros, quienes facilitan
informacidén a sus compafieros, canalizando sus consultas y sugerencias y el Acto de
Bienvenida que se celebra alinicio de curso para presentar los principales servicios que ofrece
la Universidad a los estudiantes de nuevo ingreso, entre ellos los directamente vinculados con
la gestion académica de sus matriculas. https://www.us.es/comunicaciones-oficiales/becas-
de-formacion-en-el-vicerrectorado-de-estudiantes

Por otra parte, en el portal web del Centro de Atencion a Estudiantes
https://servicio.us.es/catdes/contacto, publica toda la informacidon relacionada con la
matricula, becasy ayudas, empleo y actividades en las que pueden participar los estudiantes:
normativa, preguntas frecuentes y plazos. Asimismo, los estudiantes pueden consultar las
dudas sobre su matricula de forma presencial tanto en la Secretaria de su Centro como en el
Vicerrectorado de Estudiantes (Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes y Area de
Alumnos). https://estudiantes.us.es/Area-Orientacion-Atencion.

Ademas, todos los centros de la Universidad de Sevilla cuentan con Planes de Orientacion y
Accion Tutorial. Dichos planes, si bien mantienen una estructura base comdun, estan
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adaptados alaidiosincrasia de cada centroy a las particularidades de los estudios impartidos
en cada uno de ellos, presentando acciones y actividades especificas para sus titulaciones. La
facultad de Bellas Artes posee un Plan de Orientacion y Accidn Tutorial en el que se insertan
acciones y actividades destinadas a la orientacion del alumnado de todas sus titulaciones y
un programa de Mentoria que cuenta con las figuras del Profesor-Tutor y Estudiante-Mentor,
ambas destinadas al acompafiamiento y guia durante su vida académica a alumnos que asi lo
requieran, principalmente de nuevo ingreso:

https://bellasartes.us.es/sites/bellasartes/files/PROYECT0%20P0OAT%20%202019-2020.pdf

Por su parte, la Universidad de Huelva tiene entre sus objetivos fundamentales responder a
las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante
comunicacion y colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello cuenta
con Servicio de Orientacion Universitaria, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes
(http://www.uhu.es/orientacion-universitaria/), que trata de lograr dicha meta. Ademas, se
acompafia de una serie de actividades y eventos que facilitaran la llegada a todo el alumnado
a la Universidad y cuenta con recursos de utilidad. Asi, este Servicio ofrece asesoramiento y
orientacién al alumnado sobre los servicios que la Universidad de Huelva pone a disposicion
del alumnado. También informa sobre los procedimientos administrativos que necesitara
durante su periodo de estudios universitarios (http://www.uhu.es/orientacion-
universitaria/orientacion-universitaria). Ademas de la Jornada de Bienvenida, mediante la
que se tiene la oportunidad de poder ofrecerles toda la informacion relevante para la
incorporacion a la Universidad de Huelva, son destacables el Portal de Orientacion para el
Estudio, que facilita instrumentos para cuestiones como Técnicas de Estudio o Habilidades
de Comunicacion, y muy especialmente el SACU, Servicio de Orientacion Universitaria, que
facilita atencion personalizada para solventar cualquier duda o necesidad especifica del
estudiantado. Cuenta con un sistema de cita on line que permite reservar el dia y hora mas
convenientes en funcion de los intereses del alumnado (http://www.uhu.es/sacu/citanet/).

El SACU cuenta con un portal propio (http://www.uhu.es/sacu/), que incorpora numerosos y
variados instrumentos para que el alumnado solvente sus dudas y necesidades de diverso
caracter. Asi, sus diferentes &areas abordar servicios como Orientacidon Académica,
Alojamiento, Atencidn a personas con discapacidad, Voluntariado, Participacion Estudiantil,
Atencion a la Diversidad, Género, o Salud. Facilita, igualmente, una Guia para el Estudiante
que incluye, entre otras cuestiones, una Carta de Derechos Estudiantiles
(http://www.uhu.es/sites/sacu/files/2022-03/carta derechos estudiantes.pdf), asi como
asesoramiento para el acceso a los Servicios Digitales de la universidad (correo electronico,
etc.) mediante la identidad digital, y la activacion de la tarjeta universitaria (TUO) digital,
(http://www.uhu.es/sacu/tarjeta-universitaria-y-otros-carnes), accesible mediante la App
UniHuelva (disponible para usuarios i0S y Android a través de App Store
https://apps.apple.com/es/app/unihuelva/id1354998161 y Google Play
https://play.google.com/store/apps/details?id=net.universia.uhu&gIl=ES).  Su  principal
funcidn es la de identificacion personal como miembro de la UHU para acceder a algunos de
los servicios universitarios o disfrutar de descuentos en algunos comercios locales.

Finalmente, y en el caso concreto de la Facultad de Humanidades, ésta cuenta con un Plan de
Accion Tutorial, http://www.uhu.es/fhum/secretaria.php?cat=normativas fhum, que ofrece
al estudiante una orientacion adecuada en multiples vertientes, tales como Académica,
Administrativa, Social y Profesional. Este PAT se desarrolla a través de mecanismos tanto
virtuales como presenciales, con distinta modalidad de agrupamiento, desde charlas
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generalizadas hasta la tutoria personalizada y contempla actividades tales como seminarios
formativos sobre aspectos concretos del funcionamiento de la universidad/facultad
(biblioteca, campus virtual, normativa y protocolos, etc.), charlas-coloquio (sobre
acreditacion de idiomas, movilidad, etc.), talleres formativos (técnicas de estudio,
emprendimiento y empleo, etc.) y asesoramiento personalizado.

La admision a las ensefianzas de Master se encuentra regulada en el articulo 18 del RD
822/2021. Por otra parte, cabe indicar que los procesos de admision de alumnos se realizan
de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de Distrito Unico Andaluz. De esta
forma, segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por las que se
establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de
prelacion en la adjudicacion de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los
criterios en el orden de preferencia que para cada Master se haya establecido en la
correspondiente memoria de implantacion, o en su defecto, por la comision Académica
correspondiente” asi como lo regulado por el articulo 18.6 en relacion a las plazas reservadas
por razoén de discapacidad.

Criterios para la admisidn de estudiantes y su ponderacién

La seleccidn de los estudiantes del Master se llevara a cabo, en funcion de las plazas ofertadas,
por la Comision de Académica del Titulo, que determinara laidoneidad del solicitante en base
a los criterios de seleccion que a continuacion se explicitan. Dichos criterios seran iguales para
ambas especialidades, si bien la valoracion de los méritos alegados se realizara en funcion del
perfil de la especialidad para la cual se solicita acceso, teniendo la citada comisidn capacidad
para acotar subcriterios dentro de los aqui definidos:

e Adecuacionde perfil académicoy curricular del candidato a los objetivos y contenidos
del programa: hasta un maximo de 40 puntos. En este apartado se valorara los méritos
curriculares aportados por el estudiante en relacion con la especialidad, asi como la
relacidn existente entre la titulacion que da acceso a la especialidad solicitada.

¢ Notamedia del expediente académico en la titulacion de acceso: hasta un maximo de
40 puntos.

e Formacion académica previa afin, hasta un maximo de 10 puntos. En este apartado se
valoraran otras posibles titulaciones acreditadas afines a la especialidad del master,
distintas a la titulacion que da acceso: grados, masteres, doctorado, titulos propios
universitarios y otros posibles cursos especificos.

e Experiencia laboral/profesional, experiencia investigadora y otros méritos afines al
master, hasta un maximo de 10 puntos. Los méritos alegados en este apartado
deberan estar acreditados y mantener vinculacion con la especialidad del master
solicitado.

e Idioma: para el alumnado que no tenga el castellano como lengua materna sera
requisito indispensable para cursar el Master tener certificacion de idioma, nivel B2,
en castellano.

Dichas valoraciones serviran tanto para establecer un orden de prioridad para la admisién en
el Master, como para asignar la especialidad.

Complementos formativos

Los complementos de formacion son una herramienta adicional al baremo de admision y
sirven para procurar que el perfil del alumnado del master sea lo mas completo posible,
subsanando con ellos posibles carencias formativas. En lo que respecta a los complementos
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formativos el articulo 18.5 del RD 822/2021 establece que dichos créditos no podran superar
el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. En consecuencia, el Master
Universitario en Conservacion de Bienes Culturales contempla la posibilidad de solicitar la
realizacion de hasta 12 ECTS de complementos formativos adicionales. Los complementos de
formacion seran definidos por la Comision Académica del Master, en funcion de las
peculiaridades de cada estudiante. Los créditos formativos, en caso de ser necesarios, podran
llevarse a cabo en el mismo curso de ingreso en el que se matricule el estudiante, siendo
imprescindible su superacion para la obtencion del titulo. La Comision Académica podra
asignar complementos formativos de entre cualquiera de las asignaturas obligatorias del
Grado en Conservacidn y Restauracion de Bienes Culturales adscrito a la Facultad de Bellas
Artes de la Universidad de Sevilla. Enlace a los estudios del Grado:

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/HIM/HIMat 193.pdf

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

En cuanto al reconocimiento de créditos, se atendera a lo recogido el RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad (Art. 10, Disposicion adicional primera.
Eficacia de los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al EEES.
Disposicion adicional segunda. Aplicacion de convenios internacionales en materia de
reconocimiento mutuo de titulaciones universitarias. Disposicion adicional undécima.
Regimenes especificos)

La normativa reguladora de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Sevilla tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento que sera de
aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master impartidas por la
Universidad de Sevilla (Aprobada por Acuerdo 4.3 del Consejo de Gobierno en la sesion de 22
de noviembre de 2011 y Modificada por Acuerdo 7.3 del Consejo de Gobierno en la sesion de
20 de febrero de 2015): Normativa Reconocimiento y Transferencia de creditos.pdf (us.es)

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo Documento

Créditos cursados en Centros 0
de formacion profesional de
grado superior

Créditos cursados en Titulos 0

propios

Créditos cursados por 6 Segun se recoge en el Articulo 14. A partir de
Acreditacion Experiencia experiencia laboral de la NORMATIVA
Laboral y Profesional REGULADORA DE RECONOCIMIENTO Y

TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Normativa Reconocimiento y Transferencia
de creditos.pdf (us.es)

La normativa Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Huelva es la
siguiente:

Reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos de Estudios de Masteres Oficiales

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-
02/REGLAMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20MOFs%20DEFINITIVO.pdf
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3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

No se contempla movilidad especifica del titulo.

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Se incluye una breve justificacion de cdmo los distintos mddulos y materias que definen el
plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible en relacién con la dedicacién
del alumnado, de modo que se garantizan los resultados de aprendizaje que adquirira el
estudiantado. Asi la formacion se ha organizado en cinco mddulos (de ellos tres comunes a
las dos especialidades y uno especifico de cada especialidad), subdivididos en doce materias
y veintiocho asignaturas con sus correspondientes descriptores y datos sobre sus resultados
del proceso de formacién y aprendizaje: contenidos, competencias, habilidades o destrezas,
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

En su definicion se tienen como referentes los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se han incorporado como asignaturas o en
contenidos, habilidades o competencias de caracter transversal, como son: el respeto a los
derechos humanos y fundamentales, a los valores democraticos y a la igualdad de género y
no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social o el tratamiento
de la sostenibilidad frente al cambio climatico y la sociedad de consumo. Ademas, se tienen
en cuenta los principios generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales
establecidos en el Articulo 4 del Real Decreto 822/2021 como son el rigor académico, la
concordancia con el cariz especializado de un master, la coherencia entre objetivos
formativos, competencias fundamentales y los sistemas de evaluacién, asi como su
comprensibilidad social.

Una breve descripcion del plan de estudios sobre como se va a estructurar a nivel de médulo
(nivel 1), materia (nivel 2) y asignaturas (nivel 3) se recoge en la Tabla 3. Estructura de las
especialidades.

La coordinacion vertical del master sera llevada a cabo por el Vicedecano/a de Ordenacion
Académica de la Facultad de Bellas Artes de Sevilla, el coordinador/a del mastery la Comision
Académica del Master. La coordinacion horizontal estara dirigida por el coordinador/a del
master y contara con la colaboracion de los coordinadores de cada asignatura que se
encargaran de supervisar los procesos de ensefianza-aprendizaje en las mismas, valorando su
correcta interaccion a nivel de materiay médulo.

TABLA 1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacién basica 0
Créditos obligatorios 18
Créditos optativos 24
Créditos de practicas académicas externas (obligatorios) 6
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 12
Total, Créditos ECTS 60
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Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/cuatrimestral).

Tniversidad
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MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE BIENES CULTURALES (US-UHU): ESPECIALIDAD DE INTERVENCION PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION

TIPOLOGIA
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CUATRIMESTRE MODALIDAD LENGUA
(CARACTER)

1.1 Dimensi6n inmaterial de los
bienes culturales 1.1.1. Bienes culturales: identidad y memoria colectiva 2 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
2ECTS

1.2.1. Tecnologia para el conocimiento y gestion por imagen de los bienes culturales 2 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
1.2. Herramientas para la
docu.mentaCIon y diagnéstico de 1.21.2. Tlesauro y tecnologias de manufactura y produccién para el diagnéstico de bienes 5 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
los bienes culturales QuiituEles

1.2.3. Técnicas analiticas para la caracterizacién de materiales y procedimientos de los bienes 4 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
10 ECTS culturales

1.2.4. Metodologias de proyectos de investigacion en bienes culturales 2 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CUATRIMESTRE TIPOLOGIA MODALIDAD LENGUA

(CARACTER)
21. Estrategias  para  la | 5 Gesti6n deriesgos (4 ECTS) 4 1 OBLIGATORIA | PRESENCIAL ESPAROL
prevencion en conservacion y
restauracién de bienes culturales - _— - . q
10 ECTS 2.1.2. Optativa: Intencionalidad de la obra artistica y su conservacién (2 ECTS) 2 1 OPTATIVO PRESENCIAL ESPANOL
Se ofertan 16 ECTS N
Elegir 6 créditos  entre  las 2.1.3. Optativa: Patrimonio Industrial (2 ECTS) 2 1 OPTATIVO PRESENCIAL ESPANOL
Optativas 2.1.4, Optativa: Fund tos de int i6 tion del Patri ioA légico (6 ECTS 6 2 OPTATIVO PRESENCIAL ESPANOL
Una asignatura se oferta como | 2+% ptativa: Fundamentos de intervencién y gestion del Patrimonio Arqueoldgico ( )
obligatoria en il 2.1.5. Optativa: Prevencidn en Patrimonio Inmaterial (2 ECTS) 2 1 OPTATIVO PRESENCIAL ESPANOL
especialidades (Total 4 ECTS) 0P ’
. 2.2.1, Optativa: Mecanismos de control para la intervencion de los bienes culturales 2 1 OPTATIVO PRESENCIAL ESPANOL

2.2 Tratamientos de
Conservacion y Restauracién 2.2.2. Optativa: Diagndstico de bienes culturales 2 1 OPTATIVO PRESENCIAL ESPANOL
18 ECTS
Elegir 2 créditos entre las 2.2.3. Tratamientos tradicionales y contemporaneos aplicados a la conservacion y restauracion 4 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
Optativas 2.2.4. Intervencién de bienes culturales | 4 1 OBLIGATORIO | PRESENCIAL ESPARIOL

2.2.5. Intervencién de bienes culturales II 8 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
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MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE BIENES CULTURALES (US-UHU): ESPECIALIDAD DE INTERVENCION PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION
TIPOLOGIA
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CUATRIMESTRE (CARACTER) MODALIDAD LENGUA
:.é.c:_aSCImlento de empleo 4.1.1. Emprendimiento profesional e insercion laboral 2 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
2':&::_?Ctlcas L 4.2.1. Précticas externas curriculares 6 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
TIPOLOGIA
MATERIA ASIGNATURA ECTS CUATRIMESTRE (CARACTER) MODALIDAD LENGUA
5.1TFM .
12 ECTS 5.1.1.TFM 12 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
En a5|gna.t’uras del Grado en Para alumnado con carencias formativas iniciales Hasta 1-2 PRESENCIAL ESPANOL
Conservacion o Grado en BBAA 12
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MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE BIENES CULTURALES (US-UHU): ESPECIALIDAD DE GESTION PARA LA CONSERVACION
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CUATRIMESTRE TIPOLOGIA MODALIDAD LENGUA
(CARACTER)

;'ég;?ensmn luietear el s s anine s 1.1.1. Bienes culturales: identidad y memoria colectiva 2 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
1.2.1. Tgcnologla para el conocimiento y gestion por imagen 2 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPARIOL
de los bienes culturales

. .2 . .y 1.2.2. Tesauro y tecnologias de manufactura y produccién .

1.2. Herramientas para la documentacion y diagndstico NP - 2 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL

) para el diagndstico de bienes culturales

de los bienes culturales
1.2.3. Técnicas analiticas para la caracterizacion de .

10 ECTS materiales y procedimientos de los bienes culturales 4 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
1.2.4. Metodologias de proyectos de investigacion en bienes 5 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPARNOL
culturales

MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CUATRIMESTRE TIPOLOGIA MODALIDAD LENGUA

(CARACTER)

3.1. Estrategias para la prevencién en gestién de bienes | 2.1.1. Gestién de riesgos (4 ECTS) 4 1 OBLIGATORIA PRESENCIAL ESPANOL

culturales

8 ECTS 3.1.1. Depdsito de bienes culturales (2 ECTS) 2 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL

Una asignatura se oferta como obligatoria en ambas

especialidades 3.1.2. Manipulacién, embalaje y transporte de bienes 2 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPAROL

(Total 4 ECTS) culturales

3.2. Valoracién y Documentacién 3.2.1. Clasificacién y documentacion de bienes culturales 2 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL

4ECTS 3.2.2. Sostenibilidad y patrimonio 2 1 OBLIGATORIO | PRESENCIAL ESPAROL

3.3. Proteccién y normativa de patrimonio y museos 3.3.1. Figuras de proteccion legal de bienes culturales 2 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL

6 ECTS 3.3.2. Legislacion y normativa de Museos y otras instituciones 4 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL

e e - 3.4.1. Comisariado y Gestidn de exposiciones temporales 2 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL

3.4. Organizacion de proyectos expositivos

4ECTS 3.4.2. Proyecto museografico y recursos expositivos 2 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL

3.5. Gesti6n de colecciones y museos 3.5.1. Planes museoldgicos y planes directores 4 1 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL

6 ECTS 3.5.2. Puesta en valor y difusion de bienes culturales 2 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
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MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE BIENES CULTURALES (US-UHU): ESPECIALIDAD DE GESTION PARA LA CONSERVACION
TIPOLOGIA
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CUATRIMESTRE ( CARACTER) MODALIDAD LENGUA
:‘ég_asc'm'ento 2= sl 4.1.1. Emprendimiento profesional e insercién laboral 2 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
g.:g_r:ctmas (SIS 4.2.1. Précticas externas curriculares 6 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
TIPOLOGIA
MATERIA ASIGNATURA ECTS CUATRIMESTRE (CARACTER) MODALIDAD LENGUA
5.1TFM .
E 5.1.1. TFM 12 2 OBLIGATORIO PRESENCIAL ESPANOL
En asignaturas del Grado en Conservacion o Grado en Hast
COMPLEMENTOS FORMATIVOS BBAA i; a 12 PRESENCIAL ESPAROL
Para alumnado con carencias formativas iniciales
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Tabla 3. Estructura de las especialidades. Breve descripcién del plan de estudios: MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE BIENES CULTURALES (US-UHU): ESPECIALIDAD DE INTERVENCION PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION

MODULO 1 MATERIAS ASIGNATURAS ECTS DEPARTAMENTO / AREA / INSTITUCION
11 I?lmen5|on inmaterial de . . . . . 1 | Estética e Historia de la Filosofia US
0s bienes culturales .1.1. Bienes culturales: identidad y memoria colectiva
los b ltural 11.1.B turales: identidad lect 2
2ECTS 1 | Historia, Geografia y Antropologia (Area Antropologia Social) UHU
1.2.1. Tecnologia para el conocimiento y gestion porimagen aa as . .
1. RECONOCIMIENTO, de los bienes culturales 2 2 Expresion Grafica Arquitectdonica US
VALORACION Y - » T I e
EVALUACION DE LOS 12. Herramientas para la 1.2.2. Tesauro y tecnologias de manufactura y produccion 2 intura
o ., X . . ara el diagnéstico de bienes culturales e A
BIENES CULTURALES documentacién y diagnéstico p g 1 Escultura e Historia Arte. Area de Escultura (BBAA)
i 1 | Dpto. Fisica Aplicada Ill US
de los bienes culturales 1.2.3. Técnicas analiticas para la caracterizacion de B B IAF;’H — P,p M
12 ECTS materiales y procedimientos de los bienes culturales (2} .m ura ) , —
10 ECTS 1 | Escultura e Historia Arte. Area de Historia (BBAA)
I et e e o s e e e o Historia, geografla y Antropologia. (Area de Historia del Arte y Area
culturales 2 2 | Arqueologia) UHU )
H? Geografia y Antropologia (Area Ciencias y Técnicas Historiograficas) UHU
MODULO 2 MATERIAS ASIGNATURAS ECTS DEPARTAMENTO / AREA / INSTITUCION
2.1. Estrategias para la 2 | PinturaUS
prevencién en conservacién y | 2.1.1.Gestion de riesgos (4 ECTS) 4 1 | IAPH (Dpto. Pintura US)
restauracion de bienes 1 | Historia, Teoriay Composicién Arquitecténica US
culturales 2.1.2. Opt.a'tlva: Intencionalidad de la obra artistica y su 9 2 | Pinturaus
10 ECTS conservacion (2 ECTS) _
Se ofertan 16 ECTS 2.1.3. Optativa: Patrimonio Industrial (2 ECTS) 2 1 H.’ Gef)grafla Y Ar}tropologla (Ar(fa quueologl'a) UHU
Elegir 6 créditos entre las 1 Historia, Geografia y Antropologia. (Area de Historia del Arte) UHU
2. INTERVENCION PARA LA Optativas 2.1.4. Optativa: Fundamentos de intervencién y gestién del | 3 | Prehistoriay Arqueologia (Area Arqueologia) US
CONSERVAUgN Y Una asignatura se oferta como | Patrimonio Arqueolégico (6 ECTS) 3 | H?Geograffay Antropologia (Area Arqueologia) UHU
RESTAURACION obligatoria en ambas | 2.1.5. Optativa: Prevencién en Patrimonio Inmaterial (2 ) 1 | PinturaUS
28 ECTS especialidades (Total 4 ECTS) ECTS) 1 | H? Geograffay Antropologia (Area Antropologia Social) UHU
2.2.1. Optatlva: Mecanismos de control para la intervencion 9 9 IAPH (Dpto. Pintura US)
292, Tratamientos de de los bienes culturales
Conservacidn y Restauracién 2.2.2. Optativa: Diagndstico de bienes culturales 2 2 | IAPH (Dpto. Pintura US)
18 ECTS 2.2.3. Tratamientos tradicionales y contempordneos 4 2 | Pintura US
Elegir 2 créditos entre las | aplicados ala conservacién y restauracion 2 | IAPH (Dpto. Pintura US)
Optativas 2.2.4. Intervencion de bienes culturales | 4 4 | PinturaUS
2.2.5. Intervencion de bienes culturales || 8 8 | PinturaUs
MODULO 4 MATERIAS ASIGNATURAS ECTS DEPARTAMENTO / AREA / INSTITUCION
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MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE BIENES CULTURALES (US-UHU): ESPECIALIDAD DE INTERVENCION PARA LA CONSERVACION Y RESTAURACION
L. 1 Pintura US

ol el e plee 4.1.1. Emprendimiento profesional e insercién laboral 2
4. PROYECCION 2ECTS .
PROFESIONAL 1 IAPH (Dpto. Pintura US)
8 ECTS

4.2. Practicas externas - : . ) o

6 ECTS 4.2.1. Practicas externas curriculares 6 6 Varios Dptos. Proporcional a asignacion docente
MODULO 5 MATERIA ASIGNATURA ECTS DEPARTAMENTO / AREA / INSTITUCION
5.TFM 5.1TFM . . . oA
12 ECTS 12 ECTS 5.1.1. TFM 12 Varios Dptos. Proporcional a asignacion docente
COMPLEMENTOS En asignaturas del Grado en Conservacion o Grado en BBAA Hasta 12
FORMATIVOS Para alumnado con carencias formativas iniciales

NOTA: SOBRE FONDO VERDE SE INDICAN TODAS LAS ASIGNATURAS COMUNES Y EN BLANCO LAS ASIGNATURAS ESPECIFICAS DE CADA ESPECIALIDAD
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MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE BIENES CULTURALES (US-UHU): ESPECIALIDAD DE GESTION PARA LA CONSERVACION

MODULO 1 MATERIAS ASIGNATURAS ECTS DEPARTAMENTO / AREA / INSTITUCION
1.1 Dimensién inmaterial de los bienes 1 | Estética e Historia de la Filosofia US
culturales 1.1.1. Bienes culturales: identidad y memoria colectiva 2 ) Historia, Geografia y Antropologia (Area Antropologia
2ECTS Social) UHU
1.2.1. Tecnologia para el conocimientoy gestion por imagen de los aa a . -
1. RECONOCIMIENTO, biones cultaralos | Y BEHONPOTIES 2 | 2 | Expresion Grafica Arquitectonica US
VALORACION Y 1.2.2. Tesauro y tecnologias de manufactura y produccién para el 5 1 | PinturaUS
EVALUACION DE LOS 1.2. Herramientas para la diagnéstico de bienes culturales 1 | Escultura e Historia Arte. Area de Escultura (BBAA)
BIENES CULTURALES documentacién y diagnéstico de los 1 | Dpto. Fisica Aplicada Ill US
bienes culturales 1.23. Téc.nicas analitic:f\s para la caracterizacion de materiales y 4 2 | IAPH (Dpto. Pintura US)
12 ECTS procedimientos de los bienes culturales -
1 Escultura e Historia Arte. Area de Historia (BBAA)
10ECTS Historia, Geografia y Antropologia. (Area de Historia del
1.2.4. Metodologias de proyectos de investigacion en bienes Arte y Area Arqueologia) UHU
2 | 2 i . . o .
culturales H?® Geografia y Antropologia (Area Ciencias y Técnicas
Historiograficas) UHU
MODULO 3 MATERIAS ASIGNATURAS ECTS DEPARTAMENTO / AREA / INSTITUCION
3.1, Estrategias para la prevencién en 2 | Pintura US
gestién de bienes culturales 2.1.1. Gestién de riesgos (4 ECTS) 4 1 IAPH (Dpto. Pintura US)
8ECTS 1 | Historia, Teoriay Composicidn Arquitecténica US
Una asignatura se oferta como 3.1.1. Depésito de bienes culturales (2 ECTS) 2 2 Pintura US
obligatoria en ambas especialidades o ) ) 1 | Pintura US
(Total 4 ECTS) 3.1.2. Manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales 2 1 Escultura e Historia Arte. Area de H° del Arte (BBAA)
3. GESTION PARA LA -
3.2.1. Clasificacion y documentacion de bienes culturales 2 1 Pintura US
CONSERVACION 3.2. Valoracién y Documentacién o y 1 | IAPH (Dpto. Pintura US)
4ECTS - - . 1 | Pintura US
28 ECTS 3.2.2. Sostenibilidad y patrimonio 2 1 Escultura e Historia Arte. Area de H? del Arte (BBAA)
3.3. Proteccion y normativa de | 3.3.1 Figuras de proteccion legal de bienes culturales 2 2 | IAPH (Dpto. Pintura US)
i 1 2 Escultura e Historia Arte. Area de H? del Arte (BBAA
Z?Etcrl;gomo ymuseos 3.3.2. Legislacion y normativa de Museos y otras instituciones 4 2 Histuoril; del Alrte UIS ( )
3.4. Organizacién  de proyectos | 3-4.1. Comisariadoy Gestion de exposiciones temporales 2 2 | Escultura e Historia Arte. Area de H del Arte (BBAA)
expositivos . N 1 Expresién Grafica arquitectonica US
4ECTS 34.2. Proyecto museografico y recursos expositivos 2 1 | Escultura e Historia Arte. Area de H? del Arte (BBAA)
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MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE BIENES CULTURALES (US-UHU): ESPECIALIDAD DE GESTION PARA LA CONSERVACION
i 3 Escultura e Historia Arte. Area de H? del Arte (BBAA)
. N 3.5.1. Planes museoldgicos y planes directores 4 — - — - —
3.5. Gestidn de colecciones y museos 1 | Historia, Teorfay Composicién Arquitecténica US
6 ECTS
3.5.2. Puesta en valory difusién de bienes culturales 2 2 Escultura e Historia Arte. Area de H? del Arte (BBAA)
MODULO 4 MATERIAS ASIGNATURAS ECTS DEPARTAMENTO / AREA / INSTITUCION
T 1 Pintura US
:.é.grasmmlento el 4.1.1. Emprendimiento profesional e insercion laboral 2
4. PROYECCION 1 | IAPH (Dpto. Pintura US)
PROFESIONAL
8ECTS P
:.E.Cirsactlcas LS 4.2.1. Practicas externas curriculares 6 6 Varios Dptos. Proporcional a asignacion docente
MODULO 5 MATERIA ASIGNATURA ECTS DEPARTAMENTO / AREA / INSTITUCION
5.TFM 51TFM . . . e
12 ECTS 12 ECTS 5.1.1.TFM 12 Varios Dptos. Proporcional a asignacion docente

COMPLEMENTOS En  asignaturas del Grado en
FORMATIVOS Conservacion o Grado en BBAA

Para alumnado con carencias formativas iniciales Hasta 12

NOTA: SOBRE FONDO VERDE SE INDICAN TODAS LAS ASIGNATURAS COMUNES Y EN BLANCO LAS ASIGNATURAS ESPECIFICAS DE CADA ESPECIALIDAD
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Las siguientes tablas recogen individualmente esta informacién sobre mdédulos, materias y asignaturas.

Tabla 4. Plan de estudios detallado
Enlace a las tablas con el desarrollo del plan de estudios:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/ZoTxPdyDN3DYmxC

Se debe indicar que los 60 ECTS previstos en el plan de estudios para cada especialidad se imparten
de forma equilibrada. Para la distribucidn de los créditos del programa de estudios se ha tenido en
cuenta la cargay contenidos de cada una de las asignaturas, repartiendo de forma razonada cada una
de ellas.

En relacion con las asignaturas comunes:

e En el primer cuatrimestre se imparten la totalidad de los créditos del MODULO 1, con 12
créditos, mas la asignatura comin de ambas especialidades Gestion de riesgos, dado que en
sus contenidos se abordaran de forma complementaria aspectos orientados a ambas
materias (2.1 Estrategias para la prevencion en conservacion y restauracion de bienes
culturales'y 3.1 Estrategias para la Prevencion en gestion de bienes culturales). Suman en
total 16 créditos.

e En el segundo cuatrimestre se imparten Integramente los créditos comunes relativos al
MODULO 4, con un total de 20 créditos.

En relacion con la carga docente de las asignaturas de las especialidades, se ha intentado equilibrar
el reparto de los 58 créditos especificos, computo que incluye la optatividad sefialada, cuadrando la
distribucion como se detalla y justifica a continuacion.

El alumno deberd cursar un total de 24 créditos en cada especialidad, quedando recogida la
distribucién como sigue:

En la Especialidad de Intervencion para la Conservacion Restauracion:

Se oferta un total de 34 créditos especificos, de los cuales en el primer cuatrimestre el alumnado
cursara un total de 16 créditos (si selecciona las optativas de Materia 2.1 del primer cuatrimestre) y 8
en el segundo. O bien 10 en el primero y 14 en el segundo, si opta por hacer la optativa del segundo
cuatrimestre. La distribucion temporal se planifica de la siguiente forma:

e Los créditos obligatorios suman 16 créditos, de los cuales 12 corresponden a las asignaturas
2.2.4y2.2.5,enlas que el alumno realizara la intervencidn integral sobre bienes culturales. Se
distribuye entre los dos cuatrimestres, con mayor carga en el segundo, dado que el alumno
deberd aplicar todos los conocimientos y competencias adquiridos en el primero.

e Encuanto a la optatividad que se oferta al alumnado de esta especialidad, podra escoger en
la MATERIA 2.1 un total de 6 créditos: en el primer cuatrimestre un bloque de asignaturas de
iniciacion a disciplinas diversas (2.1.2, 2.1.3, 2.1.5), o en el segundo cuatrimestre, la
profundizacion en una disciplina especifica en el ambito de la Arqueologia (2.1.4). Se ha
querido ademas dar la posibilidad al alumno de seleccionar su carga curricular en uno u otro
cuatrimestre.

e La posibilidad de escoger en la MATERIA 2.2 un total de 2 créditos, a elegir entre dos
asignaturas (2.2.1y2.2.2)


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/ZoTxPdyDN3DYmxC
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En la Especialidad de Gestion para la Conservacion:

Dado que no se contempla optatividad, la secuencia de imparticion se distribuye de forma equitativa
entre los dos cuatrimestres, con una carga de 12 ECTS para el primer cuatrimestre y 10 ECTS para el
segundo.

4.2.- Actividades (AF) y metodologias Docentes (MD)

Se parte de forma genérica del caracter tedrico-practico de estas ensefianzas, y se ha consensuado
como punto de partida para el desarrollo de las actividades formativas y metodologias docentes, el
siguiente resumen con una serie de actividades y metodologias que cada docente aplicara en funcion
de contenidos, competencias y habilidades a alcanzar

AF.01. Clases expositivas/participativas.

Peso relativo de la actividad formativa en relacion con el resto de las actividades formativas:
ponderacién minima 10% - ponderaciéon maxima 100% de las horas (1 ECTS son 10 horas de docencia
del profesor =40% del tiempo total). Porcentaje de presencialidad (también sincrona) en la actividad:
hasta el 100%.

MD.01. Método expositivo

El profesor utilizara fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion oral de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio, con apoyo en distintas tecnologias de la informacion
para conseguir los objetivos mas comunes que pueden orientar el desarrollo de una clase tedrica.
Destacan los siguientes métodos: a) exponer los contenidos basicos relacionados con el tema objeto
de estudio (narraciones, historias de casos, resimenes de investigacion, sintesis de resultados, etc.)
b) explicar la relacion entre los fendmenos para facilitar su comprension y aplicacion (generacion de
hipdtesis, pasos en una explicacion, comparacion y evaluacion de teorias, resolucion de problemas,
etc.). ¢) efectuar demostraciones de hipdtesis y teoremas, (discusion de tesis, demostracion de casos,
etc.). d) presentacion de experiencias en las que se hace la ilustracion de una aplicacidn practica de
los contenidos (experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos y experiencias,
etc.) e) exposicion y estudio de fuentes bibliograficas.

AF.02. Practicas

Peso relativo de la actividad formativa en relacion con el resto de las actividades formativas:
ponderacién minima 0% - ponderacién maxima 90% de las horas (1 ECTS son 10 horas de docencia
del profesor=40% del tiempo total). Porcentaje de presencialidad (también sincrona) en la actividad:
hasta el 40%.

El aprendizaje podra ser mediante resolucion de problemas o realizacion de proyectos, tanto de
forma individual como cooperativa, con un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula
segln el cual los estudiantes aprenden unos de otros, asi como de su profesor y del entorno. Estas
actividades implican trabajo dentro y fuera del aula.

MD.02. Aprendizaje, experimentacion o resolucion de ejercicios o problemas de forma individual

Las practicas constituyen una actividad formativa en la que se desarrollan actividades de aplicacion
de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de habilidades basicas y
procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Esta denominaciéon engloba a
diversos tipos de organizacion, como pueden ser las practicas de laboratorio, practicas de campo,
clases de problemas, practicas de informatica, etc., puesto que, aunque presentan en algunos casos
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MD.03. Aprendizaje, experimentacion o resolucion de ejercicios o problemas de forma cooperativa

El aprendizaje cooperativo es un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula segtn el
cual los estudiantes aprenden unos de otros, asi como de su profesor y del entorno. El éxito de cada
estudiante depende de que el conjunto de sus companfieros alcance las metas fijadas. Los incentivos
no son individuales sino grupales y la consecucién de las metas del grupo requiere el desarrollo y
despliegue de competencias relacionales que son clave en el desempefio profesional.

La concrecidn de estos principios tiene distintas variantes. Entre ellas podriamos poner, a modo de
ejemplos, dos de las mas conocidas técnicas para el trabajo cooperativo en grupo pequefio:

- Puzzle o rompecabezas. La estrategia consiste en formar grupos pequefios de cinco o seis miembros.
Cada estudiante preparara un aspecto y se reunira con otros responsables del mismo aspecto de otros
grupos. Juntos elaboran ese aspecto y luego, cada uno, lo aporta a su grupo original.

- Student Team Learning-STAD. El profesor proporciona informacion a los estudiantes con
regularidad. Cada estudiante prepara y estudia esos materiales ayudandose de y ayudando a sus
compafieros. Cada poco tiempo se les realiza una evaluacion individual, pero solo tendran refuerzo si
todos los miembros de su grupo han alcanzado un determinado nivel de competencia.

Este formato puede ser especialmente interesante para fomentar el trabajo en grupo.
Estas actividades implican trabajo dentro y fuera del aula.
MD.04. Realizacidn de proyectos o trabajos de forma individual

Se trata de una actividad formativa en la que los estudiantes llevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacidn, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y
aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

MD.05. Realizacidn de proyectos o trabajos de forma cooperativa

Se trata de una actividad formativa en la que los estudiantes llevan a cabo la realizacién de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacién, disefio y realizacién de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y
aplicacidn de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos. Puede implementarse en grupos
con un numero reducido de estudiantes en el que cada uno de ellos se haga cargo de un proyecto o
en grupos con un mayor nimero de estudiantes que quede dividido en pequefios equipos, cada uno
de los cuales se responsabilice de un proyecto. Este formato puede ser especialmente interesante
para fomentar el trabajo en grupo de los estudiantes.

AF.03. Estudio y trabajo auténomo del estudiante

Peso relativo de la actividad formativa en relacion con el resto de las actividades formativas:
ponderacion minima 10% - ponderacion maxima 60% de las horas (1 ECTS son 15 horas de trabajo
autéonomo).

El estudio y trabajo auténomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el estudiante se
responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias
seglin su propio ritmo. Implica por parte de quien aprende asumir la responsabilidad y el control del
proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacion, realizacion y evaluacion de
la experiencia de aprendizaje.

Pagina 26 de 39



Tniversidad
de Huelva
MD.02. Aprendizaje, experimentacion o resolucion de ejercicios o problemas de forma individual
MD.03. Aprendizaje, experimentacion o resolucion de ejercicios o problemas de forma cooperativa
MD.04 Realizacidn de proyectos o trabajos de forma individual

MD.05. Realizacion de proyectos o trabajos de forma cooperativa

4.3.- Sistemas de evaluacién

Se parte del consenso de evaluacion continua para todas las asignaturas, a excepcion del TFM. El uso
y la proporcion que cada una de las actividades formativas supondra en la calificacion final quedara
acriterio del docente, quedando recogida la/s que se va/n a aplicar en el programay proyecto docente
correspondiente.

Resumen de Pruebas de evaluacidn continua

La contabilizacion y calificacion del trabajo académico del estudiantado sera de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. La asignacion del nimero de horas por crédito se entendera
referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un
minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso académico.

La duracion de cada crédito ECTS se estima en veinticinco horas. En esta asignacion de cada crédito
corresponderan diez horas a actividades presenciales con el profesorado, ya sean clases lectivas
tedricas o practicas, seminarios, trabajos, practicas, proyectos, etc. Cada crédito tendra asignado
asimismo un total de quince horas de trabajo autonomo del estudiantado, como puedan ser horas de
estudio, las exigidas para la preparacion y realizacion de las pruebas de evaluacion, etc.

Se incluye esta descripcién como resumen de Sistemas de evaluacion individuales o cooperativos. El
peso relativo de cada actividad de evaluacion en relacidn con el resto de las actividades podra llegar
a tener una ponderacion maxima del 100%. Pueden ser unas o varias de las siguientes actividades de
evaluacion; el uso, el caracter de evaluacion individual o cooperativo y la proporcion que cada una de
ellas supondra en la calificacion final quedaran a criterio del docente, quedando recogida/s en el
programay proyecto docente correspondiente; podrian ser una o varias de las siguientes:

SE.O1. Presentacion oral

SE.02. Presentacion de proyectos o trabajos

SE.03. Prueba oral de caracter tedrico

SE.04. Prueba oral basada en practica

SE.05. Prueba escrita de caracter tedrico

SE.06. Prueba escrita basada en practica

SE.07. Actividad de trabajo experimental y/o practico

SE.08. Informe de trabajo experimental y/o practico

4.4.- Estructuras curriculares especificas

No se contemplan.
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La asignacion de Créditos ECTS que tendra cada docente en cada asignatura que imparta, sera como
minimo de un Crédito ECTS, siendo la asignacion maxima la carga maxima de créditos que se imparta
en cada asignatura asignada al area o institucion (IAPH) a la que pertenezca dicho docente.

Esta asignacion se realizara anualmente atendiendo a lo previsto en las normativas sobre dedicacion
académica del profesorado y los reglamentos para la elaboracién de los planes de organizacion
docente vigentes en cada Universidad.

En la Tabla 5.2. relativa al profesorado asignado al titulo por area de conocimiento
(https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/4bZj8wfqr2GfAsa), se detalla el niimero de profesores
de cada area de conocimiento por Universidad (US o UHU) y el nimero de créditos que esta previsto
que imparta ese area en el titulo, excepto los referidos al TFM.

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros Recursos Humanos

Se presenta informacion agregada del profesorado disponible para impartir el titulo:

- Numero total de profesorado: 106

- Numero total de créditos ECTS que impartiran: 60

- Numero total de profesorado acreditado

- Numero total de profesorado con sexenio de investigacion vivo o equivalente: 49 (con 128)
- Numero total de profesorado con quinquenio de docencia vivo o equivalente

De acuerdo con el RD 822/2021, la titulacidn indica el profesorado potencial que participara en el
titulo agrupado por areas de conocimiento.

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Ndmero ECTS Doctores/a Acreditados/a Sexenios Quinquenios
s s

Ccu 13 13 13 (con 39)

TU 40 39 34 (con 87)

Ccbh 9 9 1(con2)

AYD 7 7

PC 1 1 1

PIF 3 3

PSI 6 6

PASOC 4 (2 AYD¥) 4

Maria 5(3CD*) 5

Zambrano

Emergia 1(CD¥) 1

IAPH 17 14

Total 106 60 102 49 (con 128)

*Acreditados a la figura de profesorado que se indica entre paréntesis

Tabla 5.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/4bZj8wfqr2GfAsa
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TABLA 6. Personal disponible para impartir el titulo
Enlace a tabla de personal disponible:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/8LdssgLMrmXA84f

Meéritos docentes del profesorado no acreditado

Se corresponde con los docentes e investigadores provenientes del Instituto Andaluz de Patrimonio
Historico: Investigar - Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico - Junta de Andalucia
(juntadeandalucia.es)

Meéritos de investigacion del profesorado no doctor

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/fEbfiXXN4XJMaFJ

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No es necesario incorporar mas personal que con el que ya contamos para poder impartir el titulo.
Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

No se contempla.

Tutela de practicas

Se tendra en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

TABLA 7. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas
externas

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/Ftmykikd4fi8e3N
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios que se presenta se corresponde
con el PAS Técnico Auxiliar de Laboratorio y PAS Técnico Especialista de Laboratorio del area de
Pintura, del area Esculturay del area de Historia del Arte de la Universidad de Sevilla. Se corresponde
con el perfil de los técnicos que apoyan la docencia en el Departamento de Pintura y en el
Departamento de Escultura e Historia del Arte de la Facultad de Bellas Artes de Sevilla, apoyando la
docencia practica en asignaturas del Grado en Bellas Artes y del Grado en Conservacién y
Restauracion de Bienes Culturales. Son personal laboral cuyo perfil se encuentra definido en el Anexo
Il del IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
ANDALUCIA perteneciendo a los grupos 2, 3y 4.

En el ambito de la formacidn en conservacion y restauracion gestionada desde el Departamento de
Pintura, son participes en la aplicacion de parte de las NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y USO DE
EQUIPOS E INSTALACIONES DEL GRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
CULTURALES que fueron aprobadas en Consejo del Departamento de Pintura de la Universidad de
Sevilla el 26 de mayo 2022; asi corresponde a los técnicos de este departamento las siguientes
competencias y responsabilidades.

Competencias y responsabilidades en el aula/laboratorio: Organizacién del aula, distribucion del
mobiliario y almacenamiento de los materiales, utillaje y productos de conformidad con las
directrices recibidas del docente. Aplicacion de las normas especificas que requieren la manipulacién,
uso y eliminacion de productos peligrosos o toxicos. Distribuciéon al alumnado, siempre que la
organizacion del personal técnico lo permita y el docente lo haya solicitado, del utillaje y el material
necesario para la realizacion de las practicas en obras y disponerlo al finalizar la clase en su ubicacion
de origen, limpio y ordenado. Preparacion de los productos necesarios para el dia conforme con las
indicaciones del profesorado: normas de preparacion, rellenado, etc. de los productos.
Concienciacion del alumnado para el buen funcionamiento y mantenimiento del aula y sus recursos,
asi como de la observacion de las normas de prevenciony seguridad en las aulas en el horario de taller
en aquellas asignaturas de peligrosidad alta y, si es posible por disponibilidad horaria, durante el
desarrollo de las clases. Revision de los puestos de trabajo de los estudiantes al iniciar y finalizar la
clase o taller para asegurar el mantenimiento del orden y efectuar la limpieza del instrumental y el
material utilizado, asi como el debido almacenaje de productos y equipos utilizados.

Competencias referidas al almacenaje y seguridad: Realizaciéon y mantenimiento del inventario,
informando al profesorado del utillaje defectuoso o de la finalizacion de productos fungibles para su
reposicion. Colocacion y actualizacidon de informacion sobre el contenido de todos los armarios
destinados a instrumental, herramientas y productos quimicos y sus respectivas etiquetas
informativas de prevencion. Actualizacion del listado de todos los productos quimicos, las fichas
técnicas y de seguridad (digital o en papel) de cada una de las sustancias. Almacenamiento de los
productos quimicos clasificados por tipos (bases, acidos y productos neutros), conforme a las
indicaciones recibidas al respecto por los docentes.

Competencias referidas a la manipulacidn de residuos: Reposicion de contenedores y retirada de
productos toxicos, para ello se emplearan los contenedores de residuos debidamente etiquetados
para que el servicio de riesgo laborales los recoja.

Por tanto, su experiencia profesional y su adecuacion al ambito de conocimiento del master estan
directamente relacionadas dado que habitualmente colaboran con el profesorado en las actividades
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docentes y en el mantenimiento de las instalaciones y equipos que se emplean y son necesarios en
los talleres auténomos programados en las asignaturas tedrico-practicas de los titulos de grado
mencionados. También son los responsables de la gestion de compra y mantenimiento de equipos y
productos fungibles necesarios para desarrollar las actividades docentes en asignaturas de bellas
artes, historia del arte y conservacion-restauracion de bienes culturales.

Se recoge en la siguiente tabla el PAS que podria participar como apoyo a la docencia:

Universidad | Cargo Departamento Nombre del técnico/a

us PAS Tegmcp E.SPGCIaIISta de Pintura Rafael Avila Mufiiz
Laboratorio (area Pintura)

us PAS Técnico Auxiliar de Laboratorio | Pintura José Manuel Vela Borrero

us PAS Técnico Auxiliar de carpinteria Pintura Maria Jesus Caballero Moreno
PAS Técnico Especialista Lab. (area Escultura e Historia . , .

us Historia del Arte) del Arte Mariano Rodriguez Fernandez
PAS Técnico E jalista Lab. (3 Escult Histori . , ,

Us écnico Especialista Lab. (area | Escultura e Historia Alejandro Benitez Rios
Escultura) del Arte

6. Recursos para el aprendizaje: materiales, infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Enlace a medios materiales USy UHU:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/sZEP7Lb9wbtpFgQ

Enlace a espacios disponibles para el master del IAPH:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/pNQefMwL7ZrSFFA

6.2.- Gestidn de las Practicas externas

El Grado en Conservacidon Restauracion de Bienes Culturales de la Facultad de Bellas Artes de la
Universidad de Sevilla cuenta con una dilatada trayectoria en la oferta de practicas curriculares
externas, especificamente orientadas a la formacidn especializada en el entorno de la conservacion
del patrimonio con numerosos convenios activos para practicas en instituciones y empresas.
Respecto a las practicas curriculares para alumnado del master se cuenta con un activo de al menos
47 practicas ofrecidas desde doce convenios con instituciones vinculadas a la investigacion,
organizacion, produccién, documentacion, difusion, exposicion, tutela, gestion, conservacion,
restauracion, etc. de bienes culturales. Instituciones que custodian bienes o conjuntos patrimoniales
de diversa tipologia y cronologia, con un amplio espectro de significancias que abarcan desde los
espacios de culto a las galerias de arte contemporaneo, pasando por la gestion y tratamiento de
material arqueoldgico, de archivo, textil, imagineria, pintura mural o de caballete, ceramica,
retablistica, etc.
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Ademas, se contara con convenios con empresas privadas y profesionales autonomos relacionados
con la orientacion hacia diversas salidas laborales vinculadas con los contenidos del master (gestion
de galerias de arte, museos y centros de arte, disefio de proyectos de musealizacion y de difusion,
colaboracidn en intervenciones de distinto alcance y tipologia de bienes culturales, etc.). Estas
colaboraciones se actualizaran con nuevas empresas, instituciones y profesionales también de fuera
de Sevilla, incorporandose especialmente los ubicados en Huelva.

Respecto a la oferta de practicas de la Universidad de Huelva, se indica que la realizacion de las
practicas curriculares por parte del alumnado matriculado en la Universidad de Huelva se realizar3,
desde el punto de vista administrativo, conforme al protocolo establecido para todas las titulaciones
de grado y master por parte del SOIPEA (Servicio de Empleo), que canaliza las ofertas para todos los
estudiantes, a través de la plataforma icaro.

Se dispone de diferentes manuales y videotutoriales para conocer el funcionamiento de dicha
plataforma, en la que queda registrada la informacion de cualquier alumno que realice practicas
curriculares o extracurriculares en la UHU:

- Manual para entidades colaboradoras:
https://icaro.ual.es/Ayuda/ICARO manual empresa.pdf

- Manual para estudiantes: http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/SOIPEA-
Practicas-ManuallcaroEstudiantes.pdf

- Recursos audiovisuales: http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=videos

e Tutorial para facilitar acceso a las entidades colaboradoras:
http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/videos/IcaroFinal.mp4

e Tutorial para tutores académicos:
http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/videos/TutorialTutores04.mp4

e Tutorial para tutores externos:
http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/videos/TutorialTutores04soloe
mpresas.mp4

El contenido académico de las practicas queda definido en el Proyecto Formativo que se disefia desde
el Centro responsable del titulo, conforme a los objetivos, competencias y conocimientos propios de
los programas de grado o master, segiin se puede consultar a través del siguiente enlace:
http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=proyectos

La vigente normativa legal de aplicacion para la realizacion de las practicas curriculares es la
siguiente:

- Reglamento practicas externas de la UHU: Reglamento de Practicas Académicas Externas de la
UHU. Aprobado en Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno 19 de enero de 2015.
http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/SOIPEA-Practicas-
ReglamentoPracticasExternas.pdf

- Regulacién practicas académicas externas R. D 592/2014: Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE
NUM 184, de 30 de julio de 2014).
http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/SOIPEA-Practicas-
BOE30Julio2014PracticasExternas-RD592-214delljulio.pdf
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Existe una completa red de convenios con instituciones de distinta naturaleza que facilitan la
incorporacion del alumnado de diferentes titulaciones de grado y master de la Universidad de Huelva,
conforme a sus intereses y perfiles, que pueden consultarse a través del siguiente link:
http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=convenios
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Igualmente, y a partir de los intereses del alumnado, desde la Universidad de Huelva, se esta siempre
a disposicion para incrementar la ndmina de instituciones convenidas, de cara a ofrecer la mas
completa oferta para el estudiantado de los diferentes centros conforme a sus necesidades y
preferencias.

La documentacion necesaria para la puesta en marcha de las practicas esta accesible en la web del
servicio SOIPEA, a través del siguiente enlace:

http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=normativa

Documentacion:

- Adenda practicas - Telematica

- Adenda practicas - Presencial Empresas

- Adenda practicas - Presencial Estudiantes

- Convenio

- Convenio (Inglés)

- Anexo practicas curriculares (Con ltinerario)
- Anexo practicas curriculares (Sin Itinerario)
- Ficha de altas Empresa

- Documentacién Legal Empresas

Tabla 8. Informacidn sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
6 caso, las plazas si se ofertan las practicas en |47
varios idiomas):

N° de créditos de practicas
académicas externas obligatorias:

N° de créditos de practicas optativas N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o 0 caso, las plazas si se ofertan las practicasen |0
itinerario): varios idiomas):

Respecto a la Universidad de Huelva, se recogen los siguientes compromisos adquiridos para la oferta
de plazas de practicas vinculadas al master:

- Ayuntamiento de Huelva: https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/zZXWP5Lf7JYKL8Lr

- Ayuntamiento de Aroche (Huelva):
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/Pg6c2RZpJfomAbD
- Ayuntamiento de Escacena del Campo (Huelva):

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/XHBjzFCRtaaaMWF
- Casa-Museo  Fundacion  Zenobia-Juan Ramén  Jiménez de Moguer (Huelva):
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/Pq6c2RZpJfomAbD

Respecto a la Universidad de Sevilla, se recoge la siguiente tabla con los compromisos adquiridos
para la oferta de plazas de practicas vinculadas al master:
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Compromisos adquiridos con la Universidad de Sevilla para la oferta de plazas de practicas especificas vinculadas al
Master
Numero de N® personas
L tutorasen la

Denominacién de la Plazas . . - -

. Compromiso (archivo comprimido o descargable) entidad
entidad ofertadas para

ol titulo cglaboradora
diferentes

Instituto Andaluz del 9 9
Patrimonio Histdrico
Archivo Histérico 9 1
Provincial de Sevilla
Centro Andaluz de Arte 5 1
Contempora-neo
Consejo de
Hermandadesy 2 1
Cofradias de Sevilla
Real Alcazar de Sevilla 1 1
COAS C<?leg|o Oficial https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/FceDzwrecP9rBod
de Arquitectos de 5 1
Sevilla
Museo de Artes y 5 1
Costumbres Populares
Direccion de 9 2
Patrimonio US (CICUS)
Ateneo 4 1
Hospital de la Santa 5 1
Caridad
Dpto. Prehistoriay 5 1
Arqueologia (US)
Archididcesis de Sevilla 8 https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/f845WRkCssDJTss 1

La revision anual de metas establecidas para los indicadores de calidad en practicas vendra avalada
por la renovacion tacita de los acuerdos. A ello se uniran nuevas anexiones de empresas cuyo nimero
de forma paulatina crece exponencialmente. Por otro lado, anualmente se sometera a evaluacion el
nivel de satisfaccion general tanto de estudiantes como de empresas para determinar aspectos
relevantes a tener en consideracion para mejorar la oferta. Para ello se tendran en cuenta los informes
de evaluacién emitidos por las empresas y los estudiantes a la finalizacion de las practicas. Se
conseguira con ello evaluary corregir las desviaciones detectadas para que la satisfaccion sea global.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No es necesario

7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacién

Curso deinicio: 2023-24

7.2.- Procedimiento de adaptacion

No procede
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7.3.- Ensefianzas que se extinguen

No procede

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

El presente Master Universitario es un titulo propuesto por la Universidad de Sevilla con la
participacion de la Universidad de Huelva. Existe un convenio en vigor firmado por ambas entidades.
Al ser la Universidad de Sevilla la universidad coordinadores del MU, el SIGC que aplica al titulo es
general de la universidad: el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos oficiales de Grado y Master
de la Universidad de Sevilla (US), que se encuentra en su v.5, aprobada en Consejo de Gobierno del 21
de diciembre de 2016 (https://at.us.es/sites/default/files/SGCT-
US v5 CG 21 12 16%20(Procedimientos%20e%20Indicadores).pdf). En el SIGC se indican los
responsables, asi como los procedimientos e indicadores asociados al Sistema Interno de Calidad.
Desde los servicios centrales de Calidad de la Universidad de Sevilla se esta trabajando en una nueva
version del SIGC de titulos de Grado y Master que se adapte a los cambios normativos nacionales que
se han desarrollado en los Ultimos afios y a la espera de incorporar también los cambios normativos
autondmicos que se van a desarrollar en los proximos meses.

Este MU estd adscrito a la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla
(https://bellasartes.us.es/). Este Centro tiene reglamentado la gestion de los TFM, tal y como se
recoge en resolucion rectoral por la que se aprueba la normativa sobre Trabajos Fin de Master de la
Facultad de Bellas Artes (https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2022 10 05TFMBellasArtes2022.11.02 firma.pdf).

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

Enlace a sistema de garantia de calidad US: http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) segun se recoge en el documento SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE LA US SGCT_US: GRADOS Y MASTER v.5 disponible en el
enlace Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la US. SGCT US v.5 es la que asume las
competencias de la calidad de sus titulaciones. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT)
se constituird como una subcomision de la CGCC siendo de caracter estatutario, estando compuesta
por los siguientes integrantes:

- Presidente: Decano/a o miembro del equipo decanal en quien delegue. Mas suplente.
- Secretario/a: vicedecano nombrado por el decano. Mas suplente.

- PDI vocales por area de conocimiento (Dibujo, Pintura y Escultura e historia de las artes plasticas).
Mas suplentes.

- Delegado/da de alumnos o estudiante miembro de Junta o en quien delegue. Mas suplente.
- Personal de Administracion y Servicios. Mas suplentes.
- Agente externo.

El cometido de la CGCT es analizar, para cada curso académico, los resultados de los indicadores
obligatorios (R.D. 1393/2007) y complementarios, segun las especificaciones previstas en las fichas de
los indicadores y para ello se utilizara la aplicacion para el Seguimiento de los titulos LOGROS. Desde
los servicios centrales de Calidad de la Universidad de Sevilla se esta trabajando en una nueva version
del SIGC de titulos de Grado y Master que se adapte a los cambios normativos nacionales que se han
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desarrollado en los ultimos afios y a la espera de incorporar también los cambios normativos
autondmicos que se van a desarrollar en los proximos meses.

Tniversidad
de Huelva

La CGCT llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar
exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores
obligatorios, segun lo previsto en la Ultima Memoria de verificacién aprobada para el titulo. Dicho
analisis debera incluir ademas una comparacion con los datos histéricos de la titulacion.

La CGCT incluird en el Informe Anual una descripcion lo mas detallada posible de la situacion actual
Yy, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la
memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCT debera proponer una serie de
acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el Plan
de mejora que apruebe el Centro. El Plan de mejora debera concretar el responsable de su ejecucion,
los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento con los valores de referencia
establecidos, etc. segin el disefio propuesto en LOGROS para el Plan de mejora del titulo.

El informe elaborado por la CGCT debera ser revisado tanto por la Comision de Garantia de Calidad
del Centro, si procede, como por la Comisidon de Seguimiento de Planes de Estudios. Ambas podran
elaborar un informe razonado sobre el contenido del Informe anual, asi como sobre las acciones de
mejora propuestas por la CGCT.

A la vista del Informe anual, asi como de los eventuales informes de la CGCC o CSPE, el
Decano/Director propondra el Plan de mejora de definitivo para el titulo, que debera ser aprobado
por la Junta de Centro.

El procedimiento establecido para este punto se incluye en el enlace a la normativa aprobada para
TFG/TFM de la Facultad de Bellas Artes (Resolucion 2 noviembre de 2022)

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2022 10 05TFMBellasArtes2022.11.02 firma.pdf

En base al convenio especifico entre la Universidad de Huelva y la Universidad de Sevilla paraimpartir
de manera conjunta el Master Universitario en Conservacion de Bienes Culturales. Con fecha
30/09/2022.

En virtud del citado convenio, entre otras cuestiones resulta de aplicacion lo previsto en la Clausula
segunda que transcribimos literalmente:

19. El Master contara con un Sistema de Garantia de Calidad de acuerdo con la normativa de la
universidad coordinadora, la Universidad de Sevilla, que sera la responsable del seguimiento y, en su
caso, acreditacion del Titulo. A tal efecto, la Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Bellas
Artes actuara con la composicion y competencias asignadas conforme a lo establecido en el Sistema
de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla.

20. La Universidad de Sevilla, en calidad de coordinadora del Master se compromete a realizar la
encuesta de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado participante, independientemente
de la universidad de procedencia del mismo.

21. La Universidad de Huelva se compromete a suministrar a la Universidad de Sevilla, previa peticion
de ésta a los drganos responsables de dicha universidad, toda la informaciéon necesaria para la
elaboracion de los indicadores relativos a la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad del Master.
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22. El Master contara, a los efectos de seguimientos de calidad, con una pagina web disefiada y
gestionada por la Universidad de Sevilla, como coordinadora del titulo, donde se recogera toda la
informacion relativa al desarrollo del Master, asi como la informacidn histdrica.

Tniversidad
de Huelva

Ademas, la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) de la Facultad de Bellas Artes de
Sevilla o representantes de la misma, propiciara reuniones periddicas con su homdloga en la
Universidad de Huelva para coordinar actuaciones, revisar indicadores, proponer mejoras, etc.

8.2.- Medios para la informacion publica

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/SwTgZyNt4bMTgDN

http://www.uhu.es/unidad calidad/sgc/

8.3.- Anexos

La creacion del Master Oficial en Conservacion de Bienes Culturales de las Universidades de Sevillay
Universidad de Huelva ha suscitado numerosas muestras de apoyo por parte de instituciones
relacionadas con el patrimonio cultural.

Como se ha argumentado, esta titulacion de posgrado que surge en el seno de la Facultad de Bellas
Artes de Sevilla complementa y consolida la formacion del alumnado del Grado universitario en
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, implementando la cualificacion y especializacion
investigadora y profesional de los conservadores y restauradores de nuestro patrimonio cultural.
Todas las entidades relacionadas cuentan con intereses comunes en torno a la conservacion,
investigacion, restauracion y uso sostenible del patrimonio cultural, siguiendo criterios y
metodologias cientificas consensuadas a nivel internacional, atendiendo a la complejidad de estos
bienes y respetando la significacion de valores que transmiten.

Por los motivos anteriormente citados, dan su apoyo a la implantacién del Master Oficial en
Conservaciony Restauracion de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla, centro pablico
de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico las instituciones y entidades que se relacionan a
continuacion:

- Direccidn General de Patrimonio de la Universidad de Sevilla
- Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico

- Archididcesis de Sevilla

- Archivo Histérico Provincial de Sevilla

- Museo de Bellas Artes de Sevilla

- Museo de Artes y Costumbres Populares de Sevilla

- Instituto de la Culturay las Artes, del Ayuntamiento de Sevilla
- Cabildo Catedral de Sevilla

- Archivo de la Diputacién de Sevilla

- Centro Andaluz de Arte Contemporaneo

- Real Alcazar de Sevilla

- Hospital de la Santa Caridad de Sevilla

- Consejo de Hermandades y Cofradias de Sevilla
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- Ateneo de Sevilla
- Colegio oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes de Andalucia

- Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla

Informe previo de la comunidad auténoma

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/GRfJDmYgKGFomJc

CREDITOS

REDACCION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION DE
BIENES CULTURALES

UNIVERSIDAD DE SEVILLAY UNIVERSIDAD DE HUELVA

2022

Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla:

D. Daniel Bilbao, Dpto. Dibujo, Decano de la Facultad de Bellas Artes de Sevilla

Dfia. Raquel Barrionuevo, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas, Vicedecana de Ordenacion
Académica

D. Javier Bueno Vargas, Dpto. Pintura, Secretario del Master y Coordinador de las Subcomisiones
Dfia. Maria Arjonilla Alvarez, Dpto. de Pintura

Dfia. Maria Fernanda Moron, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas

D. Juan M? Vélez Alvez, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas

Dfia. Aurea Mufioz del Amo, Dpto. Dibujo

Universidad de Huelva:
Dia. Nuria de la O Vidal Teruel, Decana Facultad de Humanidades

Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico (IAPH)

D. Juan José Primo Jurado, Director del IAPH

Diia. Marta Samefio Puerto, Directora de Investigacion y Transferencia

D. José Luis Gomez Villa, Jefe del Centro de Apoyo a la Administracion Publica en Politicas Tutelares

PARTICIPACION MIEMBROS SUBCOMISIONES
PARA LA REDACCION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
CONSERVACION DE BIENES CULTURALES

UNIVERSIDAD DE SEVILLAY UNIVERSIDAD DE HUELVA
2022

FACULTAD DE BELLAS ARTES. UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

SUBCOMISION DE ACCESO Y ADMISION

Dfa. Aurea Mufioz del Amo, Dpto. Dibujo, Presidenta

D. Javier Bueno Vargas, Dpto. Pintura, Secretario

D. Diego Blazquez Pacheco, Dpto. Dibujo

Diia. Elena Vazquez Jiménez, Dpto. Pintura

D. José Castro, Responsable de Administracion en la Facultad de Bellas Artes de Sevilla
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SUBCOMISION ACADEMICA: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Dfia. Raquel Barrionuevo, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas, Presidenta
D. Javier Bueno Vargas, Dpto. Pintura, Secretario

Dfia. M? Fernanda Mordn de Castro, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas
Dfia. M? José Gonzalez Lopez, Dpto. de Pintura

D. Julio Romero Noguera, Dpto. de Pintura

Dfia. M? Dolores Zambrana, Dpto. de Pintura

Diia. Beatriz Prado Campos, Dpto. de Pintura

D. Fernando Poyatos Jiménez, Dpto. de Pintura

Dfia. Maria Arjonilla Alvarez, Dpto. de Pintura

Dfia. Anabelle Kriznar, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas

D. Juan Maria Vélez Alvez, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas
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SUBCOMISION ACADEMICA: PERSONAL ACADEMICO

Dfia. Raquel Barrionuevo, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas, Presidenta
D. Javier Bueno Vargas, Dpto. Pintura, Secretario

Diia. M? José Gonzalez Lépez, Dpto. Pintura

Dfia. Maria Arjonilla Alvarez, Dpto. Pintura

D. Enrique Caetano, Director Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas

SUBCOMISION DE RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS

D. José Antonio Aguilar, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas, Presidente
D. Javier Bueno Vargas, Dpto. Pintura, Secretario

Dfia. Beatriz Prado Campos, Dpto. Pintura

Dfia. M? Dolores Zambrana, Dpto. Pintura

D. Fernando Poyatos Jiménez, Dpto. Pintura

D. Benjamin Dominguez Gémez, Dpto. Pintura

SUBCOMISION DE CALIDAD

D. Guillermo Martinez, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas, Presidente
Dfia. Maria Arjonilla Alvarez, Dpto. Pintura, Secretaria

Diia. Elena Vazquez Jiménez, Dpto. Pintura

D. Francisco Cornejo Vega, Dpto. Escultura e Historia de las Artes Plasticas
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