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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.2. Nivel MECES: Nivel 3
1.3. Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
1.4. Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas, administracidn y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo
1.4.a) Universidad Responsable: Universidad de Sevilla
1.4.b) C6d. RUCT y denominacién del Centro de 41008337. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
imparticidn responsable: (Universidad de Sevilla)
1.4.c) Centro acreditado institucionalmente [si] (17/09/2020)
1.6.a) Titulo conjunto: [no]

1.6.b) Convenio (TC nacional):

1.6.c) Universidades Participantes:

1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los Centros de

imparticidn
1.7 Menciones/Especialidades (denominacién y ECTS): [no]
1.7.a) Mencién dual: [no]

1.7.b) Convenio Mencién dual:

1.8. Nimero total de créditos: 60

Informaci6n Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de ensefianza X | Presencial NUm. Plazas: 30
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
Virtual (No presencial) NUm. Plazas:
1.9. Nimero total de plazas: 30
1.9.a) Nimero de plazas de nuevo ingreso para 30
primer curso:
1.8. Idiomas de imparticién; Espafiol

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

Los Masteres en materias de Marketing se encuentran entre los mas ofertados en universidades
publicas y privadas en todos los paises de la UE y del resto del mundo, dadas las necesidades
formativas especializadas tanto en el ambito de la investigacion como en el profesional. En el caso
espafiol, algunas universidades publicas y la gran mayoria de las privadas estan actualmente
ofertando Masteres y Estudios Propios en este campo, dada su relevancia en el proceso de
desarrollo del tejido industrial, comercial y de servicios de cualquier territorio.

El desarrollo y avance de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), estan
provocando un cambio sustancial en la disciplina del marketing, surgiendo la necesidad de formar
profesionales del area que tengan competencias en multiples disciplinas como el manejo de
herramientas para la gestion y manipulacion de grandes bases de datos, aplicaciones de la
inteligencia artificial en el marketing, digitalizacion, herramientas de neurociencias aplicadas al
marketing y por supuesto técnicas mas clasicas de gestion y estrategias de marketing y direccion
de equipos de personas provenientes de dreas multidisciplinares. Estas innovaciones tecnoldgicas
y de gestidon nos han llevado a organizar un master en el ambito del marketing que contemple
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todos estos aspectos, y que conlleva la participacion en el mismo de profesores! de areas diversas
como lenguajes y sistemas informaticos, economia financiera y contabilidad, psicologia social,
organizacion de empresas y por supuesto, marketing. Para ello, un elemento clave, a nuestro
juicio, para ofrecer un buen servicio es contar con profesorado muy implicado en los estudios de
Master, avalado por su brillante experiencia tanto docente como investigadora, siempre pioneros
en los temas mas novedosos y a la vanguardia de las metodologias y técnicas de investigacion mas
actuales.

Asimismo, estos estudios dotan al alumno de los conocimientos necesarios para desarrollar su
posterior carrera investigadora, recibiendo formacién tanto conceptual como metodoldgica.
Debido a la vinculacion del Marketing con el mundo empresarial, de las Administraciones Plblicas
y de las entidades no lucrativas, se hace necesario el desarrollo de un master como el aqui
presentado, con una necesidad de innovacion, lo que exige potenciar la investigacion
universitaria. Ademas, la formacion de doctores de calidad en el campo de la direccién comercial,
estrategia de marketing e Investigacion de mercados, es necesaria para la propia Universidad, ya
que a través de los doctores que se incorporan a la misma se consigue una mejora importante de
la docencia mediante la incorporacion de los resultados de la investigacion en estos campos y la
realizacion de un master de estas caracteristicas puede constituir el paso previo para cursar un
programa de doctorado en temas relacionados con los contenidos de este master. Por ejemplo,
una salida natural para los egresados de este master podria ser el Programa de Doctorado de
Gestion Estratégica y Negocios Internacionales de la Universidad de Sevilla, donde algunos
profesores de este master también forman parte de dicho programa de doctorado,
principalmente, en las lineas de investigacion en Marketing, Gestion del Valor y Comportamiento
del Consumidor.

Elmarketing en las economias de mercado tiene una influencia fundamental tanto para empresas,
como para todo tipo de organizaciones publicas y privadas. Cualquier organizacion requiere de
personal formado al mas alto nivel en el ambito del marketing, especialmente para ocupar los
puestos de Director Comercial, Director de Marketing, Director de Ventas, Responsable de
Logistica, Responsable de Distribucion, Responsable de la Fijacion de Precios, Responsable de
Comunicacion y Director de Compras, entre otros. Otros puestos para los que la formacion
especializada en marketing es critica se encuentran en las empresas de sectores propios del
marketing como institutos de investigacion de mercados, empresas de los sectores de la
publicidad, del marketing directo, de la consultoria de marketing, comunicacién digital y de la
distribucién comercial, entre otros.

Segun el Servicio Publico de Empleo Estatal perteneciente al Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en su Observatorio de las Ocupaciones: Informe de prospeccién y deteccion de necesidades
formativas para el afio 2021 (ultimos datos disponibles), entre las ocupaciones de mas alto nivel
con mayores porcentajes de contratos se encuentran: directores comerciales y de ventas;
directores de empresas de abastecimiento, transporte, distribucion y afines; directores y gerentes
de empresas de comercio al por mayor; profesionales de la publicidad y la comercializacion;

1 Se utiliza "el género masculino como género gramatical no marcado"
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agentes de compras. Todas estas ocupaciones podrian ser desempefiadas por los egresados del
Master Universitario en Marketing e Investigacion Aplicada.

Segln los datos para Andalucia del observatorio ARGOS, perteneciente al Servicio Andaluz de
Empleo, entre los egresados de grado de los cursos 2018/2019 y 2019/2020 (dltimos datos
disponibles), podemos ver que, en el area de Ciencias Sociales y Juridicas, sélo un 49.32% de los
egresados estaban afiliados a la seguridad social.

Tasa de Insercion

Ramas de estudio Mujer
Artes y Humanidades 25,79% 29,21% 28,06%
Ciencias 37,69% 35,64% 36,59%
Ciencias de la Salud 72,79% 71,02% 71,50%
Ciencias Sociales y Juridicas 49,83% 48,99% 49,32%
Ciencias Sociales y Juridicas / Magisterio 39,33% 39,11% 39,16%
Ingenieria y Arquitectura 71,44% 62,23% 69,01%
ota 0% 49,38% 05%

Esto nos indica que muchos de los egresados de grado en el area de Ciencias Sociales y Juridicas
necesitan completar su formacion para conseguir un empleo digno. Si tenemos en cuenta que la
tasa de demanda de empleo es del 13,99% del alumnado que obtuvo un titulo de master oficial en
el afio académico 2019-2020 segun el Servicio Andaluz de Empleo, numerosos estudiantes que
después de obtener un titulo de grado consiguen un master oficial, mejoran notablemente su tasa
de ocupacion.

Por otra parte, segln los datos publicados en el informe “The Future of Jobs Report 2020”
elaborado por el World Economic Forum sobre los trabajos con demandas emergentes, y, por
tanto, con un futuro mas brillante, se encuentran especialistas en Product Marketing, Digital
Marketing, Advertising y Retail Sales. Esta tendencia se da a nivel mundial y también en todos los
sectores econdémicos, lo que indica una necesidad por parte de las instituciones educativas de
formar a expertos de alta especializacion en estas areas.

Ademas, un gran nimero alumnos egresados de grado en las areas de empresa, marketing,
estadistica, economia, informatica, y otras titulaciones de la Universidad de Sevilla, asi como de
otras universidades de Andalucia Occidental y Extremadura podran optar a este titulo.

En menor medida, aunque no por ello irrelevantes, otras posibilidades profesionales se
encuentran dentro del campo de la docencia, universitaria y no universitaria, y de la investigacion
cientifica. Desde que la extinguida LRU aprobase la creacién del Area de Conocimiento de
Comercializacién e Investigacion de Mercados, la docencia del Marketing y de la Investigacion de
Mercados ha desempefiado un papel protagonista en titulaciones no universitarias, ciclos
formativos medio y superior de “Comercio y Marketing”, y titulaciones universitarias del ambito
de las Ciencias Sociales y Juridicas, especialmente en los Grados de Administracion y Direccion de
Empresas, Publicidad y Relaciones Publicas, Marketing e Investigacion de Mercados, Turismo,
Economia, y Contabilidad y Finanzas. Paralelamente, el nimero y la calidad de las investigaciones
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realizadas en este ambito han experimentado un crecimiento muy elevado, medido tanto en
numero de tesis, como en numero de publicaciones en revistas cientificas de impacto
internacional, en nimero de proyectos de investigacion de naturaleza competitiva, en el grado de
presencia en congresos y conferencias internacionales o en el nimero de tramos de investigacion
obtenidos por profesores del area.

Los cambios en los comportamientos de los consumidores, la irrupcion de las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacién, los nuevos modelos de competencia, tanto horizontal como
vertical, han favorecido que la filosofia que inspira a las empresas de mayor éxito en los mercados
sea la Orientacion hacia el Mercado con un enfoque de Marketing de Relaciones. En este contexto,
se plantean nuevos desafios para la Investigacion en Marketing, como, por ejemplo: la
construccion del valor empresarial mediante el valor del cliente y el capital de la marca; el analisis
de los efectos de los mercados online e interactivos en la configuracion de los modelos de rivalidad
empresarial; la importancia de las redes para la innovacién de producto; el desarrollo de
estrategias de marketing para colaborar en el canal de distribucion, etc. Sin pretender ser
exhaustivos, los topicos presentados revelan el interés de seguir desarrollando nuevas lineas de
investigacion en Marketing. Por tanto, la mision del titulo se enraiza en el compromiso con la
formacion especializada, tanto a nivel profesional como investigador en el ambito del marketing,
de forma que se responda a la necesidad social de especialistas universitarios con una sélida
formacion para la toma de decision y para la investigacion en marketing, incorporando todas las
nuevas tendencias que se requieren en el campo profesional y cientifico del marketing. Ademas,
esta titulacion permitiria a los egresados del Grado de Marketing e Investigacion de Mercados la
posibilidad de completar sus estudios de posgrado en su ambito natural de estudio. Por otra parte,
otros graduados en titulaciones como Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Turismo, Estadistica, Contabilidad y Finanzas, Ingenieros de Organizacion, Publicidad y
Relaciones Publicas, Psicologia, Antropologia, Sociologia, tendrian la posibilidad de especializarse
en el ambito del marketing e investigacion de mercados si cursaran este titulo de Master
Universitario en Marketing e Investigacion Aplicada por la Universidad de Sevilla.

Contextualizacion: referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacidn de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

Planes de estudio similares en universidades espafiolas, que se puede comprobar en la siguiente
direccién del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades que han ofertado plazas en el curso
2021/2022

Fuente: QUEDU (Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades)

. , Titulari
Universidad Centro Titulo: ftularidad/
Centro
U aisdeGeds | MSSMmom
Politicas y Sociales Y . Propio
Compostela Comunicacion Politica
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https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=022&codCentro=08071111&codTit1=4313148&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.uab.es/servlet/Satellite/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales-1096480309758.html
http://www.uam.es/
http://www.uam.es/
http://www.uam.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=023&codCentro=28027072&codTit1=4310032&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=023&codCentro=28027072&codTit1=4310032&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=023&codCentro=28027072&codTit1=4310032&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.uam.es/UAM/Masteres-Oficiales/1242684629435.htm?language=es&nodepath=Listado%20de%20M%C3%A1steres%20Oficiales
http://www.uam.es/UAM/Masteres-Oficiales/1242684629435.htm?language=es&nodepath=Listado%20de%20M%C3%A1steres%20Oficiales
http://www.uc3m.es/
http://www.uc3m.es/
http://www.uc3m.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=036&codCentro=28053711&codTit1=4313138&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Postgrado/es/PortadaMiniSite/1371208861064/
http://www.ub.es/
http://www.ub.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=004&codCentro=08032889&codTit1=4313272&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=004&codCentro=08032889&codTit1=4313272&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/master_universitari.html
http://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/master_universitari.html
http://www.uca.es/
http://www.uca.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=005&codCentro=11006620&codTit1=4314323&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=005&codCentro=11006620&codTit1=4314323&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=005&codCentro=11006620&codTit1=4314323&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.uca.es/presentacion-masteres-uca/
http://www.uca.es/presentacion-masteres-uca/
http://www.unican.es/
http://www.unican.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=016&codCentro=39013290&codTit1=4310947&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=016&codCentro=39013290&codTit1=4310947&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=016&codCentro=39013290&codTit1=4310947&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://web.unican.es/estudios/estudios-de-master-oficial
http://web.unican.es/estudios/estudios-de-master-oficial
http://web.unican.es/estudios/estudios-de-master-oficial
http://www.uclm.es/
http://www.uclm.es/
http://www.uclm.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=034&codCentro=02004318&codTit1=4311018&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=034&codCentro=02004318&codTit1=4311018&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=034&codCentro=02004318&codTit1=4311018&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.uclm.es/es/misiones/estudios/queestudiar/masteresoficiales
https://www.uclm.es/es/misiones/estudios/queestudiar/masteresoficiales
http://www.unex.es/
http://www.unex.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=002&codCentro=06006152&codTit1=4315228&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=002&codCentro=06006152&codTit1=4315228&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=002&codCentro=06006152&codTit1=4315228&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-ofertados
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-ofertados
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=008&codCentro=18013411&codTit1=4312268&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=008&codCentro=18013411&codTit1=4312268&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://masteres.ugr.es/pages/ramas
http://masteres.ugr.es/pages/ramas
http://masteres.ugr.es/pages/ramas
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=008&codCentro=18013411&codTit1=4315994&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=008&codCentro=18013411&codTit1=4315994&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://masteres.ugr.es/pages/ramas
http://masteres.ugr.es/pages/ramas
http://masteres.ugr.es/pages/ramas
http://www.ulpgc.es/
http://www.ulpgc.es/
http://www.ulpgc.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=026&codCentro=35006163&codTit1=4313941&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=026&codCentro=35006163&codTit1=4313941&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=plan_estudio&ver=master
http://www2.ulpgc.es/index.php?pagina=plan_estudio&ver=master

us

Universidad de
Lleida

Universidad de

Facultad de Derecho,

Mdster Universitario en Marketing

Economiay Turismo

Facultad de Comercioy

de Medios Sociales

Master Universitario en Direccidn

Malaga

Universidad de
Vic-Universidad

Gestién

Facultad de Empresay

y Gestidn de Marketing Digital

Master Universitario en Marketing

Estratégico e Innovacion

Master Universitario en Marketing

e Investigacién de Mercados

Master Universitario en Marketing
y Gestion Digital

Master Universitario en Direccidn

Central de .
Comunicacion
Catalunya
Universidad Facultad de Ciencias
Jaume l de . 1 P
. Juridicas y Econdmicas
Castellon
Universidad Escuela Superior de
Miguel Herndndez Gestidon Comercial y
de Elche Marketing (ESIC-VALENCIA)
UrTl\{eirs.ldad Centro Universitario
Politécnica de
Euncet
Catalunya
Universidad Barcelona School of

Pompeu Fabra

Universidad
Ramén Llull

Universidad
Ramén Llull

Universidad Rey
Juan Carlos

Universitat
Oberta de

Catalunya

Universidad de

Management

Escuela Superior de

de Marketing

Mdster Universitario en
Marketing/ Msc. in Marketing

Master Universitario en Direccidn

Administracién y Direccion
de Empresas ESADE

IQS School of

Management/Facultad de

Economia IQS

Centro de Educacion

de Marketing/Marketing
Management

Mdster Universitario en Marketing
Internacional en un entorno
Digital/International Marketing In
a Digital Environment

Master Universitario en Direccidn

Superior EAE Madrid

Universitat Oberta de

de Marketing Internacional

Master Universitario en Marketing

Catalunya

Facultad de Economiay

Digital

Master Universitario en Marketing

Murcia

Empresa

Digital y Analitico

Pdblica/
Propio

Pablica/
Propio

Privada/
Propio

Plblica/
Propio

Plblica/
Adscrito*

Pdblica/
Adscrito*

Plblica/
Adscrito*

Privada/
Propio

Privada /
Propio

Plblica/
Adscrito*

Privada /
Propio

Plblica/
Propio

Ademas de éstos, hay una extensa relacion de Masteres similares como los Masteres propios
existentes en muchas universidades publicas y privadas.

En cuanto a programas en universidades extranjeras, en general todas las universidades
importantes en el ambito de las ciencias empresariales tienen programas de Master en este
ambito. Algunos ejemplos significativos son los siguientes:
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http://www.udl.es/
http://www.udl.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=044&codCentro=25005296&codTit1=4316050&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=044&codCentro=25005296&codTit1=4316050&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.udl.cat/estudis/poficials_cast.html
http://www.udl.cat/estudis/poficials_cast.html
http://www.uma.es/
http://www.uma.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=011&codCentro=29009107&codTit1=4315121&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=011&codCentro=29009107&codTit1=4315121&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.uma.es/masteres-oficiales/
http://www.uma.es/masteres-oficiales/
http://www.uvic.es/
http://www.uvic.es/
http://www.uvic.es/
http://www.uvic.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=060&codCentro=08070179&codTit1=4316587&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=060&codCentro=08070179&codTit1=4316587&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.uvic.cat/es/masteresuniversitarios
https://www.uvic.cat/es/masteresuniversitarios
http://www.uji.es/
http://www.uji.es/
http://www.uji.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=040&codCentro=12004977&codTit1=4310904&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=040&codCentro=12004977&codTit1=4310904&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://ujiapps.uji.es/estudis/masters-universitaris/centre/
http://ujiapps.uji.es/estudis/masters-universitaris/centre/
http://www.umh.es/
http://www.umh.es/
http://www.umh.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=055&codCentro=46035070&codTit1=4315869&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=055&codCentro=46035070&codTit1=4315869&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=055&codCentro=46035070&codTit1=4315869&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:Master_Oficial/datos_es.html
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:Master_Oficial/datos_es.html
http://www.upc.es/
http://www.upc.es/
http://www.upc.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=024&codCentro=08070131&codTit1=4315649&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=024&codCentro=08070131&codTit1=4315649&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.upc.edu/es/masteres
https://www.upc.edu/es/masteres
http://www.upf.edu/
http://www.upf.edu/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=039&codCentro=08072012&codTit1=4314831&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=039&codCentro=08072012&codTit1=4314831&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.upf.edu/web/masters/masters-universitaris
https://www.upf.edu/web/masters/masters-universitaris
http://www.url.edu/
http://www.url.edu/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=041&codCentro=08033067&codTit1=4313834&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=041&codCentro=08033067&codTit1=4313834&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=041&codCentro=08033067&codTit1=4313834&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.url.edu/es/estudios/masters-universitarios
http://www.url.edu/es/estudios/masters-universitarios
http://www.url.edu/es/estudios/masters-universitarios
http://www.url.edu/
http://www.url.edu/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=041&codCentro=08044843&codTit1=4316193&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=041&codCentro=08044843&codTit1=4316193&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=041&codCentro=08044843&codTit1=4316193&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.url.edu/es/estudios/masters-universitarios
http://www.url.edu/es/estudios/masters-universitarios
http://www.url.edu/es/estudios/masters-universitarios
http://www.url.edu/es/estudios/masters-universitarios
http://www.urjc.es/
http://www.urjc.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=056&codCentro=28054002&codTit1=4316103&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=056&codCentro=28054002&codTit1=4316103&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://www.urjc.es/estudios/master
http://www.urjc.es/estudios/master
http://www.uoc.es/
http://www.uoc.es/
http://www.uoc.es/
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=054&codCentro=08070118&codTit1=4316230&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/detalleDo.action?codUniv=054&codCentro=08070118&codTit1=4316230&codTit2=00000&codCiclo=SC&plan=
http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios
http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios
https://www.um.es/
https://www.um.es/
https://www.um.es/web/economiayempresa/
https://www.um.es/web/economiayempresa/
https://www.um.es/web/estudios/masteres/marketing
https://www.um.es/web/estudios/masteres/marketing

us

Europa:
- London Business School:
https://www.london.edu/faculty-and-research/subject-areas/marketing
- Universidad Erasmus de Rotterdam:
http://www.erim.eur.nl/research/programmes/marketing/
- Universidad de Tilburg:
https://www.tilburguniversity.edu/education/masters-programmes/marketing-analytics

Estados Unidos de América:

- Universidad de Harvard:
https://www.hbs.edu/doctoral/areas-of-study/marketing/Pages/default.aspx

- Universidad de Texas en Austin:
https://www.mccombs.utexas.edu/Departments/Marketing/Marketing-MBA

- Universidad de California (Berkeley):
https://haas.berkeley.edu/marketing/mba-program/

- Universidad de Yale:
https://som.yale.edu/mission-objectives/interests-industries/marketing

- Universidad de Columbia:
https://www8.gsb.columbia.edu/programs/master-of-science/master-science-marketing
- Universidad de Pennsylvania (Wharton School):
https://marketing.wharton.upenn.edu/mba-program/

- Universidad de Duke:
https://areas.fuqua.duke.edu/marketing/masters-programs/daytime-mba-program/
- MIT Sloan School of Management:

https://executive.mit.edu/openenrollment

En el Libro Blanco del titulo de grado en Economia y Empresa:
(http://www.aneca.es/var/media/150292/libroblanco_economia_def.pdf ) en su pagina 428 se
propone un Master en Marketing como sugerencia de posgrado.

Por otro lado, el Master intenta adaptarse a las recomendaciones del Informe Reflex para la
consecucion de una formacion flexible (http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?portfolio=reflex-
international-survey-higher-education-graduates).

Los referentes externos a la universidad anteriormente citados y la existencia de titulos de
similares caracteristicas académicas en la mayoria de los paises europeos avalan la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales.

En este sentido, este master es una oferta interesante para los graduados en Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Investigacion y Técnicas de Mercados, Finanzas y
Contabilidad o Turismo, pero también es un interesante complemento que contribuye a formar
profesionales flexibles para otros grados de la rama de ciencias sociales como puede ser
sociologia, psicologia u otros. Igualmente, la especializacion y tecnologias utilizadas para la
investigacion en marketing, supone un atractivo para egresados de ingenieria (informatica, de
organizacion, telecomunicaciones), Estadistica y Matematicas.

Para elaborar el plan de estudios del master universitario en Marketing e Investigacion Aplicada
por la Universidad de Sevilla y partiendo de la normativa estatal y autondmica, se han utilizado
diversos referentes, entre los que destacamos los siguientes:

Referentes externos:
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https://www.london.edu/faculty-and-research/subject-areas/marketing
http://www.erim.eur.nl/research/programmes/marketing/
https://www.tilburguniversity.edu/education/masters-programmes/marketing-analytics
https://www.hbs.edu/doctoral/areas-of-study/marketing/Pages/default.aspx
https://www.mccombs.utexas.edu/Departments/Marketing/Marketing-MBA
https://haas.berkeley.edu/marketing/mba-program/
https://som.yale.edu/mission-objectives/interests-industries/marketing
https://www8.gsb.columbia.edu/programs/master-of-science/master-science-marketing
https://marketing.wharton.upenn.edu/mba-program/
https://areas.fuqua.duke.edu/marketing/masters-programs/daytime-mba-program/
https://executive.mit.edu/openenrollment
http://www.aneca.es/var/media/150292/libroblanco_economia_def.pdf
http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?portfolio=reflex-international-survey-higher-education-graduates
http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?portfolio=reflex-international-survey-higher-education-graduates

.

us

1. Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria
de los Titulos de Master.

2. Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005 y la ampliada
de 2006.

3. Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado por la
ANECA (28/06/2007).

4. Planes de estudio de varios masteres recientes del area de marketing de universidades publicas
y privadas espafiolas.

Como se ha indicado, uno de los elementos de consulta externos han sido los libros blancos.
Durante el proceso de elaboracidn de los mismos, se incluyé en las comisiones a representantes
de colegios profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo.
lgualmente, la Universidad de Sevilla encargd un proyecto de andlisis estratégico para la
convergencia europea que contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las
titulaciones las competencias genéricas que los empleadores y agentes sociales consideraban
basicas en la formacion de los estudiantes universitarios. En dicho estudio participaron tanto
empleadores publicos y privados, como poderes publicos, colegios profesionales y asociaciones
de diverso tipo. Las conclusiones de ese estudio han servido de base para orientar las propuestas
de titulo.

Normativa estatal:

- Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

- REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

- REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

-REAL DECRETO 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

- REAL DECRETO 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y los Sistemas de Garantia de Calidad.

Normativa autondmica:

- Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo de
2008.

- DECRETO LEGISLATIVO 1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

Decreto 108/2022, de 12 de julio, por el que se autoriza la creacién y modificacion de Centros en
Universidades Plblicas de Andalucia a partir del curso 2022/2023.

Se describen a continuacion los procedimientos de consulta internos y externos.
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Para la elaboracion del Plan de Estudios del Master se han seguido las directrices emanadas
de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, y, en concreto, de los
acuerdos adoptados en las sesiones de 22 de enero de 2008 y de 28 de marzo de 2008, relativos
a la implantacion de las nuevas ensefianzas universitarias en Andalucia. A partir de ellos la
Universidad de Sevilla elaboré la Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio, de
abril de 2008, donde se recoge todo el procedimiento relativo al papel de las Comisiones
Andaluzas para los titulos. Descripcion del procedimiento:

1. Un grupo de trabajo formado por profesores doctores de los Departamentos
implicados elabora documentos de trabajo del Plan de Estudio.

2. Los miembros del grupo realizan distintas reuniones de trabajo para discutir y poner
en comun la informacion recopilada y los documentos elaborados, asi como para
valorar conjuntamente y debatir tanto las necesidades formativas como la mejor
forma de satisfacerlas. Todo ello, en orden a disefiar una propuesta docente que
permita cubrir adecuada y razonablemente dichas necesidades.

3. Elaboraciéon de una Memoria-borrador.

4. Sometimiento a aprobacion por parte de la Junta de Facultad de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla

La informacidn que ha servido de base para la confeccidn del presente Titulo se ha extraido,
por un lado, de la experiencia que los profesores encargados de su elaboracion acumulan en
materia de redes de intercambio universitario internacional, experiencia en la realizaciéon de
trabajos, informes, dictdmenes y estudios de muy diversa indole para instituciones publicasy
privadas, asi como de la experiencia investigadora en las areas de conocimiento implicadas
en el master. De otra parte, los contactos e intercambios con otras universidades, nacionales
y extranjeras.

e Estudio de la experiencia previa adquirida en otras universidades en las que se
desarrollan actividades formativas relacionadas con este titulo, con especial atencion
a aquellas con las que los Departamentos de la Universidad de Sevilla responsables
de la elaboracion del master mantienen convenios de colaboracion e intercambios.

e Entrevistasy reuniones con responsables de instituciones publicas y privadas con las
que se ha venido colaborando y que han permitido detectar tanto las necesidades
formativas no suficientemente cubiertas como los recursos, procedimientos y
practicas docentes que han proporcionado un resultado éptimo.

e Reuniones de trabajo entre los miembros del grupo de trabajo para poner en comdn
las experiencias y la informacion recopilada, asi como para valorar conjuntamente y
debatir tanto las necesidades formativas como la mejor forma de satisfacerlas.

Los distintos sistemas y fuentes de consulta han permitido no sélo planificar la secuenciacién
de los estudios, sino también analizar las necesidades de los futuros egresados, asi como el
mercado del Master (tanto a nivel nacional como internacional) en las areas que lo integran.

Normativas de Universidad de aplicacion al Titulo

La universidad informara de la normativa de permanencia, que debe estar en vigor y
actualizada conforme a la regulacion vigente.
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La normativa de permanencia de la Universidad de Sevilla en vigor fue aprobada por Acuerdo
del Consejo Social de fecha 17 de diciembre de 2008.

Segun lo previsto en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla, los alumnos cursaran sus estudios, con caracter general, en régimen de dedicacion a
tiempo completo, pudiendo hacerlo a tiempo parcial si justifican las causas que lo motivan
(estudiantes con necesidades académicas especiales, segin lo previsto en el articulo 45 del
RGAD).

Los créditos minimos y maximos de matricula para cada régimen de dedicacion son:

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

minima maxima minima maxima
Primer curso 30 60 12 30
Resto de cursos 30 60 12 30

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

El Master Universitario en Marketing e Investigacion Aplicada tiene como objetivo prioritario
formar profesionales, analistas e investigadores que compaginen el rigor de sus conocimientos
tedricos con excelentes habilidades en el manejo de datos empiricos y una capacidad de analisis
de problemas relevantes en los dambitos de la gestion y direccion de marketing e investigacion de
mercados.

Para lograr dicho objetivo, se combinan la excelencia investigadora y experiencia académica del
Departamento de Administracion de Empresas y Marketing y del Departamento de Economia
Financiera y Direccion de Operaciones, ambos en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales; y los departamentos de Psicologia Social, de Lenguajes y Sistemas Informaticos y
de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, todos de la Universidad de Sevilla.

Esta formacion de posgrado permitira al estudiante: a) obtener una formacion de alto nivel en
gestion de marketing e investigacion de mercados con laincorporacion de técnicasy herramientas
para la investigacion cualitativa y cuantitativa; b) desarrollar habilidades de analisis e
interpretacion de los datos y la informacion proveniente del mercado; y c) capacitacion en
técnicas de investigacion y conocimiento de las tendencias del marketing para su desarrollo
profesional o para la realizacion del programa de doctorado en Gestion Estratégica y Negocios
Internacionales en las lineas de investigacion relativas al marketing y la investigacion de
mercados.

Otros objetivos formativos que se pretenden alcanzar con este master son los siguientes:

- Despertar el interés investigador en los alumnos para que algunos puedan iniciar la
carrera investigadora. De esta forma, conseguir que algunos se matriculen en alguno de los
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programas de doctorado que ofrece la Universidad de Sevilla dentro del area de empresa y

negocios.

- Fomentar la reflexion y el pensamiento critico en el diagndstico y el desarrollo de

soluciones a problemas de marketing que puedan surgir en las diversas organizaciones donde

podrian trabajar.

- Fomentar la comunicacién de conclusiones, asi como de los conocimientos y

fundamentos que las sustentan, de forma clara y sin ambigliedades a diferentes audiencias.

- Haber desarrollado las habilidades que les permitan un aprendizaje permanente,

continuo, de forma auténoma y orientado hacia la mejora continua.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

NO PROCEDE

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

NO PROCEDE

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones

reguladas

Perfiles de egreso:

Directores comerciales y de ventas; directores de empresas de
abastecimiento, transporte, distribucién y afines; analista de datos e
investigacion de mercados; profesionales del marketing digital; expertos
en SEO-SEM; directores y gerentes de empresas comerciales; agentes de
ventas; profesionales de la publicidad y la comercializacidn; agentes de
compras; expertos en retail y trade marketing.

Los alumnos que terminen este titulo de master oficial tendran la
capacitacion para acceder a la realizacion de algin programa de
doctorado de cualquier universidad espafiola dentro de las areas de
conocimiento afines. Con respecto a los programas de doctorado de la
Universidad de Sevilla a los que podrian tener un acceso mas probable
por ser de areas de conocimiento afines podrian ser:

1) Programa de doctorado de Gestidn Estratégica y Negocios
Internacionales

2) Programa de doctorado en Turismo (interuniversitario)

3) Programa de doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Sociales

4) Programa de doctorado en Comunicacion (interuniversitario).

5) Programa de doctorado en Psicologia

Los egresados del titulo pueden desarrollar docencia especifica del area
en Centros con Ciclos Formativos en Comercio y Marketing o Marketing
y Publicidad. También podrian ser investigadores en formacion en
Universidades y centros de investigacion publicos y privados.

Habilita para profesi6n regulada:

[no]

Profesién regulada:

Acuerdo:

Norma:

Condicidn de acceso para titulo
profesional:

[no]

Titulo profesional:
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje asociados a las materias obligatorias:

de estudio para redactar trabajos cientificos estructurados.

Cédigo | Descripcion Tipo

co1 Comprender el papel que juega el marketing y sus funciones en las Conocimientos
organizaciones e instituciones.

Cc0o2 Conocery aplicar las técnicas de segmentacidn y posicionamiento enel | Conocimientos
mercado.

C03 Entender la planificacion estratégica en el marco de las organizaciones. | Conocimientos

Co4 Identificar las etapas que son necesarias para desarrollar una Conocimientos
investigacion de calidad, conociendo las distintas técnicas de analisis
de datos y de elaboracién de publicaciones de impacto a partir de los
resultados alcanzados y de sus conclusiones.

Cco5 Asimilar el concepto de integridad en la investigacion y su publicacidn, Conocimientos
comprendiendo el alcance de las violaciones de la integridad cientifica
(plagio, falsificacién y fabricacidn de datos).

Co6 Usar los conocimientos y las competencias propias de la tematica a Conocimientos
desarrollar en el Trabajo fin de Master.

HDO 1 Examinar las practicas correctas y los enfoques de gestion de marketing | Habilidades/destrezas
dentro de las organizaciones.

HDO 2 Aplicar una metodologia de auditoria de comunicacién en las Habilidades/destrezas
organizaciones.

HDO 3 Realizar un Trabajo de Fin de Master basado en una investigacion de Habilidades/destrezas
calidad.

CB1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de Competencia Bdsica
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB2 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular Competencia Basica
juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG1 Adquirir habilidades para la comunicacion oral, escrita y no verbal. Competencia General

CG2 Aumentar la capacidad para la toma de decisiones. Competencia General

CG3 Fomentar el trabajo en equipo. Competencia General

CG4 Adquirir la capacidad para el razonamiento critico y autocritico. Competencia General

CT1 Promover y fomentar el espiritu emprendedor. Competencia Transversal

CT2 Identificar actitudes y capacidad para fomentary garantizar el respeto a | Competencia Transversal
los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura
de la paz.

CT3 Formar a futuros doctores para que repercutan cientificamente en los Competencia Transversal
grupos de investigacion que se integran en nuestras universidades.

CT4 Conocer la tecnologia y los futuros entornos actualizando las Competencia Transversal
competencias profesionales.

CE1 Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas Competencia Especifica
amplios (o multidisciplinares), los conceptos, principios, teorias o
modelos relacionados con el comportamiento del consumidor.

CE2 Aplicar las teorias, metodologias y tecnologias mas adecuadas para la Competencia Especifica
resolucion de problemas de investigacion de mercado y marketing.

CE3 Organizary planificar las actividades de un departamento de marketing | Competencia Especifica
en el ambito de cualquier organizacion.

CE4 Formular preguntas e hipdtesis de investigacion y de construir objetos Competencia Especifica
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Los resultados del proceso especificos asociados a las materias optativas son:

Cédigo | Descripcion Tipo

COP1 Analizar e interpretar la informacién como base para la investigacion Conocimientos
comercial y lainnovacién en la empresa.

COP2 Entendery utilizar las herramientas de marketing avanzadas en el Conocimientos
ambito digital y los objetivos que se pueden alcanzar con cada una de
ellas.

COP3 Estudiar los principales sistemas integrados de distribucion y nuevas Conocimientos
tendencias de consumo.

COP4 Comprender los procesos socio cognitivos y emocionales, asi como los | Conocimientos
mecanismos psicofisioldgicos, implicados en la decision de compra, la
percepcion de marcas y el procesamiento de informacion comercial.

COP5 Conocer las técnicas y herramientas tecnoldgicas que se pueden Conocimientos
emplear de manera ética en las investigaciones de neuromarketing.

COP6 Usar modelos econométricos de datos panel, mineria y ciencia de Conocimientos
datos aplicado al marketing.

HDOP 1 Aplicar los conocimientos para el desarrollo de estrategias de Habilidades/destrezas
marketing en el ambito online.

HDOP 2 Elaborar adecuadamente trabajos de investigacion académicos y Habilidades/destrezas
profesionales.

HDOP 3 Disefiar, gestionar y analizar investigaciones de tipo cualitativo y de Habilidades/destrezas
neuromarketing.

HDOP 4 Modelar, analizary realizar tareas de prediccion a través de técnicas Habilidades/destrezas
computacionales basicas en mineria de datos (Python y R).

HDOP 5 Aplicar técnicas de generacion de ideas y creatividad como base para Habilidades/destrezas
la formulacién de ideas de negocio y procesos de innovacion.

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

¢Cumple requisitos de acceso segln legislacion vigente? [si]

Requisit

os de acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el

que se

establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de
Master quienes retinan los requisitos exigidos:

La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o
equivalente es condicidn para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de
otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado
o Master expedidos por universidades e instituciones de educacién superior de un pais del
EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

Deigual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol
personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte
del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo,
pero si de comprobacidn por parte de la universidad del nivel de formacién que implican,
siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a
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estudios de nivel de postgrado universitario. En ningln caso el acceso por esta via
implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su
reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

e Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas
especificas aprobadas por sus o6rganos de Gobierno, procedimientos de matricula
condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistira en permitir que un
o una estudiante de Grado al que le reste por superar el TFG y como maximo hasta 9
créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en ninglin
caso podra obtener el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado.
Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudiantes que
dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento
podran ser tenidos en cuenta los créditos pendientes de reconocimiento o transferencia
en el titulo de Grado, o la exigencia de superacion de un determinado nivel de
conocimiento de un idioma extranjero para la obtencion del titulo.

Procedimiento y criterios de Admisién

Elarticulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, regula el acceso y la admision a las ensefianzas
oficiales de Master. A nivel autondmico, segln el articulo 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de
Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las
Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En consecuencia, los
procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la
Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Segun las disposiciones del
Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el procedimiento para el ingreso
en los Masteres universitarios, el criterio de prelacion en la adjudicacion de plazas tendra en
cuenta “los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que para cada Master
se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacién, o en su defecto, por la
comision Académica correspondiente”. En todo caso, el procedimiento de ingreso se ajustara a la
normativa vigente en cada momento, en particular a los acuerdos de la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, publicados anualmente por la Direccion General de Universidades.

Toda la informacion sobre acceso y admision a los estudios de la Universidad de Sevilla se
encuentra permanentemente actualizada en la direccion:
https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

La Comision Académica del Master establecera y aplicara los criterios de seleccion, siempre
respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades. Las titulaciones preferentes
como criterio de admision seran:

- Marketing e Investigacion de Mercados.
- Administracion y Direccion de Empresas.
- Turismo.

- Ciencias Econdmicas y Empresariales.

- Economia.

- Finanzas y Contabilidad.

- Publicidad y Relaciones Publicas.

- Comunicacion Audiovisual.

- Psicologia.
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- Sociologia.

- Estadistica.

- Ingenieria Informatica.

- Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacion.

- Ingenieria de Organizacion Industrial.

- Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.
- Matematicas.

Las asignaturas de:

Estrategias de marketing y direccion comercial (Optativa, C1, 4, espafiol)

Investigacion de marketing (Optativa, C1, 4, espaiiol)

Creacion de empresas e Innovacion (Optativa, C1, 4, espafiol)

Se establecen como Complementos formativos para aquellos estudiantes cuya formacion inicial
no provenga del ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo, por lo que tendran para ellos
el caracter de asignaturas obligatorias.

En caso de estudiantes extranjeros, sera necesario acreditar el nivel minimo de B2 en castellano.

En caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran segun una valoracién que
tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Titulacién Universitaria. Grado de afinidad con las titulaciones preferentes (15%).

2. Nota media del expediente académico, para lo cual se requiere una copia de la certificacion de
asignaturas, calificaciones y créditos cursados (35%).

3. Valoracién del CV: premios, becas, actividades durante el periodo discente, participacion en
proyectos/contratos de investigacion, publicaciones, asistencia y participacion en reuniones de
caracter cientifico, perfil profesional, etc. (25%).

4. Informe de la comision del master. Para este informe se tendra en cuenta la carta de motivacion
del estudiante, carta/s de recomendacion, las asignaturas que haya cursado en grado y una
entrevista a los candidatos (25%).

Ordenados los estudiantes que solicitan la admision con arreglo a los criterios de valoracion
antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de
prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admisidn los solicitantes no
seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo con su orden de méritos.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto
consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo | Documento

Créditos cursados en Centros de formacién 0 0 NO PROCEDE

profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 0 NO PROCEDE

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia 4 4 S6lo se convalidan las
Laboraly Profesional practicas de  empresa

externas a personas que
justifiquen al menos un afio
de experiencia profesional en
la direccién de marketing o
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puesto similar en
organizaciones publicas o
privadas.

No se contempla reconocimiento de créditos cursados en Centros de formacion profesional
de grado superior ni en Titulos propios.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En esta titulacion no se contempla la movilidad de los alumnos matriculados en la misma.

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)
4.1.- Estructura del plan de estudios
Estructura curricular y metodologia del plan de estudios: modulos y asignaturas:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/WfYnw6MzHwWY9b5m

Para disefiar este Master se han tenido en cuenta las competencias que un estudiante debe
adquirir para especializarse en el ambito del Marketing actual que se corresponden con un nivel
MECES 3. También se ha considerado el programa de los titulos similares en otras Universidades,
tanto a nivel nacional como internacional. Esto ha dado como resultado un Master conformado
por dos mddulos principales, ademas de un tercer médulo para la realizacion del Trabajo de Fin
de Master. El mddulo | de Marketing y Estrategia el estudiante podra comprender el papel que
juega el marketing en las organizaciones e instituciones; entender la naturaleza del marketing y
sus funciones en el marco de la direccion estratégica de la empresa; analizar e interpretar la
informacion como base para la investigacion comercial en la empresa; y entender y utilizar las
herramientas de marketing avanzadas en el ambito digital y los objetivos que se pueden alcanzar
con cada una de ellas. El Mddulo Il de Técnicas de Investigacion Aplicadas al Marketing permitira
que el estudiante conozca y utilice las técnicas y herramientas tecnoldgicas que se pueden
emplear en la investigacion de marketing, ademas de las técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion comercial, otras como son las técnicas cualitativas de neuromarketing, el analisis de
los datos de panel, la mineria de datos y el aprendizaje automatico, o las técnicas con modelo
econométricas aplicados.

El detalle de cada una de las materias se especifica en el archivo enlazado en el Epigrafe 4.1 de la
Memoria.

Tabla 4.1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacidn basica

Créditos obligatorios 30

Créditos optativos 20

Créditos de practicas académicas externas 0

Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 10
Total Créditos ECTS | 60
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Tabla 4.2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Cuatrimestre
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

Curso 1 ECTS: 18 ECTS: 12
Materias/asignaturas: 3 Materias/asignaturas: 3
Tipologia (caracter): Obligatorias Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2

Curso 1 ECTS: 12 (3 asig.) ECTS: 8 (2 asig.)
Materias/asignaturas: 6 Materias/asignaturas: 6
Tipologia (caracter): Optativas Tipologia (caracter): Optativas
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espanol Lengua: Espafiol

Cuatrimestre 2
Curso 1 ECTS: 10

Materias/asignaturas: 1

Tipologia (caracter): TFM Obligatorio
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

La descripcion de los médulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente informacion:

Tabla 4.3. Plan de estudios detallado
Mddulo 1: MARKETING Y ESTRATEGIA

Niimero de créditos ECTS: 42

Tipologia Mixto

Organizacién temporal Cuatrimestre 1

Modalidad presencial

Resultados del proceso de CONOCIMIENTOS:

formaci6n y aprendizaje CO1 Comprender el papel que juega el marketing y sus funciones en las organizaciones e

instituciones.

CO2 Conocery aplicar las técnicas de segmentacion y posicionamiento en el mercado.
CO3 Entender la planificacion estratégica en el marco de las organizaciones.

CO4 Identificar las etapas que son necesarias para desarrollar una investigacién de
calidad, conociendo las distintas técnicas de analisis de datos y de elaboracién de
publicaciones de impacto a partir de los resultados alcanzados y de sus conclusiones.
CO5 Asimilar el concepto de integridad en la investigacion y su publicacién,
comprendiendo el alcance de las violaciones de la integridad cientifica (plagio,
falsificacion y fabricacion de datos).

CO6 Usar los conocimientos y las competencias propias de la tematica a desarrollar en el
Trabajo fin de Master.

COP 1 Analizar e interpretar la informacién como base para la investigacion comercial y
lainnovacion en la empresa.

COP 2 Entender y utilizar las herramientas de marketing avanzadas en el ambito digital y
los objetivos que se pueden alcanzar con cada una de ellas.

COP 3 Estudiar los principales sistemas integrados de distribucién y nuevas tendencias
de consumo.

COP 4 Comprender los procesos socio cognitivos y emocionales, asi como los
mecanismos psicofisiolégicos, implicados en la decisién de compra, la percepcién de
marcas y el procesamiento de informacién comercial.

HABILIDADES/DESTREZAS:

HDO 1 Examinar las practicas correctasy los enfoques de gestion de marketing dentro de
las organizaciones.

HDO 2 Aplicar una metodologia de auditoria de comunicacién en las organizaciones.
HDO 3 Realizar un Trabajo de Fin de Master basado en una investigacién de calidad.
HDOP 1 Aplicar los conocimientos para el desarrollo de estrategias de marketing en el
ambito online.

HDOP 2 Elaborar adecuadamente trabajos de investigacion académicos y profesionales.
HDOP 3 Disenar, gestionary analizar investigaciones de tipo cualitativo y de
neuromarketing.

HDOP 5 Aplicar técnicas de generacion de ideas y creatividad como base para la
formulacion de ideas de negocio y procesos de innovacion.

COMPETENCIAS:
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Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

CBL1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CB2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CG1 Adquirir habilidades para la comunicacion oral, escrita y no verbal.
CG2 Aumentar la capacidad para la toma de decisiones.
CG3 Fomentar el trabajo en equipo.
CG4 Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.
CT1 Promovery fomentar el espiritu emprendedor.
CT2 Identificar actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacidn y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
CEL1. Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares), los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con el
comportamiento del consumidor.
CE2. Aplicar las teorias, metodologias y tecnologias mas adecuadas para la resolucion de
problemas de investigacion de mercado y marketing.
CE3. Ser capaces de organizar y planificar las actividades de un departamento de
marketing en el ambito de cualquier organizacion.
Estrategias de marketing y direccion comercial (Optativa, C1, 4, espariol)
Investigacion de marketing (Optativa, C1, 4, espaiiol)
Creacion de empresas e Innovacion (Optativa, Cl, 4, espariol)
Tendencias de consumo (Optativa, C1, 4, espafiol)
Marketing Digital (Optativa, C1, 4, espariol)
Estrategias de Marketing avanzadas (Obljgatoria, C1, 6, espafiol)
Estrategias y técnicas de segmentacion y posicionamiento (Obligatoria, C1, 6, espariol)
Estrategia empresarial avanzada (Obljgatoria, C1, 6, espariol)
Plan de marketing en la practica (Optativa, C1, 4, espariol)
Espariol
El mddulo | sobre Marketing y Estrategia estd dedicado, en general, a contenidos
relativos a la planificacion y direccion comercial, las estrategias de segmentacion y
posicionamiento, la investigacion de mercados y el comportamiento del consumidor, asi
como también se tratan temdticas mas especificas vinculadas al consumidor digital, la
estrategia omnicanal en la distribucion de servicios y la direccion estratégica de recursos
humanos.
Las asignaturas del modulo se van a impartir a través de clases teoricas (30%), clases
teorico-practicas (30%) y clases practicas (40%), incluyendo el uso de salas de
informdtica. Asimismo, se va a proponer el trabajo autonomo de los estudiantes.
Las distintas metodologias de ensefianza y aprendizaje que se van a utilizar en este
modulo | serdn las siguientes:
—  MET 1. Leccion magistral/expositiva
—  MET 2. Sesiones de discusion y debate
—  MET 3. Resolucion de problemas y estudlio de casos practicos
—  MET 5, Ejercicios de simulacion mediante software
—  MET 6. Aprendizaje basado en proyectos
—  MET 7. Aprendizaje basado en problemas
—  ACT 1 Uso de las herramientas de discusion online (foros generales de
consulta y resolucion de dudas y foros especificos para la discusion de temas
concretos).
—  ACT 2. Realizacion de trabajos en grupo
—  ACT 4. Analisis bibliografico de fuentes y documentos y fichas de lectura
—  ACT 5. Defensa/exposicion oral de trabajos realizados en equipo.
—  ACT 6. Trabajo autonomo de los estudiantes, presencial y no presencial en el
aula.
Los sistemas de evaluacion empleados en este modulo vienen recogidos especificamente
en las fichas de las correspondientes asignaturas del Modulo.

Las asignaturas optativas de este modulo estan especialmente recomendadas para todos los alumnos que no cuenten con una

base sélida y actual de la gestién de marketing y de la moderna direccién comercial.

Conforme al Il PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD O CON
NECESIDAD DE APOYO POR SITUACION DE SALUD SOBREVENIDA, de la Universidad de Sevilla, aprobado en el Consejo de
Gobierno, del dia 23-06-2017, para los alumnos con discapacidad o afectados por una situacién de salud sobrevenida, se haran
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las modificaciones que sean pertinentes, tanto en lo relativo a las metodologias de ensefianza y aprendizaje, como en los

sistemas de evaluacion.

Médulo 2: TECNICAS DE INVESTIGACION APLICADAS AL MARKETING

Ndmero ECTS:

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo

Actividades formativas
/Metodologias docentes

36
Mixto
Cuatrimestre 2 (36)
presencial
CONTENIDO:
COP 1 Analizar e interpretar la informacién como base para la investigacion comercial y la
innovacion en la empresa.
COP 4 Comprender los procesos socio cognitivos y emocionales, asi como los
mecanismos psicofisioldgicos, implicados en la decision de compra, la percepcién de
marcasy el procesamiento de informacién comercial.
COP 5 Conocer las técnicas y herramientas tecnoldgicas que se pueden emplear de
manera ética en las investigaciones de neuromarketing.
COP 6 Desarrollar modelos econométricos de datos panel, mineria y ciencia de datos
aplicado al marketing.
HABILIDADES /DESTREZAS:
HDOP 3 Disefiar, gestionar y analizar investigaciones de tipo cualitativo y de
neuromarketing.
HDOP 4 Modelar, analizar y realizar tareas de prediccion a través de técnicas
computacionales basicas en mineria de datos (Python y R).
COMPETENCIAS:
CB1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.CG2. Aumentar la capacidad para
la toma de decisiones.
CG3 Fomentar el trabajo en equipo.
CG4 Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.
CT2 Identificar actitudes y capacidad para fomentary garantizar el respeto a los Derechos
Humanosy a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.
CT4 Conocer la tecnologia y los futuros entornos actualizando las competencias
profesionales.
Técnicas de investigacion cualitativa en entornos comerciales (Obligatoria, C2, 4,
espariol)
Técnicas de neurociencias aplicadas al marketing (Optativa, C2, 4, espafiol)
Técnicas de exploracion de datos (Optativa, C2, 4, espafiol)
Introduccion a la mineria de datos (Obligatoria, C2, 4, espariol)
Técnicas de analisis confirmatorio-predictivo de datos (Optativa, C2, 4, espariol)
Aplicaciones de la mineria de datos a la investigacion de mercados (Optativa, C2, 4,
espariol)
Ciencia de Datos aplicada al marketing con R (Optativa, C2, 4, espariol)
Habilidades para la investigacion aplicada en marketing (Obligatoria, C2, 4, espafiol)
Practicas externas en empresa (Optativa, C2, 4, espafiol) (*)
Espanol
El médulo I sobre Técnicas de Investigacion Aplicadas al Marketing se ocupa de aspectos
especificos como la investigacion cualitativa, la relacion entre la neurociencia y el
marketing y la mineria de datos con el apoyo de los lenguajes de programacion Python y
R.
Las asignaturas del modulo se van a impartir a través de clases tedricas (20%), seminarios
(15%) y clases tedrico-practicas (30%) y clases practicas (35%), incluyendo el uso de salas
de informadtica. Asimismo, se va a proponer el trabajo auténomo de los estudiantes,
presencial y no presencial en el aula.
Las distintas metodologias de ensefianza y aprendizaje que se van a utilizar en este
maodulo Il serdn las siguientes:

—  MET 1. Leccion magistral/expositiva

—  MET 3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

—  MET 4. Seminarios/talleres practicos para adquirir habilidades

—  MET 6. Aprendizaje basado en proyectos

—  MET 7. Aprendizaje basado en problemas

—  ACT 2. Realizacion de trabajos en grupo

—  ACT 3. Realizacion de trabajos individuales - TFM

—  ACT 4. Andlisis bibliografico de fuentes y documentos y fichas de lectura

—  ACT 5. Defensa/exposicion oral de trabajos realizados en equipo.
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

—  ACT 6. Trabajo auténomo de los estudiantes, presencial y no presencial en el
aula.
—  ACT 7. Actividades guiadas en talleres de aprendizaje con herramientas
informdticas y software estadjstico.
Los sistemas de evaluacion empleados en este mddulo vienen recogidos especificamente
en las fichas de las correspondientes asignaturas del Médulo.
Conforme al Il PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE APOYO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD O CON NECESIDAD DE APOYO POR SITUACION DE SALUD
SOBREVENIDA, de la Universidad de Sevilla, aprobado en el Consejo de Gobierno, del dia
23-06-2017, para los alumnos con discapacidad o afectados por una situacion de salud
sobrevenida, se hardn las modificaciones que sean pertinentes, tanto en lo relativo a las
metodologias de ensefianza y aprendizaje, como en los sistemas de evaluacion.

Médulo 3: TRABAJO FIN DE MASTER

Ndmero ECTS: 10
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo

Actividades formativas
/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Obligatorio
Cuatrimestre 2
presencial
CONTENIDO:
CO4 Identificar las etapas que son necesarias para desarrollar una investigacion de
calidad, conociendo las distintas técnicas de anlisis de datos y de elaboracién de
publicaciones de impacto a partir de los resultados alcanzados y de sus conclusiones.
CO5 Asimilar el concepto de integridad en la investigacion y su publicacion,
comprendiendo el alcance de las violaciones de la integridad cientifica (plagio,
falsificacion y fabricacion de datos).
CO6 Usar los conocimientos y las competencias propias de la tematica a desarrollar en el
Trabajo fin de Master.
HABILIDADES/DETREZAS:
HDO 3 Realizar un Trabajo de Fin de Master basado en una investigacion de calidad.
HDOP 2 Elaborar adecuadamente trabajos de investigacién académicos y profesionales.
COMPETENCIAS:
CBL1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CB2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios.
CG1 Adquirir habilidades para la comunicacién oral, escrita y no verbal.
CG2 Aumentar la capacidad para la toma de decisiones.
CG3 Fomentar el trabajo en equipo.
CG4 Favorecer la capacidad para el razonamiento critico y autocritico.
CT2 Identificar actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos
Humanosy a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.
CT3. Formar a futuros doctores para que repercutan cientificamente en los grupos de
investigacion que se integran en nuestras universidades.
CE4 Formular preguntas e hipdtesis de investigacion y de construir objetos de estudio
para redactar trabajos cientificos estructurados.
Realizacion del TFM (Obligatorio, C2, 10, espariol)
Espanol
El médulo 11l sobre Trabajo Fin de Master esta centrado en la elaboracion del proyecto
final de estudios, haciendo énfasis en los principios bdsicos y éticos de la investigacion.
La asignatura del modulo tendra un seguimiento individualizado mediante la tutorizacion
de un tutor entre el personal académico del Mdster (10%) que guiara el trabajo autonomo
de los estudiantes (90%,).
Las distintas metodologias de ensefianza y aprendizaje que se van a utilizar en este
mddulo seran las siguientes:

—  MET 2. Sesiones de discusion y debate

—  MET 4. Seminarios/talleres practicos para adquirir habilidades

—  ACT 3. Realizacion de trabajos individuales - TFM

—  ACT 4. Andlisis bibliografico de fuentes y documentos y fichas de lectura

—  ACT 6. Trabajo autonomo de los estudiantes, presencial y no presencial en el

aula.

La evaluacion del estudiante en este modulo Il se va a realizar en funcion de los aspectos
siguientes:
- Documento escrito con el visto bueno del director/tutor (90%)
- Presentacion del TFM ante la comision correspondiente (10%)
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Observaciones Conforme al Il PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LAS NECESIDADES DE APOYO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD O CON NECESIDAD DE APOYO POR SITUACION DE SALUD
SOBREVENIDA, de la Universidad de Sevilla, aprobado en el Consejo de Gobierno, del dia
23-06-2017, para los alumnos con discapacidad o afectados por una situacion de salud
sobrevenida, se haran las modificaciones que sean pertinentes, tanto en lo relativo a las
metodologias de ensefianza y aprendizaje, como en los sistemas de evaluacion.

(*) Se ofrecen Précticas externas no obligatorias de 4 créditos, se ofreceran un maximo de 10 practicas,
que podran ser solicitadas por los alumnos que lo deseen. Si hay més de 10 solicitudes, la preferencia
se hara en funcidn de las notas obtenidas por los alumnos en las asignaturas del primer cuatrimestre,
de forma que los alumnos que tengan una mayor nota media de las asignaturas del primer cuatrimestre
tendran preferencia al elegir las practicas.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

MET 1. Leccion magistral/expositiva

MET 2. Sesiones de discusion y debate

MET 3. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
MET 4. Seminarios/talleres practicos para adquirir habilidades
MET 5. Ejercicios de simulacion mediante software

MET 6. Aprendizaje basado en proyectos

MET 7. Aprendizaje basado en problemas

ACT 1. Uso de las herramientas de discusion online (foros generales de consulta y resolucion de
dudas y foros especificos para la discusion de temas concretos).

ACT 2. Realizacién de trabajos en grupo

ACT 3. Realizacién de trabajos individuales - TFM

ACT 4. Analisis bibliografico de fuentes y documentos y fichas de lectura

ACT 5. Defensa/exposicidn oral de trabajos realizados en equipo.

ACT 6. Trabajo auténomo de los estudiantes, presencial y no presencial en el aula.

ACT 7. Actividades guiadas en talleres de aprendizaje con herramientas informaticas y software
estadistico.

4.3.- Sistemas de evaluacién

Los indicadores empleados para la evaluacion de las diferentes asignaturas del master se detallan
a continuacion. Las horquillas porcentuales significan la ponderacién dada a cada item como
minimo y maximo en el conjunto de las asignaturas que lo emplean. Los que sélo tienen una
ponderacion es porque en la asignatura/s que lo emplea solo se pondera a ese valor porcentual.

EVA 1. Prueba individual escrita de contenidos tedrico-practicos (20%-60)

EVA 2. Test opcion multiple de respuesta (20%-30%)

EVA 3. Cuestiones y Ejercicios Tedrico-Practicos relativos a los contenidos de la asignatura (20%-
80%)

EVA 4. Asistencia a clase (10%-15%)

EVA 5. Participacion en clase (10%-25%)

EVA 6. Realizacion de casos practicos (20%-50%)

EVA 7. Valoracidn final de informes, trabajos, proyectos, memorias, etc. (20%-80%)

EVA 8. Presentaciones orales (30%)

EVA 9. Exposicion y defensa del proyecto de investigacion mediante un pdster (10%-30%)
EVA 10. Elaboracién de materiales relacionados con el contenido del curso (20%-30%)

EVA 11. Reflexion argumentada que refleje los contenidos de la materia (15%)

EVA 12. Proyecto de investigacion que requiera la aplicacion de técnicas cualitativas para la
recogida de datos (30%)

EVA 13. Comentario critico sobre un texto o documento visual (25%)
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P rocedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La organizacion y el desarrollo de la docencia del Master en mddulos y materias de caracter
interdisciplinar, en las que estarian implicados profesores de distintos departamentos y areas de
conocimiento, exigen un notable esfuerzo de coordinacién por parte del personal docente y
administrativo empleado.

La coordinacion de las ensefianzas del Méaster recae en la Comisién Académica del mismo. Esta
Comisidn estara constituida por profesores de reconocido prestigio y el Coordinador del Master.

La Comision Académica del Master establecerd mecanismos de coordinacién docente para
asegurar la correcta imparticion del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta
a la planificacion realizada en este documento y es similar en todos los grupos de estudiantes que
cursen simultaneamente alguno de los mddulos y/o asignaturas de la titulacion. La comision
podra proponer, si asi lo estima conveniente, reuniones de los profesores de una asignatura o
modulo para abordar las cuestiones y problemas que pudieran surgir, quedando dicha comision
como responsable de velar por un desarrollo académico coordinado. Igualmente, la comision sera
la encargada de coordinar la elaboracion los programas docentes de las asignaturas, y de velar por
el correcto funcionamiento de los Trabajo Fin de Master.

Para realizar estas funciones, se proponen los siguientes mecanismos de coordinacion:

e Lista de correo electrénico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada
momento las incidencias en las actividades previstas.

e Analisis de los resultados tras la finalizacion de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo al
procedimiento establecido por el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

e Celebracion de talleres de coordinacion especificos por mddulo, que incluya las
asignaturas de cada médulo.

e Celebracion de untaller de coordinacion con todos los profesores del titulo al final de cada
curso con el objetivo de que los profesores puedan compartir su experiencia durante el
curso y se puedan proponer mejoras en las asignaturas y en los estudios en su conjunto.

Por otro lado, la figura de “coordinador de asignatura” esta contempladay regulada en la Seccion
4a- Capitulo 1°- Titulo | del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla. En concreto, se recoge lo siguiente:

Articulo 39. Coordinador de asignatura.

1. La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas en su totalidad por un solo profesor
corresponde a este, sin que proceda nombrar coordinador.

2. En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, ya sea dentro de una misma
titulacion o se trate de asignaturas idénticas pertenecientes a titulaciones distintas, el Consejo de
Departamento elegird un coordinador entre los profesores que imparten docencia en la asignatura
que, salvo imposibilidad material, debera tener vinculacion permanente a la Universidad.

Articulo 40. Competencias del coordinador de asignatura Las competencias del coordinador de la
asignatura seran las siguientes:

Pagina 24 de 48



us

a) Coordinar los periodos de docencia de cada profesor en el caso de grupos compartidos.

b) Coordinar el desarrollo de los proyectos docentes anuales, la preparacion comun de los
examenes parciales y finales y la entrega de las actas de cada convocatoria oficial dentro del plazo
establecido cuando el acta sea comtin a todos los grupos de la asignatura.

¢) Actuar como representante de la asignatura ante la comision de seguimiento del plan de
estudios de la titulacion y, también, en la elaboracion del calendario de examenes parciales y
finales.

Ademas, de forma complementaria, se pueden mencionar las siguientes funciones adicionales:

- Coordinar y supervisar la informacion facilitada a los alumnos sobre los contenidos
docentes elaborados por los profesores de la asignatura.

- Poner en comun los criterios que aplican los docentes para evaluar la adquisicion de
competencias por parte de los alumnos.

Por tanto, la coordinacién del Master se realizara en dos niveles:

1. Coordinacion intra-asignatura, realizada entre los profesores que forman parte de una
misma asignaturay cuyo responsable es el coordinador de la asignatura.

2. Coordinacion inter-asignatura, realizada entre los coordinadores de asignaturas y cuyo
responsable es el Coordinador del Master y la Comision Académica.

4.4.- Estructuras curriculares especificas

NO PROCEDE

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

El profesorado del Master universitario en Marketing e Investigacién Aplicada lo conforman
investigadores doctores adscritos a cinco departamentos de la Universidad de Sevilla, adscritos a seis
areas de conocimiento. Estos departamentos en la Universidad de Sevilla son (por orden de volumen
de docencia): Departamento de Administracion de Empresas y Marketing (areas de Comercializacion e
Investigacion de Mercados y de Organizacion de Empresas), Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, Departamento de Psicologia Social, Departamento de Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial y Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones. El
profesorado estd adscrito a cuatro centros de la Universidad de Sevilla: la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Facultad de Turismo y Finanzas, Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica y Facultad de Psicologia.

El personal académico de la Universidad de Sevilla en el Master universitario en Marketing e
Investigacion Aplicada desarrolla su actividad investigadora enmarcado en doce grupos de
investigacion del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn (PAIDI). En seis de ellos, el
Investigador Principal es personal académico del Master: E-Business: Empresa, Administracion y
Ciudadano (SEJ494); Marketing Analitico y Digital (SEJ634); Marketing, Innovacion, Turismo y
Sostenibilidad (SEJ480); Aplicacion de las Innovaciones TIC al Comportamiento del Turista en un
Contexto de Incertidumbre de la Demanda (SEJ574); Turismo, Envejecimiento Saludable y TIC
(SEJ57T); Comportamientos Sociales y Salud (SEJ458); y Gestion de la Innovacion, la Calidad y el
Cambio (SEJ115). Los otros cinco grupos son: Organizacion y Marketing (SEJ140); Capacidades,
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Aprendizaje y Conocimiento para la Creacion de Valor (SEJ573); Investigacion en Banca y Financiacion
del Emprendimiento (SEJ555); Sistemas Informaticos (TIC134); y Légica, Computacion e Ingenieria del
Conocimiento (TIC137).

Dieciséis (16) de los profesores del personal académico del Master son miembros investigadores del
Instituto Universitario de Investigacion “Tomas de Mercado” de Economiay Negocios en la Universidad
de Sevilla. Y seis (6) son miembros investigadores del Instituto Universitario de Investigacion de
Ingenieria Informatica en la Universidad de Sevilla.

CATEDRATICOS/AS DE UNIVERSIDAD

Dr. Francisco Javier Rondan Catalufia, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion
de Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Angel Francisco Villarejo Ramos, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracién de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Jesus Manuel Lopez Bonilla, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Manuel Jesus Sanchez Franco, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Antonio Navarro Garcia, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de Empresas
y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dra. M. Angeles Oviedo Garcia, Catedratica de Universidad, Departamento de Administracién de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Mario Castellanos Verdugo, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracién de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Manuel Rey Moreno, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de Empresas y
Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Jorge Arenas Gaitan, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de Empresas 'y
Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Luis Miguel Lépez Bonilla, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. José Luis Galan Gonzalez, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. José Luis Roldan Salgueiro, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Gabriel Cepeda Carridn, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de Empresas
y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Francisco José Acedo Gonzalez, Catedratico de Universidad, Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. José Maria Ledn Rubio, Catedratico de Universidad, Departamento de Psicologia Social de la
Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

PROFESORES/AS TITULARES DE UNIVERSIDAD

Dr. David Martin Ruiz, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Administracion de Empresas y
Marketing (Enlace a SISIUS)

Dra. Isabel M. Rosa Diaz, Profesora Titular de Universidad, Departamento de Administracién de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Carlos Rodriguez Rad, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. Félix Velicia Martin, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Administracion de Empresas
y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dra. Manuela Vega Vazquez, Profesora Titular de Universidad, Departamento de Administracion de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)
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us

Dra. Encarnacién Ramos Hidalgo, Profesora Titular de Universidad, Departamento de Administracion
de Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dra. Begofia Peral, Profesora Titular de Universidad, Departamento de Administracién de Empresas y
Marketing (Enlace a SISIUS)

Dr. José Antonio Troyano Jiménez, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dr. José Luis Ruiz Reina, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artificial de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dr. Joaquin Borrego Diaz, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dra. M. Angeles Revilla Camacho, Profesora Titular de Universidad, Departamento de Administracién
de Empresas y Marketing de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dr. Jaime Ortega Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Administracién de
Empresas y Marketing (Enlace a SISIUS)

Dra. Isabel A. Nepomuceno Chamorro, Profesora Titular de Universidad, Departamento de Lenguajes
y Sistemas Informaticos de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dr. Fernando Enriquez de Salamanca Ros, Profesor Titular de Universidad, Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dr. Filippo di Pietro, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Economia Financieray Direccion
de Operaciones, Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dr. José Maria Ledn Pérez, Titular de Universidad, Departamento de Psicologia Social, Universidad de
Sevilla (Enlace a SISIUS)

PROFESORES/AS CONTRATADO DOCTOR

Dr. Ramon Barrera, Profesor Contratado Doctor, Departamento de Administracion de Empresasy
Marketing (Enlace a SISIUS)

Dra. Beatriz Pontes Balanza, Profesora Contratada Doctora, Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dr. Juan Antonio Nepomuceno Chamorro, Profesor Contratado Doctor, Departamento de Lenguajesy
Sistemas Informaticos de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Dr. Francisco Javier Cantero Sanchez, Profesor Contratado Doctor, Departamento de Psicologia Social
de la Universidad de Sevilla (Enlace a SISIUS)

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nidmero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico 15 32 15 1 45 95
Universidad

Titular de 16 35 16 31 69
Universidad

Contratado 4 7 4 4 7
Doctor

Total 35 74 35 1 80 171

Tabla 5.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por 4rea de conocimiento.
Area de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Nimero de profesorado: 19
Numero de doctores/as: 19
Categorfas CATEDRATICOS UNIVERSIDAD (10)

TITULARES DE UNIVERSIDAD (8)
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CONTRATADO DOCTOR (1)

Numero de Profesorado acreditado 0
Materias / asignaturas 8
ECTS impartidos (previstos) 37
ECTS disponibles (potenciales) 40

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Nimero de profesorado: 6

Ndmero de doctores/as: 6

Categon’as CATEDRATICOS UNIVERSIDAD (4)
TITULARES DE UNIVERSIDAD (2)

Nimero de Profesorado acreditado 1 ACREDITADO CU

Materias / asignaturas 3

ECTS impartidos (previstos) 14

ECTS disponibles (potenciales) 16

Area de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Ntimero de profesorado: 4
Nimero de doctores/as: 4
Categorl’as TITULARES DE UNIVERSIDAD (2)
CONTRATADO DOCTOR (2)
Numero de Profesorado acreditado 0
Materias / asignaturas 2
ECTS impartidos (previstos) 7
ECTS disponibles (potenciales) 8

Area de conocimiento: CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Numero de profesorado: 2

Ndmero de doctores/as: 2

Categorl'as TITULARES DE UNIVERSIDAD (2)

Nimero de Profesorado acreditado 0

Materias / asignaturas 1

ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) 5

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Nuimero de profesorado: 3

Ndmero de doctores/as: 3

Categorfas CATEDRATICO UNIVERSIDAD (1)
TITULAR DE UNIVERSIDAD (1)
CONTRATADO DOCTOR (1)

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias / asignaturas 2

ECTS impartidos (previstos) 8

ECTS disponibles (potenciales) 10

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES

Nimero de profesorado: 1
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Numero de doctores/as:

Categorias
Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

TITULAR DE UNIVERSIDAD (1)
0
1
4
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Tabla 5.3. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master Universitario en Marketing e Investigacién Aplicada
Universidad/es (si es titulo conjunto):
Universidad de Sevilla
Dedicacion al L .
B Dedicacion a otros titulos
Titulo
Universida | Identifi- | Denominacié | N° Modalidad | Area de Nivel | Cate- | Doctor/ | Expe- Experiencia | Experien- | Dedica- | Tiempo | Denominaci6n de titulo/s® Tiempo
dw cador n asignatura ECTS de Conocimiento de goria |a(S/N) |riencia |investigado- | cia cién (TC | (horas/ total de
del asigna- | ensefianza | del Profesorado | idio- | © docente [ ra® profesio- | 6TP)® [ semana dedicacié
profe- tura @ @ ma @ (6) (afios) (sexenios) nal (afios) ) naotro/s
sor/a titulo/s
(horas/se
mana)
SEVILLA JNC | Aplicaciones | 4 PRESENCIAL Lenguajesy PCD S 1 TC 0,33 | Grado en Ingenieria Informatica- 6
de la Mineria Sistemas Tecnologias Informaticas; Grado
deDatosala Informéticos en Ingenieria Informatica-
Investigacion Ingenieria de Computadores;
de Mercados Master en Analisis de Datos
Omicos y Biologia de Sistemas;
Master Universitario en Ingenieria
Biomédica y Salud Digital; Doble
Grado en Ingenieria Informéatica-
Tecnologias Informaticas y en
Matematicas; Grado en Ingenieria
de la Salud
SEVILLA FER | Aplicaciones | 4 PRESENCIAL Lenguajesy TU S 19 2 TC 0,33 | Grado en Ingenieria Informatica - 6
de la Mineria Sistemas Tecnologias Informaticas, Grado
deDatosala Informéticos en Ingenieria de la Salud, Master
Investigacion en Ingenieria del Software: Cloud,
de Mercados Datos y Gestion T, Master en
Ingenieria Informéatica
SEVILLA MSF Cienciade | 4 PRESENCIAL | COMERCIALIZACI Cu S 26 4 TC 0,33 Grado en Marketing e 6
Datos ONE Investigacién de Mercados
aplicada al INVESTIGACION
DE MERCADOS




Marketing con

R
SEVILLA BPB Ciencia de PRESENCIAL Lenguajesy PCD 16 TC 0,33| Grado en Ingenieria de la Salud,
Datos Sistemas Grado en Ingenieria del Software,
aplicada al Informaticos Grado en Tecnologias
Marketing con Informaticas, Master en
R Ingenieria del Software: Cloud,
Datos y Gestion Tl, Master en
Investigacion Biomédica
SEVILLA INC Ciencia de PRESENCIAL Lenguajesy TU 17 TC 0,33 | Grado en Ingenieria Informatica -
Datos Sistemas Tecnologias Informéticas, Grado
aplicada al Informéticos en Ingenieria de la Salud, Master
Marketing con en Ingenieria del Software: Cloud,
R Datos y Gestién Tl, Master en
Andlisis de Datos Omicos y
Biologia de Sistemas
SEVILLA JGG Creacién de PRESENCIAL ORGANIZACION Cu 40 TC 0,33 | Doble Grado en GADE-DERECHO;
Empresas e DE EMPRESAS Master Gestidn Estratégicay
Innovacion Negocios Internacionales
SEVILLA ICA Creacién de PRESENCIAL ORGANIZACION TU 22 TC 0,33 | Doble Grado en GADE-DERECHO;
Empresas e DE EMPRESAS Master Gestion Estratégicay
Innovacién Negocios Internacionales; Master
Smart-Cities
SEVILLA BPP | Estrategiade PRESENCIAL | COMERCIALIZA- TU 25 TC 0,33 Grado en Marketing e
Marketing CIONE Investigacién de Mercados,
Avanzada INVESTIGACION Master en Gestién Estratégicay
DE MERCADOS Negocios Internacionales, Master
de Especializacion Profesional en
Farmacia
SEVILLA ANG | Estrategia de PRESENCIAL | COMERCIALIZA- cu 26 TC 0,33 Grado en Marketing e
Marketing CIONE Investigacion de Mercados;
Avanzada INVESTIGACION Master en Gestion Estratégicay
DE MERCADOS Negocios Internacionales
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SEVILLA MRM [ Estrategia de PRESENCIAL COMERCIALIZA- Ccu 25 TC 0,33 Grado en Turismo, Master en
Marketing CIONE Direccién y Planificacion de
Avanzada INVESTIGACION Turismo

DE MERCADOS
SEVILLA JOG | Estrategiade PRESENCIAL | COMERCIALIZA- TU 16 TC 0,33 Grado en Marketing e
Marketing y CIONE Investigacién de Mercados, Grado
Direccion INVESTIGACION de Turismo, Grado en Finanzasy
Comercial DE MERCADOS Contabilidad,
SEVILLA CRR | Estrategiade PRESENCIAL | COMERCIALIZA- TU 31 TC 0,33 Grado en Marketing e
Marketing y CIONE Investigacién de Mercados, Grado
Direccién INVESTIGACION en Administracidn y Direccidn de
Comercial DE MERCADOS Empresas, Doble grado en
Administracion y Direccion de
Empresasy Derecho, Master en
Comunicacion Politica e
Institucional, Master en guiony
Narrativa audiovisual
SEVILLA MRC | Estrategiade PRESENCIAL COMERCIALIZA- TU 25 TC 0,33 Master Gestidn Estratégicay
Marketing y CIONE Negocios Internacionales -GRADO
Direccion INVESTIGACION en ADE

Comercial DE MERCADOS
SEVILLA FAG Estrategia PRESENCIAL ORGANIZACION CcuU 22 TC 0,5| ADE;ADED; Marketing, Master en
Empresarial DE EMPRESAS Gestion Estratégica y Negocios
Avanzada Internacionales
SEVILLA ERH Estrategia PRESENCIAL ORGANIZACION TU 26 TC 0,5 ADE; Master en Ciencias del
Empresarial DE EMPRESAS Trabajo; Master GENI; Master en
Avanzada Gestion de Recursos Humanos
(UNIA); Master en Logistica y
Gestidn de Operaciones (UNIA)
SEVILLA FRC | Estrategias de PRESENCIAL | COMERCIALIZA- cu 24 TC 0,33 Grado en Administracidny
Segmentacion CIONE Direccidn de Empresas, Master
y Posiciona- INVESTIGACION Gestion Estratégica y Negocios
miento DE MERCADOS Internacionales
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SEVILLA JAG | Estrategias de PRESENCIAL | COMERCIALIZA- cu 22 TC 0,33 Grado en Marketing e
Segmentacion CIONE Investigacion de Mercados
y Posiciona- INVESTIGACION
miento DE MERCADOS
SEVILLA RBB | Estrategiasde PRESENCIAL COMERCIALIZA- PCD 22 TC 0,33 Grado en Marketing e
Segmentacion CIONE Investigacién de Mercados;
y Posiciona- INVESTIGACION Master en Direccion y
miento DE MERCADOS Planificacion del Turismo
SEVILLA MOV Habilidades PRESENCIAL | COMERCIALIZA- cu 29 TC 0,33 Grado en Marketing e
parala CIONE Investigacién de Mercados, Grado
elaboracién INVESTIGACION de Turismo, Grado en Finanzasy
del TFM DE MERCADOS Contabilidad, Doble Grado en
Finanzasy Contabilidad y RR. HH,
y RR.LL., MUTUS
SEVILLA MCV Habilidades PRESENCIAL | COMERCIALIZA- cu 29 TC 0,33 Grado en Marketing e
parala CIONE Investigacion de Mercados, Grado
elaboracién INVESTIGACION en Publicidad y RRPP, Grado en
del TFM DE MERCADOS Finanzasy Contabilidad, Doble
Grado en Finanzas y Contabilidad
y RR. HH, y RR.LL., Master
Direccidn y Planificacidn del
Turismo
SEVILLA JRR | Introduccién a PRESENCIAL Ciencias dela TU 28 TC 0,33 | Grado en Ingenieria Informatica -
la Mineria de Computacién e Tecnologias Informaticas, Master
Datos Inteligencia en Ingenieria Informatica
Artificial
SEVILLA JBR | Introduccién a PRESENCIAL Cienciasdela TU 32 TC 0,33 | Grado en Ingenieria Informatica -
la Mineria de Computacién e Tecnologias Informaticas, Master
Datos Inteligencia en Logica, Computacion e
Artificial Inteligencia Artificial
SEVILLA LLB | Investigacién PRESENCIAL COMERCIALIZA- Cu 31 TC 0,33 Grado en Marketing e
de Marketing CIONE Investigacion de Mercados, Grado

de Turismo, MUTUS, MAES
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INVESTIGACION

DE MERCADOS
SEVILLA JLB [ Investigacion PRESENCIAL | COMERCIALIZA- cu 23 TC 0,33 Grado en Marketing e
de Marketing CIONE Investigacion de Mercados, Grado
INVESTIGACION de Turismo, MAES, MUTUS

DE MERCADOS
SEVILLA AVR Marketing PRESENCIAL COMERCIALIZA- Cu 28 TC 0,75 Grado en Marketing e
Digital CIONE Investigacion de Mercados;
INVESTIGACION Master en Gestion Estratégicay
DE MERCADOS Negocios Internacionales
SEVILLA DMR Plan de PRESENCIAL | COMERCIALIZA- TU 25 TC 0,33 Master en Gestion Estratégicay
marketing en CIONE Negocios Internacionales; Grado
la practica INVESTIGACION en Marketing e Investigacion de
DE MERCADOS Mercados; Doble Grado en
Administracion de Empresasy
Derecho
SEVILLA MWV Plan de PRESENCIAL | COMERCIALIZA- TU 25 TC 0,33 Master en Gestion Estratégicay
marketing en CIONE Negocios Internacionales; Grado
la practica INVESTIGACION en ADE; Doble Grado en Derecho
DE MERCADOS y en Finanzas y Contabilidad;
Grado en Finanzas y Contabilidad
SEVILLA JRS Técnica de PRESENCIAL | ORGANIZACION cu 31 TC 0,33 Grado en Administraciony
analisis DE EMPRESAS Direccion de Empresas; Master
confirmatorio- Gestidn Estratégica y Negocios
predictivo de Internacionales

datos

SEVILLA GCC Técnica de PRESENCIAL ORGANIZACION Cu 26 TC 0,33 Grado en Administraciény
analisis DE EMPRESAS Direccién de Empresas; Master

confirmatorio-
predictivo de
datos

Gestidn Estratégica y Negocios
Internacionales; Grado en
Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte
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SEVILLA FP Técnicas de PRESENCIAL Economia TU 12 TC 0,75 Grados en Finanzasy
Exploracion Financieray Contabilidad, Master en Estudios
de datos Direccion de Avanzados en Direccion de
Operaciones Empresas, Master en Direccidn
Financiera
SEVILLA JLR Técnicas de PRESENCIAL | Psicologia Social Cu 40 TC 0,75 Grado en Psicologia; Master en
investigacion Gestion y Desarrollo de RR.HH.:
cualitativa en Master en Psicologia de la
entornos Intervencién Social y Comunitaria
comerciales
SEVILLA FCS Técnicas de PRESENCIAL | Psicologia Social PCD 24 TC 0,33 Grado en Psicologia; Master en
neurociencias Seguridad Integral en la Industria
aplicadas al y Prevencion de Riesgos
marketing Laborales; Master en Psicologia
de la Intervencidn Social y
Comunitaria
SEVILLA JLP Técnicas de PRESENCIAL | Psicologia Social TU 16 TC 0,33 Grado en Psicologia; Master en
neurociencias Seguridad Integral en la Industria
aplicadas al y Prevencién de Riesgos
marketing Laborales; Master en Psicologia
de la Intervencidn Social y
Comunitaria
SEVILLA IRD | Tendencias de PRESENCIAL COMERCIALIZA- TU 28 TC 0,33 Master en Gestién Estratégicay
Consumo CIONE Negocios Internacionales; Grado
INVESTIGACION en Marketing e Investigacion de
DE MERCADOS Mercados; Doble Grado en
Administracién de Empresasy
Derecho
SEVILLA FVM | Tendencias de PRESENCIAL COMERCIALIZA- TU 31 TC 0,33 | Doble Grado en GADE-DERECHO;
Consumo CIONE Master Gestidn Estratégicay
INVESTIGACION Negocios Internacionales; MAES
DE MERCADOS Economia
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Nam.
Total
prof.
Diferen
-tes

35

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4)
(5)

4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

% de
Docto-
res
sobre el
total de
profeso-
rado
diferen-
te del
titulo

100%

5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio,

Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en

esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)
Experiencia investigadora en nimero de sexenios

Yl
(8) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

NO PROCEDE

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

NO PROCEDE

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

NO PROCEDE

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

NO PROCEDE

Tutela de practicas

Tabla X. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Tutor/a académico/a de
Tutor/Tutora Universidad / .. Categoria académica/ | Dedicacién al la universidad /Tutor/a
Entidad Area de Conocimiento profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
FRC COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . .
E INVESTIGACION DE | CATEDRATICO
SEVILLA
MERCADOS
AVR COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . .
E INVESTIGACION DE | CATEDRATICO
SEVILLA
MERCADOS
JLB COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . .
E INVESTIGACION DE | CATEDRATICO
SEVILLA
MERCADOS
MSF COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . .
E INVESTIGACION DE | CATEDRATICO
SEVILLA
MERCADOS
ANG COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . .
E INVESTIGACION DE | CATEDRATICO
SEVILLA
MERCADOS
MRM COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . .
E INVESTIGACION DE | CATEDRATICO
SEVILLA
MERCADOS
JAG COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . P
E INVESTIGACION DE | CATEDRATICO
SEVILLA
MERCADOS
LLB COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . .
E INVESTIGACION DE | CATEDRATICO
SEVILLA
MERCADOS




DMR COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS
IRD COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS
CRR COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS
FVM COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS
MWV COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS
MRC COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS
BPP COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS
JOG COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS
RBB COMERCIALIZACION 0.33
UNIVERSIDAD DE . TITULAR
E INVESTIGACION DE
SEVILLA UNIVERSIDAD
MERCADOS

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La gestion de los RRHH de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, garantiza la prestacion de los
servicios inherentes al Centro y, se lleva a cabo, fundamentalmente, en las siguientes areas funcionales:
Secretaria, Conserjeria, Apoyo a la docencia Tics y Apoyo a la docencia Medios Audiovisuales.

NOMBRE UNIDAD OBSERVACIONES Laboral/funcionari | Género | Antigiied
o ad
MORGADO RUIZ, ANGELES ADMINISTRAC | ADMINISTRADORA DE | FUNCIONARIA M 33anos 4
/ON CENTRO meses
LUQUE ALFONSO, GREGORIA SECRETARIA RESPONSABLE FUNCIONARIA M 32 afios 3
ADMINISTRACION DE meses
CENTRO
JIMENEZ MARTINEZ, JOSE MANUEL SECRETARIA Jefe Unidad Gestion | FUNCIONARIO H 34 anos 6
Economica y Calidad meses
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NOGUERO HERNANDEZ, CARLOS SECRETARIA Jefe  Unidad  Organos | FUNCIONARIO 29 afios 6
Gobierno meses
ARAUZ VAZQUEZ, SONIA SECRETARIA AUXILIAR INTERINO LARGA | FUNCIONARIA
DURACION INTERINA
BAUTISTA PANDO, ANTONIA SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIA 10 afios 7
meses
COTO RODRIGUEZ, ROSA MARIA SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIA 6 afios 3
meses
GRAGERA RECIO, CAROLINA SECRETARIA AUXILIAR  ADMINISTRATIVO | FUNCIONARIA
INTERINO INTERINA
LOPEZ MORENO, VIRGINIA SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIA 12 afios 3
meses
MARQUEZ ESMORIS, MIGUEL SECRETARIA GESTOR CENTRO FUNCIONARIO 28 afios
MARTINEZ TRAVADO, ANTONIA MARIA SECRETARIA GESTOR CENTRO FUNCIONARIA 24 afios
MATEOS BENABA, RAQUEL SECRETARIA AUXILIAR INTERINO LARGA | FUNCIONARIA
DURACION INTERINA
OSUNA PALMA, IRENE DE L OS ANGELES SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIA 8 afios 8
meses
PANERO DE LUIS, MIGUEL ANGEL SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 9 afios 8
meses
PORTILLO SILES, FRANCISCO JAVIER SECRETARIA GESTOR CENTRO FUNCIONARIO 27 afios 6
meses
ROBLES CARRASCO, ELISA SECRETARIA AUXILIAR  ADMINISTRATIVO | FUNCIONARIA
INTERINO INTERINA
SANCHEZ SANCHEZ, ELISA CRISTINA SECRETARIA AUXILIAR  ADMINISTRATIVO | FUNCIONARIA
INTERINO INTERINA
DOBARGANES CUEVAS, EULALIA CONSERJERIA | TECNICO — AUXILIAR  DE | LABORAL 34 affos 3
SERVICIOS DE CONSERJERIA meses
ESTEPA SANCHEZ, ANGEL CONSERJERIA | ENCARGADO EQUIPO DE | LABORAL 35afos 4
CONSERJERIA meses
GIL GATA, FRANCISCA CONSERJERIA | TECNICO ESPECIALISTA DE | LABORAL 28 afios 6
INFORMACION/CONSERJERI meses
A
MATEOS MATEOS, MARIA DEL PILAR CONSERJERIA | TECNICO — AUXILIAR  DE | LABORAL INTERINA
SERVICIOS DE CONSERJERIA
MAYA GATA, MARIA ANGELA CONSERJERIA | TECNICO — AUXILIAR ~ DE | LABORAL INTERINA
SERVICIOS DE CONSERJERIA
PEREZ BARBA, MANUEL JESUS CONSERJERIA | TECNICO — AUXILIAR ~ DE | LABORAL INTERINO
SERVICIOS DE CONSERJERIA
PEREZ RODRIGUEZ, ANA CONSERJERIA | TECNICO — AUXILIAR  DE | LABORAL 36 afios 2
SERVICIOS DE CONSERJERIA meses
VARELA RAMIREZ, MARIA ISABEL CONSERJERIA | TECNICO ESPECIALISTA DE | LABORAL 32 afios
INFORMACION/CONSERJERI
A
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CALDERON AMADOR, JUAN JOSE Apoyo TITULADO GRADO MEDIO DE | LABORAL H 35 anos

docencia MEDIOS AUDIOVISUALES
Medlios
audiovisuales

LUQUE INFANTES, RA UL Apoyo TECNICO AUXILIAR DE | LABORAL H 9 afios 5
docencia MEDIOS AUDIOVISUALES meses
Medios
audiovisuales

ESPADA CARO, JUAN MANUEL Apoyo TECNICO ESPECIALISTA DE | LABORAL H 32 arios

docencia Tics | LABORATORIO INFORMATICA

HERNANDEZ VELAZQUEZ, MANUEL Apoyo ENCARGADO DE EQUIPO | LABORAL H 21 aros
docencia Tics APOYO TICA LA DOCENCIA 10 meses

LOBATO RODRIGUEZ, ANTONIO M. Apoyo COORDINADOR DE SERVIOS | LABORAL H 30 arios 2
docencia Tics | CONSERJERIA meses

LOPEZ GALLARDO, CARMELO Apoyo TECNICO ESPECIALISTA DE | LABORAL H 29 afios 4
docencia Tics LABORATORIO INFORMATICA meses

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)
6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, equipamiento cientifico, técnico,
biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente de la Direccién
General de Espacio Universitario, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar la conservacion y el dptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente
su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades. Entre sus funciones figuran:

« Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la infraestructura
basica de los Centros y Departamentos.

« Acometer programas de mantenimiento preventivo.

« Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en la edificaciény
sus instalaciones.

« Promover ante los drganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacion o reforma de
instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccidn General de Espacio Universitario (http://institucional.us.es/viceinfra) todas
las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucién de obras, equipamiento,
mantenimiento, asi como la politica de sostenibilidad y eficiencia energética de la Universidad. Para ello cuenta
con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con el Gabinete de Proyectos y
Arquitecto de la Universidad de Sevilla. Con todos estos recursos a su disposicion, el objetivo prioritario y
estratégico de la Direccion General de Espacio Universitario es asegurar la conservacion y el éptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente
su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades.
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La Universidad de Sevilla tiene una politica activa de facilitacién de la accesibilidad a los edificios e instalaciones
universitarias, asi como a los recursos electrénicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en
el RD legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social. y en el RD 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

Asu vez, el campus virtual de la Universidad de Sevilla dispone herramientas para el apoyo a la docencia a través
de Internet mediante la Ensefianza Virtual (https://ev.us.es/) la cual estd gestionada por el Servicio de
Informatica y Comunicaciones (https://sic.us.es/) este servicio ofrece apoyo pedagégico y formacion al
profesorado. También contamos con el Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias

(http://www.sav.us.es/) y con el Secretariado de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

(http://www.sav.us.es/).

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (CEYE https://fceye.us.es) de la Universidad de Sevilla (Av.
Ramoén y Cajal, s/n, 41018-Sevilla) dispone de 32 aulas de docencia con capacidad para 4.136 alumnos. Todas
estas aulas disponen de: ordenador fijo, conexidn para portatil, conexidn a internet tanto por WIFI como por

cable, cafidén de video y pantalla de proyeccién automatizada, sistema de reproduccién de audio y climatizacion
(frio/calor).

Algunas de estas aulas estan especialmente equipadas con tomas eléctricas para la conexidn de portatiles y
recarga de dispositivos mdviles: aula 17 (103 enchufes), aulas 01, 02, 14 y 15 (40 enchufes cada una), y aulas 24
y 25 (32 y 26 enchufes, respectivamente).

Este titulo se impartira en la siguiente aula: Seminario S2 en la facultad CEYE.

Es posible, previa reserva, disponer de: ordenador portatil, cafién de video y pantalla de proyeccidn portatil,
pizarra digital portatil y sistema de mandos de respuesta interactiva (Educlick).

El centro dispone en la actualidad de 5 Aulas TIC equipadas con un total de 207 ordenadores y capacidad para
260 usuarios. Ademas, dispone de una Sala de Estudios Informatizada con 39 ordenadores. Todas estas aulas
TIC disponen de: ordenador fijo, conexidn para portatil, conexion a internet tanto por WIFI como por cable,
cafdn de video, pizarra digital, sistema de reproduccion de audio y climatizacion (frio/calor).

El software disponible en las aulas TIC es el siguiente: Ofimatica (Microsoft Office 2010-WXP y 2013-W7y Open
Office); Matematicas y Estadistica (SPSS, MATLAB, Mathematica, Dymamica.m, Gretl, Lingo, Lindo 8.0 for Win64);
Navegadores (Google Crhome, Firefox, Internet Explorer); Compresion de archivos (WinRar, 7Zip); Lectores
(Adobe Reader XI): y Antivirus (OfficeScan Trend Micro -WXP, M. Security Essentials).

Ademas de las aulas, la Facultad CEYE dispone de 5 espacios de estudio con distinta funcionalidad y capacidad
para 483 alumnos. Todas estas salas de estudio disponen de conexidn a internet por WIFI y tomas de conexion
eléctricas para la carga de ordenadores portatiles y dispositivos moviles.

Como espacios singulares, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone de 3 salones y 2 salas
de reuniones/seminarios.

El Salén de Actos dispone de: Conexidn a internet tanto por wifi como por cable, megafonia y climatizacion.
Asimismo, es posible disponer, previa reserva, de: ordenador portatil, cafién de video y pantalla de proyeccién,
retroproyector y pizarra digital portatil.

El Saldn de Grados dispone de: ordenador portatil, conexidn a internet tanto por wifi como por cable, cafién de
video, retroproyector, television, video, pizarra digital portatil, megafonia y climatizacién. Asimismo, es posible
disponer, previa reserva de: videoconferencia, traduccion simultanea y sistema de grabacién de actos.

La Sala de Juntas dispone de: Ordenador portatil, conexién a internet tanto por wifi como por cable, cafién de
video, retroproyector, pizarra digital portatil y climatizacion.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Sevilla ofrece a los distintos Centros,
Departamentos y Unidades la posibilidad de utilizar Aulas de Informatica de Campus ubicadas en el Edificio
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Rojo del Campus de Reina Mercedes y en el Campus Macarena para la realizacion de practicas docentes, cursos,
seminarios, etc.

Asimismo, podran utilizarse los siguientes recursos: videoconferencia, pizarras digitales, entorno de trabajo
colaborativo AccessGrid, grabacion de sesiones y difusion a través de Internet, salas de informatica, salas de
ordenadores de acceso libre para alumnos.

La mision del Secretariado de Recursos Audiovisuales y NN.TT. es impulsar la utilizacion de las TIC en la
ensefianza universitaria, tanto en lo que respecta a la docencia, como a la investigacion y actividades de
extensidn universitaria. Al mismo tiempo se persigue la optimizacion de las mismas y la mejora en su gestion,
en aras a lograr un eficaz y eficiente servicio a la comunidad universitaria en particular y, en general, a la
sociedad.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, junto con el resto de las Bibliotecas de
Facultades y Escuelas y la Biblioteca General forma parte de la unidad funcional que constituye la Biblioteca
Universitaria de Sevilla: http://bib.us.es.

Su misidn es servir de apoyo al estudio, la docenciay la investigacion de los miembros de la Facultad y del resto
de la comunidad universitaria. Ocupa parte de la planta baja y de la primera del edificio. En la planta baja se
encuentra la Sala de Consulta con 100 puestos de consulta y en ella, en acceso directo, los manuales, obras de
referencia y los Ultimos nimeros de algunas publicaciones periédicas. Ademas, hay un compartimento con un
puesto accesible para silla de ruedas. En la primera planta esta el Depdsito de la Biblioteca - tanto monografias
como revistas - cuyo acceso esta restringido a los profesores de la Facultad y personal autorizado (el resto de
los usuarios debe solicitar los documentos en el mostrador de préstamo). Hay 20 puestos para y trabajos en
grupo. Ademas, en esta planta se encuentran los Despachos destinados a la direccion y el proceso técnico.

FONDOS Y CATALOGOS

La Biblioteca cuenta con fondos especializados en Economia, Negocios, Marketing, Contabilidad, Informatica,
Estadistica, Matematicas y Derecho, que se distribuyen de la siguiente forma:

« Alrededor de 50.000 monografias (obras de referencia, manuales, monografias especializadas, tesis doctorales
y documentos de trabajo).

« Alrededor de 1480 titulos de publicaciones periddicas impresas (revistas y anuarios), de los cuales 262 estan
en curso.

« Material no librario: Microformas, CD-ROM, DVD y disquetes.

El acceso a los fondos de la Biblioteca se hace a través del Catalogo Fama: http://fama.us.es. Incluye casi todas

las publicaciones que se encuentran en la BUS (Biblioteca Universitaria de Sevilla). Todos nuestros fondos estan
incluidos en este catédlogo. Otras opciones que ofrece son: comprobar documentos en préstamo, fechas de
devolucion, consultar catalogos de otras bibliotecas y enviar sugerencias.

SERVICIOS INFORMACION GENERAL E INFORMACION BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA

La realiza cualquier miembro del personal de biblioteca acerca de los servicios y fondos de la propia biblioteca.
La Informacidn mas especializada la lleva a cabo el personal Ayudante de Biblioteca sobre servicios y fondos de
la propia biblioteca, blusquedas bibliograficas en bases de datos, revistas electrdnicas, catdlogos de otras
bibliotecas, sumarios, otras bisquedas en Internet...

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Proporciona los documentos que no estan disponibles en la BUS, solicitindolo a otras bibliotecas nacionales o
extranjeras. Aunque esta centralizado en la Biblioteca General desde nuestra biblioteca se puede dar
informacién sobre el mismo.

PRESTAMO A DOMICILIO
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Para utilizar este servicio es necesario la presentacion del carnet o tarjeta inteligente que identifique al usuario
como miembro de la Comunidad Universitaria. El personal no universitario podra sacar libros en préstamo si
previamente se le ha autorizado para ello. La Biblioteca prestarad cualquier obra perteneciente a su fondo,
excepto aquellas que aparezcan en su registro bibliografico como publicacién periddica, referencia o consulta
en sala. El nimero de obras que se prestan y la duracién del préstamo estara en funcién del tipo de obras y
usuarios:

Estudiantes Postgrado (maximo 10 ejemplares) monografias: 15 dias, 2 renovaciones. Pub. periddicas y obras
de referencia: No tienen préstamo.

Profesores US (maximo 30 ejemplares) monografias: 90 dias, 1 renovacion de 30 dias. Pub. periddicas y obras
de referencia: No tienen préstamo.

Investigadores US (maximo 10 ejemplares) monografias: 15 dias, 2 renovaciones. Pub. periddicas y obras de
referencia: No tienen préstamo.

Se podra reservar a través de Fama aquellos libros que estén en préstamo. El préstamo se puede renovar
siempre que la obra no esté reservada y que el interesado no esté penalizado. La demoraen la

devolucion se sanciona con la retirada del derecho a préstamo por el doble de dias en que se haya incurrido en
el retraso.

El profesorado puede solicitar cualquier obra que no tenga la Biblioteca y pueda ser interesante o necesaria
para el estudio o la investigacion de las materias impartidas.

ACCESO AINTERNET

La Biblioteca cuenta con 10 ordenadores en la Sala de Lecturay 2 en la Sala de trabajo en Grupo desde los que
se puede acceder a Internet. Asimismo, el edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales esta
dotado de la tecnologia WIFI.

REPROGRAFIA

Para los profesores de la Facultad y personal autorizado, la Biblioteca cuenta con el equipo necesario para la
reproduccion del material que no se presta, sobre todo publicaciones periddicas.

FORMACION DE USUARIOS

1) Curso de Orientacién al Estudio y busqueda documental: Se ofrece a los estudiantes a través de la plataforma
de ensefanza virtual de la Universidad de Sevilla.

2) Cursos especializados en recursos de informacion de Economia y Negocios.

Por su parte, la Universidad de Sevilla cuenta con un Buzén Electrénico de Quejas, Sugerencias, Felicitaciones
e Incidencias, EXPON@us, por medio del cual los miembros de la comunidad universitaria o la ciudadania en
general podra exponer cuantas quejas, sugerencias, incidencias, reclamaciones y felicitaciones deseen relativas
a la actividad académica o servicios " presta la Universidad en relacion con cualquiera de sus Titulaciones,
Centros, Departamentos y Servicios.

Asimismo, al formalizar la matricula por primera vez en la Universidad de Sevilla, se activa en el Aula de
Informatica el “Usuario Virtual” de la Universidad de Sevilla, que dispone de cuenta de correo asociada, donde
el nombre de usuario estara compuesto por las tres primeras letras del nombre, seguido de las tres primeras
letras del primer apellido y por ltimo las tres primeras letras de su segundo apellido. La letra ‘i’ sera sustituida
por ‘n’. En caso de repeticion de nombres, se resolvera afiadiendo algln caracter distintivo, que se notificard a
los afectados. El “usuario” ira seguido siempre de “@alumn.us.es. Direcciones de interés relacionadas con el
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servicio de correo electrénico: postmaster@us.es, sos@us.es. Como usuario virtual, los estudiantes tienen

acceso a través de Secretaria Virtual/Estudiantes a sus expedientes académicos, correo, estado de becas, etc.

El Servicio de Orientacién Profesional de la Universidad de Sevilla ofrece informacién y asesoramiento sobre el
mercado de trabajo, ofertas de empleo publico y privado, guia de Empresas que ofrecen empleo, becas de
caracter publico, inscribirse en la base de datos de la Agencia de Colocacidn, etc. El enlace es
https://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion.

El Defensor Universitario de la Universidad de Sevilla (http://defensor.us.es/) es la Institucidén que, por mandato
del Estatuto, vela por el respeto a los derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad

universitaria, y con esa finalidad supervisa la actuacién de la Universidad de Sevilla. En la actualidad desempefia
el cargo el profesor Dr. Fernando Alvarez-Ossorio.

Servicios Centrales de la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente de la Direccidn
General de Infraestructuras, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar la conservacion y el 6ptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente
su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades.

Entre sus funciones figuran:

« Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la infraestructura
basica de los Centros y Departamentos.

« Acometer programas de mantenimiento preventivo.

« Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en la edificacion y
sus instalaciones.

« Promover ante los 6rganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacion o reforma de
instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccién General de Infraestructuras (http://institucional.us.es/viceinfra) todas las

actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento,
mantenimiento, asi como la eliminacidn de las barreras arquitectdnicas en los centros y edificios universitarios.
Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con el Gabinete de
Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla. Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo
prioritario y estratégico de la Direccion General de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente
su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades.

6.2.- Gestidn de las Practicas externas

La informacidn genérica de la Universidad de Sevilla sobre la gestion de las practicas externas se encuentra
disponible en https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/mNxxJc74JL9Cb8m.

La normativa aplicable a las practicas externas de las titulaciones oficiales adscritas a la facultad de ciencias
econdmicas y empresariales de la Universidad de Sevilla se rige por el siguiente reglamento
https://fceye.us.es/sites/economicas/files/contenido/practicas/REGLAMENTO0%20PR%C3%81CTICAS%20FCEY

E 2021.pdf.
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Las mencionadas practicas seran desarrolladas en empresas e instituciones publicas o privadas que tengan
firmado un convenio de colaboracion con la universidad de Sevilla.

La adjudicacién de practicas se efectia tomando en consideracidén las preferencias sefialadas por los
estudiantes y primandose, para la asignacion, la nota media del expediente académico.

Esta materia se debe cursar siguiendo un programa previamente establecido y supervisado por el tutor
profesional y el tutor académico, y sera evaluada conforme a unos criterios propios que permitan valorar los
resultados del aprendizaje. Las actividades por realizar estaran relacionadas con las competencias, contenidos
y habilidades del titulo de master.

Estas practicas no implican ninguna relacion laboral por parte de la institucion o empresa que acoge al
estudiante.

Se ofrecen Practicas externas de 4 créditos no obligatorios, se ofreceran un maximo de 10 practicas, que podran
ser solicitadas por los alumnos que lo deseen. Si hay mas de 10 solicitudes, la preferencia se hara en funcién de
las notas obtenidas por los alumnos en las asignaturas del primer cuatrimestre, de forma que los alumnos que
tengan una mayor nota media de las asignaturas del primer cuatrimestre tendran preferencia al elegir las
practicas.

Tabla X. Informacién sobre Pricticas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
- caso, las plazas si se ofertan las practicas en =
varios idiomas):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
4 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 10
varios idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencion o itinerario):

Las empresas con las que tenemos convenios firmados para la realizacion de practicas externas optativas en el
ambito del marketing son:

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
o
Nimero de N° personas
L tutorasen la
Denominacién Plazas . . . . . .
. Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) entidad
delaentidad | ofertadas para
) colaboradora
el titulo .
diferentes
Multiplicalia 1 1
Online S.L.
Thunder 1 1
Hunter
Airvant 1
Mediciones 1
Ambientales,
S.L. ] g | sioui |
ALMACENES Los con.vemos se pue; en ForTsu tarene snguler.wte enlace: 1
1 https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/W7b2jGJYmRXSmdd
ARIAS, S.L.
CICLOGREEN 1
MOVE AND 1
WIN SL
RIDERIST 1 1
Vyootrip 1 1
Solutions, S.L.
INGENIO 1 1
TRIANAS.L.
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Maquilleo S.L 1 1
GRANDES 1
ALMACENES
FNAC ESPANA !

SA

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Software QUANTUM, simulador del proceso de planificacion de marketing que sera utilizado en la
asignatura Plan de Marketing,

7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2023-24
Cronograma:
Septiembre 2022: solicitud de verificacion al Consejo de Universidades.
Enero-mayo 2023: informe de evaluacion de la DEVA y autorizacion de implantacion del titulo por
parte de la Direccion General de Universidades.
Junio 2023: oferta del nuevo titulo de Master en la Universidad de Sevilla.
7.2.- Procedimiento de adaptacion

No procede, no es necesario
7.3.- Ensefianzas que se extinguen

No procede, no es necesario

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

Este titulo esta bajo el alcance del SGC del Centro. La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, centro
de imparticion responsable del titulo, es un Centro con Acreditacidn Institucional otorgada por el Consejo de
Universidad por Resolucién del 17/9/2020.

(https://www.educacion.gob.es/ruct/centro.action?codigoUniversidad=017&codigoCentro=41008337&actual=
centros

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2501194&
actual=estudios)

En el ambito del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), la Universidad de Sevilla adopta el modelo
disefiado por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA),
Programa IMPLANTA, estructurado en base a 5 criterios. Tanto el modelo desarrollado por la DEVA como el
propuesto por el Programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
estan relacionados con los criterios definidos en el capitulo 1 del ESG 2015 (Standards and guidelines for quality
assurance in the European Higher Education Area) por lo que el sistema de garantia interno de calidad del
Centro esta orientado a la mejora continua de la formacidon que se ofrece al estudiantado, y conforme los
criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG).

La informacion relativa al SGCC se puede consultar en https://fceye.us.es/calidad
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8.2.- Medios para la informacion publica

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realizara a través del Plan de Accidn Tutorial de la
Universidad de Sevilla

1. ElPlan de accién tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
https://ppropiodocencia.us.es/

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/).

El Servicio de Orientacidn Profesional (http.//servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion).
Asesoria Pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (http://sacu.us.es/).

o r

Sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicoldgica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademas de atencion individualizada para todos los
miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

« Rendimiento Académico.

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para el correcto
afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de
abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en primera
instancia se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad
durante el mes de septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso para
la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre configuraciony
reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacion, con la peculiaridad de que los docentes de
dicho curso se forman realizando el curso especifico de libre de configuracién con una carga de 60 horas
titulado “Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad. El desarrollo de un programa de
intervencion para la mejora del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”. En segunda
instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios -especialmente los que
se incorporan mas tarde y no asistieron entonces-, a lo largo del curso se organizan seminarios en los
centros donde se haya conformado demanda suficiente.

« Asesoramiento Vocacional

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios informacion sistematizada,
actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de educacion superior en titulaciones pertenecientes
a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacion
Profesional, Masteres oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello
tanto en el dmbito de nuestro territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables practicas
tales como las compatibilidades u opciones preferentes en funcion de la opcion elegida en Bachillerato,
ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informacién se concreta
aportando datos acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismasy
salidas profesionales potenciales. Nos basamos para ello en su software especifico que incluye
valoraciones de estudiantes, profesores y profesionales relacionados con cada titulacion.

Por otro lado, la Comisién Académica del Master se encarga de:
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1. Presentar a los estudiantes del Master indicando los principales aspectos que deben tener en
cuenta al inicio del mismo y orientando sobre los principales cambios que experimentara con
respecto a los estudios de Grado.

2. Informarles sobre el sistema de tutorias especifico del Master, descrito a continuacion.

Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado

El Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado, desarrolla una labor de
acompafiamiento del estudiante durante su estancia en la Universidad. En este sentido cabe mencionar,
dentro de sus actividades, aquéllas cuyo alcance incluye al alumnado de Master:

1. Gestiony transmision de la informacion recibida por el Instituto Andaluz de la Juventud.
Gestion de bolsa de alojamiento o vivienda.

3. Difusion de convocatorias de becas y ayudas de entidades y/o organismos publicos y privados,
asi como orientacion de la documentacion necesaria.

4. Informaciény apoyo a las asociaciones universitarias.

Ademas, el alumnado recibira informacion continua mediante las siguientes vias:

Pagina web de la Universidad de Sevilla.

Pagina web propia del Master.

Perfiles propios del Master en redes sociales.

Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.

El R

Informe previo de la comunidad auténoma
ARCHIVO: Informe positivo Junta Andalucia
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/Hx8PZqJZkrQ4374
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