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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TIiTULO

1° Apellido: Garcia

2° Apellido: Gonzalez

Nombre: Alfonso Javier | NIF: | 28763459G
Centro responsable del titulo: | Facultad de Ciencias de la Educacién

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del titulo: Méster Universitario en Necesidades Educativas Especiales y
Atencion a la Diversidad en la Escuela por la Universidad de Sevilla

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el titulo: Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidades participantes (anicamente si se trata de un
titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefianza: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Ambito de estudios:

Conforme a la clasificacién internacional ISCED 145

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacién: 30
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 30
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 30

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NUmero de créditos ECTS del titulo: 60

Numero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30

Normas de permanencia:
http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesién regulada para la que capacita el titulo:
(Sdlo para profesiones reguladas en Espafia)

Lengua Espafiola

N . Lengua
Lenguas utilizadas alo largo del proceso formativo: Lengua
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El master que se propone tiene una manifiesta orientacion profesional, académica e
investigadora. La orientacion profesional del master queda justificada por la desaparicion de
la Diplomatura de Maestro en Educacion Especial, tras la reforma de los actuales planes de
estudio, y por la constatacion de que los cambios socio-econémicos, culturales y
tecnoldgicos experimentados en las Ultimas décadas han propiciado nuevos escenarios para
la intervencién psicoeducativa y para la actuacion dirigida a la optimizacion del desarrollo en
la escuela.

A lo largo del siglo XX los estudios dedicados a las necesidades educativas especiales se
han ido afianzando e instaurando en el sistema universitario internacional hasta convertirse
en una de las titulaciones con mayor demanda, especialmente en las universidades
europeas, latinoamericanas y norteamericanas.

El interés académico de este master se sustenta, por tanto, sobre la realidad de la demanda
actual de este tipo de estudios. En el pasado, la demanda de la Titulacion de Magisterio de
Educacién Especial en la Universidad de Sevilla fue, aproximadamente, de 210 estudiantes
por curso académico hasta su extinciéon. En la actualidad, con la implantacion de los Grados
de Infantil y Primaria, con unas cifras de acceso de 240 y 600 alumnos, respectivamente, se
ha incrementado la posible demanda de especializacion en el ambito de las Necesidades
Educativas Especiales, especialmente cuando se tiene en cuenta que aproximadamente 190
alumnos del Grado de Primaria eligen la Mencién de Especial para completar sus estudios.
Esta Mencién de Especial no se contempla en el caso del Grado de Infantil. En el Grado de
Primaria, a pesar de existir dicha mencién, sin embargo, la oferta formativa de la misma solo
ofrece al futuro maestro de Primaria un conocimiento basico, pero no muy profundo, de las
necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo que abarcar en solo un cuatrimestre
el abordaje conjunto de teméticas tan dispares como los trastornos del espectro autista, las
discapacidades sensoriales, la discapacidad intelectual y motodrica, los trastornos de la
conducta, las dificultades de aprendizaje y las altas capacidades, sin que el graduado en
Educacion Primaria pueda especializarse en la intervencion especifica que requiere cada una
de estas realidades.

El Méster ofrece una salida profesional y formativa de posgrado importante para los
Graduados de Infantil y Primaria. Adicionalmente, y dado el caracter especializado y
aplicable a los multiples contextos en los que pueden intervenir los profesionales de la
educacién (Graduados en Psicologia, en Pedagogia, en Educacion Social, etc), el tipo de
formacion que ofrece el Master supone de gran utilidad para todos aquellas personas que
deseen intervenir tanto dentro como fuera del contexto escolar.

La orientacion investigadora del master que se propone se justifica en que supone una
especializacion en uno de los grandes ambitos de actuacion de las ciencias de la educacion:
la actuacion ante la diversidad y las necesidades educativas especiales. Aunque la propuesta
en sentido estricto no proviene de la conversion de un doctorado de calidad o de un titulo
propio de master, si que puede considerarse heredera de programas de doctorado que han
estado impartiéndose hasta ahora en la Universidad de Sevilla, como el Programa de
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Doctorado "Aprendizaje, diversidad y escuela" del Departamento de Psicologia Evolutiva y de
la Educacion (desde 2004 hasta 2006), el Programa de Doctorado "Procesos y Contextos de
Desarrollo y Educacion" del mismo departamento (desde 1996 hasta 2004), los Programas
de Doctorado “Investigacién en la practica profesional del pedagogo” (Bienio, 1992-94),
“‘Evaluaciéon de programas” (bienio 1994-95), ‘“Investigacion-accion e Intervencion
Psicopedagdgica” (Bienio 1997-98); “Multiculturalismo y Atencién a la Diversidad” (Bienio
1998-99) e “Investigacion e Intervencion Educativas” (desde 1999 hasta la actualidad) del
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién, el programa de
“Intervencién Social con la Comunidad” del Dpto. de Psicologia Social, (desde 1992 hasta
2009) y el Programa de Doctorado “Didactica y Organizacion de las Instituciones Educativas”
del Departamento de Didactica y Organizacion Educativa. En consecuencia, las lineas de
investigacion propuestas para el master estan bien consolidadas en nuestra Universidad,
como puede desprenderse del razonable volumen de tesis doctorales y trabajos de
investigacion desarrollados a su amparo. En el momento actual existe en la Facultad de
Ciencias de la Educacién un Programa de Doctorado en Educacion donde tendrian cabida
aquellos egresados del Master que decidieran continuar su trayectoria investigadora.
Asimismo, la Facultad de Psicologia cuenta con otro Programa de Doctorado en Psicologia
bajo el amparo del cual los estudiantes podrian continuar los estudios conducentes a la tesis
doctoral.

Respecto al interés profesional, el titulo propuesto se adecua al nivel formativo de posgrado,
puesto que complementa la formacion inicial recibida en los grados y sirve de ampliacion y
especializacion en la atenciébn a las personas con necesidades. especificas de apoyo
educativo. En la actualidad, el perfil profesional de Maestro o Maestra de Educacién Especial
sigue existiendo en nuestro sistema educativo, como se pone de manifiesto en el Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria. Por otro lado, en la ORDEN de 25 de julio de
2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
basica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA n° 167 de 22 de agosto de
2008) se le otorga al profesorado especialista en Educacion Especial competencias
especificas y responsabilidad en la elaboraciéon de diversas medidas de atencion a la
diversidad, entre ellas, la de la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares Significativas. A
pesar de que el puesto profesional existe, la titulacion de Maestro en Educacion Especial ha
desaparecido de las Universidades espafiolas. Por tanto, es necesario dotar de la formacién
especifica que habilite para desempefiar ese puesto. Pero, ademas, puede habilitar a los
egresados para desempefiar funciones tanto en el ambito educativo formal como en el
espacio laboral de asociaciones, centros de dia, espacios de ocio y demas contextos
derivados de la puesta en marcha de la actual Ley de Dependencia.

Los ultimos censos sobre desarrollo socioeconémico revelan de forma clara una prevalencia
de funciones destinadas a la educacion y la cultura. La mayoria de los egresados en
Ciencias de la Educacion acaban accediendo al cuerpo de maestros de Educacién Primaria o
al de Educacion Secundaria. Si se tienen en cuenta todos los departamentos de orientacion
que funcionan en los institutos de Ensefianza Secundaria de Andalucia, podemos prever una
estimacion de 1786 orientadores que podrian estar interesados en recibir la formacion
especializadora y profesional que ofrece este Master, a ello habria que afadir los 600
orientadores de los Equipos de Orientacion educativa de Andalucia, los profesionales de los
servicios de orientacibn para estudiantes que se estan creando en las distintas
universidades, el profesorado tanto de Educacion Secundaria, como de Primaria que puede
necesitar una formacion complementaria en materia de atencion a las necesidades
especificas de apoye educativo (NEAE) y todos aquellos profesionales que desempefian
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labores de asesoramiento, evaluaciobn o intervencion en instituciones publicas (como
ayuntamientos, diputaciones, servicios sociales...) y privadas en relacion con las NEAE.

En resumen, creemos que la propuesta de Master en Necesidades Educativas Especiales y
Atencion a la Diversidad en la Escuela esta avalada por su interés estratégico en el
desarrollo de la sociedad, por el interés profesional del titulo, por la demanda actual y futura
de estos estudios en cualquier ambito territorial, por la existencia de referentes
internacionales y por la experiencia previa de la Universidad de Sevilla y de su Facultad de
Ciencias de la Educacién en la imparticion de la titulacién de Maestro en Educacion Especial,
gue permite contar con recursos y experiencia para afrontar su implantacion.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Para la elaboracion de la propuesta del Master en Necesidades Educativas Especiales y
Atencion a la Diversidad en la Escuela se han realizado diferentes consultas, buscando
contrastar las decisiones que se han ido tomando en el proceso de su elaboraciéon con
referentes externos de calidad.

Uno de esos referentes ha sido el resultado de la investigacion realizada por el Grupo de
Investigacion SUROESTE (HUM 561) sobre las necesidades que se presentan en los centros
educativos en cuanto a la atencién a la diversidad y a las necesidades educativas especiales
(publicado en “Formacién del Profesorado ante las Necesidades Educativas Especiales”.
Huelva: Editorial Hergué, 2004). A partir de los resultados de esta investigacion, realizada de
manera conjunta por las Universidades de Huelva y Sevilla, se propuso un listado con las
principales necesidades formativas que presentaban los egresados universitarios cuando se
incorporaban a los centros educativos y tenian que atender a la diversidad escolar,
especialmente, a la derivada de la presencia de necesidades educativas especiales. Este
listado se tuvo en cuenta a la hora de proponer las asignaturas que integran los médulos del
Master.

También se tomo6 en consideracion los masteres de diferentes instituciones como: Master
Oficial en Necesidades Educativas Especiales de la Universidad de Deusto. Master en
Educacion Especial: Atencion a la Diversidad y Escuela Inclusiva de la Universidad Ramon
Llull. Master Oficial en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas Especiales de la
Universidad de La Laguna, Universidad de Murcia y Universidad de Almeria. Tomando como
referencia el plan de estudios de estos masteres se analizaron los perfiles de egresados, los
objetivos y competencias que se perseguian para alcanzarlos y se realizé un listado de
asignaturas propuestas en cada uno de ellos, listado que se cotejé y complet6 con el listado
derivado del estudio sobre las necesidades formativas de los egresados expuesto en el
parrafo anterior.

Se tuvieron también en cuenta las directrices de relevantes asociaciones internacionales
como la National Dissemination Center for Children with Disabilities (NICHY), The World
Health Organization (WHO, OMS) y The National Joint Committee on Learning Disabilities
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(NJCLD). Concretamente, se empled la Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE-
10) de la OMS para establecer los limites entre asignaturas relacionadas y, para precisar las
competencias especificas asociadas al Master, se usaron las recomendaciones de la NJCLD
y la NICHY sobre la identificacion, intervencion y provision de servicios en caso de
dificultades de aprendizaje o discapacidad.

Otros referentes tenidos en cuenta fueron la Convencion Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por Espafia el 3 de diciembre de 2007 y
con entrada en vigor el 3 de mayo de 2008, y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Ambos textos han servido de orientacién
a la hora de decidir los contenidos mas adecuados para responder a las necesidades de las
personas con discapacidad en el ambito educativo.

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Dado que se trata de un titulo de posgrado con vocacion especializada y profesional, para su
elaboracion hemos utilizado tanto procedimientos internos como externos.

Descripcién de los procedimientos de consulta internos:

El 6 de marzo de 2008, los departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
Didactica y Organizacion Educativa, Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion y
Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social realizan una manifestaciéon de
intenciones razonada en relacion al listado de titulaciones a autorizar por la Comunidad
Auténoma en el marco del postgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién. En esa
propuesta se incluye el Master en Necesidades Educativas Especiales y Atencién a la
Diversidad en la Escuela. En la Junta de Facultad celebrada el 13 de marzo de 2008 se
aprueba esa solicitud.

Posteriormente, el 10 de septiembre de 2009, la Junta de Facultad aprueba la creacién de
una Comisién Delegada de Postgrado (Comision de Masteres de la Facultad), integrada por
todos los departamentos con representacion en dicha Junta, para la elaboracién de los
diferentes masteres que entraran en funcionamiento el curso académico 2010-2011 en la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

La Comision Delegada de Postgrado se relne el 28 de octubre de 2009 para organizar y
aprobar diferentes subcomisiones encargadas de disefiar cada uno de los masteres
aprobados en Junta de Facultad. Desde esa fecha queda constituida la subcomision del
Master en Necesidades Educativas Especiales y Atenciéon a la Diversidad en la Escuela,
integrada por los Departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Didactica y
Organizaciéon Educativa, Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion,
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos, Educacién Fisica y Deporte, Psicologia
Social, Didactica de la Expresion Musical y Plastica y Teoria e Historia de la Educacion y
Pedagogia Social. Esta subcomision se ha venido reuniendo semanalmente para consensuar
y organizar la propuesta de master a partir de la consulta de la documentacién oficial
disponible para la elaboracion de Estudios Oficiales de Posgrado, teniendo en cuenta los
recursos personales y materiales de la Facultad de Ciencias de la Educacion y tratando de
aunar esfuerzos para cumplir con los criterios de calidad y con los nuevos retos que implica
la entrada en vigor de los nuevos masteres. Fruto de la reflexién conjunta de los integrantes
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de la subcomision, es la memoria de verificacion del titulo de Master en Necesidades
Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en la Escuela que fue aprobada por la
Comision Delegada de Postgrado y por la Junta de Facultad.

Concretamente, el procedimiento seguido en la elaboracién y aprobacion de esta memoria de
verificacién se resume en los siguientes puntos:

e Expresion de interés por parte de un buen nimero de departamentos con docencia en
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

e Elaboracién de la memoria del plan de estudios por la Subcomisién de Elaboracion
del Master en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en la
Escuela. Envio al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
memoria del plan de estudios y exposicién publica y aprobacién en la Comisién de
Postgrado del centro. Exposicion publica ante la Comunidad Universitaria y apertura
de un plazo de alegaciones a la propuesta. Modificacion de la propuesta en funcion
de las instrucciones y alegaciones presentadas. Aprobacion de la memoria del plan
de estudios por la Junta de Centro.

e Presentacion de la propuesta aprobada en Junta de Centro ante la Comision
Académica de la Universidad de Sevilla para la elaboracion del informe que elevaré al
Consejo de Gobierno a efectos de su aprobacion.

e Aprobacién de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.
Aprobacion de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

El contenido de la memoria de verificaciébn del Master se ajusta a lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, y en ella se ha tenido en cuenta los Protocolos de
Evaluacién y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA).
Otros documentos de consulta externa han sido:

e Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio.
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
Masteres ofertados en otras universidades sobre esta misma teméatica:

o Master Oficial en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas
Especiales de la Universidad de La Laguna, Universidad de Murcia y
Universidad de Almeria.

o Master Oficial en Necesidades Educativas Especiales de la Universidad de
Deusto.

o Master en Educacion Especial: Atencion a la Diversidad y Escuela Inclusiva de
la Universidad Ramon Llull.

e La Declaracion de Bolonia (1999).
e El acuerdo de la Asamblea General de la Conferencia de Rectores de las

Universidades Espafiolas (CRUE), celebrada el 8 de julio de 2002.

Para la realizacion de la propuesta de Master se ha contado también con el trabajo de
diferentes instituciones nacionales (Delegacién Provincial de Educacion de Sevilla, Grupo de
Investigacion SUROESTE (HUM 561)) e internacionales (National Dissemination Center for
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Children with Disabilities (NICHY), The World Health Organization (WHO, OMS) y The
National Joint Committee on Learning Disabilities (NJCLD). Y para concretar su estructura y
contenidos se han realizado consultas con diferentes grupos de investigacion del ambito de
conocimiento a través de reuniones informales.

De especial relevancia en la configuracion del Master ha sido el informe elaborado por los
profesionales de la Delegacién Provincial de Educacion de Sevilla, que han aportado su
punto de vista tanto sobre la estructura del méaster, como sobre sus contenidos.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnumero) y las competencias especificas
(CEnUmero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB.06 Que los estudiantes posean y comprendan conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas en un
contexto de intervencion.

CB.07 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CB.08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos Y juicios;

CB.09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigtiedades;

CB.10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.
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COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

De acuerdo con el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES,
las competencias generales a desarrollar en los egresados son:

CG1. Adquirir conocimientos avanzados y demostrados, en un contexto altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

CG2. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensiébn de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos profesionales de caracter
multidisciplinar altamente especializados;

CG3. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexibn sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la soluciéon que se proponga en cada caso;

CG4. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de
su especializacion en uno 0 mas campos de estudio

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (CT1, CT2, etc...)

CT1. Desarrollar competencias ligadas al uso de metodologias e instrumentos de
investigacién basicos en el ambito educativo.

CT2. Desarrollar capacidades personales e interpersonales para el trabajo con personas y
grupos.

CT3. Aplicar el razonamiento critico ante las decisiones y actuaciones que se lleven a
cabo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (sélo se relacionaran aquellas asociadas a asignaturas obligatorias que
deban adquirir todos los alumnos) (CE1, CE2, etc...)

El Master en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en la Escuela se
propone desarrollar especificamente en los egresados la capacidad para:

CEL. Conocer los fundamentos psicologicos, educativos, y sociales de la diversidad y de
las diferentes necesidades especificas de apoyo educativo.

CE2. Identificar, detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la
participacion de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo en los
entornos educativos.

CE3. Conocer, analizar, desarrollar y promover procesos de inclusion educativa y
atencion a la diversidad relacionados con el cambio, innovacion y educacién en igualdad
de oportunidades.

CE4. Realizar una evaluacion psicopedagogica de los procesos de desarrollo y
aprendizaje y sus dificultades, asi como de los niveles de competencia del alumnado y de
las posibilidades del contexto en que se desarrolla que puedan estar en el origen de sus
necesidades especificas de apoyo educativo.
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CE5. Acometer, directamente o en colaboracién con el resto de profesionales, la
planificacion, el desarrollo y la evaluacion de adaptaciones curriculares para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

CE6. Promover el desarrollo, la calidad de vida y el aprendizaje a lo largo de las distintas
etapas educativas, anticipando y previniendo las posibles dificultades en el desarrollo y el
aprendizaje.

CE7. Colaborar eficazmente y de forma proactiva con los miembros de los equipos de
apoyo del centro o de la comunidad, especialmente con los departamentos/equipos de
orientacion, asi como trabajar colaborativa y cooperativamente con el resto de
profesionales que intervienen en el a&mbito de las necesidades especificas de apoyo
educativo y de la atencion a la diversidad.

CES8. Desarrollar apoyo y orientacion, empleando distintas estrategias, en el ambito de la
educacioén inclusiva y de la atencion a la diversidad.

CE9.Disefar, desarrollar y evaluar proyectos institucionales de caracter inclusivo.

CE10.Conocer las ayudas tecnolégicas que contribuyan a mejorar las condiciones de
aprendizaje y la calidad de vida.

CEL11. Buscar informacién de recursos existentes en la comunidad que puedan actuar
como apoyos indirectos a la tarea educativa, de inclusion y de promocion del desarrollo
en el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo y de la atencion a la
diversidad.

CE12. Disefar y desarrollar proyectos de investigaciéon de acuerdo al modelo cientifico,
empleando metodologias e instrumentos de investigacién basicos aplicaAndolos al &mbito
de las necesidades especificas de apoyo educativo y de la atencion a la diversidad en el
contexto escolar.

CE13. Comunicar y compartir el conocimiento que se obtenga del analisis de las
situaciones en las que haya que dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo y a la atencion a la diversidad.

CE14. Generar y mantener un clima positivo de convivencia en el contexto educativo,
basado en el respeto a las diferencias individuales, asi como afrontar de forma
colaborativa situaciones problematicas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de
Sevilla. Entre ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado
universitario una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de posgrado
ofrecida por la Universidad de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el
programa de orientacion son las siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estdn enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de
un alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de
orientacion también a los estudiantes de grado. El Salén de Estudiantes y Ferisport,
organizado por la Universidad de Sevilla, es uno de los eventos con mayor relevancia de
nuestra Universidad de cara a la transicion del alumnado preuniversitario dentro de las
actuaciones del Area de Orientacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La
Universidad de Sevilla organizara Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de
Grado, con objeto de presentar su oferta de estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones
se incluyen en los Planes de Orientacién y Accion Tutorial de los centros.

1.3. Participacién en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participan en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma
Andaluza, en Madrid y en el extranjero.

1.4. Participacién en otras actividades de informacién y orientacion que se propongan desde
el Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacién en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su
formacion de posgrado, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y
orientacion destinados a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se
encuentra la Guia de Titulaciones de la Universidad de Sevilla, accesible desde la direcciéon
web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Universitario, donde se
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ofrece informacion detallada de la oferta de Titulos de posgrado oficiales, el perfil esperado,
criterios de acceso, especialidades, centros responsables, TFM y practicas, etc. Dicho portal
estd disponible en la direccion web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-
masteres

Igualmente en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula
donde se puede obtener informacion actualizada sobre la reglamentacion de aspectos
relevantes para los alumnos y futuros alumnos universitarios, como pueden ser los procesos
de acceso, admisién y matricula. La direccibon web donde se encuentra disponible:
https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
(apartado 9) se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para
publicar la informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La
aplicacién de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la
difusién del titulo, la existencia de un sistema accesible de informacion previa a la
matriculacién. La Universidad de Sevilla mantiene un portal de Masteres oficiales destinado a
estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacién sobre acceso a las titulaciones
de postgrado de la Universidad, Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, Becas,
Alojamiento y Actividades de orientacion.

C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

La Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos a estudiantes potenciales de
posgrado. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran disponibles en la
Web de los estudios de Master Universitario de la Universidad de Sevilla.

D. Informacién del Centro

Los Centros de la Universidad no aplican, en general, criterios especificos de eleccion de
estudiantes, sino que el procedimiento de admision se regula por lo contemplado en el Real
Decreto 69/2000 de 21 de enero por el que se regula los procedimientos de seleccion para el
ingreso en los centros universitarios de los estudiantes que retnan los requisitos legales
necesarios para el acceso a la Universidad, ademas, de los criterios propios del Distrito
Unico Universitario Andaluz, (definido en el articulo 75 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades) regulados en el acuerdo de 2 de abril de 2008 de la
Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los primeros ciclos de las
ensefianzas universitarias.

Los estudiantes interesados en los campos profesionales a los que se orienta este Master
provendran principalmente de los &mbitos de la Educacion y de la Psicologia, aunque no se
limita a estos, sino que el Master esta abierto a todas aquellas titulaciones que precisen
completar su formacién sobre el abordaje de las necesidades especificas de apoyo educativo
a lo largo de todo el ciclo vital. Como se ha apuntado en la justificacion, los contextos y
perfiles profesionales de salida son diversos, con el eje comun de la actuacion
psicoeducativa optimizadora del desarrollo.

La formacién especifica que se propone en el Master requiere unas competencias basicas
previas, relacionadas con la comprension del desarrollo humano y los principios de la
intervencion educativa en contextos formales. Ambos conjuntos de competencias son
acordes con las adquiridas en las Licenciaturas o Grados de Maestro, Pedagogia,
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Psicopedagogia, Psicologia, Logopedia o Educacion Social. Al mismo tiempo, el caracter
profesionalizador y de actualizacién del Master, hace que tenga una proyeccion especial
entre los profesionales en ejercicio. De esta forma, se esperaria combinar los perfiles de
estudiantes de egreso reciente con intencidén de iniciarse profesionalmente en este campo,
con aquellos otros con cierta experiencia y deseos de promocionarse laboralmente o ampliar
conocimientos sobre el ambito de actuacion del Master.

Asimismo, la Comisién Académica del Master llevara a cabo protocolos de divulgacion del
Master mediante la edicion de folletos y guias, y la realizacién de charlas para la difusion de
esta informacion entre los estudiantes de grado de la Universidad de Sevilla y otras
universidades andaluzas y espafiolas y en una pagina Web que ofrezca toda la informacién
necesaria. Dado que se trata de un posgrado que podria complementar la formacién de los
aspirantes a acceder a la figura de Orientador/a de Educacién Secundaria, se realizara una
difusion adicional entre el alumnado que el Master de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en la
especialidad de Psicologia y Pedagogia.

A los estudiantes de nuevo ingreso se les recibira en una sesion informativa con
posterioridad a la publicacién de la lista de preinscripciéon, de forma que cuenten con la
informacion mas precisa posible antes de ratificar su decision de cursar el Master. Una vez
publicada la lista de inscritos definitivos, y antes del comienzo de las clases, se organizara
una nueva sesion informativa y de acogida. En definitiva, se prevén tres charlas: una previa
al periodo de preinscripcion con objeto de divulgar el Master entre los estudiantes de grado
de la Universidad de Sevilla, otra posterior a la preinscripcion para resolver las dudas que los
interesados pudieran tener respecto al Master y, finalmente, una tercera charla, una vez
matriculados los alumnos, para trasladarles informacién sobre el funcionamiento del Master,
su estructura y el sistema de tutorizacién y orientacion que se contempla en el mismo.

Se contactard con las universidades europeas con las existan acuerdos de Erasmus
vinculados a la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla. Asimismo,
se enviara documentacion correspondiente al titulo a las Facultades de Ciencias de la
Educacioén y de Psicologia de las Universidades latinoamericanas con las que la Universidad
de Sevilla mantiene colaboracién. Por otro lado, se enviaran folletos y guias del Master a los
centros educativos y de la provincia de Sevilla.

Finalmente, la Consejeria de Conocimiento, Economia, Empresas y Universidad publica toda
la informacion relativa al acceso y matriculacion en el posgrado
(http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/squit/?g=masteres).

E. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado es el de una persona interesada por profundizar en la
atencion a la diversidad y las necesidades educativas especiales. El Master esta dirigido a
graduados, diplomados o licenciados en titulos de Maestros, Psicologia, Pedagogia, entre
otros. Se requiere de personas interesadas y motivadas en estos estudios, con una fuerte
vocacion de ayuda a las personas con necesidades educativas especiales y a la diversidad
en general. Los potenciales estudiantes interesados en este Master deben tener, ademas, un
espiritu critico que les permita valorar adecuadamente sus propias acciones profesionales,
con una actitud de busqueda y curiosidad para el desarrollo de nuevas ideas y proyectos
basados en evidencias cientificas que mejoren la calidad educativa de las personas de
colectivos diversos en situacion de vulnerabilidad educativa.
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4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

4.2.1. Criterios de acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, con caracter general podrdn acceder a
ensefianzas oficiales de Master quienes relinan los requisitos exigidos:

* Estar en posesién de un titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas
de Master.

» Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicarda, en ningan caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2 Admisioén

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula
la admision a las enseflanzas de Master y establece que los estudiantes podran ser
admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién que establezca la
Universidad.

Por otra parte, de acuerdo con las previsiones del Art. 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de
Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las
Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En consecuencia los
procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la
Comisiéon de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Segun las
disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de prelacion en la
adjudicacion de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admisién y los criterios en el orden
de preferencia que para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de
implantacién, o en su defecto, por la comisién Académica correspondiente”.

La Comision Académica del Master establecera y aplicara los criterios de seleccion, siempre
respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Criterios de admision prioritarios:
Grados en Educacion Infantil y Educacion Primaria; Diplomatura de Maestro; Grados

en Pedagogia, Psicologia y Logopedia; Licenciaturas en Pedagogia, Psicologia o
Psicopedagogia. Ademas, se consideraran aceptables otros titulos expedidos por una
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institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master y que
se encuentren relacionados con los dmbitos de actuacion profesional propios de la
Educacion o la Psicologia. Asi mismo, podran acceder los titulados en estos mismos
campos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master

Para los estudiantes en los que el castellanono es su lengua materna deberan
acreditar un nivel suficiente de la lengua castellana. Se entendera como tal, tener como
minimo el nivel B2 del MCER o equivalente.

En caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran segun una valoracion
gue tendra en cuenta los siguientes criterios:

Expediente académico 100%

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracién
antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de
prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admision los
solicitantes no seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de
méritos.

El proceso de admisién y selecciéon ocurrird de la siguiente manera:

Los estudiantes podran ser admitidos en este Master conforme a los requisitos especificos y
criterios de valoracion de méritos que seran establecidos cada curso por la Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios del Master Universitario.

Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, o estudios
alternativos.

La admisiéon no implicara, en ningan caso, modificacién alguna de los efectos académicos vy,
en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

La Universidad de Sevilla participa en el procedimiento de ingreso en Masteres Oficiales que
cada curso acuerda la Comision de Distrito Unico Andaluz.

El proceso de admision y seleccion ocurrira de la siguiente manera:
a. Todos los candidatos y candidatas deberan presentar su solicitud a la Universidad de
Sevilla adjuntando el expediente académico de la licenciatura, diplomatura o grado.
b. La Comisién del Titulo establecerd un ranking de los candidatos en funcion de sus
méritos individuales y propondra el listado de candidatos que deberdn ser
seleccionados.
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Numero de plazas de nuevo ingreso:

En el apartado 1.4 se informa del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en los
primeros afios de implantacion del titulo, a continuacion se informa del nimero de plazas
aprobadas por el Consejo de Gobierno para cada uno de los cursos de imparticion:

C N° de plazas
urso
aprobadas

2014/15 30
2015/16 30
2016/17 30
2017/18 30
2018/19 30
2019/20 30

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

En materia de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados, el Master contara con
diversos sistemas de orientacion e informacion propios a los estudiantes una vez
matriculados:

1. Sistema de tutorizacion y orientacion académicos. Con la participacion del
profesorado adscrito al Master, para facilitar la incorporacién del alumnado al Master
y apoyar y orientarlos a lo largo del curso académico, al comienzo de curso se
asignara a cada alumno un tutor. Los tutores orientaran a los estudiantes en la
realizacion de las diversas actividades, la bausqueda bibliogréfica, la resolucion de las
dificultades que se le vayan planteando, el seguimiento de los diversos aspectos de la
elaboracion del trabajos y tareas de consolidacion, en la puesta en contacto del
alumnado con centros de practicas y estimularan en el caso del perfil investigador la
estancia del alumnado en un Centro de investigacion extranjero en el que se trabajen
temas y cuestiones similares a los intereses del estudiante para realizar el trabajo de
investigacion. A lo largo del primer semestre del Master el alumno va conociendo los
trabajos de las diferentes lineas de investigacion y de acuerdo con su tutor elige una
de las lineas para realizar su Trabajo de Fin de Master. Al estudiante se le asignara
un director de su trabajo en esa linea.

2. Ademas el alumnado recibira informacion continua mediante las siguientes vias:

a. Pagina Web propia del Master. Mantendra una seccion de novedades y sera
el vehiculo principal de comunicacién de informacion al alumnado.

b. Pé&gina Web de la Facultad de Ciencias de la Educacion

c. Plataforma de Ensefianza Virtual.

3. Lista de distribucion de correo. Todos los alumnos y alumnas matriculados en el
Master seran adscritos de forma automatica a una lista de distribucion, a través de la
cual podran recibir informacion institucional e intercambiar y solicitar apoyo entre sus
comparfieros y profesorado.

Ademas de lo referido en el Apartado 4.2, la Universidad de Sevilla cuenta con variados
instrumentos al servicio del apoyo y orientacion del estudiante en los d&mbitos académico y
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personal, la mayor parte de ellos centralizados en el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria . Asi, destacariamos los siguientes:

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes de la Universidad:

Sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicolégica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria)

La Asesoria Psicolégica y Social, ademas de atencion individualizada para todos los
miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

Rendimiento Académico: Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las
herramientas necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia
naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se
lleva a cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza
para los alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el
mes de septiembre, antes del comienzo del curso.

En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios
—especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del
curso se organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda
suficiente.

Asesoramiento Vocacional: Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se
ofrece a los usuarios informacién sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las
posibilidades de educacién superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y
privadas, asi como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacién Profesional,
masteres oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello
tanto en el &mbito de nuestro territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables
practicas tales como las compatibilidades u opciones preferentes en funcion de la opcion
LOGSE elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios
y practicas. Dicha informacion se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que
componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales.
Nos basamos para ello en su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes,
profesores y profesionales relacionados con cada titulacion.

Ademas el alumnado recibird informacién continua mediante las siguientes vias:

- Pagina web de la Universidad de Sevilla.

- Pagina web propia del Méster.

+ Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.
» Lista de distribucién del alumnado del Master.

Medios/vias de difusién de los sistemas de informacidon generados por la Asesoria
Psicolégica (Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria)

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicolégica y Social del Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria y que tienen caracter esencialmente formativo se publicitan
suficientemente a través de dipticos y carteles repartidos por todos los centros de la
Universidad, con especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripciéon
de cada una de ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula
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como alumnos de esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacion
la constituye —cdmo no- la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las
referidas a las actividades de libre configuracién) y, especificamente, la pagina Web del
SACU, donde este servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total y
actualizada.

Organizacién de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientacion.

Desde el Servicio de Ordenacion Académica y en coordinacion con el Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria y los Centros se organizan actividades que tienen como objeto
impartir ensefianzas béasicas como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones,
coordinacion de alumnos tutores, o realizar actividades de presentacion de los estudios y de
la vida universitaria. Actualmente estas actividades se organizan con el formato de
actividades de libre configuracion especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser
actividades contempladas en el suplemento al titulo.

Garantia de seguimiento y apoyo a estudiantes una vez matriculados

Con independencia del programa de tutela puesto en marcha por el Centro, la Universidad
pondra en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento
de los estudiantes, la orientacién curricular, académica y personal de estos y fomentar la
integracion de los mismos en la vida universitaria. Igualmente, estos programas se ocuparan
progresivamente hacia la orientacién profesional a medida que los estudiantes se aproximen
a la finalizacion de sus estudios.

A continuacién se resumen las principales actividades:

A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes seran similar al que se
organiza en la actualidad, consistente en una Jornada de Inauguracién y presentacion de los
Estudios

B. Seguimiento y orientacion de los alumnos

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realizara a través del Plan de Accién
Tutorial de la Universidad de Sevilla

1. El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla https://planpropio.us.es/
El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/).

El Servicio de Orientacion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-
orientacion).

4. Asesoria Pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(https://sacu.us.es/).

5. Sistemas de informacibn generados por la Asesoria Psicolégica (Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria).
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4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD. (Incluir, al menos, el texto integro del acuerdo del Consejo de Gobierno).

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO
POR LA UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades
elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobd
mediante Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Baéasicas sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y
Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior,
modifica sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y
transferencia de créditos introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico,
especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados
en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las
Normas Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas
segun las siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento
para el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de
Grado y Master previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.
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3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a
efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, de:

a. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

b. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros
titulos.

d. La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO II: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE
GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en
materias de formacion basica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacién basica del titulo
de origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes
a materias de formacion béasica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en
materias de formacion basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre
adscrito el titulo de destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucion
indicando las materias o asignaturas concretas que se consideraran superadas —que
podran tener el caracter de formacion basica, obligatoria, optativa o practicas
externas- y, en su caso, los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad
del plan de estudios.

4) El ndmero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
namero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos 0 materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En
caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el
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reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las
gue han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los
modulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados
por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado
madulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de
las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD
1393/2007) o periodo de formacion especifico del Doctorado se resolveran teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado,
Ingeniero Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del
doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicandose las materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por
el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucién estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan
deducirse del plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el
namero de créditos y/o los contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos
de Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basarda en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de
Grado deberd garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte
perjudicada. A tal efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no
tengan equivalencia en las correspondientes al plan de estudios de Grado se
incorporarén en el expediente del estudiante como créditos genéricos de caracter
optativo. Si, aun asi resultardn excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del interesado y
siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
namero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.
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5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicAndose las materias o asignaturas que se considerardn superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

7.2 ElI nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podrén,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales espafioles de educacion superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas
y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados
correspondientes a los siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramético

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Mdasica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

TTQ@ToooTw

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados
mediante los titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas
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artisticas de grado conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento
los periodos parciales de estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en
créditos ECTS.

8.4 En funciébn de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y, previo acuerdo con la Administracion educativa correspondiente, se
garantizara un reconocimiento minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de
educacion superior y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el niumero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de
los créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera
comprobarse que los estudios alegados relunen los requisitos exigidos reglamentariamente
para obtener la cualificacion profesional necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o
profesional acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias
inherentes al titulo, indicaAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al
coémputo de optatividad del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el
articulo 7 no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia
laboral o profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o
necesidad de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier
otra Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento,
siempre y cuando asi lo estime la Comision competente en funcion del programa formativo
acreditado de las mismas y de su relacién con las competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacién del expediente.

9.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
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Articulo 10. A partir de la realizacién de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, seran resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas
actividades seré de 6 créditos ECTS.

CAPiTULO lll: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE
MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por
el Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto
1393/2007- o periodo de formacién especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en
su caso, los derivados del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y
los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de
Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de
estudios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente
norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara
a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincién por la implantacion de nuevos
planes de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacién de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de
Master deberdq garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte
perjudicada. A tal efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no
tengan equivalencia en las correspondientes al plan de estudios de destino se
incorporardn en el expediente del estudiante como créditos genéricos de caracter
optativo. Si, aun asi resultardn excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticibn del interesado y
siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
namero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
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Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o
periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se considerardn superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

13.2 ElI numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefanzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14
no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o
profesional acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias
inherentes al titulo, indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al
cémputo de optatividad del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el
articulo 13 no podréa ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia
laboral o profesional debidamente acreditada.
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14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o
necesidad de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier
otra Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento,
siempre y cuando asi lo estime la Comision competente en funcion del programa formativo
acreditado de las mismas y de su relacién con las competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon de los mismas por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras
Universidades o Instituciones de Educacién Superior obtendran el reconocimiento que se
derive del acuerdo académico establecido antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las
presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el
Centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a
cursar en la Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la
Universidad de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a
cursar en el Centro de destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funciébn de las competencias
asociadas a las mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las
actividades académicas desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de
contenidos entre las materias y programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el
gue, en su caso, determinen los programas 0 convenios internacionales al amparo de los
cuales se realicen las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no
contemplaran previsiones al respecto, se actuard conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de
créditos que podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para
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estancias de menor duracion, el nimero de créditos a incluir serd proporcional a
aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un
numero de créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de
estudios podran contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como
en el caso anterior, a una menor duracion de la estancia, corresponderd una
proporcional reduccion del nimero de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de
finalizar sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el niUmero maximo
de créditos previsto en los dos puntos anteriores podré incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién
universitaria, se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar
a lo largo de una titulacién en el equivalente a dos cursos académicos. En ningan
caso un estudiante podra realizar el total de créditos al que se refiere este punto en
un unico periodo de movilidad. A tal fin seran de aplicacion las previsiones contenidas
en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el
cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter
de contrato vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser
modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios
Centrales del Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad
para dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios
respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
o6rganos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de
movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicidn

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta
u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el
estudiante, en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con
la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos
de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.
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CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado,
quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando los médulos, materias o0 asignhaturas que considere superados.

18.2 Seréa requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes
estudios, salvo en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto
en la Resolucién Rectoral por la que se regula la admision a los titulos de Grado de la
Universidad de Sevilla de los estudiantes que han iniciado anteriormente otros estudios
universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrdn su origen en materias o
asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referiran a materias o
asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el
gue se solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico
de cada curso.

Articulo 19. Documentacién acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u
otros estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificaciébn académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro
de origen, en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y
la calificacion obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos
académicos y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de
horas semanales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso,
documentacién que acredite las competencias adquiridas y los contenidos formativos
cursados. En ambos casos, debera constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacioén del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por
las autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada
(salvo en el caso de Instituciones de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso,
traducida al castellano.

f) En estos casos se deberd aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente
la nota minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de
puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla
no serd necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos
necesarios se recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se debera aportar:
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a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el que se acredite el nombre de la empresa 0 empresas y la antigliedad laboral
en el grupo de cotizacion correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o hombramientos con alta en la
Seguridad Social.

c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcién
de la actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y
el tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro
documento que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion
con las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento
de créditos.

f) En el caso de reconocimiento de practicas curriculares por practicas
extracurriculares solo sera necesario aportar la documentacién citada en el
apartado d) junto con un certificado acreditativo del Secretariado de Practicas en
Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacién en
programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituirA en cada uno de ellos una
Comision de Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes
sectores de la comunidad universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, 0
Vicedecano o Subdirector en quien delegue y de la que formaran parte el Secretario y el
Responsable de Administracién del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituird una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicién
gue determine la Direccion de la misma, de la que formara parte, en todo caso, la persona
responsable de la administracion de la Escuela Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comision de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de
estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de
experiencia laboral o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta
de resolucion correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los
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previstos en el plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe
debera ser evacuado en el plazo maximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante.
De no emitirse en el plazo sefalado se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los
interesados, la Comisién, tras el estudio de la documentacién presentada, podra
acordar la realizacién de una evaluacion de los conocimientos y capacidades de los
solicitantes para determinar la adquisicion de las competencias alegadas. Esta
evaluacion podréa consistir en entrevistas profesionales, pruebas de competencia,
demostraciones practicas en situaciones similares a las de los puestos
desempefiados u otros medios similares y para su realizacion se podra contar con la
asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en
otras titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en
titulaciones oficiales de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta
Comision elaboraréa tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que
permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias o
modulos que le serian automaticamente reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se
interpongan ante el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos
basadas en las solicitudes indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de
desarrollo de esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se
aprobaran de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos
gue correspondan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico,
asi como las que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro
con ocasion del disfrute de una plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o
similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona
responsable de la Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucién, previa
propuesta de la Comision de Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto
en el apartado anterior. La resolucién, que en caso desestimatorio debe ser motivada
académicamente, debera dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la
presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al
interesado para entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no
lectivos previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al
Decano o Director del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico
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de cada curso, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales
sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de
Sevilla, la documentacion justificativa que proceda de entre la contemplada en el articulo
19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos
moédulos, materias o asignaturas que no deberdn ser cursadas por el estudiante. Se
entendera en este caso que dichos mdadulos, materias o0 asignaturas ya han sido superadas,
no seran susceptibles de nueva evaluacion y se reflejardn en el expediente del estudiante
como, mobdulos, materias 0 asignaturas reconocidas, indicandose el origen del
reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de
matricula completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una
asignatura.

22.3 Cuando la resolucién del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos,
el nimero de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por
el correspondiente plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como
créditos optativos reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el
namero de créditos optativos reconocidos no podra superar el numero de créditos exigido por
el plan de estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a
los interesados la ampliacién de su matricula en los términos recogidos en las Normas de
Matricula de cada curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como
consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacién de las
materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media
ponderada cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en
la titulacion de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos
en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga
referencia a las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numeéricas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Valor' ,
numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
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Sobresaliente 9,5
Matricula de
Honor 10

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero,
la valoracién se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia
establecidas por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a
aplicar para el célculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes
con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias,
asignaturas o créditos reconocidos figuraran con la notacion de “Apto” y no se computaran a
efectos del célculo de la nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos
universitarios no oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el
derivado de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciébn no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente.
En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de
obtencion del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios
publicos que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que
fija los precios por servicios académicos universitarios en las universidades publicas
andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad
espafiola o extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o
Master, a los que se refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones
nacionales o internacionales desarrolladas por la Universidad de Sevilla, se aplicara a
efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en el correspondiente
convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacién parcial de estudios
extranjeros se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y
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sus disposiciones de desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.
Disposicidn adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de
aplicacion a los Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo
dispuesto en los convenios de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas
normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposiciéon Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en la Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en
programas de movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las
universidades la competencia de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 16
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo

las practicas externas no obligatorias): 28
Précticas Externas (obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master: 10
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(Descripcidn y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

Este plan de estudios se ha estructurado siguiendo la legislacion vigente en el ambito
nacional (RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional). Por ello, se ha establecido el crédito europeo como la
unidad de medida del haber académico. El crédito europeo representa la cantidad de trabajo
del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios, englobando las
ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos formativos propios de cada una de las materias del plan de estudios.

El plan de estudios del Master en Necesidades Educativas Especiales y Atencién a la
Diversidad en la Escuela consta de un total de 60 créditos distribuidos en dos semestres de
30 créditos cada uno. En él se contempla una doble trayectoria formativa: a) Trayectoria
Profesionalizadora: ofrece la oportunidad de realizar practicas supervisadas en las
instituciones que colaboren en el Master bajo convenio. b) Trayectoria Investigadora:
disefiada para que el alumnado se inicie en tareas de investigaciéon a través de un médulo
dedicado a los contenidos metodolégicos y de investigacion y de un Trabajo de Fin de Master
especificamente orientado a la investigacién que podra desarrollarse dentro de las lineas de
investigacion de los grupos de investigacion con docencia ligada al master.

Para cubrir ambas trayectorias el plan de estudios del Master se organiza en torno a seis
médulos:

e El médulo de "Fundamentos de la atencion a las necesidades especificas de apoyo
educativo”, de caracter obligatorio para todo los estudiantes del master, se dirige a
proporcionar un enfoque global sobre la conceptualizacién de la atencion a la
diversidad y a las necesidades educativas especiales, suministrar pautas generales
para la evaluacién e intervencion psicoeducativas y ofrecer una vision de conjunto de
las estrategias para el desarrollo de las competencias profesionales en este ambito.

¢ ElImédulo “Necesidades Educativas Especiales”, integrado por materias y asignaturas
de caracter optativo. Este moédulo se centra en la atencibn a poblaciones con
necesidades educativas especiales en contextos educativos, cubriendo aspectos
dirigidos a determinar las necesidades especificas de apoyo educativo de esta
poblacion, mediante procesos de evaluacibn psicopedagodgica, y a desarrollar
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actuaciones basadas en las adaptaciones curriculares y en la promocién de su
desarrollo e inclusion.

¢ ElI médulo “Atencién a la Diversidad”, integrado por materias y asignaturas de caracter

optativo. Este modulo tiene como finalidad proporcionar una formacién dirigida al
asesoramiento, apoyo y consultoria en materia de atencion a la diversidad, con
especial énfasis en propuestas para favorecer una escuela inclusiva y una escuela
para todos.
Con los dos médulos anteriores se permite que los estudiantes puedan complementar
sus estudios en funcion de su formacion inicial y de sus intereses profesionales. En
este sentido, la divisibn de asignaturas optativas en los dos moddulos ofrece a los
estudiantes una orientacién en la configuracion de su itinerario educativo que, sin
embargo, no impide que haya estudiantes que opten por una formacion mas
heterogénea, a partir de la combinacién de materias de ambos médulos, sin que se
resienta por ello el desarrollo de las competencias especificas previstas, porque todas
ellas se trabajan en mayor o menor grado en las asignaturas optativas propuestas. Es
decir, el estudiante en ningln caso esta obligado a cursar un médulo completo de las
optativas.

e El médulo de "Métodos y Estrategias de Investigacion en Educacion”. Se trata de un
moddulo optativo para el conjunto de los estudiantes, aunque obligatorio para aquellos
gue poseen un perfil académico/investigador que desean acceder a la trayectoria
investigadora. Este modulo proporciona una formacion centrada en enfoques,
modelos, métodos, técnicas e instrumentos cualitativos y cuantitativos aplicables a la
investigacion educativa.

e El Practicum tiene caracter obligatorio para todos los estudiantes. En él los
estudiantes ejercitaran sus competencias aplicando los conocimientos adquiridos en
los diferentes ambitos profesionales relativos a las necesidades educativas
especiales y a la atencion a la diversidad en las instituciones con las que se
mantengan acuerdos.

e EIl Trabajo de fin de Master tiene caracter obligatorio para todos los estudiantes. De
acuerdo con el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla, aprobado por Acuerdo Unico/CU 5-2-09, en su articulo 17, el trabajo de fin de
master consistird en la realizaciéon por parte del estudiante, bajo la direccién de un
tutor, de un proyecto, memoria o estudio sobre algin aspecto relativo a las
necesidades educativas especiales o a la atencion a la diversidad. Sobre el trabajo
gue se le asigne, el estudiante desarrollara y aplicard conocimientos, capacidades y
competencias adquiridos en el seno del Master.

Respecto a la secuenciacion de las asignaturas (véase tablas siguientes), primero aparecen
todas las del médulo obligatorio dedicado a los “Fundamentos” porque se trata de materias
que son basicas para contextualizar el resto de contenidos del master y deben impartirse al
comienzo de curso. A continuacion se imparten las materias optativas, pero tratando de
distribuir entre ambos semestres las asignaturas correspondientes a los médulos dedicados
a las Necesidades Educativas Especiales y a la Atencién a la Diversidad. El practicum se
inicia en el primer semestre pero tiene su mayor desarrollo durante el segundo, con el
objetivo de que se hayan podido cursar, al menos, las asignaturas obligatorias del Master vy,
de esta manera, asegurar el maximo aprovechamiento de las practicas. Por la misma razon,
el Trabajo de Fin de Master coincide con el segundo semestre.
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Médulo Tipo Créditos Asignaturas SENERE
Fundamentos de la Obligatorio 16 e Procesos de inclusién educativay 1
atencion a las plan de atencién a la diversidad
necesidades (4 ECTS)
especificas de apoyo e Intervencién psicoeducativa en
educativo las dificultades del aprendizaje (4
ECTS)
¢ Evaluacion psicopedagogica.:
técnicas e instrumentos (4 ECTS)
e Competencia profesional del
especialista en nee y en atencion
a la diversidad (4 ECTS)

Necesidades Optativo 28
Educativas
Especiales

Discapacidad visual (4 ECTS) 1
Discapacidad auditiva (4 ECTS)
Discapacidad motérica (4 ECTS)
Trastornos de la conducta en el
contexto escolar (4 ECTS)

¢ Discapacidad intelectual (4 2
ECTS)

e Trastornos del desarrollo social y
comunicativo (4 ECTS)

¢ Las actividades fisico-recreativas
y los deportes adaptados en
personas con N.E.E. (4 ECTS)

Atencion a la Optativo 20 e Adaptaciones curriculares parala 1
Diversidad inclusion educativa (4 ECTS)
e Apoyo, orientacién y accion
tutorial en la atencion a la
diversidad (4 ECTS)
¢ Abordaje sociofamiliar en la
atencion a la diversidad (4 ECTS)

e Prevencion y mejora de la 2
convivencia escolar (4 ECTS)

e La expresion corporal, musical y
plastica en personas con
necesidades especificas (4
ECTS)

Métodos y estrategias  Optativo 8 e Métodos y estrategias de 2
de Investigacion en investigacion en educacion (4
Educacion ECTS)
e Desarrollo de proyectos
institucionales inclusivos e
investigacién cualitativa (4 ECTS)

Practicum Obligatorio 6 e Practicum 2

Trabajo de Fin de Obligatorio 10 ¢ Trabajo de Fin de Master 2
Master
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Mecanismos de coordinacion docente
La coordinacion docente se asegura de dos maneras complementarias:
e En primer lugar, a modo horizontal, con la creacion de equipos docentes para cada
uno de los modulos, con un/a coordinador/a en cada uno de ellos y supervisados por
el/la coordinador/a del Master.

¢ En segundo lugar, una coordinacién en sentido vertical, en la que participan todos los
profesores que conforman el equipo docente, supervisados y coordinados por el/la
coordinador/a del Master y la comisibn académica del mismo. Esto nos permitir4
hacer un seguimiento muy cercano del desarrollo de las ensefianzas y, a la vez,
obtener una visién de conjunto de la titulacion.

La coordinacion se inicia con una reunién al comienzo de curso, en la que el/la coordinador/a
del Master planteara un calendario de actividades cuyo fin Gltimo es que no se produzcan
solapamientos entre las distintas actividades que se proponen en las distintas guias docentes
y fichas de materias. Adicionalmente, esas reuniones iniciales serviran también para corregir
la tendencia a incluir un excesivo nimero de actividades. Se busca, por tanto, que la
evaluacion continuada se materialice en una distribucion equilibrada de tareas a lo largo de
todo el curso académico, apoyada en una programacion racional de las materias. Para
lograrlo, se dispondran con cierta periodicidad reuniones de seguimiento entre el/la
coordinadora del master y los coordinadores/as de moédulos y se emitira informes de
seguimiento, destinados a mantener informados a los profesores y al Decanato sobre
incidencias y eventos relevantes. Al finalizar la materia, el médulo y el curso se celebraran
las respectivas reuniones destinadas a hacer balance y destacar posibles problematicas a
resolver para el siguiente modulo y curso académico.

A lo largo del curso académico se realizan reuniones de coordinacion entre los/as
coordinadores/as de médulos y asignaturas, para facilitar la coordinacion vertical y horizontal
y el intercambio de experiencias.

Con ello se persigue analizar las distintas propuestas de mejora, establecer criterios basicos
de evaluacion y organizar actividades conjuntas que afecten a mas de una asignatura por
citar algunos objetivos concretos.

Las sesiones de coordinaciébn se programaran a comienzos del curso, aunque con la
flexibilidad necesaria como para introducir las modificaciones pertinentes cuando procedan.

Tecnologias de apoyo a las actividades formativas

La Universidad de Sevilla ofrece dos servicios de apoyo a las actividades formativas
realizadas en los grados y los masteres:

e La plataforma de Ensefianza Virtual que es un instrumento clave de apoyo a la
docencia presencial, permitiendo, entre otras actividades, administrar y realizar
cursos en linea impartiendo formacion on-line y off-line a distancia.

e La oferta formativa, que gestiona el Instituto de Ciencias de la Educacion, sobre
nuevas tecnologias al servicio de la ensefianza-aprendizaje.
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5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan)

Las actividades formativas que se utilizaran en los modulos/materias son las siguientes:

Clases expositivas

Debates

Seminarios

Comentario de textos

Lecturas complementarias

Interpretacion de informes y técnicas de evaluacion
Exposiciones orales y escritas de los estudiantes
Disefio de programas de intervencion

Disefio de proyecto de investigacion
Conferencias invitadas

Tutorias individuales o en grupo

Practicas de aula

Practicas fuera del aula

Ejercicios de simulacion

Estudio personal

Busqueda de bibliografia o documental

La definicion de actividades formativas se realizara a nivel de médulo/materia, la utilizacién
concreta de las diferentes actividades se plasmara en el proyecto docente de cada
asignatura segun dispone el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad
de Sevilla.

No obstante lo anterior, a efectos de su inclusién en la aplicacién informéatica, las actividades
formativas se sintetizaran de la siguiente forma:

Actividades
Actividades presenciales (clases expositivas, debates, seminarios,
comentarios de textos, practicas de aula y fuera del aula, interpretacion de
informes y técnicas de evaluacion, ejercicios de simulacion, exposiciones
orales, conferencias invitadas, tutorias)

Actividades no presenciales (Estudio personal, exposicion escrita y lecturas
complementarias, blsqueda bibliografica o documental, disefio de programas
de intervencion, disefio de proyecto de investigacion)

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan)
Lecciones magistrales

Discusiones grupales

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Supervision de los trabajos y préacticas.

Orientacién y seguimiento
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5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan)

La evaluacion tendra lugar en tres momentos diferenciados: al inicio de cada asignatura con
un objetivo de diagnéstico de ideas previas, empleandose para ello cuestionarios, actividades
de debate y discusion; durante el desarrollo de cada asignatura con el objetivo de obtener
informacion sobre los progresos, dificultades o bloqueos que se vayan produciendo en el
grupo de estudiantes y devolver esa informacion al alumnado como guia en su aprendizaje,
se emplearan en este caso pruebas tedricas y practicas, observacion directa de lo que
sucede en los seminarios, en los equipos de trabajo y en las tutorias; y, por ultimo, al finalizar
la docencia de cada asignatura con objeto de obtener una informacién de conjunto del logro
de las competencias trabajadas durante el semestre, para ello se emplearan algunas de las
siguientes actividades:
a) Pruebas de evaluacién de conocimientos teéricos, basadas en preguntas cerradas o en
preguntas abiertas
b) Pruebas de evaluacion de destrezas practicas, que incluiran:

La resolucion de casos practicos

Otros ejercicios basados en actividades practicas

Informes de investigacion o de practicas

Exposicion y defensa de los informes.
Dependiendo de los mddulos la calificacion se obtendra a partir del 20-70% de la obtenida en
pruebas objetivas sobre los contenidos tedricos y del 80-30% de la obtenida en las
actividades practicas y de los informes de investigacion.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE

ACOGIDA

La Universidad de Sevilla gestiona diferentes programas de movilidad nacional e
internacional a disposicion de los estudiantes que cursen el Master.

La normativa de Universidad de Sevilla se puede consultar en los siguientes enlaces:
https://www.us.es/internacional/movilidad/estudiante-us/movilidad-nacional
https://www.us.es/internacional/movilidad

Movilidad

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA convoca plazas de estancia de estudios en universidades
internacionales para el curso 2014-15, en el marco de los convenios y acuerdos bilaterales
firmados entre la USE y dichas universidades, y en la que se establecen 4 grupos segun se
trate de:

e FEuropa

e Asia Oriental

e Resto de paises extracomunitarios
e Dobles titulaciones

Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

Los programas Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta presente
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en su propia normativa. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con un
coordinador del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. Un mecanismo
similar se pone en marcha en el caso de otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de
reconocida excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes
profundizar en conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten
complementar su formacién, su capacitacibn en las competencias linglisticas vy
promover, desde un procedimiento de inmersion, las competencias de adaptacion a
nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL ERASMUS + (2014-2020

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO

1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacién de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N° de plazas por destino

c) N° de meses por destino

d) Perfil del candidato

a. Titulacion

b. N° de créditos minimos superados
C. Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno
con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor niumero
de créditos superados.

3.- Jornada Informativa y distribucién de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un pago fraccionado previa presentacion en SEVIUS:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno

b)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad

de destino.

d) Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
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* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line en la pagina de RRII

2.- Envio de acreditacion como alumno Erasmus por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS

1.- Renovacion de Acuerdos de practicas con Universidades y presentacién de nuevas
propuestas.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

OPCION A:

a) Empresa de Destino

b) N° de plazas c) N° de meses
d) Perfil del candidato:

a. Titulaciéon

b. N° de créditos minimos superados
C. Nivel de idiomas exigido

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno
con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero
de créditos superados.

3.- Entrega de documentacién necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a) Acuerdo de préacticas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno

b) Impreso de Comunicacién de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de
destino.

d) Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de las practica contenidos en el Acuerdo.
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PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA
1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacién de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N° de plazas por destino c)

N° de meses por destino e)

Perfil del candidato:

a. Titulacion

b. N° de créditos minimos superados c.
Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno
con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor niumero
de créditos superados.

3.- Distribucion de la documentacién necesaria para realizar la estancia
4.- Justificacion de la estancia

5.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line en la pagina de RR.II.

2.- Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

CONVENIOS INTERNACIONALES

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos
entre la Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su
admisién
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3.- Comunicacién de la admisién al alumno y envio de la documentacién necesaria
para su desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales
del Centro y del Alumno.

5.- Justificaciéon de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line en RR.II.

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE PRACTICAS EN DALLAS (TEXAS) Y POSTGRADO EN EEUU:
1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N° de plazas por destino c)

N° de meses por destino d)

Perfil del candidato:

a. Titulacion

b.Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccidn de titulares mediante la realizacion de entrevista en Inglés.

3.- Tramitacion de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago

5.- Justificacion de la estancia

BANCO DE SANTANDER, UNIVERSIDAD DE SEVILLA, FORMULA SANTANDER

1.- Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para
el curso en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos
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ofertados

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion
en la que realizardn la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la
propuesta de estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca previa presentacion de:
a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones

Internacionales y el Alumno
b) Impreso de Comunicacién de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de

destino.

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

ACUERDOS BAJO PROGRAMA ERASMUS + DESARROLLADOS POR LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

De forma concreta, dentro del programa Erasmus + , los alumnos de la facultad de Ciencias
de la Educacion, tienen ofertado en el presente curso académico los siguientes destinos:

Convocatoria Pais Cédigo Plazas PI. Int. Programa
2014-15 ALEMANIA D AUGSBURO01 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D DARMSTAO1 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D DARMSTAO03 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D ERLANGEO1 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D FRANKFUO1 8 8 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D FREIBURO1 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D FREIBURO5 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D HANNOVEO1 8 8 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D MUNCHENO022 2 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D MUNSTERO1 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 ALEMANIA D OLDENBURO14 4 Erasmus 2014-
2014-15 AUSTRALIA AU SYDNEY 6 6 Convenio 2014-
2014-15 AUSTRIA A SALZBURO1 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 BELGICA B ANTWERP57 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 BELGICA B KORTRIJO1 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 BELGICA B LIEGEO1 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 BELGICA B LIEGE38 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 BELGICA B NAMUR10 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 BRASIL BR BRASILIA 10 10 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR DO CEARA 5 5 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR SAOPAULO4 4 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR FUNDACAO?2 2 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR GOIAS 2 2 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR JAMADO 1 1 Convenio 2014-
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2014-15 BRASIL BR MARINGA 2 2 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR O PRETO 4 4 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR PERNAMB. 1 1 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR PIRACICAB.1 1 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR SANTACRUZ2 2 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR TIRADENT. 4 4 Convenio 2014-
2014-15 BRASIL BR UNIRIO 2 2 Convenio 2014-
2014-15 BULGARIA BG ROUSSEO1 8 8 Erasmus 2014-
2014-15 CHILE CHIAUTONOM. 2 2 Convenio 2014-
2014-15 CHILE CHICENTRAL 2 2 Convenio 2014-
2014-15 CHILE CHILAGOS 2 2 Convenio 2014-
2014-15 CHILE CHIMAYOR 4 4 Convenio 2014-
2014-15 CHINA CHINAHKEDU 0 0 Convenio 2014-
2014-15 COLOMBIA  CO ANTIOQUIA2 2 Convenio 2014-
2014-15 DINAMARCA DK KOBENHAO016 6 Erasmus 2014-
2014-15 ESTONIA EE TARTUO2 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 FRANCIA F ANGERS04 8 8 Erasmus 2014-
2014-15 FRANCIA F MONTPELO1 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 FRANCIA F NANTESO01 12 12 Erasmus 2014-
2014-15 FRANCIA F PARIS004 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 FRANCIA F PARISO08 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 FRANCIA F PARISO10 3 3 Erasmus 2014-
2014-15 FRANCIA F RENNESO02 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 GRECIA G ATHINEO1 5 5 Erasmus 2014-
2014-15 GRECIA G KRITISO01 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 GRECIA G THESSALO1L 4 5 Erasmus 2014-
2014-15 ISLANDIA IS REYKJAVO0S 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | BOLOGNAO1 15 15 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | CAGLIARO1 4 2 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | CATANIAO1 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | FIRENZEO1 8 8 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | FOGGIAO3 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA I L-AQUILO1 3 3 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | MACERATO014 4 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | MESSINAOL 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | PADOVAOl1 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | PARMAO1L 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | PERUGIAOL1 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | ROMAO1 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | ROMAO5 8 8 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | ROMA16 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | SASSARIOL 1 7 Erasmus 2014-
2014-15 |ITALIA | VERONAO1 3 3 Erasmus 2014-
2014-15 MEXICO M ANAHUAC 2 2 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M FRAYLUCA 1 1 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M GUADALAJ.2 2 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M HIDALGO 2 2 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M IBEROAM. 1 1 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M JUAREZ 2 2 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M MADERO 2 2 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M MODELO 3 3 Convenio 2014-
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2014-15 MEXICO M Y4 4 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M 2 2 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M PANAMBO. 3 3 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M PUEBLA 1 1 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M REGIOM. 2 2 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M SONORA 2 2 Convenio 2014-
2014-15 MEXICO M 2 2 Convenio 2014-
2014-15 NORUEGA N NESNAO1 3 3 Erasmus 2014-
2014-15 NORUEGA N VOLDAO1 1 1 Erasmus 2014-
2014-15 PERU PE PIURA 2 2 Convenio 2014-
2014-15 POLONIA PL 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 POLONIA PL 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 POLONIA PL 8 8 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P BEJAO1 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P BEJAO1 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P BRAGAO1 3 3 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P COIMBRAO024 4 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P FAROO2 9 9 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P GUARDAO1 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P LISBOA101 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P LISBOA52 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P PORTOO5 8 8 Erasmus 2014-
2014-15 PORTUGAL P 2 2 Erasmus 2014-
2014-15 PUERTO RICO PR SAGRADOG6 6 Convenio 2014-
2014-15 REINO UNIDO UK 17 17 Erasmus 2014-
2014-15 REINO UNIDO UK 06 6 Erasmus 2014-
2014-15 REINO UNIDO UK 71 1 Erasmus 2014-
2014-15 REP. CHECA CZ 16 6 Erasmus 2014-
2014-15 REP. CHECA CZ PRAHA21 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 REP. CHECA CZ 6 6 Erasmus 2014-
2014-15 RUMANIA RO BACAUO1 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 SUECIA S MALMOO1 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 SUECIA S UMEAO1 4 4 Erasmus 2014-
2014-15 SUECIA S UPPSALAO1 6 6 Erasmus 2014-

2014-15 SUIZA CH BERN11 2 2 Erasmus 2014-

2014-15 SUIZA CH FRIBOURG 6 6 Erasmus 2014-

2014-15 SUIZA CH ZURICH17 2 2 Erasmus 2014-

2014-15 TURQUIA TR AFYONO1 2 2 Erasmus 2014-

2014-15 TURQUIA TR ESKISEH01 4 4 Erasmus 2014-

2014-15 TURQUIA TR GAZIANTO012 2 Erasmus 2014-

2014-15 TURQUIA TR ISTANBUO1 4 4 Erasmus 2014-

2014-15 TURQUIA TR KIRIKKAO1 4 4 Erasmus 2014-

2014-15 TURQUIA TR SAKARYAO012 2 Erasmus 2014-

ar

INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Dentro de las charlas informativas dirigidas al potencial alumnado del Master que se han
expuesto en el apartado de acceso y admision de estudiantes se prevé incluir informacion y
orientaciones sobre las acciones de movilidad previstas cada curso académico. Ademas, los
estudiantes contaran con la orientacion individualizada de su tutor/a.
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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS.
Véase apartado 4.4 de la Memoria de Verificacion:

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y
modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada moédulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon del médulo/materia: Fundamentos de atencién a las necesidades
especificas de apoyo educativo

NGmero de créditos ECTS: | 16
Ubicaciéon temporal: | Primer semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién tendra lugar en tres momentos diferenciados: al inicio de cada asignatura con
un objetivo de diagnéstico de ideas previas, empleandose para ello cuestionarios, actividades
de debate y discusién; durante el desarrollo de cada asignatura con el objetivo de obtener
informacion sobre los progresos, dificultades o blogqueos que se vayan produciendo en el
grupo de estudiantes y devolver esa informacion al alumnado como guia en su aprendizaje,
se emplearan en este caso pruebas tedricas y practicas, observacion directa de lo que
sucede en los seminarios, en los equipos de trabajo y en las tutorias; y, por altimo, al finalizar
la docencia de cada asignatura con objeto de obtener una informacion de conjunto del logro
de las competencias trabajadas durante el semestre, para ello se emplearan algunas de las
siguientes actividades:
a) Pruebas de evaluacién de conocimientos teéricos, basadas en preguntas cerradas o en
preguntas abiertas (30-70% de la calificacion total)
b) Pruebas de evaluacion de destrezas practicas, que incluiran (30-70% de la calificaciéon
total):

La resolucion de casos practicos

Otros ejercicios basados en actividades practicas

Informes de investigacion o de préacticas

Exposicion y defensa de los informes.
La calificacién final resultara de la combinacion de la obtenida en los dos tipos de prueba,
siempre que en cada una de ellas la calificacion supere el 4.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

De forma muy general (que cada asignatura concreta respecto a sus contenidos y
competencias especificas), el conjunto del modulo emplea las siguientes actividades
formativas y metodologia:

| Actividades | Presencial | Metodologia | Competencias
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formativas

Clases expositivas | Presencial | Leccion CB8, CB6
magistral CG1

Debates Presencial | Discusiones CG3
grupales

Seminarios Presencial | Estudios de | CB8
casos CG1

Practicas de aula | Presencial | Aprendizaje
basado en | CG1
problemas

Interpretacion de | Presencial | Estudio de | CB8

informes y técnicas casos CG3

de evaluacion

Exposicion oral Presencial | Aprendizaje CB9
basado en
proyectos

Exposicién escrita No Aprendizaje CB9

presencial | basado en | CG3

proyectos

Lecturas No Orientacion y | CB10

complementarias | presencial | seguimiento CG1

Disefo de | No Supervision de | CBS6,

programas de | Presencial |los trabajos y | CG3

intervencion practicas

Conferencias Presencial | Leccion CB8

invitadas magistral CG1

Tutorias Presencial | Orientacion vy | CG1

individuales o en seguimiento

grupo

Estudio personal No Orientacion y | CB10

presencial | seguimiento CG1

Como se ha indicado, la definicibn de actividades formativas se realiza a nivel de
moédulo/materia, la utilizacién concreta de las diferentes actividades se plasmara en el
proyecto docente de cada asignatura segun dispone el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

En cualquier caso, las actividades presenciales supondran en todas las asignaturas un 20%
de las horas de cada ECTS (en la Universidad de Sevilla un ECTS consta de 25 horas), por
lo que esta presencialidad se recogera en la aplicacion informética de la siguiente forma:

Actividades

Horas/ECTS

%

Presencialidad

Actividad presencial (clases expositivas, debates,
seminarios, practicas de aula, interpretacion de informes y
técnicas de evaluacion, exposiciones orales, disefio de
programas de intervencioén, conferencias invitadas,

tutorias)

100

Actividad no presencial (Estudio personal, exposicion
escrita y lecturas complementarias)

20
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este mddulo esté integrado por 4 asignaturas de caracter obligatorio de 4 créditos cada una.
Se expone a continuacion una breve descripcién del contenido de las asignaturas que lo
componen.

Denominacion: “PROCESOS DE INCLUSION EDUCATIVA Y PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD”

Contenidos:

e La educacion en igualdad de oportunidades como generadora de procesos de

cambio: educacién y escuela inclusiva, marco conceptual del cambio educativo

La normalizacion de las necesidades educativas en la escuela ordinaria

La atencién a la diversidad de alumnos en riesgo de exclusion escolar y social

Factores/Indicadores de inclusién/exclusion escolar y social en la escuela

Poblacion escolar en riesgo de exclusiéon

Desarrollo de propuestas y modelos de atencion a la diversidad en la escuela para el

desarrollo de entornos inclusivos: escuelas y profesores que aprenden

e Estrategias de colaboracion y cooperacion en el centro escolar para el cambio
educativo

e Desarrollo de politicas escolares de caracter inclusivo

Denominacién: “INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DEL
APRENDIZAJE”
Descriptores:

o Dificultades de aprendizaje (dislexia, problemas de comprensiéon lectora, trastornos
del lenguaje y del calculo), procedimientos para la optimizacion del desarrollo,
procedimientos y herramientas para la intervencion psicoeducativa en las dificultades
de aprendizaje, estrategias de atencion psicoeducativa en las diferentes etapas
educativas, intervencion ajustada a la persona y al contexto de su desarrollo,
adaptaciones.

Contenidos:
¢ Bloque 1. Dificultades de aprendizaje a lo largo del desarrollo
e Bloque 2. Procedimientos y herramientas para la intervencion psicoeducativa en las
dificultades de aprendizaje.

Denominacion: EVALUACION PSICOPEDAGOGICA: TECNICAS e INSTRUMENTOS

Descriptores:

El proceso de evaluacion: identificacion y dimensionalizacion de las NEAE. Variables
individuales: competencia curricular, estilo de aprendizaje y desarrollo psicobiolégico
Variables contextuales: el contexto educativo inmediato (aula e iguales), el contexto
educativo mediato (la institucion educativa, la familia y el medio socio-comunitario).
Metodologia de la evaluacion: técnicas e instrumentos.

Contenidos

Blogue 1: El proceso de evaluacién de las NEAE

Memoria para la verificacion del titulo de Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y
Atencion a la Diversidad en la Escuela por la Universidad de Sevilla

52



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

L
l @

Tema 1: El proceso de evaluacion: identificacion y dimensionalizacion de las
necesidades educativas

Bloque 2: Variables individuales.

Tema 2: La competencia curricular actual y potencial y el estilo de aprendizaje y otras
variables individuales que inciden en el aprendizaje.

Tema 3: La evaluacién del desarrollo cognitivo, psicoafectivo y conductual.
Bloque 3: Variables contextuales.

Tema 4: La evaluacion del contexto escolar: contexto de aula (inmediato) y contexto de
institucion educativa (mediato).

Tema 5: La evaluaciéon del contexto socio-educativo: contexto familiar y socio-
comunitario.

Bloque 3: Técnicas e instrumentos de evaluacion en NEAE y atencion a la diversidad

Tema 6: Técnicas e instrumentos para la identificacion de las necesidades educativas: la
metodologia cualitativa.

Tema 7: Técnicas e instrumentos para dimensionalizacion de las necesidades
educativas: la metodologia cuantitativa.

Bloque 4: El informe de evaluacion psicopedagdgica.

Tema 8: Caracteristicas, estructura y elementos del informe psicopedagdgico.

Denominacion: “COMPETENCIA PROFESIONAL DEL ESPECIALISTA EN NEE Y EN
ATENCION A LA DIVERSIDAD”

Descriptores:

El profesional ante las NEE. Estrategias para el desarrollo profesional en NEAE. y AD:
curiosidad, empatia, control de la conducta, manejo del estrés. Uso de las competencias
emocionales en la labor docente: conciencia emocional, regulacion emocional, autogestion,
inteligencia interpersonal. Bienestar docente. Relaciones con la familia.

Contenidos

Bloque 1: El profesional ante las NEE.

Bloque 2: Desarrollo profesional: habilidades y dificultades

Bloque 3: Uso de las competencias emocionales en la labor docente.
Bloque 4: Relaciones familia-escuela.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar este periodo de formacioén, el alumnado sera capaz de identificar y detectar los
factores e indicadores de inclusién/exclusion escolar, analizar propuestas y modelos para el
desarrollo de entornos inclusivos, disefiar estrategias de colaboracién y cooperaciéon para el
desarrollo de politicas escolares de caracter inclusivo, conocerd los fundamentos
psicologicos de las dificultades de aprendizaje y de las diferentes necesidades especificas de
apoyo educativo sera capaz de acometer, directamente y en colaboracion con otros
profesionales, la evaluacién de los alumnos y sus contextos, asi como la planificacién, el
desarrollo y la evaluacion de respuestas de calidad ante las dificultades de aprendizaje y
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ante las necesidades educativas especiales y podrd poner en juego estrategias de
comunicacion eficaz, de manejo de situaciones estresantes, de trabajo en equipo y de
resolucion de conflictos como competencias profesionales que debe desarrollar el
especialista en necesidades educativas especiales y atencion a la diversidad.

COMPETENCIAS

En este modulo se trabajan con mayor énfasis las competencias basicas CB8, CB9, CB10,
CB6, las generales CG1y CG3 y las competencias especificas CE1, CE4, CE6 y CE10.
Competencias transversales: CT1, CT2y CT3.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Fundamentos de atencion a las | Procesos de inclusidon educativa y plan de 4 Obligatorio
necesidades especificas de atencion a la diversidad
apoyo educativo Intervencién psicoeducativa en las 4 Obligatorio
dificultades del aprendizaje
Evaluacion psicopedagodgica: 4 Obligatorio
Técnicas e instrumentos
Competencia profesional del especialista en | 4 Obligatorio

N.E.E. y en atencién a la
Diversidad
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del | Necesidades Educativas Especiales

modulo/materia:

NGmero de créditos ECTS: | 28
Ubicacién temporal: | Primer y Segundo Semestre

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS
Estar matriculado en los créditos obligatorios

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion tendra lugar en tres momentos diferenciados: al inicio de cada asignatura con
un objetivo de diagndstico de ideas previas, empledndose para ello cuestionarios, actividades
de debate y discusién; durante el desarrollo de cada asignatura con el objetivo de obtener
informacién sobre los progresos, dificultades o bloqueos que se vayan produciendo en el
grupo de estudiantes y devolver esa informacién al alumnado como guia en su aprendizaje,
se emplearan en este caso pruebas teoricas y practicas, observacion directa de lo que
sucede en los seminarios, en los equipos de trabajo y en las tutorias; y, por ultimo, al finalizar
la docencia de cada asignatura con objeto de obtener una informaciéon de conjunto del logro
de las competencias trabajadas durante el semestre, se emplearan algunas de las siguientes
actividades:

a) Pruebas de evaluacién de conocimientos teéricos, basadas en preguntas cerradas o en
preguntas abiertas (20-70%)

b) Pruebas de evaluacion de destrezas practicas, que incluiran (30-80%):
La resolucion de casos practicos
Exposicion y defensa de resolucién de casos practicos.

La calificacion final resultara de la combinacion de la obtenida en los dos tipos de prueba,
siempre que en cada una de ellas la calificacion supere el 4.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

De forma muy general, el conjunto del médulo emplea las siguientes actividades formativas y
metodologia:

Actividades Presencial Metodologia Competencias
formativas
Clases expositivas | Presencial | Leccion CB6
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magistral CG1
Debates Presencial | Discusiones CBS,

grupales CG3
Practicas de aula | Presencial | Estudio de | CG3

casos
Lecturas No Orientacion y | CG1
complementarias | presencial | seguimiento
Exposiciones Presencial | Estudio de | CB9
orales casos CG4
Exposiciones No Estudio de | CB9, CB8
escritas presencial | casos CG4
Conferencias Presencial | Leccion CG1
invitadas magistral
Tutorias Presencial | Orientacion vy | CB6
individuales o en seguimiento CG1
grupo
Estudio personal No Orientacion y | CB10

presencial | seguimiento CG4

Busqueda de | No Orientacion y | CB10
bibliografia presencial | seguimiento CG4

Como se ha indicado, la definicion de actividades formativas se realiza a nivel de
modulo/materia, la utilizacion concreta de las diferentes actividades se plasmara en el
proyecto docente de cada asignatura segun dispone el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

En cualquier caso, las actividades presenciales supondran en todas las asignaturas un 20%
de las horas de cada ECTS (en la Universidad de Sevilla un ECTS consta de 25 horas), por
lo que esta presencialidad se recogera en la aplicacién informéatica de la siguiente forma:

%

Horas/ECTS | b osencialidad

Actividades

Actividad presencial (clases expositivas, debates,

practicas de aula, exposiciones orales y escritas, 5 100
conferencias invitadas, tutorias individuales o en grupo)
Actividad no presencial (Estudio personal, lecturas 20 0

complementarias y busqueda de bibliografia)

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este modulo esta integrado por 7 asignaturas de caracter optativo de 4 créditos cada una. Se
expone a continuacién una breve descripcion de los contenidos de las asignaturas que lo
componen.

Denominacion: “DISCAPACIDAD VISUAL”

Descriptores: Etiologia de la deficiencia visual. Desarrollo comunicativo e intelectual. Atencién
educativa a las personas sordociegas. La atencion temprana en la discapacidad visual.
Estrategias de intervencidén educativa. Lectoescritura con baja vision: el sistema braille. La
inclusiébn educativa en la discapacidad visual. Transiciones educativas en la discapacidad
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us

visual. Adaptaciones curriculares en la discapacidad visual. Asesoramiento a la familia en la
discapacidad visual.

Contenidos:
Blogue 1. Ceguera y deficiencia visual
Blogque 2. Desarrollo en personas con discapacidad visual e implicaciones en los
contextos de desarrollo
Bloque 3. Actuaciones psicoeducativas frente a la discapacidad visual
Blogue 4. La sordoceguera. Implicaciones socioeducativas

Denominacién: “DISCAPACIDAD MOTORICA”

Descriptores: Etiologia de la deficiencia motorica. Desarrollo comunicativo e intelectual. Los
sistemas de comunicacién no vocales. La atencidon temprana en la discapacidad motorica.
Estrategias de intervencion educativa. Lectoescritura y discapacidad motérica. La inclusion
educativa en la discapacidad motérica. Transiciones educativas en la discapacidad motorica.
Adaptaciones curriculares en la discapacidad motérica. Asesoramiento a la familia en la
discapacidad motdrica.

Contenidos:
Bloque 1. Deficiencias motéricas.
Blogque 2. Aspectos psicoevolutivos de la deficiencia motdrica.
Blogque 3. Intervencion educativa ante la deficiencia motorica.

Denominacion: “DISCAPACIDAD AUDITIVA”

Descriptores: Etiologia de la deficiencia auditiva. Desarrollo comunicativo, cognitivo y socio-
afectivo en la discapacidad auditiva. Adquisicion y desarrollo de la lengua oral y de signos.
Sistemas alternativos de comunicacion y discapacidad auditiva. La atenciéon temprana en la
discapacidad auditiva. Estrategias de intervencion educativa. Lectoescritura y discapacidad
auditiva. La inclusion educativa en la discapacidad auditiva. Bilinglismo. Transiciones
educativas en la discapacidad auditiva. Adaptaciones curriculares en la discapacidad
auditiva. Asesoramiento a la familia en la discapacidad auditiva.

Contenidos:
Bloque 1. Conceptualizacion de la discapacidad auditiva
Bloque 2. Métodos y sistemas de comunicacion
Bloque 3. Desarrollo en personas con discapacidad auditiva
Bloque 4. Intervencion psicoeducativa en la discapacidad auditiva

Denominaciéon: “DISCAPACIDAD INTELECTUAL”

Descriptores: Etiologia de la discapacidad intelectual. Desarrollo y discapacidad intelectual.
Estrategias y procedimientos educativos para la optimizacion del desarrollo en los casos de
discapacidad intelectual. Atencién temprana en la discapacidad intelectual. Transiciones
educativas en la discapacidad intelectual. Adaptaciones curriculares en la discapacidad
intelectual. Programas de ensefiar a pensar. Asesoramiento a la familia en la discapacidad
intelectual.
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Contenidos:
1. El concepto de discapacidad intelectual
2. Escuelay discapacidad intelectual
3. Adaptaciones curriculares en la discapacidad intelectual
4. Colaboracion con la familia en la intervencién en discapacidad intelectual

Denominacion: “TRASTORNOS DEL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNICATIVO”

Descriptores: Conceptualizaciébn y etiologia de los trastornos del desarrollo social vy
comunicativo. Atencion temprana en los trastornos del desarrollo social y comunicativo.
Programas de especificos de intervencion en el desarrollo social y del lenguaje. Los
trastornos del espectro autista. Estrategias psicoeducativas de intervencién con personas con
trastornos del espectro autista. Transiciones educativas en trastornos del espectro autista.
Adaptaciones curriculares en los trastornos del desarrollo social y comunicativo. La
planificacion centrada en la persona. Asesoramiento a la familia en los trastornos del
desarrollo social y comunicativo.
Contenidos:
1. Conceptualizacién de los trastornos del desarrollo social y comunicativo
2. El desarrollo del nifio y la nifia con trastornos del espectro autista.
3. Procesos de deteccién y evaluacion de los trastornos del espectro autista en
contextos educativos
4. Intervencion psicoeducativa en los trastornos del espectro autista.
5. Laescuelay los trastornos del desarrollo social y comunicativo
6. Colaboracién con la familia en la intervencion los trastornos del desarrollo social y
comunicativo.

Denominaciéon: “TRASTORNOS DE LA CONDUCTA EN EL CONTEXTO ESCOLAR”

Descriptores: Hiperactividad y problemas de atencion en nifios y adolescentes. Trastornos del
comportamiento en el aula. Alumnado con problemas de conducta en el &mbito escolar:
negativismo, hostilidad y comportamientos disociales. Intervencién psicoeducativa para
manejar trastornos y alteraciones de conducta en el aula. Asesoramiento a las familias del
alumnado con trastornos de la conducta.

Contenidos.

1. Trastornos de conducta en el aula.

2. Hiperactividad y problemas de atencion, repercusiones en el aula.

3. Intervenciones psicoeducativas en el alumnado con trastornos de conducta.

4. Intervenciones psicoeducativas en el alumnado con hiperactividad y problemas de
atencion.

5. Asesoramiento a las familias del alumnado con trastornos de conducta,
hiperactividad o problemas de atencion.

Denominacién: “LAS ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y LOS DEPORTES
ADAPTADOS EN PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”

Contenidos:
- Los estilos de ensefianza en educacion fisica para la aplicaciébn de juegos y
actividades en personas con necesidades educativas especiales.
- Laeducacion motriz en personas con discapacidad sensorial, fisica y psiquica.
- Actividades motrices y psicomotricidad en personas con necesidades educativas
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especiales.

- Orientaciones metodolégicas y disefio de actividades fisicas en personas con
discapacidad.

- La iniciacién deportiva adaptada y especifica como elemento integrador en las
personas con discapacidad.

- Las actividades fisico-recreativas y juegos en personas con necesidades educativas
especiales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado de la accion formativa se espera que el alumnado adquiera los
conocimientos y destrezas que permitan dar respuestas a las necesidades que plantean las

personas con discapacidad sensorial, trastornos del desarrollo o trastornos de la conducta.

COMPETENCIAS

En este médulo se trabajan todas las competencias basicas CB8, CB9, CB10, CB6,
generales CG1, CG3, CG4 y especificas CE1, CE2, CE10, CE11y CE13.
Competencias transversales: CT1, CT2y CT3.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Discapacidad visual 4 Optativo
Discapacidad motorica 4 Optativo
Discapacidad auditiva 4 Optativo

Necesidades Educativas Discapacidad intelectual 4 Optativo

Especiales Trastornos del desarrollo social y comunicativo 4 Optativo
Trastornos de la conducta en el contexto escolar 4 Optativo
Las actividades fisico-recreativas y los deportes
adaptados en personas con necesidades 4 Optativo
educativas especiales
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada moédulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del | Atencion a la Diversidad

maédulo/materia:

Numero de créditos ECTS: | 20
Ubicacién temporal: | Primer y Segundo Semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

Estar matriculado en los créditos obligatorios

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion tendré lugar en tres momentos diferenciados: al inicio de cada asignatura con
un objetivo de diagndstico de ideas previas, empleandose para ello cuestionarios, actividades
de debate y discusion; durante el desarrollo de cada asignatura con el objetivo de obtener
informacion sobre los progresos, dificultades o bloqueos que se vayan produciendo en el
grupo de estudiantes y devolver esa informacion al alumnado como guia en su aprendizaje,
se empleardn en este caso pruebas tedricas y practicas, observacion directa de lo que
sucede en los seminarios, en los equipos de trabajo y en las tutorias; y, por ultimo, al finalizar
la docencia de cada asignatura con objeto de obtener una informacion de conjunto del logro
de las competencias trabajadas durante el semestre, se emplearan algunas de las siguientes
actividades:
a) Pruebas de evaluacion de conocimientos teéricos, basadas en preguntas cerradas o en
preguntas abiertas (30-70%)
b) Pruebas de evaluacion de destrezas practicas, que incluirdn (30-70%):

La resolucion de casos practicos

Informes de practicas

Exposicion y defensa de los informes.

Portafolio
La calificacion final resultar4 de la combinacion de la obtenida en los dos tipos de prueba,
siempre que en cada una de ellas la calificacion supere el 4.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

De forma muy general, el conjunto del modulo emplea las siguientes actividades formativas y
metodologia:

Actividades formativas Presencial Metodologia Competencias
Clases expositivas Presencial Leccion magistral CB6
CGl1
Comentario de textos Presencial Orientacion y | CB8
seguimiento CG3
Lecturas No presencial Trabajo personal CG1
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complementarias

Ejercicios de simulacion | Presencial Trabajo personal o | CB8
en grupo CGl1

Busqueda de | No presencial Orientacion y | CB10

bibliografia seguimiento CG4

Estudio personal No presencial Orientacion y | CB10
seguimiento CG4

Como se ha indicado, la definicion de actividades formativas se realiza a nivel de
mddulo/materia, la utilizacion concreta de las diferentes actividades se plasmard en el
proyecto docente de cada asignatura segun dispone el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

En cualquier caso, las actividades presenciales supondran en todas las asignaturas un 20%
de las horas de cada ECTS (en la Universidad de Sevilla un ECTS consta de 25 horas), por lo
gue esta presencialidad se recogera en la aplicacion informatica de la siguiente forma:

%

Actividades Horas/ECTS .
Presencialidad

Actividad presencial (clases expositivas, comentarios de

P . > 5 100
textos, ejercicios de simulacion)

Actividad no presencial (lecturas complementarias,

busqueda de bibliografia, estudio personal) 20 0

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este mddulo esta integrado por 6 asignaturas de caracter optativo de 4 créditos cada una. Se
expone a continuacion una breve descripcion de las asignaturas que lo componen.

Denominacién: “APOYO, ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL EN LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD”

Contenidos:

El apoyo en la escuela y la atencion a la diversidad

Apoyo y orientacién en las distintas etapas educativas

Apoyo colaborativo y redes de apoyo a Proyectos Institucionales

Apoyo y orientacion al desarrollo de politicas de apoyo escolar de caracter inclusivo
Planificacion de estrategias de inclusion escolar y social para atender a la diversidad de
alumnos en los centros escolares

Recursos profesionales y de coordinacion docente para la atencion a la diversidad
e Formacion del profesorado para la atencion a la diversidad
o Estrategias de asesoramiento y tutoria para la atencion a la diversidad
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Denominacién: “ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA INCLUSION EDUCATIVA”

Contenidos:

e Estrategias de intervencion didactica en la atencion a la diversidad: de caracter
organizativo, de caracter curricular y de caracter metodoldgico.

e Deteccién de dificultades en los procesos de aprendizaje curricular: la evaluacién basada
en el curriculum

e Desarrollo de respuestas e intervencion de las dificultades en los procesos de aprendizaje
escolar: las adaptaciones del curriculum

e Alumnos con necesidades educativas de insercion curricular

e El aula como comunidad de aprendizaje: el modelo ecoldgico y social de la vida del aula:
climay cultura de aula

e Analisis cualitativo de los procesos y factores de inclusion / exclusion social en el aula

e Modelos de andlisis de necesidades de inclusion social en el aula

e Estrategias de insercion social en aula: el aula como el espacio educativo de la diversidad

Denominacién: “PREVENCION Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR”

Descriptores: Procesos psicoeducativos que influyen en los problemas de la convivencia
escolar, naturaleza y conceptualizacion del acoso escolar, formas de violencia y acoso en la
escuela, procesos de deteccion del acoso y de la violencia escolar, propuestas de
intervencion para la prevencién y mejora de la convivencia escolar.

Contenidos
1. Amenazas de la convivencia escolar: acoso y violencia escolar.
2. Factores de riesgo y perfiles de implicacion en los episodios de acoso y violencia
escolar.
3. Instrumentos de evaluacion psicoeducativa: herramientas para la deteccion.
4. Disefio y andlisis de propuestas de intervencion: protocolos de actuacion.

Denominacion: “ABORDAJE SOCIOFAMILIAR EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD”
Contenidos

1. Las relaciones familia-escuela en la atencién a la diversidad.

2. Estrategias de implicacion de la familia en las respuestas de atencion a la
diversidad.

3. Recursos y herramientas para la mejora de las relaciones humanas dentro de la
comunidad educativa.

4. Abordaje sistémico de la atencion a la diversidad.

Denominacion: “LA EXPRESION CORPORAL, MUSICAL Y PLASTICA EN PERSONAS
CON NECESIDADES ESPECIFICAS”

Contenidos
- La expresion corporal, el movimiento espontaneo y construcciones coreogréficas.
- La musica como medio de comunicacién y expresion: la voz, los instrumentos y la
danza.
- La audicién musical y sus aplicaciones terapéuticas.
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- El movimiento espontaneo y la danza libre.
- El arte como medio de expresiéon y comunicacioén,
- El arte desde una perspectiva multicultural y de género.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar este periodo de formacion, el alumnado serd capaz de analizar la diversidad,
evaluar intervenciones que promuevan la atencion a la diversidad y disefiar estrategias de
intervencion, colaboracién y cooperacién para el desarrollo de politicas de atencion a la
diversidad.

COMPETENCIAS

En este médulo se trabajan todas las competencias basicas CB8, CB10, CB6, generales
CG1, CG3, CG4 y especificas CE3, CE8 y E9.
Competencias transversales: CT1, CT2y CT3.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Apoyo, orientaciéon y accion tutorialen | 4 Optativo
la atencién a la diversidad
Adaptaciones curriculares para la 4 Optativo
inclusién educativa
Abordaje socio familiar en la atencién a | 4 Optativo

Atencion a la Diversidad la diversidad
Prevencion y mejora de la convivencia | 4 Optativo
escolar
La expresion corporal, musical y 4 Optativo
plastica en personas con necesidades
especificas
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del | Métodos y estrategias de investigacion en educacion
moédulo/materia:

NGmero de créditos ECTS: | 8
Ubicacién temporal: | Segundo semestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): Optativo para los estudiantes del

Master, obligatorio para aquellos
gue opten por la linea investigadora

REQUISITOS PREVIOS

Estar matriculado en créditos obligatorios.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién estard basado en la realizacion de pruebas objetivas sobre
contenidos teoricos y practicos del médulo, la elaboracién de un disefio de investigacion y la
exposicion de las practicas asociadas al médulo.

Con objeto de obtener la calificacion global del médulo se ponderara de la siguiente manera:
-Pruebas objetivas: 20-30%

-Disefio de investigacion: 50-70%

-Practicas: 10-20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

De forma muy general, el médulo emplea las siguientes actividades formativas y
metodologia:

Actividades Presencial Metodologia Competencias
formativas
Clases Presencial | Leccion magistral CB6
expositivas CG1
Practicas de | Presencial | Aprendizaje basado | CG3
aula en proyectos
Blasqueda  de | No Aprendizaje basado | CB10
bibliografia o | presencial en proyectos CG3
documental
Exposiciones Presencial | Aprendizaje basado | CB9
orales en proyectos CG1
Exposiciones No Aprendizaje basado | CB10
escritas presencial en proyectos CG1
Diseiio de wun | No Aprendizaje basado | CG3
proyecto de | presencial en proyectos
investigacion
Tutorias Presencial | Orientacion y | CB10
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individuales o en seguimiento CG1
grupo

Como se ha indicado, la definicibn de actividades formativas se realiza a nivel de
modulo/materia, la utilizacion concreta de las diferentes actividades se plasmard en el
proyecto docente de cada asignatura segun dispone el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

En cualquier caso, las actividades presenciales supondran en todas las asignaturas un 20%
de las horas de cada ECTS (en la Universidad de Sevilla un ECTS consta de 25 horas), por
lo que esta presencialidad se recogera en la aplicaciéon informatica de la siguiente forma:

%

Actividades Horas/ECTS .
Presencialidad

Actividad presencial (clases expositivas, practicas de

- U 5 100
aula, exposiciones orales, tutorias individuales o en grupo)

Actividad no presencial (busqueda de bibliografia o
documental, exposiciones escritas, disefio de un proyecto 20 0
de investigacién)

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Observaciones

Este médulo es optativo para los estudiantes del Master, pero obligatorio para aquellos que
opten por la linea investigadora.

A continuacién se expone una breve descripcion de las asignaturas que lo componen.

Informacion complementaria de la asignatura “Métodos y estrategias de investigacion
en educacion”

Descriptores: La investigacion y el conocimiento cientifico en educacion. Enfoques, modelos,
métodos, técnicas e instrumentos cualitativos y cuantitativos en educacion. Diversidad
estratégica y metodolégica en investigacion educativa.

Contenidos:
Unidad 1: El conocimiento cientifico en educacion.
Tema 1: El proceso de investigacion en educacion.

Tema 2: Paradigmas y métodos de investigacion en Educacion.

Unidad 2: La metodologia en la investigacion educativa
Tema 3: Métodos y Disefios de Investigacion Cuantitativa
Tema 4: Métodos y Disefios de Investigacion Cualitativa.

Unidad 3: Técnicas e instrumentos de investigacion
Tema 5: Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.
Tema 6: Técnicas e instrumentos de andlisis de datos.

Unidad 4: El disefio de una investigacion en el area de las n.e.e.
Tema 7: La estrategia/disefio de la investigacion: procedimiento y elementos.
Tema 8: La seleccion del método, las técnicas y los instrumentos a emplear.
Tema 9: El disefio de la recogida de informacién y el analisis de datos.
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Tema 10: La elaboracién y redaccion del informe de investigacion.

Asignatura: “Desarrollo de proyectos institucionales inclusivos e investigacion
cualitativa”

Contenidos:

e Escuelas que trabajan la inclusién escolar y social para la mejora y el cambio educativo

e Investigacion cualitativa: identificacion de las necesidades de cambio en las escuelas a
través de procesos de cambio y reflexion: andlisis de contextos escolares para la
innovacion

¢ Investigacion cualitativa: Desarrollo y puesta en marcha de iniciativas de cambio basadas
en el andlisis del contexto para la mejora educativa

e El ambito de la cooperacion y la colaboracién intraescuela e interescuelas

e Escuelas con poblacion en riesgo de exclusién escolar y social

e Disefio, desarrollo y evaluacion de Proyectos de investigacion cualitativa sobre
Institucionales inclusivos

e Indicadores de evaluacion de inclusion educativa

¢ Resolucion de conflictos institucionales con procedimientos de investigacion cualitativa

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de formacién, el estudiante serd capaz de comprender el proceso de
construccion del conocimiento cientifico en educacion. Podra seleccionar, organizar y
comunicar informacién cientifica relevante, identificar las caracteristicas y utilidades de los
enfoques, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion mas relevantes en la
investigacion educativa, diferenciar la utiidad de métodos, técnicas e instrumentos de
caracter cualitativo y cuantitativo en funcién de la meta investigadora, el objeto de
investigacion y la fase de la misma, disefiar un proceso de investigacion en el &mbito de las
necesidades especificas de apoyo educativo en contextos educativos formales o no formales
y elaborar informes de investigacion utilizando un lenguaje cientifico, mostrando precision y
coherencia en la comunicacion de los resultados de la investigacion.

COMPETENCIAS

En este médulo se trabajan todas las competencias: basicas CB9, CB10, CB6 y generales
CG1, CG3Yy especificas CE4, CE11, CE12, CE13.
Competencias transversales: CT1, CT2y CT3.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter

Métodos y estrategias de Métodos y estrategias de 4 Optativo  para los

investigacion en educacion investigacion en educacion estudiantes del
Master, obligatorio

para aquellos que
opten por la linea
investigadora.

Desarrollo de proyectos 4 Optativo
institucionales inclusivos e
investigacién cualitativa

Memoria para la verificacion del titulo de
... por la Universidad de Sevilla
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del mddulo/materia: | Practicum

NGmero de créditos ECTS: | 6
Ubicaciéon temporal: | Anual

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Practicas externas

REQUISITOS PREVIOS

Haber realizado o estar matriculado en, al menos, 40 créditos del médulo obligatorio y de los
optativos.

SISTEMAS DE EVALUACION

Las practicas externas seran evaluadas en funcion de: La asistencia al centro donde se
realicen las practicas, el informe elaborado por el tutor profesional (50-70%) y el informe
elaborado por el tutor académico (30-50%).

La asistencia sera obligatoria, exigiéndose un 80% para aprobar el médulo. La calificacion se
obtendra a partir de la media aritmética de los informes de los dos tutores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La metodologia a seguir en este médulo seguira un modelo de ensefianza activa tutorizada.
En este sentido el trabajo del alumno deberd encaminarse a la practica reflexiva de su
experiencia profesional, que debera plasmar en analisis, interpretaciones y propuestas
diversas, dirigidas tanto al tutor profesional como al tutor académico. Las actividades
formativas previstas incluyen:

Actividades formativas Presencial Metodologia Competencias
Practicas fuera del aula | Presencial Supervision  de | CB7
practicas CG2
Interpretacion de | Presencial Estudio de casos | CB8
informes y técnicas de CG2
evaluacion
Disefio de programas | Presencial Supervision de | CB7
de intervencion practicas CG4
Seminarios Presencial Orientacién y | CB6
seguimiento CG3
Tutorias individuales o | Presencial Orientacién y | CG3
en grupo seguimiento
Exposiciones escritas No presencial | Orientacion y | CB9
seguimiento CG2

Memoria para la verificacion del titulo de
... por la Universidad de Sevilla
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L
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Como se ha indicado, la definicibn de actividades formativas se realiza a nivel de
moddulo/materia, la utilizacion concreta de las diferentes actividades se plasmard en el
proyecto docente de cada asignhatura segun dispone el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

En el caso del Practicum se realizar4 presencialmente en las instituciones con las que se
mantengan acuerdos de colaboracion.

0,
Actividades Horas/ECTS /°. .
Presencialidad
Actividades presenciales 144 100
Actividades no presenciales 6 0

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

El Practicum tiene cardcter obligatorio para todos los estudiantes. En él los estudiantes
ejercitardn sus competencias aplicando los conocimientos adquiridos en los diferentes
ambitos profesionales relativos a las necesidades educativas especiales y a la atencion a la
diversidad en las instituciones con las que se mantengan acuerdos. El practicum se inicia en
el primer semestre pero tiene su mayor desarrollo durante el segundo, con el objetivo de que
se hayan podido cursar, al menos, las asignaturas obligatorias del Master y, de esta manera,
asegurar el maximo aprovechamiento de las practicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Se espera que, al término del periodo formativo, el estudiante haya tenido oportunidad de
aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos en materia de necesidades educativas
especiales y atencion a la diversidad en algin ambito profesional, logrando asi culminar el
logro de las competencias previstas para el Master.

Una vez cursado el practicum se espera que los estudiantes conozcan la metodologia de
trabajo adecuada a la realidad profesional de la intervencion en el ambito de las NEAE a lo
largo del ciclo vital. Podran, asimismo, contrastar y aplicar los conocimientos adquiridos en
los modulos tedricos y entrar en contacto con una experiencia laboral que le facilite la
empleabilidad en el futuro.

COMPETENCIAS

Las competencias basicas CB7, CB8, CB9, CB6, generales CG2, CG3, CG4 y las
especificas CE2, CE3, CE5 y CE7 del Master.
Competencias transversales: CT1, CT2y CT3.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter

Practicum Practicum 6 Préacticas externas

Memoria para la verificacion del titulo de
... por la Universidad de Sevilla
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia: | Trabajo Fin de Méaster

Numero de créditos ECTS: | 10
Ubicaciéon temporal: | Segundo semestre
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual carécter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Estar matriculado en la asignatura de Practicum

SISTEMAS DE EVALUACION

La calificacion otorgada se obtendra a partir de la valoracién que obtenga el documento escrito
entregado (60-70%), la presentacion publica del mismo (30-40%) y el seguimiento mediante las
tutorias correspondientes (0-10%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR
EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas previstas se basan en la tutorizacion del trabajo personal del
alumno.
Teniendo en cuenta el doble itinerario del Trabajo de Fin de Master, se propone:

e Para el TFM profesionalizador: Las siguientes actividades formativas y metodologia:

Actividades Presencial Metodologia Competencias
formativas
Busqueda de | No Aprendizaje CB10
bibliografia o | presencial basado en | CG3
documental proyectos
Disefio de wun | No Aprendizaje CB7
programa de | presencial basado en | CG2, CG3, CG4
intervencion proyectos
Tutorias Presencial | Orientacion y | CB6
individuales seguimiento CG1
Seminarios Presencial Orientacién y | CB6
seguimiento CG1
Exposiciones Presencial Aprendizaje CB9
orales basado en | CG2
proyectos
Exposiciones No Aprendizaje CB9
escritas presencial basado en | CG2
proyectos
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e Para el TFM de investigacion:

Actividades Presencial Metodologia Competencias
formativas
Blusqueda de | No Aprendizaje CB10
bibliografia 0 | presencial basado en | CG3
documental proyectos
Disefio de wun | No Aprendizaje CB7
proyecto de | presencial basado en | CG2, CG3, CG4
investigacion proyectos
Tutorias Presencial | Orientacion y | CB6
individuales seguimiento CG1
Seminarios Presencial Orientacién y | CB6
seguimiento CG1
Exposiciones Presencial Aprendizaje CB9
orales basado en | CG2
proyectos
Exposiciones No Aprendizaje CB9
escritas presencial basado en | CG2
proyectos

En ambos casos el numero de horas de las actividades presenciales y no presenciales sera
aproximadamente la que se expresa en la siguiente tabla:

%

Actividades Horas/ECTS .
Presencialidad
Actividad presencial (tutorias, seminarios y exposiciones
20 100
orales)
Actividad no presencial (disefio de proyecto o programa, 230 0

busqueda bibliografica, exposiciones escritas)

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este modulo tiene un caréacter obligatorio.

El Trabajo fin de Master consistira en la elaboracion y defensa publica de un proyecto,
programa o estudio sobre algun aspecto relativo a las necesidades educativas especiales o a la
atencion a la diversidad.

En la realizacion de este trabajo y su defensa publica se seguird la normativa aprobada en
sesion de Junta de Facultad de fecha 21-XII-10, previas las actuaciones contempladas en el
Capitulo VII (articulos 90 a 92) del Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Educacion
(Acuerdo 4.3/CG 7-X-10), aprobada en Consejo de Gobierno con fecha 29-1V-11, de
conformidad con el art. 6.4 de la “Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera”
(Acuerdo 5.3/CG 21-XII-09).

Los contenidos del TFM de caracter profesionalizador giraran en torno a:
e Disefio y medicion de programas de intervencidon educativa en las NEAE

e Reuvision bibliogréafica del estado de la cuestion concerniente a las NEAE, las NEE o la
atencion a la diversidad.
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e Uso de las principales escalas, cuestionarios y baterias usados para la intervenciéon y
evaluacion educativa en el caso de las NEAE

e Aplicacién de los conocimientos adquiridos a programas de intervencion educativa en
ambitos de intervencion real relacionados con las NEAE.

e Requisitos formales de la APA (62 edicion).

e Orientaciones para la presentacion publica del trabajo escrito

Los contenidos del TFM de caracter investigador girardn en torno a:

e Disefio de un proyecto de investigacion relativo a las NEAE

Revision bibliografica del estado de la cuestion concerniente a las NEAE, las NEE o la
atencion a la diversidad.

Uso de instrumentos de evaluacion en el caso de las NEAE

Estrategias basicas de recogida y andlisis de datos de investigacion relativo a las NEAE.
Requisitos formales de la APA (62 edicion).

Orientaciones para la presentacién publica del trabajo escrito

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Con el Trabajo de Fin de Master de caracter profesionalizador el estudiante habra desarrollado
las capacidades y destrezas necesarias para aplicar sus conocimientos a la comprension y
resolucion de problemas relativos a las NEAE, teniendo en cuenta contextos profesionales
reales.

Con el Trabajo de Fin de Master de caracter investigador habra adquirido los conocimientos y
competencias basicas para afrontar el estudio cientifico de un aspecto ligado a las NEAE y que
lo sitian en una éptima disposicién para continuar estudios de doctorado.

COMPETENCIAS

Las competencias basicas CB7, CB9, CB6, generales CG2, CG3, CG4 y las especificas CEB,
CE11, CE12, CE13, CE14 propuestas para el Master.
Competencias transversales: CT1, CT2y CT3.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 10 Obligatorio
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

En el Master participardn docentes pertenecientes a diferentes departamentos y areas de
conocimiento, todos ellos vinculados a la Universidad de Sevilla:
Los Departamentos y areas de conocimiento encargados inicialmente de la imparticién de las
asignaturas del plan de estudios serdn los que a continuacion se indican, aunque esta
vinculacién podra sufrir modificaciones en funcién de los Planes de Organizacién Docente de
cada curso y de la disponibilidad de recursos docentes:
Asignatura Tipo ECTS | Departamento Area
Abordaje Sociofamiliar en la Opt 4 Teoria e Historia de la
Atencion a la Diversidad ' Educacién y Pedagogia Social | Teoria e Historia de la Educacidn
Adaptaciones Curriculares para la Opt 4 Didactica y Organizacion
Inclusién Educativa ' Educativa Didactica y Organizacion Escolar
Apoyo, Orientacidn y Accion
Tutorial en la Atencién a la Opt. 4 | Did4ctica y Organizacién
Diversidad Educativa Didactica y Organizacion Escolar
Competencia Profesional del Personz.zlidad, E.valu’ac.ion y Person:fulidad, E.valu,asion y
Especialista en N.e.e. y en Oblg. 4 Tratamiento Psicolégicos Tratamiento Psicolégicos
Atencidn a la Diversidad . , . . 3 .
Psicologia Social Psicologia Social
Desarrollo de Proyectos
Institucionales Inclusivos e Opt. 4 | Didactica y Organizacion
Investigacion Cualitativa Educativa Didactica y Organizacidn Escolar
Opt 4 Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Discapacidad Auditiva ' Educacion Educacion
Opt 4 Personalidad, Evaluacién y Personalidad, Evaluacién y
Discapacidad Intelectual ' Tratamiento Psicolégicos Tratamiento Psicolégicos
Opt 4 Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Discapacidad Motdrica ' Educacion Educacion
Opt 4 Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Discapacidad Visual ' Educacion Educacion
Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
Evaluacion Psicopedagodgica: Oblg 4 Diagndstico en Educacion Diagndstico en Educacion
Técnicas e Instrumentos ' Personalidad, Evaluacion y Personalidad, Evaluaciony
Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicolégicos
Intervencidn Psicoeducativa en las Oblg 4 Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Dificultades del Aprendizaje ' Educacién Educacién
., . Didactica de la Expresion
LalEx.pre5|on Corporal, Musical y Musical y Plastica Didactica de la Expresion Musical
Plastica en Personas con Opt. 4
Necesidades Especificas
Educacidn Fisica y Deporte Didactica de la Expresion Corporal
Las Actividades Fisico-recreativas y
los Deportes Adaptados en Opt. 4
Personas con Necesidades
Educativas Especiales Educacidn Fisica y Deporte Didactica de la Expresion Corporal
Métodos y Estrategias de Opt 4 Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
Investigacidén en Educacidn ' Diagnostico en Educacion Diagnodstico en Educacion
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Didactica de la Expresion
Musical y Plastica Didactica de la Expresion Musical
Didactica y Organizacion
Educativa Didactica y Organizacion Escolar
Educacidn Fisica y Deporte Didactica de la Expresion Corporal
Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
Lo i Diagndstico en Educacién Diagndstico en Educacién
Practicum Pract. 6 ; = - =
Personalidad, Evaluacién y Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicoldgicos
Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Educacion Educacion
Psicologia Social Psicologia Social
Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social | Teoria e Historia de la Educacién
Prevencion y Mejora de la Opt 4 Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Convivencia Escolar ' Educacién Educacion
Procesos de Inclusion Educativa y
Atencién y Plan de Atenciénala | Oblg. 4| Didactica y Organizacién
Diversidad Educativa Didactica y Organizacion Escolar
Didactica y Organizacion
Educativa Didactica y Organizacion Escolar
Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
. . i . Diagndstico en Educacion Diagndstico en Educacion
Trabajo de Fin de Master T.Fin. 10 X ~ - —
Personalidad, Evaluacién y Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicoldgicos
Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Educacion Educacion
Trastorno del Desarrollo Social y Opt 4 Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Comunicativo ' Educacion Educacion
Trastornos de la Conducta en el Ot 4 Personalidad, Evaluaciony Personalidad, Evaluaciony
Contexto Escolar pL. Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicoldgicos

Igualmente, los profesores, encargados inicialmente de la imparticion de las asignaturas del
plan de estudios seran los que a continuacién se indican, aunque esta vinculacién podra
sufrir modificaciones en funcién de los Planes de Organizaciéon Docente de cada curso y de
la disponibilidad de recursos docentes:

Contaremos, asimismo, con la colaboracion de profesionales de la educacion y de entidades
privadas para que los alumnos puedan desarrollar su practicum en centros u organizaciones
vinculadas a las necesidades educativas especiales y a la atencién a la diversidad,
aprovechando los actuales convenios suscritos por la Facultad de Ciencias de la Educacion y
los futuros que puedan crearse desde el propio Master.
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A continuacion se especifican los datos estadisticos confeccionados por el Area de Ordenacion
Académica de la Universidad de Sevilla:

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia del
Plan Propuesto
Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la
Diversidad en la Escuela

AREA:

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de E.U.
Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador Licenciado

AREA:

Categoria

Profesor Titular de Universidad
Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

Profesor Contratado Doctor

AREA:

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de E.U.

Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador Licenciado

AREA:

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad

Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

Ayudante Doctor

187 Didéctica de la Expresién Corporal

N° PDI
1 4,2%
1 4,2%
3 12,5%
5 20,8%
10 41,7%
2 8,3%
2 8,3%
24

189 Didactica de la Expresion Musical

N° PDI
2 222%
4 44,4%
3 333%
9

215 Didéctica y Organizacion Escolar

N° PDI
5 12,2%
22 53,7%
2 4,9%
3 7,3%
3 7,3%
5 12,2%
1 2,4%
41

N° PDI

4 17,4%
9 39,1%
5 21,7%
1 4,3%

Doctores

1 100,0%

1 100,0%

1 33,3%

1 20,0%
10 100,0%

2 100,0%

1 50,0%
17

Doctores

2 100,0%
2 50,0%
3 100,0%
7

Doctores
5 100,0%
22 100,0%
2 100,0%
3 100,0%
3 100,0%
5 100,0%
0 0,0%
40

Doctores

4 100,0%
9 100,0%
4 80,0%
1 100,0%

Horas docencia
4,7%

4,7%

14,0%

11,6%

46,5%

9,3%

9,3%

Horas docencia
26,2%
34,4%
39,3%

Horas docencia
12,5%

55,2%

5,0%

4,7%

7,5%

12,5%

2,5%

625 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Horas docencia
18,4%

41,4%

17,2%

4,6%

Exp. Docente.

30,0
15,0
21,7

Exp. Docente.

20,0

Exp. Docente.

26,0
17,7
20,0

Exp. Docente.

26,3
18,9
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£

Profesor Contratado Doctor 3 13,0% 3 100,0% 13,8%
Profesor Colaborador Licenciado 1 4,3% 1 100,0% 4,6%
23 22
AREA: 680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos
Exp. Docente.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia
Catedratico Univ. 1 32% 1 100,0% 3,5% 20,0
Profesor Titular de Universidad 16 51,6% 16 100,0% 56,4% 20,3
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 97% 0 0,0% 4,0%
Ayudante Doctor 1 32% 1 100,0% 3,5%
Profesor Contratado Doctor 3 9,7% 3 100,0% 10,6%
Ayudante 1 3,2% 1 100,0% 0,9%
Profesor Colaborador Licenciado 6  19,4% 5 83,3% 21,1%
31 27
AREA: 735 Psicologia Evolutivay de la Educacién
Exp. Docente.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia
Catedratico Univ. 1 2,6% 1 100,0% 2,9% 25,0
Profesor Titular de Universidad 14 36,8% 14 100,0% 40,0% 15,7
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 13,2% 2 40,0% 5,7%
Ayudante Doctor 1 2,6% 1 100,0% 2,9%
Profesor Contratado Doctor 9 23,7% 9  100,0% 25,7%
Profesor Colaborador Licenciado 8 21,1% 2 25,0% 22,9%
38 29
AREA: 740 Psicologia Social
Exp. Docente.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia
Catedratico Univ. 2 83% 2 100,0% 8,4% 30,0
Profesor Titular de Universidad 9 37,5% 9  100,0% 37,9% 17,8
Catedratico de E.U. 1 42% 1 100,0% 4,2% 30,0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 4,2% 0 0,0% 3,2%
Ayudante Doctor 2 8,3% 2 100,0% 8,4%
Profesor Contratado Doctor 6 25,0% 6  100,0% 25,3%
Profesor Colaborador Licenciado 3 12,5% 2 66,7% 12,6%
24 22
AREA: 805 Teoria e Historia de la Educacién
Exp. Docente.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia
Catedratico Univ. 2 74% 2 100,0% 7,7% 30,0
Profesor Titular de Universidad 13 48,1% 13 100,0% 50,2% 18,5
Catedratico de E.U. 2 74% 2 100,0% 7.7% 20,0
Profesor Titular de E.U. 1 3,7% 0 0,0% 3,9% 30,0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 14,8% 3 75,0% 11,1%
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Ayudante Doctor 4 14,8% 4 100,0% 15,5%
Profesor Contratado Doctor 1 3,7% 1 100,0% 3,9%
27 25

En relacién al personal docente, hay que sefialar que el porcentaje de profesores con el
grado de doctor se encuentra en el 93% de las plantilla de profesorado.

El valor medio de quinquenios docentes entre todos los docentes de los centros proponentes
es de 1,56. El nimero medio de tramos y complementos autonémicos de investigacién por
docente es de 1,0. Destaca la media de sexenios por profesor oscila entre 2,2 y 3,2. Son
varias y diversas las lineas de investigacion en las que se implican los docentes, muchas de
ellas encuadradas en grupos de investigacion del PAIDI andaluz.

6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES (Incluir el Personal de Administracion y Servicios)

Para la puesta en marcha y el posterior funcionamiento del Master en Necesidades
Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en la Escuela se cuenta con la
colaboracion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Este personal estd compuesto por:

e 1 administradora de gestion de centro
Secretaria:
o 1responsable de administracion de centro
o 5 gestores:
= Alumnos
» Ordenacion académica
= Organos de gobierno
» Practicas
= Gestibn econémica
o 3 administrativos
o 6 auxiliares administrativos
Conserjeria:
o 1 encargada de equipo
o 1 coordinadora de centro
o 7 técnicos auxiliares conserjeria
o 1 técnico especialista medios audiovisuales
- Auladeinformatica:
o 1 técnico especialista
o 1 técnico auxiliar
o 2 técnicos especialistas
Biblioteca:
o 1 directora responsable de la biblioteca
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o 2 ayudantes de bibliotecas, archivos y museos, responsables del proceso técnico
y la informacién bibliogréafica.

o 1 persona responsable de la administracion y las adquisiciones.

o 4 técnicos especialistas bibliotecas, archivos y museos, responsables de la
orientacion y préstamos.

Ademas, la Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con un servicio de Copisteria
gestionado por un equipo formado por tres trabajadores.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contrataciéon de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios
reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad
en funcién de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza
de Universidades. Las caracteristicas concretas del plan pueden consultarse en la siguiente
web: http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.
El plan concreto puede consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

La Facultad de Ciencias de la Educacion, en el Campus Ramén y Cajal, alberga numerosos
titulos de Grado, cursos de doctorado y master.

La nueva Facultad se asienta en una superficie de 22.500 metros cuadrados en dos bloques
de edificios, comunicados por galerias y provista aquella de un sétano y de cinco plantas. En
el s6tano se sitllan 126 plazas de aparcamiento y deposito de libros de la biblioteca.

A modo de resumen el nuevo edificio cuenta con:

e Aulasy seminarios:
o 5 aulas de 120-125 plazas
5 aulas de 100-105 plazas
8 aulas de 85-90 plazas
12 aulas de grupo de 54 plazas
10 seminarios de 20-30 plazas
15 aulas multiuso o pequefios seminarios de 10-16 plazas
3 aulas de informética de 54 plazas

O O O O O O

e Biblioteca de méas de 1500 m2:
o 1 sala de lectura de 304 plazas
o 1 sala de investigadores de 9 plazas
o 4 salas de estudio en grupo de 8 plazas
o 7 cabinas de audicion

En la planta baja, los dos bloques de edificios se encuentran separados por una zona
ajardinada con asientos. En esta planta, desde la puerta principal se suceden el vestibulo,
conserjeria, secretaria, salon de grado, dependencia del decanato, delegaciéon de alumnos,
copisteria, dependencias del ICE, salén de actos con las mas modernas tecnologias entre
ellas la de traduccién simultdnea y un gimnasio.

En la primera planta se sitian aulas diversas, de grupo, multiusos, laboratorios, aula de
deporte, salas de trabajo y seminarios de distinto tamafio, asi como sala de investigadores y
una biblioteca (de 1600 metros cuadrados) y sus dependencias con sala de lectura (de 250
plazas), depdsitos y cabinas audiovisuales, etc.

En la planta segunda y tercera, estan destinadas a laboratorios y fundamentalmente a aulas.
En total unas 40 aulas: grandes (de hasta 130 plazas), medianas (de 70 u 80 plazas) y
pequefias (de 30 a 40 plazas); laboratorios diversos, aulas especificas de ciencias, de
musica, de informatica, etc.

En las plantas cuarta y quinta, se sitian los despachos y las areas departamentales de los
nueve departamentos residentes, provistas estas areas de secretaria, sala de reuniones,
despacho de la direccion y almacén de documentacion. Se sitan unos 260 despachos, la
mayoria de ellos individuales (el 90%) de 9 metros cuadrados de superficie y todos con
ventanas; el resto, despachos dobles. En cada una de estas plantas existen dependencias
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para salas de reuniones y seminarios.

Con respecto al equipamiento y la infraestructura del edificio, la mayoria de las aulas estan
provistas de televisibn y video y de proyector de transparencias y cafibn con su
correspondiente pantalla. También existen equipos portatiles de estos elementos por si fuera
necesaria su utilizacion en algun aula, asi como varios equipos de cafion de video y
ordenador portatil que deben ser reservados por los usuarios. Por otro lado, los equipos
informaticos y salas de informética y nuevas tecnologias han mejorado sustancialmente al
ser un edificio nuevo. Asi la sala de ordenadores es nueva y se ha establecido un horario
para la utilizacion libre por parte del alumnado, porque las clases que necesitan para su
desarrollo la utilizacion del ordenador se encuentran en otras dependencias.

El nuevo edificio dispone de la red WI-FI Eudoroam

Con respecto al uso de ordenadores, la facultad cuenta con un servicio de préstamo de
ordenadores portétiles que se gestiona desde la biblioteca del centro. Ademas, desde el
curso 2009/10 la Universidad de Sevilla proporciona un ordenador portétil a cada estudiante
que empiece su primer curso y lo solicite, abonando una fianza de 100 € que puede
recuperar cuando acabe el Ultimo afio de sus estudios o quedarselo sin recuperar la fianza.
Este es un programa que ha tenido continuidad hasta el presente curso y prevé mantenerse
en los préximos con el objetivo de que todos los estudiantes puedan disponer de un
ordenador portatil.

Por otra parte, la Universidad de Sevilla cuenta con el recurso de la plataforma de
“Ensenanza Virtual” ofrecido por el Servicio de Informéatica y Comunicaciones, representa el
punto de acceso comun al conjunto de herramientas para el apoyo a la docencia a través de
Internet de la Universidad de Sevilla y pone a disposicién de toda la comunidad universitaria
una plataforma web que integra herramientas Utiles para la docencia a través de Internet y
gue permite complementar a la ensefianza presencial, ademas de facilitar la educacion a
distancia. Dicha plataforma de ensefianza virtual se complementa con un conjunto de
servicios de apoyo pedagdgico a la elaboracién de contenidos y un plan de formacién del
profesorado.

Con respecto a la accesibilidad y mantenimiento de los recursos materiales, son
responsabilidad de la Direccion General de Infraestructuras
(http://institucional.us.es/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras
universitarias: politica y ejecucién de obras, equipamiento, mantenimiento, asi como la
eliminacion de las barreras arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y
con el Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion
General de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el éptimo funcionamiento de todos
los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su
actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose
a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una politica activa de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los
recursos electronicos de cardcter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD
505/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones béasicas de accesibilidad y
no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
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espacios publicos urbanizados y edificaciones.

En la actualidad el edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacién puede ser considerado
un edificio plenamente accesible por parte de cualquier persona con discapacidad.

EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS CON LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION

Asociacién Alcalarefia de Educacion Especial (A.A.E.E.) (Alcala de Guadaira)
Asociacién de Terapias Ecuestres Paso a Paso de Sevilla (Castilleja de la Cuesta)
Centro Nazareno de Terapias Ecuestres LA HERRADURA S. Coop And. (Dos
Hermanas)

KONSULTORIA, MEDICION Y ANALISIS S.L.N.E (Dos Hermanas)
UPACE-SUR ATIENDE-Unién Pardlisis Cerebral (Jerez de la Frontera)
Asociacion ALBATROS Andalucia (Sevilla)

AOSSA-Asistencia, Organizacion y Servicios S.A

Asoc.para el desarrollo y la Integracion TALCOMOERES de Sevilla y Provincia
(Sevilla)

Asociacion ATUREM (Sevilla)

Asociacion AUTISMO SEVILLA (Sevilla)

Asociacion Centro SETA (Intervencion en Autismo y otros TGD) (Sevilla)
Asociacion Disfasia Sevilla — ADISSE (Sevilla)

Asociacion Sindrome de Down de Sevilla y provincia (Sevilla)

Asociacion TANDEM - Centro Ocupacional de Discapacitados Intelectuales (Sevilla)
Asociacion Trabajando por el Mafiana (Sevilla)

Unidad de Estancias Diurnas San Lucas (SAMU) (Sevilla)

Centro LOGOS (Tomares)

Gabinete Psicopedagdégico de Bormujos (Bormujos).

CES Proyecto Hombre (Sevilla).

PSICEI-Psicologia Clinica y Estimulacion Integral (Dos Hermanas)

Asociacion Juvenil Happy Moments (Ecija)

AURA- Asociacién Cultural de Discapacitados (Los Palacios y Villafranca)
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Delegacién de Educacion

Centro Docente Maria (Mairena del Aljarafe)

Grupo NETEMAN (Mairena del Aljarafe)

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Delegacion de Educacion
Asociacion PAZ y BIEN (Santiponce)

Academia Preuniversitaria (Sevilla)

Colegio Santo Tomas de Aquino (Sevilla)

ASPANRI (Asoc Andaluza Padres y Madres para Integracion, Normalizacién y
Promocién de Personas con Discapacidad Psiquica) (Sevilla)

AULA de la EXPERIENCIA. Universidad de Sevilla (Sevilla)

CADIS - Centro Andaluz Diagnastico e Intervencion superdotados (Sevilla)
CAONGD (Coordinadora Andaluza de ONG para el Desarrollo) (Sevilla)
Centro MATICES. Gabinete Psicopedagdgico y Orientacion Familiar (Sevilla)
Colegio Aleman ALBERTO DURERO (Sevilla)

Colegio LOS ROSALES (Sevilla)

Colegio SAN FRANCISCO DE PAULA (Sevilla)

Delegacién de Bienestar Social - Ayuntamiento de Sevilla (Sevilla)

Fundacion de Ayuda Contra la Drogadiccién (Sevilla)
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FUNDACION DON BOSCO - PROYECTO GARELLI (Sevilla)
Gabinete Psicopedagdgico Buhaira (Sevilla)

GOFAND SIGLO XXI (Sevilla)

IESE Intervencion Social SL (Sevilla)

Instituto de Ciencias de la Educacion-ICE-Universidad de Sevilla
Uniéon de Consumidores de Sevilla-UCE (Sevilla)
VALORES-Sociedad Cooperativa de Interés Social (Sevilla)

A este listado de empresas se afiadiran los centros educativos sostenidos por fondos
publicos dependientes de la Delegacion de Educacion, regulados por el marco normativo
andaluz correspondiente y conveniado entre las Universidades publicas Andaluzas y la
Consejeria competente en la materia.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

La inauguracion del nuevo edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacion tuvo lugar a
finales del curso 2009/10, por tanto, ya estan disponibles todos los recursos referidos a esa
nueva ubicacion y que han sido descritos en el apartado anterior.

La avalada experiencia previa y actual de colaboracion entre esta Facultad y las citadas
entidades con el alumnado de las titulaciones de Maestro de Educacion Especial y
Licenciado en Pedagogia (ya extinguidas), asi como con los estudiantes de la actual mencion
de Grado en Educacion Primaria en Educacion Especial y del Grado en Pedagogia
entendemos que sirve para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
programadas.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 85
Tasa de abandono: 10
Tasa de eficiencia: 90

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

Realizacion de la tesis Porcentaje de alumnos del Master

doctoral en que opte por la realizacion de la 60

General tesis doctoral

Realizacion de tesis doctoral | Porcentaje de alumnos del perfil

en perfil investigador que opta por la 90

Investigador realizacién de la tesis doctoral

Finalizacién de tesis doctoral | Porcentaje de alumnos que finalice 80
la tesis doctoral

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASIi
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores en cuanto a tasa de graduacion, eficiencia y abandono, asi como el resto de
indicadores definidos, estan basados en las experiencias previas de los Masteres Oficiales
gue ya imparte la Facultad de Ciencias de la Educacion (Master en Actividad Fisica y Calidad
de Vida de Personas Adultas y Mayores, Master en Direccién, Evaluacién y Calidad de
Instituciones de Formacién, Master en Formacién y Orientacion Profesional para el Empleo).

Las tasas estimadas pueden venir avaladas por las obtenidas en dos de los masteres que
estan en funcionamiento y que tienen vinculacion con el que se propone, asi en el Master en
Direccion, Evaluacién y Calidad de Instituciones de formacion, la tasa real de eficiencia del
titulo es del 100%, la de graduacion del 83,3% y la de éxito del 95,38%.

Respecto al Master en Formacion y orientacion profesional, la tasa real de eficiencia del titulo
es del 93,75%, la de rendimiento del 83,09% y la de éxito del 98,86%.

De otra parte, la Universidad de Sevilla tiene incorporado dentro del Sistema del Garantia de
Calidad que acompafia a esta Memoria de Verificacion, a través de la aplicacion informatica
LOGROS, dos indicadores P06 (Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion de la formacion recibida) y P07 (Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global
con el titulo de los distintos colectivos) dirigidos especificamente a conocer la valoracion que
los estudiantes realizan sobre el programa formativo.

De manera mas especifica, el indicador P06-105 recoge informacion sobre el grado de
satisfaccidon de los egresados con la formacion recibida y el indicador PO7-101 sobre el grado
de satisfaccion del alumnado con el titulo. Estos indicadores junto con los de rendimiento
(abandono, graduacion, éxito y eficiencia) estan recogidos segun documento aprobado por la
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Agencia Andaluza del Conocimiento (ACC), sobre Criterios y directrices de evaluacion para
la acreditacion de titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado (REACU/06-03-2013) como
evidencias imprescindibles en los procesos de acreditacion de titulos en nuestra comunidad
autonoma

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacibn con su tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de
indicadores de rendimiento y demanda de la titulaciéon, asi como de otros indicadores
complementarios y/o auxiliares de los mismos que permitan contextualizar los resultados de
los anteriores, con el objeto de comprobar el cumplimiento de la memoria de verificacion y
orientar el titulo hacia la mejora del rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La Comisior]
de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizar4, para cada curso académico, los
resultados de los indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares
(Opcionales), segun las especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ellg
se utilizara la aplicacion LOGROS.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el andlisis de los
resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valo
cuantitativo estimado, en su caso, en la memoria de verificacion actualizada. Dicho analisig
debera incluir ademas una comparacién con los datos histéricos de la titulacion.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos er
la memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC debera proponer ung
serie de acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera se
formalizada en el plan de mejora que apruebe el Centro.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondré e
plan de mejora definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
11 TASA DE OCUPACION Troncal
111 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO Complementario
112 OFERTA Complementario
12 DEMANDA Troncal
13 NOTA MEDIA DE INGRESO Auxiliar
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14 NOTA DE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Auxiliar
15 N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS Auxiliar
16 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO Troncal
17 TASA DE EXITO DEL TIiTULO Troncal
18 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO Troncal
1.9 TASA DE GRADUACION DEL TIiTULO Troncal
1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO Auxiliar
111 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO Troncal
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento se puede obtener en
http://www.us.es/estudios/nuevosplanes/documapoyo.html#docu y consta de dos partes: Apartado A consistente en una plantilla
a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es com(n para todos los Centros. El SGCT debe ser A + B en un documento pdf
anexo a la presente memoria.

El Sistema de Garantia de Calidad de este titulo es comun a todos los titulos de Grado y
Master de la Universidad de Sevilla, cuya versién actualizada se puede consultar en el
siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2014/15

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Al ser una titulacion con un Unico curso, el Master Universitario en Necesidades Educativas
Especiales y Atencién a la Diversidad en la Escuela se implantara en su totalidad en el curso
académico 2014-2015, sin necesidad de otro sistema de implantacion gradual dado que su
duracion es de un afio (60 créditos ECTS).

La modificacion propuesta serd implantada en el curso 2020/21.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

El Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en
la Escuela no procede de un titulo previo, asi que no se contempla ningun procedimiento de
adaptacion.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

Ninguna de las ensefanzas existentes de la Universidad de Sevilla se extingue por la
implantacién de este titulo.
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ID Titulo 4315132

Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

Master Universitario en Necesidades Educativas
Denominacion del Titulo Especiales y Atencion a la Diversidad en la Escuela por
la Universidad de Sevilla

Universidad solicitante Universidad de Sevilla

Centrol/s « Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad/es participante/s Universidad de Sevilla

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

1. Descripcion del titulo

La denominacién del titulo es adecuada y se especifica correctamente la informacion
requerida en relacién a la Universidad solicitante y al centro responsable, la modalidad de
ensefanza, la oferta de plazas de nuevo ingreso, asi como los criterios y requisitos de
matriculacion y de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

La informacion que se proporciona sobre el régimen de permanencia se justifica con la

normativa a la que se remiten todos los Titulos de Grado y Master de la Universidad de
Sevilla, asi como a las opciones que posibilita la aplicacion informética.
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2. Justificacion

En la Memoria de verificacion se aportan evidencias que ponen de
manifiesto su interés académico, cientifico y profesional, declarando
que el tipo de formacién que se ofrece en este Master sera de “gran
utilidad para todas aquellas personas que deseen intervenir tanto
dentro como fuera del contexto escolar”.

Se valora positivamente el esfuerzo realizado para ampliar la
presentacion de los procedimientos de consulta externos. También la
incorporacion de los referentes institucionales y documentales que se
han tenido en cuenta para la elaboracion de la propuesta, tanto desde
el punto de vista formativo como de los procesos de insercion
sociolaboral de los estudiantes.

3. Competencias
El perfil de formacién, redactado en las competencias, es adecuado
tanto por lo que se refiere a su estructura curricular como al lenguaje

utilizado.

Las competencias son adecuadas al nivel requerido por el MECES y
coherentes con el contenido disciplinario del titulo.

4. Acceso y admision de estudiantes
Se han definido correctamente las vias de acceso y los criterios de
admision al Master, siguiendo la normativa legal vigente. También se

describen con correccion los requisitos académicos y las
caracteristicas personales de quienes deseen ingresar al Titulo.
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La propuesta incluye mecanismos de informacion previa a la
matriculacion y procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo
ingreso, que se consideran adecuados y accesibles.

Las acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes, una vez
matriculados, se consideran apropiadas y se encuentran correctamente
explicitadas.

La titulacion establece los créditos maximos y minimos que se
reconoceran en aplicacion del RD 1393/2007; en concreto, las referidas
a las Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, Titulos
Propios, Acreditacion de Experiencia Laboral.

La titulacion no ofrece complementos de formacion.

5. Planificacion de la Ensefianza

En términos globales, el conjunto de modulos y materias que
componen el Plan de Estudios es coherente con las competencias del
Titulo. Para todas ellas se especifica la denominacién, temporalizacion,
numero de ECTS, clasificacion (obligatorias, optativas, practicas
externas y TFM), competencias y contenidos.

Existe coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y los
meétodos de enseflanza, las actividades formativas, las metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion de los médulos o materias.

El practicum se ha reducido al perfil profesional, teniendo en cuenta la
normativa de la Universidad de Sevilla. Del TFM se especifican las
competencias, contenidos, actividades formativas y los resultados de
aprendizaje de cada uno de sus perfiles (profesionalizador e
investigador), asi como el sistema de evaluacion y seguimiento

Pagina 3 de 6



Agencia Andaluza del Conocimiento
e CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ID Titulo 4315132

mediante tutorias.
El despliegue temporal de la titulacion es correcto.
Las acciones de movilidad posibilitan que los estudiantes puedan

mejorar su formacion en el Master, incorporando orientaciones
coherentes con los objetivos de la Titulacion.

6. Personal académico y de apoyo

El personal académico es suficiente en relacion con el numero de
estudiantes, garantizando con su experiencia docente e investigadora
el desarrollo de las ensefianzas programadas.

El personal de apoyo a la docencia se considera suficiente y adecuado
al numero de estudiantes y a las caracteristicas de la ensefianza.

7. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios disponibles en la Universidad de
Sevilla 'y, més en concreto, en su Facultad de Ciencias de la Educacion
se consideran suficientes y adecuados al nUumero de estudiantes y a
las caracteristicas del Titulo.

Los recursos materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras, por lo que consta en el Memoria, podran garantizar el

desarrollo de las ensefianzas programadas.

8. Resultados previstos
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Se aportan tasas de rendimiento, eficiencia y éxito de otros Masteres
que se imparten en la Facultad, que permiten avalar -en principio- los
resultados que se prevén alcanzar con este Master.

El enfoque de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los
resultados del aprendizaje de los estudiantes esta suficientemente
detallado, valordndose positivamente que se le traslade la peticion de
seguir mejorando los procedimientos generales y especificos que
afectan a los titulos oficiales y, mas en concreto, a los Masteres.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

En la Memoria se incluye un sistema de garantia de la calidad para la
recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo del plan de
estudios. En este sentido, se indica que el procedimiento previsto en el
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla “es comdn
a todos los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla, ya sean
Grados o Master, por lo que los criterios que en él se indican para una
posible extinciéon del titulo son generales. No obstante lo anterior,
durante la fase de implementacion y seguimiento, en posterior version
del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo la Comisién de Garantia
de Calidad de la Universidad de Sevilla considerara la conveniencia y
oportunidad de incorporar especificidades para el caso de la extincidon
de los Masteres”.

10. Calendario de implantacion
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El cronograma de implantacion de la nueva titulacion es adecuado,
estando bien especificado.

En Cérdoba, a 24/06/2014

Director
Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Fdo. Juan Antonio Devesa Alcaraz
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