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1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: | RODRIGUEZ

2° Apellido: RUBIO

Nombre: FRANCISCO | NIF: | 28407069E
Centro responsable del titulo: | ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO
Denominacién del | Master Universitario en SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA por la
titulo: Universidad de Sevilla

Especialidades:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS
Centro/s donde se impartira el | ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
titulo:

Universidades participantes (tnicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de | Presencial
ensefianza:
Rama de | Ingenieria y Arquitectura

conocimiento:
Ambito de estudios: | 522 conforme a la clasificacion internacional ISCED (ver ANEXO)

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacién: 40
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 40

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos ECTS del titulo: 60
NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30
Normas de

permanencia: http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada parala que capacita el titulo:
(Solo para profesiones reguladas en Esparia)

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso | Lengua CASTELLANO
formativo: Lengua
(Solo si se imparte al menos una asignatura en un | | engua
idioma distinto al Castellano)



http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

2.1.1. Estado actual del Titulo

El Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica por la Universidad de Sevilla tiene caracter
oficial por Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de julio de 2010 (BOE de 29 de septiembre de 2010),
tras obtener la verificacion positiva del plan de estudios por parte del Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién.

Este Master se ha impartido ininterrumpidamente hasta el presente curso académico a un variado perfil
de estudiantes, que incluye ingenieros superiores nacionales (titulaciones de ciclo largo de 5 afios y de
segundo ciclo de 2 afios), ingenieros eléctricos extranjeros, sobre todo latinoamericanos (titulaciones de
4y 5 afos), y en los dltimos dos cursos incluso ingenieros técnicos de la especialidad eléctrica que
cumpliesen determinados requisitos (experiencia profesional afin, dobles titulaciones, etc.).

Coincidiendo con su puesta en marcha, se firmé un convenio especifico entre la Universidad de Sevilla
y Endesa por el que la empresa apoya econémicamente este Master en diferentes conceptos: becas
remuneradas de hasta 6 meses para los estudiantes matriculados en el Master, ayudas para traer a
profesores extranjeros a dictar seminarios en el master, seminarios especializados impartidos por sus
propios profesionales y subvenciones de hasta el 75% de los gastos de matricula de sus propios
empleados.

La necesidad de adaptar el Master en Sistemas de Energia Eléctrica a los estudios de Ingenieria en el
espacio Europeo de Educacién Superior, con egresados de titulos de grado en Ingenieria a partir del
Curso 2014-2015 en la Universidad de Sevilla (y en otras universidades andaluzas), justifica la nueva
estructura que se propone para el mismo en la presente memoria de verificacién. Basicamente, a la
vista de la experiencia adquirida en los Ultimos cursos, se trata de dar un distinto tratamiento a los
complementos de formacion (30 créditos), sacandolos del plan de estudios, de modo que éste pasa de
90 a 60 créditos sin merma en su estructura nuclear.

2.1.2. Justificacién del Titulo

El Departamento de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Sevilla imparte, en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, desde el curso académico 1987-1988, el Programa de Doctorado “Ingenieria
Eléctrica”. Ese primer Programa dio origen en el curso 2003-2004, junto a la Universidad de Castilla La
Mancha, al Programa de Doctorado interuniversitario “Gestiéon técnica y econdmica de sistemas de
generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica”, obteniendo la Mencién de Calidad ese afio
(primera convocatoria), distincion que ha ido renovando periédicamente desde entonces. La parte
docente de aquel segundo Programa de Doctorado fue sustituida en el curso 2006-2007 por el Master
en Sistemas de Energia Eléctrica, que en el curso 2009-2010 dio lugar al Master de igual nombre con
dos lineas curriculares distintas: una con orientacion profesional y otra cientifica.

A partir del curso 2013-14 se ha puesto en marcha el Programa de Doctorado interuniversitario en
Sistemas de Energia Eléctrica, organizado conjuntamente por la Universidad de Malaga, la Universidad
del Pais Vasco, la Universidad Politécnica de Catalufia y la Universidad de Sevilla, que actia de
coordinadora, el cual cuenta con el apoyo de mas de una docena de empresas en todo el territorio
nacional, incluidas Endesa y Abengoa Research que aportan importantes recursos econémicos en base
a sendos convenios. Ningun otro Programa de Posgrado de la Universidad de Sevilla, o incluso de todo
el territorio andaluz, acredita simultaneamente una trayectoria académica y relacién con el sector
industrial semejante.
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El nimero de alumnos de posgrado a lo largo de estos afios ha ido variando desde un ndmero reducido
en los primeros afios a superar los 20 alumnos en los Ultimos afios, lo cual demuestra, por un lado, la
capacidad de reorientacion de contenidos del equipo docente y, por otro, el interés creciente en las
materias que se imparten. Asi mismo, hay que destacar como el nimero de alumnos extranjeros ha ido
paulatinamente creciendo, fruto de la proyeccion internacional del Programa de Posgrado.

Durante los 26 cursos académicos que lleva en vigor el Programa de Posgrado, un promedio de algo
mas de un estudiante al afio han llegado a obtener el titulo de Doctor (en los Ultimos 5 afios dicho
promedio es superior a 2/afio), lo que representa un nimero importante de egresados con elevada
capacidad técnica y cientifica que se han incorporado al tejido industrial y productivo con un enorme
éxito. Con todo ello, hay que ser conscientes de que el nimero de egresados que obtienen el titulo de
Doctor no es mas que una pequefia fraccion (5-10%) del nimero de estudiantes que siguen todos los
cursos y consiguen la antigua Suficiencia Investigadora, el Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o, en
la actualidad, completan todos los créditos de formacion del Master.

En lo que respecta al origen del alumnado, cabe destacar la diversidad de procedencia, en cuanto a
formacion inicial, abundando los profesionales de empresas del sector eléctrico (Endesa, Unién Fenosa,
Operador del Mercado de la Electricidad, entre otras). En este sentido el Master Oficial en Sistemas de
Energia Eléctrica ha sido acogido por la comunidad universitaria, por el mundo empresarial y por la
sociedad de forma bastante satisfactoria, como pone de manifiesto el hecho de que los niveles
matriculacién obtenidos sean claramente superiores a los de los Programas de Doctorado de los que
provienen, asi como por que en ocasiones, las propias empresas subvencionen (total o parcialmente)
los gastos de matriculacion (es decir, las empresas perciben el Master como formacion til para sus
técnicos). Este aumento de la demanda se ha visto acompafiado por una mayor heterogeneidad en la
formacion inicial o titulacion de procedencia de los alumnos: becarios FPI y futuros doctorandos,
profesionales, y un cierto nimero de titulados extranjeros (especialmente procedentes del area
Iberoamericana). Es importante resaltar aqui otra caracteristica del alumnado que se mantiene a lo largo
del tiempo: la casi totalidad de los estudiantes, si exceptuamos los extranjeros, ejercen como
profesionales para empresas privadas o la Administracion Publica.

Analizada la situacién en perspectiva y siendo conscientes de que existe una sostenida demanda de
formacion técnica avanzada, por un lado y, por otro, de un mas reciente incremento en la diversidad de
la formacion de los estudiantes, la Comision Académica del Master ha estimado que seria aconsejable
introducir como accion de mejora la modificacién de los complementos de formacién, asi como otros
cambios menores en los nombres y descriptores de las asignaturas.

En resumen, el titulo de Master propuesto es un paso mas en el proceso formativo de ingenieros con el
mas alto nivel de cualificacion cientifica y técnica, cuya aportacién y cometido en el sistema productivo
y el mundo académico son fundamentales. En este sentido el Master sigue las directivas del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) que ha inducido el replanteamiento de la ordenacién de las
ensefianzas universitarias y creado una nueva via de acceso al Doctorado, a través del Master
Universitario. Esta propuesta representa un paso adelante en la integracion de la Universidad de Sevilla
en dicho EEES, por cuanto enriquece la oferta de estudios de Master sujeta a la nueva legislacion
mediante la incorporacion de una via de formacion que satisface una demanda social.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede.
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

En los Ultimos afios, el debate abierto con motivo de la adaptacion de los estudios universitarios al EEES
ha llevado a concluir la necesidad de contar con personas que posean titulos con formacién avanzada
en areas especificas del conocimiento como es la Ingenieria Eléctrica. Estas necesidades han sido
plasmadas en los siguientes documentos, todos los cuales recogen la conveniencia de contar con
especialistas en el area de la Energia Eléctrica:

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las
Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales).

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las
Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial).

e Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

e Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

Practicamente todas las universidades mas importantes del panorama internacional (Europa,
Norteamérica, Japén, China, Australia, etc.) cuentan con programas de maestria y doctorado en
Sistemas Eléctricos, area que en inglés se conoce genéricamente como “Power Engineering”. De
acuerdo a la Sociedad de Energia y Potencia del IEEE, solo en EEUU y Canada existen unas 80
universidades que ofrecen un grado relacionado con “Power Engineering” (http://www.ee-
scholarship.org/university-student-resources/schools-offering-pe-degrees/), 50 de las cuales ofrecen
también la correspondiente maestria y doctorado (http://www.ee-scholarship.org/university-student-
resources/pe-graduate-programs/). En la ultima década, la necesidad de integrar cantidades cada vez
mayores de energia renovable en los sistemas de transporte y distribucién (practicamente el 100% en
forma de electricidad), y la irrupcion de nuevas tecnologias para la operacién y control de las redes
eléctricas y la gestién de la demanda (lo que se ha dado en llamar “smart grids”), han aumentado si
cabe aun mas la necesidad de disponer de titulados con formacion de Posgrado en este cada vez mas
relevante sector econémico. En parte por esta razén, es cada vez mayor el nimero de graduados de
otras areas (telecomunicaciones, energéticos, etc.) que se interesan por realizar un posgrado en “Power
Engineering”.

El presente master viene a cubrir la tradicional carencia de formacién de especializaciéon a nivel de
méster y doctorado en el &mbito de los Sistemas Eléctricos de Potencia en Espafia. En este sentido, la
propuesta de master cubre los contenidos habituales en programas de master similares de EEUU y
Canada, principalmente.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La elaboracion de esta propuesta de titulo se ha llevado a cabo en el contexto de la Comision de
Posgrado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilla, compuesta por
representantes de la Direccién del Centro y los coordinadores de las titulaciones de master impartidas
en el mismo, y que tiene asignadas las funciones de Comision de Garantia de Calidad y Comision de
Seguimientos de los Planes de Estudios de los titulos de master del Centro. Dentro de dicha Comisién,
se deleg6 en cada Coordinador la elaboracién de propuestas de modificacion de cada master para su
adaptacion al nuevo contexto impuesto por los nuevos egresados de los titulos de grado en Ingenieria.
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l I iy,

En el caso concreto del Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica, el nuevo plan de estudios
se ha elaborado a partir de la experiencia docente del departamento de Ingenieria Eléctrica y teniendo
en cuenta las distintas directivas que existen al respecto. Ademas de los aspectos legales se ha
considerado las recomendaciones de la Direccion de la ETSI a través de la Subdireccién de Calidad,
fruto del proceso de seguimiento de la titulacién. Esta Subdireccion articula los mecanismos
institucionales para garantizar la realizacién de las encuestas a alumnos y egresados, asi como las
estadisticas de matriculacion y resultados académicos de titulaciones y asignaturas. Esto ha permitido
conocer aspectos generales de relevancia y recomendaciones o propuestas de mejora para una
continua mejora en los planes docentes propuestos.

Por ultimo, cabe destacar que en todo momento se ha consultado con la Comisiéon de Posgrado en
Ingenieria y con la propia Universidad para poder elaborar estos planes de estudios.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

La comision redactora del Master ha realizado un andlisis de la situaciébn europea y espafiola en
postgrado y Master de Ingenieria Eléctrica, asi mismo han realizado consultas a:

Colegios profesionales.

Asociacion de Antiguos Alumnos de la ETSI de Seuvilla.
Empresas del sector eléctrico.

Estudiantes egresados de Ingenieria Industrial.
Estudiantes egresados del Méster.

En este sentido hay que destacar la participacion del sector industrial, siendo gran parte de ella
canalizada a través de la Catedra ENDESA de la ETSI, creada a finales de 2007, que tiene entre sus
objetivos la promocion y el apoyo a la formaciéon avanzada y la investigacion en Ingenieria Eléctrica.

Cabe destacar que la presente propuesta de reestructuraciéon del Master en Sistemas de Energia
Eléctrica surge principalmente a raiz de las multiples quejas formuladas por alumnos y egresados en
cuanto a la necesidad, practicamente generalizada, de tener que asumir el coste de los complementos
de formacion incluidos anteriormente en el mismo, aun sin tener que cursarlos.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR
DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnimero) y las competencias
especificas (CEndmero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CBO01 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

CBO02 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CBO03 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios;

CB04 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades;

CBO05 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

Se han incluido las competencias generales establecidas por la European Network for Accreditation of
Engineering Education (ENAEE) para la acreditacion EUR-ACE de programas de Ingenieria,
manteniendo la literalidad de las mismas aun a riesgo de introducir cierta redundancia entre
competencias bésicas y generales. Las competencias generales incluidas son las siguientes:

e Demostrar las competencias genéricas de los graduados de primer ciclo a un nivel superior
caracteristico del nivel de master, en concreto:

CGO01 Funcionar de forma efectiva tanto de forma individual como en equipo.

CGO02 Utilizar distintos métodos para comunicarse de forma efectiva con la comunidad de
ingenieros y con la sociedad en general.

CGO03 Demostrar conciencia sobre la responsabilidad de la practica de la ingenieria, el
impacto social y ambiental, y compromiso con la ética profesional, responsabilidad y normas
de la préactica de la ingenieria.

CGO04 Demostrar conciencia de las practicas empresariales y de gestion de proyectos, asi
como la gestion y el control de riesgos, y entender sus limitaciones.

CGO05 Reconocer la necesidad y tener la capacidad para desarrollar voluntariamente el
aprendizaje continuo.

e Asimismo, los titulados de master deben ser capaces de:

CGO06 Funcionar de forma efectiva como lider de un equipo formado por personas de
distintas disciplinas y niveles.
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CGO7 Trabajar y comunicarse eficazmente en contextos nacionales e internacionales.

La competencia especifica CG7 se adquirira en varias asignaturas concretas mediante a) la utilizacion
de bibliografia en inglés; b) la redaccion de trabajos en forma de articulos, preferentemente en inglés; y
c) la defensa publica de los trabajos, en castellano o inglés. Asimismo, dicha competencia se trabajara
de forma especifica en la elaboracion, redaccion y defensa del Trabajo Fin de Master.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (Solo se relacionaran las que deben adquirir todos los estudiantes del titulo,
por lo tanto las asociadas a las materias obligatorias) (CE1, CE2, etc...)

SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA:

Competencias especificas SEE

CEO1 | Aplicar los conocimientos basicos de la ingenieria eléctrica, ampliados y mejorados.

CEO2 | Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
y multidisciplinares relacionados con la ingenieria eléctrica en el mundo empresarial.

CEO3 | Evaluar la legislacion vigente del sector eléctrico.

CEO4 | Resolver problemas avanzados en el &mbito de la gestidn de los sistemas de generacion

CEO5 | Resolver problemas avanzados en el ambito de la gestion transporte y distribucion de energia
eléctrica.

CEO06 | Resolver problemas avanzados en el ambito de la gestion y uso de la energia eléctrica de un
modo seguro, fiable y econémico.

CEO7 | Investigar, desarrollar e innovar en el sector eléctrico.

TRABAJO FIN DE MASTER:
CTFM Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,

de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

EMPRENDIMIENTO:

CEMP Conocimientos de creacion de empresas y motivacion del espiritu emprendedor.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla. Entre
ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario una
informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de posgrado ofrecida por la Universidad
de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto
ndmero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién también a los
estudiantes de grado. El Salén de Estudiantes y Ferisport, organizado por la Universidad de Sevilla, es
uno de los eventos con mayor relevancia de nuestra Universidad de cara a la transicién del alumnado
preuniversitario dentro de las actuaciones del Area de Orientacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Universidad de
Sevilla organizara Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado, con objeto de
presentar su oferta de estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes de
Orientacién y Accion Tutorial de los centros.

1.3. Participacién en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Estudiantes y
Relaciones Internacionales, participan en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza, en Madrid y en el extranjero.

1.4. Participacién en otras actividades de informacién y orientacién que se propongan desde el Sistema
de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacién en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su itinerario
curricular, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacién y orientacién destinados a
alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de la
Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web: https://www.us.es/estudiar/que-
estudiar/oferta-de-grados

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Universitario, destinado a
estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacion sobre acceso a las titulaciones de
postgrado de la Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil esperado,
criterios de acceso, especialidades, centros responsables, TFM y préacticas, becas, alojamiento y
actividades de orientacion. Dicho portal esta disponible en la direccion web:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres

Igualmente en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula donde se
puede obtener informacién actualizada sobre la reglamentacién de aspectos relevantes para los
alumnos y futuros alumnos universitarios, como pueden ser los procesos de acceso, admision y
matricula. La direccién web donde se encuentra disponible: https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula
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Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se
establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacion
sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho procedimiento garantiza,
entre otras cuestiones relacionadas con la difusién del titulo, la existencia de un sistema accesible de
informacion previa a la matriculacion.

C. Revistay folletos de orientacién dirigidos a estudiantes potenciales

La Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos a estudiantes potenciales de posgrado.
Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la Web de los estudios de
Master Universitario de la Universidad de Sevilla.

Ademas, el Centro participa como tal en las siguientes acciones:

e Edicidn de las Guias anuales del Estudiante

e Informacion en la pagina Web del Centro

e Jornadas de Puertas Abiertas.

e Mesas de Atencion e Informacién previa a la matricula organizada por alumnos que cursan los
estudios.

e Seguimiento especial de alumnos a través del Plan de Accién Tutorial.

Los procedimientos de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes seran similares a los que se
organizan en la actualidad:

- Jornada de Acogida y Presentacion de los Estudios: El primer dia de clases se celebra una jornada
de bienvenida a los alumnos en la que se presenta el plan de estudios y las distintas opciones en
cuanto a optatividad, incluyendo movilidad y practicas en empresas. Asimismo, se presenta el
funcionamiento y organizacion del Centro, asi como los distintos servicios ofrecidos a los alumnos.

- Jornada para nuevos usuarios de los Servicios del Centro: A lo largo de la primera semana de
clases, los principales servicios del Centro, Biblioteca y Centro de Célculo, programan sesiones
informativas especificas sobre el funcionamiento en detalle de dichos servicios.

A través de los procedimientos de difusién de informacién para los estudiantes, citados en los parrafos
anteriores, se difunde el perfil esperado para las personas que deseen cursar el Master, asi como los
distintos itinerarios y alternativas de movilidad y practicas en empresas.

D. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado para este master es el de un alumno graduado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales, Mencion en Electricidad, graduado en Ingenieria Eléctrica o graduado en
Ingenieria de la Energia, titulos universitarios oficiales de la Universidad de Sevilla que se han usado
como referentes para el disefio del plan de estudios, sin perjuicio de que puedan acceder al mismo
egresados del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales con otras menciones, o graduados en
otros titulos afines, especialmente graduados en titulos con atribuciones de Ingeniero Técnico (ver
apartado 4.2.3 para la lista detallada de titulaciones con acceso).

En cualquier caso, aquellos estudiantes que vayan a comenzar los estudios de esta titulacién deberian
poseer las siguientes aptitudes:

- Caracteristicas Personales: Alumnos con inquietud intelectual que les empuje al desarrollo de las
capacidades necesarias y deseen profundizar en el &rea de conocimiento de la Ingenieria Eléctrica.
Los candidatos deben tener actitud critica y capacidad de analisis; capacidad de planificacion,
organizacion y trabajo en equipo; motivacion por el autoaprendizaje en el &mbito de las ensefianzas
técnicas; e interés en desarrollar una actividad profesional en el sector eléctrico.
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- Caracteristicas Académicas: A la vista de la docencia avanzada que implica este Master, es
necesario que el alumno haya adquirido una sélida formacién tanto en las ciencias basicas,
Matematicas y Fisica principalmente, como en los aspectos basicos de la Ingenieria Eléctrica.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa especifica propia sobre el acceso y
admision a los Masteres Universitarios, dado que, como se ha dicho anteriormente, a los Gnicos
efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito Unico.

4.2.1 ACCESO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de master
guienes rednan los requisitos exigidos:

e Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de
educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

e Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacién Superior sin necesidad de la homologacidon de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso
a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién
del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Méster.

En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién
Superior que no tengan homologado su titulo extranjero, la Comisién Académica del centro responsable
del master puede solicitar la documentacién que sea necesaria para llevar a cabo la comprobacion de
gue se cumplen las condiciones especificas de acceso al master, incluso la homologacion del titulo si
no puede determinar con seguridad que el titulo extranjero acredita los requisitos de acceso.

4.2.2 ADMISION

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admision
a las ensefianzas de master y establece que los estudiantes podran ser admitidos conforme a los
requisitos especificos y criterios de valoracidn que establezca la Universidad.

Por otra parte, de acuerdo con las previsiones del Art. 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades,
a los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas
se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia los procesos de admision de alumnos se realizan
de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose en
los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad.

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de prelacion en la adjudicacion
de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los criterios en el orden de preferencia que para
cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de implantacion, o en su defecto, por
la comisién Académica correspondiente”,
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En la Universidad de Sevilla, la aplicacién de los requisitos especificos de admision de cada Master
corresponde a la Comision Académica del mismo que se basara en lo descrito en el siguiente apartado.

4.2.3 CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS Y SELECCION

El perfil de acceso recomendado para el Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica de la
Universidad de Sevilla es el Graduado en Ingenieria Eléctrica. Asi mismo, el Grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales (especialidad Eléctrica) y el Grado en Ingenieria de la Energia de la
Universidad de Sevilla o equivalentes son titulaciones de acceso preferente. No obstante, podran ser
admitidos al master estudiantes con otras titulaciones (incluidas las obtenidas en el extranjero), aunque
en este caso se les podra exigir la superacion de complementos de formacion (en funcién del titulo del
acceso y del perfil de estudiante).

Titulaciéon Preferencia de acceso

Grado en Ingenieria de la Energia (titulo de rama Ing. Industrial) Alto

Grado en Ingenieria de la Energia (titulo de rama Ing. Minas) /
Ingeniero de Minas

Grado en Ingenieria de Minas (excepto Recursos Energéticos) Bajo

Alto: en caso de
especialidad Eléctrica
Medio: en caso de
especialidad
Automatica/Electronica
Bajo: en caso de otra
especialidad o sin

Medio

Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales / Ingeniero Industrial

especialidad

Grado en Ingenieria Naval Bajo
Grado/Ingeniero en Ingenieria Aeroespacial/Aeronautica (o similar) Bajo
Grado/Ingeniero/Ingeniero Técnico en Ingenieria de Telecomunicacion .

o Bajo
(o similar)
Grado/Ingeniero/Ingeniero Técnico Industrial en Ingenieria Eléctrica (o Alto
similar) Alto
Graduado en Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatronica, Ing.
Electrénica Industrial, Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica Bajo

Industrial (o similar)
Ingeniero Naval Medio

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidades Automatica o Electronica Bajo

En el caso de que un estudiante, procedente de alguna de las titulaciones con acceso antes
mencionadas, tuviera que superar un nimero superior de complementos formativos al establecido como
maximo en el Apartado 4.6, se entendera que su perfil no es adecuado para el master y sera excluido
(sin acceso a este master por falta de afinidad de su perfil).

Como requisito adicional de admisién, en el caso de estudiantes procedentes de paises que no tengan
el castellano como lengua oficial, se requerira la acreditacion de un nivel de castellano equivalente al
B2 para ser admitidos en el master.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Sevilla para masteres universitarios, el proceso de
admision en el master es responsabilidad del centro responsable del master, que establecera los
criterios de seleccion, siempre respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

En caso de haber mas candidaturas que cumplan con los requisitos especificos de admision que plazas,
éstas se ordenaran por el orden de preferencia de acceso al master. En primer lugar, se valoraran los
candidatos asignados con preferencia alta. Si sobraran plazas, se valoraran los candidatos con
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preferencia media y asi sucesivamente con los candidatos de preferencia baja y otros, en su caso. La
valoracién se realizara para cada grupo segun los siguientes criterios:

o Expediente académico (50%).

e Correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso del estudiante con las
competencias del presente master, valorando la adecuacion de los contenidos del curriculum
académico (a partir del estudio de los planes de estudio cursados) a las competencias a adquirir
en el Master. Esta valoracion sera realizada por la Comisién Académica del Master (40%).

e Curriculum Vitae, valorando la experiencia laboral y de otros estudios adicionales que pueda
tener el estudiante y, en particular, los conocimientos de idiomas. Esta valoracion sera realizada
por la Comision Académica del Master (10%).

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracion antedichos,
seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacion. En caso de
gue se produzcan renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados en primera
instancia, otra vez de acuerdo a su orden de meritos.

En el sistema universitario andaluz la admisién de los alumnos se realiza a través de un Distrito Unico
donde previamente a la preinscripcion en los distintos titulos de Méster se informa de los requisitos
especificos exigidos para cada titulo, asi como de los criterios de valoracién de méritos y seleccion
conforme a los que las solicitudes seran ordenadas.

La ponderacion de los criterios de valoracidon de méritos y seleccion se hara publica antes de comenzar
el proceso de matriculacion.

Numero de plazas de nuevo ingreso:

En el apartado 1.4 se informa del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en los primeros afios
de implantacion del titulo o de la modificacién propuesta y a continuacion se informa del numero de
plazas aprobadas por el Consejo de Gobierno para cada uno de los cursos de imparticién:

Curso N° de plazas aprobadas
2016/17 30
2017/18 30
2018/19 30
2019/20 30
2020/21 35

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

El Centro utilizara todos sus recursos informativos: personal, pagina web, papel, al servicio de los
interesados en cursar el master, asi como de los estudiantes matriculados.

Sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicolégica (Servicio de Asistencia a la Comunidad

Universitaria)

La Asesoria Psicolégica y Social, ademas de atencion individualizada para todos los miembros de la
Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

Rendimiento Académico: Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas
necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja,
requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos momentos
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distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los
25 centros propios de la Universidad durante el mes de septiembre, antes del comienzo del curso. En
este momento el denominado “Curso para la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”,
se erige como actividad de libre configuracion y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de
formacion, con la peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso
especifico de libre de configuracién con una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo
intelectual en la universidad. El desarrollo de un programa de intervencién para la mejora del rendimiento
académico de alumnos de nuevo ingreso”.

En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios —
especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso se
organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

Asesoramiento Vocacional: Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los
usuarios informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de educacién
superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a los
Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres oficiales, estudios de postgrado y Titulos
Propios de las universidades; todo ello tanto en el Ambito de nuestro territorio nacional como en el
extranjero, conjugando variables practicas tales como las compatibilidades u opciones preferentes en
funcién de la opcion LOGSE elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios,
premios y practicas. Dicha informacion se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que
componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos
basamos para ello en su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y
profesionales relacionados con cada titulacién.

Medios/vias de difusién de los sistemas de informacidon generados por la Asesoria Psicoldgica (Servicio
de Asistencia a la Comunidad Universitaria)

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicolégica y Social del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y que tienen caracter esencialmente formativo se publicitan suficientemente a
través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la Universidad, con especial incidencia
en aquellos momentos del afio previos a la inscripcion de cada una de ellas y, muy particularmente en
los periodos de preinscripcion y/o matricula como alumnos de esta institucion. No obstante, la via
preferente de difusién y comunicacion la constituye —como no- la plataforma virtual de la Universidad de
Sevilla (especialmente las referidas a las actividades de libre configuracién) y, especificamente, la
pagina web del SACU, donde este servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total y
actualizada.

Organizacién de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciaciéon y cursos de orientacién.

En los Centros se organizan actividades que tienen como objeto impartir ensefianzas basicas como
refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacion de alumnos tutores, o realizar
actividades de presentacion de los estudios y de la vida universitaria.

En la actualidad hay programados cursos de orientacion y programas de alumnos tutores en la mayoria
de los Centros de la Universidad de Sevilla.

Con independencia de los programas de tutela puestos en marcha por el centro, la Universidad ha
puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de los
estudiantes, la orientacion curricular, académica y personal de estos y fomentar la integracion de los
mismos en la vida universitaria. Igualmente, estos programas se enfocan progresivamente hacia la
orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus estudios.

Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla 2008/2012 contempla diversas acciones
estratégicas como el Plan de Accidn Tutorial destinado a paliar las situaciones por la que pasan muchos
estudiantes universitarios como el abandono, la prolongacion de sus estudios, la poca participacion en
las actividades universitarias, el desconocimiento de los derechos que tienen, las dificultades para
afrontar el cambio, etc. Todo ello, hace necesaria la creacion de espacios de atencion tutorial, distintos
de las tutorias académicas, como espacio idéneo para la consecucién de un aprendizaje eficaz, que

15




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

permita hacer un seguimiento del alumno y realizar una orientacion personalizada en funcion de las
caracteristicas que cada estudiante presente.

Con este programa se pretende promover, como fin Ultimo, la excelencia académica de las titulaciones,
favoreciendo la integracion del alumnado, reduciendo las consecuencias del cambio y detectando los
problemas que presentan durante sus estudios. Para los estudiantes supone aprovechar al maximo las
posibilidades que ofrece el itinerario curricular

En la actualidad, la Universidad ofrece —y potenciara en el futuro- estos servicios de orientacion a través
de los siguientes mecanismos:

a) El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
(https://planpropio.us.es/)

b) Asesoria Pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(https://sacu.us.es/)

c) El Secretariado de Préacticas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/)

d) El Servicio de Orientacion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion)

El méster organiza anualmente las siguientes jornadas informativas para los nuevos alumnos:

- Jornada de Acogida y Presentacion de los Estudios: El primer dia de clases se celebra una jornada
de bienvenida a los alumnos en la que se presenta el plan de estudios y las distintas opciones en
cuanto a optatividad, incluyendo movilidad y practicas en empresas. Asimismo, se presenta el
funcionamiento y organizacion del Centro, asi como los distintos servicios ofrecidos a los alumnos.

- Jornada para nuevos usuarios de los Servicios del Centro: A lo largo de la primera semana de
clases, los principales servicios del Centro, Biblioteca y Centro de Calculo, programan sesiones
informativas especificas sobre el funcionamiento en detalle de dichos servicios.

Asimismo, de cara a la tutela efectiva del alumnado, el master proporcionara informacién de contacto
de los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad, quienes estaran a disposicion del alumnado
para cualquier cuestion o problema.

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y
modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales
establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé mediante Acuerdo
5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
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introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la
experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas Basicas
aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las siguientes normas
reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
y Méster impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a efectos de
la obtencidn de un titulo universitario oficial, de:

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.

La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO.
Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
serdn objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacién basica
vinculadas a dicha rama de conocimiento.
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Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacién basica del titulo de origen,
se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias de
formacién basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica
de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino.

3) Entodo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucién indicando
las materias o asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran tener el
caracter de formacion basica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su caso, los
créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de estudios.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automético los médulos 0 materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de
no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo
por materias 0 asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las
mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
en Espafa, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los moédulos definidos en la
correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado moédulo, el reconocimiento se llevara a cabo
por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las
mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales de
Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo de
formacion especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo
en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas
y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que
se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del plan
de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de créditos y/o los
contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacidn de los nuevos titulos de Grado,
la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento de créditos
previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de verificacion del
titulo de Grado en cuestion.
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3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
deberéa garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal efecto,
las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del estudiante
como créditos genéricos de caracter optativo. Si, alin asi resultaran excedentes, los créditos
restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
espafioles de educacidn superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias 0 asignaturas que se considerardn superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramatico

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

—ST@ o o0 T

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
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titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 En funcion de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
y, previo acuerdo con la Administracion educativa correspondiente, se garantizara un reconocimiento
minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de educacion superior y cursen otras
ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los créditos
del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse que los estudios
alegados reunen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacion profesional
necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar préacticas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicaré preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares
gue hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo
del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la
Comisién competente en funcion del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacién con
las competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran
resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
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Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades
sera de 6 créditos ECTS.

CAPITULO Ill: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER.
Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Méaster o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el Real
Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007- o periodo
de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los derivados del Real
Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacidon entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido
las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos
de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados
por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincién por la implantacion de nuevos planes
de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal efecto,
las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporaran en el expediente del estudiante
como créditos genéricos de caracter optativo. Si, alin asi resultaran excedentes, los créditos
restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticién del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el niimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de
docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.
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13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

13.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares
que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo
del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la
Comisién competente en funcion del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacién con
las competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningn caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
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Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones
de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido
antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener
un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un periodo
comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el
gue se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la
Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad
de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de
destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que, en su
caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen las
estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran previsiones al
respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de créditos
gue podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para estancias de menor
duracidn, el nimero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un nimero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran
contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a una
menor duracién de la estancia, corresponderd una proporcional reduccion del niamero de
créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de finalizar sus
estudios con la estancia en la universidad asociada, el numero maximo de créditos previsto en
los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién universitaria, se
establece con caréacter general el limite maximo de créditos a cursar a lo largo de una titulacion
en el equivalente a dos cursos académicos. En ninglin caso un estudiante podra realizar el total
de créditos al que se refiere este punto en un Unico periodo de movilidad. A tal fin serdn de
aplicacion las previsiones contenidas en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios deberd ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado en los términos
y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.
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15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacién las normas que eventualmente se aprueben por los 6érganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicién

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se
reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo,
asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
debera aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo
en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la Resolucién Rectoral
por la que se regula la admisién a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes
gue han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se
solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacion acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen,
en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la calificacién
obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos y
su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de horas semanales y el
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentacion que acredite las
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competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera
constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacién del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el
caso de Instituciones de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) Enestos casos se debera aportar también informacién del sistema universitario de calificaciones
del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota minima para
aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se recabaran
de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
gque se acredite el nombre de la empresa 0 empresas y la antigiedad laboral en el grupo
de cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o nombramientos con alta en la Seguridad
Social.

¢) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada y tiempo en
el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcién detallada de las actividades o tareas desempefadas y el tiempo
durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento
gue permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relaciéon con las competencias
inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

f) En el caso de reconocimiento de practicas curriculares por practicas extracurriculares solo
sera necesario aportar la documentacion citada en el apartado d) junto con un certificado
acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la Universidad de
Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en programas
de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituird en cada uno de ellos una Comision de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien
delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracién del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituird una Comisién de Reconocimiento
de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicién que determine la Direccion de la
misma, de la que formara parte, en todo caso, la persona responsable de la administracion de la Escuela
Internacional de Posgrado.
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20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia laboral o
profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion correspondiente.

2) Enlos casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos Universitarios
responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan de estudios
para el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el plazo maximo
de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado se proseguiran
las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comisién, tras el estudio de la documentacién presentada, podra acordar la realizacion de una
evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la adquisicién
de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en entrevistas profesionales,
pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares a las de los puestos
desempefados u otros medios similares y para su realizacion se podra contar con la asistencia
de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales
de Master o en otros titulos de ensefianza superior, estd Comisién elaborara tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas, materias 0 mddulos que le serian automaticamente
reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el
Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes
indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignérsele en las disposiciones de desarrollo de
esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comisidon de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran
de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a
alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del
acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del disfrute de una plaza de
movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona responsable de la
Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la Comision de
Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La resolucion,
gue en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse y notificarse en un
plazo méximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podré interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos previstos
en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos,
los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director del
Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso
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de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacion justificativa que proceda de
entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos médulos, materias
0 asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichos
moédulos, materias o0 asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva evaluacion y
se reflejaran en el expediente del estudiante como, mddulos, materias o asignaturas reconocidas,
indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referir4, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucién del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el nimero
de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el correspondiente
plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como créditos optativos reconocidos,
indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de créditos optativos reconocidos no
podra superar el nUmero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestién.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de cada
curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de
un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacién de las materias o asignaturas que han
dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulaciéon de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga referencia a
las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la
siguiente tabla de equivalencias:

Calificacién Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
I\H/Igarcl)c;ula de 10

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la valoracion
se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas por la Direccién
General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el calculo de la nota media
de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notacién de “Apto” y no se computaran a efectos del calculo de la
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nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacion de
los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computara a efectos
de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante con la
notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencién
del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos
que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por
servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los transferidos,
los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafiola o
extranjera conducentes a la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la
Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto
en el correspondiente convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacién parcial de estudios extranjeros se
ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones de
desarrollo, y con carécter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también serdn de aplicacion a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los convenios
de colaboracién existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
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Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de
movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia de elaborar
y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias para
el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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4.6.- COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para garantizar un perfil formativo homogéneo de los egresados de este plan de estudios de master,
asi como garantizar un adecuado seguimiento de las materias del plan de estudios, puede ser necesario
gue el alumno curse, de forma obligatoria, complementos formativos ademas de los créditos del master
de Sistemas de Energia Eléctrica. Estos complementos formativos consistiran en cursar una o varias
asignaturas de las que se muestran en la tabla inferior. Estas asignaturas se imparten en el Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales y en el Master de Ingenieria Industrial.

Asignatura Creditos | Cuatrimestre
ECTS PC SC
Instalaciones y Maquinas Eléctricas 6 X
Sistemas eléctricos de potencia 6 X
Magquinas eléctricas 6 X
Sistemas de energia eléctrica 5 X

Con estos complementos formativos se intentan cubrir deficiencias que pudiese tener el alumno en
maquinas eléctricas, instalaciones de baja y alta tension, y la estructura, control y operacion de los
sistemas eléctricos de potencia. Estos complementos podran realizarse en paralelo con las asignaturas
propias del Master.

Estos complementos formativos se han disefiado para cubrir las deficiencias que pudiese tener el
estudiante que accede al méaster en maquinas eléctricas, instalaciones de baja y alta tension, y la
estructura, control y operacién de los sistemas eléctricos de potencia. Los complementos formativos
consistiran en cursar una o varias asignaturas de las que se muestran en la tabla inferior. Estos
complementos podran realizarse en paralelo con las asignaturas propias del Master y nunca superaran
en su conjunto 21,5 ECTS.

Complemento Asignatura a cursar Descriptores
Formativo

Analisis, disefio, ensayo,
seleccién y aplicaciones de
las maquinas eléctricas,
regimenes transitorios

Maquinas Eléctricas del Grado, Grado
Maquinas Eléctricas Ingenieria de Tecnologias Industriales
(6 ECTS)

A decidir por la Comisién Académica
(en funcion del perfil del estudiante)
entre:

Sistemas de Energia Eléctrica, Grado | Aparamenta e instalaciones
en Ingenieria de la Energia. (6 ECTS) | de AT, lineas eléctricas,
subestaciones,

coordinacion de
aislamiento, redes de
puesta a tierra, proteccion
de instalaciones y lineas de
AT; control de tensiones y

Sistemas Eléctricos de
Potencia.

frecuencia; mercados
Sistemas Eléctricos de Potencia, eléctricos, comercializacion
Grado Ingenieria de Tecnologias de energia eléctrica, calidad
Industriales (6 ECTS) de suministro
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Modelizacion 'y andlisis,
reparto de cargas, andlisis
de seguridad, calculo de
cortocircuitos,  estabilidad

transitoria.
Aspectos técnicos y
econémicos de la

generacion eléctrica, redes
de transporte y distribucion,
regulacion del sector
eléctrico, mercados de
energia eléctrica. Disefio de
lineas eléctricas y centros
de transformacién

Sistemas  eléctricos de
Potencia. Consumo de
energia eléctrica:
Instalaciones Eléctricas de Baja | instalaciones  receptoras.
Instalaciones de Baja | Tensién, Grado Ingenieria de | Medidas de proteccion para
tension Tecnologias de Telecomunicacién | instalaciones eléctricas de
(4,5 ECTS) baja tensién. Contratacion
de energia eléctrica.
Sistemas de Alimentacion
Ininterrumpida.

Instalaciones de Alta | Sistemas de Energia Eléctrica, Master
tension de Ingenieria Industrial (5 ECTS)

Los complementos asignados dependerdn de las asignaturas optativas que haya podido cursar el
estudiante con anterioridad y de la propia titulacion de acceso, considerando la dispersién existente en
los mismos tanto a nivel nacional como internacional. Por tanto, la Comision Académica se reserva el
derecho de exigir la superacién de complementos formativos especificos en funcién de la formacion
previa y el perfil de cada estudiante.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 33
Optativas (indicar el namero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas
externas no obligatorias): 15

Practicas Externas (obligatorias):
Trabajo Fin de Master: 12
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ustificacién académica de la estructura del plan de estudios propuesto

5.1.1 CONTEXTO

El Plan de Estudios del Master en Sistemas de Energia Eléctrica de la Universidad de Sevilla fue
publicado por Resolucion de 20 de julio de 2011 de la Universidad de Sevilla (BOE 259 de 27 de octubre
de 2011). Dicho Plan de Estudios contemplaba un total de 90 créditos a cursar por el alumno, de los que
30 tenian caracter de complementos de formacion susceptibles de reconocimiento a los alumnos con la
formacion previa adecuada, fundamentalmente Ingenieros Industriales de planes de estudios previos al
EEES.

En este sentido, la principal modificaciéon propuesta en la presente memoria respecto al Plan de Estudios
precedente consiste en la reducciéon a 60 créditos de la duracién del master, de forma que los
complementos de formacion Unicamente deban ser cursados por los alumnos con carencias de
formacién en el acceso, a criterio de la Comision Académica del Master.

Asimismo, se ha procedido a reestructurar las materias del méster para adecuarlas al perfil de los
alumnos procedentes de los titulos de grado del ambito de la Ingenieria Industrial adaptados al EEES,
alumnos que constituiran, a partir del Curso 2014-2015, el nlcleo de acceso al master propuesto.

Finalmente, se ha incluido una materia obligatoria sobre creacién de empresas y emprendimiento, de
cara a fomentar el espiritu emprendedor en los alumnos del master.

5.1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Este plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta que cualquier actividad profesional debe
realizarse de acuerdo con los siguientes principios generales tal y como establece el Real Decreto
1393/2007 para la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y que en el punto 3 del Anexo
| recogen los descriptores de Dublin:
e Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
e Promover el respeto de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad
e Respetar los valores propios de una cultura de paz y de valores democréaticos
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5.1.3 COMPETENCIAS

Las competencias basicas son las contenidas en el punto 3.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
modificado por Real Decreto 861/2010 de 3 de julio.

Se han incluido como competencias generales las establecidas por la European Network for
Accreditation of Engineering Education (ENAEE) para la acreditacion EUR-ACE de programas de
Ingenieria, manteniendo la literalidad de las mismas.

Las competencias especificas incluyen las propias de Sistemas de Energia Eléctrica, a las que hay que
afadir una nueva competencia asociada a la materia obligatoria “Emprendimiento”, orientada al fomento
de la creacion de empresas y motivacion del espiritu emprendedor, asi como la competencia asociada
al Trabajo Fin de Master.

Las distintas competencias estan detalladas en el Apartado 3 de la presente memoria.

Las competencias a trabajar en cada asignatura son las siguientes:

. . Competencias
Médulo Asignatura — —
Basicas Generales Especificas
TFM  Trabajo Fin de Master TODAS CG02 CGO03, CG04, CGOS CTFM
EMPRENDIMIENTO [Emprendimiento TODAS TODAS CTO1
Operacion y control de sistemas eléctricos TODAS CGO03, CG05 CEO1, CEO5
Generacion eléctrica renovable TODAS CGO02, CG03, CG04, CGO5, CGO7 CEO1, CE02, CE03, CE04, CEO7
Traccion eléctrica TODAS CGO03, CG05 CEO1, CE06
OBLIGATORIAS
Analisis transitorio y dindmico de sistemas eléctricos TODAS CGO03, CGOo6, CGOo7 CEO1, CEO03, CEOS
Programacion de la generacién y mercados de energia eléctrica TODAS CGO01. CG02, CGO03, CG04, CGO6, CGO7| CEO1, CEO02, CEO03, CE04
Redes activas de distribucién y gestién de la demanda TODAS CGO02, CG03, CG04, CGO5, CG06 CEO1, CE02, CEO05, CE06, CEO7

5.1.4 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios propuesto consta de 60 créditos, que se estructuran en 7 materias obligatorias con
un total de 33 créditos, a las que se suma el Trabajo Fin de Méster de 12 créditos, y 15 créditos de
materias optativas, a elegir por el alumno de una oferta de 21 créditos. El alumno debera cursar durante
el primer cuatrimestre 21 ECTS obligatorios (15 ECTS de asignaturas y 6 del TFM) y durante el segundo
cuatrimestre 24 ECTS (18 ECTS de asignaturas y del 6 TFM). Los 15 ECTS optativos los tendra que
cursar durante el primer y segundo cuatrimestre para ello se ofertan 12 ECTS créditos optativos en el
primer cuatrimestre y 9 ECTS optativos en el segundo cuatrimestre.

A continuacion se detallan las materias del Plan de Estudios, indicando los créditos, su caracter
obligatorio u optativo, y su ubicacién temporal.
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, . Caracter Créditos | Cuatrimestre
Mddulo Asignatura - - -
Obligatoria | Optativa ECTS PC SC
TFM Trabajo Fin de Master X 12 X X
EMPRENDIMIENTO [Emprendimiento X 3 X
Operacidn y control de sistemas eléctricos X 5 X
Generacidn eléctrica renovable X 5 X
Traccion eléctrica X 5 X
OBLIGATORIAS
Andlisis transitorio y dindmico de sistemas eléctricos X 5 X
Planificacion y mercados de energia eléctrica X 5 X
Redes activas de distribucion y gestion de la demanda X 5 X
Dispositivos y sistemas AC/DC X 3 X
Sistemas digitales de mediday proteccidn de sistemas eléctricos X 3 X
Métodos numéricos para sistemas eléctricos X 3 X
OPTATIVAS
Optimizacion metaheuristica y prediccidn en sistemas eléctricos X 3 X
Comunicaciones, telecontrol y automatizacidn de sistemas eléctricos X 3 X
Calidad y eficiencia del suministro eléctrico X 3 X
Laboratorio de andlisis de redes eléctricas X 3 X

Por otra parte, se contempla la realizacion por parte del alumno de practicas en empresas del Sector
Eléctrico, siempre de tipo extracurricular, con caracter optativo y cumpliendo la normativa vigente al
respecto. No se considera la posibilidad de oferta practicas curriculares en empresas por dos motivos
principales: a) no se puede garantizar un namero suficiente de practicas en empresas en un master de
especializacién como el propuesto; b) en un curso académico de 60 créditos donde 12 corresponden al
trabajo fin de master, el tiempo para impartir los contenidos formativos ya es muy limitado. En cualquier
caso, el master, a través de los convenios que mantiene con distintas empresas, ofrece la posibilidad
de realizar practicas extracurriculares con caracter voluntario.

Finalmente, y ante la diversidad de los planes de estudio de las titulaciones de grado en el ambito de la
Ingenieria con acceso al master, la Comision Académica del Master podra determinar complementos
de formacién adicionales a los previstos en el Plan de Estudio.

Asimismo, serd posible impartir asignaturas en inglés para potenciar las capacidades linguisticas de los
estudiantes. Estas asignaturas tendran caracter optativo o en el caso de ser obligatorias contaran con
al menos un grupo en castellano.
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Estas asignaturas seran ofertadas en el marco del fomento del plurilingliismo, por lo que la
relacion concreta de asignaturas con esta posibilidad se autorizara anualmente por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica a propuesta del Centro. Asi mismo, el profesorado ha
de acreditar su idoneidad con un nivel B2 de competencia linglistica o equivalente, seguin lo
previsto en la Normativa sobre la dedicaciéon académica del profesorado, aprobada por el
Consejo de Gobierno.

Ademas se recomendara a los estudiantes que se matriculen en el grupo en inglés que tengan un nivel
equivalente o superior al B2

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan. En los
madulos posteriores solo se detallaran las actividades recogidas en este apartado)

Las actividades formativas y la metodologia a emplear estaran de acuerdo siempre con el Reglamento
de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, estando contempladas las siguientes actividades
formativas:

o Clases expositivas / participativas

e Précticas

e Actividades de aprendizaje cooperativo

e Realizacién de proyectos en grupo

e Estudio y trabajo autbnomo del estudiante

Las tres primeras actividades son presenciales, mientras que las dos Ultimas no requeriran la presencia
del profesor.

La relacion de las actividades formativas contempladas y las metodologias docentes asociadas se
describen en el apartado 5.3.

Con carécter general, se establece una presencialidad en las materias del méster de 8 horas/crédito,
pudiendo ésta variar entre un minimo de 4 horas/crédito y el maximo indicado de 8 horas/crédito, con lo
gue al estudio y trabajo autonomo del estudiante y a la realizacién de proyectos en grupo corresponden
las restantes 17 horas/crédito, con caracter general pero pudiendo incrementarse hasta 21 horas/crédito,
hasta contemplar las 25 horas/crédito de trabajo del alumno establecidas en la Universidad de Sevilla.

Con el fin de organizar de manera coherente las distintas asignaturas, se establece la siguiente
clasificacion en funcién de las actividades formativas utilizadas:

e Asignaturas expositivas: las clases expositivas/participativas predominan frente al resto de
actividades presenciales (Practicas y Actividades de aprendizaje cooperativo).

e Asignaturas practicas: las clases expositivas/participativas tienen menos peso en la asignatura
gue el resto de actividades presenciales (Practicas y Actividades de aprendizaje cooperativo).

En base a dicha clasificacion, la relacion entre clases expositivas frente al resto de actividades
presenciales (practicas y actividades de aprendizaje cooperativo) se establece, con caracter orientativo
y a modo de objetivo a alcanzar, en los siguientes intervalos:

% Asignaturas expositivas: Las clases expositivas estaran entre el 70% y el 100% del total de
actividades presenciales, pudiendo variar el resto de actividades presenciales entre 0% y un
méaximo del 30%.

< Asignaturas practicas: Las clases expositivas estaran entre el 0% y el 30% del total de
actividades presenciales, y el resto de actividades presenciales (practicas y actividades de
aprendizaje cooperativo) entre un 70% y un maximo del 100%.
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En cualquier caso, las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo,
estaran explicitadas en los programas de las asignaturas.

No obstante lo anterior, dada la rigidez de la aplicacion informatica para recoger esta informacion, las
actividades formativas se sintetizaran de la siguiente forma a nivel de médulo/materia:

Asignaturas expositivas: Clases expositivas/participativas
Asignaturas expositivas: Préacticas/Actividades de aprendizaje
Asignaturas préacticas: Clases expositivas/participativas
Asignaturas practicas: Practicas/Actividades de aprendizaje
Realizacion de proyectos/Estudio y trabajo auténomo

Las estrategias de evaluacién que se contemplan en las materias son las siguientes:

Pruebas de duracion corta para la evaluacion continua
Pruebas de respuesta larga

Pruebas tipo test

Presentaciones orales

Trabajos e informes

Pruebas e informes de trabajo experimental

Dichos sistemas de evaluacion se describen en detalle en el apartado 5.4.

Las actividades formativas seran evaluadas preferentemente en base a uno o varios de los sistemas de
evaluacion:

o Clases expositivas / participativas:
o Pruebas de duracidn corta para la evaluacion continua
o Pruebas de respuesta larga
o Pruebas tipo test
o Presentaciones orales
e Practicas:
o Presentaciones orales
o Pruebas e informes de trabajo experimental
e Actividades de aprendizaje cooperativo:
o Presentaciones orales
o Trabajos e informes
e Realizacién de proyectos en grupo:
o Presentaciones orales
o Trabajos e informes
e Estudio y trabajo autbnomo del estudiante:
o Pruebas de duracidn corta para la evaluacion continua
Pruebas de respuesta larga
Pruebas tipo test
Presentaciones orales
Trabajos e informes

O O O O

En base a la clasificacion establecida de asignaturas expositivas y practicas, se establecen los
siguientes principios generales respecto a los sistemas de evaluacion:

¢ Las asignaturas fundamentalmente expositivas tendran examenes, bien finales o parciales, bien
en evaluacién continua, que seran evaluados segun los sistemas previstos para las clases
expositivas/participativas. La ponderacion de dichos exdmenes estard comprendida entre el
70% y el 100% del total de actividades evaluables, pudiendo variar el resto de actividades
presenciales (practicas y actividades de aprendizaje cooperativo) entre 0% y un maximo del
30%. Asimismo, se podra contemplar dentro de dicho 30% la evaluacién de actividades no
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presenciales como la realizaciéon de proyectos en grupo o el estudio y trabajo auténomo del
estudiante.

e Las asignaturas fundamentalmente practicas seran evaluadas principalmente en base a
Pruebas e informes de trabajo experimental y presentaciones orales. Los examenes, bien finales
0 parciales, bien en evaluaciéon continua, tendran una ponderacién comprendida entre el 0% y
el 30% del total de actividades evaluables. Asimismo, se podra contemplar dentro de dicho 30%
la evaluacion de actividades no presenciales como la realizacion de proyectos en grupo o el
estudio y trabajo autonomo del estudiante.

En cualquier caso, el sistema de evaluacidn concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle
en la correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de
la Universidad de Sevilla.

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan. En
los médulos posteriores sélo se detallaran las metodologias recogidas en este apartado)

Actividades

. Metodologias asociadas y definicién de la actividad
formativas

e Método expositivo
e Resolucién de ejercicios y problemas

En las clases expositivas se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica
la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio.

Entre los objetivos mas comunes que pueden orientar el desarrollo de una clase
Clases tedrica destacan los siguientes: a) exponer los contenidos bésicos relacionados
expositivas/ con el tema objeto de estudio (narraciones, historias de casos, resumenes de
participativas investigacién, sintesis de resultados, etc.) b) explicar la relacion entre los
fendmenos para facilitar su comprensién y aplicacién (generacién de hipoétesis,
pasos en una explicacion, comparacion y evaluacién de teorias, resolucién de
problemas, etc.) c) efectuar demostraciones de hipétesis y teoremas, (discusion
de tesis, demostracién de ecuaciones, etc.) y d) presentacion de experiencias en
las que se hace la ilustraciéon de una aplicacion practica de los contenidos
(experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos y
experiencias, etc.)

e Resolucién de problemas
e Aprendizaje basado en problemas

Las practicas constituyen una actividad formativa en la que se desarrollan
actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y de
adquisicion de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la
materia objeto de estudio. Esta denominacién engloba a diversos tipos de
organizacion, como pueden ser las practicas de laboratorio, practicas de campo,
clases de problemas, practicas de informatica, etc., puesto que, aunque
presentan en algunos casos matices importantes, todas ellas tienen como
caracteristica comun que su finalidad es mostrar a los estudiantes cémo deben
actuar.

Préacticas

e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
Actividades de e Resolucion de problemas

aprendizaje El aprendizaje cooperativo es un enfoque interactivo de organizacion del trabajo
cooperativo en el aula segun el cual los estudiantes aprenden unos de otros asi como de su
profesor y del entorno. El éxito de cada estudiante depende de que el conjunto
de sus comparieros alcancen las metas fijadas. Los incentivos no son individuales
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sino grupales y la consecucion de las metas del grupo requiere el desarrollo y
despliegue de competencias relacionales que son clave en el desempefio
profesional.

La concrecion de estos principios tiene distintas variantes. Entre ellas podriamos
poner, a modo de ejemplos, dos de las mas conocidas técnicas para el trabajo
cooperativo en grupo pequefio:

- Puzzle o rompecabezas. La estrategia consiste en formar grupos pequefios de
cinco o seis miembros. Cada estudiante preparara un aspecto y se reunird con
otros responsables del mismo aspecto de otros grupos. Juntos elaboran ese
aspecto y luego, cada uno, lo aporta a su grupo original.

- Student Team Learning-STAD. El profesor proporciona informacion a los
estudiantes con regularidad. Cada estudiante prepara y estudia esos materiales
ayudandose de y ayudando a sus compafieros. Cada poco tiempo se les realiza
una evaluacion individual, pero solo tendran refuerzo si todos los miembros de su
grupo han alcanzado un determinado nivel de competencia.

Estas actividades implican trabajo dentro y fuera del aula.

e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje orientado a proyectos

Realizacién de e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
proyectos en Se trata de un actividad formativa en la que los estudiantes llevan a cabo la
grupo realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema

0 abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie
de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos.

El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el

Estudio y estudiante se responsabiliza de la organizacién de su trabajo y de la adquisicién
trabajo de las diferentes competencias segun su propio ritmo. Implica por parte de quien
auténomo del aprende asumir la responsabilidad y el control del proceso personal de
estudiante aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacién, realizacién y evaluacién de la

experiencia de aprendizaje.

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada una asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Mecanismos de coordinacion de las ensefianzas.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros (ETSI) cuenta con una Comision de Garantia de Calidad
(CGCT) y una Comisiéon de Seguimiento de Planes de Estudios de cada titulacion que imparte.
Dichas comisiones seran las encargadas de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo,
velando porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del mismo. Seran
ademas responsables de proponer acciones de mejora, en funcién del analisis de los resultados
obtenidos, actuando siempre con la méxima objetividad e independencia.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) debe ocuparse de que el Titulo disponga de
indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes
interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y deberd propiciar la mejora
continua del Plan de Estudios. La CGCT estara constituida por el Coordinador de la Titulacion, que hara
las funciones de Presidente, y por dos profesores de la misma, con experiencia en evaluacién y prestigio
entre colegas, de los cuales el mas joven ejercera de Secretario.

Como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, las distintas titulaciones de la
ETSI dispondran de una Comision de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE), que debera velar por
la correcta ejecucidn y el desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacion y control
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de los proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizacién docente por
parte de los Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

La Comision de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE) estara constituida por, al menos, tres
profesores de la Titulacidn con experiencia en evaluacion y prestigio entre colegas, de los cuales el de
mayor antigiiedad hara las funciones de Presidente y el mas joven ejercera de Secretario.

De esta forma, se establecerdn mecanismos de coordinacion docente para asegurar la correcta
imparticion del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacion realizada
en este documento y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen simultaneamente alguno
de los modulos y/o asignaturas de la titulacién. La comisién podra proponer, si asi lo estima conveniente,
reuniones de los profesores de una asignatura o médulo para abordar las cuestiones y problemas que
pudieran surgir, quedando dicha comision como responsable de velar por un desarrollo académico
coordinado.

Para ello, se proponen los siguientes mecanismos de coordinacion:

¢ Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer
las actividades desarrolladas y proximas a realizar.

e Lista de correo electronico entre profesores de la titulacién para comunicar en cada momento
las incidencias en las actividades previstas.

e Recogida de evidencias que puedan incluir otros aspectos sobre la docencia, analisis de los
mismos por las comisiones Seguimiento de Planes de Estudios y la CGCT, y propuesta de
acciones de mejora.

e Analisis de los resultados tras la finalizacion de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo al
procedimiento establecido por las comisiones Seguimiento de Planes de Estudios y la CGCT,
como responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo.

Por otro lado, la figura de “coordinador de asignatura” esta contemplada y regulada en la Seccion 42-
Capitulo 1°- Titulo | del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. En
concreto, se recoge lo siguiente:

Articulo 39. Coordinador de asignatura.

1. La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas en su totalidad por un solo profesor
corresponde a éste, sin que proceda hombrar coordinador.

2. En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, ya sea dentro de una misma titulacion
0 se trate de asignaturas idénticas pertenecientes a titulaciones distintas, el Consejo de Departamento
elegird un coordinador entre los profesores que imparten docencia en la asignatura que, salvo
imposibilidad material, debera tener vinculacion permanente a la Universidad.

Articulo 40. Competencias del coordinador de asignatura Las competencias del coordinador de la
asignatura seran las siguientes:

a) Coordinar los periodos de docencia de cada profesor en el caso de grupos compartidos.

b) Coordinar el desarrollo de los proyectos docentes anuales, la preparacién comuan de los exdmenes
parciales y finales y la entrega de las actas de cada convocatoria oficial dentro del plazo establecido
cuando el acta sea comun a todos los grupos de la asignatura.

¢) Actuar como representante de la asignatura ante la comisién de seguimiento del plan de estudios de
la titulacion y, también, en la elaboracion del calendario de exdmenes parciales y finales.

En resumen se desarrollara la coordinacién docente en dos ambitos:

- Ambito intra-asignatura, a través de los profesores que imparten cada asignatura, siendo el
responsable de la misma el Coordinador de la Asignatura.
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- Ambito inter-asignaturas, a través de la Comision de seguimiento de Planes de Estudios,
como responsable del Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo, conjuntamente con
los coordinadores de las asignaturas.”

La Comision de Docencia

La Comision de Docencia del Centro (CDC) estd compuesta por tres profesores a tiempo completo y
tres estudiantes elegidos por sus respectivos sectores en la Junta de Centro. Sus competencias son, en
primer lugar, resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Centro, y, en segundo lugar,
la propuesta de medidas para la mejora de la calidad de la docencia y para la promocién y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro

Por otra parte, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) estara compuesta por el Director,
gue actuara como Presidente, el Subdirector Jefe de Estudios, el Subdirector de Calidad, los presidentes
de cada una de las Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones impartidas en el Centro, un
representante de los alumnos, otro del PAS, y uno del sector empresarial afin. Como Secretario del
grupo actuara el Subdirector de Calidad del Centro. Seré responsable de garantizar la publicidad de la
informacion correspondiente, asi como de elevar a Junta de Escuela las recomendaciones de actuacion
para su debate y aprobacién.

Por dltimo, la Comision de Calidad de los Servicios Comunes del Centro (CCSC), tiene como
funciones velar por el cumplimiento de las directrices generales de la politica universitaria que afecten
a la calidad de los servicios ofrecidos por la ETSI, proponer a la Junta de Escuela acciones para la
mejora de la Calidad de los servicios ofrecidos por el Centro, y analizar las propuestas, sugerencias y
reclamaciones de los usuarios de los servicios ofrecidos por la ETSI.

La CCSC estara constituida por el Subdirector de Calidad por delegacion del Director, que hara las
funciones de Presidente, por el Administrador de la ETSI, que ejercera de Secretario, el Jefe de
Secretaria, la Jefa de Biblioteca, el Jefe del Centro de Célculo, el Coordinador de Servicios de
Conserjeria, un representante del profesorado de la ETSI, elegido por la Junta de Escuela a propuesta
del Director, y un representante de los alumnos de la ETSI, elegido por la Junta de Escuela a propuesta
de Delegacion de Alumnos.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan. )

El Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla establece lo siguiente:

% El programa de una asignatura es el instrumento mediante el cual los Departamentos
desarrollan los objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y
de evaluacion. (...)

% Los proyectos docentes son las propuestas concretas de cémo se llevara a cabo, en cada curso
académico, el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de imparticién por parte
del profesorado asignado. {(...)

% El programa de la asignatura debera incluir los siguientes datos: (...) Los diversos sistemas y
criterios _de evaluacién y calificacion de las competencias, conocimientos y capacidades
adquiridas por el estudiante {(...).

« El proyecto docente de una asignatura es la expresién documental de cdmo tiene previsto su
profesorado desarrollar el programa de la misma durante el curso académico en cada uno de
sus grupos de imparticién, pudiendo ser comudn a todos los grupos o una parte de ellos.

% Los proyectos docentes de las asignaturas contendran, ademas del programa comin de la
misma (...), los siguientes datos: (...) El sistema concreto, elegido entre los que figuren en el
programa de la asignatura, de evaluacion y calificacion de las competencias, conocimientos y
capacidades adquiridas por los estudiantes. Deberan
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% incluirse los criterios de calificacion, con expresion de las puntuaciones, de todas las actividades
de evaluacion continua y examenes parciales y finales que se contemplen, asi como su
ponderacién en la calificacién final segun la convocatoria de que se trate.

El sistema de evaluacion estara basado en pruebas objetivas que permitan evaluar de manera objetiva
el nivel de competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los alumnos. Las pruebas
consistiran principalmente en examenes constituidos por resolucién de problemas pruebas de respuesta
larga, o pruebas tipo test, bien de forma exclusiva o en combinacion.

De acuerdo con la “Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas” de la
Universidad de Sevilla, los sistemas de evaluacion podran basarse en actividades de evaluacion
continua, 0 en examenes, parciales o finales. Asimismo, los sistemas de evaluacion podran contemplar
una relacion de requisitos especificos como la realizacion de examenes, la asistencia a un minimo de
horas de practicas, la realizaciéon obligatoria de trabajos, proyectos o practicas de laboratorio y la
participacion en seminarios. La asistencia a las clases teoricas podra puntuar de manera positiva en la
ponderacién de la calificacién final, aunque no podra exigirse como requisito para superar la asignatura
y la falta de asistencia no puntuara negativamente en la calificacion final.

Por otra parte, en cada asignatura, el alumno tendra derecho a optar entre las distintas posibilidades de
evaluacion contempladas en el proyecto docente. Asimismo, la calificacibn méaxima que se pueda
obtener no podra verse afectada por el procedimiento de evaluacién elegido por el alumno.

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla.

No obstante lo anterior, como se ha indicado en el apartado 5.2, los sistemas de evaluacién se basaran
fundamentalmente en examenes escritos que pueden tener diferentes formatos, asi como
presentaciones, trabajos e informes.

Por ello, a efectos de sintetizar y recoger los diferentes sistemas y sus correspondientes ponderaciones
en la aplicacién informética, se expresaran de la siguiente forma:

Examenes en asignaturas fundamentalmente expositivas

Presentaciones, trabajos e informes en asignaturas fundamentalmente expositivas
Examenes en asignaturas fundamentalmente practicas

Presentaciones, trabajos e informes en asignaturas fundamentalmente practicas
Presentacion y defensa publica de Trabajo Fin de Méaster

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Los programas de movilidad en el ambito del Centro se gestionan a través del Servicio de Relaciones
Exteriores de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

El programa Erasmus cuenta con un protocolo de seguimiento que ya esta presente en su propia
normativa. El Centro cuenta con coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestién y
tramitacién. El profesorado proponente cumple los papeles de proporcionar informacion sobre el centro
de destino y supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el
caso de otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los estudiantes profundizar en conocimientos y
aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su formacién, su capacitacion en
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las competencias lingliisticas y promover, desde un procedimiento de inmersion, las competencias de

adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales.

La Escuela mantiene relaciones institucionales con las mas prestigiosas universidades europeas, y en
ellas se forman ingenieros de distintas orientaciones profesionales. Muchos de estos convenios son
genéricos y no estan restringidos a un tipo de ingenieria, por lo que pueden ser usados para fomentar
la movilidad a nivel de master. Ademas, la pertenencia a redes internacionales de calidad como la Red
TIME hace que la firma de nuevos acuerdos con universidades europeas de prestigio en Ingenieria sea

factible.

Actualmente existen acuerdos de movilidad en los niveles de grado y master en el ambito especifico de

la Ingenieria Industrial, incluyendo Ingenieria Eléctrica, con los siguientes centros:

Pais

Centro

ALEMANIA

Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen

ALEMANIA

Ruhr-Universitat Bochum

ALEMANIA

Technische Universitat Berlin

ALEMANIA

Technische Universitat Braunschweig

ALEMANIA

Technische Universitat Darmstadt

ALEMANIA

Technische Universitat Munchen

ALEMANIA

Universitat Stuttgart

AUSTRIA

Technische Universitat Graz

BELGICA

Katholieke Universiteit Leuven

BELGICA

Université Libre de Bruxelles - Ulb

BRASIL

Fundagao Universidade Do Estado de Santa Catarina

BRASIL

Universidad Federal Do Ceara

BRASIL

Universidad Federal Do Rio Grande Do Sul

BRASIL

Universidade de Sao Paulo-Escola de Engenharia de Sao Carlos

CANADA

Ecole de Technologie Supérieure-Montreal

CANADA

POLITECHNIQUE MONTREAL

CHILE

Universidad de Chile

FINLANDIA

Lappeenrata University Of Technology

FRANCIA

Centrale Marseille

FRANCIA

Ecole Central de Lyon

FRANCIA

Ecole Centrale de Lille

FRANCIA

Ecole Centrale de Nantes

FRANCIA

Ecole Centrale Des Arts Et Manufactures

FRANCIA

Ecole Nationale Superieure D' Arts et Metiers

FRANCIA

Ecole Superieure D' Electricité

HOLANDA

Technische Universiteit Delft

IRLANDA

Dublin Institute of Technology - DIT

ISRAEL

Technion-Israel Institute Of Technology

ITALIA

Politecnico di Milano

ITALIA

Universita Degli Studi di Padova

ITALIA

Universita Degli Studi di Roma "La Sapienza"

JORDANIA

THE UNIVERSITY OF JORDAN
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NORUEGA Norwegian University of Science And Technology

POLONIA Politechnika Wroclauska-Wroclaw University Of Technology

POLONIA The Agh University Of Science And Tecnology

PORTUGAL Instituto Politecnico do Porto
REINO UNIDO | University Of Cranfield
SUECIA Lulea University Of Technology

Los alumnos del Master en Sistemas de Energia Eléctrica podran optar a plazas de movilidad Erasmus
o Internacional, siempre que sean en estudios equivalente de nivel de master.

Asimismo, el Centro cuenta con acuerdos de doble titulacion en Ingenieria Industrial con los siguientes
centros extranjeros:

Pais Centro con Doble Titulacion

ALEMANIA Technische Universitat Munchen
FRANCIA Centrale Marseille

FRANCIA Ecole Central de Lyon

FRANCIA Ecole Centrale de Nantes

FRANCIA Ecole Centrale Des Arts Et Manufactures
FRANCIA Ecole Superieure D' Electricité

ITALIA Politecnico di Milano

REINO UNIDO | University Of Cranfield

Dichos acuerdos de doble titulacién se estan adaptando actualmente a la nueva estructura de Grado +
Master.

En lo que respecta a los mecanismos de orientacién para los estudiantes del titulo sobre movilidad, el
Servicio de Relaciones Exteriores de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI), bajo la
supervision del Subdirector de Movilidad y Practicas en Empresas, proporciona informacion general
sobre movilidad a los alumnos interesados, organizando charlas informativas cuando se abren las
convocatorias anuales de movilidad de la Universidad de Sevilla. Asimismo, el Centro cuenta con un
coordinador de movilidad especifico para el &mbito de la Ingenieria Eléctrica, dentro del &mbito industrial
mas general, responsable de la elaboracion de los acuerdos de estudios de los alumnos de la titulacion.

Asimismo, la ETSI dispone de sendas guias para solicitar una movilidad internacional Erasmus y
elaborar el acuerdo de estudios, para solicitar una movilidad internacional fuera del territorio Erasmus y
elaborar el acuerdo de estudios.

Por otra parte, es necesario indicar que los procedimientos del Servicio de Relaciones Exteriores de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria, incluyendo movilidad de alumnos y préacticas en empresas,
estan certificados bajo la norma 1SO9001.

Finalmente, la Universidad de Sevilla dispone de diversos programas de ayudas para la movilidad de
los alumnos, ademas de informacién sobre las ayudas del propio Programa Erasmus y otras entidades.
Dicha informacion estad centralizada en la Seccién de Internacional de la Universidad de Sevilla
(www.us.es/internacional).
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | MATERIAS OBLIGATORIAS

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) I 30

Ubicacion temporal: | PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRES

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter); | OBLIGATORIO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las relacionadas en el
apartado 5.2)

Las actividades formativas y la metodologia a emplear estardn de acuerdo siempre con el Reglamento de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla, estando contempladas las siguientes actividades formativas:

o Clases expositivas / participativas

e Practicas

e Actividades de aprendizaje cooperativo

e Realizacion de proyectos en grupo

e Estudio y trabajo autbnomo del estudiante

Las tres primeras actividades son presenciales, mientras que las dos Ultimas no requeriran la presencia del profesor.

Larelacion de las actividades formativas contempladas y las metodologias docentes asociadas se describen en el apartado
5.3.

Con caracter general, se establece una presencialidad en las materias del master de 8 horas/crédito, pudiendo ésta variar
entre un minimo de 4 horas/crédito y el maximo indicado de 8 horas/crédito, con lo que al estudio y trabajo autbnomo del
estudiante y a la realizacién de proyectos en grupo corresponden las restantes 17 horas/crédito, con caracter general pero
pudiendo incrementarse hasta 21 horas/crédito, hasta contemplar las 25 horas/crédito de trabajo del alumno establecidas
en la Universidad de Sevilla.

Con el fin de organizar de manera coherente las distintas asignaturas, se establece la siguiente clasificaciéon en funcion de
las actividades formativas utilizadas:

e Asignaturas expositivas: las clases expositivas/participativas predominan frente al resto de actividades
presenciales (Préacticas y Actividades de aprendizaje cooperativo).

e Asignaturas practicas: las clases expositivas/participativas tienen menos peso en la asignatura que el resto de
actividades presenciales (Practicas y Actividades de aprendizaje cooperativo).

En base a dicha clasificacion, la relacién entre clases expositivas frente al resto de actividades presenciales (practicas y
actividades de aprendizaje cooperativo) se establece, con caracter orientativo y a modo de objetivo a alcanzar, en los
siguientes intervalos:

< Asignaturas expositivas: Las clases expositivas estaran entre el 70% y el 100% del total de actividades
presenciales, pudiendo variar el resto de actividades presenciales entre 0% y un maximo del 30%.

% Asignaturas practicas: Las clases expositivas estaran entre el 0% y el 30% del total de actividades presenciales, y
el resto de actividades presenciales (practicas y actividades de aprendizaje cooperativo) entre un 70% y un maximo
del 100%.
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En cualquier caso, las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estaran explicitadas
en los programas de las asignaturas.

No obstante, en la aplicacién no se permiten intervalos y se resumira indicando que en general las actividades formativas
se impartiran con la siguiente distribucién aproximada de horas con respecto al total de cada ECTS (25 horas), aunque la
distribucion concreta sera la que se fije en las guias docentes de las asignaturas.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su inclusién en
la aplicacién informatica:

0,

Actividades % de horas A’. .
presencialidad

Asignaturas expositivas: Clases expositivas/participativas 24 100
Asignaturas expositivas: Practicas/Actividades de aprendizaje 8 100
Asignaturas practicas: Clases expositivas/participativas 8 100
Asignaturas practicas: Practicas/Actividades de aprendizaje 24 100
Realizacion de proyectos/Estudio y trabajo autbnomo 68 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

AC“V'd.adeS Metodologias asociadas y definicion de la actividad
formativas
Clases e Método expositivo

expositivas/

participativas e Resolucién de gjercicios y problemas

. e Resolucién de problemas
Practicas o
e Aprendizaje basado en problemas

Actividades de e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefos
aprendizaje

: e Resolucién de problemas
cooperativo

Realizacién de e Aprendizaje basado en problemas

proyectos en e Aprendizaje orientado a proyectos
grupo e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el
Estudio y estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion
trabajo de las diferentes competencias segun su propio ritmo. Implica por parte de quien
auténomo del aprende asumir la responsabilidad y el control del proceso personal de
estudiante aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacion, realizacion y evaluacion de la

experiencia de aprendizaje.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total, en funcion de los
relacionados en el apartado 5.4)

Las estrategias de evaluacién que se contemplan en las materias son las siguientes:
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Pruebas de duracion corta para la evaluacion continua
Pruebas de respuesta larga

Pruebas tipo test

Presentaciones orales

Trabajos e informes

Pruebas e informes de trabajo experimental

Dichos sistemas de evaluacion se describen en detalle en el apartado 5.4.

En base a la clasificacion establecida de asignaturas expositivas y practicas, se establecen los siguientes principios
generales respecto a los sistemas de evaluacién:

e Las asignaturas fundamentalmente expositivas tendran examenes, bien finales o parciales, bien en evaluacion
continua, que seran evaluados segun los sistemas previstos para las clases expositivas/participativas. La
ponderacién de dichos exdmenes estard comprendida entre el 70% y el 100% del total de actividades evaluables,
pudiendo variar el resto de actividades presenciales (practicas y actividades de aprendizaje cooperativo) entre 0%
y un maximo del 30%. Asimismo, se podra contemplar dentro de dicho 30% la evaluacion de actividades no
presenciales como la realizacién de proyectos en grupo o el estudio y trabajo autonomo del estudiante.

e Las asignaturas fundamentalmente practicas serdn evaluadas principalmente en base a Pruebas e informes de
trabajo experimental y presentaciones orales. Los examenes, bien finales o parciales, bien en evaluacion continua,
tendran una ponderacion comprendida entre el 0% y el 30% del total de actividades evaluables. Asimismo, se
podra contemplar dentro de dicho 30% la evaluacion de actividades no presenciales como la realizacién de
proyectos en grupo o el estudio y trabajo autbnomo del estudiante.

En cualquier caso, el sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Seuvilla.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos de su inclusién en
la aplicacién informatica:

. - Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion - L
minima (%) maxima (%)
Exadmenes en asignaturas
" 70 100
fundamentalmente expositivas
Presentaciones, trabajos e informes en 0 30
asignaturas fundamentalmente expositivas
Exadmenes en asignaturas
- 0 30
fundamentalmente practicas
Presentaciones, trabajos e informes en
) - 70 100
asignaturas fundamentalmente préacticas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las competencias vinculadas a
la misma.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)
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Vinculacion
Médulo Asignatura Descriptores (Departamento /
Area)
Arquitectura centros de control
Estimacion de estado
Andlisis de seguridad
Operacion y control de sistemas Flujo éptimo de cargas
eléctricos Control preventivo y correctivo Ingenieria Eléctrica

Instalaciones edlicas, fotovoltaicas, undimotrices,
mareomotrices, biomasa.

Generacion eléctrica renovable Almacenamiento e integracién en redes eléctricas Ingenieria Eléctrica
Maquinas eléctricas avanzadas

Sistemas eléctricos para traccion ferroviaria
Instalaciones para transporte vertical

Traccién eléctrica Vehiculos eléctricos Ingenieria Eléctrica
Control potencia frecuencia
OBLIGATORIAS Modelos en régimen transitorio y dindmico
Anélisis de cortocircuitos
Andlisis transitorio y dinamico de Estabilidad transitoria y dindmica
sistemas eléctricos Transitorios electromagnéticos Ingenieria Eléctrica

Aspectos econémicos del sector eléctrico
Aspectos regulatorios

Mercados eléctricos

Programacion de la generacion y Programacion de la generacion a corto y medio
mercados de energia eléctrica plazo Ingenieria Eléctrica
Reparto de cargas equilibrado y desequilibrado
Integracion de generacion distribuida
Reconfiguracion de redes

Redes activas de distribucion y Microrredes

gestion de la demanda Gestion de la demanda Ingenieria Eléctrica

OBSERVACIONES

No procede

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

COMPETENCIAS BASICAS: Todas
Generales todas

Especificas:

CEO1, CE02,CE03,CE04,CE05,CE06,CEQ7

Las competencias CG03, CG06, CG0O7 y CEQ7 se trabajaran mediante la realizacion de trabajos de tematicas especificas
(impacto social y ambiental de la disciplina), trabajos en grupo (liderazgo), manejo de bibliografia en inglés y redaccion de
trabajos en inglés y castellano con formato de articulo de revista. Asimismo, se trabajara la capacidad investigadora
mediante la asistencia obligatoria a diversos seminarios especificos.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter

Operacidn y control de sistemas eléctricos 5 Obligatorio
Generacion eléctrica renovable 5 Obligatorio
Traccidn eléctrica 5 Obligatorio
Anélisis transitorio y dindmico de sistemas 5 Obligatorio

Obligatorias eléctricos
Programacion de la generacion y mercados de | 5 Obligatorio

energia eléctrica

Redes activas de distribucién y gestion dela | 5 Obligatorio

demanda
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mddulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | MATERIAS OPTATIVAS

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 21
Ubicacién temporal: | PRIMER y SEGUNDO CUATRIMESTRE

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | OPTATIVO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas y la metodologia a emplear estaran de acuerdo siempre con el Reglamento de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, estando contempladas las siguientes actividades
formativas:

o Clases expositivas / participativas

e Précticas

e Actividades de aprendizaje cooperativo

e Realizacién de proyectos en grupo

e Estudio y trabajo autbnomo del estudiante

Las tres primeras actividades son presenciales, mientras que las dos Ultimas no requeriran la presencia del
profesor.

Larelacién de las actividades formativas contempladas y las metodologias docentes asociadas se describen
en el apartado 5.3.

Con caracter general, se establece una presencialidad en las materias del master de 8 horas/crédito,
pudiendo ésta variar entre un minimo de 4 horas/crédito y el maximo indicado de 8 horas/crédito, con lo que
al estudio y trabajo auténomo del estudiante y a la realizaciéon de proyectos en grupo corresponden las
restantes 17 horas/crédito, con caracter general pero pudiendo incrementarse hasta 21 horas/crédito, hasta
contemplar las 25 horas/crédito de trabajo del alumno establecidas en la Universidad de Sevilla.

Con el fin de organizar de manera coherente las distintas asignaturas, se establece la siguiente clasificacién
en funcién de las actividades formativas utilizadas:

e Asignaturas expositivas: las clases expositivas/participativas predominan frente al resto de
actividades presenciales (Practicas y Actividades de aprendizaje cooperativo).

e Asignaturas practicas: las clases expositivas/participativas tienen menos peso en la asignatura que
el resto de actividades presenciales (Practicas y Actividades de aprendizaje cooperativo).

En base a dicha clasificacion, la relaciéon entre clases expositivas frente al resto de actividades presenciales
(préacticas y actividades de aprendizaje cooperativo) se establece, con caracter orientativo y a modo de
objetivo a alcanzar, en los siguientes intervalos:

% Asignaturas expositivas: Las clases expositivas estaran entre el 70% y el 100% del total de
actividades presenciales, pudiendo variar el resto de actividades presenciales entre 0% y un maximo
del 30%.

« Asignaturas practicas: Las clases expositivas estaran entre el 0% y el 30% del total de actividades
presenciales, y el resto de actividades presenciales (practicas y actividades de aprendizaje
cooperativo) entre un 70% y un maximo del 100%.
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En cualquier caso, las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estaran
explicitadas en los programas de las asighaturas.

No obstante, en la aplicacibn no se permiten intervalos y se resumira indicando que en general las
actividades formativas se impartiran con la siguiente distribucién aproximada de horas con respecto al total
de cada ECTS (25 horas), aunque la distribucion concreta sera la que se fije en las guias docentes de las
asignaturas.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacion informética:

0,

Actividades % de horas A’. .
presencialidad

Asignaturas expositivas: Clases expositivas/participativas 24 100
Asignaturas expositivas: Practicas/Actividades de aprendizaje 8 100
Asignaturas practicas: Clases expositivas/participativas 8 100
Asignaturas practicas: Practicas/Actividades de aprendizaje 24 100
Realizacion de proyectos/Estudio y trabajo autbnomo 68 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

AC“V'd.adeS Metodologias asociadas y definicion de la actividad
formativas
Clases e Método expositivo

expositivas/

participativas e Resolucién de ejercicios y problemas

L e Resolucion de problemas
Practicas o
e Aprendizaje basado en problemas

Actividades de e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
aprendizaje

: e Resolucién de problemas
cooperativo

Realizacién de e Aprendizaje basado en problemas

proyectos en e Aprendizaje orientado a proyectos
grupo e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el
Estudio y estudiante se responsabiliza de la organizacién de su trabajo y de la adquisicion
trabajo de las diferentes competencias segun su propio ritmo. Implica por parte de quien
autonomo del aprende asumir la responsabilidad y el control del proceso personal de
estudiante aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacion, realizacion y evaluacion de la

experiencia de aprendizaje.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total, en
funcioén de los relacionados en el apartado 5.4)

Las estrategias de evaluaciéon que se contemplan en las materias son las siguientes:

e Pruebas de duracion corta para la evaluacion continua
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Pruebas de respuesta larga

Pruebas tipo test

Presentaciones orales

Trabajos e informes

Pruebas e informes de trabajo experimental

Dichos sistemas de evaluacion se describen en detalle en el apartado 5.4.

En base a la clasificacion establecida de asignaturas expositivas y practicas, se establecen los siguientes
principios generales respecto a los sistemas de evaluacion:

e Las asignaturas fundamentalmente expositivas tendran examenes, bien finales o parciales, bien en
evaluacion continua, que seran evaluados segun los sistemas previstos para las clases
expositivas/participativas. La ponderacién de dichos examenes estara comprendida entre el 70% y
el 100% del total de actividades evaluables, pudiendo variar el resto de actividades presenciales
(practicas y actividades de aprendizaje cooperativo) entre 0% y un maximo del 30%. Asimismo, se
podra contemplar dentro de dicho 30% la evaluacién de actividades no presenciales como la
realizacion de proyectos en grupo o el estudio y trabajo auténomo del estudiante.

e Las asignaturas fundamentalmente practicas seran evaluadas principalmente en base a Pruebas e
informes de trabajo experimental y presentaciones orales. Los exadmenes, bien finales o parciales,
bien en evaluacién continua, tendran una ponderacion comprendida entre el 0% y el 30% del total
de actividades evaluables. Asimismo, se podra contemplar dentro de dicho 30% la evaluacién de
actividades no presenciales como la realizacién de proyectos en grupo o el estudio y trabajo
auténomo del estudiante.

En cualquier caso, el sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en
la correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollardn en la materia, a efectos de su
inclusién en la aplicacion informatica:

Sistema de evaluacién Ponderacion Ponderacion
minima (%) maxima (%)
Exadmenes en asignaturas
" 70 100
fundamentalmente expositivas
Presentaciones, trabajos e informes en 0 30
asignaturas fundamentalmente expositivas
Exadmenes en asignaturas
- 0 30
fundamentalmente practicas
Presentaciones, trabajos e informes en
) o 70 100
asignaturas fundamentalmente précticas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo los
conocimientos asociados a las mismas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Evaluar la calidad y eficiencia de un suministro eléctrico
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Resolver problemas numéricos de gran dimension.

Utilizar software comercial aplicado a los sistemas eléctricos de potencia
Resolver problema de optimizacion y prediccion aplicados a los sistema eléctricos de potencia
Disefiar algoritmos de control aplicados dispositivos de electronica de potencia
Disefiar algoritmos aplicados a los sistemas digitales de medida y proteccién.
Definir y conocer los sistemas de comunicaciones existentes en los sistemas eléctricos de potencia

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Médulo

OPTATIVAS

Asignatura

Dispositivos y sistemas AC/DC

Descriptores

Tipologias de FACTS

Aplicaciones de FACTS para redes de transporte
Aplicaciones de FACTS para redes de distribucion
Tecnologias HVYDC

Vinculacion
(Departamento /
Area)

Ingenieria Eléctrica

Sistemas digitales de medida 'y
proteccion de sistemas eléctricos

Procesamiento digital de sefiales eléctricas
Transformadas discretas

Célculo de arménicos

Herramientas de simulacion

Aplicacion a protecciones digitales
Introduccién a las transformadas wavelets
Magnitudes eléctricas: medidas y trazabilidad
Instrumentacién programable para magnitudes
eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Métodos numéricos para sistemas
eléctricos

Resolucion de sistemas lineales de gran dimensién
Optimizacion lineal y no-lineal

Optimizacién entera-mixta

Técnicas de descomposicion para problemas de
gran dimensidn

Ingenieria Eléctrica

Optimizacién metaheuristica y
prediccion en sistemas eléctricos

Técnicas de optimizacion metaheuristicas:
Algoritmos genéticos, PSO, annealing, evolutivos
Técnicas de prediccion regresivas

Otros Métodos de prediccion: redes neuronales,
vecinos

Técnicas de clasificacion.

Ingenieria Eléctrica

Comunicaciones, telecontrol y
automatizacion de sistemas
eléctricos

Arquitectura de los sistemas de telecontrol en redes
de transporte y distribucién

Protocolos de comunicacion empleados en redes
eléctricas

Enlaces fisicos

Técnicas de modulacion de la informacion
Unidades de medida remotas

Sistema de automatizacion de subestaciones
Norma IEC 61850

Ingenieria Eléctrica

Calidad y eficiencia del suministro
eléctrico

Indicadores de la calidad del suministro eléctrico
Interrupciones de suministro

Anélisis y mitigacion de armonicos en sistemas
eléctricos

Huecos de tension: fundamentos, efecto en las
cargas industriales y mitigacion

Fluctuaciones de tension

Introduccion al ahorro energético en la industria
Medidas de ahorro energético en motores de
induccién

Tarifas eléctricas

Ingenieria Eléctrica

Laboratorio de analisis de redes
eléctricas

Uso practico de aplicaciones y herramientas
habituales en la

operacion y planificacion de redes eléctricas:
PSS/E, PSCAD, etc.

Ingenieria Eléctrica
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OBSERVACIONES

No procede

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

COMPETENCIAS BASICAS: Todas
Competencias Generales

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Dispositivos y sistemas AC/DC 3 Optativo
Sistemas digitales de medida y 3 Optativo
proteccién de sistemas eléctricos
Métodos numéricos para sistemas 3 Optativo
eléctricos
Optimizacion metaheuristica y 3 Optativo
Optativas prediccidn en sistemas eléctricos
Comunicaciones, telecontrol y 3 Optativo
automatizacion de sistemas eléctricos
Calidad y eficiencia del suministro 3 Optativo
eléctrico
Laboratorio de analisis de redes 3 Optativo
eléctricas
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mddulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | EMPRENDIMIENTO

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 3
Ubicacion temporal: | SEGUNDO CUATRIMESTRE

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas y la metodologia a emplear estaran de acuerdo siempre con el Reglamento de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, estando contempladas las siguientes actividades
formativas:

o Clases expositivas / participativas

e Précticas

e Actividades de aprendizaje cooperativo

e Realizacién de proyectos en grupo

e Estudio y trabajo autbnomo del estudiante

Las tres primeras actividades son presenciales, mientras que las dos Ultimas no requeriran la presencia del
profesor.

Larelacién de las actividades formativas contempladas y las metodologias docentes asociadas se describen
en el apartado 5.3.

Con caracter general, se establece una presencialidad de 8 horas/crédito, pudiendo ésta variar entre un
minimo de 4 horas/crédito y el maximo indicado de 8 horas/crédito, con lo que al estudio y trabajo auténomo
del estudiante y a la realizacién de proyectos en grupo corresponden las restantes 17 horas/crédito, con
caracter general pero pudiendo incrementarse hasta 21 horas/crédito, hasta contemplar las 25 horas/crédito
de trabajo del alumno establecidas en la Universidad de Sevilla.

La asignatura de Emprendimiento tendrd un caracter practico, con clases expositivas/participativas con
menos peso en la asignatura que el resto de actividades presenciales (Practicas y Actividades de
aprendizaje cooperativo).

Se establece, con cardcter orientativo y a modo de objetivo a alcanzar, que las clases expositivas estaran
entre el 0% y el 30% del total de actividades presenciales, y el resto de actividades presenciales (practicas
y actividades de aprendizaje cooperativo) entre un 70% y un maximo del 100%.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaradn en la materia, a efectos de su
inclusién en la aplicacion informatica:

Actividades % de horas % presencialidad
Clases expositivas (del total de actividades 30 100
presenciales)

Practicas y actividades de aprendizaje 20 0

cooperativo
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En cualquier caso, las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estaran
explicitadas en los programas de las asignaturas.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Actividades Metodologias asociadas y definicion de la actividad
formativas
Clases e Método expositivo

expositivas/

participativas ¢ Resolucion de ejercicios y problemas

f o e Resolucion de problemas
Practicas o
e Aprendizaje basado en problemas

Actividades de e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
aprendizaje

; e Resolucién de problemas
cooperativo

Realizacién de e Aprendizaje basado en problemas

proyectos en e Aprendizaje orientado a proyectos
grupo e Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el
Estudio y estudiante se responsabiliza de la organizacién de su trabajo y de la adquisicion
trabajo de las diferentes competencias segun su propio ritmo. Implica por parte de quien
auténomo del aprende asumir la responsabilidad y el control del proceso personal de
estudiante aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacion, realizacion y evaluacién de la

experiencia de aprendizaje.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total, en
funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Las estrategias de evaluacién que se contemplan en las materias son las siguientes:

Pruebas de duracion corta para la evaluacion continua
Pruebas de respuesta larga

Pruebas tipo test

Presentaciones orales

Trabajos e informes

Pruebas e informes de trabajo experimental

Dichos sistemas de evaluacion se describen en detalle en el apartado 5.4.

En base a la clasificacion establecida de asignaturas expositivas y practicas, las asignaturas
fundamentalmente préacticas seran evaluadas principalmente en base a Pruebas e informes de trabajo
experimental y presentaciones orales entre el 0% y el 70%. Los examenes, bien finales o parciales, bien en
evaluacion continua, tendran una ponderacion comprendida entre el 0% y el 30% del total de actividades
evaluables. Asimismo, se podra contemplar dentro de dicho 30% la evaluacion de actividades no
presenciales como la realizacién de proyectos en grupo o el estudio y trabajo auténomo del estudiante.
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Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusién en la aplicacién informaética:

. - Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion - o
minima (%) maxima (%)

Pruebas e informes de trabajo 70 100
experimental y presentaciones orales
Examenes en asignaturas

" 0 30
fundamentalmente expositivas

En cualquier caso, el sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en
la correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje se habran adquirido por completo la competencia vinculada a la misma.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura Descriptores

Emprendimiento | La iniciativa y el proceso de creacién de empresas en el
ambito industrial. Ventajas e inconvenientes de ser un
emprendedor. El Plan de Negocio. Evaluacién econdmico-
financiera de una idea empresarial. Alternativas. Gestion de la
innovacion en la empresa.

Maodulo Asignatura Créditos | Cuatrimestre
ECTS PC SC
EMPRENDIMIENTO Emprendimiento 3 X

OBSERVACIONES

No procede
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COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

COMPETENCIAS BASICAS: Todas
Competencias Generales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEMP

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter

Emprendimiento Emprendimiento 3 Obligatorio
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | TRABAJO FIN DE MASTER

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 12

Ubicaciéon temporal: | PRIMER y SEGUNDO CUATRIMESTRE

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual carécter): | OBLIGATORIO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

El Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la realizacion por parte del alumno de un proyecto, memoria
0 estudio sobre un tema de trabajo que se le asignara y en el que, bajo la supervisién de un tutor,
desarrollara y aplicara conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion. Este
trabajo se podra desarrollar tanto en la Universidad como en otras instituciones de educacion superior,
de investigacién o empresas nacionales o extranjeras.

El tema asignado debera posibilitar que el TFM sea completado por el estudiante en el nimero de horas
de trabajo personal correspondiente a los 12 créditos asignados a esta materia.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de
su inclusién en la aplicacién informatica:

%
presencialidad

Trabajo personal del alumno 100 0

Actividades %/horas

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el estudiante se responsabiliza
de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segin su propio
ritmo. Implica por parte de quien aprende asumir la responsabilidad y el control del proceso personal de
aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacion, realizacién y evaluacion de la experiencia de
aprendizaje.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Segun recoge la “Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera” de la Universidad de Sevilla, el
TFM serd evaluado por una comision tras la presentacion del mismo por el estudiante mediante la
exposicién oral de su contenido en sesion publica convocada al efecto. En este sentido, seran objeto de
evaluacion las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por el estudiante mediante la
realizacion del TFM.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusion en la aplicacién informatica:

Sistema de evaluacioén Ponderacion minima (%) | Ponderacién maxima (%)
Presentacion y defensa publica de 100 100
Trabajo Fin de Master

57




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Trabajo fin de master.

Para la obtencién del titulo sera necesario realizar un Trabajo Fin de Master con una extensién de 12
créditos. Este trabajo se podra desarrollar tanto en la Universidad como en otras instituciones de
educacion superior, de investigacién o empresas nacionales o extranjeras.

OBSERVACIONES

No procede

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas
Generales CG02, CG03, CG04 y CG05

CTFM: Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter

Trabajo fin de master Trabajo fin de master 12 Obligatorio
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la
docencia del Plan Propuesto
Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica

AREA: 535 Ingenieria Eléctrica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 4 14,3% 4 100,0% 15,2% 22,5 14
Profesor Titular de Universidad 7  250% 7  100,0% 26,7% 18,6 12
Profesor Titular de E.U. 7 25,0% 1 14,3% 26,7% 21,4 2
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 14,3% 0 0,0% 8,6%
Profesor Contratado Doctor 6 21,4% 6  100,0% 22,9% 4
28 18
AREA: 650 Organizacion de Empresas
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 2 111% 2 100,0% 13,7% 22,5 7
Profesor Titular de Universidad 3 16,7% 3 100,0% 20,5% 16,7 3
Profesor Titular de E.U. 2 111% 1 50,0% 13,7% 25,0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 8 44,4% 2 25,0% 31,6%
Ayudante Doctor 1 5,6% 1 100,0% 6,8%
Profesor Colaborador Licenciado 2 111% 0 0,0% 13,7%
18 9

Ademas de los profesores del Area de Ingenieria Eléctrica incluidos en la tabla anterior se cuenta con
dos TU pertenecientes a la Universidad de Malaga y un CU de la Universidad de Jaén, los cuales
cuentan con autorizacién de sus respectivas instituciones para colaborar parcialmente en la docencia
de este master. Ello permite afirmar que practicamente todos los grupos relevantes en Ingenieria
Eléctrica de Andalucia, en mayor o menor grado, estan involucrados directamente y apoyan el méaster
en “Sistemas de Energia Eléctrica”, lo cual redundara sin duda en un mayor atractivo para los egresados
de los diversos grados en Ingenieria que pueden completar su formacidn en esta area.

El master consta de 54 ECTS en asignaturas. Todos estos créditos son impartidos en su totalidad por
personal adscrito al area de conocimiento de Ingenieria Eléctrica, excepto 1,5 ECTS que imparte el Area
de Organizacion Industrial, que correspondiente al 50% de la asignatura de Emprendimiento. El peso
de la docencia descansa en Catedraticos de Universidad que imparten el 47,87%, y el 38,65% en
Titulares de Universidad. El 13,48% restante lo imparten Profesores Contratados Doctores.

Aunque se ha llegado a considerar la posibilidad de proponer un master conjunto de las tres
instituciones, finalmente se ha descartado esta opcién por la insuficiente dotacién de recursos humanos
en las dos universidades colaboradoras. Con este modelo colaborativo, ademas, se evita dispersar a
los potenciales alumnos en tres ubicaciones geogréaficas diferentes, cuando resulta mucho mas eficiente
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para el sistema universitario andaluz que dicho master se imparta, de momento, solamente en la
institucién donde se ha venido impartiendo un posgrado en Sistemas Eléctricos en los ultimos 25 afios.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en
el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en
la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Las caracteristicas
concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web: http://igualdad.us.es/?page id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan concreto puede
consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS (Incluir el Personal de Administracion y Servicios)

Personal de Administracién y Servicios

El Centro cont6 durante el Curso 2008-2009 con 86 miembros del PAS, de los que 37 eran funcionarios
(40.7%). La distribuciéon del PAS segun los puestos desempefiados es la que se muestra a continuacion.

Denominacién del Puesto Num. Puestos
IAdministrador de Gestién de Centro Universitario 1
IAdministrativo Competencia Comunicacion 22 Idioma 2
Auxiliar Administrativo 6
Responsable Admin. Centro 1
Gestor de Centro Universitario 4
lefe Seccién Centro de Calculo 1
Programador 2
Responsable de Operadores 1
Operador 1
T.G.M. Director Técnico de Apoyo a Talleres y Laboratorios 1
Gestor Departamento 12
Total PAS funcionario 32
Encargado Equipo de Conserjeria 1
Coordinador Servicios de Conserjeria 1
Técnico Aukxiliar Servicios Conserjeria 11
Encargado de Equipo de Medios Audiovisuales 1
Tec. Especialista Laboratorio Informatica 1
Tec. Especialista Laboratorio Informatica 2
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Tec. Especialista Laboratorio 10
Tec. Especialista Laboratorio Informatica 1
Titulado. Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacidon 20
Tec. Auxiliar Laboratorio 1
Total PAS Laboral 49
BIBLIOTECA
Denominacion del Puesto Num. Puestos
Jefe Seccidn Area de Ingenieros 1
Responsable Procesos e Informacién Especializada 1
Responsable Procesos e Informacién Especializada 1
Ayudante Biblioteca 1
Ayudante Base de Biblioteca 1
Total PAS Funcionario 5
Tec. Especialista Biblioteca, Archivos y Museos 7
Tec. Auxiliar Biblioteca, Archivos y Museos 1
Total PAS Laboral Biblioteca 8

Como ha venido ocurriendo desde que se esta impartiendo el Master en Sistemas de Energia Eléctrica,
cada curso son invitados un nimero de profesores extranjeros del maximo nivel, asi como profesionales
de empresas del sector (sobre todo Endesa, pero también Gas Natural, REE, Abengoa,...), a impartir
seminarios o cursos cortos dentro del programa de las asignaturas del master. Para ello se cuenta sobre
todo con la financiacién de la Catedra Endesa.

Con respecto al personal propio del departamento para la gestion del mismo cuenta con un gestor
administrativo y un auxiliar administrativo En cuanto al personal del laboratorio en la actualidad cuenta
con tres personas con dedicacion a tiempo completo. En la tabla inferior se recoge cargo y nivel de
estudios de este personal.

Cargo Nivel de Estudios
Titulado de Grado Medio de Apoyo a | -Ingeniero Técnico. Especialidad
la Docencia e Investigacion Electricidad

- Licenciado en Psicologia
-Doctor Psicologia
Técnico Especialista de Laboratorio -Graduado Escolar

Técnico Auxiliar de Laboratorio -Formacion Profesional I1.
Especialidad en Electricidad y
Electrénica
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria

La Escuela se crea en Diciembre de 1963, por el Decreto Ley 3608/63, bajo el patrocinio de la Organizacidn para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), y es el primer centro en impartir ensefianzas de ingenieria
superior en toda la mitad del sur de Espafia. El primer plan de estudios de Ingeniero Industrial, un plan piloto de
la OCDE, fue aprobado en Julio de 1967.

Las obras de construccion del edificio, situado en la Avenida de Reina Mercedes, comenzaron en agosto de 1965,
iniciandose las actividades docentes en el pabellén L-1 un afio mas tarde, en Septiembre de 1966. La Escuela se
inaugurd oficialmente en abril de 1967. En 1972 sale la primera promocion de ingenieros industriales de la
Escuela.

El Plan OCDE se declara a extinguir en el afio 1976, adoptandose el Plan de Estudios 1964, vigente por aquel
entonces en las demads Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales del pais. Se establecen las
especialidades: Eléctrica, Mecanica, Organizacion y Quimica.

En el Curso 91-92, la Escuela comienza la imparticion de unas nuevas ensefanzas: las conducentes al Titulo de
Ingeniero de Telecomunicacion. En el Curso 94-95 se imparte por primera vez el segundo ciclo de esta titulacion,
pudiéndose cursar las especialidades o intensificaciones de: Control de Procesos, Electronica, Sefales vy
Radiocomunicaciéon y Telemdtica.

Con fecha 26 de Octubre de 1993 (Decreto 157/1993 de 5 de Octubre de 1993, por el que se aprueba el Catalogo
de Titulos Universitarios Oficiales de las Universidades Andaluzas, BOJA de 26 de Octubre), se asignan a la Escuela
las titulaciones que ya se venian impartiendo: Ingeniero Industrial e Ingeniero de Telecomunicacidn, asi como las
nuevas titulaciones de Ingeniero Quimico, Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial, Ingeniero de
Organizacion Industrial e Ingeniero en Electrénica.

En Septiembre de 1997, se inicia el traslado de la Escuela a la actual sede de la Isla de la Cartuja. El cambio supone
un sensible aumento del espacio disponible y una notable mejora de las infraestructuras.

En el curso 98/99 se inicia la extincion de los planes de Ingeniero Industrial (Plan 64) y de Ingeniero de
Telecomunicacion (Plan 91), implantandose al mismo tiempo los nuevos planes de estudio de dichas titulaciones,
con las 11 intensificaciones del Ingeniero Industrial: Automatica Industrial, Eléctrica, Electrénica Industrial,
Energética, Materiales, Mecanica-Construccion, Mecanica-Maquinas, Medio Ambiente, Organizacidn, Produccidn
y Quimica; y las cuatro del Ingeniero de Telecomunicacién: Electrénica de Comunicaciones, Sefiales vy
Comunicaciones, Telecontrol y Robdtica, y Telematica. Asimismo, se implantan los planes de estudio de Ingeniero
Quimico, con las intensificaciones Industrial y Medio Ambiente, Ingeniero de Organizacidn Industrial (Gestidn,
Sistemas Productivos), Ingeniero en Automatica y Electrdnica Industrial (Control de Procesos; Electrdnica
Industrial; Robdtica) e Ingeniero en Electrénica (Microelectrénica; Tecnologia Electrdnica).

En el Curso 2002/03, comienza a impartirse en la Escuela el titulo de Ingeniero Aerondutico, convirtiéndose de
este modo en el segundo Centro de nuestro pais en el que se pueden cursar los estudios de dicha titulacién.

También se han implantado en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros titulos de Master Oficial encuadrados
en el Programa de Postgrado en Ingenieria de la Escuela, fruto de la adaptacion de los planes de estudios
universitarios al Espacio Europeo de Educacidn Superior.
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Actualmente la ETSI cuenta con 7 programas de Master, y, asociados a dichos programas se imparten 3 programas
de doctorado.

Los titulos de master impartidos son los siguientes:

e Master en electrdnica, Tratamiento de Sefial y Comunicaciones
e Master en Sistemas de Energia Eléctrica

e Master en Automatica , Robdtica y Telematica

e Master en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecdnica

e Master en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas

¢ Master en Tecnologia Quimica y Ambiental

* Master en Sistemas de Energia Térmica

Con la llegada del Espacio Europeo de Educacidn Superior se ha puesto en marcha cuatro grados correspondientes
a los titulos que se impartian en el sistema anterior:

e Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

e Grado en Ingenieria Quimica

e Grado en Ingenieria Aeroespacial

junto a un grado de nueva creacion:
e Grado en Ingenieria Civil.

A lo largo de sus mas de 30 ainos de existencia, la Escuela ha ido alcanzando su madurez, formando a los mas de
4000 titulados que han salido de sus aulas, numerosos doctores, profesores, etc. Se han establecido cauces para
la relacion y colaboracion con otras universidades nacionales y extranjeras, tanto de profesores como de alumnos.
En la actualidad, un nimero significativo de alumnos de la Escuela realizan alguno de sus cursos, dentro del marco
de los programas internacionales de intercambio, en prestigiosos centros de otras nacionalidades.

El contacto con el mundo industrial, a través del Laboratorio de Ensayos e Investigacidn Industrial, primero, y de
la Asociacion para la Investigacion y Cooperacidn Industrial de Andalucia, AICIA (www.aicia.es), después y hasta
la fecha, ha sido un objetivo constante que esta dando provechosos frutos, contribuyendo a la formacion de los
alumnos y al progreso industrial de la regién.

Servicios e Instalaciones del Centro

Ademas de los servicios asociados directamente a la docencia, la Escuela presta otros servicios a la propia
comunidad universitaria y a su entorno. Estos servicios incluyen los necesarios para la gestién del propio Centro
(Gestion Administrativa y Econdmica, Secretaria de Direccidn, Secretaria de Alumnos y Conserjeria), los servicios
de apoyo a la docencia e investigacidn (Biblioteca, Centro de Proceso de Datos, Relaciones Exteriores y AICIA), asi
como otros servicios dirigidos a la comunidad de alumnos: Delegacion de Alumnos, Asociacion de Antiguos
Alumnos, Ingenieros Sin Fronteras y otras asociaciones. El personal de administracidn y servicios (PAS) adscrito a
la Escuela, tanto al Centro como a los 15 departamentos con docencia en el mismo, estd formado por 81 personas
pertenecientes a la plantilla de la Universidad de Sevilla y 22 personas contratadas con cargos a proyectos de
investigacion.

Las distintas actividades se llevan a cabo en las instalaciones que la Escuela tiene asignadas. Estas instalaciones
estan formadas por un edificio principal, que tiene 6 plantas (sétano, planta baja, entreplanta primera, primera
planta, entreplanta segunda y segunda planta) y 46000 metros cuadrados de superficie construida, y esta
destinado a la funcién docente y a ser sede de los distintos Departamentos y servicios; y un complejo de 8 edificios
de nueva planta, con una superficie total construida de 18200 metros cuadrados, que fueron construidos para
albergar los talleres y laboratorios, tan importantes en las ensefianzas Técnicas.
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Se puede obtener informacién mds detallada de los servicios e instalaciones del Centro en
https://www.etsi.us.es/

Accesibilidad y mantenimiento de recursos materiales

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente de la Direccion
General de Infraestructuras, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar la conservacion y el 6ptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente
su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacidon de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades. Entre sus funciones figuran:

* Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la infraestructura
basica de los Centros y Departamentos.

e Acometer programas de mantenimiento preventivo.

¢ Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en la edificacién y
sus instalaciones.

* Promover ante los érganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacion o reforma de
instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccidn General de Infraestructuras (http://institucional.us.es/viceinfra) todas las
actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento,
mantenimiento, asi como la eliminacion de las barreras arquitectdnicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con el Gabinete de
Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion General de
Infraestructuras es asegurar la conservacion y el éptimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad
de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacién
de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una politica activa de facilitacion de la
accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos electrénicos de caracter
institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Respecto a los recursos comunes del Centro, cabe aiadir lo siguiente:
1. SERVICIOS GENERALES:

Los servicios generales que se prestan en la ETSI tienen como finalidad apoyar la docencia y la investigacidn que
se desarrollan en el centro.

El servicio de Administracidn se encuentra en la Planta Baja de la Escuela y se encarga principalmente de la gestion
del personal y presupuesto del centro, asi como de otras funciones relacionadas con la Direccién.

ADMNISTRACION GENERAL

Administrador de Gestién de Centro Universitario: Es el responsable de la administracion General del Centro,
asistiendo y asesorando, en materia de su competencia, a los Organos de Direccién de la Escuela, Departamentos
Universitarios, Institutos Universitarios y demas Unidades Administrativas ubicadas en el Centro, asi como de la
gestion del PAS del Centro y Departamentos, teniendo competencias en la planificacion supervision vy
coordinacidn del resto de las areas. Principalmente basa su gestién en el buen funcionamiento del Edificio y de
los Servicios que se prestan.
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Puesto Singularizado de Gestién Econdmica: Tiene la responsabilidad de la gestion del presupuesto bajo las
directrices del Equipo de Gobierno y del Administrador. Tramita las facturas generadas en la ejecucién y elabora
los informes presupuestarios necesarios.

Secretaria de Direccion: Entre sus funciones destaca: elaborar, organizar y mantener actualizada la agenda de
trabajo del Director del Centro. Asistir a los Organos de Gobierno del Centro en sus reuniones. Facilitar
informacion y atencidn al publico, sobre temas relacionados con el Centro o la Universidad.

SECRETARIA

La Secretaria se encarga de la gestion administrativa de la Escuela, contando para ello con el siguiente personal:
e  Responsable de Administracién de Centro
e Responsable de Alumnos
e Responsable de Ordenacién Académica y Personal
e 7 Auxiliares o Administrativos
Dispone de diversos tablones dénde se va mostrando informacion relevante al curso académico. La Secretaria
esta situada en la planta baja, frente a la puerta sur de la Escuela.

BIBLIOTECA

La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia y la investigacion. Tiene como misidn
facilitar el acceso y la difusion de los recursos de informacién, asi como colaborar en los procesos de creacion del
conocimiento. Sus servicios se dirigen, fundamentalmente, a los alumnos y profesores de la ETSI, atendiendo
ademas al resto de la comunidad universitaria y a los profesionales de la Ingenieria. Forma parte del sistema
bibliotecario de la Universidad de Sevilla.

Las instalaciones de biblioteca ocupan parte de la Planta 1, Entreplanta 2 y Planta Atico del edificio principal de la
Escuela, aunque sélo se puede acceder a ellas desde la Planta 1.

Fondo Bibliografico: Constituido por mas de 60.000 volimenes (manuales, monografias especializadas, obras de
referencia, tesis doctorales, normas y proyectos), situados en la Biblioteca y en los Departamentos de la ETSI.
Ademas, la Biblioteca dispone de una importante coleccion de documentacién en formato electrénico, formada
por libros, bases de datos y sobre todo, revistas electrdnicas, a la que se puede acceder desde su pagina Web.

Préstamo a Domicilio: El servicio de préstamo se ofrece a los profesores y alumnos de la Universidad de Sevilla y
a aquellas personas que estén autorizadas. Su reglamentacion tiene el objetivo de garantizar la conservacién de
los fondos bibliograficos y documentales y asi poder ponerlos a disposicion de los usuarios, siempre que no sean
obras excluidas de préstamo y se cumplan los requisitos necesarios.

Lectura en Sala : La Biblioteca cuenta con 544 puestos de lectura, asi como con dos Salas de Estudio en Grupo,
que se pueden reservar por periodos de dos horas en el Mostrador de Préstamo. Existen dos Salas de Estudio,
situadas en los Talleres y Laboratorios, que cuentan con 275 plazas.

CENTRO DE CALCULO

El CDC ocupa la parte Norte de la Entreplanta 2 en el edificio principal de nuestra Escuela y se encarga
principalmente de ofrecer un conjunto de soluciones en el ambito de la informatica y las redes de comunicaciones,
gue sirva de soporte de la actividad docente e investigadora desarrollada en la E.T.S de Ingenieros.

Estd compuesto por diversas salas con equipos informdticos y por los despachos del personal. Las salas estan
destinadas a la realizacidon de practicas u otros trabajos, y en algunas de ellas podras acceder a tu correo
electrdnico o a Internet. Cualquier alumno de la ETSI tendra acceso a las salas siempre que se respeten las normas
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del CDC. Para acceder a los equipos cada alumno de la ETSI dispondra de una clave de acceso, que le serd facilitada
al matricularse.

El Centro de Calculo (CdC) de la Escuela Superior de Ingenieros fue el primero que se cred en la Universidad de
Sevilla, comenzando a funcionar en 1969. En sus comienzos contaba con un Unico ordenador IBM 1130, en la
actualidad expuesto en la entrada Oeste. Posteriormente nuestro Centro se doté con distintos ordenadores HP y
Digital que han dado servicio de apoyo informdtico durante la década de los setenta y ochenta. Ya en nuestra
década 72 ordenadores personales de IBM conectados mediante Ethernet permitieron el acceso de nuestros
alumnos a numerosas aplicaciones. Finalmente la llegada de Bart (un ordenador SUN 10) en el afio 1996 y su uso
como servidor de Web, abri6 el acceso de nuestros alumnos a la red Internet.

Actualmente, el CdC tiene un total de 11 salas de PC, 9 interiores y 2 exteriores con un total de 365 PC. Ademas
cuenta con 65 ordenadores distribuidos entre la planta 1 y E2 dedicados para acceso a Internet.

El personal esta actualmente constituido por tres programadores, dos operadores y tres técnicos informaticos.
CONSERJERIA

La Conserjeria se encuentra situada en la planta baja, junto a la puerta sur de la Escuela. Existen, ademas, en cada
una de las plantas sendas conserjerias.

Una de las tareas del personal de conserjeria es informar y atender al publico. También se encargan de mantener
y actualizar la informacién que aparece en los tablones de la Escuela

Los objetos perdidos que se encuentren en la Escuela serdn entregados en conserjeria y desde aqui se envian a
Delegacion de Alumnos.

El personal de Conserjeria es el encargado del mantenimiento de las aulas. Se encargan de llevar las tizas, el parte
de faltas asi como cualquier otro material adicional que fuera necesario en las aulas (cafién para proyecciones,...).
También gestionan la reserva de aulas y problemas que puedan surgir con luces o refrigeracidn de las aulas.

SERVICIO DE RELACIONES EXTERIORES

La Subdireccién de Relaciones Exteriores de la ETSI es la encargada de gestionar y promover el intercambio de
alumnos y personal docente con otras universidades, tanto a nivel nacional como internacional. También es
responsable de de gestionar y fomentar las Practicas y Proyectos Fin de Carrera de los estudiantes de la E.T.S.I.
en Empresas e Instituciones. La actividad principal consiste en:

e Asesorar a Empresas y estudiantes sobre los Programas de Cooperacion Educativa, que son el marco
legal que permiten a estos ultimos realizar practicas y Proyectos Fin de Carrera en Empresas e
Instituciones.

e Matricular a los alumnos extranjeros de intercambio y asesorarles durante todo el curso, solucionando
los posibles problemas que se puedan encontrar a nivel académico.

e Informary asesorar a los alumnos de la Escuela de los diferentes programas de intercambio existentes.

e Convalidarles los estudios realizados en el extranjero.

SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS
El Servicio de Practicas en Empresa promueve y gestiona todas las cuestiones relacionadas con las practicas de
los alumnos y titulados universitarios en empresas e instituciones. Pone a disposicion de las partes dos

modalidades de practicas, curriculares y extracurriculares.

En la actualidad la Universidad de Sevilla cuenta con numerosos convenios con empresas para que los estudiantes
realicen practicas externas De ellas, 367 empresas ofertan plazas para las titulaciones impartidas en la ETSI.
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En concreto, las empresas que han ofertado plazas para practicas de alumnos de Ingenieria Industrial en el Curso
2013-14 son las siguientes:

e ACA MONTAIJES INDUSTRIALES SL

e ACCENTURE OUTSOURCING SERVICES SA

e AERNNOVA ANDALUCIA SA

e  APM TERMINALS ALGECIRAS SA

e AXION RED BANDA ANCHA ANDALUCIA

e AYESA AIR CONTROL ING. AERONAUTICA

e AYTO. ALCALA DE LOS GAZULES

e AZCATEC TECNOLOGIA E INGENIERIA SL

e COBRE LAS CRUCES SA

e DEUTZ SPAIN SA

e EADS-AIRBUS

e ELECNOR SA

e EMASESA

e ENDESA INGENIERIA SLU

e ENEL ENERGY EUROPE SL

e  FERROVIAL SERVICIOS SA

e FUND. ANDALUZA PARA EL DES. AEROESPACIAL FADA
e GALVATECSL

e GMR GESTION AGROPECUARIAY DEL MEDIO SL

e |AT
e |D ENERGIA SOLAR SL
e INERCO SA

e KUEHNE & NAGEL SA

e LABS & TECHNOLOGICAL SERVICES AGQ

e LTKA00 OPERADORES LOGISTICA INDUSTRIAL

e MACPUARSA

e  MCKINSEY & COMPANY SL

e MDU

e METODOLOGIA Y AGRUPACIONES SL

e PUBLICIDAD EN PUNTOS DE VENTA SA (PUVENSA)

e SACYRSA
e  SEVILLA CONTROL SA
e SIFOSA

e  SOKAR MECHANICS
e  SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES BITUMINOSOS SL

e TEAMS

e  UMI AERONAUTICA SL
e VEIASA

e VIMACSA

e  WELLNESS TELECOM SL

ESIEM

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros (ETSI) viene desarrollando desde hace 7 afios en su programa de
actividades anual el Encuentro sobre Ingenieria y Empleo Que tiene como objetivo facilitar la orientacion
profesional de los alumnos de la Escuela, poniéndolos en contacto directo y personal con aquellas empresas y
entidades mas significativas que operan en sectores de actividad proximos a las titulaciones de Ingenieria que se
imparten en la Escuela. Esta orientacion esta destinada tanto a facilitar las estancias de practicas, como a la
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busqueda del primer empleo. El otro objetivo de nuestra jornada es acercar a los alumnos del ultimo curso a las
empresas con el fin de facilitar la incorporacion de estos al mercado laboral actual. Por este motivo, durante la
jornada tiene lugar mesa redonda donde los ponentes exponen las distintas maneras de acceso al empleo de un
recién titulado en ingenieria. La audiencia estara conformada también en la mayor parte por alumnos del tltimo
curso de las titulaciones impartidas en la Escuela.

Entre los patrocinadores del ESIEM se hayan la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Cepsa, Abengoa,
Endesa, GMV, EADS, Iberdrola, Ineco-Tifsa entre otros, ademas de empresas participantes de la talla de Vodafone,
Acciona, Acerinox, GreenPower, Ghenova, etc.

ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS

La Asociacién de Antiguos Alumnos “Antonio de Ulloa” de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Sevilla
agrupa desde el aifio 1994 al colectivo de personas que se han formado en la Escuela y tiene como objetivos
fundamentales mantener y reforzar los vinculos, tanto personales como profesionales, entre todos los alumnos
egresados de la Escuela, ademds de fomentar su promocidn cultural y social.

Para conseguir sus objetivos la Asociacidn organiza cada afio una amplia variedad de actividades, entre las que
cabe citar visitas técnicas y culturales, conferencias y mesas redondas, conciertos, torneos deportivos, concursos
(de dibujo, literario y fotografico), actividades dirigidas a los hijos de los asociados, cursos de formacion
especializados, actividades ludicas, ciclos de cine y reuniones de promociones. Ademas de estas actividades, la
Asociacion mantiene una bolsa de trabajo a través de la cual los asociados reciben periddicamente mensajes
personalizados con ofertas de trabajo y becas adaptadas a sus intereses.

La Asociacion cuenta con dos canales de comunicacion fundamentales que son la revista Ingenio y el portal web.
La revista Ingenio se publica semestralmente y da cuenta de todas las actividades desarrolladas por la Asociacidn,
ademds de ofrecer articulos de interés sobre los ultimos avances en Ingenieria y entrevistas con personas
destacadas de nuestra profesidn. El portal web facilita el contacto diario con la Asociacién, proporcionando
informacién actualizada sobre todas las actividades organizadas y permitiendo el contacto directo con el resto de
asociados.

La Asociacion cuenta en la actualidad con unos 600 asociados.
AICIA

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Sevilla, ademds de sus cometidos de docencia e investigacion,
desarrolla una amplia actividad de cooperacién industrial con las empresas de su entorno. El organismo creado
para fomentar, facilitar, canalizar y gestionar la vinculacion entre sus actividades académicas y de investigacion
con las necesidades profesionales y técnicas de los sectores productivos y de servicios es la Asociacion de
Investigacion y Cooperacion Industrial de Andalucia, conocida por sus siglas AICIA.

La experiencia acumulada desde su creacidon en 1982, en su continuada labor de respaldo a las actividades
industriales ha hecho de AICIA una institucién de gran prestigio y solvencia profesional. Todas las areas de
conocimiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros aportan su personal altamente cualificado y
especializado, sus equipos y laboratorios, a esta labor de cooperacion industrial. Para ello se han constituido 30
equipos de trabajo que representan otras tantas lineas de especializacion. AICIA coordina la accion de los diversos
grupos, estructurando asi un servicio altamente especializado en transferencia de tecnologia e investigacion bajo
contrato en las materias relacionadas con los diversos campos de la ingenieria industrial, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria quimica e ingenieria aeronautica. AICIA participa en programas de investigacion
de ambito internacional, nacional, regional y local mediante contratos de investigacion, trabajos de ingenieria,
asesorias técnicas, proyectos, ensayos y certificaciones, cursos de formacion y seminarios.

Un elevado nimero de alumnos de los ultimos cursos de la carrera se integran en los grupos de trabajo como
becarios, participando directamente en sus actividades. A través de estas becas los alumnos adquieren una

68




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

experiencia practica muy valiosa en la aplicacion de tecnologias avanzadas, realizada durante su etapa de
formacidn anterior a su incorporacion a la actividad profesional. Muchos de ellos desarrollan sus respectivos
Proyectos Fin de Carrera en el contexto de estos trabajos.

La calidad de los servicios que ofrece AICIA esta avalada por la excelencia académica y por la importante labor de
investigacidn y de transferencia tecnoldgica que realiza la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Sevilla en
torno a todas las materias que le conciernen.

2. OTROS SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA:
AULAS

En la ETSI existen varios tipos de aulas con diferentes capacidades y finalidad. En el Edificio Rojo hay aulas
distribuidas por las diferentes plantas. Algunas tienen una capacidad de mas de 200 personas y estdn equipadas
con varias pizarras grandes, aire acondicionado y calefaccién, y una pantalla para el cafién de proyecciones. La
numeracion de las aulas viene dada por la planta en la que se encuentre:

e Planta baja: Aulas 002; 003; 005; 006 y 007
e PlantaE1l: Aulas 101 ala 112

e Planta 1: Aulas 201 a la 215

e Planta E2: Aulas 301 ala 312

En estas aulas se realizan diversas actividades a lo largo del curso: imparticién de clases, defensa de PFCs,
realizacién de seminarios o cursos, etc . De la gestion de la reserva de aulas asi como de su mantenimiento se
encarga Conserjeria.

En el Atico no hay aulas, y en el Sétano se encuentran las aulas S1, S2, S3 y S4. Son aulas de amplia capacidad que
se usan para realizar examenes.

En alguno de los edificios de los Laboratorios, también hay habilitadas aulas con el fin de impartir las practicas de
algunas asignaturas. Son aulas de menor capacidad, dotadas normalmente con una pizarra y con diferentes
equipos.

SALA DE JUNTAS

La Sala de Juntas esta situada en la planta Atico de la escuela. Se emplea principalmente para celebrar reuniones
entre los diferentes representantes de la ETSI, como por ejemplo las Juntas de Escuela.

SALAS DE REUNIONES

Estan situadas en la Planta Atico de la ETSI y se usan para celebrar reuniones u otros actos. Hay 3 salas de
reuniones:

e La Sala de Reuniones de Direccién, situada junto a Direccidn, en el ala sureste de la Planta Atico.

e Las Salas de Reuniones 1y 2, que se encuentran en el ala suroeste, entre AICIA y el Salon de Grados.

SALON DE ACTOS

El salén de actos de la escuela esta destinado a la celebracion de diversos eventos de caracter oficial o cultural.
Tiene una amplia capacidad (alrededor de 700 personas) y esta dotado de pantalla, proyector, megafonia
inaldmbrica y butacas. Esta situado en el Edificio de Plaza de América, junto a la cafeteria de la Planta Baja, y
abarca varias plantas de la ETSI. Tiene accesos tanto por la Planta Baja como por la Entreplanta 1.
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Los actos que en él se celebran son muy variados. Por un lado es el lugar escogido para celebrar eventos propios
de la Escuela, tales como el Acto de Bienvenida, el Acto de Clausura, asambleas de alumnos,...

También se han celebrado en el salén de actos diversos cursos, congresos o jornadas organizadas por la ETSI. Por
ejemplo en él se realizan las presentaciones de las empresas y mesas redondas de la Feria de Empleo.

En otras ocasiones se ha destinado a diferentes eventos culturales: conciertos, representaciones teatrales, entre
ellas la famosa "Gala de los Oscars" organizada por nuestro grupo de teatro; etc.

SALON DE GRADOS

Es una sala situada en la Planta Atico en la que se celebran multitud de eventos en los que participa la ETSI: cursos,
congresos. Tiene una amplia capacidad y dispone de una mesa presidencial dotada con micréfonos para cada uno
de sus miembros.

ZONAS DE ESTUDIO

La ETSI dispone de varias zonas para estudiar:

e Por un lado, la Biblioteca de la Escuela. Ademas para trabajo en grupo se puede reservar alguna de sus
aulas de estudio en grupo.

e Otra alternativa son las 2 salas de estudio que estan en el edificio de los laboratorios L1.

e Otra opcidn son las mesas en los pasillos que habilita la ETSI.

TAQUILLAS

En la primera planta junto a Biblioteca, la escuela posee taquillas para dejar pertenencias.

Para disponer de una taquilla es preciso contratarla primero. Es Delegacion de Alumnos quién las gestiona, siendo
responsable de informar sobre los requisitos y tarifas. Normalmente se contratan para un curso académico
completo y su precio es de unos 5€.

ASCENSORES

Los ascensores de la escuela permiten acceder a cualquiera de las plantas del centro:
Atico, E2, planta 1, E1, planta baja 6 Sétano.

Por un lado, estan los ascensores transparentes o panoramicos, situados junto a los patios interiores de la Escuela.
Estos ascensores solo suben a la Planta 1 o al Atico (Planta 2). El resto de ascensores estan situados cerca de las
puertas de acceso a la Escuela, bien las principales bien las laterales. Entre ellos, hay algunos que sdlo llegan hasta
la Planta 1 y otros que tienen parada en todas las plantas, atico y sétano inclusive.

ASEOS

Existen aseos de chicas y chicos tanto en el Edificio Rojo como en los Edificios de Talleres y Laboratorios.

e En el Edificio Rojo estan cerca de las puertas de acceso a la escuela y hay aseos en todas las plantas .
e Enlos Laboratorios hay aseos en cada uno de los edificios y 2 aseos mixtos en el Pasillo Central

CABINAS TELEFONICAS

Las cabinas telefdnicas situadas en la ETSI se distribuyen de la siguiente forma:
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e En el Edificio Rojo, hay 4 cabinas, 2 situadas frente a la puerta sur de la escuela y otras 2 frente a las
puertas que estan n la fachada norte, junto a cafeteria y los puestos de conserjeria.
e Enlos Laboratorios, hay una cabina situada en el pasillo central.

CAFETERIA
En la escuela hay 2 cafeterias gestionadas por la misma empresa:

e la Cafeteria del Atico
e |a Cafeteria de la Planta Baja

En ambas cafeterias se sirven desayunos y mendus, aunque en la cafeteria del Atico los precios son algo mas
elevados.

La Cafeteria de la Planta Baja estd situada junto a las puertas de acceso de la fachada norte de la escuela.
Normalmente esta abierta de Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 horas, aunque a veces en periodos de examenes
abren también los sabados, y en vacaciones cierran o cambian el horario.

Para almolzar disponen de mendus, platos combinados y bocadillos. El menu del dia incluye 2 platos, pan y postre

y existen bonos de comida. El menu semanal se publica en unos tablones que hay en las entradas de cafeteria 'y
en la pagina web de la ETSI .

MAQUINAS EXPENDEDORAS

Estan situadas en el pasillo central que hay entre los Edificios de los Laboratorios con productos de todo tipo:
café, latas de refrescos, agua, patatas, pasteles, helados.

COPISTERIA

La copisteria esta situada en la Planta Baja, junto a la puerta sur de la escuela, y ofrece multiples servicios a
departamentos y alumnos. Entre otros, ofrece los siguientes servicios:

e Venta de todo el material relativo a las asignaturas proporcionado por los profesores: apuntes o libros,
enunciados de prdcticas o examenes, etc. Poseen un tablén dénde van publicando los apuntes que van
surgiendo para cada asignatura.

e Fotocopias en B/N y color

e Impresion de documentos desde un PC. Copisteria tiene un PC desde el que imprimir documentos en
diskette o en un CD. También se pueden enviar documentos desde un PC del Centro de Calculo y recoger
las copias en copisteria.

e Venta de articulos de papeleria: boligrafos, carpetas, folios, etc.

e Encuadernaciones

e Fotos de Carnet

e Venta de los sobres de matricula, etc.

Estd abierta de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 por las mafianas y de 16.00 a 20.45 por las tardes.
Laboratorios

Asimismo, cabe citar a modo de ejemplo los siguientes recursos del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
responsable de la titulacion:

71




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

El departamento Ingenieria Eléctrica dispone para la docencia practica de laboratorios propios dotados también
de medios audio visuales. Entre los medios materiales disponibles en los laboratorios merece la pena destacar los
siguientes:

e Laboratorio de Alta Tensién dotado de Jaula de Faraday.

e Maqueta de Media Tensidn que permite ensayar equipos en condiciones reales de servicio.

e  Plataformas OPAL-RT y D-SPACE con varios convertidores de potencia y variadores de velocidad que
permite el control de equipos hasta 20 kVA.

e  Fuente trifasica de tension programable de 21 kVA.

e  Grupo dinamo-freno que permite obtener las caracteristicas de motores de 12 kW.

e Equipos de analisis de red con traductores de tensién e intensidad.

e Software comercial para simulacion de redes eléctricas: PSS-E, Digsilent, CYMDIST, PSCAD, GAMS,
PowerWorld.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA — CATEDRA ENDESA

Ademas de estos recursos comunes, el Master en Sistemas de Energia Eléctrica cuenta en exclusiva
con el apoyo financiero y logistico de la Catedra Endesa Red, que como se ha dicho anteriormente,
amén de las becas para alumnos de grado y méster, financia un elevado nimero de seminarios y
jornadas relacionadas con la docencia del master. De hecho, la pagina web de la Cétedra Endesa
(http://catedraendesa.us.es/) aloja un registro permanente, accesible desde cualquier lugar del mundo
y en cualquier momento, de todas las actividades que se organizan en el programa de posgrado.
Algunos de dichos seminarios han alcanzado la nada desdefable cifra de 4000 visitas.

La pretensién es que esta plataforma, que se esta consolidando y adaptando actualmente a los nuevos
sistemas multimedia (tabletas, smart phones, etc.), sirva de base en el medio plazo para implantar una
ensefianza del master semipresencial o incluso a distancia.

Con respecto a los laboratorios propios el Departamento de Ingenieria Eléctrica esta formado por
diferentes aulas en las que se realizan préacticas relacionadas con:

- Teoria de circuitos. Compuesto por 32 puestos dotados de multimetro, fuente de alimentacion y
osciloscopio se realizan las practicas basicas relacionadas con los fundamentos de la Ingenieria
Eléctrica.

- Maquinas eléctricas. Compuesto por 6 puestos en los que el alumno puede realizar los tradicionales
ensayos a diferentes maquinas eléctricas: transformador, motor de induccién, generador sincrono y
maquina de corriente continua.

De forma adicional, el Departamento de Ingenieria Eléctrica cuenta con laboratorios destinados a la
investigacion y el desarrollo con el siguiente equipamiento:

- Plataformas de control en tiempo real: Speedgoat (2 unidades) y OPAL-RT (2 unidades).

- Fuente programable trifasica de 15 kVA.

- Bancada de motores de imanes permanente de flujo axial y radial.

- Bancada de motores de induccion con medida de par.

- Enlace flexible de corriente continua de 500 kVA.

- Laboratorio de media tensién dotado con dos transformadores MT/BT de 400 kVA.

- Laboratorio de alta tension para ensayos tipo de aparamenta MT.

- Laboratorio de redes inteligentes de distribucién automatizado y monitorizado.

Ademas cuenta con distintas licencias de software:

e PSSIE
e CYMDIST
e DIgSILENT
e GAMS

o WAPS
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PSCAD

PowerWorld
Matlab
Procuno
COMSOL

La Comision de Garantia de Calidad del master se encargara, dentro de sus lineas de actuacion anuales,
de la supervision de los equipos de laboratorio y herramientas informaticas necesarias para el master,
proponiendo, en coordinacién con la Direccion del Centro, la adopcion de las medidas de mantenimiento
y/o compra de nuevo material que se considere necesario para el correcto desarrollo de la docencia.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

No procede.

73




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 50
Tasa de abandono: 30
Tasa de eficiencia: 90
Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon 70
en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO
DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

El perfil m&s adecuado para la asimilacién de las competencias y habilidades del plan de estudios del
titulo es el del alumno procedente de un Titulo de Grado en Ingenieria con formacién especifica en
Ingenieria Eléctrica. Dicho perfil es el que se considera 6ptimo para alcanzar los objetivos planteados
en la titulaciéon de master con la dedicacién esperada de los créditos a superar en un curso académico.

No obstante, cabe indicar que tanto la falta de homogeneidad en lo que respecta a la formacién previa
de los alumnos como la dedicaciéon no exclusiva a los estudios de parte de ellos y la propia movilidad
en los estudios, pueden condicionar los valores de los indicadores relacionados con los resultados
previstos del titulo, aspecto que habré que tener en cuenta en el seguimiento de dichos indicadores.

Finalmente, cabe indicar que las estimaciones propuestas para los indicadores se basan en datos
histéricos procedentes de las titulaciones impartidas en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Finalmente, cabe indicar que las estimaciones propuestas para los indicadores se basan en datos
historicos procedentes de la titulacion de Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria
Mecénica a extinguir impartida en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria durante los dltimos cuatro
cursos, los cuales se reproducen en la siguiente tabla:
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Evolucién de indicadores
Centro: E.T.S. de Ingenieria
Titulacién: M109 - M.U. en Sistemas de Energia Eléctrica (R.D.1393/07)

P01-101 - TASA DE GRADUACION DEL TITULO

P01-102 - TASA DE ABANDONO DEL TITULO

P01-103 - TASA DE ABANDONO INICIAL

P01-104 - TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO

P01-105 - TASA DE EXITO DEL TITULO

P01-106 - TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-107 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO

P01-108 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER
P01-109 - CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER
P01-110 - NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-111 - NOTA DE CORTE

P01-112 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO

P02-101 - NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-102 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
P02-103 - RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESOR;,
P02-104 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-105 - PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-106 - PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-107 - PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

P02-108 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A1
P02-109 - QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES INTERPUEST/
P02-110 - RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS POR LOS ES'
P02-111 - CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS DEPARTAME
P02-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

P02-113 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS

P02-114 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

P02-115 - ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

P02-116 - ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

P03-101 - TASA DE OCUPACION

P03-102 - DEMANDA

P03-103 - DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE

P03-104 - CREDITOS POR PROFESOR

P03-105 - PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO

P03-106 - CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO

P03-107 - PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO
P03-108 - PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
P03-109 - PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO

P03-110 - PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI
P03-111 - SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO

P03-112 - PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS
P03-113 - PUESTOS DE ORDENADORES

P03-114 - PUESTOS EN BIBLIOTECA

P03-115 - PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS

P04-101 - TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

P04-102 - TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

P04-103 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES
P04-104 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

P05-101 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
P05-102 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
P05-103 - EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

P05-104 - RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

P06-101 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

P06-102 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO

P06-103 - TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO

P06-104 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

P06-105 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
P06-106 - GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA

P07-101 - GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO
P07-102 - GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO
P07-103 - GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TITULO

P08-101 - SUGERENCIAS INTERPUESTAS
P08-102 - QUEJAS INTERPUESTAS
P08-103 - QUEJAS RESUELTAS

P08-104 - INCIDENCIAS INTERPUESTAS
P08-105 - INCIDENCIAS RESUELTAS
P08-106 - FELICITACIONES RECIBIDAS

P09-101 - ESTUDIANTES EN EL TITULO EN FASE DE EXTINCION
P09-102 - ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION DELTITULO
P09-103 - ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN OTRASTITUL,

P10-101 - ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-102 - QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-103 - OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFOR
P10-104 - OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORM,
P10-105 - OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIC

P11-101 - ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

09/10

10/11

NP
NP
NP
S/ID
98.49%
S/ID
51.38%
0.00%

| 4.45
NP
NP

68.00%
24.00%

-
-1-
0
0
9.09%
18.18%
4.55%
0.00%
4.00%

22.64%
20.75%
65,67
2,8
81.82%
22.73%
36.36%
72.73%
13.64%
90.91%
48.65%
16.67%
0,19
0,1
0,05

0.00%
0.00%
S/ID
S/ID

S/ID
S/ID
0
S/ID

NP
NP
NP
NP
NP
NP

7,38
6,83

S/D

7,25
717

NP

11/12

NP
NP
100.00%
100.00%
S/ID
76.17%
0.00%
S/ID
4,57
0,01
15

4,51

68.00%
50.00%

0

0
26.92%
23.08%
3.85%
0.00%
28.00%

66.67%
60.00%
28,25
2,6
96.15%
26.92%
42.31%
88.46%
7.69%
92.31%
53.85%
0.00%
0,19
0,1
0,05

12.50%
0.00%
SID|-
SiD| -

S/ID
S/ID
S/ID
SID

NP
NP
NP
NP
NP

7,25
7,42

S/ID
6,5
7,58
7,58

80

12/13

41.67%
NP
30.00%
97.83%
99.64%
100.00%
78.01%
17.65%
10
NP
NP
20

4,04

76.00%
0.00%

o oo

10.71%

24.00%

66.67%
66.67%
30,11
2,83
92.86%
28.57%
46.43%
89.29%
3.57%
89.29%
55.56%
19.23%
0,19
0,1
0,05

13.64%
0.00%

13/14

40
8
S/ID
100
100
77,31
19,05
8,88
NP
NP
12

4,23
NP
NP

71.43%
51.61%

o o o

23.08%

100.00%

40.00%
40.00%
27,5
3,36
88.46%
30.77%
42.31%
88.46%
3.85%
88.46%
65.62%
26.09%
0,19
0,1
0,05

5.13%
0.00%

10.00 | S/D S/D | SID

S/D | S/ID

S/ID
S/ID
S/ID
S/ID

S/ID
S/ID
S/ID
S/ID

7,42
4,5
7,5

0

0
0.00%

0
0.00%

0

35,5
0

7,92
5,75

S/ID
S/ID
1

100.00%
S/ID
24
50.00%
75.00%

6,12
6
6,75

0

0
0.00%

0
0.00%

0

120,14
6,06

6,71



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en relacior|
con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de indicadores de rendimiento
demanda de la titulacién, asi como de otros indicadores complementarios y/o auxiliares de los mismog
que permitan contextualizar los resultados de los anteriores, con el objeto de comprobar el cumplimientg
de la memoria de verificacion y orientar el titulo hacia la mejora del rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La Comisién dg
Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizara, para cada curso académico, los resultados de log
indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares (Opcionales), segun lag
especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se utilizara la aplicaciéon LOGROS.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el andlisis de los resultadog
obtenidos en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado, er
su caso, en la memoria de verificacion actualizada. Dicho analisis debera incluir ademas una comparacion
con los datos histéricos de la titulacion.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la memoris
de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC debera proponer una serie de acciones de
mejora para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el plan de mejora que
apruebe el Centro.

A lavista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondra el plan de mejora
definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES

ID DENOMINACION TIPO
11 TASA DE OCUPACION Troncal

111 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO Complementario

112 OFERTA Complementario
12 DEMANDA Troncal
13 NOTA MEDIA DE INGRESO Augxiliar
14 NOTA DE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Augxiliar
15 N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS Augxiliar
16 TASADE RENDIMIENTO DEL TiTULO Troncal
17 TASADE EXITO DEL TiTULO Troncal
18 TASADE EFICIENCIA DEL TITULO Troncal
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1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO Troncal
110 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO Auxiliar
111 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO Troncal
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla, aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes: Apartado
A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comUn para todos los Centros. Sé6lo se debera
acompafiar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacién (disponible previa solicitud al Area de
Ordenaciéon Académica)

El sistema de garantia de calidad se detalla en el siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Curso de implantacién
Primer Cuatrimestre 2015-2016
Segundo Cuatrimestre 2015-2016

La modificacion propuesta sera implantada en el curso 2021/22. Se estima que las medidas no
tendran ningun impacto en el estudiantado y, por lo tanto, pueden ser implementadas sin
necesidad de periodo transitorio.

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2015-2016

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

En el curso 2013/14 se imparte por primera vez el Cuarto Curso de los Grados en Ingenieria de la
Universidad de Sevilla, de manera que a partir del curso 2014/15 podrdn comenzar a cursar el
master los egresados de la primera promocién de los grados, completando asi la formacién integral en
Ingenieria Eléctrica. Por ello, se prevé la implantacion completa del master en el curso 2015-2016.

En el Curso 2015-2016 se extinguira, por tanto, el primer curso del master anterior de 90 créditos, y en
el Curso 2016-2017 se extinguira el segundo curso.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

Se aplicara la siguiente tabla de adaptacion entre asignaturas:
Asignaturas del nuevo master Cred. Asignaturas del master anterior Cred.
Operacion y control de sistemas Explotaciones Optima de Redes Eléctricas y
O 5 g ) . 4+6
eléctricos Supervisién y Control de Sistemas Eléctricos
o - Introduccion de las Energias Renovables en
Generacion eléctrica renovable 5 - o 4
los Sistemas Eléctricos
” P Técnicas Avanzadas de Analisis y Control de
Traccion eléctrica 5 Py P 4
Maguinas Eléctricas
Obligatorias A_naI|S|s transitorio y dinamico de 5 Sistemas Eléctricos en Régimen Transitorio 5
sistemas eléctricos
Programacion de la generacion y Economia del Sector Eléctrico y
PR 5 2 . PR 4+4
mercados de energia eléctrica Generacion de Energia Eléctrica
. U . Explotaciones Optima de Redes Eléctricas y
ﬁﬁﬁgﬁz de distribucion y gestion 5 Planificacién Optima de Redes Eléctricas y 4+4
Gestion de la Demanda
Dispositivos y sistemas AC/DC 3 Sistemas Electronicos en Redes Activas 4
Inteligentes
Sistemas digitales de medida y 3 Sistemas Avanzados de Medida y Proteccion 4
proteccion de sistemas eléctricos de Sistemas Eléctricos
. Métodos numéricos para sistemas Métodos Numéricos para Sistemas
Optativas P 3 L ) ) 6
eléctricos Eléctricos de Gran Dimensién
Optimizacion metaheuristica 'y 3 Métodos Avanzados de Prediccién y 6
prediccién en sistemas eléctricos Optimizacion en Sistemas Eléctricos
Comunicaciones, telecontrol y 3 Sistemas de Comunicaciones y Telecontrol 4
automatizacion de sistemas eléctricos en Sistemas Eléctricos
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Calidad y eficiencia del suministro 3 Comercializacion, Calidad de Suministros y 4
eléctrico Eficiencia Energética

La’bor_a torio de analisis de redes 3 Laboratorio de Andlisis de Redes Eléctricas 8
eléctricas

Los alumnos que no hayan finalizado sus estudios en el Curso 2016-2017, curso de extincion del
programa actual, deberan adaptarse necesariamente al nuevo programa de estudios, aplicandose la
tabla de adaptacion prevista.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO PROPUESTO

El titulo de Master en Sistemas de Energia Eléctrica propuesto, de 60 créditos, sustituye al anterior
titulo homonimo de Master de la Universidad de Sevilla, de 90 créditos.
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