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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TIiTULO

1° Apellido: Quintero

2° Apellido: Ariza

Nombre: José Manuel | NIF: | 31259227-L
Centro responsable del titulo: | Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica (ETSIA)

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del titulo: Méster Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de
Sevilla

Especialidades:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el titulo: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondémica
(ETSIA)

Universidades participantes (tnicamente si se trata de un
titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefianza: Presencial

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

Ambito de estudios: 520 - 541 - 621 - 622 conforme a la clasificacién internacional ISCED (ver
ANEXO

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 30

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 30

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NuUmero de créditos ECTS del titulo: 92

Nimero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30

Normas de permanencia: http://www.us.es/downloads/estudios/nuevosplanes/permanpdf.pdf

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada parala que capacita el titulo: Ingeniero Agronomo
(Sélo para profesiones reguladas en Espafia)



http://www.us.es/downloads/estudios/nuevosplanes/permanpdf.pdf
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Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Lengua
(Solo si se imparte al menos una asignatura en un idioma Lengua
distinto al Castellano) Lengua
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Este documento recoge la propuesta de Master Universitario en Ingenieria Agronémica de
la Universidad de Sevilla. Este titulo habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Agrénomo.

Razones de interés académico

Los estudios de Agronomia en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondémica
(ETSIA) de la Universidad de Sevilla tienen su origen en la desaparecida Universidad Laboral
de Sevilla dependiente del Ministerio de Trabajo. La actual ETSIA de Sevilla se cre6 como
Escuela Universitaria no Estatal en 1972 (BOE 31de julio de 1972) y en 1973 qued0 adscrita a
la Universidad de Sevilla (BOE 27de julio de 1973). En el afio 1985 las instalaciones y los
centros educativos que constituian la Universidad Laboral se transfieren a la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. En 1989, la Escuela pasa a la Universidad de
Sevilla como centro universitario quedando integrada en la misma mediante el Decreto
115/1989, de 31 de Mayo (BOJA de 27de julio de 1989).

Desde su origen, en la ETSIA se impartio el titulo de Ingeniero Técnico Agricola, especialidad
en Explotaciones Agropecuarias mediante diferentes planes de estudio. En el curso 2005/06 se
diversifico la oferta con la implantacién de la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola,
especialidad en Hortofruticultura y Jardineria.

Con la adaptacién de las titulaciones al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Sevilla imparte
desde el curso académico 2010-11 el Grado en Ingenieria Agricola, con las intensificaciones
de Explotaciones Agropecuarias y de Hortofruticultura y Jardineria, con acceso a la profesion
regulada de Ingeniero Técnico Agricola cuyas competencias regula la Orden CIN 323/2009.
En el presente curso académico 2013-14 se ha completado la implantacion de dicho Grado. El
Master en Ingenieria Agronomica propuesto en esta Memoria vendria a ampliar las ensefianzas
de la rama agraria que actualmente se imparten en la ETSIA dentro del marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior, ofreciendo a los actuales alumnos matriculados en dicho
Grado continuar y completar su formacion de Grado y Master en el mismo Centro y
Universidad, permitiéndoles asimismo el acceso a la profesion regulada de Ingeniero
Agrénomo.

La ETSIA de la Universidad de Sevilla es el centro andaluz donde el nimero de plazas
ofertadas anualmente en el Grado en Ingenieria Agricola es mayor desde su implantacion en el
afio 2010-11, en comparacién con las otras Universidades donde se imparte esta titulacion de
Grado, y donde también ha sido mayor el nimero, con diferencia, de alumnos de nuevo
ingreso matriculados durante estos cuatro afios académicos (entre 2 y 3 veces respecto a los
otros centros andaluces) (Tabla 1).
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Tabla 1: Numero de alumnos de nuevo ingreso en la ETSIA (U. de Sevilla) en los altimos
cuatro cursos académicos (implantacién del titulo de Grado).

Titulacion 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Gra(,io en Ingenieria 192 295 233 298
Agricola

En los ultimos afios, en la ETSIA se han titulado una media de mas de 100 ingenieros técnicos
agricolas por curso. Muchos de estos estudiantes, no han podido continuar sus estudios de
Ingeniero Agrénomo por la necesidad de desplazarse a otra ciudad y el consiguiente mayor
gasto econdmico. En los siguientes cursos académicos, la estimacion es que el nimero de
alumnos que finalicen el grado en Ingenieria Agricola sea equivalente al valor anterior, por lo
que se podria cubrir una demanda importante de potenciales alumnos que nos vienen
solicitando desde hace tiempo la posibilidad de tener un segundo ciclo en el Centro.

Por otro lado, la ETSIA de la Universidad de Sevilla ha sido la Escuela de ITAs con mayor
numero de alumnos que han finalizado sus estudios, lo que ha generado en nuestra zona una
importante bolsa de Ingenieros Técnicos Agricolas. Una gran parte de ellos ha desarrollado su
carrera profesional en las provincias de Sevilla, Cadiz y Huelva y para muchos seria
importante contar con un segundo ciclo de su titulacion en la Universidad de Sevilla porgue les
permitiria continuar su formacion académica y mejorar sus posibilidades laborales
compaginandola con su actividad profesional. De hecho esta circunstancia ya se ha producido
en los tres Gltimos afios académicos (2011-12, 2012-13 y 2013-14), ya que 140 titulados ITAs
han ingresado en la titulacion de Grado para obtener este titulo y muchos de ellos con el
objetivo de poder matricularse en el Master en un futuro préximo. Para los alumnos ITAs que
no accedan a través del titulo de Grado se ha disefiado unos complementos de formacion
externos a la Planificacion de las Ensefianzas que les permitiria su entrada en el Master de
Ingenieria Agrondmica.

Hay que destacar igualmente que hace unos meses (27 de junio de 2013), se recibid desde la
Agencia Andaluza del Conocimiento (Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo) la evaluacibn FAVORABLE al Programa de Doctorado Interuniversitario en
Ingenieria Agraria, Alimentaria, Forestal y del Desarrollo Rural Sostenible por la Universidad
de Cordoba y la Universidad de Sevilla, y en el que participa la ETSIA de la Universidad de
Sevilla. Asimismo, en el BOJA n° 139 de 18 de julio 2013 (Decreto 83/2013 de 16 de julio) se
autoriza la imparticion de este Programa de Doctorado para el curso 2013-14 (anexo 1V, pag
99). Parece ldgico que si en el centro se imparten estudios de primer ciclo (Grado) y de tercer
ciclo (Doctorado), también se deberian impartir estudios de segundo ciclo o Master.

Razones de interés cientifico y profesional

Andalucia es, sin duda, la Comunidad Auténoma donde la agricultura tiene méas importancia a
nivel nacional, con una superficie cultivada de alrededor de 3,8 millones de hectareas y una
Produccion Final Agraria en 2010 de 9.998 millones de € (datos de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, Junta de Andalucia). En este contexto, la provincia de
Sevilla es la que tiene mayor superficie cultivada en Andalucia, tanto en condiciones de secano
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como en regadio, con més de 800.000 ha en total, y siendo la segunda provincia andaluza en
produccion final agraria (1.900 millones de €). La primera provincia es Almeria por su
importancia en el sector horticola, pero Sevilla presenta una mayor diversidad de cultivos.

También hay que indicar que la provincia de Sevilla es la que genera mas empleos directos en
el sector agrario en el 2010, con mas de 110.000 trabajadores en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social. Este dato implica un mayor interés social por cursar estudios
relacionados con el sector agrario, y al mismo tiempo mayores posibilidades laborales para los
alumnos egresados.

Ademas de estas cifras, hay que tener en cuenta la demanda cada vez mayor de técnicos
especializados. ElI aumento de la superficie cultivada en Produccién Integrada (que requiere
necesariamente de un técnico para su control) o en Produccion Ecoldgica, conceptos como la
sostenibilidad y la ecocondicionalidad y la necesidad de la innovacion, tanto en la produccion
como en la comercializacion de los productos, hacen necesaria la contratacion de técnicos muy
cualificados en las explotaciones agrarias y en las industrias agroalimentarias.

Todos estos datos hacen de nuestra Comunidad y provincia un marco incomparable para el
desarrollo de las competencias profesionales en el sector primario de la produccion, asi como
en las industrias derivadas de este sector y por tanto para las atribuciones del Ingeniero
Agrénomo.

Asimismo, la implantacién del Master en Ingenieria Agrondémica facilitaria que nuestros
alumnos pudieran incorporarse a los proyectos de investigacion en curso en el Centro e iniciar
asi su carrera cientifica, que podrian alcanzar su final con la obtencién del titulo de Doctor en
el propio Centro en los afios siguientes.

Por ultimo, hemos destacado ya la importancia del sector agricola en la zona de influencia de
la Universidad de Sevilla y la necesidad de técnicos con mayor cualificacion que puedan
mejorar el sector productivo, sobre todo en actividades de 1+D+1. Existe asi un desajuste entre
la oferta de estudios de ingenierias agrarias y la demanda del sector productivo. Resulta
conveniente, pues, satisfacer esa demanda que redundara en un mayor desarrollo econémico y
social de la region y que mejorard las posibilidades de insercion laboral de los futuros
titulados. Nuestro Centro tiene ademas importantes lazos con el sector productivo de su zona
de influencia, como demuestran los mas de 150 convenios educativos que tiene firmados con
distintas empresas del sector, sobre todo para la realizacion por parte de los estudiantes de
practicas en empresas.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La profesion para la que capacita este titulo es la de Ingeniero Agronomo, cumpliendo lo
establecido en la Ley 12/1986 de 1 de abril, en la Resolucion de 15 de enero de 2009 de la
Secretaria de Estado de Universidades (por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas
profesiones reguladas de Ingeniero (BOE ndm. 25, 29/01/2009)), y especialmente en la Orden
CIN/325/2009. Por tanto, sus atribuciones profesionales estan reguladas por ley, y el ejercicio
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libre de la profesion esté supervisado por los Colegios Oficiales de Ingenieros Agronomos.

La profesion de Ingeniero Agrénomo fue establecida a partir de la creacion de la Escuela
Central de Agricultura, que era dependiente del Ministerio de Fomento, y todo ello regulado
por el Real Decreto de 1 de septiembre de 1855.

El Ingeniero Agronomo tiene pleno reconocimiento para el ejercicio profesional en las
Administraciones Publicas, el desarrollo de sus actividades en las empresas privadas y el
trabajo libre. También tiene reconocida una importante funcion social como innovador e
introductor de las técnicas mas avanzadas aplicables a la agricultura. El ejercicio profesional
del Ingeniero Agronomo presenta diversas alternativas cientificas, técnicas, sociales y
economicas.

Se indica a continuacion una recopilacion historica de la normativa bésica reguladora de la
profesion de Ingeniero Agrénomo:

= Real Decreto de 1 de septiembre de 1855, del Ministerio de Fomento, por el que se crea el
titulo de Ingeniero Agrénomo.

= Real Decreto de 5 de diciembre de 1871, que determina los derechos y atribuciones que
corresponden a los Ingenieros Agrénomos, confirmados por la Real Orden de 31 de Enero
de 1879.

= Real Decreto de 9 de diciembre de 1887, por el que se aprueba el Reglamento del cuerpo
estatal de Ingenieros Agrénomos y las atribuciones iniciales de este cuerpo de técnicos del
Estado.

= Real Orden de 28 de julio de 1892, sobre instrucciones de servicio del cuerpo de Ingenieros
Agréonomos.

= Real Orden de 4 de abril de 1911, sobre atribuciones de los Ingenieros Agrénomos.

= Real Decreto de 21 de febrero de 1913, por el que se establecen las competencias de los
Ingenieros de Caminos, Montes y Agrénomos.

= Real Decreto de 13 de septiembre de 1919, sobre las tarifas de los trabajos de los
Ingenieros Agrénomos.

= Real Decreto de 22 de enero de 1920, que establece el reglamento del Servicio
Agronémico.

= Orden de 27 de julio de 1943, sobre informes agronémicos.

= Decreto de 10 de octubre de 1945, sobre competencias en ganaderia.

= Ley de 20 de diciembre de 1952 sobre Concentracion Parcelaria.

= Real Decreto 1451/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Ingeniero Agronomo Y las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencién de aquel.

El Méster Universitario en Ingenieria Agrondmica se trata de una propuesta orientada a la
formacion de técnicos con competencias de nivel superior, capaces de integrarse en el tejido
productivo de un sector agroalimentario moderno, productivo, sostenible y respetuoso con el
medio ambiente. El Ingeniero Agronomo, es un profesional de gran valor para la empresa
agraria y agroalimentaria actual, ya que, debido a su formacion interdisciplinar universitaria,
aporta a la actividad empresarial los conocimientos y técnicas que hacen posible una
proyeccion y una metodologia de trabajo rentable y de maxima calidad, para competir en la
economia productiva globalizada de nuestros dias.

Se trata de un Master con atribuciones reguladas por ley. Con relacion a la consideracion de




Vicerrectorado de Posgrado

una determinada profesion como “regulada”, es preciso tener en cuenta lo establecido para los
Ingenieros Técnicos Agricolas en la Ley de Atribuciones de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos (Ley 12/1986 de 1 de abril). Esta Ley regula con carécter general las atribuciones de
los Ingenieros Técnicos, estableciendo, en primer término, que éstos tendran la plenitud de
facultades y atribuciones en el ejercicio de su profesion, dentro del &mbito de su respectiva
especialidad técnica (articulo 1). Y en el articulo 2 se recogen las atribuciones que les
corresponden, dentro de su respectiva especialidad:
= La redaccién y firma de proyectos que tengan por objeto la construccion, reforma,
reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de
bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter principal como
accesorio, siempre que queden comprendidos por su naturaleza y caracteristicas en la
técnica propia de cada titulacion.
= La direccidn de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere el apartado anterior,
incluso cuando los proyectos hubieren sido elaborados por un tercero.
» La realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planos de labores y otros trabajos analogos.
= El ejercicio de la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos en la
normativa correspondiente y, en particular, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.
= La direccion de toda clase de industrias o explotaciones y el ejercicio, en general respecto
de ellas, de las actividades a que se refieren los apartados anteriores.

Esta regulacion esta plenamente vigente en la actualidad y en el caso de los Ingenieros
Agronomos, al tratarse de una titulacion de segundo ciclo, se debe considerar que tienen al
menos las atribuciones especificamente reconocidas a los Ingenieros Técnicos Agricolas. Y a
la vista de lo establecido en la Ley de Ensefianzas Técnicas, se trata de atribuciones que
carecen de limitacion alguna derivada de la especialidad académica cursada, o dicho de otra
forma, los Ingenieros Agrénomos tienen como minimo las atribuciones correspondientes a
todas las especialidades que pueden cursar los Ingenieros Técnicos Agricolas.

A continuacion, se exponen algunas de las lineas y temas de actuacion de los Ingenieros
Agrénomos:
= Aguas y regadios: Utilizacion racional de los recursos hidricos; Depuracion y
desalinizacion del agua; Necesidades de agua para los cultivos y en el mundo rural, en
general; Regulacion y ahorro de agua; Regadio (planificaciéon y aplicacion); Métodos y
sistemas de riego; Calidad del agua.
= Agricultura sostenible. Agricultura ecocompatible. Agricultura de precision.
= Nuevas biotecnologias. Tecnologias del ADN. Ingenieria genética.
= Capacitacion y extension agraria.
= Catastro de rustica.
= Comercializacion y marketing agrario.
= Control de la erosion y de la desertizacion. Laboreo de Conservacion.
= Desarrollo rural. Cooperativismo.
= Direccion y gestion de empresas y explotaciones agrarias.
= Economia, Sociologia, Derecho y Politica Agraria. Agroinformatica y Crédito Agrario.
» Energias alternativas. Agroenergética. Biocombustibles.
= Fertilizacién y enmienda de suelos.
= Geodesia y topografia.
= Cartografia. Teledeteccion.
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= Implantacion de sistemas de calidad.

= Industria agroalimentaria: Centrales Hortofruticolas; Congelados; Conservas; Elaiotecnia;
Enologia; Fabricacion de harinas; Fabricacion de zumos, concentrados y cremogenados;
Industrias del champifion; Industrias lacteas; Mataderos; Panificacion; Salado y curado de
jamones; Plantas de envasado; Salas de despiece.

= Ingenieria rural. Proyectos; Planificacion; Normalizacion, organizacion del trabajo y
direcciones de obras en construcciones agroindustriales (invernaderos, silos y almacenes de
grano, alojamientos ganaderos, secaderos y plantas deshidratadoras, fabricas de piensos,
centros de seleccion de semillas, naves para maquinaria) y en motores y maquinaria
agricola, en electrificacion rural.

= Investigacion agronémica, en general.

= Jardineria y paisajismo.

= Medio ambiente: Impactos y Auditorias Ambientales; Tratamiento de residuos.

= Mejora vegetal: Reproduccion y Multiplicacion; Produccién de semillas y plantas de
Vivero.

= Ordenacion del territorio: Estructuras e infraestructuras rurales.

= Organismos internacionales: (FAO, UNESCO, OMS, OMC, OIT, etc.)

» Plantas de extractos: (medicinales, aromaticas y condimentarias).

= Prevencidn de riesgos humanos y materiales en agricultura. Seguros agrarios.

= Produccion y mejora animal: Zootecnia; Manejo del ganado; Alimentacidn animal.

= Proteccion de cultivos. Patologia y Entomologia Agricola; Malherbologia; Lucha contra
adversidades meteoroldgicas.

En resumen, la profesion de Ingeniero Agronomo es profesion regulada en los términos
establecidos en el RD1837/2008. Se rige por una normativa piramidal, con vértice en la
Constitucion, disposiciones con rango de Ley y otras de rango inferior, que disciplinan la
faceta académica de la titulaciéon universitaria de Ingeniero Agrénomo y que deslinda las
competencias con otras profesiones.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales
atribuciones publicadas por los correspondientes ministerios

= Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas
de Ingeniero.

= Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero (BOE 19/02/2009) por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo.

Planes de Estudio de otras universidades espafiolas donde se imparte la titulacioén de Ingeniero
Agronomo.
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Se han consultado buena parte de los planes de estudio de otras universidades espafiolas que
han impartido la titulacién de Ingeniero Agronomo segun el sistema universitario anterior a la
adecuacion de los titulos universitarios al Espacio Europeo de Educacién Superior (16
centros).

Asimismo, se ha consultado repetidas veces con otros Centros que ya han iniciado la docencia
del Master para conocer su experiencia, o con Centros que estan elaborando al mismo tiempo
sus proyectos de la nueva titulacion de Master, sobre todo en el marco de la Conferencia de
Directores de Escuela de Agricultura, tanto a nivel nacional como autonémico.

Universidades extranjeras en que actualmente se imparten titulos similares.

Entre las numerosas referencias internacionales tanto en el ambito académico como en la
investigacion, podemos citar las siguientes:

1) A nivel europeo son numerosas las instituciones y aun mas los titulos impartidos que se
relacionan con las ciencias agricolas y forestales. Si hacemos un breve resumen de los titulos
impartidos (Informacion recogida detalladamente en el Libro Blanco del Titulo de Grado de
Ingenierias Agrarias e Ingenierias Forestales) destacan:

= En Alemania existen Universidades, Institutos técnicos y Colegios universitarios.
Centros publicos con una Organizacion Regional regulada por el gobierno nacional.
Hay titulaciones relacionadas con todas las areas, en un numero reducido pero con
varias especialidades dentro del grado.

= En Francia existe gran diversidad de centros, unos dependientes del Ministerio de
Agricultura; otros, del de Educacion; Centros publicos y, menos, privados. En ellos se
imparten en la mayoria de los centros Agronomia, Ciencias Ambientales y Desarrollo
Rural, Ciencia y Tecnologia de Alimentos. En menor nimero de centros, ademas, hay
titulaciones de Forestales e Industria de la Madera, Horticolas, Arquitectura del paisaje,
Pesca y Acuicultura y Agricultura de climas templados. Los centros tipo Al ofrecen
titulaciones de Ingeniero Agrénomo y Agroalimentario, y los de tipo A2 Ingeniero de
Trabajos Agricolas, de Trabajos Horticolas y del Paisaje e Ingeniero de Técnicas
Agricolas y Alimentarias.

= En el Reino Unido se encuentran mas de sesenta Universidades y Colegios
universitarios puablicos que imparten muy diversos titulos de Bachelor y Master
relacionados con las ciencias agrarias y forestales.

= En Portugal se ofrecen titulaciones en Facultades y Escuelas Politécnicas de las
Universidades publicas dentro de varias areas, destacando la Ingenieria Zootécnica.

= En Bélgica el titulo es de Bioingeniero, obteniendo la cualificacion con un master en
agricultura, en gestion agricola y forestal, biotecnologia genética y celular, quimica y
tecnologia medioambiental. Se imparten en Universidades o Institutos de Investigacién
Superior bajo la autoridad de diversos gobiernos regionales y en la Universidad
Catdlica de Lovaina.
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= Holanda presenta un &mbito de actividad (agroproduccion y espacio verde) con cuatro
temas: Agricultura sostenible y produccion en cadena, Agrotecnologia, nutricion y
salud, Desarrollo del habitat natural y conservacion de recursos naturales y por ultimo,
Uso de espacios multifuncionales. Ademas, la formacion se completa con una gran
variedad de masteres necesarios para obtener atribuciones. La imparticion de los titulos
se da fundamentalmente en la Universidad de Wageningen que es un consorcio de
centros de investigacion con la Universidad.

= En Noruega hay titulaciones en el &rea agrondmica, forestal y ambiental que se
imparten en la Universidad o Colegios Universitarios.

= En ltalia hay titulos de grado en Biotecnologia Agraria, Ciencia y Tecnologia Agraria,
Industria Agroalimentaria, Ciencia Forestal y Ciencia y Tecnologia Zootécnica y de la
Produccion Animal. La formacion se completa con masteres en las mismas areas. En
este pais existen varias Facultades agrarias de las Universidades publicas.

= En Suecia: La Swedish University of Agricultural Sciences, con sus campus de
especialidad en agricultura (Alnarp) y forestal (Umea).

= En Finlandia: Faculty of Agriculture and Forestry, University of Helsinki.

2) En los EE.UU. son numerosas las facultades con relevancia en Agricultura como las de
Oregon, Indiana, Missouri, Kansas, Illinois, lowa, Florida, Arizona, Cornell, North Carolina,
California, Delaware, Vermont y Wisconsin, siendo punteras en investigacion en diferentes
campos como la produccién vegetal y animal, la patologia vegetal o el manejo sostenible.

3) Otros referentes internacionales son la Nanjing Agricultural University (China), la
Universidad de Adelaida (Australia); y en Latinoamérica: las universidades de Caminas, de
Pelotas y Visosa en Brasil, la Universidad Agraria La Molina en Perd, la Escuela de
Agricultura de Chapingo en Mexico, la Pontificia Universidad Catélica de Chile, la
Universidad Central de Venezuela, etc.

4) Otro referente externo es la Agencia britanica de Calidad Universitaria (QAA-Quality
Assurance Agency for Higher Education) que realiza una serie de recomendaciones para los
diferentes titulos universitarios desarrollados en su sistema educativo. Dicha Agencia recoge
los contenidos del titulo descrito en esta memoria en tres bloques de titulaciones:

= Engineering, aprobado en 2006, engloba todos los titulos de ingenieria de forma
generica sin especificar contenidos para las posibles ingenierias (agronomica, civil,
industrial, etc.). La Agencia indica que los diversos programas de grado estan
disefiados “para proporcionar a los futuros graduados el conocimiento, la capacidad de
razonamiento y las habilidades que les permitiran comenzar una carrera profesional en
algin aspecto de la ingenieria o la tecnologia”. Ademas, se establece una diferencia
quizas mas marcada que la que se da en Espafia entre las funciones a desarrollar por los
IEng o Incorporated engineers (graduados) y los denominados Chartered engineers o
CEng, que son poseedores de un Master.

= EI titulo Agriculture, forestry, agricultural sciences, food sciences and consumer
sciences de 2003 ha sido revisado en 2009 y queda recogido como Agriculture,
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horticulture, forestry, food and consumer sciences, aunque sin cambios aparentes en su
contenido general, que sigue contemplando las siguientes especialidades:
- Land-based industries, que se concreta en Agriculture and horticulture
- Applied biology, con dos orientaciones:
(1) Agricultural sciences
(i) Food sciences and technology
- Rural studies, que incluye:
(i) Rural Studies
(ii) Forestry
- Consumer sciences / studies

= Landscape architecture (2007). Esta titulacibn comprende las siguientes
especialidades:
- Landscape planning
- Landscape design
- Landscape management
- Landscape science

5) En la actualidad, la red temética europea que esté realizando trabajos sobre la titulacion de
Ingenieria Agronomica es la red USAEE (University Studies of Agricultural Engineering in
Europe, http://www.iagrehost.org/nondrup/usaee/usaee-tn.htm). Dicha red forma parte de
AFANET (Socrates Thematic Network for Agriculture, Forestry, Aquaculture and the
Environment).

La red tematica USAEE esta trabajando en la armonizacion y comprension de la titulacion de
Ingeniero Agronomo en Europa. Estd financiada y patrocinada por la Comunidad Europea,
aunque en ella también participan paises no comunitarios, en concreto 27 paises europeos y 31
instituciones en total, entre las que se incluyen EurAgeng (European Society of Agricultural
Engineers), FEANI (Fédération Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs) y SEFI
(Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs). Los objetivos de la red son: a)
Definir y desarrollar la dimensién europea de la disciplina académica denominada Ingenieria
Agricola con la cooperacion de universidades y asociaciones profesionales; b) Definir el
nacleo basico y minimo de las ensefianzas de Ingeniero Agrénomo para toda Europa (Core
curricula); c) Definir estrategias comunes de acreditacion que puedan ser usadas por diferentes
organismos publicos y privados.

En los estudios realizados por USAEE se ha observado que la denominacion de Ingeniero
Agronomo (Agricultural Engineer) esta evolucionando rapidamente en muchos paises, por lo
que, desde el primer momento, se consideraron aceptables denominaciones como Ingeniero
Biologico (Biological Engineer) o Ingeniero de Biosistemas (Biosystems Engineer) que
amplian el campo de actividades de los egresados, no solo las agricolas sino también las
relativas a la gestion de poblaciones naturales (forestales y vida silvestre) y a la conservacion
del medio ambiente. Ademas se ha observado que la misma denominacion de “Ingeniero
Agronomo” proporciona egresados, en ocasiones, sin conocimientos en ingenieria, mientras
que en casos de titulos con la denominacion de “Licenciados” si incluyen en los programas de
estudios materias relacionadas con la ingenieria. Esta situacion no existe en los Estados
Unidos de America, donde los Ingenieros Agronomos adquieren conocimientos amplios de
Ingenieria en sus estudios universitarios. En Espafia, los Ingenieros Agronomos no tienen
atribuciones profesionales en la gestion de poblaciones forestales y vida silvestre.
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La Junta de Centro/Escuela de la ETSIA tiene varias Comisiones delegadas. Entre ellas, existe
la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios, entre cuyas competencias se encuentran
las relacionadas con el seguimiento de los planes de estudio y proponer a la Junta de Escuela
nuevos planes de estudio o la modificacion de los ya existentes.

Dicha Comision esta formada por el Director del Centro, el Secretario del Centro, que actuara
como Secretario, 10 profesores (un representante por Area de Conocimiento con docencia en
el centro), 5 alumnos y 1 PAS. La composicion de dicha Comision es la siguiente:

Director de la ETSIA:
D. José Manuel Quintero Ariza

Secretaria de la ETSIA:
Dfia. Maria Bejarano Bravo

Representantes del profesorado:

= D. Francisco Cabezas Garcia (area de Ingenieria Gréfica en la Ingenieria, departamento de
Ingenieria Gréfica).

» D. Victor Fernandez Cabanas (area de Produccion animal, departamento de Ciencias
Agroforestales).

= D. Manuel David Garcia Brenes (area de Economia Aplicada, departamento de Economia
Aplicada II).

» Dfa. Estrella Garcia Montafio (area de Fisica Aplicada, departamento de Fisica Aplicada I).

» Dfia. Maria Jose Leiva Morales (area de Ecologia, departamento de Biologia Vegetal y
Ecologia).

= D. José Antonio Mejias Gimeno (area de Boténica, departamento de Biologia Vegetal y
Ecologia).

» Dfia. Auxiliadora Moreno Garcia (area de Matematica Aplicada, departamento de
Matematica Aplicada I).

» D. Manuel Pérez Ruiz (area de Ingenieria Agroforestal, departamento de Ingenieria
Aeroespacial y Mecanica de Fluidos).

» Diia. Pilar Rallo Morillo (4rea de Produccion Vegetal, departamento de Ciencias
Agroforestales).

» Dfia. Maria del Rosario Vaz Pardal (area de Edafologia y Quimica Agricola, departamento
de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola).

Representante del PAS:
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» DfAia. Ana Maria Segura Camacho.

Representantes de alumnos:
= Dfla. Nerea Becerra Reinoso.
= D. José Diaz Fernandez.
= Dfia. Patricia Guerra Jiménez.
= Dfia. Aurora Moreno Mora.
= Dfia. Irene Olmedo Reina.

La Comision se ha reunido durante 4 sesiones hasta elaborar una propuesta consensuada de
Plan de Estudios que se recoge en esta Memoria de Verificacion. Durante ese periodo, toda la
Comunidad Universitaria de la Escuela ha tenido conocimiento de ese proceso y ha podido
participar en la elaboracion de los diferentes Mddulos y Asignaturas que componen dicho Plan
de Estudios, con aportaciones y alegaciones que han sido estudiadas dentro del seno de la
Comision. Finalmente, en la sesion ordinaria del 3 de diciembre de 2013, la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios aprob6 por unanimidad el mencionado Plan de Estudios y
la Planificacion de las Ensefianzas, y que fue elevado a Junta de Centro.

Seguidamente, la Junta de Centro de la ETSIA en su sesidn extraordinaria celebrada el 4 de
diciembre de 2013 aprobo igualmente por unanimidad la Memoria de Verificacion del Master
en Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Sevilla.

Posteriormente, esta Memoria de Verificacion ha sido enviada al Servicio de Ordenacién
Académica de la Universidad para su estudio y consulta de toda la Comunidad Universitaria
de la Universidad, y en su caso, posterior aprobacién por parte del Consejo de Gobierno, como
pasos previos para su tramitacion de verificacion.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Dentro de la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios de la ETSIA se considerd
adecuado la consulta y estudio de un primer borrador del Plan de Estudios del Master por parte
de miembros externos de la Comunidad Universitaria. Se estimd conveniente que dichos
miembros fueran personas de diferentes &mbitos profesionales con objeto de tener distintos
puntos de vista sobre las necesidades futuras del mercado laboral de los Ingenieros
Agrénomos. Estas personas fueron las siguientes:
= D. Jeronimo Cejudo Galan (Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Andalucia).
» D. Angel Rodriguez Tello (Investigador de la Estacion Experimental BASF en Espaiia).
= D. Marcelino Bilbao Arrese (Jefe del Servicio de Investigacién del Instituto de
Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera (IFAPA) de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia).

La Direccion de la Escuela celebrd reuniones con cada uno de ellos y se les solicité de forma
individual la elaboracion de un informe donde indicaran las fortalezas y debilidades del
borrador de Plan de Estudios propuesto inicialmente por la Comisién de Seguimiento de
Planes de Estudio de la ETSIA, asi como recomendaciones para mejorar la coherencia del
titulo con las demandas actuales y futuras de la sociedad hacia los egresados.
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Dentro de las posibilidades marcadas por la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo, las recomendaciones y
aportaciones sugeridas por estos miembros externos han sido tenidas en cuenta para la
elaboracion final de la Planificacion de las Ensefianzas.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnumero) y las competencias
especificas (CEnlimero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio;

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios;

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades;

CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

En la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Agronomo. En dicha Orden se indica que para obtener el titulo, el estudiante deberd haber
adquirido las siguientes competencias generales:

CG1. Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos
productivos desarrollados en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que
garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion del medio
ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG2. Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las
instalaciones y los equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades
productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CG3. Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion en productos, procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones
vinculadas al sector agroalimentario.

CG4. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas
planteados en situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y
sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y
organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG5. Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o
informes, utilizando los medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en
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cuenta los conocimientos del pablico receptor.

CG6. Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para
integrar conocimientos en procesos de decision complejos, con informacién limitada,
asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

CG7. Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de
forma auténoma o dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos,
procesos 0 métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (Solo se relacionaran las que deben adquirir todos los estudiantes del
titulo, por lo tanto las asociadas a las materias obligatorias) (CE1, CE2,
etc...)

Modulo I: Tecnologia y planificacion del Medio Rural

CEL1. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodindmica, hidrometria, obras e instalaciones
hidraulicas. Sistemas de riego y drenaje.

CE2. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Gestion de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccion
agroalimentaria.

CE3. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales.

CE4. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Ordenacion y gestion del territorio agrario y la integracion paisajistica. Politicas agrarias y de
desarrollo rural. Estudio, intervencién y gestion.

Modulo I1: Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal

CES5. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Sistemas de produccidn vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos.

CE6. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los
procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

CE7. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccién animal. Nutricion, higiene en la
produccién animal.

CES8. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los
procesos productivos animales: biotecnologia y mejora animal.

Modulo I11: Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias

CE9. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la
automatizacién y control de procesos agroalimentarios.

CE10. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad.

Modulo IV: Gestién y Organizacion de Empresas Agroalimentarias

CE11. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
Gestion logistica en el ambito del sector.

18




Vicerrectorado de Posgrado

CE12. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en:
Investigacion comercial. Marketing y sistemas de comercializacion de productos
agroalimentarios.

Mddulo V: Creacion de Empresas y Trabajo Fin de Méster

CE13. Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio original realizado individualmente
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agrondémica de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE14. Adquirir conocimientos sobre la innovacion desde un punto de vista estratégico.
Disefar y gestionar proyectos empresariales. Emprendimiento.

Relacién entre las competencias y los moédulos

Médulo I:
Tecnologia y
planificacion del
Medio Rural
Médulo II:
Tecnologia de la
Produccion
Vegetal y Animal
Médulo IlI:
Tecnologia de
las Industrias
Agroalimentarias
Médulo IV:
Gestion y
Organizacion de
las Empresas
Agroalimentarias
Médulo V:
Creacion de
Empresas y
Trabajo Fin de
Master
Mdédulo VI
Optatividad
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Competencias b
CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas X X X X X X
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de
estudio.
CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
pUblicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigiiedades.
CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

X

x
x
x
x
x

X X X X X X

CompetenC|as enerales
CG1. Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar
los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector
agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que
garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la
proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y
desarrollo sostenible del medio rural.
CG2. Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de
infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos
necesarios para el desempefio eficiente de las actividades
productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.
CG3. Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos
y métodos empleados en las empresas y organizaciones
vinculadas al sector agroalimentario.
CG4. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos
para la solucién de problemas planteados en situaciones
nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y
sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de
toma de decisiones en empresas Yy organizaciones
profesionales del sector agroalimentario.
CG5. Capacidad para transmitir sus conocimientos y las
conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los
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Relacién entre las competencias y los médulos
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medios que la tecnologia de comunicaciones permita y
teniendo en cuenta los conocimientos del pablico receptor.
CG6. Capacidad para dirigir 0 supervisar equipos
multidisciplinares 'y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con
P el X X X X X

informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social,
ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con
el entorno socioeconémico y natural en la que actda..

CG7. Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para
continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida,
incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, X X X X X X
procesos 0 métodos derivados de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion.

Competencias especificas

CEL. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Gestion de recursos hidricos: X
hidrologia, hidrodindmica, hidrometria, obras e instalaciones
hidraulicas. Sistemas de riego y drenaje.

CE2. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Gestion de equipos e X
instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de
produccién agroalimentaria.

CE3. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en:  Construcciones X
agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales.

CEA4. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Ordenacién y gestion del X
territorio agrario y la integracién paisajistica. Politicas
agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

CES5. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Sistemas de produccion X
vegetal. Sistemas integrados de proteccién de cultivos.

CE6. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Gestién de proyectos de
investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a X
los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora
vegetal.

CE7. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Sistemas vinculados a la
tecnologia de la produccién animal. Nutricién, higiene en la
produccién animal.

CES8. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Gestién de proyectos de
investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a X
los procesos productivos animales: biotecnologia y mejora
animal.

CE9. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Sistemas productivos de las
industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a
la automatizacién y control de procesos agroalimentarios.

CE10. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Gestion de la calidad y de la X
seguridad alimentaria, andlisis de alimentos y trazabilidad.

CE11. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar
y aplicar tecnologia propia en: Los lenguajes y técnicas

propias de la organizacién y direccion de la empresa X
agroalimentaria. Gestion logistica en el &mbito del sector.

CE12. Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar

y aplicar tecnologia propia en: Investigacion comercial. X

Marketing y sistemas de comercializacion de productos
agroalimentarios.

CE13. Realizacion, presentacion y defensa de un ejercicio
original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de X
Ingenieria Agronémica de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE14. Adquirir conocimientos sobre la innovacion desde un
punto de vista estratégico. Disefiar y gestionar proyectos X
empresariales. Emprendimiento.

20




Vicerrectorado de Posgrado

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su
itinerario curricular, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion
destinados a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de
Titulaciones de la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web:
http://www.us.es/estudios/index.html

La Universidad de Sevilla, a través de la seccion de Postgrado y Doctorado, ofrece
informacion detallada de la oferta de Titulos de Master Oficiales, acerca de criterios de acceso,
especialidades, centros responsables, etc., en la direccion web:
http://www.us.es/estudios/master/index.html.

Asimismo, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondémica (ETSIA) dispone de una
pagina web propia (http://www.centro.us.es/etsia) donde se incluye la informacion mas
relevante sobre su oferta académica, tanto de estudios de grado como de posgrado.

Por otro lado, en el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado
9) se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la
informacidn sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacién de dicho
procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusiéon del titulo, la
existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

En la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Agrénomo, se especifican las condiciones de acceso al Master Universitario. En
concreto en el apartado 4.2 se indica lo siguiente:

= 4.2.1. Podrd acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Agrénomo, quien haya adquirido previamente las competencias que se
recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial (Orden CIN/323/2009, de 9 de
febrero) por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Agricola y su formacion estar de acuerdo con la que se establece en el
apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.
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= 4.2.2. Se permitird el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado,
acredite haber cursado el modulo de formacién basica y el médulo comin a la rama,
aun no cubriendo un bloque completo del modulo de tecnologia especifica y si 48
créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de
grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Agricola, de acuerdo con la
referida Orden Ministerial.

= 4.2.3. Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier
titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de
formacion previa que se estimen necesarios.

= Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2
y en la disposicion adicional cuarta del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por tanto, las Condiciones de Acceso al Master en Ingenieria Agrondmica por la Universidad
de Sevilla seran las establecidas por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica al anterior, y por la Orden CIN/325/2009, de 9

de febrero.

Los titulados en Ingenieria Técnica Agricola (ITA) que deseen acceder al Master en Ingenieria
Agronémica de la Universidad de la Sevilla, tendran que cursar en el Grado en Ingenieria
Agricola de la ETSIA los siguientes complementos de formacion segln la especialidad (que se
ofrecen fuera de la planificacion del Plan de Estudios del Master propuesto):

COMPLEMENTOS DE FORMACION
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

ESPECIALIDAD

CURSO DEL .
MODULO COMPETENCIAS ASIGNATURA GRADO Y CRECD_:_-IS—OS
CUATRIMESTRE
Sistemas de
informacion Geomatica 2° curso 6
Geogréfica 'y 2° cuatrimestre
teledeteccion
] o]
Comun a la Biotecnologia Sanidad Vegetal o 2 curso 6
rama agricola 2° cuatrimestre
- Valoracion y
Valoracion y o 2 o
comercializacion Comercializacién 2 curso 6
; de los Productos 20 cuatrimestre
agraria .
Agrarios
Instalaciones L o
- Introduccioén a la 2° curso
Ganaderas, Genética . o . 6
e . ; Ganaderia 1° cuatrimestre
Intensificacion y Mejora Animal
de. Proteccion de Protecc_:|on de 3° curso
explotaciones . Cultivos o . 6
: cultivos . 2° cuatrimestre
agropecuarias Hortofruticolas
Agroeneraética Fitotecnia 2° curso 6
9 9 General 2° cuatrimestre

22




Vicerrectorado de Posgrado

COMPLEMENTOS DE FORMACION
HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA ESPECIALIDAD

CURSO DEL -
MODULO COMPETENCIAS ASIGNATURA GRADO Y CRE(I?.:_EOS
CUATRIMESTRE
Sistemas de
informacién ” 2° curso
e Geomatica o : 6
Geografica y 2° cuatrimestre
teledeteccion
‘] [0}
Comun a la Biotecnologia Sanidad Vegetal o 2 curso 6
rama agricola 2° cuatrimestre
o Valoracion y
Valoracion y lizaci6 o
comercializacién Comercializacion 2 curso 6
; de los Productos 2° cuatrimestre
agraria .
Agrarios
. - S
L Medioambiente Rural Medioambiente o 4° curso 6
Intensificacion Rural 2° cuatrimestre
de Genética y Mejora : 3° curso
hortofruticultura Vegetal Mejora Vegetal 1° cuatrimestre 6
y jardineria Bases de la Introduccion a la 2° curso 6
Producciéon Animal ganaderia 1° cuatrimestre

Esos complementos de formacion coinciden, a excepcion del Trabajo Fin de Grado, con el
Curso de Adaptacion de ITAs a Grado aprobado y verificado y que esta recogido en el Plan de
Estudios del Grado en Ingenieria Agricola de la Universidad de Sevilla.

El proceso de admision al Méster ser4 competencia de la Comision Académica, basandose en
criterios estrictamente académicos, no existiendo pruebas o exdmenes de admision especificas.
En la admision al Master tendran preferencia los alumnos que posean un titulo de Grado de la
rama agraria frente a los Ingenieros Técnicos Agricolas (ITAs). En el caso de que la demanda
de alumnos supere la oferta de plazas, la seleccion de alumnos se hara en funcién de los
criterios anteriormente indicados: titulacion de acceso y nota media del expediente académico.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

El Centro utilizara todos sus recursos informativos: personal, pagina web, papel, al servicio de
los interesados en cursar el master, asi como de los estudiantes matriculados.

Sistemas de informacién generados por la Asesoria Psicoldgica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria)

La Asesoria Psicologica y Social, ademas de atencion individualizada para todos los miembros
de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

Rendimiento Académico: Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las
herramientas necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia
naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a
cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza para los
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alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes de
septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso para la
mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre
configuracién y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacion, con la
peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso especifico de
libre de configuracion con una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo intelectual
en la universidad. El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del
rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”.

En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios —
especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso
se organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

Asesoramiento Vocacional: Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece
a los usuarios informacién sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades
de educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi
como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres
oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el
ambito de nuestro territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables practicas
tales como las compatibilidades u opciones preferentes en funcién de la opcion LOGSE
elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y practicas.
Dicha informacion se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que componen cada
ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos basamos para
ello en su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y
profesionales relacionados con cada titulacion.

Medios/vias de difusién de los sistemas de informacién qgenerados por la Asesoria
Psicoldgica (Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria)

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y que tienen cardcter esencialmente formativo se publicitan
suficientemente a través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la
Universidad, con especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcion
de cada una de ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula
como alumnos de esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacion la
constituye —como no- la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las
referidas a las actividades de libre configuracion) y, especificamente, la pagina web del
SACU, donde este servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total y
actualizada.

Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacién y cursos de
orientacion.

En los Centros se organizan actividades que tienen como objeto impartir ensefianzas basicas
como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacion de alumnos tutores, o
realizar actividades de presentacion de los estudios y de la vida universitaria.

En la actualidad hay programados cursos de orientacion y programas de alumnos tutores en la
mayoria de los Centros de la Universidad de Sevilla.
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Con independencia de los programas de tutela puestos en marcha por el centro, la Universidad
ha puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento
de los estudiantes, la orientacion curricular, académica y personal de estos y fomentar la
integracion de los mismos en la vida universitaria. Igualmente, estos programas se enfocan
progresivamente hacia la orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a
la finalizacion de sus estudios.

Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla 2012/2016 contempla diversas acciones
estratégicas como el Plan de Accidn Tutorial destinado a paliar las situaciones por la que pasan
muchos estudiantes universitarios como el abandono, la prolongacion de sus estudios, la poca
participacion en las actividades universitarias, el desconocimiento de los derechos que tienen,
las dificultades para afrontar el cambio, etc. Todo ello, hace necesaria la creacion de espacios
de atencion tutorial, distintos de las tutorias académicas, como espacio idoneo para la
consecucion de un aprendizaje eficaz, que permita hacer un seguimiento del alumno y realizar
una orientacion personalizada en funcion de las caracteristicas que cada estudiante presente.

Con este programa se pretende promover, como fin Gltimo, la excelencia académica de las
titulaciones, favoreciendo la integracion del alumnado, reduciendo las consecuencias del
cambio y detectando los problemas que presentan durante sus estudios. Para los estudiantes
supone aprovechar al maximo las posibilidades que ofrece el itinerario curricular

En la actualidad, la Universidad ofrece —y potenciara en el futuro- estos servicios de
orientacion a través de los siguientes mecanismos:

a) El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla (http://ppropiodocencia.us.es/)

b) Asesoria Pedagdgica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://www.sacu.us.es/)

c) El Servicio de Practicas en Empresas (http://servicio.us.es/spe/)

d) La Unidad de Orientacion e Insercién Profesional (http://servicio.us.es/uoip/inicio.php)

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-
11-11)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran
y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos,
con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.
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La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobd
mediante Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y
Maéster.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior,
modifica sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y
transferencia de créditos introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico,
especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en
titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las
Normas Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedardn establecidas
segun las siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Avrticulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento
para el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado
y Master previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora serd de aplicacién a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a
efectos de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

a. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

b. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.
d. La acreditacidn de experiencia laboral o profesional.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos academicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
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DE GRADO.
Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicandose las materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de
conocimiento serdn objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias
de formacion  basica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacién bésica del titulo de
origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

Cuando el titulo de origen vy el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias
de formacion bésica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo
de destino.

En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucion
indicando las materias o0 asignaturas concretas que se consideraran superadas —que
podran tener el caracter de formacion bésica, obligatoria, optativa o practicas externas-
y, en su caso, los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de
estudios.

El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
namero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

En el &mbito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los mddulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En
caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento
se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las
que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mddulos
definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el
estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado maodulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.
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5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD
1393/2007) o periodo de formacion especifico del Doctorado se resolverén teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y
los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas
que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a
cursar.

5.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado,
Ingeniero Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del
doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicAndose las materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse
del plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de
créditos y/o los contenidos de las materias o0 asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos
de Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basard en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de
Grado deberd garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte
perjudicada. A tal efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan
equivalencia en las correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el
expediente del estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aun asi
resultaran excedentes, los créditos restantes se podran incorporar al expediente como
créditos transferidos, a peticion del interesado y siempre que se trate de materias o
asignaturas completas.

4) El ndmero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
numero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de creditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
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adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de creditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacién del expediente.

7.5 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales espafioles de educacion superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas
que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a
cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a
los siguientes titulos:

a. Graduado o Graduada en Arte Dramético

b. Graduado o Graduada en Artes Plasticas

c. Graduado o Graduada en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
d. Graduado o Graduada en Danza

e. Graduado o Graduada en Disefio

f. Graduado o Graduada en Mdsica

g. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

h. Técnico Superior de Formacion Profesional

i. Técnico Deportivo Superior

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados
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mediante los titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas
artisticas de grado conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los
periodos parciales de estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos
ECTS.

8.4 Se garantizard un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS a quienes posean una
titulacion de educacion superior y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo
incluidas en las ramas de conocimiento o familias profesionales recogidas en el Anexo al Real
Decreto sobre convalidacion y reconocimiento en el &mbito de la educacion superior.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse
que los estudios alegados retinen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la
cualificacion profesional necesaria.

8.7 En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al
titulo, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
que, por lo tanto, no estardn obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de
optatividad del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el
articulo 7 no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad
de realizar précticas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.5 EIl reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacién del expediente.

9.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
seran resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
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Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El ndmero méximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas
actividades seré de 6 créditos ECTS.

CAPITULO I1l: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS
OFICIALES DE MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Méster o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Méster -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el
Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto
1393/2007- o periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 vy, en
su caso, los derivados del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o asignaturas
que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a
cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master
que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se
reconocerdn los créditos de los mddulos definidos en la correspondiente norma
reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no haberse superado
integramente un determinado madulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias
0 asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantacion de nuevos
planes de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de
Master debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte
perjudicada. A tal efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan
equivalencia en las correspondientes al plan de estudios de destino se incorporaran en
el expediente del estudiante como creditos genéricos de caracter optativo. Si, aun asi
resultaran excedentes, los créditos restantes se podran incorporar al expediente como
créditos transferidos, a peticion del interesado y siempre que se trate de materias o
asignaturas completas.

4) El ndmero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
numero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.
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12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o
periodo de docencia del doctorado, se resolverdn teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan
de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se
resolverdn teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

13.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o
profesional acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias
inherentes al titulo, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por
el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al
cémputo de optatividad del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el
articulo 13 no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral
o profesional debidamente acreditada.
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14.4 Con carécter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o
necesidad de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral
o profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras
Universidades o Instituciones de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se
derive del acuerdo académico establecido antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las
presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el
Centro en el que se encuentre matriculado deberé facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a
cursar en la Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la
Universidad de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a
cursar en el Centro de destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a
las mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades
académicas desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos
entre las materias y programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el
que, en su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales
se realicen las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran
previsiones al respecto, se actuard conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de
créditos que podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 creditos ECTS. Para
estancias de menor duracion, el numero de créditos a incluir serd proporcional a
aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un nimero
de créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios
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podran contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso
anterior, a una menor duracion de la estancia, corresponderd una proporcional
reduccion del nimero de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de
finalizar sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nUmero maximo de
créditos previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién
universitaria, se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a
lo largo de una titulacion en el equivalente a dos cursos académicos. En ningin caso un
estudiante podréa realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un unico
periodo de movilidad. A tal fin serdn de aplicacion las previsiones contenidas en los
tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el
cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendréa el caracter de
contrato vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado
en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales
del Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
organos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de
movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra
universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los creditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el
estudiante, en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la
calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de
los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.
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18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado,
quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando los mddulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Serad requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes
estudios, salvo en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la
Resolucién Rectoral por la que se regula la admision a los titulos de Grado de la Universidad
de Sevilla de los estudiantes que han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referiran a materias o0 asignaturas
previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el
que se solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de
cada curso.

Articulo 19. Documentacion acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u
otros estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de
origen, en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la
calificacion obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos
académicos y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de
horas semanales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso,
documentacion que acredite las competencias adquiridas y los contenidos formativos
cursados. En ambos casos, debera constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.
d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo
en el caso de Instituciones de Estados miembros de la Union Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se debera aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente
la nota minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de
puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no
sera necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios
se recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.
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19.2 Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el que se acredite el nombre de la empresa o0 empresas y la antigtiedad laboral en
el grupo de cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o nombramientos con alta en la
Seguridad Social.

c) En caso de trabajador autdbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcidn detallada de las actividades o tareas desempefiadas v el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro
documento que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion
con las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento
de créditos.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
programas de movilidad seré la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, serd la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comision
de Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, 0 Vicedecano o
Subdirector en quien delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de
Administracion del Centro.

20.2 En el Centro Internacional, de Postgrado y Doctorado, se constituira ademas una
Comision de Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados al
Secretariado de Master Universitario, que estara presidida por el Director del Secretariado y de
la que formaran parte, al menos, los coordinadores de los diferentes masteres vinculados al
Secretariado y la persona Responsable de Administracion del mismo.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:
1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de

estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de
experiencia laboral o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta
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de resolucion correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los
previstos en el plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe
deberé ser evacuado en el plazo maximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De
no emitirse en el plazo sefialado se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados,
la Comisién, tras el estudio de la documentacion presentada, podrd acordar la
realizacion de una evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes
para determinar la adquisicion de las competencias alegadas. Esta evaluacién podra
consistir en entrevistas profesionales, pruebas de competencia, demostraciones
practicas en situaciones similares a las de los puestos desempefiados u otros medios
similares y para su realizacion se podra contar con la asistencia de especialistas de los
Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en
otras titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en
titulaciones oficiales de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta Comision
elaboraré tablas de reconocimiento de créditos que serén publicas y que permitiran a
los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias o médulos que le
serian automéaticamente reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se
interpongan ante el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos
basadas en las solicitudes indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de
desarrollo de esta norma.

20.4 No seré necesaria la intervencién de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se
aprobaran de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que
correspondan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como
las que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion
del disfrute de una plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o al Director del
Secretariado de Master Universitario, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la
Comision de Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado
anterior. La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al
interesado para entenderla estimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de

! Seguin el borrador del RD sobre convalidacion y reconocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior.
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alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no
lectivos previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al
Decano o Director del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de
cada curso, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin
haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla,
la documentacién justificativa que proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos
modulos, materias o asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en
este caso que dichos modulos, materias o asignaturas ya han sido superadas, no seran
susceptibles de nueva evaluacion y se reflejardn en el expediente del estudiante como,
maodulos, materias o asignaturas reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucidn del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos,
el nimero de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejard en el expediente del estudiante como créditos
optativos reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de
créditos optativos reconocidos no podré superar el nimero de créditos exigido por el plan de
estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitird a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de
Matricula de cada curso académico.

22.5 La calificacién de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como
consecuencia de un proceso de reconocimiento serd equivalente a la calificacion de las
materias 0 asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media
ponderada cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la
titulacion de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen solo se haga
referencia a las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numeéricas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:
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Calificacion | Y21
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
L/Ig;glfula de 10

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracién se aplicard teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia
establecidas por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a
aplicar para el céalculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con
titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias,
asignaturas o créditos reconocidos figuraran con la notacion de “Apto” y no se computaran a
efectos del célculo de la nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios
no oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la
participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién no incorporard calificacion de los
mismos por lo que no computara a efectos de baremacién del expediente. En estos casos se
reflejaran en el expediente del estudiante con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de
obtencién del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios
publicos que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que
fija los precios por servicios académicos universitarios en las universidades publicas
andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencidén del correspondiente titulo,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad
espafiola o extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o
Master, a los que se refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales
o internacionales desarrolladas por la Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de
reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en el correspondiente convenio de
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colaboracidn suscrito por las instituciones participantes.
Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacién parcial de estudios extranjeros
se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, y sus disposiciones de
desarrollo, y con carécter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de
aplicacién a los Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo
dispuesto en los convenios de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento
en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera véalida la cita
de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en
programas de movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las
universidades la competencia de elaborar y hacer pdblica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicidn final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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4.6.- COMPLEMENTOS FORMATIVOS

A continuacién se indican las asignaturas correspondientes al Plan de Estudios de
Grado en Ingenieria Agricola de la Universidad de Sevilla incluidas en los Complementos de
Formacién que son necesarios cursar por los Ingenieros Técnicos Agricolas (ITAs) que
quieran acceder al Master en Ingenieria Agronémica de la Universidad de Sevilla. Como se
indico en apartados anteriores, estos complementos de formacion (que se ofrecen fuera de la
planificacion del Plan de Estudios del Maéster) coinciden, a excepcion del Trabajo Fin de
Grado, con el Curso de Adaptacion de ITAs a Grado que esta recogido en la memoria de
Verificacion del Grado en Ingenieria Agricola de la Universidad de Sevilla.

Denominacion de la materia: Geomatica

Numero de ECTS: 6 | Organizacion temporal: 2° Cuatrimestre
Caracter: Obligatoria

Resultados de aprendizaje:

- Conocer, comprender y utilizar los principios de fotogrametria, sistemas de informacién
geogréfica y teledeteccion en agronomia.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de decisiones mediante el uso de los
recursos disponibles para el trabajo en grupos multidisciplinares.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender,
interpretar, comunicar y adoptar los avances en el campo agrario.

Breve descripcion de contenidos:

Bloque 1: SOFTWARE INSTRUMENTAL

Bloque 2: SOFTWARE TOPOGRAFICO

Bloque 3: REPLANTEQ. PARTICIONES. SEGREGACIONES Y DESLINDES

Bloque 4: CARTOGRAFIA

Bloque 5: FOTOGRAMETRIA Y TELEDETECCION

Blogue 6: SISTEMAS DE POSICIONAMIENTO GLOBAL

Bloque 7: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA.

Actividades formativas:

1. Clases tedricas (1,6 ECTS)

2. Précticas de campo y gabinete (2,88 ECTS)

3. Resolucion de casos/problemas/proyectos (1,52 ECTS)

Sistema de evaluacion:
Teoria: 30% (pruebas escritas-examen)
Practicas: 70% (pruebas escritas-examen)

Denominacion de la materia: Sanidad Vegetal

Numero de ECTS: 6 | Organizacion temporal: 2° Cuatrimestre
Caracter: Obligatoria

Resultados de aprendizaje:

- Conocer, comprender y utilizar los principios de las bases de la produccion vegetal, los
sistemas de produccion, de proteccion y de explotacion.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de las aplicaciones de la biotecnologia en la
ingenieria agricola y ganadera.
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- Conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de decisiones mediante el uso de los
recursos disponibles para el trabajo en grupos multidisciplinares.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender,
interpretar, comunicar y adoptar los avances en el campo agrario.

Breve descripcion de contenidos:

Primer blogque: ENTOMOLOGIA AGRICOLA

Segundo bloque: MANEJO SANITARIO DE LOS CULTIVOS
Tercer bloque: PATOLOGIA VEGETAL

Cuarto bloque: MALHERBOLOGIA GENERAL

Actividades formativas:

1. Clases tedricas (2,88 ECTS)

2. Précticas de laboratorio (1,32 ECTS)

3. Practicas informaticas (0,12 ECTYS)

4. Libreta de diagndsticos y presentacion de colecciones (1,68 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Teoria: 65% (pruebas escritas-examen)

Précticas: 35% (cuaderno de précticas (7%), coleccion de especies (14%), examen de
reconocimiento de especies (14%))

Denominacion de la materia: Valoracion y Comercializacion de los Productos Agrarios

Numero de ECTS: 6 | Organizacion temporal: 2° Cuatrimestre

Caracter: Obligatoria

Resultados de aprendizaje:

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la valoracidén de empresas agrarias y
comercializacion.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de decisiones mediante el uso de los
recursos disponibles para el trabajo en grupos multidisciplinares.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender,
interpretar, comunicar y adoptar los avances en el campo agrario.

Breve descripcion de contenidos:

Bloque 1. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.

Bloque 2. VALORACION DE LA EMPRESA Y ANALISIS DE INVERSIONES EN
PROYECTOS DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION AGROALIMENTARIA.
Bloque 3. NORMALIZACION Y CALIDAD DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.

Actividades formativas:
1. Clases tedricas (4,8 ECTS)
2. Practicas informaticas (1,2 ECTS)

Sistema de evaluacion:
Teoria: 60% (pruebas escritas-examen)
Practicas: 40% (pruebas escritas-examen y evaluacion de trabajos)

Denominacién de la materia: Introduccion a la Ganaderia

Numero de ECTS: 6 | Organizacion temporal: 1° Cuatrimestre
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Caracter: Obligatoria

Resultados de aprendizaje:

- Conocer, comprender y utilizar los principios de las bases de la produccién animal.
Instalaciones ganaderas.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de las aplicaciones de la biotecnologia en la
ingenieria agricola y ganadera.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de las explotaciones
agropecuarias: instalaciones para la salud y el bienestar animal.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de las tecnologias de la Produccion Animal:
genética y mejora animal.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de decisiones mediante el uso de los
recursos disponibles para el trabajo en grupos multidisciplinares.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender,
interpretar, comunicar y adoptar los avances en el campo agrario.

Breve descripcion de contenidos:

A. Bases de la produccién animal.

B. Introduccidn a los sistemas de produccion animal.

C. Generalidades de las principales especies ganaderas explotadas en Espafia.

D. Gestidn de residuos ganaderos.

E. Bases para el disefio de alojamientos e instalaciones ganaderas.

F. Biotecnologia en relacion a la conservacion de la biodiversidad, reproduccion, alimentacion,
sanidad y mejora genética.

Actividades formativas:

1. Clases tedricas (4,8 ECTS)

2. Préacticas de laboratorio (0,48 ECTS)

3. Visitas a explotaciones ganaderas (0,48 ECTS)
4. Seminarios (0,24 ECTS)

Sistema de evaluacion:
Teoria: 65% (pruebas escritas-examen)
Précticas: 35% (pruebas escritas-examen (20%) y presentacion de trabajos e informes (15%))

Denominacion de la materia: Proteccion de Cultivos Hortofruticolas

Numero de ECTS: 6 | Organizacion temporal: 2° Cuatrimestre

Caracter: Obligatoria

Resultados de aprendizaje:
- Conocer, comprender y utilizar los principios de Proteccién de cultivos contra plagas y
enfermedades.

Breve descripcion de contenidos:

Primer bloque: CONCEPTO DE LA DISCIPLINA
Segundo bloque: MANEJO DE ENFERMEDADES
Tercer bloque: ENFERMEDADES DE LOS CULTIVOS
Cuarto blogue: MANEJO DE PLAGAS

Quinto bloque: PLAGAS DE LOS CULTIVOS

Actividades formativas:
1. Clases tedricas (3,60 ECTS)
2. Précticas de laboratorio (1,72 ECTS)
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3. Practicas informaticas (0,12 ECTYS)
4. Visitas a explotaciones agricolas (0,16 ECTS)
5. Presentacion de colecciones de especies (0,4 ECTS)

Sistema de evaluacion:
Teoria: 60% (pruebas escritas-examen)
Practicas: 40% (pruebas escritas-examen (32%) y presentacion de coleccidn de especies (8%))

Denominacion de la materia: Fitotecnia General

Numero de ECTS: 6 | Organizacion temporal: 2° Cuatrimestre
Caracter: Obligatoria

Resultados de aprendizaje:

- Conocer, comprender y utilizar los principios de las tecnologias de la produccion vegetal:
agroenergética.

- Conocer las técnicas generales de la Produccién Vegetal, el manejo sostenible de sistemas
agricolas, la nutricion y fertilizacion de los cultivos y las técnicas racionales de manejo y
conservacion de suelos agricolas y de gestion y uso del agua de riego.

Breve descripcién de contenidos:

* Tema 1. Manejo del agua.

* Tema 2. Sistemas de riego.

* Tema 3. Manejo de aguas de mala calidad.

* Tema 4. Laboreo: preparacion del suelo y labores de cultivo.

* Tema 5. Conservacién y correccién del suelo I: erosién y técnicas de drenaje.

* Tema 6. Conservacion y correccion del suelo Il: enmiendas.

* Tema 7. Fertilizacion: estimacion de necesidades y eleccién de fertilizantes.

* Tema 8. Aplicacion convencional de fertilizantes.

* Tema 9. Otras técnicas de aplicacién de fertilizantes.

* Tema 10. La siembra y la plantacion.

Actividades formativas:

1. Clases tedricas (1,56 ECTS)

2. Précticas de laboratorio (1,52 ECTS)

3. Précticas de gabinete (2,48 ECTS)

4. Resolucion de casos/problemas (0,44 ECTS)

Sistema de evaluacion:
Teoria: 40% (pruebas escritas-examen)
Précticas: 60% (pruebas escritas-examen (30%) y presentacion de trabajos e informes (30%))

Denominacion de la materia: Medio Ambiente Rural

Numero de ECTS: 6 | Organizacion temporal: 2° Cuatrimestre
Caracter: Obligatoria

Resultados de aprendizaje:

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la Ingenieria del medio ambiente y el paisaje
legislacion y gestion medioambiental; principios del desarrollo sostenible; estrategias de
mercado y del desarrollo profesional; valoracion de activos ambientales; ecosistemas y
biodiversidad; medio fisico y cambio climatico; analisis, gestion y Planes de Ordenacién
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Territorial; desarrollo practico de estudios de impacto ambiental; Instrumentos para la
Ordenacion del territorio y del paisaje.

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la Ingenieria de las areas verdes: hidrologia y
riegos.

Breve descripcion de contenidos:

Maodulo 1. MEDIO AMBIENTE RURAL Y SERVICIOS DE LOS AGROECOSISTEMAS.
Maodulo 2. PAISAJE ECOLOGICO.

Maodulo 3. BASES ECOLOGICAS DE LA ORDENACION TERRITORIAL.

Maodulo 4. DIVERSIFICACION DEL PAISAJE AGRARIO: INGENIERIA Y
RESTAURACION ECOLOGICA.

Actividades formativas:

1. Clases tedricas (2,24 ECTS)

2. Practicas de gabinete (2,68 ECTS)

3. Précticas informaéticas (0,64 ECTS)

4. Salida de estudios a territorios de estudio (0,44 ECTS)

Sistema de evaluacion:

Evaluacion continla mediante ejercicios, trabajos y seminarios (100%).
Examen final tedrico-practico para estudiantes que no superen la evaluacién continta a lo largg
del curso.

Denominacion de la materia: Mejora Vegetal

NUmero de ECTS: 6 | Organizacion temporal: 1° Cuatrimestre
Caracter: Obligatoria

Resultados de aprendizaje:

- Conocer, comprender y utilizar los principios de la genética y mejora vegetal.

Breve descripcion de contenidos:

Bloque 1. INTRODUCCION A LA MEJORA VEGETAL

Blogue 2. BASES DE LA MEJORA VEGETAL

Bloque 3. METODOS DE MEJORA EN FUNCION DEL MODO DE REPRODUCCION DE
LA ESPECIE

Bloque 4. TECNICAS ESPECIALES USADAS EN MEJORA VEGETAL

Bloque 5. MEJORA PARA OBJETIVOS ESPECIFICOS

Bloque 6. REGISTRO DE VARIEDADES Y PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS
DE VIVERO

Actividades formativas:

1. Clases tedricas (4,48 ECTS)

2. Exposiciones y seminarios (0,48 ECTS)

3. Practicas de laboratorio (0,72 ECTS)

4. Practicas informaticas (0,16 ECTYS)

5. Visitas a empresas de mejora vegetal (0,16 ECTS)

Sistema de evaluacién:
Teoria: 70% (pruebas escritas-examen)
Précticas: 25% (informe de préacticas, presentacion de trabajo)
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Obligatorias: 64
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas

externas no obligatorias): 16
Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Master: 12
CREDITOS TOTALES: 92

5.1.- I_EXPLIC_AC_I_ON_GENERA_L DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ustificacién académica de la estructura del plan de estudios propuesto

El plan de estudios que se plantea incluye los contenidos minimos que habilitan para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo recogidos en la Orden CIN/325/2009, de 9 de
febrero (BOE n° 43, de 19 de febrero de 2009), de manera que el estudiante debe cursar 76
créditos ECTS obligatorios (incluidos los 12 créditos ECTS del TFM) y por tanto comunes a
todos los estudiantes y 16 ECTS optativos. Para la consecucion de los 16 créditos ECTS
optativos, el estudiante contara con una oferta de 32 créditos repartidos entre 7 asignaturas.

El Maéster en Ingenieria Agrondémica de la Universidad de Sevilla de 92 créditos ECTS se
estructura en los siguientes seis modulos:

= Modulo I: Tecnologia y planificacién del Medio Rural.
Se trata de un Mddulo obligatorio establecido por la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero.
En esta Orden se indica una dedicacion minima de 20 ECTS para adquirir las
competencias especificadas. La Universidad de Sevilla ha disefiado un Modulo de 20
ECTS compuesto por las siguientes 3 asignaturas:

- Gestion de recursos hidricos (8 ECTS).

- Disefio y calculo de infraestructuras agrarias (8 ECTS).

- Gestion del territorio y desarrollo rural (4 ECTS).

=  Modulo I1: Tecnologia de la Produccion Vegetal y Animal.
Se trata de un Modulo obligatorio establecido por la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero.
En esta Orden se indica una dedicacion minima de 20 ECTS para adquirir las
competencias especificadas. La Universidad de Sevilla ha disefiado un Modulo de 20
ECTS compuesto por las siguientes 3 asignaturas:

- Manejo integrado de sistemas agricolas intensivos (6 ECTS).

- Tecnologia de la produccién animal (6 ECTS).

- Mejora genética y biotecnologia en agronomia (8 ECTYS).

= Modulo I11: Tecnologias de las Industrias Agroalimentarias.
Se trata de un Modulo obligatorio establecido por la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero.
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En esta Orden se indica una dedicacion minima de 10 ECTS para adquirir las
competencias especificadas. La Universidad de Sevilla ha disefiado un Modulo de 10
ECTS compuesto por las siguientes 2 asignaturas:

- Ingenieria de las industrias agroalimentarias (6 ECTS).

- Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria (4 ECTS).

=  Modulo IV: Gestion y Organizacion de Empresas Agroalimentarias.
Se trata de un Mddulo obligatorio establecido por la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero.
En esta Orden se indica una dedicacion minima de 10 ECTS para adquirir las
competencias especificadas. La Universidad de Sevilla ha disefiado un Maodulo de 10
ECTS compuesto por las siguientes 2 asignaturas:

- Gestion, organizacion y estrategias de las empresas agroalimentarias (6 ECTS).

- Marketing y sistemas de comercializacion agroalimentario (4 ECTS).

» Mddulo V: Creacion de Empresas y Trabajo Fin de Master.
Se trata de un Modulo obligatorio de 16 créditos ECTS dividido en dos asignaturas:
- Creacion de empresas agrarias y emprendimiento (4 ECTS).
- Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Segun se indica en la Orden CIN/325/2009, de 9
de febrero, el Trabajo Fin de Master consistird en la realizacion, presentacion y
defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio
original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Agronomica de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

* Modulo VI: Optatividad.

Se trata de un Mddulo de 16 créditos ECTS con el objetivo de completar y mejorar la
formacion de los alumnos dentro del ambito de la Ingenieria Agrondmica. Igualmente es
un Modulo de especializacion, ya que los alumnos deberan elegir esos 16 créditos ECTS
entre una oferta de 40 ECTS repartidos entre 9 asignaturas.

La siguiente tabla presenta la comparacion entre la estructura del Master en Ingenieria
Agrondmica de la Universidad de Sevilla (US), y los Médulos y ECTS minimos establecidos
por el BOE (Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero):

Modulos establecidos por BOE y Mddulos propuestos por US
Denominacién del Médulo en BOE ECTS | Denominacion del Médulo en US ECTS
Tecnologia y Planificacion del Medio Tecnologia y Planificacion del Medio
20 20

Rural Rural
Tecnologia de la Produccién Vegetal y 20 Tecnologia de la Produccion Vegetal y 20
Animal Animal
Tecnologias de las Industrias Tecnologias de las Industrias

) . 10 . . 10
Agroalimentarias Agroalimentarias
Gestion y Organizacién de Empresas 10 Gestion y Organizacién de Empresas 10
Agroalimentarias Agroalimentarias
Optatividad Optatividad 16
Creacion de Empresas Creacion de Empresas 4
Trabajo Fin de Master 6-30 | Trabajo Fin de Master 12
TOTAL 66-90 | TOTAL 92
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La estructura del Plan de Estudios descrito anteriormente se recoge en la siguiente tabla:

Distribucion de Mddulos y asignaturas
Moédulos Asignaturas ECTS
. : . Gestién de recursos hidricos 8

Mddulo I: Tecnologia y —— 2 : -

Planificacion del Medio Rural Dlser_p y caIcuIc_) d(_a infraestructuras agrarias 8
Gestion del territorio y desarrollo rural 4

Médulo Il: Tecnologia de la Manejo in’tegrado de siste_rpas ggn’colas intensivos 6

Produccion Vegetal y Animal Te(_:nologla d = a pr(_)duccmn an imal = o
Mejora genética y biotecnologia en agronomia 8

Mddulo Ill: Tecnologias de las | Ingenieria de las industrias agroalimentarias 6

Industrias Agroalimentarias Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria 4

Mddulo IV: Gestién y Gestion, organizacion y estrategias de las empresas 6

Organizacion de Empresas agroalimentarias

Agroalimentarias Marketing y sistemas de comercializacién agroalimentario 4

Médulo V: Creacion de Creacion de empresas agrarias y emprendimiento 4

'\E/Irgsptreersas y Trabajo Fin de Trabajo Fin de Méster 12
Analisis de la sostenibilidad de los sistemas ganaderos 4
Disefio y andlisis de experimentos en agronomia 8
Elaboracion de publicaciones cientificas en agronomia 4
Investigacion y gestion de residuos organicos para la 4
agricultura

Médulo VI: Optatividad Postcosecha de productos hortofruticolas y ornamentales. 4
Distribucién y venta.
Practicas externas en empresas | 4
Practicas externas en empresas | 4
Practicas externas en empresas Il 4
Recursos fitogenéticos 4

Los 92 créditos ECTS de los que consta el Plan de Estudios se distribuyen en tres
cuatrimestres, de tal forma que los créditos obligatorios de los Mddulos I, 11, 1l 'y IV se
imparten en el primer afio (primer y segundo cuatrimestre), mientras que el primer
cuatrimestre del segundo afio se dedicara a los créditos optativos y a los correspondientes al
Maodulo V (creacidn de empresas agrarias y emprendimiento, y Trabajo Fin de Master). Esta
distribucion temporal de asignaturas se presenta en la siguiente tabla:
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Distribuciéon temporal de asignaturas

Curso 1°
1° cuatrimestre ECTS Carécter | 2° cuatrimestre ECTS Carécter
ﬁesylon de recursos 8 Obligatorio plseno y calculo de _ 8 Obligatorio
idricos infraestructuras agrarias
ENTED MEGECD 6l Gestion del territorio y
sistemas agricolas 6 Obligatorio desarrollo rural 4 Obligatorio
intensivos
. Mejora genética y
;reocdnlféggﬁ gﬁiﬁ al 6 Obligatorio biotecnolpgia en 8 Obligatorio
agronomia
Ingenieria de las Gestion de la calidad y
industrias 6 Obligatorio | de la seguridad 4 Obligatorio
agroalimentarias alimentaria

Gestion, organizacion y

estrategias de las Marketing y sistemas de

6 Obligatorio | comercializacion 4 Obligatorio

empresas . .
; : agroalimentario

agroalimentarias

TOTAL 32 TOTAL 28

Curso 2°

1° cuatrimestre ECTS Carécter

Creacion de empresas

agrarias y 4 Obligatorio

emprendimiento

Asignaturas optativas 16 Optativo

Trabajo Fin de Méster 12 Obligatorio

TOTAL 32

Todos los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de
Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo
28.2 del Estatuto de la Universidad, que seran las encargadas de supervisar los procesos de
coordinacion del titulo cuando no se disponga de procedimientos especificos.

Estas comisiones estan reguladas por el Estatuto de la Universidad de Sevilla y por el
Reglamento de Funcionamiento de la ETSIA de la Universidad de Sevilla. La Comisién de
Docencia esta constituida por tres profesores y tres alumnos elegidos por sus respectivos
sectores en Junta de Escuela. Entre sus funciones se encuentra la de resolver los conflictos
relativos a la docencia impartida en el Centro en los términos que regule el Reglamento
General de Actividades Docentes. Por su lado, la Comision de Seguimiento de los Planes de
Estudio esta integrada por el Director y Secretario de la Escuela, un representante de cada area
de conocimiento, cinco representantes de alumnos y uno del Personal de Administracion y
Servicios. Entre sus competencias se incluye el velar por la correcta ejecucion y desarrollo
coherente de los planes de estudio, asegurar por el cumplimiento de los Planes de
Organizacion Docente y elaborar una memoria anual que puede incluir propuestas de
actuacion.
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5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan. En
los médulos posteriores sélo se detallaran las actividades recogidas en este apartado)

Cada ECTS tendra una carga lectiva de 25 horas, siendo 7 de ellas presenciales y el resto (18
h) de trabajo personal del alumno, realizacion de actividades dirigidas, estudio, etc. A
continuacion se relacionan las actividades formativas descritas en el Plan de Estudios del
presente Master, en linea con las competencias a adquirir por el estudiante:

Clases tedricas: sesiones para el grupo completo de alumnos en las que el profesor explica los
contenidos tedricos fundamentales de cada tema, su importancia en el contexto de la materia y
su contextualizacion en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agrénomo. Sirven para que
los estudiantes adquieran las competencias relacionadas con el “saber” de las diferentes
asignaturas.

Clases tedrico-practicas: sesiones donde se combinan de forma simultanea contenidos
tedricos de cada tema con la resolucion de problemas y ejercicios relacionados con los
mismos.

Clases préacticas de aula: clases practicas que consisten en sesiones de gabinete donde se
plantean y resuelven problemas relacionados con los contenidos de la asignatura.

Clases practicas de laboratorio y/o terreno: clases practicas en la que se proponen y
resuelven aplicaciones de la teoria en laboratorio y/o en terreno con el equipamiento e
instrumental adecuado. Sirven de apoyo a la docencia tedrica o para que los estudiantes
adquieran las competencias relacionadas con el “saber hacer” de diferentes asignaturas.

Clases practicas de aula de informatica: clases précticas que consistiran en la resolucién de
problemas relacionados con los contenidos de la asignatura mediante el uso de herramientas
informéticas y del ordenador en las aulas de informatica del centro.

Clases précticas de campo o visitas técnicas: las clases practicas de campo consistiran en la
visita a instalaciones y empresas que cuenten con equipos y sistemas de gestion relacionadas
con los contenidos de la asignatura.

Seminarios: sesiones de discusion y debate guiadas por el profesor y realizadas por los
estudiantes o por especialistas de las diferentes asignaturas.

Tutorias: Actividades de proposicion y supervision de trabajos dirigidos, aclaracion de dudas
sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas propuestas, presentacion,
exposicion, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos.

Préacticas profesionales supervisadas por tutores: Précticas realizadas en empresas externas,
bien en empresas privadas o en instituciones pablicas, y supervisadas por un tutor académico
(profesor del Centro) y por un tutor profesional de la empresa.
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5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan. En
los médulos posteriores soélo se detallaran las metodologias recogidas en este apartado)

Para el desarrollo de las actividades formativas sefialadas en el apartado anterior, se recurrira a
las siguientes metodologias docentes:

1.- Lecciones magistrales expositivas de las teorias y conceptos fundamentales, apoyadas con
medios audiovisuales y TICs (MS Power point, videos, informacion en la Web, etc.), que
posibiliten una mejor comprension de los conceptos expuestos. Esta metodologia es la
apropiada para la transmision de conocimientos y de las pautas a seguir para la adquisicion de
competencias que, en cualquier caso, habran de desarrollarse en otros tramos del sistema de
ensefianza-aprendizaje. Los estudiantes dispondran de material didactico de apoyo bien en
formato en papel o en formato electrénico.

2.- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos
para la adquisicion de los conocimientos practicos, que incluyen practicas de aula, de
laboratorio y/o terreno, y de aula de informética, que serdn realizadas por el estudiante
mediante el seguimiento de los protocolos de los contenidos practicos de la materia o
asignatura.

3.- Manejo de instrumental y equipamiento especializado en practicas de laboratorio.

4.- Visitas tuteladas que los alumnos realizaran a empresas del &mbito agrario y alimentario,
donde tendran conocimiento directo con la actividad que en ellas se realiza.

5.- Conferencias o seminarios impartidas por profesionales invitados o presentaciones
realizadas por los propios estudiantes, seguidas de un debate/coloquio sobre el tema tratado.

6.- Tutorias, tanto presenciales como no presenciales, que serviran de apoyo al estudiante en su
proceso formativo y de seguimiento del aprendizaje del mismo.

7.- Uso de plataforma de ensefianza virtual que supone una herramienta béasica para la
comunicacion entre profesorado y alumnado a través de la red. Se utilizara para dinamizar el
proceso de aprendizaje del estudiante y para facilitar el acceso al material didactico.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan. )

La evaluacion en un sistema basado en la adquisicion de competencias es un proceso complejo
pues ha de evaluar no solo la adquisicion de conocimientos sino también de habilidades y
aptitudes. El proceso de evaluacion tiene la finalidad de acreditar que un estudiante ha
adquirido las competencias adscritas a una determinada asignatura, distribuirlos segun el nivel
de adquisicion de las mismas, y servir como informacion al profesorado sobre la eficacia del
sistema ensefianza-aprendizaje utilizado. Este proceso también debe servir al estudiante como
retroalimentacion informativa y como estimulo para el aprendizaje. Por tanto, la renovacion en
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las actividades formativas debe ir acompafiado de cambios en la metodologia de evaluacion.

Los sistemas de evaluacion que se detallan a continuacion estaran destinados a evaluar los
resultados del aprendizaje alcanzado por el estudiante y se han disefiado en coherencia con las
competencias, las actividades formativas y la metodologia docente utilizada:

= Pruebas escritas (examen) de caracter tedrico.

= Pruebas escritas (examen) de caracter préctico.

= Informe de las sesiones practicas.

= Resolucion de problemas y casos préacticos.

= Realizacion de trabajos personales o individuales y calidad de los mismos.

= Realizacion de trabajos grupales y calidad de los mismos.

= Asistencia y participacion en actividades presenciales.

= Exposicion de seminarios y/o trabajos.

= Examen final tedrico-préctico.

= Memoria de actividades realizadas en la empresa externa.

= Presentacion y defensa publica de Trabajo Fin de Master.

Segun el articulo 8 de la Normativa Reguladora de la Evaluacién y Calificacion de las
Asignaturas de la Universidad de Sevilla (Acuerdo CG-29/09/2009), los sistemas de
evaluacion contemplaran la posibilidad de aprobar por curso una asignatura mediante un
sistema con actividades de evaluacion continua, de manera previa al examen final. En las
fichas descriptivas de cada mddulo y/o asignatura (apartado 5.5) se incluye el porcentaje de
ponderacién de cada sistema de evaluacion en la calificacion final del alumno mediante un
sistema de evaluacion continua. En todas las asignaturas, y cuando el sistema de evaluacion
continua no sea seguido, el alumno podré superar dicha asignatura mediante un examen final
tedrico-préctico.

Asimismo, estos criterios y sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas que
componen el moédulo estardn explicitados con todo detalle en los programas y proyectos
docentes de las mismas, de acuerdo al Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo Unico/CU 5/02/2009) y de conformidad con la Normativa
Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas (Acuerdo CG-29/09/2009).

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondémica (ETSIA), en colaboracion con el
Centro Internacional de la Universidad de Sevilla, mantiene una serie de programas de
intercambio a través de los cuales se planifica y se gestiona la movilidad de los estudiantes en
las titulaciones que actualmente se imparten. Estos programas de intercambio abarcan la
movilidad para intercambiar durante un afio o un semestre a estudiantes tanto de universidades
extranjeras como de otras universidades espariolas.

El programa Erasmus cuenta con un protocolo de seguimiento que ya estd presente en su
propia normativa. Los centros cuentan con coordinadores del programa desde el punto de vista
de la gestion y tramitacion. El profesorado proponente cumple los papeles de proporcionar
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informacion sobre el centro de destino y supervisar las propuestas de movilidad. Un
mecanismo similar se pone en marcha en el caso de otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de
reconocida excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar
en conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacion, su capacitacion en las competencias linguisticas y promover, desde un
procedimiento de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en
contextos multiculturales.

En la pagina web del Centro Internacional (https://www.internacional.us.es/) se dispone de
informacidn especifica de éstos y otros programas, con los procedimientos detallados para la
gestion de los mismos.

A continuacion se detallan los programas de movilidad mas destacados y los convenios
existentes con las universidades de destino:

e Programa Erasmus

A través de este programa de movilidad internacional, los estudiantes pueden cursar estudios
en distintas universidades europeas con las que hay establecidos convenios, estudios que seran
reconocidos en la Universidad de Sevilla a través de la elaboracion de un acuerdo academico.
Los diferentes convenios son propuestos por profesores del centro (tutores) y el responsable
institucional de estos intercambios es el Subdirector de Innovacion Docente y Movilidad. Los
estudiantes tienen que solicitar la beca segun el procedimiento definido por la Universidad de
Sevilla (http://www.internacional.us.es/becas-estudios-erasmus) y disponen de una Guia de
titulares Erasmus de la ETSIA
(http://acdc.sav.us.es/etsia/images/pdfs/Guia_de_Titulares Erasmus_ETSIA.pdf). Los
convenios existentes son los siguientes:

Pais Codigo ERASMUS  Entidad

Bélgica B LEUVENO1 Universidad Catolica de Leuven
Bélgica B LIEGEO43 Universidad Hate Ecole Charlemagne de Lieja
Francia F LEMPDES03 Enita Clermont

Italia | CAMPOBAO1 Univesita degli Studi del Molise
Italia | CATANIAOL Univesita degli Studi di Catania
Italia | PALERMOO01 Univesita degli Studi di Palermo
Italia | PERUGIAO1 Univesita degli Studi di Perugia
Italia | SASSARIOL Univesita degli Studi di Sassari
Italia | TORINOO1 Univesita degli Studi di Torino
Paises Bajos NL WAGENINO1  Universidad de Wageningen
Portugal P BRAGANCO1 Instituto Politécnico de Braganca
Portugal P PORTALEO1 Escola Superior Agréria de Elvas
Polonia PL WARSZAWO05  Warsaw University of Life Sciences
Turquia TR ANTALYAO1  Universidad de Akdeniz

e Programa Erasmus Mundus Accion I
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Estos programas contemplan la movilidad en todos los ambitos de la ensefianza universitaria
por lo que no sélo esta orientado a estudiantes sino también a profesores e investigadores,
I6gicamente en ambos sentidos (Europa-Terceros paises). La ETSIA participa en dos Erasmus
Mundus:
-  FELOW: Coordinado por la Universidad de Lisboa, participan Libano, Siria,
Palestina y Jordania
- FENIX: Coordinado por la Universidad de Almeria, participan Bolivia, Ecuador,
Paraguay, Per0, Brasil, Chile, Colombia y Uruguay.

e Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA)

Becas para  realizar  estudios  en universidades de  América  Latina
(http://www.oei.es/pima/index.php), en el marco del Programa de Intercambio y Movilidad
Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la Junta de Andalucia,
dentro de la Red "Agricultura para el Desarrollo Sostenible” (AGRIDESO)
(http://www.oei.es/pima/redes.php#agricultura) que coordina la Universidad de Sevilla. Bajo
este programa se tienen convenios con la Universidad Nacional Santiago del Estero
(Argentina), la Universidad Catdlica de Temuco (Chile) y la Universidad Nacional de
Cajamarca (Peru).

e Avyudas para la movilidad internacional “Universidad de Sevilla” , "Santander
Iberoamerica™ y "Formula Santander”

La Universidad de Sevilla tiene suscritos un gran nimero de Convenios Internacionales con
instituciones de ensefianza superior, al amparo de los cuales los estudiantes pueden cursar
parte de sus estudios en alguna de las Universidades socias con pleno reconocimiento
académico (http://internacional.us.es/estudiantes-universidad-sevilla). Estas estancias se
subvencionan, en su mayor parte, a través de los acuerdos firmados entre la Universidad de
Sevilla y algunas entidades financieras, para lo que el estudiante interesado habra de participar
en la convocatoria correspondiente. La ETSIA tiene, dentro de estos programas, convenios con
las siguientes Universidades:

Pais Entidad

Argentina UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

Bolivia UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Brasil UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Brasil UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
Brasil UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Brasil PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
Brasil UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Brasil PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PARANA
Brasil UNIVERSIDADE ESTADUAL-PAULISTA-UNESP
Brasil UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

Chile UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

Chile UNIVERSIDAD MAYOR

Colombia UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Colombia UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

México UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
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México
México
México
México

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
UNIVERSIDAD DE JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
UNIVERSIDAD LA SALLE-BAJIO

e The Ohio Program

En 2012, la Universidad de Sevilla firmo un convenio mediante el cual los estudiantes de la
ETSIA tenian acceso a participar en el Ohio Program (http://www.ohioprogram.org/), un
programa de intercambio y practicas de empresa en EEUU organizado por la Universidad
Estatal de Ohio en la cual se seleccionan estudiantes para realizar préacticas remuneradas en
empresas a lo largo de toda la geografia estadounidense.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia: | Tecnologia y Planificacion del Medio Rural

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 20

Ubicaciéon temporal: | 1°y 2° cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

500 horas en total (28% presencialidad):
Clases teéricas (60 horas)
Clases practicas de aula (20 horas)
Clases practicas de aula de informatica (24 horas)
Clases practicas de campo (28 horas)
Seminarios de exposicién de trabajos (8 horas)
Trabajo autonomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos) (360 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

%

Actividades % de horas -
presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, clases préacticas de aula,
clases practicas de aula de informatica, clases practicas de 28 100
campo, seminarios)

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 72 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

- Uso de plataforma de ensefianza virtual.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)
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Sistema de evaluacién Ponderacion minima (%) | Ponderacién méaxima (%)
Pruebas escritas (examen) de caracter
o 24 32
tedrico
Pruebas escritas (examen) de caracter
g 48 56
practico
Realizacion de trabajos grupales y
) ; 4 16
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en 8
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 4 8

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Gestion de recursos hidricos.

= Conocer y aplicar los contenidos y procedimientos de célculo de los principales procesos
hidrolégicos asi como de aquellos de especial relevancia en los sistemas de produccion agricola.

= Conocer y aplicar los contenidos y procedimientos de calculo relacionados con los procesos
hidrodinamicos e hidrométricos superficiales y subterraneos.

= Conocer y aplicar los contenidos, métodos de célculo y evaluacion de las distintas obras e
instalaciones hidraulicas de uso en sistemas agrarios.

= Conocer los principales sistemas de drenaje agricola asi como los métodos de célculo y
dimensionamiento.

= Aplicar la metodologia més adecuada para la evaluacion técnica de sistemas de riego.

= Conocer las bases y aplicar las técnicas de Riego Deficitario Controlado.

= Conocer, valorar y aplicar modelos de programacion de riego.

= Elaborar programaciones de riego basadas en medidas de diferentes tipos de sensores.

Asignatura: Disefio y Céalculo de Infraestructuras Agrarias.

= Conocer los fundamentos de mecanica de suelos, en especial en lo que atafie al disefio y calculo
de estructuras de contencion de tierras.

= Conocer y aplicar el célculo y dimensionamiento de firmes en caminos rurales.

= Conocer los fundamentos del hormigébn como material constructivo y de su normativa relacionada,
para realizar adecuadamente el célculo de estructuras de cimentacién (zapatas y pozos).

= Llevar a cabo el disefio y célculo de estructuras agrarias, y su posterior electrificacién en baja
tension.

= Realizar instalaciones en naves agroindustriales: electrificacion (fuerza y alumbrado),
abastecimiento de aguas, saneamiento y depuracion.

Asignatura: Gestion del territorio y desarrollo rural.

= Conocer y comprender las distintas politicas y estrategias de desarrollo rural actualmente
existentes.

» Aplicar las practicas para evaluar y planificar propuestas de desarrollo rural en el marco de las
politicas agrarias y rurales actuales

= Conocer, comprender y aplicar practicas acerca de los proyectos de ordenacion y gestion del
territorio agrario.

= Ser capaz de evaluar y planificar con rigor distintas técnicas de integracién paisajistica.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Gestion de recursos hidricos.

1. Hidrologia.

Introduccion a la Hidrologia. Precipitacién. Evaporacién. Evapotranspiracion. Infiltracion. Generacion
de escorrentias. Transito hidroldgico. Obras de captaciébn de escorrentia superficial. Aguas
subterraneas. Pozos y captaciones horizontales. Drenaje de suelos.
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2. Hidrodinamica, hidrometria, obras y gestién de instalaciones hidraulicas.

Importancia del buen uso del agua. Recursos hidricos. Situacién actual de los regadios. Herramientas
para la gestién del agua. Sistemas de control y adquisicion de datos. Disefio de redes de riego.
Ejecucion de redes de riego. Abastecimiento de agua.

3. Gestion sostenible del riego.

Gestion sostenible del riego en parcela. Evaluacién técnica de los sistemas de riego. Riego deficitario.
Técnicas de programacioén de riego. Uso de modelos en la programacion del riego a nivel de parcela.

Asignatura: Disefio y Célculo de Infraestructuras Agrarias.

. Mecanica de Suelos.

. Calculo y dimensiones de firmes en vias de baja intensidad de trafico.
. Hormigon. Normativa. Calculo de zapatas y pozos de cimentacion.

. Estructuras de contencion de tierras.

. Calculo de edificios agrarios mediante aplicacion informatica.

. lluminacién por el método “punto por punto” y ejemplos.

. Célculo de la electrificacién de disefios agroindustriales.

. Abastecimiento, Saneamiento y depuracion.

O~NOUTDAWNPEP

Asignatura: Gestion del territorio y desarrollo rural.

1. Politicas agrarias y de desarrollo rural.

Estudio, intervencién y gestién: Introduccién: de las politicas agrarias a las politicas de desarrollo rural.
Enfoques, metodologias y estrategias de desarrollo rural. Las politicas de desarrollo rural en la Unién
Europea. Analisis de casos: la politica de desarrollo rural en Andalucia e iniciativas de desarrollo rural
en Andalucia.

2. Ordenacion y gestion del territorio agrario y la integracion paisajistica.

Introduccién a la planificacién y ordenacion del Territorio. Desarrollo Rural y Planificacion Ambiental.
Proteccion del paisaje rural. Ingenieria de la integracion paisajistica. Paisajismo rural y periurbano.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
= Economia Aplicada (Dpto. Economia Aplicada Il).
= |Ingenieria Agroforestal (Dpto. Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos).
= Produccion Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS5.
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.
Competencias especificas: CE1, CE2, CE3 y CEA4.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Gestion de Recursos Hidricos 8 Obligatorio
Tecnologia y Planificacion del Disefio y Calculo de Infraestructuras 8 Obligatorio
. Agrarias
Medio Rural — —
Gestion del territorio y desarrollo . .
rural 4 Obligatorio
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo/materia: | Tecnologia de la Produccién Vegetal y Animal

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 20

Ubicacién temporal: | 10y 2° Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

500 horas en total (28% presencialidad):
Clases tedricas (71 horas)
Clases practicas de aula (22 horas)
Clases practicas de laboratorio (7 horas)
Clases practicas de aula de informatica (14 horas)
Clases practicas de campo (10 horas)
Seminarios de exposicién de trabajos (16 horas)
Trabajo auténomo del estudiante (estudio, realizacion de trabajos y casos practicos) (360 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

%

Actividades % de horas o
presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, clases préacticas de aula,
clases practicas de aula de informatica, clases practicas de 28 100
laboratorio, clases practicas de campo, seminarios)

Actividad no presencial (Trabajo autébnomo del estudiante) 72 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Manejo de instrumental y equipamiento especializado.

- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

- Uso de plataforma de ensefianza virtual.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)
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Sistema de evaluacién Ponderacion minima (%) | Ponderacién méaxima (%)
Pruebas escritas (examen) de caracter
o 34 37
tedrico
Informe de las sesiones practicas 14 18
Resolucién de prqblemas y casos 12 15
practicos
Realizacion de trabajos individuales y
. X 8 10
calidad de los mismos
Realizacion de trabajos grupales y
) ; 15 18
calidad de los mismos
Exposiciéon de seminarios y/o trabajos 7 10

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Manejo Integrado de Sistemas Agricolas Intensivos.

El alumno tendrd conocimientos de los principales sistemas agricolas intensivos desde un punto de
vista de técnicas y planteamientos més novedosos que integren tanto conocimientos productivos como
de proteccion. De esta manera tendra capacidad de integrar los conocimientos adquiridos y de emitir
juicios o recomendaciones sobre la gestion de los sistemas de cultivo hortofruticola de mayor
importancia.

Asignatura: Mejora Genética y Biotecnologia en Agronomia.

= Conocer y comprender las herramientas biotecnolégicas basicas asi como su aplicacién en mejora
genética vegetal y animal.

= Conocer los Programas de Mejora de las principales especies agricolas y ganaderas.

= Conocer y comprender las tecnologias avanzadas aplicables para la evaluacién genética.

= Adquirir conocimientos para elaborar un programa de conservacion genética de especies,
variedades o razas.

= Manejar los principales programas informaticos aplicados a la mejora genética y la biotecnologia.

= Comprender a nivel basico el funcionamiento y la gestion de proyectos de investigacion.

Asignatura: Tecnologia de la Produccion Animal.

= Demostrar conocimiento y comprension de las tecnologias avanzadas aplicables a los sistemas de
produccion animal.

= Conocer y poner en practica, en el ambito de las explotaciones ganaderas, las principales técnicas
para la mejora de la eficacia reproductiva.

= Demostrar conocimiento, comprension de la tecnologia y capacidades practicas para el uso de
sensores no destructivos en el analisis de materias primas y productos animales.

= Manejar las técnicas bésicas relacionadas con la interpretacion del valor nutritivo de los alimentos,
con la interpretacién de las necesidades nutritivas de los animales e integrarlas para ser capaces
de elaborar raciones equilibradas para alimentar animales a minimo coste y orientadas a la
obtencién de productos de calidad bajo presupuestos de salvaguarda de la salud animal.

» Elaborar planes de higiene para sistemas de produccién animal bajo el enfoque normativo derivado
de las exigencias relativas a la higiene de la produccion primaria ganadera.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Manejo Integrado de Sistemas Agricolas Intensivos.

Estudio multidisciplinar de sistemas de produccion y proteccion concretado en los siguientes modelos
agricolas:

1. Sistemas de Horticultura intensiva.

2. Sistemas de cultivos sin suelo.

3. Sistemas de cultivos lefiosos.

4. Sistemas de cultivos herbaceos intensivos.

Asignatura: Mejora Genética y Biotecnologia en Agronomia.
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1. Herramientas biotecnoldgicas en mejora vegetal y animal.

- Herramientas basicas: Marcadores moleculares, mapas de ligamiento, gendémica, tilling, ingenieria
genética.

- Aplicaciones en mejora genética vegetal y animal: Caracterizacién molecular, establecimiento de
relaciones filogenéticas, biologia reproductiva y disefio de cruzamientos, seleccion asistida por
marcadores, expresion génica, variedades transgénicas.

2. Mejora Genética Vegetal.

- Programas de mejora en las principales especies agricolas de Andalucia: trigo, girasol, fresa y olivo.
3. Mejora Genética Animal Aplicada.

- Bases para el disefio de un programa de mejora animal.

- Control de rendimientos y esquemas de seleccion en distintas especies.

- Cruzamientos intraespecificos.

- Organizacién de un programa de conservacion genética.

4. Gestion basica de proyectos de investigaciéon

- Nuevos retos en investigacion agronomica.

- Gestién de proyectos de investigacion.

- Seminarios de lineas de investigacion en agronomia, biotecnologia y mejora.

Asignatura: Tecnologia de la Produccién Animal.

1. Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccién animal.

- Técnicas aplicadas a la mejora de los sistemas productivos: Mejora del bienestar y ambiente en
produccion animal, tecnologias aplicadas a la reproduccion del ganado.

- Avances tecnoldégicos en produccion animal: Uso de nuevas tecnologias en produccién animal, uso
de sensores no destructivos para el control de la alimentacién y de los productos animales.

2. Nutricion.

- Sistemas de valoracién de necesidades y del valor nutritivo de los alimentos, orientado al proceso de
racionamiento.

- Tecnologias para la elaboracion y para la mejora del valor nutritivo de los alimentos.

3. Higiene en la produccién animal.

- Higiene en las explotaciones ganaderas.

- Programas de Buenas Practicas de Higiene en las explotaciones ganaderas.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
= Produccion Animal (Dpto. Ciencias Agroforestales).
= Produccién Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS.
Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.
Competencias especificas: CE5, CE6, CE7 y CES8.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caréacter

Mar]ejo Integrad_o de Sistemas 6 Obligatorio
. L Agricolas Intensivos
Tecnologia de la Produccion - — - -
. Mejora Genética y Biotecnologia en . .

Vegetal y Animal . 8 Obligatorio
Agronomia
Tecnologia de la Produccién Animal 6 Obligatorio
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo/materia: | Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 10

Ubicacién temporal: | 10y 2° cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

250 horas en total (28% presencialidad):
Clases tedricas (32 horas)
Clases practicas de aula (21 horas)
Clases practicas de laboratorio (6 horas)
Clases practicas de campo (8 horas)
Seminarios de exposicién de trabajos (3 horas)
Trabajo auténomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos) (180 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

%

Actividades % de horas -
presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, clases préacticas de aula,

clases practicas de laboratorio, clases practicas de campo, 28 100
seminarios)
Actividad no presencial (Trabajo autébnomo del estudiante) 72 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Manejo de instrumental y equipamiento especializado.

- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

- Uso de plataforma de ensefianza virtual.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este modulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)
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Sistema de evaluacién Ponderacion minima (%) | Ponderacién méaxima (%)
Pruebas escritas (examen) de caracter
o 18 24
tedrico
Pruebas escritas (examen) de caracter
g 36 42
practico
Informe de las sesiones practicas 6 10
Realizacion de trabajos individuales y
) . 11
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en
o . 8 16
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 9 11

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Ingenieria de las Industrias Agroalimentarias.

= Conocer los contenidos y procedimientos de disefio y calculo de las instalaciones donde se
desarrollan las operaciones basicas y procesos de la industria agroalimentaria.

= Ser capaz de seleccionar los equipos y maquinas auxiliares en la industria agroalimentaria.

= Conocer los sistemas productivos auxiliares, que contribuyen al procesado en planta de las
materias primas y en general de los productos caracteristicos de la industria agroalimentaria.

= Conocer los fundamentos de electrénica, automatizacion y control de procesos agroindustriales.

= Conocer la instrumentacion electrénica, sensores y actuadores usados en las industrias
agroalimentarias.

= Conocer los equipos electrénicos y programas informéticos para la automatizacion y control de
procesos agroalimentarios.

Asignatura: Gestion de la Calidad y de la Seguridad Alimentaria.

= Conocer las metodologias para la gestibn de la calidad en la produccion de productos
agroalimentarios.

= Adquirir conocimientos, técnicas y habilidades para la gestion de la calidad de los productos
agroalimentarios conforme a normas y estandares de aseguramiento de la calidad y de la
Seguridad Alimentaria.

= Desarrollar una vision estratégica de la gestion de la calidad y la seguridad en la produccién de
alimentos de consumo humano.

= Conocer los métodos instrumentales para el control de los alimentos de consumo humano.

= Conocer los requisitos de las entidades acreditadas para la certificacion de los productos
agroalimentarios.

= Ser capaz de gestionar un sistema de control de la calidad de la produccion de alimentos de origen
vegetal y/o animal basado en la trazabilidad del proceso productivo.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Ingenieria de las Industrias Agroalimentarias.

1. Fundamentos de los sistemas productivos en las industrias agroalimentarias.

- Operaciones bésicas y procesos de la industria agroalimentaria.

- Equipos y maquinas auxiliares de la industria agroalimentaria.

- Sistemas productivos auxiliares de la industria agroalimentaria.

2. Automatizacion y control de los procesos agroalimentarios.

- Fundamentos de electronica, automatizacion y control de procesos agroindustriales.

- Instrumentacion electronica, sensores y actuadores en las industrias agroalimentarias.

- Equipos electronicos y programas informaticos para la automatizacion y control de procesos
agroalimentarios: autématas y scadas.

Asignatura: Gestion de la Calidad y de la Seguridad Alimentaria.
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1. Fundamentos de la gestion de la calidad y la seguridad alimentaria.

- Introduccion.

- Concepto de calidad en el sector agroalimentario. Concepto de Seguridad Alimentaria.

- Politicas de calidad. Contexto actual en el espacio europeo

2. Modelos de sistemas de gestién de la calidad y la seguridad alimentaria.

- La trazabilidad en el sistema de produccién de los alimentos: Caso de productos vegetales, caso de
productos animales.

- Sistemas de certificacion oficiales. Nacionales: ley de marcas y Produccién Integrada. Europeos:
IGP, DPO, ETG y AE.

- Sistemas de certificacion privados: GLOBALGAPP (EUREP-GAP), NATURE CHOISE, IFS, BRC,
ISO 22.000 y AENOR.

3. Implantacién, documentacién y auditoria de la calidad.

- Articulacion de los sistemas de control de calidad. Organismos de certificacion de procesos (ENAC y
entidades certificadoras).

- Sistemas de autocontrol y APPCC en el sector primario y en la empresa agroalimentaria.

- Auditoria del sistema de gestién: documentacién operativa, procedimientos y certificacion.

- Legislacion para la certificacién y control de la Seguridad Alimentaria.

4. Métodos analiticos para el control de los alimentos.

- Introduccién al andlisis de alimentos. Objetivos y tipos de analisis.

- Contaminacién alimentaria. Determinacién de residuos toxicos en alimentos.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
= Edafologia y Quimica Agricola (Dpto. Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola).
= Ingenieria Agroforestal (Dpto. Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos).
= Produccién Animal (Dpto. Ciencias Agroforestales).
= Produccién Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS5.
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5y CG7.
Competencias especificas: CE9 y CE10.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Ingenieria de las Industrias : :
Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias 6 Obligatorio
Agroalimentarias Gestion de la Calidad y de la . :
. . . 4 Obligatorio
Seguridad Alimentaria
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo/materia: | Gestion y Organizacién de Empresas Agroalimentarias
NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 10
Ubicacién temporal: | 10y 2° Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

250 horas en total (28% presencialidad):
Clases tedricas (34 horas)
Clases practicas de aula (12 horas)
Clases practicas de aula de informatica (4 horas)
Clases practicas de campo (6 horas)
Seminarios de exposicién de trabajos (14 horas)
Trabajo auténomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos) (180 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaréan en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

%

Actividades % de horas -
presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, clases préacticas de aula,
clases practicas de aula de informatica, clases practicas de 28 100
campo, seminarios)

Actividad no presencial (Trabajo autébnomo del estudiante) 72 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistema de evaluacion Ponderacion minima (%) | Ponderacién maxima (%)
Realizacion de trabajos grupales y
) ; 20 80
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en
o . 10 50
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 10 30
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Gestidn, Organizacion y Estrategias de las Empresas Agroalimentarias.
= Conocer y comprender los fundamentos tedrico-metodolégicos de la gestidn, organizacion y
administracién de empresas.
= Conocer, comprender y tener capacidades préacticas para la evaluacion y disefio de estrategias
empresariales en el sector agroalimentario.
= Ser capaz de dirigir, gestionar y organizar empresas agroalimentarias.

Asignatura: Marketing y Sistemas de Comercializacion Agroalimentario.
= Conocer y comprender los fundamentos y caracteristicas del marketing y los sistemas de
comercializacion agroalimentario.
= Ser capaz de evaluar y planificar propuestas de marketing en la comercializacién de productos
agroalimentarios.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Gestion, Organizacién y Estrategias de las Empresas Agroalimentarias.
1. La organizacion de la empresa agroalimentaria.

- Subsistemas de la empresa.

- Tipologia de empresas.

- Caracteristicas diferenciadores de la empresa agroalimentaria.
2. La gestion empresarial de la empresa agroalimentaria.

- Documentos contables.

- Financiacién empresarial.

- Produccion y costes.

3. Las estrategias empresariales en el sector agroalimentario.

- Fundamentos de la planificacién estratégica.

- Estrategias empresariales en el sector agroalimentario.

- Analisis de casos.

Asignatura: Marketing y Sistemas de Comercializacion Agroalimentario.

1. Investigacién de mercados y cadenas de valor agroalimentarias.

- Técnicas cualitativas de investigacién de mercados agroalimentarios.

- Fundamentos de teoria de muestreo.

- Disefio, validacion y codificacion de cuestionarios.

- Analisis de datos. Técnicas de andlisis univariante.

- Analisis de datos. Técnicas de andlisis bivariante.

2. Funcionamiento de cadenas de valor y marketing agroalimentario.

- Concepto y funciones de marketing.

- Comportamiento del consumidor y habitos de compra de productos agroalimentarios.
- Politica de producto en el caso de los productos agroalimentarios.

- Politica de precios en el caso de los productos agroalimentarios.

- Politica de distribucion en el caso de los productos agroalimentarios.

- Politica de comunicacion comercial en el caso de los productos agroalimentarios.
- Cadenas de valor agroalimentarias e implicaciones en términos de marketing.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
» Economia Aplicada (Dpto. Economia Aplicada II).

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cddigos indicados en el apartado 3.1)
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Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5.

Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.
Competencias especificas: CE11 y CE12.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA

Asignatura ECTS Carécter
Gestion y Organizacién de Gestion, Organizacién y Estrategias . .
: ) . . 6 Obligatorio
Empresas Agroalimentarias de las Empresas Agroalimentarias
Marketlr_lg Y S|§temas de. . 4 Obligatorio
Comercializacion Agroalimentario
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Creacién de Empresas y Trabajo Fin de Master
NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 16
Ubicacién temporal: | 3° Cuatrimestre
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio
ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

400 horas en total (14,5% presencialidad):
Clases teéricas (10 horas)
Clases practicas de aula (13 horas)
Seminarios de exposicién de trabajos (5 horas)
Tutorias personalizadas (30 horas)
Trabajo auténomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos, realizaciéon y
defensa de trabajo fin de Master) (342 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

Asignatura de Creacion de Empresas

0
Actividades % de horas /°. :
presencialidad
Actividad presencial (Clases tedricas, clases préacticas, clases
o p ; 28 100
de aula, seminarios, tutorias personalizadas)
Actividad no presencial (Trabajo autébnomo del estudiante) 72 0
Asignatura de Trabajo Fin de Master
o %
Actividades % de horas

presencialidad

Actividad presencial (Tutorizacién del trabajo y defensa ante la

- 10 100
comision)

Actividad no presencial (Trabajo autonomo del estudiante) 90 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)
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- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Conferencias/seminarios.

- Tutorias.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderaciéon minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistema de evaluacion Ponderacion minima (%) Ponderacion maxima (%)
Realizacion de trabajos grupales y
. . 16,5 19
calidad de los mismos

Asistencia y participacion en

actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 5 7,5
Presentacion y defensa publica de 75 75

1 1

Trabajo Fin de Master
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Creacion de Empresas Agrarias y Emprendimiento.
= Generar una idea de negocio.
= Elaborar un plan de empresa en equipos de trabajo.

Asignatura: Trabajo Fin de Master.
El estudiante debe ser capaz de:
= Definir objetivos y estrategias y planificar acciones en relacion con la temética de su Trabajo fin de
Méster, relacionada con la ingenieria agrondémica, con perspectiva profesional, creativa e
innovadora, integrando y sintetizando los contenidos formativos recibidos
= Desarrollar las competencias profesionales asociadas a la profesién de Ingeniero Agronomo.
= Presentar de forma correcta y estructurada el Trabajo fin de Master justificando y fundamentando
su importancia y relevancia, la coherencia del planteamiento, y defenderlo consistentemente
delante de una audiencia experta.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Creacion de Empresas Agrarias y Emprendimiento.

1. Seminario sobre creacion de empresas y emprendimiento.

Se contactara con emprendedores y asesores empresariales que, con la exposicién de sus
experiencias refuercen la idea de empresa que trabajaran los alumnos y, ademads, sirva de guia
durante el proceso de elaboracion de un plan de negocio.

Se proporcionard informacién sobre los pasos legales necesarios, fuentes de financiacion,
subvenciones, etc.

2. Tutorias sobre la idea de proyecto y formacién de equipos.

3. Tutoria sobre el discurso de ascensor (elevator pich).

4. Exposicién y evaluacion de los discursos de ascensor de los equipos.

5. Tutoria plan de negocio.

6. Defensa y evaluacion de los planes de negocio.

Asignatura: Trabajo Fin de Master.

Bajo la ayuda y supervision de un profesor (tutor docente), el alumno debera realizar, presentar y
defender ante un tribunal universitario, un ejercicio original realizado individualmente consistente en un
proyecto integral de Ingenieria Agronémica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Las actividades formativas estan constituidas mayoritariamente por el trabajo académico personal del
estudiante tutelado por uno o varios profesores, mediante un conjunto de tutorias individuales que
ejercera éste a lo largo del periodo de elaboracién del Trabajo Fin de Master.
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Los aspectos de detalle en cuestiones administrativas y plazos, morfologia del Trabajo, y desarrollo de
las pruebas de calificacion se estableceran en una Norma de Trabajos Fin de Master propia del Centro
que desarrolla la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera de la Universidad de Sevilla
(http://bous.us.es/2010/numero-1/pdf/archivo-4.pdf).

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia (todas con docencia en el Plan de Estudios):
= Botanica (Dpto. Biologia Vegetal y Ecologia).

Ecologia (Dpto. Biologia Vegetal y Ecologia).

Economia Aplicada (Dpto. Economia Aplicada Il).
Edafologia y Quimica Agricola (Dpto. Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola).
Ingenieria Agroforestal (Dpto. Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos).
Matematica Aplicada (Dpto. Matematica Aplicada ).
Produccion Animal (Dpto. Ciencias Agroforestales).
Produccion Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

El Trabajo Fin de Master podra ser presentado y defendido ante un tribunal universitario cuando el
alumno haya obtenido y superado todos los créditos restantes del Plan de Estudios.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5.
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.
Competencias especificas: CE13 y CE14.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter

Creacion de Empresas Creamon_de_ Empresas Agrarias y 4 Obligatorio
Emprendimiento

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo/materia: | Optatividad

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 40

Ubicacién temporal: | 3° Cuatrimestre

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

800 horas en total (25% presencialidad):
Clases tedricas (45 horas)
Clases teérico-practicas (10 horas)
Clases practicas de aula (21 horas)
Clases practicas de laboratorio (22 horas)
Clases practicas de aula de informatica (58 horas)
Clases practicas de campo (4 horas)
Seminarios de exposicidn de trabajos (35 horas)
Tutorias especializadas (5 horas)
Trabajo auténomo del estudiante (estudio, realizacién de trabajos y casos practicos, practicas
profesionales en empresas externas supervisadas por tutores) (600 horas)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusién en la aplicacion informatica:

%

Actividades % de horas -
presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, clases tedrico-practicas,
clases practicas de aula, clases practicas de aula de informatica,

L : . 25 100
clases précticas de laboratorio, clases practicas de campo,
seminarios, tutorias personalizadas)
Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 75 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

- Lecciones magistrales expositivas apoyadas con medios audiovisuales y TICs.

- Actividades de trabajo colaborativo/cooperativo y aprendizaje basado en problemas/casos.
- Manejo de instrumental y equipamiento especializado.

- Visitas tuteladas.

- Conferencias/seminarios.

- Tutorias.

- Uso de plataforma de ensefianza virtual.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y méaxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)
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Sistema de evaluacién Ponderacion minima (%) | Ponderacién méaxima (%)
Pruebas escritas (examen) de caracter 0 60
tedrico
Informe de las sesiones practicas 0 60
Resolucién de problemas y casos 0 75
practicos
Realizacion de trabajos personales o
A . . 0 100
individuales y calidad de los mismos
Realizacion de trabajos grupales y
) ; 0 20
calidad de los mismos
Asistencia y participacion en
o . 0 40
actividades presenciales
Exposicién de seminarios y/o trabajos 0 40
Memoria de actividades realizadas en 0 100
la empresa externa

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura: Analisis de la Sostenibilidad de los Sistemas Ganaderos.

= Concienciar a los alumnos sobre la importancia de potenciar la sostenibilidad de los sistemas
ganaderos.

= Entender el concepto de indicador y conocer los indicadores mas relevantes para el estudio y
mejora de la sostenibilidad de la explotacion ganadera.

= Aprender a evaluar la sostenibilidad de la explotaciéon ganadera en sus ambitos econémico, social
y medioambiental, utilizando herramientas disefiadas especificamente para ello.

= Adquirir el conocimiento y la capacidad de valorar y utilizar las fuentes de datos e informacién base
del sistema de indicadores de biodiversidad.

= Ser capaz de aplicar indicadores de biodiversidad en explotaciones ganaderas extensivas.

» Fomentar la actitud critica de los alumnos, la capacidad de dialogo y la capacidad para resolver
problemas y buscar soluciones.

Asignatura: Disefio y Analisis de Experimentos en Agronomia.
= Adquirir el conocimiento de los disefios usuales en la experimentaciéon agronémica.
= Ser capaz de aplicar los disefios estudiados para resolver problemas reales en este ambito y
analizar e interpretar correctamente los resultados obtenidos.

Asignatura: Elaboracion de Publicaciones Cientificas en Agronomia.
= Conocer cémo se divulga los resultados de investigacion.
= Conocer el funcionamiento del sistema editorial en ciencia.
= Manejar bases de datos bibliograficas para la busqueda de informacion cientifica.
= Conocer las bases para la elaboracion de documentos cientificos.
= Elaborar documentos cientificos sencillos.
= Exponer resultados de trabajos cientificos sencillos.

Asignatura: Investigacién y Gestion de Residuos Organicos para la Agricultura.
» Analizar y resolver problemas cientificos y tecnologicos en el ambito de los residuos organicos.
» Disefiar y gestionar proyectos relacionados con los residuos organicos.
» Ser capaz de analizar y sintetizar la informacion cientifica en el ambito de los residuos organicos.
» Manejar bases de datos y otras herramientas disponibles para la obtencién de informacion
cientifica

Asignatura: Postcosecha de productos hortofruticolas y ornamentales. Distribucién y venta.
= Demostrar conocimiento, comprension y capacidades practicas acerca de las tecnologias de
postcosecha.
= Evaluar con rigor y ser capaz de poner en practica las distintas técnicas disponibles para el manejo
post-cosecha de los distintos productos vegetales.
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Asignaturas: Practicas Externas en Empresas |, Il y IIl.

= Ofrecer al alumno la posibilidad de entrar en contacto con el mundo profesional, bien en empresas
privadas o en centros publicos, con el fin Gltimo de mejorar y facilitar su empleabilidad. Con esta
experiencia no sélo se refuerzan los conocimientos adquiridos en la formacion académica, sino
gue también se ofrece la posibilidad de conocer y aprender técnicas sociales de integracion en
grupos de decision, de gestion, de discusion y planificacion estratégica.

= Desarrollar algunas de las competencias adquiridas en las asignaturas del Plan de Estudios y
trabajarlas de forma practica en situaciones reales.

Asignatura: Recursos Fitogenéticos.

= Conocer los centros de origen y los procesos de domesticacion de las plantas cultivadas.

= Saber valorar la diversidad genética de los cultivares mediante el andlisis de caracteres
morfolégicos, cariolégicos y moleculares.

= Conocer los progenitores silvestres euro-mediterraneos de las plantas cultivadas y los que podrian
introducirse en cultivo.

= Aprender los usos populares de las plantas silvestres.

= Conocer la metodologia para la investigacidon, conservacion e introduccion de recursos
filogenéticos.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Asignatura: Analisis de la Sostenibilidad de los Sistemas Ganaderos.

1. Concepto de sostenibilidad aplicado a la explotacién ganadera. Concepto de indicador y su utilidad
para el analisis de la sostenibilidad de las explotaciones ganaderas.

2. Presentacion de metodologias para el analisis de la sostenibilidad de la explotacion ganadera.
Andlisis de ciclo de vida.

3. Sostenibilidad econdmica. Introduccién, indicadores mas importantes y forma de calculo.

4. Sostenibilidad social. Introduccién, indicadores mas importantes y forma de célculo.

5. Sostenibilidad ambiental I. Introduccién, indicadores de emisiones y forma de calculo, indicadores
de balance de energia y forma de calculo.

6. Sostenibilidad ambiental II: Bases conceptuales para la seleccion de indicadores de biodiversidad.
Propiedades y sistemas de seleccion. Jerarquia de los indicadores. Indicadores de diversidad
genética; especifica, de habitats, de manejo.

Asignatura: Disefio y Analisis de Experimentos en Agronomia.
1. Principios del disefio de experimentos.

2. Andlisis de la varianza.

3. Disefios con un factor.

4. Disefios multifactoriales.

5. Modelos de regresion.

6. Otros modelos en la experimentacion agronémica.

Asignatura: Elaboracion de Publicaciones Cientificas en Agronomia.
. Divulgacién y comunicacion en ciencia y tecnologia.

. El sistema editorial en ciencia y tecnologia; revistas cientificas.

. Reuniones cientificas: organizacion y participacion.

. Uso de bases bibliogréficas.

. Elaboracion de articulos cientificos.

. Etica en las publicaciones.

. El sistema de revision por pares.

. Comunicacion y transferencia de conocimiento a la sociedad.

O~NO OIS WN P

Asignatura: Investigacién y Gestion de Residuos Organicos para la Agricultura.

1. Origen y gestion de residuos organicos para la agricultura: Residuos organicos de origen agricola,
ganadero, agroindustrial y urbano.

2. Tratamientos y estabilizaciéon de residuos organicos: compostaje, vermicompostaje, y procesos de
hidrélisis enzimatica.
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3. Realizacién de proyectos de investigaciéon: usos de residuos organicos en suelos agricolas, disefios
experimentales.

4. Valoracion y estudio del comportamiento de los residuos organicos en suelo: andlisis de resultados
obtenidos.

Asignatura: Postcosecha de productos hortofruticolas y ornamentales. Distribucién y venta.

. Pre-cosecha y calidad.

. Madurez, cosecha y calidad.

. Fisiologia y tecnologia post-cosecha.

. Acondicionado de productos.

. Sistemas y métodos de refrigeracion.

. Embalajes y sistemas de almacenamiento.

. Atmésferas modificadas y controladas.

. Sistemas de manejo post-cosecha en plantas ornamentales, flor cortada, hortalizas de hoja, tallo y
flor, hortalizas de frutos y hortalizas subterrdneas, frutas subtropicales, frutas tropicales y frutos secos.
9. Minimo procesado de frutas y hortalizas.

10. Condiciones de almacenamiento, transporte, distribucion y venta.

O~NO OIS~ WNPE

Asignaturas: Practicas Externas en Empresas 1,1l y Ill.

- Se formalizaran convenios de practicas entre la Universidad de Sevilla y las empresas privadas o
instituciones publicas interesadas. El seguimiento de las actividades y formacién del alumno sera
llevado a cabo por un tutor de la empresa y por un tutor académico que debera ser un profesor de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica de la Universidad de Sevilla.

- El horario y calendario de las practicas sera definido en cada caso segun acuerdo entre el Centro y la
Entidad Colaboradora. Se recomienda una dedicacion aproximada de 5 horas/dia 6 100 horas/mes.

Asignatura: Recursos Fitogenéticos.

1. Biodiversidad y recursos fitogenéticos. La botdnica econdmica y sus relaciones con otras ciencias.

2. Tratamiento de la diversidad: Taxonomia y sistemética vegetal. Nomenclatura de las plantas
cultivadas.

3. Caracterizacion del germoplasma: morfolégica, cariolégica y molecular.

4. Origenes de la agricultura. Introduccion de las plantas en cultivo. Métodos de estudio de la
introduccién en cultivo de plantas. Centros de origen de las plantas cultivadas. Cronologia.

5. Diversidad de usos de las plantas por el hombre.

6. Especies euromediterraneas progenitoras de plantas cultivadas. Estudio de las familias mas
significativas.

7. Plantas mediterraneas silvestres potencialmente Gtiles para el establecimiento de nuevos cultivos.
Fundamentos de la Etnobotéanica.

8. Prospeccién, localizacién y propagacion de los recursos fitogenéticos a conservar.

9. Métodos de conservacion in situ. Conservacion de progenitores silvestres y cultivares locales.

10. Métodos de conservacion in situ. El papel de los jardines botanicos y de los bancos de
germoplasma.

OBSERVACIONES

Areas de conocimiento implicadas en la docencia:
= Botanica (Dpto. Biologia Vegetal y Ecologia).
= Ecologia (Dpto. Biologia Vegetal y Ecologia).
» Edafologia y Quimica Agricola (Dpto. Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola).
» Ingenieria Agroforestal (Dpto. Ingenieria Aeroespacial y Mecéanica de Fluidos).
» Matemética Aplicada (Dpto. Matematica Aplicada I).
» Produccién Animal (Dpto. Ciencias Agroforestales).
» Produccién Vegetal (Dpto. Ciencias Agroforestales).

Para completar los 16 créditos ECTS de caracter optativos del Plan de Estudios, los alumnos podran
elegir entre una oferta de 40 créditos ECTS.
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Las asignaturas optativas “disefio y analisis de experimentos en agronomia” de 8 ECTS y “elaboracion
de publicaciones cientificas en agronomia” de 4 ECTS, tienen caracter de formacién en investigacion
con el objetivo de que aquellos alumnos que quieran orientar su perfil profesional hacia estudios de
tercer ciclo o Doctorado y por tanto investigador, puedan elegir las mismas y tener ya cubierta parte de
los complementos de formacion requeridos en dichos Programas de Doctorado.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5.
Competencias generales: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6 y CG7.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Analisis de la Sostenibilidad de los .
. 4 Optativo
Sistemas Ganaderos
Disefio y Anghsus de Experimentos 8 Optativo
en Agronomia
Elaboracion de Publicaciones .
P ? 4 Optativo
Cientificas en Agronomia
Investigacion y Gestién de
- Residuos Orgénicos para la 4 Optativo
Optatividad Agricultura
Postcosecha de productos
hortofruticolas y ornamentales. 4 Optativo
Distribucion y venta.
Practicas Externas en Empresas | 4 Optativo
Practicas Externas en Empresas || 4 Optativo
Practicas Externas en Empresas ll| 4 Optativo
Recursos Fitogenéticos 4 Optativo
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

Segln los datos del Plan de Organizacion Docente del curso 2013/14, en la ETSIA de la
Universidad de Sevilla imparten docencia 103 profesores, 97 a tiempo completo y 6 a tiempo
parcial. Estan integrados en 8 departamentos y 10 Areas de Conocimiento. De ellos, 77
profesores solo imparten docencia en el Grado en Ingenieria Agricola, Unico titulo con
docencia actualmente en la ETSIA y por tanto con docencia Unicamente en el Centro, mientras
que 26 comparten esa docencia con otros centros de la Universidad de Sevilla.

En la tabla 6.1, se muestra la distribucién de este profesorado por departamentos:

Tabla 6.1.: Profesores de la ETSIA en el curso 2013/14 clasificados por departamento.

Departamento TC TP Total
Biologia Vegetal y Ecologia 16 1 17
Ciencias Agroforestales 32 5 37
Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola 15 0 15
Economia Aplicada Il 6 0 6
Fisica Aplicada | 5 0 5
Ingenieria Aeroespacial y Mecéanica de Fluidos 8 0 8
Ingenieria Gréfica 9 0 9
Matematica Aplicada | 6 0 6

Segun los datos del curso 2013/14, el 86% de estos profesores (89) son doctores y estan
distribuidos en las categorias docentes indicadas en la tabla 6.2.

Tabla 6.2.: Profesores de la ETSIA clasificados por categoria.

Categoria NUmero
Catedratico de Universidad 2
Profesor Titular de Universidad 37
Catedratico Escuela Universitaria 14
Profesor Titular Escuela Universitaria 7
Profesor Contratado Doctor 18

Profesor Contratado interino
Ayudante Doctor

Ayudante

Profesor Colaborador

Contrato Doctores (TP)

Personal investigador en formacion
Asociado (TP)

QWL |[O|—|00|F
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Seguln la Planificacion propuesta para el Plan de Estudios del Master, el personal académico
estaria formado por profesores pertenecientes a seis de los ocho departamentos con docencia
en el Centro (todos excepto Dpto. de Fisica Aplicada | y Dpto. de Ingenieria Grafica). Por
tanto, las Areas de Conocimiento implicadas en la docencia del Master en Ingenieria
AgronOmica serian las siguientes (indicadas de mayor a menor implicacion): Produccion
Vegetal, Ingenieria Agroforestal, Produccion Animal, Economia Aplicada, Edafologia y
Quimica Agricola, Matematica Aplicada, Botanica y Ecologia.

Para abundar en la calidad y en los méritos del profesorado disponible, en las siguientes tablas
se muestran los datos correspondientes al personal académico, con su categoria académica,
vinculacion a la Universidad y dedicacion a la docencia en la ETSIA (tiempo completo o
tiempo parcial), asi como la experiencia docente media (expresada en afios) y la experiencia
investigadora (total de sexenios) del profesorado funcionario. Las tablas se despliegan por las
Areas de Conocimiento que previsiblemente impartiran docencia en el Master propuesto, tal y
como se ha indicado en el parrafo anterior.

Cgez;roducuon Dedicacion Exp. Ex
getal NUmero Doctores Régimen docencia en Docente xP.
Dpto. Ciencias - Investigadora
ETSIA media
Agroforestales
TC TP TC TP Afios Total sexenios
Catedratico
Universidad 1 1 1 0 1 15 3
Prof. Titular de 8 8 8 0 8 0| 131 13
Universidad
Catedratico Esc. 7 7 7 0 7 0| 207 12
Universitaria
Prof. Titular Esc. 1 1 1 0 1 0 20 0
Universitaria
Prof. Contratado
Doctor 3 3 3 0 3 0
Prof. Ayudante 2 5 5 0 5 0
Doctor
Prof. Ayudante 1 1 1 0 1 0
Prof. Colaborador 1 0 1 0 1 0
Prof. Asociado 5 3 0 5 5 0
TOTAL AREA 29 26 24 5 29 0
89,7% 82,8% 100%
Area: Ingenieria
Agroforestal . Dedicacion Exp.
Dpto. Ingenieria , - . Exp.
. Numero Doctores Régimen docencia en Docente -
Aeroespacial y . Investigadora
P ETSIA media
Mecanica de
Fluidos
TC TP TC TP Afios Total sexenios
Prof. Titular de 2 2 2 0 2 0| 100 2
Universidad
Catedratico Esc. 1 1 1 0 1 0o | 300 2
Universitaria
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Prof. Contratado 2 2 2 0 2 0
Doctor
Prof. Ayudante 3 3 3 0 3 0
Doctor
TOTAL AREA 8 8 8 0 8 0
100% 100% 100%
ﬁ;eizﬁ]:alfroducmon Dedicacion Exp. Ex
Lo NUmero Doctores Régimen docencia en Docente xP-
Dpto. Ciencias . Investigadora
ETSIA media
Agroforestales
TC TP TC TP Afos Total sexenios
Prof. Titular de 6 6 6 0 6 0| 125 9
Universidad
Catedratico Esc. 2 2 2 0 2 o | 175 4
Universitaria
TOTAL AREA 8 8 8 0 8 0
100% 100% 100%
ﬁrTiac: aldzgonomla Dedicacion Exp. Ex
P . Nlmero | Doctores Régimen docencia en Docente xP.
Dpto. Economia . Investigadora
. ETSIA media
Aplicada Il
TC TP TC TP Afios Total sexenios
Prof. Titular Esc. 1 0 1 0 0 1 25 0
Universitaria
Prof. Contratado 2 5 5 0 1 1
Doctor
Prof. Ayudante 1 1 5 0 0 1
Doctor
Prof. colaborador 2 2 1 0 1 1
TOTAL AREA 6 5 6 0 2 4
83,3% 100% 33,3%
Area: Edafologia
y Quimica
Agricola Dedicacion Exp. Ex
Dpto. Nimero Doctores Régimen docencia en Docente Investi pédora
Cristalografia, ETSIA media g
Mineralogia y
Quimica Agricola
TC TP TC TP Afios Total sexenios
Prof. Titular de 8 8 8 0 4 4 | 150 8
Universidad
Catedratico Esc. 2 2 2 0 2 0o | 275 1
Universitaria
Prof. Titular Esc. 1 1 1 0 1 0 15 0
Universitaria
Prof. Contratado 3 3 3 0 0 3
Doctor
Prof. Ayudante 1 1 1 0 1 0
Doctor
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TOTAL AREA 15 15 5 0 8 7
100% 100% 53,3%
Area:
Matematica Dedicacion Exp. Ex
Aplicada Ndmero | Doctores Régimen docencia en Docente Investi pé dora
Dpto. Matemaética ETSIA media g
Aplicada |
TC TP TC TP Afos Total sexenios
Prof. Titular de 2 2 2 0 2 0 | 193 2
Universidad
Catedratico Esc. 1 1 1 0 1 0 | 175 2
Universitaria
Prof. Contratado 2 5 5 0 5 0
Doctor
Prof. Ayudante 1 1 1 0 1 0
Doctor
TOTAL AREA 6 6 6 0 6 0
100% 100% 100%
Area: Botanica Dedicacion EXp. Ex
Dpto. Biologia Numero Doctores Régimen docencia en Docente Investi pé dora
Vegetal y Ecologia ETSIA media g
TC TP TC TP Afos Total sexenios
Prof. Titular de 6 6 6 0 4 2 | 206 10
Universidad
Prof. Contratado 2 2 2 0 1 1
Doctor
Prof. Contrafcado 1 1 1 0 1 0
Doctor Interino
Prof. Contrato 1 1 0 1 0 1
Doctores
Personal
Investigador en 2 0 2 0 2 0
Formacion
TOTAL AREA 12 10 11 1 8 4
83,3% 92,3% 66,7%
Area: Ecologia Dedicacion Exp. Ex
Dpto. Biologia NUmero Doctores Régimen docencia en Docente Investi pé dora
Vegetal y Ecologia ETSIA media g
TC TP TC TP Afos Total sexenios
Prof. Titular de 2 2 2 0 0 2 | 156 3
Universidad
Prof. Contratado 2 5 5 0 0 5
Doctor
Personal
Investigador en 1 0 1 0 0 1
Formacion
TOTAL AREA 5 4 5 0 0 5
80,0% 100% 0%
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Adecuacion docente e investigadora del profesorado:

En cuanto a la experiencia docente y tal como se recoge en las tablas anteriores, todos los
profesores funcionarios de la ETSIA implicados en la docencia del Master (51 funcionarios de
89 profesores) tienen al menos dos quinquenios docentes, es decir, mas de 10 afios
impartiendo clases en la Universidad, lo que demuestra su dilatada experiencia docente.

Asimismo, el nimero total de sexenios de investigacion positivamente evaluados de este
profesorado funcionario implicado en el Master es de 71, que supone una media de 1,39
sexenios por profesor. Por tanto, el 48,3 % del profesorado implicado en el Méster tiene al
menos un sexenio de investigacion reconocido, que en el caso del profesorado funcionario
supone el 84 % de dicho colectivo. Hay que indicar que parte del PDI laboral estan recibiendo
una evaluacion positiva de su actividad investigadora por parte de la agencia nacional. La
distribucion de profesorado por nimero de sexenios reconocidos se representa en la tabla 6.3.

Tabla 6.3.: Numero de sexenios de los profesores de la ETSIA implicados en la docencia del
Master Universitario.

NuUmero de Namero Numero Porcentaje
Sexenios PDI laboral PDI funcionario
0 38 8 51,7 %
1 20 22,5 %
2 18 20,2 %
3 5 5,6 %

La actividad investigadora de los profesores de la ETSIA se corresponde en cantidad y calidad
con el nivel necesario para poder impartir un titulo de Méaster Universitario. El nivel técnico y
cientifico del profesorado, demostrable por su experiencia y resultados de investigacion en
publicaciones, es un argumento importante que sustenta esta propuesta. Asimismo, la nueva
titulacion de Méster implicara un estimulo para que se desarrollen mas lineas de investigacion
basicas para un mayor desarrollo técnico del sector. Es previsible que la ya importante
colaboracion cientifica con empresas se incremente en lineas que respondan a la demanda del
sector, incentivandose la transferencia de resultados de investigacion que contribuyan al
desarrollo social y economico de Andalucia.

De la misma manera, es importante hacer notar que entre los profesores del Master se retinen
algunos méritos investigadores particularmente interesantes: se encuentran entre estos
docentes coordinadores de Grupos de Investigacion P.A.l. de la Junta de Andalucia,
responsables de proyectos de Investigacion del Ministerio (1+D+i) o proyectos de Excelencia
de la Junta de Andalucia, editores y revisores de revistas cientificas reconocidas en indices
internacionales, evaluadores de proyectos tanto de ambito nacional como internacional,
miembros de Grupos PAI, etc.

La actividad investigadora de los profesores de la ETSIA en cuanto a proyectos de
investigacion financiados por organismos publicos o privados en el periodo 2010-2013 (desde
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la implantacion del Grado) se resume en la tabla 6.4:

Tabla 6.4.: Proyectos de investigacion publicos y privados en el periodo 2010-2013 con
participacion de algun profesor de la ETSIA (U. de Sevilla).

. .. Proyectos 1+D Proyectos 1+D Proyectos I+D _. L

Area de Conocimiento financiacion financiacion financiacion Flnanzlacmn
publica (total)  publica (IP ETSIA) privada ©

Botanica 16 2 3 2.072.135

Ecologia 7 2 6 498.520

Economia Aplicada 16 2 6 1.205.625

Edafologia y Quimica 5 1 1

Agricola

Expre_5|0,n Gréfica en la 4 1 5

Ingenieria

Fisica Aplicada 4 0 0

Ingenieria Agroforestal 18 2 20 10.191.802

Matematica Aplicada | 8 0 0 456.872

Produccion Animal 11 3 35 1.825.836

Produccion Vegetal 27 9 29 2.613.831

TOTAL 116 22 105 18.864.621

Como se observa, los profesores de la ETSIA han participado en 116 proyectos con
financiacion publica, 22 de ellos (19%) como investigadores principales (IP) y en mas de 100
proyectos con financiacion privada (convenios y contratos con empresas privadas) durante los
altimos 4 afos. Aunque no disponemos de datos de financiacion de todas las areas de
conocimiento, el montante total que han generado estos proyectos es de mas de 18 millones de
euros, lo que consideramos que es una cifra alta al tratarse de una Escuela que hasta ahora s6lo
ha impartido primer ciclo y comparable con otros centros universitarios que también imparten
estudios de segundo ciclo.

En la Tabla 6.5 se muestran los resultados obtenidos en cuanto a publicaciones y tesis
doctorales dirigidas en el mismo periodo 2010-2013.

Tabla 6.5: Publicaciones y tesis doctorales dirigidas en el periodo 2010-2013 con
participacion de algun profesor de la ETSIA (U. de Sevilla).

Area de Conocimiento : Publicaciones (_)trag Total Tesis dirigidas
indexadas en SCI publicaciones

Botanica 28 17 45 1

Ecologia 33 26 59 5

Economia Aplicada 13 21 34 2

Edafologla y Quimica 19 3 29 0

Agricola

Expre-sm,n Gréfica en la 2 3 5 0

Ingenieria
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Fisica Aplicada 24 7 31 2
Ingenieria Agroforestal 40 2 42 0
Matematica Aplicada | 12 1 13 0
Produccion Animal 70 30 100 5
Produccion Vegetal 70 30 100 6
TOTAL 311 140 451 21

Destacan las 311 publicaciones en revistas incluidas en SCI (180 de profesores directamente
relacionados con la Agronomia) y las 21 tesis doctorales dirigidas (11 en el ambito de la
Agronomia).

Otro elemento a destacar dentro del &mbito investigador del profesorado de la ETSIA, es el
Servicio de Investigacion Agraria (SIA, http://investigacion.us.es/scisi/sgi/servicios/agraria) de
la Universidad de Sevilla. Este servicio surge en 2001 como respuesta a la necesidad de
equipamiento e infraestructuras de apoyo a la actividad de grupos de investigacion en el
ambito agroalimentario, y en particular, a la incipiente actividad investigadora de la ETSIA.
La necesidad de servicios de apoyo a la investigacion en el sector agroalimentario se justifica
por el peso que éste tiene en la financiacidn para investigacion en la Universidad de Sevilla. A
diferencia de otros servicios de investigacion de la Universidad, organizados en torno a la
aplicacién de técnicas complejas, la actividad del SIA se centra en la integracion de servicios
de interés en el ambito agroalimentario, por lo que su equipamiento disponible engloba
técnicas instrumentales muy diversas. En la actividad del servicio estan implicados grupos de
investigacion de diversos departamentos de la Universidad y se prestan servicios a otros
grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla, a organismos publicos de investigacion
y, muy especialmente, a las empresas del sector. Representa una plataforma tecnolégica con
equipamiento puntero de aplicacion en diversos ambitos, como estudios agroambientales,
calidad agroalimentaria, biotecnologia aplicada a la mejora y sanidad vegetal, entre otros.

En resumen, podemos decir que la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica de la
Universidad de Sevilla dispone de profesorado con suficiente experiencia docente, profesional
e investigadora para asegurar la calidad de la docencia, la tutoria de las practicas externas en
empresas, instituciones y centros de investigacion y la direccion de Trabajos Fin de Master. En
las condiciones actuales, podemos garantizar la docencia en el Master en Ingenieria
Agronomica propuesto con el personal con que cuenta actualmente el Centro.

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS (Incluir el Personal de Administracion y Servicios)

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios (PAS), el Centro cuenta con un
total de 42 trabajadores en plantilla, incluyendo:

= Una Administradora de Gestion del Centro Universitario.

= Una Responsable de la Secretaria del Centro, mas cinco personas, incluyendo una
Gestora de gestion econdmica y de ordenacién académica, un Gestor de alumnos, una
Gestora de apoyo a 6rganos de gobierno y dos auxiliares administrativos.

= Un Encargado de Equipo de Conserjeria, y otros seis miembros en el servicio de
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conserjeria.

= Una Directora de Biblioteca, con cuatro Técnicos especialistas y un Responsable de
Apoyo administrativo.

= Dos Técnicos Especialistas de Laboratorios de Informatica, uno de ellos con la
categoria de Encargado de equipo.

= Un Gestor administrativo y un Auxiliar administrativo del Departamento de Ciencias
Agroforestales.

= Ocho Técnicos Especialistas de Laboratorio, adscritos a distintos departamentos con
docencia en la ETSIA.

= Seis técnicos encargados de los campos de practicas.

= Dos Técnicos Especialistas y una Técnico Superior de apoyo a la docencia en el
Servicio de Investigacion Agraria, adscritos al CITIUS y con destino en este Centro.

= Un Técnico Especialista de mantenimiento.

La organizacién de la Secretaria-Administracion y de la Conserjeria, asi como el PAS de las
aulas de informatica y de los departamentos han demostrado su capacidad de respuesta y
adaptacion al nuevo proceso en la implantacion del Grado en Ingenieria Agricola. Por ello, se
considera que es un personal que esta cualificado y capacitado para dar soporte en la gestion
de implantacion de un nuevo plan de estudios.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios
reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en
funcion de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Las caracteristicas concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web:
http://www.igualdad.us.es/htm/actua-plan.htm?searchterm=plan+integral+igualdad

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El
plan concreto puede consultarse en la siguiente web: http://www.sacu.us.es/es/05_043.asp
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

La ETSIA estd impartiendo en la actualidad el titulo de Grado en Ingenieria Agricola en un
edificio de unos 14.000 m? que dispone de los espacios que se exponen a continuacion y que
serdn empleados para la nueva titulacion. El edificio tiene tres plantas, con dos entreplantas en
algunas zonas, al que hay que afiadir la biblioteca en un edificio anexo, la nave de maquinaria
y los campos de practicas.
Aulas
La sede de la ETSIA dispone de 10 aulas grandes con capacidad para 50-100 alumnos, 6
pequefias con capacidad para 24-36 alumnos y un aula de exdmenes con capacidad para 164
alumnos. Este aula también puede utilizarse como aula docente para usos puntuales. La
capacidad global de estas aulas es de 1.024 alumnos. Actualmente, cada curso tiene varios
grupos de mafana y de tarde lo que estd permitiendo que se imparta docencia para los 954
alumnos de la ETSIA en el curso 2013-14. Todas las aulas estan dotadas con ordenador para el
profesor, videoproyector y proyector de transparencias.
Aulas ] Capacidad
(numero de alumnos)
Al 83
A2 76
A3 50
Ad 83
A5 60
A6 64
A7 59
A8 60
A9 63
Al0 70
AlB 36
A4B 36
A8B 24
A8C 36
A9B 24
A9C 36
Aula de examenes 164
Aula de Informatica | 24
Aula de Informética Il 24
Aula de Informética I11 24
Aula de Informética IV 24
Aula de Informética V 24
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Laboratorios

La ETSIA cuenta con 11 laboratorios docentes, ademés de varios laboratorios de investigacion
que son usados por los alumnos para la realizacion de trabajos fin de carrera de los alumnos
matriculados en las titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola (sin docencia de otras
asignaturas) y para los trabajos fin de Grado en el titulo de Grado en Ingenieria Agricola. Cada
laboratorio cuenta con 20-30 puestos de trabajo, suficientes para dar cabida a los grupos de
practicas de laboratorio. Los laboratorios de practicas estan convenientemente dotados gracias
a las inversiones realizadas por la Universidad, el Centro y los departamentos.

Actualmente, todas las asignaturas tienen menos de 100 alumnos matriculados por grupo de
teoria, que se desdoblan en la mayora de los casos en cuatro grupos de practicas por grupo de
teoria con un maximo de 25 alumnos. La capacidad global de estos laboratorios es de 305
alumnos.

Laboratorio . Capacidad
(nimero de alumnos)
Fisica 30
Biologia 30
Edafologia y Quimica Agricola 24
Anédlisis Agricola 32
Quimica 32
Zootecnia 20
Sanidad Vegetal 25
Fitotecnia 30
Cultivos Herbaceos 28
Cultivos Lefiosos 30
Jardineria 24

Otros espacios docentes con los que cuenta la ETSIA se pueden ver en la siguiente tabla y se
explican a continuacion:

Espacio Capacidad
Sal6n de Actos 190 alumnos
Sal6n de Grados 34 alumnos
Biblioteca 101 alumnos
Sala de estudios 96 alumnos
Nave de maquinaria 1.010 m*
Nave ganadera 307 m*

Aulas de informatica
El Centro dispone de 5 aulas de informatica con capacidad de 24 alumnos por aula. Ademas,
una de las aulas docentes esta equipada con 12 ordenadores portatiles para su uso alternativo
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como aula de informéatica. Los mddulos se usan como laboratorio comun para practicas
regladas de asignaturas del Plan de Estudios y otros cursos autorizados, pero también se abren
al libre acceso por parte de los miembros de nuestra comunidad universitaria. Todos los
equipos estan igualados en lo que se refiere al software que tienen instalados, ademas de tener
acceso a Internet y la posibilidad de consultar el correo universitario o cualquier otro que el
usuario tenga. Ademas, en los médulos esta instalado un sistema de video para poder seguir las
clases a través de una pantalla de television y también es posible consultar el expediente
académico de alumno previa activacion de la tarjeta universitaria en el Aula.

Biblioteca

La Biblioteca del Centro se encuentra en un edificio anexo. En ella, hay mas de 100 puestos
individuales para estudio y lectura y varios puntos de acceso a documentos de la red. Esta
abierta diariamente de 8:30 a 21:00 h. La Escuela también dispone de una Sala de Estudio con
capacidad para 96 estudiantes. Los recursos disponibles para el alumno ascienden a mas de
14.500 ejemplares, 52 revistas en papel que se reciben en la Escuela, ademas de un gran
namero de revistas on-line accesibles a través de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

Campos de practicas

La ETSIA cuenta con un campo de practicas aledafio al edificio principal. En él se dispone de
5 invernaderos de unos 300 m? cada uno, un umbréaculo y un fitotrén usado fundamentalmente
para trabajos de investigacion. Dispone de una superficie cultivable de unas 5 ha, repartidas
entre cultivos herbaceos, lefiosos y horticolas. Para su mantenimiento, el Centro dispone de la
maquinaria agricola necesaria asi como el personal cualificado.

Nave de maquinaria y ganadera

El Centro dispone de una nave de mas de 1.000 m?, dividida en dos secciones: una de ellas se
dedica al cuidado y mantenimiento de la maquinaria agricola disponible (dos tractores,
remolques y otra maquinaria para uso docente) y en la otra se encuentra una nave ganadera
experimental para la cria de varias especies como gallinas, conejos, perdices, etc.

PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESAS

La gestion de las Practicas Externas en Empresas se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto
en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Sevilla (Acuerdo CG 24-07-2013).
Dicha normativa no sélo regula la tramitacion de los convenios sino que establece los marcos
para el desarrollo de los programas de practicas, derechos y obligaciones, organizacion de las
practicas y efectos académicos entre otras cuestiones. Ademas, se cuenta con el asesoramiento
del Servicio de Practicas en Empresas (SPE) de la Universidad (http://servicio.us.es/spe). Las
practicas se realizaran a través de los convenios que la Universidad de Sevilla mantiene con
empresas e instituciones de los sectores agricola, ganadero y alimentario. Cada alumno tendra
un tutor externo (de empresa) y un tutor interno (profesor del Master) que seran los encargados
de establecer las actividades a realizar por el alumno, asi como de llevar a cabo la evaluacién,
que permita valorar los resultados del aprendizaje.

Las empresas e instituciones con las que la ETSIA de la Universidad de Sevilla tiene firmados
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los correspondientes Convenios de colaboracion para la realizacion de Practicas externas son
las siguientes:

Agropedroches.S.C.P.

A.D.S.G. Sierra Sur de Jaén

Acciona Medio Ambiente, S.A (Dalmau)

Acosierra. S.A

Afoga Ingenieros, S.L.

Agencia Municipal de Medio Ambiente y Energia- Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
Agricultura Técnica Consultores, S.C

Agricultura y Ensayo, S.L.

Agro Servicios Onubenses

Agro-Oleum Ingenieria, Sl

Agrotécnica del Sur S.L.

Agrovegetal

Agrovic Alimentacion S.A.

Aguas del Huesna, S.L

Aimcra

Alcald Natural. S.L.

Aldatura Espacios Verdes S.L.

Alfonso Juan Fernandez Casas

Aljarafe Medio Ambiente, S.L.

Almacenes Agricolas Arias S.A

Alphania Sistemas de Gestion S.L

Anadiag Ibérica S.L

Ancos

Andaluza de Asesoramiento Agricola Triplex, S.L.

Angel Diaz Tejedor e Hijos S.L.

Antonio Antunez Hidalgo

Aragonesas Agro, S.A.

Arbolado de Sevilla. Ute

Arcos Resort Services S.L.

Asetec Estudio C.B.

Asoc. Sev. Ayuda a Discapacitados(Asas)

Asociacion Espafiola Criadores de la Cabra Malaguefia
Asociacion Arroces de Dofiana

Asociacion Asereco

Asociacion de Agricultores y Ganaderos de Cadiz (Asaja-Cadiz)
Asociacion de Empresas con Productos Ecoldgicos de Andalucia-Epea
Asociacion Red Andaluza de Semillas "Cultivando Biodiversidad™
Atisae

Ayuntamiento de Bornos

Ayuntamiento de EI Pedroso

Ayuntamiento de Espartinas

Ayuntamiento de Jerez de La Frontera

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Azucarera Ebro S.L.(Delegacion Zona Sur)

Basf Espafiola, S.L.

Bayer Cropscience, S.L.
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Besana Portal Agrario Sa

Biosur Productos Agricolas S.L.U
Bodegas Barbadillo, S.L.

Bodegas Ximenez-Spinola

C.AN.LA.

C.S.1.C. Instituto de la Grasa

C.S.I.C. Irnas

Campoamor, S.A

Campojerez S.L.

Cafada de los Pajaros

Centro Desarrollo Rural Serrania de Ronda
Centro Ifapa Alameda Del Obispo

Centro Ifapa Chipiona

Centro Ifapa Granada

Centro Ifapa Hinojosa Del Duque

Centro Ifapa Las Torres-Tomejil

Centro Ifapa Palma del Rio

Centro Ifapa Rancho de La Merced

Cespa, Ingenieria Urbana

Chipiona Produce S.L.

Citagro

Clesa, S.L.

Comercial Frunexa.S.L.

Compariia General de Sondeos, S.A.
Conserjeria de Agricultura y Pesca
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Estepa
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Montilla Moriles
Construcciones Albora S.A.
Construcciones Mego, S.A.
Controltec.S.C.A.

Cooperativa Agricola Ntra Sra de La Salud
Cooperativa del Campo La Carrera.S.C.A
Coprodur Agricola, S.L

Corsevilla S.C.A

Covap

Crops Gestion, S.L,

D.A.P. Desarrollo Agrario y Pesquero
Deriber, S.A.

Disefios y Proyectos Técnicos S.A.(Ditecsa)
Dow Agrosciences Iberica SA
Ecoagricola, S.A.

Ecoherencia S.C.A

Ecologistas en Accion Sevilla

Emasesa

Endesa Generacion S.A.

Enresa

Estepaoliva S.L.

Eulen S.A.
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Eurofins (Agrisearch Ibérica)
Expajerez, S.L

Faeca

Fernando Torralbo Toril e Hijos SCP
Fertiberia, S.A

Finca Las Micaelas
Fitonovo-Limpieza Lorca S.L. Ute
Fitosanitarios Palma, S.L

Francisco Toro Fuentes

Fresas Nuevos Materiales, S.A.
Fromandal

Fundacion Centro Nuevas Tecnologias del Agua
Fundacion de Cultura Islamica
Fundacién Guadalquivir

Fundacion Monte Mediterraneo
Galvez Productos Agroquimicos S.L
Gesesur-2 S.L

Gesfogan, S.L.U

Gestion y Productividad Energética SL
Global Olive Consulting, S.L.
Globalgreen Management, SL
Goymar Proyectos e Instalaciones, S.L.
Heineken Esparia, S.A.

IAT-Instituto Andaluz de Tecnologia
Idesa, Medioambiental, S.L.

Imesapi SA

Indico Innovas S.L.U

Jardiman, S.C.A.

Jerez Integral Golf S.L.

Juan Jesus Morales Escala

Knights of Spain SL

La Campifia de Lebrija SCA
Laboratorios Agrama, S.L.
Laboratorios Econatur

Labs Technologicalservices Agq, S.L.
Las Marismas de Lebrija, SCA

Leroy Merlin, Slu

Limagrain Ibérica S.A

Llano Del Pintado, S.R.L

Manuel Aragon Baizan, S.L.

Martin Casillas, S.L.

Matadero Industrial de Cortegana S.A.
Mercado Rivera, S.L.

Miguel Mufioz Revilla

Monsanto Agricultura Espafia, S.L.
Msc Fabricas Agricolas S.L

Nanta

Newbiotechnic SA (Nbt)

89




Vicerrectorado de Posgrado

Ntra. Sra. de Las Virtudes SCA.

Nucleo Genético Lasarte, S.L.

Oficina Comarcal Agraria "Las Marismas de Lebrija"
Oficina Comarcal Agraria de Antequera
Oficina Comarcal Agraria de Aracena
Oficina Comarcal Agraria de Ronda

Oficina Comarcal Agraria de Sierra Norte de Sevilla
Olivae Agroconsulting, S.L.

Orangest-3, S.L.

Patologia y Nutricion Vegetal S.L

Persond SL

Pevesa Peptonas Vegetales, S.L.

Pioneer Hi-Bred Spain Agroservicios Spain, S.L.
Productores Unidos Sevillanos, S.A.
Promo-Vert, S.A.

Quintero Anguas Ingenieria y Obra Civil, S.L
Real Club de Golf Sotogrande

Real Club Pineda de Sevilla

Real Club de Golf de Sevilla

Recerca Agricola- Syntech Research Spain S.L
Rendimiento Verde S.L

Reyes y Doblas S.L

S.A.T. 1941 Santa Teresa

S.A.T. N°H-0023 Bionest

S.C.A. Agraria San Luis

S.C.A. Agropecuaria San Francisco de Borja
S.C.A. Alcalde Nifio

S.C.A. Arbequisur

S.C.A. Campo de Tejada

S.C.A. Hojiblanca

S.C.A. Horto-Agro

S.C.A. Ntra. Sra. de Los Remedios

S.C.A. Oleoestepa

S.C.A. Olivarera Los Pedroches

S.C.A. Olivarera Ntra. Sra. Salud

S.C.A. Olivarera Pontanense

S.C.A. Productores del Campo

S.C.A. San Sebastian

S.C.A. Sor Angela de La Cruz

S.C.A. Unién de Ubeda

Saf Estudios, S.L.

Salsa Natura, S.L.

Sanchez Romero Carvajal, S.A

Sanlucar Fruit

Sata Agromedina, S.L.

Sediasa Alimentacion, S.A.

Semillas Arlesa

Servicio de Certificacion CAAE, S.L.
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Servicios Mineros de Andalucia, S.L
Sevilla Fc. S.A.D

Sgs Espariola de Control, S.A

Sgs Tecnos, S.A.

Sociedad Andaluza Componentes Especiales, S. A (Sacesa)
Sociedad Cooperativa Andaluza "El Pilonar"
Sociedad Cooperativa Andaluza "La Verde"
Sohiscert, S.A

Soltis Esparia, S.L.

Sotogrande S.A.

Syngenta Agro S.A.

Syngenta Seeds, S.A.

Talher, S.A.

Tcp Agro SL

Techno-Sciences Consulting, S.L.

Técnicas y Proyectos S.A (Typsa)
Tecnologia y Desarrollo Agroalimentario
Tecnoma, S.A.

Teodoro Muela Muela

Tepro Consultores Agricolas S.L.

Tepro Cérdoba S.L

Terapia Urbana S.L

Topolimit, S.L.

Tratamientos Agricolas Lorefios, S.L.
Tratamientos del Guadalquivir, S.L.

Uaga Coag Céadiz

Unidn de Agricultores y Ganaderos Coag-Huelva
Unirain, S.A.

Ute Conversa-Al, S.L

Valorizaciones Organicas Agricolas S.L
Vitrosur Lab, S.L.U

Viveros Guzman, S.L.

Zooboténico de Jerez

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Accesibilidad y mantenimiento de recursos materiales

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras
(http://www.us.es/acerca/organizacion/equipo/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las
infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento, mantenimiento,
dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la
investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la eliminacioén de las barreras arquitectonicas en los
centros y edificios universitarios.
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Para ello cuenta con tres Secretariados:

El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://smantenimiento.us.es/), Obras y
Proyectos y Gabinete de Proyectos.

El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

El Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/campus/servicios/sic/index.html).

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del
Vicerrectorado de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de
todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su
actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a
las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuard haciéndolo- una politica activa de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los
recursos electrénicos de carécter institucional, siguiendo las lineas marcadasen el RD
505/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones.

Prevision:

En estos momentos, la ETSIA dispone de los recursos materiales y servicios necesarios para
comenzar a impartir el titulo que se propone. Ademas, el Centro y la Universidad de Sevilla se
comprometen al adecuado mantenimiento de ellos, a la vez que a su modernizacion y/o mejora
en funcion de las necesidades que determine la actividad académica.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 50 %
Tasa de abandono: 15%
Tasa de eficiencia: 80 %

Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon 65 %
en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASIi
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Al no impartirse la titulacion de Ingeniero Agronomo en la ETSIA de la Universidad de
Sevilla, para la determinacién de estos valores se han usado valores procedentes de otras
Universidades nacionales asi como de las titulaciones de Ingeniero Técnico Agricola
impartidas en la Universidad de Sevilla.

Con todo lo aportado en esta Memoria, es razonable prever que el Master ofrece unas
adecuadas garantias de formacion y que, con la respuesta de los estudiantes, podremos
acercarnos a una alta tasa de éxito, en lo que se refiere a completar la titulacion. Ademas, los
alumnos que ingresan en el Master en Ingenieria Agronomica de la Universidad de Sevilla, son
Graduados o bien Ingenieros Técnicos Agricolas que deben cursar los correspondientes
complementos de formacion, pero que en cualquier caso, ambos tipos de alumnos ya han
superado los créditos de una titulacion de la rama agraria y por tanto con formacion técnica en
dicho &mbito. En resumen, podemos indicar que en esta ensefianza de Master habra una mayor
tasa de graduacién y una menor tasa de abandono que en titulaciones previas. Las razones son,
fundamentalmente, una mayor preparacion y, sobre todo, madurez y motivacion por parte del
estudiante.

Segun lo anterior, en lo que se refiere a la tasa de abandono, se estima que ésta debe ser baja.
Los alumnos que ingresen en el Master (segundo ciclo) tendran la motivacion de especializarse
en la rama agraria. No obstante, dada la incertidumbre de la situacién socioeconémica en el
momento actual, y mientras persista esta situacion de crisis econémica global, es posible que
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la tasa de abandono, ain manteniéndose en niveles muy bajos, pueda elevarse un poco. Se ha
estimado una tasa de abandono del 15%.

Las tasas de graduacion del titulo de Ingeniero Agrénomo (5 afios) en otras Universidades
nacionales se encuentran alrededor de 15-20%. No obstante, consideramos que aspectos como
la reduccion en el numero de afios de la titulacion, la mayor motivacion del alumno que accede
al Master, la informacion previa al ingreso que obtiene el alumno, los mecanismos para
garantizar la calidad de las ensefianzas, etc., haran que el alumnado mantenga su interés y
expectativas hasta la finalizacion de los estudios. Por tanto, se ha estimado una tasa de
graduacion del 50%.

En referencia a la tasa de eficiencia, observamos valores entre 50 y 65% en los titulos de ITA
en la Universidad de Sevilla y de Ingeniero Agronomo en otras universidades nacionales. En
una titulacion de 92 créditos ECTS como es el caso del Master propuesto, menor que en los
casos anteriores, suponemos que no existira una diferencia sustancial entre la cifra tedrica y el
numero de créditos reales en los que se matriculen y cursen los estudiantes, por lo que
estimamos que la tasa de eficiencia sera de un 80%.

En cuanto a la Tasa de Rendimiento, estimamos un valor del 65%, superior a las cifras en
torno al 50-55% del Titulo de Ingeniero Agrénomo observado en otras universidades
nacionales.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El procedimiento general de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de
Garantia de Calidad (procedimiento PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico).

El proposito de dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo
en relacion a su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros
indicadores complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores.
Tambien tiene como objetivo conocer y analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado.

P01 MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1. OBJETO
El proposito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacién con su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia asi como otros
indicadores complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores.
Asimismo, con este procedimiento se pretende conocer y analizar los resultados del trabajo fin
de grado o méster.
2. ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla.
3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencias legales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de

94



Vicerrectorado de Posgrado

las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, en su Anexo I, apartado 8 “Resultados previstos” indica:

Subapartado 8.1: “Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningun valor de
referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas
caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento”.
Subapartado 8.2: “ Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias expresadas en
el apartado 3 de este anexo. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas,
trabajos fin de Grado, trabajos fin Master, etc.”.

3.2. Referencias evaluativas

Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales

(VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previstos:

8.1. “Estimacion de indicadores: ;Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores
relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, abandono y eficiencia? ;Se han tenido
en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios
previos?”.

8.2. “Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje: ¢Se ha definido
un procedimiento general por parte de la universidad que permita valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas externas, trabajos fin de titulacion,
etc.)?”.

4. DEFINICIONES

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
titulados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados por el alumnado en un curso en relacion
al nimero total de créditos correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado.

Tasa de rendimiento: porcentaje entre el nimero total de créditos superados en un curso
por el alumnado en el titulo y el numero total de créditos en los que se ha matriculado en dicho
curso.

5. DESARROLLO (1)

5.1. Sistema de recogida de datos

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara de la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad, al final de cada curso académico, los resultados de los indicadores
obligatorios (R.D. 1393/2007) y complementarios, segun las especificaciones previstas en las
fichas de los indicadores, Herramienta H3.

5.2. Sistema de andlisis de la informacion

La CGCT llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en los indicadores, debiendo
examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los
indicadores obligatorios. Dicho analisis deberd incluir una comparacion con los datos
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historicos de la titulacion.
La CGCT incluira en el Informe Anual2 una descripcion lo mas detallada posible de la
situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado
que sirve de referencia.
5.3. Propuestas de mejora
En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en
la memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCT debera proponer un
plan de mejora para solucionar los problemas detectados, sefialando al responsable de su
ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento con los valores de
referencia establecidos, etc. segun el disefio propuesto en la herramienta H4 Definicién y
seguimiento del Plan de mejora del titulo, disponible en la aplicacion para la gestion del
SGCT, herramienta H1.
El Decano/Director del Centro remitira el informe elaborado por la CGCT a la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios, que elaborara un informe razonado por el que ratifique,
modifique o suprima las acciones de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la
Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), que elevara una propuesta definitiva de
Plan de mejora al Decano/Director del Centro para su consideracion en la Junta de Centro.
El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la
Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.
El Vicerrectorado de Docencia determinara el calendario anual que fije los plazos para
asegurar la disponibilidad de la Memoria anual del titulo a efectos de su difusion, asi como la
fecha limite para la inclusion del Plan de mejora en la aplicacion de gestién del SGCT
(LOGROS), herramienta H1, por parte del Director/Decano.
5.4. Herramientas

H1 Aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS).

H2 Modelo de informe anual de la CGCT.

H3 Fichas de indicadores.

H4 Definicion y seguimiento del plan de mejora del titulo.
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
Para la medicion y el analisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
: 101-P01 Tasa de graduacién del titulo.

102-P01 Tasa de abandono del titulo.

103-P01 Tasa de abandono inicial.

104-P01 Tasa de eficiencia del titulo.

105-P01 Tasa de éxito del titulo.

106-P01 Tasa de éxito del trabajo fin de grado o méster.

107-P01 Tasa de rendimiento del titulo.

108-P01 Tasa de rendimiento del trabajo fin de grado o master.

109-P01 Calificacion media de los trabajos fin de grado o méster.

110-P01 Nota media de ingreso

111-P01 Nota de corte

112-P01 Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
7. RESPONSABILIDADES
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

Recabar los resultados de los indicadores y analizar sus valores y evolucién.

Elaborar un Informe anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto al
rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decano/Director del Centro.
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:
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Facilitar los datos de los indicadores a la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.
Decano/Director del Centro:
Remitir el informe de la CGCT a la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.
Presentar la propuesta de Plan de mejora elaborada por la CGCC para su consideracion en
Junta de Centro.
Elaborar una Memoria anual que recoja los resultados del andlisis realizado por la CGCT
y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta de Centro.
Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:
Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de mejora
que recoge la CGCT en su Informe anual y remitirlo a su vez a la CGCC.
Comision de Garantia de Calidad del Centro:
Elevar una propuesta de Plan de mejora definitivo al Decano/Director del Centro para su
consideracion en la Junta de Centro.
Junta de Centro:
Aprobar el Plan de mejora definitivo. Secretario del Centro:
Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios. Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad:
Publicar el calendario anual que fije los plazos para asegurar la disponibilidad de la
Memoria anual del titulo a efectos de su difusion, asi como la fecha limite para la inclusion del
Plan de mejora en la aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por parte
del Director/Decano.
Custodiar la Memoria anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.
8. RENDICION DE CUENTAS
Veéase el apartado 8 del procedimiento P11- Sistema de analisis, mejora y seguimiento
de la toma de decisiones.
9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.
No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este procedimiento.

Las Practicas externas, el Trabajo Fin de Master y el seguimiento de los egresados
(Procedimiento 5 del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) también aportaran
informacidn sobre el progreso y los resultados de aprendizaje.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes:
Apartado A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comun para todos los Centros. Sélo
se deberd acompafiar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacion (disponible previa solicitud al
Area de Ordenacién Académica)

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/sistemasgc/SGCT MUIAG.pdf
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién del plan de estudios propuesto sera progresiva, comenzando en el curso
académico 2014-2015 con el primer curso (primer y segundo cuatrimestre), continuando en el
curso 2015-16 con la implantacion del segundo curso y la totalidad de las ensefianzas.

Cuatrimestres implantados Plan de Estudios
Curso
academico Curso 1° Curso 2°
1° cuatrimestre | 2° cuatrimestre 1° cuatrimestre
2014-15 Sl Sl NO
2015-16 Sl Sl Sl
10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2014-15

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del Master en Ingenieria Agronémica de la Universidad de Sevilla para el
curso académico 2014-15 estd justificado porque en el curso 2013-14 ha finalizado la
implantacion del Grado en Ingenieria Agricola, y por tanto en ese curso completaran sus
estudios los primeros graduados en Ingenieria Agricola y se creara una demanda de formacion
en segundo ciclo por parte de los egresados del Grado que gquerran continuar sus estudios de
Master y especializacion en el curso 2014-15 en el mismo Centro y Universidad.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS

EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

No procede

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO
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No procede
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ANEXO. ISCED-97. CLASIFICACION DE LOS AMBITOS DE ESTUDIO A LA MAXIMA
DESAGREGACION (3 DIGITOS)
ISCED-97. Clasificacion de programas en sectores de estudio
ISCED Titulo
010 Programas de formacion basica
080 Alfabetizacion simple y funcional; aritmética elemental
090 Desatrrollo personal
Educacion
140 Formacién de personal docente y ciencias de la educacion
141 Formacién de docentes (=143+144+145+146)
142 Ciencias de la educacion
143 Formacién de docentes de ensefianza infantil
144 Formacién de docentes de ensefianza primaria
145 Formacion de docentes de ensefianza de temas especiales
146 Formacion de docentes de formacién profesional
Artes y humanidades
210 Artes
211 Bellas artes
212 Musica y artes del espectéculo
213 Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién
214 Disefio
215 Artesania
220 Humanidades
221 Religion
222 Lenguas extranjeras
223 Lenguas y dialectos espafioles
224 Historia, filosofia y temas relacionados (=225+226)
225 Historia y arqueologia
226 Filosofia y ética
Ciencias sociales, educacién comercial y derecho
310 Ciencias sociales y del comportamiento
311 Psicologia
312 Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
313 Ciencias politicas
314 Economia
320 Periodismo e informacion
321 Periodismo
322 Biblioteconomia, documentacién y archivos
340 Educacién comercial y administracion
341 Ventas al por mayor y al por menor
342 Marketing y publicidad
343 Finanzas, banca y seguros
344 Contabilidad y gestién de impuestos
345 Administracién y gestion de empresas
346 Secretariado y trabajo administrativo
347 Otros estudios referidos al puesto de trabajo
380 Derecho
Ciencias
420 Ciencias de la vida
421 Biologia y Bioguimica
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422 Ciencias del medio ambiente
440 Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas
441 Fisica
442 Quimica
443 Geologia y metereologia
460 Matematicas y estadistica
461 Matematicas
462 Estadistica
480 Informatica
481 Ciencias de la computacion
482 Informatica en el nivel de usuario
Ingenieria, industria y construccion
520 Ingenieria y profesiones afines
521 Mecéanica y metalurgia
522 Electricidad y energia
523 Electrénica y automatica
524 Procesos quimicos
525 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves
540 Industria manufacturera y produccion
541 Industria de la alimentacién
542 Industria textil, confeccion, del calzado y piel
543 Industrias de otros materiales ( madera, papel, plastico, vidrio)
544 Mineria y extraccion
580 Arquitectura y construccion
581 Arquitectura y urbanismo
582 Construccién e ingenieria civil
Agricultura y veterinaria
620 Agricultura,ganaderia y pesca
621 Produccion agricola y explotacion ganadera
622 Horticultura
623 Silvicultura
624 Pesca
640 Veterinaria
641 Veterinaria
Salud y servicios sociales
720 Salud
721 Medicina
722 servicios médicos (=725+726+727)
723 Enfermeria y atencion a enfermos
724 Estudios dentales
725 Tecnologia de diagnéstico y tratamiento médico
726 Terapia y rehabilitacion
727 Farmacia
760 Servicios Sociales
761 Cuidado de nifios y servicios para jovenes
762 Trabajo social y orientacion
Servicios
810 Servicios personales
811 Hosteleria
812 Viajes, turismo y ocio
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813 Deportes
814 Servicios domésticos
815 Pelugueia y servicios de belleza
840 Servicios de transporte
850 Proteccién del medio ambiente
851 Control y tecnologia medioambiental
852 Entornos naturales y vida salvaje
853 Servicios de saneamiento a la comunidad
860 Servicios de seguridad
861 Proteccion de la propiedad y las personas
862 Salud y seguridad en el trabajo
863 Ensefianza militar
Sectores desconocidos o no especificados
999 Sectores desconocidos 0 no especificados
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ID Titulo 4314952

Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

. ., . Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la
Denominacion del Titulo ; ; .
Universidad de Sevilla
Universidad solicitante Universidad de Sevilla
Centrol/s « Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica
Universidad/es participante/s Universidad de Sevilla
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Nota: Este titulo habilita para la profesion regulada de “Ingeniero Agrénomo”. Resolucién de
15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009. Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero,
BOE de 19 febrero de 2009.

Motivacién:

1. Descripcion del titulo

La denominacion del titulo es adecuada y se especifica correctamente la informacion
requerida en relacion a la universidad solicitante y centro responsable, modalidad de

ensefianza, oferta de plazas de nuevo ingreso, y criterios y requisitos de matriculacion y de
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.
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2. Justificacion

El titulo aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia
académica y cientifica.

Indica los procedimientos de consulta y estudios llevados a cabo para la elaboracion de la
propuesta.

3. Competencias

El perfil de formacion, redactado en competencias, es adecuado tanto por lo que se refiere a
su estructura como al lenguaje utilizado.

Las competencias son adecuadas al nivel requerido por el Meces y coherentes con el
contenido disciplinario del titulo.

4. Acceso y admision de estudiantes

Se ha definido correctamente las vias de acceso y criterios de admision al master, siguiendo
la normativa legal vigente. Se ha definido el perfil de ingreso adecuado a las caracteristicas
del titulo.

La propuesta tiene previstos mecanismos de informacion previa a la matriculacién y
procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Las acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes una vez matriculados se consideran
apropiadas y se encuentran correctamente explicitadas.

La titulacion establece en la tabla de reconocimiento los créditos maximos y minimos a
reconocer para cada una de las siguientes vias de reconocimiento previstas en el RD
1393/2007: Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, Titulos Propios, Acreditacion
de Experiencia Laboral.

La titulacién ofrece complementos de formacion.

5. Planificacién de la Ensefianza

En términos globales, el conjunto de moédulos y materias que componen el Plan de Estudios
es coherente con las competencias definidas del titulo que se pretenden lograr. Para todas
ellas se especifica la denominacién, temporalizacién, nimero de ECTS, clasificacién

(obligatorias, optativas, practicas externas y TFM), competencias y contenidos. Sin embargo
hay deficiencias que deben corregirse.
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Existe una coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y los métodos de
ensefianza, las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluaciéon de los modulos o materias.

No se contemplan Practicas externas obligatorias.

Se aporta informacion detallada sobre el Trabajo de Fin de Master

El despliegue temporal de la titulacién es correcto.

No existe un programa de movilidad especifica. Se referencian una serie de programas de
intercambio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica (ETSIA), a través de
los cuales se planifican y se gestiona la movilidad de los estudiantes en las titulaciones que

actualmente se imparten

Por Gltimo, los mecanismos de coordinacion docente y supervision se consideran
adecuados.

6. Personal académico y de apoyo

El personal académico es suficiente en relacién con el nimero de estudiantes y garantiza
globalmente el desarrollo adecuado de la ensefianza.

El personal de apoyo a la docencia se considera suficiente y adecuado al nUmero de
estudiantes y a las caracteristicas de la ensefianza.

7. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios disponibles en la universidad se consideran suficientes y
adecuados al numero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.

8. Resultados previstos
Establece los resultados previstos del Titulo en forma de indicadores de rendimiento, y los
justifica con los resultados académicos obtenidos por los estudiantes de otras promociones o

titulaciones afines.

El enfoque de la Universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los
estudiantes se considera adecuado.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad
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Incluye un sistema de garantia de la calidad para la recogida y andlisis de informacion sobre
el desarrollo del plan de estudios

10. Calendario de implantacién
El cronograma de implantacién de la nueva titulacién es adecuado.

Por otro lado, el informe incluye recomendaciones consideradas por la comision que la
Universidad indica que seran tenidas en cuenta durante la implantacién del titulo:

- Sobre mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida a
los estudiantes de nuevo ingreso adecuados y accesibles. Se modificard la pagina web del
Centro, donde se aportara informacion sobre las diferentes vias de acceso, admision y
orientacion al estudiante al inicio de sus estudios, sin necesidad de recurrir a las paginas
generales de la Universidad de Sevilla.

En Cérdoba, a 25/06/2014

Director
Direccion de Evaluacion y Acreditacion

-

N

Fdo. Juan Antonio Devesa Alcaraz
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