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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: Ramirez de Arellano

2° Apellido: Loépez

Nombre: Antonio | NIF: | 28874086R
Centro responsable del titulo: | Centro Internacional de la Universidad de Sevilla.

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

Denominacion del | Master Universitario en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte por la

titulo: Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga
- Smart Cities
Especialidades: - Mecénica y Energia

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartird | Centro Internacional de la Universidad de Sevilla.
el titulo: Escuela Politécnica Superior. Universidad de Méalaga.

Universidades participantes (unicamente si | Universidad de Sevilla, Universidad de Malaga
se trata de un titulo conjunto, adjuntando el
correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de | Presencial/ Semipresencial

ensefianza:

Rama de | Ingenieria y Arquitectura

conocimiento:

Ambito de | 520, 521, 522, 523 conforme a la clasificacién internacional ISCED (ver ANEXO)

estudios:

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 20 (presencial)/20
(semipresencial)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 20 (presencial)/20
(semipresencial)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 20 (presencial)/20
(semipresencial)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 20 (presencial)/20
(semipresencial)

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Nimero de créditos ECTS del titulo: 90
Nimero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30
Normas de

permanencia: http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanatech.pdf

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada para la que capacita el | No procede
titulo:



http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanatech.pdf

(Sélo para profesiones reguladas en Espafia)

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso
formativo:
(Solo si se imparte al menos una
asignatura en un idioma distinto al
Castellano)

Lengua Espafiola
Lengua Inglesa




2.- JUSTIFICACION

.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte se orienta a determinadas areas
establecidas de la Ingenieria en entornos industriales (Electrénica Industrial, Ingenieria Mecanica,
Energia Eléctrica), incorporando tecnologias novedosas de tratamiento, procesado y transmisién de la
informacion. La aplicaciéon de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC) ha
facilitado importantes avances en todos los sectores de la ciencia, la ingenieria y la sociedad. Hoy dia,
en todos los ambitos de actuacion, las TIC no soélo estan presentes, sino que ademas son
imprescindibles: sectores como la salud, la educacién, la propia administracién, el comercio, el
turismo, el transporte, o la industria en general se han visto beneficiados en las Ultimas décadas por
los avances de estas nuevas tecnologias. En el ambito social, resulta evidente el impacto que ha
tenido Internet en nuestras vidas. En poco se parece hoy dia la forma en que las personas se
comunican entre si, estudian, se relacionan con la administraciéon, compran, hacen negocios, etc.

El sector industrial tampoco ha escapado a esta revolucién de Internet. De hecho, no se puede hablar
ya de una tendencia, sino de una realidad, en cuanto a la penetracion de las tecnologias importadas
de la ingenieria del software (orientacion a objetos, sistemas de agentes, etc.) o la ingenieria de
comunicaciones (protocolos tales como TCP/IP usado en Internet, buses, sistemas de tiempo real,
etc.). Esta incorporacion de nuevas tecnologias ha dado lugar a nuevos sistemas, nuevas
metodologias y nuevas aplicaciones en sectores como la automatizacion industrial, los sistemas de
adquisicién de datos, la ingenieria de control, el disefio de nuevos materiales y estructuras, etc. Esta
fuerte tendencia puede considerarse, sin embargo, naciente, de forma que el verdadero potencial de
las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en el sector industrial estd aun por
desarrollarse.

Por una parte, el bajo coste de desarrollo de los sistemas empotrados con capacidad de medicién y
monitorizacién, conectividad multicanal, etc., y, por otra, la alta capacidad de procesado de los mismos
hace viable en la actualidad desplegar cientos e incluso miles de dispositivos inteligentes que permiten
controlar en tiempo real el sistema de forma mucho mas eficiente. Todos estos dispositivos, muy
dispersos geograficamente, generaran datos que habra que transportar, mediante una red de
comunicaciones de muy alta capilaridad, hacia los sistemas de supervision y control. Por otra parte, la
disponibilidad de ingentes volumenes de datos, procedentes de los dispositivos, hace necesario
disponer de herramientas capaces de explotar de forma adecuada la informaciéon que contienen. En
este sentido, resulta muy conveniente incorporar técnicas basadas en inteligencia computacional asi
como disponer de herramientas de ayuda a la toma de decisiones, con objeto de poder gestionar, de
forma eficiente, estos sistemas cada vez mas complejos. Son numerosos los campos de aplicacién de
estas tecnologias, desde el sector del transporte (vehiculos, aéreo, ferrocarril, etc.), hasta la energia
eléctrica (renovables, distribucidn, eficiencia, etc.). En resumen, puede afirmarse que hoy en dia no es
posible hacer ingenierias industriales sin incorporar, a los fundamentos tradicionales, elementos
“inteligentes”, en todas las fases del proceso de analisis y disefio de soluciones a las aplicaciones
concretas.

Al tratarse de tecnologias emergentes, no se dispone aun de datos de &mbito nacional o regional
relacionados con la demanda potencial del titulo; no obstante, en numerosos estudios internacionales
se detecta un importante déficit de ingenieros con formacién para incorporarse en este campo.
Pueden, a modo de ejemplo, mencionarse “Help Wanted: Power Engineers” (The Institute IEEE, vol.
34, n° 4, 2010) o “Engineering the Future” (Wanda Reder et al. IEEE Power and Energy Magazine,
vol.8, n°® 4, 2010). Asi, a la tradicional formacion industrial en tecnologias concretas (Electronica
Industrial, Energia Eléctrica, Ingenieria Mecéanica), debe afiadirse una fuerte formacién en informatica,
comunicaciones, técnicas computacionales, analisis de datos, etc. Es preciso insistir en el caracter
transversal de esta formacion, en el sentido de que no sustituye a los fundamentos tradicionales de la
ingenieria, sino que se incorpora a las asignaturas convencionales, permeando toda la formacion.

La presente memoria de verificacion del Master Universitario Oficial en Sistemas Inteligentes en




Energia y Transporte, tiene por objeto definir un nuevo Master, impartido conjuntamente por la
Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga en el marco del Campus de Excelencia
Internacional Andalucia TECH. Cabe destacar que entre los objetivos estratégicos de Andalucia
TECH esta la colaboracién de ambas universidades en el disefio de nuevas titulaciones, de acuerdo
con las necesidades sociales y la demanda del mercado laboral.

El modelo de especializacién del CEl Andalucia TECH contempla la intensificacién en acciones
estratégicas de docencia, investigacion y transferencia de conocimiento en torno a lo que se han
denominado “Polos de Excelencia Docente e Investigadora”. En este sentido, cabe destacar que
las areas de especializacion de Andalucia TECH vy las agregaciones estratégicas proyectadas, estan
en linea con los sectores considerados de amplio potencial de crecimiento en los que se considera
posible la identificacién de oportunidades de mercado y un impulso al desarrollo econémico de nuestra
regién, como recoge el informe “Oportunidades tecnolégicas e industriales para el desarrollo de la
economia espafola” (Fundacién OPTI. Observatorio de Prospectiva Tecnolégica Industrial. Ministerio
de Industria, Energia y Turismo). Aunque todos los polos estan fuertemente interrelacionados, cabe
sefialar el polo de Energia y Medioambiente, y el de Transporte. Ambos campos entrarian de lleno
en el ambito de actuacién del master propuesto. Incorporando a estas areas la necesidad de
formacioén en tecnologias de la informacién, queda configurado el Master en Sistemas Inteligentes en
Energia y Transporte.

El CEIl Andalucia TECH ha conseguido agregar empresas e instituciones interesadas en potenciar la
docencia, la investigacion y el desarrollo en torno a dichos Polos de Excelencia. Entre otras, podemos
citar a: Endesa, Novasoft, Telvent-Schneider, Abengoa, Indra, Telefonica, Vodafone, Ayesa, Isotrol,
Sandetel, Accciona, AT4Wireless, ELIMCO, etc. Muchas de estas empresas se agrupan en el Parque
Tecnoldgico de Andalucia, situado en Malaga, y en el de Cartuja, situado en Sevilla. Todas ellas estan
interesadas en actividades conjuntas de Investigacién, Desarrollo e Innovacién en lineas de trabajo
relacionadas con el &mbito de este master, lo cual garantiza el interés académico, cientifico, social y
profesional del titulo.

Por tanto, el interés profesional del titulo queda recogido tanto en el Plan Estratégico Andalucia TECH
—en el que se ha alcanzado el compromiso de participacion de importantes empresas del sector
tecnolégico en Andalucia- como en el ya referido documento del Observatorio de Prospectiva
Tecnoldgica Industrial (OPTI), que califica los sectores de aplicacion de las tecnologias de este master
como sectores de amplio potencial de crecimiento.

Concretando la orientacion del Master, se han identificado determinados ejes de actuacion con
soluciones tecnolégicamente afines que, o no estan cubiertas por la oferta actual de méasteres de las
Universidades de Sevillay de Malaga, o sélo lo estan parcialmente. Se trata, en linea con el concepto
de sistemas inteligentes en energia y transporte, de soluciones que requieren la convergencia
tecnolégica del sistema industrial global, con la potencia de la computacién avanzada en el analisis de
grandes cantidades de datos procedentes de dispositivos y sensores de muy bajo coste, todo ello
soportado por los nuevos niveles de conectividad permitida por Internet. Entre las diferentes lineas de
actuacion definidas en las agregaciones estratégicas, el nuevo master se centrara en los siguientes
campos de aplicacion:
- Sistemas de gestion de demanda de energia eléctrica, gestion de energias renovables y red
inteligente de distribucién (Smart Grid).
- Smart Cities
- Infraestructura de edificios, técnicas de climatizacién y gestion de edificios que disminuyan el
consumo energético.
- Sistemas para la gestion del transporte y control avanzado de vehiculos.

Todas estas lineas de actuacion tienen reflejo en la formacién troncal del méster, con asignaturas
obligatorias que cubren estas areas. Asi mismo, sera preciso también incorporar formacién transversal
en dos ambitos diferentes: el tecnoldgico (sistemas inteligentes y comunicaciones industriales) y el
emprendimiento, entendido como un concepto amplio que recoge todos los aspectos de la creaciéon de
empresas, innovacion, imagen corporativa, etc. A partir de este nicleo comun, las Universidades de
Sevilla y Malaga desarrollaran dos especialidades, centradas respectivamente en la gestidon global
desde el ambito TIC de las infraestructuras urbanas (lo que ha dado en denominarse Smart Cities) y
en los nuevos enfoques de la Ingenieria Mecéanica y la Eficiencia Energética. En la primera de estas
especialidades, la formacién se centrara, entre otros, en los siguientes campos:
- Software industrial.




- Redes de sensores.

- Tecnologias para las Smart Cities
Por su parte, en la segunda especialidad, los principales ejes son:

- Métodos computacionales.
Sistemas mecanicos para el transporte, vehiculos.
Eficiencia energética.
Disefio de materiales con aplicaciones al transporte y la energia.
Hay que sefialar que, para aquellos alumnos que sigan un itinerario con proyeccion investigadora,
deben incorporarse materias que, desde el nicleo fundamental de los sistemas inteligentes, la energia
y el transporte, diverjan hacia lineas altamente especializadas, en las que puedan surgir temas de
tesis doctorales fuertemente innovadoras. Entre estos temas se encuentran la mineria de datos, los
laseres con aplicaciones energéticas, los sistemas de ingenieria gréfica o la simulacion de estructuras
espaciales. Lo que da un caracter unificador al master es el hecho de que estas asignaturas, incluso
aunque se trate de temas mas o menos clasicos en los masteres de ingenieria, se desarrollan sin
perder de vista el uso de las técnicas inteligentes, por una parte, y encuentran aplicaciéon a la energia y
el transporte, por otra. Hay que destacar que el alumno puede elegir asignaturas optativas de las dos
especialidades, de forma que puede configurar una formacién que se adapte a sus intereses y
aptitudes. Asi, gracias a la experiencia complementaria de los equipos docentes de ambas
Universidades, se establece una sinergia que redunda en una oferta amplia, pero ajustada en costes.

El carécter necesariamente interdisciplinar de este master, aborda la implantacién de las nuevas
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en entornos industriales. Por tanto, esta
enfocado hacia egresados procedentes, preferentemente, de los Grados de las Ingenierias de la rama
industrial: Electrénica Industrial, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica. Reforzando el interés
académico de este nuevo master debemos destacar que se trata de la continuacion natural de dichos
estudios de Grado, que aun no disponen de oferta de titulacion de Master especifica, al proceder de
las antiguos especialidades de Ingenieria Técnico Industrial. Ello posibilitara el acceso a estudios de
tercer ciclo y doctorado de alumnos de los Grados mencionados en ambas universidades. Por tanto, el
disefio del nuevo Master se ha realizado pensando en una doble vertiente, en funcién del itinerario
elegido por los estudiantes: de caracter profesional, o de investigacion. Asimismo, hay que destacar
gue no existe en las respectivas Escuelas Politécnicas Superiores de las Universidades de Malaga y
Sevilla un méster orientado especificamente a los alumnos de estos titulos, de los que a partir de este
curso se espera que se graduen en torno a 150 alumnos. Ademas, el méaster puede resultar de interés
para graduados en Tecnologias Industriales, Ingenieria en Informatica y de Telecomunicaciones.

El interés cientifico del nuevo master se subraya especialmente con la coherencia de las lineas de
actuacion de los Polos de Excelencia de Andalucia TECH vy las lineas de trabajo de varios de los
grupos de investigacion de las Universidades de Sevilla y Malaga, que llevan afios trabajando
fructiferamente en estos campos, generando publicaciones relevantes y doctores en algunas de estas
areas. Asimismo, la implicacion concreta de importantes empresas del sector dentro de las
agregaciones estratégicas, debe ser una garantia para reforzar la ya existente colaboracion
Universidad-Empresa en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion relacionados con este
master.

Con respecto a la existencia de referentes que avalen la propuesta, diversas Universidades espafiolas
y extranjeras ofrecen masteres relacionados con los Sistemas Inteligentes en ambitos industriales
(siendo la denominacion “Informatica Industrial” la mas habitual en el ambito nacional), con la
Eficiencia Energética (con denominaciones que a menudo incluyen la mencion a la Sostenibilidad y las
Energias Renovables), o con la Ingenieria Mecanica (en ocasiones incluyendo la mencién a los
aspectos Computacionales o la aplicacion al Transporte). Algunas de estas referencias estan
recogidas en el apartado 2.2.

Por su parte, la realizacién de una serie de consultas con los Colegios Profesionales de la comunidad
andaluza, se concretd en la emision de un informe por parte del Colegio de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Mélaga, en el que se considera que el Master es adecuado para la formacién
de posgrado de los egresados de los titulos universitarios oficiales de Grados en Ingenieria que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, asi como para otros Grados
en Ingenieria afines. Asimismo, se destaca la oportunidad e importancia del titulo propuesto para
cubrir las necesidades de formacion de posgrado, en su orientacién profesional e investigadora, de los
egresados de los Grados en Ingenieria con atribuciones profesionales en la rama industrial, que
permita convertirlos en profesionales altamente cualificados con capacidad de desarrollar e innovar




tecnologicamente las empresas del sector.

Adicionalmente, durante el proceso de elaboracion del proyecto de memoria de verificacion, se han
realizado diversas consultas externas tanto en el mundo empresarial como en el @&mbito académico.
Entre todos estos contactos, destacamos diversas reuniones mantenidas con D. Adolfo Borrero,
Presidente de la Comision de Smart Cities de la CEOE (Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales), y Director de Relaciones Institucionales de Telvent-Schneider Electric. Muchas de sus
sugerencias han sido recogidas en el disefio del plan de estudios, con objeto de garantizar la
empleabilidad de los futuros egresados.

En el disefio de este Master se ha optado por integrar estos campos, desde una orientacion Unica,
para sacar partido de la sinergia y la complementariedad de ambas Escuelas, manteniendo una
economia de escala.

Resumiendo las ideas de los parrafos anteriores, puede afirmarse que queda justificado el triple
interés de la propuesta de master:

- La presencia de Parques Tecnolégicos y la constitucion del CEl Andalucia Tech avalan el
interés para la sociedad del méster, que entronca con las caracteristicas socioecondmicas de
la regién. Esto apoya el interés profesional del Méster en Sistemas Inteligentes en Energia y
Transporte.

- El nimero de egresados que existird, a partir de este curso, procedente de los Grados de
Electrénica Industrial, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica, en las Escuelas Politécnicas
Superiores de las Universidades de Malaga y Sevilla, permite augurar con toda probabilidad
una fuerte demanda. De esta forma, queda justificado el interés académico del master.

- La existencia consolidada en la Universidad de Sevilla del Programa de Doctorado Informatica
Industrial (con Mencién hacia la Excelencia), en el que participan muchos de los profesores de
este master en la US, liderando lineas de investigacion relacionadas con esta propuesta; y la
reciente creaciéon de un Programa de Doctorado en la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Malaga y la existencia de referentes nacionales internacionales, permite
predecir que un namero sustancial de alumnos decidirdn continuar una carrera investigadora,
en un ambito relevante en la comunidad cientifica global. Puede, asi, afirmarse el interés
cientifico del méster.

Finalmente, como se ha indicado, se prevé que el master propuesto sea demandado tanto por
alumnos interesados en incorporarse al mundo profesional, como por aquellos que inician una carrera
investigadora. Esto justifica la doble orientacion, profesional e investigadora, del Master en Sistemas
Inteligentes en Energia y Transporte.

OBJETIVOS

El propésito principal de este Master es formar titulados de distintas ramas de la Ingenieria para que
desemperien labores profesionales y de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) en el &mbito de
los diversos entornos industriales. La combinacion de ambos niveles dara lugar a una formacion
altamente especializada en las tecnologias asociadas a las ciudades inteligentes (Smart Cities), redes
eléctricas inteligentes (Smart Grids), energias renovables, transporte inteligente, automatizacién
avanzada de edificios y espacios urbanos, eficiencia energética, gestion de residuos, gestion de
suministros, vehiculos eficientes, nuevos materiales, etc. EI mayor énfasis en los sistemas inteligentes
y electronicos en entornos industriales, por un lado, o en sistemas mecanicos y eficiencia energética,
por otro, dara lugar a sendas especialidades en las Universidades de Sevilla y Malaga,
respectivamente. No obstante, el grado de interseccion es considerable, y los alumnos se beneficiaran
de la sinergia establecida entre las distintas areas de experiencia de los equipos docentes. Al finalizar
el Master, en el plano profesional, los egresados seran capaces de desarrollar e integrar soluciones
tecnolégicas innovadoras y diversas, asociadas a la electronica, la mecéanica y la energia, que
permitan manejar y explotar de forma inteligente y automatica las grandes cantidades de informacién
asociada a los distintos entornos industriales conectados en redes de transporte, de datos o de
energia.

Este propdsito general se articula en torno a tres grandes objetivos:

- Completar la formacion de los graduados con una formacion cientifico-técnica de excelencia
para afrontar actividades de I+D+| o para trabajar en empresas de alto nivel tecnoldgico.




- Formar profesionales que refuercen los Polos de Excelencia Docente e Investigadora del
Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH. En concreto, se han identificado, como
ejes de actuacion afines al master, los polos de Energia y Medio Ambiente y de Transporte,
considerados como de alto potencial de crecimiento. De esta forma, el disefio del Master tiene
el objetivo de colaborar al desarrollo econémico de Andalucia.

- Preparar al estudiante para elaborar trabajos de investigacién posibilitando, para aquellos que
lo deseen, la realizacion de la Tesis Doctoral en las lineas de especializacion del Master, tras
su incorporacion a un Programa de Doctorado. Este objetivo incluye, también, la capacidad de
desarrollar esta investigacion en contextos multidisciplinares. La formacion incluye el manejo
de la informacion cientifico-técnica, el desarrollo de proyectos de investigacion, la
presentacion y publicacién de resultados.

Con objeto de aprovechar la visibilidad que ofrecera el CEl Andalucia Tech para la captacion de
estudiantes de otras zonas geograficas, y de estudiantes con obligaciones laborales, ademas de la
tradicional modalidad presencial, este méster se ofrecera en modalidad semipresencial (una parte
de los procesos formativos se realizaran de manera presencial, y otras a distancia a través de
internet). En esta modalidad, las actividades presenciales se concentraran en el tiempo al principio y
final de cada cuatrimestre (marco tedrico de asignaturas, practicas de laboratorio, evaluaciones...); los
restantes procesos formativos se realizaran a distancia, dirigidos por el profesor, con ayuda de las
herramientas disponibles en la plataforma institucional de ensefianza virtual. Como se justificara en el
apartado de metodologias docentes, en todo momento el disefio del proceso formativo se realizara
garantizando la adquisicion de las competencias planteadas en el titulo, en ambas modalidades.

El disefio del titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y se pondran en marcha los medios que ambas Universidades tienen previstos para la
atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales. Tales medios pueden consultarse en
las direcciones electronicas del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria y del Servicio de
Apoyo al Alumnado con Discapacidad, de las Universidades de Sevilla y Malaga, respectivamente.

Las garantias de igualdad de género estaran supervisadas por sendas Unidades para la Igualdad,
instancias recientemente constituidas tanto en la Universidad de Sevilla como en la de Malaga,
encargadas de vigilar dichas garantias y de promover politicas de igualdad.

REFERENCIAS:

[1] Help Wanted: Power Engineers. The Institute IEEE, vol. 34, n° 4, Dec. 2010

[2] Engineering the Future. Wanda Reder et Alt. IEEE Power and Energy Magazine, vol. 8, n° 4,
Jul/Ago 2010.

[3] Industrial Internet: Pushing the Boundaries of Minds and Machines. Peter C. Evans and Marco
Annunziata. GE imagination at work. November 26, 2012.

[4] Oportunidades tecnologicas e industriales para el desarrollo de la economia espafiola. Fundacion
OPTI (Observatorio de Prospectiva Tecnoldgica Industrial). Ministerio de Industria, Energia y Turismo.
Marzo, 2010.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede




2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Diversas universidades espariolas y extranjeras ofrecen masteres relacionados con la tematica
propuesta en esta memoria de verificacién, aunque casi siempre con enfoques diferentes.

REFERENTES NACIONALES

En el ambito nacional, se ha analizado la oferta completa de masteres relacionados con los sistemas
inteligentes y sus aplicaciones; no habiendo encontrado ninguno con el enfoque de nuestra propuesta.
Asi, algunos estan mas centrados en los aspectos TIC de forma general (UPV), y otros en el uso de
estas tecnologias en otras aplicaciones (UPF). Entre los analizados, destacamos los siguientes:

Universidad del Pais Vasco. Méaster Universitario en Ingenieria Computacional y Sistemas Inteligentes.
http://www.ehu.es/web/kisa/aurkezpena

Universidad Pompeu Fabra. Master en Sistemas Inteligentes Interactivos.
http://www.upf.edu/postgrau/es/sistemas-interactivos/presentacio/

Universidad de Girona. Master en Ciudades Inteligentes (Smart Cities).
http://www.udg.edu/tabid/8439/Dafault.aspx?ID=3105M0413&language=es-ES&IDE=5

REFERENTES INTERNACIONALES
En el ambito internacional, por el contrario, si existen numerosos referentes de masteres con enfoques
cercanos a nuestra propuesta, entre los que podemos destacar:

Stockholm KTH Royal Institue of Technology (Suecia). Master's programme in Smart Electrical
Networks and Systems.
http://www.kth.se/en/studies/programmes/eit/2.38504/2.38991/smart-electrical-networks-and-systems-
sense-1.358568

Université de Savoie. Polytech Annecy-Chambéry. Master degree Renevable Energies and Smart
Systems .
http://www.polytech.univ-savoie.fr/en/programs/masters/renewable-energies-and-intelligent-

systems.html

Heriot Watt University (Scotland), Vestfold University College (Norway) and University of Technology
And Ecomomics (Hungary). Join International Master in Smart Systems Integration.
http://mahara.eet.bme.hu/view/view.php?id=304&showmore=1

KIC InnoEnergy Master School. (Knowledge & Innovation Community). MSc Energy for Smart Cities.

http://www.kic-
innoenergy.com/smartcities/files/2013/11/KIC InnoEnergy MSc Enerqgy for Smart Cities Programm

e_flyer.pdf

Grenoble INP ENSE® (Ecole Nationale Superieure de L’energie, L'eau et L’environnement):
International Master of Science in Electrical Engineering for Smart Grids and Building.
http://master-smartgrid-energy.grenoble-inp.fr

University of Dublin. Masters Degree program in Computer Science with Big Data, Business Analytics
and Smarter Cities. (Anunciado para el préximo curso en colaboracién con IBM).
http://www-03.ibm.com/press/us/en/pressrelease/41549.wss

Delft University of Technology. Master of Science Mechanical Engineering. Track: Transportation
Engineering
http://www.tudelft.nl/en/study/master-of-science/master-programmes/mechanical-engineering/tracks-
overview/transportation-engineering/
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

El presente plan de estudios se ha elaborado en el marco del Campus de Excelencia Internacional CEI
ANDALUCIA TECH. Dentro de este proyecto, y con el objetivo principal de fortalecer los Polos de
Excelencia Docente e Investigadoras propios del CEl, se establece el desarrollo de un ambicioso plan
de mejora docente y adaptacion al EEES. El citado proyecto incluye la creaciéon de una nueva oferta
de titulaciones oficiales conjuntas, segun lo establecido en el Acuerdo Marco firmado el 25 de Octubre
de 2010 entre las Universidades de Méalaga y Sevilla.

En este marco, el 9 de julio de 2013 se constituyé una Comisién de Expertos de las Universidades de
Sevilla y Mélaga, con el objeto de elaborar el Plan de Estudios y del proyecto de la memoria de
verificacion de un nuevo master oficial conjunto de las dos universidades, centrado en el ambito
definido en el apartado 2.1 de esta memoria.

La Comision de Expertos, estuvo compuesta por los siguientes miembros:

Por la Universidad de Sevilla: dos Catedraticos y dos Profesores de la Escuela Politécnica
Superior, ademas del director de dicha Escuela y del director del departamento de Tecnologia
Electrénica.

Por la Universidad de Méalaga: 4 profesores de la Escuela Politécnica Superior, ademas del
director de dicha Escuela.

La Comision de Expertos trabajo6 tanto de forma presencial (4 reuniones presenciales) como telematica
(5 reuniones mediante videoconferencia aprovechando la infraestructura de aulas de docencia
avanzada de las dos universidades correos electrénicos, servicios en la nube, etc). Todas las
reuniones estuvieron presididas por el Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional “Andalucia Tech” de la Universidad de Malaga y por el Director del Secretariado de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Universidad de Sevilla. El trabajo de la
Comisién de Expertos estuvo apoyado por dos subcomisiones (una en cada universidad participante)
formadas cada una de ellas por cinco profesores con amplia experiencia en docencia, investigacién y
transferencia en los ambitos de las especialidades del master.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

El germen de este nuevo master debe buscarse en la fase de elaboracion del proyecto del CEI
Andalucia Tech, referenciado en el apartado 2.1. En todo el proceso, Andalucia TECH ha conseguido
agregar empresas e instituciones interesadas en potenciar la docencia, la investigacion y el desarrollo
relacionadas con la aplicacion de los sistemas inteligentes en diferentes &mbitos y concretamente, en
el de la energia y el transporte. Para este cometido, Andalucia TECH tiene firmados acuerdos con
empresas de gran relevancia en nuestra comunidad autbnoma, entre las que podemos citar: Endesa,
Novasoft, Telvent-Schneider Electric, Abengoa, Indra, Telefénica, Vodafone, Ayesa, Isotrol, Sandetel,
Acciona, AT4Wireless, ELIMCO, etc.

Adicionalmente, durante el proceso de elaboracion del proyecto de memoria de verificacion, se han
realizado diversas consultas externas tanto en el mundo empresarial como en el ambito académico.
Entre todos estos contactos, destacamos diversas reuniones mantenidas con D. Adolfo Borrero,
Presidente de la Comision de Smart Cities de la CEOE (Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales), y Director de Relaciones Institucionales de Telvent-Schneider Electric. Muchas de sus
sugerencias han sido recogidas en el disefio del plan de estudios, con objeto de garantizar la
empleabilidad de los futuros egresados.

Asimismo, se han tenido en cuenta las conclusiones, emanadas del encargo por parte de las
Universidades participantes, de un proyecto sobre el analisis estratégico para la convergencia europea
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gue contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las titulaciones las competencias
genéricas que los empleadores y agentes sociales consideraban basicas en la formacién de los
estudiantes universitarios. En dicho estudio participaron tanto empleadores publicos y privados, como
poderes publicos, colegios profesionales y asociaciones de diverso tipo.

Ademas de estas consultas se ha hecho uso de las conclusiones vertidas en diversas jornadas que,
ambas universidades, han organizado:

“Mesa Redonda: La Ingenieria en el Marco de Bolonia. Nuevos Titulos y su Implantacién”, 12
de diciembre de 2008. Universidad de Sevilla.

“Jornada: Experiencias en Disefio e Implantacion de los Nuevos Grados en Ingenieria”, 11 de
diciembre de 2009. Universidad de Sevilla.

- “Mesa redonda sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior” el 28 de mayo del 2010, en
la que participaron el Director de la Technische Universitat Dresden y miembros del equipo de
direccion de la Brno University of Technology y la Wroclaw University of Technology.
(http://www.etsii.uma.es/descargas/mesa redonda EEES.pdf).

Una vez elaborado el anteproyecto de la memoria por parte de la Comision de Expertos, éste se hizo
publico de forma que todos aquellos Grupos de Interés diferentes al personal y alumnos de las
Universidades implicadas en la docencia pudiesen enviar sus sugerencias/alegaciones.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnumero) y las competencias
especificas (CEnimero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CBO0L1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO02. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBO03. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CBO04. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CBO05. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

CGO01. Capacidad para desarrollar e integrar soluciones tecnolégicas innovadoras y diversas que
tengan por objeto la concepcién, el desarrollo o la explotacion de sistemas inteligentes en entornos
industriales y, especialmente, en el ambito de la energia y el transporte.

CGO02. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar e implantar proyectos
innovadores que integren sistemas inteligentes, liderando su puesta en marcha, y su mejora continua,
y valorando su impacto social y econémico

CGO03. Capacidad para elaborar informes técnicos de consultoria, evaluacién o auditoria tecnolégica
relacionados con la aplicacion de tecnologias inteligentes en aplicaciones industriales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (CT1, CT2, etc...)

CTO1. Fomentar el espiritu emprendedor.

CT02. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CTO03. Utilizaciéon solvente de los recursos de comunicacion.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (sélo se relacionaran aquellas asociadas a asignaturas obligatorias que
deban adquirir todos los alumnos) (CE1, CE2, etc...)

CEO1. Conocimiento de técnicas avanzadas de explotacion de grandes cantidades de datos
(procedentes de sensores y dispositivos inteligentes), y de la extraccién de informacion a partir de los
mismos.

CEO2. Disefio e implementacion de sistemas inteligentes de ayuda a la decisién.

CEO3. Capacidad para seleccionar, disefiar, proyectar e implantar infraestructuras de comunicaciones
seguras y eficientes en aplicaciones industriales, y en especial en sistemas con inteligencia distribuida.

CEO4. Capacidad para planificar la instalacion, mantenimiento, gestion y revision de redes de
comunicacion en entornos industriales.

CEO05. Capacidad de comprender y analizar de forma global el sistema eléctrico, asi como comprender
el impacto de los sistemas inteligentes en el &mbito de la medida, la distribuciéon de recursos y la
gestién de la distribucion.

CEO06. Capacidad para comprender y analizar metodologias de Proyectos en el ambito de la red
eléctrica inteligente (Smart Grid).

CEOQO7. Capacidad para desarrollar sistemas de control de edificios inteligentes, incluyendo sus
infraestructuras (suministros eléctrico, agua, climatizacion, iluminacion, redes de datos, movilidad,
seguridad, etc.).

CEO08. Capacidad para entender los factores de los que depende el consumo energético de los
edificios, y de realizar calculos de la demanda y consumo de los diferentes sistemas con objeto de
realizar un control inteligente que facilite la reduccion de los consumos.

CEO09. Adquirir una vision integrada de los diferentes conceptos implicados en los sistemas inteligentes
de transporte (gestion del trafico, informacién al viajero, control y seguridad de vehiculos, transporte
publico, etc.).

CE10. Capacidad para conocer, aplicar e integrar tecnologias avanzadas que permitan la construccion
de vehiculos mas eficientes y seguros.

CEL11. Capacidad para llevar a cabo el liderazgo, la gestion y el control de proyectos de innovacion.

CE12. Capacidad para identificar oportunidades en el entorno y, a partir de ellas, generar un modelo
de negocio y elaborar un plan de empresa para poner en marcha el proyecto empresarial.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su
itinerario curricular, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion
destinados a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de
Titulaciones de la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web
http://www.us.es/estudios/titulaciones

La Universidad de Sevilla, a través de la Unidad de Master, ofrece informacion detallada de la
oferta de Titulos de Master Oficiales, acerca de criterios de acceso, especialidades, centros
responsables, etc., en la direccion web: http://www.us.es/estudios/master/index.html

A través de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, en la direccion
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/ se tiene informacién
completa y exhaustiva sobre Acceso a Masteres Oficiales, Fechas mas relevantes del
proceso de preinscripcion, Requisitos de los solicitantes, Oficinas de informacién y Catalogo
de Masteres.

En el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se
establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar
la informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacién
de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusiéon del
titulo, la existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacién y sobre el
proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para informar a los
estudiantes sobre la titulacién y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos universitarios
una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado ofrecidas por la UMA.
Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino UMA”, de
Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente
responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por
su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacién al alumno
sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan
charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones
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impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunqgue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto
ndmero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los
diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre
su oferta académica de postgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica, Estudiantes y
Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacién en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en Lucena y
Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en ferias
internacionales donde se promueve la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en
Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la especifica de postgrado, sobre todo en
Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina,...) siendo un miembro activo de la
Asociacion de Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB
La Universidad de Méalaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado, que
incluye informacién sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Mélaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direcciéon web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES

La oficina de Posgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales de
postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la Web de la
UMA (http://www.uma.es o http://www.uma.es/cipd ).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos, otro en
el Campus de EIl Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al universitario.
El horario de atencién presencial y telefonica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa establece, a través de la Direccién General de
Universidades, lo siguiente para el Acceso a los Masteres Oficiales:

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

CUPO GENERAL: Estar en posesion de un titulo oficial de Grado, o de alguno de los actuales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

CUPO DE EXTRANJEROS: sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial expedido
por una institucion de Educacion Superior del EEES que faculte en el pais expedidor para el acceso a
las enseflanzas de Master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al EEES sin necesidad de homologar sus titulos, previa comprobacion por parte de la
Universidad de que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las
ensefianzas de Master, de acuerdo con lo previsto en el RD 1393/2007. El acceso por esta via no
implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni
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su reconocimiento a otros efectos mas que el de cursar las ensefianzas del Master.

Ademas de cumplir algunas de las dos vias de acceso que anteriormente se citan habran de cumplirse
los requisitos especificos que en la ficha del master se detalla. Asimismo dependiendo de la titulacién
o curriculo que aporte el solicitante la comisién de seleccién puede darle una situacion de preferencia
antes de ordenar por los puntos totales otorgados segun el baremo.

Sistema de admisién a las ensefanzas oficiales del Master Universitario Oficial en Sistemas
Inteligentes en Energiay Transporte (modalidad presencial):

El perfil de ingreso recomendado se corresponde con el de titulados de las areas cientifico-técnicas,
especialmente Graduados, Ingenieros e Ingenieros Técnicos de las familias de las Ingenierias
Industriales, y de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

De manera mas concreta, el master es una continuaciéon natural para los estudios de:
- Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
- Grado en Ingenieria Eléctrica
- Grado en Ingenieria Mecanica

Asimismo, el méaster puede resultar de interés para graduados en Tecnologias Industriales, Ingenieria
Informatica y de Telecomunicaciones.

Todos los alumnos procedentes de los grados anteriores tendran acceso al master sin complementos
especificos de formacion.

El Master no contempla complementos de formacion para estudiantes de otras titulaciones, por lo que
sera la Comision Académica del Master la que determine cuales son los complementos de formacién
gue deben realizar en funcién de la titulaciéon de acceso.

Para valorar las solicitudes de plaza para este titulo se establecera un orden de prelacion en el que se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Titulacién de acceso

- Motivacién expresada por los estudiantes para cursar el master

- Curriculo académico

- Curriculo profesional

- Otros méritos acreditados por los estudiantes.

No se descarta la posibilidad de realizar una entrevista personal para poder afinar la valoracion de los
estudiantes.

Sistema de admisién a las ensefanzas oficiales del Master Universitario Oficial en Sistemas
Inteligentes en Energiay Transporte (modalidad semipresencial):

Se aplicara el mismo sistema de admisién que para la modalidad presencial detallado en el parrafo
anterior. Para evitar desplazamientos del estudiante, la entrevista personal podra realizarse a través
de videoconferencia (por ejemplo Skype) si asi se solicita al coordinador del master.

Con caracter adicional al perfil de ingreso comun a las dos modalidades, el estudiante que desee
matricularse en la modalidad semipresencial debe ser consciente de las ventajas y dificultades que
puede plantear este tipo de modalidad.

En e-Learning no podemos hablar de un "alumno-tipo". Dadas las posibilidades que nos ofrece
Internet, asi como el impulso de la formacion a la largo de toda la vida, el perfil de los participantes es
cada vez mas diverso: profesionales en ejercicio, desempleados, jévenes, mayores, etc.

Sin embargo, podemos sefialar algunas de las caracteristicas que deberian tener los alumnos para
garantizar el éxito de la formacion en la modalidad semipresencial:

e Disponer de ordenador con conexion a Internet.
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e Capacidad de planificacion del tiempo y tareas.

e Flexibilidad para adaptarse a nuevas formas de aprendizaje poco afines a los esquemas
formativos tradicionales.

e Predisposicién para participacién e integracion en el grupo de aprendizaje que constituira
junto con sus compaferos de estudio.

e Competencias técnicas en el manejo y uso de las tecnologias, asi como una actitud
favorable hacia las mismas.
Disponibilidad de tiempo para la formacion, dentro o fuera del horario laboral, etc.
Sea gestor de su propio aprendizaje.

e Se planifique y organice en el tiempo (sin dejar que todo el trabajo se acumule para el final).
e Tenga una actitud abierta a la colaboracidn y realizacién de trabajos en grupo.

e Aporte sus ideas y conocimientos al grupo.

e Etc.

Cambio de modalidad

Al tratarse de un master oficial, y tener cada modalidad un cupo separado de plazas con listas de
espera diferenciadas, los cambios de modalidad deberan atenerse siempre a las directrices que la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa establece. En todo caso, si el cupo de la modalidad
destino se hubiera cubierto, debera solicitar una nueva preinscripcién en la siguiente convocatoria.
Una vez admitido en la nueva modalidad, el estudiante debera solicitar el reconocimiento de las
asignaturas aprobadas en la anterior modalidad. Dado que el plan de estudios es el mismo en las dos
modalidades, el cambio de modalidad conllevara el reconocimiento directo de las asignaturas
cursadas.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes de la Universidad (modalidad presencial y
semipresencial):

Sistemas de informacién generados por la Asesoria Psicolégica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria)

La Asesoria Psicoldgica y Social, ademas de atencién individualizada para todos los
miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

Rendimiento Académico: Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las
herramientas necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia
naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a
cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza para los
alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes de
septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso para

la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre
configuracién y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacién, con la
peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso especifico de
libre de configuracion con una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo intelectual
en la universidad. El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del
rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”.

En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios —
especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso
se organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.
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Asesoramiento Vocacional: Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece
a los usuarios informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades
de educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi
como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres
oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el
ambito de nuestro territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables practicas
tales como las compatibilidades u opciones preferentes en funcion de la opcion LOGSE
elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y précticas.
Dicha informacidn se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que componen cada
ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos basamos para
ello en su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y
profesionales relacionados con cada titulacion.

Actividad Formativa (actualmente Libre configuracion, pasara a incluirse como
actividad en el suplemento al titulo): Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad
“Las técnicas de trabajo intelectual. El desarrollo de un programa de intervencion para la
mejora del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898)”.

Medios/vias de difusion de los sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicoldgica
(Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria)

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y que tienen caracter esencialmente formativo se publicitan
suficientemente a través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la
Universidad, con especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcion de
cada una de ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcién y/o matricula como
alumnos de esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacion la
constituye —como no- la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las
referidas a las actividades de libre configuracion) y, especificamente, la pagina Web del
SACU, donde este servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total y
actualizada.

Organizacién de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientacion.

Desde el Servicio de Ordenacion Académica y en coordinacion con el Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria y los Centros se organizan actividades que tienen como objeto
impartir ensefianzas basicas como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones,
coordinacion de alumnos tutores, o realizar actividades de presentacion de los estudios y de la
vida universitaria. Actualmente estas actividades se organizan con el formato de actividades de
libre configuracion especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser actividades
contempladas en el suplemento al titulo.

Garantia de seguimiento y apoyo a estudiantes una vez matriculados

Con independencia del programa de tutela puesto en marcha por el Centro, la Universidad
pondra en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de
los estudiantes, la orientacién curricular, académica y personal de estos y fomentar la
integracion de los mismos en la vida universitaria. lgualmente, estos programas se ocuparan
progresivamente hacia la orientacién profesional a medida que los estudiantes se aproximen a
la finalizacion de sus estudios.
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En la actualidad, la Universidad pone en marcha —y potenciara en el futuro- estos servicios de
orientacion a través de los siguientes mecanismos:

a)  El Plan de accidn tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad
de Sevilla

b)  (http://www.institucional.us.es/vdocencia/vd/pdf/IPlanPD_CG 28 10 _08.pdf)

c) Asesoria Pedagdgica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://www.sacu.us.es/)

d)  El Servicio de Préacticas en Empresas (http://servicio.us.es/spe/)

e) LaUnidad de Orientacion e Insercion Profesional (http://vtt.us.es/uoip/)

Tanto en la Universidad de Malaga como en la de Sevilla, una vez que se disponga de los datos
relativos a la matricula de nuevo ingreso, cada curso se realizard una Jornada de Bienvenida al
Méster, que contard con la participacion del Coordinador y una representacion de los profesores del
mismo. En ella, el Coordinador informar4d de los aspectos generales de la normativa y de la
organizacién de las ensefianzas, incluyendo los sistemas de evaluacidn, calendario académico,
recursos disponibles y actividades complementarias programadas para el curso académico.

Sistemas de apoyo especificos para estudiantes de la modalidad semipresencial

Los estudiantes que cursen el master en modalidad semipresencial tendran a su disposicién todos los
servicios y sistema de apoyo establecidos para estudiantes en modalidad presencial. No obstante,
dado que muchos estudiantes de la modalidad presencial tienen problemas horarios y/o
desplazamiento se facilitara, en la medida de lo posible, el asesoramiento a distancia. En todo caso,
es préactica habitual en las universidades participantes en el Méaster que la mayoria de trdmites
administrativos, gestiones y servicios sean accesibles a través de Internet gracias a las plataformas de
tramitacién electrénica y de ensefianza virtual.

Por otra parte, dado el perfil especifico del estudiante de esta modalidad (en muchas ocasiones con
obligaciones laborales y/o familiares), el coordinador del master mantendra una actitud proactiva con
objeto de informar de todas las actividades del master y de promover su participacion
(fundamentalmente a través de una lista de distribucion de correo electrénico y de la propia pagina
web del master). El coordinador asignara a cada estudiante de modalidad semipresencial, un tutor
académico de entre los profesores que impartan docencia en el master.

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se maodifica el anterior, modifica
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sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la
experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segln las
siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacién por la Universidad de Sevilla, a efectos
de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

a. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

b. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.
d. La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en
enseflanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO II: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se considerardn superadas por el interesado y
que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica

vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacién basica del titulo de
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origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias
de formacion bésica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacién basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de
destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejardn en la resolucion
indicando las materias o0 asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran
tener el caracter de formacion basica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su caso,
los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de estudios.

4) EI namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de
no haberse superado integramente un determinado maodulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias 0 asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a
las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mddulos definidos en la
correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo
por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las
mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo
de formacién especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.
1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del
plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de créditos

y/o los contenidos de las materias o0 asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos de
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Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del estudiante
como créditos genéricos de caracter optativo. Si, alun asi resultaran excedentes, los créditos
restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) EI namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
espafioles de educacién superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién
entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o0 asignaturas que se consideraran

superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

a. Graduado o Graduada en Arte Dramatico
b. Graduado o Graduada en Artes Plasticas
c. Graduado o Graduada en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

d. Graduado o Graduada en Danza

23




e. Graduado o Graduada en Disefio

f. Graduado o Graduada en Musica

g. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
h. Técnico Superior de Formacion Profesional

i. Técnico Deportivo Superior

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 Se garantizara un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS a quienes posean una titulacion de
educacién superior y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo incluidas en las ramas de
conocimiento o familias profesionales recogidas en el Anexo al Real Decreto sobre convalidacion y
reconocimiento en el ambito de la educacién superior.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse que
los estudios alegados reunen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacién
profesional necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias inherentes al titulo,
indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar préacticas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicard preferentemente a este tipo de materias.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacioén del expediente.

9.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacién de actividades universitarias.
10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades

universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran
resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
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Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades
sera de 6 créditos ECTS.

CAP[TULO Il RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el Real
Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007- o
periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los derivados
del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
gue, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido
las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido
superados por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado
modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincién por la implantacion de nuevos planes
de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento
de créditos previsto en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master
debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporardn en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes, los
créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticién del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El ndmero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.
12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de
docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
gue, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
12.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
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universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

13.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias
no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

14.6 En ningn caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méaster.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones
de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido
antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener
un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un
periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el
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que se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la
Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad
de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de
destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que, en
su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen
las estancias. En el supuesto de que dichos programas o0 convenios no contemplaran previsiones al
respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de créditos
gue podré figurar en un acuerdo de estudios serd de 60 créditos ECTS. Para estancias de
menor duracion, el nimero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un ndmero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran
contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a una
menor duracién de la estancia, correspondera una proporcional reduccién del nimero de
créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de finalizar
sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero maximo de créditos
previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién universitaria,
se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo largo de una
titulacién en el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un estudiante podra
realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un Unico periodo de movilidad. A tal
fin seran de aplicacion las previsiones contenidas en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado en los términos
y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviard copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacién las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 16. Definicién

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no
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hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.
Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificaciéon de origen y se
reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
debera aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los moédulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo
en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la Resolucién Rectoral
por la que se regula la admisién a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes
gue han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias 0 asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentardn en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se
solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacién acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportard la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen,
en la que se haga constar la denominaciéon de las asignaturas superadas y la calificacion
obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos
y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nUmero de horas semanales y el
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentacion que acredite
las competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera
constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.
d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacién debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el
caso de Instituciones de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se deberd aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota
minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacién de certificacibn académica alguna, los datos necesarios se
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recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.
19.2 Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
gue se acredite el nombre de la empresa 0 empresas y la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o nombramientos con alta en la Seguridad
Social.

c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada y tiempo
en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento
gue permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relaciéon con las competencias
inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participaciéon en
programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituird en cada uno de ellos una Comision de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien
delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracion del Centro.

20.2 En el Centro Internacional, de Postgrado y Doctorado, se constituira ademas una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados al Secretariado de Master
Universitario, que estara presidida por el Director del Secretariado y de la que formaran parte, al
menos, los coordinadores de los diferentes masteres vinculados al Secretariado y la persona
Responsable de Administracién del mismo.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia laboral
o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion
correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan
de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el
plazo méximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado
se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
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Comision, tras el estudio de la documentacion presentada, podra acordar la realizacion de una
evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la
adquisicién de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en entrevistas
profesionales, pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares a
las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para su realizacion se podra
contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales
de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta Comision elaborara tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas, materias o médulos que le serian automaticamente
reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante
el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes
indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo de
esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran
de oficio con caracter automaético las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a
alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del
acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del disfrute de una plaza de
movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o al Director del Secretariado de
Méster Universitario, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la Comision de
Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La resolucion, que
en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse y notificarse en un plazo
maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucién expresa legitimara al interesado para
entenderla estimada por silencio administrativo.®

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticion del interesado. A estos efectos,
los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director
del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicaran si
han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en
caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacion justificativa que
proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos médulos,
materias o asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que
dichos mddulos, materias 0 asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva
evaluacion y se reflejaran en el expediente del estudiante como, moédulos, materias 0 asignaturas

! Segn el borrador del RD sobre convalidacion y reconocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior.
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reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referir4, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucién del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el
namero de créditos reconocidos se minorard del nimero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como créditos optativos
reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nUmero de créditos optativos
reconocidos no podra superar el nimero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de
cada curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de
un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacién de las materias o asignaturas que han
dado origen a éste. En caso necesario, se realizard la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulaciéon de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga referencia a
las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la
siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
mgltqr(ljcrula de 10

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas
por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el calculo
de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notacion de “Apto” y no se computaran a efectos del calculo de la
nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacion
de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computara a
efectos de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante
con la notacién de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencion
del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos
gue establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por
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servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos
gue reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafiola o
extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la
Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto
en el correspondiente convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios extranjeros se
ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, y sus disposiciones de
desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad alos Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los
convenios de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, seré valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de
movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia
de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias
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para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.
Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.
La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su

publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

A continuacién se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS
DE ESTUDIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A
EFECTOS DE LA OBTENCION DE TIiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y
MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesion del pasado 23/06/2011, modificadas
en Consejo de Gobierno de 13/03/2013 y 25/10/2013. (Las referidas normas derogan a las anteriores,
aprobadas por este mismo 6rgano en sesién de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
encomienda a las universidades, con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, la elaboracién y publicacién de su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre
el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesion celebrada el dia
23 de junio de 2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.
Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos
obtenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de la participacién en determinadas
actividades universitarias, y el de la experiencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Las presentes normas son de aplicacién a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios
oficiales de Graduado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por
el Real Decreto 1393/2007.
Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:
titulo universitario de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios
alegados para su reconocimiento.

oficial por dicha Universidad, de:

= Los créditos obtenidos en otras ensefanzas universitarias oficiales en la Universidad de
Malaga, en régimen de ensefianza oficial o extraoficial (titulo de origen).
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= Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en
régimen de ensefianza oficial (titulo de origen)Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas
superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)
= Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de
origen)
» Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de
otros titulos (titulo de origen)
» La participacion en actividades universitarias.
= La acreditacion de experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencion de un
determinado titulo de destino.
concretas de un plan de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del
respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacién, como resultado
de un reconocimiento.
optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucion
del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente puntuaciéon, como
resultado de un reconocimiento.

concretas de un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un
reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en
los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo
sustituya.

como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico, y expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituird una “Comision de Reconocimientos de
Estudios” integrada por los siguientes miembros:

a) El Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que figure adscrito el titulo de
destino, que actuard como Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

b) El Secretario del Centro de la Universidad de Malaga al que figure adscrito el titulo de destino,
gue actuara como Secretario.

c) ElJefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las respectivas
ensefianzas, que actuard como Secretario de Actas.

d) Un profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de las areas de
conocimiento que impartan docencia en la correspondiente titulacién, designados por los
respectivos Consejos de Departamentos. En el caso de areas de conocimiento que conformen
mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos
Departamentos que impartan docencia en la citada titulacion.

e) Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por la respectiva Junta de Centro a
propuesta de los representantes del sector de estudiantes en dicho érgano colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones
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correspondientes a los apartados a), b) y ¢) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades
administrativas que ejerzan las competencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el
Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.
2. Correspondera a la “Comision de Reconocimientos de Estudios” de cada titulo el analisis de las
solicitudes de reconocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o
equivalente, del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de convalidacion, y/o el
ndmero de créditos que deber objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.

Asimismo, correspondera a dicha Comisién el analisis de las solicitudes de reconocimiento de
experiencia laboral o profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la
relaciéon con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que
deben ser objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.

CAPITULO Il
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado

Articulo 5. Inicio del procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del
presente Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente
académico abierto en un Centro de la Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de
destino.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de
inicio del procedimiento se presentara en:

a) La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de
destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7
(excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): En el caso de las
solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya
matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacién, y durante el respectivo plazo de
matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el
procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la
obtencién del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién en funcion de
los estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro
universitario en la que se haga constar las denominaciones de las correspondientes
asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y la titulacion a cuyo plan de
estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debera
indicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las
asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de
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créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacién de estudios universitarios o por la
realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en
Su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las
asignaturas o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar
debidamente legalizados por via diplomatica y, en su caso, con traduccién oficial al castellano.
No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos
cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra
adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la correspondiente
informacion.

Deber& aportarse certificacion académica expedida por el érgano universitario encargado de la
organizacién de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes
expedientes académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas,
su valoracién en créditos (con indicacién de su equivalencia en nimero de horas), las
calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

Deber& aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los
siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su
valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como
la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y
la denominacion del respectivo Titulo Superior:

e Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de Musica.

e Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

e Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

e Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.

e Escuelas Superiores de Disefio.

e Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del Centro de
Formacién Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se
haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en su
defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las
asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del
respectivo titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
gue figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el
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h)

gue se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en nimero de horas de docencia, las
calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el
gue se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en nimero de horas de docencia, las
calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del respectivo titulo
de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
qgue figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

Deberd aportarse la certificacibn con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion
total dentro de la empresa, con indicaciéon de la especialidad a que ha estado orientada su
formacién y con indicacion del namero total de horas realizadas, asi como certificacion
expedida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que
se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por
dicha Universidad.

Deber& aportarse:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

e Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que
acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administracion correspondiente.

e Los trabajadores autdnomos o por cuenta propia deberdn aportar Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

e Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de Clasificacion Nacional de
Actividades Economicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad
organizadora de dicha actividad, en el que se indiqgue el nimero de horas empleado
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(estimado) en la realizacion de dicha actividad

Debera aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido
por la Universidad a la que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de
horas empleado (estimado) en la realizacion de dicha actividad de representacion.
Articulo 6. Instruccién del procedimiento.
1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del
articulo 7 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades
administrativas que se indican:

a) Comprobacion de la validez formal de la documentacién aportada: Dicha actuacidon sera
realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las
correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos
extranjeros cuya comprobacién sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad
—Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas las
titulaciones.

b) Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de
acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional
acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso,
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos
de la obtencion de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la “Comisién de
Reconocimientos de Estudios” a que se refiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendra
caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por
adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de
extincion a las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacién” incorporada a
la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar
“tablas de reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad
de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el
mencionado informe:
o Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado.
o Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una
titulacion de Graduado.
o Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del
articulo 7 seran instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para
resolver de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste.
Dicha instruccidn consistira en la comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y
en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.
3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del
articulo 7 seran instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Malaga —Oficialia Mayor-.
Dicha instruccion consistira en la comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y
en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios
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establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada Secretaria General.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o
circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que
se encuentre adscrito el titulo de destino:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o
Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto
1393/2007-).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o
Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998-
).

c) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos
propios).

d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias.

e) Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacidn seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores
cuyos &mbitos funcionales se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
de representacion estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su
respectivo plazo de matricula deberdn adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre
del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia Mayor- la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen vy los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mddulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtenciéon de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuando el titulo de origen vy el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias
consideradas como de formacién bésica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con
lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los
créditos correspondientes a la totalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera
garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision de
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Reconocimientos considere como superadas; asi como el cémputo del nimero de créditos
resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los créditos
convalidados.

b) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de

conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias
consideradas como de formacion basica para la rama de conocimiento a la que se encuentre
adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.
Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision de
Reconocimientos considere como superadas; asi como el cémputo del nimero de créditos
resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los créditos
convalidados.

¢) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

d) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

e) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de
destino los estudios que originaron la citada convalidacion o cdmputo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o cGmputo
de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del
titulo de origen vy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
convalidacién, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

c) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de
destino los estudios que originaron la citada convalidacion o cdmputo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —
Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen vy los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mddulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nUmero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracién en igualdad
de circunstancias que los créditos europeos a los que se refiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.
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b) En ningln caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

c) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de
origen por convalidacién, adaptacion o declaracién de equivalencia, cuando hayan sido objeto
de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron
dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de
Malaga que se encuentren en proceso de extincién serdn resueltas de acuerdo con lo que
establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacion
del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros
titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos
en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mdédulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nUmero
de créditos que son objeto de cOmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga
lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real
Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable el régimen de adaptacion previsto en la
Memoria de Verificacion del citado titulo.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o
créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos
en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero
de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las
siguientes titulaciones:

e Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).

e Titulo Superior de Arte Dramatico (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).

e Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales
(Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

¢ Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

e Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a enseflanzas artisticas
superiores).

e Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado
superior).

e Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior).

e Técnico Deportivo Superior (correspondiente a enseflanzas deportivas de grado
superior)
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b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o
profesional acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicando el niumero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la
obtencién del titulo de destino 0, en su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios
cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalidacion.

a) No podra ser objeto de reconocimiento un ndimero de créditos superior al 15% de la carga
lectiva total del titulo de destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de
experiencia laboral o profesional acreditada.

c) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de reconocimiento las
“practicas en empresas” realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de
Malaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa, computandose un crédito por cada 25
horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el
cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta
la idoneidad de la actividad alegada, e indicaran el nUmero de créditos que son objeto de computo a
efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion deberd tener en cuenta los
siguientes criterios:

a) Unicamente seréa posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de
estudios se contemple expresamente dicha posibilidad.

b) Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a
su primera matriculacién en el Centro y titulacion de la Universidad de Malaga al que se desea
aplicar el respectivo reconocimiento.

¢) No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5%
de la carga lectiva total del titulo de destino.

d) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25
horas de participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

e) Seran consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacion,
actualizacién y formacién continua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros
titulos expedidos por la Universidad de Malaga (titulaciones propias), asi como las actividades
de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

f) Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las
Fundaciones propiciadas por la Universidad de Malaga.

g) Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la
pertenencia a Organos colegiados de gobierno y/o representacion de una universidad
espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de dicha universidad
0 en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresién “Mddulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva
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de optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresién
“Créditos Computados”.
3. Tanto cada una de los “Mddulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto
de los “créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo
expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de
Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado
en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos
en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacién
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada
“tabla”.
CAPITULO IlI

Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del
presente Titulo, se iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente
académico abierto en un Centro de la Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de
destino.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comaun, la solicitud de
inicio del procedimiento se presentara en;

a) La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de
destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7
(excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) EIl Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): Para las solicitudes de
reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya
matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacién, y durante el respectivo plazo de
matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el
procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la
obtencidn del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién en funcion de
los estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

a) Cuando lo_alegado_sean_asignaturas _superadas._y/o _créditos. obtenidos, correspondientes_a

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro
universitario en la que se haga constar las denominaciones de las correspondientes
asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida vy la titulacion a cuyo plan de
estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debera
indicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las
asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de
créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por la
realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en
su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las
asignaturas o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
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b)

gue figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar
debidamente legalizados por via diploméatica y, en su caso, con traduccién oficial al castellano.
No serd necesario aportar la citada certificaciébn académica ni los programas académicos
cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra
adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la correspondiente
informacion.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la
organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes
expedientes académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas,
su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de horas), las
calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los
siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su
valoracidn en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como
la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y
la denominacion del respectivo Titulo Superior:

e Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de Mdsica.

e Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

e Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

e Escuelas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales.

e Escuelas Superiores de Disefio.

e Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

Debera aportarse certificacién académica expedida por el érgano competente del Centro de
Formacién Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se
haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en créditos (0 en su
defecto, en niumero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las
asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del
respectivo titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
gue figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

Deber& aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el
gue se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las
calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
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gue figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el
gue se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en nimero de horas de docencia, las
calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del respectivo titulo
de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
gue figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacién
total dentro de la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su
formacién, a que se refiere el art. 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, y con
indicacion del numero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano
de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que
las préacticas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

Debera aportarse:
e Certificacidn de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.
e Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que
acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administracién correspondiente.
e Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.
e Acreditacién de la empresa donde conste el cédigo de Clasificacibn Nacional de
Actividades Economicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y
Hacienda.
Articulo 11. Instruccién del procedimiento.
Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del
articulo 12 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades

administrativas que se indican:

a) Comprobacién de la validez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacién sera
realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las
correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros
cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad —Oficialia
Mayor- al objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas las
titulaciones.
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b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de
acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional
acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso,
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos
de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por el érgano que
determine la Comision de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes
de reconocimiento por adaptaciéon de titulos oficiales de la Universidad de Méalaga que se
encuentren en proceso de extincidn a las que sera de aplicacién la correspondiente “tabla de
adaptacién” incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o
circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que
se encuentre adscrito el titulo de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el
art. 4.1 de las presentes normas:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o
Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto
1393/2007-).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o
Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998-
).

c) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos
propios).

d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias.

e) Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su
respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre
del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad de Méalaga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia Mayor- la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

Articulo 13. Criterios de resolucién.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cédmputo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacioén entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del
titulo de origen vy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No ser4 posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido
alegados y utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate

de estudios correspondientes al segundo ciclo de titulaciones de primer y segundo ciclo que
permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer ciclo.

b) En ningdn caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
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¢) En ningln caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacion o cdmputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de
destino los estudios que originaron la citada convalidacién o cémputo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o cGmputo
de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el numero de créditos que son objeto de cOmputo a efectos de la obtencién de
dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

¢) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de
destino los estudios que originaron la citada convalidacion o cdmputo, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de
Mélaga que se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con lo que
establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacién
del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —
Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del
titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido
alegados y utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.

b) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracién en igualdad
de circunstancias que los créditos europeos a los que se refiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

¢) En ningun caso podrén ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de
origen por convalidacién, adaptacién o declaracién de equivalencia, cuando hayan sido objeto
de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron
dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros
titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
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resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nUmero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un numero de créditos superior al 15% de la carga
lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real
Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en la
Memoria de Verificacion del citado titulo.

b) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o
créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de
asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero
de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtenciéon de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las
siguientes titulaciones:

e Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).

e Titulo Superior de Arte Dramatico (Correspondientes a enseflanzas artisticas
superiores).

e Titulo Superior de Restauracion y Conservacién de Bienes Culturales.

e Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

e Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).

e Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado
superior).

e Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior).

e Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado
superior)

b) En ningln caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o
profesional acreditada, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master
Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo
de destino, e indicara el numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de
dicho titulo de destino. Dicha resolucidn debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un ndmero de créditos superior al 15% de la carga
lectiva total del titulo de destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computara un crédito por cada afio de
experiencia laboral o profesional acreditada.

c) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de reconocimiento las
“practicas en empresas” realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de
Mélaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en el Real Decreto
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1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas

siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de

la empresa.

d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.
Articulo 14. Constancia en el expediente académico.
1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se
haran constar en los respectivos expedientes académicos.
2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos
con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.
3. Cuando el reconocimiento suponga el cédmputo de créditos aplicables a la carga lectiva de
optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
“Créditos Computados”.
4. Tanto cada uno de los “Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto
de los “créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo
expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comision de
Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado
en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos
en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacién
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada
“tabla”.
TITULO IV
Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos
Articulo 15. Ambito de aplicacion.
A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el
expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un
titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas
universitarias oficiales de la correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido
a la obtencidn de un titulo oficial.
Articulo 16. Procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del
interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro.
2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la
acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante
certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y
administrativas de dicho centro.
Articulo 17. Constancia en el expediente académico.
Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.
En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Master
Universitario, a las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo
dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico

49




suscrito entre las universidades implicadas.
Disposicion Adicional Segunda: Colaboracién para el reconocimiento de estudios en el ambito

de la Educacion Superior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, se efectuaran conforme a lo que se
establezca en los respectivos convenios de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.
Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del
ingreso en titulos oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre, se regularan por las normas especificas reguladoras del correspondiente
procedimiento de ingreso.
Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de
educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el
gue se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las presentes
normas.
Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios
de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la
Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su
sesion del 6 de mayo de 2005.
Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.
Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.
Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de
Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la
superacion de dichos periodos se realizardn conforme a las previsiones de las presentes normas
relativas a los titulos de Master Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
en estudios de Grado” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion
celebrada el dia 31 de octubre de 2008.
Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
en estudios de Master” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion
celebrada el dia 30 de marzo de 2009.
DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo
La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental
para el efectivo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Obligatorias: 36
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas

externas no obligatorias): 42
Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Master: 12
CREDITOS TOTALES: 90

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(Descripcidn y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

El plan de estudios se organiza en dos cursos académicos (3 cuatrimestres): el primero de ellos tiene una
carga de 60 ECTS y el segundo de tan s6lo 30 ECTS.

En base a las materias optativas (42 ECTS), el méaster contempla dos especialidades diferenciadas en
cada una de las universidades participantes:

“Smart Cities” (en la Universidad de Sevilla), y

“Mecanica y Energia” (en la Universidad de Malaga).

Se trata, en ambos casos, de dos especialidades oficiales por lo que tendran reflejo posterior en el titulo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.3 del Rd. 1393/2007.

El programa se ha organizado de acuerdo a la siguiente estructura:

Médulo Cuatr. Tipo ECTS Denominacion

MO1 1,2 Ob. 36 Formacion Comun (obligatorio)

M02-SC 1,2 Op. 24 Formacion especifica en Smart Cities (US)/

M02-ME Formacion especifica en Mecénica y Energia (UMA)
MO3-PE 3 Op. 18 Practicas en empresas (US y UMA)

MO03-SC Iniciaciéon a la investigacién en Smart Cities (US)/
MO03-ME Iniciacién a la investigacion en Mecéanica y Energia (UMA)/
M04 3 Ob. 12 Trabajo Fin de Master

Como se deduce de la anterior tabla, todos los estudiantes del master deberan cursar 36 ECTS
obligatorios de Formacién Comun (mo6dulo M01) y El Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

Por otra parte, dependiendo de la especialidad elegida, deberan cursar 24 ETCS optativos bien del
modulo M02-SC (Formacién especifica en Smart Cities) o el médulo M02-ME (Formacion Especifica en
Mecénica y Energia).

Asimismo, durante el tercer cuatrimestre, el alumno debera optar por una de las tres opciones siguientes
(todas con 18 ECTS):

- Orientacion profesional, mediante la Practicas en empresas (M03-PE).

- Orientacion a la investigacion en Smart Cities (M03-SC)

- Orientacion a la investigacién en Mecéanica y Energia (M03-ME)

Por udltimo, el médulo M04 se reserva para la realizacién de Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

Debe resaltarse que las competencias basicas establecidas en el RD1027/2011 se alcanzan cursando el
modulo de Formacién Comun (M01) y el Trabajo Fin de Master (M04), garantizando asi que todos los

51




alumnos que cursen el master alcanzan dichas competencias independientemente de la especialidad y
orientacion elegidas.

5.1.1 Formacién comun

MODULO M01: FORMACION COMUN

Este moédulo desarrolla las competencias comunes del Master, relacionadas con tres ambitos
diferenciados: las tecnologias de Sistemas Inteligentes, sus aplicaciones y las oportunidades para
emprendimiento y la innovacion en los sectores de energia y transporte. Esta formado por las siguientes
asignaturas:

MO1: FORMACION COMUN
Asignaturas obligatorias del master Cuat. ECTS | Competencias
Sistemas inteligentes para el procesado de datos | 1 6 CEO1, CEO02
y ayuda a la decision
Comunicaciones industriales 1 6 CEO03, CE04
Red eléctrica inteligente (Smart Grid) 1 6 CEO5, CE06
Edificios inteligentes y eficiencia energética 2 6 CEO7, CEO8
CTO02
Sistemas inteligentes de transporte y tecnologias | 2 6 CEO09, CE10
avanzadas de vehiculos CG03
Innovacién y emprendimiento 2 6 CE11, CE12
CT01, CTO03

5.1.2 Especialidades y orientaciones

Como se ha comentado, el titulo contempla un total de 42 ECTS de caracter optativo con los que
configurar alguna de las dos especialidades contempladas en el Méaster: Smart Cities y Mecénica y
Energia. Asi, en los cuatrimestres 1 y 2, el alumno debera elegir una de las dos especialidades y cursar
24 ECTS de Formacion Especifica en la especialidad (M02-SC o M02-ME). En el tercer cuatrimestre, el
alumno completara su formacion optando por la orientacion profesional, cursando el médulo de Practicas
en empresas (M03-PE); o bien el correspondiente médulo de orientacién a la investigaciéon (M03-SC o
MO03-ME), lo que le permitira profundizar en aspectos avanzados de investigacion en la especialidad
elegida.

Como se ha comentado, con objeto de evitar la duplicidad de la oferta de estudios, se ha previsto que en
cada universidad participante se oferte una de las dos especialidades, atendiendo al perfil de los los
recursos humanos Yy del equipamiento disponible.

A continuacion se describe la planificacion de cada una de las especialidades, con indicacion detallada de
las asignaturas que deben cursar los estudiantes, las competencias adscritas, y su ordenacion temporal.

5.1.2.1 Especialidad “Smart Cities” (Universidad de Sevilla)

Esta especialidad se construye en base a:
- 36 ECTS de Formacién comudn del méster (M6dulo M01)
- 24 ECTS de Formacion especifica en Smart Cities (Médulo M02-SC)
- 18 ECTS a elegir entre una de estas dos orientaciones:
- Profesional: Practicas en empresas (Mddulo M03-PE)
- Investigacion: Iniciacion a la Investigacion en Smart Cities (Modulo M03-SC)
- 12 ECTS del Trabajo Fin de Master (Modulo M04-TFM)

MODUL O M02-SC: FORMACION ESPECIFICA EN SMART CITIES
Este mddulo tiene como objetivo alcanzar las competencias especificas correspondientes a la aplicacion
de los sistemas inteligentes en el &mbito de la ingenieria de las ciudades inteligentes (Smart Cities). Lo
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constituyen 4 asignaturas con un total 24 ECTS de caracter optativo en el master, pero obligatorios para
quien elija esta especialidad.

M02-SC: FORMACION ESPECIFICA EN SMART CITIES

Asignaturas obligatorias en la especialidad | Cuat. ECTS | Competencias
“Smart Cities”

Sistemas de informacion industrial 1 6

Desarrollo de software industrial 1 6 CBO1, CB02, CBO3,
Infraestructura avanzada de redes de sensores 2 6 CB04, CBOs,
Aspectos transversales de las Smart Cities 2 6

MODULO M03-SC: INICIACION A LA INVESTIGACION EN SMART CITIES

Es un modulo enfocado a aquellos estudiantes que quieran optar a la realizacién de la Tesis Doctoral en
alguna de las lineas de investigacién vinculadas a este master. Lo constituyen tres asignaturas (18
ECTS): una de carécter transversal, sobre metodologia de la investigacion, y otras dos especificas de
investigacion en mineria de datos y en Smart Cities. Como alternativa a este médulo, el alumno puede
cursar el médulo de Practicas en Empresas (M03-PE), siguiendo la orientacién profesional, que se
describe en un apartado posterior.

M03-SC: INICIACION A LA INVESTIGACION EN SMART CITIES
Asignaturas obligatorias en la especialidad | Cuat. ECTS | Competencias

“Smart Cities” (orientacién a la investigacion)
Metodologia de investigacién y analisis de datos 3 6 CBO1. CBO2. CBO3

CBO04, CBO05, CTO01,

CT02, CT03, CGO1,
CG02, CGO3

Investigacion aplicada en mineria de datos 3 6

Investigacion aplicada a las Smart Cities 3 6

5.1.2.2 Especialidad en “Mecanica y Energia” (Universidad de Malaga).

Esta especialidad se construye en base a:
- 36 ECTS de Formacién comudn del méster (M6dulo M01)
- 24 ECTS de Formacion especifica en Mecanica y Energia (Médulo M02-ME)
- 18 ECTS a elegir entre una de las dos orientaciones siguientes:
- Profesional: Practicas en empresas (Mddulo M03-PE)
- Investigacion: Iniciacion a la Investigacion en Mecéanica y Energia (Modulo M03-ME)
- 12 ECTS del Trabajo Fin de Master

MODUL O M02-SC: FORMACION ESPECIFICA EN MECANICA Y ENERGIA

Este mddulo tiene como objetivo alcanzar las competencias especificas correspondientes a la aplicacion
de los sistemas inteligentes en el ambito de la Mecénica y la Energia. La oferta incluye 30 ECTS, con un
total de 6 asignaturas: 2 de ellas obligatorias en la especialidad y otras tres optativas, de las que el
alumno debera elegir dos.
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MO02-ME: FORMACION ESPECIFICA EN MECANICA Y ENERGIA

Asignaturas obligatorias en la especialidad | Cuat. ECTS | Competencias
“Mecanicay Energia”

Métodos computacionales en ingenieria 1 6 CBO01, CB02, CBO03,
CBO04, CBO05, CTO01,

Modelado de sistemas mecénicos para el |1 6 CT02, CTO03, CGO1,

transporte CG02. CG03

Asignaturas optativas en la especialidad | Cuat. ECTS | Competencias
“Mecanica y Energia” (a elegir 2)
Analisis de materiales en transporte y energia 2 6 CBO1. CBO2. CBO3

CBO04, CBO05, CTO01,

Sistemas fotovoltaicos: principios basicos y | 2 6
aplicaciones CT02, CTO3, CGO1,
Eficiencia eléctrica 2 6 CG02, CGO3

MODULO M03-ME: INICIACION A LA INVESTIGACION EN MECANICA Y ENERGIA

Es un médulo enfocado a aquellos estudiantes que quieran optar a la realizacion de la Tesis Doctoral en
alguna de las lineas de investigacion vinculadas a este master, relacionadas con la mecéanica o la
energia. Lo constituyen cuatro asignaturas: dos obligatorias para el itinerario (una de ellas de caracter
transversal, sobre metodologia de la investigacidn), y otras tres optativas de las que el alumno debera
elegir dos. Como alternativa a este médulo, el alumno puede cursar el médulo de Practicas en Empresas
(MO3-PE) que se describe en un apartado posterior.

MO03-ME: ITINERARIO DE INVESTIGACION EN MECANICA Y ENERGIA

Asignaturas obligatoria de la especialidad en | Cuat. | ECTS | Competencias
“Mecénica y Energia” (orientacion a Ia
investigacion)

Metodologia de investigacién y analisis de datos 3 6 CBO01, CB02, CBO03,
CBO04, CBO05, CTO01,

Sistemas ferroviarios y traccion eléctrica 3 6 CT02, CT03, CGO1,
CGO02, CGO03

Asignaturas optativas de la especialidad | Cuat. | ECTS | Competencias
“Mecénica y Energia” (orientacion a la
investigacion) (a elegir 2)

Sistemas de informacién geogréfica 3 3 CBO1, CB02, CBO3,
CBO04, CBO05, CTO01,
CT02, CT03, CGO01,
3 CG02, CG03

Aplicaciones industriales del laser 3 3

Simulacion de modelos geométricos en ingenieria | 3
mecanica

5.1.2.3 Préacticas en empresas.

Las practicas externas se incluyen en el plan de estudios con el objetivo de proporcionar al estudiante la
posibilidad de asimilar la realidad empresarial y laboral del entorno social en el ambito de su futura
profesion. Por lo tanto, estas practicas deben contribuir a su formacion integral, potenciando su formacién
practica y permitiéndole aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos durante el proceso educativo,
especialmente aquellos correspondientes a la formacién especifica. También deben proporcionarle la
posibilidad de adquirir habitos de trabajo adecuados a un entorno profesional tipico, y dotarle de cierta
experiencia que facilite su posterior insercion laboral.

El caracter de las préacticas externas es optativo y se encuadran dentro el itinerario de orientacién
profesional M03-PE (18 ECTS). Alternativamente, el alumno podra cursar el correspondiente itinerario de
iniciacion a la investigacion ofertado dentro de la mencion o intensificacién elegida (M03-SC o bien M03-
ME).
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Para reforzar el caracter de formacion de esta actividad, la estancia del estudiante estara supervisada por
un tutor designado por la empresa, y un tutor académico, nombrado por la Comisién académica del
méster.

La organizacion de las practicas es responsabilidad de los Centros responsables de la imparticion del
titulo, y se encargaran de: a) coordinar todo el proceso formativo, b) organizar los convenios con las
empresas e impulsar las relaciones con ellas, c) establecer el calendario de las practicas, d) realizar la
oferta de empresas y la asignacién de estudiantes, €) nombrar los tutores académicos, f) dar cuenta a la
Junta de Escuela de toda la programacion y actividades relacionadas con las préacticas, y g) realizar la
matricula y todas las tareas administrativas.

La ubicacion temporal de estas practicas se sitla en el tercer semestre del master (segundo curso) con la
posibilidad de simultanearlas con la realizacion del Trabajo Fin de Master.

MODULO MO03-PE: ITINERARIO ORIENTACION PROFESIONAL

Es un modulo enfocado a aquellos estudiantes que deseen desarrollar su actividad profesional en el
sector empresarial. Se cursara como alternativa al itinerario de investigacion y consistird en una estancia
en alguna de las empresas con las que las Universidades de Sevilla y Méalaga tienen convenios de
colaboracién y, especialmente, con aquellas que pertenecen a alguno de los Polos de Excelencia
Docente e Investigadora de CEIl Andalucia Tech.

La comision académica del Méster velard porque las actividades del estudiante en su periodo de la
estancia sean acordes con el nivel de formacion adquirido y que las actividades que realicen
correspondan a alguna de las lineas de especializacion del Master. Asi, partiendo de la premisa del
caracter formativo de esta actividad, la consigna dada a las empresas colaboradoras es que la actividad
del estudiante sea lo mas parecida posible a la de un trabajador de la empresa, garantizando su
integracion en uno de los equipos de trabajo de la empresa en proyectos y/o actividades relacionadas con
el méster.

Anualmente, la comisién académica del méster elaborard un Programa de Practicas en empresas
incluyendo la oferta de empresas colaboradoras, su ubicacion y el tipo de actividad a realizar.

En la primera edicidon del master, el programa de practicas contara con empresas que tienen firmados
convenios de colaboracion con el CEl Andalucia Tech, en concreto, con aquellas que conforman los
Polos de Excelencia de Energia 'y Medio Ambiente, y el de Transporte, en concreto:

- ENDESA-ENEL

- Novasoft

- Telvent-Schneide

- Abengoa

- Indra

- Telefénica

- Vodafone

- Ayesa

- lIsotrol

- Sandetel

- Acciona

- AT4Wireless

- ELIMCO.

- Etc.
Con todas ellas se han suscrito convenios que contemplan tanto la realizacion de actividades conjuntas
de I+D+i, como la colaboracion en actividades docentes, incluyendo la acogida de estudiantes en
practicas.

La lista de empresas podra ampliarse, afio a afio, entre aquellas con las que las Universidades de Sevilla
y de Malaga tengan suscritos convenios de colaboracion, siempre que se garantice la afinidad de las
actividades propuestas con las lineas de especializacion del master.

MO03-PE: ORIENTACION PROFESIONAL
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Materia Cuat. ECTS | Competencias

Practicas en empresas 3 18 CB01, CB02, CBO03,
CB04, CBO05, CTO1,
CT02, CT03, CGO1,
CG02, CGO03

5.1.2.4 Trabajo fin de master.

En Trabajo Fin de Master, el alumno debe poner en practica sus conocimientos adquiridos a lo largo del
master para la realizacion de un trabajo individual, bajo la direccion de un tutor que sera alguno de los
profesores del master. Este Trabajo Fin de Master debera abordar una situacion realista, procedente bien
de alguna aplicacion industrial, bien de una de las lineas de investigacion del master.

MODULO M04: TRABAJO FIN DE MASTER

M04: TRABAJO FIN DE MASTER
Materia Cuat. ECTS | Competencias

Trabajo Fin de Master 3 12 CBO01, CB02, CBO03,
CB04, CBO05, CTO1,
CT02, CT03, CGO01,
CG02, CG03, CEO01,
CEO02, CEO03, CEO04,
CEO5, CEO06, CEO07,
CEO08, CEO09, CEL10,
CE1l1, CE12, CEO1,
CEO02, CEO03, CEO04,
CEO5, CEO06, CEO07,
CEO08, CE09, CE10,
CE-11, CE-12

5.1.2.4 Méaster sin especialidad oficial.

Se contempla también la posibilidad de que el alumno curse el Master sin optar a ninguna de las dos
especialidades oficiales. En este caso, los 90 ECTS del titulo construye en base a:
- 36 ECTS de Formacién comun del master (Modulo M01)
- 24 ECTS a elegir libremente entre las asignaturas de los madulos:
- Formacién especifica en Smart Cities (Médulo M02-SC)
- Formacion especifica en Mecéanica y Energia (M6dulo M02-ME)
- 18 ECTS a elegir entre una de las dos orientaciones siguientes:
- Orientacion Profesional: Practicas en empresas (Médulo M03-PE)
- Orientacién a la Investigacion: 18 ECTS elegidos libremente entre las asignaturas de los
modulos:
* [niciacion a la Investigacién en Smart Cities (Modulo M03-SC)
» |niciacion a la Investigacién en Mecanica y Energia (Médulo M03-ME)
- 12 ECTS del Trabajo Fin de Master

5.1.2.5 Resumen del Plan de estudios.
A modo de resumen, se recoge la organizacién temporal del Plan de estudios completo:

Master en Sistemas Inteligentes en Energiay Transporte (90 ECTS)
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PRIMER CURSO (36 ECTS obligatorios + 24 ECTS optativos):

AS|gnaturas obligatorias (36 ECTS) (US y UMA):
mO11: Sistemas inteligentes para el procesado de datos y ayuda a la decision (6 ECTS)
- mO012: Comunicaciones industriales (6ECTS)
- mO013: Red eléctrica inteligente (Smart Grid) (6 ECTS)
- mO014: Edificios inteligentes y eficiencia energética (6 ECTS)
- mO015: Sistemas inteligentes de transporte y tecnologias avanzadas de vehiculos (6 ECTS)
- mO016: Innovacion y emprendimiento (6 ECTS)

Asignaturas optativas (24 ECTS):
- Espemahdad en Smart Cities (US):
mO02-SC-1: Sistemas de informacion industrial (6 ECTS)
- mO02-SC-2: Desarrollo de software industrial (6 ECTS)
- mO02-SC-3: Infraestructura avanzada de redes de sensores (6 ECTS)
- m02-SC-4: Aspectos transversales de las Smart Cities (6 ECTS)

- Especialidad en Mecénica y Energia (UMA):
- mO02-ME-1: Métodos computacionales en ingenieria (6 ECTS)
- mO02-ME-2: Modelado de sistemas mecanicos para el transporte (6 ECTS)
- Elegir dos asignaturas entre:
= mO02-ME-3: Analisis de materiales en transporte y energia (6 ECTS)
= mO02-ME-4: Sistemas fotovoltaicos: principios basicos y aplicaciones (6 ECTS)
= mO02-ME-5: Eficiencia eléctrica (6 ECTS)

SEGUNDO CURSO (18 ECTS optativos + 12 ECTS obligatorios):

Tres orientaciones posibles; elegir una de estas opciones:
- Opcién 1: Orientacion Profesional (US y UMA) (18 ECTS):
- mO3-PE: Practicas en empresas (12 ECTS)

- Opcidn 2: Orientacion a la investigacion en Smart Cities (US) (18 ECTS):
- mO031: Metodologia de investigacién y analisis de datos (6 ETCS)
- mO03-SC1: Investigacion aplicada en mineria de datos (6 ECTS)
- mO03-SC2: Investigacion aplicada a las Smart Cities (6 ECTS)

- Opcién 3: Orientacién a la investigacion en mecanica y energia (UMA) (elegir 18 ECTS):

- mO031: Metodologia de investigacién y analisis de datos (6 ETCS)

- mO03-ME-1: Sistemas ferroviarios y traccioén eléctrica (6 ECTS)

- Elegir dos asignaturas entre:
= mO03-ME-21: Sistemas de informacion geografica (3 ECTS)
= mO03-ME-22: Aplicaciones industriales del laser (3 ECTS)
= mO03-ME-23: Simulacibn de modelos geométricos en ingenieria mecanica y

energética (3 ECTS)

Por ultimo, el estudiante debera realizar un trabajo fin de master valorado en 12 ECTS:

- mO04-TFM: Trabajo fin de master (12 ECTS Obligatorios)
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5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan)
Las actividades formativas y las metodologias a emplear estaran de acuerdo siempre con las
normas académicas vigentes en las universidades participantes; en concreto, con el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla [1]. Entre ellas, se destacan las
siguientes:

Presenciales:
- Clases expositivas de contenidos tedricos-practicos.
- Actividades en laboratorio con instrumental y/o software especializado.
- Estudio de casos.
- Seminarios.
- Exposicidn de trabajos individuales y/o en grupos.
- Tutorias.
- Evaluaciones.
- Etc.

No presenciales:
- Autoevaluaciones.
- Resolucién de supuestos préacticos.
- Lectura y analisis de documentos (trabajos de investigacion, legislacién, etc.)
- Realizacién de trabajos individuales y/o en grupo.
- Practicas de laboratorio virtuales
- Tutorias virtuales
- Trabajos en grupo con herramientas colaborativas
- Etc.

La tipologia de las actividades formativas concretas que se utilizaran en cada asignatura, se
determinara anualmente en el Proyecto Docente de la Asignatura, que debera ser aprobado por el
Consejo del Departamento, y hecho publico con anterioridad al comienzo de curso.

El numero de horas de dedicacion a las actividades presenciales y no presenciales dependera
igualmente el tipo de médulo de que se trate, considerando en todo este plan de estudios que 1
ECTS corresponde a un total de 25 horas de trabajo del estudiante.

Con caracter general (salvo en el Trabajo fin de master y en las Practicas en empresas), en este
plan de estudios, se establece una dedicacién de 7 horas presenciales por cada por crédito
ECTS. Ello supone que una asignatura de 6 ECTS tendra programadas, por término medio, 42
horas de actividades presenciales, y 108 horas de trabajo del estudiante. No obstante, este
namero debe interpretarse con cierta flexibilidad pues algunas asignaturas pueden requerir
metodologias docentes especificas que establezcan unos margenes diferentes.

Por otra parte, con el doble objetivo de permitir que alumnos de las dos universidades
participantes puedan cursar la especialidad no ofertada en su universidad, y de facilitar la
matricula en el master de estudiantes con obligaciones laborales, se permitira que los alumnos
cursen las asignaturas en la modalidad semipresencial, con el soporte de las plataformas
corporativas de ensefianza virtual. Para esta modalidad se establece, con caracter general, un
rango de entre 1 y 3 horas presenciales por cada ECTS; esto es, una asignatura de 6 ECTS en
modalidad semipresencial tendra programadas entre 6 y 18 horas actividades presenciales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en cada materia, a efectos
de su inclusion en la aplicacién informética:

Modalidad presencial:

- Clases teodricas (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 50%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 30%)

58




Modalidad semipresencial:

- Clases tedricas (peso maximo en horas: 12%,; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 12%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales 0 en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 10%)

REFERENCIAS
[1] Universidad de Sevilla. Reglamento de Actividades Docentes. Boletin Oficial de la Universidad

de Sevilla, de 10 de febrero de 2009. Disponible en la direcciéon
http://www.us.es/downloads/estudios/master/normativa/general/RG_ACT DOCENTES.pdf

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizarén en el plan)

La metodologia empleada en las actividades lectivas serd activa, buscando en todo momento la
implicacion por parte del alumnado en el proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de
proyectos y casos practicos que exijan realizar discusiones y trabajos en grupo, en los que, por
un lado, se apliquen los conocimientos adquiridos en clase y, por otro, los estudiantes puedan tener
autonomia para buscar informacién, reflexionar y aplicar sus propias ideas.

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
e Realizar discusiones y trabajos en grupo.

Metodologias docentes especificas para la modalidad semipresencial:

e Realizar discusiones y trabajos en grupo (apoyados en las herramientas de trabajo
colaborativo de la plataforma de ensefianza virtual).

Asimismo, el proyecto docente de cada asignatura, aprobado anualmente en Consejo de
Departamento, establecera la metodologia docente concreta a utilizar en dicha asignatura en la
modalidad semipresencial. El profesorado responsable, facilitara el acceso a los estudiantes a toda la
informacién necesaria a través de la plataforma institucional de ensefianza virtual (bibliografia de
referencia, lecturas recomendadas y obligatorias, actividades de autoevaluacion, etc). Con ayuda de la
plataforma, el profesorado guiara el proceso de aprendizaje del estudiante que sera autbnomo en gran
medida, utilizando las herramientas de tutorias virtuales, video conferencias, foros, wikis, blogs,
herramientas de trabajo colaborativo, etc. Se tendera a que los sistemas y criterios de evaluacién de
las opciones presencial y semipresencial sean los mismos. En esta modalidad semipresencial, cada
asignatura de 6 ECTS tendra programadas entre 6 y 18 horas presenciales de docencia, destinadas,
fundamentalmente a actividades que por su importancia o especificidad s6lo puedan realizarse de
forma presencial; por ejemplo: précticas de laboratorio no virtual, defensa de trabajos, evaluaciones,

etc.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan)

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizard usando alguno de los mecanismos
descritos en las respectivas normas académicas de las universidades participantes; en concreto, con
el Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla [1]. Con caracter general, estaran
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basados en algunos de los siguientes elementos:

a) Actividades de evaluacion continua: (por ejemplo, la participacién en clase, realizacion de
practicas, elaboracién y defensa de trabajos y proyectos, pequefias pruebas de control
periddico de conocimientos, etc).

b) Examenes, parciales o finales.

La calificacién se realizara de acuerdo con el Reglamento de Actividades Docentes de la Universidad
de Sevilla. Los criterios especificos de calificacion dependeran de las pruebas de evaluacion
concretas; de forma general estaran orientados a determinar el grado de consecucién por parte de los
estudiantes de los resultados de aprendizaje previstos.

Cada asignatura detallara el sistema de evaluacion en su Proyecto (o Guia) Docente anual,
basandose en algunos de estos elementos.

REFERENCIAS:
[1] Universidad de Sevilla. Reglamento de Actividades Docentes. Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla, de 10 de febrero de 20009. Disponible en la direccion

http://www.us.es/downloads/estudios/master/normativa/general/RG_ACT DOCENTES.pdf

5.5. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE

ACOGIDA

La Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, sedes del CEl Andalucia Tech,
promueven la internacionalizacién como uno de sus grandes ejes estratégicos, a través de la
firma de convenios con universidades extranjeras, instituciones y empresas de otros paises.
Es voluntad de los responsables del Master en Sistemas Inteligentes en Energia y
Transporte, fomentar la movilidad de nuestros estudiantes, bien en alguna de las
Universidades extranjeras con las que ambas universidades tienen convenio, bien mediante
la realizacion de practicas en empresas en el extranjero.

Con objeto de ofrecer a los estudiantes cercana y directa, los programas de movilidad se
llevaran coordinadamente desde las subdirecciones competentes con las relaciones
internacionales en los dos centros.

Es importante resaltar que la planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes seran
idénticas en ambas modalidades (presencial y semipresencial).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Escuela Politécnica Superior, en colaboracién con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Sevilla, mantiene una serie de programas de
intercambio a través de los cuales se planifica y gestiona la movilidad de sus estudiantes,
siguiendo en todo momento la normativa e instrucciones al respecto de la Universidad de
Sevilla, que se hacen publicas a través de la web del citado Vicerrectorado:
http://www.internacional.us.es/

Estos programas de intercambio abarcan la movilidad para intercambiar (tanto enviar como
recibir) durante un afio o un semestre a estudiantes con universidades y centros extranjeros.

Entre ellos, el programa Erasmus cuenta con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. En el programa Erasmus los centros cuentan con
coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El
profesorado proponente cumple los papeles de proporcionar informacién sobre el centro de
destino y supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha
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en el caso de otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de
reconocida excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes
profundizar en conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten
complementar su formacién, su capacitacién en las competencias linguisticas y promover,
desde un procedimiento de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y
trabajo en contextos multiculturales.

La estructura completamente cuatrimestral del plan de estudios facilita la movilidad de los
estudiantes al dar la posibilidad de que opten por periodos de estancias en otras
universidades, por una temporalidad anual o semestral segin sus circunstancias personales
(econdmicas, de estudio, etc.).

Sobre los 6rganos de gestidén de los programas de movilidad
La gestién de los programas de intercambio, asi como las gestiones de apoyo y orientacion
en las acciones de movilidad se realiza a través de los siguientes 6rganos:

1. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Sevilla, 6rgano de
gestion de la universidad que fomenta el intercambio de estudiantes y profesorado, prepara y
gestiona los distintos programas, regula los procedimientos, colabora estrechamente con los
centros y desarrolla una labor de apoyo y asesoramiento.

2. La Subdireccion de Extensién Universitaria de la Escuela Politécnica Superior es la que se
encarga de la gestién directa de los programas de movilidad del Centro, asesorando y
apoyando a los estudiantes. Este cargo ejercido por un profesor miembro del Equipo de
Direccién que, con apoyo del equipo administrativo del centro y de la Universidad, gestiona el
proceso administrativo, el asesoramiento de los estudiantes tanto propios como de acogida y
organizar la difusiéon de la informacién. Sus funciones son: planificar, organizar, asesorar a
los estudiantes y evaluar las actividades académicas y de extension universitaria
relacionadas con otras universidades espafiolas y extranjeras, en particular, las
correspondientes a los Programas de movilidad de alumnos SoOcrates-Erasmus. Asi, desde
esta Subdireccion se promueve el establecimiento de convenios con otras universidades
para las distintas titulaciones del Centro, en funciébn de la posibilidad de adquirir
competencias y cubrir objetivos de Grado y Master en otros destinos, o bien, por el interés de
las otras universidades en enviar estudiantes a nuestro centro.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO
Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

Convocatoria publica de plazas
Destino
N° de plazas por destino
N° de meses por destino
Perfil del candidato:
Titulacion
N° de créditos minimos superados
Nivel de idiomas exigido

Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con
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mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de
créditos superados.

Jornada Informativa y distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia

Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:
Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno
Impreso de Comunicacion de fecha de partida
Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacién como alumno Erasmus por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcién y presentacién de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS

Renovacion de Acuerdos de practicas con Universidades y presentacion de nuevas
propuestas.

* ALUMNOS ESPANOLES
Convocatoria publica de plazas
OPCION A:

Empresa de Destino

N° de plazas

N° de meses

Perfil del candidato:

Titulacion

N° de créditos minimos superados
Nivel de idiomas exigido

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado

Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con
mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de
créditos superados.
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Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia

Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

Acuerdo de préacticas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno

Impreso de Comunicacion de fecha de partida

Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de las practica contenidos en el Acuerdo.

PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA
Renovacién de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

Convocatoria publica de plazas
Destino
N° de plazas por destino
N° de meses por destino
Perfil del candidato:
Titulacion
N° de créditos minimos superados
Nivel de idiomas exigido

Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con
mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de
créditos superados.

Distribucion de la documentacioén necesaria para realizar la estancia
5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacién del alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcién y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES

* ALUMNOS ESPANOLES
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Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre la
Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del &mbito Erasmus

Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su admision

Comunicacion de la admision al alumno y envio de la documentacién necesaria para su
desplazamiento.

Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del
Centro y del Alumno.

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcién y presentacién de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE POSTGRADO EN EEUU

Renovaciéon de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES
Convocatoria publica de plazas
Destino
N° de plazas por destino
N° de meses por destino
Perfil del candidato:
Titulacion
Nivel de idiomas exigido
Seleccion de titulares mediante la realizacion de entrevista en Inglés.
Tramitacion de la documentacién necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago

5.- Justificaciéon de la estancia

BECAS DE PRACTICAS DE MAGISTERIO EN LIVERPOOL

Renovacién del Convenio con el Ministerio de Educacion y establecimiento del nimero de
alumnos a intercambiar
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* ALUMNOS ESPANOLES
Convocatoria publica
N° de plazas
Periodo de realizacién de las practicas
Seleccidn de titulares mediante entrevista en inglés
Nombramiento y envio de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Compra de billetes de avion.
5.- Abono de la beca.
5.- Justificacion de la estancia
6.- Reconocimiento de las practicas realizadas
* ALUMNOS EXTRANJEROS
1.- Comunicacién de titulares por parte de la Universidad de Liverpool
2.- Busqueda de alojamiento
3.- Desplazamiento aeropuerto-residencia
3.- Acto de bienvenida

4.- Inscripcion
5.- Desplazamiento residencia-aeropuerto

BECAS PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE INICIACION A LA INVESTIGACION
EN EL LABORATORIO X-LAB DE GOTTINGUEN (ALEMANIA)

Establecimiento del nimero de alumnos a intercambiar

* ALUMNOS ESPANOLES
Convocatoria publica de plazas
N° de plazas
Titulacion requerida
Periodo de realizacién de las practicas
Seleccion de titulares mediante entrevista en inglés
Nombramiento y envio de la documentacion necesaria para realizar la estancia
Jornada informativa para titulares
4.- Compra de billetes de avion.

5.- Abono de la beca.

5.- Justificacion de la estancia

65




6.- Reconocimiento de las préacticas realizadas

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Comunicacién de titulares por parte de la Universidad de Gottinguen
2.- Busqueda de alojamiento

3.- Desplazamiento aeropuerto-residencia

3.- Acto de bienvenida

4.- Inscripcion

5.- Desplazamiento residencia-aeropuerto

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJA-UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el
Curso en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES

Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en Universidades fuera
del marco Erasmus

Seleccidn de titulares atendiendo a su admisién por parte de la Universidad o Institucién en la
gue realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta
de estudios a realizar.
Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia
Abono de la beca segun la modalidad concedida previa presentacion de:

Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno

Impreso de Comunicacion de fecha de partida

Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CRUE-BANCO DE SANTANDER
Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el
Curso en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES

Convocatoria publica para la subvencién de estancia para estudios en los destinos ofertados
Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en la

gue realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta
de estudios a realizar.
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Distribucion de la documentacidén necesaria para realizar la estancia
Abono de la beca previa presentacion de:

Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno

Impreso de Comunicacion de fecha de partida

Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

UNIVERSIDAD DE MALAGA

La UMA, sede de un Campus de Excelencia Internacional Global, promueve la internacionalizacion
como uno de sus grandes ejes estratégicos, a través de la firma de convenios con universidades
extranjeras, instituciones y empresas de otros paises. El Servicio de Relaciones Internacionales y
Cooperacién, a través de la Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil y la Direccion de
Proyeccion Internacional y Cooperacion, gestiona los programas de intercambio con universidades
extranjeras y ofrece informacion a todos aquellos alumnos extranjeros que quieran cursar sus estudios
en la Universidad de Mélaga.

En el marco del Programa Erasmus, desde la Subcomisién de Relaciones Internacionales de la
Escuela Politécnica Superior, se promoveran y propondran acuerdos con instituciones europeas de
ensefianza superior para la realizacion de estudios de Posgrado. Dichos estudios deben ser
susceptibles de reconocimiento en la Universidad de Malaga, de conformidad con el compromiso
previo establecido en el acuerdo académico, que debe ser elaborado conjuntamente por el estudiante,
el coordinador académico de la universidad socia de destino y el coordinador del Master. El
reconocimiento se realizara preferiblemente a través de su carga lectiva en créditos del propio Master,
0 en su defecto, mediante el registro del periodo en el suplemento Europeo al Titulo o certificacion
académica personal del estudiante, en los términos que se describen a continuacion.

Asimismo, también dentro del Programa Erasmus, los alumnos de Masteres Oficiales tienen la
posibilidad de realizar practicas en empresas ubicadas en paises europeos y que hayan suscrito
acuerdo bilateral con la Universidad de Malaga. Los alumnos interesados en participar en este
Programa de Practicas Erasmus deberan contactar directamente con empresas de su interés, en cuyo
caso, tendrdn que presentar el "Compromiso de participacion”, debidamente firmado por el
Coordinador del Master y la empresa. Desde la Subcomisién de Relaciones Internacionales del Centro
y la Comision Académica del Master, se promoveran convenios bilaterales con empresas del sector
industrial, de manera que en unos afios, pueda proponerse a los estudiantes interesados un catalogo
de empresas europeas para realizar practicas. Los estudiantes recibiran el reconocimiento de los
créditos realizados durante el periodo de préacticas, segun el acuerdo de formacién y el compromiso de
calidad para las practicas de estudiantes Erasmus, firmado por el Coordinador del Master, el tutor de
practicas de la empresa y el estudiante.

Por ultimo, los estudiantes podran participar en los Programas Erasmus Mundus en los que participe la
Universidad de Mélaga y cuyo perfil de ingreso se corresponda con el del Master.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del mddulo: | Formacién Comun

Nimero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del 36
madulo)

Ubicacién temporal: | Primer curso (ler y 2° cuatrimestres)

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | ------------------- Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas de este modulo se organizaran del modo siguiente:
Modalidad presencial:

- Clases teodricas (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 100%).

- Clases préacticas de problemas y laboratorios: (peso méximo en horas: 50%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 30%)

Modalidad semipresencial:

- Clases teéricas (peso maximo en horas: 12%; presencialidad: 100%).

- Clases préacticas de problemas y laboratorios: (peso méaximo en horas: 12%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso méaximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 10%)

Las actividades formativas concretas a utilizar en cada modalidad y el peso concreto de cada una de
estas actividades, referido siempre al esfuerzo total del estudiante segun la asignacion de créditos
ECTS (25 horas por cada ECTS), se detallara cada afio en el Proyecto (0o Guia) Docente de cada
asignatura que propone el profesorado encargado de la misma y aprueba el Consejo de
Departamento.

A través de estas actividades formativas los estudiantes adquirirdn las competencias asociadas al
moédulo, traducidas en los resultados del aprendizaje especificados en cada una de las asignaturas.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

La metodologia empleada en las actividades lectivas serd activa, buscando en todo momento la
implicacion del alumnado en el proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos
practicos que exijan realizar discusiones y trabajos en grupo, en los que, por un lado, se apliquen los
conocimientos adquiridos en clase vy, por otro, los estudiantes puedan tener autonomia para buscar
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informacion, reflexionar y aplicar sus propias ideas.
Modalidad presencial:

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
e Realizar discusiones y trabajos en grupo.

Modalidad semipresencial:

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
e Realizar discusiones y trabajos en grupo (apoyados en las herramientas de trabajo
colaborativo de la plataforma de ensefianza virtual).

El proyecto docente de cada asignatura, aprobado anualmente en Consejo de Departamento,
establecera la metodologia docente concreta a utilizar en dicha asignatura. El profesorado
responsable de cada asignatura, facilitara el acceso a los estudiantes a toda la informacién necesaria
a través de la plataforma institucional de ensefianza virtual (bibliografia de referencia, lecturas
recomendadas y obligatorias, actividades de autoevaluacién, etc). Con ayuda de la plataforma, el
profesorado guiara el proceso de aprendizaje del estudiante que sera autbnomo en gran medida,
utilizando las herramientas de tutorias virtuales, video conferencias, foros, wikis, blogs, herramientas
de trabajo colaborativo, etc. En esta modalidad semipresencial, cada asignatura de 6 ECTS tendra
programadas entre 6 y 18 horas presenciales de docencia, destinadas, fundamentalmente a
actividades que por su importancia o especificidad s6lo puedan realizarse de forma presencial; por
ejemplo: practicas de laboratorio no virtual, defensa de trabajos, evaluaciones, etc.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderaciéon minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

- Trabajos (maximo: 70%; minimo 10%)

- Practicas (maximo: 50%; minimo 10%)

- Examenes (maximo: 70%, minimo 30%)

- Otras actividades (maximo: 50%; minimo 0%)

La evaluacién de todas las asignaturas que constituyen este médulo se podra realizar indistintamente
en Espafiol o Inglés.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cuando los estudiantes terminen este médulo tendrén capacidad para desarrollar e integrar soluciones
tecnolégicas innovadoras y diversas que tengan por objeto la concepcion, el desarrollo o la explotacién
de sistemas inteligentes en entornos industriales y, especialmente, en el &mbito de la energia y el
transporte; tendran conocimiento de técnicas avanzadas de explotacion de grandes cantidades de
datos (procedentes de sensores y dispositivos inteligentes), y de la extraccién de informacién a partir
de los mismos; seran capaces de disefiar e implementaciéon de sistemas inteligentes de ayuda a la
decision; tendran capacidad para seleccionar, disefiar, proyectar e implantar infraestructuras de
comunicaciones seguras y eficientes en aplicaciones industriales, y en especial en sistemas con
inteligencia distribuida; seran capaces de planificar la instalacion, mantenimiento, gestion y revision de
redes de comunicacion en entornos industriales; podran comprender y analizar de forma global el
sistema eléctrico, asi como comprender el impacto de los sistemas inteligentes en el ambito de la
medida, la distribucién de recursos y la gestion de la distribucion; tendrén capacidad para comprender
y analizar metodologias de proyectos en el ambito de la red eléctrica inteligente (Smart grid); seran
capaces de desarrollar sistemas de control de edificios inteligentes, incluyendo sus infraestructuras
(suministros eléctricos, agua, climatizacion, iluminacion, redes de datos, movilidad, seguridad, etc.);
tendran capacidad para entender los factores de los que depende el consumo energético de los
edificios, y de realizar célculos de la demanda y consumo de los diferentes sistemas con objeto de
realizar un control inteligente que facilite la reduccion de los consumos; habran adquirido una vision
integrada de los diferentes conceptos implicados en los sistemas inteligentes de transporte (gestion
del trafico, informacion al viajero, control y seguridad de vehiculos, transporte publico, etc.); tendran
capacidad para conocer, aplicar e integrar tecnologias avanzadas que permitan la construcciéon de
vehiculos mas eficientes y seguros; tendran capacidad para llevar a cabo el liderazgo, la gestién y el
control de proyectos de innovacién; seran capaces de identificar oportunidades en el entorno y, a partir
de ellas, generar un modelo de negocio y elaborar un plan de empresa para poner en marcha el
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proyecto empresarial; tendran capaces de emprender sobre la base de innovaciones tecnoldgicas
relacionadas con la aplicacion de los sistemas inteligentes en el ambito de la energia y el transporte;
podran integrarse en un entorno profesional, bajo criterios éticos, garantizando el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Los contenidos de este modulo deben cubrir los aspectos de formaciéon comuin del master
relacionados con la tecnologia de los sistemas inteligentes y su aplicaciéon en el ambito de la energia y
el transporte. Las competencias alcanzadas con este médulo, junto con el Trabajo Fin de Master
constituyen el tronco comun de formacién que tendran todos los egresados de este master,
independientemente de la especialidad elegida (Smart Cities 0 Mecanica y Energia), y el itinerario
elegido. El médulo estd compuesto por cinco materias (asignaturas) de caracter transversal que
cubren tres enfoques: tecnologias habilitantes, aplicaciones, emprendimiento e innovacion.

El objetivo de la asignatura “Sistemas inteligentes para el procesado de datos y ayuda a la decisién”
es dar a conocer las principales técnicas basadas en la inteligencia computacional para la ayuda a la
decision, el procesado automatico de cantidades masivas de datos y la extraccion de informacion a
partir de los mismos, asi como algunas nociones fundamentales sobre la Mineria de datos y “Big
Data”. Para cada una de las técnicas disponibles (sistemas basados en el conocimiento, redes
neuronales, logica difusa, inferencia estadistica, etc) se expondran las restricciones y ventajas de su
aplicacién en entornos industriales, asi como algunos aspectos de la implementacion de las mismas
para su aplicacion en los “Big Data”. Esta asignatura se impartira en Inglés.

El objetivo fundamental de la asignatura “Comunicaciones industriales” es mostrar una visién completa
de las diferentes tecnologias presentes en las infraestructuras de comunicaciones en los entornos
industriales y, en especial, en los sistemas con inteligencia distribuida.

El objetivo de la asignatura “Red eléctrica inteligente” es presentar una aplicacion paradigméatica de los
sistemas inteligentes: las Smart Grids. Se mostrara una vision global de la actualidad y la evolucién de
los sistemas de distribucion eléctrica. Se describiran las funciones y visiones de los diferentes actores
del mercado (utilities, usuarios, regulador). Por Ultimo se estudiaran las diferentes tecnologias
inteligentes que permiten la evolucion hacia una red eléctrica inteligente y sus beneficios, asi como el
impacto de la Smart Grid en otros entornos (ciudad inteligente, transporte, eficiencia energética, etc.).

El objetivo la asignatura “Edificios inteligentes y eficiencia energética”, es el estudio de sistemas y
subsistemas para el control y gestidn inteligente de edificios, incluyendo sus infraestructuras eléctricas,
de datos, climatizacion, iluminacién, movilidad, acceso, etc. y, muy especialmente, los aspectos
relacionados con optimizar la eficiencia energética de los edificios.

La asignatura “Sistemas inteligentes de transporte y tecnologias avanzadas de vehiculos” presenta,
por un lado, una vision global de la aportacién de las TICs en los diferentes aspectos sectoriales
incluidos en los denominados Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS) (gestion del trafico,
informacion a los viajeros, seguridad y control de los vehiculos, transporte publico, vehiculos
comerciales, etc.); por otra parte, se estudian a aportacion de tecnologias avanzadas para la
construccion de vehiculos inteligentes, eficientes y seguros.

Por ultimo, la asignatura “Innovaciéon y emprendimiento” debe relacionar el fuerte caracter innovador
de las tecnologias inteligentes con las oportunidades de negocio de este sector detectadas en las
lineas de especial potencial de crecimiento con objeto de fomentar el caracter emprendedor de los
egresados del master. En concreto, el objetivo de esta asignatura es proporcionar al alumno la
formacién necesaria para llevar a cabo la gestion y liderazgo de proyectos de innovacion, asi como la
capacidad para —una vez identificada una oportunidad en el entorno- generar un modelo de negocio y
poner en marcha un plan de empresa que le permita hacer realidad el proyecto empresarial.

OBSERVACIONES
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En blanco intencionadamente.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas
Generales:

CGO01 Capacidad para desarrollar en integrar soluciones tecnolégicas innovadoras y diversas,
asociadas a la electrénica, la mecanica y la energia, que permitan manejar y explotar de forma
inteligente y automatica las grandes cantidades de informacién asociada a los distintos entornos
industriales conectados en redes de transporte, de datos o de energia.

Transversales:
CTO01 Fomentar el espiritu emprendedor

CT02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CTO03 Utilizacion solvente de los recursos de comunicacion

Especificas

CEO1 Conocimiento de técnicas avanzadas de explotacion de grandes cantidades de datos
(procedentes de sensores Yy dispositivos inteligentes), y de la extracciéon de informacion a partir de los
mismos

CEO2 Disefio e implementacion de sistemas inteligentes de ayuda a la decisién

CEO03 Capacidad para seleccionar, disefiar, proyectar e implantar infraestructuras de comunicaciones
seguras Y eficientes en aplicaciones industriales, y en especial en sistemas con inteligencia distribuida

CEO4 Capacidad para planificar la instalacion, mantenimiento, gestién y revision de redes de
comunicacion en entornos industriales

CEO05 Capacidad de comprender y analizar de forma global el sistema eléctrico, asi como comprender
el impacto de los sistemas inteligentes en el &mbito de la medida, la distribuciéon de recursos y la
gestién de la distribucién.

CEO6 Capacidad para comprender y criticar metodologias de Proyectos en el ambito de la red
eléctrica inteligente (Smart Grid)

CEQ7. Capacidad para desarrollar sistemas de control de edificios inteligentes, incluyendo sus
infraestructuras (suministros eléctrico, agua, climatizacién, iluminacion, redes de datos, movilidad,
seguridad, etc.).

CEO08. Capacidad para entender los factores de los que depende el consumo energético de los
edificios, y de realizar calculos de la demanda y consumo de los diferentes sistemas con objeto de
realizar un control inteligente que facilite la reduccion de los consumos.

CEO09. Adquirir una vision integrada de los diferentes conceptos implicados en los sistemas inteligentes
de transporte (gestion del trafico, informacion al viajero, control y seguridad de vehiculos, transporte
publico, etc.).

CE10. Capacidad para conocer, aplicar e integrar tecnologias avanzadas que permitan la construccion
de vehiculos mas eficientes y seguros.
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CE11. Capacidad para llevar a cabo el liderazgo, la gestion y el control de proyectos de innovacion.

CE12. Capacidad para identificar oportunidades en el entorno y, a partir de ellas, generar un modelo
de negocio y elaborar un plan de empresa para poner en marcha el proyecto empresarial.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caréacter
Sistemas Inteligentes para el procesado de
datos y ayuda a la decision/Intelligent systems 6 Obligatoria
for data processing and decision support
Comunicaciones industriales 6 Obligatoria
Formacion Comdn | Red eléctrica inteligente (Smart Grid) 6 Obligatoria
Edificios inteligentes y eficiencia energética 6 Obligatoria
Slstema§ inteligentes de transporte y 6 Obligatoria
tecnologias avanzadas de vehiculos
Innovacion y emprendimiento 6 Obligatoria
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon del médulo: | Formacién Especifica en Smart Cities

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 24

Ubicaciéon temporal: | Primer curso (ler y 2° cuatrimestres)

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | ------------------- Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas de este modulo se organizaran del modo siguiente:
Modalidad presencial:

- Clases tedricas (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 50%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso méaximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 30%)

Modalidad semipresencial:

- Clases teéricas (peso maximo en horas: 12%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 12%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 10%)

Las actividades formativas concretas a utilizar en cada modalidad y el peso concreto de cada una de
estas actividades, referido siempre al esfuerzo total del estudiante segin la asignacién de créditos
ECTS (25 horas por cada ECTS), se detallara cada afio en el Proyecto (o Guia) Docente de cada
asignatura que propone el profesorado encargado de la misma y aprueba el Consejo de
Departamento.

A través de estas actividades formativas los estudiantes adquiriran las competencias asociadas al
maodulo, traducidas en los resultados del aprendizaje especificados en cada una de las asignaturas.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

La metodologia empleada en las actividades lectivas serd activa, buscando en todo momento la
implicacion del alumnado en el proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos
practicos que exijan realizar discusiones y trabajos en grupo, en los que, por un lado, se apliquen los
conocimientos adquiridos en clase y, por otro, los estudiantes puedan tener autonomia para buscar
informacion, reflexionar y aplicar sus propias ideas.

Modalidad presencial:

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
e Realizar discusiones y trabajos en grupo.

Modalidad semipresencial:
¢ Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.

e Realizar discusiones y trabajos en grupo (apoyados en las herramientas de trabajo
colaborativo de la plataforma de ensefianza virtual).
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El proyecto docente de cada asignatura, aprobado anualmente en Consejo de Departamento,
establecera la metodologia docente concreta a utilizar en dicha asignatura. El profesorado
responsable de cada asignatura, facilitara el acceso a los estudiantes a toda la informacién necesaria
a través de la plataforma institucional de ensefianza virtual (bibliografia de referencia, lecturas
recomendadas y obligatorias, actividades de autoevaluacién, etc). Con ayuda de la plataforma, el
profesorado guiara el proceso de aprendizaje del estudiante que sera autbnomo en gran medida,
utilizando las herramientas de tutorias virtuales, video conferencias, foros, wikis, blogs, herramientas
de trabajo colaborativo, etc. En esta modalidad semipresencial, cada asignatura de 6 ECTS tendra
programadas entre 6 y 18 horas presenciales de docencia, destinadas, fundamentalmente a
actividades que por su importancia o especificidad sélo puedan realizarse de forma presencial; por
ejemplo: practicas de laboratorio no virtual, defensa de trabajos, evaluaciones, etc.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

- Trabajos (maximo: 70%; minimo 10%)

- Practicas (maximo: 50%; minimo 10%)

- Exdmenes (maximo: 70%, minimo 30%)

- Otras actividades (maximo: 50%; minimo 0%)

La evaluacién de todas las asignaturas que constituyen este médulo se podra realizar indistintamente
en Espafiol o Inglés.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cuando los estudiantes terminen este modulo, tendran capacidad para analizar las necesidades de
informacion que se plantean en entornos industriales y llevar a cabo, en todas sus etapas, el proceso
de construccién de un sistema de informacién atendiendo a los criterios de calidad y seguridad
exigidos en la normativa y legislacion vigente; serdn capaces de planificar, implantar y mantener
sistemas de informacion industrial, incluyendo su integracion con plataformas y sistemas con
inteligencia distribuida; tendran capacidad para seleccionar y aplicar metodologias y herramientas de
desarrollo de software industrial, atendiendo especialmente a criterios de robustez, disponibilidad,
desempefio, ergonomia y seguridad requerido en aplicaciones que controlan infraestructuras criticas;
conoceran los fundamentos teéricos de los lenguajes de programacion y las técnicas de
procesamiento léxico, sintactico y semantico asociadas, y saber aplicarlas para la creacion, disefio y
procesamiento de datos; poseeran capacidad para comprender los conceptos relacionados con la
aplicacién de las redes de sensores en las infraestructuras avanzadas de medida, incluyendo su
arquitectura, los servicios que ofrecen, los protocolos de comunicaciones mas utilizados y, en general,
las normas aplicadas en el ambito de las ciudades inteligentes; tendran capacidad para desarrollar
infraestructuras avanzadas de medidas, basadas en redes de sensores, de acuerdo a los
requerimientos de las redes de suministros en ciudades inteligentes; seran capaces de comprender y
analizar de forma global los sistemas de transporte, sus retos, y el impacto de las nuevas tecnologias
en su evolucién; tendran capacidad para conocer y analizar la evolucion y estado actual de las Smart
Cities en el mundo, asi como proponer nuevos proyectos Yy objetivos de inteligencia en las ciudades
para mejorar los servicios que ofrecen a los ciudadanos; conoceran el entorno regulatorio para las
Smart Cities, su proceso de definicién y estandarizacién, y los foros y organismos competentes.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Este modulo tiene como objetivo alcanzar los resultados de aprendizaje correspondientes a la
aplicacién de los sistemas inteligentes en el ambito de la ingenieria de las ciudades inteligentes (Smart
Cities). Lo constituyen 5 asignaturas con un total de 30 ECTS de caracter optativo en el méaster, pero
obligatorio para quien elija la especialidad en Smart Cities.

La asignatura “Sistemas de informacién industrial” aborda el estudio de las metodologias de disefio de
los sistemas de informacion, sus arquitecturas tipicas, la integracion con otros sistemas y las
tecnologias emergentes (“cloud computing”, “big data”, tecnologias méviles, etc). Se hace especial
énfasis en las caracteristicas de los sistemas de informacién en el ambito de las Smart Grids y, sobre
todo, en las ciudades inteligentes.
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La asignatura “Desarrollo de software industrial” aborda el estudio de las metodologias de disefio de
aplicaciones industriales. En concreto, se estudian problemas de analisis de los requisitos funcionales,
de rendimiento y de seguridad, asi como la seleccién de las tecnologias mas adecuada y su posible
integracion con sistemas externos, determinando los criterios de evaluacion y mantenimiento
necesarios.

En la asignatura “Infraestructura avanzada de redes de sensores” se realiza una descripcion de los
principales elementos que forman una infraestructura avanzada de redes de sensores como soporte a
las tareas de medida, recoleccion y analisis de datos en los sistemas Smart Cities. Se realiza una
panoramica sobre las tecnologias involucradas en la medida de los principales suministros de
servicios publicos (electricidad, agua y gas) haciendo énfasis en los diversos aspectos que conlleva:
software, hardware, redes de comunicaciones, sistemas asociados al consumidor y sistemas de
gestién de la medida (MDMS: Meter Data Management Systems). Por Gltimo, se aborda la provision
de servicios avanzados de la gestion del consumo con objeto de mejorar de la respuesta de la
demanda.

Por ultimo, la asignatura “Aspectos transversales para las Smart Cities” tiene como objetivo dar una
vision general del concepto de Smart City y de algunos de los aspectos transversales a las mismas,
asi como de los proyectos que se desarrollan y se definen para dotar de inteligencia a las ciudades.
Otros aspectos a tratar son: el concepto y definicion de estdndares; como se mueven, definen y
consolidan estos conceptos en los distintos foros internacionales; conocer las distintas iniciativas
regulatorias que intervienen en estos modelos y cudl es la evolucién regulatoria en Europa. También
se abordaran aspectos transversales como la seguridad y el marketing web. Por Ultimo se propone la
discusién de la experiencia en Espafia, Europa y el mundo asi como la discusién de algunos casos de
uso.

OBSERVACIONES

En blanco intencionadamente

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas
Generales todas

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Sistemas de informacion industrial 6 Optativa
L - Desarrollo de software industrial 6 Optativa
Formacion Especifica Infraestructura avanzada de redes de
en Smart Cities 6 Optativa
sensores
Aspectos transversales de las Smart Cities 6 Optativa
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon del médulo: | Iniciacién a la Investigacién en Smart

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 18
Ubicacion temporal: | Segundo curso

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | ------------------- Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas de este mddulo se organizaran del modo siguiente:
Modalidad presencial:

- Clases tedricas (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 50%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso méaximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 30%)

Modalidad semipresencial:

- Clases teéricas (peso maximo en horas: 12%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 12%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 10%)

Las actividades formativas concretas a utilizar en cada modalidad y el peso concreto de cada una de
estas actividades, referido siempre al esfuerzo total del estudiante segin la asignacién de créditos
ECTS (25 horas por cada ECTS), se detallara cada afio en el Proyecto (o Guia) Docente de cada
asignatura que propone el profesorado encargado de la misma y aprueba el Consejo de
Departamento.

A través de estas actividades formativas los estudiantes adquiriran las competencias asociadas al
maodulo, traducidas en los resultados del aprendizaje especificados en cada una de las asignaturas.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

La metodologia empleada en las actividades lectivas serd activa, buscando en todo momento la
implicacion del alumnado en el proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos
practicos que exijan realizar discusiones y trabajos en grupo, en los que, por un lado, se apliquen los
conocimientos adquiridos en clase vy, por otro, los estudiantes puedan tener autonomia para buscar
informacion, reflexionar y aplicar sus propias ideas.

Modalidad presencial:

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
e Realizar discusiones y trabajos en grupo.

Modalidad semipresencial:
e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.

e Realizar discusiones y trabajos en grupo (apoyados en las herramientas de trabajo
colaborativo de la plataforma de ensefianza virtual).
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El proyecto docente de cada asignatura, aprobado anualmente en Consejo de Departamento,
establecera la metodologia docente concreta a utilizar en dicha asignatura. El profesorado
responsable de cada asignatura, facilitara el acceso a los estudiantes a toda la informacién necesaria
a través de la plataforma institucional de ensefianza virtual (bibliografia de referencia, lecturas
recomendadas y obligatorias, actividades de autoevaluacién, etc). Con ayuda de la plataforma, el
profesorado guiara el proceso de aprendizaje del estudiante que sera autbnomo en gran medida,
utilizando las herramientas de tutorias virtuales, video conferencias, foros, wikis, blogs, herramientas
de trabajo colaborativo, etc. En esta modalidad semipresencial, cada asignatura de 6 ECTS tendra
programadas entre 6 y 18 horas presenciales de docencia, destinadas, fundamentalmente a
actividades que por su importancia o especificidad sélo puedan realizarse de forma presencial; por
ejemplo: practicas de laboratorio no virtual, defensa de trabajos, evaluaciones, etc.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este modulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

- Trabajos (maximo: 70%; minimo 10%)

- Practicas (maximo: 50%; minimo 10%)

- Exdmenes (méaximo: 70%, minimo 30%)

- Otras actividades (maximo: 50%; minimo 0%)

La evaluacién de todas las asignaturas que constituyen este médulo se podra realizar indistintamente
en Espafiol o Inglés.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cuando los estudiantes terminen este mddulo, tendran capacidad para redactar trabajos de
investigaciéon relacionados con las areas del master, aplicando metodologias de investigacion y
analisis de datos, asi como seleccionar los foros de difusion de resultados de mayor calidad para su
publicacién; seran capaces de integrarse en un grupo de investigacién, conociendo las principales
fuentes de financiacion de la investigacion, asi como los principales mecanismos de transferencia de
resultados; tendran capacidad para comprender las distintas fases y técnicas que intervienen en un
proceso de mineria de datos; seran capaces de comprender y aplicar los modelos avanzados de
clasificacion y prediccion que permitan extraer la informacion de utilidad contenida en los datos;
habran adquirido habilidades en aspectos de la participacion en proyectos de I1+D+i en el ambito de las
TICs aplicadas en las Smart Cities tales como: planificacion y seguimiento de actividades, realizacién
de documentacién técnica, disefio, desarrollo y pruebas de software y hardware, realizacion de
prospectiva tecnoldgica, explotaciéon académica de resultados, redaccion de patentes, etc. ; habran
adquirido habilidades de trabajo en equipo, resolucién de problemas, planificacién, etc., inherentes a la
participacion en proyectos multidisciplinares de 1+D+i.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Este mddulo esta enfocado a aquellos estudiantes que quieran optar a la realizacion de la Tesis
Doctoral en alguna de las lineas de investigacion relacionadas con este master. Lo constituyen tres
asignaturas (18 ECTS): una de caracter transversal, sobre metodologia de la investigacion, y otras dos
especificas de investigacion en mineria de datos y en Smart Cities. Como alternativa a este maédulo, el
alumno puede cursar el médulo de Préacticas en empresas (M03-PE), siguiendo el itinerario
profesional.

El objetivo fundamental de la asignatura “Metodologia de la Investigacién y analisis de datos” es dotar
al estudiante de una serie de competencias transversales que le permita introducirse en el campo de
la investigacion cientifica y tecnolégica. En concreto, se abordara:

- Principales sociedades cientificas y foros de publicacion en areas de investigacion
relacionadas con el master.

- Medidas de calidad de las publicaciones en base al factor de impacto.

- Bulsquedas de informacion en Bases de datos
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- Metodologia de la investigacioén cientifica e innovacion tecnologica.

- Redaccion de articulos cientificos, Tesis Doctorales y proyectos de investigacién
- Evaluacioén de la investigacion en el CV del investigador.

- Transferencia de los resultados de la investigacion.

- Proteccion de resultados.

El objetivo de esta asignatura “Investigacion aplicada en mineria de datos” es dar a conocer las
distintas fases y técnicas que intervienen en un proceso de mineria de datos, asi como profundizar en
los modelos de clasificacion y prediccion que permitiran extraer la informacion de utilidad contenida en
los datos. En primer lugar, se tratara la recogida y preparacion de los datos para las subsiguientes
actividades. Posteriormente, se realizara una exploracion de datos y una busqueda de la informacién
contenida en ellos (patrones). Se llevara a cabo un tratamiento automatizado de los datos
seleccionados, con una combinacion apropiada de modelos.

El objetivo de la asignatura “Investigacién aplicada a las Smart Cities” es conseguir que el alumno se
familiarice con distintos aspectos de la participacién en proyectos de I+D+i en el ambito de las TICs
aplicadas en las Smart Cities tales como: planificacién y seguimiento de actividades, realizacién de
documentacién técnica, disefio, desarrollo y pruebas de software y hardware, realizacién de
prospectiva tecnolégica, explotacién académica de resultados, redaccion de patentes, etc. Para ello el
alumno se insertara en el equipo de trabajo de un proyecto concreto asignandosele tareas que
permitan cubrir los objetivos formativos propuestos.

OBSERVACIONES

En blanco intencionadamente

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas
Generales todas

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
L Metodologia de investigacion y analisis de ,
Iniciacion a la datos g 9 y 6 Optativa
Investigacion en Smart —— B —— .
Cities Investigacion aplicada en mineria de datos 6 Optativa
Investigacion aplicada a las Smart Cities 6 Optativa
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon del médulo: | Formacién Especifica en Mecénica y Energia

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 30

Ubicaciéon temporal: | Primer curso (ler y 2° cuatrimestres)

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | ------------------- Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas de este modulo se organizaran del modo siguiente:
Modalidad presencial:

- Clases tedricas (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 50%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 30%)

Modalidad semipresencial:

- Clases tedricas (peso maximo en horas: 12%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 12%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 10%)

Las actividades formativas concretas a utilizar en cada modalidad y el peso concreto de cada una de
estas actividades, referido siempre al esfuerzo total del estudiante segin la asignacién de créditos
ECTS (25 horas por cada ECTS), se detallara cada afio en el Proyecto (o Guia) Docente de cada
asignatura que propone el profesorado encargado de la misma y aprueba el Consejo de
Departamento.

A través de estas actividades formativas los estudiantes adquirirdn las competencias asociadas al
maodulo, traducidas en los resultados del aprendizaje especificados en cada una de las asignaturas.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

La metodologia empleada en las actividades lectivas serd activa, buscando en todo momento la
implicacién del alumnado en el proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos
practicos que exijan realizar discusiones y trabajos en grupo, en los que, por un lado, se apliquen los
conocimientos adquiridos en clase vy, por otro, los estudiantes puedan tener autonomia para buscar
informacion, reflexionar y aplicar sus propias ideas.

Modalidad presencial:

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
e Realizar discusiones y trabajos en grupo.

Modalidad semipresencial:

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
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e Realizar discusiones y trabajos en grupo (apoyados en las herramientas de trabajo
colaborativo de la plataforma de ensefianza virtual).

El proyecto docente de cada asignatura, aprobado anualmente en Consejo de Departamento,
establecera la metodologia docente concreta a utilizar en dicha asignatura. El profesorado
responsable de cada asignatura, facilitara el acceso a los estudiantes a toda la informacion necesaria
a través de la plataforma institucional de ensefianza virtual (bibliografia de referencia, lecturas
recomendadas y obligatorias, actividades de autoevaluacion, etc). Con ayuda de la plataforma, el
profesorado guiara el proceso de aprendizaje del estudiante que serda autonomo en gran medida,
utilizando las herramientas de tutorias virtuales, video conferencias, foros, wikis, blogs, herramientas
de trabajo colaborativo, etc. En esta modalidad semipresencial, cada asignatura de 6 ECTS tendra
programadas entre 6 y 18 horas presenciales de docencia, destinadas, fundamentalmente a
actividades que por su importancia o especificidad s6lo puedan realizarse de forma presencial; por
ejemplo: practicas de laboratorio no virtual, defensa de trabajos, evaluaciones, etc.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

- Trabajos (maximo: 70%; minimo 10%)

- Practicas (maximo: 50%; minimo 10%)

- Exdmenes (méaximo: 70%, minimo 30%)

- Otras actividades (maximo: 50%; minimo 0%)

La evaluacién de todas las asignaturas que constituyen este médulo se podra realizar indistintamente
en Espafiol o Inglés.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cuando los estudiantes terminen este mdédulo, habran adquirido un conocimiento profundo de los
diversos modelos matematicos que surgen en la ingenieria; asimismo, seran capaces de proceder a
su resoluciéon mediante técnicas aproximadas, mediante el uso de programas de ordenador o el disefio
de sus propias rutinas; habran adquirido, en general, conocimientos de la dinamica del sélido rigido;
alcanzaran competencias y conocimientos en la dinamica de sistemas compuestos por diferentes
soélidos; obtendran capacitacion en el disefio Optimo de mecanismos, mediante técnicas de
optimizacién y adquirird conocimientos en la dinamica de sistemas vibratorios; conoceran los
fundamentos mecéanicos, en relacion con los fallos de materiales y estructuras; serdn capaces de
aplicar estos conocimientos en la resolucion de problemas especificos en el andlisis y disefio de
materiales usados en energia, transporte y diversos entornos industriales; serdn capaces de aplicar
los fundamentos fisicos de la energia al andlisis y disefio de instalaciones fotovoltaicas. Seran
capaces de analizar sistemas eléctricos para evaluar su eficiencia energética; sabran aplicar técnicas
y equipos experimentales para medir interferencias en sistemas eléctricos y seran capaces de disefiar
estrategias de reduccion de perturbaciones.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Este modulo tiene como objetivo alcanzar las competencias especificas correspondientes a la
aplicacion de los sistemas inteligentes en el ambito de la Mecéanica y la Energia. La oferta incluye 30
ECTS, con un total de 5 asignaturas: 2 de ellas obligatorias en la especialidad y otras tres optativas,
de las que el alumno debera elegir dos, completando un total de 24 ECTS.

En la asignatura “Métodos computacionales en ingenieria” (obligatoria en esta especialidad, 6 ECTS),
se estudian los modelos matematicos que se utilizan en ingenieria, especialmente aplicaciones en
mecénica y energia (Transferencia de calor; modelado y simulacién de circuitos; dindmica de fluidos;
acustica).

En la asignatura “Modelado de sistemas dinamicos para el transporte” (obligatoria en esta
especialidad, 6 ECTS), se aborda el estudio de la dinamica de los sistemas compuestos, la simulacién
y el disefio de mecanismos mediante técnicas de optimizacion y la dinamica de los sistemas
vibratorios, todo ello aplicado al ambito del transporte.

En la asignatura “Analisis de materiales en transporte y energia” (optativa, 6 ECTS) se estudian los
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fundamentos de mecanica en relacion con los fallos de los materiales y estructura, asi como la
resolucién de problemas de analisis y disefio de materiales usados en energia, transporte y otras
aplicaciones industriales.

En la asignatura “Sistemas fotovoltaicos: principios basicos y aplicaciones (optativa, 6 ECTS) se
estudian los distintos materiales y bloques que constituyen un sistema fotovoltaico, asi como las
caracteristicas basicas de este tipo de energia. Con estos conocimientos, se abordara el disefio basico
de un sistema fotovoltaico auténomo y el anadlisis del efecto de la interconexién de un sistema
fotovoltaico al resto de la red.

En la asignatura “Eficiencia eléctrica” (optativa, 6 ECTS) se estudia la eficiencia y ahorro en los
sistemas energéticos eléctricos; su normativa; las buenas practicas energéticas y el consumo
responsable; las fuentes de interferencias, especialmente en relacion a las lineas eléctricas de alta
tension y los problemas de la compatibilidad electromagnética.

OBSERVACIONES

En blanco intencionadamente

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas
Generales todas

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Formacion Métodos computacionales en ingenieria 6 Optativa
especifica en Modelado de sistemas mecanicos para el transporte 6 Optativa
mecanica y Andlisis de materiales en transporte y energia 6 Optativa
energia Sistemas fotovoltaicos: principios basicos y aplicaciones 6 Optativa
Eficiencia eléctrica 6 Optativa
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: Iniciaciéon a la Investigacion en Mecanica y Energia (MO03-
ME)

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 21

Ubicacion temporal: | Segundo curso

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | ------------------- Optavivo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas de este modulo se organizaran del modo siguiente:
Modalidad presencial:

- Clases tedricas (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 50%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 30%)

Modalidad semipresencial:

- Clases tedricas (peso maximo en horas: 12%; presencialidad: 100%).

- Clases practicas de problemas y laboratorios: (peso maximo en horas: 12%;
presencialidad: 100%).

- Trabajos individuales o en grupo (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 0%).

- Otras actividades: (peso maximo en horas: 50%; presencialidad: 10%)

Las actividades formativas concretas a utilizar en cada modalidad y el peso concreto de cada una de
estas actividades, referido siempre al esfuerzo total del estudiante segin la asignacién de créditos
ECTS (25 horas por cada ECTS), se detallara cada afio en el Proyecto (o Guia) Docente de cada
asignatura que propone el profesorado encargado de la misma y aprueba el Consejo de
Departamento.

A través de estas actividades formativas los estudiantes adquiriran las competencias asociadas al
maodulo, traducidas en los resultados del aprendizaje especificados en cada una de las asignaturas.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

La metodologia empleada en las actividades lectivas serd activa, buscando en todo momento la
implicacién del alumnado en el proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos
practicos que exijan realizar discusiones y trabajos en grupo, en los que, por un lado, se apliquen los
conocimientos adquiridos en clase vy, por otro, los estudiantes puedan tener autonomia para buscar
informacion, reflexionar y aplicar sus propias ideas.

Modalidad presencial:

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
e Realizar discusiones y trabajos en grupo.

Modalidad semipresencial:

e Aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos y casos practicos.
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e Realizar discusiones y trabajos en grupo (apoyados en las herramientas de trabajo
colaborativo de la plataforma de ensefianza virtual).

El proyecto docente de cada asignatura, aprobado anualmente en Consejo de Departamento,
establecera la metodologia docente concreta a utilizar en dicha asignatura. El profesorado
responsable de cada asignatura, facilitara el acceso a los estudiantes a toda la informacién necesaria
a través de la plataforma institucional de ensefianza virtual (bibliografia de referencia, lecturas
recomendadas y obligatorias, actividades de autoevaluacién, etc). Con ayuda de la plataforma, el
profesorado guiara el proceso de aprendizaje del estudiante que serda autonomo en gran medida,
utilizando las herramientas de tutorias virtuales, video conferencias, foros, wikis, blogs, herramientas
de trabajo colaborativo, etc. En esta modalidad semipresencial, cada asignatura de 6 ECTS tendra
programadas entre 6 y 18 horas presenciales de docencia, destinadas, fundamentalmente a
actividades que por su importancia o especificidad s6lo puedan realizarse de forma presencial; por
ejemplo: practicas de laboratorio no virtual, defensa de trabajos, evaluaciones, etc.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

- Trabajos (maximo: 70%; minimo 10%)

- Practicas (maximo: 50%; minimo 10%)

- Exdmenes (méaximo: 70%, minimo 30%)

- Otras actividades (maximo: 50%; minimo 0%)

La evaluacién de todas las asignaturas que constituyen este modulo se podra realizar indistintamente
en Espafiol o Inglés.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Cuando los estudiantes terminen este médulo tendran capacidad de redactar trabajos de investigacion
relacionados con las &reas del master, aplicando metodologias de investigacién y analisis de datos,
asi como seleccionar los foros de difusién de resultados de mayor calidad para su publicacion; seran
capaces de comprender y aplicar los modelos avanzados de clasificacion y prediccién que permitan
extraer la informacién de utilidad contenida en los datos. Tendran conocimientos de la tecnologia
ferroviaria, tanto en el campo de la infraestructura, como en el parque movil y la explotacion; seran
capaces de analizar sistemas de traccion eléctrica, describiendo sus caracteristicas dinamicas. Seran
capaces de disefiar sistemas de ingenieria grafica, evaluando la optimalidad del emplazamiento y
posicionamiento de los distintos elementos. Sabran aplicar los fundamentos fisico-quimicos del laser
para el analisis y disefio de laseres con aplicaciones industriales en la ingenieria energética y del
transporte. Tendran la capacidad de seleccionar y utilizar eficientemente paquetes software de analisis
estructural en ingenieria, reconociendo las limitaciones de las soluciones computacionales obtenidas.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Este mddulo estd enfocado a aquellos estudiantes que quieran optar a la realizacién de la Tesis
Doctoral en alguna de las lineas de investigacién vinculadas al master. Lo constituyen cinco
asignaturas (21 ECTS), de las que dos, con 6 ECTS cada una, resultaran obligatorias para los
alumnos que elijan esta especialidad e itinerario: una de caracter transversal, sobre metodologia de la
investigacion, y otra especifica de investigacion en sistemas ferroviarios y traccion eléctrica. Asimismo,
se ofertan tres asignaturas de 3 ECTS relativas a temas especializados de investigacion, de las que el
alumno elegira dos, completando asi los 18 ECTS de este mdadulo.

En la asignatura “Metodologia de la investigacion y analisis de datos” (obligatoria en esta
intensificacion, 6 ECTS) se trataran los siguientes contenidos: introduccion a la investigacion cientifica;
formulacién de hipotesis, modelos y método cientifico; documentacion cientifica y fuentes
bibliograficas; presentacidon de resultados; analisis y descripcion estadistica y datos experimentales;
técnicas de analisis de sefales y series temporales.

En la asignatura “Sistemas ferroviarios y traccion eléctrica” (obligatoria en esta intensificacion, 6
ECTS) se estudian los sistemas ferroviarios y sus infraestructuras. Asimismo, se abordara la dinamica
de los sistemas ferroviarios y de los sistemas que lo componen. En otros temas, se estudiaran:
conceptos sobre la via; andlisis de traccion del ferrocarril; dinamica longitudinal y lateral; catenaria y
pantégrafo; material mavil; traccién eléctrica; regulacion y control.
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Asimismo, quien curse este itinerario de investigacion, debera cursar 6 ECTS correspondientes a dos
de las tres asignaturas que se describen a continuacion:

En la asignatura “Sistemas de Informacion geografica” (optativa, 3 ECTS), se aborda el disefio y
analisis de productos virtuales 3D; asimismo, se aprendera a realizar estudios y analisis de
emplazamientos éptimos mediante SIG y su posicionamiento espacial.

En la asignatura “Aplicaciones industriales del laser” (optativa, 3 ECTS), se trataran los siguientes
contenidos: radiacion electromagnética; fundamentos de la radiacién laser; tipos de laseres; usos
cientificos y tecnoldgicos del laser.

En la asignatura “Simulacién de modelos geométricos en ingenieria mecanica y energética” (optativa,
3 ECTS) se aborda el estudio del método de los elementos finitos para la resolucién de problemas en
ingenieria; de manera concreta, se aprendera a utilizar herramientas de postprocesado y visualizacion
para extraer la informacién necesaria; se aplicara el método de los elementos finitos en simulaciones
sobre transferencia de calor y dinamica de fluidos, mecanica estructural y campos electromagnéticos y
corrientes eléctricas.

OBSERVACIONES

En blanco intencionadamente

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas
Generales todas

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Metodologia de investigacion y andlisis de datos 6 Optativa
Iniciacion a la Sistemas ferroviarios y traccion eléctrica 6 Optativa
investigacién en Sistemas de informacion geogréfica 3 Optativa
mecéanica y energia Aplicaciones industriales del laser 3 Optativa
(M03-ME) Simulacion de modelos geométricos en ingenieria .

P o 3 Optativa

mecénica y energética
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Précticas en empresas (M03-PE)
NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 18
Ubicacion temporal: | Segundo curso
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | ------------------- Optativo
ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Para ambas modalidades (presencial y semipresencial)
El alumno realizara una estancia, durante un cuatrimestre, en una empresa bajo la supervision de un
tutor académico (un profesor del master) y un tutor nombrado por la empresa receptora. La actividad
llevada a cabo en este médulo es totalmente presencial para el alumno en la empresa, aunque un
porcentaje de su tiempo correspondera también al trabajo personal del mismo, en el que se incluyen
las siguientes actividades:

- Estudio de los fundamentos teéricos asociados al problema a desarrollar en la estancia.

- Preparacion y elaboracion de la memoria de trabajo.

Actividades adicionales a propia la estancia % maximo %

prop de horas Presencialidad
Actividad no presencial (estudio en la estancia, preparacion y 30 0
elaboracién de la memoria, etc)

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)
Para ambas modalidades (presencial y semipresencial)

Partiendo de la premisa del caracter formativo de esta actividad, la consigna dada a las empresas
colaboradoras es que la actividad del estudiante sea lo mas parecida posible a la de un trabajador de
la empresa, garantizando su integracion en uno de los equipos de trabajo de la empresa en proyectos
y/o actividades relacionadas con este master.

e Participacién en equipos de trabajo de la empresa en proyectos y/o actividades
relacionadas con este master.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

La comision académica del master, tras evaluar la memoria presentada por el estudiante y los
informes del tutor académico y de la empresa, calificara dicha actividad, siguiendo la normativa
establecida al respecto [1]. Con caracter general, la evaluacion final tendra la ponderacion siguiente:

- Memoria final (maximo: 70%; minimo 30%)
- Informes de los tutores (maximo: 70%; minimo 30%)

La memoria final podra presentarse indistintamente en Espafiol o Inglés.

REFERENCIAS

[1] Escuela Politécnica Superior. Normativa de practicas en empresas.
http://www.eps.us.es/relaciones-externas/practicas-y-becas/recursos/normativa-practicas-en-
empresas-corregida2.pdf

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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Al finalizar la estancia, el estudiante habrd puesto en practica los conocimientos y competencias
adquiridas durante el master; conocerd de primera mano cémo funciona una empresa por dentro;
habra adquirido experiencia y habilidades para integrarse con éxito en la plantilla de una empresa de
alto nivel tecnolégico; o bien, se habra visto motivado para crear su propio proyecto empresarial; en
definitiva, habra adquirido habilidades que le faciliten su insercién en el mercado laboral.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Este modulo tan solo consta de la asignatura “Practicas en empresas” valorada en 18 ECTS.

OBSERVACIONES

En blanco intencionadamente

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Bésicas:
CBO01. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO02. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBO03. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CBO04. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CBO05. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Generales:

CGO01. Capacidad para desarrollar e integrar soluciones tecnolégicas innovadoras y diversas que
tengan por objeto la concepcién, el desarrollo o la explotacion de sistemas inteligentes en entornos
industriales y, especialmente, en el ambito de la energia y el transporte.

CGO02. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar e implantar proyectos
innovadores que integren sistemas inteligentes, liderando su puesta en marcha, y su mejora continua,

y valorando su impacto social y econdémico.

CGO03. Capacidad para elaborar informes técnicos de consultoria, evaluacién o auditoria tecnolégica
relacionados con la aplicacion de tecnologias inteligentes en aplicaciones industriales.

Transversales:
CTO1. Fomentar el espiritu emprendedor.

CT02. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CTO03. Utilizacion solvente de los recursos de comunicacion.
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA

Asignatura

ECTS

Caracter

Practicas en empresas

Practicas en empresas

18

Optativo
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Trabajo fin de master (M04)

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 12

Ubicacién temporal: | Segundo curso

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual carécter): | Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este modulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Para ambas modalidades (presencial y semipresencial)

En el trabajo fin de méster, el alumno debe poner en préctica sus conocimientos adquiridos a lo largo
del master para la realizacion de un trabajo individual. Este trabajo fin de master deberd abordar una
situacién realista, procedente bien de alguna aplicacion industrial, bien de una de las lineas de
investigacién del master. Para aquellos alumnos que opten por realizar el itinerario profesional, se
contempla la posibilidad de realizar este trabajo fin de méster durante su estancia en la empresa,
pudiendo entonces estar codirigido por un profesor del master y por el tutor asignado por la empresa al
estudiante.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusién en la aplicacion informatica:

%

.. 0,
Actividades % de horas Presencialidad

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) 100 0

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Para ambas modalidades (presencial y semipresencial)

El trabajo fin de master es un trabajo personal en el que los estudiantes podran contar con la ayuda de
un profesor tutor.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

La evaluacién se desarrollara de acuerdo con la normativa de trabajos fin de master de la Escuela
Politécnica Superior [1].

Tanto la memoria del Trabajo fin de master, como su defensa podra realizarse indistintamente en
Espafiol o Inglés.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima (%) méxima (%)

Presentacion y defensa publica de

Trabajo Fin de Master 0 100

REFERENCIAS
[1] Escuela Politécnica Superior. Normativa de Trabajos Fin de Master.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Una vez concluido el trabajo fin de master, los estudiantes habran terminado de adquirir todas las
competencias que se pretenden desarrollar en el plan de estudios.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Este médulo consta tan sélo de la realizacion y defensa del trabajo fin de master.

OBSERVACIONES

En blanco intencionadamente

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Béasicas todas:

CBO01. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBO02. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBO03. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CBO04. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CBO05. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Generales todas:

CGO01. Capacidad para desarrollar e integrar soluciones tecnolégicas innovadoras y diversas que
tengan por objeto la concepcion, el desarrollo o la explotacion de sistemas inteligentes en entornos
industriales y, especialmente, en el ambito de la energia y el transporte.

CGO02. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar e implantar proyectos
innovadores que integren sistemas inteligentes, liderando su puesta en marcha, y su mejora continua,
y valorando su impacto social y econémico.

CGO03. Capacidad para elaborar informes técnicos de consultoria, evaluacion o auditoria tecnologica
relacionados con la aplicacion de tecnologias inteligentes en aplicaciones industriales.

Transversales todas:
CTO01. Fomentar el espiritu emprendedor.

CTO02. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
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CT03. Utilizaciéon solvente de los recursos de comunicacion.

Especificas

CEO1 Conocimiento de técnicas avanzadas de explotacion de grandes cantidades de datos
(procedentes de sensores y dispositivos inteligentes), y de la extraccion de informacion a partir de los
mismos

CEO02 Disefio e implementacion de sistemas inteligentes de ayuda a la decision

CEO3 Capacidad para seleccionar, disefar, proyectar e implantar infraestructuras de comunicaciones
seguras y eficientes en aplicaciones industriales, y en especial en sistemas con inteligencia distribuida

CEO4 Capacidad para planificar la instalacion, mantenimiento, gestion y revision de redes de
comunicacion en entornos industriales

CEO5 Capacidad de comprender y analizar de forma global el sistema eléctrico, asi como comprender
el impacto de los sistemas inteligentes en el ambito de la medida, la distribucién de recursos y la
gestion de la distribucién.

CEO6 Capacidad para comprender y criticar metodologias de Proyectos en el &mbito de la red
eléctrica inteligente (Smart Grid)

CEO7. Capacidad para desarrollar sistemas de control de edificios inteligentes, incluyendo sus
infraestructuras (suministros eléctrico, agua, climatizacion, iluminacion, redes de datos, movilidad,
seguridad, etc.).

CEO08. Capacidad para entender los factores de los que depende el consumo energético de los
edificios, y de realizar calculos de la demanda y consumo de los diferentes sistemas con objeto de
realizar un control inteligente que facilite la reduccion de los consumos.

CEOQ09. Adquirir una vision integrada de los diferentes conceptos implicados en los sistemas inteligentes
de transporte (gestion del trafico, informacién al viajero, control y seguridad de vehiculos, transporte
publico, etc.).

CE10. Capacidad para conocer, aplicar e integrar tecnologias avanzadas que permitan la construccion
de vehiculos mas eficientes y seguros.

CEL11. Capacidad para llevar a cabo el liderazgo, la gestién y el control de proyectos de innovacion.

CE12. Capacidad para identificar oportunidades en el entorno y, a partir de ellas, generar un modelo
de negocio y elaborar un plan de empresa para poner en marcha el proyecto empresarial.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 Obligatoria
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

Superiores de ambas universidades.

Como se ha comentado en esta memoria, este titulo conjunto de Master sera impartido por
profesorado de las Universidades de Sevilla y de Malaga dentro del marco del CEI Andalucia Tech.

Este master cuenta con dos especialidades aunque en cada universidad se impartira sélo una de ellas:
“Smart Cities”, en la Universidad de Sevilla, y “Mecanica y Energia” en la Universidad de Malaga. El
profesorado vinculado a este master procedera, fundamentalmente, de las Escuelas Politécnicas

Profesorado disponible en la EPS de la Universidad de Sevilla

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia del
Master Universitario en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte

AREA: 35 Arquitecturay Tecnologia de Computadores
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 1 333% 1 100,0% 33,3% 25,0 3
Profesor Titular de Universidad 2  66,7% 2 100,0% 66,7% 25,0 4
3 3
AREA: 650 Organizacion de Empresas
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Profesor Contratado Doctor 1 100,0 1 100,0% 100,0%
1 1
AREA: 785 Tecnologia Electronica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 5 38,5% 5 100,0% 40,8% 23,0 14
Profesor Titular de Universidad 1 7,7% 1 100,0% 8,2% 20,0 1
Profesor Titular de E.U. 3 23,1% 0 0,0% 24,5% 26,7 2
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 7,7% 0 0,0% 2,0%
Profesor Contratado Doctor 3 23,1% 3 100,0% 24,5% 2
13 9
Categoria Académica NUmero Total % Doctores
%
- Catedraticos de Universidad 6 35,29 100
- Profesores Titulares de Universidad 3 17,65 100
- Profesores Titulares E.U. 3 17,65 33,3
- Profesores Contratado Doctor 4 23,53 100
- Profesores asociados 1 5,88
Tipo de vinculacion 16 Profesores con vinculacion permanente (94,11 %).
1 Profesores con vinculacion temporal (5,88 %).
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Experiencia docente

De 10 a 15 afios De 15 a De 20 a 25 De 25 a 30 afios
20 afos afios
N° Prof. % Ne° Prof. % Ne % Ne° Prof. %
Prof.
3 17,6 3 176 |5 29,4 2 35,3

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios
N° Prof. % Ne° Prof. % N° Prof. % Ne° Prof. %
8 47 2 11,76 3 17,6 1 5,88

Es importante resaltar también que el profesorado vinculado al master tiene gran experiencia en
proyectos de [+D+i, muchos de ellos en colaboraciéon con empresas del ambito de este master, con lo
gue se garantiza la tutela efectiva de las practicas en empresas en el itinerario profesional del titulo.

Los Departamentos y areas de conocimiento encargados inicialmente de la imparticion de las
asignaturas del plan de estudios en la Universidad de Sevilla seran los que a continuacién se indican,
aungue esta vinculacién podra sufrir modificaciones en funcién de los Planes de Organizacién Docente
de cada curso y de la disponibilidad de recursos docentes.

Asignatura Tipo | ECTS | Departamento Area
Aspectos Transversales de las Smart | Opt. 6 Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica
Cities (SC)
Comunicaciones Industriales Oblg. Arquitectura y Tecnologia Arquitectura y Tecnologia de
6 de Computadores Computadores

Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica
Desarrollo de Software Industrial Opt. Arquitectura y Tecnologia Arquitectura y Tecnologia de
(SC) 6 de Computadores Computadores

Tecnologia Electrénica Tecnologia Electronica
Edificios Inteligentes y Eficiencia Oblg. 6 Tecnologia Electrénica Tecnologia Electronica
Energética

Infraestructura Avanzada de Redes | Opt.
de Sensores (SC)
Innovacién y Emprendimiento Oblg. Administraciéon de Empresas | Organizacidon de Empresas
y Comercializacién e

Tecnologia Electrénica Tecnologia Electronica

6 Investigacion de Mercados
(Marketing)

Red Eléctrica Inteligente (Smart Oblg. 6 Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica
Grid)
Sistemas de Informacién Industrial Opt. 6 Tecnologia Electrénica Tecnologia Electronica
(sQ)
Sistemas Inteligentes de Transporte | Oblg. Arquitectura y Tecnologia Arquitectura y Tecnologia de
y Tecnologias Avanzadas de 6 de Computadores Computadores
Vehiculos
Sistemas Inteligentes para el Oblg. Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica
Procesado de Datos y Ayuda a la 6
Decision
Investigacion Aplicada a las Smart Opt. 6 Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica
Cities (SC)
Investigacion Aplicada en Mineria de | Opt. 6 Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica
Datos (SC)
Metodologia de Investigacion y Opt. 6 Tecnologia Electrénica Tecnologia Electronica

Andlisis de Datos (SC)
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Dado que el Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte tiene un doble enfoque,
orientacién investigadora y profesional, el profesorado que participa se ha elegido atendiendo a su
dilatada experiencia investigadora en el ambito de las lineas de investigacion del master y con un gran
conocimiento del ambito profesional. De hecho, la mayoria del profesorado del master esta vinculados
al Programa de Doctorado “Informatica Industrial” (Mencién hacia la Excelencia del Ministerio de
Educacién).

Lineas de Investigacion de los profesores participantes (Universidad de Sevilla)
En concreto, en el caso de la Universidad de Sevilla, donde se impartiran el médulo de formacion
comun y el Itinerario MO3-SC (Iniciacién a la Investigacion en Smart Cities), las principales lineas de
investigacion del profesorado del Master son las siguientes:
- Smart Grids y Smart Cities
- Mineria de Datos
- Redes de sensores inalambricas
- Redes de comunicaciones. Protocolos
- Inteligencia computacional.
- Inteligencia Artificial: aplicaciones de redes neuronales y sistemas expertos
- Sistemas basados en el conocimiento y soft computing.
- Sistemas de tiempo real
- Control avanzado de robots moviles. Planificacion de Tareas y trayectorias. Navegacion
auténoma.
- Disefo de interfaces con sistemas neuromérficos basados en Address-Event-Representation
para aplicaciones de filtrado de imagenes, control motor, fusion sensorial y buses serie.

Experiencia Profesional que garantiza la tutela de las practicas en empresas (Universidad de
Sevilla):

El profesorado de la Universidad de Sevilla vinculado al master tiene gran experiencia en proyectos de
I+D+i, desarrollados en colaboracion con empresas del ambito de este master, y conocen
perfectamente tanto el mercado laboral, como las necesidades de formacion demandadas por las
empresas del sector. Asimismo, 7 de los profesores del master cuenta con experiencia profesional
previa a su incorporacion a la Universidad (2 de ellos en el sector eléctrico y otros 5 en instalaciones
de control). Cabe destacar que otro dos profesores del master compaginan su actividad profesional
con la docencia en la Universidad; uno de ellos trabaja en una gran compafia del sector eléctrico
(ENDESA-ENEL) y otro en una empresa destinada a instalaciones de control de edificios inteligentes.

con lo que se garantiza la tutela efectiva de las practicas en empresas en el itinerario profesional del
titulo. Por dltimo, 5 de los profesores del master son patronos de la Fundacion Fidetia (Fundacion para
el Desarrollo de las Tecnologias de la Informacién en Andalucia), y han gestado el programa de
insercién laboral de la fundacion con mas de 1.000 becas de practicas en empresas en los Ultimos 12
afios.

Asi pues, la Universidad de Sevilla cuenta con profesorado con experiencia profesional que garantiza
la tutela de las practicas en empresas.

Experiencia del profesorado de la Universidad de Sevilla en docencia semipresencial:

La Universidad de Sevilla lleva mas de 10 afios apostado por el uso de los contenidos digitales a
través de la plataforma institucional de ensefianza virtual. De hecho el uso de estas herramientas
forma parte del ecosistema habitual de la docencia presencial, donde los contenidos digitales son un
apoyo fundamental hoy dia. Por otra parte, con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior (y anteriormente con las Experiencias Piloto de Implantacion de los ECTS en Andalucia),
tenemos dilatada experiencia, aun en asignaturas presenciales, trasladar un porcentaje de la
formacién a modalidad semipresencial. Es por ello por lo que la totalidad del profesorado del master,
conoce tanto las herramientas tecnologicas como las metotodologias docente para desarrollar con
éxito la modalidad semipresencial de este master. Adicionalmente, dos de los profesores del méster
han sido responsables, en los ultimos diez afos, de desplegar tecnolégicamente la plataforma
institucional de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla. Por Ultimo, uno de los profesores fue el
impulsor del Plan de Renovacién de Metodologias Docentes (2007-2009) de la Universidad de Sevilla,
donde se puso en marcha la factoria de contenidos digitales de la US. Por ultimo, el coordinador del
Master es el representante de la Universidad de Sevilla en el Open Education Consortium

Profesorado disponible en la EPS de la Universidad de Malaga
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Igualmente, los profesores disponible en la Universidad de Malaga encargados inicialmente de la
imparticién de las asignaturas del plan de estudios seran los que a continuacién se indican, aunque
esta vinculacién podra sufrir modificaciones en funcién de los Planes de Organizacion Docente de
cada curso y de la disponibilidad de recursos docentes:

Categoria Académica Total % Doctores Horas %
%
- Catedraticos de Universidad 14,89 100 10,84
- Catedraticos de Escuela Universitaria 2,13 100 8,91
- Profesores Titulares de Universidad 63,83 100 10,73
- Profesores Titulares de Escuela 4,26 50 8,91
Universitaria
- Profesores Contratado Doctor 10,64 100 8,22
- Otros 4,26 100 10,99
Tipo de vinculaciéon 45 Profesores con vinculacién permanente (95.74 %).
2 Profesores con vinculacion temporal (4,26 %).

Experiencia docente

De5a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
afios afios afios afios afios afios
N° Prof. % | N°Prof. | 9% | N°Prof. | 9% | N°Prof. | 9% | N°Prof. % | N°Prof. | %
5 1|7 15 | 19 40 | 5 11 | 2 4 9 19
1
Experiencia investigadora
1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
N° Prof. | 9% | N° Prof. % | N°Prof. | 9% | N°Prof. % | N° Prof. 0% | N° Prof. %
15 3 |11 2 |8 1)1 210 0|1 2
2 3 7

Los Departamentos y areas de conocimiento encargados inicialmente de la imparticiéon de las
asignaturas del plan de estudios en la Universidad de Malaga seran los que a continuacién
se indican, aunque esta vinculacién podra sufrir modificaciones en funcién de los Planes de

Organizacién Docente de cada curso y de la disponibilidad de recursos docentes.

Asignatura Tipo | ECTS | Departamento Area
Andlisis de Materiales en Transporte | Opt. 6 Ingenieria Civil, de Ciencia de los Materiales e
y Energia (ME) Materiales y Fabricacion Ingenieria Metalurgica
Comunicaciones Industriales Oblg. Ingenieria de Sistemas y Ingenieria de Sistemas y
6 | Automatica Automatica
Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica
Edificios Inteligentes y Eficiencia Oblg. 6 Mdquinas y Motores Maquinas y Motores Térmicos
Energética Térmicos
Eficiencia Eléctrica (ME) Opt. 6 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica
Innovacién y Emprendimiento Oblg. Lenguajes y Ciencias de la Lenguajes y Sistemas
Computacién Informaticos
6 Unidad Docente de Dibujo Dibujo
Métodos Computacionales en Opt. 6 Lenguajes y Ciencias de la Ciencias de la Computacién e
Ingenieria (ME) Computacion Inteligencia Artificial
Modelado de Sistemas Mecanicos Opt. Ingenieria Mecanica y Ingenieria Mecanica
para el Transporte (ME) 6 Mecdnica de Fluidos
Red Eléctrica Inteligente (smart Grid) | Oblg. 6 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica
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Sistemas Fotovoltaicos: Principios Opt. Fisica Aplicada Il Fisica Aplicada

Basicos y Aplicacién (ME)

Sistemas Inteligentes de Transporte | Oblg. Ingenieria Mecénica y Ingenieria Mecanica

y Tecnologias Avanzadas de Mecanica de Fluidos

Vehiculos

Sistemas Inteligentes para el Oblg. Matemitica Aplicada Matematica Aplicada

Procesado de Datos y Ayuda a la

Decision

Aplicaciones Industriales del Laser Opt. Quimica Analitica Quimica Analitica

(ME)

Metodologia de Investigacion y Opt. Fisica Aplicada Il Fisica Aplicada

Anilisis de Datos (ME)

Simulacion de Modelos Geométricos | Opt. Fisica Aplicada Il Fisica Aplicada

en Ingenieria Mecénica (ME)

Sistemas de Informacion Geografica | Opt. Expresidn Grafica, Disefio y | Expresion Grafica en la

(ME) Proyectos Ingenieria

Sistemas Ferroviarios y Traccion Opt. Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica

Eléctrica (ME) Ingenieria Mecanica y Ingenieria Mecanica
Mecdnica de Fluidos

Dado que el Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte tiene un doble enfoque,
orientacion investigadora y profesional, el profesorado de la Universidad de Malaga que participa en el
master se ha elegido atendiendo a su dilatada experiencia investigadora en el ambito de las lineas de
investigacién del master y con un gran conocimiento del ambito profesional. De hecho, la mayoria de
ellos esta vinculado al Programa de Doctorado en “Innovacién y Sostenibilidad Industrial”

Lineas de Investigacién de los profesores participantes (Universidad de Malaga)

El profesorado adscrito al Master en la Universidad de Méalaga, donde se impartiran el mddulo de formacion
comun y el Itinerario MO3-ME (ltinerario de investigacién en Mecanica y Energia) participa, en su gran mayoria, en
el Programa de Doctorado en Ingenieria Mecanica y Eficiencia Energética, de reciente aprobacion, que se
estructura en torno a las siguientes lineas y grupos de investigacion:

e Ingenieria Mecénica y de Materiales
o TEP-140 (Ingenieria Mecanica Mélaga)
o TEP-183 (Comportamiento y Procesado de Materiales)
o FQM-287 (Fluidos Estructurados y Sistemas Anfifilicos)
o FQM-159 (Procesado y andlisis de materiales con laser)

e Sistemas Energéticos y Renovables
o TEP-139 (Energética)
o TEP-101 (Investigacion y Desarrollo en Energia Solar)
o TEP-225 (Grupo de Sistemas Eléctricos de Potencia Malaga)

e Modelado Matematico en Ingenieria Mecanica
o TIC-118 (Técnicas Computacionales en Ingenieria)
o FQM-362 (Fisica estadistica de sistemas complejos)
o TIC-115 (Matematica Aplicada en Computacion)

e Reputacion Corporativa, Disefio y Representacién en Ingenieria Mecéanica
o TIC-163 (Inteligencia Computacional y Andlisis de Imégenes)
o SEJ-414 (Innovacion, Tecnologia y Calidad)
o TEP-189 (Ingenieria Grafica y Disefio)
o HUM-576 (Lenguaje Visual y Disefio Aplicado)

Experiencia Profesional que garantiza la tutela de las practicas en empresas (Universidad de
Mélaga):

Entre los profesores de la Universidad de Malaga que componen el profesorado del Master, méas de la
mitad tienen alguna experiencia profesional y un tercio acreditan mas de 10 afios de experiencia, por
lo que se cuenta con recursos humanos adecuados para realizar la tutorizacion de las practicas en
empresas.
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http://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/base/basecontent/29258/#linea_uno
http://immf.uma.es/area_ingenieria_mecanica.php
http://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/base/basecontent/29258/#linea_dos
http://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/base/basecontent/29258/#lineatres
http://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/base/basecontent/29258/#lineacuatro

Afos Profesores | Porcentaje

0-5 7 14,89
5-10 5 10,64
10-20 9 19,15
20-30 4 8,51
30-40 2 4,26

Experiencia del profesorado de la Universidad de Malaga en docencia semipresencial:

Al igual que la Universidad de Sevilla, la Universidad de Malaga lleva mas de 10 afios apostado por el
uso de los contenidos digitales a través de la plataforma institucional de ensefianza virtual de la UMA.
Por ello, el profesorado de la UMA posee gran experiencia tanto para desarrollo y publicacién de
contenidos, como en el uso de las herramientas de comunicacion y trabajo colaborativo que incluye,
por lo que se garantiza que podra desarrollarse con éxito la modalidad semipresencial del master.

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS (Incluir el Personal de Administracion y Servicios)

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Para poder llevar a cabo la labor docente, investigadora y de gestion del titulo de Master Universitario
en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad
de Sevilla, se encuentra disponible el siguiente personal de Administracién y Servicios (este personal
de apoyo, organicamente depende de la direccién de la EPS) :

LABORATORIOS DOCENTES INTERDEPARTAMENTALES (TECNOLOGIA ELECTRONICA,
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES):
- 2 Técnicos especialistas de laboratorio

Grupo lllI. Vinculaciéon con la Universidad/Experiencia: 15 y 25 afios

Categoria: laboral.

BIBLIOTECA

- 1 Responsable.
Grupo A2. Vinculacion con la Universidad/Experiencia: 15 afios
Categoria: funcionaria.

- 3Técnicos Especialistas de Biblioteca, Archivo y Museo.
Grupo lll. Vinculaciéon con la Universidad/Experiencia: 9, 14 y 24 afos
Categoria: laboral

- 1 Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.
Grupo V.
Categoria: laboral

CENTRO DE CALCULO (PARA TODOS LOS DEPARTAMENTOS DE LA EPS).

- 2 Operadores
Grupo C1- nivel 20- Vinculacién con la Universidad/Experiencia: 19 afios
Categoria: Funcionario

- 3 Técnicos Especialistas (Laboratorios Informatica)
Grupo 3- Vinculacién con la Universidad/Experiencia:: 23, 25, 26 afios
Categoria- Laboral

- 1 Técnico Auxiliar de Laboratorio (Informéatica)
Grupo 4- Vinculacién con la Universidad/Experiencia: 27 afios
Categoria- Laboral

Asimismo, dado que este master se podra cursar también de manera semipresencial, se cuenta con la
infraestructura y recursos de dos Secretariados de la Universidad de Sevilla:
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- El Secretariados de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con personal
altamente cualificado para la administracion y mantenimiento de la Plataforma de Ensefianza
Virtual (durante el curso 2013/2014 da soporte a 62.500 alumnos y 4.600 profesores, con un
total de 630.000 inscripciones). La Universidad cuenta con una implantaciéon del Blackboard
9.1 integrada con las aplicaciones corporativas Universitas XXI. Igualmente, gracias al sistema
de federacién de identidades de las universidades andaluzas (CONFIA), cualquier usuario de
la Universidad de Malaga podra tener acceso a los cursos de la Plataforma de la Universidad
de Sevilla y viceversa. De este secretariado depende también el Servicio de Atencion a
Usuarios (SOS), con 20 técnicos para dar soporte de incidencias microinformaticas
(configuracién de equipos y programas, averias, virus, recuperacion de informacion, etc.)

- El Secretariado de Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias, con personal con gran
experiencia en el asesoramiento, formacion y elaboraciéon de contenidos digitales.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Por su parte, en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Malaga se dispone de suficiente
personal técnico de apoyo, contratado como Personal de Administracion y Servicios. Asi, la practica
totalidad de los Departamentos a los que se vinculara la docencia del Master cuentan con Técnicos de
Apoyo a la Investigacion y a la Docencia, con contratos permanentes. Asimismo, existen Aulas de
Informatica situadas en la Escuela Politécnica Superior de la UMA a las que se adscriben los
correspondientes Técnicos.

En concreto, en la EPS de la Universidad de Malaga, se dispone del siguiente personal técnico para
desarrollar la actividad del Master, segun perfil y experiencia profesional:

Vinculacién con
la Universidad

Antigiiedad

Subunidad =
(ahos)

Categoria Laboral

Cargo/Puesto de Trabajo

T Aux., ITaboratorlo Laboral fijo Aula Inf. Politécnica T Es'p_. Laboratorio  -Aulas 9

Informatica Informatica-

1. B9 Labor'a.torlo " Laboral fijo Aula Inf. Politécnica 15 Es,p.' LALIRRD  SWES 24

Aulas Informatica- Informatica-

Encargado Equipo . .

Laboratorio Laboral fijo Aulas Inform. El Ejido ~ E"€argado Equipo Laboratorio 27
e Informatica

Informatica

Ayte. Archivos, . .

Bibliot. y Museos AUTETENTD) EE Biblioteca Politécnica Director Biblioteca Politécnica 16

carrera

UMA

Ayte. Archivos, . .

Bibliot. y Museos Funcionario Biblioteca Politécnica Puesto Base Biblioteca 1

UMA interino

Vs (P SSERS Laboral fijo Biblioteca Politécnica U B B, o, 97 G SApeye 10

Conserjeria Tareas Téc

T. Esp. Bibl., A. y M. . . - T. Esp. Bibl,, A. y M. -Pmo.y

-Pmo.y At.Usuario Laboral fijo Biblioteca Politécnica At.Usuario 14

T. Esp. Bibl., A. R Laboral fijo Biblioteca Politécnica Uo =52 .B'bl" B Ll AR 19

-Pmo.y At.Usuario At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. Y M. Laboral fijo Biblioteca Politécnica T. Esp. .B'bl" Ay M. -Pmo.y 28

-Pmo.y At.Usuario At.Usuario

T =5 Bilil, & Y WL Laboral eventual Biblioteca Politécnica 1 15700 .B'bl" Ay M. -Pmo.y 8

-Pmo.y At.Usuario At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. y M. S - T. Esp. Bibl,, A. y M. -Pmo.y

-Pmo.y At.Usuario Laboral eventual Biblioteca Politécnica At.Usuario 4

T. Esp. Bibl., A. R Laboral eventual Biblioteca Politécnica Uo =52 .B'bl" B Ll AR 0

-Pmo.y At.Usuario At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. Y M. Laboral eventual Biblioteca Politécnica T. Esp. .B'bl" Ay M. -Pmo.y 9

-Pmo.y At.Usuario At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. Y WL Laboral eventual Biblioteca Politécnica 1 15700 .B'bl" Ay M. -Pmo.y 5

-Pmo.y At.Usuario At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. y M. S N T. Esp. Bibl,, A. y M. -Pmo.y

-Pmo.y At.Usuario Laboral eventual Biblioteca Politécnica At.Usuario 12

;(I;ESIp Laboratorio Laboral fijo Fisica Aplicada Il T. Esp. Laboratorio S.G.I. 13

UdSlb sy oI C Laboral fijo Fisica Aplicada Il T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I. 31

Inv. S.G.I.
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T. Sup. Apoyo T. Sup. Apoyo Docencia e

Docencia e Laboral fijo Ingenieria Civil S 21
| s Investigacion
nvestigacion
;I;{\?.gll.GAlpoyo e Laboral fijo Ingenieria Civil T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.1. 15
L\?'QAGAIPWO Doc. e Laboral fijo Ingenieria Civil T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.1. 25
g' g‘?p LelierEiey Laboral fijo Ingenieria Eléctrica T. Esp. Laboratorio S.G.l. 14
L\?'QAGAIPOW Doc. e Laboral fijo Ingenieria Eléctrica T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I. 14
-é' (I;Eslp LEEED Laboral fijo Ingenieria Mecanica T. Esp. Laboratorio S.G.I. 8
L\?'QAGAIPWO Doc. e Laboral fijo Ingenieria Mecéanica T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I. 23
;I;{\(IB.g/I.GAIpoyo D% G Laboral fijo Lab. Cad T.G.M. Apoyo Daoc. e Inv. S.G.I. 19
T.Aux. STO.EM.  Laboral eventual ~ Mantenimiento T. Aux. S.T.0.E.M. 0
Politécnica
. Mantenimiento
T. Esp. S.T.0.E.M. Laboral fijo Politécnica T. Esp. S.T.O.E.M. 14
T.Esp. ST.OEM.  Laboral fijo Mantenimiento T.Esp. ST.O.EM. 14
Politécnica
T. Esp. Laboratorio m Quimica Analitica .
SGl. Laboral fijo (Politec.) T. Esp. Laboratorio S.G.I. 36
;I;].\?.QA.GAIpoyo 2L G Laboral fijo Tecnologia Electréonica  T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I. 21

Asimismo, la UMA dispone de un Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos, que
presta asesoramiento especializado en tecnologias pedagodgicas y, en particular, en implantacién de
ensefianza virtual y semipresencial.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en el
articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la
Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Las caracteristicas
concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web: http://www.igualdad.us.es/htm/actua-
plan.htm?searchterm=plan+integral+igualdad

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan concreto puede
consultarse en la siguiente web: http://www.sacu.us.es/es/05 043.asp
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http://www.sacu.us.es/es/05_043.asp

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Al tratarse de una titulacién conjunta entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga en el
ambito de Andalucia TECH, los alumnos de esta titulacion (tanto en la modalidad presencial como en
la semipresencial) contaran con los medios materiales y servicios disponibles en ambas Universidades
y que se describen a continuacién.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El Centro Responsable de estos estudios es un Centro Propio de la Universidad de Sevilla que
dispone de todos los recursos materiales e instalaciones (aulas, laboratorios, aulas de informatica, etc)
necesarias para garantizar una ensefianza de calidad.

Se puede acceder a informacién detallada sobre el Centro Responsable a través de:
http://www.us.es/centrosdptos/propios/

y a aspectos adicionales sobre sus infraestructuras e instalaciones en:
http://www.us.es/infraestructuras.

Aunqgue el Centro responsable del titulo sera el Centro Internacional de la Universidad de
Sevilla, la Escuela Politécnica Superior facilitara las instalaciones necesarias para el desarrollo
del Master, y realizara las gestiones oportunas con otros centros, departamentos y unidades para
facilitar el acceso a los recursos y servicios de la Universidad, de modo que puedan atenderse las
necesidades basicas que plantee el Programa. En particular, se dispone de las dependencias
docentes y de laboratorios y aulas informaticas necesarias para la implementacién del mismo. Pueden
analizarse sus instalaciones en http://www.eup.us.es/instalaciones-y-servicios

Todos los cursos impartidos contaran con la posibilidad de emplear la Plataforma de Ensefianza
Virtual de la Universidad de Sevilla (Blackboard 9.1) como apoyo a la ensefianza. Esta plataforma
ofrece la opcion de un sistema de Tutoria Electrénica, mediante videoconferencia y clases a
distancia mediante multiconferencia. Los alumnos contaran, asimismo, con cuenta de correo y acceso
web al sistema de informacion sobre su expendiente.

Asi mismo, los alumnos contaran con acceso a todos los recursos de informacién que ofrece la
Biblioteca de la Universidad de Sevilla. Mediante un sistema de claves puede facilitarse el acceso a
los recursos electronicos de la Biblioteca desde fuera de los locales de la Universidad.

Finalmente, indicar la disponibilidad de acceso inaldmbrico a conexidn de red en los locales de la
Universidad de Sevilla, y en concreto, en la Escuela Politécnica Superior.

La aplicacion de las TIC a las ensefianzas en la Universidad de Sevilla se canaliza a través de dos
servicios centralizados: Servicio de Informatica y Comunicaciones:
http://www.us.es/informacion/servicios/sic

y del Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias: http://www.sav.us.es/

Para el desarrollo éptimo de las Practicas en Empresas, la Escuela Politécnica Superior de Sevilla,
con el fin de facilitar la integracion del alumno al mundo laboral dispone de un Servicio de Préacticas
en Empresa, gestionada por la Subdireccion de Extensién Universitaria la cual actia en diferentes
lineas. Toda la informacion sobre dicho servicio puede analizarse en http://www.eup.us.es/relaciones-
externas/practicas-y-becas .

Las infraestructuras fisicas de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Sevilla utilizadas
especificamente para el Master Universitario son
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e Todas las Aulas estan dotadas de un ordenador para el profesor, proyector y acceso a la red
inalambrica WIFI.

Planta Baja
Aula 1.4 Capacidad maxima de 56 alumnos
Aula 1.5 Capacidad maxima de 95 alumnos
Aula 1.6 24 Ordenadores, capacidad maxima de 42 alumnos
Aula CATIA 14 Ordenadores, capacidad maxima de 28 alumnos
12 Planta
Aula 2.1 Capacidad maxima de 28 alumnos
Aula 2.2-B De libre acceso para todos los alumnos de la Escuela Politécnica
Superior para practicas con software docente.
22 Planta
Aula DP Aula de Disefio y Prototipado
14 Ordenadores, capacidad méxima de 30 alumnos

e Laboratorios de practicas para formacion docente y de investigacion:

Planta Baja

Laboratorio de Electricidad y electrometria
Laboratorio de Maquinas Eléctricas

Laboratorio de Mecanica

Laboratorio de Metrologia

Taller de Maquinas-Herramientas y Control Numérico
12 Planta

Laboratorio de Automatizacion

Laboratorio de Electrénica Anal6gica

Laboratorio de Electrénica Digital

Laboratorio de Fisica General

Laboratorio Instrumental

Laboratorio de Prototipado de Placas de Circuito Impreso.
22 Planta

Laboratorio de Prototipos

La Universidad de Sevilla realiza un mantenimiento y renovacién continua de sus infraestructuras e
instalaciones para garantizar su conservacion y adecuacion a los mas exigentes estandares. Las
actuaciones en Edificios, Instalaciones, Nuevos Proyectos, Movilidad (uso de las Bicicletas),
Sostenibilidad, etc., son accesibles en: http://www.us.es/infraestructuras.

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas las
actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento,
mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestién, la docencia, la
investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la eliminacion de las barreras arquitectonicas en los centros y
edificios universitarios.

Para ello cuenta con tres Secretariados.

El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten/), Obras y Proyectos
y Gabinete de Proyectos.

El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

El Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/informacion/servicios/sic).
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Con todos estos recursos a su disposicién el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado de
Infraestructuras  (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservacion y el Optimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente
adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla estd desarrollando -y continuara haciéndolo- una politica activa de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electrénicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril,
por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Escuela Politécnica Superior de Malaga da cabida, en la actualidad a los titulos de Graduado en
Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Graduado en Ingenieria Eléctrica, Graduado en Ingenieria
Electronica Industrial y Graduado en Ingenieria Mecanica, asi como a los estudios de posgrado de
Méster en Ciencia y Tecnologia de Coloides, Master en Representacion y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura y Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Finalmente, se ha implantado en fechas
recientes el Programa de Doctorado en Ingenieria Mecanica y Eficiencia Energética. El numero total
de alumnos es de 1.370, sin contar con los alumnos de titulos a extinguir. La actual estructura
contempla los siguientes aspectos.

Aulas de docencia.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafién, ordenador y acceso a red.
Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en
cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia: clases participativas,
trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los
alumnos del titulo disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela)
de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, de dos salas de proyectos y
de 8 aulas de informatica con ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de estos
ordenadores. Ademas, en el edificio existe conexion a red inaldmbrica de la Universidad.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacion de que disponen y se explica
el funcionamiento de las aulas informaticas en horario lectivo y no lectivo. Las necesidades de aulas y
equipos informaticos para la docencia son gestionadas por el responsable de la gestién de horarios de
las aulas de informatica junto con el subdirector del Centro encargado del tema; y el uso discrecional
por parte del alumnado es atendido por los propios técnicos de aulas, en funcién de la disponibilidad
de los citados recursos

Las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos estan adaptados a las normas de
seguridad y accesibilidad general.

ESPACIOS AULAS DOCENTES
Aulas Niumero Capacidad 2 TOTAL (m°)

Aula Tipo 1 24 90 125
3000

Aula Tipo 2 | 6 | 70 | 95
570

Aula Tipo 3 | 16 | 45 | 75
1200

Aula de Master | 6 | 40 | 72
432

Aula de dibujo tipo 1 | 2 | 56 | 252
504
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Aula de dibujo tipo 2 | 3 | 29 | 125
375
Aula informatica tipo 1 | 8 | 35+1 [ 124
992
Aula informaética tipo 2 | 1 | 10 | 13
13
Aula informética tipo 3 | 1 | 5 | 13
13
Aula informatica de acceso libre | 1 | 35+1 [ 124
124
Aula de examen tipo 1 | 1 | 178 | 311
311
Aula de examen tipo 2 | 1 | 152 | 247
247
TOTAL ..o, 7781

Talleres: Existen 9 talleres con cimentacion especial y dos puentes grua, dedicados a la realizacién de
practicas docentes con condicionamientos. La superficie total de estos talleres es de 2824 m2,
asignados a las siguientes &reas:

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Ciencias de los Materiales.

Ingenieria Mecanica

Mecénica de Fluidos

Mecénica de los Medios Continuos
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria Eléctrica.

Maquinas y Motores Térmicos

Taller del Centro.

Biblioteca

Compartida con la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales cuenta con los siguientes
datos:

Puestos de lectura: 370, de los cuales 196 corresponden a Biblioteca y 174 a Hemeroteca
Consulta de catalogo: 5 ordenadores para acceso a catalogos y ademas se dispone de

6 ordenadores portatiles con conexién inalambrica de préstamo a disposicién de los alumnos.

Acceso wifi

Los usuarios de la biblioteca-hemeroteca de la EUP disponen de conexién a los recursos de la red
UMA y a Internet en general con dispositivos sin cables. Ademas de existir una conexién wifi en la
biblioteca, se dispone de red inaldmbrica (wi-fi) en el edifico para libre disposicién de los miembros de
la comunidad universitaria (alumnos, PAS y PDI).

Superficie total (m2) Sala de lectura (m2)
Biblioteca 800 458
Hemeroteca 667 404

Ademaés existe un espacio destinado al trabajo de los alumnos. 2 salas de 139 m2 cada una, situadas
cada una en una planta, con salida directamente al pasillo con la posibilidad de horario distinto al
horario de la biblioteca.

La biblioteca del Centro ofrece, entre otros, los siguientes recursos de informacion:
e Acceso al catdlogo conjunto de las bibliotecas de U.M.A., y enlaces desde estos a otros
catalogos.

102




e Acceso a Normativa y revistas electrénicas.

Entre los servicios que presta, destacan los siguientes:
¢ Informacién bibliogréafica especializada.
e Préstamo interbibliotecario.
e Préstamo de ordenadores portatiles;
e Cursos de formacién a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacién de la biblioteca
y los recursos de informacién que ésta ofrece.

Aulas de dibujo

Las aulas de dibujo estan destinadas al dibujo lineal y dibujo artistico en la que disponen del material
necesario para el desarrollo de la docencia.

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las practicas planificadas a lo largo de los
estudios, los grupos de teoria se desdoblan en grupos de practicas en funcién de la materia y los
laboratorios utilizados. Si en las practicas se requiere el uso de equipamiento especializado, los
alumnos realizan las practicas en grupos reducido, para realizar de forma rotativa las précticas
planificadas.

Aulas de Informéatica

En el edificio Escuela de Ingenierias existen 8 aulas de informatica, con una superficie de 1130 m2
incluidas las cabinas de control de los técnicos y una prevision de 397 equipos, con sus
correspondientes cabinas de control donde se encuentran los técnicos de laboratorios de estas aulas.
Todas estas aulas estan a disposicién de la docencia y de uso libre para que los alumnos trabajen
individualmente o en grupo en horario libre de clases. Ademas una de estas aulas es un aula de
idioma con la tecnologia adecuada para impartir esta docencia.

En estas aulas de Informatica se realizan préstamos de camaras de fotos, videocadmaras para
posteriormente realizar la reproduccion, tratamiento y edicion de imagenes. Todo esto coordinado con
las indicaciones del profesor.

Campus Virtual

En todas las materias de la titulacién se tiene acceso a un campus virtual que permite la comunicacion
estudiante/profesor y estudiante/estudiante asi como el trabajo en grupo remoto y la administracion de
trabajos, entrega de éstos, etc.

Dicha aplicacion informética sirve tanto a la parte expositiva presencial como a la parte practica como
al trabajo auténomo o en equipo. Al cargo de dicho servicio se encuentra el equipo de Ensefianza
Virtual y Laboratorios Tecnolégicos de la UMA dotado de personal técnico cualificado que tiene por
funcién garantizar el funcionamiento de dicho servicio. Este entorno virtual de docencia de la UMA ha
sido disefiado a partir de las aportaciones del alumnado, del profesorado y de las unidades basicas
(centros docentes, departamentos y institutos universitarios de investigacion), con el objetivo entre
otros de dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UMA a las directrices del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

Mantenimiento de las infraestructuras

Desde el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad de la Universidad de Méalaga se gestiona el
mantenimiento de las instalaciones de todos los edificios de la UMA:
¢ Mantenimiento de las instalaciones de alta y baja tension, tanto en revisibn como en la
actualizaciéon y adecuacion a las necesidades de la comunidad.
¢ Mantenimiento de las instalaciones de calefaccion, frio, agua caliente sanitaria y de los
sistemas de control que los gestionan
e Mantenimiento de los sistemas de control de climatizaciéon y alumbrado de los edificios de la
UMA
e Prevencioén y control de la legionela
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e Mantenimiento de los aparatos elevadores

e Mantenimiento grupos electroégenos de los edificios

¢ Mantenimiento de las instalaciones de proteccién contra incendios de los centros de la
Universidad

e Mantenimiento de las instalaciones de seguridad y controles de accesos.

e Obras, reformas y reparacion de averias en los edificios ya existentes y en los nuevos

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de mantenimiento
desarrollada a distintos niveles por esta Escuela Politécnica Superior es fundamental. Entre otras
destacamos:

e el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, talleres y laboratorios,

e laresponsabilidad de la limpieza del edificio.

e la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, incorporando las nuevas
tecnologias, y haciendo especial hincapié en la ergonomia del puesto del alumno y del
profesor.

e la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental.

Otras infraestructuras generales:

Ademas se cuenta con los siguientes servicios comunes:

Servicio de reprografia

Instalada en la planta baja. Est4 dotada del necesario equipamiento para ofrecer un agil servicio de
realizacion de fotocopias y encuadernacion en diferentes formatos.

Salon de actos

Con una capacidad de 350 puestos en forma de grada, ademas posee:

- Cabina de proyeccion.

- 4 salas técnicas para traduccién simultanea.

- 2 dependencias vestuarios-camerinos

Superficie (m2)  Puestos

Sala de Grados A 239 200
Sala de Grados B 78 50
Sala de Deliberacion 25 15
Sala de Juntas 140
Administracién 408

Direcciéon EUP 315
Conserjeria 63

Servicio de Reprografia 80

Cafeteria 543

Cocina 224
Despachos de Tutorias/visitantes P. Baja 197 14
Despachos de Tutorias/visitantes 12 Planta 298 12

Salas de grados

Sala de grados A, Salén de grados B, Sala de deliberacion con puerta exterior y puerta de
comunicacion entre los salas de grados.

El Centro posee una Cafeteria con una cocina de 224 m2 dotada con todos los adelantos técnicos
necesarios para dar servicio a los miembros de la comunidad universitaria.

Despachos, Laboratorios Docentes y Laboratorios de Investigacion
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Ca Superficie (m2)

Despachos dobles planta segunda 24 Total planta segunda 2175
Despachos individuales planta segunda 50

Despachos triples planta tercera 7

Despachos individuales planta tercera 88 Total planta tercera 1905
Delegaciones de alumnos 8 124
Laboratorios Docentes planta baja 13 2487
Laboratorios Docentes planta primera 9 2053
Laboratorios Docentes planta segunda 4 783
Laboratorios Docentes planta tercera 6 1415
Laboratorios de investigacion 22 1686

RECURSOS DISPONIBLES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

El titulo propuesto se enmarca en el Campus de Excelencia Internacional AndaluciaTECH, que
contemplaba explicitamente actuaciones encaminadas a la realizacion de practicas en empresas. Por
tanto, est4d ya establecido el marco de colaboracion con las empresas, agrupaciones y
confederaciones que figuran como agentes agregados a AndaluciaTECH, en las que los alumnos
podrian realizar las practicas. Asimismo, se estan estableciendo contactos para firmar convenios
especificos con otras entidades.

Como quedd reflejado en el apartado 2 de esta memoria (Justificacion del titulo), este Master se
sustentan en algunos de los Polos de Excelencia Docente e Investigadora del CEI Andalucia TECH.

La comision académica del Méaster velar4 porque las actividades del estudiante en su periodo de la
estancia sean acordes con el nivel de formacion adquirido y que las actividades que realicen
correspondan a alguna de las lineas de especializacion del Master. Asi, partiendo de la premisa del
caracter formativo de esta actividad, la consigna dada a las empresas colaboradoras es que la
actividad del estudiante sea lo méas parecida posible a la de un trabajador de la empresa, garantizando
su integracién en uno de los equipos de trabajo de la empresa en proyectos y/o actividades
relacionadas con el master.

Anualmente, la comision académica del master elaborard un Programa de Practicas en empresas
incluyendo la oferta de empresas colaboradoras, su ubicacion y el tipo de actividad a realizar.

En la primera edicion del méster, el programa de practicas contard con empresas que tienen firmados
convenios de colaboracién con el CEl Andalucia Tech, en concreto, con aquellas que conforman los
Polos de Excelencia de Energia y Medio Ambiente, y el de Transporte, en concreto:

- ENDESA-ENEL

- Novasoft

- Telvent-Schneide

- Abengoa

- Indra

- Telefénica

- Vodafone

- Ayesa

- lIsotrol

- Sandetel

- Acciona

- AT4Wireless

- ELIMCO.

- Etc.
Con todas ellas se han suscrito convenios que contemplan tanto la realizacion de actividades
conjuntas de I|+D+i, como la colaboracion en actividades docentes, incluyendo la acogida de
estudiantes en practicas, por lo que podemos garantizar una estancia en una empresa para todos los
alumnos del master que opten por cursar el Mddulo de Orientacion Profesional (M03-PE).

La lista de empresas vinculadas al master podrd ampliarse, afio a afio, de entre aquellas con las que
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la Universidaddes de Sevilla y Malaga tengan suscritos convenios de colaboracion, siempre que la
comisién académica del master verifiqgue la afinidad de las actividades propuestas con las lineas de
especializacién del master. Las relaciones de convenios firmados con empresas pueden consultarse
en:

- Universidad de Sevilla: http://servicio.us.es/spe/

- Universidad de Malaga: http://www.uma.es/practicas/info/60439/relacion-de-empresas-colaboradoras/

MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Ademas de los medios anteriores, el desarrollo del master en modalidad semipresencial requiere de
un entorno tecnolégico de e-learning, robusto y potente, que ofrezca las herramientas adecuadas para
llevar a cabo las propuestas metodoldgicas contempladas en esta modalidad.

Entorno tecnolégico

El entorno tecnolégico por excelencia, desde hace muchos afios, para este tipo de modalidad
formativa son las denominadas plataformas tecnoldgicas de ensefianza virtual (LMS: Learning
Management Systems), que no son mas que el software que se usa para la creacién, gestion y
distribucion de actividades formativas a través de la Web vy, por supuesto, un amplisimo abanico de
herramientas tecnoldgicas de comunicacion (tareas, examenes, foros, chats, correo electrénico, wiki,
video conferencia, aula virtual, trabajo colaborativo, etc.).

Tanto la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla (basada en Blackboard 9.1)
como la de la Universidad de Malaga (basada en Moodle), disponen de una serie de herramientas que
se pueden agrupar en (Sanchez, 2009):

- Herramientas de distribucion de contenidos: Proveen un espacio en el que poner a
disposicion del alumnado informacion en forma de archivos que pueden tener distintos
formatos (PDF, HTML, TXT, ODT, PNG...) y que se pueden organizar de forma jerarquizada
(a través de carpetas o espacios). Disponen de diversas formas de presentar contenidos e
informacion: enlaces a archivos, a péginas web, calendarios, etiquetas con diversos
elementos, FAQs, glosarios...

- Herramientas de comunicacién y colaboraciéon sincronas y asincronas, para que los
participantes de una actividad formativa puedan comunicarse y trabajar en comun: foros de
debate e intercambio de informacion, salas de chat, mensajeria interna del curso con
posibilidad de enviar mensajes individuales y/o grupales, wikis, diarios, formacion de grupos
de trabajo dentro del grupo-clase, etc.

- Herramientas de seguimiento y evaluacién, como cuestionarios editables por el profesorado
para la evaluacién del alumnado y de autoevaluacion para los mismos, tareas, reportes de
actividad de cada estudiante, planillas de calificacion, etc.

- Herramientas de administracion y asignacion de permisos, que posibiliten asignar perfiles
dentro de cada curso, controlar la inscripcién y el acceso, etc.

- Herramientas complementarias: portafolio, bloc de notas, busqueda de contenidos, foros,
etc.

Lejos han quedado ya las discusiones sobre si usar plataformas propietarias o bien Open Source
(Pérez, 2010). Asi, la mayoria de las universidades ofrecen, o estan en la linea de ofrecer, un entorno
con diferentes plataformas interoperables entre si, desvinculando la gestion de los cursos (LMS) de lo
importante realmente, los contenidos digitales. Para ello, el elemento clave es el repositorio de objetos
digitales de aprendizaje (LCMS: Learning Content Management Systems). Por dltimo, las
universidades han hecho un esfuerzo muy importante en los UGltimos afios para integrar sus
plataformas con las aplicaciones corporativas de gestion de estudiantes.

Las Universidades de Sevilla y Malaga desplegaron sus plataformas de ensefanza virtual (basadas
en Blackboard y Moodle respectivamente, junto con un buen nimero de desarrollos propios) hace
mas de una década, y han conseguido unos entornos de explotacion, virtualizados, robustos y fiables
con niveles SLA (Service Level Agreement) muy exigentes con indicadores de tiempo de disponibilidad
de la plataforma superior al 98% del tiempo total, en periodo 365x24x7. Descontando las paradas
programadas para mantenimientos de los sistemas, el tiempo de disponibilidad de las plataformas
para profesores y estudiantes es muy préximo al 100%.

106



http://servicio.us.es/spe/
http://www.uma.es/practicas/info/60439/relacion-de-empresas-colaboradoras/

Mecanismos de accesibilidad de los estudiantes

Para acceder a la plataforma de ensefianza virtual, los estudiantes deberan disponer de un ordenador
de cualquier sistema operativo (LINUX, Windows, Mac OS) conectado a internet y un navegador web
(preferiblemente las versiones mas recientes). La autenticacion se realiza mediante usuario virtual y
contrasefia. Ambas universidades ofrecen la posibilidad de acceder a la mayoria de los servicios de
las plataformas a través de dispositivos moviles

Integracion de las plataformas de la US y la UMA

El entorno tecnologico seleccionado por ambas universidades, permite una integracion total de ambas
plataformas. De hecho, las Universidades Publicas de Andalucia, a través de la iniciativa Campus
Virtual Andaluz, tiene mas de 8 afios de experiencia en este campo y tienen implantado un sistema de
federacion de identidades (CONFIA) que permite que cualquier estudiante o profesor de una
universidad, a través de su usuario virtual y contrasefia, pueda seguir un curso de cualquier
universidad andaluza sin necesidad de cambiar de usuario. Esta tecnologia permitird, en modalidad
semipresencial que, por ejemplo, alumnos de la US puedan cursar asignaturas de la UMA o
viceversas.

Por otra parte, los profesores del master de las dos universidades del Repositorio de Objetos Digitales
de Aprendizaje (RODAS) de la Universidad de Sevilla. RODAS es un sistema de gestion de
contenidos (LCMS), basado en Equella, que permite los contenidos subidos al repositorio estén
accesibles desde cualquiera de la dos plataformas.

Servicios disponibles de apoyo para estudiantes y profesores en modalidad semipresencial
La Universidad de Sevilla pone a disposicion del profesorado del master de la modalidad
semipresencial los siguientes servicios de apoyo:
- Servicio de Ensefianza Virtual, del Secretariado de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (SIC).
- Factoria de contenidos del Secretariado de Medios Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
- Servicio de atencién a Usuarios (SOS), para atencién “in situ” de incidencias microinformaticas
y de configuracion de programas

En el caso de la Universidad de Malaga, es el servicio de Campus Virtual, ensefianza virtual y
laboratorios tecnolégicos, dependiente del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, el
encargado de dar soporte dicho soporte.

Por dltimo, en ambas universidades, los servicios de ensefianza virtual ofrecen un sistema multicanal
de gestién de incidencias para soporte de los estudiantes.

Aulas de Docencia Avanzada (ADA)

Las Universidades de Sevillay de Malaga disponen, cada una de ellas, de un Aula de Docencia Avanzada (ADA),
gue se usaran para la imparticién de docencia en régimen semipresencial, o bien para actividades conjuntas entre
alumnos de las dos sedes del Master. Este aula cuenta con los medios mas avanzados existentes en la
actualidad en materia de videoconferencia, trabajo en grupos remotos y teledocencia, asi como el apoyo y
asesoramiento imprescindible de un equipo técnico especializado cuya misién es facilitar la tarea al usuario.

Un aspecto clave es que la UMA y la US han instalado la tecnologia Access Grid, basada en software libre, en
una sala construida dentro de las altas exigencias de calidad con un aforo de 21 personas.

Los servicios disponibles en las Aulas de Docencia Avanzada son los siguientes:
Sala Access Grid Certificada:

Pone a disposicion del usuario la solucion estandar Access Grid ©, con certificacion internacional de calidad
"AGQuality". La instalacion permite la difusion de la sesion presencial y de sus contenidos, de forma simultanea, a
cualquier ordenador cliente Access Grid © que cumpla los requisitos exigidos.

Los retardos y desajustes audio-video-datos propios de las transmisiones telematicas son reajustados por el
sistema de forma transparente para el usuario, quien acaba teniendo la sensacién de estar presente en la misma
sala que el resto de sus interlocutores.

La recepcion por parte del asistente remoto a la sesion sélo precisa de un ordenador que disponga de conexion a
internet y tenga el software Access Grid © instalado.

Sala de Videoconferencia estandar H-323: (Posibilidad conexién multipunto):
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La instalacion dispone de un sistema de videoconferencia tradicional basado en hardware que utiliza el protocolo
estandar H-323. Esto permite al usuario conectarse a otros sistemas "tradicionales" similares de videoconferencia,
pero también es compatible con soluciones software del tipo net meeting.

Existe la posibilidad, en caso de ser necesario, de establecer una conexion multipunto para permitir el acceso a
un maximo de 5 conexiones simultaneas remotas.

Sala de Teledocencia con "Seminario":

El Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnol6gicos de la UMA ha implementado una solucién de
teledocencia y telereunion basada en el software "Adobe Connect" a la que ha denominado "Seminario". Dicha
solucidn, integra 25 salas de 100 usuarios simultaneos por sala virtual. Permiten la realizacién de sesiones no
presenciales integradas en un modelo docente cien por cien presencial. Por otra parte, permite asistir y en su
caso, participar en una sesion o exposicion desde un lugar remoto e intervenir y defender un trabajo ante el tutor o
comparieros de curso. Por su parte, el servicio de Ensefianza Virtual de la US dispone del software Wimba
Classroom, con funcionalidades similares a Adobe Connect, integrada en su plataforma Blackboard 9.1.

Referencias:

Pérez, F. et al. (2010). Libro Blanco de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el
Sistema Universitario Andaluz. Hacia la Universidad del Futuro. Asociacion de Universidades Publicas
de Andalucia.

Sanchez, J. (2009). Plataformas de ensefianza virtual para entornos educativos. Pixel-Bit. Revista de
Medios y Educacion, n® 34 pp.217-233.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Ambos centros cuentan con el equipamiento necesario para impartir con garantias de calidad el
master propuesto.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 70

Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 80

Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon 80
en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASIi
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

No existe informacion para poder hacer estimaciones futuras en funcién de datos previos y, en su
caso, proponer acciones de mejora. En estas condiciones, se proponen objetivos realistas y
aproximados, teniendo en cuenta las experiencias en otros masteres de la misma rama de
conocimiento tanto de la Universidades de Sevilla y de Méalaga como de otras universidades
nacionales. Se entiende que no se establece ningun valor de referencia y que, en la fase de
renovacion de la acreditacién, se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones
aportadas por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga y a las acciones derivadas de su
seguimiento. Por otra parte, se considera muy conveniente realizar estudios y prever tasas de
graduacion, abandono vy eficiencia atendiendo a las caracteristicas de la titulacién de grado con la que
se accede a los estudios del Master Universitario en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Al ser la Universidad de Sevilla, la responsable del titulo, se utilizar4 para ambas universidades el
procedimiento general aprobado en la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes. Este procedimiento se recoge en el apartado 9 correspondiente al
Sistema de Garantia de Calidad (procedimiento PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico).

El proposito de dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacién a su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros indicadores
complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. También tiene como
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objetivo conocer y analizar los resultados del Trabajo Fin de Master. Se detalla a continuacion dicho
procedimiento P01, aclarando que la recogida de informacién y la forma de calcular los indicadores
serd la misma en las dos universidades.

P01 MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
1. OBJETO
El proposito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacion con su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia asi como otros indicadores
complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. Asimismo, con este
procedimiento se pretende conocer y analizar los resultados del trabajo fin de grado o master.
2. ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la Universidad de
Seuvilla.
3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencias legales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en su
Anexo |, apartado 8 “Resultados previstos” indica:
Subapartado 8.1: “Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece ningin valor de referencia al
aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de
acreditaciébn se revisardn estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la
Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento”.
Subapartado 8.2: “ Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias expresadas en el
apartado 3 de este anexo. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos
fin de Grado, trabajos fin Master, etc.”.
3.2. Referencias evaluativas

Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previstos:

8.1. “Estimacion de indicadores: ¢ Se ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes
gue al menos incluya las tasas de graduacion, abandono y eficiencia? ¢ Se han tenido en cuenta entre
otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?”.

8.2. “Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje: ¢Se ha definido un
procedimiento general por parte de la universidad que permita valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes (pruebas externas, trabajos fin de titulacion, etc.)?”.

4. DEFINICIONES

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
gue debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de un
determinado afio académico y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados por el alumnado en un curso en relacion al
numero total de créditos correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado.

Tasa de rendimiento: porcentaje entre el nimero total de créditos superados en un curso por el
alumnado en el titulo y el nimero total de créditos en los que se ha matriculado en dicho curso.

5. DESARROLLO (1)

5.1. Sistema de recogida de datos

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara de la Unidad Técnica de Calidad de
la Universidad, al final de cada curso académico, los resultados de los indicadores obligatorios (R.D.
1393/2007) y complementarios, segun las especificaciones previstas en las fichas de los indicadores,
Herramienta H3.

5.2. Sistema de andlisis de la informacion

La CGCT llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar
exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios.
Dicho andlisis deberd incluir una comparacién con los datos histéricos de la titulacién.
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La CGCT incluira en el Informe Anual2 una descripcién lo mas detallada posible de la situacion actual
y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.
5.3. Propuestas de mejora
En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la
memoria de verificacién del titulo, el informe elaborado por la CGCT debera proponer un plan de
mejora para solucionar los problemas detectados, sefialando al responsable de su ejecucion, los
mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento con los valores de referencia establecidos,
etc. segun el disefio propuesto en la herramienta H4 Definicién y seguimiento del Plan de mejora del
titulo, disponible en la aplicacion para la gestién del SGCT, herramienta H1.
El Decano/Director del Centro remitira el informe elaborado por la CGCT a la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios, que elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique
o suprima las acciones de mejora propuestas por la CGCT y lo remitira a su vez a la Comision de
Garantia de Calidad del Centro (CGCC), que elevara una propuesta definitiva de Plan de mejora al
Decano/Director del Centro para su consideracion en la Junta de Centro.
El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision
de Seguimiento de Planes de Estudios.
El Vicerrectorado de Profesorado determinara el calendario anual que fije los plazos para asegurar la
disponibilidad de la Memoria anual del titulo a efectos de su difusién, asi como la fecha limite para la
inclusién del Plan de mejora en la aplicacion de gestién del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por
parte del Director/Decano.
5.4. Herramientas
H1 Aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS).
H2 Modelo de informe anual de la CGCT.
H3 Fichas de indicadores.
H4 Definicién y seguimiento del plan de mejora del titulo.
6. MEDICION Y SEGUIMIENTO
Para la medicion y el analisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
. 101-P01 Tasa de graduacion del titulo.
102-P01 Tasa de abandono del titulo.
103-P01 Tasa de abandono inicial.
104-P01 Tasa de eficiencia del titulo.
105-P01 Tasa de éxito del titulo.
106-P01 Tasa de éxito del trabajo fin de grado o master.
107-P01 Tasa de rendimiento del titulo.
108-P01 Tasa de rendimiento del trabajo fin de grado o master.
109-P01 Calificacién media de los trabajos fin de grado o master.
110-P0O1 Nota media de ingreso
[11-P0O1 Nota de corte
112-P01 Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
7. RESPONSABILIDADES
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):
Recabar los resultados de los indicadores y analizar sus valores y evolucion.
Elaborar un Informe anual con una descripcibn lo mas detallada posible respecto al
rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decano/Director del Centro.
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:
Facilitar los datos de los indicadores a la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.
Decano/Director del Centro:
Remitir el informe de la CGCT a la Comisiéon de Seguimiento de Planes de Estudios.
Presentar la propuesta de Plan de mejora elaborada por la CGCC para su consideracion en Junta
de Centro.
Elaborar una Memoria anual que recoja los resultados del andlisis realizado por la CGCT vy la
CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta de Centro.
Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:
Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de mejora que
recoge la CGCT en su Informe anual y remitirlo a su vez a la CGCC.
Comision de Garantia de Calidad del Centro:
Elevar una propuesta de Plan de mejora definitivo al Decano/Director del Centro para su
consideracion en la Junta de Centro.
Junta de Centro:
Aprobar el Plan de mejora definitivo. Secretario del Centro:
Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de Seguimiento de
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Planes de Estudios. Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad:

Publicar el calendario anual que fije los plazos para asegurar la disponibilidad de la Memoria anual
del titulo a efectos de su difusion, asi como la fecha limite para la inclusién del Plan de mejora en la
aplicacién de gestién del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por parte del Director/Decano.

Custodiar la Memoria anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

Véase el apartado 8 del procedimiento P11- Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la
toma de decisiones.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este procedimiento.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, aprobado en sesiéon de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes:
Apartado A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comun para todos los Centros. Sélo
se debera acompafiar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacion (disponible previa solicitud al
Area de Ordenacién Académica)

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/sistemasqgc/SGCT MUSIET.pdf

Presentacién

La Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y su reforma, ley 4/2007, de 12 de
abril, en su articulo 31 dedicado a la Garantia de la Calidad, ya recoge la necesidad de establecer
criterios de garantia de calidad que faciliten la evaluacion, certificacion y acreditacién, y considera la
garantia de calidad como un fin esencial de la politica universitaria. Asi mismo, la nueva organizacion
de las ensefanzas universitarias, propuesta por el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC) en su
documento de 26 de septiembre de 2006, incorpora la garantia de la calidad como uno de los
elementos basicos que un plan de estudios debe contemplar.

Esta consideraciéon se hace més patente aun en el documento “Directrices para la elaboracion de
titulos universitarios de grado y master”, publicado por el MEC el 21 de diciembre de 2006. En los
principios generales propuestos para el disefio de nuevos titulos, se incluye la necesidad de introducir
un Sistema de Garantia de Calidad como uno de los elementos imprescindibles de las futuras
propuestas de titulos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, indica claramente que “los Sistemas de Garantia de la Calidad,
que son parte de los nuevos planes de estudios, son, asimismo, el fundamento para que la nueva
organizacién de las ensefianzas funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que
descansa el proceso de acreditacion de titulos”.

El establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad aparece por tanto, en la nueva ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, como una condicion para el proceso de verificacion y
acreditacion de los titulos.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los titulos que imparte y de
garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha aprobado, en
sesion de Consejo de Gobierno de 30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT-USE). Las acciones y procedimientos contenidos en el
SGCT-USE estan en consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la
Calidad en la Educacién Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y supervision llevadas a
cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de
desarrollar las ensefanzas.

Por su parte, la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Sevilla estd convencida de la
conveniencia de que exista un Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Master Universitario en
Sistemas inteligentes en Energia y Transporte, que favorezca la mejora continua y garantice un
nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados en el
mismo y con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Sevilla, tiene con la sociedad a la
que presta su servicio publico. Este Centro es consciente también de la importancia que tiene
consolidar una cultura de la calidad en el ambito universitario, y considera dicha consolidaciéon como
un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus
egresados, como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y
por la sociedad en general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los 6rganos de
gobierno de la Universidad de Sevilla, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta
en este documento y a velar por su adecuado desarrollo.
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http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/sistemasgc/SGCT_MUSIET.pdf

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Master Universitario en
Sistemas inteligentes en Energiay Transporte por la Universidad de Sevilla y la Universidad de
Méalaga.

El contenido de este apartado se corresponde con el del apartado 9.1 del Anexo | del RD 1393/2007,
modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitaria oficiales, establece el contenido de la Memoria de Solicitud/Verificacion de los Titulos
Oficiales y sigue los criterios indicados en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria para la
solicitud de verificacion de Titulos oficiales elaborada por la ANECA.

A.1. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad

El 6érgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla es la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad
de Sevilla, constituida y regulada por resolucién rectoral. Dicha Comisién se encargara de revisar y
evaluar anualmente los procedimientos y herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad
de Seuvilla, realizando, en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto universitario de cada
momento. Deberd ademas coordinar la recopilacion de datos, informes y cualquier otra informacion
sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, impulsar y supervisar el
sistema de gestién de calidad establecido, y coordinar el andlisis y valoracién de los resultados
obtenidos.

En el ambito del Centro, la Escuela Politécnica Superior cuenta con una Comision de Calidad. Esta
sera la encargada de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la
eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del mismo. Serd ademas la
responsable de proponer acciones de mejora, en funcién del andlisis de los resultados obtenidos,
actuando siempre con la maxima objetividad e independencia. Por otro lado, como establece el
Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, el Titulo de Master Universitario en Sistemas
inteligentes en Energia y Transporte dispondra de una Comision de Seguimiento del Plan de
Estudio, que debera velar por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente del plan de estudios,
mediante la verificacion y control de los proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los
planes de organizacidon docente por parte de los Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el seguimiento y garantia de
calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla entre sus responsables académicos, el profesorado,
el alumnado, el PAS y los 6rganos de gobierno de la Universidad.

A.2. La Comisién de Calidad respecto al Titulo de Master Universitario en Sistemas inteligentes
en Energiay Transporte

La Comisién de Calidad respecto del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT) tiene
como mision establecer con eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora
continua y sistemética del Titulo. Debe ocuparse de que el Titulo disponga de indicadores de calidad
gue lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes interesadas (estudiantes,
profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una demanda creciente.

Debera desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

1. Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo y apoyar procesos de
evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO Y ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Actuar como apoyo eficiente a los Decanos/Directores de Centro y a las Comisiones de
Seguimiento del Plan de Estudio.

5. Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del Titulo y del Centro.

6. Buscar la coherencia entre el SGC del Titulo y el del Centro.

7. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacioén pertinentes,
asegurando la maxima participacion.
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8. Velar los intereses de los diferentes grupos de interés.

9. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del Titulo.

10. Asegurar la confidencialidad de la informacion generada (su difusion corresponde a las
autoridades pertinentes).

a. Composicion

El Director/a de la Escuela Politécnica Superior, el Subdirector/a de Calidad, Investigacion y
Transferencia Tecnolégica, el Delegado/a de Alumnos del Centro, cinco profesores, un alumno, un
agente externo y un miembro en representacion del Personal de Administracién y Servicios.

b. Constituciéon

La Comision de Calidad de la Escuela Politécnica Superior fue creada en Junta de Centro, en su
sesion celebrada con fecha 15/12/2005, y su composicion ha sido modificada en Junta de Centro del
30/11/2011. La Comision de Calidad de la Escuela Politécnica Superior asumié la responsabilidad de
implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Master Universitario en Sistemas
inteligentes en Energia y Transporte en la sesion correspondiente de fecha 13/02/2014. De todo ello
dan fe las correspondientes actas, que se adjuntan a continuacion.

c. Reglamento de Funcionamiento
Creacién, nombramiento y renovacién de sus miembros.

La creacion de la Comision de Calidad y el nombramiento de sus miembros se realizara en la Junta de
Centro, siguiendo el procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido
para las comisiones no delegadas de Junta de Centro. Se consideran miembros natos de la Comisién
de Calidad el Director/a del Centro, el Subdirector/a de Calidad, Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica y el Delegado/a de Alumnos del Centro. El agente externo es designado por el Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla.

Una vez constituida, y en su primera sesion, la Comision de Calidad proceder4 a nombrar, por
eleccion entre sus miembros, al Secretario. La presidencia de la Comisién la ostentara la Direccion del
Centro.

El mandato de cada miembro titular/suplente sera de cuatro afios, siempre y cuando no pierda la
condicién por la cual fue elegido, momento en el que causara baja de forma automatica. En el proceso
de renovacion se procurara que los cambios garanticen la continuidad de las tareas.

Reuniones.
Las reuniones ordinarias de la CC seran convocadas por el Presidente con al menos 48 horas de
antelacién, mediante comunicacién personalizada a todos sus componentes, en la que se especificara

el orden del dia y se remitira la pertinente documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CC seran convocadas por el Presidente con una antelacion
minima de 24 horas; en ellas se tratar4 un dUnico tema.

La frecuencia de las reuniones ordinarias sera de, al menos, una por trimestre.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del Presidente de la CC, por un tercio de los
miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas y/o la Comision de Seguimiento
del Plan de Estudios. El Secretario de la comision levantard un acta de cada reunién, a la que anexara
los documentos utilizados o generados en la misma. Mientras dure su cargo, el Secretario debera
hacer publicas las actas y custodiarlas.

Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CC seran tomadas por mayoria de los asistentes a la reunion. El
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Presidente tendré un voto de calidad.

Las decisiones de la CC tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas a la Comisién de
Seguimiento del Plan de Estudios y a los responsables del Centro para que se tomen las medidas
pertinentes para la mejora continua del Titulo.

d. Funciones.

1. Promover la formacion de sus miembros y de los diferentes grupos de interés en materia de
evaluacion y calidad y, de forma especifica, en el disefio de Sistemas de Garantia Interna de
Calidad.

2. Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

3. Procurar la participacidon de todas las partes interesadas en los procesos de recogida de
informacion.

4. Reunir la informacion y analizar los datos que se generen del desarrollo de los diferentes

procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Contara para

ello con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad.

Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la maxima objetividad e

independencia.

Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del Titulo.

Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de Calidad.

Contribuir a la obtencion de la acreditacion ex-post del Titulo.

Realizar un Informe Anual en el que recoja el andlisis realizado de los datos obtenidos

mediante la aplicacion de los diferentes procedimientos del SGCT y, en su caso, las

propuestas de mejora que considere necesarias.

o

©o~N®

B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

En este apartado se incluyen los procedimientos elaborados por los Servicios Centrales de la
Universidad de Sevilla. Su contenido se corresponde con el del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno (30/09/2008).

(ApartadoB ProcedimientosSGCT.pdf)

Anexo. Herramientas del SGCT

(ApartadoB HerramientasSGCT.pdf)
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El titulo propuesto no sustituye a ningun titulo existente, por lo que no es necesario establecer ningin
cronograma especifico, mas a alla de la implantacion progresiva de los dos cursos previstos en el plan
de estudios. En el curso actual 2013-2014 concluye la implantaciéon de los Grados de la Escuela
Politécnica Superior, por lo que puede para el proximo curso tendremos los primeros egresados que
podrian acceder al nuevo Master.

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2014/2015

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Este hecho sugiere implantar el Master tan pronto esté verificada la presente memoria.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

No procede.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

No procede.
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ANEXO. ISCED-97. CLASIFICACION DE LOS AMBITOS DE ESTUDIO A LA MAXIMA
DESAGREGACION (3 DIGITOS)

ISCED-97. Clasificacion de programas en sectores de estudio

ISCED Titulo
010 Programas de formacién basica
080 Alfabetizacion simple y funcional; aritmética elemental
090 Desatrrollo personal
Educacion
140 Formacién de personal docente y ciencias de la educacién
141 Formacién de docentes (=143+144+145+146)
142 Ciencias de la educacién
143 Formacién de docentes de ensefianza infantil
144 Formacién de docentes de ensefianza primaria
145 Formacién de docentes de ensefianza de temas especiales
146 Formacién de docentes de formacion profesional
Artes y humanidades
210 Artes
211 Bellas artes
212 Musica y artes del espectaculo
213 Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion
214 Disefio
215 Artesania
220 Humanidades
221 Religién
222 Lenguas extranjeras
223 Lenguas y dialectos espafioles
224 Historia, filosofia y temas relacionados (=225+226)
225 Historia y arqueologia
226 Filosofia y ética
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho
310 Ciencias sociales y del comportamiento
311 Psicologia
312 Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
313 Ciencias politicas
314 Economia
320 Periodismo e informacion
321 Periodismo
322 Biblioteconomia, documentacién y archivos
340 Educacion comercial y administracion
341 Ventas al por mayor y al por menor
342 Marketing y publicidad
343 Finanzas, banca y seguros
344 Contabilidad y gestion de impuestos
345 Administracion y gestion de empresas
346 Secretariado y trabajo administrativo
347 Otros estudios referidos al puesto de trabajo
380 Derecho
Ciencias
420 Ciencias de la vida
421 Biologia y Bioguimica
422 Ciencias del medio ambiente
440 Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas
441 Fisica
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442 Quimica

443 Geologia y metereologia

460 Matematicas y estadistica

461 Mateméticas

462 Estadistica

480 Informatica

481 Ciencias de la computacion

482 Informatica en el nivel de usuario
Ingenieria, industria y construccion

520 Ingenieria y profesiones afines

521 Mecénica y metalurgia

522 Electricidad y energia

523 Electrénica y automatica

524 Procesos quimicos

525 Vehiculos de motor, barcos y aeronaves

540 Industria manufacturera y produccion

541 Industria de la alimentacién

542 Industria textil, confeccion, del calzado y piel

543 Industrias de otros materiales ( madera, papel, plastico, vidrio)

544 Mineria y extraccion

580 Arguitectura y construccion

581 Arquitectura y urbanismo

582 Construccion e ingenieria civil
Agricultura y veterinaria

620 Agricultura,ganaderia y pesca

621 Produccion agricola y explotacion ganadera

622 Horticultura

623 Silvicultura

624 Pesca

640 Veterinaria

641 Veterinaria
Salud y servicios sociales

720 Salud

721 Medicina

722 servicios médicos (=725+726+727)

723 Enfermeria y atencion a enfermos

724 Estudios dentales

725 Tecnologia de diagnéstico y tratamiento médico

726 Terapia y rehabilitacion

727 Farmacia

760 Servicios Sociales

761 Cuidado de nifios y servicios para jovenes

762 Trabajo social y orientacion
Servicios

810 Servicios personales

811 Hosteleria

812 Viajes, turismo y ocio

813 Deportes

814 Servicios domésticos

815 Peluqueia y servicios de belleza

840 Servicios de transporte

850 Proteccion del medio ambiente

851 Control y tecnologia medioambiental
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852 Entornos naturales y vida salvaje
853 Servicios de saneamiento a la comunidad
860 Servicios de seguridad
861 Proteccion de la propiedad y las personas
862 Salud y seguridad en el trabajo
863 Ensefianza militar

Sectores desconocidos 0 no especificados
999 Sectores desconocidos o no especificados
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Agencia Andaluza del Conocimiento
e CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ID Titulo 4315115

Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

Master Universitario en Sistemas Inteligentes en Energia
Denominacion del Titulo y Transporte por la Universidad de Malaga y la
Universidad de Sevilla

Universidad solicitante Universidad de Sevilla

Universidad de Méalaga
« Escuela Politécnica Superior
Universidad de Sevilla
« Centro Internacional

Centro/s

Universidad de Méalaga

Universidad/es participante/s Universidad de Sevilla

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacion
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Por otro lado, el informe incluye recomendaciones consideradas por la comision que la
Universidad indica que se compromete a realizarlas durante la implantacion del titulo.

Motivacién:
1. Descripcién del titulo
La denominacion del titulo es adecuada y se especifica correctamente la informacion

requerida en relacion a la universidad solicitante y centro responsable, modalidad de
ensefianza, oferta de plazas de nuevo ingreso, y criterios y requisitos de matriculacion y de
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Agencia Andaluza del Conocimiento
e CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ID Titulo 4315115

expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

2. Justificacion

El titulo aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia
académica y cientifica.

Indica los procedimientos de consulta y estudios llevados a cabo para la elaboracion de la
propuesta.

3. Competencias

El perfil de formacién, redactado en competencias, es adecuado tanto por lo que se refiere a
su estructura como al lenguaje utilizado.

Las competencias son adecuadas al nivel requerido por el Meces y coherentes con el
contenido disciplinario del titulo.

4. Acceso y admisién de estudiantes

Se ha definido correctamente las vias de acceso y criterios de admision al master, siguiendo
la normativa legal vigente. Se ha definido el perfil de ingreso adecuado a las caracteristicas
del titulo.

La titulacion establece en la tabla de reconocimiento los créditos maximos y minimos a
reconocer para cada una de las siguientes vias de reconocimiento previstas en el RD
1393/2007: Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, Titulos Propios, Acreditacion
de Experiencia Laboral.

La titulacién no ofrece complementos de formacion.

Las acciones de orientacién y apoyo a los estudiantes una vez matriculados se consideran
apropiadas y se encuentran explicitadas.

La propuesta tiene previstos mecanismos de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso adecuados y accesibles.

5. Planificaciéon de la Ensefianza
En términos globales, el conjunto de mdédulos y materias que componen el Plan de Estudios

es coherente con las competencias definidas del titulo que se pretenden lograr. Para todas
ellas se especifica la denominacién, temporalizacién, nimero de ECTS, clasificacion
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ID Titulo 4315115

(obligatorias, optativas, practicas externas y TFM), competencias y contenidos.

Existe una coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y los métodos de
ensefianza, las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién de los modulos o materias.

Se aporta informacion detallada sobre Practicas en empresas y Trabajo de Fin de master.
Las Practicas en empresas son optativas y se encuadran dentro el itinerario de orientacién
profesional MO3-PE (18 ECTS).

El despliegue temporal de la titulacion es correcto.

Las acciones de movilidad se consideran adecuadas y coherentes con los objetivos de la
titulacion.

Por altimo, los mecanismos de coordinacién docente y supervision se consideran
adecuados.

6. Personal académico y de apoyo

El personal académico es suficiente en relacién con el nimero de estudiantes y garantiza
globalmente el desarrollo adecuado de la ensefianza.

El personal de apoyo a la docencia se considera suficiente y adecuado al nUmero de
estudiantes y a las caracteristicas de la ensefianza, pero puede ser mejorable.

7. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios disponibles en la universidad se consideran suficientes y
adecuados al numero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.

8. Resultados previstos

El enfoque de la Universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los
estudiantes se considera adecuado.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

Incluye un sistema de garantia de la calidad para la recogida y analisis de informacién sobre
el desarrollo del plan de estudios

10. Calendario de implantacién
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El cronograma de implantacion de la nueva titulacion es adecuado.

En Cérdoba, a 24/06/2014

Director
Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Fdo. Juan Antonio Devesa Alcaraz
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