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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TIiTULO

1° Apellido: Garcia

2° Apellido: Gonzalez

Nombre: Alfonso Javier | NIF: | 28763459G
Centro responsable del titulo: | Facultad de Ciencias de la Educacion

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del titulo: Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad de
Sevilla
Orientacion Educativa

Especialidades: Psicopedagogia Socio-Comunitaria

Desarrollo Personal y Vocacional

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el titulo: Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Sevilla

Universidades participantes (tnicamente si se trata de un
titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio): Universidad de Sevilla

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefianza: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de estudios: 140 Formacidn del profesorado y ciencias de la educacion conforme a la
clasificacion internacional ISCED (ver ANEXO

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion:
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacién: 60

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos ECTS del titulo: 60
Numero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30
Normas de

permanencia: http://servicio.us.es/academicalsites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf
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1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesién regulada para la que capacita el titulo:
(Sélo para profesiones reguladas en Espafia)

De acuerdo con la Orden EDU/3498/2011 de 16
de diciembre, y en cumplimiento de la
disposicion adicional Unica que establece el
Reconocimiento de los titulos de Master
correspondientes a la  especialidad de
Orientacién Educativa y una vez verificado el
titulo se solicitara la habilitaciéon para el
gjercicio de la profesion de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato,  Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas en la especialidad de
Orientacién Educativa, de acuerdo con lo
establecido en RD 1834/2008, de 8 de
noviembre.

Se solicitard una vez aprobado, de acuerdo a
la normativa vigente sobre reconocimiento de
créditos, si procede.

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:
(Solo si se imparte al menos una asignatura en un idioma
distinto al Castellano)

Lengua Castellana
Lengua
Lengua
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

2.1.1.-. Interés Académico.

Desde el punto de vista académico, esta propuesta de Master es heredera natural de los estudios de
la Licenciatura de Psicopedagogia, tanto desde el punto de vista curricular como profesional. En sus
inicios, la Psicopedagogia naci6 como una oportunidad para aunar la experiencia académica e
investigadora de disciplinas provenientes de tradiciones distintas, que convergerian en un mismo
ambito de reflexion, investigacion y formacién profesional, como la psicologia de la educacién, la
orientacién escolar, el asesoramiento curricular o educacidon especial; en su desarrollo, la
Psicopedagogia ha ido construyendo un corpus de conocimiento tanto en lo epistemoldgico como en
lo investigador, que supera la mera yuxtaposicion de lo psicolégico y lo pedagdgico, quedando
justificado estos estudios en la existencia de un amplio campo de trabajo para el alumnado formados
en ellos, en donde las funciones que se han de realizar requieren una capacitacion especifica,
alcanzable mediante este tipo de estudios y con contenidos como los siguientes: (a) Relaciones entre
desarrollo, aprendizaje, cultura y educacion; (b) Procesos escolares y educativos de ensefianza y
aprendizaje; (c) Componentes relacionales, comunicativos e institucionales de la educacion; (d)
Ensefianza y aprendizaje de contenidos especificos; (f) Estrategias de asesoramiento y colaboracion;
(9) Modelos, métodos y técnicas de evaluacién, seguimiento e intervencion; (h) Necesidades
educativas especiales; (i) Orientacién educativa y profesional; e (j) innovacion e investigacion
psicopedagdgica .

Los estudios de Psicopedagogia nacieron en los afios noventa justificados bajo la necesidad de dar
soporte académico-cientifico a un nuevo perfil profesional que la Ley de Educacién establecia como
uno de los elementos de calidad del nuevo sistema educativo que pretendié ampliar la educacién
secundaria para todos los ciudadanos. Ya desde la vieja Ley General de Educacion era conocido el
interés de que el Sistema Educativo acogiera a profesionales con formacién universitaria especifica
(psicolégica y pedagodgica) que atendieran tanto a la diversidad de niveles y rendimientos escolares
como al asesoramiento a docentes en los procesos de innovacién educativa que tan necesarios son
en las escuelas.

En la actualidad, la Psicopedagogia, que ha recogido entre otros, los ambitos de la orientacion
educativa , social y profesional o la atencién a la diversidad, integrando las aportaciones de la
Pedagogia y la Psicologia, estda definida como un titulo de segundo ciclo, que se ha impartido en
buena parte de todas las universidades andaluzas (y en mas de 50 universidades del Estado Espafiol)
desde mediados de los 90 hasta hoy en dia, en que el titulo estd en vias de desaparicion como
licenciatura, pero que busca su continuacion como estudios de posgrado, tras la modificacion de
licenciatura a grados y pasando los estudios de segundo ciclo a posgrado (4 afios de grado + 1 de
posgrado).

Por su parte, la Comisién designada para la elaboracion de la Memoria del Master de Psicopedagogia
por la Universidad de Sevilla, considera que dicho titulo incluya un doble perfil: investigador y
profesional, atendiendo a la posibilidad de que el alumnado que lo desee pueda cursar estudios de
doctorado. Esta decision viene avalada por algunos informes y decisiones tomados desde la Comision
Europea como: (a) “From Bergen to London. The contribution or the European Commission to the
Bologna Process”, Bruselas, 7 mayo 2007, referido a las reformas curriculares, a la autonomia
universitaria y al aseguramiento de la calidad; o (b) “Proyecto de informe conjunto de situaciéon en 2008
del Consejo y de la Comision sobre la ejecucion del programa de trabajo “Educacién y Formacion
20107, de 30 de enero de 2008, entre otros.

La existencia de los actuales Grados de Infantil y Primaria sitia al maestro al mismo nivel que otros
titulados universitarios, facilitandoles el acceso a la oferta formativa de los posgrados y masteres
oficiales. Son aproximadamente 750 alumnos los que egresan de nuestra facultad de los titulos
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citados, a los que habria que sumar los correspondientes a otras facultades de Educacion que se
pudieran interesar por este Master, asi como a los procedentes de centros adscritos. Todo ello sin
contar profesionales en ejercicio, asi como otros egresados de titulaciones afines, por lo que
consideramos que la demanda potencial es bastante potente. De esta manera, el Master puede
suponer un complemento a la formaciéon de estudiantes egresados y profesionales que pueden
intervenir dentro y fuera del contexto escolar”

Por otra parte, los estudios de psicopedagogia han sido ampliamente atendidos y, a la vez
demandados por el alumnado de las diferentes universidades andaluzas (incluido Ceuta y Melilla)
como puede verse en la tabla 2.1.

Tabla 2.1 Nimero de alumnado por afio académico en las diferentes Universidades Andaluzas en los
ultimos 12 afios
Universidad 20001 2001/2 2002/3 2003/4 2004/5 2005/6 2006/7 2007/8 2008/9 2009/10 201011 2011/12
UAL 208 225 204 237 198 251 189 260 204 268 227 232
UCA 147 136 126 153 107 154 124 149 152 152 81* 87*
uco 148 134 114 144 82 145 70 152 73 159 233 152
UGR 728 712 606 644 588 640 503 576 484 591 582 558
UHU 233 211 376 314 299 202 250 175 176 285 247 231
UJA - - - 310 209 228 179 204 171 234 214 243
UMA 252 266 268 273 237 282 208 269 207 228 239 274
UPO*
us 249 299 268 328 277 314 269 307 262 322 340 401
CEUTA (Ugr) 53 58 29 37 12 13 23 21 14 33 53 22¢
MELILLA 46 62 43 95 66 109 63 51 42 71 67 102
(Ugr)
TOTAL 2055 2142 2033 2518 2079 2356 1887 2165 1790 2354 2273 2317

*Pasa de dos cursos a uno.; ** No ha sido impartida nunca la titulacién de psicopedagogia en la UPO

Los contenidos psicopedagdégicos no se contemplan en el caso del Grado de Infantil y el Grado de
Primaria, siendo nula la formacién en aspectos de intervencién, evaluacion y orientacion de alumnado
y familias.

2.1.2.- Interés Cientifico

El interés cientifico del Master en Psicopedagogia de la Universidad de Sevilla proviene del desarrollo
de grupos de investigacién especializados en psicopedagogia, psicologia de la educacidn, diagnéstico
e intervencion psicopedagdgica, profesional o en contextos de riesgo o exclusién, asesoramiento
curricular, formacién del profesorado y calidad educativa, orientacion educativa y profesional entre
muchos otros.

Los resultados de la investigacion y transferencia de todos estos grupos de investigacion han ido
convergiendo en proyectos, investigaciones y tesis doctorales dirigidos a la mejora educativa, social,
formativa y laboral de la sociedad andaluza. La propuesta de un Master en Psicopedagogia permitiria
ofertar un tipo de formacion avanzada para el desarrollo de competencias especializadas y
multidisciplinares orientadas a la especializacion en este ambito de estudio y a la promocién en tareas
de investigacion. Esta linea de Master permitiria asi la continuacién de un proceso de formacion y
produccion en el ambito de la Psicopedagogia. Como ejemplo de lo citado anteriormente, se han
desarrollado en la Universidad de Sevilla masteres y posgrados en tematicas como la orientacién
educativa, la intervencion psicoeducativa en contextos de riesgo, educacion especial o el actual master
de secundaria o el Servicio Universitario de Orientacién Psicopedagdgica.

La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla tiene reconocidos los siguientes
grupos de investigacion:

Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales

¢ Didactica e Investigacion Escolar (D.l.E.): HUM319



http://investigacion.us.es/sisius/sis_depgrupos.php?seltext=HUM319&selfield=CODIGO
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Didactica y Organizacion Educativa

v Investigacion, Evaluacion y Tecnologia Educativa: HUM154

v I.D.E.A. (Innovacién, Desarrollo, Evaluacion y Asesoramiento): HUM423
v Isis: HUM197

v Grupo de Investigacién Didactica: Andlisis Tecnoldgico y Cualitativo de los Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje: HUM390

v' Investigaciéon Educativa: HUM500

v Formacion Profesional en el Sistema Educativo: HUM959

Educacién Fisicay Deporte

e Educacion Fisica: Salud y Deporte: HUM507

Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacioén

1. Métodos de Investigacién y Diagnostico en Orientacion: SEJ467

2.Desarrollo e Innovacién de Modelos Educativos (Dime): HUM833

Sociologia

1) Tes (Trabajo, Eco-Economia y Sociedad): SEJ335

2) Desigualdad Social y Dominacién en Andalucia: SEJ339

3) Analisis del Cambio Social y Cultural en la Sociedad Moderna Avanzada: SEJ465
4) Andlisis de las Estructuras de Interactividad e Intercomunicacion Social: SEJ498
Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social

— Historia de las Ensefianzas no Obligatorias en el Distrito Universitario de Sevilla: HUM206
— Pedagogia Social: HUM249

— Educacion de Personas Adultas y Desarrollo: HUM596

— Educacion Emocional y Dramatizacién: HUM708

— Recuperacion Patrimonio Histérico-Educativo Sevillano: HUM452

— Investigacion Pedagoégica de la Persona: HUM403

Grupo de Investigacién de Educacion Comparada de Sevilla (Giecse): HUM486
Didéactica de la Expresidon Musical y Plastica

Educacién y Cultura Audio-Visual: HUM401

Educacién Musical y Plastica: HUM468

Estética y Teoria de las Artes: HUM345

Didactica de la Lenguay de la Literatura y Filologias Integradas

a) Lengua Espafiola Aplicada a la Ensefianza: HUM529

Didactica de las Matematicas

a) Grupo de Investigacion en Educacion Matematica: FQM226

Asi mismo, tenemos en funcionamiento, con un importante nimero de estudiantes matriculados en
todas las promociones, los siguientes titulos de posgrado:

- Master en Direccion, Evaluacion y Calidad de Instituciones de Formacion
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- Master en Formacién y Orientacion profesional para el Empleo
- Maéster en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores

Ademas, durante el curso 2013-14 se imparte el nuevo Programa de Doctorado en Educacion
debidamente verificado, y que ha tenido una importante acogida en cuanto al nimero de estudiantes
gue se han matriculado en el mismo.

Por ultimo, hemos de hacer referencia que relacionado con este ambito disciplinar se desarrollan
multiples congresos, jornadas y seminarios tanto en el ambito internacional, como en el nacional,
donde un importante referente lo constituye la Asociacién Espafiola de Orientacion y Pedagogia
(AEOP), entre cuyas funciones, segln constan en sus estatutos, figuran las siguientes:

1. Promover el rigor cientifico de la Orientacion y la Psicopedagogia, y favorecer la mayor participacién
e integracion de la persona en la sociedad.

2. Contribuir al desarrollo de los objetivos educativos/formativos sociales y econdmicos de la persona
especialmente los relacionados con sus libertades y responsabilidades, asi como estar en la
vanguardia de los estudios sobre la comprension del ser humano y de su entorno ecolégico.

3. Impulsar la investigacién orientadora en las instituciones educativas y laborales, en las empresas y
en los contextos comunitarios.

4. Favorecer la formacion y el perfeccionamiento especializado del orientador en el sistema educativo,
la empresa y la comunidad, del profesorado en su funcién orientadora y tutorial; y del psicopedagogo
en su funcion de consulta y de desarrollo de los recursos humanos, de los servicios sociales y de las
actividades de ocio.

5. Impulsar la formacién, la orientacién y la insercion laboral de poblaciones desfavorecidas por razén
de la edad, el sexo, el abuso de sustancias, el desempleo, la situacién social y la diversidad cultural.

6. Facilitar los contactos entre personas, organismos, asociaciones profesionales, empresas e
instituciones que participan directa y activamente en la orientacién y la consulta.

7. Establecer relaciones con asociaciones y entidades afines de Espafia y del extranjero, y
proporcionar una via para la celebracién de congresos nacionales e internacionales de orientacion.

2.1.3.- Interés profesional

En el aspecto profesional, la sociedad, y no sélo la andaluza en particular, aln necesita y necesitara
enfrentarse a retos como la mejora del rendimiento académico del alumnado, la optimizacion del
profesional de la educacion, la mejora de los sistemas de informacion educativa, social y laboral, y el
desarrollo de competencias (cognitivas, sociales y emocionales) en la poblacién que representa un
factor clave para un proceso exitoso de la adaptacion y de la sociabilidad. Se trata del desempefio de
una labor profesional especializada, avanzada y focalizada en el andlisis, planificacién e intervencién
para la mejora de los contextos educativos, socio-laborales y socio-comunitarios, de ahi la necesidad
de una formacion de posgrado que permita el desarrollo de las competencias especificas y
multidisciplinares requeridas para su practica profesional.

En este sentido, el disefio de este Master pretende dar cobertura a las funciones basicas que
desempenfia el profesional de la psicopedagogia, para lo cual su estructura se ha dividido en tres
especialidads especificos focalizados en el ambito de la orientacion educativa, socio-comunitario y
desarrollo personal y vocacional.

Con estas consideraciones, en funcién de la disposicién adicional Unica de la Orden EDU/3498/2011
de 16 de diciembre, sobre Reconocimiento de los titulos de Master correspondientes a la especialidad
Orientacion Educativa, la propuesta de Titulo que se presenta contempla, junto a las propias de
psicopedagogia, la adquisicién de las competencias recogidas en el anexo de la orden referida, a
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efectos de su reconocimiento como equivalentes al titulo de Master que habilita para el ejercicio de la
profesion de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas en la especialidad de orientacion educativa, de acuerdo a lo establecido en el
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se establecen las especialidads de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Pero, ademas, puede habilitar a los egresados para desempefar funciones tanto en el ambito
educativo formal como en el espacio laboral de asociaciones, centros de dia, espacios de ocio y
demas contextos derivados de la puesta en marcha de la actual Ley de Dependencia.

Los ultimos censos sobre desarrollo socioeconémico revelan de forma clara una prevalencia de
funciones destinadas a la educacién y la cultura. La mayoria de los egresados en Ciencias de la
Educacién acaban accediendo al cuerpo de maestros de Educacion Primaria o al de Educacion
Secundaria. Si se tienen en cuenta todos los departamentos de orientacion que funcionan en los
institutos de Ensefianza Secundaria de Andalucia, podemos prever una estimacion de 1786
orientadores que podrian estar interesados en recibir la formacion especializadora y profesional que
ofrece este Master, a ello habria que afiadir los 600 orientadores de los Equipos de Orientacién
educativa de Andalucia, los profesionales de los servicios de orientacién para estudiantes que se
estan creando en las distintas universidades, el profesorado tanto de Educaciéon Secundaria, como de
Primaria que puede necesitar una formacién complementaria en materia de Psicopedagogia y todos
aquellos profesionales que desempefian labores de asesoramiento, evaluacion o intervencion en
instituciones publicas (como ayuntamientos, diputaciones, servicios sociales...) y privadas en relaciéon
con la Psicopedagogia.

Importantes ndcleos de la psicopedagogia espafiola, desde hace afios, vienen intentando constituir un
Colegio de Psicopedagogos que les permita avanzar en la consolidacion de la psicopedagogia
mediante los beneficios que se derivan de la legislacién sobre colegios profesionales. Hasta ahora los
diversos intentos han ido produciendo algun resultado practico. Por ejemplo: nuevas posibilidades se
abren como consecuencia de la renovacion de los estatutos de autonomia de las distintas
comunidades, que abren las puertas a la inscripcién de colegios profesionales de ambito autonémico.

Respecto a la insercion laboral de los profesionales de la psicopedagogia, hemos de reconocer que
hoy dia la accidn psicopedagdgica va mas all4 de los contextos educativos formales y de la edad de
educacion obligatoria. Aunque la mayor parte de las descripciones que se hacen sobre el perfil del
psicopedagogo se circunscriben a la educacién formal, hemos de reconocer que se estan ignorando
otras actuaciones en la educacion no formal, asi como fuera del propio sistema educativo.

En ese sentido, podemos encontrar estudios, por ejemplo el desarrollado por los profesores de la
universidad de La Laguna, Bethencourt y Cabrera (2012)1 quienes sefalan las siguientes funciones,
gue bien podrian ser extrapolables al ambito andaluz en su mayoria:

- Asesoramiento psicopedagogico para la intervencién a través de programas y acciones
educativas y comunitarias en las Administraciones publicas: Ayuntamientos, Diputaciones,
Gobierno Auténomo,...

- Atencion psicopedagoégica a menores y familias: administraciones locales.
- Orientacion laboral: orientacién profesional para el empleo y el autoempleo.
- Formacién para el empleo.

- Orientador escolar en centros de primaria y secundaria.

- Intervencién psicopedagdgica con personas mayores.

- Ludoteca, museos, bibliotecas, aulas didacticas, aulas de la naturaleza, ocio infantil, ...
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- Psicomotricidad.

- Intervencion y asesoramiento psicopedagdgico con minorias étnicas y culturales.
- Atencion psicopedagdgica a las minorias funcionales.

- Atencioén psicopedagdgica a colectivos sociales en riesgo

- Atencion psicopedagdgica a drogodependientes.

- Centros de educacion infantil.

a.- Especialidad Orientacién Educativa

Con la finalidad de que este Master se ajuste al perfil profesional de orientador educativo, en este
especialidad se recogen las competencias descritas en la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (BOE de 26 de Diciembre de 2011).

El ajuste a estos requisitos justifica la propia estructura de este especialidad, que difiere en cierta
medida de la organizacion de las ensefianzas requeridas en los especialidads socio-comunitario y
desarrollo personal y vocacional.

La orientacion en el ambito escolar es una profesion psicopedagdgica, es decir, que precisa de una
especializacién educativa multidisciplinar. Esta multidisciplinariedad indica que los profesionales
idéoneos para realizar dicha actividad son aquellos formados en un corpus de conocimiento
psicopedagdgico que contemple contenido como el de orientacion, asesoramiento, diagnostico o
intervencion. En virtud de lo expuesto, los perfiles profesionales de este méster pueden:

- Realizar un desarrollo de la orientacién educativa como profesién psicopedagdgica experta y
multidisciplinar.

- Aportar una vision integradora de un perfil académico, profesional e investigador.

- Propiciar un didlogo interdisciplinar de toda la Comunidad Educativa y foros integradores de
I+D+i en orientacion educativa

Estas competencias les seran también utiles para el ejercicio profesional en el ambito de la orientacién
educativa universitaria.

by c.- Especialidads Psicopedagogia Socio-Comunitaria y Desarrollo Personal y Profesional

Ambos especialidads vienen a cubrir otras areas tradicionales de la practica profesional
psicopedagdgica que van mas alla del propio contexto escolar y que incluyen el ambito laboral y el
comunitario, los cuales seran justificados de una forma integrada por la gran comunalidad entre
ambos ambitos de aplicacion.

El perfil profesional que las competencias de este master trata de fomentar podria tener cabida en el
ambito de los servicios sociales, salud, educacion, justicia, empleo, urbanismo y vivienda, empresa,
medio ambiente, cooperacién internacional, voluntariado, cultura y tiempo libre. Las distintas
Administraciones Publicas (Central, Autonémica y Local) son las méaximas responsables en nuestro
pais, y en los paises de nuestro entorno, de garantizar la prestacion de este tipo de servicios a la
ciudadania y a sus comunidades. Sera, pues, en el ambito de estas Administraciones, especialmente
en la Administracion Local y Autondmica, donde mas amplia acogida encuentra la actividad profesional
del Psicopedagogo tanto en el marco socio-comunitario como en el de desarrollo personal y
vocacional. Aun asi, hay cierta iniciativa privada que ofrece al alumnado de este master un amplio
campo como son las asociaciones de diversa indole (autoayuda, discapacidad, inmigrantes, mujeres,
etc.) y las ONG que van a desempefiar un importante papel, y lo aumentaran en los préximos afios,
debido a la tendencia creciente de las politicas publicas a la externalizacién de los servicios.

Las competencias sefialadas en ambos especialidads tratan de desarrollar roles como:

- Preventiva. Previniendo la marginalidad, la exclusién social, la desafiliacion, la pobreza ylo
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desintegracion social.

- Asistencial. Mediante la deteccion y tratamiento psicopedagégico de las necesidades sociales
individuales, grupales, familiares y de la comunidad.

- Promocional-educativa. Una labor educacional que ayude a las personas y los grupos sociales a
hacer uso de las oportunidades que existen a su disposicion, capacitarles o promover el
empoderamiento para la toma de decisiones responsables y la asuncion de responsabilidades (se
considera una condicion transversal).

- Mediacion. Especialmente, en la resolucién de los conflictos que afectan a las familias y los grupos
sociales en el interior de sus relaciones y con su entorno social (especialidad socio-comunitario). O en
la relacion entre las instituciones, la ciudadania y la empresa (especialidad desarrollo personal y
vocacional).

- Transformador. Mediante cualquier método de investigacion (pues se entiende que este es uno mas
de los métodos disponibles) el psicopedagogo aumenta su conocimiento.

- Planificaciéon y evaluacion en los macro y microsistemas mediante el disefio, el desarrollo y la
ejecucion de planes, programas y proyectos.

- Gerencia y administracion. Trabaja en la gerencia y administracion de los servicios, mediante la
organizacién, direccion y coordinacién de los mismos.

- Investigacion y docencia. No se trata sélo de la investigaciéon inherente a las funciones sefialadas
sino a la que se relaciona con el propio trabajo profesional para revisarlo permanentemente y buscar
nuevas formas de enfocar y afrontar los problemas vitales a que debe dar respuesta.

IMPACTO DE LA PSICOPEDAGOGIA EN POLITICAS EDUCATIVAS

A partir de 1977, el Ministerio de Educacion crea los Servicios Provinciales de Orientacion Escolar y
Vocacional ocupados de asesorar al alumnado, a sus familias y al profesorado cosa que exigira la
estrecha colaboracién entre pedagogos y psicélogos educativos. Este aspecto se vio reforzado con la
creacién, un aflo después, del Instituto Nacional de Educacion Especial, que se coordinara con los
anteriores. Se inicia ya la trayectoria imparable hacia el concepto de equipo Multidisciplinar
desplegado con la aprobacién de la LOGSE. Entre los afios ochenta y noventa Municipios, Gobiernos
Auténomos y Gobierno Central acentian las politicas de creacion de Equipos de Atencién Temprana y
Equipos de Asesoramiento y Apoyo psicopedagdégico a todos los niveles y ambitos de la educacion
formal obligatoria y no obligatoria. Politicas que habrian de ser aceptadas por los diversos Colegios
profesionales, asociaciones nacionales y autonémicas y federaciones, en pro de la intervencién
psicopedagdgica y que nivelardn Espafa con las tendencias europeas.

(Watts, A.G., et al. (1993) Los servicios de orientacion académica y profesional en la Comunidad
Europea. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones.; Rodriguez Moreno, M.L. (2002).

La orientacion escolar y profesional en el sistema educativo espafiol, Manual de orientacién y tutoria,
Madrid: Praxis. 28/1-28/22.4,). Entre los documentos referenciales que avalan la pertinencia de la
propuesta de este Master se han de destacar, del MEC: el Libro Blanco para la Reforma del Sistema
Educativo de 1989; la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo, LOGSE, de 1990; La
orientacion educativa y la intervencion psicopedagdgica, de 1990; la normativa: Centro de Integracion,
Equipos Psicopedagdgicos, Centros de Educacion Especial y Equipos Multidisciplinares de la
Secretaria General Técnica; la Circular de 27 de julio de 1993 de la Direccion General de Renovacion
Pedagogica; el Plan de Actividades de los Departamentos de Orientacion de la Direccion General de
Renovacion Pedagodgica, de 1993; los Reales Decretos de Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, de 1996; La Psicopedagogia asi enfocada concentré las
lineas béasicas de los Equipos Psicopedagogicos en tareas y funciones de prevencion, diagnéstico,
intervencion individual y colectiva, orientacion educativa y profesional, asesoramiento a las plantillas
de profesorado, tutoria y directivos/vas, acciones para la transicién escuela/escuela y escuela/trabajo,
todo en el marco de la asuncién de diferentes modelos y paradigmas. Paralelamente a esta tendencia
integradora, a partir de 1995/1996 emergieron los correspondientes Planes de Estudios de la
Titulacion de Psicopedagogia en la mayoria de las Universidades espafiolas, apoyadas teéricamente y
desde la perspectiva de la investigacién por prestigiosas revistas como Revista Espafiola de
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Orientacion Psicopedagodgica o Revista de Investigacion Educativa, 6rganos de expresion de
diferentes colectivos promotores de Congresos, Simposios, Reuniones Nacionales, Congresos y
Conferencias Internacionales promovidas por las Asociaciones Internacionales: Association for
Educational and Vocational Guidance, International Association for The Advancement of Counseling y
otras.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Existe un recurrente marco legal sobre los principios y competencias basicas de la orientacién
educativa escolar en Espafa. Por ejemplo, en la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo
(LOE) se insta a las Administraciones educativas a garantizar “la existencia de servicios o
profesionales especializados en la orientacion educativa, psicopedagégica y profesional” (art. 157 - h).
La LOE destaca en su articulado la importancia de la “formacién pedagégica y didactica” (Disposicion
Transitoria Octava) supuesta a dichos profesionales. Ley que en todo momento define este tipo de
intervencidon como una labor de “orientacion o asesoramiento psicopedagdgico” (Disposicion
Transitoria Decimoquinta); marco disciplinar, por cierto, reiterado hasta tres veces en esta Disposicion.
Por ello, cuando la LOE sefiala que las Administraciones dispondran de “profesionales cualificados”
(art. 72 - 1) para alcanzar los fines de equidad e integracion establecidos en sus principios, podemos
colegir que se refiere a expertos cualificados en orientacién educativa, psicopedagogica y profesional.
Expertos con la suficiente pericia psicopedagégica como para poder contribuir con eficacia en la vital
tarea de “realizar adaptaciones y diversificaciones curriculares” (art. 72 - 3), piedra angular de toda
orientacidon educativa que se precie de escolar. S6lo de este modo puede un orientador ser un
auténtico recurso para la “mejora de los aprendizajes y apoyo al profesorado” (art. 157), tal y como
sugiere la Ley.

Previamente a esta ley, en 1977, el Ministerio de Educacién crea los Servicios Provinciales de
Orientacién Escolar y Vocacional ocupados de asesorar al alumnado, a sus familias y al profesorado
cosa que exigira la estrecha colaboracion entre pedagogos y psicélogos educativos. Este aspecto se
vio reforzado con la creacion, un afio después, del Instituto Nacional de Educacion Especial, que se
coordinara con los anteriores. A partir de ese momento, se inicia una escalada hacia la creacién de
equipos interdisciplinares que se posibilitd con la creacion de la LOGSE. Ademas se van creando otros
equipos, desde mediados los 80, como los Equipos de Atencion Temprana; los Equipos de
Asesoramiento y Apoyo psicopedagogico a todos los niveles y ambitos de la educaciéon formal
obligatoria y no obligatoria.

Entre los documentos referenciales que avalan la pertinencia de la propuesta de este Master se han
de destacar, del MEC: el Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo de 1989; la Ley de
Ordenacidon General del Sistema Educativo, LOGSE, de 1990; La orientacion educativa y la
intervencién psicopedagdgica, de 1990; la normativa: Centro de Integracién, Equipos
Psicopedagégicos, Centros de Educacion Especial y Equipos Multidisciplinares de la Secretaria
General Técnica; la Circular de 27 de julio de 1993 de la Direccién General de Renovacion
Pedagogica; el Plan de Actividades de los Departamentos de Orientacion de la Direccién General de
Renovacion Pedagodgica, de 1993; los reglamentos de los centros educativos regulados por Decreto
327/2010 (Secundaria) y 328/2010 (Infantil y Primaria. La Psicopedagogia asi enfocada concentro las
lineas basicas de los Equipos Psicopedagdgicos en tareas y funciones de prevencion, diagndstico,
intervencion individual.

La orientacion y la intervencién psicopedagdégica en el ambito universitario quedan avalados como
derecho de los estudiantes en la Ley Organica 6/2001 de Universidades, concretado y desarrollado en
el Estatuto del Estudiante Universitario (RD 1791/2010).

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
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TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

En la V Asamblea General de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion (Cérdoba, 2007), se
recomienda y encomienda a transformar la Licenciatura de segundo ciclo de Psicopedagogia en una
titulacion de postgrado que recoja las necesidades de formacion y el perfil profesional para la
diagnoéstico e intervencion en contextos educativos. De igual manera, los Colegios de Pedagogos y
Psicopedagogos recomiendan una formacién especifica en este ambito, que complete la formacién
basica de grado de los profesionales de la educacion.

Para elaborar el Plan de estudios del Master en Psicopedagogia, se han tenido en cuenta varias
investigaciones acerca de los perfiles profesionales del experto en Psicopedagogia, se han atendido
especialmente a las recomendaciones provenientes de colegios oficiales de orientadores, psicélogos,
psicopedagogos y pedagogos.

Asimismo, se han buscado referentes en obras como las de Miranda, C. et al. (2007). Dimensién social
de la Psicopedagogia. Andlisis de los perfiles profesionales emergentes. Las Palmas de Gran Canaria:
Universidad de las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Publicaciones; la de Donoso, T. (Coord.)
Perfiles académicos y proyeccion profesional del psicopedagogo. Barcelona: Universidad de
Barcelona. Facultad de Pedagogia. Pantoja, A. (2006). Salidas profesionales del psicopedagogo.
Granada: Grupo Editorial Universitario. Pero también se reconoce y se recogen las iniciadas
recientemente por otras universidades (Valladolid y Jaume | de Castell6n) y de los trabajos en red de
los documentos elaborados por distintas universidades y que han sido presentados y aprobados
previamente por la ANECA de Master en Psicopedagogia (Barcelona y Valencia). También los
diferentes documentos de la Conferencia de Decanos en Educacion.

Otros referentes han sido los programas de formacion internacionales y los recomendados por la
Comisiébn Europea y la OCDE que estdn constituidos por tres componentes fundamentales: el
diagnostico psicopedagégico, abordado desde los marcos conceptual y procedimental; los modelos de
intervencidn, con una fuerte base tedrica; y la planificacion y gestion de servicios. Esta seria la base de
la dimensiébn competencial propia de los estudios de Méster. El disefio curricular que exponemos en
esta solicitud tiene como referente claro la atencién a la diversidad desde el campo de la intervencion
psicopedagogia: tanto en el sistema educativo formal (incluyendo el nivel universitario) como en otros
contextos socioeducativos informales.

Ademas, hemos de considerar las conclusiones del | Congreso Internacional e Interuniversitario sobre
Orientacién Educativa y profesional, celebrado en Malaga en octubre de 2012, asi como su iniciativa
de constituir redes profesionales que aborden actuaciones de orientacién en diferentes ambitos.

Por otro lado, en el Marco Europeo 2020 Educacion y Formacion, establece objetivos estratégicos
comunes a todos los paises socios que estan estrechamente vinculados con el titulo que se propone.
En este sentido cabe recordar los cuatro objetivos estratégicos que se recogen en sus conclusiones:

Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad: es necesario avanzar en la aplicaciéon de
las estrategias de aprendizaje permanente, el desarrollo de los marcos de cualificaciones
nacionales vinculados al Marco Europeo de Cualificaciones, y el establecimiento de vias de
aprendizaje mas flexibles. La movilidad debe extenderse y es preciso aplicar la Carta Europea
de Calidad para la Movilidad.

Mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la formacion: la totalidad de los ciudadanos debe
adquirir competencias clave y todos los niveles de educacion y formacion deben ser mas
atractivos y eficientes.

Promover la equidad, la cohesién social y la ciudadania activa: la educacién y la formacién deben
permitir que todos los ciudadanos adquieran y desarrollen las aptitudes y competencias
necesarias para su empleabilidad, asi como respaldar el aprendizaje continuo, la ciudadania
activa y el dialogo intercultural. Las desventajas educativas deben abordarse ofreciendo una
educacion preescolar de alta calidad e incluyente.

Incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu empresarial, en todos los niveles
de la educacién y la formacion: es preciso fomentar la adquisicién de las competencias clave
transversales por parte de todos los ciudadanos, y garantizar el funcionamiento del tridngulo del
conocimiento (educacion, investigacion e innovacion). También deben promoverse las asociaciones
entre el mundo empresarial y las instituciones educativas, asi como comunidades de aprendizaje mas
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amplias, con participacion de representantes de la sociedad civil y otras partes interesadas.
Documentos

- Recomendaciones aprobadas por la V Asamblea General de la Conferencia de Decanos y Directores
de Magisterio y Educacion. Cérdoba 7 y 8 de noviembre de 2007.

- Competencias Internacionales para los Profesionales de Orientacion y de Educacién. Aprobado para
la Asamblea General de la Asociacién Internacional de Orientacién Educativa y Profesional (AIOEP),
Berna (Suiza) 4. Septiembre 2003.

- Conclusiones de las “Jornadas sobre el futuro grado de Pedagogia”, Auspiciadas por la Conferencia
de Decanos y Directores de Magisterio y Educacién. Barcelona, Junio 2006.

- Jornadas de Psicopedagogia en Jaén. 2009.

- Conclusiones de los Seminarios de la Red Interuniversitaria de Profesorado de Orientacién (RIPO
2010, 2011, 2012, 2013).

- Encuentros nacionales de Orientacion y Educacion.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La elaboracién de la Memoria del Plan de Estudios del Master en Psicopedagogia podria ser
contemplado en dos grandes fases: (a) la primera tras varias reuniones de la Comision se fue
abordando la necesidad de recopilar informacion, desarrollar las competencias que serian cubiertas e
identificar cuales iban a ser la estructura de las asignaturas, especialidads y perfiles; y (b) la creacién
de grupos de trabajo y funciones especificas, dentro de la propia Comisién, para la elaboracion de la
memoria final que aqui se presenta.

La Universidad de Sevilla estd comprometida en este proyecto, a través de la Comision responsable
de esta titulacion se establecieron unos procedimientos de consulta interna que permitieran la
participaciéon de todos los publicos implicados desde una perspectiva interna a la institucién. Los
publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacion de los mismos en la
elaboracion de la titulacion, se puede resumir en:

Profesorado de las Facultades de Psicologia y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla
Organos de Direccion de ambos Centros.

Participacion en la Comision de elaboracion del Plan.

Grupos de trabajo y consultas.

Recepcidn de consultas y opiniones en el proceso de informacion sobre la titulacion.

Proceso de informacién y aprobacion a través de las Juntas de Centro.

Alumnado de la titulacién y colegios profesionales similares

Consultas y datos desde los Vicerrectorados de Ordenacion Académica, Profesorado y Postgrado.
Técnicos de apoyo a la Verificacion.

En concreto, el procedimiento seguido en la elaboracion y aprobacion de esta memoria de
verificacion se resume en los siguientes puntos:

e Expresion de interés por parte de un buen nimero de departamentos con docencia en
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

e Elaboracion de la memoria del plan de estudios por la Subcomision de Elaboracion
del Master en Psicopedagogia. Envio al Decanato de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la memoria del plan de estudios y exposicién publica y aprobacion en la
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Comisién de Postgrado del centro. Exposicion publica ante la Comunidad
Universitaria y apertura de un plazo de alegaciones a la propuesta. Modificacion de la
propuesta en funcién de las instrucciones y alegaciones presentadas. Aprobacién de
la memoria del plan de estudios por la Junta de Centro.

e Presentacion de la propuesta aprobada en Junta de Centro ante la Comision
Académica de la Universidad de Sevilla para la elaboracion del informe que elevara al
Consejo de Gobierno a efectos de su aprobacion.

e Aprobacion de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Seuvilla.
Aprobacion de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Con la V Asamblea General de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion (Cérdoba, 2007), se
recomienda y encomienda a transformar la Licenciatura de segundo ciclo de Psicopedagogia en una
titulacién de postgrado que recoja las necesidades de formacion y el perfil profesional para la
diagnéstico e intervencion en contextos educativos, sociales y laborales.

Asimismo, algunos colegios de Pedagogos y Psicopedagogos, o de orientadores educativos,
recomiendan una formacion especifica en este ambito, que complete la formacién basica de grado de
los profesionales de la educacion.

Referentes externos:

Los conocimientos psicopedagdgicos se han concretado y consolidado en las Ultimas décadas, como
uno de los elementos fundamentales de la estructura de apoyo al sistema educativo. De tal modo, que
la actual ley organica de educacion recoge entre los principios de la educacién en nuestro pais: la
“orientacion educativa y profesional de los estudiantes”; “la educacion para la prevencién de conflictos
y para la resolucién pacifica de los mismos” o “el fomento de la igualdad efectiva entre hombre y
mujeres”. La figura del psicopedagogo, se ha consolidado hasta convertirse en un elemento
fundamental de la intervencién con los alumnos, con los docentes, con las familias y otros

profesionales educativos, firmemente asentada en la estructura del sistema educativo.

La institucionalizacion universitaria de la psicopedagogia ha venido acompafiada de un aumento
considerable en la publicacion de monografias, libros y articulos de temética psicopedagdgica,
producto de la investigacion y tesis doctorales que se lleva a cabo en los diferentes departamentos
universitarios.

El impulso de la psicopedagogia en Espafia ha conllevado una tupida red de mas de treinta
asociaciones profesionales, entre las que destacan: la asociacién nacional de doctores y licenciados
en psicopedagogia (ANDLPP); la asociacién espafiola de orientacion y psicopedagogia (AEOP); la
asociaciéon aragonesa de psicopedagogia; o la asociacion galega de psicopedagogia. Asimismo, se
han creado redes interuniversitarias de personal docente e investigador en materia de orientacion
como la Red Interuniversitaria de Profesorado de Orientacion (RIPO) en la que estan representadas
casi todas las universidades espafiolas Asi mismo, se han celebrado como numerosos congresos
teméticos.

A nivel internacional, encontramos que esta titulacién se encuentra implantada en diversos paises
latinoamericanos como Argentina, Venezuela o Brasil; y en paises del entorno de la Unién Europea
también encontramos la figura, funciones y actuaciones propias del psicopedagogo, en paises como
Bélgica, Alemania, Paises bajos e ltalia.

Asimismo se ha seguido de cerca las diversas memorias que actualmente han pasado o estan en ello
el proceso de verificacion (UB, UV, UVa, UJIl y Uniovi) para elaborar el Plan de estudios del Master en
Psicopedagogia. También los documentos de la Conferencia de Decanos en Educacion. Se han tenido
en cuenta las recomendaciones para la mejora del Titulo que se hicieron en el Informe de Evaluacion
Externa, realizado en 2007 a la titulacion de Psicopedagogia de la Universitat Jaume |, en el marco del
Programa de Evaluacion Institucional que promovia ANECA, como referente claro a la atencién a la
diversidad desde el campo de la intervencion psicopedagogia, tanto en el sistema educativo formal
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como en otros contextos socioeducativos informales.

Para concretar su estructura y contenidos se han realizado consultas con diferentes grupos de
investigacion del &mbito de conocimiento a través de reuniones informales.

Por dltimo, es de especial relevancia en la configuracion del Master las sugerencias de expertos y el
informe elaborado por los profesionales de la Delegacién Provincial de Educacion de Sevilla, que han
aportado su punto de vista tanto sobre la estructura del master, como sobre sus contenidos.

Ademas de los referentes nacionales e internacionales anteriormente citados, hemos de resaltar que
entre las asociaciones profesionales de referencia internacional que se han ocupado de las
competencias profesionales de la psicopedagogia, asi como de definir los cédigos deontolégicos, hay
que destacar la Asociacion Internacional de Orientacién Educativa y Profesional AIOSP/IAEVG/AIOEP
(http://lwww.iaevg.org/IAEVG/) y la Asociaciébn Internacional de Psicologia Escolar ISPA
(http://lwww.ispaweb.org).

Como sociedades cientificas y profesionales de Orientacion en el &mbito nacional:
Asociacion Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia (AEOP)

Asociacion Andaluza de Orientacién Escolar y Psicopedagogia (AAOEP)
Asociacién Canaria de Orientacién y Psicopedagogia (ACOP)

Asociacion de Castilla-La Mancha de Orientacion y Psicopedagogia (AC-LMOP)
Asociacion Madrilefia de Orientacion y Psicopedagogia (AMOP)

Asociacion Valenciana de Orientacion y Psicopedagogia (AVOP)

b) Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de Espafia (COPOE)
b) Asociacion Aragonesa de Orientacion y Psicopedagogia

e Associacié Catalana d’Orientacié Escolar i Professional

v' Seminari Permanent d’Orientacié Profesional (SEPEROP)

Y en el &mbito internacional

¢ Asociacion International de Orientacién Escolar y Profesional (AIOSP)

e Euroguidance

e Association des Conseillers d’Orientation-Psychologues- France (ACOP-F)

¢ National Association of Careers and Guidance Teachers (Reino Unido)

e Career Service National Association (Reino Unido)

e National Association of Careers and Guidance Teachers/Association for Careers Education and
Guidance (ACEG), Reino Unido

e Férum Europeo de Orientacion Universitaria (FEDORA) Forum Européen de ['Orientation
Académique / European Forum for Student Guidance

¢ NCDA (National Career Development Association)
¢ National Transition Network (NTN). Red Nacional para la Transicién

e Counsellor Resource Centre (CRC). Centro de Recursos para Orientadores
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnimero) y las competencias
especificas (CEnamero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

Competencias Basicas MECES (RD 1393/2007)

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB?7.- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionado con el area de estudio.

CB8.- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9.- Comunicar conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

CB10.- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

CODIGO DESCRIPCION PROCEDENCIA

ORDEN EDU/3498/2011

(Desarrollo aprendizaje y
Educacion

Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de

cel aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar

Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos
CG2 educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las
teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion

Conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento
psicopedagdgico

ORDEN EDU/3498/2011
(Procesos y Contextos
Educativos)

CG3

Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y
CG4 disefiar estrategias de orientacién e intervencién orientadas a promover su
articulacion y complementariedad

Analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los centros

CG5 educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y érganos de direccion,
participacion y coordinacion pedagoégica y didactica
CG6 Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula

Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar
en la definicién del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y

CG7
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en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la
calidad de la educacion, atencién a la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes
como en la educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad | ORDEN EDU/3498/2011
CG8 de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato (Sociedad, familia y

y no discriminacion de las personas con discapacidad o en cualquier otra educacion)
circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion
social y escolar

Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia
CG9 del contexto familiar en la educacién en general, y en el rendimiento escolar en
particular

Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la
coordinacion del centro escolar con las familias y disefiar estrategias orientadas

CG10 a favorecer la efectiva participacién y colaboracién de éstas en los procesos

educativos
CG11 Facilitar el emprendimiento en profesionales que ejercen la Psicopedagogia R.D. 861/2010
cG12 Dominar y manejar documentos cientificos y bases de datos y/o una segunda

lenua para investigar en este campo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (CT1, CT2, etc...)

Ademés de estos conocimientos y habilidades, la formacion a recibir por el Master en Psicopedagogia supone la
adquisicion de una serie de competencias transversales. Asi, se propone que en el nivel de Master en Psicopedagogia se
desarrollen las siguientes capacidades
Comisién
cT.01 Adopta}r razona}miento critico y autocritico ante las decisiones y And,aluza del
’ actuaciones realizadas Master en
Psicopedagogia
CT.02 Adquirir habilidades para la mediacién y resolucion de conflictos. N
CT.03 Usar las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento )
CT.04 Desarrollar habilidades de liderazgo '
CT.05 Desarrollar habilidades para coordinar grupos. ),
CT.06 Disponer de habilidades para coordinarse en el trabajo de otros W
Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos utilizando las
CT.07 TICs "
CT.08 Ge_sti_onar y prgani_zar de forma pertinente la informacién atendiendo a los
) objetivos e hipotesis propuestas "
Realizar busquedas de informacion relevante mediante las herramientas
CT.09 . - L .
de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TICs).
CT.10 Real_izar informe;, generar los dogumentos y las pre_sentaciones gue se
) requieran maximizando las oportunidades que proporcionan las TICs. "
CT.11 Aplicar la resolucién de problemas y toma de decisiones. N
CT.12 Saber sintetizar informacion .
CT.13 Negociar de forma eficaz .
CT.14 Dtlasarrollar el trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de funciones o )
roles.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (sélo se relacionaran aquellas asociadas a asignaturas obligatorias que
deban adquirir todos los alumnos) (CE1, CE2, etc...). Especialidad
Orientacion Educativa (OE), Socio-Comunitaria (SC) y Personal-
Vocacional (PV)

CODIGO DESCRIPCION PROCEDENCIA

CE1 Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para ORDEN EDU/3498/2011(art.2
poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran (OE) punto 4)
Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la

CE2 orientacién, personal, académica y profesional del alumnado en
colaboracion con los miembros de la comunidad escolar (OE)

CE3 Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de ORDEN EDU/3498/2011
planes institucionales para participar con los equipos directivos y los (Los &mbitos de la orientacién
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organos de coordinacion en su disefio y aplicacion (OE)

educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico)

CE4

Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en
practica en caso de impartir alguna materia del curriculum (OE)

CE5

Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores,
en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo,
aprendizaje y toma de decisiones. (OE)

CEG6

Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de
informacién y orientacion profesional para la transicién al mercado
laboral y la empleabilidad (PV)

CE7

Aplicar técnicas de prevencion, negociacion y mediacion para la
gestién de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en
los Centros (OE)

CES8

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento
de los servicios de orientacion educativa y asesoramiento
psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema
educativo. (OE)

ORDEN EDU/3498/2011
(Los procesos de la orientacion
educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico)

CE9

Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes de intervencion acordes con los resultados del analisis
institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados
(GE)

CE10

Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo
con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como
con otros profesionales que intervienen en los centros educativos
(CE)

CEll

Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atenciéon a los servicios
sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada. (SC)

CE12

Conocer y valorar las técnicas de diagnostico psicopedagogico. (PV)

CE13

Evaluar las intervenciones
mejorarlas (SC)

realizadas y derivar cambios para

CEl4

Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos
de la inclusion y la exclusién socioeducativa (SC)

ORDEN EDU/3498/2011
(Educacion inclusiva y atencién a
la diversidad)

CE15

Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva
tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que
influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado. (SC)

CE1l6

Realizar evaluaciones psicopedagodgicas y, en su caso, elaborar
informes diagndsticos y dictdmenes de escolarizacion para el
alumnado con necesidades de apoyo especifico. (SC)

CE17

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros
educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y
mejora (OE)

ORDEN EDU/3498/2011
(La investigacion e innovacion
educativa y la gestion del cambio)

CE18

Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion
orientados al andlisis y mejora de las practicas educativas (OE)

CE19

Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y
técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente
para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente
con base en las TIC. (SC)

CE20

Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales y metodologicas para la reflexion colectiva y critica
sobre la propia practica. Impulsar y participar en el disefio de los
planes de formacion del profesorado (PV)

CE21

Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracién
de los planes de mejora. (PV)

CE22

Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el ambito
de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagoégico. (PV)
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Identificar posibles dmbitos de mejora de la intervencion realizada

CE23 argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta y cédmo se
evaluaria ésta. (SC)

Conocer los principales modelos para disefiar e implementar la | Proyecto Andaluz de adaptacion

CE24 . ) . . - . P
evaluacion de programas e intervenciones psicopedagdgicas (PV) de la titulacion al EESS (2007)
Conocer y saber manejar las principales metodologias de

CE25 investigacion, recogida, andlisis, interpretaciéon y difusiébn de “
resultados aplicables al ambito psicopedagdégico (PV)

CE26 Definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de las B
personas basandose en diferentes instrumentos y técnicas (PV)

Identificar situaciones que requieran ser derivadas a servicios ;

CE27 L
especializados (PV)

CE28 Conocer los procesos de construccion de la identidad sociocultural | Comision Andaluza del Master en
(SC) Psicopedagogia
Fomentar la participacién comunitaria en una sociedad globalizada p

CE29
(SC)

CE30 Analizar las competencias psicopedagdgicas de la atencién a “
colectivos en riesgo (SC)

Conocer los dmbitos y contextos de la innovacion psicopedagégica ;

CE31
(89

CE32 Disefiar protocolos de actuacion para la realizacién de una evaluacion B

psicopedagdgica (OE)
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla. Entre
ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario una
informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado ofrecida por la
Universidad de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientaciéon son
las siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto
ndmero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a los
estudiantes de grado. El Salén de Estudiantes y Ferisport, organizados por la Universidad de Sevilla,
es uno de los eventos con mayor relevancia de nuestra Universidad de cara a la transicion del
alumnado preuniversitario dentro de las actuaciones del Area de Orientacion del Vicerrectorado de

Estudiantes.

1.2.Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Facultad de CC.
de la Educacion organizara, en el marco de las actuaciones de la Universidad de Sevilla Jornadas de
Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado para presentar su oferta de estudios de Postgrado.
Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes de Orientacién y Accion Tutorial de los centros..

1.3. Participacién en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Estudiantes y
Relaciones Internacionales, participan en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza, en Madrid y en el
extranjero.).

1.4. Participacion en otras actividades de informaciéon y orientaciébn que se propongan desde el
Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacién en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su formacion de
posgrado, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion destinados a
alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de la
Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web: http://www.us.es/estudios/index.html

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Universitario, donde se ofrece
informacion detallada de la oferta de Titulos de posgrado oficiales, el perfil esperado, criterios de
acceso, especialidades, centros responsables, TFM y practicas, etc. Dicho portal esta disponible en la
direccion web: http://www.us.es/estudios/master/index.html

Igualmente en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Normativa Académica donde
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se refleja informacion actualizada sobre la reglamentacién de aspectos relevantes para los alumnos y
futuros alumnos universitarios, como puede ser los procesos de admision, la normativa de matricula,
las normas de examenes, evaluacién y calificacion de asignaturas, etc.. La direccion web donde se
encuentra disponible: http://www.us.es/acerca/normativa/index.html

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se
establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacién
sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho procedimiento
garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la existencia de un sistema
accesible de informacion previa a la matriculacién. La Universidad de Sevilla mantienen un portal de
Méasteres oficiales destinado a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacion sobre
acceso a las titulaciones de postgrado de la Universidad, Guia de titulaciones, planes de estudio y
asignaturas, Becas, Alojamiento y Actividades de orientacion

C. Revistay folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

La Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos a estudiantes potenciales de postgrado.
Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la Web de los estudios
de Master Universitario de la Universidad de Sevilla.

D. Informacion del Centro

Ademas, el Centro participa como tal en las siguientes acciones:

Edicién de las Guias anuales del Estudiante

Informacion en la pagina Web del Centro

Jornadas de Puertas Abiertas.

Mesas de Atencion e Informacién previa a la matricula organizada por alumnos que cursan los
estudios.

e Seguimiento especial de alumnos a través del Plan de Accién Tutorial.

Los procedimientos de acogida y orientacién de los nuevos estudiantes seran similares a los que se
organizan en la actualidad:

e Jornada de Acogida y Presentacion de los Estudios
e Jornada para nuevos usuarios de los Servicios del Centro
e Curso de Orientacion y Técnicas de Estudio.

A través de los procedimientos de difusién de informacion para los estudiantes, citados en los parrafos
anteriores, se difunde el perfil esperado para las personas que deseen cursar el Master, asi como los
distintos itinerarios y alternativas de movilidad y practicas en empresas.

En definitiva, se prevén tres charlas: una previa al periodo de preinscripcién con objeto de divulgar el
Méster entre los estudiantes de grado de la Universidad de Sevilla, otra posterior a la preinscripcion
para resolver las dudas que los interesados pudieran tener respecto al Master y, finalmente, una
tercera charla, una vez matriculados los alumnos, para trasladarles informacion sobre el
funcionamiento del Master, su estructura y el sistema de tutorizacién y orientacién que se contempla
en el mismo.

Igualmente, la Comision académica del master desarrollara protocolos de divulgacion del Master
mediante la edicion de folletos y guias, y la realizacion de charlas para la difusion de esta informacion
entre los estudiantes de grado de la Universidad de Sevilla y otras universidades andaluzas y
espafiolas.

E. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso propio de este titulo es el de personas con interés en desarrollar profesionalmente
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una perspectiva vinculada a la formacion el trabajo psicopedagégico: orientadores, asesores en
procesos educativos, atencién en contextos de riesgo, etc.

En consecuencia podran acceder al Master Universitario de Psicopedagogia aquellos solicitantes que
gue cumplan los siguientes criterios:

1. Grados en Educacién Infantil y Educacién Primaria; Diplomatura de Maestro; Grados en
Pedagogia, Psicologia y Logopedia; Licenciaturas en Pedagogia, Psicologia o
Psicopedagogia, Educacién Social y titulaciones afines. Ademas, se consideraran aceptables
otros titulos expedidos por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master y que se encuentren relacionados con los ambitos de actuacion profesional propios
de la Educacion o la Psicologia. Asi mismo, podrdn acceder los titulados en estos mismos
campos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior
sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de
gue aquellos acreditan un nivel de formacidn equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso, la
homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

2. Expediente académico

3. Nivel de inglés Bl, en base a la referencia del European Framework
(htttp://culture2.coe.int/portfolio/documents/0521803136txt. pdf)

4. Experiencia profesional en el &mbito de la psicopedagogia.

5. Experiencia investigadora en el &mbito de la psicopedagogia.

Meritos adicionales:

1. Nivel de inglés superior al B1.

2. Resultado de la evaluacion previa de conocimientos y habilidades relacionados con la
psicopedagogia.

3. Experiencia profesional o investigadora en el ambito de la psicopedagogia.

4. Experiencia profesional o investigadora previa o actual en el ambito de la intervencion
psicopedagdgica.

5. Motivacion del candidato en cuanto a aspectos de investigaciéon y profesionales en el ambito
de la psicopedagogia, en funcién de la carta de motivacién presentada en la candidatura.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

4.2.1. Criterios de acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de Master
quienes reunan los requisitos exigidos:

« Estar en posesion de un titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una instituciéon
de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

» Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente
a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.
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4.2.2 Admision

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la
admision a las ensefianzas de Master y establece que los estudiantes podran ser admitidos conforme
a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la Universidad.

Por otra parte, de acuerdo con las previsiones del Art. 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de
Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En consecuencia los procesos de admisién de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz,
considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad. Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por
las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de
prelacion en la adjudicacion de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los criterios en el
orden de preferencia que para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de
implantacion, o en su defecto, por la comision Académica correspondiente”.

La Comisién Académica del Master establecera y aplicard los criterios de seleccidn, siempre
respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Las caracteristicas de las personas a las que se orienta el Master, asi como su valoracién, junto a
otros aspectos que permitan apreciar su experiencia académica, motivaciones, etc. para el proceso de
acceso y admision esta regulado por el Distrito Unico Andaluz, organismo con responsabilidad en el
acceso a grado y masteres en la Comunidad Auténoma Andaluza.

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/mo_requisitos procedimiento.php

En caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran segin una valoracién que tendra
en cuenta los siguientes criterios, y que ya aparece en el Distrito Unico Andaluz:

1 - MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO 50
2 - CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 10
3- ADECUACION DEL PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL 30
4 - PUBLICACIONES Y ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS 10

Ordenados los estudiantes que solicitan la admision con arreglo a los criterios de valoracién
antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacién.
En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados
en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, o estudios alternativos.

La admision no implicara, en ningin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su
caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesién el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

El proceso de admisién y seleccion ocurrira de la siguiente manera:

a. Todos los candidatos y candidatas deberan presentar su solicitud a la Universidad de Sevilla
adjuntando ademas de su CV, una carta explicativa de motivacién con las razones por las que
ha elegido este programa, sus intereses y objetivos, el expediente académico de la
licenciatura, diplomatura o grado y los demas documentos que confirmen el cumplimiento de
los criterios de admision obligatorios y adicionales.

b. La Comisidon Académica del programa establecera un ranking de los candidatos en funcion de
sus méritos individuales y propondra el listado de candidatos que deberan ser seleccionados.
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Los/as estudiantes admitidos/as recibiran, de forma personalizada, una notificacion de su admision. De
la misma forma en la pagina web del Centro de Postgrado se publicaran las listas de admitidos/as asi
como el procedimiento de matricula. La admisién no implicara, en ningan caso, modificacién alguna de
los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Numero de plazas de nuevo ingreso:

En el apartado 1.4 se informa del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en los primeros afios
de implantacién del titulo, a continuacién se informa del nimero de plazas aprobadas por el Consejo
de Gobierno para cada uno de los cursos de imparticion:

Curso N° de plazas aprobadas
2014/15 60
2015/16 60
2016/17 60
2017/18 60
2018/19 60
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes de la Universidad:

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de Sevilla
pondra en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de los
mismos, su orientacion curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracion en la vida
universitaria. lgualmente, estos programas se ocuparan progresivamente de la orientacion profesional
a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus estudios.

A continuacion se resumen las principales actividades:
A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacién de los nuevos estudiantes seran similar al que se organiza
en la actualidad, consistente en una Jornada de Inauguracién y presentacién de los Estudios

B. Seguimiento y orientacién de los alumnos

El seguimiento y orientacién especial de alumnos se realizara a través del Plan de Accion Tutorial de
la Universidad de Sevilla

1. El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.
(https://planpropio.us.es/)

2. El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo(http://servicio.us.es/spee/).

3. El Servicio de Orientacién Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion).
4, Asesoria Pedagégica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria

(http://www.sacu.us.es/).

5. Sistemas de informacién generados por la Asesoria Psicolégica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademas de atencion individualizada para todos los miembros
de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

. Rendimiento Académico

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para el correcto
afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de
abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en
primera instancia se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la
Universidad durante el mes de septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el
denominado “Curso para la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como
actividad de libre configuracion y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacién, con la
peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso especifico de libre de
configuraciéon con una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad.
El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del rendimiento académico de alumnos de
nuevo ingreso”. En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de
beneficiarios —especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del
Curso se organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

. Asesoramiento Vocacional

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios informacion
sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de educacién superior en
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titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a los Grados
Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres oficiales, estudios de postgrado y Titulos
Propios de las universidades; todo ello tanto en el ambito de nuestro territorio nacional como en el
extranjero, conjugando variables practicas tales como las compatibilidades u opciones preferentes en
funcion de la opcién elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios,
premios y practicas. Dicha informacién se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que
componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos
basamos para ello en su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y
profesionales relacionados con cada titulacion.

La Universidad de Sevilla, en el marco del sistema US-Orienta, desarrolla anualmente un Plan de
Acogida de Estudiantes de Programas de Postgrado

El Plan arriba mencionado incluye una serie de actividades que persiguen los siguientes
objetivos:

Acompafiar al alumnado de nuevo ingreso de un Programa de Postgrado en el proceso de
incorporacion a la Universidad

Dotarles de la informacién necesaria sobre el uso de los servicios mas representativos para ellos:
biblioteca, deportes, informética, becas, comedor, transportes, orientacion,...

Orientarles sobre los principales cambios que experimentaran con respecto a los estudios de grado y
que pueden suponer un importante cambio en la forma de abordar sus estudios.

Presentarles el Programa de Postgrado que van a cursar por parte de su profesorado indicandoles los
principales aspectos que deben tener en cuenta al inicio del mismo.

Fomentar el conocimiento personal mutuo entre los/as estudiantes del programa con la finalidad de
construir un espiritu de grupo.

Asimismo, desde el Secretariado de Practicas y Empleo y, enmarcadas en el sistema de orientacion
US-Orienta, coordinado por el Secretariado de Orientacion, se desarrollan actuaciones cuyoobijetivo se
centra en mejorar la empleabilidad a través de procesos de acompafiamiento hacia el empleo
(especialidads personalizados de insercién). Entre los servicios propuestos podemos destacar los
siguientes:

Orientacién vocacional

Orientacién laboral

Conocimientos del mercado laboral

Practicas

Redes de empleo

Emprendedores

Postgrados: salidas profesionales, perfiles especificos y competencias.

Para ello, se trabaja, tanto de forma individual como de forma grupal, dando a los usuarios/as la
oportunidad de conocer distintas perspectivas y competencias en la busqueda de empleo.
Principalmente, se analizan las siguientes areas:

De forma individual:
Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado laboral
Definicion del perfil ocupacional

Orientacién vocacional
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Ayuda y asesoramiento en toma de decisiones para la insercion profesional
Informacién sobre recursos para el empleo: formacién, practicas, etc.
Busqueda activa de empleo

De forma grupal:

Elaboracion de curriculum vitae

Busqueda de empleo en Internet

Seminario Informativo de practicas en empresas

Seguimiento de practicas

Habilidades Sociales

Entrevistas de seleccién individuales y grupales

Programa de becas en el extranjero

Oposiciones

Psicotécnicos

Red Eures

De esta forma, se consigue que el usuario/a tenga un buen conocimiento de su candidatura, de las
nuevas tendencias del mercado laboral y que realice una busqueda de empleo planificada, organizada
y eficaz, utilizando las herramientas y recursos de forma adecuada, en definitiva favoreciendo su
incorporacion laboral.

También desde el Sistema US-Orienta se ofrecen médulos para aprender a aprender entre los que se
incluye el desarrollo de competencias informacionales. Estos médulos se integran en el desarrollo de
la docencia de los masteres. Esta formacion incluye apoyo para el uso del CRAI y todos sus recursos y
para la elaboracién de los TFM.

Por otra parte, el centro se encuentra en la fase inicial de elaboracién de su correspondiente Plan de
Orientaciéon y Accion Tutorial, en el que se incluira la tutoria de titulacién para estudiantes tanto de
Grado como de Postgrado. En este plan se incorporardn todas las actuaciones anteriormente
resefiadas.

Finalmente, la Universidad de Sevilla cuenta con una unidad de asesoramiento psicol6gico prestado
por profesionales.

Desde el Servicio de Ordenacién Académica y en coordinacién con el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y los Centros se organizan actividades que tienen como objeto impartir
ensefianzas béasicas como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacién de
alumnos tutores, o realizar actividades de presentacion de los estudios y de la vida universitaria.

Actualmente estas actividades se organizan con el formato de actividades de libre configuracion
especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser actividades contempladas en el suplemento al
titulo. Asimismo, para facilitar la incorporacién del alumnado al Master y apoyar y orientarlos a lo largo
del curso académico, al comienzo de curso se asignara a cada alumno un tutor de desarrollo de
contenidos tedricos (Tutor tedrico) y un tutor de desarrollo metodoldgico (Asesor metodolégico) de
acuerdo con los intereses de los alumnos. Los tutores orientaran a los alumnos en la busqueda
bibliografica, el seguimiento de los diversos aspectos de la elaboracién del trabajo y tareas de
consolidacién, en la puesta en contacto del alumno con organizaciones, centros y grupos de
investigacion, nacionales y extranjeros. En el caso del perfil investigador, se estimulara la estancia del
alumnado en un Centro de investigacion extranjero en el que se trabajen temas y cuestiones similares
a los intereses del doctorando para realizar la tesis doctoral. A lo largo del primer afio el doctorando va
conociendo los trabajos de las diferentes lineas de investigacion y de acuerdo con su tutor elige una
de las lineas para realizar su trabajo de fin de master. Al alumno se le asignara un director de su
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investigacion en esa linea.

Ademas el alumnado recibira informacion continua mediante las siguientes vias:

. Péagina web de la Universidad de Sevilla.

. Pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

. Pagina web propia del master.

. Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.

Adaptacién de estudios para alumnado con discapacidad

En el disefio y seguimiento de estas adaptaciones, la Comision Académica del Master conocedora
principal de los objetivos y competencias a desarrollar en las ensefianzas, trabajara coordinadamente
con la Unidad de Atencion al alumnado con discapacidad. La Comision de Garantia Interna de Calidad
designara, en su caso, un profesor/a de referencia para el alumnado con discapacidad del Master.

Para el desarrollo de las adaptaciones y para garantizar el principio de igualdad de oportunidades,
éstas preceptivamente deberdn fundamentarse en un informe Técnico de la Unidad de Atencion al
alumnado con discapacidad, en el que se establezcan las condiciones 6ptimas para la ensefianza y el
aprendizaje de cada alumna/o. Este informe podria dar lugar a un pronunciamiento especifico
(resolucion, comunicacion) de la autoridad académica, que debera ser de obligado cumplimiento por
parte del profesorado y del resto de la comunidad universitaria. El Servicio de Atencién a la Diversidad
contard ademas con las recomendaciones de la Comisiéon de Atencion a la Discapacidad de la
Universidad de Sevilla, formada por personal técnico, asi como por representantes del colectivo
universitario con discapacidad, profesorado, alumnado, y otros sectores de la Comunidad Universitaria
concernidos con la Atencion a la Discapacidad.

Las adaptaciones podran ser de objetivos, competencias, contenidos, métodos didacticos,
criterios y procedimientos de evaluacion:

e Metodoldgicas, adaptando la metodologia did4ctica a las condiciones del/la estudiante.

e De contenidos, siempre y cuando que se garantice con plena seguridad la adquisicion de las
competencias generales y especificas de cada materia y titulo.

e De evaluacion, ajustando ésta a las necesidades del/la estudiante con discapacidad, bien sea en
forma (exdmenes orales, escritos, con interprete de lengua de signos, en Braille, etc.) o en tiempo.
La Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado.

e Relativa a las normas de permanencia en los estudios, contemplando la posibilidad de que el
alumnado con necesidades educativas especificas derivadas de su condiciéon de discapacidad,
cuando lo justifique un dictamen técnico del Servicio de Atencién a la Diversidad, mantengan un
ritmo diferente al resto de estudiantes y puedan ser objeto de una ampliacién de los periodos
contemplados en dichas normas.
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4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada
por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de é€l, las universidades elaborardn y haran puablica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales establecidos
en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé mediante Acuerdo
5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Bésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de aplicacién
a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la
experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas Béasicas
aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las siguientes normas
reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacién por la Universidad de Sevilla, a efectos de la
obtencién de un titulo universitario oficial, de:

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.

La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

PO T
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estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO.
Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica
vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacién basica del titulo de origen, se
garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion
bésica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica de
la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucién indicando
las materias o asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran tener el
caracter de formacion bésica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su caso, los créditos
reconocidos con cargo al cobmputo de optatividad del plan de estudios.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento automatico
los moédulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de no haberse
superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias
0 asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en
Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse
los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos definidos en la
correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales de
Méaster Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo de
formacién especifico del Doctorado se resolverdn teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios
del titulo de destino, indicAndose las materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el
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interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
5.2 En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico, Maestro,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del plan
de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de créditos y/o los
contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincién por la implantacion de los nuevos titulos de Grado, la
adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento de créditos previsto
en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de verificacion del titulo de
Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado debera
garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal efecto, las
materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las correspondientes al
plan de estudios de Grado se incorporardn en el expediente del estudiante como créditos
genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del interesado y siempre que se
trate de materias o asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
gue no tengan cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos
en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o0 asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido
y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacioén del expediente.
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7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
espafioles de educacion superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por
el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramatico

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

TT@ o o0 T

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 En funcién de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
y, previo acuerdo con la Administracion educativa correspondiente, se garantizara un reconocimiento
minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de educacién superior y cursen otras
ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el niumero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los créditos
del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién
de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse que los estudios
alegados reunen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacién profesional
necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional acreditada
se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias inherentes al titulo, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de estudios del titulo que se
pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra ser superior, en
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su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de realizar
practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicara
preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares que
hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo del
mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la Comision
competente en funciéon del programa formativo acreditado de las mismas y de su relaciéon con las
competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran
resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El numero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades sera
de 6 créditos ECTS.

CAPITULO Ill: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER.
Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el Real Decreto 56/2005 o
de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007- o periodo de formacion
especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los derivados del Real Decreto 99/2011-
se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a
cursar.

11.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las
condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de
los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el
estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado mdédulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantaciéon de nuevos planes de
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estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basard en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de verificacién
del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master debera
garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal efecto, las
materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las correspondientes al
plan de estudios de destino se incorporaran en el expediente del estudiante como créditos
genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del interesado y siempre que se
trate de materias o asignaturas completas.

4) EI numero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de docencia del
doctorado, se resolverdn teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicAndose las materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
gue no tengan cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos
en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

13.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido
y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 EIl reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacioén del expediente.

13.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méaster.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicAndose las materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
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estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicara
preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares
gue hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo del
mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la Comision
competente en funcion del programa formativo acreditado de las mismas y de su relaciéon con las
competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por
la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido antes
de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un
reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un periodo
comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el que
se encuentre matriculado deberé facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la
Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad de
Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de
destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que, en su
caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen las
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estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran previsiones al respecto,
se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de créditos que
podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para estancias de menor
duracion, el nimero de créditos a incluir serd proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un numero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran
contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a una
menor duracion de la estancia, correspondera una proporcional reduccion del nimero de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de finalizar sus
estudios con la estancia en la universidad asociada, el nUmero maximo de créditos previsto en los
dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacion universitaria, se
establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo largo de una titulacion en
el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un estudiante podra realizar el total de
créditos al que se refiere este punto en un Unico periodo de movilidad. A tal fin serdn de aplicacion
las previsiones contenidas en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios deberé ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendrd el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios so6lo podra ser modificado en los términos y
plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicaciéon a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los érganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicién

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacién de origen y se
reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo,
asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
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Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién debera
aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los
moédulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo en
los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la Resolucién Rectoral por la
gue se regula la admision a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes que han
iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o0 asignaturas realmente
cursadas y superadas, en ningun caso se referiran a materias o0 asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se
solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacion acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros estudios
no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen, en
la que se haga constar la denominacién de las asignaturas superadas Y la calificacion obtenida en
cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos y su
carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el numero de horas semanales y el
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentaciéon que acredite las
competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera constar
la fecha de vigencia de los mismos.

¢) El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y deberé presentarse debidamente legalizada (salvo en el caso
de Instituciones de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se debera aportar también informacion del sistema universitario de calificaciones
del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota minima para
aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se recabaran
de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se
acredite el nombre de la empresa o empresas y la antigiiedad laboral en el grupo de
cotizacion correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o nombramientos con alta en la Seguridad
Social.

c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada y tiempo en el
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gue se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el tiempo
durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento que
permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion con las competencias
inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

f) En el caso de reconocimiento de practicas curriculares por practicas extracurriculares solo
sera necesario aportar la documentacién citada en el apartado d) junto con un certificado
acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en programas
de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacién acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, sera la
prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla mediante
Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituird en cada uno de ellos una Comision de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue
y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracion del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituira una Comision de Reconocimiento
de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicién que determine la Direccion de la
misma, de la que formard parte, en todo caso, la persona responsable de la administracion de la Escuela
Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comision de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios 0 a partir de experiencia laboral o
profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos Universitarios
responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan de estudios
para el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el plazo maximo
de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado se proseguiran las
actuaciones de la Comision.

3) Para la valoraciébn de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comision, tras el estudio de la documentacién presentada, podra acordar la realizacion de una
evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la adquisicién
de las competencias alegadas. Esta evaluacién podra consistir en entrevistas profesionales,
pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares a las de los puestos
desempefiados u otros medios similares y para su realizacién se podra contar con la asistencia de
especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales de
Master o en otros titulos de ensefianza superior, estd Comision elaborard tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitirdn a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas, materias o0 modulos que le serian automaticamente reconocidos
ante una hipotética solicitud.

39




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el
Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes indicadas
en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo de esta
norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran de
oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a alguno de
los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del acuerdo de
estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasién del disfrute de una plaza de movilidad de los
programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o0 a la persona responsable de la
Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la Comisiéon de
Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La resolucién, que
en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse y naotificarse en un plazo
maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucién expresa legitimara al interesado para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podrd interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacién del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos previstos
en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, los
estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director del
Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicardn si han
cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de
no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacion justificativa que proceda de entre la
contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos modulos, materias
0 asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichos
modulos, materias o asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva evaluacién y se
reflejardn en el expediente del estudiante como, médulos, materias o asignaturas reconocidas,
indicAndose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podré realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucion del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el nimero
de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el correspondiente plan
de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como créditos optativos reconocidos,
indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de créditos optativos reconocidos no
podra superar el nUmero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestién.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
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interesados la ampliacién de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de cada
curso académico.

22.5 La calificacién de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de un
proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacién de las materias o asignaturas que han dado
origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias materias o asignaturas
conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga referencia a las
calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la siguiente
tabla de equivalencias:

Calificacion Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
m(?;c]r(;crula de 10

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la valoracion
se aplicard teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas por la Direccién
General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el calculo de la nota media de
los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notacién de “Apto” y no se computaran a efectos del calculo de la
nota media del expediente.

22.10 EIl reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacion de los
estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacién no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computar4d a efectos de
baremacién del expediente. En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante con la notacién
de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencién del
titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos que
establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por servicios
académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los transferidos,
los reconocidos y los superados para la obtencidon del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos que
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reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafiola o
extranjera conducentes a la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la
Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en
el correspondiente convenio de colaboracién suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios extranjeros se
ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones de
desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los convenios
de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de
movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia de elaborar y
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hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.
Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias para
el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

4.6.- COMPLEMENTOS DE FORMACION

No procede.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
20
Obligatorias:
Optativas (indicar el numero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas externas no
obligatorias): 24
Practicas Externas (obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master: 10
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(Descripcion y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)
a) Descripcidn de la Estructura del Plan de estudios.

La Universidad de Sevilla ofertara el moédulo comin y, al menos, una de las tres especialidades que
aparecen en la siguiente tabla,

COMUN: Fundamentos de la practica 20 créditos
Psicopedagagica iaatori (5 asignaturas de 4 créditos)
[20 ECTS] Obligatorias
ESPECIALIDAD A ELEGIR POR EL ESTUDIANTE
. 24 créditos
g Optativas (6 asignaturas de 4 créditos)
= g 24 créditos
Qo Optativas (6 asignaturas de 4 créditos)
53
E 24 créditos
o Optativas (6 asignaturas de 4 créditos)
MATERIA
Profesionalizante 6
(Practicum-Practcias Externas)
PERFIL Optativas Investigador
(Avances en Investigacion 6
Educativa)
TFM Obligatorio 10
CREDITOS 60
TOTALES
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b) Explicacién de la Estructura del Plan de Estudios:
El plan de estudios del Master en Psicopedagogia se estructura en:

1. Un modulo obligatorio comun de 20 créditos denominado “Fundamentos de la Practica
Psicopedagodgica”. Se plantea en el primer trimestre como base de los aprendizajes posteriores. Se
compone de 5 asignaturas fundamentales sobre la actuacion psicopedagégica, teniendo, cada una de
ellas, 4 créditos:

* Procesos en la orientacion educativa y asesoramiento psicopedagégico

* Procesos y contextos de atencion a la diversidad

* Planificacion, coordinacién y gestion de equipos de trabajo en servicios psicopedagdgicos
* Procesos de innovacién e investigacién para la mejora en educacion

* Evaluacién psicopedagdgica

Este modulo comn tiene como objetivo sentar las bases conceptuales y metodolégicas para los siguientes
contenidos ofrecidos en cada una de las especialidades.

Tres especialidades de especializacion alternativos entre los cuales puede elegir el estudiante. En
cada uno de ellos existen asignaturas cuyo nimero de créditos a cursar es de 24 y profundiza en campos
concretos, constituyendo especialidades oficiales del titulo, debiendo constar en el titulo oficial que se
expida a los estudiantes de conformidad con lo previsto en el articulo 10.3 del RD 1393/2007. Su
desarrollo se plantea en el segundo cuatrimestre. El caracter de este médulo es instrumental, de manera
gue se dote al alumnado de las técnicas, estrategias, recursos y procedimientos especificos de cada uno
de los contenidos ofertados.

En relacién con la oferta optativa propuesta, ésta es amplia y garantiza la formacién especializada y
profesional del estudiante segun sea la especialidad elegida. No obstante, hay que sefialar que a la hora
de implantar el titulo, el Centro sugerira una oferta optativa real que no supere el 100 % de los créditos
realmente elegibles. Asimismo, cada curso académico se valorard que asignaturas optativas seran
ofertadas para cumplir el requisito anteriormente descrito.

2. Mobdulos de Especialidades
2.1. ESPECIALIDAD: ORIENTACION EDUCATIVA

Los contenidos formativos previstos en la especialidad de esta especialidad complementan los del
modulo obligatorio comin de modo que entre unos y otros se cursen integramente los contenidos
formativos minimos prescritos para la obtencion del titulo universitario oficial que habilita para el
ejercicio de la profesién de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas en la especialidad de Orientacion Educativa, tal como vienen
especificados en el articulo 2 de la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre (BOE de 26 de
diciembre).

2.1.a. Este médulo consta de 9 asignaturas de 4 créditos cada una, de las que el estudiante habra de
elegir 6 signaturas entre las propuestas a continuacion:

Métodos de orientacion

Psicologia de la instruccion: aprendizaje y desarrollo en educacion secundaria
Evaluacion e intervencion educativa de las dificultades en el aprendizaje escolar
Intervencion psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo y del comportamiento
Asesoramiento curricular y organizativo en procesos de ensefianza

Acciodn tutorial

Violencia escolar

Competencias socioemocionales en la orientacion educativa

Psicologia de la Personalidad

45




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

2.2. ESPECIALIDAD: PSICOPEDAGOGIA SOCIO-COMUNITARIA

2.2.a. Este médulo consta de 9 asignaturas optativas de 4 créditos cada una, de las que el estudiante
habra de elegir 6 asignaturas entre las propuestas a continuacion:

Educacién comunitaria y desarrollo sustentable

Apoyo psicoeducativo a las familias

Orientacién y accion psicopedagoégica en el contexto socio-comunitario
Educacién y Género

Programas de Intervencién psicopedagdégica en contextos sociales

Atencion temprana

Respuesta educativa a la diversidad cultural para la inclusién educativa y social
Procesos psicoldgicos en personas mayores

Evaluacion y tratamiento de poblaciones en riesgo de exclusién social

2.3. ESPECIALIDAD: DESARROLLO PERSONAL Y VOCACIONAL

2.3.a. Este moédulo consta de 7 asignaturas optativas de 4 créditos cada una, de las que el estudiante
habra de elegir 6 asignaturas entre las propuestas a continuacion:

Procesos psicoldgicos basicos en la formacion y practica profesional psicopedagégica
Desarrollo cognitivo y calidad de vida en escenarios psicopedagdgicos

Cambio y adaptacion a lo largo del ciclo vital

Gestidn de recursos humanos

Técnicas de gestion psicoemocional en el contexto personal y sociolaboral

Etica profesional docente

Tecnologias emergentes y metodologias para su aplicacién

3. Moédulo de Perfil

Este modulo tendra el mismo nimero de créditos a conseguir en funcion del perfil que elija el estudiante. Hay
un perfil profesionalizante y un perfil investigador.

El perfil profesionalizante consta de 6 créditos. Se pretende garantizar un acercamiento del alumnado a la
realidad profesional a través del Practicum (6 créditos). Para su desarrollo, el Master contard con la
colaboracién de centros de referencia en los diferentes dmbitos de la Psicopedagogia (Centros de Educacion
Secundaria necesariamente en el caso de haber optado por la especialidad de Orientacion Educativa).

El perfil investigador consta 6 créditos que corresponden al desarrollo de Avances de investigacion
educativa. Se pretende que el estudiante adquiera las competencias de profundizacion en cuestiones
conceptuales, metodoldgicas e instrumentales relacionadas con el analisis y tratamiento estadistico de los
datos procedentes de investigaciones. Para ello, tendra que cursar la materia Avances en investigacién
educativa que esta dividida en dos asignaturas optativas de 2 y 4 créditos respectivamente a) Andlisis
cualitativo e informe de investigacion y b) Analisis cuantitativo e informe de investigacion.

4. Mdédulo de Trabajo Fin de Master

Este mddulo consistird en la elaboracién de un trabajo de profundizacion y aportacion innovadora en el
ambito de la psicopedagogia y constara de 10 créditos ECTS. Se pretende que el estudiante desarrolle y
demuestre las competencias especificas propuestas (CE33, CE34, CE35).
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Explicacion de las modificaciones introducidas en los médulos de Especialidad (cambio en las
asignaturas optativas):

1.-

La propuesta de cambio de itinerario de las asignaturas de “Psicologia de la Personalidad” perteneciente
en su origen al itinerario de Desarrollo Vocacional y Personal, por la asignatura “Manejo del Estrés y la
Ansiedad en el trabajo Psicopedagogico” perteneciente en su origen al itinerario de Orientacién
Educativa se encuentra justificada por diversos motivos.

En primer lugar, se ha considerado la adecuacion teméatica y afinidad cientifica de cada una de las
asignaturas al itinerario nuevo al que se pretenden vincular con esta modificacién. Se ha solicitado
incorporar “Psicologia de la personalidad” al itinerario de Orientacién educativa por la necesidad que
desde la orientaciéon psicopedagdgica los estudiantes tienen de una formacién en el desarrollo de la
personalidad especialmente en la adolescencia. La mayoria de los egresados no son psicélogos, sino
maestras de infantil, primaria y graduadas en pedagogia, lo cual hace ain mas relevante que tengan
competencias basicas sobre esta materia.

De hecho esto es asi, ya que la asignatura Psicologia de la Personalidad ha sido desde el curso 1998-99
un complemento de formacidn de seis créditos obligatorio en el plan de Estudios de la Licenciatura en
Psicopedagogia de la Universidad de Sevilla, como obligaba la Orden de 22 de diciembre de 1992
(B.O.E. n° 11, de 13 de enero). En la teoria era asi porque la Administracion entendia que la formacion
gue aportaba la asignatura era necesaria para el/la psicopedagogo/a. En la practica se ha traducido en
gue la han cursado practicamente todos los/as licenciados/as en Psicopedagogia por nuestra
Universidad, con unos niveles de satisfaccién muy elevados como consta en las diferentes evaluaciones
docentes realizadas en los afios de Licenciatura. En el plan de estudios del Master en Psicopedagogia,
Psicologia de la Personalidad es una asignatura optativa de dos créditos vinculada al itinerario Desarrollo
profesional y vocacional. Si se observan los datos de matriculacion en las asignaturas optativas de este
itinerario encontramos ndmeros entre dos y cuatro estudiantes, siendo Psicologia de la Personalidad la
asignatura elegida por mas estudiantes, cinco en concreto, por lo que sigue siendo claramente
demandada. Esto unido a la imposibilidad del alumnado de elegir alguna/s asignatura/s optativa/s de
otros itinerarios explica la baja matriculacion en la misma y el deseo de darle una mayor coherencia a la
organizacion de las diferentes materias.

El itinerario de Desarrollo personal y vocacional ha tenido durante los dos ultimos cursos académicos del
Master una matriculacion igual o inferior a 5 alumnos, lo cual ha motivado desde el Rectorado siguiendo
el art. 8.2.d. del Reglamento General de Actividades Docentes en el que se establece que "se
suspendera la oferta de aquellas asignaturas optativas con un niimero de estudiantes inferior o igual a
cinco durante los dos ultimos cursos académicos, que sea suprimido el itinerario completo durante el
curso 2018/2019.

Debido a esta circunstancia y a la necesidad de seguir ofertando este itinerario para mantener la
estructura y las competencias del méaster expuestas en su memoria Verifica, se han mantenido diversas
reuniones desde la Comision Académica del méaster donde se ha valorado la posibilidad de realizar una
oferta que sea capaz de atender en la misma medida las competencias de este titulo pero modificando
los nombres de las asignaturas de manera que se pueda ajustar mejor a las demandas del alumnado y
a sus intereses, haciendo de esta forma una oferta itineraria mas actual, si bien la participacion de los
dptos. sigue siendo la misma, y las competencias también.

Por otro lado, el hecho de que se hayan ofertado 7 asignaturas y no 8 como aparece inicialmente en la
memoria, radica en que se ha partido de la ultima oferta que Rectorado nos habia permitido hacer, ya
gue en el curso 2016-17 dejo de ofertarse una de las asignaturas del itinerario por baja matriculacion,
guedando el itinerario con 7 asignaturas. No obstante seria interesante incorporar una asignatura mas al
itinerario y que de esa forma se ampliase la oferta formativa.

La asignatura de ética profesional sustituye a la asignatura de Procesos Educativos e Identidad Personal
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y Profesional; entendemos que la propuesta de ética profesional es necesaria y transversal; se encuentra
en este itinerario por mantener afinidad con el mismo y para mantener la oferta de al menos 7
asignaturas en el itinerario. Asimismo, afiadimos que con el objetivo de atender las necesidades del
alumnado y ampliar su oferta formativa, la Comisiéon Académica del Master recientemente ha solicitado
modificar la obligatoriedad de cursar 6 asignaturas del itinerario, por poder cursar al menos 5 asignaturas
de un mismo itinerario y escoger, si asi se desea, una de otro itinerario, por lo que la asignatura de "Etica
profesional docente" podria ser seleccionada si el estudiante quiere hacer el itinerario de orientacion.

Mecanismos de coordinacion de las ensefianzas.

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con una Subcomision de Seguimiento de Planes de
Estudios y Garantia de Calidad (CSGCT) de cada titulacién que imparte. Dichas subcomisiones seran las
encargadas de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la eficacia,
eficiencia y transparencia sean los principios de gestidon del mismo. Seran ademas responsables de proponer
acciones de mejora, en funcion del andlisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima
objetividad e independencia.

La Subcomisién de Seguimiento de Planes de Estudios y Garantia de Calidad (CSGCT) debe ocuparse
de que el Titulo disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para
todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y deberd propiciar la
mejora continua del Plan de Estudios. La CSGCT estar4 constituida por un representante de cada
departamento con docencia en el Titulo, de los cuales el mas joven ejercera de Secretario.

De esta forma, se estableceran mecanismos de coordinacion docente para asegurar la correcta imparticion
del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacién realizada en este
documento y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen simultaneamente alguno de los
modulos y/o asignaturas de la titulacién. La subcomisién podra proponer, si asi lo estima conveniente,
reuniones de los profesores de una asignatura o modulo para abordar las cuestiones y problemas que
pudieran surgir, quedando dicha comision como responsable de velar por un desarrollo académico
coordinado.

Para ello, se proponen los siguientes mecanismos de coordinacién:

e Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer
las actividades desarrolladas y proximas a realizar.

e Lista de correo electrénico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento
las incidencias en las actividades previstas.

e Analisis de los resultados tras la finalizacién de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo al
procedimiento establecido por las subcomisiones Seguimiento de Planes de Estudio y Garantia
de Calidad.

Por otro lado, la figura de “coordinador de asignatura” esta contemplada y regulada en la Seccién 42-
Capitulo 1°- Titulo | del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla. En
concreto, se recoge lo siguiente:

Articulo 39. Coordinador de asignatura.

1. La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas en su totalidad por un solo profesor corresponde
a éste, sin que proceda nombrar coordinador.

2. En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, ya sea dentro de una misma titulacién o se
trate de asignaturas idénticas pertenecientes a titulaciones distintas, el Consejo de Departamento elegira un
coordinador entre los profesores que imparten docencia en la asignatura que, salvo imposibilidad material,
debera tener vinculacion permanente a la Universidad.

Articulo 40. Competencias del coordinador de asignatura Las competencias del coordinador de la asignatura
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seran las siguientes:

a) Coordinar los periodos de docencia de cada profesor en el caso de grupos compartidos.

b) Coordinar el desarrollo de los proyectos docentes anuales, la preparaciéon comun de los examenes
parciales y finales y la entrega de las actas de cada convocatoria oficial dentro del plazo establecido cuando
el acta sea comun a todos los grupos de la asignatura.

c) Actuar como representante de la asignatura ante la comision de seguimiento del plan de estudios de la
titulacion y, también, en la elaboracion del calendario de examenes parciales y finales.

Asimismo, la coordinacion docente se asegura de dos maneras complementarias:
e En primer lugar, a modo horizontal, con la creacién de equipos docentes para cada uno de los
maodulos, con un/a coordinador/a en cada uno de ellos y supervisados por el/la coordinador/a
del Master.

e En segundo lugar, una coordinacion en sentido vertical, en la que participan todos los
profesores que conforman el equipo docente, supervisados y coordinados por el/la
coordinador/a del Master y la comisién académica del mismo. Esto nos permitird hacer un
seguimiento muy cercano del desarrollo de las ensefianzas y, a la vez, obtener una visiéon de
conjunto de la titulacion.

La coordinacién se inicia con una reunion al comienzo de curso, en la que el/la coordinador/a del Master
planteara un calendario de actividades cuyo fin Ultimo es que no se produzcan solapamientos entre las
distintas actividades que se proponen en las distintas guias docentes y fichas de materias. Adicionalmente,
esas reuniones iniciales servirdn también para corregir la tendencia a incluir un excesivo ndmero de
actividades. Se busca, por tanto, que la evaluacién continuada se materialice en una distribucién equilibrada
de tareas a lo largo de todo el curso académico, apoyada en una programacion racional de las materias. Para
lograrlo, se dispondran con cierta periodicidad reuniones de seguimiento entre el/la coordinadora del master y
los coordinadores/as de médulos y se emitird informes de seguimiento, destinados a mantener informados a
los profesores y al Decanato sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar la materia, el médulo y el
curso se celebraran las respectivas reuniones destinadas a hacer balance y destacar posibles problematicas
a resolver para el siguiente médulo y curso académico.

A lo largo del curso académico se realizan reuniones de coordinacion entre los/as coordinadores/as de
maodulos y asignaturas, para facilitar la coordinacion vertical y horizontal y el intercambio de experiencias.

Con ello se persigue analizar las distintas propuestas de mejora, establecer criterios basicos de evaluacion y
organizar actividades conjuntas que afecten a mas de una asignatura por citar algunos objetivos concretos.

Las sesiones de coordinacién se programaran a comienzos del curso, aunque con la flexibilidad necesaria
como para introducir las modificaciones pertinentes cuando procedan.

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan)
Las actividades formativas que se utilizaran en este Master seran las siguientes:

* Clases tedricas-expositivas, en gran grupo

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de
especialistas invitados/as.
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e Clases practicas o grupos de trabajo

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Estudio de Casos y comentarios de texto.
Actividades de observacion en aulas o contextos de atencién psicopedagégica.

® Seminarios, exposiciones y debates

Descripcién: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas
con la materia, que provoquen el debate y la reflexiéon en el alumnado. Grabacion y visionado de
situaciones de ensefianza

e Trabajo autbnomo y estudio individual

Descripcién: realizacibn de actividades encaminadas a la busqueda, revision y andlisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

e Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).
Descripcién: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.
e Tutorias académicas individuales y en pequefio grupo

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan)
e Clases expositivas y de aplicacién de contenidos: el profesorado expondra temas relacionados con
los contenidos de la materia con presentaciones en gran grupo.

e Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades académicas dirigidas en clase en
la aplicacién de los conocimientos desarrollados, tanto en actividades presenciales como no
presenciales.

e Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para revisar el
trabajo en actividades de aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje por proyectos (ApP)

e Técnicas de discusion y evaluacion grupal: el profesorado, en el desarrollo de los temas, abordara
discusiones en grupo a partir de un tema de interés en actividades tipo Forum o panel de expertos
para desarrollar la capacidad de exposicion oral y abordar estrategias de discusién en grupo.

e Intervencion en realidades concretas: el profesorado utilizard casos préacticos para abordar realidades
concretas relacionadas con los temas de interés que se especifiquen en los contenidos. El alumnado
buscara/recopilara informacion para su intervencién en casos concretos.

e Toma de decisiones en situaciones préacticas: el profesorado, a partir de estudios de casos, activara el
aprendizaje en grupo con el analisis de situaciones reales donde, a partir de los datos obtenidos,
debera proponer “ideas clave”.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan)
Sistemas de evaluacion

La evaluacion del nivel de adquisicién de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos tedéricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacién, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluacién

El profesorado evaluara segun los siguientes criterios:

1. Dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos mediante pruebas
escritas, entrevistas, comentarios, etc.

2. Calidad de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que
argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia
consultada.

3. Implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en comdn.

4. Asistencia y participacién en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo u otros
procedimientos o escenarios planteados, debiendo certificar mediante debates posteriores el dominio
de los temas expuestos.

Medios de evaluacion

® Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de
problemas, etc.

e Exposiciones orales (individuales o en grupos), debates, simulaciones.

e Portafolios, informes, ensayos y diarios.

e Trabajo Fin de Master (disefio, desarrollo, exposicién y defensa).
Técnicas de evaluacién

e Observacion de la participacion e implicacion del alumnado en clase.
e Entrevista para valorar el empleo de temas desarrollados y el dominio de los contenidos.
e Analisis documental o de producciones de los portafolios, trabajos realizados, pruebas escritas, etc.

Instrumentos de evaluacion

e Listas de control de participacion en debates, foros, seminarios, tutorias.
e Escalas de estimacion del progreso del alumnado a nivel tedrico y practico.
e Rubricas para valorar el desarrollo de los temas y trabajos.

® Argumentos evaluativos para explicar el desarrollo de la rabrica.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

En relacién con la movilidad de los estudiantes, la normativa de Universidad de Sevilla se puede consultar en
los siguientes enlaces:

http://www.internacional.us.es/programa-sicue-programa-propio-movilidad-nacional-grado
http://www.internacional.us.es/erasmus

Movilidad
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LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA convoca plazas de estancia de estudios en universidades internacionales
para el curso 2014-15, en el marco de los convenios y acuerdos bilaterales firmados entre la USE y dichas
universidades, y en la que se establecen 4 grupos segun se trate de:

. Europa

. Asia Oriental

. Resto de paises extracomunitarios
. Dobles titulaciones

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Los programas Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya estd presente en su propia
normativa. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con un coordinador del programa desde el
punto de vista de la gestion y tramitacién. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de otros tipos
de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida excelencia
y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en conocimientos y aplicaciones de
tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su formacién, su  capacitacibn en las
competencias linglisticas y promover, desde un procedimiento de inmersion, las competencias de
adaptacién a nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL ERASMUS + (2014:2020)

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO

1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N° de plazas por destino

C) N° de meses por destino

d) Perfil del candidato

a. Titulacién

b. N° de créditos minimos superados
C. Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccién de titulares atendiendo a su adecuacién al perfil, nota media del expediente académico + Nivel
de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hard al alumno con mayor nota media, si persistiera
el empate se adjudicara al alumno con mayor niumero de créditos superados.

3.- Jornada Informativa y distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un pago fraccionado previa presentacion en SEVIUS:
a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y
el Alumno
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b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
d) Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacién de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line en la pagina de RRII

2.- Envio de acreditacién como alumno Erasmus por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS

1.- Renovacion de Acuerdos de practicas con Universidades y presentacion de nuevas propuestas.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

OPCION A:

a) Empresa de Destino

b) N° de plazas c) N° de meses
d) Perfil del candidato:

a. Titulacion

b. N° de créditos minimos superados
C. Nivel de idiomas exigido

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente académico + Nivel
de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor nota media, si persistiera
el empate se adjudicara al alumno con mayor nUmero de créditos superados.

3.- Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a) Acuerdo de practicas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y el
Alumno

b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

d) Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificaciéon de la estancia
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6.- Reconocimiento integro de las préactica contenidos en el Acuerdo.

PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA

1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N° de plazas por destino ¢) N° de
meses por destino e) Perfil del candidato:

a. Titulacién

b. N° de créditos minimos superados c. Nivel de
idiomas exigido

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacién al perfil, nota media del expediente académico + Nivel
de idiomas. En caso de empate la adjudicacidon se hara al alumno con mayor nota media, si persistiera
el empate se adjudicara al alumno con mayor niumero de créditos superados.

3.- Distribucion de la documentacién necesaria para realizar la estancia

4.- Justificacion de la estancia

5.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line en la pagina de RR.II.

2.- Envio de acreditacién del alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcién y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacién

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

CONVENIOS INTERNACIONALES

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Publicacién del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre la Universidad
de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su admision

3.- Comunicacion de la admision al alumno y envio de la documentacion necesaria para su
desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del Centro y del
Alumno.
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5.- Justificaciéon de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line en RR.II.

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE PRACTICAS EN DALLAS (TEXAS) Y POSTGRADO EN EEUU:
1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N° de plazas por destino c) N° de
meses por destino d) Perfil del candidato:
a. Titulacién

b.Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccién de titulares mediante la realizacion de entrevista en Inglés.
3.- Tramitacion de la documentacién necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca en un solo pago

5.- Justificacién de la estancia

BANCO DE SANTANDER, UNIVERSIDAD DE SEVILLA, FORMULA SANTANDER

1.- Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el curso en
cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos ofertados

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucién en la que
realizardn la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de estudios a
realizar.

3.- Distribuciéon de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca previa presentacion de:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno

b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida
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c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

5.- Justificaciéon de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

ACUERDOS BAJO PROGRAMA ERASMUS + DESARROLLADOS POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

De forma concreta, dentro del programa Erasmus + , los alumnos de la facultad de Ciencias de la Educacion,

tienen ofertado en el presente curso académico los siguientes destinos:

Convocatoria Pais Codigo Plazas PI. Int. Programa
2014-15 ALEMANIA D AUGSBURO01 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D DARMSTAO1 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D DARMSTAO3 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D ERLANGEO1 4 4 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D FRANKFUO1 8 8 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D FREIBURO1 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D FREIBURO5 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D HANNOVEO1 8 8 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D MUNCHENO022 2 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D MUNSTERO01 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 ALEMANIA D OLDENBURO14 4 Erasmus 2014-15
2014-15 AUSTRALIA AU SYDNEY 6 6 Convenio 2014-15
2014-15 AUSTRIA A SALZBURO1 4 4 Erasmus 2014-15
2014-15 BELGICA B ANTWERP57 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 BELGICA B KORTRIJO1 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 BELGICA B LIEGEO1 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 BELGICA B LIEGE38 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 BELGICA B NAMUR10 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 BRASIL BR BRASILIA 10 10 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR DO CEARA 5 5 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR SAOPAULO4 4 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR FUNDACAO2 2 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR GOIAS 2 2 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR J.AMADO 1 1 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR MARINGA 2 2 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR O PRETO 4 4 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR PERNAMB. 1 1 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR PIRACICAB.1 1 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR SANTACRUZ?2 2 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR TIRADENT. 4 4 Convenio 2014-15
2014-15 BRASIL BR UNIRIO 2 2 Convenio 2014-15
2014-15 BULGARIA BG ROUSSEO01 8 8 Erasmus 2014-15
2014-15 CHILE CHIAUTONOM. 2 2 Convenio 2014-15
2014-15 CHILE CHICENTRAL 2 2 Convenio 2014-15
2014-15 CHILE CHILAGOS 2 2 Convenio 2014-15
2014-15 CHILE CHIMAYOR 4 4 Convenio 2014-15
2014-15 CHINA CHINAHKEDU 0 0 Convenio 2014-15
2014-15 COLOMBIA CO ANTIOQUIA2 2 Convenio 2014-15
2014-15 DINAMARCA DK KOBENHAO01 6 6 Erasmus 2014-15
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2014-15 PORTUGAL P 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 PORTUGAL P BRAGAO1 3 3 Erasmus 2014-15
2014-15 PORTUGAL P COIMBRAO24 4 Erasmus 2014-15
2014-15 PORTUGAL P FAROO2 9 9 Erasmus 2014-15
2014-15 PORTUGAL P GUARDAO1 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 PORTUGAL P LISBOA101 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 PORTUGAL P LISBOA52 4 4 Erasmus 2014-15
2014-15 PORTUGAL P PORTOO0O5 8 8 Erasmus 2014-15
2014-15 PORTUGAL P 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 PUERTO RICO PR SAGRADO6 6 Convenio 2014-15
2014-15 REINO UNIDO UK 17 1 Erasmus 2014-15
2014-15 REINO UNIDO UK 06 6 Erasmus 2014-15
2014-15 REINO UNIDO UK 71 1 Erasmus 2014-15
2014-15 REP. CHECA (074 16 6 Erasmus 2014-15
2014-15 REP. CHECA CZ PRAHAZ21 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 REP. CHECA (074 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 RUMANIA RO BACAUO1 4 4 Erasmus 2014-15
2014-15 SUECIA S MALMOO1 4 4 Erasmus 2014-15
2014-15 SUECIA S UMEAO1 4 4 Erasmus 2014-15
2014-15 SUECIA S UPPSALAO1 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 SUIZA CH BERN11 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 SUIZA CH FRIBOURG 6 6 Erasmus 2014-15
2014-15 SUIZA CH ZURICH17 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 TURQUIA TR AFYONO1 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 TURQUIA TR ESKISEHO1 4 4 Erasmus 2014-15
2014-15 TURQUIA TR GAZIANTO1 2 2 Erasmus 2014-15
2014-15 TURQUIA TR ISTANBUO1 4 4 Erasmus 2014-15
2014-15 TURQUIA TR KIRIKKAO1 4 4 Erasmus 2014-15
014-15 TURQUIA TR SAKARYAO1 2 2 Erasmus 2014-15

INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Dentro de las charlas informativas dirigidas al potencial alumnado del Master que se han expuesto
en el apartado de acceso y admision de estudiantes se preveé incluir informacion y orientaciones
sobre las acciones de movilidad previstas cada curso académico. Ademas, los estudiantes contaran
con la orientacion individualizada de su tutor/a.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de estudios )
INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: FUNDAMENTOS DE LA PRACTICA PSICOPEDAGOGICA
(Comuln atodas las especialidads)

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) 20

Ubicacién temporal: | PRIMER CUATRIMESTRE

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las relacionadas
en el apartado 5.2)

Las actividades formativas que se utilizaran en este Master seran las siguientes:
e Clases tedricas-expositivas, en gran grupo

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido temético al gran grupo por parte del profesorado o de
especialistas invitados/as.

e Clases préacticas o grupos de trabajo

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Estudio de Casos y comentarios de texto.
Actividades de observacion en aulas o contextos de atencién psicopedagdégica.

® Seminarios, exposiciones y debates

Descripcién: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas
con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Grabacién y visionado de
situaciones de ensefianza

e Trabajo auténomo y estudio individual

Descripcién: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revisiébn y andlisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la temética de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

e Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).
Descripcién: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.
e Tutorias académicas individuales y en pequefio grupo

Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

PORCENTAJE DE HORAS DEDICADAS:

-ACTIVIDAD PRESENCIAL: clases tedricas, expositivas, grupos de trabajo para comentarios de
texto, estudios de caso, exposiciones:

20% horas, 100% presencialidad
-ACTIVIDAD NO PRESENCIAL: trabajo autonomo, estudio auténomo:

80% horas, 0% presencialidad
-PONDERACION:  60% presencial
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30% no presencial

10% evaluacion continua

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Clases expositivas y de aplicacion de contenidos: el profesorado expondra temas relacionados con
los contenidos de la materia con presentaciones en gran grupo.

e Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades académicas dirigidas en clase en
la aplicacién de los conocimientos desarrollados, tanto en actividades presenciales como no
presenciales.

e Orientacién y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para revisar el
trabajo en actividades de aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje por proyectos (ApP)

e Técnicas de discusion y evaluacion grupal: el profesorado, en el desarrollo de los temas, abordara
discusiones en grupo a partir de un tema de interés en actividades tipo Forum o panel de expertos
para desarrollar la capacidad de exposicion oral y abordar estrategias de discusion en grupo.

e Intervencion en realidades concretas: el profesorado utilizara casos practicos para abordar realidades
concretas relacionadas con los temas de interés que se especifiquen en los contenidos. El alumnado
buscara/recopilara informacién para su intervencién en casos concretos.

e Toma de decisiones en situaciones practicas: el profesorado, a partir de estudios de casos, activara el
aprendizaje en grupo con el analisis de situaciones reales donde, a partir de los datos obtenidos,
debera proponer “ideas clave”.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total, en funcién
de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del nivel de adquisicién de las competencias serd continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos teéricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
La calificacién global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluacién

¢ Dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e Calidad de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion
y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad
y rigueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e Implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en comdn.
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e Asistencia y participacion en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo u otros
procedimientos o escenarios planteados.

Técnicas de evaluacion

e Observacion de la participaciéon e implicacion del alumnado en clase.
e Entrevista para valorar el empleo de temas desarrollados y el dominio de los contenidos.
e Analisis documental o de producciones de los portafolios, trabajos realizados, pruebas escritas, etc.

Instrumentos de evaluacion

e Listas de control de participacion en debates, foros, seminarios, tutorias.

e Escalas de estimacion del progreso del alumnado a nivel teérico y practico.
e Rubricas para valorar el desarrollo de los temas y trabajos.

e Argumentos evaluativos para explicar el desarrollo de la rubrica.

Medios de evaluacion

e Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos 0 supuestos, resolucion de
problemas, etc.

e Exposiciones orales (individuales o en grupos), debates, simulaciones.

e Portafolios, informes, ensayos y diarios.
A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica, los sistemas de evaluacion se expresaran de la
siguiente forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.- Desarrollar en el alumnado las habilidades procedimentales necesarias en los procesos de evaluacién y
diagndstico psicopedagdgico.

2.- El alumnado estard en posesion de la suficiente informacion teérica y practica de los procesos de
evaluacion, en las técnicas e instrumentos de evaluacion.

3.- El alumnado entendera y comprendera los enfoques y conceptos sobre la atencién a la diversidad, en
todos sus matices y ambitos.

4.- El alumnado se especializara en los aspectos esenciales del asesoramiento psicopedagégico, curricular y
organizativo en diferentes contextos.

5.- El alumnado necesitara optimizar sus habilidades de mediacion y negociacién, sociales y emocionales
para un desempefio éptimo de su funcién o rol psicopedagégico.

6.- El alumnado conocerd las principales politicas educativas vinculadas a la gestion de los servicios
psicopedagdgicos, coordinacion y evaluacion de la calidad de los servicios psicopedagdgicos.

7.- El alumnado desarrollara las competencias minimas para el desarrollo de un adecuado perfil investigador
y profesional.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

FUNDAMENTOS DE LA PRACTICA PSICOPEDAGOGICA

PLANIFICACION, COORDINACION Y GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN SERVICIOS
PSICOPEDAGOGICOS
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Conceptos basicos de Psicologia de los Grupos en diversas organizaciones. Introducira al estudiante
en la tipologia de grupos, canales de comunicacion, estrategias de liderazgo, conceptualizacion del
conflicto y su resolucién. Asi, la introduccion en técnicas grupales que dinamicen la labor del
psicopedagogo en la institucién profesional en la que desempefia su rol.

PROCESOS EN LA ORIENTACION EDUCATIVA Y ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

Conocer y analizar los procesos relevantes en las dinamicas de orientacién y asesoramiento
psicopedagdgico. Conocer y analizar los procesos criticos en las diferentes modalidades de servicios
de asesoramiento psicopedagogico que atienden las necesidades de las personas en las diferentes
etapas educativas, edades y situaciones. Conocer y utilizar las estrategias de evaluacion
psicopedagogica. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de
intervencion acordes con los resultados de las evaluaciones psicopedagdgicas. Desarrollar las
competencias técnicas, generales y especificas para el desempefio profesional, para el éxito en las
relaciones de colaboracién y para el perfeccionamiento profesional en relaciéon con la orientacion y el
asesoramiento psicopedagoégico. Planificar y conducir actuaciones coordinadas con los agentes
educativos y los servicios y dispositivos comunitarios. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar
cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos. Conocer Yy utilizar algunas
herramientas digitales basicas por su utlidad en las tareas de orientacion y asesoramiento
psicopedagdgico.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

El proceso de evaluacidn: concepto, tipos, fases, niveles y delimitaciéon conceptual entre diagnostico y
evaluacion. Ambitos de la Evaluacion. Modelos de evaluacion psicopedagogica. Protocolos de
evaluacion psicopedagdgica. Técnicas e instrumentos de evaluacion psicopedagdgica: utilidades y
limitaciones. El informe de evaluacién psicopedagdégica y dictamen de escolarizacién. Propuestas de
apoyos, ayudas y adaptaciones curriculares.

PROCESOS Y CONTEXTOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Enfoque y contextualizacion de la atencion a la diversidad; estrategias, técnicas y recursos; los
contextos de riesgo; planes de atencién a la diversidad; la adaptacién curricular individual como
respuesta educativa al alumnado con necesidades de apoyo especifico; politicas igualitarias; la
transversalidad en la atencion a la diversidad: coeducacion y multiculturalidad, la intervencion
sistémica, la gestidn de la diversidad cultural.

PROCESOS DE INNOVACION E INVESTIGACION PARA LA MEJORA EN EDUCACION

El pedagogo como gestor del cambio y la mejora en la escuela, andlisis de los procesos de
innovacion en la escuela para la mejora educativa, disefio de planes de innovacién en centros
educativos. Innovacion educativa en modelos educativos y en los procesos no formales e informales,
los profesores como agentes innovadores, la innovacion educativa y la practica en el aula;

OBSERVACIONES

Este mdodulo es de caracter obligatorio y comun, como se observa en el punto 5.1 de la presente memoria.
Cada uno de los 5 especialidades, por tanto, comparten los mismos contenidos y resultados de aprendizaje
gue forman la base de este titulo conjunto.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.

Generales todas.

Transversales todas.

Especificas:

CEl

Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los estudiantes para poder evaluarlos y emitir los
informes que se requieran.
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CE2

CE3

CE4

CES5

CEG6

CE7

CES8

CE9

CE10

CE11

CE12
CE13
CE14

CE15

CEl6

CEl7

CE18

CE19

CE20

CE21
CE24

CE25

Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacién, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales para participar
con los equipos directivos y los érganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisidbn y mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafamiento al
alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesional
para la transicién al mercado laboral y la empleabilidad.

Aplicar técnicas de prevencion, negociacion y mediacién para la gestién de conflictos con el fin de
mejorar el clima de convivencia en los Centros.

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacion
educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema
educativo.

Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencién acordes
con los resultados del andlisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros
miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos.

Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con
especial atencidn a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.
Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.
Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusidn y la exclusion
socioeducativa.

Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como
en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.

Realizar evaluaciones psicopedagoégicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictdmenes
de escolarizacién para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender
actividades de investigacion y mejora.

Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y mejora de
las practicas educativas.

Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y
de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente
con base enlas TIC.

Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodologicas
para la reflexion colectiva y critica sobre la propia préactica. Impulsar y participar en el disefio de los
planes de formacion del profesorado.

Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora.

Conocer los principales modelos para disefiar e implementar la evaluacion de programas e
intervenciones psicopedagdégicas.

Conocer y saber manejar las principales metodologias de investigacion, recogida, analisis,
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interpretacion y difusion de resultados aplicables al ambito psicopedagégico.

CE26 Definir, analizar su contexto, diagnosticar y evaluar las necesidades de las personas basandose en
diferentes instrumentos y técnicas.

CE27 Identificar situaciones que requieran ser derivadas a servicios especializados.

CE28 Conocer los procesos de construccion de la identidad sociocultural.

CE29 Fomentar la participacion comunitaria en una sociedad globalizada.

CE30 Analizar las competencias psicopedagdgicas de la atencién a colectivos en riesgo desde un enfoque

sistémico.

CE31 Conocer los ambitos y contextos de la innovacion psicopedagdgica.

CE32 Disefiar protocolos de actuacién para la realizacion de una evaluacion psicopedagégica.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA ESPECIALIDAD

MATERIA ASIGNATURAS ECTS Caracter
PLANIFICACION. COORDINACION Y GESTION DE
EQUIPOS DE TRABAJO EN SERVICIOS 4 OBLIGATORIO
PSICOPEDAGOGICOS
PROCESOS EN LA ORIENTACION EDUCATIVA Y
FUNDAMENTOS DE LA | ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO 4 OBLIGATORIO
PRACTICA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA 7 OBLIGATORIO
PSICOPEDAGOGICA | PROCESOS Y CONTEXTOS DE ATENCION A LA
PROCESOS 4 OBLIGATORIO
PROCESOS DE INNOVACION E INVESTIGACION
PARA LA 4 OBLIGATORIO

MEJORA EN EDUCACION
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de estudios )
INFORMACION GENERAL

Denominacién del mddulo: ESPECIALIDAD EN ORIENTACION EDUCATIVA

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total 36
de los créditos del médulo)

Ubicacion temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual | OPTATIVO

caracter):

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas que se utilizardn en este Master seran las siguientes:

¢ Clases tedricas-expositivas, en gran grupo (30%)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de
especialistas invitados/as.

e Clases practicas o grupos de trabajo (15%)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar
a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Estudio de Casos y comentarios de texto.
Actividades de observacién en aulas o contextos de atencidn psicopedagdgica.

® Seminarios, exposiciones y debates (10%)

Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas
con la materia, que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado. Grabacién y visionado de
situaciones de ensefianza

¢ Trabajo autbnomo y estudio individual (15%)

Descripcién: realizacion de actividades encaminadas a la blsqueda, revisiébn y analisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

e Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). (15%)
Descripcién: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.
e Tutorias académicas individuales y en pequefio grupo (10%)

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

De este modo el porcentaje y la ponderacion de horas dedicadas a cada actividad dentro del mdédulo
guedaria de la siguiente forma:

-ACTIVIDAD PRESENCIAL: clases tedricas, expositivas, grupos de trabajo para comentarios de texto,
estudios de caso, exposiciones: 20% horas, 100% presencialidad

-ACTIVIDAD NO PRESENCIAL: trabajo auténomo, estudio autonomo: 80% horas, 0% presencialidad
-PONDERACION:  60% presencial
30% no presencial

10% evaluacion continua
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METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Clases expositivas y de aplicacion de contenidos: el profesorado expondra temas relacionados con
los contenidos de la materia con presentaciones en gran grupo.

e Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades académicas dirigidas en clase en
la aplicacién de los conocimientos desarrollados, tanto en actividades presenciales como no
presenciales.

e Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para revisar el
trabajo en actividades de aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje por proyectos (ApP)

e Técnicas de discusion y evaluacion grupal: el profesorado, en el desarrollo de los temas, abordara
discusiones en grupo a partir de un tema de interés en actividades tipo Forum o panel de expertos
para desarrollar la capacidad de exposicion oral y abordar estrategias de discusién en grupo.

e Intervencién en realidades concretas: el profesorado utilizara casos practicos para abordar
realidades concretas relacionadas con los temas de interés que se especifiquen en los contenidos.
El alumnado buscar&/recopilara informacién para su intervencion en casos concretos.

e Toma de decisiones en situaciones practicas: el profesorado, a partir de estudios de casos, activara
el aprendizaje en grupo con el analisis de situaciones reales donde, a partir de los datos obtenidos,
debera proponer “ideas clave”.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este modulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total, en
funcioén de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

La evaluacién del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos tedéricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluaciéon

® Dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos.

e (Calidad de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

¢ Implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en comun.

e Asistencia y participacion en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo u otros
procedimientos o escenarios planteados.

Técnicas de evaluacion
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* Observacion de la participacion e implicacion del alumnado en clase.
e Entrevista para valorar el empleo de temas desarrollados y el dominio de los contenidos.
¢ Analisis documental o de producciones de los portafolios, trabajos realizados, pruebas escritas, etc.

Instrumentos de evaluacion

e Listas de control de participacion en debates, foros, seminarios, tutorias.

® Escalas de estimacion del progreso del alumnado a nivel tedrico y practico.
® RuUbricas para valorar el desarrollo de los temas y trabajos.

® Argumentos evaluativos para explicar el desarrollo de la rabrica.

Medios de evaluacion

® Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de
problemas, etc.

® Exposiciones orales (individuales o en grupos), debates, simulaciones.

¢ Portafolios, informes, ensayos y diarios.
A efectos de su inclusién en la aplicacion informética, los sistemas de evaluacion se expresaran de la
siguiente forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El estudiante conocera y sabra desarrollar y aplicar estrategias tanto de evaluacion como de intervencion
para mejorar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como para hacer frente a situaciones de
dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo y atencién temprana.

El estudiante conocerd y sabra coordinar planes de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema
educativo.

El estudiante conocera y dispondra de herramientas, basadas en modelos teéricos, para saber orientar al
alumnado en su toma de decisiones tanto académicas como profesionales.

El estudiante dispondra de la informacién necesaria para saber disefiar, gestionar y evaluar planes,
proyectos, programas, recursos y materiales para la accion formativa en distintos &mbitos y contextos y con
diferentes agentes (alumnado, familia, profesores y otros profesionales).

El estudiante conocera y dispondra de las herramientas y estrategias necesarias para fomentar y favorecer la
convivencia escolar, el clima social, asi como la multiculturalidad.

Dominio y adquisicion por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del
maodulo:

Conocer las medidas de atenciébn a la diversidad que se pueden adoptar para poder realizar el
asesoramiento necesario en cada caso.

Coordinar la elaboracién el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo y, en su
caso, el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafamiento del alumnado
en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

Aplicar técnicas de prevencién, negociacién y mediacién para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el
clima de convivencia en los Centros.

Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad
que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.
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Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de
desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para
todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de
analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base
en las TIC.

Identificar y delimitar qué papel juega la orientacion psicopedagdgica en la construccién de un clima de
respeto y valorizacion cultural en un centro educativo, asi como qué factores pueden favorecer o entorpecer
un modelo inclusivo de educacién

Tomar conciencia del compromiso personal e institucional necesario para atender a la diversidad.

Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos.

Adquirir una perspectiva compleja y multidimensional de la convivencia escolar y del clima social.
Saber definir el clima social e identificar las diferentes tipologias de clima social del aula.
Detectar, evaluar y diagnosticar las dificultades especificas de aprendizaje.

Disefiar y evaluar intervenciones psicopedagoégicas que respondan a las necesidades del alumnado con
dificultades de aprendizaje.

Orientar al profesorado en la aplicacibn de medidas especificas para intervenir las dificultades de
aprendizaje.

Asesorar a las familias a prevenir y/u optimizar el aprendizaje del alumnado con dificultades de aprendizaje o
en riesgo de presentarlas.

Participar en el disefio de programas de prevencién de trastornos, de estimulacién y de refuerzo dirigido a los
nifos y nifias en riesgo de padecer algun trastorno en su desarrollo.

Asesorar y apoyar a los equipos docentes para responder adecuadamente al alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo.

Prestar atencién especializada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y a la familia.

Adoptar medidas que aseguren la coordinaciéon, colaboracién y continuidad en la intervenciéon entre los
diferentes servicios que prestan atencién al alumnado con alteraciones en el desarrollo y/o en el aprendizaje.

Conocer la concepcion actual de los trastornos del desarrollo, los criterios clasificatorios asi como sus
repercusiones educativas.

Conocer y aplicar las estrategias, técnicas e instrumentos para la evaluacion e intervencién en personas con
trastornos de desarrollo.

Conocer los modelos de innovacién, evaluacion y mejora de la calidad de las instituciones educativas,
analizando criticamente sus resultados.

Ser capaz de analizar climas y contextos afectivos y comunicativos asi como tomar decisiones que
favorezcan la mejora e innovacion educativa.

Construir y/o saber seleccionar instrumentos o escalas observacionales de registro sistematico y utilizarlos
para la evaluacion, el diagnéstico y/o la intervencion psicopedagogica.

Abordar practicas de campo mediante metodologias observacionales utilizando tecnologias de la
informacion, documentacién y audiovisuales.

Aplicar los supuestos teéricos basicos de la comunicacion en el centro educativo

Crear un espacio de encuentro del que se deriven respuestas eficaces en la relacion familia-escuela-
comunidad
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Conocer el concepto, las caracteristicas y los enfoques actuales de las técnicas de intervencion y tratamiento
psicoldgico.

Conocer y analizar los fundamentos tedricos de las principales técnicas de intervencion y tratamiento
psicoldgico.

Conocer de cada una de las principales técnicas de intervencién y tratamiento psicol6gico, sus
caracteristicas generales, sus reglas de aplicacién, su aplicacion al ambito educativo y sus ventajas y
limitaciones.

Conocer y gestionar los recursos didacticos en funcién de las necesidades de la microcultura educativa
(escuela, aula, etc.).

Conocer metodologias activas de ensefianza y saber adecuarlas a los contextos educativos concretos.

Evaluar la aplicacién de las metodologias activas para su readecuacion a los contextos educativos
concretos.

Comprender el caracter holistico de la evaluacion para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Conocer las estrategias e instrumentos de evaluacion para favorecer de calidad educativa.
Detectar y evaluar las situaciones de violencia en la escuela.

Disefiar medidas para prevenir e intervenir en situaciones de violencia en el centro educativo.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

ASIGNATURAS DE LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

METODOS DE ORIENTACION

Perspectivas tedricas e historicas de la orientacion. Modelos de tradicion orientadora (counselling, consulta y
programas). Modelos de tradicion psicopedagdgica (constructivista y ecoldgico). Ambitos y funciones de
actuacion psicopedagodgica. Servicios de accion psicopedagogica (interno/externo) y su coordinacion.

PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION: APRENDIZAJE Y DESARROLLO EN EDUCACION SECUNDARIA
Conocer y saber orientar las decisiones del centro relativas la definicion y concrecion del proyecto educativo,
atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacién, atencion a la diversidad, prevencién de
problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar. Conocer la evolucion de los
diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico. Conocer y analizar los procesos
implicados en el aprendizaje y la ensefianza de los contenidos curriculares vinculados a las competencias
basicas y las caracteristicas personales y contextuales que pueden afectar diferencialmente a los
estudiantes en su adquisicion, particularmente a lo largo de la adolescencia.

EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA DE LAS DAE

Las dificultades en el aprendizaje escolar, factores madurativos para el aprendizaje de las técnicas
instrumentales, deteccion precoz de las dificultades escolares, factores predictivos de las dificultades en el
aprendizaje, evaluacion curricular de las dificultades para aprender a leer y escribir, planes de intervencion
escolar y educativa de estas dificultades

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN LOS TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y DEL
COMPORTAMIENTO

Proceso de Evaluacion. Técnicas Conductuales. Técnicas Cognitivas. Contratos de Contingencias. Etica y
Deontologia en las Intervenciones con Nifios y Adolescentes.

ASESORAMIENTO CURRICULAR Y ORGANIZATIVO EN PROCESOS DE MEJORA

Analisis de la naturaleza de los procesos de cambio en educacion, la tarea de planificacion, desarrollo y
evaluacion del curriculum, asi como el asesoramiento para el tratamiento de la diversidad en el aula; el
andlisis institucional como una estrategia necesaria para el asesoramiento y mejora de los centros
educativos; técnicas y estrategias de intervencion del asesor en su trabajo de apoyo al desarrollo curricular y
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organizativo; nuevos planteamientos didacticos, organizativos, institucionales y profesionales en educacion;
el asesoramiento curricular en los procesos de ensefianza; analisis de los factores organizativos en los
centros escolares; el asesoramiento a las necesidades educativas; planes de atencion a la diversidad, el
apoyo profesional

ACCION TUTORIAL
Conocimiento, analisis y valoracién de las diferentes variables implicadas en los procesos de accion tutorial.

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD
Concepto de personalidad. Evaluacion de la Personalidad. Disposiciones personales. Adaptaciones

caracteristicas de la personalidad. Unicidad e historias de vida.

VIOLENCIA ESCOLAR
Los centros educativos como contexto de convivencia y los procesos de relacién entre iguales. Definicion y
caracteristicas del acoso y otras formas de violencia escolar. Estrategias y programas para la promocion de
la convivencia positiva y la prevencion del acoso escolar. Evaluacion del dafio producido por el acoso escolar
y otras formas de victimizacién. Tratamiento y recuperacién del dafio producido por el acoso escolar y otras
formas de victimizacion.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LA ORIENTACION EDUCATIVA

Se desarrollaran contenidos sobre las habilidades sociales aplicadas al ambito de la orientaciéon escolar.
Influencia de los componentes verbales, no-verbales y paralinglisticos en las relaciones interpersonales,
sobre la base de una comunicacion eficaz. Manejo de la comunicacién en contextos de orientacion
educativa.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas.
Generales todas.
Transversales todas.

Conocer las caracteristicas psicopedagégicas de los alumnos para poder
evaluarlos y emitir los informes que se requieran (OE)
Analizar la organizaciébn y funcionamiento del centro para coordinar la
CE2  orientacion, personal, académica y profesional del alumnado en colaboracién con
los miembros de la comunidad escolar (OE)
Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes
CE3 institucionales para participar con los equipos directivos y los drganos de
coordinacién en su disefio y aplicacion (OE)
Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos
CE4 de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en practica en caso de
impartir alguna materia del curriculum (OE)
Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el
CE5  acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma
de decisiones. (OE)
Aplicar técnicas de prevencidn, negociacion y mediacion para la gestion de
conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros (OE)
Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los
CE8  servicios de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagégico que operan
en los diferentes niveles del sistema educativo. (OE)
Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de
CE9 intervencién acordes con los resultados del andlisis institucional de los centros
educativos y los sistemas relacionados (OE)

CEl

CE7
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Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los
CE10 docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros
profesionales que intervienen en los centros educativos (OE)
Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos

CEL7 que lleven a emprender actividades de investigacién y mejora (OE)

CE1S8 Participar y colaborar en proyectos de investigacién e innovacion orientados al
andlisis y mejora de las préacticas educativas (OE)

CE32 Disefiar protocolos de actuacion para la realizacion de una evaluacion

psicopedagogica (OE)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

MATERIA ASIGNATURAS ECTS | Caracter
METODOS DE ORIENTACION 2 OPTATIVO
PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION: APRENDIZAJE Y DESARROLLO EN
EDUCACION SECUNDARIA 4 OPTATIVO
EVALUACION E INTERVENCION EDUCATIVA DE LAS DAE 2 OPTATIVO
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN LOS TRASTORNOS DEL ) OPTATIVO
) DESARROLLO Y DEL COMPORTAMIENTO

ORIENTACION = er S SRAMIENTO CURRICULAR Y ORGANIZATIVO EN

EDUCATIVA PROCESOS DE 4 OPTATIVO
ENSENANZA
ACCION TUTORIAL 2 OPTATIVO
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 2 OPTATIVO
VIOLENCIA ESCOLAR 2 OPTATIVO
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LA ORIENTACION
EDUCATIVA 4 OPTATIVO
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de estudios
INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: ESPECIALIDAD EN PSICOPEDAGOGIA SOCIO-
. COMUNITARIA

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de 36
los créditos del médulo)

Ubicaciéon temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Caracter (s6lo si todas las materias tienen igual | OPTATIVO

caracter):

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas que se utilizaran en este Master seran las siguientes:

® Clases tedricas-expositivas, en gran grupo (30%)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de
especialistas invitados/as.

¢ Clases practicas o grupos de trabajo (15%)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar
a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Estudio de Casos y comentarios de texto.
Actividades de observacion en aulas o contextos de atencidn psicopedagdgica.

e Seminarios, exposiciones y debates (10%)

Descripcién: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas
con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Grabacion y visionado de
situaciones de ensefianza

¢ Trabajo autbnomo y estudio individual (15%)

Descripcién: realizacion de actividades encaminadas a la blsqueda, revisiébn y analisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

e Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). (15%)
Descripcién: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.
e Tutorias académicas individuales y en pequefio grupo (10%)

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

PORCENTAJE DE HORAS DEDICADAS:

-ACTIVIDAD PRESENCIAL: clases tedricas, expositivas, grupos de trabajo para comentarios de texto,
estudios de caso, exposiciones:

20% horas, 100% presencialidad
-ACTIVIDAD NO PRESENCIAL: trabajo autbnomo, estudio auténomo:

80% horas, 0% presencialidad
-PONDERACION:  60% presencial

30% no presencial
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10% evaluacion continua

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Clases expositivas y de aplicacién de contenidos: el profesorado expondra temas relacionados con
los contenidos de la materia con presentaciones en gran grupo.

e Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades académicas dirigidas en clase en
la aplicacién de los conocimientos desarrollados, tanto en actividades presenciales como no
presenciales.

e Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para revisar el
trabajo en actividades de aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje por proyectos (ApP)

e Técnicas de discusion y evaluacion grupal: el profesorado, en el desarrollo de los temas, abordara
discusiones en grupo a partir de un tema de interés en actividades tipo Forum o panel de expertos
para desarrollar la capacidad de exposicion oral y abordar estrategias de discusiéon en grupo.

e Intervencién en realidades concretas: el profesorado utilizara casos practicos para abordar
realidades concretas relacionadas con los temas de interés que se especifiquen en los contenidos.
El alumnado buscaré/recopilara informacién para su intervencion en casos concretos.

e Toma de decisiones en situaciones practicas: el profesorado, a partir de estudios de casos, activara
el aprendizaje en grupo con el andlisis de situaciones reales donde, a partir de los datos obtenidos,
debera proponer “ideas clave”.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este modulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total, en
funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

La evaluacién del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos tedricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. La calificacion global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

La calificacion global correspondera a la puntuaciéon ponderada de los aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluacién

® Dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos.

e (Calidad de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

Implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participaciéon en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en comdn.

Asistencia y participacion en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo u otros
procedimientos o escenarios planteados.

Técnicas de evaluacion
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* Observacion de la participacion e implicacion del alumnado en clase.
® Entrevista para valorar el empleo de temas desarrollados y el dominio de los contenidos.
¢ Analisis documental o de producciones de los portafolios, trabajos realizados, pruebas escritas, etc.

Instrumentos de evaluacion

e Listas de control de participacion en debates, foros, seminarios, tutorias.

® Escalas de estimacion del progreso del alumnado a nivel tedrico y practico.
® RuUbricas para valorar el desarrollo de los temas y trabajos.

® Argumentos evaluativos para explicar el desarrollo de la rabrica.

Medios de evaluacion

® Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de
problemas, etc.

® Exposiciones orales (individuales o en grupos), debates, simulaciones.

¢ Portafolios, informes, ensayos y diarios.
A efectos de su inclusién en la aplicacion informética, los sistemas de evaluacion se expresaran de la
siguiente forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Se optimizara en el alumnado el conocimiento de los problematicas, estrategias y recursos psicosociales,
comunitarios que son atendidas desde los objetivos de los servicios sociales y comunitarios publicos.

El alumnado sabra conocer los principales modelos de intervencién psicologica, psicopedagogica y
orientativa en el ambito de los servicios comunitarios y sociales.

El alumnado identificar4d las estructuras, recursos y coordinaciones entre los distintos sistemas y
organizaciones. Asi como los principales programas comunitarios desde las instituciones publicas.

El alumnado sabra donde adquirir los recursos basicos para poder realizar algin tipo de intervencion en el
abordaje de estas problematicas.

Quedara potenciada la autonomia investigadora de cada alumno/a mediante indicaciones y orientaciones
propias de la materia.

Se desarrollara el trabajo en equipo en cada uno de los alumnos como instrumento 6ptimo de la intervencion
psicopedagogica.

Se fomentaran las habilidades de mediacion, sociales y emocionales necesarias para un desempefio 6ptimo
de la accion psicopedagogica.

Dominio y adquisicion por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del
modulo:

Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con
especial atencién a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.

Saber aplicar programas preventivos de alcance socio-comunitario.

Trabajar con la comunidad para disefar, desarrollar y evaluar planes de acciéon que potencien la mejora
econdmica, social, educativa y de empleo.

Orientar a las familias sobre el desarrollo y los progresos educativos de sus hijos e hijas.

Conocer los diferentes enfoques y modelos del asesoramiento y la intervencion familiar.
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Promover la participacién de la familia en la comunidad.

Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos socioeducativos no
formales.

Colaborar y trabajar en red con diferentes agentes educativos y sociales que participen en procesos de
insercion social.

Saber analizar y distinguir caracteristicas, resistencias, posibilidades y aspectos organizativos en contextos
multiculturales.

Comprender el papel de los entes y agentes formativos para la inclusién socioeducativa en contextos
multiculturales, potenciando su desempefio y coordinacion.

Considerar la diversidad y el intercambio entre grupos y culturas como un proceso de enriquecimiento mutuo.

Desarrollar habilidades y técnicas psicopedagdgicas para asesorar a jovenes y familia en la cultura de la
diversidad.

Conocer programas dirigidos a optimizar las relaciones interpersonales en la vida adulta y la vejez.

Conocer y analizar las habilidades cognitivas, sociales, afectivas y emocionales en la vejez y adquirir
estrategias para optimizarlas.

Aprender a evaluar las necesidades sociales, emocionales y cognitivas de las personas mayores

Reconocer y analizar la influencia de las cogniciones, emociones y conductas, tanto individuales como
colectivas, en los procesos de exclusidn-inclusién social.

Identificar y desarrollar, de forma critica, modelos de intervencién psicopedagdgica en contextos sociales
inclusivos.

Capacidad para fomentar dinAmicas socio-comunitarias encaminadas a favorecer espacios de ocio y tiempo
libre.

Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de ocio y tiempo libre en un contexto socio-comunitario concreto y
adecuado a las necesidades de dicho contexto.

Conocer la importancia de la Educacion para la Salud en la mejora de la calidad de vida.

Identificar los principales problemas emergentes y campos de intervenciéon en educacién y promocion de la
salud.

Conocer las caracteristicas clave que presentan los programas de EPS evaluados como efectivos respecto a
la metodologia.

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

ESPECIALIDAD DE PSICOPEDAGOGIA SOCIO-COMUNITARIA
EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Educacién comunitaria y desarrollo humano: cosmovision de un mundo sustentable; agendas Locales para
integracion y cohesion social. Participar en el Municipio. Un futuro por construir desde lo comunitario; la
Educacién/Accién comunitaria desde la investigacion-accién participativa para la consolidar una ética social y
ambiental; accién comunitaria y reequilibrio sustentable como proceso participativo para incidir en las
politicas Locales.

APOYO PSICOEDUCATIVO A LAS FAMILIAS
La familia como contexto de desarrollo. Diversidad familiar. Principios de intervencion psicoeducativa en el

apoyo a familias. Promocion de la parentalidad positiva. El enfoque de la preservacion y el fortalecimiento
familiar. Disefio y evaluacion de programas de educacion parental. Apoyo mutuo entre escuela y familia.
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ORIENTACION Y ACCION PSICOPEDAGOGICA EN EL CONTEXTO SOCIO-COMUNITARIO

Modelos de intervencién socio-comunitaria. Entidades, ambitos y funciones de la accién psicopedagdgica en
el contexto socio-comunitario. Disefio, desarrollo y evaluacién de programas socio-comunitarios.
Coordinacion entre los diferentes servicios de la comunidad.

EDUCACION Y GENERO

Diferencia sexual — identidad — socializacién; igualdad educativa — coeducacion; estereotipos de género y
sexismo

PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN CONTEXTOS SOCIALES

La contextualizacion de programas de intervencion psicosocial para prevencion y/o intervencién en contextos
sociales desde una perspectiva socio-comunitaria. Programas de intervencion a los requerimientos de la
poblacién destinataria del programa.

ATENCION TEMPRANA

La ecologia del desarrollo infantil 0-6 afios y las estrategias de prevencién primaria, secundaria y terciaria.
Pruebas de deteccion y diagndstico precoz. La atencién temprana: coordinacién entre la familia y los
servicios de los diferentes dispositivos profesionales. Atencién temprana en contextos de especial
vulnerabilidad. Disefio y evaluacidn de la intervencién psicopedagdgica en atencién temprana

RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA LA INCLUSION EDUCATIVA'Y
SOCIAL

Aproximacion conceptual a la desigualdad y la exclusion social en la escuela, indicadores de inclusién social
en los centros educativos, causas de la exclusion educativa, planes y programas de inclusiéon de alumnos en
situacién de exclusién social en el aula, estrategias escolares de atencion a alumnos en situacion de
exclusién social. La construccion de la diversidad social; los movimientos migratorios; sociedades
multiculturales e interculturales; fundamentos de educacién intercultural; los procesos de mediacion
comunitaria.

PROCESOS PSICOLOGICOS EN PERSONAS MAYORES

Aspectos basicos: procesos psicolégico en la edad adulta, funciones que se fortalecen y se deterioran en los
adultos, deterioro cognitivo leve, plasticidad cognitiva, el re-aprendizaje. Aspectos aplicados: dificultades
educativas de la personas mayores, estrategias de Ensefianza en la edad adulta, procesos de aprendizaje
en la edad adulta.

EVALUACION Y TRATAMIENTO DE POBLACIONES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
Evaluacion psicoldgica de Poblaciones en riesgo de exclusion social: familias, escuela y contextos socio-

comunitarios. Factores predictores y protectores de exclusion social. Programas de Tratamiento en
poblaciones en riesgo de exclusién social

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas
Generales todas
Transversales todas

CE1l Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con
especial atencién a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervencion coordinada.
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(SC)

CE13 Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas (SC)

CE14 Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideolégicos de la inclusion y la exclusion
socioeducativa (SC)

CE15 Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como
en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado. (SC)

CE1l6 A Realizar evaluaciones psicopedagogicas y, en su caso, elaborar informes diagnésticos y
dictdimenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico. (SC)

CE19 Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y
de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente
con base en las TIC. (SC)

CE23 Identificar posibles &mbitos de mejora de la intervencién realizada argumentando los fundamentos
tedricos de la propuesta y cémo se evaluaria ésta. (SC)

CE28 Conocer los procesos de construccion de la identidad sociocultural (SC)

CE29 Fomentar la participacién comunitaria en una sociedad globalizada (SC)

CE30 Analizar las competencias psicopedagdgicas de la atencién a colectivos en riesgo (SC)

CE31 Conocer los ambitos y contextos de la innovacion psicopedagégica (SC)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA ESPECIALIDAD EN
PSICOPEDAGOGIA SOCIO-COMUNITARIA
MATERIA | ASIGNATURAS ECTS Caréacter
EDUCACION COMUNITARIA Y DESARROLLO
SUSTENTABLE 4 OPTATIVO
APOYO PSICOEDUCATIVO A LAS FAMILIAS 4 OPTATIVO
ORIENTACION Y ACCION PSICOPEDAGOGICA EN
EL 4 OPTATIVO
CONTEXTO SOCIO-COMUNITARIO
EDUCACION Y GENERO
4 OPTATIVA

PROGRAMAS DE INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA EN 4 OPTATIVO

PSICOPEDAGOGIA CONTEXTOS SOCIALES

SOCIO-COMUNITARIA | ATENCION TEMPRANA 4 OPTATIVO
RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD
CULTURAL PARA 4 OPTATIVO
LA INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL
PROCESOS PSICOLOGICOS EN PERSONAS
MAYORES 4 OPTATIVO
EVALUACION Y TRATAMIENTO DE POBLACIONES
EN RIESGO 4 OPTATIVO
DE EXCLUSION SOCIAL
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en gue se estructure el plan de estudios
INFORMACION GENERAL

Denominacién del mddulo: ESPECIALIDAD DESARROLLO PERSONAL Y VOCACIONAL

NUmero de créditos ECTS: (suma total 28

de créditos del médulo)
Ubicaciéon temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Caracter (sélo si todas las materias tienen | OPTATIVO

igual caracter):

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Las actividades formativas que se utilizaran en este Master seran las siguientes:

¢ Clases tedricas-expositivas, en gran grupo (30%)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de
especialistas invitados/as.

e Clases practicas o grupos de trabajo (15%)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar
a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Estudio de Casos y comentarios de texto.
Actividades de observacion en aulas o contextos de atencidn psicopedagdgica.

® Seminarios, exposiciones y debates (10%)

Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre teméaticas relacionadas
con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Grabacion y visionado de
situaciones de ensefianza

¢ Trabajo autbnomo y estudio individual (15%)

Descripcién: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

e Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). (15%)
Descripcién: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.
e Tutorias académicas individuales y en pequefio grupo (10%)

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

PORCENTAJE DE HORAS DEDICADAS:

-ACTIVIDAD PRESENCIAL: clases tedricas, expositivas, grupos de trabajo para comentarios de texto,
estudios de caso, exposiciones:

20% horas, 100% presencialidad
-ACTIVIDAD NO PRESENCIAL: trabajo auténomo, estudio auténomo:
80% horas, 0% presencialidad
-PONDERACION:  60% presencial
30% no presencial
10% evaluacion continua
METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Clases expositivas y de aplicacién de contenidos: el profesorado expondra temas relacionados con
los contenidos de la materia con presentaciones en gran grupo.

e Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades académicas dirigidas en clase en
la aplicacién de los conocimientos desarrollados, tanto en actividades presenciales como no
presenciales.

e Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para revisar el
trabajo en actividades de aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje por proyectos (ApP)

e Técnicas de discusion y evaluacion grupal: el profesorado, en el desarrollo de los temas, abordara
discusiones en grupo a partir de un tema de interés en actividades tipo Forum o panel de expertos
para desarrollar la capacidad de exposicion oral y abordar estrategias de discusién en grupo.

e Intervencion en realidades concretas: el profesorado utilizara casos practicos para abordar
realidades concretas relacionadas con los temas de interés que se especifiquen en los contenidos.
El alumnado buscaré&/recopilara informacién para su intervencion en casos concretos.

e Toma de decisiones en situaciones practicas: el profesorado, a partir de estudios de casos, activara
el aprendizaje en grupo con el andlisis de situaciones reales donde, a partir de los datos obtenidos,
debera proponer “ideas clave”.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este modulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total, en
funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

La evaluacién del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos tedéricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. La calificacion global corresponderda a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluacién

® Dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos.

e (Calidad de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

e Implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en comdn.

e Asistencia y participacion en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo u otros
procedimientos o escenarios planteados.

Técnicas de evaluacion

¢ Observacion de la participacion e implicacion del alumnado en clase.

® Entrevista para valorar el empleo de temas desarrollados y el dominio de los contenidos.
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¢ Analisis documental o de producciones de los portafolios, trabajos realizados, pruebas escritas, etc.

Instrumentos de evaluacion

e Listas de control de participacion en debates, foros, seminarios, tutorias.

® Escalas de estimacion del progreso del alumnado a nivel tedrico y practico.
® RuUbricas para valorar el desarrollo de los temas y trabajos.

® Argumentos evaluativos para explicar el desarrollo de la rubrica.

Medios de evaluacién

® Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de

problemas, etc.
® Exposiciones orales (individuales o en grupos), debates, simulaciones.

¢ Portafolios, informes, ensayos y diarios.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informética, los sistemas de evaluacion se expresaran de la
siguiente forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Capacitar al alumnado para enfrentarse al disefio, desarrollo y evaluacion de programas de
orientacion socio-laboral.

Conocer distintos soportes informaticos para gestionar la blsqueda y analisis de informacion
personal, profesional, curricular, educativa, laboral,..., a través de la red.

Adquirir las competencias necesarias para el desarrollo y practica profesional del coaching y del
mentoring, para ser capaces de favorecer el desarrollo de emociones positivas en personas y
equipos, que les impulsen a desarrollar el potencial hacia la excelencia personal y profesional.

Analizar e identificar las demandas y necesidades de diferentes personas, colectivos y
organizaciones.

Disefiar, desarrollar y evaluar programas de orientacién socio-laboral;
Utilizar técnicas-recursos y gestionar servicios de orientacion socio-laboral.
Analizar las exigencias sociales reguladoras del comportamiento ético en el profesorado.

Asesorar a las mujeres en el acceso y uso de informacion formativa y ocupacional que les permita
contactar con empleadores y centros formativos para conocer las oportunidades laborales
disponibles.

Asesorar, apoyar y participar activamente en el disefio y desarrollo de planes y acciones formativas.

Comprender el sentido y valor de la dimension ética en las préacticas profesionales educativas.

Comprender los principales factores que inciden en el acceso y promocion en el empleo de personas
en situaciones de vulnerabilidad.

Conocer conceptos basicos de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo.

Conocer distintos soportes informaticos para gestionar la busqueda y analisis de informacién
personal, profesional, curricular, educativa, laboral,..., a través de la red.

Conocer el perfil socio-laboral de los diferentes colectivos y las politicas activas de empleo que
sustentan los procesos de insercion socio-laboral, prestando especial atencion el género femenino,
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la discapacidad, y la poblacién en riesgo de exclusion social.

Conocer indicadores para el diagnéstico de la desigualdad de género en el empleo

Conocer las barreras internas y externas que afrontan las mujeres en el ambito laboral

Conocer las politicas de empleo, la situacion del mercado laboral en el ambito nacional e
internacional, las acciones que se estan desarrollando hacia la mejora de la empleabilidad y las
futuras salidas profesionales y nuevos yacimientos de empleo.

Conocer qué es el coaching y el mentoring y sus modelos de actuacion para motivar, liderar e
impulsar el crecimiento de las personas.

Conocer y aplicar los principios del aprendizaje en adultos y su relacion con la formacién a lo largo
de la vida.

Conocer y reflexionar sobre la ética profesional docente en entornos de incertidumbre y complejidad.

Conocer, elaborar y aplicar un plan de deteccién de necesidades formativas.

Conocer, seleccionar, disefar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacién profesional
para la transicion al mercado laboral y la empleabilidad.

Saber aplicar técnicas de seleccion de personal, realizar informes y tomar decisiones.

Delimitar y valorar problemas éticos en las diferentes areas de desempefio profesional.

Conocer la base psicolégica de los procesos implicados en el control del malestar psicoemocional y
desarrollara técnicas de manejo psicoemocional en el dmbito personal y sociolaboral, a nivel
cognitivo, conductual y fisiolégico.

Discriminar las técnicas de autocontrol emocional mas adecuadas en funcién de la situacién y el
entorno. Asimismo, desarrollard habilidades sociales y comunicacionales como complemento de la
profesién psicopedagdgica, conocera la naturaleza y los componentes de las mismas y manejara las
técnicas de evaluacién y tratamiento de las habilidades sociales implicadas en el dmbito personal y
sociolaboral.

Discriminar y diferenciar diferentes conceptos relacionados con el malestar psicoemocional como
son: ansiedad, depresién e ira.

Identificar los principales aspectos relacionados con el malestar psicoemocional: etiologia,
conceptos, sintomas, factores protectores y facilitadores, discriminacion entre estresores,
consecuencias y resolucion de problemas.

Detectar los principales elementos de vulnerabilidad personal, discriminard entre estresores
sociolaborales, personales y familiares, y desarrollard habilidades para conocer las propias
capacidades y limitaciones a nivel personal y profesional.

Fomentar en el alumnado una actitud de respeto hacia la diversidad.

Identificar los diferentes dmbitos constitutivos del campo ético profesional docente, distinguiendo sus
respectivas caracteristicas.

Manejar conceptos bésicos en discriminacion laboral de género: segregacién horizontal y vertical,
techos y paredes de cristal, discriminacion salarial...

Reconocer las metodologias emergentes para aplicar en distintos planes de formacion.

Reflexionar sobre el proceso de construccion de preguntas éticas configuradoras de la
autorregulacion profesional.

Sensibilizar sobre el valor del compromiso ético y la responsabilidad social que conlleva la profesion
docente.
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= Ser capaz de ayudar a personas a acceder y usar la informacién formativa y ocupacional para
contactar con centros formativos y conocer las oportunidades laborales a través de las TICs.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

ESPECIALIDAD DESARROLLO PERSONAL Y VOCACIONAL
Procesos psicoldgicos basicos en la formacién y practica profesional psicopedagégica

La asignatura persigue contribuir a la mejora de la formacién profesional y vocacional en la
psicopedagogia mediante el asesoramiento sobre los procesos psicologicos basicos que configuran el
comportamiento humano. Para ello se hace un recorrido por elementos nucleares de procesos como la
atencién, la percepciéon, la memoria, etc. y se trata de relacionar con el ejercicio de la practica
psicopedagdgica en sus diferentes ambitos. En este sentido, uno de los pilares sobre el que se sustenta el
proyecto docente se fundamenta en la orientacién hacia el empleo y el desarrollo de programas y planes de
formacion, siempre desde una perspectiva que se deriva de los conocimientos basicos sobre los procesos
psicoldgicos.

Desarrollo cognitivo y calidad de vida en escenarios psicopedagégicos

La asignatura persigue formar profesionalmente en el ejercicio de la psicopedagogia en relaciéon a la
promocion del desarrollo personal, el aprovechamiento de los recursos y el bienestar psicoldgico a lo largo
de las diferentes etapas de la vida. Para ello se organiza la materia atendiendo a los cuatro momentos
principales que vertebran el ciclo vital (infancia, adolescencia, adultez y mayores), y se enfatiza la evaluacion
ydeteccion de las necesidades y fortalezas tanto de las funciones cognitivas como contextuales, de cara a la
optimizacion y logro de herramientas psicolégicas en distintos escenarios psicopedagdgicos.

Merece la pena resaltar el marcado caracter aplicado de la materia, que aunque parte de modelos teéricos y
conceptuales, se orienta preferentemente hacia el andlisis de situaciones practicas de la vida diaria en las
gue se evidencia el ejercicio de la psicopedagogia.

Cambio y adaptacion alo largo del ciclo vital

Psicologia de la Adolescencia. Psicologia de la Adultez Emergente. La transicion a la maternidad y
paternidad. La transicion a la jubilacion. Influencias culturales en el desarrollo personal. Balance entre la vida
personal y la vida laboral en los momentos de transicién evolutiva.

Gestion de recursos humanos

Reclutamiento, seleccion, evaluacion y de personal. Procesos de incorporacion, de formacién y desarrollo
del personal. Evaluacion del desempefio. Sistemas de trabajo centrados en la maximizacién del capital
humano y la cooperacion entre equipos. Intraemprendimiento. Situaciones especiales en el trabajo:
internacionalizacion, carreras duales, replacement. Liderazgo transformacional.

Técnicas de gestion psicoemocional en el contexto personal y sociolaboral

Malestar psicoemocional, estrategias de afrontamiento del estrés, bullying, desarrollo y aplicacion de
técnicas de gestién del malestar psicoemocional en ambito personal y sociolaboral.
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Tecnologias emergentes y metodologias para su aplicacién
Tecnologias emergentes, redes sociales, modelos de aprendizaje, entorno virtual, dispositivos méviles
Etica profesional docente

Etica profesional docente; Ambitos de la ética profesional docente; Etica y autorregulacién profesional;
Problemas éticos en la profesion educativa.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Basicas todas
Generales todas

Competencias transversales

CT.01 Adoptar razonamiento critico y autocritico ante las decisiones y actuaciones realizadas.

CT.02 Adquirir habilidades para la mediacion y resolucion de conflictos.

CT.03 Usar las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento

CT.04 Desarrollar habilidades de liderazgo

CT.05 Desarrollar habilidades para coordinar grupos.

CT.06 Disponer de habilidades para coordinarse en el trabajo de otros

CT.07 Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos utilizando las TICs.

CT.08 Gestionar y organizar de forma pertinente la informaciéon atendiendo a los objetivos e hipétesis
propuestas

CT.09 Realizar basquedas de informacion relevante mediante herramientas y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TICs).

CT.10 Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que se requieran maximizando las
oportunidades que proporcionan las TICs.

CT.11 Aplicar la resolucién de problemas y toma de decisiones.

CT.12 Saber sintetizar informacion

CT.13 Negociar de forma eficaz.

CT.14 Desarrollar el trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de funciones o roles.

Competencias especificas

CEO2. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal,
académica y profesional del alumnado en colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

CEO4. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

CEO05. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al
alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

CEO06. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacion profesional
para la transicién al mercado laboral y la empleabilidad.

CEOQ7. Aplicar técnicas de prevencion, negociacién y mediacion para la gestion de conflictos con el fin de
mejorar el clima de convivencia en los Centros.

CE10. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros
miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos.

CEL11. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacién profesional
para la transicion al mercado laboral y la empleabilidad.

CE12. Conaocer y valorar las técnicas de diagnostico psicopedagogico.
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CE14. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusion y la exclusion
socioeducativa.

CE15. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como
en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.

CEL17. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender
actividades de investigacién y mejora.

CE20. Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodoldgicas
para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica. Impulsar y participar en el disefio de los planes de
formacion del profesorado.

CE21. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora.

CE22. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambitode la orientacién educativa y el
asesoramiento psicopedagdgico.

CE24. Conocer los principales modelos para disefiar e implementar la evaluacién de programas e
intervenciones psicopedagdégicas.

CE25. Conocer y saber manejarlas principales metodologias de investigacion, recogida, analisis,
interpretacioén y difusién de resultados aplicables al ambito psicopedagégico.

CE26. Definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de las personas basandose en diferentes
instrumentos y técnicas.

CE27. Identificar situaciones que requieran ser derivadas a servicios especializados.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA ESPECIALIDAD

MATERIA ASIGNATURAS ECTS Caracter
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS EN LA FORMACION Y
PRACTICA PROFESIONAL PSICOPEDAGOGICA 4 OPTATIVO

DESARROLLO COGNITIVO Y CALIDAD DE VIDA EN
ESCENARIOS PSICOPEDAGOGICOS 4 OPTATIVO

DESARROLLO [ CAMBIO Y ADAPTACION A LO LARGO DEL CICLO VITAL
PERSONAL Y 4 OPTATIVO

VOCACIONAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS

4 OPTATIVO
TECNICAS DE GESTION PSICOEMOCIONAL EN EL
CONTEXTO PERSONAL Y SOCIOLABORAL 4 OPTATIVO
ETICA PROFESIONAL DOCENTE 4 OPTATIVO
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y METODOLOGIAS PARA SU 4 OPTATIVO

APLICACION
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de estudios
INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: PERFIL

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) 12
Ubicacion temporal: ANUAL
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): OPTATIVO

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Perfil profesionalizante: Materia Practicum

El Practicum es una actividad formativa realizada por los estudiantes y supervisada por la Universidad de
Sevilla, cuyo objetivo es aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Actividad no presencial (Trabajo autonomo del estudiante): 100% — 0%

e Trabajo autébnomo y estudio individual

Descripcién: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la temética de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

Perfil investigador: Materia Avances en Investigacién Educativa
Las actividades formativas que se utilizaran en este Master seran las siguientes:
¢ Clases tedricas-expositivas, en gran grupo (30%)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de
especialistas invitados/as.

e Clases practicas o grupos de trabajo (15%)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar
a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Estudio de Casos y comentarios de texto.
Actividades de observacién en aulas o contextos de atencidn psicopedagdgica.

® Seminarios, exposiciones y debates (10%)

Descripcién: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre teméticas relacionadas
con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Grabacién y visionado de
situaciones de ensefianza

¢ Trabajo auténomo y estudio individual (15%)

Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

¢ Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). (15%)

Descripcién: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

e Tutorias académicas individuales y en pequefio grupo (10%)
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Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que
se utilizaran seran las siguientes:

Asignaturas:

PORCENTAJE DE HORAS DEDICADAS:

- ACTIVIDAD PRESENCIAL: clases tedricas, expositivas, grupos de trabajo para comentarios de
texto, estudios de caso, exposiciones: 20% horas, 100% presencialidad

- ACTIVIDAD NO PRESENCIAL.: trabajo autébnomao, estudio autébnomo:
80% horas, 0% presencialidad

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Perfil profesionalizante: Materia Practicum

e Tutorias de seguimiento y apoyo por parte del profesorado de la facultad.

e Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades del proyecto de practicum para la
aplicacién de los conocimientos desarrollados.

e Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para revisar el
trabajo en actividades de aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje por proyectos (ApP)

Perfil investigador: Materia Avances en Investigacion Educativa

e Clases expositivas y de aplicacion de contenidos: el profesorado expondra temas relacionados con
los contenidos de la materia con presentaciones en gran grupo.

e Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades académicas dirigidas en clase en
la aplicacién de los conocimientos desarrollados, tanto en actividades presenciales como no
presenciales.

e Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para revisar el
trabajo en actividades de aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje por proyectos (ApP)

e Técnicas de discusion y evaluacion grupal: el profesorado, en el desarrollo de los temas, abordara
discusiones en grupo a partir de un tema de interés en actividades tipo Forum o panel de expertos
para desarrollar la capacidad de exposicion oral y abordar estrategias de discusién en grupo.

¢ Intervencion en realidades concretas: el profesorado utilizara casos practicos para abordar
realidades concretas relacionadas con los temas de interés que se especifiquen en los contenidos.
El alumnado buscaré/recopilara informacién para su intervencién en casos concretos.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total, en
funcién de los relacionados en el apartado 5.4)
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Perfil profesionalizante: Materia Practicum

La evaluacién del nivel de adquisicién de las competencias serd continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos tedéricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. La calificacion global corresponderda a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluaciéon

e Dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e (Calidad del trabajo realizado atendiendo a la presentacién, redaccioén y claridad de ideas, estructura y
nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se
hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

® Asistencia y participacién en las sesiones de tutoria.

La evaluacion del conjunto de actividades del practicum se basard en la cuantificacion de los
conocimientos adquiridos aplicados, en las habilidades desarrolladas y en las actitudes mantenida en los
aspectos académicos, profesionales y sociales

Evaluaciéon continua y Memoria final: 0 — 100%

Perfil investigador: Materia Avances en Investigacion Educativa

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos tedricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. La calificacion global corresponderda a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluacién

¢ Dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e Calidad de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

¢ Implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en comun.

e Asistencia y participacién en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo u otros
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procedimientos o escenarios planteados.

Técnicas de evaluacion

¢ Observacion de la participacion e implicacion del alumnado en clase.
® Entrevista para valorar el empleo de temas desarrollados y el dominio de los contenidos.

e Analisis documental o de producciones de los portafolios, trabajos realizados, pruebas escritas, etc.
Instrumentos de evaluacién

e Listas de control de participacion en debates, foros, seminarios, tutorias.

® Escalas de estimacion del progreso del alumnado a nivel tedrico y practico.
® RuUbricas para valorar el desarrollo de los temas y trabajos.

® Argumentos evaluativos para explicar el desarrollo de la rabrica.

Medios de evaluacion

® Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de
problemas, etc.

® Exposiciones orales (individuales o en grupos), debates, simulaciones.
¢ Portafolios, informes, ensayos y diarios.

A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica, los sistemas de evaluacién se expresaran de la
siguiente forma:

Asignaturas

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado conocera los principales procedimientos para la investigacion y la elaboracién de informes
cientificos, académicos o profesionales.

El alumnado conocera las principales herramientas de software para la investigacion estadistica y andlisis
El alumnado aprendera las normas basicas de la APA (6.1) para la elaboracion de informes cientificos.

Se conocerdn las principales bases de datos de investigacién psicopedagdgica y los recursos bibliograficos
propios de cada una de las universidades.

Se aprendera sobre software y programas para la gestion de archivos y documentos (Mendeley, Refwork,
Endnote,...).

Dominio y adquisicion por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del
modulo:

Trabajar con la comunidad para disefiar, desarrollar y evaluar planes de accién que potencia la mejora
econdmica, social, educativa y de empleo.

Integrar, incorporar y ajustar los resultados de la investigacion en la practica.

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnologica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o0 mas campos de estudio.

Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas
e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional
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concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un pulblico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi
como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones
cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una
alta componente de transferencia del conocimiento.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, en un contexto de investigacion.

Identificar y formular problemas relevantes que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora en
los &mbitos educativo, socio-comunitario y socio-laboral.

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Perfil profesionalizante: Materia Practicum

El Practicum es una actividad formativa realizada por los estudiantes y supervisada por la Universidad de
Sevilla, cuyo objetivo es aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Perfil investigador: Materia Avances en Investigacion Educativa

ANALISIS CUALITATIVO E INFORME DE INVESTIGACION
— Analisis de datos cualitativos.
— Informe de investigacién cualitativa
— Utilizacion de software estadistico.
— Bases de datos y recursos bibliograficos

ANALISIS CUANTITATIVO E INFORME DE INVESTIGACION
— Analisis de datos cuantitativos
— Informe de investigacién cuantitativa
— Utilizacion de software estadistico
— Bases de datos y recursos bibliograficos

OBSERVACIONES

El perfil profesionalizante consta de 6 créditos. Se pretende garantizar un acercamiento del alumnado a la
realidad profesional a través del Practicum (6 créditos). Para su desarrollo, el Master contar4 con la
colaboracién de centros de referencia en los diferentes ambitos de la Psicopedagogia (Centros de Educacion
Secundaria necesariamente en el caso de haber optado por la especialidad de Orientacion Educativa).

En el perfil investigador este mddulo consta de 6 créditos. Se pretende que el estudiante adquiera las
competencias de profundizacion en cuestiones conceptuales, metodolégicas e instrumentales relacionadas
con el analisis y tratamiento estadistico de los datos procedentes de investigaciones. Para ello, tendra que
cursar la materia Avances en investigacion educativa que esta dividida en dos asignaturas a) Andlisis
cualitativo e informe de investigacién y b) Andlisis cuantitativo e informe de investigacion. El estudiante
también tendra que realizar un Trabajo de Investigacion en el ambito de la psicopedagogia.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)
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Basicas todas.
Generales todas.

Transversales todas.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIAS Asignatura ECTS Caracter
ANALISIS CUALITATIVO E INFORME DE

PERFIL INVESTIGADOR: INVESTIGACION 2 OPTATIVO/

AVANCES EN INVESTIGACION ANALISIS CUANTITATIVO E INFORME DE (OBLIGATORIO PARA EL

EDUCATIVA INVESTIGACION 4 PERFIL INVESTIGADOR)
OPTATIVO /

PERFIL

PROFESIONALIZANTE: PRACTICUM 6 (OBLIGALEE::OILPARA EL

PRACTICUM

PROFESIONALIZANTE)
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan
de estudios

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: TRABAJO FIN DE
MASTER

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) 10

Ubicacion temporal: SEGUNDO
CUATRIMESTRE

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): OBLIGATORIO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

El trabajo fin de Méster consistird en la realizacion por parte del estudiante, bajo la direccion de un
tutor, de un proyecto, memoria o estudio sobre un tema de trabajo que se le asignara y en el que
desarrollara y aplicara conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

Actividad no presencial (Trabajo autonomo del estudiante): 100% — 0%

e Trabajo autbnomo y estudio individual

Descripcidn: realizacién de actividades encaminadas a la blsqueda, revision y analisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica
de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Tutorias de seguimiento y apoyo por parte del profesorado de la facultad.

e Trabajos supervisados: el profesorado supervisard las actividades encaminadas a la
aplicacién de los conocimientos desarrollados.

e Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para
revisar el trabajo en actividades de aprendizaje.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del nivel de adquisiciéon de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a
los aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el
aprendizaje significativo de los contenidos teéricos y su aplicacién practica.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacibn numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional. La calificacion global corresponderd a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacion.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los aspectos y actividades que
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integran el sistema de evaluacion, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluaciéon

¢ Dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e (Calidad del trabajo realizado atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqgueza
de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

® Asistencia y participacién en las sesiones de tutoria.

La evaluacién del conjunto de actividades del TFM se basara en la cuantificacion y calidad de
los conocimientos adquiridos aplicados, en las habilidades desarrolladas y en las actitudes
mantenida en los aspectos académicos, profesionales y sociales

TFM y defensa: 0 — 100%
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Dominio y adquisicién por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del
Trabajo fin de Master.

CONTENIDOS DEL MODULO
Este modulo tiene un caracter obligatorio.

El Trabajo fin de Master consistira en la elaboracion y defensa publica de un proyecto,
programa o estudio sobre algun aspecto relacionado con las competencias del titulo.

En la realizacion de este trabajo y su defensa publica se seguira la normativa aprobada en
sesion de Junta de Facultad de fecha 21-XII-10, previas las actuaciones contempladas en
el Capitulo VII (articulos 90 a 92) del Reglamento de la Facultad de Ciencias de la
Educacion (Acuerdo 4.3/CG 7-X-10), aprobada en Consejo de Gobierno con fecha 29-1V-
11, de conformidad con el art. 6.4 de la “Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de
Carrera” (Acuerdo 5.3/CG 21-XI1-09).

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el moédulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)
Basicas: Todas

Generales: Todas
Transversales: Todas
Especificas para Trabajo Fin de Master:

CE33 Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el ambito de la orientacion
educativa y el asesoramiento psicopedagogico.

CE34 Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los
fundamentos tedricos de la propuesta y como se evaluaria ésta.

CE35 Saber manejar las principales metodologias de investigacion, recogida, analisis,
interpretacion y difusion de resultados aplicables al ambito psicopedagdgico.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO TFM

MATERIAS Asignatura ECTS | Carécter

TRABAJO FIN DE MASTER | Trabajo Fin de Master 10 OBLIGATORIO
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

Los Departamentos y areas de conocimiento encargados inicialmente de la imparticion de las asignaturas del
plan de estudios seran los que a continuacién se indican, aunque esta vinculacion podra sufrir modificaciones
en funcién de los Planes de Organizacién Docente de cada curso y de la disponibilidad de recursos docentes:
Asignatura Tipo ECTS | Departamento Area
Respuesta Educativaa la EDcIiGL{J?:ZttIinzy Oreanizacion Didactica y Organizacion Escolar
Diversidad Cultural para la Opt. 4
Inclusién Educativa y Social Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacién
Accién Tutorial Opt. 4 I\/!étod’os.de Investigac.is')n y N!étod’os.de Investigac.is')n y
Diagnostico en Educacion Diagnostico en Educacion
Andlisis Cualitativo e Informe de Opt 5 Didactica y Organizacion
Investigacidn ) Educativa Didactica y Organizacién Escolar
Analisis Cuantitativo e Informe de Opt 4 Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
Investigacion ’ Diagnostico en Educacion Diagnostico en Educacion
Apoyo Psicoeducativo a las Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
- Opt. 4 i i
Familias Educacion Educacion
Asesoramiento Curriculary
Organizativo en Procesos de Opt. 4 | Didactica y Organizacion
Ensefianza Educativa Didactica y Organizacién Escolar
Atencién Temprana Opt. 4 Psicologfa Evolutivay de la Psicolog!'a Evolutivay de la
Educacion Educacion
Competencias Socioemocionales Opt 4
en la Orientacion Educativa ) Psicologia Social Psicologia Social
Educacion Comunitaria y Opt 4 Teoria e Historia de la
Desarrollo Sustentable ) Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacién
L . Teoria e Historia de la
Educacidn y Género Opt. 4 Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacion
Evaluacion e Intervencion
Educativa de las Dificultades en el | Opt. 4 | Didactica y Organizacion
Aprendizaje Escolar Educativa Didactica y Organizacién Escolar
Evaluacién Psicopedagdgica Oblg. 4 I\/!étoc{os.de Investigaclisﬁn y I\/!étoc!os.de Investigac‘iclﬁn y
Diagndstico en Educacion Diagndstico en Educacion
Evaluacion y Tratamiento de
Poblaciones en Riesgo de Exclusién | Opt. 4 | Personalidad, Evaluaciony Personalidad, Evaluacion y
Social Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicoldgicos
Tecnologias emergentes y Opt 4 Didactica y Organizacion Didactica y Organizacién Escolar
metodologias para su aplicacién ’ Educativa
Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
Insercién Laboral y Discapacidad Opt. 4 Diagr’u')stic_o en.Educacién Diagnostico en Educacion
Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacion
Intervencién Psicopedagogica con Opt 4 Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Personas Mayores ’ Educacién Educacion
Intervencion Psicopedagdgica en
los Trastornos del Desarrollo y del | Opt. 4 | Personalidad, Evaluaciony Personalidad, Evaluacion y
Comportamiento Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicoldgicos
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Técnicas de gestion

psicoemocional en el contexto Opt. Personalidad, Evaluaciéony Personalidad, Evaluaciony
personal y sociolaboral Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicoldgicos
Métodos de Investigacion y
Métodos de Orientacion Opt. , L Diagnastico en Educacion
Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion
Orientacion y Accién
Psicopedagdgica en el Contexto Opt. Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
Socio-comunitario Diagndstico en Educacion Diagndstico en Educacion
Planificacién, Coordinacion y
Gestidn de Equipos de Trabajoen | Oblg.
Servicios Psicopedagdgicos Psicologia Social Psicologia Social
Didactica y Organizacion
Educativa Didactica y Organizacién Escolar
Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion Diagndstico en Educacion
Personalidad, Evaluaciéony Personalidad, Evaluaciony
Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicolégicos
Lo i Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Practicum Pract. Educacion Educacion
Metodologia de las Ciencias del
Psicologia Experimental Comportamiento
Psicologia Experimental Psicologia Basica
Psicologia Social Psicologia Social
Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacion
., Didactica y Organizacion
Procesos de Innovacién e . - N
o ) Educativa Didactica y Organizacién Escolar
Investigacidn para la Mejora en Oblg.
Educacion Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacion
Etica profesional docente Opt. Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacion
Procesos en la Orientacion
Educativa y Asesoramiento Oblg. Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Psicopedagdgico Educacion Educacion
Procesos psicolégicos basicos en la
formacioén y practica profesional Opt.
psicopedagogica Psicologia Experimental Psicologia Basica
Procesos Psicoldgicos en Personas Opt Metodologia de las Ciencias del
Mayores ) Psicologia Experimental Comportamiento
Procesos y Contextos de Atencion Didactica y Organizacion
. . Oblg. . T o
a la Diversidad Educativa Didactica y Organizacién Escolar
Programas de Intervencién
Psicopedagdgica en Contextos Opt.
Sociales Psicologia Social Psicologia Social
Gestién de recursos humanos Opt. . ; . . i .
Psicologia Social Psicologia Social
Desarrollo cognitivo y calidad de
vida en escenarios Opt.
psicopedagogicos Psicologia Experimental Psicologia Basica
Psicologia de la Instruccién:
Aprendizaje y Desarrollo en Opt. Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Educacién Secundaria Educacion Educacion
Cambio y adaptacion a lo largo del Opt Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
ciclo vital ' Educacion Educacion
Psicologia de la Personalidad Opt. Personalidad, Evaluaciéon y Personalidad, Evaluacion y
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Tratamiento Psicoldgicos Tratamiento Psicoldgicos
Didactica y Organizacion
Educativa Didactica y Organizacién Escolar
Métodos de Investigacion y Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion Diagnostico en Educacion
Personalidad, Evaluaciéony Personalidad, Evaluaciony
o i . Tratamiento Psicolégicos Tratamiento Psicolégicos
Trabajo Fin de Master T.Fin. 10 Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Evolutiva y de la
Educacion Educacion
Psicologia Experimental Psicologia Basica
Psicologia Social Psicologia Social
Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacién
Violencia Escolar Opt. 4 Psicolo'g!'a Evolutivay de la Psicologfa Evolutivay de la
Educacion Educacion

En relacion al personal docente, se comienza sefialando que el porcentaje de profesores con el grado de
doctor se encuentra en el 93% de las plantilla de profesorado.

El centro proponente es publico y por tanto las categorias académicas de la plantilla docente son la de
profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios y Personal Docente e Investigador
contratado.

Igualmente, los profesores, encargados inicialmente de la imparticion de las asignaturas del plan de estudios
seran los que a continuacion se indican, aunque esta vinculacion podra sufrir modificaciones en funcién de los
Planes de Organizacion Docente de cada curso y de la disponibilidad de recursos docentes:

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia del Plan Propuesto
Master Universitario en Psicopedagogia

AREA: 215 Didactica y Organizacion Escolar
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 5 122% 5  100,0% 12,5% 26,0 14
Profesor Titular de Universidad 22 53,7% 22 100,0% 55,2% 17,7 22
Profesor Titular de E.U. 2 4,9% 2 100,0% 5,0% 20,0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 7,3% 3 100,0% 4,7%
Ayudante Doctor 3 7,3% 3 100,0% 7,5%
Profesor Contratado Doctor 5 12,2% 5 100,0% 12,5%
Profesor Colaborador Licenciado 1 2,4% 0 0,0% 2,5%
41 40
AREA: 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 1 7,7% 1 100,0% 7,7% 30,0 3
Profesor Titular de Universidad 9 69,2% 9  100,0% 69,2% 23,3 8
Ayudante Doctor 1 7,7% 1 100,0% 7,7%
Profesor Contratado Doctor 1 7,7% 1 100,0% 7,7%
Profesor Colaborador Licenciado 1 7,7% 0 0,0% 7,7%
13 12
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AREA:

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Asociado (incl. CC. Salud)
Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador Licenciado

AREA:

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Asociado (incl. CC. Salud)

Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor
Ayudante

Profesor Colaborador Licenciado

AREA: 730 Psicologia Basica

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Asociado (incl. CC. Salud)
Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador Licenciado

AREA:

Categoria

Catedratico Univ.

Profesor Titular de Universidad
Profesor Asociado (incl. CC. Salud)
Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador Licenciado

N° PDI
4 17,4%
9 39,1%
5 21,7%
1 4,3%
3 13,0%
1 4,3%
23

N° PDI
1 3.2%
16 51,6%
3 9,7%
1 3,2%
3 9,7%
1 3,2%
6 19,4%
31
N° PDI
2 8,0%
18 72,0%
2 8,0%
1 4,0%
1 4,0%
1 4,0%
25

N° PDI

1 2,6%
14 36,8%

5 13,2%

1 2,6%

9 23,7%

8 21,1%
38

Doctores
100,0%
100,0%
80,0%
100,0%
100,0%
100,0%

P, Wk, A O b

22

Doctores
1 100,0%
16 100,0%
0 0,0%
1 100,0%
3 100,0%
1 100,0%
5 83,3%
27
Doctores
2 100,0%
18 100,0%
2 100,0%
1 100,0%
1 100,0%
1 100,0%
25

735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Doctores

1 100,0%
14 100,0%

2 40,0%

1 100,0%

9  100,0%

2 25,0%
29

625 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Horas docencia

18,4%
41,4%
17,2%
4,6%
13,8%
4,6%

680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos

Horas docencia
3,5%

56,4%

4,0%

3,5%

10,6%
0,9%
21,1%

Horas docencia
8,2%

73,5%

6,1%

4,1%

4,1%

4,1%

Horas docencia
2,9%

40,0%

5,7%

2,9%

25,7%

22,9%

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios

26,3 13
18,9 10

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios

20,0 3
20,3 9

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios

22,5 7
19,4 18

Exp. Docente. Exp. Inv.

Total sexenios

25,0 3
15,7 14
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AREA: 740 Psicologia Social

Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 2 8,3% 2 100,0% 8,4% 30,0 7
Profesor Titular de Universidad 9 37,5% 9  100,0% 37,9% 17,8 7
Catedratico de E.U. 1 4,2% 1 100,0% 4,2% 30,0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 4,2% 0 0,0% 3,2%
Ayudante Doctor 2 8,3% 2 100,0% 8,4%
Profesor Contratado Doctor 6  25,0% 6  100,0% 25,3%
Profesor Colaborador Licenciado 3 12,5% 2 66,7% 12,6%

24 22
AREA: 805 Teoria e Historia de la Educacién

Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 2 7,4% 2 100,0% 7,7% 30,0 3
Profesor Titular de Universidad 13 48,1% 13 100,0% 50,2% 18,5 6
Catedratico de E.U. 2 7,4% 2 100,0% 7,7% 20,0 3
Profesor Titular de E.U. 1 3,7% 0 0,0% 3,9% 30,0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 14,8% 3 75,0% 11,1%
Ayudante Doctor 4 14,8% 4 100,0% 15,5%
Profesor Contratado Doctor 1 3,7% 1 100,0% 3,9%

27 25

El valor medio de quinquenios docentes entre todos los docentes de los centros proponentes es de 1,56.El
namero medio de tramos y complementos autonémicos de investigacion por docente es de 1,0. Destaca la
media de sexenios por profesor oscila entre 2,2 y 3,2. Son varias y diversas las lineas de investigacion en las
gue se implican los docentes, muchas de ellas encuadradas en grupos de investigacion del PAIDI andaluz. Se
trata de topicos psicopedagdgicos investigados a través de diferentes proyectos de regionales, nacionales e
internacionales. Las lineas de investigacion se centran en:

e Calidad y Evaluacion Educativa (Evaluacion institucional, de Programas, de centros, de profesores, de

servicios, de competencias, ...)

) Investigacion e Innovacion Educativa (Metodologias de investigacion, Calidad e impacto de la
investigacion, Investigacion en diversas etapas educativas, en dificultades de aprendizaje, en ambitos
sociales, procesos de innovacién y mejora socio-educativa,..)

. Formacién del profesorado (Promocion de la cultura del pensamiento en el aula, desarrollo
Profesional, redes formativas, grupos de apoyo entre profesores,...)

e Orientacién y Asesoramiento educativo, profesional, vocacional,...

e TICS y Educacion (e-Learning, b-Learning, e-Accessibility con Deficiencias Visuales, Comunidades de
aprendizaje y ensefianza virtuales, recursos Digitales y Estrategias Didacticas,...)

) Atencién a la diversidad (Diversidad cultural, Multiculturalidad e Interculturalidad,
plurilingtiismo, inclusion educativa, sobredotacién, Necesidades Educativas Especiales, Educacion
Especial,..)

e Diagnostico e intervencion psicopedagoégica en contextos socio-educativos, en las Dificultades en el
Aprendizaje, en el desarrollo psicomotor, estrategias de aprendizaje, problemas de conducta,
inteligencia social, Inteligencia Emocional. Regulacién de Emociones, Problemas emocionales
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° Convivencia escolar y prevencion e intervencién en violencia y acoso escolar

. Género y Educacién (Coeducacién, género y relaciones de poder, Educacion y desigualdades
de género,...)

e Procesos de Ensefianza-aprendizaje (Organizacion Educativa, Historia de la educacion, didactica
universitaria.

e Adquisicion y desarrollo del lenguaje, estrategias de aprendizaje, formacion préactica, didactica del
espafiol como segunda lengua, Didactica de las lenguas extranjeras, Bilingliismo, otras didacticas
especificas, disefio de materiales curriculares,...)

e Educacion ciudadana y valores (familia, juventud, creencias, valores emergentes, Convivencia,
Sociedad, comunicaciéon, Democracia, derechos humanos, cultura de paz, Educacién e Igualdad,
Educacion ambiental y educacién del consumidor, Desarrollo, Globalizaciéon y Cooperacion,...)

e Atencién a situaciones y colectivos especificos (Apoyo y Educacion para Adultos y Mayores, Atencion
temprana, Prevencién de la Violencia Juvenil, Maltrato entre iguales, prevencion drogodependencias,
marginacion, empleabilidad, Acogimiento y adopciones, Mediciébn de Indicadores Sociales y
Culturales,...)

Se estima que entre el 20-25% de los docentes del centro proponente podria tener implicaciéon en el Master de
Psicopedagogia, concretamente las areas de conocimiento con mayor responsabilidad docente seran aquellas
gue tradicionalmente han venido han venido impartiendo en la titulaciéon de Licenciado en Psicopedagogia y
gue son aquellas areas y/o departamentos que aportan la base cientifica de conocimiento y la experiencia
docente que avala la implantacion del titulo.

[Métodos de Investigacion y Diagnostico Educacion (MIDE); Teoria e Historia de la Educacién (THE),
Did4ctica y Organizacién Escolar (DOE), Psicologia Evolutiva y de la Educacion (PEE), Psicologia Béasica
(PB), Personalidad, Evaluacion y tratamiento Psicolégico (PETRA), Psicologia Social]

Sin embargo, dada la especificidad en cuanto a potencial docente y dado que no se prevé incorporacion de
profesorado, existe la posibilidad de que profesorado ajeno a estas areas participe en la imparticién del titulo,
siempre y cuando su experiencia académica e investigadora sea idonea para el desarrollo teérico, practico y
de investigacién de los diferentes perfiles y especialidads propuestos en este titulo.

Existe profesorado que tiene experiencia profesional diferente a la académica y la investigadora en los ambitos
socio-profesionales relacionados con la Psicopedagogia (Institutos de Educacién Secundaria, Departamentos
de Orientacién, Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, Servicios de Salud y Areas de menores,
Gabinetes psicopedagdgicos,..). Ello garantiza un cuadro de profesores con experiencia profesional para
conectar la formacion tedrico-practica asi como para desempefiar labores de tutoria académica colaborativa
en las préacticas formativas.

Igualmente, para el desarrollo de las ensefianzas previstas, se contara con la participacién de profesionales
externos colaboradores que asumirdn funciones de tutorizacion externa o profesional del estudiante en
practicas. El perfil de los mismos requerira, conforme al Real Decreto 1707/2011, de experiencia profesional y
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Se prevé, por tanto, que el tutor/a externo esté
titulado en una especialidad afin al Master y desarrolle funciones profesionales relacionadas con la titulacion.
En cualquier caso, estos profesionales perteneceran a organismos o instituciones que mantengan una relacion
de convenio con la Universidad de Sevilla.
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MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en el
articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la
Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Las caracteristicas
concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web: http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan concreto puede
consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS (Incluir el Personal de Administracion y Servicios)

En el centro proponente existen equipos de gestion, elegidos democraticamente, entre los cuales existe
el Vicedecanato de Ordenacion Académica e Innovacibn Docente y el de Practicas Externas,
directamente relacionados con la titulacion propuesta y que suponen una garantia organizativa de apoyo
e impulso de la titulacién.

Ademas y de un modo mas concreto para el desarrollo del titulo, el centro nombrara, de entre los
docentes implicados en la imparticion del titulo, a un coordinador/a que ejercera labores de coordinacion
y gestiébn académica y dinamizara las acciones de evaluacion y calidad. Este coordinador/a sera el
representante de la Facultad en la comisién académica del Master.

Ademéds de este/a coordinador/a de la titulacidn, cada centro, si asi lo estima en coordinacién con otros
miembros de los equipos de gestién, podra nombrar otros coordinadores para el desarrollo de las
practicas externas, el establecimiento de convenios, la asignacion de tutores y la realizacién y defensa de
TFEM.

Existe un jefe del servicio de biblioteca y técnicos especialistas en un nimero adecuado, con experiencia
de 10-15 afios.

En general, el personal técnico de biblioteca en la Facultad de Ciencias de la Educacion que albergara la
titulacion de Master en Psicopedagogia contribuye de manera directa a la iniciacion de los estudiantes en
el manejo de los recursos bibliograficos. También, tanto con estudiantes como con docentes, se
desarrollan acciones formativas que permitan a los usuarios de las comunidades universitarias el acceso
y la gestion de la informacion a través de herramientas, webs y recursos electronicos como bases de
datos y plataformas (ERIC, Scopus, Wok, Dialnet, ISOC, Sport Discus, PsycINFO, Sociological Abstracts,
Periodical Index Online, ProQuest Dissertation and Theses, Psicodoc.), gestores de informacion y
referencias (Mendeley, Refwork, Endnote,...),...etc.

Existe también personal técnico de laboratorio, audiovisuales, gestion informatica y de gestion y
mantenimiento de equipos. Su numero y cualificacion es suficiente para garantizar el apoyo a la
implantacion y el desarrollo del titulo y que acumulan experiencia suficiente (> 10 afos). Este personal
técnico presta su apoyo en el uso y desarrollo de plataformas de docencia (Moodle, SWAD, WebCT,...),
y el uso de software especializado para la docencia y la investigacion,...

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios, el centro cuenta con una Administracién con una
dilatada experiencia, ya que presenta, de media, mas de 25 afios de servicio. Igualmente se cuenta con
un/a Jefe del servicio de Secretaria muy experimentado/a (>20afios). La Facultad generalmente cuenta
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con 7 Auxiliares Administrativos con experiencias profesionales que rondan los 10 afios, asi como
puestos de Cargos de Gestion y de Apoyo a Cargos que suelen ser personal con experiencia inferior a
los 10 afios. Todos ellos aseguran una adecuada atencion, gestion y funcionamiento administrativo.

En cuanto al Personal del Mantenimiento y Consejeria, el centro cuenta con Coordinadores de Servicio
con extensa experiencia (15-20afios). Hay mas de seis Técnicos Auxiliares con experiencia acreditada
(> de 15 afios de media) y Personal de Limpieza y Mantenimiento también adecuado en namero y
experiencia. En alguno de los centros tales funciones las desarrollan empresas externas contratadas.

Respecto a la relacién de Personal de Administracion y Servicios, en la actualidad la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla, cuenta con los siguientes servicios:

Aulas de Informéatica

3 Técnicos Auxiliares de Informética

Laboratorio

1 Técnico Auxiliar de Laboratorio

Administracion del Centro

1 Administradora de Centro

1 Responsable de Gestiéon Econémica

1 Secretaria

Biblioteca

1 Directora de Biblioteca

5 Técnicos Especialistas de Biblioteca

2 Ayudantes de Biblioteca

Conserjeria

1 Encargada de Equipo

1 Técnico Especialista en Medios Audiovisuales

8 Técnicos Auxiliares de Centro

Decanato de Pedagogia

1 Administrativa

Departamentos

8 Gestores de Departamento

4 Auxiliares Administrativos

Secretaria

1 Jefe de Secretaria

3 Administrativos

6 Auxiliares Administrativos

1 Responsable Apoyo Organos de Gobierno

1 Responsable Alumnos
Dado que el personal administrativo, de biblioteca y técnico o de servicios viene desarrollando su labor al
conjunto de la Facultad, no es necesaria la incorporaciéon de nuevo personal.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

En general, todos los recursos materiales y los servicios de la Universidad de Sevilla quedan a
disposicion del Master en Psicopedagogia, como una mas de sus titulaciones de Posgrado que se
compromete a desarrollar. No obstante, de cara a ofrecer informacién concreta y descriptiva que
permita valorar la adecuacién de los recursos, se expone a continuacion las aulas y espacios para el
desarrollo de la docencia, los recursos y servicios bibliograficos disponibles, otros espacios y recursos
y aquellos convenios especificos que permitirdn el uso de otros servicios y materiales formativos
complementarios para el desarrollo de las practicas externas.

En la actualidad la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla, cuenta con los
siguientes recursos materiales y servicios:

30 Aulas

9 Aulas Especificas

2 Salones de Actos

2 Salones de Grado

2 Salas de Informatica

La accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales son responsabilidad de la Direccién
General de Infraestructuras (http://institucional.us.es/viceinfra) quien acomete todas las actuaciones
relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecuciobn de obras, equipamiento,
mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la
investigacién y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la eliminacién de las barreras arquitecténicas en los centros y
edificios universitarios. Para ello cuenta con tres Secretariados. El secretariado de Infraestructuras, del
cual dependen los Servicios de Equipamiento, el secretariado de Proyectos y Gabinete de Proyectos,
asi como el secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias.

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion General
de Infraestructuras (http://institucional.us.es/viceinfra) es asegurar la conservacién y el éptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente
adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una activa de politica de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electrénicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abiril,
por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.
Dentro de la universidad se cuenta ademas con servicios diversificados de atencion al estudiante

Por otro lado, la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, es un centro nuevo
(inaugurado en el curso 2009/2010) el cual cuenta con capacidad para mas de 5.000 estudiantes. Esta
flamante instalacion cuenta con la mayoria de las aulas completamente adaptadas a necesidades del
Espacio Europeo de Educacién Superior. Y cuenta también con otros servicios, como biblioteca, aulas
de informética, aulas de musica, laboratorios de idiomas, gimnasio, una guarderia y mas de 150 plazas
de aparcamiento. La nueva sede de la Facultad de Ciencias de la Educacion, donde se insertara el
Méaster en Psicopedagogia, cuenta ademas con una superficie de 24.000 metros cuadrados, de los
gue 8.000 estan dedicados a aulas y laboratorios docentes, 6.000 a profesorado y 4.000 a zonas
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comunes, administracion y servicios.

Entre otros servicios que sumar a los especificados la Facultad de Educacion, como ya ha quedado
constatado en otras memorias de titulos aprobados, cuenta con Plataformas virtuales de apoyo a la
docencia (WebCT), red WIFI gratuita, servicio de reprografia, cafeteria, instalaciones deportivas,
servicios de préstamos de material informatico al estudiante. También pone a disposicién del
alumnado la consulta de diferentes elementos del patrimonio material e inmaterial de la educacion
mediante la gestion del museo pedagdégico. La biblioteca del centro cuenta con una estimable
dotacién. 118.000 volumenes, la mayoria de acceso directo, y consultables en instalaciones
bibliotecarias previstas para acoger a 317 personas con posible acceso a 40 ordenadores.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente de la
Direccion General de Infraestructuras, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar la
conservacion y el optimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla
contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la
prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades. Entre sus funciones
figuran:

* Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la
infraestructura basica de los Centros y Departamentos.

* Acometer programas de mantenimiento preventivo.

* Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en la
edificacion y sus instalaciones.

» Promover ante los érganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacion o
reforma de instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccion General de Infraestructuras (http://institucional.us.es/viceinfra)
todas las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucién de obras,
equipamiento, mantenimiento, asi como la eliminacién de las barreras arquitecténicas en los centros
y edificios universitarios.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con el
Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico de la Direccién General
de Infraestructuras es asegurar la conservaciéon y el 6ptimo funcionamiento de todos los centros de la
Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos
mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando -y continuara haciéndolo- una politica activa de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril,
por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacidon de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Convenios de colaboracion para el desarrollo de la realizacion de practicas externas.

Para este master, como para el resto de titulaciones de la Universidad de Sevilla, desde finales de
curso y principios del siguiente, cada entidad colaboradora de practicas realiza sus ofertas concretas
para el curso académico entrante, siendo muy variada la cantidad de plazas ofertadas debido a la
heterogeneidad en el conjunto de entidades colaboradoras. En todo caso, se procura que cada alumno
esté en exclusiva con un tutor profesional.

Es esencial el establecimiento de numerosos y diversos convenios que promuevan la necesaria y
defendida la vinculacion entre la universidad y la sociedad. Concretamente, a través de los mismos, se
posibilitara la conexion entre la teoria y la practica psicopedagdgica y se conseguird la iniciacion
profesional y del desarrollo de la formacién practica incluida en el curriculo del plan de estudios
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propuesto. Estos convenios garantizardn igualmente la idoneidad del personal colaborador en la
formacién préactica, la idoneidad de los recursos y espacios asi como de la implementacion
colaborativa de los procesos formativos.

Durante los afios que se ha impartido la titulacién de Licenciado en Psicopedagogia, una titulacién que
se extingue, en su plan de estudios figuraba la realizacién de una materia de practicas externas. El
desarrollo de tales ensefianzas ha necesitado y ha producido un nimero importante de convenios de
colaboraciébn con diversos organismos formales donde se desarrollan: Intervenciones
Psicopedagdgicas y tareas de formacion, orientacion y asesoramiento (E.O.E. y E.O.E.P;
Departamentos de Orientacion de los |.E.S., Unidades de Orientacion, Equipos de Atencién
Temprana), intervencion psicopedagogicas ante diversos colectivos en riesgo y organismos sociales,
comunitarios y laborales (otras entidades y asociaciones socio-educativas) y acciones
psicopedagdgicas de desarrollo, formaciéon y mejora en todas ellas.

Esta riqueza colaborativa, la experiencia consolidada y el marco laboral, formativo y profesional
conseguido puede aprovecharse, a traves del vicedecanato de Practicas, cara a la realizacion de los
estudios de Master en Psicopedagogia. Igualmente, se tiene previsto establecer nuevos convenios
gue permitan acercar teoria y practica, asi como la realidad de la profesion en los ambitos emergentes
de orientacion y psicopedagogia propuestos en el plan de estudios, configurados en el entorno
comunitario y empresarial. De este modo, ya se han establecido contactos y compromisos con el
S.A.E.

La existencia de los mencionados convenios posibilitaran, ademas, reforzar el vinculo entre la
formacion universitaria y el tejido social, educativo, laboral y comunitario, estableciendo puentes entre
la realidad y el desarrollo de investigaciones e innovaciones de caracter aplicado respecto a las lineas
de investigacion propuestas y el desarrollo de los TFM.

EMPRESA CON CONVENIO PARA MASTER DE PSICOPEDAGOGIA

Gabinete Psicopedagdgico de Bormujos (Bormujos).

CES Proyecto Hombre (Sevilla).

PSICEI-Psicologia Clinica y Estimulacién Integral (Dos Hermanas)
Asociacion Juvenil Happy Moments (Ecija)

AURA- Asociacion Cultural de Discapacitados (Los Palacios y Villafranca)
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Delegacion de Educacién

Centro Docente Maria (Mairena del Aljarafe)

Grupo NETEMAN (Mairena del Aljarafe)

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Delegacion de Educacién (San Juan Azn)
Asociacion PAZ y BIEN (Santiponce)

AOSSA-Asistencia, Organizacion y Servicios S.A

Academia Preuniversitaria (Sevilla)

Colegio Santo Tomas de Aquino (Sevilla)

ASPANRI (Asoc Andaluza Padres y Madres para Integracion, Normalizacion y Promocién de
Personas con Discapacidad Psiquica) (Sevilla)

AULA de la EXPERIENCIA. Universidad de Sevilla (Sevilla)

CADIS - Centro Andaluz Diagnostico e Intervencion superdotados (Sevilla)
CAONGD (Coordinadora Andaluza de ONG para el Desarrollo) (Sevilla)
Centro MATICES. Gabinete Psicopedagdgico y Orientacion Familiar (Sevilla)
Colegio Aleman ALBERTO DURERO (Sevilla)

Colegio LOS ROSALES (Sevilla)

Colegio SAN FRANCISCO DE PAULA (Sevilla)

Delegacion de Bienestar Social - Ayuntamiento de Sevilla (Sevilla)

FAD Andalucia-Fundacion de Ayuda Contra la Drogadiccion (Sevilla)
FUNDACION DON BOSCO - PROYECTO GARELLI (Sevilla)

Gabinete Psicopedagdgico Buhaira (Sevilla)

GOFAND SIGLO XXI (Sevilla)

IESE Intervencion Social SL (Sevilla)
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¢ Instituto de Ciencias de la Educacion-ICE-Universidad de Sevilla
e Union de Consumidores de Sevilla-UCE (Sevilla)
e VALORES-Sociedad Cooperativa de Interés Social (Sevilla)

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS
La Universidad de Sevilla posee unidades técnicas para desarrollar, adquirir, mantener y poner en
marcha los nuevos recursos materiales y servicios necesarios. Este apartado, posee el inconveniente
de la autonomia en lo que a servicios y mantenimiento para las labores de supervisién propia de sus
instalaciones (iluminacion, eléctrica, saneamiento, etc.), asi como de asesoramiento en la resolucion
de problemas y averias que se producen en las mismas. Es fundamental para el adecuado
funcionamiento de nuestro méster el disponer de bibliotecas actualizadas, aspecto que, como ha sido
sefialado en el apartado anterior queda cubierto por los servicios correspondientes de la universidad,
por las propuestas del profesorado del master y también facilitado por la disposicion de bibliotecas

electrénicas con acceso abierto y actualizado a la informacién cientifica.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 90
Tasa de abandono: 10
Tasa de eficiencia: 90

Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon 90
en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

Tasa de éxito 90

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASI
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Las experiencias previas de otros masteres oficiales que se imparten en el centro nos permiten predecir algunos
indicadores como los que se ofrecen:

Porcentaje de aprobados sobre el total de alumnado inscrito: 90%
Porcentaje de alumnado del perfil profesional: 90%
Porcentaje de alumnado del perfil investigador que opte por la realizacion de la tesis doctoral: 90%

Asimismo, las tasas estimadas pueden venir avaladas por las obtenidas en dos de los masteres que
estan en funcionamiento y que tienen vinculacion con el que se propone, asi en el Master en
Direccidn, Evaluacién y Calidad de Instituciones de formacion, la tasa real de eficiencia del titulo es del
100%, la de graduacion del 83,3% y la de éxito del 95,38%.

Respecto al Master en Formacion y orientacion profesional, la tasa real de eficiencia del titulo es del
93,75%, la de rendimiento del 83,09% y la de éxito del 98,86%.

De otra parte, la Universidad de Sevilla tiene incorporado dentro del Sistema del Garantia de Calidad
gue acompafia a esta Memoria de Verificacién, a través de la aplicacién informéatica LOGROS, dos
indicadores P06 (Evaluaciéon de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién de la
formacion recibida) y P07 (Evaluacién y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos
colectivos) dirigidos especificamente a conocer la valoracién que los estudiantes realizan sobre el
programa formativo.

De manera mas especifica, el indicador P06-105 recoge informacion sobre el grado de satisfaccion de
los egresados con la formacién recibida y el indicador P07-101 sobre el grado de satisfaccion del
alumnado con el titulo. Estos indicadores junto con los de rendimiento (abandono, graduacion, éxito y
eficiencia) estan recogidos segin documento aprobado por la Agencia Andaluza del Conocimiento
(ACC), sobre Criterios y directrices de evaluacion para la acreditacion de titulos oficiales de Grado,
Méster y Doctorado (REACU/06-03-2013) como evidencias imprescindibles en los procesos de
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acreditacion de titulos en nuestra comunidad autbnoma.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El proposito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en relacion
con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de indicadores de rendimiento
demanda de la titulacion, asi como de otros indicadores complementarios y/o auxiliares de los mismos
gue permitan contextualizar los resultados de los anteriores, con el objeto de comprobar el cumplimientg
de la memoria de verificacion y orientar el titulo hacia la mejora del rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La Comision de
Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizara, para cada curso académico, los resultados de los
indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares (Opcionales), segun las
especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se utilizara la aplicacion LOGROS.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el andlisis de los resultados
obtenidos en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado
en su caso, en la memoria de verificacion actualizada. Dicho andlisis deber& incluir ademas una
comparacion con los datos histéricos de la titulacién.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en |3
memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC debera proponer una serie de
acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el plan de
mejora que apruebe el Centro.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondra el plan de
mejora definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES

ID DENOMINACION TIPO
1.1 TASADE OCUPACION Troncal

111 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO Complementario

112 OFERTA Complementario
1.2 DEMANDA Troncal
13 NOTAMEDIA DE INGRESO Auxiliar
14 NOTA DE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Auxiliar
15 N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS Auxiliar
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16 TASADE RENDIMIENTO DEL TiTULO Troncal
17 TASA DE EXITO DEL TITULO Troncal
18 TASADE EFICIENCIA DEL TiTULO Troncal
19 TASA DE GRADUACION DEL TIiTULO Troncal
110 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO Auxiliar
111 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO Troncal
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes: Apartado
A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comun para todos los Centros. Sélo se debera
acompafiar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacion (disponible previa solicitud al Area de
Ordenacién Académica)

El Sistema de Garantia de Calidad de este titulo es comun a todos los titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla, cuya version actualizada se puede consultar en el siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El comienzo de la implantacién del Master en Psicopedagogia, caso de verificarse, esta previsto para el curso
académico 2014-2015. Este plan de estudios no necesita otro sistema de implantacion gradual puesto que su
duracion es de un afio (60 créditos ECTS). El calendario de implantacién de estos estudios a lo largo del curso
2014-2015 sera el siguiente:

Primer Cuatrimestre: 20 créditos: materias obligatorias
Segundo Cuatrimestre: 24 créditos de materias optativas
Anual: 6 créditos de perfil investigador o Practicum + 10 créditos de TFM

Las modificaciones propuestas se implantaran en el curso 2019/20

Para las asignaturas en proceso de extincion los alumnos dispondran de tres convocatorias de examen en cada
uno de los tres cursos académicos siguientes, tomando como referencia el programa de la asignatura del ultimo
curso en el que fue impartida.

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2014/2015

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion de este Méster para el curso 2014-2015 se debe a la extincion de la Licenciatura de
Psicopedagogia, asi como a que pueda ser ofertado a los primeros egresados de los Grados en Educacion
Primaria y Educacion Infantil.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS

EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

La Comision Académica del Master junto con la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro analizaran
las solicitudes de reconocimiento de créditos de los estudiantes que lo soliciten, siguiendo para ello los criterios
aprobados por la Universidad de Sevilla, en su normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

No procede.
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ID Titulo 4315148

Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

Denominacion del Titulo Mé_ster pniversitario_ en Psicopedagogia por la
Universidad de Sevilla

Universidad solicitante Universidad de Sevilla

Centrol/s « Facultad de Ciencias de la Educacion

Universidad/es participante/s Universidad de Sevilla

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

1. Descripcién del titulo

La denominacion del titulo es adecuada y se especifica correctamente la informacion
requerida en relacién a la Universidad solicitante y al centro responsable, la modalidad de
ensefanza, la oferta de plazas de nuevo ingreso, asi como los criterios y requisitos de
matriculacion y de expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

La informacion que se proporciona sobre el régimen de permanencia se justifica con la
normativa que resulta aplicable a todos los Titulos de Grado y Master de la Universidad de
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Sevilla, asi como a las opciones que posibilita la aplicacion informatica.

2. Justificacion

En la Memoria de verificacion se aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su
interés, asi como su relevancia académica y cientifica. En este sentido, se valora
positivamente el incremento de las referencias documentales que avalan la propuesta, su
contextualizacion y actualizacion.

También cabe valorar el esfuerzo realizado para ampliar y mejorar la presentacion de los
procedimientos de consulta -internos y externos-, asi como otras informaciones vinculadas a
la elaboracién de la propuesta, tanto desde el punto de vista formativo como de los procesos
de insercion sociolaboral de los estudiantes.

3. Competencias

El perfil de formacion, redactado en las competencias, es adecuado tanto por lo que se
refiere a su estructura curricular como al lenguaje utilizado.

Las competencias son adecuadas al nivel requerido por el MECES y coherentes con el
contenido disciplinario del titulo.

4. Acceso y admision de estudiantes

Se han definido correctamente las vias de acceso y los criterios de
admision al Master, siguiendo la normativa legal vigente. También se
describen con correccién los requisitos académicos y las
caracteristicas personales de quienes deseen ingresar al Titulo.

La propuesta incluye mecanismos de informacion previa a la
matriculacion y procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo
ingreso, que se consideran adecuados y accesibles.

Las acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes, una vez

matriculados, son apropiadas y se encuentran correctamente
explicitadas.
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La titulacion establece los créditos maximos y minimos que se
reconoceran en aplicacion del RD 1393/2007; en concreto, las referidas
a las Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, Titulos
Propios, Acreditacion de Experiencia Laboral.

La titulacion no ofrece complementos de formacion.

5. Planificaciéon de la Ensefanza

En términos globales, el conjunto de modulos y materias que
componen el Plan de Estudios es coherente con las competencias del
Titulo.. Para todas ellas se especifica la denominacion,
temporalizacién, numero de ECTS, clasificacion (obligatorias, optativas,
practicas externas y TFM), competencias y contenidos.

Existe coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y los
metodos de enseflanza, las actividades formativas, las metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion de los médulos o materias.

Se aporta informacion precisa sobre las practicas externas; también
sobre los convenios de colaboraciéon con distintas entidades para su
desarrollo y para el TFM, que consistira en la elaboracion de un trabajo
de profundizacion y aportacion innovadora en el ambito de la
psicopedagogia y constar4d de 10 créditos ECTS, con el que los
estudiantes puedan desarrollar y demostrar las competencias
especificas propuestas.

El despliegue temporal de la titulacion es correcto.

Las acciones de movilidad se consideran adecuadas y coherentes con
los objetivos de la titulacion.
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Los mecanismos de coordinacion docente y supervision introducidos
se consideran adecuados.

No obstante, aun valorando las modificaciones realizadas, se
mantiene la RECOMENDACION de reducir el volumen de los
resultados de aprendizaje, cuyo numero, en algunos de los modulos,
sigue siendo excesivo.

6. Personal académico y de apoyo

El personal académico es suficiente en relacion con el numero de
estudiantes, garantizando globalmente el desarrollo de las ensefianzas
programadas.

El personal de apoyo a la docencia se considera suficiente y adecuado
al numero de estudiantes y a las caracteristicas de la ensefianza.

7. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios disponibles en la Universidad de
Sevilla y, mas en concreto, en su Facultad de Ciencias de la
Educacién se consideran suficientes y adecuados al numero de
estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

Por lo que se refiere a los recursos materiales y servicios disponibles
en las entidades colaboradoras, se aporta informacién sobre los
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centros en los cuales los estudiantes podran realizar las practicas
externas y los correspondientes convenios de colaboracion.

8. Resultados previstos

En la Memoria constan los resultados previstos del Titulo en forma de
indicadores de rendimiento, justificAndolos con los obtenidos por los
estudiantes de otras titulaciones afines.

El enfoque de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y
resultados de aprendizaje de los estudiantes esta suficientemente
detallado; no obstante, es susceptible de algunas mejoras en los
procedimientos especificos que afectan a los titulos oficiales, y en
particular, a los Masteres.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

En la Memoria se incluye un sistema de garantia de la calidad para la
recogida y analisis de informacién sobre el desarrollo del plan de
estudios. En este sentido, se indica que el procedimiento previsto en el
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla “es comdn
a todos los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla, ya sean
Grados o Master, por lo que los criterios que en él se indican para una
posible extincion del titulo son generales. No obstante lo anterior,
durante la fase de implementacion y seguimiento, en posterior version
del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo la Comision de Garantia
de Calidad de la Universidad de Sevilla considerara la conveniencia y
oportunidad de incorporar especificidades para el caso de la extincion
de los Masteres”.
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10. Calendario de implantacion

El cronograma de implantacion de la nueva titulacion es adecuado. Se
indica explicitamente que “la implantacion de este Master para el curso
2014-2015 se debe a la extincion de la Licenciatura de
Psicopedagogia, asi como a que pueda ser ofertado a los primeros
egresados de los Grados en Educacion Primaria y Educacion Infantil”.

En Cérdoba, a 24/06/2014

Director
Direccion de Evaluacion y Acreditacion
N /(
SR ______)_82._.____-'/
\\\ ..--..-.__ — /.'I r/'.
M o/ o
. g

Fdo. Juan Antonio Devesa Alcaraz
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