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1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: Vega

2° Apellido: Pérez

Nombre: José Manuel | NIF: | 31567449H
Centro responsable del titulo: | Facultad de Farmacia

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del titulo: Méster Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia por
la Universidad de Sevilla

Especialidades: Gestion y Calidad Asistencial en la Oficina de Farmacia
Industria Farmacéutica
Alimentacién y Salud

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el titulo: Facultad de Farmacia

Universidades participantes (inicamente si se trata de un
titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefanza: Presencial
Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
Ambito de estudios: 727 conforme a la clasificacion internacional ISCED (ver ANEXO)

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacién: 60

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NUmero de créditos ECTS del titulo: 60
Numero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30
Normas de permanencia: http://www.us.es/downloads/estudios/nuevosplanes/permanpdf.pdf

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesién regulada para la que capacita el titulo:
(Sélo para profesiones reguladas en Espafia)

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Lengua Castellano
(Solo si se imparte al menos una asignatura en un idioma | Lengua
distinto al Castellano)



http://www.us.es/downloads/estudios/nuevosplanes/permanpdf.pdf

2.- JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

La formacién de Posgrado constituye un pilar fundamental para completar la formacion de los titulados
de Grado de la Universidad de Sevilla. El Titulo de Master que se presenta supone una
especializacion de gran relevancia cientifico-profesional ya que se abarcan las principales salidas
profesionales del Graduado en Farmacia: farmacia comunitaria y asistencial, industria farmacéutica y
sector alimentario. Permitira, por lo tanto, la formacion de profesionales en diversas areas de manera
actual, novedosa y necesaria para la transferencia de tecnologia y conocimientos al mundo
profesional. La situacion y desarrollo tecnolégico de los sectores profesionales representados en esta
propuesta de Master presentes de manera importante en Espafia y en nuestra regién, deben ser
reforzados mediante la oferta de estudios especializados como los contenidos en este Master,
contribuyendo a consolidar la conexién entre Universidades, Fundaciones, Asociaciones Cientificas y
Empresas. A nivel académico, la colaboracién con el mundo empresarial permitira conectar la
educacion superior con el mundo del trabajo y estar al dia de las necesidades de la sociedad,
mejorando la calidad de las universidades y de sus programas académicos. Los beneficios para la
empresa se relacionan con la posibilidad de tener contacto y acceso a los estudiantes de la
universidad como potenciales empleados. Por dltimo, la interaccion universidad-empresa puede dar
beneficios muy importantes en la sociedad. En el campo de la salud, conseguir que el conocimiento
mejore los procesos productivos y los productos que desarrollan las empresas debe conducir a la
mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Las principales razones que justifican la aprobacion y desarrollo de dicho Méaster se enumeran a
continuacion:

- Constituye una oferta de estudios de Posgrado que proporciona formacién a diferentes
titulaciones (Farmacia, Optica y Optometria, Quimica, Biologia...) impartidas en nuestra
Universidad y que responde a la demanda de la sociedad al abarcar la actividad profesional
desde diferentes &mbitos.

- La importancia socio-econdmica de los sectores implicados, asi como el desarrollo y
modernizacion de las empresas dentro de nuestra comunidad autbnoma y también a nivel
nacional, exige la existencia de profesionales cualificados con la formacién y capacidad
adecuadas.

- La orientacién profesional del Titulo permite consolidar la formacién practica del alumno en el
sector empresarial facilitAndose su incorporacion al mismo.

- La Facultad de Farmacia imparte docencia simultanea en los titulos de Grado en Farmacia y
Grado en Optica y Optometria, lo que favorece la incorporacion de titulados propios al mismo.
Ademas, las areas de conocimiento implicadas en la docencia del Master cuentan con
experiencia en la imparticion de Titulos Oficiales de Master y Titulos Propios de Master y

Experto Universitario, como se recoge mas adelante.




Este es el marco general en el que se planifican los estudios universitarios del Master de
Especializacion Profesional en Farmacia, con el objetivo de formar adecuadamente a los profesionales
de los sectores farmacéutico y alimentario, asi como en todos los &mbitos de la sociedad espafiola y

europea en los que intervienen estos profesionales.
La estructura del Master es modular y contempla un moédulo central o comin que se bifurca en tres
especialidades con un claro encuadre profesional. Se describen a continuacion, de forma mas

especifica, las principales caracteristicas de cada mdédulo:

Médulo I. Médulo Comun

El Méster que se presenta parte de un mddulo central de caracter transversal con asignaturas
obligatorias basicas de interés para cualquiera de las tres especialidades profesionalizantes.

El médulo se inicia con una actualizacion de los conocimientos en Metodologia de la Investigacion en
Ciencias de la Salud. Con estas asignaturas se pretende que el alumno conozca las principales bases
de datos multidisciplinarias de interés en los sectores farmacéutico y alimentario, asi como los
recursos de informacién que ofrece internet en este sentido. Asimismo, se pretende que el estudiante
desarrolle habilidades de comunicacién de los resultados a la sociedad ya sea en forma de informe,
memoria o articulo cientifico. Partiendo de los conocimientos adquiridos en el Grado, se pretende
también que el estudiante alcance una especializacién en algunas de las técnicas de mayor aplicacion
en los ambitos farmacéutico y alimentario, profundizando en sus diferentes modalidades y
estableciendo criterios de seleccion del método analitico méds adecuado para una determinada
muestra.

Se incluye asimismo una asignatura centrada en el Emprendimiento en el sector de Ciencias de la
Salud, con objeto de ofrecer formacién e informacién especifica a los estudiantes sobre la gestién y
creacién de una empresa, capacitarlos para analizar la viabilidad de una idea de negocio y
sensibilizarlos sobre la utilizacién de las nuevas tecnologias como instrumentos de gestion de una
empresa. Ademas, se contara con la participacién de emprendedores que expondran casos reales
relacionados con cada una de las especialidades del Master, aportando asi un enfoque totalmente
practico. Se incidira también en aspectos de transferencia tecnolégica, con objeto de que el estudiante
sea capaz de gestionar las necesidades en materia de propiedad industrial de una empresa.

Por otra parte, se abordan también en este blogue la gestién de la calidad, la seguridad laboral y el
respeto al medio ambiente, temas de especial relevancia en la actualidad tanto en el sector

farmacéutico como en el alimentario.

Médulo Il. Especialidad Gestién y Calidad Asistencial en la Oficina de Farmacia

En los Ultimos tiempos se han producido dos circunstancias que han marcado la evolucion de la
farmacia: una es la mejora de la gestion empresarial y la otra el reconocimiento de la figura del
farmacéutico como agente de salud dentro de la red sanitaria nacional. Ello ha propiciado el interés
por las nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de la farmacia tanto comunitaria como de hospital, y

la implicacion de los profesionales en labores asistenciales.




La creciente diversidad de funciones que asume el farmacéutico y la disminucién de los margenes
provocada por la bajada de precio y la restriccién del gasto publico han hecho méas necesarias las
habilidades de gestion y atencion en las Oficinas de Farmacia. Se pretende, por un lado, desarrollar en
el estudiante la capacidad de gestion y direccién de Oficinas de Farmacia, incluyendo el analisis y
conocimiento de las areas funcionales y procesos de las mismas con el fin de proporcionar una vision
global, generalista e integradora de la Farmacia como empresa. El estudiante adquirira, por tanto, una
formacion especializada orientada en las siguientes areas: direccion, contabilidad, marketing,
fundamentos financieros y control de gestién, sistemas de informacion, fiscalidad y gestién de recursos
humanos, gestion de la calidad y el entorno regulatorio del sector farmacéutico.

Por otro lado, se pretende favorecer la correcta dispensacion de los medicamentos, ejerciendo a su
vez un seguimiento farmacoterapéutico y de farmacovigilancia en la Oficina de Farmacia. Los
farmacéuticos, profesionales por definicion cercanos a la poblacién, han captado la aparicion de
nuevas necesidades de los pacientes, que deben ser cubiertas adecuadamente, y han reaccionado.
En la sociedad de la informacién, es preciso que la labor de diagnéstico y tratamiento realizada por los
médicos, con el apoyo de los equipos multidisciplinares que los profesionales de enfermeria,
fisioterapia, psicologia, etc., forman, se enmarque en la seguridad del uso correcto de la
farmacoterapia por compleja que ésta sea. Es preciso que se cumpla el plan terapéutico establecido
por el médico, y que se detecte lo antes posible cualquier problema o desviacion de lo esperado. La
atencion del farmacéutico al consumidor de medicamentos, realizada de forma directa, personal,
cotidiana y rigurosa, es una oportunidad de importancia técnica y estratégica indiscutible para el
objetivo planteado.

Esta especialidad se justifica ampliamente ya que refleja una practica profesional muy demandada por
nuestros licenciados y graduados. Esta disefiado para complementar la formaciéon en oficina de
farmacia de los estudios de Grado y orientado hacia aquellos profesionales que quieran optimizar su

calidad asistencial y la rentabilidad de su negocio.

Mdédulo lll. Especialidad Industria Farmacéutica

La industria farmacéutica es reconocida como un sector industrial de alta tecnologia e intensivo en
conocimiento, que proporciona muchos puestos de trabajo de empleo cualificado, es lider en
desarrollo tecnolégico e investigacion y desarrollo, y contribuye de una manera muy importante al
desarrollo econdmico de nuestro pais. Actualmente se encuentra en pleno proceso de
reestructuracion, desarrollando nuevas estrategias que proporcionen la flexibilidad necesaria en un
entorno tan cambiante como el actual.

Las exigencias en las ofertas laborales de las areas técnico-cientificas de las empresas farmacéuticas
evolucionan también para adaptarse a la situacién actual. A las demandas tradicionales (formacion de
grado superior, dominio de otros idiomas, etc.) se suma la peticion de una especializacion cada vez
mayor, un conocimiento profundo de la realidad que rodea al sector y una serie de habilidades
personales encaminadas al trabajo con éxito en equipos multidisciplinares. La formacién debe ir en
consonancia con estas nuevas demandas y cubrir aquellos aspectos relevantes para lograr esos

nuevos perfiles profesionales.




La especialidad de industria farmacéutica esta disefiada para complementar los estudios de Grado y
facilitar el acceso del alumno de Posgrado al sector industrial farmacéutico. El programa persigue
dotar a los estudiantes de una adecuada formacion a nivel técnico y cientifico, junto con el desarrollo
de habilidades personales y un adecuado conocimiento de la actividad de las empresas farmacéuticas,
lo que les permitira afrontar con éxito su inclusion en el mercado laboral.

El programa aborda de forma exhaustiva los siguientes contenidos, que capacitarian para desarrollar
en una industria farmacéutica tareas altamente cualificadas (Direcciébn Técnica, Técnico de I+D,
Técnico de Fabricacién, Técnico en Control de Calidad, Marketing y Gestion Comercial...):

- La especialidad de industria farmacéutica permite conocer en profundidad el desarrollo de
nuevos productos farmacéuticos, los diferentes procesos de fabricacion de cada una de las
formas farmacéuticas, asi como las maquinarias y equipos necesarios para su produccion
industrial. Ademas, los estudiantes podran conocer y dominar la metodologia de validacién de
dichos procesos y la cualificacion de los equipos correspondientes, los controles en proceso y
la validacién de los métodos analiticos.

- El sector de la industria farmacéutica ha de aplicar los estdndares mas rigurosos en sus
procedimientos para garantizar la calidad de sus productos. La especialidad que se presenta
dedica una atencién preferente a la formacién en las buenas précticas de fabricacion (GMPs,
GLPs...), de obligado cumplimiento, y en los sistemas de calidad a aplicar en la fabricaciéon de
medicamentos.

- Las diferentes actividades de la industria farmacéutica (investigacion y desarrollo, registro y
comercializacion de medicamentos) estan fuertemente reguladas. El procedimiento de registro
de un medicamento, previo a su autorizacion, es un proceso largo, complejo y vital para la
empresa, por lo que los profesionales relacionados con estas funciones deben adquirir una
sélida formacion en materia regulatoria y conocer en detalle la normativa que afecta al sector.

- El programa se completa con la adquisicién de una base formativa en otros campos con
atractivas oportunidades de desarrollo profesional (farmacovigilancia y ensayos clinicos,

marketing farmacéutico...).

Mdédulo IV. Especialidad Alimentacién v Salud

Los grandes cambios acontecidos en el campo de la alimentacion (cambios en las pautas dietéticas,
aparicion de nuevos alimentos, interés creciente de determinados nutrientes, nuevas tecnologias de
procesado, nuevos materiales de envasado, biotecnologia alimentaria, etc.) despiertan un gran interés
entre los profesionales de dicho sector, que requieren una actualizacién en diferentes aspectos.
Ademas, el consumidor cada vez demanda alimentos méas saludables y con mejores propiedades
nutritivas y sensoriales, lo que a su vez obliga a mejorar continuamente la calidad de las materias
primas y asegurar su inocuidad tras el empleo de la tecnologia alimentaria, buscando siempre el
desarrollo de un sistema de produccion y distribucion de alimentos seguros, sanos y con las mejores
propiedades sensoriales posibles.

Este modulo pretende especializar al profesional farmacéutico en nutricion y la alimentacion humana

con un enfoque global e integrador y haciendo especial referencia a sus repercusiones sobre la salud.




Actualmente, la sociedad pide especialistas en |+D+l, que posean la capacidad de innovar, que
puedan integrarse dentro de equipos multidisciplinares y que tengan capacidad de adaptarse a los
cambios continuos que en estos momentos se suceden en el campo de la alimentacion.

El alumno que participe en esta especialidad podra obtener los conocimientos y toda una serie de
competencias en el marco de la alimentacion y su relacién con la salud, en el disefio y la gestion de
menus para individuos sanos y para colectividades, asi como en el disefio de modelos de intervencion
nutricional en situaciones fisioldgicas especiales o en patologias de gran prevalencia o relacionadas
con la alimentacion.

La realizacion de esta especialidad dard también al estudiante la posibilidad de conocer los dltimos
avances y tendencias en los procesos de desarrollo, fabricacion y comercializacion de alimentos,
ingredientes alimentarios, complementos alimenticios, nuevos alimentos y alimentos funcionales, asi
como los problemas legales y de seguridad alimentaria que se planteen en el ambito.

El alumno que participe en este médulo podra aportar las siguientes competencias en el marco de su
funcién y posicion profesional futura:

e Dominar la practica dietética, asi como ser capaz de disefiar programas nutricionales para
colectividades.

e Incorporar con éxito las ciencias de la tecnologia de los alimentos para el desarrollo,
fabricacion y comercializacion de alimentos, de complementos alimenticios, de ingredientes y
aditivos y de alimentos funcionales, y saber tratar los problemas legales que se planteen en el
ambito.

e Disefar, implantar, integrar y evaluar con eficacia estrategias y modelos de intervencion
nutricional en situaciones fisiolégicas especiales, asi como en patologias de gran prevalencia
o relacionadas con la alimentacién para dar respuesta a una problemética nutricional real.

e Incorporar con éxito las herramientas necesarias a partir de los Ultimos adelantos en nutricién

clinica avanzada para ofrecer una mejor calidad de vida.

Hemos creido, por tanto, conveniente la creacion de un Méster multidisciplinar que, ademéas de
profundizar en los conocimientos impartidos en el Grado, permita aportar a los estudiantes las
herramientas necesarias en diferentes campos de actuacién del farmacéutico ya sean asistenciales y
de gestion en la farmacia comunitaria, de produccién industrial de medicamentos o de alimentacion y
salud. El alumno, tras la realizacién de cualquiera de las especialidades formativas, recibira no solo la
formacion tedrica y practica imprescindible y necesaria para el desarrollo de su actividad profesional,
sino que sera capaz de desarrollar las destrezas precisas para que su integracion en el mercado

laboral se produzca de una manera fluida.

Experiencias docentes previas de la universidad en el &mbito académico-profesional del titulo
propuesto

La Facultad de Farmacia cuenta con experiencia en la imparticion de dos Titulos de Master Oficial,
“Ciencia y Tecnologia Farmacéuticas y Uso Racional del Medicamento” y “Atencién Farmacéutica y

Farmacia Asistencial”, impartidos desde el curso 2007-08 hasta la actualidad. Estos Masteres han




tenido un namero suficiente de alumnos matriculados (licenciados de diversas instituciones de la
Universidad de Sevilla asi como de otras universidades espafiolas y extranjeras, entre estas Ultimas
especialmente de paises latinoamericanos), llevando a cabo la realizacién del mismo en todas las
convocatorias en las que ha sido presentado. El grado de satisfaccion de los alumnos que han
cursado estos estudios de Posgrado asi como la elevada tasa de aprobados ha quedado reflejado en
los informes de seguimiento de cada uno de los titulos. Ambos Masteres se integran dentro del
periodo formativo del Programa de Doctorado en Farmacia, que cuenta con Mencién de Excelencia del
Ministerio de Educacion (Resolucion de 6 de octubre de 2011).

Otros Titulos Oficiales de Master Universitario dirigidos a Farmacéuticos en los que participan
profesores de la Facultad de Farmacia son: “Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia”,
“Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia”, “Master Universitario en Biologia
Evolutiva” y “Master Universitario en Estudios Avanzados en Quimica”.

También en la oferta de Titulos Propios del Centro de Formacion Permanente se recogen una
variedad de Titulos de Master y Cursos de Expertos impartidos por profesorado de la Facultad de

Farmacia: “Abordaje Integral del Tabaquismo”, “Microbiologia aplicada a la Biotecnologia Industrial”,
“Optometria Clinica Avanzada”, “Seguridad Alimentaria”, “Cosmética Dermofarmacéutica”, “Medicina
Antienvejecimiento”...

Los profesores de la Facultad de Farmacia cuentan, por lo tanto, con una acreditada experiencia en la
formacion de posgrado, como también lo demuestra su frecuente participacion en otros programas

formativos de posgrado a nivel nacional o internacional.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Para la propuesta del Master universitario en Especializacion Profesional en Farmacia se han
consultado y seguido las directrices para los titulos de Master oficial publicadas en el Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, asi como las guias de apoyo y protocolos de
evaluacion suministrados por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

Los estudios de especializacion recogidos en el Master que se presenta pretenden complementar la
formacién adquirida por el estudiante en los estudios de Grado en Farmacia, implantados en el curso
2009-10.

Para el disefio de las materias se ha realizado una busqueda en los diferentes Planes de Estudio de

Masteres similares en vigor en el ambito nacional asi como en los Planes de Estudio de otras

universidades europeas. Estas consultas han sido realizadas con la finalidad de definir el mapa de
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competencias y contenidos que constituye la base de la actual propuesta, entendiendo que se trata de
una oferta docente de caracter avanzado que tiende diversos puentes tanto al mercado laboral como a
la oferta de Doctorado, con los que se vincula.
Se citan a continuacion algunas de las referencias nacionales y europeas consultadas en los campos
de la farmacia comunitaria, la industria farmacéutica y el sector alimentario:
Nacionales
e Master en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica (Universidad de Alcala de Henares-
Universidad Complutense de Madrid)
e Master en Investigacion, Desarrollo y Control de Medicamentos (Universidad Autbnoma de
Barcelona)
e Master en Ciencias Farmacéuticas (Universidad Complutense de Madrid)
e Master en Atencién Farmacéutica (Universidad de Granada)
e Master en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos (Universidad de
Granada)
e Master en Nutricion, Tecnologia y Seguridad Alimentaria (Universidad de Murcia)
e Master en Calidad y Seguridad Alimentaria (Universidad del Pais Vasco)
e Master en Gestidén y Produccion en la Industria Farmacéutica (Universidad de Salamanca)
e Master en Investigacién y Desarrollo de Medicamentos (Universidad de Santiago de
Compostela)
e Master en Investigacion y Uso Racional del Medicamento (Universidad de Valencia)
Europeas
e M.Sc. Master of Science in Food Technology (University of Leuven, Bélgica)
e M.Sc. Industrial Drug Development (University of Copenhagen, Dinamarca)
e M.Sc. Nutrition humaine et santé publique (Université Paris 13, Francia)
e M.Sc. Sciences du médicament: Qualité des medicaments et des aliments (Université Paris-
Descartes, Francia)
e M.Sc. Nutrition and Health (Wageningen University, Paises Bajos)
e M.Sc. Pharmaceutics (The University of Hertfordshire, Reino Unido)
e M.Sc. Pharmaceutical Technology (University of Bradford, Reino Unido)
e M.Sc. Pharmacy Clinical Practice (Community and Primary Care) (Cardiff University, Reino
Unido)
¢ M.Sc. Community Pharmacy (Queen’s University Belfast, Reino Unido)
e M.Sc. Pharmacy (University of Geneva, Suiza)
La oferta de créditos de los Planes de Estudio consultados varia entre 60-120 ECTS, basandose en la
mayoria de los casos en una docencia presencial con contenidos y competencias similares a los
descritos en el presente Master y enfocados hacia alguna o algunas de las principales salidas
profesionales del Licenciado/Graduado en Farmacia. La propuesta que se presenta se caracteriza por
la integracion en un Unico Master de tres vertientes profesionales de forma que, partiendo de una
informacion comun, el estudiante puede especializarse en el campo que considera de mayor interés.

Otros aspectos diferenciadores radican en la introduccién del emprendimiento como herramienta

10




basica hoy en dia; la inclusion de competencias relacionadas con la gestion empresarial en la
Farmacia Comunitaria, un aspecto poco abordado en otros titulos; el desarrollo de actividades
innovadoras en el nuevo entorno regulatorio de la industria farmacéutica y afines; y la interrelacion de
los productos alimenticios y sus procesos de elaboracion con la proteccién de la salud.
Igualmente se han considerado y consultado otros informes de interés procedentes de colegios y
asociaciones profesionales y agencias de referencia de los sectores implicados, asi como los
resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes y a los egresados de los Titulos de Master
gue se extinguirian tras la entrada en vigor del presente proyecto.
En resumen, los referentes que han sido considerados en la elaboracion de este Master han sido:

- Planes de estudio de posgrado de otras universidades espafiolas y europeas.

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Farmacia (ANECA).

- Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos

oficiales (Grado y Master) (ANECA).

- X Foro ANECA. Los nuevos titulos de master y la competitividad en las universidades.

- Informe Universidades y Normativas de Permanencia. Reflexiones para el futuro (ANECA).

- Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla.

- Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Andalucia.

- Fundacién Farmacéutica Avenzoar.

- Agencia Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios (AEMyPS).

- Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria (AEFI).

- Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion (AESAN).

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La Universidad de Sevilla tiene establecido un procedimiento para la elaboracién de los planes de
estudio y su ulterior aprobacién por el que se garantiza el cumplimiento de la normativa existente y la
calidad exigida para estos estudios.

Partiendo del Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, y de la normativa propia
de la Universidad de Sevilla, los procedimientos internos utilizados para elaborar el plan de estudios
del Master han sido:

- Reuniones mantenidas entre el Vicerrectorado de Posgrado (Vicerrectora de Posgrado y
Directora del Centro de Formacién Permanente) con el equipo directivo del Centro para
analizar la oferta académica del Posgrado actual en la Facultad de Farmacia y plantear el
disefio del futuro Méster.

- Creacion de una Comision para la planificacion académica del Titulo de Master, presidida por

el Decano del Centro e integrada por 20 miembros (composicién en la siguiente Tabla), tanto
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profesorado de la Universidad como profesionales de los distintos sectores implicados (Oficina
de Farmacia, Farmacia Hospitalaria, Industria Farmacéutica, sector Alimentario). Se han
celebrado reuniones periodicas (de acuerdo con un cronograma de trabajo) tanto de la
Comision a titulo global como de las Subcomisiones que integran cada una de las
especialidades del Master. Se ha levantado acta de los acuerdos alcanzados en cada una de

esas reuniones.

PARTICIPANTE CARGO

i i Decano de la Facultad de Farmacia
D. José Manuel Vega Pérez ) o
(Presidente de la Comisién)

Vicedecana de Relaciones Institucionales y
D2 Carmen Ferrero Rodriguez de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos

(Secretaria de la Comision)

D2 Catalina Alarcon de la Lastra Romero Catedratica Universidad

o Vicedecana de Ordenacion Académica y
D2 Maria Alvarez de Sotomayor Paz

Posgrado
Presidenta AEFI

D2 Beatriz Artalejo Ortega Directora de 1+D Laboratorios Combino-
Pharm

D2 Ana Cameéan Fernandez Catedratica Universidad

. . Servicio de Farmacia Hospitalaria del
D. Manuel Camean Fernandez ) ) o
Hospital Universitario Virgen Macarena

i i Directora Técnica Laboratorios Pérez-
D2 M2 Jesus Fages Molina

Giménez
D2 Mercedes Fernandez Arévalo Directora del Secretariado de Investigacion
D. Francisco Heredia Mira Catedrético Universidad

i Directora del Secretariado de Seguimiento y
D2 M2 Dolores Herrera Gonzélez o .
Acreditacion de los Titulos

) Vicedecano de Infraestructura, Nuevas
D. Fernando Iglesias Guerra . L o
Tecnologias y Planificacion Estratégica

i Vicedecana de Relaciones Internacionales y
D2 Angeles Jos Gallego o
Practicas Tuteladas

) ) ) Técnico Superior de la Subdireccion General
D. David Merino Ferndndez . ) ) )
de Gestion de Riesgos Alimentarios

D. Angel Mufioz Ruiz Profesor Titular de Universidad

. Vicepresidente del Real e llustre Colegio
D. Manuel Ojeda Casares . o )
Oficial de Farmacéuticos de Sevilla

D2 Maria Luisa Ojeda Murillo Secretaria de la Facultad de Farmacia

D. Antonio M2 Rabasco Alvarez Catedratico Universidad

i ] Responsable de Farmacovigilancia y Técnico
D2 Maria Rojas Madero ) ) i
de Regulatory Affairs Laboratorios Pérez-

12




Giménez

Jefe de Seccion de la Unidad de Gestion
D. Bernardo Santos Ramos Clinica de Farmacia del Hospital Universitario

Virgen del Rocio

D2 Ana Troncoso Gonzalez Catedratica Universidad

- Elaboracién de un primer borrador por parte de la Comision y evaluacion del mismo por el
equipo de gobierno del Centro, incluyendo sugerencias, propuestas de mejora, etc.

- Aprobacién del proyecto en Junta de Centro.

- Envio de la memoria al Vicerrectorado de Posgrado.

- Aprobacién en la Comision de Ordenacion Académica y posterior aprobacion en Consejo de

Gobierno de la Universidad de Seuvilla.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Como se ha sefalado anteriormente, los planes de estudio son evaluados internamente, antes de su
aprobacion por la Universidad de Sevilla, por una Comisién creada al efecto para el nuevo Plan y
ratificada en Junta de Facultad, y a su vez remitidos para su aprobacién a Junta de Gobierno de la
Universidad, previo paso por las alegaciones y la Comision de Ordenacion Académica. Externamente
la propuesta sera evaluada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA).
Entre otras actividades, los miembros de la Comision han contactado con empresas de los sectores de
la farmacia comunitaria y asistencial, laboratorios farmacéuticos y empresas del sector alimentario,
con el fin de conocer su opinién sobre esta propuesta de estudios.
Como se ha sefialado en el Apartado 2.2., otras fuentes de consulta externa han sido:

- Planes de estudio de posgrado de otras universidades espafiolas y europeas.

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Farmacia (ANECA).

- Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos

oficiales (Grado y Méster) (ANECA).

- X Foro ANECA. Los nuevos titulos de master y la competitividad en las universidades.

- Informe Universidades y Normativas de Permanencia. Reflexiones para el futuro (ANECA).

- Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla.

- Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Andalucia.

- Fundacion Farmacéutica Avenzoar.

- Agencia Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios (AEMyPS).

- Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria (AEFI).

- Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion (AESAN).
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnimero) y las competencias
especificas (CEndmero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que

habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS GENERALES O TRANSVERSALES: (CG1, CG2, etc...)

CGL. Ser capaz de expresarse correctamente de forma escrita y oral en lengua castellana en su
ambito disciplinar.

CG2. Comprender y expresarse en un idioma extranjero, particularmente el inglés, en su ambito
disciplinar.

CG3. Ser capaz de analizar, sintetizar y evaluar la informacién de una manera critica.

CG4. Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento en su ambito disciplinar, incluyendo
saber utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.

CG5. Ser capaz de aplicar la teoria a la préactica.

CG6. Poseer capacidad de organizacion y planificacion y de resolucién de problemas.

CG7. Ser capaz de trabajar en equipo para relacionarse con otras personas del mismo o distinto
ambito profesional.

CG8. Desarrollar habilidades interpersonales (empatia, flexibilidad, capacidad de dialogo...).

CG9. Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y poseer seguridad en la toma de decisiones.
CG10. Fomentar la creatividad y capacidad de innovacion.

CG11. Fomentar el espiritu emprendedor, de motivacién y liderazgo.

CG12. Ser capaz de aplicar criterios de excelencia en la practica profesional.
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CG13. Aplicar los principios éticos y deontolégicos en el desempefio de la actividad profesional.
CG14. Conocer los principios de respeto al medio ambiente y saber aplicarlos en su trabajo.
CG15. Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover

una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (sélo se relacionaran aquellas asociadas a asignaturas obligatorias que
deban adquirir todos los alumnos) (CE1, CE2, etc...)

Se incluye a continuacion una descripciébn de las competencias especificas que adquiriran los
estudiantes en el programa formativo del M6édulo Comun (asignaturas obligatorias para todos los
alumnos):

CEL. Conocer las caracteristicas de la escritura y redaccion de textos cientificos.

CE2. Saber aplicar la lengua inglesa en la comunicacion y redaccion de textos cientificos.

CES3. Conocer diferentes técnicas de comunicacién oral y saber usarlas.

CE4. Saber aplicar correctamente las etapas del método cientifico en problemas experimentales de las
Ciencias de la Salud.

CES5. Saber utilizar las herramientas quimiométricas en el disefio y desarrollo de experimentos en el
laboratorio de ensayo y de calibracion.

CE®6. Tener habilidad en el desarrollo de métodos de laboratorio incluyendo el uso de equipos e
instrumentacion analitica, en el contexto del ambito de las Ciencias de la Salud.

CE7. Conocer y saber aplicar los principios de la normativa de calidad en experimentacion en Ciencias
de la Salud.

CES8. Evaluar la capacidad de emprendimiento.

CE9. Ser capaz de desarrollar y aplicar ideas de negocio.

CE10. Incorporar el punto de gestion empresarial y estrategias de marketing.

CEL11. Desarrollar la capacidad de innovacion.

CE12. Desarrollar estrategias de transferencia de tecnologias y de conocimientos.

CE13. Ser capaces de internacionalizar estrategias de transferencia.

CE14. Conocer y saber aplicar los procedimientos implicados en los registros de propiedad industrial.
CE15. Saber utilizar las herramientas de Business Intelligence.

CE16. Poseer los conocimientos necesarios para poder participar en la definicion, desarrollo,
implantacion y auditoria de un sistema de gestion de calidad, ambiental 6 de prevencion de riesgos
laborales certificable segun la norma de referencia.

CEL17. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las propias actuaciones.

Las siguientes competencias emanan del Trabajo de Fin de Master, también incluido en el M6dulo
Comun:

CE18. Saber identificar y acceder a las fuentes de informacién relevantes para el tema seleccionado.
CE19. Comprender la informacion bibliografica seleccionada por el tutor y por el estudiante.

CE20. Desarrollar la metodologia y la recogida de datos.

CE21. Discutir los resultados obtenidos en el trabajo.

CEZ22. Elaborar y redactar las conclusiones.
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CEZ23. Preparar y presentar el manuscrito que recoge el trabajo.
CE24. Exponer y defender publicamente el trabajo.

Los resultados de aprendizaje de las asignaturas correspondientes a las diferentes especialidades
del Master se detallan en las correspondientes fichas de las asignaturas (Apartado 5.5 de
Planificacion de las Ensefianzas).
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los estudiantes pueden acceder a la oferta de Titulos de Master Oficial de la Universidad de Sevilla a

través de su pagina web (http://www.us.es/estudios/master/index.html), pudiendo encontrar

informacion sobre los siguientes aspectos: preinscripcién y matricula, horarios, planes de estudio,
normativa, precios publicos, becas y ayudas... Desde esta pagina informativa se puede acceder
también a la informacion especifica sobre los Masteres ofertados por la Facultad de Farmacia. La
informacion general se publica también en forma de dipticos que se distribuyen en todos los ambitos
universitarios y organismos publicos y privados. De manera mas especifica, los estudiantes
matriculados en el Master recibiran al inicio del curso académico una charla informativa por parte de la
Comisién Académica del Master, a la que estan invitados los profesores que imparten docencia, con el
objetivo de informar sobre los aspectos que consideren oportunos sobre la titulacién.

A través de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, en la direccién

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/ se puede acceder también al

catalogo de Masteres e informacion sobre las fechas mas relevantes del proceso de preinscripcion, los
requisitos de acceso y procedimiento de admision y las oficinas de informacion.

En el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (Apartado 9) se establece el
mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacién sobre el plan
de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacién de dicho procedimiento garantiza, entre otras
cuestiones relacionadas con la difusién del titulo, la existencia de un sistema accesible de informacion

previa a la matriculacion.

Entre los sistemas de orientacion y recopilacion de informacioén universitaria, todos los alumnos tienen
acceso a los servicios disponibles asi como a los organismos de representacion estudiantil disefiados
para atender a los estudiantes, a partir de los cuales pueden recibir informacién especifica de distintos
aspectos relacionados con su formacion universitaria. Estos servicios se detallan en el Apartado 4.3 al
ser utilizados principalmente por estudiantes ya matriculados.

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla coordina las acciones de informacion,
orientacion y tutorias de los estudiantes que acceden a alguna titulacién de la Universidad y elabora

también materiales informativos como la Guia del Estudiante (http://quiadeestudiantes.us.es/).
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4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

A la hora de establecer las condiciones de acceso y criterios de admision se han considerado las
instrucciones establecidas en los articulos 16 y 17 del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D.
861/2010:

Acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Admision alas ensefianzas oficiales de Master

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios
de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Méaster Universitario o establezca
la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los
gue podran figurar complementos formativos en algunas disciplinas, en funcién de la formacion previa
acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master siempre
gue el niamero total de créditos a cursar no supere los 120. En todo caso, formen o no parte del
Méster, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios
publicos y de concesion de becas y ayudas al estudio la consideracién de créditos de nivel de Master.
3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicard, en ningun caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su
caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su

reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseflanzas de Master.

Los Centros de la Universidad de Sevilla no aplican, en general, criterios especificos de seleccion de
estudiantes, sino que se atienen a lo dispuesto en el procedimiento de ingreso que cada curso
académico acuerda la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia (definida en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades). Junto a este procedimiento se tienen en

cuenta las normas de matricula o de permanencia establecidas por la Universidad (Resolucion

Rectoral Reguladora de las Normas de Matricula en los Estudios de Grado y Master Universitario) y
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los requisitos exigidos en el correspondiente plan de estudios, que se publicitaran oportunamente.
Para el acceso al Master en Especializacion Profesional en Farmacia, se requiere estar en posesion
del titulo de licenciado o titulo oficial de grado en Farmacia o en alguna de las titulaciones de Ciencias
de la Salud y Ciencias (Biologia, Bioquimica, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Enfermeria,
Medicina, Optica y Optometria, Quimica, etc.). Se consideran también titulaciones de acceso sus
equivalentes extranjeras, bien del Espacio Europeo de Educacién Superior o de cualquier otro
espacio, previa comprobacion del nivel de formacion equivalente para el acceso. En cualquier caso, la
Comisién Académica del Master estudiara propuestas provenientes de aspirantes de otras titulaciones
(Ingenieria, etc.).
Los estudiantes podran ser admitidos en este Master conforme a los requisitos especificos y criterios
de valoracién de méritos que seran establecidos en cada curso por la Comision Académica del Master
Universitario. Dicha Comision estar4 formada por 4 profesores y 4 profesionales externos que
representen a cada uno de los mdédulos implicados en la docencia del master, un miembro del
Personal de Administracién y Servicios, un estudiante de Posgrado y un representante del Centro, que
actuara como Coordinador/a del Master. La Comision prevista para la implantacion del Master en el
préximo curso académico se detalla a continuacion:

1. Coordinador del Master: D. José Manuel Vega Pérez (Decano de la Facultad de Farmacia)

2. Prof2 D M2 Luisa Ojeda Murillo (PDI) (Médulo Comun)

3. Prof?2 D2 Concepcion Pérez Guerrero (PDI) (Especialidad Gestién y Calidad Asistencial en la

Oficina de Farmacia)

4. Prof2 D* Carmen Ferrero Rodriguez (PDI) (Especialidad Industria Farmacéutica)

5. Prof2 D2 Ana M2 Troncoso Gonzalez (PDI) (Especialidad Alimentacién y Salud)

6. D. Bernardo Santos Ramos (Personal externo) (Especialidad Gestién y Calidad Asistencial en la

Oficina de Farmacia)

7. D2 Maria Rojas Madero (Personal externo) (Especialidad Industria Farmacéutica)

8. D. Manuel Cameén Fernandez (Personal externo) (Especialidad Alimentacién y Salud)

9. D. Manuel Ojeda Casares (Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla)

(Especialidad Gestion y Calidad Asistencial en la Oficina de Farmacia

10. D® Amparo de Castro Gémez-Millan (PAS)

11. Estudiante de Posgrado de la Facultad de Farmacia
A pesar de que no se contemplan pruebas de admision especificas, ni complementos de formacion, el
perfil de ingreso recomendado para el master es el de Graduados/Licenciados en titulaciones del area
de Ciencias de la Salud (preferentemente Farmacia) y Ciencias (por ejemplo, Bioguimica, Quimica,
Biologia, Biotecnologia, etc). En el caso de titulaciones distintas a Farmacia, la Comision Académica
del Master valorara la formacién previa acreditada por el estudiante y evaluara la adecuacién de la
misma a las especialidades del Master. En caso necesario, y para garantizar el aprovechamiento del
programa de estudios, se ofertara formaciéon complementaria a través de las correspondientes
asignaturas del Grado en Farmacia, que los estudiantes podran cursar con anterioridad al inicio del
Méaster o de manera simultanea al mismo.

La Comision utilizara basicamente los siguientes criterios en el orden de preferencia:
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- una valoracion del curriculum académico

- una valoracion de los méritos de especial relevancia o significacion en relacion al Master

- cualquier otro criterio o procedimiento que, a juicio de la Comision Académica del Master, permita
constatar la idoneidad del solicitante para seguir los estudios que solicita.

Esto se concreta en el siguiente baremo:

Titulacion de acceso y expediente académico 0%
Preferencia alta: Licenciatura/Grado en Farmacia y otras titulaciones de

Ciencias de la Salud y Ciencias

Preferencia media: Otras titulaciones

Otros estudios 10%
Experiencia profesional 20%
Otros méritos 10%

La oferta de plazas en cada especialidad se fija en 20.

De acuerdo con lo dispuesto en el procedimiento de ingreso de la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia se reservara un 5% de las plazas ofertadas para quienes justifiqguen alguna
condicion de discapacidad. En estos casos de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de su discapacidad, el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria pone a su
disposicion ayuda psicolégica, pedagoégica y social, como medidas de apoyo y asesoramiento
adecuados para evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios

alternativos.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Ademas de lo referido en el Apartado 4.2, la Universidad de Sevilla cuenta con variados instrumentos
al servicio del apoyo y orientacién del estudiante en los ambitos académico y personal, la mayor parte
de ellos centralizados en el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria

(http://www.sacu.us.es/). Asi, destacariamos los siguientes:

- Unidad de Apoyo al Empleo para Universitarios: Atiende a egresados y/o estudiantes de ultimos
cursos con dificultades para acceder al mercado de trabajo, ayudandoles a elaborar un proyecto de
insercién laboral en funcién de sus intereses profesionales.

- Asesoria Psicologica y Social: Tiene como mision fundamental la gestion de actividades,
programas y servicios de atencion a los miembros de la comunidad universitaria desde los ambitos de
la intervencidn psicoldgica y social. Entre otras, desarrolla las siguientes actividades:

Rendimiento académico: Da respuesta a los problemas de rendimiento académico que se dan en

el ambito universitario mediante diferentes herramientas (entrevistas y sesiones de trabajo individual,
reuniones de grupo, talleres de aprendizaje por cada titulacion, cursos de introduccién en los habitos
de trabajo mas adecuados, cursos de orientacién para estudiantes de nuevo ingreso, etc.).

Atencion psicoldgica: Ofrece atencién individualizada por parte de profesionales de la psicologia
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gue trataran en consulta todos los asuntos que le sean planteados en el mas estricto anonimato.

Asesoramiento vocacional: Ofrece estrategias y herramientas a los estudiantes que les permitan

definir su orientacién formativa y laboral.

- Unidad de Atencion a Estudiantes con Discapacidad: La Universidad de Sevilla tiene un
compromiso institucional con la finalidad de conseguir la integracién plena y efectiva en el ambito
universitario de todos aquellos miembros de la Comunidad Universitaria que presenten algun tipo de
discapacidad. Esta Unidad trata de dar respuestas eficientes a los retos que se derivan de la situacion
de discapacidad, garantizando el apoyo durante el periodo de estudio en la Universidad de Sevilla, a
partir de una atencion integral y personalizada.

- Unidad de Atenciéon a la Comunidad Universitaria Extranjera: Servicio dirigido al colectivo de
extranjeros universitarios y cuya mision fundamental es la gestion y la tramitacion de la documentacion
legal necesaria e imprescindible para los extranjeros no comunitarios, asi como la orientacion y

asesoramiento de este colectivo.

Otros servicios generales de apoyo y orientacion a los estudiantes se describen en el Apartado 7.1,

entre otros: Servicio de Practicas en Empresa (http://servicio.us.es/spe/), Unidad de Orientacion e

Insercion Laboral (http://servicio.us.es/uoip/inicio.php), Oficina de Relaciones Internacionales y

Cooperacion al Desarrollo (http://www.internacional.us.es)...

Los 6rganos de representacion estudiantil (Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla y
Delegacion de Alumnos del Centro) también son punto de referencia para obtener informacion

complementaria.

Por ultimo, destacar el Defensor Universitario (http://defensoria.us.es/), 6rgano encargado de velar

por el respeto a los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Una vez matriculados todos los estudiantes y antes de comenzar el curso, se realizard un acto de
bienvenida o reunién informativa a los nuevos estudiantes por parte del Coordinador/a del Master.

Ademas, la Comision Académica del Master nombrara cada curso académico y para cada estudiante,
un Profesor del Master con plena capacidad docente que actuara como Tutor del estudiante y cuya
labor fundamental consistira en orientar al alumno a fin de que desarrolle al maximo su potencialidad y

alcance los objetivos fijados.

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11)
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INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los

criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6é mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos

de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la

experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Bésicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las

siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de

las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de

Grado y Méster impartidas por la Universidad de Sevilla.
Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a efectos

de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:
a. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

b. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
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c. Los créditos obtenidos en ensefanzas universitarias conducentes a otros titulos.
d. La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan

conducido a la obtenciéon de un titulo oficial.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y

gue, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
4.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen vy el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica

vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de
origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias

de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento serdn objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacién basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de

destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucion
indicando las materias 0 asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran
tener el caracter de formacion basica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su caso,

los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de estudios.

4) EI namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de

créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.
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5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de
no haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a

las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los moédulos definidos en la
correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo
por materias 0 asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las

mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo
de formacion especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas

por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran

obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del
plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de créditos

y/o los contenidos de las materias o0 asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos de
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Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de

verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del estudiante
como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes, los créditos
restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del

interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de

créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados

a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su

conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido

extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no

computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales

espafioles de educacién superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién
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entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran

superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

a. Graduado o Graduada en Arte Dramético

b. Graduado o Graduada en Artes Plasticas

c. Graduado o Graduada en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
d. Graduado o Graduada en Danza

e. Graduado o Graduada en Disefio

f. Graduado o Graduada en Musica

g. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

h. Técnico Superior de Formacion Profesional

i. Técnico Deportivo Superior

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 Se garantizara un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS a quienes posean una titulacion de
educacién superior y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo incluidas en las ramas de
conocimiento o familias profesionales recogidas en el Anexo al Real Decreto sobre convalidacién y

reconocimiento en el ambito de la educacion superior.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los

créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar enseflanzas conducentes a la
obtencién de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse que
los estudios alegados reunen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacién

profesional necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
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Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relaciéon con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o

profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se

aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no

computaran a efectos de baremacion del expediente.
9.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran
resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades
seré de 6 créditos ECTS.

CAPITULO IIl: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Posgrado regulados por el Real
Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007- o
periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los derivados
del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y

conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
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destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y

que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
11.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido
las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los mddulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido
superados por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado
médulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcion de las

competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincién por la implantacién de nuevos planes
de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el reconocimiento
de créditos previsto en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de

verificacion del titulo de Master en cuestién.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master
debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporardn en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes, los
créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del

interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el niimero de

créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.
5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de
docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se considerardn superadas por el interesado y

que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
12.2 En ningn caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.
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13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados

a cursar.

13.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias
no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en

su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido

extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no

computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias inherentes al titulo,
indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de

estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de

destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o

profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se

aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no

computaran a efectos de baremacion del expediente.
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14.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones
de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido

antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener
un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un

periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el

gue se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la

Institucién de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad
de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de

destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y

programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que, en
su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen
las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran previsiones al

respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de créditos
gue podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para estancias de

menor duracion, el nimero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un ndmero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran
contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a una
menor duracion de la estancia, correspondera una proporcional reduccién del ndmero de

créditos.
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c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de finalizar
sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero maximo de créditos

previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién universitaria,
se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo largo de una
titulacién en el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un estudiante podra
realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un Unico periodo de movilidad. A tal

fin seran de aplicacion las previsiones contenidas en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios so6lo podra ser modificado en los términos

y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del

Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicaciéon a la movilidad para dobles

titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos

nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 16. Definicién

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no

hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.
Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificaciéon de origen y se
reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el

mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION

Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.
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18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,

indicando los modulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo
en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segtn lo dispuesto en la Resolucién Rectoral
por la que se regula la admision a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes

gue han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referirAn a materias o asignaturas previamente

reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se

solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacién acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros

estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen,
en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la calificacién
obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos
y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de horas semanales y el
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentacion que acredite
las competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera

constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacién del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacién debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el
caso de Instituciones de Estados miembros de la Uniébn Europea o signatarios del Acuerdo

sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se deberd aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota

minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.
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g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se

recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.
19.2 Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se deberéa aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
gue se acredite el nombre de la empresa 0 empresas y la antigliedad laboral en el grupo

de cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o nombramientos con alta en la Seguridad

Social.

¢) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se deberd aportar certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada y tiempo

en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el

tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento
gue permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacién con las competencias

inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en

programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituird en cada uno de ellos una Comision de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien

delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracién del Centro.

20.2 En el Centro Internacional, de Posgrado y Doctorado, se constituira ademas una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados al Secretariado de Master
Universitario, que estara presidida por el Director del Secretariado y de la que formaran parte, al

menos, los coordinadores de los diferentes masteres vinculados al Secretariado y la persona
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Responsable de Administracién del mismo.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia laboral
o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion

correspondiente.

En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan
de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el
plazo méximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado

se proseguiran las actuaciones de la Comision.

Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comisién, tras el estudio de la documentacién presentada, podra acordar la realizacion de una
evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la
adquisicién de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en entrevistas
profesionales, pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares a
las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para su realizacién se podra

contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

En los supuestos en que puedan reconocerse autométicamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales
de Master o en otros titulos de ensefianza superior, estd Comisién elaborara tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas, materias 0 mddulos que le serian automaticamente

reconocidos ante una hipotética solicitud.

Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante
el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes

indicadas en al apartado 1 anterior.

Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo de

esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran

de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a

alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del

acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasién del disfrute de una plaza de
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movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o al Director del Secretariado de
Master Universitario, en su caso, dictar resolucién, previa propuesta de la Comision de
Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La resolucion, que
en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse y notificarse en un plazo
maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucién expresa legitimara al interesado para

entenderla estimada por silencio administrativo.!

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos,
los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director
del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicaran si
han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en
caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacién justificativa que
proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos modulos,
materias o asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que
dichos modulos, materias o0 asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva
evaluacion y se reflejaran en el expediente del estudiante como, modulos, materias o asignaturas

reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referira, al menos, a unidades de matricula

completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucién del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el
ndamero de créditos reconocidos se minorard del niumero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como créditos optativos
reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de créditos optativos

reconocidos no podra superar el nimero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestién.

1 Segun el borrador del RD sobre convalidacion y reconocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior.

35




22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de
cada curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de
un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han
dado origen a éste. En caso necesario, se realizard la media ponderada cuando varias materias o

asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulaciéon de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga referencia a
las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la

siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
Matricula de

10
Honor

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas
por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el calculo

de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notacién de “Apto” y no se computaran a efectos del calculo de la

nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacion
de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion no incorporard calificacion de los mismos por lo que no computara a

efectos de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante
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con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencién

del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos
que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por

servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos

gue reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafiola o
extranjera conducentes a la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la
Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto

en el correspondiente convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios extranjeros se
ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, y sus disposiciones de

desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los

convenios de colaboracién existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los

preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Baésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de

movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo

establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia
de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de

créditos.
Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias

para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.
Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su

publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 14
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas
externas no obligatorias): 40

Practicas Externas (obligatorias):

Trabajo Fin de Méster:
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(Descripcion y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

El Titulo de Master en Especializacion Profesional en Farmacia de la Universidad de Sevilla se
enmarca dentro de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud y se ha disefiado de acuerdo con
las directrices del articulo 15 del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010. El titulo propuesto
oferta un total de 158 ECTS, de los cuales el alumno debe cursar 60 ECTS (14 ECTS obligatorios, 34
ECTS optativos, 6 ECTS de Practicas Externas y 6 ECTS de Trabajo Fin de Master) cualquiera que
sea la especialidad profesionalizante seleccionada.

La oferta de asignaturas se ha organizado en un total de cuatro médulos distribuidos en dos
cuatrimestres. El primer mdédulo constituye un tronco comudn de asignaturas obligatorias para todos los
alumnos (20 ECTS), que incluye el Trabajo de Fin de Master. Los otros tres mddulos configuran las
especialidades que seleccionaria el estudiante para completar los 40 ECTS restantes: Gestién y
Calidad Asistencial en la Oficina de Farmacia; Industria Farmacéutica; y Alimentaciéon y Salud. Estos
moédulos constan mayoritariamente de asignaturas obligatorias para la especialidad seleccionada (28
ECTS) y una oferta de asignaturas optativas de caracter transversal donde el alumno debe completar
6 ECTS. Cada especialidad incluye asimismo 6 ECTS de practicas en empresas especificas de cada
sector de caracter obligatorio.

En la siguiente Tabla se describen con mayor detalle los médulos, materias y asignaturas, indicando

su distribucién en créditos ECTS, su caracter y su periodo temporal.
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Metodologia de la Investigacion
en Ciencias de la Salud I.

Fuentes de Informacion y Obligatorio 1¢C
elaboracion y comunicacion de
Metodologia de la trabajos cientificos (3 ECTS)
Investigacion en Metodologia de la Investigacion
Ciencias de la Salud en Ciencias de la Salud II.
Métodos analiticos y técnicas ) )
. Obligatorio 1¢C
experimentales en productos
relacionados con la salud (3
ECTS)
Emprendimiento en el o
o Emprendimiento en el sector de ) ) 1¢" C (2 ECTS)
sector de Ciencias de la o Obligatorio
Ciencias de la Salud (6 ECTS) 2°C (4 ECTS)
Salud
Gestion Integrada de la y )
) ) Gestion Integrada de la Calidad,
Calidad, el Medio ) )
) el Medio Ambiente y la ) )
Ambiente y la y ) Obligatorio 1¢C
B ) Prevencion de Riesgos
Prevencion de Riesgos
Laborales (2 ECTS)
Laborales
Trabajo Fin de Méster Trabajo Fin de Master (6 ECTS) Obligatorio 2°C
] Gestion | (4 ECTS) “Obligatorio” 1¢C
Gestion _ _ _
Gestion Il (4 ECTS) “Obligatorio” 1¢C
Farmacoterapia y Farmacia
Asistencial |: Patologias ) )
) . “Obligatorio” 1 C
Cardiovasculares y Metabdlicas
(4 ECTS)
Farmacoterapia y Farmacia
Farmacoterapia y Asistencial Il: Patologias ) )
) ) ) ) ) ) ] “Obligatorio” 1¢C
Farmacia Asistencial Respiratorias, Digestivas y
Genitourinarias (4 ECTS)
Farmacoterapia y Farmacia
Asistencial Ill: Manejo del Dolor ) .
) ) “Obligatorio” 1 C
y Patologias del Sistema
Musculo Esquelético (4 ECTS)
Gestion Logistica, TICs | Gestion Logistica, TICs 'y
y Marketing aplicado a Marketing aplicado a la Oficina “Obligatorio” 2°C
la Oficina de Farmacia de Farmacia (4 ECTS)
Herramientas para la Herramientas para la Farmacia ) )
. . . . . “Obligatorio” 2°C
Farmacia Asistencial Asistencial (4 ECTS)
Bases para el desarrollo de la
Optatividad Mo6dulo 11 Atencion Farmacéutica (3 Optativo 2°C

ECTS)
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Farmacia Asistencial en

Patologias de Piel y Ojo (3 Optativo 2°C
ECTS)
Farmacia Asistencial y Salud )
Optativo 2°C
Mental (3 ECTS)
Farmacia Asistencial y Salud .
) Optativo 2°C
Sexual y Reproductiva (3 ECTS)
Uso racional de las Plantas )
o Optativo 2°C
Medicinales (3 ECTS)
o Préacticas Externas en Oficina . )
Practicas Externas ) Obligatorio 2°C
de Farmacia (6 ECTS)
Organizacion, L o
L Organizacion, planificacion y
planificacion y )
) normativa (BPL, NCF) en la ) )
normativa (BPL, NCF) ) o “Obligatorio” 1¢C
) Industria Farmacéutica (4
en la Industria
. ECTS)
Farmacéutica
Investigacion y L
Investigacion y desarrollo de ) )
desarrollo de ) “Obligatorio” 1¢'C
) medicamentos (4 ECTS)
medicamentos
Produccion industrial de | Produccion industrial de ) .
) ) “Obligatorio” 1¢"C
medicamentos medicamentos (4 ECTS)
Validacion/Cualificacion. o o
i Validacién/Cualificacion. Control ) .
Control y garantia de . . “Obligatorio” 1¢rC
) y garantia de calidad (4 ECTS)
calidad
Estabilidad de Estabilidad de medicamentos (4 ) )
) “Obligatorio” 1erC
medicamentos ECTS)
Autorizacion y registro Autorizacion y registro de ) .
) ) “Obligatorio” 2°C
de medicamentos medicamentos (4 ECTS)
Farmacovigilancia. Farmacovigilancia. Ensayos ) )
. . “Obligatorio” 2°C
Ensayos clinicos clinicos (4 ECTS)
Funciones y responsabilidad del
farmacéutico en la industria (3 Optativo 2°C
ECTS)
Investigacion y desarrollo de .
3 Optativo 2°C
. i farmacos (3 ECTS)
Optatividad Médulo 111 — __
Biodisponibilidad y
bioequivalencia (medicamentos Optativo 2°C
genéricos) (3 ECTS)
Marketing en la industria .
e Optativo 2°C
farmacéutica (3 ECTS)
Précticas Externas en
Practicas Externas Empresas Farmacéuticas (6 Obligatorio 2°C

ECTS)
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Gestion de la Calidad » )
) Gestion de la Calidad en la ) )
en la Industria o ) “Obligatorio” 1¢rC
) ) Industria Alimentaria (4 ECTS)
Alimentaria
Compuestos Bioactivos | Compuestos Bioactivos y
y Alimentos Funcionales | Alimentos Funcionales (4 “Obligatorio” 1¢rC
ECTS)
Etiquetado y Publicidad | Etiquetado y Publicidad de ) )
] ) “Obligatorio” 1¢C
a de Alimentos Alimentos (4 ECTS)
o)
- Ingredientes ) o
% . Ingredientes Tecnolégicos
Tecnoldgicos usados en . ] )
= B usados en la Elaboracion de “Obligatorio” 1erC
= la Elaboracién de )
) _ Alimentos (4 ECTS)
2 Alimentos
E Soporte Nutricional Soporte Nutricional Hospitalario ] )
w o “Obligatorio” 1 C
= Hospitalario (4 ECTS)
|
< Alergias e Intolerancias | Alergias e Intolerancias ) )
o ] ] ] ) “Obligatorio” 2°C
g Alimentarias Alimentarias (4 ECTS)
:,:' Evaluacion de Riesgos | Evaluacion de Riesgos ] )
) o o “Obligatorio” 2°C
| Nutricionales Nutricionales (4 ECTS)
o
ﬂ Optatividad Médulo IV | Elaboracion de Dietas y
> Consejo Nutricional en la Optativo 2°C
Oficina de Farmacia (3 ECTS)
Complementos Alimenticios y ]
o Optativo 2°C
Nutracéuticos (3 ECTS)
Dieta Mediterranea (3 ECTS) Optativo 2°C
Practicas Externas Practicas Externas en
Hospitales e Industrias Obligatorio 2°C
Alimentarias (6 ECTS)

En los médulos de especialidad el caracter “Obligatorio” se refiere a la propia especialidad, aunque a efectos del plan de
estudios se trata de créditos optativos.

El Titulo de Master propuesto se pretende impartir de modo presencial a partir del curso académico
2013-2014. Durante el primer cuatrimestre el estudiante cursara 10 ECTS correspondientes al Mdulo
Comun y 20 ECTS correspondientes a la especialidad seleccionada, siendo todas las asignaturas de
caracter obligatorio. Durante el segundo cuatrimestre, el estudiante cursara 12 ECTS correspondientes
a las asignaturas obligatorias restantes del Médulo Comin y de la especialidad seleccionada y 6
ECTS de asignaturas optativas (a seleccionar por el estudiante de entre todas las asignaturas
ofertadas en las distintas especialidades). El segundo cuatrimestre finaliza con las Practicas Externas
(6 ECTS) y el Trabajo Fin de Master (6 ECTS).

La gestion de las Practicas Externas se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Normativa
de Practicas Externas de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 5.6/CG 25-7-12). Dicha normativa no sélo
regula la tramitacion de los convenios sino que establece los marcos para el desarrollo de los

programas de practicas, derechos y obligaciones, organizacion de las practicas y efectos académicos,
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entre otras cuestiones. Ademds, se cuenta con el asesoramiento del Servicio de Practicas en
Empresas (SPE) de la Universidad. Las practicas se realizaran a través de los convenios que la
Universidad de Sevilla mantiene con empresas e instituciones de los sectores farmacéutico y
alimentario, ademas de otros pendientes de formalizar. Cada alumno tendra un tutor externo (de
empresa) y un tutor interno (profesor del Master) que seran los encargados de establecer las
actividades a realizar por el alumno, asi como de llevar a cabo la evaluacion, que permita valorar los
resultados del aprendizaje. Las actividades a realizar estaran relacionadas con los perfiles
profesionales del titulo de Master. Igualmente, la Comisidon académica del Master determinara el
procedimiento de adjudicacion de las plazas de préacticas externas, estableciendo publicamente los
criterios de seleccion en funcién de las plazas ofertadas.

El Trabajo Fin de Méster (TFM) se llevard a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Normativa
aplicable a los Trabajos Fin de Master de los Titulos adscritos a la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 9/ J.F. 156 de 11-01-2012). El TFM consistira en la realizacién por
parte del estudiante, bajo la direccion del tutor, de un proyecto, memoria o estudio sobre un tema de
trabajo que se le asignara. Durante su realizacion desarrollara y aplicara conocimientos, capacidades
y competencias adquiridos en la titulacién. Podran actuar como tutores los profesores doctores que
participan en la docencia del Master. El TFM sera evaluado por una Comision Evaluadora tras la

presentacion y defensa del mismo por el estudiante en sesion publica.

En lo que se refiere a los mecanismos de coordinacién docente, la Comisién Académica del Master
desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

1. Revisar los criterios de admision y seleccién de alumnos.

2. Desarrollar el programa docente y asignar la docencia, tanto a los profesores universitarios como al
personal de otros centros publicos o privados y empresas participantes.

3. Nombrar un profesor coordinador por cada asignatura que regule la programacién docente,
actividades formativas y sistemas de evaluacion.

4. Realizar un seguimiento del Master en cuanto al cumplimiento de los objetivos planteados en el
programa, y proponer cuantas modificaciones considere oportunas.

Otros mecanismos de coordinacién y supervision del titulo de Master se llevaran a cabo a través de la
Comisién de Docencia, Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y Comision de Seguimiento de

Planes de Estudios del Centro.

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan)

Se relacionan a continuacion las actividades formativas descritas en el plan de estudios del presente
Master, en linea con las competencias a adquirir por el estudiante:

- Clases tedricas (presenciales y on line)

- Conferencias invitadas

- Seminarios de resolucién de casos practicos, realizacion de trabajos cientificos, etc.
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- Talleres de simulacion de actividad profesional (elaboracién de guias, protocolos, etc.)
- Practicas de laboratorio y de informatica
- Visitas a empresas de los sectores farmacéutico y alimentario
- Accioén tutorial
- Realizacion de pruebas de evaluacion
En las fichas descriptivas de cada materia y/o asignatura (Apartado 5.5) se incluye informacién mas

detallada y el porcentaje de presencialidad.

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan)

Para el desarrollo de las actividades formativas sefialadas en el apartado anterior, se recurrira a las
siguientes metodologias docentes:

1.- Lecciones magistrales expositivas de las teorias y conceptos fundamentales, apoyadas con medios
audiovisuales que posibiliten una mejor comprension de los conceptos expuestos. Esta metodologia
es la apropiada para la transmisién de conocimientos y de las pautas a seqguir para la adquisicién de
competencias que, en cualquier caso, habran de desarrollarse en otros tramos del sistema de
ensefanza-aprendizaje.

2.-Seminarios orientados a la realizacién de trabajos cientificos y a la resolucion, en equipos de
trabajo, de casos practicos reales o simulados (casos-problema) que intentan situar al estudiante en el
contexto de la actividad profesional. Permiten la adquisicibn de competencias relacionadas con el
trabajo cooperativo, capacidad de transmisién y comunicacién de proyectos y resultados, etc.
3.-Conferencias impartidas por profesionales invitados, seguidas de un debate/coloquio sobre el tema
tratado.

4.- La plataforma de ensefianza virtual WebCT supone una herramienta basica para la comunicacion
entre profesorado y alumnado a través de red. Se utilizara para dinamizar el proceso de aprendizaje
del estudiante y para facilitar el acceso al material did4ctico.

5.- Desarrollo autbnomo de supuestos practicos relacionados con la gestién de calidad, ambiental o de
prevencion de riesgos laborales

6.-Tutorias, tanto presenciales como no presenciales, que servirdn de apoyo al estudiante en su
proceso formativo y de seguimiento del aprendizaje del mismo.

7.-Talleres con metodologia demostrativa para simular la actividad profesional.

8.-Actividades para la adquisicion de los conocimientos practicos, que incluyen practicas de
laboratorio, practicas de informatica, etc., que serdn realizadas por el estudiante mediante el
seguimiento de los protocolos de los contenidos practicos de la materia.

9.-Visitas tuteladas que los alumnos realizardn a empresas del ambito farmacéutico y alimentario,

donde tendran conocimiento directo con la actividad que en ellas se realiza.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan)
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Los sistemas de evaluacion que se detallan a continuacion estaran destinados a evaluar los resultados
del aprendizaje alcanzado por el estudiante y se han disefiado en coherencia con las competencias,
las actividades formativas y la metodologia docente utilizada:
- Asistencia a actividades presenciales
- Pruebas tedricas y practicas para evaluar la adquisicién de los conocimientos mas importantes
relacionados con la materia en cuestion
- Participacién activa de los componentes del equipo en los seminarios, talleres y trabajos
grupales, calidad de los trabajos y habilidad en la exposicion y defensa de los mismos
En las fichas descriptivas de cada materia y/o asignatura (Apartado 5.5) se incluye informacion mas
detallada y el porcentaje de ponderacion de cada sistema de evaluacion en la calificacion final del

alumno.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

La movilidad de los estudiantes universitarios aporta un valor afiadido a su formacién que va mas alla
de la calidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que podrian haber realizado en la
universidad de origen. Este hecho ha quedado constatado en experiencias ya efectuadas, habiéndose
realizado una apuesta importante por parte de distintas instituciones nacionales y supranacionales de
la Comisién Europea de cara a la promocion y apoyo de iniciativas que fomentan dicha movilidad.

En este sentido, hay que tener en cuenta dos factores distintos: la movilidad entendida como la
capacidad de este Master para atraer a titulados desde otras universidades espafiolas y extranjeras
como alumnos oficiales de la universidad de Sevilla y la movilidad de estudiantes universitarios en
intercambio con otros centros de educacién superior, tanto a nivel nacional como internacional.

En cuanto a los intercambios, la Universidad de Sevilla ha desarrollado numerosos programas de
movilidad de alumnos que abarcan no sélo la Unidn Europea y el espacio europeo sino también
intercambios con otras Universidades fuera de este &mbito. Todos estos programas estan coordinados

por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://www.internacional.us.es/), que colabora

estrechamente con los Centros en las labores de apoyo y asesoramiento.

La Universidad de Sevilla tiene una serie de convenios con diferentes Universidades, en los que se ha
atendido a la alta cualificacion de esas universidades y a la posibilidad para el alumno de obtener
experiencia en relacién con competencias generales del titulo.

Destacan los siguientes programas de movilidad:

Programa Erasmus

El Programa Erasmus (http://www.internacional.us.es/erasmus) forma parte del Programa de

Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Programme) de la Unidn Europea, cuyo objetivo general
es facilitar el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacion y formacion
de los paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de calidad en el

mundo.
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http://www.internacional.us.es/
http://www.internacional.us.es/erasmus

En la actualidad, existen tres modalidades del Programa Erasmus: Erasmus Estudio y Erasmus
Master, que permiten cursar parte de los estudios en otra universidad europea y Erasmus Practicas,
gue permite realizar practicas en empresas, centros de formacion, centros de investigacion u otras
organizaciones.

Actualmente la Universidad de Seuvilla, en relacién con el Grado en Farmacia, dispone de convenios
con Universidades de Alemania, Bulgaria, Francia, Irlanda, Italia, Portugal, Republica Checa, Suiza y
Turquia.

En lo concerniente al programa de practicas, se ofertan empresas de Francia, Hungria, Italia, Noruega,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa y Turquia, entre otras.

En el ambito de la Facultad de Farmacia, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Practicas
Tuteladas se encarga de la planificacién de los programas de movilidad del Centro, ofreciendo apoyo y

asesoramiento a los estudiantes tanto propios como de acogida.

Becas y ayudas de movilidad del Ministerio de Educacion

La movilidad de profesores universitarios, investigadores y estudiantes es una linea prioritaria del
Ministerio de Educacién, que viene desarrollando a través de diferentes programas de actuacién, para
cumplir el objetivo de favorecer la promocion, la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los
recursos humanos en materia de docencia e investigacion. Por ello, anualmente se convocan becas y
subvenciones para favorecer la movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en ensefianzas

universitarias oficiales de Master.

Becas y ayudas internacionales

La Universidad de Sevilla tiene también suscritos convenios internacionales con diferentes
Universidades fuera del ambito Erasmus. Estas estancias se subvencionan, en su mayor parte, a
través de los acuerdos firmados entre la Universidad de Sevilla y algunas entidades financieras.

Entre las Becas y Ayudas Propias, podemos destacar las siguientes: Ayudas para la movilidad
internacional “Universidad de Sevilla” y “Santander Iberoamérica”’, Becas Fundacidn Bancaja-
Universidad de Sevilla, Becas Santander-CRUE de movilidad iberoamericana, Becas de estudio en
Suiza, Becas para Universidades de Estados Unidos, etc.

Otras instituciones y organismos también ofrecen anualmente becas para realizar estancias
académicas en el extranjero, como por ejemplo, las Becas para estudio de posgrado en Universidades

Europeas y Universidades de Estados Unidos y Canada de La Caixa.

En el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de la Universidad de Sevilla (Apartado 9) viene
documentado el procedimiento (P04) por el que se garantiza la calidad de las estancias de sus
alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de los estudiantes
de otras universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de

las titulaciones que imparte.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

A continuacion se detallan las fichas de los médulos que conforman el plan de estudios del

Master en Especializacion Profesional en Farmacia:

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO I. MODULO COMUN

Materia Asignatura ECTS

Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud I. 3
Fuentes de Informacion y elaboracién y comunicacion de

Metodologia de la Investigacion en trabajos cientificos

Ciencias de la Salud Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud II. 3
Métodos analiticos y técnicas experimentales en productos
relacionados con la salud

Emprendimiento en el sector de Ciencias 6
Emprendimiento en el sector de Ciencias de la Salud

de la Salud

Gestion Integrada de la Calidad, el Medio 2
Prevencion de Riesgos Laborales

Laborales

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6

FICHAS DESCRIPTIVAS DEL MODULO |. MODULO COMUN

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MATERIA Y/O ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién materia: | Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud
Namero de créditos ECTS: | 6
Ubicaciéon temporal: | Primer cuatrimestre

Caracter: | Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollardn en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informética:

%

.« . 0,
Actividades % de horas Presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, conferencias invitadas,

seminarios de exposicion de trabajos y/o casos practicos, realizacion 28 100
de pruebas)
Actividad no presencial (Trabajo auténomo del estudiante) 72 0

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:
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150 horas en total (28% presencialidad):
Clases teéricas presenciales (26 horas)
Seminarios de exposicién de trabajos cientificos y/o de casos practicos (12 horas)
Trabajo auténomo (estudio, realizacién de trabajos cientificos y/o de casos practicos) (108 horas)

Realizacion de pruebas de evaluacion (4 horas)

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Clases magistrales de teoria
- Seminarios orientados a la realizacién y exposicion oral de trabajos cientificos y/o de casos
practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

(con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total)

- Evaluacién de los contenidos tedricos de la asignatura (40%).
- Evaluacion del trabajo cientifico y/o caso practico (60%).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Asignatura Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud |
Adquirir los conocimientos y destrezas basicas para elaborar y comunicar los resultados cientificos
obtenidos de un modo eficaz.

Asignatura Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud I
Obtener los conocimientos y destrezas basicas en la aplicacién del método cientifico para el

planteamiento y desarrollo experimental en el &mbito de las Ciencias de la Salud.

CONTENIDOS Y OBSERVACIONES

La materia Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud esta constituida por dos

asignaturas:

Asignatura Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud I. Fuentes de informacion
y elaboracion y comunicacion de trabajos cientificos (3 ECTS)

Contenidos relacionados con:

- las etapas y planificacion del proceso de Investigacion en Ciencias de la Salud.

- el acceso a fuentes de informacién y manejo de bases de datos cientificas.

- la elaboracién y publicacion de un articulo cientifico.

- la clasificacion y evaluacion de la calidad de revistas cientificas.

- la presentacion y exposicion de los trabajos de investigacion.

Asignatura Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud 11. Métodos analiticos y

técnicas experimentales en productos relacionados con la salud (3 ECTS)
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- Aplicacion del método cientifico. Discusion y resolucion del problema experimenta.|
- Disefio experimental en Ciencias de la Salud:
o Estandares, métodos de referencia y otras herramientas metrologicas.
o Trazabilidad y calculo de incertidumbres.
- Calidad en el laboratorio de ensayo y calibracion:
o Validacion del método analitico.
o Seguridad en el laboratorio.
o Comparacién interlaboratorios.
o Buenas Précticas de Laboratorio, animalarios y deontologia de la
experimentacion animal.
- Metodologias analiticas especificas en Ciencias de la Salud.
o Técnicas instrumentales (electroanaliticas, espectrométricas, opticas...).
o Pruebas de screening (anélisis cualitativo).
o Ensayos bioldgicos y clinicos (ELISA, técnicas de inmunoensayo).

o Tecnicas en experimentacion animal, animalarios y normativas.

COMPETENCIAS

Basicas Todas

Generales todas

Asignatura Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud |

CEL. Conocer las caracteristicas de la escritura y redaccion de textos cientificos.

CE2. Saber aplicar la lengua inglesa en la comunicacion y redaccién de textos cientificos.

CES3. Conocer diferentes técnicas de comunicacion oral, y saber usarlas.

Asignatura Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud Il

CE4. Saber aplicar correctamente las etapas del método cientifico en problemas experimentales de las
Ciencias de la Salud.

CES. Saber utilizar las herramientas quimiométricas en el disefio y desarrollo de experimentos en el
laboratorio de ensayo y de calibracion.

CES®6. Tener habilidad en el desarrollo de métodos de laboratorio incluyendo el uso de equipos e
instrumentacion analitica, en el contexto del ambito de las Ciencias de la Salud.

CE7. Conocer y saber aplicar los principios de la normativa de calidad en experimentacién en Ciencias
de la Salud.

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol/Inglés

OBSERVACIONES
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MATERIA Y/O ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién materia: | Emprendimiento en el sector de Ciencias de la Salud
NGmero de créditos ECTS: | 6

Ubicacién temporal: | Anual

Caracter: | Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollardn en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informéatica:

% de %

Actividades horas Presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, conferencias
invitadas, seminarios de exposicion de trabajos y/o casos 28 100
practicos, realizacién de pruebas)

Actividad no presencial (Trabajo autonomo del estudiante) 72 0

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

150 horas totales (28% presencialidad):
Clases teéricas presenciales (12 horas)
Conferencias invitadas (9 horas)
Seminarios de realizacion y tutorizacién de supuestos practicos relacionados con la materia
tratada en relacién con el emprendimiento, de aplicacion en algunas de las materias de las tres
especialidades del Master (15 horas)
Clases teéricas on line (webCT) no presenciales (40 horas)
Trabajo auténomo (estudio, realizaciéon de supuestos practicos relacionados con el
emprendimiento y con actividades de transferencia de tecnologia y conocimiento) (68 horas)

Realizacion de pruebas de evaluacién (6 horas)

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Se estructura sobre la base de diversas actividades formativas:

Teoria del Emprendimiento (1°Cuatrimestre).

Clases magistrales de teoria.

Conferencias de emprendedores reales (1°Cuatrimestre).

Conferencias impartidas por profesionales con experiencias de éxito y de fracasos.

Clases tedricas on line en webCT (Anual).
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Médulo basico de emprendimiento del Centro de Formacién Permanente de la US.

Método del caso (2°Cuatrimestre).

Seminarios de trabajo en grupo para la realizacién de casos practicos. Vinculado a materias o
asignaturas correspondientes a cada una de las especialidades del Master. Actividad tutorizada por
personas con experiencia empresarial.

Transferencia de tecnologiay conocimiento en Ciencias de la Salud. (2° Cuatrimestre).
Clases magistrales de teoria.

Seminarios de realizacion y exposicién oral de casos practicos.

SISTEMAS DE EVALUACION

(con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total)

- Evaluacién de los contenidos teoricos de la asignatura (20%).

- Evaluacion de los casos practicos (80%).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

- Obtener los conocimientos y destrezas basicas aplicados al emprendimiento y a la creacion de
empresas en el ambito de las Ciencias de la Salud.

- Obtener los conocimientos y destrezas béasicas aplicados a las actividades de transferencia de
tecnologia y de conocimientos en el area de Ciencias de la Salud, con especial atencién a las

actividades de internacionalizacion.

CONTENIDOS y OBSERVACIONES

Se especifican en relacion con las actividades formativas planteadas:
1. Teoria del emprendimiento.
2. Ejemplos de éxito y fracasos.
3. Actividad on line en webCT:
- Uso de la herramienta on line para evaluar la capacidad de emprendimiento del alumno asi
como para determinar su capacidad para desarrollar ideas de negocio y aplicarlas.
- Gestion empresarial.
- Estrategias de marketing.
- ¢Emprender?
- ldea de negocio.
- Emprendiendo.
- Innovacion.
4. Método del caso:

- Aplicacién a actividades empresariales (pequefia/mediana/gran industria).
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5. La Transferencia de Tecnologia y Conocimiento:

- Modelos y caracterizacion.

- Marco regulatorio.

- Métodos de valoracion y cadena de valor especifica.
- Estrategias de Transferencia de Tecnologia.

- Herramientas para el Fomento de la Transferencia de Tecnologia.
6. Propiedad Industrial:

- Los beneficios de proteger.

- Patentes y Modelos de Utilidad.

- Documentos de Patentes.

- Procesos para el registro en la OEPM.

7. Business Intelligence:

- Elvalor de la informacion.

- Vigilancia Tecnolégica.

- Fuentes de Informacion.

- Estrategias de Blsqueda.

COMPETENCIAS

Basicas todas

Generales todas

Especificas:

CES8. Evaluar la capacidad de emprendimiento.

CE9. Ser capaz de desarrollar y aplicar ideas de negocio.

CE10. Incorporar el punto de gestion empresarial y estrategias de marketing.

C11. Desarrollar la capacidad de innovacion.

CE12. Desarrollar estrategias de transferencia de tecnologias y de conocimientos.

CE13. Ser capaces de internacionalizar estrategias de transferencia.

CE14. Conocer y saber aplicar los procedimientos implicados en los registros de propiedad industrial.

CE15. Saber utilizar las herramientas de Business Intelligence.

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol e inglés.
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MATERIA Y/O ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon materia: Gestion Integrada de la Calidad, el Medio Ambiente y la
Prevencion de Riesgos Laborales

Numero de créditos ECTS: | 2

Ubicacién temporal: | Primer cuatrimestre

Cardcter: | Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos de su
inclusién en la aplicacién informatica:

% de %

Actividades horas Presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas, conferencias
invitadas, seminarios de exposicién de trabajos y/o casos 28 100
practicos, realizacién de pruebas)

Actividad no presencial (Trabajo autonomo del estudiante) 72 0

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

50 horas en total (28% presencialidad):

Clases teéricas presenciales (12 horas)

Trabajo auténomo (estudio, realizacioén de supuestos practicos para la adecuada comprension de los
sistemas de gestién de calidad, ambiental 6 de prevencién de riesgos laborales en las empresas) (36
horas)

Realizacion de prueba de evaluacién (2 horas)

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Clases Magistrales de Teoria.
- Desarrollo autbnomo de supuestos practicos relacionados con la gestion de calidad, ambiental

o de prevencion de riesgos laborales.

SISTEMAS DE EVALUACION
(con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total)

- Evaluacién del trabajo autonomo realizado (50%)

- Evaluacién de los contenidos teéricos de la asignatura (50%)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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Formar profesionales cualificados en la participacién de la implantacion de forma multidisciplinar de un
sistema de gestién integrada de la Prevencion, Calidad y Medio Ambiente, abarcando de forma global

los aspectos fundamentales de cada una de las disciplinas.

CONTENIDOS Y OBSERVACIONES

- Gestion de la Calidad.

- Gestion Ambiental.

- Introduccioén a la Prevencion de Riesgos Laborales y Marco Normativo de Aplicacion.
- Auditoria de los Sistemas de Gestion.

- Gestion Integrada de los Sistemas.

COMPETENCIAS

Basicas todas

Generales todas

Especificas:
CE16. Poseer los conocimientos necesarios para poder participar en la definicién, desarrollo,
implantacion y auditoria de un sistema de gestion de calidad, ambiental 6 de prevencion de
riesgos laborales certificable segin la norma de referencia.

CEL17. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las propias actuaciones.

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol/inglés
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MATERIA Y/O ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién materia: | Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS: 6
Ubicacién temporal: | Segundo cuatrimestre

Caracter: | Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollardn en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informética:

. % de %
Actividades horas Presencialidad
Actividad presencial (Tutorizacién del trabajo y defensa ante o8 100
la comisién)
Actividad no presencial (Trabajo autonomo del estudiante) 72 0

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:

150 horas en total (28% presencialidad):
Tutorizacién (40 horas)
Realizacion de trabajos cientificos de forma auténoma (108 horas)

Exposicién del trabajo y discusion con la comision evaluadora (2 horas)

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A cada estudiante se le asignara un tutor (o tutores) que se ocupara de orientar al estudiante de
manera personalizada sobre el Trabajo Fin de Master. Podran actuar como tutores los profesores que
participan en la docencia del Master. En el caso de que alumno realice el Trabajo Fin de Master en el
contexto de un convenio de colaboracién o intercambio en empresas, universidades o centros de
investigacion ajenos al Centro donde se imparte, y siempre que mediante convenio no se haya
acordado en otros términos, la otra parte del convenio habra de asignar un Tutor Colaborador, adscrito
a la empresa o centro donde se realice el trabajo.

Las metodologias de ensefianza a aplicar por parte del tutor seran:

— Tutorias personalizadas.

— Orientacion y seguimiento del trabajo realizado en cada momento por el estudiante.

— Revisién y correccién del manuscrito presentado por el estudiante para su evaluacion.

— Orientacion y consejos sobre la exposicion publica del trabajo.
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SISTEMAS DE EVALUACION
(con su porcentaje de ponderaciéon minima y maxima en relacién con el total)

El Trabajo Fin de Master sélo podra ser presentado y evaluado una vez que el estudiante haya
superado las restantes materias del Master.

Con anterioridad al acto de defensa el estudiante hara llegar a los miembros de la comisién una
memoria descriptiva del trabajo realizado en la que se deberan recoger las conclusiones alcanzadas y
la bibliografia utilizada.

La defensa del Trabajo Fin de Master se llevara a cabo ante una Comisién Evaluadora constituida
por tres profesores doctores del Master previamente nombrada por la Comisiéon Académica, uno de los
miembros actuara como presidente y otro como secretario.

Para la evaluacién del Trabajo Fin de Master se tendra en cuenta tanto el manuscrito como la defensa
realizada.

La calificacion podra ser:

Suspenso, cuando no se cumplieron los objetivos minimos exigibles.

Aprobado, cuando se cumplieron sélo los objetivos esenciales minimos y el trabajo es deficiente en su
elaboracion y acabado final.

Notable cuando se cumplieron los objetivos basicos.

Sobresaliente cuando se cumplieron todos los objetivos, el problema tratado es lo suficientemente
complejo y ha sido expuesto con la claridad necesaria.

En el caso de que la calificacion sea Suspenso, se dara audiencia al tutor del trabajo con anterioridad
a emitir la calificacion, y se procederd a elaborar un informe en el que se haran constar aquellos
errores, omisiones y, en general, los defectos que deban ser subsanados y que motivaron esta
decision.

La Comision Evaluadora podra proponer en Acta la concesién motivada de la mencién “Matricula de
Honor” a los Trabajos Fin de Master que haya evaluado y que hayan obtenido la calificacion de
Sobresaliente por unanimidad. Dicha mencién podra ser concedida a trabajos excepcionales que
hayan abordado un problema de gran complejidad o con gran originalidad en sus planteamientos,
hayan ido mé&s all4 de los objetivos iniciales propuestos y hayan realizado una presentacion
excepcional. La Comisién Académica del Méster, vistas las propuestas de las Comisiones
Evaluadoras y una vez que se defiendan todos los Trabajo Fin de Master de la convocatoria, decidira

sobre la asignacion de estas menciones.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El Trabajo Fin de Master persigue obtener los siguientes resultados:

— Profundizar en el estudio de un tema relevante de alguna de las orientaciones del Master.

— Conocer y aplicar los principios y metodologias de la investigacion: busqueda documental, recogida,
analisis e interpretacion de informacién y datos, presentacion de conclusiones y redaccion del trabajo.
— Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante el Master a un tema especifico de

estudio.
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CONTENIDOS Y OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master consistira en la planificacion, realizacién, presentacién y defensa publica de
un proyecto o trabajo de investigacion teérico o aplicado, sobre un area especifica, profundizando asi
en un tema en el que esté interesado con la orientacion adecuada por parte del tutor.

Su finalidad es propiciar la aplicacién de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el resto de
las materias del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias relevantes.
OBSERVACIONES

Existe una normativa sobre el Trabajo Fin de Master aprobada en Junta de Facultad en la que se
desarrolla todos los aspectos de esta asignatura. Acuerdo 9 de JF156 de 11/01/2012.

COMPETENCIAS

Basicas todas

Generales todas

Especificas:

CE18. Saber identificar y acceder a las fuentes de informacion relevantes para el tema seleccionado.
CE19. Comprender la informacion bibliografica seleccionada por el tutor y por el estudiante.

CEZ20. Desarrollar la metodologia y la recogida de datos.

CEZ21. Discutir los resultados obtenidos en el trabajo.

CE22. Elaborar y redactar las conclusiones.

CE23. Preparar y presentar el manuscrito que recoge el trabajo.

CE24. Exponer y defender publicamente el trabajo.

LENGUAS DE IMPARTICION

Espafiol / Inglés.
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO II. ESPECIALIDAD GESTION Y
CALIDAD ASISTENCIAL EN LA OFICINA DE FARMACIA

Materia Asignatura ECTS

Gestion Gestion | 4
Gestion |l 4
Farmacoterapia y Farmacia Asistencial |: Patologias 4
Cardiovasculares y Metabdlicas

Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Il: Patologias 4
Respiratorias, Digestivas y Genitourinarias
Farmacoterapia y Farmacia Asistencial Ill: Manejo del 4

Dolor y Patologias del Sistema Musculo Esquelético

Gestion Logistica, TICs y Marketing aplicado Gestion Logistica, TICs y Marketing aplicado a la 4
a la Oficina de Farmacia Oficina de Farmacia

Herramientas para la Farmacia Asistencial Herramientas para la Farmacia Asistencial 4

Bases para el desarrollo de la Atencion Farmacéutica 3

o ) Farmacia Asistencial en Patologias de Piel y Ojo 3

Optatividad Médulo 11 Farmacia Asistencial y Salud Mental 3

Farmacia Asistencial y Salud Sexual y Reproductiva 3

Uso Racional de las Plantas Medicinales 3

Practicas externas Practicas Externas en Oficina de Farmacia 6

FICHAS DESCRIPTIVAS DEL MODULO Il. ESPECIALIDAD GESTION Y CALIDAD
ASISTENCIAL EN LA OFICINA DE FARMACIA

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MATERIA Y/O ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién: | Gestion

NGmero de créditos ECTS: | 8
Ubicaciéon temporal: | Primer cuatrimestre

Caracter: | Optativa (obligatoria de especialidad)

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollardn en la materia, a efectos de su
inclusion en la aplicacién informatica:

% de %

Actividades horas Presencialidad

Actividad presencial (Clases tedricas y practicas, seminarios
de resolucién de casos practicos, talleres de simulacién, 24 100
realizacion de pruebas)

Actividad no presencial (Trabajo autébnomo del estudiante) 76 0

Desglose de las actividades formativas inicialmente programadas:
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200 horas en total (24% presencialidad):

Clases tedricas presenciales y seminarios de resolucion de casos practicos (48 horas)

Trabajo autonomo (152 horas)

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Clases Expositivas.

Seminarios de resolucion de casos practicos.

SISTEMAS DE EVALUACION

(con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total)

Asistencia a la