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Justificacion

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo:

El Master en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de
Intervencion tiene como objetivo incorporar en la formacion de los profesionales de la salud y el
bienestar la perspectiva de la diversidad y multiculturalidad. En este master entendemos por
cuidados y servicios de salud y bienestar los orientados a garantizar el acceso a la salud y la
integracién socio-sanitaria de los colectivos inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos
vulnerables; quedando excluidos otros servicios comunitarios (e.g., educativos, empleo,
juridicos), salvo en sus interrelaciones con los primeros. En el término migraciones
internacionales incluimos todos aquellos colectivos de ciudadanos desplazados procedentes de
otros paises y culturas, tales como migrantes econdmicos, asilados politicos, nifios no
acompafados, victimas del trafico de personas, minorias étnicas no nacionales, etc. Es decir a
personas que se encuentran en condiciones de diversidad. Con el termino diversidad incluimos
todos aquellos rasgos humanos que implican especificidades en en la identidad, sus
comunidades y acceso a los recursos colectivos. Por vulnerabilidad entendemos toda
circunstancia que puedad envolver a los seres humanos y que pone en entredicho su
autodeterminacién, bienestar y acceso a los recursos de las comunidades. El master se centrara
en la formacién de conocimientos que relacionan salud, bienestar, cultura y movilidad, asi como
en la interrelacién de estos conceptos y otros afines, en el desarrollo de competencias, valores,
actitudes y habilidades que aseguren la sensibilidad cultural, y eviten la estereotipia de
inmigrantes, minorias éticas y refugiados en la investigacion y prestacién de servicios socio-
sanitarios.

La necesidad de este master queda avalada por las demandas y recomendaciones formuladas
en ambitos cientificos, profesionales y politicos, nacionales e internacionales. A continuacion, se
concretan algunos de los mas significativos:

(1) Recomendaciones del Council of Europe (2006) en direccién a las necesidades
formativas de los profesionales que prestan cuidados socio-sanitarios. Ver la direccidon
web: https://wcd.coe.int/ViewDoc.int/ViewDoc.jsp?id=1062769&BackC

(2) La International Organization of Migration (IOM) define como prioritaria la educacién de
profesionales de salud en su programa Assisting Migrants and Communities (AMAC). Para
acceder a mas informacion sobre este programa, visitar las direcciones web:
http://www.iom.int/jahia/Jahia/eventEU/cache/offonce?entryld=19201 vy

http://migrant-health-europe.org/files/Health workforce paper WebsiteFINAL(21 10).pdf

(3) Bratislava Declaration on health, human rights and migration propuesta en la 8th
Conference Of European Health Ministers (2007), en la cual se tratdé el tema de los
derechos humanos y los cambios en los sistemas relacionados con el cuidado de la salud.
En esta declaracion se sefiala la migracion como uno de los acontecimientos vitales mas


https://wcd.coe.int/ViewDoc.int/ViewDoc.jsp?id=1062769&BackC
http://www.iom.int/jahia/Jahia/eventEU/cache/offonce?entryId=19201
http://migrant-health-europe.org/files/Health_workforce_paper_WebsiteFINAL(21_10).pdf
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(4)

(5)

(6)

(7)

estresantes, que supone un factor de riesgo importante para la salud y que conlleva,
ademas, grandes obstaculos para el acceso y utilizacion adecuada de los servicios
(cultura, informacidén, idioma, ausencia de preparacién de los servicios para la
atencion...). Sefialan algunas poblaciones de especial riesgo como son los inmigrantes
ilegales, mujeres y menores de edad. Para superar estos desafios se propone como una
medida preventiva formar a los profesionales para que desarrollen los conocimientos, las
competencias y la sensibilidad necesaria para trabajar con estas poblaciones migratorias,
gue presentan un gran tamafo e importancia en las sociedades europeas actuales. Para
acceder al documento visitar la direccién web
http://www.coe.int/t/dg3/health%5CSource%5Cdeclaration _en.pdf

El Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud pone especial énfasis en la
reduccion de las desigualdades en salud. Uno de sus objetivos es generar y difundir
conocimiento sobre las desigualdades en salud, y desarrollar proyectos que desarrollen y
difundan buenas practicas e instrumentos para mejorar la accesibilidad y calidad de los
servicios de salud, especialmente los de atencidén primaria, urgencias y de promocion de
la salud, por los grupos en riesgo de exclusion y vulnerabilidad, en particular, de la
poblacion inmigrante. Ver: http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/

El 11l Plan Andaluz de Salud 2003-2008 plantea reducir las desigualdades en el dmbito de
la salud con especial atencidn a los colectivos en riesgo de exclusién, entre los que
incluye la poblaciéon inmigrante, dada su vulnerabilidad a la enfermedad. Mas
especificamente, sugiere facilitar informacién sobre servicios sanitarios y recursos
existentes con estrategias de mediacién cultural; asi como facilitar el entendimiento
entre profesionales y personas extranjeras que residen en Andalucia. Para acceder al
documento visitar la direccién web
http://www.osman.es/contenido/profesionales/articulo 3 plan andaluz salud.pdf

El Il Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia 2006-2009 propone entre sus
actuaciones, potenciar y reforzar las infraestructuras sanitarias disponibles, con el fin de
favorecer la integracién de los migrantes en la comunidad. Concretamente, en el Area
Socio-sanitaria, se pretende reducir las desigualdades de salud de la poblacién migrante
respecto al resto de la poblacién, adaptando sus infraestructuras a las necesidades de
salud de estos nuevos usuarios. Mas informacién en la direccion web
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/Con
tenidosEspecificos/IIPlanInmigracion?entrada=tematica&tematica=63

La Red Isir de Inmigracién y Salud esta promovida por la Escuela Andaluza de Salud
Publica y cuenta con el apoyo de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia. Tiene
los siguientes objetivos: 1) apoyar la generacién de conocimiento sobre inmigracion y
salud; 2) generar entre los diferentes agentes el interés de trabajar “juntos” por un
sistema sanitario que responda con eficiencia a la diversidad cultural; 3) reforzar la
colaboracién y el conocimiento entre las entidades; 4) Sensibilizar y formar a
profesionales sanitarios y sociales de las necesidades socio-sanitarias, culturales y
religiosas de la poblacion inmigrante, en particular del colectivo de nifios, nifias y
mujeres; 5) proporcionar un espacio de debate multidisciplinar y de reflexion para
conocer y compartir experiencias sobre el fendmeno de la salud en inmigracion; 6)
identificacion de las tendencias futuras y posibles escenarios de intervenciéon para
favorecer la convivencia intercultural en salud. Identificar y contactar a todos los



http://www.coe.int/t/dg3/health%5CSource%5Cdeclaration_en.pdf
http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/
http://www.osman.es/contenido/profesionales/articulo_3_plan_andaluz_salud.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/ContenidosEspecificos/IIPlanInmigracion?entrada=tematica&tematica=63
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/ContenidosEspecificos/IIPlanInmigracion?entrada=tematica&tematica=63
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profesionales relevantes en el campo de la inmigracion y salud en Andalucia
dispuestos/as a colaborar. Enlace: http://www.redisir.net/ .

(8) Plan Estratégico de Investigacion, Desarrollo e Innovacién para el periodo (2006-2010)
de la Consejeria de Salud. Este plan traza, en consonancia y coordinacién con los
programas en el dmbito europeo, nacional y autondmico, una politica de 1+D+i biomédica
para Andalucia que integra a todos los agentes implicados en este sistema de innovacion.
Mas informacién en la direccion web
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/descarga/contenidos/cice/
SGT3305910/biblioteca/Plan_Andaluz Invet/1497084 PlanAndaluzdelnvestigacionxDesa
rrolloelnnovacion .pdf

(9) El VI Plan Nacional de Investigacion cientifica, desarrollo e innovacién tecnoldgica (Plan
Nacional de I+D+l) para el periodo 2008-2011 incluye la accién estratégica en salud (AES),
con el fin de asegurar cobertura a las mas decididas apuestas en ciencia y tecnologia para
generar conocimiento para preservar la salud y el bienestar de la ciudadania, reforzando
e incrementando la competitividad y capacidad de [+D+| del sistema publico de salud y
bienestar, asi como de las organizaciones relacionadas. Enlace:
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/24/pdfs/BOE-A-2009-4941.pdf

En resumen, estas recomendaciones ponen de manifiesto que: a) las minorias culturales y
étnicas componen una proporcion cada vez mas significativa de la poblacién europea; b) los
inmigrantes y las minorias étnicas son discriminados en el acceso a servicios de salud y bienestar
y suponen importantes bolsas de vulnerabilidad y desigualdad; y c) los sistemas y provisiones de
cuidados de salud y bienestar, desarrollados en respuestas a las necesidades de una poblacidn
homogénea, deben adaptarse a las necesidades de una poblacidn heterogénea, diversa vy
multicultural. Por tanto, existe la urgencia social y académica, a nivel cientifico y profesional, de
incrementar los esfuerzos en la investigacion y la ensefanza de buenas practicas multiculturales
y sensibles a la diversidad en los cuidados de salud y bienestar.

Otra importante conclusién que se deriva de estas recomendaciones es la necesidad de
trabajar internacionalmente de manera coordinada. En paises con una mayor tradicién de
migraciones y diversidad, como son los EE.UU., Canada y Australia, se presta una considerable
atencion a este problema, ya que, respectivamente, el 12%, el 19% y el 25% de la poblacién
actual es de origen extranjero. En los paises europeos del noroeste, donde la poblaciéon
inmigrante representa un 5-10% de la total, también se han hecho algunos esfuerzos en este
sentido, pero éstos han tenido hasta ahora un desigual impacto estructural en la prestacién de
servicios y la formacién profesional. En el resto de paises europeos este problema es muy
reciente, por lo que la reaccidon de los servicios y los profesionales a la diversidad esta adn
empezando a abordarse. Concretamente, en Andalucia es una necesidad emergente la
incorporacion del fenémeno de la diversidad en las politicas de salud y el desarrollo de
intervenciones socio-sanitarias en el nivel local, en las que destaca la apuesta por la formacién de
los profesionales en competencias interculturales. Estas circunstancias reflejan la necesidad de
colaboracién internacional para abordar el desafio de una ensefianza de alta calidad en los
profesionales y cientificos relacionados con migraciones y cuidados de salud y bienestar.

Este master en Migraciones internacionales, salud y bienestar se enmarca en el trabajo
llevado a cabo en el consorcio de universidades europeas involucradas en el desarrollo del


http://www.redisir.net/
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/descarga/contenidos/cice/SGT3305910/biblioteca/Plan_Andaluz_Invet/1497084_PlanAndaluzdeInvestigacionxDesarrolloeInnovacion_.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/descarga/contenidos/cice/SGT3305910/biblioteca/Plan_Andaluz_Invet/1497084_PlanAndaluzdeInvestigacionxDesarrolloeInnovacion_.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/descarga/contenidos/cice/SGT3305910/biblioteca/Plan_Andaluz_Invet/1497084_PlanAndaluzdeInvestigacionxDesarrolloeInnovacion_.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/24/pdfs/BOE-A-2009-4941.pdf
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Erasmus Curriculum Development Project: Health and Social Care for Inmigrants and Minorities.
La red ha reunido a un grupo de expertos en la materia pertenecientes a 16 Instituciones
cientificas y profesionales europeas, de la que ha formado parte la Universidad de Sevilla en
contrato firmado por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y la Universidad de
Utrecht, entidad coordinadora. El objetivo fue la elaboraciéon conjunta del curriculum formativo
de master a nivel europeo en esta tematica, asi como su implementacién, total o parcialmente,
en las universidades involucradas. Para mas informacién
visitar: http://erasmusproject.eu/management/index.php/Main _Page. En el apéndice | y Il a esta
seccidn, se incluye el memorandum de este proyecto y el contrato de colaboracién de la
Universidad de Sevilla, respectivamente.

Esta red tiene lazos muy estrechos con la red COST (European Cooperation in Science and
Technology), uno de los instrumentos de apoyo a la cooperacidn entre cientificos e
investigadores mas importantes de la Unidn Europea; especialmente con la accion ISO603: Health
and Social Care for Migrants and Ethnic Minorities in Europe (HOME). Esta accidén se dirige a
aumentar la calidad y la coherencia de la investigacidon europea sobre migraciones, minorias
étnicas y otros grupos vulnerables, su relacién con el estado de la salud y la necesidad de adaptar
los servicios del cuidado de salud y bienestar. Estas redes permiten la union de fuerzas y
competencias de profesionales e investigadores de diferentes paises y el intercambio de
conocimientos y buenas practicas a través de diferentes proyectos, entre los cuales destaca el
desarrollo del curriculum universitario en cuidados de salud y bienestar en migraciones
internacionales aqui presentado.

Por tanto, el origen de esta propuesta de master surge como consecuencia de la
participaciéon de la Universidad de Sevilla en esta red y su compromiso con la implementacion de
este curriculum consensuado a nivel europeo. Este master ofrece una oportunidad para:

a) Conocer las teorias de la migracion y diversidad y determinar su valor en lo referente a la
migracion internacional reciente

b) Conocer los métodos para determinar las necesidades de los cuidados de salud y
bienestar en inmigraciones internacionales y en sociedades cada vez mas diversas.

c) Examinar los servicios para las inmigraciones internacionales, las minorias étnicas y los
grupos vulnerables.

d) Conocer y examinar las formas y estrategias para realizar los cambios necesarios en los
servicios de salud y bienestar para adaptarlos a situaciones de diversidad.

e) Aprender de los principales expertos en la materia de varios paises europeos

f)  Compartir experiencias con colegas de varios paises europeos, al verse fomentada la
movilidad.

Los resultados esperados son:

a) Aportar al alumnado el conocimiento y la comprensién de los temas relacionados con los
cuidados de salud y bienestar en inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

b) Desarrollar nuevas perspectivas profesionales, tanto individuales como en equipo, que
aplicar ante los problemas de la prestacidén de servicios sociosanitarios para poblaciones
diversas


http://erasmusproject.eu/management/index.php/Main_Page
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c) Alcanzar una dimensidn europea y una perspectiva comparativa. Para ello se realizaradn
talleres internacionales que promoverdn el intercambio de conocimiento entre
estudiantes y profesores de otros paises, asi como intercambios y la apuesta por la
movilidad a otros paises

d) Fomentar una visién internacional de la inmigracidn y la salud. Construccion de puentes
entre las culturas y los marcos de la referencia

e) Conocer, identificar y superar los problemas que se presentan relacionados con las
normas y la diversidad

f)  Desarrollar en los estudiantes competencias de investigacién e intervencion con
inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

Referentes Conceptuales y Metodolégicos del Master

Este master supone incluir en la oferta de master oficiales de la Universidad de Sevilla una
formaciodn rigurosa, innovadora y de calidad para la formacién de profesionales y cientificos de la
salud y otros servicios socio-sanitarios que trabajan con poblaciones diversas segln las
recomendaciones elaboradas por el IMISCOE (International Migration, Integration and Social
Cohesiodn), el ERCOMER (European Research Centre on Migration and Ethnic Relations) y MASC
(European Centre for the Study of Migration & Social Care). EI IMISCOE es una red de excelencia
multidisciplinar compuesta por mas de 500 investigadores procedentes de 23 institutos de
investigacion europeos que trabajan colaborativamente para a) crear programas de investigacion
orientados a asegurar la integracion de los colectivos desplazados e inmigrantes y la cohesidn
social; b) organizar programas de formacion y entrenamiento en estos campos; y c) diseminar
resultados e investigacién para influir en las politicas sociales y de salud (ver www.imiscoe.org).
El ERCOMER es el centro europeo de referencia de investigacidon en migraciones y relaciones
étnicas. Promueve activamente investigacién comparada en los campos de migraciones
internacionales y relaciones étnicas en el contexto europeo. Estad situado en la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Utrecht (ver www.ercomer.eu). El MASC es el centro
europeo para el estudio de las migraciones y el cuidado social de la Universidad de Kent. Su
objetivo es expandir la actividad investigadora y docente en el campo de las migraciones, el
cuidado social y la salud mental en las universidades europeas e influir las politicas sociales y
sanitarias europeas (ver www.kent.ac.uk/masc/index.html). Miembros de estos centros
participan activamente en el desarrollo del Erasmus Curriculum Development Project: Health and
Social Care for Inmigrants and Minorities, asegurando la coherencia y calidad de las medidas
adoptadas para el desarrollo del presente master.

El mdster aplica estas recomendaciones a partir del modelo cientifico-profesional,
empleando la orientacién metodoldgica que ofrece la investigacidn comunitaria. A continuacion
describiremos: 1) el modelo cientifico-profesional, que permite a los profesionales de los
servicios socio-sanitarios aprender a desarrollar su actividad profesional a partir de buenas
practicas basadas en la evidencia; 2) el modelo de los determinantes de salud de Stronks, que
permite concretar e interrelacionar los requerimientos necesarios para la aplicaciéon del modelo
cientifico-profesional a la prestacion de servicios socio-sanitarios de una sociedad diversa y
multicultural; y 3) la metodologia Getting to Outcomes, que permite aplicar el modelo cientifico—
profesional a la formacién de profesionales e investigadores de la salud en el ambito de las
migraciones y diversidad.
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Modelo cientifico-profesional

En las décadas de los 40 y 50 diversas asociaciones internacionales sugirieron que la
formacion para el ejercicio profesional necesitaba tanto de la investigacion como de la practica.
Los origenes del modelo cientifico-profesional se sitian generalmente en el Boulder Conference
on Graduate Education in Clinical Psychology en 1949 (Committee on Training in Clinical
Psychology, 1947 en Raymi, 1950; Benjamin y Baker, 2000). Su tesis fundamental es que la
formacién profesional ha de potenciar las habilidades y competencias de intervencién e
investigadoras. La practica profesional se ha de fundamentar en la investigacion, en el
conocimiento riguroso y en la validacién cientifica de las metodologias, teorias e instrumentos.
La implicacién esencial de este modelo es que permite la integracidén de investigacidén y practica
(Tinsley, Tinsley, Boone & Shim-Li, 1993; Jones y Shannon, 2007). Desde un punto de vista
aplicado, el modelo propone el andlisis de la realidad desde un punto de vista cientifico y la
utilizacion de modelos y técnicas de investigacién para la intervencién en las organizaciones. No
obstante, en la practica diaria se pusieron de manifiesto dificultades para implementar este
modelo integrador, dado que los resultados de muchas investigaciones no se podian aplicar a la
practica clinica.

Algunos autores, entre los que destaca Shapiro (1967, 2002), han valorado cdmo integrar la
ciencia y la practica mas directamente y presentan una modificacidn partiendo de la psicologia
clinica como una ciencia aplicada. El modelo resultante supone una disciplina en si misma. La
ciencia aplicada consistia en validar métodos de valoracién y tratamiento. Cuando no existian
estos, consistia en observar, generar hipdtesis y probar las hipdtesis. De esta manera, los
psicélogos tenian el deber de perseguir nuevas ideas derivadas de la ciencia para desarrollar
nuevos procedimientos e investigar la naturaleza de las disfunciones psicoldgicas. Los ejemplos
dados por Shapiro eran transferibles a cualquier dominio de la psicologia, siendo posible su
aplicacion a otras ciencias de la salud y a la formacién de profesionales socio-sanitarios y el
bienestar que desarrollan su actividad en poblaciones multiculturales. Sin embargo, este modelo
requiere contar con una herramienta que permita identificar e interrelacionar los desafios a los
gue se van a enfrentar los nuevos cientificos y profesionales. A continuaciéon se presenta el
modelo de Stronks el cual refleja los desafios cientifico-profesionales que los profesionales de la
salud y el bienestar deben abordar en sociedades diversas y multiculturales.

Modelo de los Determinantes de la Salud en Poblaciones Migrantes de Stronks

Los actuales movimientos migratorios estan propiciando la creacion de sociedades
caracterizadas por la diversidad cultural. La atencion a la salud y bienestar de la poblacién
migrante o diversa supone un elemento indispensable para asegurar su integracion en la
sociedad de acogida, ya que enfermedad y marginalizacién favorecen la espiral de la
fragmentacion social. Por tanto, el acceso a servicios de sociosanitarios debe considerarse como
un derecho situado al mismo nivel que el acceso a la vivienda, a la educacidn, y al trabajo. En
esta linea el Erasmus C.D. Project ha adoptado el modelo propuesto por Stronks (1999) como un
referente tedrico para desarrollar los contenidos que deben impartirse en dicho curriculum,
adoptados en este master.
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El modelo vincula la salud y el bienestar a las caracteristicas de los grupos étnicos i.e., sus
caracteristicas genéticas, la historia del proceso migratorio, las caracteristicas culturales, la
identidad étnica, y la posicién en el pais de acogida. Estas caracteristicas condicionan que la
persona pueda adoptar —o se vea abocada a experimentar— determinados estilos de vida, vivan
en determinados contextos fisicos y sociales, soporten determinados niveles de estrés
psicolégico y/o accedan a servicios sociales y de salud. Son, por tanto, la interrelacion de estas
caracteristicas y niveles, los responsables del mejor o peor estado de salud y bienestar de las
personas migradas. Este modelo explicativo aporta un enfoque integral de la salud de las
personas migradas, que permite avanzar en la definicion y comprensién de sus determinantes y
centra en la prevencion de las desigualdades el desafio nuclear al que se enfrentan los sistemas y
buenas practicas de salud y bienestar.

El concepto de "desigualdad de salud" hace referencia a las distintas oportunidades y
recursos relacionados con la salud que tienen las personas y que se traducen en un peor estado
de salud de los colectivos desfavorecidos. En el caso de la poblacion migrante, estas
desigualdades en salud son graves, siendo especialmente preocupante en el caso de sus grupos
mas vulnerables (e.g., refugiados politicos, victimas del trafico humano, indocumentados, etc.).
Tradicionalmente, la investigacién se ha centrado en describir estas desigualdades, pero poco se
ha concretado respecto al desarrollo de intervenciones eficaces para solucionarlas y cuando lo
han hecho han empleado una metodologia refractaria al reconocimiento de la diversidad. La
investigacion tradicional no ha desarrollado iniciativas efectivas para superar los problemas de
definicidn del fendmeno migratorio, las implicaciones de la cultura y la etnicidad, las limitaciones
de los disefios cuantitativos, la definicién de los problemas reales de colectivos reales (salud
ocupacional, bienestar subjetivo y salud mental, conductas de riesgo, salud sexual y
reproductiva, discapacidad y dependencia, etc.). Por otra parte, en el desarrollo de las politicas
sanitarias tampoco se les ha tenido demasiado en cuenta, a la hora de disefar estrategias de
intervencion dirigidas a paliar sus problemas de salud. A veces, han sido las responsables de una
utilizacién inadecuada de los recursos que ofrece el Sistema Sanitario a la poblacidn migrante, y
en ocasiones, incluso han propiciado un aumento de las tasas de morbilidad y mortalidad
(Garcia-Ramirez & Hatzdimitriadou, 2009).

Como Green (2001) ha sefialado, las sociedades globales y multiculturales necesitan
superar la asuncion de que la finalidad de las ciencias de la salud es encontrar y asignar magic
bullet interventions aplicables a toda la comunidad. Alternativamente, la investigacién en salud
deberia superar la idea de desarrollar buenas préacticas que han mostrado ser utiles en
condiciones de laboratorio por procesos basados en las comunidades que vinculen necesidades,
recursos y circunstancias: es decir, intervenciones apropiadas que funcionan en contextos reales
y naturales. En esta direccién, en los ultimos anos organismos tanto nacionales como
internacionales, han destacado la necesidad de realizar investigacién que aborde un enfoque
mas integral, en el que se contemplen las expectativas tanto de la comunidad cientifica y
profesional como de las comunidades étnicas y culturales (ver un ejemplo de ello en Paloma,
Herrera & Garcia-Ramirez, 2009). A este respecto, diferentes ambitos de politica sanitaria y de
bienestar recomiendan formar cientificos y profesionales competentes para desarrollar
proyectos que generen y apliquen buenas practicas e instrumentos capaces de mejorar la
accesibilidad y el uso adecuado de los servicios de salud por parte de los grupos de inmigrantes,
minorias étnicas y otros grupos vulnerables en riesgo de exclusion.
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Con esta finalidad, este master adopta la perspectiva de las ciencias de la comunidad, para
centrar la atencién en procesos basados en comunidad concretas, en hallazgos criticos a partir de
la relacidn entre cientificos de la intervencion, profesionales que implementan las intervenciones
y las comunidades con las cuales ellos trabajan y las dindamicas estructurales de poder y privilegio
gue operan dentro y entre esas comunidades. Con el fin de formar a los estudiantes en estos
principios, valores y estrategias, se adopta como estrategia general del master la metodologia
denominada Getting to Outcomes que a continuacién se describe.

Modelo “Getting to Outcomes”

El Getting to Outcomes(GTO, http://www.rand.org/pubs/technical_reports

/TR101/) es una herramienta orientada al disefio, implementacion y evaluaciéon de buenas
practicas sensibles y ajustadas a la diversidad cultural de las comunidades donde éstas son
requeridas, resaltando su compromiso con los resultados, su efectividad y eficiencia
(Wandersman, Imm, Chinman y Kaftarian, 1999, 2000). Tiene el poder de integrar todo los
elementos del proceso de intervencién, proveyendo una guia que integra desde la evaluacién de
las necesidades hasta el sostenimiento de las practicas que han resultado exitosas. La flexibilidad
del modelo permite el ajuste continuo a las necesidades y composicidon de las comunidades.
Asimismo, enfatiza la colaboracién entre investigadores, profesionales y usuarios. De acuerdo
con el modelo cientifico-profesional que inspira este master, este modelo transforma la
investigacion en una guia para la implementacion de buenas précticas y fomenta la implicacion
de los miembros de la comunidad (usuarios, pacientes, alumnos, etc.), a los cuales otorga un rol
activo. El GTO presenta diez pasos que contemplan todas las fases de los procesos de desarrollo
de buenas practicas, constituyéndose en una practica guia para definir las competencias
profesionales y cientificas necesarias para desarrollar e implementar programas socio-sanitarios
en contextos de diversidad:

(1) Aprender a realizar analisis de la realidad, evaluar necesidades, carencias y recursos.

(2) Aprender a definir los resultados esperados que representan la superacién de las
necesidades de los colectivos, definiendo de manera especifica peculiaridades vy
caracteristicas grupales.

(3) Aprender a revisar buenas practicas disponibles y probadas.

(4) Aprender a garantizar la adecuacion de las iniciativas y acciones a las caracteristicas
culturales y grupales de los colectivos a los que van dirigidas las acciones.

(5) Aprender a asegurar la sensibilidad cultural de la organizacidn, articulando vy
disponiendo de los recursos necesarios para implementar con éxito las iniciativas y sus
acciones

(6) Aprender a gestionar y liderar la implantaciéon de iniciativas culturalmente sensibles
en los servios de salud y bienestar

(7) Aprender a valorar el rigor en la implentacion de las acciones, asegurando
mecanismos de correccién durante el proceso de implementacién.

(8) Aprender a evaluar los resultados obtenidos, su calidad y ajuste a indicadores de a
calidad contrastados y manejar metodologia de evaluacion de programas

(9) Aprender a mejorar la calidad de las iniciativas a partir de los resultados obtenidos,
asegurando un ciclo continuo de calidad de las acciones (CQl)
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(10)Aprender a influir y definir de manera estable las politicas sanitarias y de bienestar,
incorporando buenas practicas desarrolladas y probadas con rigor en los planes de
actuacion.

Para la adquisicidon de estas competencias, los estudiantes dispondran de un conjunto de
herramientas que aseguren el éxito en cada una de las fases. Un conjunto bdsico de estas
herramientas estan incluidas en la Community Tool Box (http://ctb.ku.edu/en/) cuyo esponsor
es the Work Group for Community Health and Development de la Universidad de Kansas. Esta
caja de herramientas es dinamica y permite a sus usuarios incorporar buenas practicas
desarrolladas por ellos mismos, lo cual asegura el impacto, contextualizacién y ajuste de sus
contenidos. Consta de diferentes secciones que proveeran a los estudiantes de herramientas
conceptuales y estratégicas tales como: a) Modelos de promocién y desarrollo de la salud y
bienestar en sociedades plurales; b) Evaluacién de la comunidad y servicios, establecimiento de
agendas y eleccién de estrategias; c) Promocion de interés por las iniciativas, implicacién vy
participacién de los grupos implicados; d) Desarrollo de plan estratégico, estructuras
organizacionales y sistemas de entrenamiento; e) Liderazgo gestidn y facilitacion grupal; f)
Competencia cultural, espiritualidad y capacitacion comunitaria; f) Organizacion de abogacia
efectiva; g) Evaluaciéon de programas e iniciativas, gestién de la calidad; y g) Adquisicion de
fondos y apoyo socio-politico para las iniciativas y acciones.
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Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos con caracteristicas
similares.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

El VI Plan Nacional de Investigacidn cientifica, desarrollo e innovacién tecnolégica (Plan
Nacional de [+D+l) para el periodo 2008-2011, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros
de 14 de septiembre de 2007, presenta una estructura basada en cuatro dreas ligadas a
programas instrumentales que persiguen objetivos concretos y especificos: drea de generacién
de conocimientos y capacidades; drea de fomento de la cooperacién en I+D; area de desarrollo e
innovacion tecnolégica sectorial y area de acciones estratégicas. La cuarta area, en la que se
enmarca la Accion Estratégica en Salud (en adelante AES), pretende dar cobertura a las mas
decididas apuestas en ciencia y tecnologia, a través de acciones estratégicas con una gestion
integral de todos los instrumentos necesarios para alcanzar los niveles de coordinacion éptimos
que garanticen la consecucién de los objetivos establecidos.

El objetivo general de la AES es generar conocimiento para preservar la salud y el
bienestar de la ciudadania, asi como para el desarrollo de los aspectos preventivos, diagndsticos,
curativos, rehabilitadores y paliativos de la enfermedad, reforzando e incrementando para ello la
competitividad y capacidad de 1+D+l del Sistema Nacional de Salud (SNS) y de las empresas
relacionadas con el sector. Para acceder a mas informacién visitar la direccion web
http://www.boe.es/boe/dias/ 2009/03/24/pdfs/BOE-A-2009-4941.pdf

Diferentes organismos europeos, nacionales y autondmicos (ver “Justificacién”) han
manifestado diversos intereses politicos, cientificos y sociales en los temas migratorios,
permitiéndonos prever un alto grado de adecuacién del programa a las necesidades sociales y
profesionales de la sociedad occidental actual. Asimismo, el fuerte desequilibrio socio-
econdmico existente entre los paises desarrollados y empobrecidos hace pensar que los flujos
migratorios, y la consecuente sociedad heterogénea en Occidente, tenderdn a perpetuarse en el
tiempo.

(Ver Apéndices complementarios introducidos como anexos)
Normas reguladoras del ejercicio profesional:

Referentes externos:
Referentes externos que avalan la adecuacion del titulo

Coherencia con otros titulos existentes.

Europeos
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La peculiaridad de este mdster es que en su desarrollo han participado 16 universidades
europeas, gracias al ya referido Erasmus Curriculum Development Project: Health and Social Care
for Migrants and Minorities. Como consecuencia, la coherencia con otros titulos existentes a
nivel europeo es inmediata. Las acciones formativas destacadas y relacionadas con el titulo son:

O Master The European MA in Migration, Mental Health and Social Care de la Universidad
de Kent (Canterbury, U.K.). Madas informacion en la direccibn web
http://www.kent.ac.uk/masc/postgraduate/index.html

O Master Interculturalisation de la Universidad de Utretch (Paises Bajos). Mas informacion
en la direccién web
http://www.uu.nl/NL/faculteiten/rebo/organisatie/departementen/departementbestuur
senorganisatiewetenschap/Pages/default.aspx

O Curso Health and social care for migrants and ethnic minorities: Health Promotion,
Diversity & Inclusion de la Universidad de Roskilde (Dinamarca)

O Master en Public Health y Health Services Administration de la Escuela Nacional de Salud
Publica (Atenas, Grecia)

3 Curso Migration, minorities: health and social integration de la Faculty of Health Care of
Semmelweis University (Hungria)

Espafioles

O Programa de Postgrado Interuniversitario en Ciencias Sociales Aplicadas: Master en
Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social, asi como hacia la consecucién del
titulo de Doctor/a en Ciencias Sociales Aplicadas por las Universidades de Almeria,
Granada y Huelva. Tiene como objetivo contribuir a la formacion de especialistas,
profesionales e investigadores de calidad en tres campos de especializacién: los estudios
migratorios; los estudios de desarrollo; y la intervencidn social especializada. Este master
se complementaria con el que se propone en esta memoria. Mas informaciéon en
http://www.ciencias-sociales-aplicadas.es/

Documentos que lo avalan:

a)Declaracion de Bolonia (1999). Diploma Europeo de Psicologia (EDP) (especialmente los
referidos al nivel de Master; http://www.europsych.org/consultation/EDP%20final.pdf

b)European Research Centre on Migration and Ethnic Relations (ERCOMER)
http://www.uu.nl/uupublish/onderzoek/onderzoekcentra/ercomer/24638main.html

c) Proyecto Sécrates http://erasmus-project.eu/management/index.php/Main Page

d)Bratislava Declatarion on health, human rights and migration (2007). 8th Conference Of
European Health Ministers, Bratislava. http://mighealth.net/eu/images/7/79/Brat.pdf
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e)International Organization of Migration (Iom).
http://www.iom.int/jahia/Jahia/eventEU/cache/offonce?entryld=19201

f) International Migration, Integration and Social Cohesion http://www.imiscoe.org/

g)Red de Salud e Inmigrantes http://www.mighealthnet.org/

h)Red Isir de Inmigracién y Salud: http://www.redisir.net/

i) Council of Europe
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=987573&BackColorinternet=9999CC&BackColorIntranet
=FFBB55&BackColorLogged=FFAC75

j) IOM: Developing a public health workforce for addressing migrant health needs in Europe
http://www.migrant-health-
europe.org/files/Health workforce paper WebsiteFINAL(21 10).pdf

k) Plan Estratégico de Ciudadania e Integracién. Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon 2007-
20010 http://www.mtas.es/es/migraciones/Integracion/PlanEstrategico/indice.htm

)1l Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia 2006-2009
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/Conteni
dosEspecificos/IIPlaninmigracion?entrada=tematica&tematica=63%20

m) I Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia 2001-2004
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/Conteni
dosEspecificos/Planintegral?entrada=tematica&tematica=63%20

n) Plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud
http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

Con el aval del equipo de gobierno de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla se
ha formado un grupo extenso de expertos en materia de migraciones de la Universidad de
Sevilla, formado por todos los profesionales relacionados con las ciencias sociales y de la salud
gue han trabajado en temas relacionados con migraciones:

O Ma2 Jesus Rio Benito (Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica)
3 Ana Solano Pares (Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica)

3 Antonio J. Valverde Asencio (Departamento de Derecho el Trabajo y de la Seguridad
Social)

O M2 Mercedes Lomas Campos (Departamento de Enfermeria)
O Rosa Casado Mejias (Departamento de Enfermeria)

O Emma Martin Diaz (Departamento de Antropologia Social)
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http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/ContenidosEspecificos/IIPlanInmigracion?entrada=tematica&tematica=63%20
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/ContenidosEspecificos/IIPlanInmigracion?entrada=tematica&tematica=63%20
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/ContenidosEspecificos/PlanIntegral?entrada=tematica&tematica=63%20
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/PoliticasMigratorias/ContenidosEspecificos/PlanIntegral?entrada=tematica&tematica=63%20
http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/
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Angeles Castafio Madrofial (Departamento de Antropologia Social)

Antonio Aguilera Jiménez (Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién)
David Saldafa Sage (Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn)
Isidro Maya Jariego (Departamento de Psicologia Social)

Manuel Garcia Ramirez (Departamento de Psicologia Social)

Virginia Paloma Castro (Departamento de Psicologia Social)

Alicia Arenas Moreno (Departamento de Psicologia Social)

Vicente Manzano Arrondo (Departamento de Psicologia Experimental)

Carlos G. Camacho Martinez Vara de Rey (Departamento de Psicologia Experimental)
Manuel de la Mata Benitez (Departamento de Psicologia Experimental)

Ana Lopez Jiménez (Departamento de Psicologia Experimental)

Mercedes Borda Mds (Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico)

Jesus Garcia Martinez (Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico)

Maria Jesus Cala Carrillo (Departamento de Psicologia Experimental)

Carmen Moreno Rodriguez (Departmento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion)

Por otra parte, se contd también con la participacién de dos expertas de la Unidad de
Investigacidon del Hospital Universitario Virgen Macarena: M2 Jesus Albar Marin y M2 Eugenia
Acosta Mosquera.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos:

A partir del Erasmus CD Project se ha desarrollado una compleja actividad de consulta con

expertos de 16 universidades. Este proceso de consulta ha tenido lugar con la participacién de

los responsables del proyecto en los diferentes encuentros que han tenido lugar en varias

universidades europeas. Este consorcio europeo estd constituido por dos niveles: a) Nivel

extenso y b) Nivel nuclear.
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a) En el nivel extenso participan las universidades interesadas en los contenidos del

b)

curriculum que se esta desarrollando y que, a su vez, son expertos que contribuyen al

desarrollo de areas especificas y que implementardn algunos de los mddulos

desarrollados en masters no especificos de inmigracién. Este nivel extenso se reunio en la

Universidad de Sevilla el dia 29 de septiembre de 2007.

El nivel nuclear estd constituido por las cuatro universidades que se proponen

implementar el master completo: Universidad de Utretch (Holanda), Universidad de Kent

(Canterbury, UK), Universidad de Semmelweis (Hungria) y Universidad de Sevilla (Espafia).

Este grupo se reunio en Sevilla en febrero de 2009. En estas reuniones se han decidido las

lineas generales del master que se propone.

Universidad de Gent (Bélgica)

Universidad de Roskilde (Dinamarca)

Alice Salomon Fachhochschule (Berlin, Alemania) -Informal partner-

National School of Public Health (Atenas, Grecia)

Universidad de Paris 13 —Bobigny- (Francia)

Universidad de Torino (ltalia) -Informal partner-

Universidad de Vilniaus (Lituania)

Universidad de Semmelweis (Hungria)

Universidad de Utrecht (Paises Bajos)

Universidad de Szczecinski (Polonia)

Instituto Superior de Psicologia Aplicada (Lisboa, Portugal)

Universidad de Liubliana (Eslovenia)

Universidad de Trnava (Eslovaquia)

Universidad de Barcelona (Espafia) -Informal partner-

Universidad de Sevilla (Espafia)

Universidad de Kent (U.K.)

Ademas, deben considerarse como referentes externos los grupos de trabajo desarrollados en la

Escuela Andaluza de Salud Publica y en el Hospital Virgen Macarena. Estas unidades estan
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vinculadas, a su vez, a la red MIGHEALTHNET (Information Network on good practice in health
care for migrants and minorities in Europe). Este proyecto virtual se dirige a formar y aportar
conocimiento sobre los cuidados de salud y bienestar en colectivos migrantes a los profesionales,
responsables politicos, investigadores, educadores de migraciones, entre otros. Para acceder a
mas informacién sobre la red visitar la direccion web
http://mighealth.net/index.php/Main Page.

En el Apéndice Il a esta seccidn se incluye la carta dirigida al Exmo. Sr. Rector de la Universidad
de Sevilla por el Prof. Dr. David Ingleby de la Universidad de Utrecht y coordinador del Erasmus
CD project, como garantia y apoyo de la red europea a esta propuesta.

Objetivos

Objetivos y Competencias

Objetivos:

El Master en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de
Intervencion trata de formar a profesionales competentes en los cuidados de salud y bienestar
relacionados con inmigrantes, minorias étnicas y refugiados. Su finalidad es la de asegurar la
adquisicion de los estudiantes de una formacién de cardcter especializado y multidisciplinar,
orientada a la especializacidon académica o profesional del alumnado, asi como la promocién de
éste en la iniciacién en tareas investigadoras. Para ello, asegurara competencias en los
estudiantes basadas en los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con independencia de su rasgo de diversidad, tales como género, edad,
discapacidad, religién, etnia y cultura, propios de una sociedad cuyos valores son la paz y la
democracia.

Este objetivo general se puede desglosar en los siguientes objetivos especificos:

1- Equipar a los estudiantes de una gama apropiada de conocimiento tedrico y practico y
de competencias referentes a la salud/bienestar y los cuidados socio-sanitarios en
inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

2-  Ofrecer una perspectiva critica de la interaccién entre la migracidon y diversidad y los
sistemas socio-sanitarios, politicos y econdmicos

3-  Asegurar que los estudiantes adquieran una comprension sélida de la metodologia de
investigacion e intervencidn en ciencias sociales y de la salud, asi como su aplicacion en
aspectos relacionados con la salud y el bienestar de los inmigrantes, minorias étnicas y
otros grupos vulnerables.

4- Asegurar la comprensiéon de los modelos de buenas practicas de los cuidados de salud y
bienestar en los paises europeos y posibilitar el analisis critico de su potencial para la
transferencia entre los paises.
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5- Ofrecer al alumnado el conocimiento de los asuntos internacionales que influyen en los
cuidados de salud y bienestar en inmigraciones internacionales y en sociedades cada vez
mas diversas.

6- Asegurar que los estudiantes adquieran las habilidades necesarias para el estudio
avanzado de problemas contemporaneos en los cuidados de salud y bienestar de los
inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables, asi como la busqueda y
aplicacion de soluciones

7- Asegurar la adquisicion de competencias y habilidades relacionadas con la
comunicaciodn, interaccién y fomento de la participacion en colectivos de inmigrantes y
minorias étnicas.

El disefio del titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria tiene previstos para la atenciéon a estudiantes con necesidades
educativas  especiales que pueden consultarse en la  direccion electrdnica
http://www.sacu.us.es/sacu/es/05 04.asp. Ademas, las garantias de igualdad de género estan
supervisadas por la Unidad para la Igualdad, una instancia recientemente constituida en la
Universidad de Sevilla encargada de vigilar las mismas y de promover politicas de igualdad. Estos
valores, ademas, se propondran como pilares basicos en la formacién, ya que son competencias
generales que se adquiriran en el titulo.

Competencias:

El master proporciona al alumnado oportunidades para desarrollar competencias en: a) la
aplicaciéon de conocimientos adquiridos y capacidad de resolucidon de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares; b) integrar conocimiento y
enfrentarse a la capacidad de generar juicios a partir de informacién incompleta, incluyendo
reflexiones sobre la responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios; ¢) comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades; d) habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habra de ser, en gran medida, auténomo.

El consorcio que ha trabajado en Erasmus CD Project concreta estas competencias generales del
siguiente modo (teniendo en cuenta el modelo de competencias formulado en el Diploma
Europeo de Psicologia):

(A) Conocimiento y comprension de: 1. Teorias de las migraciones 2. Modelos del desarrollo de
los servicios de salud y bienestar desde una perspectiva internacional 3. Métodos de la
investigacidon en lo referente a migraciones 4. Relaciones entre cultura y salud 5. Relaciones
entre el desarrollo de los cuidados de salud y bienestar y los contextos soclo-politicos.

(B) Competencias intelectuales: 1. Analizar y evaluar evidencias practicas y de investigacién 2.
Evaluar las fortalezas y las limitaciones de diversos acercamientos a la disposicién de cuidados de
salud y bienestar 3. Desarrollar un pensamiento critico 4. Desarrollar las habilidades para la
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publicacién de articulos cientificos y la presentacion de documentos en convenciones
académicas y cientificas.

(C) Competencias especificas del rol profesional: 1. Evaluar los programas de salud y sociales
relacionados con la salud y el bienestar de los grupos migratorios 2. Determinar las necesidades
socio-sanitarias de los inmigrantes, minorias étnicas y refugiados 3. Saber provocar el cambio en
los servicios sociosanitarios para los grupos migratorios 4. ldentificar y aplicar una buena practica
profesional.

(D) Competencias transferibles: 1. Saber desarrollar una investigacién de una gama diversa de
fuentes, incluyendo los datos compilados por los responsables politicos internacionales vy
nacionales, las agencias transnacionales, datos gubernamentales, asi como datos existentes del
examen y de la entrevista 2. Formular discusiones en presentaciones verbales, usando una
terminologia pertinente de las ciencias sociales y terminologias especificas de migraciones 3.
Presentar la informacién y las discusiones en forma escrita, de acuerdo con convenciones
académicas 4. Evaluar.

(E) Competencias facilitadoras (competencias de caracter genérico requeridas para proporcionar
calidad a los servicios prestados): 1. Autogestion 2. Estrategia profesional 3. Gestidn de la
practica profesional 4. Garantia de calidad 5. Relaciones profesionales 6. Desarrollo profesional
continuo 7. Trabajo en equipo y multidisciplinar 8. Cédigo ético de la profesidn.

A continuacion se presenta en modo de tabla la correspondencia existente entre estas
competencias generales y especificas con los mddulos de contenido del plan de estudios donde
son facilitadas.

Competencias:

M- M-Il | M-lIl | M-IV

Competencias Basicas (RD 861/2010)

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener
la capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de X X X
contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

CB8 Saber integrar el conocimiento y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de
informacién incompleta, incluyendo reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y
juicios

CB9 Saber comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades
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CB10 Tener habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de X X X X
ser, en gran medida o auténomo.

Competencias generales

CG1 Desarrollar pensamiento critico X X X X

G2 Desarrollar las habilidades para la publicacién de
articulos cientificos y la presentacidn de
documentos en convenciones académicas y
cientificas

cG3 Presentar la informacién y las discusiones en forma
escrita, de acuerdo con convenciones académicas

CG4 Tener capacidad de autogestion X

CG5 Desarrollar relaciones profesionales satisfactorias X

cG6 Tener las habilidades necesarias para el desarrollo
profesional continuo

cG7 Tener habilidades para el trabajo en equipo y
multidisciplinar

Competencias especificas

CE1 Conocimiento y comprensién de las teorias de las
migraciones y la diversidad

CE2 Conocimiento y comprensién de los modelos del
desarrollo de los servicios de salud y bienestar X X
social desde una perspectiva internacional

CE3 Conocimiento y comprensién de los métodos de
investigacion en lo referente a migraciones, X X
minorias étnicas y otros grupos vulnerables

CE4 Conocimiento y comprensién de las relaciones
entre cultura y salud

CES Conocimiento y comprensién de las relaciones
entre el desarrollo de los servicios de salud y X X X
bienestar y los contextos socio-politicos

CE6 Analizar y evaluar evidencias practicas y de
investigacion

CE7 Evaluar las fortalezas y las limitaciones de diversos
acercamientos a la disposicién de los servicios de X X X
salud y bienestar social

CES Evaluar los programas de salud y sociales
relacionados con la salud y el bienestar de los
grupos migratorios, minorias étnicas y otros grupos
vulnerables

CE9 Determinar las necesidades socio-sanitarias de los
inmigrantes, minorias étnicas y refugiados

CE10 Conocer estrategias de cambio en los servicios
sociosanitarios para los grupos migratorios, X X
minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

CE11 Identificar una buena préctica profesional X X X

23



Memoria de verificacion del titulo de

Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

CE12

Saber desarrollar una investigacidén de una gama
diversa de fuentes, incluyendo los datos
compilados por los responsables politicos
internacionales y nacionales, las agencias
transnacionales, datos gubernamentales, asi como
datos existentes del examen y de la entrevista

CE13

Formular discusiones en presentaciones verbales,
usando una terminologia pertinente de las ciencias
sociales y terminologias especificas de migraciones
y minorias étnicas

CE14

Tener una estrategia y ser gestor de la propia
practica profesional

CEl6

Conocer y guiar la practica profesional por el cédigo
ético de la profesidnen lo que se refiere al trabajo
con poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros
grupos vulnerables

CE17

Identificar, ajustar e implementar buenas practicas.

CE18

Capacidad para realizar andlisis de la realidad,
evaluar necesidades, carencias y recursos en los
cuidados de salud a poblacién inmigrante, minorias
étnicas y otros grupos vulnerables

CE19

Capacidad para revisar buenas practicas disponibles
y probadas.

CE20

Capacidad para garantizar la adecuacién de
iniciativas y acciones en cuidados de salud a las
caracteristicas culturales y grupales de los
colectivos a los que van dirigidas las acciones.

CE21

Conocer estrategias para mejorar la sensibilidad
cultural de las organizaciones.

CE22

Capacidad para valorar el rigor en la
implementacion de las acciones, asegurando
mecanismos de correccion durante el proceso de
implementacion.

CE23

Capacidad para analizar criticamente buenas
practicas en politicas sanitarias y de bienestar
social.

CE24

Capacidad para recoger, transcribir, analizar datos y
generar nuevos conocimientos sobre cuidados de
salud en poblacién inmigrante, minorias étnicas y
otros grupos vulnerables
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Acceso y admisidon

Sistemas de informacidn previa:

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacioén a la universidad

y la titulacion.

El acceso a las ensefanzas oficiales de Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud
y Bienestar: Modelos y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla requerird estar en
posesidon de un titulo de grado espanol, o en su caso otro declarado expresamente equivalente o
expedido por una Institucién de Educacidn Superior del EEES que facultan en el pais expedidor del Titulo
para el acceso a las ensefianzas de master, tal y como indica el articulo 16 del RD. 1393/2007 por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales. Los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al EEES podran acceder a las ensefianzas de este master sin necesidad de homologar
sus titulos. Previamente la Universidad comprobara que acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a las Ensefianzas de Posgrado. El acceso por esta via no implicard en ningln caso la
homologacidén del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimientos a otros

efectos que el de cursar las ensefianzas de este master.

El perfil de ingreso propio de este titulo es el de personas con interés en desarrollar
profesionalmente una perspectiva vinculada a promocion de la igualdad en sociedades diversas como via
de superacion de las diferencias provocadas por la etnia o la pertenencia a minorias y la proporcién de

cuidados de salud y bienestar a personas inmigrantes.

Los Centros de la Universidad de Sevilla no aplican, en general, criterios especificos de seleccion de
estudiantes, sino que el procedimiento de admisién se regula por lo contemplado en el Real Decreto
69/2000 de 21 de enero por el que se regula los procedimientos de seleccién para el ingreso en los
centros universitarios de los estudiantes que reunan los requisitos legales necesarios para el acceso a la
Universidad, ademas, de los criterios propios del Distrito Unico Universitario Andaluz, (definido en el
articulo 75 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades) regulados en el acuerdo de
2 de abril de 2008 de la Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los primeros ciclos de las

ensefanzas universitarias.
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Los plazos de matricula de los alumnos de nuevo ingreso procedentes de preinscripcidn, vendran
determinados por el calendario aprobado por la Comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz. La
documentacidon necesaria para formalizar la matricula se podra obtener exclusivamente a través del
portal de internet de la Universidad de Sevilla (http://www.us.es). El alumnado obtendrd en esta pagina
informacidn sobre toda la documentacion necesaria para formalizar su matricula, también para los
estudiantes con Titulacion Extranjera no Homologada en tramite de Homologacién, y para la solicitud del
carné universitario. Asimismo se ofrece informacién sobre precios a satisfacer por la prestacion del
servicio de la ensefanza, las modalidades y plazos, causas de reduccién de precios, ayudas de accion
social, préstamos, becas y ayudas. Asimismo, se ofrece informacién sobre la simultaneidad de estudios,
convalidaciones, adaptaciones, normas de permanencia, anulacion de matricula, devolucién parcial o
total de precios y seguro escolar. Las actuales normas de la Universidad de Sevilla contemplan la

posibilidad de estudios a tiempo parcial en todos los estudios de esta institucion.

La Universidad de Sevilla dispone del Programa Pdrtico, un programa informativo relativo a los
procedimientos de acceso y la naturaleza de las distintas titulaciones que se compone de las

siguientes iniciativas, que pueden ser empleadas por el alumnado aspirante a master oficial:
- Atencion e informacién individualizada

- Mesas Redondas sobre todas las titulaciones que pueden cursarse en la Universidad de

Sevilla
- Salones de Ensefnanzas

Para mas informacion sobre el Programa Pértico acceder a la siguiente direccion web:

http://www.institucional.us.es/sga/14.htm

Igualmente, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacidn y orientacién destinados
a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de
la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccién web

http://www.institucional.us.es/sga/1434.htm

En el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se establece
el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacién sobre
el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacién de dicho procedimiento
garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusiéon del titulo, la existencia de un

sistema accesible de informacion previa a la matriculacion. (Ver “Procedimiento P.10: Difusién
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del titulo”, del documento “Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la

Universidad de Sevilla”).

Asimismo, la Comisidon académica del master desarrollard protocolos de divulgacion del Master
mediante la edicidon de folletos y guias, y la realizacién de charlas para la difusién de esta
informacién entre los estudiantes de grado de la Universidad de Sevilla y otras universidades

andaluzas y espafiolas.

Criterios:
Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

El Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias
de Intervencidon estd dirigido a aquellas personas que vayan a dedicarse al estudio, a la
gerenciao a la aplicacion de los cuidados de salud y bienestar en relacién con personas
inmigrantes, minorias étnicas o refugiados. Los aspirantes deben tener un primer grado en
ciencias sociales o de la salud, preferentemente en enfermeria, medicina, psicologia o trabajo
social. En ningun caso se podra admitir a aspirantes que no tengan un titulo universitario oficial
(art. 15, RD 1393/2007). Las politicas del reclutamiento fomentaran la diversidad cultural, étnica
y profesional entre los participantes. Todos los estudiantes deben tener un nivel B1 en inglés
para participar en los talleres, aunque la mayoria de la ensefianza, sin embargo, sera impartida,

basicamente, en castellano.
Admision a las ensefianzas oficiales de Master.

Los estudiantes podran ser admitidos en este Master conforme a los criterios especificos que se
indican mas adelante. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,

itinerarios o estudios alternativos.

La admision no implicard, en ningln caso, modificacién alguna de los efectos académicos
y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesién el

interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefanzas de master.
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La Universidad de Sevilla participa en el procedimiento de ingreso en Masteres Oficiales
que cada curso acuerda la Comision de Distrito Unico Andaluz. Se reserva el 10% de las plazas a
extranjeros. Se reserva el 3% de las plazas a quienes acrediten alguna condicion de discapacidad
(segin punto 2 del art. 8 del acuerdo de la Comisién de Distrito Unico). En estos casos de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de su discapacidad, el Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria pone a su disposicidon ayuda psicolégica, pedagogica y
social, como medidas de apoyo y asesoramiento adecuados para evaluar la necesidad de posibles

adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

El procedimiento y los criterios relacionados a la admisidn y seleccion de los candidatos se
aplican a todos los candidatos al Master, provenientes, tanto de paises europeos, como de otros
paises fuera de Europa. Se tienen en cuenta las normas y regulaciones vigentes respecto a la
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad; garantizando la igualdad de
oportunidades para hombre y mujeres y no considerando a los candidatos con necesidades

especiales como un obstaculo para el programa.
Criterios especificos de acceso al master:

(1) Expediente académico en algunas de las titulaciones que dan acceso al master (Psicologia,
Enfermeria, Medicina, Trabajo Social u otras titulaciones afines); (2) Conocimientos de inglés
similar al B1 y (3) Méritos adicionales: a) tener conocimientos y habilidades relacionados con el
titulo (e.g., trabajo voluntario en ONG’s, participacion en grupos de investigacidon afines,
experiencia profesional en servicios de salud y bienestar); b) motivacion del candidato en cuanto
a aspectos de investigacion y profesionales en el ambito de los sistemas de salud y bienestar y

migraciones internacionales; c) nivel de inglés superior al B1.

No se priorizardan a unas titulaciones frente a otras, sino que se establecerd un orden de
prelacion entre todos los candidatos en funcidn de los puntos obtenidos en los distintos criterios

de acceso.

Respecto a los criterios especificos de acceso al master recién descrito, y con objeto de ver

resuelto, en su caso, el exceso de demanda, tales criterios se ponderaran del siguiente modo:

Proceso de admisidn y seleccién: (1) expediente académico 50%; (2) conocimientos de inglés

similar al B1 20%; (3) entre los méritos adicionales: (a) 10% conocimientos y habilidades
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relacionados con el titulo; (b) 10% motivacidn del candidato; y (c) 10% nivel de inglés superior al

B1.

a) Todos los candidatos deberan presentar su solicitud a la Universidad de Sevilla a través

del procedimiento de acceso acordado por la Comisién de Distrito Unico Andaluz.

b) La comision de seleccién del programa podrd entrevistar a los candidatos para valorar su

motivacion y las razones por las que ha elegido este programa, sus intereses y objetivos.

c) Por ultimo, la comisién de seleccién del programa establecerad el listado de candidatos y el

orden de prelacién en el que deben ser seleccionados

Sistemas:

Sistemas de apoyo y orientacion de la Universidad de Sevilla para los estudiantes una vez

matriculados.

Sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicoldgica del Servicio de Asistencia a

la Comunidad Universitaria (SACU)

La Asesoria Psicolégica y Social, ademas de atencidn individualizada para todos los miembros de

la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:
Rendimiento Académico

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para el
correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja, requiere distintas
estrategias de abordaje. Esta accién formativa se lleva a cabo en dos momentos distintos del
curso escolar: en primera instancia se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los 25
centros propios de la Universidad durante el mes de septiembre, antes del comienzo del curso.
En este momento el denominado “Curso para la mejora del Rendimiento Académico en la
Universidad”, se erige como actividad de libre configuracién y reconoce, por tanto, a sus
participantes créditos de formacidn, con la peculiaridad de que los docentes de dicho curso se
forman realizando el curso especifico de libre de configuracién con una carga de 60 horas
titulado “Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad. El desarrollo de un programa de
intervencién para la mejora del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”. En

segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios —
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especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces-, a lo largo del curso se

organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.
Asesoramiento Vocacional

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios informacién
sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de educacidon superior en
titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a los
Grados Medio y Superior de Formacién Profesional, masteres oficiales, estudios de postgrado y
Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el ambito de nuestro territorio nacional
como en el extranjero, conjugando variables prdcticas tales como las compatibilidades u
opciones preferentes en funcion de la opcién LOGSE elegida en Bachillerato, ademds de lo
referido a becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informaciéon se concreta
aportando datos acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado de dificultad de las
mismas vy salidas profesionales potenciales. Nos basamos para ello en su software especifico que

incluye valoraciones de estudiantes, profesores y profesionales relacionados con cada titulacion.
Actividad Formativa

Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad “Las técnicas de trabajo intelectual.
El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del rendimiento académico de
alumnos de nuevo ingreso (cddigo 7770898)”. Actualmente Libre configuracién, pasard a

incluirse como actividad en el suplemento al titulo.

Los medios de difusidn de los sistemas de informacién y las actividades que emanan de la
Asesoria Psicolégica y Social del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria se publicitan
a través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la Universidad, con especial
incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcidon de cada una de ellas y, muy
particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como alumnos de esta
institucion. No obstante, la via preferente de difusidon y comunicacién la constituye la plataforma
virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las referidas a las actividades de libre
configuracion) y, especificamente, la pagina web del SACU, donde este servicio pone el maximo

empefio en ofrecer informacion total y actualizada.

Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientacion.
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Desde Ordenacion Académica y en coordinacion con el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y los Centros se organizan actividades que tienen como objeto impartir
ensefianzas basicas como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacién de
alumnos tutores, o realizar actividades de presentacidon de los estudios y de la vida universitaria.
Actualmente estas actividades se organizan con el formato de actividades de libre configuracién
especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser actividades contempladas en el suplemento
al titulo. Asimismo, para facilitar la incorporacién del alumnado al Master y apoyar y orientarlos a
lo largo del curso académico, al comienzo de curso se asignara a cada alumno un tutor de
desarrollo de contenidos tedricos (Tutor tedrico) y un tutor de desarrollo metodoldgico (Asesor
metodoldgico) de acuerdo con los intereses de los alumnos. Los tutores orientardn a los alumnos
en la busqueda bibliografica, el seguimiento de los diversos aspectos de la elaboracién del
trabajo y tareas de consolidacién, en la puesta en contacto del alumno con organizaciones,
centros y grupos de investigacion, nacionales y extranjeros. En el caso del perfil investigador, se
estimulard la estancia del alumnado en un Centro de investigacion extranjero en el que se
trabajen temas y cuestiones similares a los intereses del doctorando para realizar la tesis
doctoral. A lo largo del primer afio el doctorando va conociendo los trabajos de las diferentes
lineas de investigacién y de acuerdo con su tutor elige una de las lineas para realizar su trabajo

de fin de master. Al alumno se le asignard un director de su investigacion en esa linea.
Ademas el alumnado recibira informacion continua mediante las siguientes vias:
- pagina web de la facultad de psicologia
- pagina web propia del master
- plataforma de ensefianza virtual WebCT
Créditos:
Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad.
NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

(Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
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del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales
establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé mediante Acuerdo
5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos de aplicacién a
los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos

introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la
experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas Basicas
aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las siguientes normas
reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora serd de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a efectos de la
obtencion de un titulo universitario oficial, de:

a. Los créditos obtenidos en otras ensefanzas universitarias oficiales.

b. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.
d. La acreditacidn de experiencia laboral o profesional.

e. La participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.
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CAPITULO II: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO.
Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicdndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
serdn objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacién basica
vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de origen, se
garantizard el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion
basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacién basica de
la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resoluciéon indicando
las materias o asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran tener el caracter
de formacién basica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su caso, los créditos
reconocidos con cargo al cdmputo de optatividad del plan de estudios.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podrd superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz serdn objeto de reconocimiento
automatico los mdédulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de no
haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcidn de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en
Espaia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los
planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mddulos definidos en la correspondiente
norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no haberse superado
integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o
asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales de
Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo de
formacién especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la adecuaciéon entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios

33



u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

del titulo de destino, indicdandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacidn universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico, Maestro,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
considerardn superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucién estas solicitudes se tendrdn en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del plan
de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de créditos y/o los
contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincidn por la implantacidn de los nuevos titulos de Grado, la
adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el reconocimiento de créditos previsto
en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de verificacién del titulo de
Grado en cuestion.

3) Enlos procesos de adaptacidn de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado debera
garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal efecto, las
materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las correspondientes al
plan de estudios de Grado se incorporardn en el expediente del estudiante como créditos
genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultaran excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticidn del interesado y siempre que se
trate de materias o asignaturas completas.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podrd superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
gue no tengan cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacidn entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos
en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
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objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacidn del expediente.

7.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
espanoles de educacidn superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuaciéon entre
las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicdndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por
el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

a. Graduado o Graduada en Arte Dramatico

b. Graduado o Graduada en Artes Plasticas

c. Graduado o Graduada en Conservaciéon y Restauracion de Bienes Culturales
d. Graduado o Graduada en Danza

e. Graduado o Graduada en Disefio

f. Graduado o Graduada en Musica

g. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

h. Técnico Superior de Formacidn Profesional

i. Técnico Deportivo Superior

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefanzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 Se garantizard un reconocimiento minimo de 30 créditos ECTS a quienes posean una titulaciéon de
educacion superior y cursen otras ensefanzas relacionadas con dicho titulo incluidas en las ramas de
conocimiento o familias profesionales recogidas en el Anexo al Real Decreto sobre convalidacion y
reconocimiento en el ambito de la educacién superior.

8.5 En cualquier caso el numero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los créditos
del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, deberd comprobarse que los estudios
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alegados reunen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacién profesional
necesaria.

8.7 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional acreditada
se resolveran teniendo en cuenta su relaciéon con las competencias inherentes al titulo, indicdndose las
materias o asignaturas que se considerardn superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar, o los créditos aplicados al cdmputo de optatividad del plan de estudios del titulo que
se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afo de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de realizar
practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicara
preferentemente a este tipo de materias.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computardn a efectos de baremacidn del expediente.

9.6 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion, seran
resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero méaximo de créditos que se podra reconocer por la participacién en estas actividades serd
de 6 créditos ECTS.

CAPITULO IIl: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER.
Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el Real Decreto 56/2005 o
de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007- o periodo de formacion
especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los derivados del Real Decreto 99/2011-
se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a
cursar.
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11.2 Para la resolucidn de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las
condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los
moédulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el
estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado mddulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincidn por la implantacién de nuevos planes de
estudios, la adaptacién de los estudiantes a éstos Ultimos se basard en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacidn incluida en la correspondiente memoria de verificacion
del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacién de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master deberd
garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal efecto, las
materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las correspondientes al
plan de estudios de destino se incorporardn en el expediente del estudiante como créditos
genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultardn excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticién del interesado y siempre que se
trate de materias o asignaturas completas.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
de la anterior ordenacidén universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de docencia del
doctorado, se resolverdn teniendo en cuenta la adecuacidn entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningln caso podrdn ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos universitarios
gue no tengan cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacidn entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos
en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

13.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
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objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el pdrrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacidn del expediente.

13.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afo de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con cardcter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicara
preferentemente a este tipo de materias.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacidn de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

14.6 En ningln caso podrdn ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por
la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacién Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido antes
de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad deberd obtener un
reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un periodo
comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el
gue se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la
Institucidn de destino.
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e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad de
Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de
destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que, en su
caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen las
estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran previsiones al respecto,
se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de créditos que
podrd figurar en un acuerdo de estudios serd de 60 créditos ECTS. Para estancias de menor
duracion, el nUmero de créditos a incluir serd proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un numero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran
contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a una
menor duracidon de la estancia, corresponderd una proporcional reduccion del nimero de
créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de finalizar sus
estudios con la estancia en la universidad asociada, el nUmero maximo de créditos previsto en los
dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacion universitaria, se
establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo largo de una titulacién en
el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un estudiante podra realizar el total de
créditos al que se refiere este punto en un Unico periodo de movilidad. A tal fin seran de
aplicacion las previsiones contenidas en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios deberd ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendrd el caricter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado en los términos y
plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviard copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas serd de aplicaciéon a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los drganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
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Articulo 16. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdan la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacién de origen y se
reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi
como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién debera
aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los
maddulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo
en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la Resolucion Rectoral por la
gue se regula la admisién a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes que han
iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrdn su origen en materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas, en ningun caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentardn en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se solicita
el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacidn acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros estudios
no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen, en
la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la calificacién obtenida en
cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos y su
carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de horas semanales y el caracter
anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentacion que acredite las
competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera constar la
fecha de vigencia de los mismos.

c) Elplan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.
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d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el caso
de Instituciones de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se debera aportar también informacion del sistema universitario de calificaciones
del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota minima para
aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se recabaran de
oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se deberd aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se
acredite el nombre de la empresa o empresas y la antigliedad laboral en el grupo de
cotizacion correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o nombramientos con alta en la Seguridad
Social.

c) En caso de trabajador autonomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcidén de la actividad desarrollada y tiempo en el
que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcién detallada de las actividades o tareas desempeiriadas y el tiempo
durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento
que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacidn con las competencias
inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en programas
de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacién acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidn, sera la
prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla mediante
Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituird en cada uno de ellos una Comisién de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue
y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracidon del Centro.
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20.2 En el Centro Internacional, de Postgrado y Doctorado, se constituird ademas una Comisidén de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Mdaster vinculados al Secretariado de Master
Universitario, que estard presidida por el Director del Secretariado y de la que formaran parte, al menos,
los coordinadores de los diferentes masteres vinculados al Secretariado y la persona Responsable de
Administracién del mismo.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia laboral o
profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucién correspondiente.

En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos Universitarios
responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan de estudios para
el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el plazo maximo de 15 dias
y no tendra cardcter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado se proseguirdn las actuaciones de
la Comision.

Para la valoracién de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la Comisién,
tras el estudio de la documentacion presentada, podra acordar la realizacion de una evaluacidn de los
conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la adquisicién de las competencias
alegadas. Esta evaluacién podra consistir en entrevistas profesionales, pruebas de competencia,
demostraciones prdcticas en situaciones similares a las de los puestos desempefiados u otros medios
similares y para su realizacion se podra contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos
correspondientes.

En los supuestos en que puedan reconocerse automadaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales de
Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta Comisidon elaborara tablas de reconocimiento
de créditos que serdn publicas y que permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las
asignaturas, materias o médulos que le serian automaticamente reconocidos ante una hipotética
solicitud.

Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el
Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes indicadas en
al apartado 1 anterior.

Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo de esta
norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comisidon de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran de
oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a alguno
de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del acuerdo de
estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasidn del disfrute de una plaza de movilidad de los
programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o al Director del Secretariado de
Master Universitario, en su caso, dictar resolucidn, previa propuesta de la Comisidon de Reconocimiento
de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La resolucidon, que en caso
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desestimatorio debe ser motivada académicamente, deberd dictarse y notificarse en un plazo maximo de
tres meses desde la presentacién de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucién expresa legitimara al interesado para
entenderla estimada por silencio administrativo.’

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacidn del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos previstos
en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, los
estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director del
Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso
de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacién justificativa que proceda de
entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos médulos, materias
o asignaturas que no deberdn ser cursadas por el estudiante. Se entenderd en este caso que dichos
maodulos, materias o asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva evaluacion y se
reflejardn en el expediente del estudiante como, mddulos, materias o asignaturas reconocidas,
indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucién del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el nUmero
de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el correspondiente plan
de estudios y se reflejard en el expediente del estudiante como créditos optativos reconocidos,
indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de créditos optativos reconocidos no
podra superar el nimero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitird a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de cada
curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de un
proceso de reconocimiento serd equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado
origen a éste. En caso necesario, se realizard la media ponderada cuando varias materias o asignaturas
conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el

! Segun el borrador del RD sobre convalidacion y reconocimiento de estudios en el ambito de la educacién superior.
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sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga referencia a las
calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la siguiente
tabla de equivalencias:

Calificacidn Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
e ™

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la valoracion
se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas por la Direccidon
General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el célculo de la nota media de
los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacién, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notacidn de “Apto” y no se computardn a efectos del calculo de la
nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacion de
los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidon estudiantil,
solidarias y de cooperacién no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computard a efectos
de baremacién del expediente. En estos casos se reflejardn en el expediente del estudiante con la
notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencién del
titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos que
establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por servicios
académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los transferidos,
los reconocidos y los superados para la obtencidn del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafola o
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extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la
Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en
el correspondiente convenio de colaboracidon suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacién parcial de estudios extranjeros se
ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, y sus disposiciones de desarrollo, y
con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacién a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los convenios de
colaboracidn existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de
movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia de elaborar y
hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias para el
cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.
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La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Planificacion ensefnanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica: 0

Obligatorias: 26
Optativas: 28
Trabajo de fin de Master: 6
Total a cursar: 60

Para complementar la informacion grabada, en la siguiente direccion web se
encuentra una copia integra de la memoria de verificacion aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla:

http://www.us.es/estudios/nuevosplanes/memorias.html

La oferta total del programa son 96 créditos, incluidos el workshop international optativo
y los 8 créditos optativos de ampliacién del trabajo fin de master.

Explicacion:
La oferta total es de 96 créditos, de los cudles el alumno cursa 60. Los créditos obligatorios son

32, 26 de ellos corresponden a las materias obligatorias y 6 al trabajo fin de master (obligatorio).
Cada alumno cursa 28 créditos optativos

El master consta de dos médulos de asignaturas obligatorias: 1) Salud y bienestar social
en sociedades multiculturales. Desafios y oportunidades; y 2) La optimizacion de los servicios de
salud y bienestar social en sociedades multiculturales. El primero de ellos formado por dos
asignaturas y el segundo por tres.

Se propone una oferta de 13 asignaturas optativas. 11 de ellas tienen una carga de 4 créditos
ECTS, una es de 8 créditos (ampliacion del trabajo fin de mdster) y las practicas externas con una
carga de 12 créditos. Las prdacticas externas son obligatorias para los alumnos del itinerario
profesionalizante y optativas para los alumnos del itinerario investigador. La ampliacién del
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trabajo fin de mdster es de matricula obligada para el itineario investigador y optativa para el
profesionalizante.

Los alumnos del itinerario profesionalizante deben cursar obligatoriamente las practicas externas
(12 créditos) y elegir, ademas, 16 créditos entre el resto de la oferta de optativas. Los alumnos
del itinerario investigador deben matricular obligatoriamente la ampliacién del trabajo fin de
master (8 créditos), de forma que el trabajo fin de master que relizan tenga una carga total de 14
créditos (8 de la ampliacién + 6 obligatorios). Ademds, deben cursar otros 20 créditos entre la
ofeta de optativas

El Trabajo fin de Master supone 6 créditos ECTS
Independientemente del itinerario elegido, los estudiantes cursan siempre 60 créditos.

Cada crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante. Concretamente, y para
todas las asignaturas del master, 5 de estas horas se referirdn a horas presenciales de trabajo y
las 20 restantes se referirdn a horas de trabajo no presenciales por parte del estudiante.

Explicacion

Modulo I. Salud y bienestar social en sociedades multiculturales. Desafios y oportunidades (12
créditos ECTS).

El Médulo | tiene como objetivo introducir al alumnado en los conceptos relacionados con
la inmigracion, la diversidad, la salud y el bienestar y el sistema de atencidén socio-sanitaria. Su
desarrollo se basa en el modelo Stronks et al. (1999) desarrollado en el apartado “Justificacién”.
Se realizara en el primer semestre del curso académico.

Titulos de las asignaturas obligatorias del modulo primero ECTS

1. Migraciones vy diversidad en la Europa global: El papel de la salud y el 4
bienestar social (Coord. Emma Martin)

2. Desafios de lo sistemas sociosanitarios en sociedades diversas (Coord. M2 (8
Jesus Albar Marin)

Moaodulo Il. La optimizacion de los servicios de salud y bienestar social en sociedades
multiculturales (14 créditos ECTS)

El Mddulo Il estd dirigido a formar a los estudiantes en la busqueda de soluciones a los
desafios y problemas en sociedades diversas. Su programacién aborda tres cuestiones centrales:
(1) cdmo definir los cambios que son necesarios para asegurar cuidados de salud y bienestar a la
poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros grupos vulnerables; (2) cédmo desarrollar e
implementar estrategias para asegurar dichos cambios; y (3) cdmo evaluar la efectividad vy
calidad de los servicios de salud y bienestar para estas poblaciones. Se desarrolla en el primer
semestre del curso académico. El desarrollo de este mddulo se basa en la estructura ofrecida en
el Getting to Outcomes (descrito en el apartado “Justificacion”), que permite formar a los
estudiantes en competencias dirigidas a disefiar, implementar y evaluar buenas practicas de
salud y bienestar en contextos diversos y multiculturales.

47



o] Memoria de verificacion del titulo de
Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Titulo de las asignaturas obligatorias del médulo segundo ECTS

1. Modelos para explicar y optimizar los servicios de salud y bienestar social en (4
sociedades multiculturales. (Coord. Manuel Garcia Ramirez)

2. Disefio y adaptacion de las practicas sociosanitarias a la diversidad (Coord. |4
Virginia Paloma Castro)

3. Métodos sensibles a la cultura y los contextos en la investigacién 6
sociosanitaria (Coord. Isabel Herrera Sanchez)

Moddulo Ill. Optatividad (64 créditos ECTS)

El alumno debera cursar 28 créditos ECTS de asignaturas optativas durante el curso
académico. Las asignaturas se dispondrdan en ambos semestres. Los alumnos que cursen el
itinerario de investigacién deberan elegir necesariamente la asignatura ampliacion del trabajo fin
de mdster, de 8 créditos (lo que supone que dedicaran 14 créditos en total a la realizacion del
trabajo fin de master, 6 de la asignatura obligatoria y estos 8 complementarios). Los alumnos del
itinerario profesionalizante deberdn elegir obligatoriamente las practicas profesionales. El taller
(workshop) internacional serd un tipo especial de asignatura optativa que tendrd lugar al final del
segundo semestre.

Titulo de las asignaturas optativas ofrecidas en el médulo tercero CE

1. Género, salud y bienestar social en poblaciones migrantes y minorias étnicas|4
(Coord. Maria Jesus Cala)

2. Migraciones, diversidad y salud mental (Coord. Jesus Garcia Martinez)

3. Intervencidn psicoldgica en los cuidados de salud a inmigrantes (Coord. M.
Angeles P. San Gregorio)

4. Salud y diversidad en el ambito laboral (Coord. Carmen Tabernero)

5. Promocién de la salud y el bienestar en poblaciones migrantes (Coord.
Antonio Aguilera)

6. Desarrollo y evaluacion de programas socio-sanitarios culturalmente 4
apropiados (Coord. Isidro Maya Jariego)

7. Migraciones forzadas y cuidados de salud y bienestar (Coord. Maria José 4
Lera)

8. Bienestar social, exclusion social y accion ciudadana en comunidades 4

multiculturales. (Coord. Vicente Manzano Arrondo)

9. Bienestar social y servicios dirigidos a inmigrantes (Coord. Jose Maria Leén |4
Rubio)

10. Recursos para la Investigacién socio-sanitaria con poblaciones migrantes |4
(Coord. Manuel Garcia Ramirez)
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11. International Workshop: A European vision on migration and the difficulties|4
faced by migrants & minorities (Coordinadores: Manuel Garcia Ramirez &
Isidro Maya Jariego)

12. Ampliacidon del trabajo fin de master (Coord. Manuel Garcia Ramirez) 8
Obligatoria en el itinerario investigador

13. Practicas externas (obligatoria en el itinerario profesionalizante) 12

Mddulo IV. Trabajo Fin de Mdster (6 créditos ECTS)

El alumnado debera elaborar y defender un Trabajo fin de master, el cual permitira
evaluar los conocimientos y aptitudes alcanzados por el estudiante en las asignaturas impartidas
en el master. Este trabajo podra tener un cardcter profesional o investigador. Si es de orientacién
profesional el trabajo consistird en la realizacion de un proyecto, caso o intervencién en una de
las instituciones con las que se mantienen convenios. En el caso del perfil investigador se tratara
de desarrollar un proyecto en el seno de un grupo de investigacion adscrito al master. En este
segundo caso, el alumno deberd cursar la asignatura optativa “ampliacion del trabajo fin de
madster (8 créditos)”. En cualquier caso estos proyectos se realizaran al margen de las memorias
de practicas a presentar cuando los estudiantes lleven a cabo dichas practicas.

El trabajo fin de master habra de ser realizado de forma individual por cada estudiante,
bajo la direccién de un profesor o profesora del Master (tutor). Su nivel de dificultad y extension
final habra de estar en consonancia con la carga asignada en créditos europeos. Asimismo el
master abre la posibilidad de que el alumnado pueda continuar la via investigadora
incorporandose a un programa de doctorado, para lo cual debe realizar un trabajo fin de master
dirigido a la investigacion.

En la siguiente tabla se muestra un esquema de las asignaturas a implementar en funcién del
momento temporal
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Primer Semestre Curso 2013/2014

Segundo Semestre Curso 2013/2014

Obligatorias: Asignaturas del Médulo 1 (12
créditos)

Optativas 44 créditos (El alumno cursa 24
créditos)

Obligatorias: Asignaturas del Mdédulo 2 (14
créditos)

. Migraciones, diversidad y Salud mental
. Promocidn de la salud y el bienestar en

Optativas (20 créditos, a cursar 4):

.Género, salud y bienestar social en poblaciones
migrantes y minorias étnicas

.Intervencion psicoldgica en los cuidados de salud a
inmigrantes

.Salud y diversidad en el dmbito laboral

.Desarrollo y evaluacién de programas socio-
sanitarios culturalmente apropiados

.Bienestar social y servicios dirigidos a inmigrantes

poblaciones migrantes

. Migraciones forzadas y cuidados de salud y
bienestar

.Bienestar social, exlusidn social y accién
ciudadana en comunidades multiculturales

. International Workshop: A European vision on
migration and the difficulties faced by migrants
& minorities.

. Recursos para la Investigacion socio-sanitaria
con poblaciones migrantes

. Ampliacién del trabajo fin de master (8
créditos) Obligatoria en el itinerario
investigador

.Practicas Externas(12 créditos) Obligatoria en
el itinerario profesionalizante

Trabajo Fin de Mdster (6 créditos)

La organizacidn, elaboracién y evaluacién
conformidad con la Normativa Reguladora de

de los Trabajos Fin de Master se efectuara de
los Trabajos Fin de Carrera aprobada por el

Consejo de Gobierno en diciembre de 2009 y demas disposiciones emanadas de los 6rganos

competentes de la Universidad de Sevilla.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones propuesto se a
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se

justa a la normativa que recoge el Real Decreto
establece el sistema europeo de créditos y el

sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el

territorio nacional en el articulo 7 (sistema de cali

ificaciones), a la que especifica en el articulo 55

(Sistemas de Evaluacion) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y la que recoge el capitulo 4

(Evaluacién de competencias, conocimientos y ¢

apacidades adquiridas por los estudiantes) del

Reglamento de Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-02-09) por nuestra Universidad.

Segun el articulo 7 del RD 1125/2003 el sistema de calificaciones es el siguiente:

La obtencién de los créditos correspondien
los exdmenes o pruebas de evaluacion corre

numéricas que se reflejaran en su exped

tes a una materia comportara haber superado
spondientes.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones

iente académico junto con el porcentaje de
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distribuciéon de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno serd el resultado de la aplicaciéon de la
siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el numero de
créditos totales obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9:
Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT).9,0 -10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

6. La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podrd exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Movilidad:

El programa contempla la movilidad internacional como una de sus sefias de identidad. Para
ello se disponen de diferentes programas de movilidad internacional gestionados por la
universidad de Sevilla, presentados a continuacion:

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO
* ALUMNOS ESPANOLES

(1) Convocatoria publica de plazas a) Destino b) N2 de plazas por destino c) N2 de
meses por destino d) Perfil del candidato: a. Titulacién; b. N2 de créditos minimos

superados y c. Nivel de idiomas exigido.

(2) Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del
expediente académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al
alumno con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor

numero de créditos superados.

(3) Jornada Informativa y distribucion de la documentacidn necesaria para

realizar la estancia

(4) Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de: a) Acuerdo de
estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y el

Alumno b) Impreso de Comunicacién de fecha de partida c) Copia del medio de transporte
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a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino. D) Firma del Acuerdo

Financiero
(5) Justificacion de la estancia
(6) Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

(1) Preinscripcion on-line

(2) Envio de acreditacion como alumno Erasmus desde la Universidad de Origen
(3) Jornada de bienvenida

(4) Inscripcidn y presentacion de documentos

(5) Apertura de cabeceras para la matriculacidon

(6) Acreditacion de la partida del estudiante

(7) Expedicién de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS
ALUMNOS ESPANOLES
Convocatoria publica de plazas

OPCION A:

Q

Empresa de Destino
b. Ne de plazas
c. N2 de meses

d. Perfil del candidato: a) Titulacién; b) N2 de créditos minimos superados; c) Nivel de idiomas
exigido
OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado

a.  Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente

académico
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b. Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor nota
media, si persistiera el empate se adjudicard al alumno con mayor nimero de créditos

superados.
C. Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia

d. Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de: a) Acuerdo de practicas
debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y el Alumno b)
Impreso de Comunicacién de fecha de partida c) Copia del medio de transporte a utilizar para

su desplazamiento a la Universidad de destino. D) Firma del Acuerdo Financiero
e. Justificacion de la estancia
f. Reconocimiento integro de las prdacticas contenidas en el Acuerdo.
PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA
ALUMNOS ESPANOLES

1- Convocatoria publica de plazas a) Destino b) N2 de plazas por destino c) N2 de meses

por destino d) Perfil del candidato:
a. Titulacidn
b. N2de créditos minimos superados
c. Nivel de idiomas exigido

2-  Seleccidn de titulares atendiendo a su adecuacién al perfil, nota media del expediente
académico. Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hard al alumno con
mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de

créditos superados.
3- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4-  Justificacion de la estancia
5-  Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
ALUMNOS EXTRANJEROS

2. Preinscripcién on-line
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7-

Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de Origen
Jornada de bienvenida

Inscripcidn y presentacion de documentos

Apertura de cabeceras para la matriculacién

Acreditacién de la partida del estudiante

Expedicidn de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES

ALUMNOS ESPANOLES

2.

5-

6-

Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos

entre la Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus

Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su
admision

Comunicacién de la admisién al alumno y envio de la documentacion necesaria para su

desplazamiento.

Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales

del Centro y del Alumno.
Justificacion de la estancia

Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

ALUMNOS EXTRANJEROS

2.

2-

Preinscripcion on-line
Envio de acreditacién como alumno por parte de la Universidad de Origen
Jornada de bienvenida
Inscripcion y presentacion de documentos
Apertura de cabeceras para la matriculacion

Acreditacién de la partida del estudiante
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7-  Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.
BECAS DE POSTGRADO EN EEUU

2. Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
ALUMNOS ESPANOLES

2. Convocatoria publica de plazas a) Destino b) N2 de plazas por destino c) N2 de meses por

destino d) Perfil del candidato: a-Titulacién y b-Nivel de idiomas exigido
2-  Seleccion de titulares mediante la realizacion de entrevista en Inglés.
3-  Tramitacion de la documentacidn necesaria para realizar la estancia
4-  Abono de la beca en un solo pago
5-  Justificacidn de la estancia
BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJAUNIVERSIDAD DE SEVILLA
ALUMNOS ESPANOLES

2. Convocatoria publica para la subvenciéon de estancia para estudios en Universidades fuera

del marco Erasmus

2-  Seleccidn de titulares atendiendo a su admisidn por parte de la Universidad o Institucién
en la que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la

propuesta de estudios a realizar.
3- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4-  Abono de la beca segln la modalidad concedida previa presentacién de:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones

Internacionales y el Alumno
b) Impreso de Comunicacién de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad

de destino.
5-  Justificacion de la estancia

6- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
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BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CRUE-BANCO DE SANTANDER

2. Renovacién del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencién para

el curso en cuestion.
ALUMNOS ESPANOLES

2. Convocatoria publica para la subvencién de estancia para estudios en los destinos

ofertados

2-  Seleccidn de titulares atendiendo a su admisién por parte de la Universidad o Institucién
en la que realizardn la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la

propuesta de estudios a realizar.
3-  Distribucién de la documentacién necesaria para realizar la estancia

4-  Abono de la beca previa presentacién de: a) Acuerdo de estudios debidamente firmado
por el Responsable de Relaciones Internacionales y el Alumno, b) Impreso de
Comunicacién de fecha de partida y c) Copia del medio de transporte a utilizar para su

desplazamiento a la Universidad de destino.
5-  Justificacién de la estancia
6- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

Ademas, el Erasmus CD Project nos permite estar en contacto con 16 organismos europeos
donde los estudiantes interesados podran realizar estancias de investigacién tuteladas.
Concretamente, la Universidad de Gante esta interesada en mantener vinculos cercanos con la
Universidad de Sevilla como consecuencia de la similaridad en el curriculum presentado asi como
en el tipo de estudiantado; abriendo la posibilidad de un posible convenio de doble titulacién.

Por otro lado, la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla esta reformulando sus
acuerdos Erasmus para incluir explicitamente en ellos plazas de movilidad para estudiantes de
Master, que afectan también al presente titulo

DOBLES TITULACIONES: http://www.internacional.us.es/dobles-titulaciones

La Facultad de Psicologia tiene entre sus objetivos la firma de un convenio de doble titulacién con cada
uno de sus masteres. Actualmente se ha firmado ya un acuerdo para el Master de Psicologia de las
Organizaciones y del Trabajo con la Universidad de Maastricht y se encuentran en proceso de elaboracién
dos acuerdos para el Master en Psicologia de la Salud y el Master en Psicologia de la Intervencion Social y
Comunitaria con la Universidad Catélica del Sacro Cuore de Milan

PROGRAMA ERASMUS: http://www.internacional.us.es/estudiantes-us
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- BECAS ERASMUS-MASTER: http://www.internacional.us.es/beca/propia/becas-erasmus-master

Son becas gestionadas por la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad de Sevilla
destinadas a cursar estudios en otras universidades del programa Erasmus con las que el Master tenga
acuerdos bilaterales firmados. Dichos acuerdos bilaterales sélo pueden ser firmados por la coordinaciéon
del Master una vez aprobado el mismo. Ademds de firmar nuevos acuerdos bilaterales especificos para el
Master, especialmente con alguna de las universidades que componen la red COST con la que profesores
adscritos a este master estan trabajando en la actualidad (la relacién de miembros se puede consultar en
este enlace: http://costadapt.eu/images/2/24/Prop6.pdf)

Dichos acuerdos deberian ser firmados una vez aprobada esta memoria e implantado el master. Los
acuerdos también podrdn ampliarse los acuerdos actualmente firmados por la Facultad para el Grado y la
Licenciatura en Psicologia para incluir en ellos al alumnado del Master (acuerdos con cada enlace
correspondiente en documento adjunto).

El alumnado de la US que disfrute de estas becas firmard antes de su partida un acuerdo de
estudios elaborado a través de una aplicacion informatica:
https://internacional.us.es/eRIUS/entrada/metodo/acuerdo estudios

que garantiza al alumnado el posterior reconocimiento de los créditos incluidos en dicho acuerdo.
La Web de la Facultad incluye informacién mas detallada para el alumnado:

Erasmus outgoing: http://centro.us.es/facpsi/conoce-la-facultad/relaciones-internacionales/erasmus/

Erasmus incoming: http://centro.us.es/facpsi/conoce-la-facultad/relaciones-

internacionales/international-students/

Las becas Erasmus-Master son incompatibles con las becas Erasmus-Estudios de Grado vy
Licenciatura, por lo que un estudiante no puede disfrutar de ambos tipos de becas. En cambio, no son
incompatibles con las becas Erasmus-Practicas.

- BECAS ERASMUS-PRACTICAS: http://www.internacional.us.es/erasmus-practicas

Son becas gestionadas por la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Sevilla dentro del
subprograma sectorial del Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Programme) de la UE.
Estdn destinadas a realizar prdcticas en otros paises de Europa que pueden ser reconocidas por las
practicas de la titulacidon que se esté cursando, incluidas las prdcticas de un master. El alumnado debe
contactar directamente con el centro en el que quiera desarrollar las précticas y firmar con la Facultad un
compromiso de practicas en empresas (en adjunto) para solicitar la beca. La coordinacidon del master se
ocupard de elaborar una posible relacion de centros recomendados para desarrollar estas practicas,
espeiclamente entre los miembros de la red COST antes citada. Una vez concedida se firma el
denominado acuerdo de practicas (training agreement) que garantiza el reconocimiento posterior de las
practicas desarrolladas.

CONVENIOS: http://www.internacional.us.es/estudiantes-universidad-sevilla
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La Oficina de Relaciones Internacionales también se encarga de establecer los Convenios y Redes de
movilidad con otras universidades no incluidas en el programa Erasmus. Dichos convenios resultan
necesarios para la solicitud de becas de movilidad hacia y desde dichos paises. En la Web de la ORI
pueden consultarse de forma interactiva todos los convenios firmados hasta la fecha por regiones del
mundo (Asia, Africa, Europa, Iberoamérica, Norteamérica y Oceania) y paises dentro de dichas regiones:
http://www.internacional.us.es/convenios-redes

OTRAS PRACTICAS INTERNACIONALES

Ademas de las becas Erasmus-Practicas pueden realizarse otras tipos de prdcticas internacionales. Su
objetivo es desarrollar, a través de practicas en empresas de otros paises, las capacidades y habilidades
profesionales suficientes para complementar la formacion profesional recibida en la universidad, asi como
otras competencias como las lingtisticas, que faciliten la insercién laboral en un dmbito internacional y
nacional.

- LEONARDO DA VINCI:

Son becas gestionadas por el Servicio de Practicas en Empresas de la Universidad de Sevilla dentro del
subprograma sectorial del Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Programme) de la
Unidn Europea (UE), dirigido a recién titulados/as universitarios/as en el mercado laboral. Tienen como
objetivo la realizacién de practicas transnacionales en empresas o centros de formacién de otros paises
de la UE con el objetivo de mejorar la competitividad del mercado de trabajo europeo, potenciando en los
participantes la adquisicién y uso de conocimientos, competencias y cualificaciones con miras al
desarrollo personal y profesional.

- FARO Global: Programa de movilidad promovido por el Ministerio de Educacién, dirigido a estudiantes
universitarios/as de ultimos afios de carrera de cualquier universidad espafiola para realizar practicas en
empresas de Europa, Estados Unidos, Canadd y Asia. Para obtener mds informacion puede hacerlo en la
siguiente direccién www.becasfaro.es

- ARGO Global: Programa de movilidad promovido por el Ministerio de Educacidn, dirigido a titulados/as
de cualquier universidad espafiola para realizar practicas en empresas de Europa, Estados Unidos, Canada
y empresas espafiolas con sede en Asia. Para obtener mas informacién puede hacerlo en la siguiente
direccion www.becasargo.es
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Descripcion de los modulos o materias

Modulo I: Salud y bienestar social en sociedades multiculturales.

Salud y bienestar social en sociedades

s . , Créditos . . .
Denominacién: |multiculturales. Desafios y ECTS 12 |Caracter |Obligatorias
oportunidades.
Unidad temporal Primer semestre

Requisitos previos:

Los propios para la admision en el master

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion de las materias de este mddulo se realizard a partir de los dos componentes que se
presentan a continuacion. La eleccidn del sistema dara el 100%, si bien deben ser los equipos docentes los

gue asignen las ponderaciones en cada caso y a través de los distintos proyectos docentes anuales:

e Prueba objetiva (de desarrollo o tipo test) (40% - 60 %)

¢ Anadlisis de articulos y documentos relacionados con las asignaturas (40% -60%)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Las actividades formativas y las metodologias de ensefianza seran concretadas en los correspondientes
programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada curso académico de entre los que con
cardacter general se exponen a continuacion:

Las metodologias a emplear seran:
- Clases magistrales.
- Estudio de casos.
- Trabajo en pequefios grupos.
Las actividades formativas que se utilizaran en las asignaturas del médulo seran las siguientes, los

proyectos docentes de | os profesores detallaran en su momento la tipologia concreta:

%

o o [+)
Actividades % de horas Presencialidad

Actividad presencial (Leccidn magistral, Seminarios,

. . . 20 100
Simulaciones y rol-playing )

Actividad no presencial (Trabajo autonomo del estudiante) 80 0
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Observaciones/aclaraciones:

1.- Migraciones y diversidad en la Europa global: El papel de la salud y el bienestar social

Créditos ECTS: 4

Profesorado:

Emma Martin Diaz (Coord.). Departamento de Antropologia Social, Universidad de Sevilla.
emma@us.es

Manuel Garcia Ramirez. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla.
magarcia@us.es

Manuel de la Mata Benitez. Departamento de Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla.

mluis@us.es

Objetivos

1. Profundizar en el conocimiento de los procesos migratorios en la Unidén Europea en su
contexto psicosocial, econdémico y cultural

2. Conocer las politicas implementadas para la integracién de las poblaciones migrantes
en los distintos paises europeos y los alcances y las limitaciones de los distintos
modelos

3. Adquirir competencias para trabajar en la gestién de la diversidad cultural en el actual
contexto de mundializacién econdmica e integracién politica de los paises europeos.

Descriptores

Globalizacion, Localizacion, Europa, Salud, Bienestar Social, Etnicidad, Minorias étnicas,
procesos migratorios, integracion, asimilacion, interculturalidad, sistemas de sexo/género,
racismo, estratificacién social

Contenido

1. Justificaciéon para la adaptacién de los sistemas sociosanitarios a la diversidad. Principios de salud
publica y estandares profesionales. Derechos humanos. Politicas relacionadas con la inmigraciéon y
diversidad. Razones econdmicas. Incremento en el nimero de inmigrantes y personas vulnerables
Un nuevo mapa y nuevas formas de estar en el mundo.

2. La repercusion de la realidad sobre la teoria social.

3. El "concepto" de minoria y su relacién con el poder: perspectiva histdrica.

4. Normativa Juridica y representaciones sociales sobre la integracidén de los inmigrantes.

5. Las migraciones en la era de la globalizacién.

Resultados de aprendizaje

e El alumno adquirird conocimientos sobre los procesos migratorios en la Unién Europea.

e El alumno adquirird conocimientos sobre conceptos de salud, bienestar social,
etnicidad, procesos migratorios, integracion, asimilacion, interculturalidad, racismoy
estratificacidn social.

e Elalumno conocera la legislacién y politicas implementadas para la integracién de las

poblaciones migrantes en los distintos paises europeos y los alcances y las limitaciones
de los distintos modelos.
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2. Desafios de los sistemas sociosanitarios en sociedades diversas

Créditos ECTS: 8
Profesorado:
M2 Jesus Albar Marin (Coord.) Departamento de Enfermeria, Universidad de Sevilla. mja@us.es

Maria Jesus Rio Benito. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Universidad de
Sevilla. mariariobenito@terra.es

Manuela Alvarez Girén. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Universidad de
Sevilla. giron@us.es

M2 de las Mercedes Lomas Campos. Departamento de Enfermeria, Universidad de Sevilla.
mlomas@us.es

Juan Polo Padillo (Coord.). Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Universidad
de Sevilla. polo@us.es

Juan Ramon Lacalle Remigio. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica,
Universidad de Sevilla. jralex@us.es

Angel Vilches Arenas. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Universidad de
Sevilla. ava@us.es
Ana Fernandez Palacin. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Universidad de

Sevilla. afp@us.es
Objetivos

1. Profundizar en los retos a los que se enfrenta el Sistema Socio-Sanitario Publico de Espafia para
asegurar una atencion eficiente a poblaciéon inmigrante, minorias étnicas y otros grupos
vulnerables.

2. Analizar las barreras de accesibilidad en los servicios de salud y bienestar social de colectivos
inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

3. Analizar el concepto de servicios de salud y bienestar social desde una perspectiva comunitaria y
social.

4. Analizar los distintos determinantes de la atencidn sociosanitaria en las poblaciones inmigrantes.

5. Ejemplificar los objetivos anteriores en la realidad andaluza, a partir de casos concretos.

Descriptores

Desigualdades en salud. Bienestar social. Diversidad social. Servicios de salud. Proteccién de la
salud. Accesibilidad de los servicios sociosanitarios. Participacidn comunitaria en sociedades
diversas. Competencia cultural.

Contenido
1. Crisis de los Servicios Sociosanitarios en el Estado del Bienestar.
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2. Desigualdades sociales y su relacién con las desigualdades en salud y bienestar social.

Buenas practicas en la adaptacién de los sistemas sociosanitarios a la diversidad

Implicacion de los usuarios en el proceso de adaptacidn de los sistemas sociosanitarios a la

diversidad

Curacién versus cuidado: modelos sanitarios

Promocién de la salud y participacién comunitaria

Programas de intervencién con inmigrantes: redes de apoyo y atencion primaria

Concepto de competencia cultural. Aproximaciones tedricas a la competencia cultural (Cross,

Bazron, Isaacs; Campinha-Bacote; Carballeira; Leinenger; Davidhizar y Giger). Dominios criticos

para medirla e instrumentos. Tipos de entrenamiento.

9. Conocer estrategias para conseguir cambios en las organizaciones socio-sanitarios y hacerlas
competentes culturalmente.

Pw

N w

Resultados de aprendizaje

e El alumnado adquirird conocimientos sobre el impacto de las desigualdes sociales en la
salud y bienestar social.

e El alumnado identificara los retos a los que se enfrenta el Sistema Nacional de Salud y
los Servicios Sociales en la atencidn a poblacion inmigrante, minorias étnicas y otros
grupos vulnerables.

e El alumnado conocera las barreras de accesibilidad a servicios de salud y bienestar social
de colectivos inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

e El alumnado conocera los principales determinantes de la atencion sociosanitaria a
colectivos inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

e El alumnado conocera buenas préacticas en la adaptacion de los servicios sociosanitarios
a la diversidad

Dominio y adquisicidn por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del médulo
y de las asignaturas.

Descripcion de las competencias
Basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn

CB7.Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener la capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares.

CB8.Saber integrar el conocimiento y enfrentarse a la capacidad de generar juicios a partir de
informacién incompleta, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Tener habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser, en gran medida o auténomo.

Generales y Especificas
CG1. Desarrollar pensamiento critico.
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CE2. Conocimiento y comprensidn de los modelos del desarrollo de los servicios de salud y
bienestar social desde una perspectiva internacional.

CE3. Conocimiento y comprensidn de los métodos de investigacion en lo referente a migraciones,
minorias étnicas y otros grupos vulnerables

CE4. Conocimiento y comprension de las relaciones entre cultura y salud.

CES5. Conocimiento y comprension de las relaciones entre el desarrollo de los servicios de salud y
bienestar social y los contextos socio-politicos.

CE6. Analizar y evaluar evidencias practicas y de investigacion.

CE7. Evaluar las fortalezas y las limitaciones de diversos acercamientos a la disposicién de los
servicios de salud y bienestar social.

CE8. Evaluar los programas de salud y sociales relacionados con la salud y el bienestar social de
los grupos migratorios, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

CE9. Determinar las necesidades socio-sanitarias de los inmigrantes, minorias étnicas y
refugiados.

CE11. Identificar y aplicar una buena practica profesional.

CE12 Saber desarrollar una investigacidon de una gama diversa de fuentes, incluyendo los datos
compilados por los responsables politicos internacionales y nacionales, las agencias
transnacionales, datos gubernamentales, asi como datos existentes del examen y de la entrevista

CE16. Conocer y guiar la practica profesional por el cédigo ético de la profesidnen lo que se refiere al
trabajo con poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros grupos vulnerables

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

Materia Denominacion Créditos Caracter
asignatura ECTS
Migraciones y diversidad en la
Europa global: El papeldela |4 Obligatorias
Salud y bienestar social en salud y el bienestar social
sociedades multiculturales.
Desafios y oportunidades. Desafios de lo sistemas
sociosanitarios en sociedades |8 Obligatorias
diversas

63



o] Memoria de verificacion del titulo de
Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Modulo II: La optimizacion de los servicios de salud y bienestar social en sociedades
multiculturales

La optimizacion de los servicios de salud

e . . . Créditos . . .
Denominacioén: |y bienestar social en sociedades ECTS 14 |Caracter |Obligatorias
multiculturales
Unidad temporal Primer Semestre

Requisitos previos:

Los propios del acceso al master

Sistemas de evaluacion:

La evaluacién de las materias de este mddulo se realizard a partir de distintos componentes, que a
continuacién se especifican para cada asignatura. En cada asignatura del mddulo, la eleccion del sistema
dard el 100%, si bien deben ser los equipos docentes los que asignen las ponderaciones en cada caso y a

través de los distintos proyectos docentes anuales.

e Prueba objetiva (de desarrollo o tipo test) (40% - 60 %)
o Analisis de casos practicos, ejercicios, simulaciones (10% - 20%)
e Analisis de articulos cientificos (10% - 20 %)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Las actividades formativas y las metodologias de ensefianza seran concretadas en los correspondientes
programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada curso académico de entre los que con
cardacter general se exponen a continuacion:

Las metodologias a emplear seran:
- Clases magistrales.
- Estudio de casos.
- Ensefianza basada en proyectos.
Las actividades formativas que se utilizaran en las asignaturas del mdédulo seran las siguientes, los

proyectos docentes de | os profesores detallaran en su momento la tipologia concreta:

%

.« . [V)
Actividades % de horas Presencialidad

Actividad presencial (Leccién magistral, Seminarios, Estudio

L 20 100
de casos, ejercicios y problemas )

Actividad no presencial (Trabajo auténomo del estudiante) 80 0
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Observaciones/aclaraciones:

1. Modelos para explicar y optimizar los servicios de salud y bienestar social en sociedades
multiculturales.

Créditos ECTS: 4
Profesorado:

Manuel Garcia Ramirez  (Coord.). Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla.
magarcia@us.es

Angeles Castafio Madrofial. Departamento de Antropologia Social, Universidad de Sevilla.
acastamad@us.es

M2 Jesus Albar Marin. Departamento de Enfermeria, Universidad de Sevilla. mja@us.es

Objetivos

Esta asignatura proporciona un marco de referencia para el estudiante al inicio del master, en dos
grandes dreas o bloques: (1) Desarrollar entre los estudiantes la comprensién de los roles profesionales y
cientificos con poblaciones y usuarios pertenecientes a minorias étnicas y culturales; y (2) Conocimientos
y habilidades sobre los tdpicos, valores, principios y herramientas conceptuales para la investigacién y la
accion socio sanitaria.

Descriptores

Desigualdades sociales, salud y bienestar. Cultura y salud. Modelos centrados en el paciente. Prevencidn
y promocién. Justicia social y politicas sociales. Compromiso, Responsabilidad e Integracion. Roles
cientificos y profesionales.

Contenidos

BLOQUE 1. FUNDAMENTOS

Unidad 1. La construccién cultural de la salud y la enfermedad.

Unidad 2. Posicion social y desigualdades en la salud y el bienestar.
Unidad 3. Lugar de residencia y acceso a los servicios de salud y bienestar

Unidad 4. Conceptos para entender las desigualdades por la partenencia cultural, la posicién social y el
lugar de residencia: Aculturacién, capital social y sentido de comunidad

BLOQUE 2. LA TRANSFORMACION LAS POLITICAS SOCIO-SANITARIAS.
Unidad 5. Modelo de servicios de socio-sanitarios centrado en el usuario.
Unidad 6. Los profesionales y usuarios como agentes de cambio: Conflictos de poder, valores e intereses.

Unidad 7. La practica del cambio social. Partenariados y coaliciones.

Resultados de aprendizaje
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El alumnado conocerd los roles profesionales asociados a la atencion de poblaciones
pertenecientes a minorias étnicas y culturales.

El alumnado conocera el marco tedrico en el que basar el rol profesional en la atencion
sociosanitaria a la diversidad.

El alumnado conocera modelos y herramientas para la adaptacion de los servicios sociosanitarios a
la diversidad.

2. Disefio y Adaptacion de las practicas sociosanitarias a la diversidad
Créditos ECTS: 4
Profesorado:

Virginia Paloma Castro. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla (coord.).

vpaloma@us.es

Isabel Herrera Sanchez Departamento de Psicologia Social. iherrera@us.es

Sonia Hernandez Plaza. Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad de Almeria
splaza@ual.es

Objetivos

Desarrollar valores de respeto y valoracion de la diversidad humana (cultural, de género, social,
intelectual,...) asi como actitudes de modificacién activa de las situaciones personales, ambientales e
institucionales que impidan y/o dificulten la plena integracidén de todas las personas en el Sistema Socio-
Sanitario Publico de Espafia conretados en lo siguiente:

1. Proporcionar al alumnado conocimientos sobre las aproximaciones tedricas a la competencia cultural,
dominios criticos para medirla e instrumentos.

2. Proporcionar al alumnado conocimientos sobre los procesos de comunicacion en contexto
intercultural/multicultural.

3. Proporcionar al alumnado conocimientos de buenas practicas en los servicios de salud y bienestar
social a poblacién inmigrante y analizar criticamente su potencial para transferirlas a Espaia.

4. Entrenar al alumnado en las competencias y habilidades relacionadas con la comunicacidn, interaccion
y fomento de la participacidn de poblacién inmigrante en los contextos de salud y bienestar social.

5. Analizar buenas practicas de las organizaciones socio-sanitarias en la atencidn a la diversidad étnica y
cultural de los usuarios.

6. Desarrollar valores de respeto y valoracidn de la diversidad humana (cultural, de género, social,
intelectual,...) asi como actitudes de modificacién activa de las situaciones personales, ambientales e
institucionales que impidan y/o dificulten la plena integracién de todas las personas en el Sistema Socio-
Sanitario Publico de Espaiia.

Descriptores

Buenas Practicas, Evidencia Calidad del Sistema Socio-Sanitario, Accesibilidad, Universalidad, Titularidad,
Servicios de Salud, Bienestar Social, Cultura, Multiculturalidad, Competencia Cultural, Comunicacion,

66


mailto:vpaloma@us.es

u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Intencionalidad, Pragmdtica, Comunicacién intercultural, Alfabetizaciéon en Salud, Mediacion,
Herramientas de Traduccidn, Relacién Terapéutica, Resolucién de Conflictos, Desigualdades en Salud,
Organizaciones Socio-Sanitarias.

Contenido
A) Tebrico

1. Principios que rigen la asistencia socio-sanitaria en Espafia. Planes estratégicos nacionales
y autondmicos que regulan la atencidn socio-sanitaria a poblacién inmigrante. Fortalezas
y debilidades del Sistema Nacional de Salud.

2. Herramientas para evaluar necesidades de servicios de salud y bienestar social en
poblacién inmigrante.

3. Comunicacién y cultura. Caracteristicas generales de la comunicacién. El papel del
contexto cultural Practicas comunicativas en escenarios (inter)culturales.

4. Comunicacién y construccion de identidades en contextos inter/multiculturales.

B) Contenido practico

1. Identificaciéon y Revision de Buenas Practicas en servicios de salud y bienestar social a la
poblacién inmigrante. Andlisis de la viabilidad de transferirlas a contextos de Espafa: The
Migrant-Friendly Hospitals Project; The National Resource Centre for Ethnic Minority Health.
NHS Health Scotland.

2. Elaboracién de una propuesta de buenas practicas en servicios de salud y bienestar social
dirigida a poblacién inmigrante.

3. Disefio de un programa de entrenamiento en competencia cultural

Resultados de aprendizaje

El alumnado conocera las aproximaciones tedricas a la competencia cultural, dominios criticos
para medirla e instrumentos.

El alumnado conocera buenas préacticas en los servicios de salud y bienestar social a poblacion
inmigrante y analizara criticamente su potencial para transferirlas a Espafia.

El alumnado adquirird habilidades para aplicar buenas préacticas en contextos profesionalizantes.

El alumnado adquirird habilidades para disefiar programas de entrenamiento en competencia
cultural.

3. Métodos sensibles a la cultura y a los contextos en la investigacidn sociosanitaria.

Créditos ECTS: 6
Profesorado:

Ana Maria Lépez Jiménez (Coord). Departamento Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla.
analopez@us.es
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Vicente Manzano Arrondo. Departamento Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla.
vmanzano@us.es

Maria Eva Trigo. Departamento Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla. trigo@us.es
Carlos Camacho. Departamento Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla. vararey@us.es
Isidro Maya Jariego. Departamento dePsicologia Social, Universidad de Sevilla, isidromj@us.es
Manuel de la Mata Departamento de Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla. mluis@us.es

M2 Angeles Rebollo Cataldn. Departamento de Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacidn,
Universidad de Sevilla. rebollo@us.es

Mercedes Cubero Pérez. Departamento de Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla. cubero@us.es

Assumpta Sabuco i Cantd. Departamento de Antropologia Social, Universidad de Sevilla. assumpta@us.es

Andrés Santamaria. Departamento de Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla. asantamaria@us.es

Objetivos

1. Conocer los principales métodos y técnicas para la investigacion y la intervencién social en los sistemas
soiciosanitarios de sociedades diversas.

2. Idear y aplicar disefios y técnicas de investigacion a la solucién de problemas sociales relacionados con
la salud y el bienestar social en sociedades multiculturales.

3. Elaborar a pequefia escala proyectos de investigacion y/o intervencidn cientifica adaptados a
problemas y necesidades relacionados con los servicios de salud y bienestar social en contexto
multicultural.

4. Aplicar un pensamiento creativo y constructivo en la valoracion y soluciéon cientifica de problemas y
necesidades sociales en sociedades multiculturales.

5. Reflexionar sobre los sesgos etnocéntricos en la investigacion en intervencidn social.

6. Desarrollar valores de respeto y valoraciéon de la diversidad humana (cultural, de género, social,
intelectual...) asi como actitudes de modificacion activa de las situaciones personales, ambientales e
institucionales que impidan y/o dificulten la plena integracion de todas las personas en un espacio social
compartido.

7. Profundizar en los retos que la investigacidén con poblacidon inmigrante, minorias étnicas y otros grupos
vulnerables plantea a la metodologia de investigacion en general y a los disefios, muestreo, instrumentos
de recogida y andlisis de datos en particular.

8. Adquirir conocimientos acerca de los condicionantes mas frecuentes para la investigacion en este
contexto y elegir los procedimientos mas adecuados.

9. Desarrollar competencias de elaboracion de instrumentos para la recogida de informacion con
poblacién inmigrante.

10. Desarrollar competencia para el analisis de datos.
11. Elaborar informes de investigacion.

12. Responder con programas de intervencion adecuados a las demandas detectadas.

Descriptores

Etnografia. Observacion participante. Estudios de casos. Grounded theory. Grupos focales. Entrevistas.
Analisis del discurso. Metodologias narrativas. Andlisis de datos cualitativos. Disefios de investigacién
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avanzados, Procedimientos de muestreo en investigacion con poblacidon inmigrante. El modelo de
regresion lineal multiple, Modelos multinivel, Andlisis factorial exploratorio y confirmatorio. Disefios de
investigacion y muestreo. Estudios longitudinales y transversales Investigacion Intervencidn preventiva.
Métodos observacionales. Innovacién social experimental. Experimento de campo aleatorio. Disefios de
grupo de comparaciéon no equivalente. Sistemas de Informacion geografica. Sistemas dinamicos. Andlisis
de redes. Cluster y Ecuaciones estructurales.

Contenido

1. Disefos de investigacion avanzados en estudios con poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros
grupos vulnerables .

2. Elaboracidn de instrumentos de recogida de datos.
3. Procedimientos de seleccidn de los participantes en la investigacion.

4. Modelos de analisis de datos mas frecuentes en estudios con inmigrantes, minorias étnicas y otros
grupos vulnerables.

5. Sistemas de Informacion Geografico
6. Sistemas dindmicos

7. Metodologias cualitativas y construcciéon de significados en contexto cultural.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
El alumnado adquirird conocimientos sobre metodologias y disefios de investigacion con
poblacion inmigrante, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

El alumnado adquirird conocimientos sobre la elaboracion y adaptacion de instrumentos de
recogida de datos en poblacion inmigrante, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

El alumnado adquirird conocimientos sobre procedimientos de seleccidn de los participantes en la
investigacion.

El alumnado adquirird conocimientos sobre técnicas de analisis de datos en estudios con
inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

El alumnado adquirird habilidades en el disefio de un protocolo de investigacion sociosanitaria.

Descripcion de las competencias
Basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7.Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener la capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares.

CB8.Saber integrar el conocimiento y enfrentarse a la capacidad de generar juicios a partir de
informacién incompleta, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

69



u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

CB10 Tener habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser, en gran medida o auténomo.

Generales y Especificas
CG1. Desarrollar pensamiento critico.
CG7. Tener habilidades para el trabajo en equipo y multidisciplinar.

CE1. Conocimiento y comprensién de las teorias de las migraciones y la diversidad

CE3. Conocimiento y comprensidn de los métodos de investigacion en lo referente a migraciones,
minorias étnicas y otros grupos vulnerables

CE4. Conocimiento y comprensién de las relaciones entre cultura y salud.

CES5. Conocimiento y comprension de las relaciones entre el desarrollo de los servicios de salud y
bienestar social y los contextos socio-politicos.

CE6. Analizar y evaluar evidencias practicas y de investigacion.

CE7. Evaluar las fortalezas y las limitaciones de diversos acercamientos a la disposicién de
cuidados de salud y bienestar.

CE8. Evaluar los programas de salud y sociales relacionados con la salud y el bienestar de los
grupos migratorios, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

CE9. Determinar las necesidades socio-sanitarias de los inmigrantes, minorias étnicas y
refugiados.

CE11. Identificar una buena practica profesional.

CE14. Tener una estrategia y ser gestor de la propia practica profesional.

CE16.Conocer y guiar la practica profesional por el cédigo ético de la profesidénen lo que se refiere al
trabajo con poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros grupos vulnerables

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

Denominacion Créditos
Materia Caracter
asignatura ECTS

Modelos para explicar y
optimizar los servicios de salud

) . 4 Obligatorias
y bienestar social en
sociedades multiculturales
Optimizacion de los servicios de . —
. . Disefio y adaptacidon de las
salud y bienestar social en . ) o . .
practicas sociosanitariasala |4 Obligatorias

sociedades multiculturales . .
diversidad

Métodos sensibles a la cultura
y a los contextos en la 6 Obligatorias
investigacién sociosanitaria
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Médulo lll: Optatividad

Denominacién: Optatividad Créditos ECTS 28 |Caracter Optativas

Oferta en primer y segundo semestres. 20 créditos en el

i |
Unidad tempora primer semestre y 44 en el segundo.

Requisitos previos:

Los propios de acceso al master

Sistemas de evaluacion:

La evaluacidon de las materias de este médulo se realizard a partir de distintos componentes, que a
continuacién se especifican para cada asignatura. En cada asignatura del médulo, la eleccion del sistema
dard el 100%, si bien deben ser los equipos docentes los que asignen las ponderaciones en cada caso y a

través de los distintos proyectos docentes anuales.

e Prueba objetiva (de desarrollo o tipo test) (40 - 60 %)
e Anadlisis de casos practicos, ejercicios, simulaciones (0 — 40 %)
¢ Informes de investigacion, analisis de articulos (0 — 40 %)

e Valoracion general y seguimiento del practicum (0- 100%)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Las actividades formativas y las metodologias de ensefianza seran concretadas en los correspondientes
programas de las asignaturas y en los proyectos docentes de cada curso académico de entre los que con
cardacter general se exponen a continuacion:

Las metodologias a emplear seran:
- Clases magistrales.
- Trabajo en pequefios grupos.
- Estudio de casos.
Las actividades formativas que se utilizaran en las asignaturas del médulo seran las siguientes, los

proyectos docentes de | os profesores detallaran en su momento la tipologia concreta:

%

o o [+)
Actividades % de horas Presencialidad

Actividad presencial (Leccion magistral, Seminarios,
Simulaciones y rol-playing, analisis de casos, practica 20 100
desarrollada en contextos)

Actividad no presencial (Estudios y trabajo auténomo del

estudiante) 80 0
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Observaciones/aclaraciones:

1. Género, salud y bienestar social en poblaciones migrantes y minorias étnicas

Créditos ECTS: 4

Unidad temporal: primer semestre

Requisitos previos: Los mismos que los del master
Profesorado:

M2 Jesus Cala Carrillo (Coord.). Departamento de Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla.

mjcala@us.es
Rosa Casado Mejia. Departamento de Enfermeria, Universidad de Sevilla. rcasado@us.es

Objetivos

1.- Conocer el proceso de construccién social del género resaltando el papel que el contexto social e
interactivo juega en dicho proceso.

2.- Profundizar en la relacion entre género, identidad y memoria autobiografica.

3.- Analizar el contexto social y de pareja en el que se construye/destruye la identidad de las mujeres
inmigrantes victimas de violencia de género.

4.- Conocer las repercusiones que la violencia de género origina en la salud de las mujeres.

5.- Conocer las nuevas formas de violencia machista (micromachismos/microviolencias), avanzando en
algunas claves para su abordaje en cuanto a prevencion y atencion.

6.- Reflexionar sobre la influencia de la inmigracion y el género en la salud de hombres y mujeres
7.-Analizar la triple vulnerabilidad que sufren las mujeres inmigrantes.

8.- Proponer claves que contribuyan al empoderamiento de las mujeres inmigrantes necesario para
mejorar su salud.

9.- Reflexionar sobre la propia concepcidn y actitudes sobre el género y la violencia por parte de los y las
profesionales que han de abordarla asi como sensibilizar sobre la importancia de la conciencia de género
y competencia cultural por parte de los y las profesionales que habran de detectar y atender estas
situaciones.

Descriptores

Construccion de identidades: aspectos sociales e interactivos. Construccidn cultural de la violencia.
Memoria autobiografica e identidad. La violencia de género: repercusiones para la salud de las mujeres.
Inmigracion, salud y género. Mujeres inmigrantes: triple vulnerabilidad. Empoderamiento en mujeres
inmigrantes.

Contenido
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1.- La construccidn social de género.

2.- Género, identidad y memoria autobiografica.

4.- La construccién cultural de la violencia.

5.- Microviolencias: nuevas formas de violencia contra las mujeres.

6.- Identidades y violencia: repercusiones para la salud de las mujeres.

7.- Algunas formas de intervencién para el empoderamiento de las mujeres inmigrantes: estrategias
individuales y grupales.

8.- Inmigracidn, salud y género

Resultados de aprendizaje
El alumnado adquirira conocimientos sobre las relaciones entre inmigracion, salud y género.

El alumnado adquirird conocimientos sobre la violencia de género en mujeres inmigrantes y su
repercusion en la salud.

El alumnado adquirird conocimientos sobre programas de intervencidon para el empoderamiento de
mujeres inmigrantes.

El alumnado adquirird habilidades para el disefio de intervenciones en la violencia de género en mujeres
inmigrantes.

2. Migraciones, diversidad y salud mental

Créditos ECTS: 4

Unidad temporal: segundo semestre

Requisitos previos: Estudiantes con formacidn previa en psicologia o psiquiatria.
Profesorado:

Jesls Garcia Martinez (Coord.). Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico,
Universidad de Sevilla. jgm@us.es

Mercedes Borda Mas. Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico, Universidad

de Sevilla. mborda@us.es

Objetivos

Esta asignatura pretende formar al o la estudiante en tres grandes areas: 1) El diagndstico de los
trastornos psicoldgicos mas comunes en situaciones de migracioén; 2) Los fundamentos de las relaciones
entre variables de personalidad y estas alteraciones: 3) Los formatos de intervencién mas comunes con
poblaciones migrantes tanto desde la perspectiva de la psiquiatria transcultural como de la psicoterapia
con clientes culturalmente diversos.

Descriptores

Estrés aculturativo. Psicopatologias asociadas a las transiciones migratorias (el sindrome de Ulises).
Migraciones forzadas y estrés postraumatico. Psiquiatria transcultural. Personalidad y cultura. Formatos
psicoterapéuticos ajustados a clientes pertenecientes a minorias culturales o a migrantes. Herramientas
terapéuticas para el trabajo con la diversidad cultural.
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Contenidos

e Personalidad, identidad y cultura

e Psicopatologia y cultura.

e Trastornos adapativos, traumas y estrés en migraciones.

e El procesoy la técnica de la psicoterapia con migrantes o minorias culturales.

e Psicoterapia basada en la evidencia en el trabajo con migrantes o minorias culturales
Resultados de aprendizaje
El alumnado adquirira conocimientos sobre las relaciones entre personalidad, psicopatologia y cultura.

El alumnado adquirird conocimientos y habilidades sobre la sintomatologia y psicopatologia mas
frecuentes en poblaciones de migrantes y minoritarias

El alumnado adquirird conocimientos y habilidades sobre las técnicas y el proceso psicoterapéutico
aplicadas al trabajo con migantes y minorias

3. Intervencidn psicoldgica en los cuidados de salud a inmigrantes
Créditos ECTS: 4
Unidad temporal: primer semestre

Requisitos previos: Los exigidos para la admision en el Master.

Profesorado:

M2 Angeles Pérez San Gregorio (Coord.). Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico, Universidad de Sevilla. anperez@us.es

Objetivos

1. Conocer los aspectos basicos y elementales referentes a las caracteristicas de la atencidn sanitaria en
la poblacidn inmigrante: corporalidad y cultura, la adherencia terapéutica, el estrés y las estrategias
de afrontamiento ante la enfermedad, y las repercusiones psicolédgicas de la hospitalizacién.

2. Conocer los aspectos bdsicos y elementales referentes a la etiologia, evolucidén, prondstico,
instrumentos evaluativos y técnicas/programas terapéuticos mas indicados en las diversas patologias
médicas (infecciosa, endocrinometabdlica, cardiovascular, oncolégica, digestiva y neumoldgica), asi
como la evaluacién y el tratamiento psicolégico de los problemas asociados a la cirugia y a las
exploraciones médicas.

3. Conocer las repercusiones psicoldgicas, los instrumentos evaluativos y las técnicas/programas
terapéuticos mas indicados, en determinados problemas que se plantean en el ambito sanitario:
cuidados criticos, donacidn de drganos, trasplante de drganos y cuidados paliativos.

4. Conocer los problemas que presentan las personas que atienden a los pacientes (familiares y
profesionales sanitarios), asi como los instrumentos evaluativos y las técnicas/programas terapéuticos
mas indicados.
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Descriptores

Corporalidad y cultura, Salud, enfermedad, atencidon sanitaria, evaluacidon psicoldgica, tratamiento
psicoldégico, adherencia terapéutica, estrés, estrategias de afrontamiento, hospitalizacién, patologia
infecciosa, patologia endocrinometabdlica, patologia cardiovascular, patologia oncoldgica, patologia
digestiva, patologia neumoldgica, cirugia, exploraciones médicas, cuidados criticos, donacidn-trasplante
de drganos, cuidados paliativos, familiares, profesionales sanitarios.

Contenido

Caracteristicas de la atencidn sanitaria en la poblacidn inmigrante.
Intervencién psicoldgica en la patologia infecciosa.

Intervencién psicoldgica en la patologia endocrinometabdlica.
Intervencién psicoldgica en la patologia cardiovascular.
Intervencién psicoldgica en la patologia oncoldgica.

Intervencién psicoldgica en la patologia digestiva.

Intervencién psicoldgica en la patologia neumoldgica.

Intervencion psicoldgica en la cirugia y en algunas exploraciones médicas.

w 00 N O Uk~ W N

Intervencién psicoldgica en las unidades de cuidados criticos y en el area de las donaciones y
trasplante de 6rganos.

10. Intervencion psicoldgica en los cuidados paliativos.
11. Intervencidn psicoldgica en los problemas que presentan los familiares.

12. Intervencidn psicolégica en los problemas que presentan los profesionales sanitarios.

Resultados de aprendizaje
El alumnado adquirira conocimientos sobre las relaciones entre inmigracién, salud y género.

El alumnado adquirird conocimientos sobre la violencia de género en mujeres inmigrantes y su
repercusion en la salud.

El alumnado adquirird conocimientos sobre programas de intervencién para el empoderamiento de
mujeres inmigrantes.

El alumnado adquirird habilidades para el disefio de intervenciones en la violencia de género en mujeres
inmigrantes.

4.- Salud y diversidad en el ambito laboral

Créditos ECTS: 4
Unidad temporal: primer semestre

Requisitos previos: Disponibilidad para desplazarse a las entidades u organizaciones colaboradoras en
donde realizaran los créditos practicos durante al menos 2 horas semanales a acordar con la direccion de
la institucidn elegida. Dichos centros colaboradores son empresas y organismos publicos de Sevilla.
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Profesorado:

Carmen Tabernero Urbieta (Coord.). Departamento de Psicologia Social, Universidad de Cdrdoba.
edltaurm@uco.es

Francisco J. Medina Diaz. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. fimedina@us.es

Alicia Arenas Moreno. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. aarenas@us.es

Objetivos

1. Profundizar en el andlisis del rol de la gestidn de los recursos humanos, los agentes sociales,
organizaciones no gubernamentales y otras entidades que operan a nivel local apoyando y desarrollando
politicas de integracidon para los trabajadores migrantes. Analizar politicas, practicas y resultados en
relacion al empleo y la provision de servicios, dando lugar a un conjunto de recomendaciones que
busquen establecer el camino hacia el futuro.

2. Avanzar en el estudio y andlisis de la literatura sobre migracién y salud ocupacional y seguridad,
desarrollando estudios de investigacion que permitan avanzar en un mayor conocimiento sobre el vinculo
entre migracion y salud y entre condiciones de trabajo y salud.

3. Enfatizar la necesidad de reconocer las diferencias culturales entre grupos de empleados y tener en
cuenta tales diferencias en las politicas organizacionales. La idea es que potenciar un contexto de
diversidad cultural donde las diferencias entre las personas son valoradas, les capacita a trabajar a su
maximo potencial en un ambiente mds rico, mas creativo y mas productivo.

4. Desarrollar habilidades para una buena gestidon de la diversidad, que también serd necesaria para
superar los desafios que la diversidad en si misma plantea, incluyendo acomodar los distintos valores y
expectativas de una fuerza laboral diversa, asi como construir confianza y superar las barreras culturales y
comunicativas.

Descriptores

Discriminacién en el lugar de trabajo. Mejora de las condiciones de trabajo. Diversidad de la fuerza de
trabajo. Integracién social. Acceso a puestos de trabajo de calidad. Seguridad y salud ocupacional.
Barreras culturales y linglisticas. Sectores de alto riesgo. Buenas practicas. Empleo y acceso al mercado
de trabajo. Politicas organizacionales y practicas de recursos humanos. Grupos de trabajo diversos.
Marginacion social en el trabajo.

Contenido

1. Salud laboral de trabajadores migrantes y minorias

Salud, bienestar y satisfaccion laboral (absentismo, estrés, burnout, problematicas especificas)
Seguridad y salud laboral de migrantes indocumentados

2. Determinantes de la salud en inmigrantes y minorias: Factores externos (politicos o sociales) e internos
(profesionales e individuales)

Posicion en el mercado de trabajo (empleo y acceso al mercado de trabajo, segmentacién del mercado de
trabajo, politicas organizacionales y practicas de recursos humanos)

Condiciones de trabajo (sueldo, jornada laboral, temporalidad, oportunidades de formacién, etc.)

Empresariado étnico y salud laboral
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3. Manejo de la diversidad en las organizaciones

Diversidad, conflicto y desempefio en grupos de trabajo (dindmicas de interaccién dentro de grupos
diversos, diversidad y toma de decisiones, sesgos hacia la diversidad en las organizaciones)

Interaccion social y acoso laboral (problematicas de la interaccidn entre trabajadores migrantes vy
autdctonos, situaciones de acoso, marginacion y discriminacion)

Resultados de aprendizaje
El alumnado adquirira conocimientos sobre las relaciones entre inmigracion, salud y género.

El alumnado adquirird conocimientos sobre la violencia de género en mujeres inmigrantes y su
repercusion en la salud.

El alumnado adquirird conocimientos sobre programas de intervencidon para el empoderamiento de
mujeres inmigrantes.

El alumnado adquirird habilidades para el disefio de intervenciones en la violencia de género en mujeres
inmigrantes.

5.- Promocidn de la salud y el bienestar social en poblaciones migrantes

Créditos ECTS: 4
Unidad temporal: segundo semestre

Requisitos previos: Disponibilidad para desplazarse a los Centros Educativos Colaboradores en donde
realizardn los créditos practicos durante al menos 2 horas semanales a acordar con la direccion del centro
educativo elegido. Dichos centros colaboradores son escuelas de Educacién Infantil y Primaria, e Institutos
de Educacion Secundaria de Sevilla.

Profesorado:

Antonio Aguilera (Coord.). Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn, Universidad de Sevilla.
aguijim@us.es

Mercedes Lomas. Departamento de Enfermeria, Universidad de Sevilla. mlomas@us.es
Felicidad Loscertales. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. certales@us.es

Trinidad Nunez. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. mtnunez@us.es

Objetivos

1. Profundizar en los retos que la Sociedad del Conocimiento plantea a la educacion y en las
posibilidades que los Centros Educativos tienen de responder a ellos transformandose en
Comunidades de Aprendizaje que impliquen a todos los agentes sociales de la comunidad en una
tarea educativa.

2. Adquirir conocimientos acerca de la fundamentacion tedrica (filoséfica, educativa, psicolédgica y
social) de las Comunidades de Aprendizaje y del Aprendizaje Dialdgico.

3. Desarrollar habilidades para dinamizar Grupos Interactivos de escolares y para crear situaciones de
Aprendizaje Dialdgico mediante el fomento de interacciones sociales y comunicativas entre ellos.

4. Desarrollar valores de respeto y valoracion de la diversidad humana (cultural, sexual, social,
intelectual, etc.) asi como actitudes de modificacion activa de las situaciones personales, ambientales
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e institucionales que impidan y/o dificulten la plena integracidén de todas las personas en un espacio
social compartido.

5. Favorecer la colaboracidn entre las diferentes instituciones educativas con el objetivo de ofrecer una
mejor educacidn y mayores recursos a los centros educativos.

Descriptores

Escuelas Inclusivas, Comunidades de Aprendizaje, Aprendizaje Dialdgico, Grupos Interactivos, Contextos
Educativos y Sociales Interculturales, Intervencién Psicoeducativa en Educacidon Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria, Compensacidn de Desigualdades Sociales en Educacién, Exclusién Social,
Intervencién en Dificultades de Aprendizaje y en situaciones de riesgo de Fracaso Escolar.

Contenido

Sociedad de la Informacién.

Sociedades dialdgicas.

Teorias dialdgicas.

Educacién igualitaria en las sociedades de la informacién.

Aprendizaje Dialdgico.

Comunidades de Aprendizaje.

Los origenes de las Comunidades de Aprendizaje y otras experiencias educativas de éxito.
Comunidades de Aprendizaje: Una escuela en la sociedad de la informacidn para todas las personas: la
atencidn a las necesidades educativas especiales en aulas inclusivas.

9. Cdmo trabajar el multiculturalismo en las Comunidades de Aprendizaje.

10. Prevencién y resolucidn de conflictos.

11. Formacion y participacion de familiares.

12. Las Comunidades de Aprendizaje en la practica.

13. Grupos interactivos y voluntariado.

14. La dimensidn instrumental: la lectura dialdgica.

15. Experiencias de transformacion de centros escolares en Comunidades de Aprendizaje.
16. Promocidn de la salud (discriminacidon entre mensaje manifiesto y mensaje latente).

17. Conceptualizacién comunicativa. Lectura del mensaje audiovisual y gréfico.

18. Fomento del sentido critico
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Resultados de aprendizaje

El alumnado adquirird conocimientos sobre el significado de las Comunidades de Aprendizaje vy
Aprendizaje Dialdgico para la promocién de la salud y el bienestar social en poblaciones migrantes.

El alumnado adquirird conocimientos sobre la fundamentacidn tedrica (filosofica, educativa, psicologica y
social) de las Comunidades de Aprendizaje y del Aprendizaje Dialdgico.

El alumnado adquirird habilidades para dinamizar Grupos Interactivos y para crear situaciones de
Aprendizaje Dialdgico.

6.- Desarrollo y evaluacion de programas socio-sanitarios culturalmente apropiados

Créditos ECTS: 4

Unidad temporal: primer semestre
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Requisitos previos: Los exigidos para la admisién en el Master.

Profesorado:
Isidro Maya Jariego (Coord.). Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. isidromj@us.es
Isabel Herrera Sanchez. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. iherrera@us.es

Objetivos
1. Desarrollar las competencias técnicas necesarias para la implementacion y la evaluacion de programas.

2. Desarrollar los valores y las habilidades que promueven la apropiacidn de la intervencion social por las
comunidades, a través de la potenciacién, el sentido de comunidad y la dinamizacién comunitaria.

3. Promover la transferencia de resultados ciencia-practica comunitaria.

4. Facilitar el desarrollo de acciones de intervencién y evaluacion culturalmente sensibles.

Descriptores

Evaluacion de programas, preparacidn comunitaria, implementacion, desarrollo de programas,
potenciacion comunitaria y sentido de comunidad, transferencia de resultados, evaluacién orientada al
empoderamiento comunitario (empowerment evaluation), evaluacién de organizaciones comunitarias,
diversidad cultural, metodologia de la intervencion con grupos culturalmente sensibles.

Contenido

1. Evaluacién e implementacidn de programas.

Preparacion comunitaria e implementacién de programas.

Potenciacion comunitaria y sentido de comunidad en el proceso de intervencién.
Estrategias de ajuste comunitario en la intervencién.

Evaluacion para el empoderamiento (empowerment evaluation).

Evaluacion de organizaciones comunitarias.

La transferencia de resultados ciencia-practica.

Metodologia de la intervencién con grupos culturalmente diversos.

NV A WN

Resultados de aprendizaje

El alumnado adquirird conocimientos sobre los fundamentos tedricos de la evaluacién e implementacién
de programas de intervencion comunitaria.

El alumnado adquirird valores y habilidades que promueven la apropiacion de la intervencién social por
las comunidades, a través de la potenciacidn, el sentido de comunidad y la dinamizacién comunitaria

El alumnado adquirird habilidades para la evaluacion e implementacién de programas con grupos
culturalmente diversos.

7.- Migraciones forzadas y cuidados de salud y bienestar social

Créditos ECTS: 4

Unidad temporal: segundo semestre
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Requisitos previos: Los exigidos para la admisién en el Master.

Profesorado:

Maria José Lera (Coord.). Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Universidad de Sevilla.

lera@us.es
Emma Martin. Departamento de Antropologia Social, Universidad de Sevilla. emma@us.es

Objetivos

1. Profundizar en el conocimiento de grupos sociales que acumulan riesgos de vulnerabilidad para la
exclusién social: refugiados, asilados politicos, nifios no acompafiados, victimas del trafico de
personas, nifios soldados, y explotacion sexual.

2. Analizar el impacto de estas migraciones forzadas en salud de la poblacién mas vulnerable: mujeres,
nifios, refugiados e inmigrantes indocumentados.

3. Sensibilizar y formar de las necesidades socio-sanitarias, culturales y religiosas de la poblacion
inmigrante, en particular del colectivo de nifios, nifias, mujeres y familias de refugiados

4. Conocer factores de proteccion y de riesgo para la acogida e intervencién con esta poblacion
altamente vulnerable, afectada y en riesgo de exclusion social

5. Proponer y reflexionar sobre las tendencias futuras y posibles escenarios de intervencién para
favorecer la convivencia intercultural en salud.

Descriptores

Inmigrantes indocumentados, Victimas del trafico y contrabando de personas, Nifios no acompafiados,
Refugiados y buscadores de asilo, Nifios soldados, Explotacion sexual. Salud y bienestar,
Empoderamiento, Autoestima, Creatividad, Resiliencia.

Contenido

1.- Inmigrantes indocumentados, Victimas del trafico y contrabando de personas, Nifios no
acompafiados, Refugiadosy buscadores de asilo, Niflos soldados, Explotacion sexual.

2.- Contexto, causas y consecuencias de estas migraciones
3.- Impacto de las migraciones forzadas en su salud y bienestar
4.- Empoderamiento, Autoestima, Creatividad, Resiliencia.

5.- Andlisis de situaciones concretas, métodos de intervencidn, estudios realizados y resultados
conseguidos.

6.- Propuestas de mejora de las intervenciones actuales y tendencias futuras, desde la perspectiva de la
mejora de la convivencia intercultural, y la superacién de estas vivencias en las personas afectadas.

Resultados de aprendizaje

El alumnado adquirird conocimientos sobre grupos sociales que acumulan riesgos de vulnerabilidad para
la exclusion social.

El alumnado adquirird conocimientos sobre el impacto en la salud de grupos sociales que acumulan
riesgos de vulnerabilidad para la exclusién social
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El alumnado adquirira habilidades para la intervencidon con poblaciones altamente vulnerables para la
exclusidén social.

8.- Bienestar social, exclusidn social y accidon ciudadana en comunidades multiculturales.

Créditos ECTS: 4
Unidad temporal: segundo semestre

Requisitos previos: Los exigidos para la admisién en el Master.

Profesorado:

Vicente Manzano Arrondo (Coord.). Departamento de Psicologia Experimental, Universidad de Sevilla.
vmanzano@us.es

Manuel Garcia Ramirez. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. magarcia@us.es

Antonio Aguilera Jiménez. Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Universidad de Sevilla.
aguijim@us.es

Descriptores

El trabajo comunitario en los vecindarios. Participacion ciudadana. Organizaciones sociales como
escenarios comunitarios empoderadores. Los partenariados colaborativos. Movilizacién comunitaria.
Comunidades de aprendizaje.

Contenido

BLOQUE 1: FUNDAMENTOS

Unidad 1. Hacia la liberacidn de los inmigrantes pobres y grupos oprimidos

Unidad 2. Promocion de la comunidad: Comunidades de aprendizaje

Unidad 3. El fortalecimiento del apoyo social en inmigrantes y minorias étnicas pobres

Unidad 4. Incrementando el poder de las comunidades étnicas. Partenariados y coaliciones comunitarias.

BLOQUE 2: HERRAMIENTAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION Y LA LIBERACION

Unidad 5. Accidn social e innovacion. Innovaciones sociales experimentales y diseminacion.
Unidad 6. Organizaciones sociales como escenarios comunitarios empoderadores

Unidad 7. Movilizaciéon ciudadana y participacion en la accién local

Unidad 8. Proyectos para proteger y sostener los recursos colectivos

Resultados de aprendizaje
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El alumnado adquirird conocimientos sobre estrategias para promover la participacion y fortalecer los
recursos de apoyo social en poblaciones inmigrantes.

El alumnado adquirird conocimientos sobres las dimensiones de organizaciones que empoderan a los
ciudadanos.

El alumnado adquirira conocimientos y habilidades para proteger y sostener los recursos colectivos.

9.- Bienestar social y servicios dirigidos a inmigrantes

Créditos ECTS: 4
Unidad temporal: primer semestre

Requisitos previos: Los exigidos para la admision en el Master.

Profesorado:
Jose Maria Ledn Rubio (Coord.). Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. jmleon@us.es
Isabel Herrera Sanchez. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. iherrera@us.es

Sonia Hernandez Plaza. Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades, Universidad de Almeria.

splaza@ual.es

Objetivos

Dar a conocer la estructura de la red publica de servicios sociales, su organizacién, las prestaciones y
actividades de promocidn del bienestar de la poblacién inmigrante.

Presentar los modelos de planificacidn integrada para la atencion a la diversidad y su aplicacion a distintos
ambitos de intervencidn (educativo, sanitario, etc...)

Capacitar para promover los recursos y estrategias de coordinacidn entre los servicios sociales con otras
areas de intervencién (salud, empleo, educacién) para hacer frente a las necesidades de la poblacién
inmigrante.

Capacitar para desarrollar estrategias de mejora de calidad de las organizaciones prestadoras de los
servicios y herramientas para la identificacion y adquisicion de competencias de intervencion de los
agentes sociales de cambio en el dmbito de los programas integrados de actuacion con la poblacidn
inmigrante.

Descriptores

Redes de servicios sociales. Servicios Sociales Comunitarios, Servicios Sociales especializados. Planificacién
y Programacion Integrada. Intervencion integrada en servicios sociales, salud, empleo. Calidad y Mejora
continua de las organizaciones prestadoras de servicios. Capacitacion de los agentes sociales.

Contenido
Diversidad social y politicas sociales.

Programacion integrada de servicios de atencidn a la diversidad: Principios, caracteristicas y estrategias
de planificacidn y evaluacion.
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La atencién basica a inmigrantes desde la red de servicios sociales: Estructura, organizacion, prestaciones
y actividades.

Servicios sociales especificos dirigidos a grupos de inmigrantes vulnerables. Acogida a inmigrantes
indocumentados. Familias transnacionales. Discapacitados.

Modelos de gestion de la calidad y mejora continua de las organizaciones prestadoras de los servicios y al
desarrollo de competencias de los agentes de cambio: Modelo Europeo de Excelencia (EFQM) y Modelo
de Auditoria del Sistema Humano (ASH).

Resultados de aprendizaje

El alumnado adquirird conocimientos sobre la red publica de servicios sociales, su organizacion, las
prestaciones y actividades de promocidn del bienestar de la poblacién inmigrante

El alumnado adquirird habilidades para promover recursos y estrategias de coordinacidon entre los
servicios sociales y otras areas de intervencion (salud, empleo, educacion) para cubrir las necesidades de
la poblacidn inmigrante.

El alumnado adquirird habilidades para desarrollar estrategias de mejora de la calidad de los servicios
sociales.

10.- Recursos para la Investigacidn socio-sanitaria con poblaciones migrantes

Créditos ECTS: 4
Unidad temporal: segundo semestre

Requisitos previos: No se precisa de ningun requisito especifico para la actividad.

Profesorado:

Manuel Garcia Ramirez (Coord.). Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla.
magarcia@us.es

Carmen Tabernero Urbieta. Departamento de Psicologia Social, Universidad de Cérdoba.
edltaurm@uco.es

Maria Jesus Albar Marin. Departamento de Enfermeria, Universidad de Sevilla. mja@us.es

Objetivos

Esta asignatura proporciona un marco de referencia para el estudiante al inicio del master, pretendiendo
formar al o la estudiante en dos grandes areas o bloques: (1) desarrollo de competencias relacionadas
con la busqueda en bases de datos y recursos bibliograficos especificos para la Psicologia de la
Intervencién Social y Comunitaria; y (2) elaboracion de informes cientificos y su comunicacién en la
comunidad cientifica de referencia, en base a las orientaciones reflejadas en el manual de la American
Psychological Association y los modelos de actuacién propuestos dentro del Plan Nacional I+D+i.

Descriptores
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Competencias. Comunidad cientifica. Revistas cientificas. Bases de datos. Informe de investigacion
cientifico. Proceso de publicacién.

Contenidos
BLOQUE 1: REFERENTES CIENTIFICOS EN LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA
(1) Modelos de competencias profesionales.
(2) Asociaciones de la comunidad cientifica-profesional nacional e internacional de referencia

(3) Revistas cientificas y bases de datos de referencia.

BLOQUE 2: DISENO DE INVESTIGACION E INTERVENCION

(4) Consideraciones preliminares: Un modelo para el disefio, revision de la literatura,
consideraciones éticas

(5) Disefiando la investigacion culturalemente apropiada: introduccion, objetivo, preguntas de
investigacion, uso de la teoria, métodos y procedimientos

BLOQUE 3: ESCRITURA Y COMUNICACION CIENTIFICA
(6) Tipos de textos cientificos.
(7) Estructura por secciones de un informe de investigacion cientifico.
(8) Contenido: Cémo redactar un informe de investigacion cientifico.
(9) Apariencia: Maquetacién de un informe de investigacion cientifico.

(10) Proceso de publicacion de un informe de investigacién cientifico.

Resultados de aprendizaje

El alumnado adquirird competencias relacionadas con la busqueda en bases de datos y recursos
bibliograficos especificos para la Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria

El alumnado adquirird habilidades para la elaboraciéon de informes cientificos y su comunicacién en la
comunidad cientifica de referencia, en base a las orientaciones reflejadas en el manual de la American
Psychological Association y los modelos de actuacién propuestos dentro del Plan Nacional I+D+i.

11.- International Workshop: A European vision on migration and the difficulties faced by
migrants & minorities

Créditos ECTS: 4

Unidad temporal: segundo semestre

Requisitos previos: Nivel medio-alto en inglés

Profesorado:

Manuel Garcia Ramirez (Coord.). Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla.
magarcia@us.es
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Isidro Maya Jariego (Coord.). Departamento de Psicologia Social, Universidad de Sevilla. isidromj@us.es

El profesorado del workshop serdan expertos de las Universidades europeas pertenecientes a la red
Europea Erasmus CD Project (anteriormente comentada) y que seran invitados con fondos Erasmus
asociados a este proyecto.

A continuacidn se detalla la lista de posibles profesores expertos:

- Rashmi Singla de la Universidad de Roskilde (Dinamarca)

- Bodil Pedersen de la Universidad de Roskilde (Dinamarca)

- Ingrid Kollak del Alice Salomon Fachhochschule (Berlin, Alemania)

- Marie Rose Moro de la Universidad de Paris 13 —Bobigny- (Francia)
- Félicia Heidenreich de la Universidad de Paris 13 —Bobigny- (Francia)
- Gesine Sturm de la Universidad de Paris 13 —Bobigny- (Francia)

- Roberto Beneduce de la Universidad de Torino (Italia)

- Romas Lazutka de la Universidad de Vilniaus (Lituania)

- Violeta Gevorgianiene de la Universidad de Vilniaus (Lituania)

- Istvan Vingender de la Universidad de Semmelweis (Hungria)

- Attila Dobos de la Universidad de Semmelweis (Hungria)

- Eva Nagry de la Universidad de Semmelweis (Hungria)

- David Ingelby de la Universidad de Utrecht (Paises Bajos)

- Sander Kramer de la Universidad de Utrecht (Paises Bajos)

- Jacek Alfons Leonski de la Universidad de Szczecinski (Polonia)

- Agnieszka Kotodziej-Chujde la Universidad de Szczecinski (Polonia)

- Urszula Koztowska de la Universidad de Szczecinski (Polonia)

- José Ornelas del Instituto Superior de Psicologia Aplicada (Lisboa, Portugal)
- Ligia Ferreira del Instituto Superior de Psicologia Aplicada (Lisboa, Portugal)
- Jelka Zorn de la Universidad de Liubliana (Eslovenia)

- Spela Urh de la Universidad de Liubliana (Eslovenia)

- Darja Zavirsek de la Universidad de Liubliana (Eslovenia)

- Jose Achotegu de la Universidad de Barcelona (Espafia)

- Eva Marxen de la Universidad de Barcelona (Espafia)

- Eric Broekaert de la Universidad de Gent (Bélgica)

- llse Derluyn de la Universidad de Gent (Bélgica)

- Charles Watters de la Universidad de Kent (U.K.)

- Lucy Williams de la Universidad de Kent (U.K.)

Objetivos

=

Poner a los alumnos en contacto con los expertos de la red europea.

2. Conocer el enfoque europeo sobre los cuidados de salud a inmigrantes, minorias y refugiados.
3. Trabajar activamente y de una manera mas aplicada las temdticas que se aborden.

4. Fomentar la movilidad del alumnado entre los paises de la red.

Descriptores

Red europea Erasmus Curriculum Development Project, cuidados socio-sanitarios en Europa, promocion y
prevencion de la salud, visién internacional migraciones.
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Contenido
Los contenidos seran concretados con cada ponente como parte de su participacidon en el master.
Sistema de evaluacion

El alumno presentard una memoria justificativa de la actividad desarrollada en destino que debera incluir
necesariamente los criterios de calificacidn del lugar de destino y las calificaciones obtenidas. Deberd
aprotar informacién oficial al respeto

Resultados de aprendizaje.
El alumno adquirird experiencia, conocimientos y habilidades investigadoras en un contexto internacional

El alumno mejorard sus conocimientos y habilidades sobre el trabajo con poblaciones migrantes en un
contexto internacional

12.-Ampliacion del trabajo fin de master
Créditos ECTS: 8

Unidad temporal: segundo semestre
Requisitos previos: los mismos que para el acceso al master.
Profesorado: todo el profesorado del master. Coordinador: Manuel Garcia Ramirez, Departamento de

Psiccologia Social, Universidad de Sevilla, magarcia@us.es

Objetivos:

Aprender a elaborar un proyecto o informe de investigacion
Desarrollar habilidades de investigacion

Contenidos:

Realizacidn de una investigacion o proyecto aplicado

Resultado del Aprendizaje
El alumnado conocerd y comprendera los métodos de investigacién en lo referente a migraciones,
minorias étnicas y otros grupos vulnerables

El alumnado conocera y comprendera las relaciones entre cultura y salud

El alumnado conocera y comprendera las relaciones entre el desarrollo de los cuidados de salud vy
bienestar social y los contextos socio-politicos

El alumnado adquirira habilidades para analizar y evaluar evidencias practicas y de investigacién

El alumnado adquirird habilidades para evaluar las fortalezas y las limitaciones de diversos acercamientos
a la salud y bienestar social de grupos inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables

El alumnado adquirird habilidades para evaluar programas de salud y bienstar social dirigidos a grupos
inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables
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El alumnado adquirird habilidades para determinar las necesidades socio-sanitarias de los inmigrantes,
minorias étnicas y refugiados

El alumnado adquirira habilidades para provocar el cambio en los servicios sociosanitarios para los grupos
migratorios, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

El alumnado adquirira habilidades para identificar y aplicar una buena practica profesional.

El alumnado adquirira habilidades para desarrollar una investigacién de una gama diversa de fuentes,
incluyendo los datos compilados por los responsables politicos internacionales y nacionales, las agencias
transnacionales, datos gubernamentales, asi como datos existentes del examen y de la entrevista

El alumnado adquirira habilidades profesionales ligadas a los cuidados de salud y bienestar social en
poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

El alumnado conocera como guiar la practica profesional por el cddigo ético de la profesion en lo que se
refiere al trabajo con poblacién inmigrante, minorias étncias y otros grupos vulnerables.

El alumnado adquirira habilidades para identificar, ajustar e implementar buenas précticas.

Capacidad para revisar buenas practicas disponibles y probadas.
El alumnado adquirira habilidades para garantizar la adecuacién de iniciativas y acciones en cuidados de
salud a las caracteristicas y culturales y grupales de los colectivos a los que van dirigidas las acciones.

El alumnado adquirira habilidades para asegurar la sensibilidad cultural de las organizaciones, articulando
y disponiendo de los recursos necesarios para implementar con éxito las iniciativas y sus acciones.

El alumnado adquirira habilidades para valorar el rigor en la implementacidn de las acciones, asegurando
mecanismos de correccion durante el proceso de implementacion.

El alumnado adquirira habilidades para influir y definir de manera estable las politicas sanitarias y de
bienestar social, incorporando las buenas practicas desarrolladas y probadas de acuerdo con los planes de
actuacion

El alumnado adquirira habilidades para recoger, transcribir, analizar datos y generar nuevos
conocimientos sobre cuidados de salud en poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros grupos
vulnerables.

13. Practicas externas
Esta asignatura se desarrolla de manera detallada y especifica dado que su caracter es diferente
al de las otras asignaturas del médulo de optativas

Sistemas de evaluacidn: Las practicas externas seran evaluadas en funcién de:
a) Los registros de asistencia a la institucion o grupo de practicas.
b) Los informes de evaluacion entregados por los tutores profesionales.
c¢) La valoracién del seguimiento del practicum realizado por el tutor
académico.

87



u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Tutorias: Sesiones de tutorias especializadas en las que el profesorado llevara a cabo un
seguimiento continuo de la labor de los estudiantes. La asistencia a estas tutorias serd clave para
la consecucién de los objetivos del aprendizaje formulados en el Médulo.

Metodologia: Resolucion de problemas.

Conferencias invitadas: Sesiones cortas de exposicion y debate con personas externas al master
relacionadas con el ambito de actuacién de la Psicologia de la Educacién.

Realizacidn de actividad practica: el estudiante llevard a cabo tareas designadas y supervisadas
por los (las) tutores profesionales y académicos.

Metodologia: accion personal, desarrollo de proyectos y tareas.

Observaciones/aclaraciones: Los contenidos de este mdédulo estan estrechamente ligados a los
ambitos y contextos de intervencién con inmigrantes y poblacién en riesgo de exclusién. Al inicio
master, el alumnado recibird un catalogo de proyectos a desarrollar durante el Practicum y los
lugares, contextos e instituciones en las que se realizaran, asi como su potencial supervisor o
supervisora. Estos proyectos seran, por otro lado, presentados en una sesiéon breve de
introduccion al practicum. Los estudiantes contaran con un periodo de seleccién para manifestar
sus preferencias. En caso de que alguna plaza ofertada cuente con mas de un candidato o
candidata, el supervisor del proyecto comunicara a la coordinacion del master el estudiante
seleccionado. Para la seleccién podra solicitar de la coordinacién el perfil del estudiante y una
entrevista con éste. Los estudiantes realizaran su estancia de practicas en una de las instituciones
o servicios con los que haya convenio al efecto.

El nimero de plazas de practicas sera de 45 para ofertar un nimero suficiente al alumnado
inscrito. Los ambitos y contextos en los que se desarrollara el Practicum seran, entre otros, los
siguientes: Hospital Virgen Macarena (4 plazas), Centro de Salud Alamillo (2 plazas), AMAL (2
plazas), Instituciones penitenciarias (2 plazas), CODENAF (2 plazas), otras instituciones con las
gue ya hay convenios de practicas gestionados por la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Sevilla y relacionados con emigrantes o grupos étnicos desfavorecidos (hasta 35). Vedse anexo 1.

Objetivos
Preparar al estudiante para la intervenciéon profesional con inmigrantes.

Aprender a desarrollar intervenciones y programas en equipos o instituciones que se ocupen de
la atencion sociosanitaria a inmigrantes.

Contenidos
Practicas en contextos profesionales.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado adquirira habilidades para analizar y evaluar evidencias practicas y de investigacién
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El alumnado adquirira habilidades para evaluar programas de salud y bienestar social dirigidos a grupos
inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos vulnerables

El alumnado adquirira habilidades para provocar el cambio en los servicios sociosanitarios para los grupos
migratorios, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

El alumnado adquirira habilidades para identificar y aplicar una buena practica profesional.

El alumnado adquirira habilidades profesionales ligadas a los cuidados de salud y bienestar social en
poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

El alumnado conocera como guiar la practica profesional por el cddigo ético de la profesion en lo que se
refiere al trabajo con poblacién inmigrante, minorias étncias y otros grupos vulnerables.

El alumnado adquirira habilidades para identificar, ajustar e implementar buenas priacticas.

El alumnado adquirira habilidades para garantizar la adecuacion de iniciativas y acciones en cuidados de
salud a las caracteristicas y culturales y grupales de los colectivos a los que van dirigidas las acciones.

El alumnado adquirira habilidades para asegurar la sensibilidad cultural de las organizaciones, articulando
y disponiendo de los recursos necesarios para implementar con éxito las iniciativas y sus acciones.

El alumnado adquirira habilidades para valorar el rigor en la implementacién de las acciones, asegurando
mecanismos de correccion durante el proceso de implementacion.

Profesorado:

Cualquier profesor/a que imparta clase en los médulos obligatorios | y |l u optativo del master.
De forma preferente, por su relacién con el dmbito aplicado, se tratard fundamentalmente de
profesorado adscrito a: Departamento de Enfermeria, Departamento de Salud Publica,
Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos, Departamento de
Psicologia Social y Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Competencias basicas

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidon

CB7. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener la capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

CB8. Saber integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
informacidn incompleta, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CB9. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10. Tener habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser, en gran medida o auténomo.

Competencias Generales del mddulo de optativas
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CG1. Desarrollar pensamiento critico.

CG2. Desarrollar las habilidades para la publicaciéon de articulos cientificos y la presentacidon de
documentos en convenciones académicas y cientificas.

CG3. Presentar la informacién y las discusiones en forma escrita, de acuerdo con las convenciones
académicas.

CG6. Tener las habilidades necesarias para el desarrollo profesional continuo

CG7. Tener habilidades para el trabajo en equipo y mulitdisciplinar.

Materia y asignaturas asociadas a este modulo

Denominacion Créditos
Materia Caracter
asignatura ECTS

Género, salud y bienestar social
en poblaciones migrantes y 4 Optativas
minorias étnicas

Migraciones, diversidad y salud

4 Optativas
mental P

Intervencion psicoldgica en

. o 4 Optativas
cuidados de salud a inmigrantes P

Salud y diversidad en el ambito

laboral 4 Optativas

Promocion de la salud y el
bienestar en poblaciones 4 Optativas
migrantes

Desarrollo y evaluacion de
Optatividad programas sociosanitarios 4 Optativas
culturalmente apropiados

Migraciones forzadas y cuidados

4 .
de salud y bienestar Optativas

Bienestar social, exclusién social
y accion ciudadana en 4 Optativas
comunidades multiculturales

Bienestar social y servicios

dirigidos a poblacién inmigrante 4 Optativas

Recursos para la investigacion

socio-sanitaria con poblaciones 4 Optativas
migrantes
International  Workshop: A 4 Optativas

European vision on migration
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and the difficulties faced by
migrants & minorities

Ampliacion del trabajo fin de
master

Optativas

Practicas Externas

12

Optativas
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Mddulo IV: Trabajo Fin de Master

Denominacién: (Trabajo Fin de Master |Créditos ECTS |6 |[Caracter |Trabajo fin de carrera

Unidad temporal segundo semestre

Requisitos previos:

El estudiante se someterd a evaluacién final una vez superados exitosamente los médulos
previos. Es decir, los estudiantes tendran que haber superado el resto de los créditos de la
titulacién antes de poder presentar la defensa del TFM.

Sistemas de evaluacidn:

La evaluacion de los Trabajos Fin de Mdster, en sus versiones profesionalizante e investigadora,
se efectuard de conformidad con la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera
aprobada por el Consejo de Gobierno en diciembre de 2009 y demas disposiciones emanadas de
los drganos competentes de la Universidad de Sevilla.

Mediante un acto publico de exposicidn y defensa por parte del alumno del contenido del TFM,
en forma oral y en un tiempo maximo de 20 minutos. Inmediatamente después de la exposicion,
el estudiante contestard a las preguntas y aclaraciones que le planteen los miembros de la
Comision Evaluadora, durante un tiempo maximo de 20 minutos.
Finalizada la defensa, la Comisién Evaluadora, constituida por tres profesores del master,
deliberard sobre la calificacion, a puerta cerrada, dando audiencia al tutor del TFM antes de
otorgar una calificacién de suspenso.
Los sistemas de evaluacién empleados seran:
- Informes de investigacion, andlisis de articulos (40 — 60%)
- Exposiciones orales (40 — 60%)
El TFM se calificarad en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10 puntos, con expresién de
un decimal, a la que podra anadirse la calificacion cualitativa correspondiente:
a. De 0 a 4,9: Suspenso (SS).
b. De 5 a 6,9: Aprobado (AP).
c. De 7 a 8,9: Notable (NT).
d. De 9 a 10: Sobresaliente (SB).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante:

La metodologia docente a emplear en el TFM serd la “Ensefianza basada en proyectos” vy las
actividades formativas:

%

. o
Actividades % de horas Presencialidad
Actividad presencial (Tutorizacion, exposicion y defensa de
) 10 100
trabajos)
Actividad no presencial (Elaboracion de informes y trabajo 90 0

auténomo del estudiante)
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El TFM de cardcter profesionalizante consistird en la realizacién de un proceso de Investigaciéon
Accidn. Consistird en el disefio y validacion de buenas practicas socio-sanitarias sensible a la
diversidad cultural. Este tipo de trabajo es coherente con el modelo cientifico-profesional
recogido en la seccion referentes conceptuales y metodolégicos del master, en el cual se dice “la
practica profesional se ha de fundamentar en la investigacidon”. En consecuencia, el TFM requiere
la integracidn de la investigacion y la accion con el fin de asegurar la transformacion multicultural
de los servicios y practicas socio-sanitarias, que es la meta de éste master.
El TFM se llevara a cabo en instituciones que trabajan con poblacién inmigrante, que figuran en
el marco del convenio de colaboracion de la Universidad de Sevilla, recogido en el ANEXO V. En
cada puesto concreto donde se realizara el TFM habrd un profesional, que sera designado por la
institucion, para colaborar en el seguimiento del trabajo. Concretamente se ofertardn plazas a
cubrir en las siguientes instituciones:

Hospital Virgen Macarena (4)

Centro de salud Alamillo (2)

AMAL (2)

Instituciones penitenciarias (2)

CODENAF (2)

Otras instituciones con la que ya hay convenios de practicas gestionados por la Facultad

de Psicologia de la Universidad de Sevilla (35). Estan incluidas en el anexo

correspondiente.

Descriptores

Trabajo fin de master.

Objetivos

Aprender a elaborar un proyecto o informe de investigacion

Desarrollar habilidades de investigacién

Contenidos

Realizacion de una investigacién o proyecto aplicado

Observaciones/aclaraciones: al inicio del master, el alumnado recibird un listado de las
instituciones en las que podra realizar la opcidn profesionalizante del TFM, asi como de las lineas
de investigacion en las que podra desarrollar la opcidn investigadora.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Dominio y adquisicién por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del Trabajo
fin de Master.

Competencias
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La realizacion del Trabajo Fin de posibilita que el estudiante desarrolle y demuestre las
competencias propuestas como objetivos del master y, mas especificamente, las siguientes:

Competencias Basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn

CB9. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Tener habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de
ser, en gran medida o auténomo.

Competencias Generales y Especificas

Competencias Generales y Especificas

CG1. Desarrollar pensamiento critico.

CG2. Desarrollar las habilidades para la publicaciéon de articulos cientificos y la presentacion de
documentos en convenciones académicas y cientificas.

CG3. Presentar la informacion y las discusiones en forma escrita, de acuerdo con las convenciones
académicas.

CG4. Tener capacidad de autogestion.

CGS5. Desarrollar relaciones profesionales satisfactorias

CG6. Tener las habilidades necesairas para el desarrollo profesional continuo

CG7. Tener habilidades para el trabajo en equipo y mulitdisciplinar.

CE10. Conocer estrategias de cambio en los servicios sociosanitarios para los grupos migratorios, minorias
étnicas y otros grupos vulnerables.

CE13. Formular discusiones en presentaciones verbales, usando una terminologia pertinente de las
ciencias sociales y terminologias especificas de migraciones y minorias étnicas

CE.18 Capacidad para realizar andlisis de la realidad, evaluar necesidades, carencias y recursos en los
CE19. Capacidad para revisar buenas practicas disponibles y probadas.

CE20. Capacidad para garantizar la adecuacidn de iniciativas y acciones en cuidados de salud a las
caracteristicas y culturales y grupales de los colectivos a los que van dirigidas las acciones.

CE21. Conocer estrategias para mejorar la sensibilidad cultural de las organizaciones.

CE22. Capacidad para valorar el rigor en la implementacion de las acciones, asegurando mecanismos de
correccidn durante el proceso de implementacidn.

CE23. Capacidad para anlizar criticamente buenas practicas en politicas sanitarias y de bienestar social
CE24. Capacidad para recoger, transcribir, analizar datos y generar nuevos conocimientos sobre cuidados
de salud en poblacién inmigrante, minorias étnicas y otros grupos vulnerables.

Temporalizacion
Segundo semestre

Materia y asignatura asociadas a este médulo

Denominacion
Materia Créditos ECTS Caracter
asignatura
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Trabajo Fin de
Master

Trabajo fin de master (orientacién 6 Obligatoria

investigadora o
profesionalizante)

Personal académico

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre varones y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

El acceso del profesorado a la Universidad de Sevilla se rige por el Real Decreto 1313/2007 de 5
de octubre por el que se regula el régimen de concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. El presente real decreto tiene por objeto regular el régimen de los concursos para
el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de Profesores Titulares de Universidad y
Catedraticos de Universidad, establecidos en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. Asimismo, podran
presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y
habilitadas para Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o
Profesora Titular de Universidad.

Dicha Normativa garantiza los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los
procesos de seleccidén de personal al servicio de las Administraciones publicas.

Pero ademads, la normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los
principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad
en funcion de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

Procedimientos de Coordinacion Docente
Los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacién regulares a
través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad vy las

Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto
de la Universidad, que seran las encargadas de supervisar los procesos de coordinacién del titulo.
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Profesorado:

Personal académico disponible
Todo el profesorado del Master tiene capacidad para supervisar y dirigir las practicas
profesionales. Ademas en las instituciones y entidades con las que se tienen convenios para
practicas se dispone de tutores profesionales para desempenar la labor de supervisiéon del
trabajo de los estudiantes.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

DEPARTAMENTOS PROFESORES DIRECCION DE CONTACTO MATERIAS
Alicia Arenas aarenas@us.es MIILLS
Manuel Garcia Ramirez magarcia@us.es MII.1; MIILY; MLI; MIINL2;
MIIL11

Isidro Maya Jariego isidromj@us.es MIILL7; MIILL11
Psicologia Social Isabel Herrera iherrera@us.es MIIIL7; MIII.10

José Maria Ledn Rubio imleon@us.es MIILL10

Felicidad Loscertales Abril certales@us.es MiIIl.6

Francisco José Medina fimedina@us.es MiIILS

Trinidad Nufiez Dominguez mtnunez@us.es MIl.6

Ana Solano Pares solano@us.es MI.2

Manuela Alvarez Girén giron@us.es MI.2
Medicina Preventiva y Salud Maria Jesus RI"O Benito mariariobenito@terra.es MI.2
publica Juan Polo Padillo polo@us.es MI.3

Ana Fernandez Palacin afp@us.es MI.3

Angel Vilches Arenas ava@us.es MI.3

Juan Ramon Lacalle Remigio jralex@us.es MI.3

M2 Mercedes Lomas mlomas@us.es MI.2; MIII.6
Enfermeria Maria Jesus Albar Marin mja@us.es MII.2; MIILL1; MITT12

Rosa Casado Mejias rcasado@us.es MillL1

Emma Martin Diaz emma@us.es MI.1; MIII.8
Antropologia Social Angeles Castafio Madrofial acastamad@us.es Mil.1

Assumpta Sabuco assumpta@us.es MiIl.3
Psicologia Evolutiva y de la Antonio Aguilera Jiménez aguijim@us.es MiIIL6; MIIL9
Educacién M2 José Lera lera@us.es MiIIL.8

Vicente Manzano Arrondo vmanzano@us.es MIL4; MIIL9

Carlos G. Camacho Martinez vararey@us.es Mil.4

Manuel de la Mata Benitez mluis@us.es MII.3; MI.1; MII.2
Psicologia Experimental ma JES’L'JS Ca.Ia (lIarriIIo mjcala@us.es MillL1

Ana Lépez Jiménez analopez@us.es MIl.4

Andrés Santamaria Santigosa asantamaria@us.es MIl.2; MIIL.3

M2 Eva Trigo Sanchez trigo@us.es Mil.4

Mercedes Cubero Pérez cubero@us.es MilL.3

Jesus Garcia Martinez jEm@us.es MillL.2
Personalidad, Evaluaciény Carmen del Rio Sanchez cdelrio@us.es MI.3
Tratamiento Psicoldgico Mercedes Borda Mas mborda@us.es Mill.2

Angeles Pérez San Gregorio anperez@us.es MIIL3
I\/!etoc!os_de Investlgac_l?n ¥ Angeles Rebollo rebollo@us.es MilL.3
Diagndstico en Educacion

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DEPARTAMENTOS

PROFESORES

DIRECCION DE CONTACTO

MATERIAS

Psicologia Social

Carmen Tabernero Urbieta

edltaurm@uco.es

MIIL5; MII.12
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

DEPARTAMENTOS PROFESORES DIRECCION DE CONTACTO |MATERIAS

Ciencias Sociales y

. Sonia Hernandez Plaza |splaza@ual.es MIII.10
Humanidades

Adecuacion del profesorado:

DRA. ALICIA ARENAS MORENO es profesora ayudante doctor del Departamento de Psicologia
Social de la Universidad de Sevilla.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Curso “Conducta Organizativa y Gestidén Escolar” en el Programa de Doctorado con Mencién de
Calidad “Educacidn: Perspectivas histdricas, politicas, curriculares y de gestion” de los
Departamentos de Educacion y Ciencias de la Educacion de las Universidades de Cdrdoba y
Burgos (Espafia) junto con la Universidad Nacional Abierta y la Universidad del Zulia (Venezuela).

Seminario “Toma de Decisiones” dentro del médulo de “Habilidades Psicosociales del Jefe de
Obra” en el Master Propio en Jefatura de Obra organizado por DOLMEN Consulting Inmobiliario
en colaboracion con la Universidad de Sevilla.

Mdster Oficial en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (3,3 créditos): Asignatura
Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. Salud y Calidad de Vida Laboral, Estudios
Avanzados en Recursos Humanos. Evaluacién y Desarrollo Organizacional, Intervenciéon en
Psicologia de los Recursos Humanos: Desarrollo de Recursos Humanos, Toma de Decisiones y
Comportamiento Econémico.

Madster Oficial en Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos (1,3 créditos): Asignatura Salud
Ocupacional, Metodologia para la Investigacidn e Intervenciéon en las Organizaciones.

Publicaciones destacadas

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.

Titulo: Which demographic and psycho-social factors are related to Satisfaction of secondary
school students?

Revista: Journal of Educational Psychology (aceptado)

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.
Titulo: Adolescents’ future wishes and fears. Differences according to gender, age, and cultural
origin.

Revista: International Journal of Behavioral Development (aceptado)

Autores: Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A.
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Titulo: Satisfaccion de los estudiantes con el pais de residencia. Influencia del estatus del grupo,
el sesgo endogrupal, las actitudes de aculturacién y la percepcion de enriquecimiento cultural.
Revista: Spanish Journal of Psychology (aceptado)

Autores: Arenas, A., Tabernero, C. & Briones, E.

Titulo: Effects of goal orientation, error orientation and self-efficacy on performance in an
uncertain situation

Revista: Social Behavior and Personality: An International Journal

Volumen: 34(5) Paginas: 569-586 Fecha: 2006

DR. MANUEL GARCIA RAMIREZ es profesor titular del Departamento de Psicologia Social de la
Universidad de Sevilla. Tiene 3 quinquenios de docencia, 1 sexenio de investigacion y 4 tramos de
la Junta de Andalucia. Ha dirigido una tesis doctoral.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Titulo: Estereotipos, Prejuicio y Discriminacion hacia los inmigrantes. Tipo de Curso: Cursos
Internacionales y Extraordinarios. Director: Miguel Carlos Moya Morales y Susana Puertas
Valdeiglesias. Participacion: Ponente. Presentacion: Universidad Internacional de Andalucia.
Baeza (2004)

Titulo: Intervencion Comunitaria con Inmigrantes. Tipo de Curso: Cursos Internacionales y
Extraordinarios. Director: Francisco Javier Garcia Castafio
Participacién: Ponente. Presentacion: Universidad Internacional de Andalucia. Baeza (2001)

Titulo: Intervencidon Comunitaria en Procesos Migratorios. Tipo de Curso: Experto Universitario.
Participacién: Director, Miembro de la Comisién Académica y Ponente en: Estrategias en
Intervencién Social: Programas. Universidad: Sevilla (2000 y 2001)

Titulo: Intervencion Comunitaria. Tipo de Curso: Experto Universitario. Participacion: Director,
Miembro de la Comisidn Académica y Ponente en: Estrategias en Intervencién Social: Programas
Universidad: Sevilla (1999)

Titulo: Intervencion Comunitaria. Tipo de Curso: Experto Universitario. Participacion: Disefio de
Programas en Intervencioén Social. Universidad: Malaga (1998, 1999 y 2000)

Publicaciones destacadas

Paloma, Garcia-Ramirez, de la Mata, & Amal (en prensa). Acculturative Integration, Self and
Citizenship Construction. Internacional Journal of Intercultural Relations

Hernandez-Plaza, S., Garcia-Ramirez, M., Camacho, C. y Paloma, V. (en prensa). Immigration and
well-being in oppressive contexts: A liberation psychology approach. En S.C. Carr (Ed.), The
psychology of global mobility. Series: International and Cultural Psychology. New York:
Springer.

98



u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Garcia Ramirez, M. y Hatzidimitriadou, E. (2009). User involvement and empowerment in health
care practices with ethnic minority and migrant groups: A community approach.
International Journal of Migration, Health and Social Care, 2009, 5; 2-5

Paloma, V., Herrera, |., & Garcia Ramirez, M. (2009). The psychopolitical validation of health
research for minorities: conceptualizing well-being among Moroccan immigrants.
International Journal of Migration, Health and Social Care, 2009, 5; 25-33

Luque-Ribelles, V., Garcia-Ramirez, M., Portillo, N. (2009). Gendering peace and liberation: A
participatory action approach to critical consciousness acquisition among women in a
marginalized neighbourhoods. In M. Montero & C. Sonn (eds.) Psychology of Liberation:
Theory and applications. New York: Springer pp. 222-95

Garcia Ramirez, M., Paloma, V., Suarez-Balcazar, Y., & Balcazar, F. (2009). Building international
collaborative capacity: Contributions of community psychologists to a European network.
American Journal of Community Psychology, 2009, 46; 116-122.

Garcia Ramirez, M., Martinez, M., Balcazar, F.E., Suarez-Balcazar, Y., Albar, M.J., Dominguez, E. y
Francisco, J. (2005) Psychosocial empowerment and social support factor associated with
the employment status of inmigrants welfare recipients. Journal of Community Psychology,
2005, 33(6); 673-690

Suarez-Balcazar, Y. y Garcia-Ramirez, M. (2003). Internet y cambio comunitario en un barrio
empobrecido de Chicago. Implicaciones para Andalucia. Apuntes de Psicologia, 2003, 21(3),
533-548.

Garcia Ramirez, M., Suarez-Balcazar, Y. y Martinez, J. (2003). The role of community
psychologists in a European model of support services for immigrants. The Community
Psychologist, 2003. 26 (1); 42-43.

Garcia Ramirez, M.; Martinez, M .F. y Albar, M. J. (2002). La eleccidn de fuentes de apoyo social
entre inmigrantes marroquies vy filipinos de la Costa del Sol. Psicothema, 2002, 14 (2), 369-
374.

Martinez, M.; Garcia-Ramirez, M. y Maya, |. (2002) Social support and locus of control as
predictors of psychosocial wellbeing in Moroccan and Peruvian immigrant women.
International Journal of Intercultural Relationships, 2002, 26(3), 287-310.

Martinez, M.; Garcia-Ramirez, M. y Maya, |. (2001). El efecto buffer del apoyo social sobre la
depresion en la poblacion inmigrante. Psicothema, 2001, 13(4), 605-610.

Martinez, M.; Garcia-Ramirez, M. y Maya, |. (2001) Una tipologia analitica de las redes de apoyo
social de los inmigrantes africanos en Andalucia. Revista Espaiola de Investigaciones
Socioldgicas, 2001, 95, 99-125.

Proyectos de Investigacion

Titulo: La integracién comunitaria de inmigrantes marroquies en Andalucia. Indicadores de
Bienestar, Adaptacion y Aceptacion. Entidad Financiadora: Consejeria de Gobernacién,
Convocatoria de Subvencién a Universidades 2006, expt. n? 2006/30. Duracion: 2008 — 2009.
Subvencién: 12.000 €

Titulo: La integracion comunitaria de inmigrantes marroquies en Andalucia. Encuesta
Comunitaria. Entidad Financiadora: Consejeria de Gobernacién, Convocatoria de Subvencion a
Universidades 2006, expt. n2 2006/30. Duracidn: 2007 — 2008. Subvencion: 15.000 €
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Titulo: La integracién comunitaria de inmigrantes marroquies en Andalucia. Indicadores de
Bienestar, Adaptacion y Aceptacion. Entidad Financiadora: Consejeria de Gobernacion,
Convocatoria de Subvencién a Universidades 2006, expt. n2 2006/30. Duracién: 2006 — 2007.
Subvencién: 18.000 €

Titulo: La integraciéon comunitaria de inmigrantes marroquies en Andalucia. Factores Predictores
y Lineas de Accidn. Entidad Financiadora: Plan Nacional |+D+I Ref. SEJ2006-14470. Duracion:
2006 — 2009. Participacion: Investigador Principal. Subvencion: 40.000 €

DR. ISIDRO MAYA JARIEGO es profesor titular del Departamento de Psicologia Social de la
Universidad de Sevilla. Tiene 2 quinquenios de docencia, 2 sexenios de investigacion y 4 tramos
de la Junta de Andalucia.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster
Modelos tedricos de la intervencion social. Master en Psicologia de la Intervencion Social
(Universidad de Murcia). Posgrado en Psicologia. Facultad de Psicologia de Murcia, 16 y 17 de

octubre de 2009.

Redes personales y transiciones ecoldgicas. Programa de Doutoramento em Sociologia
Econdmica e das Organizacoes. ISEG, Lisboa. 8 de Abril 2009.

Modelos tedricos de la intervencidon social. Master en Psicologia de la Intervencion Social
(Universidad de Murcia). Posgrado en Psicologia. Facultad de Psicologia de Murcia, 3 y 4 de
octubre de 2008.

Redes e inmigracién. Curso de doctorado en sociologia de las migraciones. Centre d’Estudis
d’Immigracié i Minories Etniques. Departamento de Sociologia y Departamento de Antropologia

Social de la Universidad Autonoma de Barcelona. Bellaterra (Barcelona), 22 de enero de 2002.

Metodologia de la intervencidn y la evaluacidn social. Master Universitario en Psicologia de las
Organizaciones y del Trabajo.

Tutor del Mddulo de Adquisicion de Competencias Digitales. Espacio-Red de Practicas y Culturas
Digitales, Universidad Internacional de Andalucia. Curso 2008-2009.

Comision académica del curso de verano Teoria, métodos y aplicaciones de las redes sociales
(Universidad Autonoma de Barcelona). Curso 2006-2007.

Comision académica del Postgrado en Mediaciéon Social y Comunitaria en Contextos
Interculturales. Curso 2006-2007.

Tutor del Master Universitario a Distancia (on-line): Comunicacion y habilidades Sociales para la
Intervenciéon en Grupos. Desde enero de 2001 a diciembre de 2004.

Publicaciones destacadas
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Dominguez, S. & Maya Jariego, |. (2008). Acculturation of Host Individuals: Immigrants and
Personal Networks. American Journal of Community Psychology, 42, 309-327.

Maya Jariego, |. & Armitage, N. (2007). Multiple Senses of Community in Migration and
Commuting: The Interplay between Time, Space and Relations. International Sociology, 22
(6), 743-766.

Maya Jariego, |. & Holgado, D. (2005). Lazos fuertes y proveedores multiples de apoyo:
comparacion de dos formas de representacion grafica de las redes personales. Empiria.
Revista de metodologia de ciencias sociales, 10, 107-127.

Martinez, M. F., Garcia, M., y Maya Jariego, |. (2002). Social support and locus of control as
predictors of psychological well-being in Moroccan and Peruvian immigrant women in
Spain. International Journal of Intercultural Relations, 26 (3), 287-310.

Maya Jariego, |. (2002). Estrategias de entrenamiento de las habilidades de comunicacién
intercultural. Portularia. Revista de Trabajo Social, 2, 91-108.

Martinez, M. F., Garcia, M., y Maya Jariego, I. (2001). Una tipologia analitica de las redes de
apoyo social en inmigrantes africanos en Andalucia. Revista Espafiola de Investigaciones
Sociolégicas, 95, 99-125.

Martinez, M. F., Garcia, M., y Maya Jariego, I. (2001). El efecto amortiguador del apoyo social
sobre la depresion en un colectivo de inmigrantes. Psicothema, 13 (4), 605-610.

Martinez, M. F., Garcia, M., y Maya Jariego, |. (2001). El rol del apoyo social y las actitudes hacia
el empleo en el emplazamiento laboral de inmigrantes. Anuario de Psicologia, 32 (3), 51-
65.

Proyectos de Investigacion

Dynamics of actors and networks across levels: individuals, groups, organizations and social
settings. Financiado por la European Science Foundation (ESF), 05-ECRP-FP026 y las Acciones
Complementarias del Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), SEJ2005-25683-E/SOCI.
Septiembre de 2006 a septiembre de 2009. Investigador principal: José Luis Molina, Universidad
Autonoma de Barcelona.

The potential of ICT for the promotion of cultural diversity: the case of socio-economic
integration of immigrants and ethnic minorities (S1-024/08). Tender n2 J04/18/2007. Institute for
Prospective Technological Studies, European Commission’s Joint Research Centre. IDC ltalia,
Expertise Centre on Competitiveness and Innovation Policies and Strategies. Diciembre de 2007 a
diciembre de 2008. Investigador principal: Cristiano Codagnone. Ayuda de 187.000 euros (Caso
Espana: 25.000 euros).

Dictamen de la pertinencia, la suficiencia y la evaluabilidad del Il Plan Andaluz de Voluntariado
(CP-0449). Agencia Andaluza del Voluntariado. FIUS, CGT-0227. Septiembre a diciembre de 2009.

Participacién ciudadana y voluntariado en Andalucia: Evaluacion Externa del Il Plan Andaluz del

Voluntariado, 2006-2009 (SI-064/08). Agencia Andaluza del Voluntariado. Septiembre de 2008 a
junio de 2009.
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El modelo comunidad-practica-resultados en la mejora de la implementaciéon de programas de
los trabajadores sociales en centros de atencion primaria (SI-030/08). Financiado por el Servicio
de Coordinacion de Cooperacién Asistencial y Socio-sanitaria. Servicio Andaluz de Salud. Enero a
diciembre de 2008.

Sistematizacién de la practica de los trabajadores sociales de centros de atencién primaria en
zonas de transformacién social. Financiado por el Servicio de Coordinacién de Cooperacion
Asistencial y Socio-sanitaria. Servicio Andaluz de Salud (RPC-7). Septiembre de 2006 a marzo de
2007.

DRA. ISABEL HERRERA SANCHEZ es profesora colaboradora doctora del Departamento de
Psicologia Social de la Universidad de Sevilla.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Psicologia Social de la Salud (licenciatura de Psicologia)

Psicologia Social de la salud: asesoramiento a profesionales sanitarios (Diplomatura de
Enfermeria)

Técnicas de intervencidn, evaluacién y evaluacién psicosocial (Licenciatura de Psicologia)
Psicologia Comunitaria (Licenciatura de Psicologia)

Evaluacién de programas (Master Oficial en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos)

Publicaciones destacadas

Herrera, |., Ledn, J.M. & Medina, S. (2005). A pragmatic guideline for evaluation os social
intervention. The Spanish Journal of Psychology, 8 (1), 21-29.

Herrera, |, Medina, S., Ledn, J.M, Barriga, S. & Garcia, M.J. (2004). Aplicacién de un modelo de
evaluacién de las organizaciones sociales. Revista de Psicologia Social Aplicada, 14 (2), 79-
102.

Herrera, |., Ledn, J.M. & Medina, S. (2006). Necesidades de evaluaciéon de las organizaciones
sociales. Intervencion Psicosocial: Revista sobre Igualdad y Calidad de Vida, 15 (1), 65-79.

Herrera, |.,, Medina, S., Barriga, S., Fernandez, S. & Lépez, A. (2003). Un modelo para la
evaluacién de programas de intervencién comunitaria. Encuentros en Psicologia Social, 1
(3), 176-179.

Paloma, V., Herrera, |. & Garcia-Ramirez, M. (2009). Psychopolitical validation of health
promotion research for migrant populations: conceptualising well-being among
Andalusian Moroccan immigrants. International Journal of Migration, Health and Social
Care, 5 (1), 25-33.

DR. JOSE MARIA LEON RUBIO es catedratico de Universidad del Departamentode Psicologia
Social de la Universidad de Sevilla. Tiene 5 quinquenios de docencia y 5 tramos de la Junta de
Andalucia. Ha dirigido 8 tesis doctorales.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Psicologia Social (Licenciatura de Psicologia)

102



u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Psicologia Social de la Salud (Licenciatura de Psicologia)
Publicaciones destacadas

Ledn, J.M. (2006). Del modelo biomédico al modelo biopsicosocial: bases para la construccion de
una psicologia social de la salud. Lusiada. Psicologia, 1, 75-94.

Herrera, ., Ledn, J.M. & Medina, S. (2005). A pragmatic guideline for evaluation os social
intervention. The Spanish Journal of Psychology, 8 (1), 21-29.

Herrera, |, Medina, S., Ledn, J.M, Barriga, S. & Garcia, M.J. (2004). Aplicacion de un modelo de
evaluacién de las organizaciones sociales. Revista de Psicologia Social Aplicada, 14 (2), 79-
102.

Herrera, I., Ledn, J.M. & Medina, S. (2006). Necesidades de evaluacién de las organizaciones
sociales. Intervencion Psicosocial: Revista sobre Igualdad y Calidad de Vida, 15 (1), 65-79.

Gil, F., Garcia, M.P., Medina, S., Sanz, J., Ledn, J.M. & Alcover, C.M. (2005). Assesing social skills in
health professional services: the case of health-transport technicians. European Journal of
Psychological Assessment, 21, 173-181.

Ledn, J.M. (2001). Entrenamiento en habilidades sociales: un método de ensefianza-aprendizaje
para desarrollar las habilidades de comunicacién interpersonal en el area de enfermeria.
Psicothema, 13, 247-251.

Proyectos de Investigacion

Como Investigador Principal:

Evaluacién del plan de intervencion en barrios de la ciudad de Sevilla. (Contrato 1+D; 2001)
Evaluacién de las organizaciones sociales de ambito andaluz. (Contrato 1+D; 2000)

Evaluacién del estrés laboral en la universidad de sevilla: la autoeficacia y las estrategias de
afrontamiento como variables moderadoras del estrés laboral crénico o sindrome de burnout.

(Fundacion Mapfre; 2006)

Condiciones de trabajo y autoeficacia como variables predictoras del sindrome de
burnout. (Consejeria de Empleo, Junta de Andalucia; 2006

DRA. FELICIDAD LOSCERTALES ABRIL es catedratica de Escuela Universitaria del Deparamento de
Psicologia Social de la Universidad de Sevilla. Tiene 6 quinquenios de docencia, 2 sexenios de
investigacion y 5 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 3 tesis doctorales y 2 codirecciones.

Publicaciones destacadas
Nufez, T. y Loscertales, F. (2000). Mujeres profesoras y TV. Una mirada critica. Pixel Bit. Revista
de Medios y Educacion. Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias de la

Universidad de Sevilla pp. 83-89

Nufez, T. y Loscertales, F. (2001): La imagen social de la mujer a través de la mirada de la TV.
Revista Psicosocial. Enero-marzo URL: .. http://go.to/psicosocial
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Nufez, T. y Loscertales, F(2005): Arrinconando estereotipos en la television. Un analisis
transnacional. Revista Iberoamericana de Sistemas, Cibernética e Informatica, vol. 2, 2
URL: http://www.iiisci.org/journal/risci

Nufez, T. y Loscertales, F. (2002): Consumir TV. La infancia y la juventud ante el consumo
publicitario. Escuela Abierta, 5. Revista de investigacion educativa del Centro de Ensenanza
Superior Cardenal Spinola. Pp.105-116

Loscertales, F. y Nufiez, T. (2007) (coord.): La mirada de las mujeres en la sociedad de la
informacién. Madrid: Siranda/Visionnet

Loscertales, F. y Nufiez, T (2008) (coord.). Los medios de comunicacidon con mirada de género.
Granada: IAM

Nufez, T. y Loscertales, F. (2009) (coord.): Las mujeres y los medios de comunicaciéon. Una
mirada de veinte anos. Sevilla: IAM

Loscertales, F. y Nufiez, T (2009) (coord.). Los medios de comunicacién y las familias. Sevilla: MAD

DR. FRANCISCO JOSE MEDINA DIiAZ es profesor titulardel Departamento de Psicologia Social de
la Universidad de Sevilla. Tiene 2 quinquenios de docencia y 4 tramos de la Junta de Andalucia.
Ha dirigido una tesis doctoral. Ha dirigido un de proyecto I+D y ha participado como investigador
en ocho proyectos i+d.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Docencia en master oficiales y en cursos de doctorado con mencion de calidad de la USE, UCA,
UV-EG.

Publicaciones destacadas

Benitez, M., Guerra, J.M., Medina, F.J., Francisco José Medina Diaz, Inés Martinez Corts, Lourdes
Munduate Jaca:

Consequences of Conflict Between Supervisors and Subordinates on Employees' Well-Being.
Psychologica. Vol. 47. 2008. Pag. 29-42

Inés Martinez Corts, Lourdes Munduate Jaca, Francisco José Medina Diaz:
Efectividad de los Patrones de Influencia. Psicothema. Vol. 20. Num. 3. 2008. Pag. 369-375

Roberto Martinez Pecino, Lourdes Munduate Jaca, Francisco José Medina Diaz, Martin Euwema:

Effectivenes of Mediation Strategies in Collective Bargaining. Industrial Relations. Vol. 47. Nam.
3. 2008. Pag. 480-495
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Lourdes Munduate Jaca, Inés Martinez Corts, Francisco José Medina Diaz, Amapola Povedano
Diaz :How Do We Approach Acconuntability With Our Constituency? Gender Differences in the
Use of Influence Tactics. The International Journal of Conflict Management. 2008

Francisco José Medina Diaz, Lourdes Munduate Jaca, Jose Manuel Guerra de los Santos:Power
and Conflict in Cooperative and Competitive Contexts. European Journal of Work and
Organizational Psychology. Vol. 17. Num. 1. 2008. Pag. 23-45

Jose Manuel Guerra de los Santos, Inés Martinez Corts, Lourdes Munduate Jaca, Francisco José
Medina Diaz:A Contingency Perspective on the Study of the Consequences of Conflict Types: the
Role of Organizational Culture. European Journal of Work and Organizational Psychology. Vol. 14.
Num. 2. 2005. Pag. 157-176

Francisco José Medina Diaz, Lourdes Munduate Jaca, Miguel Angel Dorado Mimbrero, Inés
Martinez Corts, Jose Manuel Guerra de los Santos:

Types of Intragroup Conflict and Affective Reactions. Journal of Managerial Psychology. Vol. 20.
Num. 3-4. 2005. Pag. 219-230

Francisco José Medina Diaz, Miguel Angel Dorado Mimbrero, Inmaculada Fernandez Jiménez de
Cisneros, Alicia Arevalo Acevedo, Lourdes Munduate Jaca:

Behavioral Sequences in the Effectiveness of Conflict Management. Psychology in Spain. Vol. 8.
Num. 1. 2004. Pag. 38-47

Francisco José Medina Diaz, Miguel Angel Dorado Mimbrero, Lourdes Munduate Jaca, Alicia
Arevalo Acevedo, Inmaculada Fernandez Jiménez de Cisneros:

Secuencias Conductuales en la Efectividad de la Gestion del Conflicto. Psicothema. Vol. 15. Num.
1. 2003. Pag. 12-18

Francisco José Medina Diaz, Miguel Angel Dorado Mimbrero, Lourdes Munduate Jaca, Alicia
Arevalo Acevedo, Inmaculada Fernandez Jiménez de Cisnero: Computer-Mediated Negotiation of
an Escalated Conflict. Small Group Research. Vol. 33. Num. 5. 2002. Pag. 509-524

DRA. TRINIDAD NUNEZ DOMINGUEZ es profesora titulardel Departamento de Psicologia Social
de la Universidad de Sevilla. Tiene 2 quinquenios de docencia y ha dirigido una tesis doctoral.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Profesora de la asignatura Psicologia Social de la Comunicacidon adscrita al Departamento de
Psicologia Social de la Universidad de Sevilla para las Licenciaturas de Comunicacién Audiovisual
y Periodismo (Plan de 1993) e impartida en 22 curso durante los cursos 1998-99, 1999-2000,
2000-2001 y 2001-2002.

Profesora de la asignatura Psicologia Social de la Comunicacidon adscrita al Departamento de
Psicologia Social de la Universidad de Sevilla para las Licenciaturas de Comunicaciéon Audiovisual
y Periodismo (Plan de 2002) e impartida en 12 curso desde el curso 2002-2003 hasta la
actualidad.
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Profesora de la asignatura Psicologia Social de la Salud para la Diplomatura de Enfermeria (Plan
1994) e impartida en 22 curso en la Unidad Docente del Hospital de Valme durante los cursos
1998-99, 1999-2000 y 2000-2001.

Profesora de la asignatura Los Medios de Comunicacidon de Masas. Dimensiones psicosociales y
métodos de investigacidon, dentro del Programa de Doctorado Intervencidon Social con la
Comunidadque ha desarrollado el Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Sevilla
durante el bienio 1999-2000/2000-01, en el bienio 2001-2003; en el bienio 2003-2005 y en 2005-
2006.

Profesora de la asignatura Género: Definicién, tratamiento e imagen social, dentro del Programa
de Doctorado Intervencién Social en la Comunidadque ha desarrollado el Departamento de
Piscologia Social de la Universidad de Sevilla durante el bienio 2007-2009.

Profesora en el Mdaster sobre Comunicacion y Género organizado por el Instituto Oficial de
Radiotelevision Espafiola (IORTV/TVE) durante el curso 2005-06.

Profesora de la asignatura Intervencion en Psicologia de los Recursos Humanos. Desarrollo de los
Recursos Humanos: Diversidad en la empresa, dentro del Master Oficial en Gestion y Desarrollo
de los Recursos Humanos que ha coordinado la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Sevilla durante los cursos 2007, 2008 y 2009.

Publicaciones destacadas

Nuiez, T. (1999). El videoforum como estrategia de intervencidn psicosocial en la familia (66
peliculas para el debate). Intervencién Psicosocial (Revista sobre igualdad y calidad de vida). Pp.
347/362

Nufez, T. y Loscertales, F. (2000). Mujeres profesoras y TV. Una mirada critica. Pixel Bit. Revista
de Medios y Educacion. Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias de la
Universidad de Sevilla pp. 83-89

Nufez, T. y Loscertales, F. (2001): La imagen social de la mujer a través de la mirada de la TV.
Revista Psicosocial. Enero-marzo URL: .. http://go.to/psicosocial

Nufiez, T. y Loscertales, F(2005): Arrinconando estereotipos en la televisién. Un analisis
transnacional. Revista l|beroamericana de Sistemas, Cibernética e Informatica, vol. 2, 2
URL: http://www.iiisci.org/journal/risci

Nufiez, T. y Loscertales, F. (2002): Consumir TV. La infancia y la juventud ante el consumo
publicitario. Escuela Abierta, 5. Revista de investigacion educativa del Centro de Ensefanza
Superior Cardenal Spinola. Pp.105-116

Loscertales, F. y Nufiez, T. (2007) (coord.): La mirada de las mujeres en la sociedad de la
informacién. Madrid: Siranda/Visionnet
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Loscertales, F. y Nufiez, T (2008) (coord.). Los medios de comunicacién con mirada de género.
Granada: IAM

Nufez, T. y Loscertales, F. (2009) (coord.): Las mujeres y los medios de comunicacion. Una
mirada de veinte anos. Sevilla: IAM

Loscertales, F. y Nufiez, T (2009) (coord.). Los medios de comunicacion y las familias. Sevilla: MAD
Proyectos de Investigacion

Modelos sexistas en la vida académica. Andlisis y propuestas de intervencién. Instituto Andaluz
de la Mujer. Fecha de inicio: 1993 Fecha de finalizacién: 1994

¢Como se ven las mujeres en TV? Andlisis de los estereotipos que distorsionan su imagen social
en los informativos no diarios de TV y propuestas de accidén positiva para su eliminacién. Plan
Nacional I+D vy financiado por el Ministerio de Asuntos Sociales y el Instituto de Ia
Mujer. Fecha de inicio: 1997 Fecha de finalizacién: 2000

Areste. Arrinconando estereotipos en los medios de comunicacién y en la publicidad
Comunidad Europea bajo la coordinacidon general de la Direccion General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid. Fecha de inicio: 2000 Fecha de finalizacién: 2003

DRA. ANA SOLANO PARES es profesora titulardel Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Publica de la Universidad de Sevilla. Tiene 4 quinquenios de docencia, 1 sexenio de investigacion
y 3 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 6 tesis doctorales y 2 proyectos de investigacidn.
Ha sido directora de otro Master de la Universidad de Sevilla: “Salud Laboral y Condiciones de
Trabajo”

Publicaciones destacadas

Rosa Casado-Mejia, Esperanza Ruiz Arias, Ana Solano Parés. Caracteristicas de la produccién
cientifica sobre cuidados familiares prestados por mujeres inmigrantes. Gaceta Sanitaria.
2009; 23(4): 335-341.

Maria del Carmen Garcia Gil, Concepcion Cruz Rojo, Manuela Alvarez Giron, Ana Maria Solano-
Pares:
Health Inequalities in Seville, Spain: Use of Indicators of Social Deprivation and Mortality
in Small Areas. Public Health . Vol. 118. Num. 1. 2004. Pag. 11-20

Maria Jesus Rio Benito, Manuela Alvarez Giron, Maria del Carmen Garcia Gil, Ana Maria Solano-
Pares: Las Mujeres Inmigrantes en Sevilla: Salud y Condiciones de Trabajo. una Revision
desde la Medicina Social. Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas (Reis). Num.
104. 2003. Pag.123-144.

Manuela Alvarez Girén, Maria del Carmen Garcia Gil, Ana Maria Solano Pares:
Las Unidades Clinicas de Gestidn en la Atencion Primaria. Un Tema en Debate. Atencion
Primaria. Vol. 31. NUm. 8. 2003. Pag. 514-518.
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Manuela Alvarez Girén, Maria del Carmen Garcia Gil, Ana Maria Solano Pares, Francisco
JoséViciana-Fernandez: Condiciones de Trabajo y Salud: un Enfoque Epidemioldgico.
Sistema: Revista de Ciencias Sociales. 2002. Pag. 221-245.

Maria del Carmen Garcia Gil, Ana Maria Solano Pares:

Salud y Desigualdad Social. Medicina Clinica. 1993. Pag. 296-298.

DRA. MANUELA ALVAREZ GIRON es profesora titulardel Departamento de Medicina Preventiva y
Salud Publica de la Universidad de Sevilla. Tiene 3 quinquenios de docencia, 1 sexenio de
investigacion y 2 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido una tesis doctoral y 3 proyectos de
investigacion.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Cursos de doctorado, Curso del Instituto de Ciencias de la Educacién, Curso de Experto en
Género.

Publicaciones destacadas

Maria del Carmen Garcia Gil, Concepcion Cruz Rojo, Manuela Alvarez Girén, Ana Maria Solano-
Pares:
Health Inequalities in Seville, Spain: Use of Indicators of Social Deprivation and Mortality
in Small Areas. Public Health. Vol. 118. Num. 1. 2004. Pag. 11-20

Maria Jesus Rio Benito, Manuela Alvarez Giron, Maria del Carmen Garcia Gil, Ana Maria Solano-
Pares: Las Mujeres Inmigrantes en Sevilla: Salud y Condiciones de Trabajo. Una Revision
desde la Medicina Social. Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas (Reis). Num.
104. 2003. Pag.123-144.

Manuela Alvarez Giréon, Maria del Carmen Garcia Gil, Ana Maria Solano Pares:
Las Unidades Clinicas de Gestién en la Atencidn Primaria. Un Tema en Debate. Atencion
Primaria. Vol. 31. NUm. 8. 2003. Pag. 514-518.

Manuela Alvarez Giréon, Maria del Carmen Garcia Gil, Ana Maria Solano Pares, Francisco
JoséViciana-Fernandez: Condiciones de Trabajo y Salud: un Enfoque Epidemioldgico.
Sistema: Revista de Ciencias Sociales. 2002. Pag. 221-245.

DRA. MARIA JESUS RiO BENITO es profesora asociada al Departamento de Medicina Preventiva
y Salud Publica de la Universidad de Sevilla.

Publicaciones destacadas

Frias Oncina, ., Rio Benito, M., Jiménez Casado, C.: “El proceso de adaptacién y salud mental de
la mujer inmigrante” en Monografia |, Salud Mental en la Inmigracién. Coleccidon Inmigracién y
Salud. Escuela Andaluza de Salud Publica, Granada, 2008.

Sayed — Ahmad Beiruti N., Rio Benito, Maria J., Fernandez Regidor, Gonzalo: “Salud Mental” en

Manual de Atencion Sanitaria a Inmigrantes, 32 edicidn, Consejeria de Salud, Junta de Andalucia,
Sevilla, 2007.
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Sayed — Ahmad Beiruti N., Vicente Gazquez, J., Rio Benito, Maria J.: “Salud Mental: El Proceso de
adaptacion al hecho migratorio y problemas de salud derivados” en Manual de Atencidn
Sanitaria a Inmigrantes, 22 edicién, Fundacion Progreso y Salud, Consejeria de Salud. Junta de
Andalucia, Sevilla, 2004.

Rio Benito, Maria J., Alvarez Girén, Manuela, Garcia Gil, Carmen, Solano Parés, Ana: Les Femmes
Immigrantes qui Travaillent comme Femmes de Ménage a Seville (Espagne). Présentation des
Résultats des Interviews aux Personnes Rélais et des Histoires de Vie. Migrations — Santé 122 /
123. Paris, 2005.

Rio Benito, Maria J., Alvarez Girén, Manuela, Garcia Gil, Carmen, Solano Parés, Ana: Las Mujeres
Inmigrantes en Sevilla: Salud y Condiciones de Trabajo. Una Revision desde la Medicina Social.
Revista Espanola de Investigaciones Socioldgicas 104, oct — dic 2003.

Rio Benito, Maria J. (obra colectiva): Manual de Atencion Sanitaria a Inmigrantes. Fundacion
Progreso y Salud. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia. Sevilla, 2003.

Otros méritos de interés

Desde Noviembre 2006: Miembro constituyente de la Seccién Migracién y Cultura en Salud
Mental de la Asociacion Andaluza de Neuropsiquiatria.

Marzo 2007: Coordinadora del grupo de trabajo “Salud Mental, Inmigracién y Poblacion
Excluida” para la elaboraciéon del Il Programa Integral de Salud Mental de Andalucia.

DR. JUAN POLO PADILLO es profesor titular del Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Publica de la Universidad de Sevilla. Tiene 6 quinquenios de docencia, 1 sexenio de investigacion
y 3 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 5 tesis doctorales y 3 proyectos de investigacion.

Publicaciones destacadas

Maria Ramirez Pineda, Jose Luis Duefias Diez, Carlos Bedoya Bergua, Juan Polo Padillo:

Utilidad de la Prueba de la Fibronectina Fetal y de la Longitud del Cervix en la Prediccién del
Parto Prematuro de Gestantes Sintomaticas. Progresos en Obstetricia y Ginecologia. Vol. 52.
Num. 4. 2009. Pag. 199-205

A Sanchez-Armengol, A Ruiz -Garcia, C Carmona-Bernal, Juan Polo Padillo, G Botebol-Benhmaou,
E Garcia-Diaz, JI Lopez-Campos:

Clinical and Polygraphic Evolution of Sleep-Related Breathingdisorders in Adolescents. European
Respiratory Journal. Vol. 98. Num. 10. 2008. Pag. 984-989

Pedro Munuera Martinez, Juan Polo Padillo, Jesus Rebollo Roldan:

Length of the First Metatarsal and Hallux in Hallux Valgus in the Initial Stage. International
Orthopaedics. Vol. 32. Num. 4. 2008. Pag. 489-495

Sr Leal-Noval, V Arellano, A Vallejo, Juan Polo Padillo, A Hernandez, R Hinojosa, A Ordofiez, M

Muhoz:
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The Influence of Preoperative Immune Response on Blood Transfusion Requirements in Patients
Undergoing Cardiac Surgery. J Cardiothorac Vasc Anesth. 2008. Pag. 1-8

Angel Rollén Mayordomo, Javier Herce, Juan Polo Padillo:

Calidad de Vida en Pacientes Intervenidos de Cancer Bucal con Supervivencia Superior a 5 Afios:
Comparacion con los Valores de Referencia de la Poblacién Espafiola. Medicina Clinica. Vol. 128.
Num. 18. 2007. Pag. 692-696

Pedro Munuera Martinez, Gabriel Dominguez Maldonado, Juan Polo Padillo, Jesus Rebollo
Roldan:

Medial Deviation of the First Metatarsal in Incipient Hallux Valgus Deformity. Foot & Ankle
International. Vol. 27. Nam. 12. 2006. Pag. 1030-1035

M2 Angeles Fuentes Pradera, M2 Angeles Sdnchez Armengol, Francisco Capote Gil, Esther
Quintana Gallego, Carmen Carmona Bernal, Juan Polo Padillo, Francisco Delgado Moreno, Jose
Castillo Gomez:

Effects of Sex on Sleep-Disordered Breathing in Adolescents. European Respiratory Journal. Vol.
23. NUum. 2. 2004. Pag. 250-254

Esther Quintana Gallego, Carmen Carmona Bernal, Francisco Capote Gil, M2 Angeles Sanchez
Armengol, Georgina Botebol Benhamou, Juan Polo Padillo, J Castillo Gomez:

Gender Differences in Obstructive Sleep Apnea Syndrome: a Clinical Study of 1166 Patients.
Respiratory Medicine. Vol. 98. Nim. 10. 2004. Pag. 984-989

Esther Quintana Gallego, M Villa Gil, Carmen Carmona Bernal, Georgina Botebol Benhamou, M2
Angeles Sanchez Armengol, Juan Polo Padillo, Francisco Capote Gil, Angel Martinez Martinez:
Home Respiratory Polygraphy for Diagnosis of Sleep-Disordered Breathing in Heart Failure.
European Respiratory Journal. Vol. 24. Nam. 3. 2004. Pag. 443-448

Proyectos de Investigacion

Estadisticas historicas sobre salud de la poblacion andaluza (SI1-128/05 - Investigador)

DRA. ANA FERNANDEZ PALACIN es profesora titular del Departamento de Medicina Preventiva y
Salud Publica de la Universidad de Sevilla. Tiene 5 quinquenios de docencia, 1 sexenio de
investigacion y 4 tramos de la Junta de Andalucia.

Publicaciones destacadas

Francisco Campos Rodriguez, Ana Leocadia Fernandez Palacin, Nuria Reyes Nufiez, A. Reina
Gonzalez:

Clinical and Polysomnographic Features of Rapid Eye Movement-Specific Sleep- Disordered
Breathing. Archivos de Bronconeumologia. 2009

Nuria Garcia Vives, Rodrigo Andres Garcia, José Vicente Rios Santos, Ana Leocadia Fernandez

Palacin, Pedro Bulldn Fernandez, F Herrero Climent, Mariano Herrero Climent:
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Evaluacién in Vitro de la Influencia del Tipo de Preparacién del Lecho Oseo con Osteotomos en
Hueso Tipo IV en la Estabilidad de Dos Sistemas de Implantes. Medicina Oral, Patologia Oral y
Cirugia Bucal. 2009

Rodrigo Andres Garcia, Nuria Garcia Vives, F Herrero Climent, Ana Leocadia Fernandez Palacin,
Ana Fernandez Palacin, José Vicente Rios Santos, Mariano Herrero Climent, Pedro Bullon
Ferndndez:

In Vitro Evaluation of the Influence of the Cortical Bone on the Primary Stability of Two Implant
Systems. Medicina Oral, Patologia Oral y Cirugia Bucal. Vol. 14. Num. 2. 2009

R. Marin, A Rico, M. Santos, Ana Leocadia Fernandez Palacin, J. Lucena, Rafael Vazquez Garcia:
Peso Normal del Corazon en la Poblacién de Sevilla. Revista Espafiola de Patologia. 2009. Pag. 95-
95

Iwona Cygankiewicz, W Zareba, Rafael Vdzquez Garcia, Ana Leocadia Fernandez Palacin,
Investigadores Music:

Risk Stratification of Mortality in Patients With Heart Failure and Left Ventricular Ejection
Fraction >35%. The American Journal of Cardiology . Vol. 103. Num. 7. 2009. Pag. 1003-1010

José Vicente Rios Santos, Maria del Pilar Martin Garcia, Juan José Segura Egea, Ana Leocadia
Fernandez Palacin, Pedro Bullon Fernandez:

Audit of Dental Reports (Il): First Phase-Il Study in a Spanish Faculty of Dentistry. Medicina Oral,
Patologia Oral y Cirugia Bucal. Vol. 13. Nim. 8. 2008

Maria del Pilar Martin Garcia, José Vicente Rios Santos, Juan José Segura Egea, Ana Leocadia
Fernandez Palacin, Pedro Bullon Fernandez:

Dental Audit (1): Exact Criteria of Dental Records; Results of a Phase-lll Study. Medicina Oral,
Patologia Oral y Cirugia Bucal. Vol. 13. Num. 7. 2008

Fernando de la Portilla de Juan, Ana Leocadia Fernandez Palacin, Eva Maria Ledn Jiménez, R
Rada, N Cisneros, Vh Maldonado, J Vega, José Eduardo Espinosa Guzman:

Evaluation of the Use of Ptq(Tm) Implants for the Treatment of Incontinent Patients Due to
Internal Anal Sphincter Dysfunction. International Journal of Colorectal Disease. Vol. 10. Num. 1.
2008. Pag. 89-94

Iwona Cygankiewicz, W Zareba, Rafael Vazquez Garcia, Jose Ramoén Gonzalez Juanatey, M Valdés,
J Cinca, Ana Leocadia Fernandez Palacin:

Heart Rate Turbulence Predicts All-Cause Mortality and Sudden Death in Congestive Heart Failure
Patients. Heart Rhythm. Vol. 5. Num. 8. 2008. Pag. 1095-1102

C.A. Garcia, Me Carbajosa, C. Llopis, A Rico, C. Jurado, Ana Leocadia Fernandez Palacin, J. Lucena:
Muertes Traumadticas Por Accidentes Laborales en Sevilla. Estudio Epidemioldgico y Toxicoldgico.
Cuadernos de Medicina Forense. Vol. 14. Num. 52. 2008. Pag. 137-146

Mercedes Echevarria Moreno, Antonio Hachero Torrejon, A. Martinez, Angel Martinez Navas, E

Ramallo, David Garcia Bernal, M Ramos, Ana Leocadia Fernandez Palacin:
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Spinal Anaesthesia With 0.5% Isobaric Bupivacaine in Patients With Diabetes Mellitus: the
Influence of CSF Composition on Sensory and Motor Block. European Journal of Anaesthesiology.
Vol. 25. Num. 12. 2008. Pag. 1014-1019

DR. ANGEL VILCHES ARENAS es profesor titular del Departamento de Medicina Preventiva y
Salud Publica de la Universidad de Sevilla. Tiene 1 quinquenio de docencia y ha dirigido 2 tesis
doctorales asi como 2 proyectos de investigacion.

Publicaciones destacadas

Angel Vilches Arenas, Juana Maria Rabat Restrepo, Juan Polo Padillo, Emilio Martinez Cafiavate:
Study of Toxocity and Antinociceptive Activity of G-Sulfoglucosamine. Methods and Findings in
Experimental and Clinical Pharmacology. 1999

Miguel Gili Miner, Angel Vilches Arenas, Juan Ramon Lacalle Remigio:
Andlisis de las Relaciones Dosis-Efecto en los Estudios de Casos y Testigos Programando en una
Hoja de Calculo de Microcomputador. Cuadernos de Bioestadistica. Vol. 5. 1987. Pag. 67-87

Miguel Gili Miner, Angel Vilches Arenas, Maria del Carmen Garcia Gil, M. Cortés, Mercedes
Rosado Martin, Enrique Najera Morrondo:

Bases Epidemildgicas de los Estudios Ecoldgicos. Revista de Sanidad e Higiene Publica. Vol. 60.
1986. Pag. 237-250

DR. JUAN RAMON LACALLE REMIGIO es profesor titular del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica de la Universidad de Sevilla. Tiene 4 quinquenios de docencia, 2
sexenios de investigacién y 3 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 4 tesis doctorales y 4
proyectos de investigacion.

Publicaciones destacadas

Eduardo Briones Perez de la Blanca, Juan Ramon Lacalle Remigio, Ignacio Marin Leon:
Transmyocardial Laser Revascularization Versus Medical Therapy for Refractory Angina.
Cochrane Library. Num. 1. 2009

José M Quintana, Antonio Escobar, Amaia Bilbao, Juan Ramon Lacalle Remigio, Juan a Blasco,
Marisa Bare, Jose M. Begiristain:
Validity of Newly Developed Appropriateness Criteria for Cataract Surgery. Ophthalmology. 2008

Juan Ramon Lacalle Remigio:
Development of Explicit Criteria for Cataract Extraction By Phacoemulsification. Bmc Health Serv
Res. Vol. 6. 2006. Pag. 23-23

Juan Ramon Lacalle Remigio:

Explicit Criteria for Prioritization of Cataract Surgery. Bmc Health Serv Res. Vol. 6. 2006. Pag. 24-
1-24-9
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Manuel Romero Gémez, Juan Ramon Lacalle Remigio:
Tratamiento de la Hepatitis Crénica C Por Genotipos 2 y 3: Revisién Sistematica.
Gastroenterologia y Hepatologia. Vol. 29. Num. SUPPL. 2. 2006. Pag. 139-145

Guillermo Machuca Portillo, Gema Jimenez Beato, Juan Ramon Lacalle Remigio, Pedro Bullén
Fernandez:

Year Longitudinal Study of the Relationship Between Periodontal Status and Coronary Heart
Disease. Journal of Clinical Periodontology. Vol. 33. 2006. Pag. 153-153

Alberto Romero Alonso, Carlos Alonso Ortiz, Ignacio Marin Leon, J Grimshaw, Ernesto de Villar
Conde, Antonio Reyes Dominguez, Eduardo Briones Perez de la Blanca, Enrique Jose Calderon
Sandubete, Juan Ramon Lacalle Remigio:

Effectiveness of a Multifactorial Strategy for Implementing Clinical Guidelines on Unstable
Angina: Cluster Randomized Trial. Revista Espafiola de Cardiologia. Vol. 58. Num. 6. 2005. Pag.
640-648

DRA. M2 MERCEDES LOMAS CAMPOS es catedratica de Escuela Universitaria del Departamento
de Enfermeria de la Universidad de Sevilla. Tiene 4 quinquenios de docencia y ha dirigido dos
tesis doctorales.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Desde el afio 1987 ha impartido la docencia de “Salud Publica” (hasta el curso 1999-2000) y
“Enfermeria comunitaria” (hasta el curso 2008-09), en la Diplomatura de Enfermeria, en cuyos
programas se incluia la promocién de la salud, la educacion para la salud y las desigualdades en
materia de salud, asi como la asignatura optativa “Evaluacién de las intervenciones de
Enfermeria en la comunidad y programas de salud” (curso académico 1999-2000 a 2004-05),
dirigida fundamentalmente a acciones de promocion de la salud y educacién para la salud en la
comunidad.

Publicaciones destacadas

“Plasmids of Neisseria gonorrhoeae strains isolated in Seville”. Chemiotherapia. Abril de 1985:
43-3.

“Herpes genital en pacientes atendidos en una clinica de enfermedades de transmisién sexual”.
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica. Mayo de 1988. 177-82.

“Evaluacion de dos sistemas comerciales de anticuerpos monoclonales para la identificacion del
virus herpes simple”. Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica. Mayo de 1989. 239-43.

“Herpes genital de etiologia mixta”. Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica. Mayo de
1989. 244-7.

“Metatarsal Protusion Angle. Values of normality”. Journal of the American Podiatric Association.
2009; 99: 49-53.
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Proyectos de Investigacion

Actualmente dirige el proyecto “Andlisis de las conductas de salud en poblacién inmigrante y
autéctona de la ciudad de Sevilla” (PI-0138), financiado por la Consejeria de Salud. Junta de
Andalucia. Convocatoria de 2009.

DRA. M2 JESUS ALBAR MARIN es profesora asociada del Departamento de Enfermeria de la
Universidad de Sevilla y directora del servicio de investigacion del Hospital Universitario ‘Virgen
Macarena’.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Coordinacién y docencia en los programas anuales de formaciéon en investigacion,
acreditados por la Agencia de Calidad de la Consejeria de Salud e impartidos a profesionales de la
salud.

Publicaciones destacadas

ALBAR MARIN, M.J. y Garcia-Ramirez, M. Social support and emotional exhaustion among
hospital nursing staff The European Journal of Psychiatry, 2005, 19 (2); 96-106

Garcia Ramirez, M., Martinez, M., Balcazar, F.E., Suarez-Balcazar, Y., ALBAR MARIN, M23.).,
Dominguez, E. y Francisco, J. Psychosocial empowerment and social support factor
associated with the employment status of inmigrants welfare recipients Journal of
Community Psychology, 2005, 33(6); 673-690

Garcia Ramirez, M; Martinez Garcia, M. y ALBAR MARIN, M. J. La eleccién de fuentes de apoyo
social entre inmigrantes marroquies y filipinos de la Costa del Sol. Psicothema, 2002, 14 (2);
369-374

Garcia-Ramirez, M.; Martinez, M. F., ALBAR, M. J. y Santolaya, F. J. Inmigrantes y recursos
sociales naturales. La aplicacion del modelo del convoy social al proceso de aculturacién.
Migraciones, 2002, 11. 83-111.

Garcia Ramirez, M., Martinez, F., ALBAR, M. J., Dugo, |, Grimaldi, V., y Santolaya F. J. Retos de la
red de servicios sociales comunitarios de Andalucia: El empleo de la IAP para evaluar las
necesidades de sus profesionales. Apuntes de Psicologia, 2003, 21(3); 549-566.

Garcia-Ramirez, M.; ALBAR MARIN, M.J.; Morano Baez, R.; Paloma Castro, V. (2006) Buenas
practicas comunitarias. Introduccién a la metodologia de la Psicologia de la Intervencion
Social. En M.l. Hombrados Mendieta, M.A. Garcia Martin, y T. Lopez Espigares (Coord.)
Intervencién Social y Comunitaria. Malaga: Ediciones Aljibe (pp. 69-88). ISBN: 84-9700-353-
5

DRA. ROSA CASADO MEJIAS es profesora colaboradora LOU a tiempo completo del
Departamento de Enfermeria de la Universidad de Sevilla. Tiene 2 quinquenios de docencia y 2

tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 4 proyectos de investigacion.

Publicaciones destacadas
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Joaquin Salvador Lima Rodriguez, Celia Cobo Castillo, Marta Lima Serrano, Rosa Casado Mejia:
Educacién para la Salud Grupal en Enfermeria: ¢Es Utilizada Por las Enfermeras de Atencion
Primaria de Salud? Enfermeria Comunitaria, 4 (2). 2008

Rosa Casado Mejia, E Ruiz Arias, Ana Maria Solano Pares:

El Cuidado Informal a la Dependencia desde una Perspectiva de Género. Enfermeria Comunitaria.
Vol. 4. Nim. 1. 2008. Pag. 10-17

E Ruiz Arias, Rosa Casado Mejia, J. Cortes, Soledad Soler Pelegrin, D Torres, Benjamin Pardo:
Programa de Formacién de Jovenes Investigadores e Investigadoras en Investigacion Cualitativa y
con Perspectiva de Género. Paraninfo Digital. 2007

Proyectos de Investigacion

Género, salud y vinculos. Programa de formacién de profesionales de la salud asistenciales y
docentes.

Jornadas inmigracidn, salud y género (INVM A003-08)
Ciencia y sociedad: una mirada desde las mujeres (SI-141/07 - Investigador)

DRA. EMMA MARTIN DiAZes catedratica de Universidad del Departamento de Antropologia
Social de la Universidad de Sevilla. Tiene 1 sexenio de investigacion.

Publicaciones Destacadas

Martin, E. (2006). De las Migraciones del Fordismo a las Migraciones de la Globalizacién. Europa
1960-2005. Africa e Mediterraneo, 54, 29-35.

Martin, E. (2005). Constitucion Europea y la Inmigracidn. Especial Constitucion Europea. Primer
Cuatrimestre de 2005. Filosofia, Politica y Economia en el Laberinto, 17.

Martin, E. (2002). Fernando Carlos Ruiz Morales: Andaluces en Europa: de la Supervivencia a la
Insercidn Social. Migrance, 21, 44-57.

Martin, E. (2002). Cultivando el Racismo: Procesos de Segmentacion Laboral y de Expulsidn Social
en el Medio Rural Andaluz. Areas: Revista de Ciencias Sociales, 22, 113-128.

Martin, E. (2002). Género e Inmigracién. El Clarion, 7, 14-15.

Martin, E. (1999). De los Servicios Sociales a la Cultura: Apuntes Sobre los Procesos Migratorios y
la Integracion Social. Demofilo. Revista de Cultura Tradicional de Andalucia, 29, 57-73.

Martin, E. (1997). Inmigrantes en Andalucia: Algunas Claves para su Estudio desde la
Antropologia Cultural. Revista de Estudios Andaluces, 21, 33-45.
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Cruces, C. & Martin, E. (1997). Intensificacion Agraria y Transformaciones Socioculturales en
Andalucia Occidental. Analisis Comparado de la Costa Noroeste de Cadiz y el Condado Litoral de
Huelva. Sociologia del Trabajo, 30, 43-69.

Proyectos de Investigacion

Género e inmigracion: redes sociales, mecanismos de insercion y reproduccién cultural entre las
trabajadoras inmigrantes en el servicio doméstico en Sevilla. ENTIDAD FINANCIADORA:
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia. DURACION DESDE: 2001 HASTA:
2002

Mujeres inmigrantes y prostitucion en Andalucia. ENTIDAD FINANCIADORA: Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia. DURACION DESDE: 2002  HASTA: 2005

El papel de las mujeres inmigrantes en el desarrollo de sus localidades de origen: el caso de las
marroquies y las ecuatorianas. EMPRESA/ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. Plan nacional de I+D+ i 156/04. DURACION DESDE:
20024 HASTA: 2007

Inmigrantes ecuatorianos y marroquies. ENTIDAD FINANCIADORA: Direccién General de
Coordinacion de Politicas Migratorias. DURACION DESDE: 2005 HASTA: 2006

Las mujeres marroquies en las politicas de desarrollo local: el caso de los inmigrantes en Espafia.
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional (AECI) Programa de
Cooperacién Interuniversitaria. DURACION DESDE: 2006 HASTA: 2006

Re-anudando los lazos familiares: solidaridad y conflicto en las familias de migrantes
ENTIDAD FINANCIADORA: Direccidn General de Coordinacién de Politicas Migratorias. Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia. DURACION DESDE: 2007 HASTA: 2009

Las repercusiones de la inmigracidn sobre el mercado de trabajo, la estructura social y el sistema
simbdlico en Andalucia”. ENTIDAD FINANCIADORA: Comisidn Interministerial de Ciencia y
tecnologia (CICYT) Plan Nacional de 1+D. DURACION DESDE: 1995 HASTA: 1997

Cambio social e identidad en Sevilla ENTIDAD FINANCIADORA: Comisidon Conjunta Hispano-
Norteamericana para la Cooperacién Cultural y Educativa. DURACION DESDE: 1986 HASTA:
1986.

DRA. ANGELES CASTANO MADRONAL es profesora contratada ayudante LOU tipo 2del
Departamento de Antropologia Social de la Universidad de Sevilla.

Publicaciones destacadas
Insercidn social y residencialidad de los inmigrantes en las areas urbanas de Sevilla y El Ejido”.

Migraciones internacionales, contextos y dindmicas territoriales, AREAS, Rev. Internacional de
Ciencias Sociales, n2 28, 2009, Espafia (pp.89-109).
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El codesarrollo como estrategia de apoderamiento de sociedades silenciadas. Un estudio de caso
de las potencialidades en redes sociales transnacionales de la Jbala”. REMHU, revista
interdisciplinar da Movilidade Humana, n2 33, 2009. Centro Scalabriniano de estudos
migratérios, Brasil.

El papel de las mujeres inmigrantes en el desarrollo de sus localidades de origen: el caso de las
marroquies y las ecuatorianas. Martin, E., Castafio, a Sabuco, A. et alt. 2008,
http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/mujeres/estud_inves/746.pdf

Procesos migratorios y relaciones interétnicas en Andalucia: una reflexion sobre el caso del
Poniente Almeriense desde la Antropologia Social. Martin, E., Castafio, A. y Rodriguez, M. Col.
Observatorio Permanente de Inmigracién. Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de
Andalucia, 1999.

Las mujeres marroquies y sus familias en Sevilla: Dindmica cultural y procesos de adaptacién a
partir de la experiencia migratoria. Castafio Madrofial, A. ANUARIO ETNOLOGICO DE ANDALUCIA
2000-2001. Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, 2002.

Inmigracion y relaciones interétnicas ¢particularidades locales o procesos globales?. Castafio
Madroiial, A. en Gil, S. y Dahiri, M., Movimientos Migratorios en el Mediterraneo Occidental ¢un
fendbmeno o un problema?, col. Trabajos Solidarios, Ayuntamiento de Cérdoba, INET e IECAH,
Coérdoba, 2003 (pp.169-182).

Marroquies en Andalucia. Martin, E. y Castaino, A. Atlas 2004 de la Inmigracién Marroqui en
Espana. Taller de Estudios Internacionales Mediterraneos. TEIM. 2004.

El encierro de inmigrantes de la Universidad Pablo de Olavide. E. y Castafio, A. Atlas 2004 de la
Inmigracion Marroqui en Espafia. Taller de Estudios Internacionales Mediterraneos. TEIM. 2004.

Las mujeres inmigrantes en Andalucia: insercidn laboral, sociabilidad y redes sociales. Castano
Madronal, A. En Manual de Atencidn Social al Inmigrante. Ed. Almuzara. 2005.

La residencialidad como resultado del proceso de inserciéon social de los inmigrantes en
Andalucia: los casos de Almeria y Sevilla. Castafio Madrofial, A. En La inmigracién en la Sociedad
Espanola. Una radiografia multidisciplinar. Ediciones Bellaterra. 2008.

Proyectos de Investigacion

Titulo del proyecto o contrato de investigacion: Informe sobre la poblacién inmigrante en la
provincia de Almeria.

Entidad financiadora: Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

Tipo de convocatoria (Union Europea, Nacional, Comunidades Auténomas): Proyecto por
encargo de la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia

Duracidén: Octubre-15 de diciembre de 1999. 2 y 1/2 meses.

Importe total del proyecto/contrato: 1.000.000 ptas
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Titulo del proyecto o contrato de investigacion: Mujeres marroquies y sus familias en Sevilla: una
nueva mirada sobre la inmigracién.

Entidad financiadora: Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

Tipo de convocatoria (Unidn Europea, Nacional, Comunidades Auténomas): Comunidad
Auténoma de Andalucia

Duracidn: Enero- diciembre de 2000. 12 meses.

Importe total del proyecto/contrato: 1.000.000 ptas.

Titulo del proyecto o contrato de investigacion: Seguimiento e informe sobre bienes de caracter
etnoldgico en la provincia de Cérdoba

Entidad financiadora: Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

Tipo de convocatoria (Unidn Europea, Nacional, Comunidades Autdénomas): Comunidad
Auténoma de Andalucia

Duracién: mayo- diciembre 2001. 8 meses.

Importe total del proyecto/contrato: 12.020,24 euros.

Titulo del proyecto o contrato de investigacion: Aproximacion a la realidad socioeconémica de la
poblacién inmigrante en la ciudad de Sevilla

Entidad financiadora: Ayuntamiento de Sevilla

Tipo de convocatoria (Unién Europea, Nacional, Comunidades Auténomas): Local

Duracion: Febrero-mayo 2006. 4 meses.

Importe total del proyecto/contrato: 12.000 euros.

Titulo del proyecto o contrato de investigacién: Informe-diagndstico TAWASOL (Redes sociales
transnacionales de los marroquies de la Dukkala y la Regién Oriental en Murcia)

Entidad financiadora: Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Tipo de convocatoria (Unidn Europea, Nacional, Comunidades Auténomas): Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia

Duracion: Diciembre de 2007-31 de marzo de 2008. 4 meses.

Importe total del proyecto/contrato: 9.000 euros.

Otros méritos de interés

Asesora del departamento de Codesarrollo de la Fundacidn Sevilla Acoge.

Asesora de la Fundacién CEPAIM (Consorcio de Entidades para la Accién Integral con
Inmigrantes)

Patrona de la Fundacion CEPAIM.

Miembro y vocal de la junta directiva de la Asociacion de Mujeres por la Justicia Social.

Miembro fundador y vocal de la Asociacién ATAC% Sevilla.

Actualmente coordina la publicacién de una monografia sobre asociacionismo de inmigrantes en
Espafia.

En prensa un volumen bilinglie sobre las redes sociales transnacionales en el codesarrollo con
Marruecos.

Realizando trabajo de campo sobre recuperacion de plantas medicinales y su uso en la salud e
higiene doméstica en proyecto de codesarrollo en la Jbala.
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Realizando trabajo de campo sobre practicas culturales de cuidado de neonatos e infantil en el
colectivo senegalés.

DRA. ASSUMPTA SABUCO CANTO es profesora asociada LRUdel Departamento de Antropologia
Social de la Universidad de Sevilla. Ha dirigido una tesis doctoral.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Asignatura de Etnicidad, nacionalismos y migraciones: Antropologia de los Géneros y
Antropologia de la organizacion Social desde 1994.

Profesora en el curso Experto Universitario en Género e lgualdad de Oportunidades, Ensefanza
Propia de la Universidad de Sevilla.

Docente de el moédulo “El género como construccién social” del Master Universitario
Participacién y desarrollo desde una perspectiva de género. Experto Universitario Construyendo
ciudadania. Género, desarrollo y participacion de la Universidad de Sevilla.

Publicaciones destacadas

Emma Martin Diaz, Angeles Castaifio Madrofial, Assumpta Sabuco | Canté, Francisco José Cuberos
Gallardo: El Papel de las Mujeres Inmigrantes en el Desarrollo e Sus Localidades de
Origen: el Caso de las Marroquies y las Ecuatorianas. Madrid. Ministerio de Igualdad.
2008. 201. ISBN: 978-84-691-31

Emma Martin Diaz, Assumpta Sabuco | Canté: Las Mujeres en la Globalizacién: el Nuevo Trafico
Entre Alianzas y Mercancias. Venezuela. Daniel Mato Como Responsable de la Edicién.
2006. 40.

Assumpta Sabuco | Cantd: La Memoria y el Territorio: la Construccién de la Comunidad Local en
Isla Mayor (Sevilla). Madrid, Espafia. Ministerio de Cultura. 2005. 494. ISBN: 84-8181-261-
7

Assumpta Sabuco | Cantd: La Isla del Arroz Amargo. Sevilla. Ed. Blas Infante. Sevilla. 2004. 411.

Proyectos de Investigacion

El papel de las mujeres inmigrantes en el desarrollo de sus localidades de origen: el caso de las
marroquies y las ecuatorianas (IMU2004-156 - Investigador)

Culturas de trabajo, modelos gerenciales y niveles de satisfaccion de los empleados cubanos y de
sus empresas espafiolas en el sector turistico en Cuba (SEJ2004-05291 - Investigador)
Mujeres inmigrantes y prostitucion en Andalucia (S1-029/02 - Investigador)

Conferencias, congresos y cursos de formacién

DR. ANTONIO AGUILERA JIMENEZ es profesor titular del Departamento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion de la Universidad de Sevilla.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster
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Docencia en las titulaciones de Psicologia y Maestro de Educaciéon Especial desde el afio 1989. Ha
participado en numerosas actividades de innovacién e investigacion educativa en el ambito
universitario. Participa de actividades formativas de profesorado en el contexto del proyecto
Comunidades de Aprendizaje, para centros educativos con poblaciones de minorias sociales y
culturales.

Publicaciones destacadas

Moreno, F. J.; Saldaia, D. y Aguilera, A. (2008). “Do parents prefer special schools for their
children with Autism?” Education and Training in Developmental Disabilities.

Aguilera, A.; Moreno, F. J. y Rodriguez, I. R. (2007). The Prevalence Estimates of Autism Spectrum
Disorder in the School Population of Seville, Spain. British Journal of Developmental
Disabilities. Vol. 53. Num. 105. 2007. pp. 97-109.

Moreno, F. J.; Rodriguez, |. R.; Saldafia, D. y Aguilera, A. (2006). “Actitudes ante la discapacidad
en el alumnado universitario matriculado en materias afines”. Revista Iberoamericana de
Educacion, n2 40/5, pp. 1-12.

Aguilera, A. y Mora, J. (2004). "Interaction and Cognitive Development:

Cognitive Movilizing Patterns (CMP)" Psycgology in Spain, vol. 8, n2 1, pp.

17-27.

Aguilera, A. y Mora, J. (2003). "Pautas de interaccién en el aula y desarrollo cognitivo: los
'Patrones de Movilizacidon Cognitiva''. Apuntes de Psicologia, vol.21, n2 1, pp. 5-27.
Saldafia, D. y Aguilera, A. (2003). "La evaluacién de los procesos metacognitivos. Estrategias y

problematicas actuales". Estudios de Psicologia, 24 (2) 189-204.

Aguilera, A. y Gomez del Castillo, M. T. (2001) "Exigencias de la sociedad de la informacién al
sistema educativo". Pixel-Bit, n2 17, pp.15-21.

Aguilera, A. (2001). "Shared Thinking: Concept and Assessment". European Journal of Psychology
of Education, vol. XVI, n? 2, pp. 281-296.

Aguilera, A. (Coord.) (2004). Introduccidn a las Dificultades del Aprendizaje. Madrid: McGraw-Hill
Interamericana.

Mora, J. y Aguilera, A. (Coords.) (2001). Atencién a la diversidad en educacion: Dificultades en el
aprendizaje del lenguaje, de las matematicas y en la socializacidn. Sevilla: Kronos. (22
Edicion).

Proyectos de Investigacion

Como Investigador principal:
- 2004 — 2007. Determinacion de los factores que influyen en el éxito escolar de la poblacién
inmigrante de origen marroqui. Plan Nacional de +D+i.

Como Investigador colaborador:

- 2007 — 2010: Dificultades de Comprension Lectora en Personas con Trastornos del Espectro
Autista. Plan Nacional 1+D 2007.

- 2007 - 2011: Dificultades de Comprensién Lectora en Personas con Discapacidad Auditiva.
Financiacion Consejeria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Andalucia, Proyecto
de Excelencia.
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- 2004 — 2005: Estudio de la prevalencia, necesidades y calidad de vida de la poblacién adulta con
TEA en Andalucia. Financiacion Autismo Andalucia y Servicio Andaluz de Empleo. Investigador
Principal.

- 2004: Estudio de las necesidades educativas de nifios y nifias de con trastornos del espectro
autista en la ciudad de Sevilla. Financiacion IMSERSO.

- 2000- 2003: “La lengua de signos espafiola: posibilidades y limites”. Financiado por el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, Direccién General de Investigacion, Plan I+D.

Otros méritos de interés
Miembro del Internacional Advisory Comité del Internacional Seminar:
“Integrating new Migrants in the New Europe: A Challenge for Community Psichology”,

celebrado en Sevilla los dias 19 al 21 de septiembre de 2007.

Miembro del Equipo Coordinador de Comunidades de Aprendizaje en Sevilla desde el curso
2007/2008 hasta la fecha.

DRA. M2 JOSE LERA RODRIGUEZ es profesora titulardel Departamento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacién de la Universidad de Sevilla. Tiene 2 quinquenios de docencia, 1 sexenio de
investigacion y 3 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido dos tesis doctorales.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Programa de Doctorado “Interculturalidad y Mundo arabo-islamico”, desde 2005 a la actualidad;
curso “técnicas de analisis de conflictos; el caso de Palestina”. Programa de Doctorado con
mencion de calidad

Coordinadora del Encuentro de Educacién Solidaria, convalidable por 1,5 créditos de libre
configuracion por la Universidad de Sevilla, realizado cada ano desde 2004 hasta la actualidad. Se

tratan los temas de inmigracién, refugiados, xenofobia, exclusion social, etc.

Imparticién de conferencias y cursos sobre el tema de Palestina, refugiados, saharauis,
cooperacion al desarrollo, etc.

Publicaciones destacadas

Lera, M.-J. (2007). Calidad de las aulas de educacién infantil: instrumentos de evaluacidn. Revista
de Educacion, 343, 301-323.

Ortega, R., & Lera, M.-J. (2000). The Seville anti bullying in school project. Aggresive behavior, 26,
113-123.

Lera, M.-)., & Gonzalez, M.-M. (1998). La vida en las aulas. Cuadernos de Pedagogia, 274, 62-66.

Lera, M.-J. (1996). Education under five in Spain: a study of preschool classes in Seville. European
Journal of Psychology of Education, XI(2), 139-151.
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Munton, T., Rowland, L., Mooney, A.,, & Lera, M.-J. (1995). Using the Early childhood
Environment Rating Scale (ECERS) to evaluate qualityof nursery provision in England: some data
concerning relability. Educational Research, 39(1).

Palacios, J., Lera, M.-)., & Moreno, M.-C. (1994). Evaluaciéon de los contextos familiares y
extrafamiliares en los afios preescolares: escalas HOME y ECERS. Infancia y Aprendizaje, 66, 72-
78.

Lera, M.-). (2009). Impacto de la pobreza crénica en la resiliencia; claves para entender la
perpetuidad de la miseria. Padeia, en prensa.

Lera, M.-J., & Olias, F. (2008). Interculturalidad e inmigracion en la provincia de Sevilla: un
acercamiento a la realidad de las aulas de secundaria. Sevilla: CEP Alcala de Guadaira, Delegacién

de Sevilla, Consejeria de Educacion, Junta de Andalucia.

Lera, M.-J. (2008). Analysis of violence in Palestine as an example of bullying behaviour. Paper
presented at the Siege and Mental Health, Gaza, 27-28 October 2008.

Lera, M. (2007). Golden5. Program Comenius 2.1. www.golden5.org.

Lera, M., & Thomas, C. M. (2007). La dura existencia palestina. Carta de Eyad El Sarraj. Ideiaria,
87,51-54.

Lera, M.-J., Shakhshir, K., & Shwaikh, J. (2005). Escuelas encarceladas, estudiantes prisioneros.
Qalquilya un caso unico. Paper presented at the IV Jornadas de Desarrollo humano y educacién.
Educar para el cambio: escenarios en el desarrollo humano, Alcala de Henares.

Lera, M.-J. (2005). La alimentacion desde un enfoque intercultural. In F. Olias (Ed.), La maleta
intercultural. Sevilla: EU Socrates Comenius 21.

Lera, M.-J., Olias, F., & Sanchez, V. (2004). La maleta intercultural: un estudio sobre la educacién
intercultural. In E. Soriano (Ed.), Recursos para la ensefianza y el aprendizaje de la educacion
intercultural . Almeria: Diputacion de Almeria.

Lera, M.-J,, Torres, R., Allepuz, C., & Vilchez, N. (2004). La maleta intercultural: materiales
interculturales curriculares. In E. Soriano (Ed.), Recursos para la ensefianza y el aprendizaje de la
educacion intercultural . Almeria: Diputacion de Almeria.

Proyectos de Investigacion
Numero de proyectos dirigidos: 6
Internacionales = 1 (Golden en Palestina, subvencionado por la AECI)

Europeos= 1 (Golden5, subvencionado por la Comisién Europea de Educacion)
Nacionales=1 (evaluacién del Kidsmart, IBM)
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Autondmicos= 3 (Inmigracién, Diputacién de Sevilla; violencia en las aulas, Junta de
Andalucia; Sevilla-Palestina, Fundaciéon Universidad de Sevilla)

Otros méritos de interés

Programa Golden, dirigido a la exclusion social, premiado por la Comisién Europea de Educacion,
Mayo de 2009.

Premio Clara Campoamor, recibido por la labor de cooperacién con refugiados y excluidos,
Andalucia Marzo de 2009.

Seleccionada por el programa “andaluzas” de Canal Sur, por la contribucién en la lucha por los
desfavorecidos, que incluyen todos los colectivos en riesgo de exclusion social y sus derechos
humanos, Andalucia Junio de 2009.

DR. VICENTE MANZANO ARRONDO es profesor titular del Departamento de Psicologia
Experimental de la Universidad de Sevilla, adscrito al drea de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento. Tiene 3 quinquenios de docencia y 4 tramos de la Junta de Andalucia. Ha
dirigido 5 proyectos subvencioandos en convocatoria publica.

Publicaciones destacadas

Manzano, V. y Andreu, J. (2000). Formatos para items en las encuestas electrénicas.
Antecedentes y propuestas. Metodologia de Encuestas, 2 (1), 61-101.

Manzano, V. y Durdn, A. (2001). Comprension y medida del concepto de simetria. Anales de
Psicologia, 17 (2), 287-297.

Sanchez-Crespo, G. y Manzano, V. (2002). Sobre la definicion de estadistica. Hipotesis
Alternativa. International Association for Statistical Education, 3 (2), 6-11.

Varela, J.; Garcia Carreira, A.; Manzano, V. y Rial, A. (2006). Development of an index to assess
the brand image of tourist destinations. Anales de Psicologia, 22 (1), 155-160.

Manzano, V. (2008). Manual fieldwork in surveys. Revista Internacional de Sociologia, 66 (49),
236-239.

Manzano, V. (en prensa). ¢Qué oportunidades? ilgualdad de poder! Una vision para los
estandares de género. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado.

Manzano, V. (en prensa). Tres modelos para la universidad. Revista de Educacion.

Proyectos de Investigacion

Titulo del proyecto: Construccion de cuestionarios para la investigacidon con encuestas:
identificacion de criterios objetivos par ala medida de cuantificadores de respuesta (PB98-1156)
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Direccion General de Investigacion.
Duracion, desde: 01/01/2000 hasta: 31/12/2000. Cuantia de la subvencién: 5871,89 €

Titulo del proyecto: Optimizacion de formatos de respuesta en cuestionarios informatizados
(BSO2000-1086). Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccién General de
Investigacion. Duracion, desde: 20/12/2000 hasta: 20/12/2003. Cuantia de la subvencidn:
16828,35 €

123



u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Titulo del proyecto: Disefio, Trabajo y Evaluacion de Actitudes mediante Recursos On-Line
(2029/2007). Entidad financiadora: Instituto de Ciencias de la Educacidn, Universidad de Sevilla.
Duracién, desde: 10/2007 hasta: 09/2008. Cuantia de la subvencidn: 2900 €

Titulo del proyecto: La integracién comunitaria de inmigrantes marroquies en Andalucia.
Indicadores de bienestar, adaptacion y aceptacidn (2006/30). Entidad financiadora: Plan Nacional
[+D+1. Duracién, desde: 2006 hasta: 2007. Cuantia de la subvencién: 18000 €

Titulo del proyecto: La integracion comunitaria de inmigrantes marroquies en Andalucia.
Indicadores de Bienestar, Adaptacién y Aceptacidén (2006/30). Entidad financiadora: Junta de
Andalucia. Conserjeria de Gobernacidn. Duracion, desde: 2006 hasta: 2007

Titulo del proyecto: La integracion comunitaria de inmigrantes marroquies en Andalucia.
Factores predictores y lineas de accién (SEJ2006-14470). Entidad financiadora: Plan Nacional
[+D+l. Duracién, desde: 2006 hasta: 2009. Cuantia de la subvencion: 39700 €

Titulo del proyecto: Integrating new migrant in the new Europe. A challenge for community
psychology (SEJ2006-14470). Entidad financiadora: Accion complementaria. Plan Nacional [+D+l.
Duracion, afio 2007. Cuantia de la subvenciéon: 3000 €

Titulo del proyecto: Estudio sobre la Identificacién de Ocupaciones Feminizadas y Masculinizadas
en la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir”

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo. Programa EQUAL (mediadores: UGT y FOREM).
Duracién, desde: 24/11/2006 hasta: 28/02/2007. Cuantia de la subvencidn: 7888 €

Otros méritos de interés

Fundador de las asociaciones y organizaciones de cardacter cientifico, académico y universitario:
- Instituto Psicosociolégico Andaluz de Investigaciones (1995)

- Sociedad Internacional de Profesionales de la Investigacién en Encuestas (1999)

- Universidad y Compromiso Social (2001)

Presidente de Asociacién Internacional: SIPIE (Sociedad Internacional de Profesionales de la
Investigacion en Encuestas) desde 1999 hasta 2005.

Director de la revista cientifica de divulgacion internacional Metodologia de Encuestas, desde
2000 hasta 2005.

Evaluador externo en la V Convocatoria de Proyectos de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, Accion Social y Sensibilizacién del CICODE de la Universidad de Granada.

Creador de programas informaticos de utilidad para la investigacién del comportamiento, como
SOTAM, REGCORR, MAS, etc. disponibles en www.personal.us.es/vmanzano
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DR. CARLOS CAMACHO MARTINEZ VARA DEL REY es profesor titular del Departamento de
Psicologia Experimental de la Universidad de Sevilla. Ha dirigido 2 tesis doctorales.

Publicaciones destacadas

Garcia, J., Lopez, A. M., Garcia, A. Ry Romero, J. Ey Camacho, C. (2002). Hojas de Célculo para la
Simulacién de Redes de Neuronas Artificiales. Qiiestiid. Quaderns D’estadistica | Investigacio
Operativa, 26 (1-2), 289-305.

Lépez, A. M., Camacho y Garcia, A. R y Romero, J. E. (2002). Effect of parameter calculation in
direct estimation of the Lyapunov exponent in short time series. Discrete Dynamics in Nature and
Society, 7, 41- 52.

Camacho, C., Arias, M. A y Galindo, M. P. (2001). Effects of using mean scores in regression
models. An example from enviromental psychology. Quality & Quantity, 35, 191-202.

Proyectos de Investigacion
Como investigador principal:

Titulo del proyecto: Alternativa a los modelos formales para la contrastacion de
hipodtesis

Entidad financiadora: Junta de Andalucia

Duracion: 1988- la actualidad

Como investigador colaborador:

Titulo: La integracidon comunitaria de inmigrantes marroquies en Andalucia. Factores
Predictores y Lineas de Accién

Entidad Financiadora: Plan Nacional I1+D+| Ref. SEJ2006-14470

Duracion: 2006 - 2009 Subvencion: 39.700.- €

Titulo del proyecto: Liderazgo, clima laboral y reacciones emocionales de los miembros:
adaptacion de las estrategias directivas a los procesos de innovacién y cambio organizacional
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Duracion: 2000- 2003

DR. MANUEL DE LA MATA BENITEZ es profesor titulardel Departamento de Psicologia
Experimental de la Universidad de Sevilla. Tiene 4 quinquenios de docencia, 2 sexenios de
investigacion y 4 tramos de Junta de Andalucia. Ha dirigido 5 tesis doctorales. Ha dirigido un
proyecto I+D.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Docencia en Doctorado y Master del Departamento de Psicologia Experimental. Cursos sobre

tematicas de cultura y procesos psicoldgicos desde el curso 1994-95 hasta la actualidad.
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Ha impartido la asignatura de Psicologia Cultural desde el curso 2003-2004 hasta el actual y la
asignatura de Psicologia de la Comunicacion desde el curso 2005-2006 hasta el actual. Ambas se
imparten el 52 curso de la licenciatura de Psicologia en la Universidad de Sevilla.

Publicaciones destacadas

Santamaria, A. y de la Mata, M.L. (2002), Referential perspective and instruction: A study on
teacher-student interaction and text remembering Instructional Science, 30, 129-152.

De la Mata, M.L. (2003), Text remembering as a social process: the role of teacher-student
interaction in the acquisition of structure strategy Learning & Instruction, 13 (2), 93-115.

Cubero, M.; de la Mata, M.L. & Cubero, R. (2008). Activity settings, discourse modes and ways of
understanding: on the heterogeneity of verbal thinking Culture & Psychology, 14 (4), 403-430.

Cubero, R.; et al. (entre ellos, de la Mata) (2008). Revista de Educacién. 346, 71-104.

Sala, A. & de la Mata, M.L. (2009). Developing lesbian identity. A sociohistorical approach.
Journal of Homosexuality, 56, 819-838.

Cubero, M., de la Mata, M.L. y Santamaria, A. (en prensa), Theoretical and methodological
requirements for the construction of a Cultural Psychology.Theory & Psychology.

Cala, M.J. & De la Mata, M.L. (en prensa), Género, identidad y memoria autobiografica. Estudios
de Psicologia.

Santamaria, A. y de la Mata, M.L. (en prensa). Cultural Self-Construals of Mexican, Spanish and
DanishCollege Students: Beyond Independent and Interdependent Self Journal of Cross-
Cultural Psychology.

Paloma, V.; Garcia-Ramirez, M.; de la Mata, M.L. & Asociacion AMAL Andaluza (En prensa).
Acculturative-Integration, Self and Citizenship Construction: The Experience of aGrassroots
Organization of Moroccan Women in Andalusia.International Journal of Intercultural
Relations.

DRA. M2 JESUS CALA CARRILLO es profesora titulardel Departamento de Psicologia Experimental
de la Universidad de Sevilla. Tiene 3 quinquenios de docencia, 1 sexenio de investigaciéon y 3
tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 2 tesis doctorales y 3 proyectos de investigacién.
Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Docencia dentro del curso de doctorado “Psicologia, Género e ldentidad” desde el curso
2000/2001 hasta el curso 2008/2009 dentro del Programa de Doctorado Interuniversitario de

Estudios de las Mujeres y de Género.

Docencia dentro del curso de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla “Experta/o
Universitaria/o en Igualdad de Oportunidades.” Durante varios afios

Docencia en varias ediciones dentro del Programa de Doctorado “Investigaciones Feministas” de
la Universidad Pablo de Olavide.

Docencia en el Seminario “Investigacién y Género” organizado por el Master Interuniversitario
Género ldentidad y ciudadania en el que participan las Universidades de Huelva y Cadiz.
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Docencia en la asignatura “Nuevas Relaciones de Género” dentro del Titulo Oficial de Postgrado
“Estudios de Género y Desarrollo Profesional” de la Universidad de Sevilla que ha comenzado
este curso.

Publicaciones destacadas

Maria Jesus Cala Carrillo, Manuel de la Mata Benitez: Género, ldentidad y Memoria
Autobiografica. Estudios de Psicologia (aceptado para su publicacién).

Ester Barberd Heredia, Maria Jesus Cala Carrillo: Desarrollo Histdrico en la Investigacion
Psicologica del Enfoque de Género. Revista de Historia de la Psicologia. Vol. 29. Nam. 3-4. 2008.
Pag. 25-33

Maria Jesus Cala Carrillo, Miguel Jesus Bascon Diaz, Manuel de la Mata Benitez: Educacion,
Modos de Discurso y Pensamiento en Mujeres. Una Vision Critica desde la Perspectiva Socio-
Cultural. Investigacion en la Escuela. 2007. Pag. 61-75

Miguel Jesus Bascon Diaz, Manuel de la Mata Benitez, Maria Jesus Cala Carrillo: Género, Discurso
y Argumentacién de Adolescentes en la Resolucidon de Conflictos. Eclecta. 2006. Pag. 23-36

Maria Jesus Cala Carrillo, Manuel de la Mata Benitez: Modos de Discurso y Actitudes en Grupos
de Discusidon. Un Estudio Comparativo Entre Hombres y Mujeres. Avances en Psicologia
Latinoamericana. 2005. Pag. 155-176

Maria Jesus Cala Carrillo, Manuel de la Mata Benitez: Educational Background, Modes of
Discourse and Argumentation: Comparing Women and Men. Argumentation. Nim. 18. 2004.
Pag. 403-426

Maria Jesus Cala Carrillo, Manuel de la Mata Benitez: Educational Background, Modes of
Discourse and Argumentation: Comparing Women and Men. Argumentation. Num. 18. 2004.
Pag. 403-426

Maria Jesus Cala Carrillo y Ester Barbera Heredia (2009). Evolution of Gender Perspective in
Psychology. Revista Mexicana de Psicologia. 26. (1) 91-101.

Ester Barbera Heredia, Maria Jesus Cala Carrillo (2008): Perspectiva de Género en la Psicologia
Académica Espafiola. Psicothema. 20 ( 2) 236-242.

Ester Barbera Herediay Maria Jesus Cala Carrillo (2004). Creencias Estereotipadas Sobre
Ciclicidades. Psicothema. 16 (1) 14-21.

DRA. ANA MARIA LOPEZ JIMENEZ es profesora titulardel Departamento de Psicologia
Experimental de la Universidad de Sevilla. Tiene 4 quinquenios de docencia, un sexenio de
investigacion y 4 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 3 tesis doctorales y 2 proyectos de
investigacion. Ha publicado 9 articulos en revistas ISI en los ultimos 5 anos.

127



u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster
Varios ainos impartiendo docencia sobre materias de investigacién en otros masters.
Publicaciones destacadas

Garcia, J., Lopez, A. M., Garcia, A. Ry Romero, J. Ey Camacho, C. (2002). Hojas de Célculo para la
Simulacién de Redes de Neuronas Artificiales. Qliestiid. Quaderns Destadistica | Investigacid
Operativa, 26 (1-2), 289-305.

Lépez, A. M., Camacho y Garcia, A. R y Romero, J. E. (2002). Effect of parameter calculation in
direct estimation of the Lyapunov exponent in short time series. Discrete Dynamics in Nature and
Society, 7, 41- 52.

Bornas, X., Llabrés, J., Noguera, M., Lépez, A.M., Barceld, F., Tortella-Feliu, M. & Fullana, M.A.
(2004). Self-implication and heart rate variability during simulated exposure to flight-related
stimuli. Anxiety, Stress & Coping, 17 (4), 331-339.

Bornas, X., Llabrés, J., Noguera, M., Lopez, A.M. (2006). Aproximate Entropy of ECG Time Series
of Fearful Fliers: Preliminary Results. Nonlinear Dynamics, Psychology, and Life Sciences, 10 (3),
301-318.

Saldafia, D., Alvarez, R.M., Lobatdn, S., Lépez, A.M., Moreno, M. & Rojano, M. (2009). Objective
and Subjective Quality of Life in Adults with Autism spectrum Disorders in Southern Spain.
Autism, 13, 303-316.

Cano-Garcia, F.J.; Rodriguez-Franco, L. & Ldépez, A. M. (en prensa). A shortened version of the

Headache-Specific Locus of Control Scale in Spanish population. Headache.

DR. ANDRES SANTAMARIA SANTIGOSA es profesor titular del Departamento de Psicologia
Experimental de la Universidad de Sevilla. Tiene 4 quinquenios de docencia, un sexenio de
investigacidn y 3 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido dos tesis doctorales.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Docencia en asignaturas de la licenciatura de Psicologia como Psicologia de la Memoria,
Psicologia del Pensamiento y el Lenguaje, Psicologia Cultural, Psicologia de la Comunicacion.

Publicaciones destacadas
Andrés Santamaria Santigosa; Manuel De La Mata Benitez; Tia G.B. Hansen & Lucia Ruiz. Cultural
differences in self-construal. a comparison of Mexican, Spanish and Danish college students.

jurnal of Cross-Cultural Psychology.

Mercedes Cubero Pérez; Manuel De La Mata Benitez; Andres Santamaria Santigosa.
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Thinking as action: Teoretical and methodological requirements for cultural psychology. Theory
& Psychology. Pp. 1 - 20. 2009.

Andres Santamaria Santigosa; Eva Maria Montoya Jiménez. La memoria autobiografica: el
encuentro entre la memoria, el yo y el lenguaje. Estudios De Psicologia. 29 - 3, pp. 333 - 350.
2008. Disponible en Internet en: http://openurl.ingenta.com/content?Genre=article&issn=0210-
9395&volume=29&issue=3&spage=333&epage=350

Rosario Cubero Perez; Mercedes Cubero Pérez; Andres Santamaria Santigosa; Manuel De La
Mata Benitez; Maria José Ignacio Carmona; M2 Del Mar Prados Gallardo. La educacidén a través
de su discurso. Prdcticas discursivas y construccién del conocimiento en el aula. Revista de
Educacidn. 346, pp. 71 - 104. 2008.

Andres Santamaria Santigosa; Manuel De La Mata. Referential perspective and instruction:
A study on teacher-student interaction and text remembering.instructional science. 30 - 2, pp.
129 - 152. 2002.

DRA. EVA TRIGO SANCHEZ es profesora titulardel Departamento de Psicologia Experimental de
la Universidad de Sevilla. Tiene 3 quinquenios de docencia y 1 tramo de la Junta de Andalucia.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Experiencia docente como profesora en el master oficial de estudios de género y desarrollo
profesional. Curso: Metodologias de investigacidn con perspectiva de género; seccidon de
metodologia cuantitativa

Profesora de cursos organizados por el ICE de la Universidad de Sevilla sobre analisis estadistico
de datos con SPSS.

Publicaciones destacadas

Trigo, E., Martinez, R. y Moreno, R. (1995). Rule-Performance and Generalization in a Matching-
To-Sample Task. The Psychological Record, 45, 223-240.

Martinez Cervantes, R., Moreno, R., Martin, I. y Trigo, E. (2009). Evaluation of five guidelines for
option development in multiple-choice item-writing. Psicothema, 21, 326-330.

Flores, A.B., Digiacomo, M.R., Meneres, S, Trigo, E. t GOmez, C.M. (2009). Development of
preparatory activity indexed by contingent negative variation in children. Brain and
Cognition, 71, 129-140.

DRA. MERCEDES CUBERO PEREZ es profesora titular del Departamento de Psicologia
Experimental de la Universidad de Sevilla.

Publicaciones destacadas
Mercedes Cubero Pérez, Manuel de la Mata Benitez, Andres Santamaria Santigosa:

Thinking As Action: Teoretical and Methodological Requirements for Cultural Psychology. Theory
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& Psychology. 2009. Pag. 1-20

Mercedes Cubero Pérez, Manuel de la Mata Benitez, Rosario Cubero Perez:
Activity Settings, Discourse Modes and Ways of Understanding: on the Heterogeneity of Verbal
Thinking.. C & e: Cultura y Educacion. Vol. 14. Num. 4. 2008. Pag. 403-430

Rosario Cubero Perez, Mercedes Cubero Pérez, Andres Santamaria Santigosa, Manuel de la Mata
Benitez, Maria José Ignacio Carmona, M2 del Mar Prados Gallardo:

La Educacién a Través de su Discurso. Practicas Discursivas y Construccion del Conocimiento en el
Aula. Revista de Educacion. Num. 346. 2008. Pag. 71-104

Rosario Cubero Perez, Mercedes Cubero Pérez, Andres Santamaria Santigosa, Francisco Javier
Saavedra Macias, Juan José Yoseff Bernal:

Aprendizaje y Psicologia Histdricio-Cultural. Aportaciones desde una Perspectiva Social del Aula.
Investigacion en la Escuela. Vol. 62. 2007. Pag. 5-17

Mercedes Cubero Pérez, Manuel de la Mata Benitez, Andres Santamaria Santigosa, Alejandro
Barragan Felipe:

Conocimiento Cotidiano y Conocimiento Escolar: un Analisis de Sus Relaciones desde la
Perspectiva de la Heterogeneidad. Investigacién en la Escuela. Vol. 62. 2007. Pag. 17-32

Mercedes Cubero Pérez, Andres Santamaria Santigosa:
Psicologia Cultural: una Aproximacién Conceptual e Histérica al Encuentro Entre Mente y Cultura.
Avances en Psicologia Latinoamericana. 2005. Pag. 15-32

Mercedes Cubero Pérez:
Requisitos Tedricos y Metodolégicos para la Creacién de una Psicologia Cultural. Revista Latina
de Pensamiento y Lenguaje. Vol. 13. Num. 1. 2005. Pag. 67-83

Mercedes Cubero Pérez:
Un Anadlisis Cultural de los Procesos Perceptivos. Anuario de Psicologia. Vol. 36. Nium. 3. 2005.
Pag. 261-280

Proyectos de Investigacion

Recuperando el control de nuestras vidas: reconstruccion de identidades y empoderamiento en
mujeres victimas de violencia de género (INVM PR058-07 - Investigador)

Tedn XXI: Creacion de Recursos Online para el Conocimiento y Difusion de la Cultura de Género
en la Escuela (PO6-HUM-01408 - Investigador)

Construccion del conocimiento y discurso educativo. Dispositivos semidticos, formas

monoldgicas y dialdgicas en la argumentacion y la creacion de intersubjetividad (BS02003-03607
- Investigador)
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La construccion del conocimiento psicoldgico. Un estudio de la interaccidn y el discurso en las
aulas universitarias (BS02000-0474 - Investigador)

DR. JESUS GARCIA MARTINEZ es profesor titulardel Departamento de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico de la Universidad de Sevilla. Tiene 3 quinquenios de docencia y 3 tramos
de la Junta de Andalucia. Ha dirigido una tesis doctoral. Actualmente es el decano de la Facultad
de Psicologia.

Publicaciones destacadas

Garcia Martinez, J; Cano Garcia, F J. (2008) Avances en psicoterapia cognitiva en Espafia.
Introduccién al monografico. Apuntes de Psicologia, 26, 157-164.

Guerrero Gémez, R. y Garcia Martinez, J (2008). Ensayo Clinico de la Eficacia de la Terapia
Constructivista-Sistémica en Casos de Violencia Contra las Mujeres. Apuntes de
Psicologia, 26 (2), 269-280.

Garcia Martinez, J. (2008). La Conciencia del Otro: Agresores y Victimas desde una Perspectiva
Constructivista. Apuntes de Psicologia, 26 (2), 361-378.

Tévar Sanchez, C. y Garcia Martinez, J. (2008). Un Caso de Terapia Constructivista-Sistémica con
un Delincuente Institucionalizado. Apuntes de Psicologia, 26 (2), 379-392.

Garcia Martinez, J. y Orellana Ramirez, M. C. (2008) Variables Psicolégicas Moduladoras de la
Autodefinicion del Perfil en Procesos de Acoso Escolar: el Papel del Género y el
Curriculum Escolar. European Journal of Education and Psychology, 1 (2), 41-55.

Cano Garcia, F. J...; Rodriguez Franco. L; Garcia Martinez, J. (2007). Adaptacién espaiiola del
Inventario de Estrategias de Afrontamiento/ Spanish version of the coping strategies
inventory. Actas Espaiolas de Psiquiatria, 35, 29-39.

Cano Garcia, F. J.; Rodriguez Franco, L.; Garcia Martinez, Jesus; Antuiia Belelrin, M. A. (2005).
Utilizacién de escalas de afrontamiento y pardmetros sensoriales en el dolor crénico.
Andlisis y Modificacion de Conducta., 36, 433-450.

Garcia Martinez, J; Dominguez Urquiza, J. M.; Guerrero Gdmez, R.; Morales Hidalgo, F.; Picd
Jiménez, A y Nufiez Remesal, A. M. (2004). Personalidad y Riesgo de Presentar Conducta
Antisocial: Efectos de un Programa Preventivo. Analisis y Modificacion de Conducta., 35,
905-933.

Cano Garcia, Francisco Javier; Garcia Martinez, Jesus; Rodriguez franco, Luis y Antufia Bellerin,
M2 Angeles (2004). Dominios de personalidad y afrontamiento del estrés asociado a la
preparacion de oposiciones. Analisis y Modificacion de Conducta, 35, 875-903.

Garcia Martinez, Jesus (2009). Intervencion terapéutica con conductas violentas: Aportaciones
desde la psicologia de los constructos personales. En Cruz, J. P.; de Jesus, S. N. y Nunes, C.
(Coors.). Bem-Estar e Qualiadade de Vida: contributos da Psicologia da Saude, pgs. 186-
205. Alcohete (Portugal): Textiverso.

Orellana Ramirez, M. C. y Jesus Garcia Martinez (2007). Variables Psicoldgicas Moduladoras de la
Autodefinicién del Perfil en Procesos de Acoso Escolar (l): Efectos de Patrones de
Conducta Pro y Antisociales. En J .J Gazquez Linares, M C Pérez Fuentes; A. J. Cangas Diaz
y N. Yuste Rossell (Eds.). Situacion Actual y Caracteristicas de la Violencia Escolar, pp. 341-
345. Granada, Espafia: Grupo Editorial Universitario.
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Garcia Martinez, J. (2006). Violencia Contra la Mujer y Estrés Postraumatico. En P. J. Costa, C. M.
L. Pires, J. Veloso y C. T. Lopes Pires (Eds.). Stresse Pés-Traumdtico: Modelos, Abordagens
e Praticas, pp. 81-90. Leiria, Portugal. Diferenca.

Cano Garcia, Francisco Javier; Rodriguez franco, Luis.; Garcia Martinez, Jesus y Antufia Bellerin,
M2 Angeles (2005).Introduccién a la psicologia de la personalidad aplicada a las ciencias
de la educacion. Sevilla: MAD

Garcia Martinez, Jesus (2005).Violencia Doméstica: datos y Mitos: En Pastor Vico, David
(Comp.). Violencia. Jornadas de Reflexién, Opinidn sobre la violencia. Sevilla: Padilla
Editores.

Garcia Martinez, J. (2004). Juego patoldgico: factores mediadores de personalidad y la relacidon
con el sistema familiar. En. M. Garrido Fernandez, P. Jaén Rincén y A. Dominguez Alvarez.
Ludopatia y relaciones familiares. Barcelona: Paidos.

Proyectos de Investigacion
Como investigador Principal:

Fomento de Factores Psicolégicos de Proteccion y Mejora en Poblaciones Multiproblematicas
con Posibilidad de Presentar Conducta Antisocial

Financia: Diputaciéon de Sevilla

Cantidad financiada: 12020,24

Periodo: 17-06-2003 a 16-06-2004.

Variables psicolégicas moduladoras de la relacion victima-agresor en el maltrato doméstico a
mujeres

Financia: Ministerio de Asuntos Sociales-Instituto de la Mujer Convocatoria I+D

Cantidad Financiada: 16735,18

Periodo: 01-01-2000 a 31-12-2003.

Otros méritos de interés

Amplia experiencia como terapeuta en casos con clientes inmigrantes y/o miembros de
religiones minoritarias.

Formacion oficial de intervencidén con agresores de género. Convenio Ministerio del Interior —
Consejo General de Colegios de Psicologia.

Evaluador de la Agéncia d’Avaluacié de la Universitat i la Recerca de la Generalitat de Catalunya
(desde 2006, mas de 10 proyecto evaluados).

DRA. CARMEN DEL RiO SANCHEZ es profesora titulardel Departamento de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicolégico de la Universidad de Sevilla. Tiene 4 quinquenios de
docencia, 1 sexenio de investigacion y 4 tramos de la Junta de Andalucia.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

DOCENCIA EN EL DOCTORADO DE “PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD” del Departamento
de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos:
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“TRASTORNOS DE LA ALIMENTACION”

BIENIO: 2000/2001; 2001/2002; 2002/2003 y 2003/2004

CREDITOS: 2

“ETICA PROFESIONAL”

BIENIO: 2001/2002; 2002/2003 y 2003/2004 (1 crédito) 2004/5, 2005/6; 2006/7 (3 créditos) y
2007/8 (1.5 créditos)

CREDITOS: 1,1,503

Publicaciones destacadas

Del Rio Sanchez, C., Torres Pérez, |. y Borda Mas, M. (2002): Comorbilidad entre bulimia nerviosa
purgativa y trastornos de personalidad segun el Inventario Clinico Multiaxial de Millon
(MCMI-II). International Journal of Clinical and Health Psycholog, 425-438.

Del Rio Sanchez, C., Borda Mas, M. y Torres Pérez, 1.(2003): Etica de las relaciones duales en
psicoterapia. Psicothema, 58-64

Borda Mas, M., Torres Pérez, |. y Del Rio Sanchez, C. (2008). Dysthymia in anorexia nervosa and
bulimia nervosa. Internacional Journal of Clinical and Health Psychology, 65-75

Torres Pérez, I., Del Rio Sanchez, C. y Borda Mas, M. (2008)-MCMI-II Borderline personality
disorder in anorexia nervosa and bulimia nervosa: Clinical traits or possible disorder?.
Psicothema, 138-143

Borda Mas, M., Del Rio Sanchez, C., Torres Pérez, |., Pérez San Gregorio, M.A.y Avargues Navarro,
M.L. (2009). Prevencion de los trastornos de la conducta alimentaria (TCA) en chicas
preadolescentes: Eficacia de un programa multisesidn e interactivo en el seguimiento al
ano. Psicologia Conductual, en prensa

Proyectos de Investigacion

“Intervencion psicolégica en pacientes trasplantados”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Sanidad y Consumo (Instituto de Salud Carlos I1)
Plan Nacional de 1+D+| 2000-2003 del Fondo de Investigacion Sanitaria” (BOE 17-1-2002).
TIPO DE PROYECTO: OPN- Fondo Investigaciones Sanitarias (Referencia: P1020313)
CUANTIA: 14.835 euros

COMIENZO DE LA INVESTIGACION: nov 2002 a nov 2005

“Factores predisponentes, precipitantes y mantenedores de los trastornos de la alimentacién”
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Intituto de la Mujer. En el
marco del Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2000-
03 ( I+D+I Exp N2 116/01). Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 29 de marzo de
2001 (B.O.E. de 24 de abril)

CUANTIA:2.525.250 ptas (15.177,06 euros)

COMIENZO DE LA INVESTIGACION: diciembre 2001 (duracién: 3 afios)

DRA. MERCEDES BORDA MAS es profesora titulardel Departamento de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicoldgico de la Universidad de Sevilla. Tiene 3 quinquenios de docencia, 2
sexenios de investigacion y 4 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 5 tesis doctorales y dos
proyectos de investigacidon competitivos.
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Experiencia docente en temdticas relacionadas con el mdster

Diferentes materias (Perspectiva cognitivo-conductual de las habilidades sociales: Un
enfoque aplicado; Trastornos de la conducta alimentaria; Bulimia nerviosa; Tratamientos en
psiquiatria y salud mental) dentro del programa de doctorado ‘Salud Mental’.

Diferentes materias (Tratamiento cognitivo-conductual de los trastornos de |la
alimentacion; Habilidades interpersonales e imagen corporal en adolescentes) dentro del
programa de doctorado ‘Psicologia Clinica y de la Salud’.

Publicaciones destacadas

AUTORES: Del Rio, C., Torres, |. y Borda, M.

TITULO: Comorbilidad entre bulimia nerviosa purgativa y trastornos de personalidad segun el
inventario clinico multiaxial de Millon (MCMI-I1).

REVISTA: Revista Internacional de Psicologia Clinica y de la Salud/Internacional Journal of Clinical
and Health Psychology, 2, 425-438.

ANO: 2002.

AUTORES: Del Rio, C., Borda, M., Pérez, M.A., Martin, A. y Torres, I.
TITULO: Etica de las relaciones duales en psicoterapia.

REVISTA: Psicothema, 1, 58-64.

ANO: 2003.

AUTORES: Del Rio, C., Borda, M. y Torres, I.

TITULO: Valoracién de los estudiantes de Psicologia sobre la ética de algunas practicas de los
terapeutas.

REVISTA: Psicologia Conductual, 2, 261-281.

ANO: 2003.

AUTORES: Flores, E., Borda, M. y Pérez, M.A.

TITULO: AIDS and social exclusion. Personality features and adaptation behaviours?.
REVISTA: The Spanish Journal of Psychology, 8, 45-55.

ANO: 2005

AUTORES: Flores, E., Borda, M. y Pérez, M.A.

TITULO: Estrategias de afrontamiento en varones con SIDA, con antecedentes de politoxicomania
y en situacion de exclusién social.

REVISTA: Internacional Journal of Clinical and Health Psychology, 6, 285-300.

ANO: 2006.

AUTORES: Borda, M., Torres, I. y Del Rio, C.

TITULO: Dysthymia in anorexia nervosa and bulimia nervosa.

REVISTA: Internacional Journal of Clinical and Health Psychology, 8, (1), 65-75.
ANO: 2008
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AUTORES: Torres, |, Del Rio, C. y Borda, M.

TITULO: MCMI-II Borderline personality disorder in anorexia nervosa and bulimia nervosa:
Clinical traits or possible disorder?

REVISTA: Psicothema, 20 (1), 138-143.

ANO: 2008

AUTORES: Galdn, A., Pérez, M.A., Martin, A. y Borda, M.

TITULO: Calidad de vida de los trasplantados en relacién a otras situaciones médicas estresantes
vividas por los enfermos pulmonares.

REVISTA: Psicothema, 20 (2), 266-272.

ANO: 2008

Proyectos de Investigacion
Como Investigadora principal:

FINALIDAD: Subvencién para la elaboracién y presentacién de Proyectos de Investigacion (I+D+l).
TITULO DEL PROYECTO: La tanatofobia o el miedo a la muerte: Evaluacién y propuesta de un
programa de tratamiento psicoldgico.

CONCEDIDA: Comisién de Investigaciéon de la Universidad de Sevilla, Ill Plan Propio de
Investigacion.

PERIODO: 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2008.

Como investigadora colaboradora:

TIPO DE AYUDA: Econdmica (14.835 euros).

FINALIDAD: Ayuda a la investigacién (I+D+l Exp. N2 P1020313).

TITULO DEL PROYECTO: Intervencidn psicoldgica en pacientes trasplantados.

COMPONENTES:

ORGANISMO: Ministerio de Sanidad y Consumo dentro del marco del Plan Nacional 1+D+| 2000-
2003 del Fondo de Investigacion Sanitaria.

PERIODO: 6 de noviembre de 2002 a 6 noviembre de 2005.

TIPO DE AYUDA: Econdmica (19.118 euros)

FINALIDAD: Ayuda del Programa de Promocion de la Investigacion Biomédica y en Ciencias de la
Salud (1+D+I 1004-2007, n? de expediente PI060095).

TITULO DEL PROYECTO: Algunas variables psicoldgicas y sanitarias que influyen a largo plazo en la
calidad de vida de los trasplantados.

ORGANISMO: Ministerio de Sanidad y Consumo dentro del marco del Plan Nacional 1+D+| 2004-
2007 del Instituto de Salud Carlos IlI

PERIODO: 1 de enero 2007 a 31 de diciembre de 2009

DRA. M2 ANGELES PEREZ SAN GREGORIO es profesora titulardel Departamento de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento Psicolégico de la Universidad de Sevilla. Tiene 3 quinquenios de
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docencia, 3 sexenios de investigacién y 4 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 5 tesis
doctorales.

Publicaciones destacadas

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A. y Galan Rodriguez, A. (2005). Problemas
psicoldgicos asociados al trasplante de drganos. International Journal of Clinical and
Health Psychology, 5 (1), 99-114.

Martin Rodriguez, A., Pérez San Gregorio, M.A. y Galan Rodriguez, A. (2005). Psychological
repercussions in family members of hospitalised critical condition patients. Journal of
Psychosomatic Research, 58, 447-451.

Flores Sarazua, E., Borda Mas, M. y Pérez San Gregorio, M.A. (2005). AIDS and social exclusion:
Personality features or adaptative behaviors?. The Spanish Journal of Psychology, 8 (1),
45-55.

Martin Rodriguez, A. y Pérez San Gregorio, M.A. (2005). Psychosocial adaptation in relatives of
critically injured patients admitted to an Intensive Care Unit. The Spanish Journal of
Psychology, 8 (1), 36-44.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A. y Pérez Bernal, J. (2005). Salud mental de los
familiares de los trasplantados. Psicothema, 17 (4), 651-656.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A., Galan Rodriguez, A. y Pérez Bernal, J. (2005).
Psychologic stages in renal transplant. Transplantation Proceedings, 37, 1449-1452.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A., Asian Chaves, E., Gallego Corpa, A. y Pérez
Bernal, J. (2005). Psychological adaptation of liver transplant recipients. Transplantation
Proceedings, 37, 1502-1504.

Flores Sarazla, E., Borda Mas, M. y Pérez San Gregorio, M.A. (2006). Estrategias de
afrontamiento en varones con SIDA, con antecedentes de politoxicomania y en situacién
de exclusidn social. International Journal of Clinical and Health Psychology, 6 (2), 285-300.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A., Diaz Dominguez, R. y Pérez Bernal, J. (2006). The
influence of posttransplant anxiety on the long-term health of patients. Transplantation
Proceedings, 38, 2406-2408.

Diaz Dominguez, R., Pérez Bernal, J., Pérez San Gregorio, M.A. y Martin Rodriguez, A. (2006).
Quality of life in patients with kidney, liver or heart failure during the waiting list period.
Transplantation Proceedings, 38, 2459-2461.

Martin Rodriguez, A. y Pérez San Gregorio, M.A. (2007). Influencia de la Unidad de Cuidados
Intensivos en los familiares de pacientes con mala calidad de vida. International Journal of
Clinical and Health Psychology, 7 (1), 71-82.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A. y Galdan Rodriguez, A. (2007). Symptoms of
anxiety and depression in different stages of organ transplant. International Journal of
Clinical and Health Psychology, 7 (3), 633-639.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A., Diaz Dominguez, R. y Pérez Bernal, J. (2007).
Evolution of health-related quality of life in kidney transplanted patients. Nefrologia, 27
(5), 619-626.

Galan Rodriguez, A., Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A. y Borda Mas, M. (2008).
Calidad de vida de los trasplantados en relacion a otras situaciones médicas estresantes
vividas por los enfermos pulmonares. Psicothema, 20 (2), 266-272.

136



u;;g Memoria de verificacion del titulo de
) Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos
y Estrategias de Intervencion por la Universidad de Sevilla

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A. y Pérez Bernal, J. (2008). Psychological
differences of patients and relatives according to post-transplantation anxiety. The
Spanish Journal of Psychology, 11 (1), 250-258.

Martin Rodriguez, A., Pérez San Gregorio, M.A., Diaz Dominguez, R. y Pérez Bernal, J. (2008).
Comparaciéon de la calidad de vida relacionada con la salud entre los trasplantados
renales, cardiacos y hepdticos durante el proceso de trasplante. Psicologia Conductual, 16
(1), 103-117.

Martin Rodriguez, A., Pérez San Gregorio, M.A., Diaz Dominguez, R. y Pérez Bernal, J. (2008).
Health-Related Quality of Life in patients after heart transplantation. Transplantation
Proceedings, 40, 3037-3038.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A. y Pérez Bernal, J. (2008). Influence of the
psychological state of relatives on the quality of life of patients at 1 year after
transplantation. Transplantation Proceedings, 40, 3109-3111.

Maldonado, M.D., Reiter, R.J. y Pérez San Gregorio, M.A. (2009). Melatonin as a potential
therapeutic agent in psychiatric illness. Human Psychopharmacology Clinical and
Experimental. DOI: 10.1002/hup.1032.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A., Galan Rodriguez, A. y Borda Mas, M. (2009).
Living and deceased transplanted patients one year later: Psychosocial differences just
after surgery. International Journal of Clinical and Health Psychology, 9 (3), 429-438.

Pérez San Gregorio, M.A., Martin Rodriguez, A., Galdan Rodriguez, A. y Blanco Picabia, A. (2005).
Calidad de vida en la salud: Algunas investigaciones en el dmbito hospitalario. Revista
Colombiana de Psicologia, 14, 64-72.

Flores Sarazua, E., Borda Mas, M. y Pérez San Gregorio, M.A. (2006). SIDA y exclusidn social:
Alteraciones emocionales. Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 11 (1), 37-49.

Proyectos de Investigacion

“Intervencion psicolégica en pacientes trasplantados” (Expediente n2 PI020313). Entidad
financiadora: Ministerio de Sanidad y Consumo (Orden 21 de diciembre de 2001) en la
convocatoria de “Ayudas del Programa de Promocién de la Investigacidn Biomédica y en Ciencias
de la Salud para la realizacién de Proyectos de Investigacién en el marco del Plan Nacional de
[+D+l 2000-2003 del Fondo de Investigacion Sanitaria” (BOE 17-1-2002). Duracién: noviembre
2002-noviembre 2005.

“Algunas variables psicoldgicas y sanitarias que influyen a largo plazo en la calidad de vida de los
trasplantados” (Expediente n2 PI060095). Entidad financiadora: Ministerio de Sanidad y Consumo
(Resolucion de 7 de febrero de 2006) en la convocatoria de “Ayudas del Programa de Promocién
de la Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud para la realizacion de Proyectos de
Investigacion en el marco del Plan Nacional de 1+D+| 2004-2007 del Instituto de Salud Carlos III”
(BOE 24-2-2006). Duracion: octubre 2006-octubre 2009.

“Factores médicos asociados a las fases pre, peri y postoperatoria del implante que influyen en la
salud mental y en la calidad de vida de los trasplantados hepaticos” (Expediente n2 PSI2009-
07713, subprograma PSIC). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién (Resolucién
de 26 de diciembre de 2008) en la convocatoria de “Ayudas para la realizaciéon de proyectos de
investigacion dentro del Programa Nacional de Proyectos de Investigacion Fundamental, en el
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marco del VI Plan Nacional de Investigacidn Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-
2011” (BOE 31-12-2008). Duracién: enero 2010-diciembre 2012.

DR. IGNACIO GOMEZ DE TERREROS SANCHEZ es profesor titulardel Departamento de
Farmacologia, Pediatria y Radiologia de la Facultad de Medicina de la Universidad de Sevilla.
Tiene 2 quinquenios de docencia y 3 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido varias tesis
doctorales y 4 proyectos de investigacion.

Publicaciones destacadas

Ignacio Gomez de Terreros Sanchez:
Los Profesionales de la Salud Ante el Maltrato Infantil. Papel de la Enfermeria. Ciberrevista on
Line Enfermeriadeurgencias.com. 2008. Pag. 3-3

Tomas Goii Gonzalez, Mj. Martinez Roda, Francisco de la Cerda Ojeda, Ignacio Goémez de
Terreros Sanchez:
Sindrome de Munchausen Por Poderes. Anales de Pediatria. Vol. 68. NUm. 6. 2008. Pag. 609-611

German José Rodriguez Criado, E Galan Gomez, E. Tizano, Esther Garcia Rodriguez, Ignacio
Gbémez de Terreros Sanchez:

First Report of a Patient With a Mixoploidy 47,XXX / 94,Xxxxxx. Genetic Counseling . Vol. 18.
Num. 1. 2007. Pag. 99-104

Ignacio Gomez de Terreros Sanchez, | Serrano Urbano, M.C. Martinez Martin:
Diagndstico Por la Imagen de los Malos Tratos Infantiles. Cuadernos de Medicina Forense. Num.
43-44. 2006. Pag. 21-37

Francisco de la Cerda Ojeda, Tomas Goiii Gonzalez, Ignacio Gdmez de Terreros Sanchez:
Sindrome de Munchausen Por Poderes. Cuadernos de Medicina Forense. NUm. 43-44. 2006. Pag.
47-55

German José Rodriguez Criado, L. Magano, M. Segovia, F. Gurrieri, G. Neri, Antonio Gonzalez-
Meneses Lépez, Ignacio Gdmez de Terreros Sanchez, R. Valdéz, R. Gracia, P. Lapunzina:

Clinical and Molecular Studies on Two Further Families With Simpson-Golabi-Behmel Syndrome.
American Journal of Medical Genetics. Part a. Vol. 138A. Num. 3. 2005. Pag. 272-277

Otros méritos de interés

9 afios en la Presidencia del Consejo Andaluz de Asuntos de Menores, continuando en la
actualidad. Organo asesor sobre temas de la Infancia a las Instituciones Andaluzas, destacando la
Inmigracion y especialmente lo relacionado con los Menores Inmigrantes no acompafiados
(MENA). Nombramiento del Gobierno Andaluz.

Académico numerario de la Real Academia de Medicina de Sevilla.

Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social.
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DRA. M2 ANGELES REBOLLO CATALAN es profesora titulardel Departamento de Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacién de la Universidad de Sevilla. Tiene 2 quinquenios de
docencia, 1 sexenio de investigacidon y 3 tramos de la Junta de Andalucia. Ha dirigido 5 tesis
doctorales y un proyecto de investigacion.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Participacién en el Doctorado “Nuevas Tendencias Asistenciales y de Investigacidn en Ciencias de
la Salud” con una materia sobre Métodos y Técnicas de Investigaciéon en Ciencias de la Salud
desde 2001-2006. Dos de las tesis dirigidas estan relacionadas con calidad de vida y bienestar en
grupos de poblacidn.

Participacién en el Master Oficial de Estudios de Género y Desarrollo Profesional de la
Universidad de Sevilla (2009) como coordinadora de la materia Metodologias de Investigacion
con perspectiva de género.

Publicaciones destacadas

Rebollo, M.A., Garcia, R. Vega, L., Buzdn, O. y Barragdn, R. (2009). Género y Tic en Educacion
Superior. Cultura y Educacion, 21(3), pp. 257-274

Rebollo, M.A., Garcia, R., Piedra, J. y Vega, L. (en prensa). Diagndstico de la cultura de género en
educacion: actitudes del profesorado hacia la igualdad. Revista de Educacidn (aceptado
para su publicaciéon en marzo 2009)

Rebollo, M.A. y Mercado, I. (2004). Mujer y Desarrollo en el siglo XXI. Madrid: McGraw-Hill.

Rebollo, M.A. (2006). Género e Interculturalidad: educar para la igualdad. Madrid: La Muralla.

Rebollo, M.A. (2008). Educar para una ciudadania paritaria. En E. Soriano (Coord.). Educar para la
ciudadania intercultural y democratica (pp.311-333). Madrid: La Muralla.

DRA. CARMEN TABERNERO URBIETA es profesora titulardel Departamento de Psicologia de la
Universidad de Cérdoba. Tiene 3 quinquenios de docencia, 2 sexenios de investigacién y 3
tramos de la Junta de Andalucia. Ha codirigido 6 tesis doctorales.

Publicaciones destacadas

Tabernero, C. y Wood, R. E. (In press). The interaction between self-efficacy and initial
performance in predicting the complexity of task chosen. Psychological Reports.

Tabernero, C., Chambel, M. J., Curral, L., & Arana, J. M. (2009). The role of task-oriented versus
relationship-oriented leadership on normative contract and group performance. Social Behavior
and Personality, 2009, 37 (9).

Briones, E., Tabernero, C., Tramontano, C., Caprara, G. V., & Arenas, A. (2009). Development of a

cultural self-efficacy scale for adolescents (CSES-A). International Journal of Intercultural
Relations.
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Tabernero, C. & Wood, R. E. (2009). Error affet inoculation for a complex decision making task.
Psicothema, 2009, vol. 21, n. 2, 183-190.

Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A (2008). Comparacion social en grupos homogéneos. El
desarrollo de la eficacia grupal percibida. Psychologica, 2008, 47, 63-78.

Briones, E., Tabernero, C. y Arenas, A. (2007). Disposition and Self-regulation on Self-defeating
Behavior. The Journal of Social Psychology, 2007, 147 (6), 657-679.

Fuertes, A., Ramos, M., Martinez J. L., Lopez, D., & Tabernero, C. (2006). Prevalencia y factores de
vulnerabilidad y proteccidn de la victimizacidn sexual en las relaciones con los iguales en las
mujeres universitarias espafiolas. Child Abuse & Neglect, 2006, 30: 799-814.

Arenas, A., Tabernero, C., & Briones, E. (2006). Effects of goal orientation, error orientation and
self-efficacy on performance under uncertain condition. Social Behavior and Personality, 2006,
34 (5): 569-586.

Briones, E. y Tabernero, C. (2007). Formacion cooperativa en grupos heterogéneos. Psicothema,
2005, 17 (3): 396-403.

Briones, E., Tabernero, C. y Arenas, A. (2005). Variables psicosociales relacionadas con el proceso
de integracion social de los estudiantes inmigrantes. Cultura y Educacion, 2005, 17 (4): 337-347.

Wood, R. E., Atkins, P. & Tabernero, C. (2000). Self-efficacy and strategy on complex tasks.
Applied Psychology: An International Review, 2000, 49, 3, 430-446.

Tabernero, C. & Wood, R. E. (1999). Implicit theories versus the social construal of ability in self-
regulation and performance on a complex task. Organizational Behavior and Human Decision
Processes, 1999, 78 (2), 104-127.

Tabernero, C. y Briones, E. (En prensa). Fostering cooperation to manage situations of
interdependence succesfully. (Book chapter) Melinda Ann Dooly & Aliestar Ross.

Briones, E. y Tabernero, C. (En prensa). Facing the citizens of the future through the promotion of
the teaching self-efficacy. (Book chapter) Melinda Ann Dooly & Aliestar Ross.

Tabernero, C., Arenas, A., & Briones, E. (2009). Self-efficacy training programs to cope with highly
demanding work situations and prevent burnout. In A. Antoniou, G. Chrousos, C. Cooper, M.
Eysenck and C. Spielberger (Eds.), Handbook of Occupational Health Psychology and Medicine
(pp. 278-291).London: Editorial Routledge Press. http://www.e-elgar-
business.com/Bookentry contents.lasso?id=13282

Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A. (2007). Autoeficacia en la prevencion del SQT: Propuesta
de un programa de entrenamiento. En P. Gil-Monte y B. Moreno, El sindrome de quemarse por el
trabajo (burnout). Grupos profesionales de riesgo, 2007, (capitulo 4, pp. 85-99). Ed. Piramide.
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Tabernero, C., Briones, E. y Arenas, A. (2007). Problemdtica y perspectivas en torno a la
construccion del self en los fendmenos migratorios. En J. L. Alvarez y L. Batanaz, Educacién
Intercultural e Inmigracién: Teoria y prdactica, 2007, (capitulo 5, pp. 112-137). Ed. Biblioteca
Nueva.

Tabernero, C. & Hernandez, B. (2006), Environmental motivation: self-regulation and
environmental behaviour. Bulletin of People-Environment Studies, 2006, 28: 3-6.

Tabernero, C., Arenas, A. y Briones, E. (2005). Impacto del feedback negativo sobre los procesos
de autorregulacién del grupo. La ruptura del contrato grupal relacional. Revista de Psicologia
Social, 2005, 20 (1): 93-108.

Briones, E., Arenas, A. y Tabernero, C. (2005). Hacia la integracidn social de los nifios inmigrantes
en la escuela. Una aproximacion desde el estudio de sus actitudes y sesgo endogrupal
interétnico. Editorial Biblioteca Nueva, 2005: 157-163.

Briones, E., Arenas, A. y Tabernero, C. (2005). ¢{Como promocionar la integracion social de los
nifos inmigrantes en la escuela? En E. Soriano (Coord.), Calidad Educativa en la Escuela
Intercultural (2005: 415-422). Universidad de Almeria, Servicio de Publicaciones.

Proyectos de Investigacion

3 proyectos I+D del MEC como Investigadora Principal/ 1 proyecto con empresa como
Investigadora Principal / 1 proyecto europeo en valores de los adolescentes europeos.

- "Impacto de las teorias implicitas de capacidad y los procesos autorreguladores en las
estrategias de aculturacién. Un estudio longitudinal" (BSO2003-09222)

- "Citizens of the future: the concerns and actions of young people around current
European and global issues (06_ECRP_FP007)

- "Variables autorreguladoras que facilitan la educacion intercultural del docente:
Inteligencia cultural, Autoeficacia y liderazgo intercultural" (SEJ2006-07741)

- "Andlisis de la motivacién individual y colectiva para el comportamiento prosocial
desde una perspectiva multinivel" (PSI2009-07423)

DRA. SONIA HERNANDEZ PLAZA es profesora contratada doctoradel Departamento de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad de Almeria. Tiene 3 tramos de la Junta de Andalucia. Ha
codirigido 2 tesis doctorales.

Experiencia docente en temas relacionados con el mdster

Intervencion comunitaria en inmigracion: necesidades, estrategias y principios éticos”. Master

Oficial Interuniversitario: “Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social”. Universidad de
Almeria. Cursos 2006-07, 2007-08, 2008-09, 2009-10.
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La perspectiva psicosocial de la inmigracion: prejuicio, aculturacion y evaluacion de necesidades”.
Programa de Doctorado: “Perspectivas avanzadas en investigacion e intervencién psicoldgica”.
Universidad de Almeria. Cursos 2003-04, 2004-05, 2005-06, 2007-08, 2008-09.

Elaboracion de politicas, planes y programas”. Master de Evaluacidn. Planificacion, intervencién y
evaluacidn de politicas publicas y programas sociales. Universidad de Almeria. Cursos 2005-06,
2006-07.

Evaluacion de resultados e impactos”. Master de Evaluacion. Planificacidn, intervencion vy
evaluacidn de politicas publicas y programas sociales. Universidad de Almeria. Cursos 2005-06,
2006-07.

La accion mediadora: el mediador intercultural como facilitador de las relaciones entre
inmigrantes y agentes sociales”. Titulo de Experto en Mediacién Intercultural. Universidad de
Almeria. Curso 2003-04.

Sociedades y conflicto”. Master en Mediacidn Intercultural. Universidad de Almeria. Curso 2003-
04.

Publicaciones destacadas

Hernandez-Plaza, S., Alonso, E. & Pozo, C. (2006). Social support interventions in migrant
populations. British Journal of Social Work, 36 (7), 1151-1169

Herndndez-Plaza, S., Pozo, C. & Alonso, E. (2004). The role of informal social support in needs
assessment: Proposal and application of a model to assess immigrant’s needs in the south
Spain. Journal of Community and Applied Social Psychology, 14 (4), 284-298.

Rebolloso, E., Hernandez-Plaza, S., Cantén, P. & Fernandez, B. (2003). The implications of
immigration for the training of social work professionals in Spain. British Journal of Social
Work, 33 (1), 49-65

Goodwin, R. & Hernandez-Plaza, S. (2000). Perceived and received support in two cultures.
Collectivism and support among British and Spanish students. Journal of Social and
Personal Relationships, 17, 285-294.

Herndndez-Plaza, S., Garcia-Ramirez, M., Camacho, C. y Paloma, V. (en prensa). Immigration and
well-being in oppressive contexts: A liberation psychology approach. En S.C. Carr (Ed.),
The psychology of global mobility. Series: International and Cultural Psychology. New
York: Springer.

Garcia-Ramirez, M., Camacho, C., Hernandez Plaza, S., Albar, M.J.,, Manzano, V. y Paloma, V.
(2008). Psicologia de la liberacién e integracion comunitaria de inmigrantes. Identificando
las condiciones de opresion de los marroquies en el sur de Espana En C. Vazquez (Ed.),
Agendas compartidas en la diversidad. San Juan de Puerto Rico: Universidad de Puerto
Rico.

Hernandez-Plaza, S., Alonso Morillejo, E. y Pozo, C. (2006). Necesidades, apoyo social y bienestar
subjetivo a lo largo del proceso migratorio. Sistema, 190-191, 405-432.

Hernandez-Plaza, S. (2006). El papel de la medicacidon en la intervencion social con poblacion
inmigrante. En J. Guerrero (Ed.), Estudios sobre mediacidn intercultural. Almeria: Editorial
de la Universidad de Almeria.
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Hernandez-Plaza, S., Pozo, C., Alonso Morillejo, E. y Martos, M.J. (2005). Estructura y funciones
del apoyo social en un colectivo de inmigrantes marroquies, Anales de Psicologia, 21 (2),
304-315.

Hernandez-Plaza, S., Pozo, C. y Alonso Morillejo, E. (2005). La aproximacion multimétodo en
evaluacién de necesidades. Apuntes de Psicologia, 22 (3), 293-308

Herndndez-Plaza, S., Pozo, C. y Alonso Morillejo, E. (2004). Apoyo social y bienestar subjetivo en
un colectivo de inmigrantes: ¢efectos directos o amortiguadores?. Boletin de Psicologia,
80, 79-96.

Herndndez-Plaza, S. (2003). El sistema de apoyo social de los inmigrantes marroquies:
Descripcidén y variaciones estructurales. Encuentros en Psicologia Social, 1 (2), 16-21.

Herndndez-Plaza, S. (2003). La otra cara de la inmigracién: Necesidades y sistemas de apoyo
social. Almeria: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Almeria.

Hernandez-Plaza, S. (2003). La problematica de los inmigrantes marroquies en la provincia de
Almeria: Un circulo vicioso de necesidades interrelacionadas. Revista de Psicologia Social
Aplicada, 13 (2), 47-75.

Rebolloso, E. y Herndndez-Plaza, S. (2003). Evaluacidon de las necesidades percibidas por los
inmigrantes en la provincia de Almeria. Encuentros en Psicologia Social, 1 (3), 191-196.

Rebolloso, E., Hernandez-Plaza, S. y Cantdn, P. (2002). Aproximaciones metodoldgicas al estudio
de las actitudes hacia los inmigrantes desde la Psicologia social (pp. 163-206). En F. Checa
(ed.), Las migraciones a debate. De las teorias a las practicas sociales. Barcelona: Ariel.

Rebolloso, E., Hernandez-Plaza, S. y Cantdn, P. (2001). El discurso social del prejuicio hacia los
inmigrantes en la provincia de Almeria, Apuntes de Psicologia, 19 (2), 207-234.

Rebolloso, E., Hernandez-Plaza, S. y Cantdn, P. (2000). Andlisis del discurso sobre la inmigracion
en Almeria. Entre el racismo manifiesto y las nuevas formas de racismo. En D. Caballero,
M.T. Méndez y J. Pastor (eds.) La mirada psicosocioldgica (pp. 451-457). Madrid:
Biblioteca Nueva.

Herndndez-Plaza, S., Rebolloso, E., Fernandez, B., Pozo, C. y Alonso Morillejo, E. (1999).
Propuesta de un marco conceptual para la intervencién social y la evaluacién de
programas en el dambito de la diversidad cultural. En Calidad y responsabilidad
compartida. Retos del bienestar en el cambio de siglo (pp. 2601-2612). Madrid: Colegio
Oficial de Psicdlogos.

Rebolloso, E., Fernandez, B., Pozo, C., Herndndez-Plaza, S. y Rebolloso, J.R. (1999). Andlisis de las
dimensiones de un cuestionario sobre prejuicio étnico. Apuntes de Psicologia, 16 (3), 303-
322.

Rebolloso, E., Hernandez-Plaza, S., Fernandez, B. y Rebolloso, J.R. (1999). Aplicacidn de la técnica
del grupo de discusiéon al estudio de las actitudes hacia los inmigrantes. Demdfilo, 29,
185-209.

Personal técnico y administrativo de apoyo para la imparticion del titulo

La facultad de Psicologia cuenta con 4 gestores de departamento, 4 auxiliares administrativos, 3
técnicos especialistas y 2 titulados superiores, distribuidos entre los cuatro departamentos
existentes. Ademas de este personal de administraciéon y servicios adscritos a los departamentos
del centro, la titulaciéon de mdéster podrd apoyarse en los siguientes recursos humanos: una
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administradora de gestion del centro universitario, un responsable de biblioteca, tres ayudantes
de biblioteca, cinco técnicos especialistas de biblioteca, dos técnicos auxiliares de biblioteca, un
responsable de administracion del centro universitario, cinco gestores del centro, un encargado
de equipo de consejeria, cuatro auxiliares administrativos, cuatro técnicos de laboratorios
docentes, dos técnicos de aulas informatizadas, y cuatro técnicos auxiliares de consejeria.
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Recursos, materiales y servicios

Justificacion:

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.)
son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas del master, observando
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. A continuacién se detallan los
recursos disponibles por todo el alumnado para su desarrollo.

La Facultad de Psicologia se ubica en dos edificios. El primero de ellos, llamado Edificio San
Francisco Javier, es un edificio compartido con la Facultad de Filosofia y la Seccién de Pedagogia
de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla. La Secretaria, el Decanato
de la Facultad, los despachos del Profesorado, la biblioteca y los laboratorios, junto a un buen
numero de aulas se ubican en el Edificio San Francisco Javier, ¢/ Camilo José Cela, s/n. 41018
Sevilla. Este edificio es, a todos los efectos, la direccidén oficial de la Facultad. En la actualidad
este edificio esta sufriendo considerables cambios y re-estructuraciones, con motivo de la salida
del mismo de las otras dos titulaciones mencionadas. Estos cambios estan teniendo como
objetivo mejorar los espacios para la docencia e investigacién de esta comunidad universitaria. El
segundo edificio es un aulario de la Universidad de Sevilla anexo al Instituto de Educacion
Secundaria. “Murillo” La direccidon es Balbino Marrén s/n 41018 Sevilla. Se encuentra a dos
minutos caminando del edificio Central de la Facultad.

Aulas ordinarias.

La Facultad cuenta con 11 aulas ordinarias. Cinco de ellas estan ubicadas en el edificio
central (San Francisco Javier) y seis en el aulario anexo al Instituto Murillo. Las aulas situadas en
el edificio de San Francisco Javier tienen la siguiente capacidad y caracteristicas:

Aula 1: capacidad para 118 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 personas con discapacidad
motora que precisen usar silla de ruedas. Aula 2: capacidad para 132 estudiantes con mesas fijas.
Apta para 2 con discapacidad motora que precisen usar silla de ruedas. Aula 3: capacidad para 60
estudiantes con mesas y sillas mdviles. Adaptada para personas con discapacidad motérica. Aula
4: capacidad para 90 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que
precisen usar silla de ruedas. Aula 5: capacidad para 80 estudiantes con mesas y sillas moviles.
Adaptada para personas con discapacidad motdrica.

Las Aulas situadas en el aulario Anexo al Murillo tienen la siguiente capacidad y caracteristicas:
Aula Il: capacidad para 176 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora
gue precisen usar silla de ruedas. Aula lll: capacidad para 61 estudiantes con mesas fijas. Apta
para 2 con discapacidad motora que precisen usar silla de ruedas. Aula IV: capacidad para 176
estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que precisen usar silla de
ruedas. Aula V: capacidad para 131 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad
motora que precisen usar silla de ruedas. Aula VI: capacidad para 60 estudiantes con sillas de
pala moéviles. Adaptada para personas con discapacidad motora. Aula VII: capacidad para 60
estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que precisen usar silla de
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ruedas. Las 11 aulas cuentan con sistema de sonido, magnestoscopio, televisidn, proyector de
diapositivas, PC con equipos multimedia, conexién a internet y cafidn de video. Como hemos
especificado mas arriba, las aulas 3 y 5 (edificio San Francisco Javier) cuentan con mesas moéviles
y el aula VI (edificio Murillo) es un aula de sillas de pala, por lo que estan disefiadas para el
trabajo de grupos. Como se ha indicado, todas las aulas disponen de espacios especificos para
sillas de ruedas.

Dependiendo del nimero de estudiantes matriculados, también se podrd hacer uso de los
diferentes seminarios de trabajo que tienen cada uno de los departamentos de la Facultad de
Psicologia. Todos ellos disponen del mismo equipamiento tecnolégico indicado anteriormente en
relacion a las aulas.

Aulas de informdtica.

La Facultad de Psicologia cuenta con tres aulas informatizadas para practicas en las que se
emplea software especifico o simulaciones de experimentos, experiencias, procesos, etc. Estas
Aulas Informatizadas cuentan con una capacidad para grupos de 60 estudiantes cada una (30 PC,
1 por cada 2 alumnos/as). Cada aula dispone de un equipo audiovisual conectado al ordenador
del profesor. Existe, asi mismo, la posibilidad de usar conjuntamente las aulas Ay B como un solo
espacio cuando se levantan las persianas de las mamparas separadoras.

Laboratorios.

La Facultad cuenta en la actualidad con varios espacios de laboratorios y servicios
centrales para docencia practica. Son tres los laboratorios con los que se cuenta en estos
momentos: A) Laboratorio de Practicas | Es un conjunto de varios médulos de laboratorios para
Andlisis de Conducta Animal, Psicologia Fisiolégica y Psicofisiologia Humana, que pueden ser
conectados al equipo audiovisual de un aula central. Mas especificamente, el equipamiento con
el que cuentan los diferentes modulos es el siguiente: a) Médulo | del Laboratorio de Practicas I:
Psicologia Comparada Este mdédulo estd dotado de equipamiento adecuado para realizar
practicas y experimentos de condicionamiento animal. Disponen de cuatro cajas de Skinner
adaptables para palomas y ratas, cuatro tipos de laberintos (corredor lineal, laberinto de
Hampton Court, laberinto radial y campo abierto) y una caja de evitacion para ratas controladas
por ordenador. Los equipos disponibles son robustos, fiables y faciles de usar. Admiten un amplio
conjunto de variaciones y modificaciones en su estructura que los hacen compatibles con
diferentes aplicaciones. Un equipo electrdnico de interface y un programa informatico completo
y flexible posibilita el registro automatico de las respuestas del animal y administra las
contingencias programadas por el experimentador. b) Mddulo Il del Laboratorio de Practicas I:
Psicologia Fisioldgica Este mddulo de laboratorio estda dotado de equipo de intervencion
intracerebral, equipo histoldgico y equipo de analisis conductual. Mas concretamente, al igual
gue el resto de los laboratorios, este mddulo dispone de cdmaras de video y de conexién por
cable al sistema audiovisual del Aula Central que permiten la grabacién de las experiencias o su
visualizaciéon simultanea en el Aula Central. Ademas este modulo cuenta con un equipo de
estimulacion y lesién intracerebral compuesto de estimulador intracerebral con unidad de
aislamiento de la casa WPI y osciloscopio digital de la casa HAMEG; equipamiento de
neurohistologia compuesto de destilador de agua, estufa, agitador magnético, balanza de
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precisién, PH-metro, frigorificocongelador, diverso material de vidrio y modelos anatémicos en
material plastico del cerebro humano; ¢) Mdédulo Il del Laboratorio de Practicas I: Laboratorio de
Registro Psicofisioldgico Este modulo esta dotado con equipamiento de registro psicofisiolégico y
sistemas de presentacién de estimulos auditivos y visuales para sujetos humanos. Consta de una
camara experimental con aislamiento electromagnético (caja de Faraday) donde se situa el
sujeto experimental y una sala contigua donde se encuentran los instrumentos de registro,
separadas por un cristal unidireccional. Ademas, el laboratorio dispone de equipamiento para el
registro de las sefiales psicofisioldgicas mas comunes (electromiografia, electroencefalografia,
electrooculografia, resistencia/conductancia de la piel, etc.). Ademas de mddulos de registro de
sefiales especificas (p.e., conductancia de la piel), se dispone de bioamplificadores diferenciales
con ganancia y filtros variables que permiten su empleo en un amplio conjunto de aplicaciones.
Se dispone asi mismo de un sistema de adquisicién a ordenador de las sefiales psicofisioldgicas
flexible y de facil empleo. Por ultimo, este mdédulo del laboratorio dispone de un sistema de
presentacion de estimulos auditivos y visuales controlable por ordenador y un equipo TRACK-
WALKER disefiado para la recogida y andlisis de sefales electrofisioldgicas tanto para la docencia
como para la investigacidon neurofisioldgica y la practica clinica. También contamos con un
sistema de registro psicofisioldgico la casa Coulbourn, compuesto de 4 bioamplificadores, con
ganancia variable, con filtros pasa-banda para medida de EEG, ECG, EMG, SPR, etc.; medidor de
resistencia de la piel; medidor de conductancia de la piel; medidor de temperatura y respiracion;
modulo contador integrador y tacdmetro. Sistema de medicion de la presidn sanguinea,
espirdmetro de agua, estesiometro, dinamémetros de mano. d) Aula central del Laboratorio de
Practicas | Con capacidad para 60-70 estudiantes, dotada de sistema audiovisual y estd
conectada mediante video y audio a los laboratorios experimentales adyacentes, permite el
seguimiento a tiempo real por los estudiantes de las experiencias que se desarrollan en esos
espacios. Cuenta ademas con una cabina de control audiovisual que dispone de equipamiento
gue permite la grabacion, mezcla y conmutacidn de las sefiales de video y audio procedente de
las camaras de los laboratorios adyacentes. Incluye mesa de mezclas video/audio, video Hi-8,
video VHS, monitor TV color, cdmaras CCD color (instaladas en los laboratorios), ordenador PC
conectado a Internet y micréfono inalambrico de mano. Este aula central cuenta también con 29
microscopios binoculares de laboratorio, iluminacidn aldgena de 6V 20W, objetivos acromaticos
de 4, 10, 40 y 100 y un microscopio con videocamara incorporada de la marca LEICA, modelo
DMLS + ICCA. e) Estabulario del Laboratorio de Practicas I: Estabulario climatizado, con control de
ciclo luz-oscuridad. Dispone de 10 jaulas para ratas, 2 acuarios y balanza electrdnica de precisidn.
B) Laboratorio de Practicas Il: Junto al Laboratorio de Practicas | se encuentra el Laboratorio de
Practicas Il: Usos Multiples, para trabajo con grupos reducidos. C) El Laboratorio de Practicas Il
Incluye una sala de observacidon que consta de una sala tipo platd, que dispone de un completo
equipo de grabacién de audio y video, de una sala de control adyacente y de un aula con
equipamiento audiovisual separada de la Sala de Observacién mediante un cristal unidireccional.
Se dedica fundamentalmente al estudio de grupos, sesiones terapéuticas simuladas o reales y a
la observacién de comportamiento humano. Ademds de estos laboratorios se dispone de otros
servicios, como una Videoteca o sala de vision de video, que en la actualidad se encuentra
disponible para todos los miembros de la Facultad en la Biblioteca del edificio.

Seminarios.
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La Facultad cuenta con un total de 5 seminarios, tres de ellos situados en el edificio
central y dos en el edificio Anexo al Murillo. Todos los seminarios cuentan con sillas méviles,
ordenador con conexién a red y cafones de proyecciéon, ademas de pizarras convencionales.
Cada uno de los seminarios tiene una capacidad aproximada de entre 20 y 30 plazas. Espacios
para trabajo individual y en equipos de los estudiantes. A) Sala de lectura y Sala de Trabajo en
Grupo: Se trata de una sala de la Biblioteca que esta situada en la planta alta del edificio y
reservada para la lectura y el estudio. La Sala consta de 175 puestos de lectura y varios puntos de
acceso informatizados, asi como una zona para Trabajo en grupo de 20 plazas. B) Sala de Libre
acceso: La Sala de libre acceso y se encuentra situada en la planta baja de la biblioteca. Cuenta
con 68 puestos de consulta y lectura para trabajo individual y varios puntos de acceso
informatizados. C) Aulas Informatizadas: En general, las aulas informatizadas estan destinadas a
docencia (se han presentados en un apartado anteriormente), pero se reservan maodulos
horarios, especialmente en el aula A, para que puedan ser utilizados de modo libre por el
alumnado, pero con supervisidn. El horario de estos mddulos varia semanalmente en funcién de
los horarios de las asignaturas regladas y de otras necesidades docentes que puedan requerir
estas aulas (Cursos de Doctorado, recuperacién de clases, Master, etc.), por ello, los horarios de
libre acceso quedan expuestos semanalmente junto a las aulas y en conserjeria. Ademas, el
centro cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles que se gestiona desde la
Biblioteca. A partir de este curso, la Universidad entrega un ordenador portatil a cada estudiante
gue empiece primer curso y lo solicite, abonando una fianza de 100 € que puede recuperar
cuando acabe el ultimo afio de sus estudios o quedarselo sin recuperar la fianza. Es un programa
que tiene vocacion de repetirse en afios sucesivos de manera que en poco tiempo todos los
estudiantes puedan disponer de un ordenador portatil. Esta medida descargara notablemente la
demanda de puestos de ordenadores fijos. Hay una red WiFi de Eduroan en todo el campus. D)
Aulas de estudio En el campus hay un aulario de X aulas con X puestos cada uno destinada a
estudio individual, que estan abiertas 24 horas al dia los 365 dia del afio. Otros espacios. A)
Despachos decanato: El decanato cuenta con 7 despachos ubicados en la planta baja y en la
primera planta del edificio central de San Francisco Javier B) Despachos para profesores/as: La
Facultad de Psicologia cuenta en la actualidad con 77 despachos para profesores repartidos por
las tres plantas del edificio central situado en la Avda. de San Francisco Javier C) Secretaria: La
secretaria del centro se encuentra situada en la planta baja, junto a la entrada del Edificio Central
de San Francisco Javier. Dispone de una amplia sala y dos despachos individuales. D) Conserjeria:
Tanto el edificio central de San Francisco Javier como el Aulario anexo al Murillo cuentan con un
espacio reservado para la conserjeria junto a la puerta de entrada de cada edificio. E) Despachos
administrativos: En la actualidad contamos con cuatro espacios habilitados como despachos en
el edificio de San Francisco Javier dedicados al personal de administracion y de coordinacién de
servicios del centro. F) Zona de despachos de Biblioteca y sala de consulta de bases de datos en
Cd-Rom: En la planta baja de la Biblioteca estdn situados los despachos de la Direccion,
Administracién, Proceso Técnico y el Servicio de Informacién Bibliografica asi como la Sala de
Bases de Datos. G) Sala de investigadores: Situada en la zona de Depdsito de la biblioteca. De uso
restringido y con autorizacién expresa de la Direccidon, previa presentacion de los documentos
pertinentes y aceptacion de las normas correspondientes. Cuenta con 12 puestos de consulta. H)
Saldn de actos: En la primera planta del edificio central de San Francisco Javier se encuentra
ubicado el salén de actos, con una capacidad para 361 personas, adaptado para minusvalidos y
dotado de equipo de proyeccién audiovisual conectado a un sistema informatico y megafonia
tanto fija como inaldmbrica. 1) Aula de grados: Una sala con capacidad para 62 personas que
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cuenta con un equipo de proyeccion audiovisual conectado a un ordenador. J) Copisteria: El
servicio de copisteria y reprografia cuenta con un amplio espacio en la planta baja del edificio
central de San Francisco Javier. K) Cafeteria: La cafeteria/restaurante se sitla en la primera
planta del edificio central de San Francisco Javier y cuenta con un aforo de 150 plazas (75
sentadas).

Biblioteca.

La Biblioteca esta situada en el edificio central de San Francisco Javier y consta de 4 salas
que estan descritas con detalle en otros apartados de este mismo documento. El fondo
bibliografico de la biblioteca esta constituido por mas de 65.000 volumenes que incluyen
manuales, monografias especializadas, obras de referencia, tesis doctorales, y material no
librario como microformas, videos y tests.

Las cuatro salas son: a) Sala de Lectura con una capacidad de 175 puestos de lectura, b) Sala de
Trabajo en Grupo de 20 plazas, c) Sala de Libre Acceso que cuenta con 68 puestos de consulta y
lectura y d) Sala de investigadores, situada en la zona de Depésito, que cuenta con 12 puestos de
consulta de acceso restringido. Ademas de una zona de despachos y sala de consulta de bases de
datos en Cd- Rom, situada en la planta baja de la Biblioteca que comprende 4 despachos
(Direccién, Administracion, Proceso Técnico y Servicio de Informacién Bibliografica/sala de bases
de datos)

Hemeroteca.

Se encuentra situada en la entreplanta del edificio central de San Francisco Javier y tiene
acceso por la Sala de Lectura. Es de libre acceso y esta reservada exclusivamente para la consulta
tanto de revistas y publicaciones periddicas, como de obras de referencia. En ella esta situado el
Servicio de reprografia, cuenta con 40 puestos de lectura y con acceso informatizado a la base de
datos corporativa Dialnet y a los recursos electrdnicos de la BUS.

Docimoteca.

Ubicada en la planta alta de la biblioteca, como parte integrante de la Sala de
Investigacion, estd dedicada a la consulta de determinados tests. Es de uso restringido y cuenta
con dos plazas. Servicios prestados por biblioteca, hemeroteca y docimoteca. Por lo que se
refiere a los servicios que ofrece la Biblioteca, los mds relevantes son los siguientes: a)
Recuperacién de la informacion: el catdlogo automatizado de la BUS: el catdlogo, conocido como
Fama, contiene los fondos bibliograficos, documentales y electrdnicos existentes en las distintas
Bibliotecas que conforman la Biblioteca de la Universidad de Sevilla. b) Consulta en sala: son
beneficiarias todas aquellas personas que lo deseen, previa presentaciéon de cualquier
documento de identificacion personal. c) Préstamo a domicilio: segiin normativa emanada de la
Comision General de Biblioteca de la Universidad de Sevilla, son beneficiarios del mismo y en
igualdad de condiciones segun el perfil de usuario, todos miembros de la Comunidad
Universitaria, previa presentacion del correspondiente documento acreditativo. d)
Préstamo/Consulta en Sala de Ordenadores Portatiles: desde Marzo de 2007, la Biblioteca ofrece
un nuevo servicio de Préstamo de ordenadores portatiles, para su utilizacién dentro de la
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Biblioteca. e) Préstamo interbibliotecario y acceso al documento: este servicio ofrece la
posibilidad de obtener documentos originales de otras Bibliotecas tanto nacionales como
extranjeras, asi como reproduccién o fotocopias de articulos de revistas. f) Informacién
bibliografica y acceso a bases de datos e Internet: cualquier consulta sobre la organizacién y
funcionamiento de la Biblioteca, uso del catalogo automatizado, utilizacién de las obras de
referencia, asi como informacién o busqueda bibliografica y acceso a las bases de datos e
Internet, es atendida de forma permanente, tanto en el punto del Servicio de Informacién
Bibliografica como en los Despachos, situados en la planta baja del edificio. g) Formacion de
usuarios: se ofrecen sesiones introductorias y generales sobre los servicios y recursos de la BUS,
dirigidas a los alumnos de primer ciclo, fundamentalmente de nuevo ingreso. También se
imparten cursos especializados, dirigidos a los alumnos de segundo y tercer ciclo y profesores
centrados en el uso y manejo de las distintas bases de datos de las areas temdticas impartidas,
asi como de los recursos electrénicos. h) Boletin de adquisiciones: de periodicidad mensual
recoge todas las obras que ingresan, en el mes correspondiente, en la Biblioteca mediante
compra, donacién o canje, asi como los titulos de revistas y publicaciones periddicas de nueva
suscripcion o adquisicion, y una relacidn alfabética de los libros agotados. i) Desideratas: existen
en la Biblioteca unos impresos mediante los cuales los alumnos pueden hacer sugerencias para la
adquisicion de aquellas obras de su interés que, una vez consultado el catdlogo, no se
encuentren en el fondo bibliografico de la Biblioteca. Los impresos pueden recogerlos en el
mostrador, o realizar su peticion mediante el formulario en la pdgina web. j) Servicio de
reprografia y microformas: se encuentra en la Hemeroteca y esta destinado exclusivamente a la
fotocopia de articulos de revistas y documentos del fondo bibliografico relativo a obras de
referencia. Para ello cuenta con 2 fotocopiadoras de autoservicio, una de monedas y otra de
tarjetas. Ademas, en la sala de investigacidn hay un aparato lector-reproductor de microformas.

Recursos en red para la docencia.

La Facultad de Psicologia cuenta con una serie de recursos propios y otros que facilita la
Universidad de Sevilla. Por lo que se refiere a los recursos propios destaca la pagina WEB de Ila
Facultad de Psicologia (http://centro.us.es/facpsi/UT) que en la actualidad se encuentra en
proceso de remodelacién y transformacion (http://www.devel.mecus.es/psicologia/UT). La
pagina WEB ofrece informacidn actualizada sobre las guias docentes de la asignaturas del plan de
estudios vigente, sobre aspectos relacionados con la Secretaria del centro, los Departamentos, el
equipo de Gobierno y las instalaciones y recursos con los que cuenta la Facultad. Incluye también
un buzdén de quejas y sugerencias que posibilita un contacto inmediato con los servicios
administrativos del centro para resolver todas aquellas deficiencias y carencias detectadas por
todos los usuarios del centro. También entre los recursos propios se encuentran los servicios
ofrecidos en las aulas informatizadas, tanto en el acceso de los estudiantes a la impresion de
documentos, a los programas ofrecidos por la Universidad de Sevilla y a la red de internet, como
en el uso docente de diferentes programas de software para los que la Universidad de Sevilla o la
Facultad de Psicologia cuenta con licencias de uso colectivo (programas estadisticos, de
elaboracion de graficas, de simulacién de experimentos, etc.). Recurso “Ensefianza Virtual” y
plataforma WebCT ofrecido por el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de
Sevilla: “Ensenanza Virtual” representa el punto de acceso comun al conjunto de herramientas
para el apoyo a la docencia a través de Internet de la Universidad de Sevilla y pone a disposicién
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de toda la comunidad universitaria una plataforma web que integra herramientas utiles para la
docencia a través de Internet y que permite complementar a la ensefianza presencial, ademas de
facilitar la educacion a distancia. Dicha plataforma de ensefianza virtual, denominada WebCT,
esta gestionada por el Servicio de Informdatica y Comunicaciones (SIC) y se complementa con un
conjunto de servicios de apoyo pedagdgico a la elaboracién de contenidos y un plan de
formacién del profesorado. Recursos electrénicos de la Biblioteca: La biblioteca de la Universidad
de Sevilla, en general, y de la Facultad de Psicologia, en particular, ofrecen una serie de recursos
electrénicos que facilitan el acceso al fondo bibliografico, la consulta de revistas y libors en
formato electrénico a las que esta suscrita la universidad y el acceso a las bases de datos mas
conocidas y utilizadas en el ambito de la investigacidon psicolédgica (por ejemplo, ISI, IN-RECS,
Psicodoc, Psycarticles, Psycinfo, Pubmed, SCOPUS, etc.).

Prevision:

Estd prevista la incorporacién de una serie de recursos localizados en el edificio de San
Francisco Javier que hasta hace escasos meses utilizaban la Facultad de Filosofia y la Facultad de
Ciencias de la Educacidn. Esta incorporacion se debe al traslado de las facultades citadas a otras
ubicaciones. Con la incorporacién de los recursos que se citan a continuacidn, la Facultad de
Psicologia cuenta en la actualidad con las instalaciones necesarias para dar respuesta a las
necesidades que puedan surgir en los préoximos afios. Las instalaciones del edificio de San
Francisco Javier que ha ocupado la Facultad de Ciencias de la Educacién y que ya han pasado a la
Facultad de Psicologia en este curso académico, son las siguientes: un aula de informatizada, con
una capacidad para 75 estudiantes, 6 aulas con mesas fijas con las siguientes capacidades: 132,
132, 118, 110, 126 y 106 estudiantes y un aula con sillas de pala con capacidad para 45
estudiantes y 53 despachos para profesores/as. Las instalaciones que han pasado de la Facultad
de Filosofia a la Facultad de Psicologia son las siguientes: 4 aulas de una capacidad para 55
estudiantes cada una, 7 seminarios de una capacidad de entre 20 y 30 personas, un aula
informatizada con capacidad para 16 estudiantes y 43 despachos para profesores/as.

Mecanismos para garantizar la revision, accesibilidad y mantenimiento de materiales y
servicios

Comunes a la Universidad de Sevilla.

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas
las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucién de obras,
equipamiento, mantenimiento, dotacidn y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la
gestion, la docencia, la investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y
entre los miembros de la comunidad universitaria, asi como la eliminacién de las barreras
arquitectdnicas en los centros y edificios universitarios. Para ello cuenta con tres Secretariados:

a) El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten), Obras y
Proyectos y Gabinete de Proyectos.
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b) El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp)

c) El Secretariado de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/informacion/servicios/sic)

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado
de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservaciéon y el éptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que
desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacidn de un servicio
excelente adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando una politica activa de facilitacién de la accesibilidad
a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos electrénicos de caracter
institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Propios de la Facultad de Psicologia.

La Facultad de Psicologia cuenta en la actualidad con dos técnicos informaticos, un técnico
especialista de laboratorio, dos técnicos auxiliares y un encargado de equipo que se dedican a la
revisiéon y el mantenimiento del equipo y los recursos con los que cuenta la Facultad para
impartir la docencia tanto tedrica como practica.

Ademas, la Universidad cuenta con un Servicio de Informatica y Comunicaciones que tiene como
misién "servir de apoyo informatico a las tareas de docencia, investigacidn, documentacién y
gestion de la Comunidad Universitaria". El Servicio de Informatica y Comunicaciones es el
responsable de la coordinacién de aulas de informatica, la adquisicién de material informatico
para el apoyo a la docencia, el servicio de correo electrdnico corporativo y la unidad de atencién
a los usuarios (SOS). Este ultimo servicio de atencidon a los usuarios asume, en general, la
atencidn y resolucidn de consultas o peticiones relacionadas con la adquisicidn de ordenadores,
la instalacion de equipos y de paquetes informaticos, las incidencias producidas en el uso de
ordenadores y redes, los problemas con los programas, las redes de voz y datos, las altas y/o
traslados de lineas o equipos y las averias.

Convenios de Colaboracion con otras Instituciones

La Facultad de Psicologia tiene actualmente convenios de colaboraciéon formalizados con
diferentes organizaciones sociales de la localidad: asociaciéon de mujeres inmigrantes marroquies
AMAL-Andaluza; asociacién de inmigrantes “Cooperacion con el Norte de Africa (CODENAF);
servicios sociales del Ayuntamiento de Sevilla, etc. Estos recursos seran utilizados
convenientemente por los gestores del master para que los estudiantes tengan un contacto real
con los agentes sociales de la comunidad, pudiendo realizar practicas en dichas entidades (ver
Apéndice 1). Entre ellas, se encuentran las asociaciones AMAL y CODENAF, el Hospital Virgen
Macarena y la Direccion General de Instituciones Penitenciarias (10 plazas), asi como otras
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entidades con las que hay suscritas hasta 35 plazas que pueden destinarse a prdcticas de este
master.

Ademas, el Erasmus CD Project nos permite estar en contacto con 16 organismos europeos
donde los estudiantes interesados podran realizar estancias de investigacion tuteladas.
Concretamente, la Universidad de Gante estd interesada en mantener vinculos cercanos con la
Universidad de Sevilla como consecuencia de la similaridad en el curriculum presentado asi como
en el tipo de estudiantado; abriendo la posibilidad de un posible convenio de doble titulacion.

Convenios de Colaboracidn con otras Instituciones:

- ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENSENANZA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ALJARAFE ADEFISAL

- AKRO, PSICOLOGIA INFANTIL

- ALSIMA CONSULTORES, S. COOP. AND.

- AMNISTIA INTERNACIONAL SEVILLA

- ARQUITECTURA PROTECTORA COMPENSADA, S.A.

- ASOCIACION ANDALUZA DE PADRES Y MADRES PARA LA INTEGRACION,
NORMALIZACION Y PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, ASPANRI

- ASOCIACION ASPERGER ANDALUCIA

- ASOCIACION BENEFICO-ASISTENCIAL ESPERANZA DE TRIANA

- ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA,
CODENAF

- ASOCIACION CORAZON Y VIDA

- ASOCIACION CULTURAL PARA LA INTEGRACION DEL SORDO-OYENTE,
ACISO

- ASOCIACION DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES
AMUVI

- ASOCIACION DE ATENCION A FAMILIAS Y MENORES, AFYME

- ASOCIACION DE AYUDA A MINUSVALIDOS PSIQUICOS DE CADIZ Y SU
PROVINCIA, AFANAS

- ASOCIACION DE ENFERMOS DE PARKINSON ANDALUCES (AEPA)

- ASOCIACION DE EQUITACION TERAPEUTICA LA CORBERA DE SEVILLA

- ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER FARO DE CHIPIONA

- ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER VIRGEN DEL
CASTILLO

- ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL,
AFEMEN

- ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES
GRAVES, ASAENES

- ASOCIACION DE MUJERES GESTION CULTURAL CASCO ANTIGUO

- ASOCIACION DE MUJERES GITANAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS,
AMURADI

- ASOCIACION DE MUJERES INMIGRANTES MARROQUIES AMAL ANDALUZA

- ASOCIACION DESARROLLO COMUNITARIO INTERNACIONAL

- ASOCIACION ENTRE AMIGOS

- ASOCIACION MADRE CORAJE
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ASOCIACION NAZARENA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ANIDI)

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE LOS MENORES Y LAS MUJERES EN
ANDALUCIA (APIMMA)

ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL ZAQUEO

ASOCIACION PAZ Y BIEN

ASOCIACION PROTECTORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL ATUREM

ASOCIACION PROVINCIAL DE PADRES Y PROTECTORES DE DISMINUIDOS
PSIQUICOS, APROSUB

ASOCIACION SETA

ASOCIACION SIERRA NORTE PARA LA ATENCION DEL DISMINUIDO
PSIQUICO (ASNADIS)

AUTISMO SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

AYUNTAMIENTO DE GERENA

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

CASA DE ESCUELAS PIAS DE MONTEQUINTO-SEVILLA PADRES ESCOLAPIOS
(COLEGIO CALASANCIO HISPALENSE)

CENRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD PROYECTO HOMBRE SEVILLA
CENTRO ABB, S.L.

CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS DE SEVILLA

CENTRO DE REHABILITACION DEL DANO CEREBRAL (CRECER)

CENTRO MEDICO PSICOSOMATICO

CENTRO NAZARENO DE TERAPIAS ECUESTRES LA HERRADURA, SOC. COOP.
AND.

CLECE, S.A.

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA, PORTACELI

COLEGIO JUAN NEPOMUCENO ROJAS

COLEGIO MARISTA SAN FERNANDO

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
COLEGIO SAN AGUSTIN

COLEGIO SAN FELIPE NERI

COLEGIO SAN FRANCISCO DE PAULA

COMISION PARA LA INVESTIGACION DE MALOS TRATOS A MUJERES
CONSEJERIA DE EDUCACION

CONSEJERIA DE EMPLEO

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DELEGACION PROVINCIAL PARA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

EFFICIENT PEOPLE, S.L.

EL ROBLE, S.C.A.
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ENFOQUE, ESTUDIOS CUALITA
EULEN, S.A.

EULEN, SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

FLEXIPLAN, S.A., E.T.T.

FUNDACION ANA BELLA

FUNDACION ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DEL ENFERMO
MENTAL (FAISEM)

FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS

FUNDACION DIAGRAMA

FUNDACION DONA MARIA (FUNDOMAR)

FUNDACION ECCA

FUNDACION INDACE

FUNDACION INTERNACIONAL APRONI

FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

FUNDACION SAVE THE CHILDREN

HERRERO & VARO, S.L.

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL

IES DIEGO DE GUZMAN Y QUESADA

IES JACARANDA

INSTITUTO ANDALUZ DE TECNOLOGIA

INTEGRALIA, S.C.AS.

JUANA MARIN FUSTE (CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD)
LEROY MERLIN HUELVA

M2 PILAR MUNOZ ALARCON (CENTRO DE PSICOLOGIA INFANTIL ABACO)
MANAGEMENT & RESEARCH, SCA

PACTO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L.

PLATAFORMA ANDALUZA DEL VOLUNTARIADO

PROFESSIONAL STAFFE.T.T, S.A.

PSICOTEC ANDALUCIA, S.L.

RED ANDALUZA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL
(EAPN-A)

RESIDENCIA GERIATRICA NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION

SANYRES SUR, S.L.

SAR FUNDACION PRIVADA

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

SERVICIO DE DANO CEREBRAL DEL HOSPITAL NISA SEVILLA-ALJARAFE
SIFOSA

TRASSA, S.C.A.

UNEDI ASOCIADOS 2004, S.L.

VALORES, SOC. COOP. ANDALUZA DE INTERES SOCIAL
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Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores:

Es la primera vez que se imparte éste mdaster y anteriormente no se ha impartido ninguna
titulaciéon relacionada con el trabajo con inmigrantes. No obstante, las experiencias anteriores
con titulaciones afines (otras titulaciones relacionadas con psicologia y ciencias sociosanitarias)
indican que los resultados de este master oficial seran:

BPorcentaje de aprobados sobre el total de alumnado inscrito: 90% Porcentaje de
alumnado del perfil investigador que opte por la realizacién de la tesis doctoral: 80%

BIPorcentaje de alumnado del perfil investigador que finalice la tesis doctoral en los cinco
afos siguientes a la finalizacion de los estudios de master: 50%

BiTasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en afio académico mas en relacion con su cohorte de
entrada): 90

BTasa de abandono (relacidn porcentual entre el niumero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
qgue no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior): 10

BiTasa de eficiencia (relacidn porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse): 90

Tasa de rendimiento (relaciéon porcentual entre el numero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total
de créditos ordinarios matriculados por los mismos): 90

Tasa de graduacién: 90
Tasa de abandono: 10
Tasa de eficiencia: 90

Tasa de rendimiento: 90

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

El procedimiento general de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de

los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad (procedimiento PO1:

Medicion y andlisis del rendimiento académico). El propdsito de dicho procedimiento es conocer y analizar los

resultados previstos en el titulo en relacidn a su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como
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otros indicadores complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. También tiene

como objetivo conocer y analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado o Master.

Garantia de calidad

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad

http://www.us.es/estudios/nuevosplanes/sistemasgc.html

Los agentes externos seran profesionales vinculados a las instituciones donde se realizan las
practicas y la comision suplente se renovara cuando se renuevan el resto de comisiones delegadas
de junta de facultad, es decir, al principio de cada mandato del equipo de gobierno del centro.

Calendario de implantacion

Justificacion:

Se espera que la implementacién del master ‘Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar:
Modelos y Estrategias de Intervencién por la Universidad de Sevilla’ se realice en el curso
2013/2014

Curso de implantacidn:

2013/2014

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

Procedimiento:

El Master Universitario en ‘Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias
de Intervenciéon’ no procede de un titulo previo, motivo por el que no se contempla ningln
procedimiento de adaptacién.

Enseianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Enseilanzas:

Ninguna de las ensefianzas existentes de la Universidad de Sevilla se extingue por la implantacion
de este titulo.
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