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1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: | DIAZ

2° Apellido: MORENO

Nombre: ALEJANDRO | NIF: | 28579405L
Centro responsable del titulo: | FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del titulo: Master Universitario en CONSULTORIA LABORAL por la
Universidad de Sevilla

Especialidades:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el titulo: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Universidades participantes (anicamente si se trata de un
titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de ensefianza: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de estudios: 310 Ciencias Sociales y Comportamiento y 380 Derecho conforme a la
clasificacion internacional ISCED (ver ANEXO

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 30
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 30

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NUmero de créditos ECTS del titulo: 60

Nimero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pg

Normas de permanencia:

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesién regulada para la que capacita el titulo:
(Sélo para profesiones reguladas en Espafia)

Lenguas utilizadas alo largo del proceso formativo: Lengua
(Solo si se imparte al menos una asighatura en un idioma Lengua Castellano
distinto al Castellano) Lengua



http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Desde hace afios, los responsables de las Escuelas de Relaciones Laborales y de las
Facultades de Ciencias del Trabajo, asesorados por expertos en estas materias y
representantes de los Colegios de Graduados Sociales han venido estableciendo un
fructifero debate sobre las competencias profesionales de los egresados universitarios de
ambos Titulos. Las conclusiones, al tener en cuenta las circunstancias con las que el factor
trabajo concurre en las sociedades a comienzos del siglo XXI, han evidenciado la existencia
de novedosos campos profesionales que agregar a los que tradicionalmente se venian
reconociendo.

Basicamente, las competencias profesionales pueden agruparse en cuatro grandes
apartados:

1. Asesoramiento, gestion, arbitraje y representacion socio-laboral.

Gestion socio-laboral de la empresa

Realizacién de informes, estudios, peritajes, etc.

Representacion procesal ante los tribunales laborales.

Asesoramiento y mediacion en la negociacion colectiva.

Intervencién en los procesos de solucién extrajudicial de conflictos.

Asesoramiento a la pequefia empresa: en materia de gestion empresarial,
subvenciones, fiscalidad, prevencion de riesgos, contabilidad, etc.

~PooUT®

Asesoramiento y gestion en materia de seguridad y proteccién social.
Intervencién en el mercado de trabajo y desarrollo de politicas sociolaborales.

a. Elaboracion, gestidn y evaluacion de politicas de empleo.

b. Desarrollo local: analisis de los mercados de trabajo.

c. Deteccibn de necesidades formativas; elaboracion de planes de formacién
ocupacional y continua.

d. Autoempleo, empleabilidad.

e. Creacion y gestion de microempresas. Economia Social.

4. Recursos Humanos.

a. Gestion de los recursos humanos.

b. Diagnésticos de necesidades. Gestion de competencias de los puestos de trabajo en
la empresa.

c. Calidad, prevencion de riesgos, auditorias de las condiciones de trabajo.

d. Planificacion estratégica de los recursos humanos.

Por su parte, el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que comenzé a
impartirse en el curso académico 2009/2010, es heredero de los dos titulos impartidos por la
Facultad de Ciencias del Trabajo: la Diplomatura de Relaciones Laborales (Plan de Estudios
de 1995, B.O.E. 6/10/95) y la Licenciatura de Ciencias del Trabajo (Real Decreto de 15 de
Octubre de 1999 (BOE 23 de Octubre, PLAN DE ESTUDIOS (B.O.E. 13/09/2.002). El Grado
apuesta por la multidisciplinariedad como su principal valor afiadido; las areas juridicas,
econdmicas, sociales, etc., se combinan en proporciones adecuadas y suficientes para
ofrecer al alumno competencias, habilidades y contenidos que le supongan perspectivas
analiticas diversas y una comprension mas completa de la realidad, lo que le facilitara el
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acceso a diversos mercados de trabajo y la posibilidad de ampliar sus estudios en los mas
diversos Master en areas juridicos-econémicos-sociales.

Esta titulacion aportan la base fundamental de la formacion del Graduado Social, cuyas
ocupaciones habituales se relacionan con el asesoramiento en el ambito laboral, las
prestaciones asistenciales de los sistemas publicos y privados y la gestion de los recursos
humanos en las empresas, aunque aporta otras posibilidades de insercion laboral. Estos
estudios incorporan y profundizan en materias y, sobre todo, en competencias relativas a
salidas profesionales que ya se perfilaban en los planes de estudios anteriores en los
ambitos de la prevencion de riesgos laborales, la intervencion en los mercados de trabajo, las
politicas activas de empleo, las politicas de proteccidén social, las auditorias sociolaborales,
etc.

El mercado laboral esta sujeto a un proceso de cambio y la universidad debe preparar a sus
egresados/as como proveedora de la formacién y preparacién necesaria para los que se van
a insertar en el mundo laboral. Las empresas estan empezando a seleccionar al personal en
base a las competencias necesarias para el desempefio de un determinado trabajo; por tanto
los nuevos planes de estudios, adaptados a esa nueva necesidad, desarrollan en su
metodologia un nuevo modelo de ensefianza basado en las competencias profesionales
necesarias para el desempefio de una determinada profesion. Asi, se dice que un profesional
es competente cuando tiene competencia técnica (sabe), competencia metodolégica (sabe
hacer), competencia participativa (sabe estar) y competencia personal (sabe ser).

Por todo ello, los graduados de la Facultad de Ciencias del Trabajo, desde un perfil formativo
amplio y segun su inclinacién y especializacion, pueden desarrollar su actividad profesional
en el ambito de los recursos humanos, como miembros de los cuadros directivos de las
empresas 0 de organismos publicos, lo que se complementa, vistos los contenidos
formativos, con su capacitacion como experto para la intervenciéon en el mercado de trabajo
mediante el asesoramiento e implantacién de politicas de empleo o aquellas otras de
caracter sociolaboral, o, como anteriormente se ha comentado, enraizado con el tradicional
perfil profesional como Graduado Social de donde emerge este titulo, como experto o
Técnico en materias sociales, laborales y de Seguridad Social.

El Grado permite al egresado su especializacién en base a tres itinerarios curriculares que
estara reflejado en su Suplemento Europeo al Titulo y completard su formacion y
especializacion. Los itinerarios son: el Juridico-Econdmico; el de Recursos Humanos; y el de
Mercados de Trabajo y Politicas Sociolaborales. Para completar la formacién del egresado
en la continuidad del itinerario Juridico-Econdmico se configura este Master en Consultoria
Laboral.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Los egresados de la Facultad de Ciencias del Trabajo que optan por dedicarse al libre
ejercicio profesional, incorporados obligatoriamente al Colegio Profesional que les es propio,
desempefian un papel relevante en nuestra sociedad, se convierten en Técnicos en materias
sociales y laborales, y como tales asesoran, representan y gestionan todos aquellos asuntos
laborales y de Seguridad Social que le son encomendados por particulares o por la
Administracion?.

1 El nmero 157 de BOE 02/07/1970 aprueba la Orden de 01/06/1970 del Ministerio de Trabajo
por la que se crea en Sevilla un Colegio Oficial de Graduados Sociales.

Los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales (RD 1415/2006 de 1
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La vinculacion entre la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Colegio Oficial de Graduados
Sociales es algo incuestionable, ya que el alumno una vez finalizada su formacion académica
universitaria se incorpora al Colegio Profesional como colegiado y ejerciente en el libre
ejercicio profesional.

El ndmero de alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo que en los Ultimos afios se ha
colegiado ha sido el siguiente: Afio 2006: 42 nuevos colegiados; Afio 2007: 51 nuevos
colegiados; Ao 2008: 42 nuevos colegiados; Afio 2009: 31 nuevos colegiados.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Los mésteres en Asesoria Juridica Laboral y/o Consultoria Laboral son la salida natural de
los estudios de Graduado Social, Relaciones Laborales o Licenciados en Ciencias del
Trabajo. Los masteres abajo mencionados son referentes ademas de precursores de un
novedoso Plan de Estudios que constituye una especializacion de los estudios de Relaciones
Laborales.

Master similares se estudian en:

- Universidad a Distancia de Madrid: Master Profesional en Asesoria Juridico Laboral.
- Centro de Estudios Financieros, CEF, Master en Asesoria Juridico Laboral.

- EFEM, Master en Asesoria Juridico Laboral.

- Business School, EESAE, Master en Asesoria Laboral.

- Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, Master en Relaciones Laborales.

- Colegio de Graduados Sociales de Alava, Méaster en Relaciones Laborales.

- EFEM, Master en Relaciones Laborales.

- EFEM, Master en Relaciones Laboral y Seguridad Social.

- ENAC, Escuela de Negocios de la Bahia de Cadiz, Colegio de Graduados Sociales
de Cadiz Méster en Asesoria de Empresas.

- Universidad de Murcia, Master en Graduados Sociales.

- Universidad de Zaragoza, Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, colaboracion
con el Colegio de Graduados Sociales Postgrado de Practica Socio-Laboral y el
Diploma de Especializacion en Gestion de Relaciones Laborales.

- Centro de Estudios GARRIGUES, Master en Asesoria Juridico Laboral.

- Centro de Estudios GARRIGUES, Master Executive en Relaciones Laborales.

- Escuela Europea de Direccion y Empresa, Master Experto en Gestion Laboral.

de diciembre) establecen que son miembros (art. 2) de los Colegios de Graduados Sociales las
personas que ostenten los titulos de Graduados Social, Graduado Social Diplomado o
Diplomado en Relaciones Laborales, o los que, cualquiera que sea su denominacién, los
sustituyan o se creen en el futuro con alcance y nivel equivalente siempre que la Ley atribuya a
quienes estén en posesion de los mismos el derecho de acceso a la profesién de Graduados
Social y reldnan los requisitos exigidos por estos Estatutos y por las normas que le sean de
aplicacién. Y entre las funciones de los Colegios de Graduados Sociales esta (art. 6.9) la
participacion en la elaboracion de los planes de estudio, siempre que sean a tal fin requeridos
por los centros docentes donde se cursen las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion de Graduado Social; mantener un contando
permanente con los mismos y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso al
ejercicio profesional de los nuevos Colegiados.
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La presente memoria responde a lo dispuesto por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, y Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el anterior, por el que se
establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales. Siguiendo ademas la
Guia para el Disefio de Titulaciones y Planes de Estudio aprobada por acuerdo 5.1 de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla a fecha 30 de abril de 2008.

Para la elaboracion de este Plan de Estudio de Master en Consultoria Laboral se acordd en
Junta de Centro de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo con fecha 22 de octubre de
2009, la creacion de la Comision de Elaboracion de Plan de Estudios de Master, con una
composicion integrada por la Decana, que la presidira, la Vicedecana de Investigacion y
Postgrado, la Vicedecana de Ordenaciéon Académica, el Secretario de la Facultad, un
representante de cada uno de los Departamentos que imparten docencia en esta Facultad, y
dos alumnos. La primera reunion de la Comision de Master se celebro el dia 22 de enero de
2010 en la que se llevd y aprob6 el Reglamento de funcionamiento de la Comision de Master,
asi como la presentaciéon y planteamiento de las propuestas de Master de la Facultad. Tras
esta primera reunion de la comision, ésta se reunié sucesivamente a lo largo de los dos
primeros trimestres del afio 2010, fechas 8 de marzo, 15 de marzo, 22 de marzo, 7 de abril,
14 de abril, y 18 de junio de 2010 en la que se aprobdé por unanimidad la Propuesta de Plan
de Estudios que aqui se presenta.

La memoria de Master en Consultoria Laboral fue aprobado por unanimidad en Junta de
Centro de 20 de enero de 2011. Con posterioridad se han mantenido diversas reuniones con
los Organos de Gobierno de nuestra Universidad, con los profesores del Centro y con la
Delegacion de Alumnos de la Facultad.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Igualmente Utiles en la elaboracion de este proyecto de Plan de Estudio han sido las
continuadas reuniones realizadas con el Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Sevilla, su Presidente Excmo. Sr. D. Rafael Hidalgo Romero, la vocal encargada
del tema de formacion y Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el
Colegio, y otros miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, en las que nos han planteado
las carencias que tiene el alumno, y las competencias especificas que deben alcanzar los
alumnos para que el Master aqui propuesto tenga la calidad necesaria para el desarrollo
profesional de los futuros Graduados Sociales. Siendo el objetivo comdn de la Universidad
de Sevilla y el Colegio de Graduados Sociales servir a la sociedad mediante profesionales
cualificados. Estas propuestas, elaboradas por quienes realmente se dedican a ejercer esta
profesion, sobre competencias necesarias por los egresados han sido puestas de manifiesto
y tenidas en cuenta por la Comision de Elaboracion de Plan de Estudios de Master de la
Facultad.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnimero) y las competencias
especificas (CEnumero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB.06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciébn de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB.07. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB.08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB.09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades

CB.10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.
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COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

COMPETENCIAS GENERICAS (TRANSVERSALES)

INSTRUMENTALES MOD1 | MOD2 | MOD3 | MDO5
CG1. Adquirir capacidad para analizar y sintetizar la | X X X X
informacion cientifica

CG2. Adquirir capacidad habilidades de | X X X X

organizacién, coordinacién y planificaciéon

CG3. Adquirir capacidad competitiva para resolver | X
problemas y tomar decisiones

CG4. Trabajar en equipo y, especialmente en | X
equipos interdisciplinarios

CG5. Adquirir compromiso ético y social en la | X X
relacion interpersonal como en la gestion de la

informacion

CG6. Habilidades de investigacion de calidad X X
CG7 Adquirir  conocimientos complejos vy X X

relacionados para poder generar nuevas ideas
(creatividad) y soluciones y detectar nuevas
oportunidades

CG8 Hacer de la calidad y excelencia el paradigma | X

del trabajo

CG9 Redactar informes y/ documentos X X X X
CG10 Desarrollar capacidad para utilizar | X X X
herramientas informaticas relativos al ambito de

estudio

CG11 Desarrollar capacidad para aplicar los | X X X

conocimientos a la practica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (CT1, CT2, etc...)

CTO01: Desarrollar habilidades para el trabajo en un contexto internacional
CT02: Desarrollar habilidades en relaciones interpersonales

CTO03: Adquirir capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CTO04: Desarrollar iniciativa y espiritu emprendedor

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (sélo se relacionaran aquellas asociadas a asignaturas obligatorias que

deban adquirir todos los alumnos) (CE1, CE2, etc...)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MU EN CONSULTORIA LABORAL.-

- CEL.- Ser capaz de confeccionar las cuentas anuales para este tipo de empresas
- CE2.- Ser capaz de analizar y resolver casos practicos basicos

- CE3.-Sintetizar conocimientos o elaborar conceptos basicos en el marco del Derecho

Societario
- CE4. Adquirir conocimiento de la legislacion tributaria.

CES.-Identificar de forma especializada la normativa laboral reguladora de las
reestructuraciones empresariales, en particular, de las modificaciones, suspensiones y
extinciones de los contratos de trabajo

CES®6.- Identificar de forma especializada la doctrina jurisprudencial y cientifica en la materia.
CE7.-Describir las formas de intervencion y colaboracion de la Administracion de empleo
autonomica en la negociacion colectiva en Andalucia.

CES8.-Conocer de forma especializada los contenidos de las normas juridico-laborales que
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regulan las modalidades contractuales laborales y los regimenes contractuales especiales, asi
como los de aquellas otras normas conexas y relacionadas con las anteriores.

CE9.-Conocer de forma especializada la normativa reguladora de la proteccién de la
Dependencia.

CE10.-Conocer y aplicar las garantias de los ciudadanos en los 6rdenes socio-laboral y
prestacional.

CE11.- Identificar los distintos sectores de la actividad administrativa en estos érdenes

CE12.- Describir los procedimientos de revision administrativa y judicial

CE13.- Clasificar los distintos tipos de conflictos y el ambito jurisdiccional para su solucion
CE14.- Identificar los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos

CE15.- Conocer de forma especializada los contenidos de las normas juridicos-laborales que
regulan la diversa tipologia de instrumentos colectivos y el régimen juridico de cada uno de
ellos, asi como los de aquellas otras normas conexas y relacionadas con las anteriores.
CE16.- Conocer de forma especializada los contenidos de las normas juridico-laborales que
regulan las retribuciones del contrato de trabajo asi como los de aquellas otras normas
conexas Yy relacionadas con las anteriores, en particular las de las cotizaciones a las
Seguridad Social

PROFESIONALES

CEL17.- Identificar los concretos problemas a resolver y buscar una solucién juridica razonada,
argumentada y fundada, tanto en Derecho de Sociedades como en el conjunto del sistema
juridico civil.

CE18.- Capacidad para la busqueda de cualquier fuente doctrinal, legal o jurisprudencial
relativa al Derecho de Sociedades.

CE19.- Tramitar ante las instituciones de la Seguridad Social la informacion relativa a Seguros
Sociales, documentos de incapacidad laboral transitoria, etc. en base a la contabilizacion de
néminas.

CE20.- Relacionar las normas para la busqueda de soluciones juridicas aplicadas a
situaciones reales.

CE21.- Manejar fuentes bibliograficas y jurisprudenciales relacionadas con las materias de la
asignatura.

CE22.- Realizar todos los tramites administrativos o no, relacionados con las modificaciones,
suspensiones y extinciones de contrato de trabajo.

CEZ23.- Realizar tramites relacionados con la negociacién colectiva, asi como el manejo de la
aplicacion informatica TINECO del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

CE24.- Gestionar los conflictos juridicos y los sistemas para su solucién

CE25.- Ejercer funciones de asesoramiento, representacion, negociacion y mediacién en la
gestion de conflictos juridicos.

CEZ26.- Capacidad para la representacion en el ambito procesal.

- INVESTIGACION

CE27.-Buscar informacion necesaria para la resolucion de casos relacionados con la
contabilizacién de ndominas con especial énfasis en sistemas complementarios de pensiones y
otros (célculos actuariales).

CEZ28.- Capacidad de elaboracion de trabajos de investigacién monograficos

CE29.- Autonomia para consultar, valorar y aplicar las fuentes del Derecho laboral, civil y
financiero.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de
Sevilla. Entre ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado
universitario una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de posgrado
ofrecida por la Universidad de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el
programa de orientacion son las siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de
un alto ndmero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de
orientacion a también a los estudiantes de grado. El Salén de Estudiantes y Ferisport,
organizados por la Universidad de Sevilla, es uno de los eventos con mayor relevancia de
nuestra Universidad de cara a la transicion del alumnado preuniversitario dentro de las
actuaciones del Area de Orientacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La
Universidad de Sevilla organizara Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de
Grado, con objeto de presentar su oferta de estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones
se incluyen en los Planes de Orientacion y Accion Tutorial de los centros.

1.3. Participacién en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participan en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma
Andaluza, en Madrid y en el extranjero).

1.4. Participacién en otras actividades de informacion y orientacion que se propongan desde
el Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacién en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su
formacion de posgrado, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion vy
orientacion destinados a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se
encuentra la Guia de Titulaciones de la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccién
web: http://www.us.es/estudios/index.html

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Universitario, donde se
ofrece informacién detallada de la oferta de Titulos de posgrado oficiales, el perfil esperado,
criterios de acceso, especialidades, centros responsables, TFM y practicas, etc. Dicho portal
esta disponible en la direccion web: http://www.us.es/estudios/master/index.html
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Igualmente en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Normativa
Académica donde se refleja informacion actualizada sobre la reglamentacién de aspectos
relevantes para los alumnos y futuros alumnos universitarios, como puede ser los procesos
de admision, la normativa de matricula, las normas de exdmenes, evaluacion y calificacion
de asignaturas, etc.. La direccibn web donde se encuentra disponible:
http://www.us.es/acerca/normativa/index.html

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
(apartado 9) se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para
publicar la informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La
aplicacion de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la
difusién del titulo, la existencia de un sistema accesible de informacion previa a la
matriculaciéon La Universidad de Sevilla mantienen un portal de Masteres oficiales destinado
a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacién sobre acceso a las
titulaciones de postgrado de la Universidad, Guia de titulaciones, planes de estudio y
asignaturas, Becas, Alojamiento y Actividades de orientacion

C. Revistay folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

La Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos a estudiantes potenciales de
posgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de los estudios de Méaster Universitario de la Universidad de Sevilla.

El decanato de la Facultad de Ciencias del Trabajo, impulsor del titulo, desarrollara
actuaciones encaminadas a la divulgacion del Master, a través de la propia pagina web del
centro, en la guia del mismo, mediante la edicion de folletos y guias, la participacion en el
Salén del Estudiante y la informacion a los alumnos del tltimo curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

D. Perfil de ingreso

El acceso a este Master puede resultar de interés para cualquier licenciado, graduado o con
un titulo juridicamente equivalente, que pretenda especializarse en materias relacionadas
con la asesoria o consultoria en el ambito especialmente juridico laboral, completado con
aspectos relativos a la empresa y a los procesos administrativos y judiciales propios de este
ambito.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

A la hora de establecer las condiciones de acceso y criterios de admision se han considerado las
instrucciones establecidas en los articulos 16 y 17 del R.D. 1393/2007, modificado por el R.D.
861/2010:

Acceso a las ensefianzas oficiales de Méaster

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesién de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningan caso, la homologacién del
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titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

En todo caso, en el acceso al Master se garantizara la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres, asi como la posibilidad de acceso de candidatos con necesidades especiales que, en
igualdad de condiciones, accederan al programa y a los que, en su caso, se facilitara la adaptacion de
las pruebas y los sistemas de evaluacion a sus particulares condiciones.

Admision alas ensefianzas oficiales de Méaster

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios
de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca
la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de estudios, entre los
gue podran figurar complementos formativos en algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa
acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master siempre
gue el namero total de créditos a cursar no supere los 120. En todo caso, formen o no parte del
Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios
publicos y de concesion de becas y ayudas al estudio la consideraciéon de créditos de nivel de Master.
3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
gue evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admision no implicard, en ningdn caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su
caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Los Centros de la Universidad de Sevilla no aplican, en general, criterios especificos de seleccion de
estudiantes, sino que se atienen a lo dispuesto en el procedimiento de ingreso que cada curso
académico acuerda la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia (definida en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades). En consecuencia los procesos de admision
de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico
Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad. Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de
Andalucia por las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el
criterio de prelaciéon en la adjudicacién de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los
criterios en el orden de preferencia que para cada Master se haya establecido en la correspondiente
memoria de implantacion, o en su defecto, por la comisidon Académica correspondiente”.

La Comision Académica del Master establecerd y aplicara los criterios de seleccion, siempre
respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Junto a este procedimiento se tienen en cuenta las normas de matricula o de permanencia
establecidas por la Universidad (Resolucién Rectoral Reguladora de las Normas de Matricula en los
Estudios de Grado y Master Universitario) y los requisitos exigidos en el correspondiente plan de
estudios, que se publicitaran oportunamente.

De acuerdo con lo dispuesto en el procedimiento de ingreso de la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia se reservara un 5% de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna
condicién de discapacidad. En estos casos de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de su discapacidad, el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria pone a su
disposicion ayuda psicologica, pedagégica y social, como medidas de apoyo y asesoramiento
adecuados para evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

El limite de plazas para estudiantes de nuevo ingreso para cada curso académico queda
fijado en 30.

No obstante todo lo anterior, si el nUmero de aspirantes fuera mayor que el de plazas
ofertadas, se considerara un criterio de admisidon prioritario el haber cursado el grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en especial, el itinerario Juridico-Econdmico.
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Asimismo, se dara preferencia respecto a otras titulaciones a graduados en Relaciones
Laborales de cualquiera de los otros dos itinerarios formativos. O las antiguas diplomatura en
Relaciones Laborales, en Graduado Social o la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Dentro
de tales titulaciones, serd criterio prioritario el expediente académico. Aungue también cabria
el acceso al mismo desde otras Titulaciones Universitarias, en especial, Grado en Finanzas y
Contabilidad, Grado en Derecho, Grado en Administracibn de Empresas, Grado en
Economia.

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisién con arreglo a los criterios de valoracion
antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de
prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admisién los
solicitantes no seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de
méritos.

En particular, en relacion con este Master de clara orientaciéon profesionalizante y con un
eminente caracter practico, se prestara especial atencién a la tutorizacion de las practicas a
realizar por el alumno (que seran obligatorias en el itinerario profesionalizante) y a la especial
orientacion del trabajo de fin de Master a la especializacion profesional a que aspira el
alumno. No obstante lo anterior, en caso de que alumnos deseen inclinarse por un perfil mas
investigador habrdn de cursar la asignatura Metodologia de Investigacion. De manera
especial en este caso se intentara por parte de los profesores del mismo e, incluso, a través
de un programa de tutorizacién personalizado, orientar a los alumnos en el campo de la
investigacion tanto en la blsqueda bibliogréafica, como en la realizacion de trabajos, la puesta
en contacto con grupos de investigacion, nacionales o extranjeros y realizar todas aquellas
actividades necesarias encaminadas a iniciar una carrera investigadora y poner los cimientos
para la elaboracién de la tesis doctoral. En este aspecto, se potenciaran distintas lineas de
investigacidn con objeto de que la elaboracién del trabajo de fin de Master pueda ajustarse,
en todo caso, a los intereses prioritarios de cada alumno.

Numero de plazas de nuevo ingreso:
En el apartado 1.4 se informa del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en los

primeros afios de implantacién del titulo, a continuacion se informa del niumero de plazas
aprobadas por el Consejo de Gobierno para cada uno de los cursos de imparticién:

Curso N° de plazas
aprobadas
2013/14 25
2014/15 25
2015/16 30
2016/17 30
2017/18 30
2018/19 30
2019/20 30
2020/21 30
2021/22 30
2022/23 30
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de
Sevilla ha puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el
seguimiento de los mismos, su orientacidon curricular, académica y personal, asi como
fomentar su integracion en la vida universitaria. Igualmente, estos programas se ocuparan
progresivamente de la orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a
la finalizacion de sus estudios.

A continuacion se resumen las principales actividades:

A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes seran similar al que se
organiza en la actualidad, consistente en una Jornada de Inauguracién y presentacion de los
Estudios

B. Seguimiento y orientacion de los alumnos

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realizara a través del Plan de Accion
Tutorial de la Universidad de Sevilla

1. El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla https://planpropio.us.es/
El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/).

El Servicio de Orientacion Profesional (http:/servicio.us.es/spee/empleo-servicio-
orientacion).

4. Asesoria Pedagobgica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://sacu.us.es/).

5. Sistemas de informacién generados por la Asesoria Psicolégica (Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademas de atencion
individualizada para todos los miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes
actividades:

* Rendimiento Académico.

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas
necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia
naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion
formativa se lleva a cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en
primera instancia se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los 25
centros propios de la Universidad durante el mes de septiembre, antes del
comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso para la mejora del
Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre
configuracion y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacion,
con la peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el
curso especifico de libre de configuracion con una carga de 60 horas titulado “Las
técnicas de trabajo intelectual en la universidad. El desarrollo de un programa de
intervencion para la mejora del rendimiento académico de alumnos de nuevo
ingreso”. En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor niumero
posible de beneficiarios —especialmente los que se incorporan mas tarde y no
asistieron entonces- , a lo largo del curso se organizan seminarios en los centros
donde se haya conformado demanda suficiente.
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* Asesoramiento Vocacional

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios
informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades
de educacién superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y
privadas, asi como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacion
Profesional, Masteres oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las
universidades; todo ello tanto en el ambito de nuestro territorio nacional como en
el extranjero, conjugando variables practicas tales como las compatibilidades u
opciones preferentes en funcién de la opcidn elegida en Bachillerato, ademas de
lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informacién se
concreta aportando datos acerca de las asignaturas que componen cada ciclo,
grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos
basamos para ello en su software especifico que incluye valoraciones de
estudiantes, profesores y profesionales relacionados con cada titulacion.

Junto a lo anterior, durante toda la realizacion del Master, el alumno recibird una atencion
personalizada y toda la informacién y orientacién precisa para lograr los objetivos previstos
en el desarrollo del mismo. Recibiran informacion detallada sobre la distribucion de créditos,
profesorado de las distintas materias, horarios de clase y tutorias y otras que puedan resultar
de utilidad. Se fomentara el recurso por parte de todo el profesorado de un plan de accion
tutorial personalizado. Plan que puede verse implementado con la realizacién de alguna
reunion informativa para todo el alumnado, celebracion de algun seminario de orientacion y
asesoramiento y con la necesaria coordinacién entre los diferentes médulos que integran el
programa Master propuesto.

En su caso, se utilizara como via de informacién y orientacion la pagina web del centro y la
plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades
elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé
mediante Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y
Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior,
modifica sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y
transferencia de créditos introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico,
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especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados
en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las
Normas Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas
segun las siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento
para el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de
Grado y Master previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a
efectos de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

a. Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

b. Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros
titulos.

d. La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE
GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en
materias de formacion bésica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo
de origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes
a materias de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en
materias de formacion basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre
adscrito el titulo de destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejardn en la resolucion
indicando las materias o0 asignaturas concretas que se consideraran superadas —que
podran tener el caracter de formacion basica, obligatoria, optativa o practicas
externas- y, en su caso, los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad
del plan de estudios.

4) El ndmero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
namero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el &mbito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los moédulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En
caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el
reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las
gue han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los
moddulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados
por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado
modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de
las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD
1393/2007) o periodo de formacion especifico del Doctorado se resolveran teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado,
Ingeniero Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del
doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicandose las materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por
el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
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6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan
deducirse del plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el
namero de créditos y/o los contenidos de las materias 0 asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos
de Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basard en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de
Grado deberd garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte
perjudicada. A tal efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no
tengan equivalencia en las correspondientes al plan de estudios de Grado se
incorporardn en el expediente del estudiante como créditos genéricos de caracter
optativo. Si, aun asi resultardn excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticiébn del interesado y
siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
namero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacidon entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicAndose las materias o asignaturas que se considerardn superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podréan,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
péarrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacién del expediente.

7.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales espafoles de educacion superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas
y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.
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8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados
correspondientes a los siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramético

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

TS@ToooTe

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados
mediante los titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas
artisticas de grado conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento
los periodos parciales de estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en
créditos ECTS.

8.4 En funcién de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y, previo acuerdo con la Administracion educativa correspondiente, se
garantizara un reconocimiento minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de
educacion superior y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el niumero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de
los créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera
comprobarse que los estudios alegados reunen los requisitos exigidos reglamentariamente
para obtener la cualificacion profesional necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o
profesional acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias
inherentes al titulo, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al
computo de optatividad del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el
articulo 7 no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia
laboral o profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o
necesidad de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.
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9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier
otra Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento,
siempre y cuando asi lo estime la Comision competente en funcion del programa formativo
acreditado de las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, seran resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas
actividades seréa de 6 créditos ECTS.

CAPiTULO lll: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE
MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por
el Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto
1393/2007- o periodo de formacién especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en
su caso, los derivados del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacioén entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y
los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de
Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de
estudios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente
norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara
a cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincién por la implantacion de nuevos
planes de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de
Méster deberdq garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte
perjudicada. A tal efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no
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tengan equivalencia en las correspondientes al plan de estudios de destino se
incorporardn en el expediente del estudiante como créditos genéricos de caracter
optativo. Si, aun asi resultardn excedentes, los créditos restantes se podran
incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticiébn del interesado y
siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el
namero de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o
periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacidon entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

13.2 ElI numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14
no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o
profesional acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias
inherentes al titulo, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al
cdmputo de optatividad del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.
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14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el
articulo 13 no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia
laboral o profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o
necesidad de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier
otra Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento,
siempre y cuando asi lo estime la Comision competente en funcion del programa formativo
acreditado de las mismas y de su relacién con las competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras
Universidades o Instituciones de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se
derive del acuerdo académico establecido antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las
presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el
Centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a
cursar en la Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la
Universidad de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a
cursar en el Centro de destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funciébn de las competencias
asociadas a las mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las
actividades académicas desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de
contenidos entre las materias y programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo 0 maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el
gue, en su caso, determinen los programas 0 convenios internacionales al amparo de los
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cuales se realicen las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no
contemplaran previsiones al respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de
créditos que podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para
estancias de menor duracion, el nimero de créditos a incluir serd proporcional a
aguella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un
namero de créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de
estudios podran contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como
en el caso anterior, a una menor duracion de la estancia, correspondera una
proporcional reduccién del nimero de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de
finalizar sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nUmero méaximo
de créditos previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién
universitaria, se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar
a lo largo de una titulacion en el equivalente a dos cursos académicos. En ningun
caso un estudiante podra realizar el total de créditos al que se refiere este punto en
un unico periodo de movilidad. A tal fin seran de aplicacion las previsiones contenidas
en los tres apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el
cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter
de contrato vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sé6lo podra ser
modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios
Centrales del Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicaciéon a la movilidad
para dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios
respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
o6rganos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de
movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicidn

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta
u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizaciébn de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacién

Los créditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el
estudiante, en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con
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la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos
de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado,
quién deber& aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando los médulos, materias o0 asignaturas que considere superados.

18.2 Seréd requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes
estudios, salvo en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto
en la Resolucion Rectoral por la que se regula la admisiéon a los titulos de Grado de la
Universidad de Sevilla de los estudiantes que han iniciado anteriormente otros estudios
universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrdn su origen en materias o
asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referiran a materias o
asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el
gue se solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico
de cada curso.

Articulo 19. Documentacién acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u
otros estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificaciébn académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro
de origen, en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y
la calificacion obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos
académicos y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de
horas semanales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso,
documentacion que acredite las competencias adquiridas y los contenidos formativos
cursados. En ambos casos, debera constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacioén del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por
las autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada
(salvo en el caso de Instituciones de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso,
traducida al castellano.

f) En estos casos se deberd aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente
la nota minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de
puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla
no serd necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos
necesarios se recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.
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19.2 Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se deber& aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el que se acredite el nombre de la empresa 0 empresas y la antigiedad laboral
en el grupo de cotizacion correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o hombramientos con alta en la
Seguridad Social.

c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcién
de la actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y
el tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro
documento que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion
con las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento
de créditos.

f) En el caso de reconocimiento de practicas curriculares por practicas
extracurriculares solo sera necesario aportar la documentacién citada en el
apartado d) junto con un certificado acreditativo del Secretariado de Practicas en
Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una
Comision de Reconocimiento de Créditos en la que estardn representados los diferentes
sectores de la comunidad universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, 0
Vicedecano o Subdirector en quien delegue y de la que formaran parte el Secretario y el
Responsable de Administracién del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituird una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicion
gue determine la Direccion de la misma, de la que formara parte, en todo caso, la persona
responsable de la administracion de la Escuela Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comision de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de
estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de
experiencia laboral o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta
de resolucion correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los
previstos en el plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe
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debera ser evacuado en el plazo maximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante.
De no emitirse en el plazo sefialado se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los
interesados, la Comision, tras el estudio de la documentacién presentada, podra
acordar la realizacion de una evaluacion de los conocimientos y capacidades de los
solicitantes para determinar la adquisicion de las competencias alegadas. Esta
evaluaciéon podra consistir en entrevistas profesionales, pruebas de competencia,
demostraciones préacticas en situaciones similares a las de los puestos
desempefiados u otros medios similares y para su realizacion se podré contar con la
asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en gue puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en
otras titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en
titulaciones oficiales de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta
Comision elaborara tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que
permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias o
maddulos que le serian autométicamente reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se
interpongan ante el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos
basadas en las solicitudes indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de
desarrollo de esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comisiéon de Reconocimiento de Créditos y se
aprobaran de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos
gue correspondan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico,
asi como las que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro
con ocasion del disfrute de una plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o
similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona
responsable de la Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa
propuesta de la Comisiébn de Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto
en el apartado anterior. La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser motivada
académicamente, debera dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la
presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucién expresa legitimara al
interesado para entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no
lectivos previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al
Decano o Director del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico
de cada curso, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales
sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de
Sevilla, la documentacién justificativa que proceda de entre la contemplada en el articulo
19.1.
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Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos
moédulos, materias o asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se
entendera en este caso que dichos modulos, materias o asignaturas ya han sido superadas,
no seran susceptibles de nueva evaluacién y se reflejaran en el expediente del estudiante
como, mobdulos, materias 0 asignaturas reconocidas, indicandose el origen del
reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de
matricula completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una
asignatura.

22.3 Cuando la resolucién del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos,
el numero de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por
el correspondiente plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como
créditos optativos reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el
namero de créditos optativos reconocidos no podra superar el nimero de créditos exigido por
el plan de estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a
los interesados la ampliacién de su matricula en los términos recogidos en las Normas de
Matricula de cada curso académico.

22.5 La calificaciébn de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como
consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacién de las
materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media
ponderada cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en
la titulacion de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos
en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga
referencia a las calificaciones cualitativas, se transformardn en calificaciones numéricas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Valor' :

numerico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
Matricula de 10
Honor

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero,
la valoracién se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia
establecidas por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a
aplicar para el calculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes
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con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias,
asignaturas o créditos reconocidos figuraran con la notacion de “Apto” y no se computaran a
efectos del calculo de la nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos
universitarios no oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el
derivado de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidbn no incorporara
calificacion de los mismos por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente.
En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de
obtencién del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios
publicos que establezca la Comunidad Autbnoma de Andalucia en la norma reguladora que
fija los precios por servicios académicos universitarios en las universidades publicas
andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad
espafiola o extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o
Master, a los que se refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones
nacionales o internacionales desarrolladas por la Universidad de Sevilla, se aplicara a
efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en el correspondiente
convenio de colaboracién suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios
extranjeros se ajustardn a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y
sus disposiciones de desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.
Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de
aplicacién a los Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo

dispuesto en los convenios de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas
normas
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Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera vélida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Bésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en la Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en
programas de movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las

universidades la competencia de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras
su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 40
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas
externas no obligatorias): 14

Practicas Externas (obligatorias):

Trabajo Fin de Méster: 6
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(Descripcion y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

Se incluye a continuacion el texto recogido en el apartado “Objetivos y Competencias”
de la version original de la memoria por carecer de un apartado especifico en la
aplicacion informética del MECD

El objetivo de este Master es dar una formacion practica que capacite especialmente al
alumno para desempefar las diversas funciones a las que se habra de enfrentar como
profesional. Trata de otorgar una formacion especifica para el ejercicio de la profesion de
asesor o consultor laboral y, en general, un conocimiento aplicado de la practica juridica
laboral.

El disefio de este Master no se orienta sélo a ofrecer conocimientos a quienes lo cursen, sino
gue esta especialmente enfocado a procurar que el alumno desarrolle las habilidades
necesarias para el ejercicio de la tarea de asesoramiento, tales como la capacidad de
analisis, de argumentar, o las capacidades de comunicacién, oral y escrita, entre otras, y que
le permita conocer y asumir la actividad que hoy en dia se realiza en los despachos
profesionales especializados en el ambito juridico-laboral.

El RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
exige que se garanticen, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso del
Master, y aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, MECES.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS
MATERIAS/ASIGNATURAS | ECTS | CTER | DPTO
MODULO I: EMPRESA / FISCAL / CONTABLE (12 ECTS)

Empresa y crisis empresarial 4 OBL Derecho Civil
Contabilidad practica empresarial: PYMES y 4 OBL Contabilidad
microempresas

Gestion tributaria de la empresa 4 OBL Dcho Financiero
MODULO II: LABORAL / SEGURIDAD SOCIAL (18 ECTS)

Derecho Laboral Aplicado 6 OBL Dcho del Trabajo
Los convenios colectivos y otros pactos 4 OBL Dcho del Trabajo
colectivos. Contenidos y aplicacion practica a
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las relaciones laborales

Salario, nominas y cotizaciones a la SS. 4 OBL Dcho del Trabajo
Documentacion, tramitacion y

responsabilidades

Dindmica y gestion de las prestaciones de SS. 4 OBL Dcho del Trabajo

La proteccién de la dependencia
MODULO lll: ASPECTOS PROCESALES Y PROCEDIMENTALES (10 ECTS)

Practica Administrativa avanzada en asuntos 5 OBL Dcho
del orden social Administrativo
Practica procesal 5 OBL Dcho Procesal

MODULO IV: MATERIAS OPTATIVAS (14 ECTS A ELEGIR)
ITINERARIO INVESTIGADOR / ITINERARIO PRACTICO

El trabajador auténomo. Aspectos juridico 4 OPT Dcho del Trabajo
laborales y de SS

Los sujetos del tréafico juridico 4 OPT Dcho Civil
Contabilidad de cooperativas 4 OPT Contabilidad
Fiscalidad de las cooperativas y las entidades 4 OPT Dcho Financiero
sin animo de lucro

Derecho Sancionador y de responsabilidades 4 OPT. Dcho del Trabajo

juridico-laborales

Emprendimiento en el sector de las Ciencias 6 OPT. Interdepartamental
Sociales y Juridicas

OPT/OBL Interdepartamental
Obligatoria
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION 6 en el
itinerario
investigador
OPT/OBL Interdepartamental

Obligatoria
PRACTICAS EN EMPRESAS 6 en el
itinerario
practico
MODULO V: TRABAJO FIN DE MASTER
TRABAJO FIN DE MASTER | 6 |OBL |

El Master presenta una doble finalidad u ofrece al estudiante un doble itinerario: el primero,
eminentemente practico, conducente a la adquisicion de competencias y habilidades propias
del ejercicio libre de las funciones de asesoria o consultoria en el ambito laboral y el
segundo, conducente a la posible dedicacion investigadora en el ambito laboral y otras
materias afines por parte del estudiante.

La propuesta de este Master esta integrada por cuatro médulos.

El primer modulo (Empresa/Fiscal/Contable) profundiza en los proyectos de creacion de
empresas, asi como un mayor conocimiento practico fiscal y contable.

El segundo (Laboral/Seguridad Social) avanza en los conocimientos que los alumnos ya
previamente han adquirido en su formacion de Grado, pero ahora desde una perspectiva
eminentemente practica, sobre practica laboral, trabajo de los extranjeros en Espafia,
Seguridad Social, y Mejoras voluntarias y proteccion de dependencia.

El tercero (Aspectos procesales y procedimentales) completa los anteriores sobre los
procedimientos ante la Administracion Publica asi como la préctica procesal.

El cuarto médulo esta integrado por varias asignaturas optativas, entre las cuales el alumno/a
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tendrd que elegir en funcién de la especializacion (investigadora o practica) que pretenda
obtener. El alumno que opte por el itinerario practico debera elegir obligatoriamente la
asignatura de “Practicas de Empresas” de 6 ECTS, el resto hasta 14 ECTS entre las
optativas propuestas. ElI alumno que opte por el itinerario investigador debera elegir
obligatoriamente la asignatura de “Metodologias de Investigacion” de 6 ECTS, el resto hasta
14 ECTS entre las optativas propuestas. Con este itinerario se trata de que el alumno
consolide y aplique los conocimientos adquiridos en los moédulos de materias basicas y que
adquiera destreza en el manejo de los métodos y técnicas de investigacion propios de estas
disciplinas.

El presente Master requiere la modalidad presencial. No obstante, se hard uso de la
denominada Aula Virtual, a través de la cual los alumnos podran acceder facilmente a todo
tipo de documentacion e informacion, asi como su participacidon en foros de opinion sobre
temas especificos de interés socio-laboral que el profesorado estime oportuno.

El quinto médulo corresponde al Trabajo Fin de Master.

TEMPORIZACION

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y SEMESTRES

MATERIAS/ASIGNATURAS | ECTS |CTER | SEMESTRE
MODULO |: EMPRESA / FISCAL / CONTABLE (TOTAL 12 ECTS)

Empresa y crisis empresarial 4 OBL Primer
Contabilidad practica empresarial: PYMES vy | 4 OBL Primer
microempresas

Gestion tributaria de la empresa 4 OBL Primer
MODULO Il: LABORAL / SEGURIDAD SOCIAL (TOTAL 18 ECTS)

Derecho Laboral Aplicado 6 OBL Primer

Los convenios colectivos y otros pactos | 4 OBL Primer

colectivos. Contenidos y aplicacion préactica a las
relaciones laborales

Salario, néminas y cotizaciones a la SS. |4 OBL Primer
Documentacién, tramitacion y responsabilidades
Dinamica y gestion de las prestaciones de SS. | 4 OBL Primer

La proteccién de la dependencia
MODULO Ill: ASPECTOS PROCESALES Y PROCEDIMENTALES (TOTAL 10 ECTS)

Practica Administrativa avanzada en asuntos del | 5 OBL Segundo
orden social
Practica procesal 5 OBL Segundo
MODULO IV: MATERIAS OPTATIVAS (14 ECTS A ELEGIR)
El trabajador autbnomo. Aspectos juridico | 4 OPT Segundo
laborales y de SS
Los sujetos del trafico juridico 4 OPT Segundo
Contabilidad de cooperativas 4 OPT Segundo
Fiscalidad de las cooperativas y las entidades | 4 OPT Segundo
sin animo de lucro
Derecho Sancionador y de responsabilidades | 4 OPT. Segundo
juridico-laborales
Emprendimiento en el sector de las Ciencias | 6 OPT. Segundo
Sociales y Juridicas
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION 6 OPT/OBL | Segundo
Obligatoria
para el
itinerario
investigador
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PRACTICAS EN EMPRESAS 6 OPT/OBL | Segundo
Las practicas cabria la posibilidad de realizarlas o

también en el primer semestre en funcién de la Coatena
disponibilidad de las empresas o instituciones itinerario

que vayan a recibir a los alumnos. practico

MODULO V: TRABAJO FIN DE MASTER

TRABAJO FIN DE MASTER | 6 | OBL | Segundo

PRIMER SEMESTRE

Médulo |
Modulo 11

SEGUNDO SEMESTRE

Maodulo 1l
Médulo IV
Médulo V. Trabajo fin Master

Las practicas cabria la posibilidad de realizarlas también en el primer semestre en funcién de
la disponibilidad de las empresas o instituciones que vayan a recibir a los alumnos.

Mecanismos de coordinaciéon de las ensefianzas.

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad
(CGCT) y una Comisidon de Seguimiento de Planes de Estudios de cada titulaciéon que
imparte. Dichas comisiones seran las encargadas de implementar el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo, velando porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios
de gestion del mismo. Serdn ademas responsables de proponer acciones de mejora, en
funcion del analisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad
e independencia.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) debe ocuparse de que el Titulo
disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para
todas las partes interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y debera
propiciar la mejora continua del Plan de Estudios. La CGCT estara constituida por el
Coordinador de la Titulacion, que hara las funciones de Presidente, y por dos profesores de
la misma, con experiencia en evaluacion y prestigio entre colegas, de los cuales el mas joven
ejercera de Secretario.

Como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, las distintas
titulaciones de la ETSI dispondran de una Comision de Seguimiento del Plan de Estudio
(CSPE), que debera velar por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de
estudio, mediante la verificacion y control de los proyectos docentes, asi como por el
cumplimiento de los planes de organizacién docente por parte de los Departamentos que
impartan docencia en el Titulo.

La Comision de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE) estara constituida por, al menos,
tres

profesores de la Titulacion con experiencia en evaluacion y prestigio entre colegas, de los
cuales el de mayor antigiedad haré las funciones de Presidente y el mas joven ejercera de
Secretario.
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De esta forma, se establecerdn mecanismos de coordinacion docente para asegurar la
correcta

imparticion del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la
planificacion realizada en este documento y es similar en todos los grupos de estudiantes
gue cursen simultaneamente alguno de los mdédulos y/o asignaturas de la titulaciéon. La
comision podra proponer, si asi lo estima conveniente, reuniones de los profesores de una
asignatura o médulo

para abordar las cuestiones y problemas que pudieran surgir, quedando dicha comisién
como responsable de velar por un desarrollo académico coordinado.

Para ello, se proponen los siguientes mecanismos de coordinacion:

» Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para
conocer las actividades desarrolladas y proximas a realizar.

« Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada
momento las incidencias en las actividades previstas.

* Analisis de los resultados tras la finalizacion de cada curso y/o cuatrimestre de
acuerdo al procedimiento establecido por las comisiones Seguimiento de Planes de
Estudios y la CGCT, como responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad
del titulo.

Por otro lado, la figura de “coordinador de asignatura” esta contemplada y regulada en la
Seccidén 42- Capitulo 1°- Titulo | del Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla. En concreto, se recoge lo siguiente:

Articulo 39. Coordinador de asignatura.

1. La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas en su totalidad por un solo
profesor corresponde a éste, sin que proceda nombrar coordinador.

2. En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, ya sea dentro de una misma
titulacion o se trate de asignaturas idénticas pertenecientes a titulaciones distintas, el
Consejo de Departamento elegird un coordinador entre los profesores que imparten docencia
en la asignatura que, salvo imposibilidad material, debera tener vinculacién permanente a la
Universidad.

Articulo 40. Competencias del coordinador de asignatura Las competencias del coordinador
de
la asignatura seréan las siguientes:

a) Coordinar los periodos de docencia de cada profesor en el caso de grupos compartidos.

b) Coordinar el desarrollo de los proyectos docentes anuales, la preparacion comuan de los
examenes parciales y finales y la entrega de las actas de cada convocatoria oficial dentro del
plazo establecido cuando el acta sea comun a todos los grupos de la asignatura.

c) Actuar como representante de la asignatura ante la comisién de seguimiento del plan de
estudios de la titulacion y, también, en la elaboracion del calendario de examenes parciales y
finales.

En resumen se desarrollara la coordinacion docente en dos ambitos:

- Ambito intra-asignatura, a través de los profesores que imparten cada asignatura,
siendo el responsable de la misma el Coordinador de la Asignatura.

- Ambito inter-asignaturas, a través de la Comision de seguimiento de Planes de
Estudios, como responsable del Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo,
conjuntamente con los coordinadores de las asignaturas.”
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La Comision de Docencia

La Comisién de Docencia del Centro (CDC) estd compuesta por tres profesores a tiempo
completo y tres estudiantes elegidos por sus respectivos sectores en la Junta de Centro. Sus
competencias son, en primer lugar, resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en
el Centro, y, en segundo lugar, la propuesta de medidas para la mejora de la calidad de la
docencia y para la promocion y el perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores.

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan)
6 ECTS (150 horas) => Horas lectivas: 20% = 30 horas

Trabajo Auténomo del alumno: 80% = 120 horas

5 ECTS (125 horas) => Horas lectivas: 20% = 25 horas

Trabajo Auténomo del alumno 80% = 100 horas

4ECTS (100 horas) => Horas lectivas: 20% = 20 horas

Trabajo autonomo del alumno: 80% = 80 horas

- Clases tedrico/précticas: 20% de horas, 100% presenciales.
- Actividades durante las horas lectivas:

- Registro de las operaciones mas importantes, elaboraciéon cuentas anuales, aplicacién del
contaplus
- Lecciones tedricas
- Lecciones tedricas: Debates, exposiciones y comentarios de normas, jurisprudencia y
doctrina.
- Resolucién de casos
- Busqueda de materiales documentales y virtuales.
- Realizacion de pruebas.
- Tutorizacién de las practicas en empresa

- Trabajo autonomo del estudiante: 80% de horas no presenciales.
- Visitar paginas webs de empresas,
- Elaboracion de casos préacticos generales,
- Elaboracion de casos practicos de areas especificas (nominas, provisiones relacionadas con
el personal de la empresa, etc.).
- Estudio.
- Lecturas.
- Preparacion de Informes y Trabajos
- Preparacion de exposiciones y debates.
- Practicas en Empresas: las practicas en empresa consisten en un periodo de aprendizaje
profesional que debe permitir la adquisicion y/o consolidacion de las competencias
profesionales en el ambito de la consultoria laboral. Se desarrollara con ayuda de
organizaciones externas, de modo especial con el Colegio de Graduados Sociales mediante el
pertinente convenio con la Universidad de Sevilla.

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan)
Metodologia

- MET. 1 Exposiciones tedrico-practicas por parte del profesorado.

- MET. 2. Trabajos individuales y en grupo

- MET. 3. Estudios de Casos

- MET. 4 Trabajo individual tutorizado del TFM.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan)
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SISTEMAS DE EVALUACION

EVA1. Examenes.

EVA2. Trabajos y participacion en clase
EVAS. Asistencia

EVAA4. Trabajo monogréfico

EVAS. Defensa del TFM

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Siguiendo la estrategia de apertura internacional, la Universidad de Sevilla estd comprometida

con la promocién de los programas de movilidad internacional como un medio de contribuir a la
construccion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior. El objetivo Ultimo es proporcionar a la
comunidad universitaria de las habilidades linguisticas y multiculturales que se requieren hoy dia para
responder satisfactoriamente a los cambios que nuestra dinamica y diversa sociedad exige.

La Facultad de Ciencias del Trabajo comparte plenamente este espiritu y ha establecido
contactos con otras universidades con vistas al intercambio de profesores y estudiantes a través de
diversos acuerdos, entre los que tienen una mencién e importancia especial los acuerdos Erasmus.

Para animar a nuestros estudiantes a participar en dicho objetivo, se organizan periddicamente
las Jornadas Erasmus, en las cuales, con la colaboracién de nuestros socios internacionales, se
muestran y dan a conocer los distintos destinos disponibles para que los estudiantes realicen parte, 0
un curso completo en el extranjero. Este afio la Jornada tendra lugar el 18 de noviembre y estan
invitadas mas de 16 universidades de distintos puntos de Europa.

En dichas jornadas se hace especial énfasis en el aspecto no sélo académico de los
intercambios internacionales sino también en las posibilidades que ofrecen los distintos programas de
movilidad desde el punto de vista cultural, lingliistico, social y personal.

Estos programas son una oportunidad Unica para mejorar el dominio del idioma, para conocer
otras formas de vivir, otras culturas, para ampliar el circulo de amistades, estableciendo una red

social internacional, y para madurar en el aspecto personal.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS EUROPEQOS

BECAS ERASMUS

a) MOVILIDAD PARA ESTUDIOS.

Las becas Erasmus son becas subvencionadas por la Uniébn Europea con el objetivo de

promover que los estudiantes de las Universidades de los Estado miembro puedan realizar un periodo
de estudios (de 3 a 12 meses) en alguna Universidad de otro Estado miembro. Estos estudios seran
reconocidos en la Universidad de origen del alumno sin necesidad de una convalidacion posterior, para
lo cual es fundamental la firma del Acuerdo de Estudios.

La convocatoria de las Becas Erasmus Estudio se realiza anualmente por la Universidad de
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Sevilla desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. A la convocatoria podran acceder los
estudiantes matriculados en la Universidad de Sevilla cuyas circunstancias académicas se
correspondan con alguno de los perfiles de las plazas ofertadas en la convocatoria y que no hayan

disfrutado de una Beca Erasmus Estudio en afos anteriores.

El proceso de seleccién de los alumnos se realizara directamente por el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales y se basara en el expediente académico de los candidatos y su
nivel del idioma de la Universidad de destino.

Una vez concedida la beca Erasmus se convocara a todos los alumnos seleccionados de la
facultad a una reunion en el Decanato para proporcionarles toda la informacion y documentos
necesarios. Dicha reunion se anunciara oportunamente y asistiran no sélo los nominados sino también
antiguos alumnos Erasmus.

Se ha creado la Comunidad Erasmus, formada por los antiguos alumnos que disfrutaron de
una beca Erasmus y que, con su experiencia previa, se comprometen a ayudar a los futuros
estudiantes en la realizacion de los tramites con las distintas universidades, busqueda de alojamiento,
cuestiones logisticas, etc.

Este hecho esta teniendo una buena acogida por parte de todos los implicados ya que, para los
gue finalizaron la beca, es una manera de no perder el contacto con el destino en el que cursaron parte
de sus estudios y, para los que se iran el curso siguiente, es una fuente de apoyo que les transmite
confianza y seguridad.

Para el reconocimiento de los estudios cursados durante la estancia Erasmus el estudiante
debera presentar un plan de los estudios a realizar en la Universidad de destino (Acuerdo de Estudios)
que debera ser aprobado por la Vicedecana de Relaciones Internacionales. Para poder realizarlo es

imprescindible tener en cuenta lo siguiente:

- El contenido del Acuerdo de Estudios debera contener un minimo de 45 créditos para
estancias de curso completo y de 20 créditos para estancias inferiores a un semestre.

- En el caso de asignaturas troncales, obligatorias y optativas el contenido deberd ser
coincidente en un alto porcentaje con el de la asignatura correspondiente en la Universidad
de origen y la diferencia de créditos, por defecto o por exceso, no podra superar el 25%.

- En el caso de asignaturas de libre configuracion no existiran dichas restricciones pero el
limite de créditos a reconocer por este concepto serda el numero de créditos de libre
configuracion exigidos por el plan de estudios en el que se encuentre matriculado el alumno.

- Los créditos correspondientes a cursos oficiales de idiomas que seran reconocidos como
créditos de libre configuracién seran un maximo de 9.

- El Acuerdo de Estudios podra ser modificado siempre que el estudiante presente la

propuesta de cambio, como maximo, el 30 de noviembre (para alumnos de primer
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semestre) y el 15 de marzo (para alumnos de segundo semestre o curso completo).

- El alumno deberd formalizar matricula oficial de las asignaturas contempladas en su
Acuerdo de Estudios en la Facultad de origen antes de su partida. La falta de cumplimiento
de esta obligacion dara lugar a la revocacion de la ayuda

- Sera exigible al estudiante un aprovechamiento académico minimo que, en la presente
convocatoria, se fija en la superacién del 50% de los créditos que aparecen en el Acuerdo

de Estudios

Los periodos de estancia establecidos en los diferentes acuerdos tendran, como maximo, una
duracién de 12 meses si bien el periodo de estancia con financiacién no excedera en ningln caso de
10 meses.

Si el alumno quisiera prolongar o reducir su estancia seria necesario presentar en el
Vicerrectorado de RRII el impreso de Solicitud de Modificacién de Estancia sellado y firmado por los
responsables internacionales de las dos Universidades, tras la oportuna justificacién, dentro de los
plazos que aparecen recogidos en dicha solicitud y que son:

Para alumnos de 1° semestre: antes del 30 de noviembre

Para alumnos de 2° semestre, o curso completo: antes del 15 de marzo

La ampliacion final de la estancia dependera de la conformidad de las tres partes implicadas vy,
en ningln caso, podra superar la fecha de finalizacion del curso académico de la Universidad de
destino. Si la solicitud de la ampliacién de la estancia se realizara antes de la firma del convenio
financiero, el importe de la beca podria ampliarse en la cuantia correspondiente al incremento del
namero de meses pero, con caracter general, la ampliaciéon de la estancia no supondra un aumento en
la dotacion econdmica concedida inicialmente.

Para obtener mas informacion sobre los estudios que pueden cursarse en las Universidades
de destino, después de consultar las paginas web de dichas Universidades, se debe contactar, con los
proponentes de los acuerdos, con el servicio de atencion Erasmus del Campus de la Enramadilla y con

el Vicedecanato de Relaciones Internacionales elenar@us.es .

El horario de atencion a los Alumnos Erasmus por parte del Vicedecanato sera:

Primer cuatrimestre: Miércoles y Jueves de 12:00 a 15:00
Segundo cuatrimestre: Lunes de 15:30 a 17:30 y Martes de 13:30 a 17:30

Finalizada la estancia en la Universidad de destino el alumno deberé concertar una cita en el

Vicedecanato de Relaciones Internacionales para ultimar los detalles del expediente.

Los alumnos en acogida tienen a su disposicion toda la informacion sobre las posibles
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asignaturas a elegir y los distintos horarios en el mes de junio, de manera que puedan elaborar en su
universidad de origen el Acuerdo de Estudios.

Tienen a su vez la posibilidad de realizar cualquier tipo de consulta a través de los medios de
contacto que se ponen en su conocimiento.

Una vez llegan a nuestra Facultad y, tras el paso previo de inscripcién en la Oficina de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Sevilla, los alumnos conciertan una cita con la
vicedecana de Relaciones Internacionales para la confirmacién de su acuerdo de estudios y para
plantear y recibir toda la informacién que puedan necesitar relativa tanto a aspectos académicos como
culturales, linguisticos, logisticos, etc.

A su vez, se les pone en contacto con otros alumnos Erasmus extranjeros y con la Comunidad

Erasmus anteriormente mencionada para que les sirva de guia y ayuda.

CUADRO INFORMATIVO DE PLAZAS ERASMUS PARA
LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES Y EL GRADO EN CIENCIAS DEL
TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

. N° DE
UNIVERSIDAD CODIGO IDIOMA E CENTRO
BECAS
ALEMANIA
Universidad de Ciencias
_ Aleman Aplicadas de Wilhelmshaven
Wilhelmshaven | D WILHELM 02 2 5
2 http://www.fh-oow.de/fbw-
whv
FRANCIA
i Liceo Georges Pompidou
_ 09.21.01 F Francés )
Montpellier 3 6(2°sem) http://lycee-pompidou-
MONTPEL45 2
34.org/
Instituto Universitario
09.21.37/EX F | Francés
Rennes 1 2 9 Tecnologico de Rennes
RENNESO1 2
http://www.univ-rennesl.fr
Ciencias Sociales
Departamento AES
Rennes 2 Alta Francés (Administracion Econdmica y
F RENNESO02 2 10 )
Bretafa 2 Social)
http://www.univ-
rennes?2.fr/suio-ip/licences-
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universite-rennes-2

HUNGRIA
Escuela Internacional de
Negocios de Budapest
09.21.02 HU _
Budapest Inglés 2 9 www.ibs-b.hu
BUDAPES41
ITALIA
9 L
Facultad de Ciencias
. Italiano En _
Bolonia IBOLOGNAO1 Politicas
1 acuerdo o
www.spbo.unibo.it/spbo
12
Facultad de Econémicas
o 09.21.121 Italiano http://www.unich.it/
Chieti 9
CHIETIO1 1
_ Facultad de Ciencias
_ 09.21.101 Italiano _
Florencia 9 Politicas
FIRENZEO1 2
http://www.unifi.it/
_ Facultad de Ciencias
_ 09.21.08 | Italiano _
Milan 9 Politicas
MILANOO1 1 o
http://www.unimi.it
_ Facultad de Ciencias
_ Italiano _
Pisa IPISAO1 1 10 Politicas
WWW.Sp.unipi.it/
_ 09.21.031 Italiano Facultad de Derecho.
Siena 9
SIENAO1 1 http://www.unisi.it
POLONIA
12
£ Escuela de Finanzas de
n
Poznan PLPOZNAN13 | Inglés 2 Poznan
acuerdo
12 http://www.wsb.poznan.pl
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CUADRO INFORMATIVO DE PLAZAS ERASMUS PARA
LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

_ — _
IDIOMA N* DE

MESES

UNIVERSIDAD { CODIGO BECAS CENTRO
BELGICA
Instituto de Ciencias del
Bruselas 09.21.35B Francés 3 9 Trabajo de la Universidad
BRUXELO4 2 Libre de Bruselas
http://www.ulb.ac.be/
Instituto de Ciencias del
Lovaina 09.21.36/ampl B | Francés 4 6 Trabajo de la Universidad
LOUVAINO1 2 Catoélica de Lovaina
http://www.uclouvain.be/
FRANCIA
Ciencias Sociales
Departamento AES
(Administracion Econdémica
y Social)
, http://www.univ-
Rennes 2 Alta | - ¢ penNEs02 | Franees | 10 rennes2.fr/suio-
Bretana 2 - > .
ip/licences-universite-
rennes-2
HUNGRIA
Escuela Internacional de
09.21.05 HU . .
Budapest BUDAPES41 Inglés 2 2 9 Negocios _de Budapest
www.ibs-b.hu
ITALIA
Chieti 09.21.111 Italiano 1 9 Facultad de Econdmicas.
CHIETIO1 2 http://www.unich.it/
. 09.21.09 | ltaliano Facultad de Ciencias
Florencia FIRENZEO1 > 1 9 Politicas
http://www.unifi.it/
Siena 09.21.06 | SIENAO1 | 'tliano 9 Facultad de Derecho.
2 1 http://www.unisi.it

La Facultad, en su empefio por ampliar la red de colaboracion con otras Universidades

extranjeras, est4 constantemente en proceso de negociacion de nuevos acuerdos por lo que se

recomienda visitar la pagina web de la Facultad de Ciencias del Trabajo http://fct.us.es/ para estar al

tanto de las posibles novedades.

Para otras cuestiones de interés resulta conveniente la consulta de las propias bases de la

convocatoria, asi como visitar la pagina web del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
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Universidad de Sevilla donde se podran encontrar todas las becas ofertadas por la Universidad en este
campo.

Mas informacion: http://www.us.es/internacional

b) MOVILIDAD PARA PRACTICAS.

Con arreglo al nuevo Programa Erasmus, la Union Europea subvenciona becas para permitir

que los estudiantes de las Universidades de un Estado miembro puedan realizar un periodo de
practicas de 3 meses como minimo en empresas o instituciones publicas de otro Estado miembro.

La acreditacién de un nivel basico de idioma es requisito indispensable para el disfrute de una
Beca Erasmus en practicas. Por ello, los estudiantes habran de tener superado el segundo curso del
Instituto de Idiomas, aportar una certificacién de idiomas reconocida por la Universidad de Sevilla como
equivalente al segundo curso del Instituto de Idiomas o presentarse a los examenes previstos para la
acreditacion del idioma.

Més informacion: http://www.us.es/internacional

DOBLE TITULACION INTERNACIONAL CON LA UNIVERSIDAD LIBRE DE BRUSELAS

La Facultad de Ciencias del Trabajo tiene firmado un acuerdo de Doble Titulacion Internacional
con la Universidad Libre de Bruselas por el cual se ofertan 5 plazas para que los alumnos
seleccionados puedan obtener, al finalizar los estudios suscritos en el acuerdo, los titulos de
Licenciado en Ciencias del Trabajo por la Universidad de Sevilla y Master en Sciences du
Travail por la Universidad Libre de Bruselas.

El alumno interesado debera:

- Realizar la preinscripcién para la Licenciatura en Ciencias del Trabajo en los
plazos que se habiliten para tal fin por la Universidad de Sevilla, sefialando la opcion de
Doble Titulacion.

- Una vez haya sido aceptado, y antes de formalizar la matricula, se abrird el

proceso de seleccién de los candidatos que se basara en:
» Expediente académico
» Nivel de francés: Debera acreditarse oficialmente un nivel de francés B2
> Entrevista personal
- Los alumnos finalmente seleccionados deberan, durante el primer curso de la Doble
Titulacién, solicitar la Beca Erasmus que a tal fin se convocara en los plazos

pertinentes para poder realizar el segundo curso en Bruselas bajo el amparo de dicha

Beca.
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Dado que la Licenciatura en Ciencias del Trabajo estd en proceso de extincién, y este curso
académico 2011-12 es el ultimo que se imparte docencia en dicho Plan de Estudios el acuerdo
anteriormente mencionado de doble titulacién debe extinguirse tal cual esta firmado. No obstante, se
estd en proceso de renovacién del Acuerdo de Doble Titulacién anterior con la Universidad Libre de
Bruselas (Facultad de Ciencias sociales, politicas y econdmicas — Solvay Business School), ampliando
el Convenio de Colaboracién firmado en diciembre de 2009, al objeto de permitir poner en marcha un
programa que permita a sus estudiantes obtener una Doble Titulaciébn en Master, en Ciencias del

Trabajo por la Universidad de Sevilla, y en Sciences du Travail por la Université Libre de Bruxelles.

OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES DE ESTUDIO

La Facultad de Ciencias del Trabajo y la Universidad Autbnoma de Aguascalientes de México

(http://Iwww.uaa.mx/centros/ccsh) tienen suscrito un acuerdo de intercambio por el cual 10 alumnos

podran realizar un curso completo en dicha Universidad con el reconocimiento de las asignaturas alli
cursadas. Este acuerdo podra venir unido a la posibilidad de disfrutar de una beca Bancaja o

Santander para sufragar parte de los gastos.

Todo el proceso de adjudicacion de dichas plazas y becas estara regido por el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales.

Mas informacion: http://www.us.es/internacional
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo | EMPRESA FISCAL Y CONTABLE.
NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 12 ECTS
Ubicaciéon temporal: | PRIMER CUATRIMESTRE
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO
ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

MODULO I. EMPRESA FISCAL Y CONTABLE

- Clases tedrico/practicas: 20% de horas, 100% presenciales: 20 horas cada asignatura

- Trabajo auténomo del estudiante: 80% de horas no presenciales= 80 horas cada asignatura.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MODULO I. EMPRESA FISCAL Y CONTABLE

Metodologia
- MET. 1 Exposiciones tedrico-practicas por parte del profesorado.
- MET. 2. Trabajos individuales y en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcioén de los relacionados en el apartado 5.4)

MODULO I. EMPRESA FISCAL Y CONTABLE

SISTEMAS DE EVALUACION
EVAL. Exdmenes. (70%)
EVAZ2. Trabajos y participacion en clase (30%)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Dominio y adquisicién por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del
moédulo y de las asignaturas.

CONTENIDOS Y OBSERVACIONES DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

MODULO I. EMPRESA FISCAL Y CONTABLE
ASIGNATURA: EMPRESA Y CRISIS EMPRESARIAL:
LECCION 1. La creacién y dinamica de la empresa.
LECCION 2. La crisis empresarial. El procedimiento concursal.
LECCION 3. Los presupuestos del concurso empresarial.
LECCION 4. La administracion concursal.
LECCION 5. El reconocimiento y la calificacion de los créditos.
LECCION 6. El convenio concursal.
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LECCION 7. La liquidacion concursal.
LECCION 8. Efectos laborales del concurso.
LECCION 9: El pago de los acreedores.
LECCION 10: La reintegracion concursal

ASIGNATURA:CONTABILIDAD PRACTICA EMPRESARIAL: PYMES Y MICROEMPRESAS
CONTENIDOS

1.- Introduccion al Plan General de Contabilidad de PYMES y Microempresas.
2.- Los Grupos del Plan Contable para Pymes

3.- El Pasivo corriente y no corriente.

4.- Financiacion propia y ajena.

5.- El Activo no corriente. Inmovilizado Material.

6.- El Activo corriente. Existencias, Deudores, Tesoreria.

7.- Compras y Gastos.

8.- Ventas e Ingresos.

9.- La cuenta de Pérdidas y Ganancias.

10.- Liquidacion de IVA.

11.- Problematica del IRPF en las actividades econémica
12.- Cierre del ejercicio. Apertura del ejercicio siguiente. Contenido y posibilidades de CONTAPLUS
* Practica de estos contenidos con CONTAPLUS

ASIGNATURA: GESTION TRIBUTARIA DE LA EMPRESA

BLOQUE 1. INTRODUCCION.

Tema 1.- FIGURAS IMPOSITIVAS IMPLICADAS

1.1. Vision panoramica y clasificacion de los tributos que afectan al ejercicio de actividades
econdmicas: sistemas tributarios estatal, autonémico y local. La Unién europea.
BLOQUE 2. IMPOSICION SOBRE LA RENTA.

Tema 2.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

2.1. Ejercicio de actividad econdémica por persona fisica.

2.2. Métodos e determinacién del rendimiento neto.

2.3. incentivos fiscales al ejercicio de actividad econémica

2.4. gestidn del impuesto:

2.4. 1. Obligacion de declarar

2.4.2. Los pagos anticipados.

2.4.3. Deberes contables y registrales de los empresarios.

2.5. PADRE vy retenciones.

Tema 3.- El impuesto de sociedades.

3.1. Ejercicio de actividad econémica con formato no individual.

3.2 El régimen especial de las empresas de reducida dimensién.

3.3. Liquidacién: base imponible, cuota, deducciones y bonificaciones, devolucion.
3.4. Gestién del impuesto: autoliquidacion, pagos a cuenta.

3.5. Programas de ayuda para el IS

BLOQUE 3. IMPOSICION SOBRE EL CONSUMO

Tema 3.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

3.1. Idea del mercado Unico. EIl IVA como impuesto armonizado: las directivas comunitarias. Los
empresarios como sujetos pasivos del IVA.

3.2. Los diferentes hechos imponibles y su operatividad

3.3. La repercusion del impuesto.

3.4. La cuota: los tipos impositivos.

3.5. La deduccién: requisitos. La prorrata.

3.6. La devolucién: régimen general y casos especiales.

3.7. Gestién: autoliquidaciones (mod. 303 y 390) y deberes formales.

3.8. Los regimenes especiales incidentes en la pequefia y mediana empresa: Régimen especial
simplificado y régimen especial del recargo e equivalencia

Tema 4.- Breve referencia a los Impuestos especiales y al AAC.
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Tema 5.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

5.1. Las tres modalidades del impuesto: compatibilidad interna y externa.

5.2. Transmisiones Patrimoniales Onerosas: Los empresarios como excepcionales sujetos pasivos de
este impuesto

5.3. Operaciones Societarias:

5.4. Actos Juridicos Documentados:

5.5. Gestién: autoliquidacién. La comprobacion de valores.

5.6. Programas de ayuda

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

COMPETENCIAS BASICAS. TODAS

COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES: Instrumentales: CG1,CG2, CG3 ,CG4, CG 5,
CG6, CG8, CGY, CG10, CG11, ------ CT01,CT03,CT04

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Disciplinares (Saber): CE1, CE2 , CE3, CE4;

Profesionales (Saber Hacer): CE17, CE18 ; Investigacion: CE27, CE28

MATERIA Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
EMPRESA Y CRISIS EMPRESARIAL 4 OBLIGATORIA
CONTABILIDAD PRACTICA

Egﬁ?ESfEFISCAL Y EMPRESARIAL: PYMES Y 4 OBLIGATORIA
MICROEMPRESAS
GESTION TRIBUTARIA DE LA EMPRESA 4 OBLIGATORIA
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del mddulo LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 18 ECTS

Ubicacion temporal: | PRIMER CUATRIMESTRE

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

MODULO II: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
6 ECTS (150 horas) => Horas lectivas: 20% = 30 horas
Trabajo Auténomo del alumno: 80% = 120 horas
4ECTS (100 horas) => Horas lectivas: 20% = 20 horas
Trabajo auténomo del alumno: 80% = 80 horas
- Clases tedrico/précticas: 20% de horas, 100% presenciales.

- Trabajo autonomo del estudiante: 80% de horas no presenciales.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MODULO II: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Metodologia
- MET. 1 Exposiciones tedrico-practicas por parte del profesorado.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

MODULO II: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

SISTEMAS DE EVALUACION
EVAL. Exdmenes. (70%)
EVAZ2. Trabajos y participacion en clase (30%)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Dominio y adquisicién por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del
modulo y de las asignaturas.

CONTENIDOS Y OBSERVACIONES DEL MODULO

(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

MODULO II: LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
ASIGNATURA: DERECHO LABORAL APLICADO
- Modalidades contractuales laborales
- Regimenes contractuales especiales
- Cuestiones laborales practicas de las reestructuraciones empresariales:
o Maodificaciones de la relacion laboral
o Suspensiones de la relacion laboral
o Extinciones de la relacién laboral
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ASIGNATURA: LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y OTROS PACTOS COLECTIVOS. CONTENIDOS
Y APLICACION PRACTICA A LAS RELACIONES LABORALES
o Tipologia de instrumentos colectivos
El convenio colectivo. Concepto y régimen juridico
Contenidos de los convenios colectivos
Duracién y vigencia de los convenios colectivos
Interpretacion y aplicacién de los convenios colectivos
Estructura de la negociacion colectiva
Control de la legalidad de los convenios colectivos

O O O O O O

ASIGNATURA: SALARIO, NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL.
DOCUMENTACION, TRAMITACION Y RESPONSABILIDADES

o Las retribuciones salariales y extrasalariales. Concepto y regulacion.
Estructura del salario y régimen juridico
Forma y tiempo del pago de salarios
Documentacioén del Salario
Cotizaciones a la Seguridad Social de las retribuciones del trabajador o trabajadora.
Obligaciones de las empresas.
Responsabilidades juridicas singulares en materia de retribuciones y cotizaciones a la
Seguridad Social. En particular, las relaciones triangulares de trabajo

O O O O

o

ASIGNATURA: DINAMICA Y GESTION DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. LA
PROTECCION DE LA DEPENDENCIA.(4 ECTS)
o El Sistema de prestaciones de Seguridad Social. Concepto y regulacion
Tipologia de prestaciones de Seguridad Social y régimen juridico
Dindmica de las prestaciones de Seguridad Social
Derechos y obligaciones de los sujetos protegidos
Responsabilidades en materia de prestaciones de Seguridad Social
La proteccion de la Dependencia

O O O O O

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

COMPETENCIAS BASICAS. TODAS

COMPETENCIAS GENERICAS (TRANSVERSALES): Instrumentales: CG1,CG2, CG.7, CG.9, CG.10
CG.11 ------- CT02,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Disciplinares (Saber): CE.5, CE.6, CE.7, CE. 8, CE.9 ,CE.15 ,

CE.16 Profesionales (Saber Hacer): CE.17, CE.18, CE.19, CE.20, CE.21, CE.23

MATERIA Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
Derecho Laboral Aplicado 6 OBLIGATORIO
Los convenios colectivos y otros | 4 OBLIGATORIO

pactos colectivos. Contenidos y
aplicacion préactica a las relaciones
LABORAL Y SEGURIDAD laborales

SOCIAL Salario, nédminas y cotizaciones a la | 4 OBLIGATORIO
SS. Documentacion, tramitacion vy
responsabilidades

Dindmica y gestion de las |4 OBLIGATORIO
prestaciones de SS. La proteccion de
la dependencia
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del mddulo ASPECTOS PROCESALES Y PROCEDIMENTALES

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 10 ECTS
Ubicacion temporal: | SEGUNDO CUATRIMESTRE
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este moédulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

MODULO Ill. ASPECTOS PROCESALES Y PROCEDIMENTALES

5 ECTS (125 horas) => Horas lectivas: 20% = 25 horas
Trabajo Auténomo del alumno 80% = 100 horas

- Clases tedrico/préacticas: 20% de horas, 100% presenciales. 5 ECTS (125 horas) = 25 horas lectivas
- Trabajo auténomo del estudiante: 80% de horas no presenciales.5 ECTS (125 horas) = 100 horas
trabajo auténomo del alumno.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MODULO Ill. ASPECTOS PROCESALES Y PROCEDIMENTALES

Metodologia
- MET. 1 Exposiciones tedrico-practicas por parte del profesorado.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

MODULO Ill. ASPECTOS PROCESALES Y PROCEDIMENTALES

SISTEMAS DE EVALUACION
EVAL. Examenes (100%)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Dominio y adquisicién por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del
médulo y de las asignaturas.

CONTENIDOS Y OBSERVACIONES DEL MODULO

(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)
MODULDO IIl. ASPECTOS PROCESALES Y PROCEDIMENTALES
ASIGNATURAS PRACTICA ADMINISTRATIVA AVANZADA EN ASUNTOS DEL ORDEN SOCIAL
Las garantias del administrado en el orden socio-laboral y prestacional.
Competencias y procedimientos administrativos en el orden socio-laboral y prestacional.
La responsabilidad patrimonial de las Administracion socio-laboral y prestacional.
El control jurisdiccional de la actividad de la Administracion Publica.

ASIGNATURA: PRACTICA PROCESAL

Delimitacion de competencia del orden social. Competencia del Juez de lo Mercantil en materia social;
competencia exclusiva y excluyente, el incidente concursal en materia laboral. Las acciones sociales
en el proceso concursal: instancia, recursos, ejecucion. Proceso laboral de instancia: las vias previas
al proceso, inicio del proceso, la prueba. Los recursos en el proceso laboral. La ejecucion laboral. El
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proceso penal por ilicitos en las relaciones laborales.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

COMPETENCIAS BASICAS. TODAS

COMPETENCIAS GENERICAS (TRANSVERSALES): Instrumentales: CG1,CG2, CG 5, CG7, CG9,
CG10, CG11

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Disciplinares (Saber): CE2, CE6, CE9, CE11, CE12, CE13, CE14
Profesionales (Saber Hacer): CE24, CE25, CE26

MATERIA Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS Caracter
ASPECTOS PROCESALES Y | Practica Administrativa avanzada en | 5 OBLIGATORIO
PROCEDIMENTALES asuntos del orden social

Practica procesal 5 OBLIGATORIO
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: OPTATIVAS

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 38 a elegir 14 ECTS

Ubicacion temporal: | SEGUNDO CUATRIMESTRE

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | OPTATIVO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

MODULO IV OPTATIVAS:
6 ECTS (150 horas) => Horas lectivas: 20% = 30 horas
Trabajo Auténomo del alumno: 80% = 120 horas
4ECTS (100 horas) => Horas lectivas: 20% = 20 horas
Trabajo auténomo del alumno: 80% = 80 horas

- Clases tedrico/précticas: 20% de horas, 100% presenciales.

- Trabajo autonomo del estudiante: 80% de horas no presenciales.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

MODULO IV OPTATIVAS:
Metodologia
- MET. 1 Exposiciones tedrico-practicas por parte del profesorado.
- MET. 2. Trabajos individuales y en grupo
- MET. 3. Estudios de Casos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

MODULO IV OPTATIVAS:
SISTEMAS DE EVALUACION
EVA1. Exdmenes. 20 - 50%
EVAZ2. Trabajos y participacion en clase 0 - 15%
EVA3. Asistencia 0 - 20%
EVA4. Trabajo monografico 15 - 50%

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Resultados del Aprendizaje
Disciplinares (Saber)
- Conocer de forma especializada los contenidos de las normas juridico-laborales que regulan
el trabajo auténomo, asi como los de aquellas otras normas conexas Yy relacionadas con las
anteriores
o Conocer de forma especializada la normativa sobre la Seguridad Social en el trabajo
auténomo.
o Conocer de forma especializada la doctrina jurisprudencial y cientifica en las
materias objeto de la asignatura.
o Sintesis de conocimientos o elaboracién de conceptos béasicos en el marco del Derecho
privado
o Emision de opinion en debate con fundamento juridico.
o Capacidad de trabajo en equipo.
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o Capacidad expositiva.
- Capacidad de razonamiento juridico.
- Adquisicién de conocimientos sobre Contabilidad de Cooperativas.
- Conaocimiento de la legislacion tributaria general y especifica
- Conocer de forma especializada los contenidos de las normas juridico-laborales
administrativas y penales que regulan los diferentes tipos de responsabilidades de empresarios y
trabajadores en las relaciones laborales, asi como los de aquellas otras normas conexas y
relacionadas con las anteriores
o Conocer de forma especializada la normativa laboral, administrativa y penal
reguladora de los diferentes tipos de sanciones que pueden recaer sobre los sujetos
intervinientes en las relaciones laborales
o Conocer de forma especializada la doctrina jurisprudencial y cientifica en las
materias objeto de la asignatura

Profesionales (Saber Hacer)
- Saber seleccionar, manejar e interpretar las normas reguladoras de las materias objeto de
estudio
o Saber interrelacionar las normas para la busqueda de soluciones juridicas aplicadas a
situaciones reales
o Saber utilizar y aplicar fuentes bibliograficas y jurisprudenciales relacionadas con las materias
de la asignatura
o Saber redactar y/o cumplimentar las distintas modalidades de pactos en la relacion de trabajo
autbnomo. Saber realizar los tramites formales necesarios en los diferentes tipos de trabajo
autbnomo ante las Administraciones publicas competentes
o Saber confeccionar los escritos y comunicaciones preceptivas o potestativas, o pactos fruto de
acuerdos entre el trabajador autbnomo o sus asociaciones y los clientes y/u otras
asociaciones profesionales.
o Saber realizar todos los tramites administrativos o no, relacionados con el trabajo autbnomo y
las Administraciones publicas, clientes y asociaciones profesionales.
o Saber realizar Informes juridicos sobre las materias de la asignatura y exponerlos oralmente.
Emision de dictamen juridico privado
- Comentarios de textos legislativos
- Andlisis jurisprudencial
- Aptitud para identificar los concretos problemas a resolver y de buscar una solucién juridica
razonada, argumentada y fundada en el concreto régimen juridico de del Derecho Privado.
Esta capacidad se adquirira mediante los mddulos de précticas
- Capacidad de expresarse adecuadamente, oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje
juridico especifico correspondiente a la asignatura, competencia que se trabajard mediante
realizacion de lecturas, trabajos escritos y exposiciones orales en los correspondientes
Actividades dirigidas
Capacidad para la bisqueda de cualquier fuente doctrinal, legal o jurisprudencial relativa al
Derecho Privado.
Saber elaborar e interpretar informacion contable de sociedades cooperativas.
Analisis y resolucion de casos préacticos basicos
o Manejo de la legislacién
o Asesoramiento profesional sobre la materia
Investigacion:
- Buscar informacién para la resolucion de trabajos
- Autonomia para consulta de fuentes
o Capacidad de elaboracion de trabajos de investigacion monograficos
o Manejo de bases de datos
o Utilizacion de revistas especializadas
- Elaboracion de trabajos de investigacion en los que se demuestre la originalidad en el desarrollo

y aplicacion de ideas.

CONTENIDOS Y OBSERVACIONES DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)
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MODULO IV OPTATIVAS:
ASIGNATURA: EL TRABAJADOR AUTONOMO: ASPECTOS JURIDICOS-LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
El trabajo autobnomo. Concepto y regulacion
Politicas de fomento del trabajo autonomo
Tipos de trabajo auténomo. En particular, el autbnomo econémicamente dependiente
Régimen juridico de los aspectos laborales del trabajo autbnomo
La Seguridad Social en el trabajo autnomo

O O O O O

ASIGNATURA: LOS SUJETOS DEL TRAFICO JURIDICO

LECCION 1. La persona fisica.

LECCION 2. La persona juridica.

LECCION 3. Las asociaciones.

LECCION 4. Las fundaciones.

LECCION 5. Las sociedades.

LECCION 6. Las agrupaciones de interés econémico.

LECCION 7. Las formas de actuacion de la Administracion Publica en el trafico juridico.

ASIGNATURA: CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS

La asignatura Contabilidad de Cooperativas se dedica a estudiar las caracteristicas propias de las
cooperativas, asi como los conceptos, instrumentos y procedimientos contables basicos relacionados
con este tipo de sociedades. El programa consta de los siguientes temas: La contabilidad como
sistema de informacion, particularidades economico-financieras de las sociedades cooperativas,
informacion contable para usuarios externos y analisis de la informacion contable.

ASIGNATURA: FISCALIDAD DE LAS COOPERATIVAS Y LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO (4 ECTS)
BLOQUE 1. INTRODUCCION.
Tema 1.-: FIGURAS IMPOSITIVAS IMPLICADAS
1.1. Visién panoramica y clasificacion de los tributos que afectan al llamado tercer sector y la empresa
social: sistemas tributarios estatal, autonémico y local. La Unién europea.
BLOQUE 2. COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
Tema 2.- Régimen Fiscal de las Cooperativas.
2.1. Cooperativas protegidas y especialmente protegidas.
2.2. Singularidad como sujetos pasivos del IS: gestion tributaria.
2.3. Otros incentivos fiscales.
Tema 3.- Las sociedades laborales dentro del régimen general del IS.
BLOQUE 3. FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
Tema 3.- Régimen fiscal de las FUNDACIONES Y DEMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.
BLOQUE 4. INCENTIVOS FISCALES A LA PARTICIPACION PRIVADA EN ACTIVIDADES DE
INTERES GENERAL
Tema 4.- Incentivos fiscales a la participacion privada en actividades de interés general
4.1. Régimen fiscal de las donaciones y aportaciones
e Aportaciones de personas fisicas
e Aportaciones de personas juridicas
4.2. Actividades y programas prioritarios de mecenazgo
4.3. Requisitos formales para la aplicacion de los incentivos
4.4. Régimen tributario de otras formas de mecenazgo

ASIGNATURA: DERECHO SANCIONADOR Y DE RESPONSABILIDADES JURIDICO-LABORALES
(4 ECTS
o El Derecho sancionador en el ordenamiento juridico. Especialidades en el ambito juridico-
laboral.
o Incumplimientos laborales de las partes del contrato de trabajo. Responsabilidades
contractuales, extracontractuales. Supuestos y sanciones.
o Violacién de derechos fundamentales en la relacién laboral. Supuestos, responsabilidades y
sanciones.
o Responsabilidades econémicas indemnizatorias por dafios y perjuicios
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o Incumplimientos laborales de las partes del contrato de trabajo frente a obligaciones
administrativas. Responsabilidades y sanciones.

o El Derecho sancionador penal en el ambito laboral. Supuestos.

o Principios de compatibilidad e incompatibilidad de responsabilidades y sanciones.

ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
(6 ECTS)
Se especifican en relacién con las actividades formativas planteadas:
1. Teoria del emprendimiento.
2. Ejemplos de éxito y fracasos.
3. Actividad on line en webCT:
- Uso de la herramienta on line para evaluar la capacidad de emprendimiento del alumno asi
como para determinar su capacidad para desarrollar ideas de negocio y aplicarlas.
- Gestion empresarial.
- Estrategias de marketing.
- ¢Emprender?
- ldea de negocio.
- Emprendiendo.
- Innovacion.
4. Método del caso:
- Aplicacion a actividades empresariales (pequefia/mediana/gran industria).
5. Business Intelligence:
- Elvalor de la informacion.
- Vigilancia Tecnolégica.
- Fuentes de Informacion.
- Estrategias de Blsqueda.

ASIGNATURA: METODOLOGIAS DE INVESTIGACION (6 ECTS)

Fuentes bibliograficas legales y jurisprudenciales.

Técnicas de compilacién de datos y sistematizacién de material para la investigacion.
Uso de herramientas informaticas y recursos bibliograficos. Manejo de base de datos.
Eleccion y delimitacién del tema objeto de la investigacion.

Analisis critico de textos.

Citas bibliograficas y aspectos formales.

Esquematizacion y desarrollo de la investigacion y elaboracion del trabajo.

Nogkrwdr

ASIGNATURA: PRACTICAS EN EMPRESAS (6 ECTS)
Las practicas en empresa consisten en un periodo de aprendizaje profesional que debe permitir la
adquisicién y/o consolidacion de las competencias profesionales en el &mbito de la consultoria laboral

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

COMPETENCIAS BASICAS. TODAS

MATERIA Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA | Asignatura | ECTS | Caréacter
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El trabajador autonomo. Aspectos 4 OPTATIVO

juridico laborales y de SS

Los sujetos del trafico juridico 4 OPTATIVO

Contabilidad de cooperativas 4 OPTATIVO

Fiscalidad de las cooperativas y las 4 OPTATIVO

entidades sin animo de lucro

OPTATIVAS Derecho  Sancionador y de 4 OPTATIVO

responsabilidades juridico-laborales

Emprendimiento en el sector de las 6 OPTATIVO

Ciencias Sociales y Juridicas

Metodologias de Investigacion 6 OPT/OBL(itinerario
investigador)

Practicas en empresas 6 OPT/OBL (itinerario
practico)
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | TRABAJO FIN DE MASTER

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos 6 ECTS

del médulo)

Ubicacion temporal: | SEGUNDO CUATRIMESTRE

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual | OBLIGATORIO
caracter):

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

MODULO V: TRABAJO FIN DE MASTER
- Trabajo autonomo del alumno (100%)

TRABAJO DE FIN DE MASTER (6 ECTS)

El trabajo fin de Master esta orientado de forma primordial al desarrollo de habilidades y
competencias relacionadas con la investigacion. El trabajo, que versara sobre alguno de los
aspectos concretos que constituyen el programa de estudios del Master, sera fruto de la
labor individual del alumno y vendra tutorizado por algun profesor del Master, con solvencia
en el terreno de la investigacion. La memoria o proyecto realizado por el alumno debe
demostrar que sabe aplicar y desarrollar una parte de los conocimientos adquiridos con el
seguimiento del Master. Debera estar orientado a la aplicacion de las competencias
generales (o especificas) asociadas a la titulacion.

Una vez finalizado y con el visto bueno del tutor sera objeto de evaluacion por parte de una
comision evaluadora (constituida por tres miembros) que habra de determinar si el alumno
demuestra la adquisicion de competencias metodoldgicas y de investigacion y las propias
competencias de comunicaciéon oral que seran puestas de manifiesto en la defensa publica
del trabajo. La calificacién final del trabajo de Fin de Master a otorgar por la comisién
integrara tanto la nota del propio trabajo de investigacion desarrollado por el estudiante y
plasmado en el texto escrito como el acto de defensa publica.

Podra haber tantas comisiones evaluadoras y tribunales de apelacibn como el centro estime
conveniente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Normativa Reguladora
de los Trabajos de Fin de Carrera (Acuerdo 5.3/CG 21.12.09).

Las Comisiones evaluadoras, asi como los tribunales de apelacion, estaran formadas por, al
menos, tres profesores con plena capacidad docente; el de mayor categoria y antigiedad
actuard como presidente y el de menor categoria y antigiedad como secretario [articulo 9.1
de la Normativa Reguladora de los Trabajos de Fin de Carrera (Acuerdo 5.3/CG 21.12.09)].

En relacion con la evaluacién del trabajo se estard a lo previsto en el articulo 10 de la
Normativa Reguladora de los Trabajos de Fin de Carrera (Acuerdo 5.3/CG 21.12.09).

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcidn de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Metodologia
- MET. 4 Trabajo individual tutorizado del TFM.
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SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

SISTEMAS DE EVALUACION
EVAS. Defensa del TFM
La evaluacién del Trabajos Fin de Master, se efectuara de conformidad con la Normativa Reguladora

de los Trabajos Fin de Carrera aprobada por el Consejo de Gobierno en diciembre de 2009 y demas
disposiciones emanadas de los érganos competentes de la Universidad de Sevilla.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Dominio y adquisicién por los estudiantes de los conocimientos y de las competencias propias del
Trabajo fin de Master.

CONTENIDOS Y OBSERVACIONES DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Disefio de un plan de estudio de investigacion.

Recogida de datos, analisis y estudio de los mismos.

Manejo de bibliografia, legislacion y jurisprudencia.

Interpretacion juridico-laboral, redaccién de una memoria de investigacion.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

COMPETENCIAS TRABAJO FIN DE MASTER
COMPETENCIAS BASICAS: TODAS

COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES): Instrumentales: CG1,CG2,
CG.6, CG.9

ESPECIFICAS. INVESTIGACION
- CE 27. Buscar informacion necesaria para la resolucion de casos relacionados con la
contabilizacion de néminas con especial énfasis en sistemas complementarios de pensiones y
otros (céalculos actuariales).
- CE 28. Capacidad de elaboracién de trabajos de investigacion monograficos
- CE 29 Autonomia para consultar, valorar y aplicar las fuentes del Derecho laboral, civil y

financiero.
MATERIA Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIA Asighatura ECTS Caracter
TRABAJO FIN DE | TRABAJO FIN DE MASTER 6 OBLIGATORIA
MASTER
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

La Universidad de Sevilla cuenta para la imparticién del titulo con los profesores de las areas de conocimiento
gue a continuacion se indican, todos ellos con amplia experiencia docente e investigadora, como puede
observarse de los datos estadisticos aportados. Adicionalmente, podran participar en la docencia del titulo otros
profesores de areas afines que también imparten docencia en la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia del
Plan Propuesto Master Universitario en Consultoria Laboral
AREA: 125 Derecho Administrativo
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 5 31,3% 5 100,0% 31,7% 27,0 21
Profesor Titular de Universidad 9 56,3% 9 100,0% 55,6% 16,9 12
Catedratico de E.U. 1 6,3% 1 100,0% 6,3% 25,0 0
Profesor Titular de E.U. 1 6,3% 0 0,0% 6,3% 20,0 0
16 15
AREA: 130 Derecho Civil
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 8 38,1% 8  100,0% 38,1% 24,4 26
Profesor Titular de Universidad 11  52,4% 11 100,0% 52,4% 19,1 11
Profesor Titular de E.U. 2 9,5% 0 0,0% 9,5% 20,0 0
21 19
AREA: 140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 8 38,1% 8  100,0% 38,1% 25,6 31
Profesor Titular de Universidad 12 57,1% 12 100,0% 57,1% 18,2 15
Profesor Titular de E.U. 1 4,8% 0 0,0% 4,8% 25,0 0
21 20
AREA: 150 Derecho Financiero y Tributario
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 6 75,0% 6 100,0% 75,0% 24,2 20
Profesor Titular de Universidad 1 12,5% 1 100,0% 12,5% 15,0 1
Profesor Titular de E.U. 1 12,5% 0 0,0% 12,5% 20,0 0
8 7
AREA: 175 Derecho Procesal
Exp. Docente. Exp. Inv.
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Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 2 40,0% 2 100,0% 40,0% 25,0 5
Profesor Titular de Universidad 3  60,0% 3 100,0% 60,0% 23,3 3
5 5
AREA: 225 Economia Aplicada
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria Ne PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 5 10,4% 5 100,0% 10,4% 29,0 3
Profesor Titular de Universidad 25 52,1% 25  100,0% 52,1% 18,4 3
Catedratico de E.U. 2 4,2% 2 100,0% 4,2% 20,0 0
Profesor Titular de E.U. 16 33,3% 4 25,0% 33,3% 19,1 0
48 36
AREA: 230 Economia Financiera y Contabilidad
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Total sexenios
Catedratico Univ. 4  10,3% 4 100,0% 10,3% 22,5 5
Profesor Titular de Universidad 22 56,4% 22 100,0% 56,8% 17,0 8
Catedratico de E.U. 3 7,7% 3 100,0% 7,7% 16,7 1
Profesor Titular de E.U. 10 25,6% 5 50,0% 25,2% 18,9 0
39 34

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL PROFESORADO SE

REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en
el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en
la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Las caracteristicas
concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web: http://iqualdad.us.es/?page id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan concreto puede
consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANQOS (Incluir el Personal de Administracién y Servicios)

La puesta en marcha de un nuevo titulo de Master Oficial, exige, l6gicamente, contar con personal de
administracion y servicios con la formacién y experiencia adecuada. En primer lugar, el personal de la
secretaria del centro y el personal de servicios. Junto a lo anterior, resultan de vital importancia dos
servicios concretos: biblioteca y aulas de informética. El excelente funcionamiento del Centro a este
respecto es notorio como lo demuestra que se le haya reconocido el 14 de abril de 2010 por la
Direccion de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla el tercer nivel del complemento de
productividad para mejora y calidad de los servicios.
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ADMINISTRACION Y SECRETARIA

ADMINISTRACION

Las funciones del Administrador de Gestion de la Facultad son:

o Colaborar con el Equipo de Gobierno de la Facultad para el buen funcionamiento de la

administracion y servicios del Centro.

e Coordinar la ejecucion de las funciones encomendadas a las distintas Areas administrativas y

de Servicios del Centro.

e Velar por el correcto cumplimiento del régimen de horarios y control de asistencia.

e Realizar

las actuaciones administrativas necesarias para el

mantenimiento de

instalaciones, las propuestas de obras y equipamientos.

las

El Administrador de Gestion de la Facultad de Ciencias del Trabajo es D. José Maria Rincén de la

Rosa

SECRETARIA

La Secretaria del Centro realiza las tareas correspondientes a la gestion administrativa referida en
especial a la informacion, convalidaciones, tramitacién de las matriculas, solicitud de titulos, becas
y expedientes académicos de los alumnos, etc.

Cuenta con 1 Responsable de Administracion de Centro

3 Puestos singularizados

4 Puestos base

SERVICIOS

Informacion y Orientacion al estudiante

COMPROMISOS DE EJECUCION

Segun horario.

Matriculacion directa para aquellos alumnos
que proceda.

Segln calendario establecido por El
Vicerrectorado de Estudiantes. Y Secretaria del
Centro

Revision y validacion de matricula para
alumnos que contindan estudios.

10 dias habiles a partir de su entrega en
Secretaria.

Tramitacion de solicitudes de becas.

En el plazo de 15 dias.

Tramitacion y expedicién de titulos oficiales

Un plazo de 15 dias.

Tramitacion y resolucion de expedientes de
convalidaciones y adaptaciones.

Plazo méaximo de 3 meses.

Tramitacion y reconocimientos, en su caso, de
créditos de libre configuracion.

Un mes.

Resolucion de traslados de expedientes

Plazo méaximo de 3 meses.

Emision de certificados académicos oficiales

Plazo méaximo de 5 dias.

Tramitacion de  devolucibn de  tasas

Plazo méaximo de 10 dias.

convocatorias de Febrero, Junio y Septiembre.

académicas.
Gestion de las practicas en Empresa y
posterior reconocimiento en acta en las | Segun el periodo de realizacion de las mismas.

Horario
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El horario de atencion al alumnado es de 10:00 a 13:00 horas. De octubre a junio ademas se abrira
dos tardes la secretaria de 16:00 a 18:00.

La informacién de caracter general se publica en los tablones que se encuentran en la planta baja del
Edificio Principal en los situados en la zona de aulas y la correspondiente a los Departamentos en sus
propios tablones. También en la pagina web del Centro: http://fct.us.es/
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Las instalaciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo se encuentran en el campus
pirotecnia y estan compuestas por cinco edificios -central, aulario, despachos, cafeteria y
delegacién de alumnos- que serdn compartidos con la Facultad de Derecho. Existen
espacios comunes para ambas Facultades y espacios propios.

Los edificios resultan accesibles para discapacitados, existiendo rampas de acceso externas
en distintas zonas del campus. En el interior del edificio, junto a las rampas interiores, existen
ascensores. En todos los niveles hay servicios adaptados a discapacitados.

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

Aula Capacidad/P Multime Megafo Cafi Retroproye Wi

s  tos. dia nia 6n [ctor fi
8 |50 X X X X X
2 84 X X X X X
2 93 X X X X X
2 120 X X X X X

Todas las Aulas destinadas a la docencia estan electrificadas 2

SEMINARIOS

Capacidad/Ptos. MultimediaMegafonia/Cafién Retroproyector Wifi

v —c>

2 Tal como queda especificado en la convocatoria de “Ayudas para
equipamiento de Espacios Docentes” Convocatoria 2010, incluidas en el | Plan
Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla: “La incorporacién al Espacio
Europeo de Educacién Superior conlleva ciertos cambios que no podrian
afrontarse facilmente sin modificaciones y ajustes en la infraestructura y
equipamiento de los espacios docentes de la Universidad. Con estas ayudas se
pretende que los Centros cuenten con una financiacion adicional que les permita
mejorar los espacios no informéticos de aulas, laboratorios y seminarios, para
adecuarlos a la incorporacion de nuevas metodologias y tecnologias en la
docencia, todo ello en funcion de los objetivos formativos que se pretenden
alcanzar y en aras de mejorar la calidad de la docencia”. La ayuda concedida
mediante la participacion de la Facultad en esta convocatoria, asi como la
colaboracion del Centro permitird la electrificacion de todas las aulas de
docencia de la Facultad de Ciencias del Trabajo para el curso académico 2010-
2011
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220 X X X X X
320 X X X X X
154 X X X X X

AULAS INFORMATICA

Aulas/Capacidad/Ptos. MultimediaMegafonia/Cafién Ordenadores \Wifi
1 35 X X X 35 X

USO LIBRE

Aulas/Capacidad/Ptos. MultimediaMegafonia Cafiéon Ordenadores|Wifi
2 43 X X X 35 X

SALON DE GRADOS

Aulas|Capacidad/Ptos. Multimedia Megafonia/Cafion Retroproyector\Wifi
1 100 X X X X X

ESPACIOS COMUNES CON LA FACULTAD DE DERECHO

Aulas Capacidad/Ptos Multimedia Megafonia/Cafidén Retroproyector Wifi
1 Sal6n de Actos 400 X X X X X
1 Aulas Informatica 26 (total) X X X X X
2 Salas Multiusos 30-25 X

El Centro comparte con la Facultad de Derecho el servicio de reprografia, encargado a
una empresa concesionaria. Ademas, cuenta con una Sala de Profesores compartida
gue esta dotada con pantalla de proyeccion, cafion, television y video.

Para los alumnos existe un comedor universitario gestionado por el SACU con dotacion
de becas de comedor para aquellos alumnos que los precisen. Ademas de tres
despachos propios para nuestra delegacién de alumnos, también hay dos salas
multiusos y la sala de ‘microondas’ compartidas con Derecho.

La gestion del uso de los distintos espacios viene determinada por la programacion
docente anual, que realiza el centro para el curso académico de la docencia y de las
actividades permanentes. Por lo que se refiere a la gestion de otras actividades
temporales, se gestionara, previa solicitud al Vicedecano de Ordenacion Académica, a
través del personal de conserjeria y de una aplicacion informatica que permite ver la
disponibilidad de espacios y la solicitud de reserva de espacios on line por parte del
profesorado, el PAS y los alumnos.

BIBLIOTECA, HEMEROTECA Y SALA DE ESTUDIO

Biblioteca

https://bib.us.es/derechoytrabajo/

La Biblioteca de las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo es parte integrante de la
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Biblioteca Universitaria de Sevilla y sus servicios estan orientados eminentemente al
alumnado y personal docente e investigador de los departamentos de estas Facultades, asi
como al resto de la comunidad universitaria.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS

La Biblioteca reune tanto monografias (més de 150.000 vols) como publicaciones seriadas
(2.610 titulos en formato impreso y mas de 900 en formato electrénico). También dispone de
microformas, CD-ROMs. y DVDs, bases de datos y recursos electrénicos propios.

ACCESO A LA BIBLIOTECA

La Biblioteca consta de 3000 m2 distribuidos en tres plantas. La planta baja esta destinada a
Sala de Estudio de libre acceso con monografias, manuales y obras de referencia. Tiene 336
plazas de lectura y 8 salas de trabajo en grupo con 48 plazas, que se pueden utilizar, previa
reserva en la pagina web de la Biblioteca.

https://bib.us.es/derechoytrabajo/reserva salas

Ademas, en la planta baja existen: una sala de formacion, pizarra interactiva, pantalla
informativa, maquina de autopréstamo, 22 ordenadores de sobremesa y 20 ordenadores
portatiles para uso de los alumnos, asi como dos puntos de lectura para personas con
discapacidad visual. En la planta primera esta la Sala de Investigacién, de libre acceso, que
consta de 45 plazas, reservada para el personal docente, los becarios de investigacion, los
doctorandos que han iniciado la tesis, y los investigadores acreditados. En la planta
semiséOtano se encuentra ubicada la Hemeroteca. Todas las revistas estan colocadas por
riguroso orden alfabético de titulos.

Las principales revistas del afio en curso estan colocadas en expositores. También se
encuentran en esta sala varios compactos en donde esta ubicado el fondo antiguo (libros del
s.XIX y parte de la referencia, en acceso restringido). Los usuarios que no tienen libre
acceso a los fondos los solicitaran en los mostradores de préstamo de las Salas.

PRESTAMO A DOMICILIO

Este Servicio permite a los usuarios utilizar el fondo documental fuera del recinto de la
Biblioteca. El préstamo de documentos es personal, y para utilizarlo, el usuario debe
identificarse en los mostradores de préstamo o en las estaciones de autopréstamo con el
carné universitario.Este servicio se regula por las Normas del Servicio de Préstamo a
Domicilio, disponibles en todas las Bibliotecas de Centro y en:

https://bib.us.es/utiliza la_biblioteca/prestamo/reservas

Todos los miembros de la comunidad universitaria son usuarios potenciales del servicio de
préstamo, pero para serlo de hecho deberan darse de alta en el mismo, acreditando
mediante el carné que emite la Universidad, u otro documento fehaciente.

Servicios complementarios al Préstamo son la Reserva de libros prestados y la
Renovacién. Si un libro esta prestado, el usuario puede pedir en el mostrador de préstamo
gue se le reserve, o reservarlo a través del catdlogo FAMA.

Cuando recibe notificacién de la Biblioteca avisandole que puede recogerlo tiene un plazo de
24 horas para retirarlo. La Renovacidn se puede realizar telefonicamente llamando al 95 455
70 02, numero de atencion al usuario o a través de “mi cuenta” en el catalogo FAMA.

https://bib.us.es/utiliza_la_biblioteca/prestamo/reservas/renovacion

Cada dia de retraso en las devoluciones acarrea como sancion dos dias sin derecho
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a préstamo. A la sexta sancion, aunque el usuario haya cumplido las sanciones anteriores,
pierde el derecho a préstamo en lo que queda de curso.

En la sala de estudio hay una maquina de autopréstamo. Salvo incidencias, el préstamo se
realizara por ese sistema.

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

https://bib.us.es/utiliza la biblioteca/prestamol/interbibliotecario

Los fondos bibliograficos que no se encuentren en ninguno de los centros de la Biblioteca
Universitaria, podran obtenerse, el original o la reproduccion, a través del préstamo
interbibliotecario. Dicho servicio puede poner a disposicién del usuario obras de otras
bibliotecas, espafiolas o extranjeras, asi como reproducciones de articulos de revistas.

PRESTAMO INTERCAMPUS

https://bib.us.es/utiliza la biblioteca/prestamo/intercampus

Este Servicio de préstamos entre los distintos campus Universitarios, es de uso exclusivo del
Personal Docente e Investigador de la USE.

PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES

https://bib.us.es//utiliza la biblioteca/prestamo/portatiles

Es un servicio de préstamo individual de ordenadores portétiles que facilita a los usuarios el
acceso a distintos recursos de informacion y documentacion, aplicaciones ofimaticas,
software de docencia, etc. Al ser un servicio de apoyo al aprendizaje, su utilizacién se hara
con fines académicos ligados a actividades de estudio e investigacion.

FORMACION DE USUARIOS

https://bib.us.es//utiliza la biblioteca/prestamo/portatiles

A principios del afio académico se organizan cursos de orientacion al estudio en
Competencias Informacionales (ALFIN) para los alumnos de primero. La Biblioteca ha
elaborado una propuesta de formacion en competencias informacionales para integrar esa
formacion también en 2° y 3° curso. Durante todo el afio se imparten cursos especificos de
bases de datos y otros recursos-e. Ademas se pueden solicitar cursos de bases de datos a
través de la pagina web. De forma individualizada se informa cotidianamente sobre el manejo
del catalogo automatizado y las bases de datos.

REPROGRAFIA

Contamos con tres fotocopiadoras, una en la Sala de Investigacién, otra en la Hemeroteca vy,
una tercera, en la Sala de Estudio. Esta ofrece el servicio de impresion y escaneado. Todas
ellas son de autoservicio.

BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Los derechos y deberes de los usuarios de la Biblioteca Universitaria se encuentran
recogidos en la “Carta de derechos y deberes”.

https://bib.us.es/conocenos/estrategia/normativa/carta

Los usuarios podran formular quejas y sugerencias sobre el funcionamiento de la Biblioteca
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en impreso, disponible en la misma debidamente cumplimentado y depositarlo en el buzén
para tal fin, o por correo electrénico https://fama.us.es/suggest*spi//

DESIDERATAS

Todos los miembros de la Comunidad Universitaria pueden solicitar y sugerir la compra de
fondo bibliografico mediante impreso que le facilitaran en el mostrador de préstamo , o bien
mediante el formulario de solicitud de compra a través de “mi cuenta”
https://fama.us.es/patroninfo*spi/

PAGINA WEB

https://bib.us.es/derechoytrabajo/

En nuestra pagina web encontratara toda la informacion que necesite sobre los recursos y
servicios siguientes:

Recursos

Catélogo de la Biblioteca: FAMA. http://fama.us.es/search*spi/X

Recursos-e: Aranzadi online y Tirant-online.

Catalogo de revistas: ordenadas por orden alfabético de titulo.

Catalogo de microformas.

PixeLegis: La biblioteca digital del derecho. Proyecto de digitalizacion de nuestro
fondo del siglo XIX. https://bib.us.es/derechoytrabajo/pixelegis

Nuestra biblioteca en flickr.

e Boletin de ultimas adquisiciones mensuales de la Biblioteca.

¢ Respuestas a consultas juridicas. Se incluyen documentos procedentes de consultas
realizadas a nuestro servicio de informacion bibliografica, que pueden ser de interés
general.

Servicios

o Reserva de salas de trabajo en grupo. Para hacer la reserva, el usuario debe
cumplimentar todos los campos del formulario en linea.
https://bib.us.es/sites/bib3.us.es/files/jbp2009 fdct.pdf

e Pregunte al bibliotecario. Para obtener orientacion e informacion sobre nuestros

servicios y recursos de informacion pregunte a un bibliotecario especializado en la

pagina web o a través de formulario, correo electronico, teléfono, chat (social chat) o

acuda en persona al mostrador de préstamo de la Biblioteca.

https://bib.us.es/estudia_e_investiga/pregunte

Servicio Wi-Fi . RelnUS -Red Inaldmbrica de la Universidad de Sevilla.

Préstamo de portétiles.

Préstamo interbibliotecario.

El Acceso desde casa https://bib.us.es/utiliza la_biblioteca/acceso que permite el

acceso a los recursos electronicos suscritos por la USE desde cualquier ordenador

con conexion a Internet. Pueden acceder todos los miembros de la Universidad de

Sevilla.

e Aprendizaje e Investigacion: Guia de Derecho y Guia de Ciencias del Trabajo con
mas de 1000 enlaces a paginas juridicas estructuradas tematicamente: asociaciones,
bibliotecas, bases de datos en internet, boletines oficiales, colegios, comunidades
europeas, diccionarios, editoriales, instituciones gubernamentales, jurisprudencia,
legislacion, organismos internacionales, enlaces con péaginas juridicas de otros
paises, portales y buscadores, paginas para todas las ramas del derecho,
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universidades y licenciaturas en derecho.

e RefWorks es un gestor de referencias bibliograficas. Puede utilizarse para mantener
una base de datos de referencias bibliograficas para su propio uso o para compartirla
con otros colegas.

e Cursos de Formacion: ALFIN.

Ademads, a través de la pagina Web, se puede acceder a otros recursos de la BUS como al
Metabuscador, la biblioteca digital que suscribe y administra 140 bases de datos en red, 80
en monopuesto, mas de 350.000 libros electrénicos y 24.000 revistas electronicas, otros
recursos electrénicos como Dialnet, y al fondo antiguo.

HORARIO

De lunes a viernes de 8:00h. a 21:00h. sdbados de 9:00h. a 14:00h., excepto julio y
agosto y periodos de vacaciones. Consulte nuestra pagina web para disponer del horario
mas actualizado en festividades, vacaciones y sabados.

https://bib.us.es/horario_principal

SERVICIOS

CONSERJERIA

La Conserjeria del Centro se encuentra situada en el vestibulo del Edificio Principal y
proporciona informacién general, presencial y telefénica de los diversos temas de la
Facultad como son: servicios del Centro, horarios de las dependencias, clases, cursos y
actividades extraordinarias que se impartan.

También recepciona todas las reservas de las dependencias del Centro como son: Aulas,
Seminarios y Salén de Grado, facilitando el acceso y el uso de espacios e instalaciones y
controlando el correcto funcionamiento de los mismos.

Aparte la Conserjeria dispone de un punto de informacién y orientacion que se encuentra
situado en la planta baja del Edificio Aulario.

Reservar los Espacios: a través de la pagina web del Centro http://centro.us.es/fct/ y por
correo electrénico en reservafct@us.es

Durante el periodo lectivo, la Conserjeria permanece abierta desde las 7:45 horas hasta las
21:45 horas.

BUZON DE QUEJAS Y SUJERENCIAS

La Universidad de Sevilla cuenta com un Buzén Electronico de Quejas, Sugerencias,
Felicitaciones e Incidéncias, EXPON@us,es por médio del cual los miembros de la
comunidad universitaria o0 la ciudadania em general podra exponer cuantas quejas,
sugerencias, inidencias, reclamaciones y felicitaciones deseen relativas a la actividad
académica o servicios “presta la Universidad en relacién con cualquiera de sus Titulaciones,
Centros, Departamentos y Servicios.

CORREO ELECTRONICO.

Al formalizar la matricula por primera vez, se activa en el Aula de Informatica el “Usuario
Virtual” de la Universidad de Sevilla, que dispone de cuenta de correo asociada, donde el
nombre de usuario estara compuesto por las tres primeras letras del nombre, seguido de las
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tres primeras letras del primer apellido y por ultimo las tres primeras letras de su segundo
apellido. La letra ‘i’ sera sustituida por ‘n’. En caso de repeticion de nombres, se resolvera
afiadiendo algun cardcter distintivo, que se notificara a los afectados. El “usuario” ira seguido

siempre de “@alumn.us.es

Direcciones de interés relacionadas con el servicio de correo electrénico:
postmaster@us.es, Sos@Uus.es

UNIVERSIDAD VIRTUAL

Como usuario virtual, los alumnos tienen acceso a través de Secretaria Virtual/Estudiantes a
sus expedientes académicos, correo, estado de Becas, etc.

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD

Ofrece informacion y asesoramiento sobre el mercado de trabajo, ofertas de empleo publico
y privado, guia de Empresas que ofrecen empleo, becas de caracter publico, inscribirse en la
base de datos de la Agencia de Colocacién, etc. ElI enlace es
(http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion).

DEFENSOR UNIVERSITARIO

El Defensor Universitario es la Institucién que, por mandato del Estatuto, vela por el respeto a
los derechos vy libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria, y con esa
finalidad supervisa la actuacion de la Universidad de Sevilla.

http://defensor.us.es/

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado,
dependiente de la Direccion General de Infraestructuras, cuyo objetivo prioritario vy
estratégico es asegurar la conservacion y el éptimo funcionamiento de todos los centros de
la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren
sus objetivos mediante la prestacién de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades. Entre sus funciones figuran:

« Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan
la infraestructura basica de los Centros y Departamentos.

» Acometer programas de mantenimiento preventivo.

* Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente
en la edificacion y sus instalaciones.

» Promover ante los 6rganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de
ampliacion o reforma de instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccion General de Infraestructuras
(http://institucional.us.es/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras
universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento, mantenimiento, asi como la
eliminacion de las barreras arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y
con el Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicién, el objetivo prioritario y estratégico de la Direccién
General de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el éptimo funcionamiento de todos
los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su
actividad y logren sus objetivos mediante la prestacién de un servicio excelente adaptandose
a las nuevas necesidades.
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La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuar4 haciéndolo— una activa de
politica de facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi
como a los recursos electrénicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en
el RD 505/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Seguimiento general de las préacticas en empresas e instituciones.

La Universidad de Sevilla dispone de un notable nimero de acuerdos, que no hace
mas que incrementarse, para la realizacidbn de practicas con distintas empresas e
instituciones. En su caso, la Facultad de Ciencias del Trabajo promoveréa la extension
de los convenios existentes a los alumnos que cursen estudios de Master oficial y la
firma de nuevos acuerdos.

En el caso de Masteres con practicas externas, previo al inicio de las practicas, a cada
estudiante se le asighara un tutor académico, por parte de la universidad, y un tutor
profesional, por parte de la empresa/institucion.

CONVENIOS VIGENTES DE LA MODALIDAD DE FORMACION ACADEMICA
PROMOVIDOS POR LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Empresa

Centro promotor

Facultad de Ciencias del Trabajo  ADECCO T.T., S.A. Empresa de Trabajo Temporal

AGUAS Y RESIDUOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, S.A.

Alcoba & G. Asociados, S.L.

Ananda Gestion ETT, S.L.

Antonio Alvarez-Dardet Lama

Ariesma, S.C.

Aselex Abogados, S.L.

Asistencia de Técnicas Reunidas, S.L.
Asistencia Técnica Empresarial y Logistica, S.L.
Asofer Consulting, S.L.

Atica Sevilla, S.L.

AV Gerencia Preventiva, S.L.

Azafatas de Imagen Marketing, S.C. ADIMSA
Butransa, S.A

Cableuropa, S.A.

Caro Asesores Asociados, S.C.

Centro Andaluz de Asesoramiento Tributario, S.L.
CLAVE CONSULTING ETT S.L.

Codike, S.C.A.

COMERCIAL ELECTRICA ONUBENSE, S.A.
Consultoria Ruiz Arias, S.L.

Control Patrimonial

Cooperativa de Envases Cafiada Rosal, S.C.A.
D&P Gestién de Empresas, S.L.

Dalbau Seleccion s.l.

David Herrera Lobato

DCD Consultores

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

DINOSOL SUPERMERCADOQOS, S.L.
Empleo a Tiempo Empresa de Trabajo Temporal,
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Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

S.A.

Empresa Publica de Suelo de Andalucia
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
Estrella Moya Rodriguez

Euroalcor Asesores, S.L.

Eurovendex, S.A.

Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio
Excmo. Ayuntamiento de Brenes

Excmo. Ayuntamiento de Cantillana
Excmo. Ayuntamiento de Cafiada Rosal
Excmo. Ayuntamiento de Carmona

Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera
Excmo. Ayuntamiento de Gines

Excmo. Ayuntamiento de Montellano
Excmo. Ayuntamiento El Viso del Alcor
Extruperfil, S.A.

FEDERICO MARTINEZ- JAMES GARCIA
Félix Antonio del Rio Pérez

FISSA SEVILLA, GESTION INTEGRAL DE
SERVICIOS, S.L.

Francisco Tomas Castilla Carave
Fraternidad Muprespa

Fundacién Esculapio

GABINETE ASESOR DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, S.A. (GAPYME)
Gestiones Prada Consultores, S.L.P.
Gestores Tributarios é Informaticos

Herba Ricemills, S.L.

Hogaria Casa Con Todo, S.L.

Human Chronos, S.L.

IMAN TEMPORING EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL, S.L.

IMESAPI, S.A.
Inés Rosales, S.A.

Ingenieria Financiera 'y de Control, S. L
Innovacién y Desarrollo Internacional Consultores,
S.A.

Inversiones Emperador, S.L.

Jesus Castillo Lopez

Juan Antonio Rodriguez Marafion
Latera, S.L.

LUISIANERA DE GESTION, S.L.

M & C Asesores, S.C.

Management & Research, S.C.A.
Mancomunidad Cornisa Sierra Norte

Mantenimientos, ayuda a la explotacién y servicios,
S.A.

MARIA DEL VALLE MUNOZ GARRIDO

Morales &Morales Servicios Integrales, S.L.
Navarro Dana Asesores

Next Abey, S.L.

Nufiez Brenes Francisco

0O.A.L. Centro Municipal de Formacion Integral de
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Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo
Facultad de Ciencias del Trabajo

Carmona
Pacto Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
Padiflex, S.L.

Patronato Municipal para el Bienestar Social de
Coria del Rio

Pelayo Mutua de Seguros
Personalidad y Rendimiento, S.L.
Plural Asociados, S.L.
PROFESSIONAL STAFF ETT, S.A.

Qualytel Teleservices, S.A.
Rafael Hidalgo Romero
Rograsa, S.C.L.

S. Llamas y Asociados, S.L.

Select Recursos Humanos Empresa de Trabajo
Temporal, S.A.

Servicios Integrales a Empresas Aficon, S.L.
Sesa Start Espafa, E.T.T., S.A.U.

Seviser Mantenimiento Integral, S.L.

Silvia Mufioz Valera

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.
Suan Corredores, S.L.

Talher, S.A.

Tea Cegos, S.A.

Universia Formacién Consultores, S.L.

Total

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (SPEE) de la Universidad de Sevilla,
dependiente organicamente de la Direccidon General de Transferencia del Conocimiento, se
crea con objeto de fortalecer el papel creciente que las practicas estaban jugando en el
desarrollo formativo de los estudiantes universitarios en la Hispalense. La apuesta por
complementar un curriculo formativo y hacerlo mas proximo a la insercion laboral se
convertia en objetivo clave para contribuir a que estos adquirieran una madurez educativa-
laboral efectiva, acercando la Universidad a los nuevos paradigmas educativos planteados
desde el marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES).

Las practicas son una herramienta esencial para que la formacion del alumnado se ajuste de
forma real a las posibles salidas profesionales con las que habrd de enfrentarse una vez
finalice sus estudios. Para ello la Universidad de Sevilla cuenta con un amplio y variado
plantel de empresas que colabora con la formacion de nuestros estudiantes de Grado y
Master.

Segun la normativa vigente las practicas académicas externas son aquellas actividades
formativas realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por la Universidad de
Sevilla, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Estas practicas podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras,
tales como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el &mbito nacional e
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internacional. Son practicas regladas o académicas generalmente gestionadas por los
Centros universitarios y dirigidas a estudiantes.

Se establecen dos modalidades de Préacticas Académicas Externas:

1. Las practicas curriculares se configuran como aquellas actividades académicas
del Plan de Estudios de cada titulacién y tiene la duracién en Créditos ECTS que
se le asigne en el mismo, a razén de 25 horas de practicas por cada crédito de la
asignatura.

Las précticas curriculares pueden realizarse en empresas en el extranjero si asi lo
solicitan los alumnos y previa firma del convenio. Para ello existe un modelo tipo
de convenio internacional.

2. La modalidad de practicas extracurriculares es aquella a la que los estudiantes
podran adscribirse de modo voluntario durante su periodo de formacién y que, adn
teniendo los mismos fines que las practicas curriculares no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios. No obstante, seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.
Las préacticas extracurriculares podran realizarse en empresas e instituciones en el
extranjero si asi lo solicitan los alumnos y previa firma del convenio. Para ello
existe un modelo tipo de convenio internacional.

La Universidad de Sevilla dispone de una Normativa de Practicas Académicas Externas que
se puede consultar en el siguiente enlace:

http://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PE Normativa US.pdf, donde se establecen el
procedimiento de gestion, los efectos académicos y administrativos y los aspectos de
evaluacién y acreditacion, entre otros, de las practicas curriculares y extracurriculares.

Las practicas se realizaran a través de los convenios que la Universidad de Sevilla mantiene
con empresas e instituciones externas, ademas de otros pendientes de formalizar. Cada
alumno tendra un tutor externo (de empresa) y un tutor interno (profesor del Master) que
seran los encargados de establecer las actividades a realizar por el alumno, asi como de
llevar a cabo la evaluacion, que permita valorar los resultados del aprendizaje. Las
actividades a realizar estaran relacionadas con las competencias del titulo de Master.
Igualmente, la Comision académica del Master determinara el procedimiento de adjudicacion
de las plazas de préacticas externas, estableciendo publicamente los criterios de seleccién en
funcién de las plazas ofertadas.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla dispone en la actualidad de
los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas

propuestas, por lo que no se prevén nuevas necesidades de recursos.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 85%
Tasa de abandono: 15%
Tasa de eficiencia: 93,36%
Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon 84%

en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASI
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Al tratarse de un Titulo nuevo no se dispone de informacion para poder hacer estimaciones
futuras en funcidon de datos previos y, en su caso, proponer acciones de mejora. En estas
condiciones, se proponen objetivos realistas y aproximados, teniendo en cuenta las
experiencias en otros masteres de la misma rama de conocimiento tanto de la Universidad
de Sevilla como de otras universidades nacionales. Se entiende que no se establece ningln
valor de referencia y que, en la fase de renovaciéon de la acreditacion, se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad de Sevillay a las
acciones derivadas de su seguimiento.

Los datos arriba mencionados corresponden a otro méster que se imparte en la Facultad de
Ciencias del Trabajo, tan sélo es a modo de referencia dado que al no tener ningun dato
sobre la eficiencia del titulo tan sélo podemos dar datos sobre posible indicadores.
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacion con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de
indicadores de rendimiento y demanda de la titulaciéon, asi como de otros indicadoreg
complementarios y/o auxiliares de los mismos que permitan contextualizar los resultados de
los anteriores, con el objeto de comprobar el cumplimiento de la memoria de verificacion y
orientar el titulo hacia la mejora del rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La Comisior
de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizara, para cada curso académico, los
resultados de los indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares
(Opcionales), segun las especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ellg
se utilizara la aplicacion LOGROS.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el analisis de log
resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valo
cuantitativo estimado, en su caso, en la memoria de verificacidon actualizada. Dicho analisig
deberd incluir ademas una comparacion con los datos histéricos de la titulacion.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos er]
la memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC debera proponer ung
serie de acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera se
formalizada en el plan de mejora que apruebe el Centro.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondra e
plan de mejora definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
11 TASA DE OCUPACION Troncal
111 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO Complementario
112 OFERTA Complementario
12 DEMANDA Troncal
13 NOTA MEDIA DE INGRESO Auxiliar
1.4 NOTA DE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Auxiliar
15 N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS Auxiliar
1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO Troncal
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17 TASA DE EXITO DEL TiTULO Troncal
18 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO Troncal
1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO Troncal
1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO Auxiliar
111 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO Troncal
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes:
Apartado A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comun para todos los Centros. Sélo
se debera acompafiar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacion (disponible previa solicitud al
Area de Ordenacién Académica)

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION
Esta prevista la implantacion del titulo para el curso 2013-2014.

La modificacién propuesta se implantara en el curso 2019/20.

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2013/14

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Al tratarse de un titulo de Master de 60 créditos se implantara integramente en el curso
2013/14 siguiendo la ordenacion temporal de las materias indicada en el apartado de
planificacion de las ensefianzas.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

No procede.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

Al tratarse de un titulo de nueva creacion, no extingue ningun titulo anterior.
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