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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: Calama

2° Apellido: Rodriguez

Nombre: José Maria | NIF: | 07777704R
Centro responsable del titulo: | ETS de Ingenieria de Edificacion

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del | Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacién por la Universidad de
titulo: Sevilla

Itinerarioes:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se | ETS de Ingenieria de Edificacion de la Universidad de Sevilla
impartird el titulo:

Universidades participantes
(Gnicamente si se trata de un titulo conjunto,
adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA

Tipo de enseflanza: | presencial

Rama Ingenieria y Arquitectura
conocimiento:

Ambito de estudios: | 862, Salud y seguridad en el trabajo. Prevencion de Riesgos laborales
Conforme a la clasificacion internacional ISCED (ver ANEXO

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 30
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 30
1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos ECTS del titulo:

NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30
Normas de http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf

permanencia:

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada para la que
capacita el titulo:

(Solo para profesiones reguladas en
Espafia)

Lenguas utilizadas a lo largo del | Lengua Castellano



http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf
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proceso formativo: Lengua
(Solo si se imparte al menos una Lengua
asignatura obligatoria en un idioma
distinto al Castellano)
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL
Justificacion del titulo propuesto

La derogacion del Real Decreto 56 de 21 de enero de 2005 por el que se regulaban los estudios
universitarios oficiales de postgrado, por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, nos lleva a revisar los
planteamientos que en su momento se consideraron validos, para adaptarlos a la nueva situacion
normativa.

En este sentido, la nueva ordenacion normativa, permite a nuestro Centro ofrecer una formacién a
nivel avanzado sustentada en la organizacién universitaria nacida del proceso de Bolonia, que
establece los nuevos Master Oficiales como un segundo grado de dichas ensefianzas y con la
finalidad de mejorar las competencias especificas de los profesionales del sector de la edificacion, en
distintos ambitos que interactdan con el proceso de edificacion a la vez que nos permite otorgar
reconocimiento y aptitud curricular oficial desde la Universidad a los graduados en esta especializacion
profesional y abrir las puertas a los campos de la docencia y la investigacion.

Con este objetivo, desde la Escuela de Arquitectura Técnica, propone la creacion de un Master
Universitario Oficial a partir de la desagregacion de la matriz basica del actual Méaster Oficial de
Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion, de 120 ECTS, que ha cumplido su etapa formativa
dentro de la anterior reglamentacion.

No obstante lo anterior, el nuevo Master Oficial que se plantea, integraria una de las areas de
conocimiento desarrolladas en el mismo: La seguridad y salud en la edificacion.

La Universidad de Sevilla, a través de la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica viene
impartiendo desde 1997 un Master como titulo propio en Prevencion de riesgos Laborales y seguridad
en la Construccion, adaptado al Real decreto 39/1997 de 17 de enero y, en consecuencia, otorgando
el Diploma de TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION en la itinerario de Seguridad ye en la
itinerario de Higiene.

La demanda potencia de esta titulacion puede comprobarse por la cantidad de ofertas de diferentes
Entidades y Organizaciones y porque en los 12 afios de imparticion de este titulo en nuestro Centro,
siempre se han cubierto las plazas al 100%, siendo mas de 600 los titulados en esta materia,
procedentes de nuestro Centro.

Hay que tener en cuenta que, a partir de 2010 esta titulacion solamente podran ofrecerla las
Universidades. En consecuencia, las organizaciones y entidades que antes eran homologadas por la
Autoridad Laboral de la Comunidad Autbnoma, dejardn de impartir estas titulaciones. Esto, afiadido a
gue Unicamente en Granada y en Sevilla se imparte esta titulacion en la itinerario en la Construccion,
hace imprescindible el mantener este titulo para poder ofrecer la itinerario a los titulados del area de
influencia de la Universidad de Sevilla en la region Occidental de Andalucia.

La propuesta esta avalada por los anteriores Masteres (No oficiales) que permitian obtener esta
titulacion y que proliferaban en todo el territorio nacional, pero que ahora se reducira la oferta, al pasar
la responsabilidad de estas titulaciones a las Universidades. Ademas de lo expuesto, esta propuesta
de Master Universitario, se sustenta en que desaparece el actual Master Oficial y se transforma en
Universitario.

El 4rea de Prevencion es béasica en la formacion académica del Ingeniero de Edificacion (Anterior
Arquitecto Técnico) y en sus lineas de investigacion, donde es el Unico referente a nivel de edificacion,
ya que la facultad de Coordinador de Seguridad el as obras de Arquitectura, aunque se extiende
también a los Arquitectos, basicamente se sustenta en los titulados en Arquitectura Técnica (ahora
Ingenieros de Edificacion).

Ademas, la relevancia en el entorno social y productivo de la I+D+i dentro del sector cientifico y
profesional de la edificacion, de la Seguridad y Salud Laboral, como soporte basico de procesos
ligados a la prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el desarrollo del proceso de edificacion,
se muestra como un area en desarrollo, en la que multiples profesionales del sector buscan su
especializacion a nivel avanzado y a él no puede renunciar el titulado en Ingenieria de Edificacion.
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Por otro lado, esta itinerario se contempla entre la areas de desarrollo del Plan Nacional [+D+l
2008/2011, para la que estan abiertas mdltiples vias de investigacion, desde la investigacién de
accidentes en el campo de la edificacidn hasta el analisis de los oficios de la edificacién desde el punto
de vista ergonémico, ligando, por tanto, su desarrollo al futuro profesional e investigador en este
campo.

Por todo lo expuesto, se propone la creacion de un Master Universitario Oficial de 62,5 ECTS sobre:

. Seguridad Integral en Edificacion(Mu-SIE)

La principal razén de su justificacion es que la itinerario profesional e investigadora, en el area de la
Seguridad y Salud Laboral y de Prevencién de riesgos Laborales, de los graduados en Ingenieria de
Edificacién (antes Arquitectura Técnica), es un aspecto intrinsecamente ligado al propio proceso de la
ensefianza superior en este grado universitario.

La demanda de una alta especializacion de profesionales e investigadores en el campo de la
prevencion de riesgos y la seguridad en el proceso constructivo, asi como la incidencia social de la
salud laboral del sector, se constata en todos los ambitos: administraciones, empresas e instituciones
y se confirma como una fraccién importante de la actividad profesional, de los actuales profesionales
de la Arquitectura Técnica (futuro Ingeniero de Edificacion).

En este ambito de la edificacidn, la gestion integral durante el proceso de edificacion, de la seguridad y
salud laboral, se muestra como un &rea de estudio e investigacion que se debe integrar en la carga
curricular del Ingeniero de Edificacion.

Aunque, como es sabido, los temas relacionados con la prevencién de riesgos laborales y seguridad
en la construccién, se imparten en los descriptores curriculares que conducen a la titulacion de
Arquitectura Técnica y estan dentro de las materias troncales del nivel de grado del Ingeniero de
Edificacién, estas se desarrollan a partir de conceptos basicos e introductorios, como corresponde a
este nivel formativo. Por lo que se plantea la necesidad de una mejora curricular, que permita preparar
a los titulados, tanto en el tema de la gestion integral de la seguridad y salud laboral, como en el de las
técnicas afines y complementarias: Higiene Industrial, Ergonomia, Socio-Psicologia, Medicina laboral o
Técnicas de informacién y comunicacion para la prevencion de riesgos, con el fin de dotar a los
técnicos de nivel de grado, de una capacidad adecuada para gestionar, a nivel de liderazgo, los
procesos productivos que se desarrollan en el ambito de la industria de la construccion y que tienen
una especial incidencia en la eliminacion de los accidentes y enfermedades que pueden originarse en
el conjunto de las actividades de este tipo de industria.

Estas razones, son justificaciones suficientes para que desde el entorno Universitario se proyecten
procedimientos docentes que favorezcan los estudios sobre “Gestion Integral de la Seguridad y Salud
Laboral y Prevencion de riesgos laborales”, enfocados a las actividades de las empresas de
edificacién, de manera que se adquiera un nivel apropiado de conocimientos, para hacer posible, de
una parte, habitos y competencia para la investigacion rigurosa en la materia y, de otra, un cuerpo de
profesionales muy especializados que apliquen y desarrollen sus conocimientos con total confianza y
eficacia.

Para comprender todo lo expuesto parece oportuno exponer, las Normas reguladoras del ejercicio
profesional, ya que, en el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las normas
reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas.
En este sentido, exponemos los siguientes:

ANTECEDENTES NORMATIVOS.-

La profesion de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante TSPRL) aparece
como consecuencia de la aprobacion del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, que en su articulo 37 establece las funciones
reservadas a los TSPRL y regula que para desempefar dichas funciones sera preciso contar con “una
titulacion universitaria y poseer una formacién minima con el contenido especificado en el programa a
que se refiere el anexo VI y cuyo desarrollo tendra una duraciéon no inferior a 600 horas y una
distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo
citado”.

En el momento de la aprobacion del Real Decreto 39/1997 no existia titulacion ni formacion académica
de postgrado oficial en Espafa, por lo que en la Disposicion Transitoria Tercera se establecia que “en
tanto no se determinen por las autoridades competentes en materia educativa las titulaciones
académicas y profesionales correspondientes a la formacién minima, esta formaciéon podra ser
acreditada sin efectos académicos a través de la correspondiente certificacion expedida por una
entidad publica o privada que tenga capacidad para desarrollar actividades formativas en esta materia
y cuente con autorizacion de la autoridad laboral competente”.
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Esta Disposicion Transitoria Tercera ha estado vigente desde 1997 y las Autoridades Laborales, en el
caso de Andalucia la Consejeria de Empleo, han acreditado a entidades publicas y privadas,
universitarias o no, para la imparticion de cursos de TSPRL, y los alumnos que los han superado son
los que actualmente ejercen la profesion de TSPRL.

La aparicion del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Posgrado, posibilité la aparicion de los primeros Master Oficiales, algunos de
los cuales, en tanto cumplian con el requisito de incluir el Anexo VI del Real Decreto 39/1997,
constituian de facto la aparicion de titulaciones académicas para el ejercicio de la profesion de TSPRL.
Como consecuencia de ello, las Autoridades Laborales, y concretamente la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, no acreditara actividades formativas de acuerdo a la transitoria tercera que
terminen posteriores al 31/12/2009. En consecuencia, la Unica posibilidad a partir de esa fecha es la
de cursar un Master Oficial, ahora Master Universitario, regulado por el actualmente vigente Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

SITUACION DE LA PROFESION DE TSPRL EN ESPANA.-

El Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesién de
abogado, incluye la regulacién de la profesion de TSPRL y los requisitos para reconocer a personas
del resto de la Union Europea el derecho a acceder a esta profesion.

Actualmente, ya existe un Colegio Oficial, concretamente en la Comunidad Valenciana (Ley 1/2009), e
iniciativas de creacién de otros. En algunos estudios se ha estimado en 30.000 TSPRL el nimero de
personas que ejercen actualmente la profesién y es considerado uno de los yacimientos de empleo
actuales.

REQUISITOS PARA QUE UN MASTER UNIVERSITARIO SEA VALIDO PARA ACCEDER A LA
PROFESION DE TSPRL.-

El Unico requisito reglamentario es que los estudios del Master Universitario incluyan los contenidos
del Anexo VI del Real Decreto 39/1997.

No obstante es deseable que los contenidos segun las itinerarios o intensificaciones de cada titulo,
incorporen en su programa una formacién complementaria tedrico-practica segun las necesidades del
ejercicio de la profesion y los nuevos riesgos emergentes.

SITUACION EN ANDALUCIA.-

Segun el Decreto 408/2008, de 15 de julio, por el que se actualiza el Catdlogo de Ensefianzas
Universitarias conducentes a la expedicion por las Universidades Publicas de Andalucia de titulos
oficiales, asi como la estructura de los centros que las imparten y se fijan los precios publicos y tasas a
satisfacer por la prestacién de servicios académicos y administrativos universitarios para el curso
2008/2009, solo existe un Master en Andalucia que cumple con los requisitos del Anexo VI del Real
Decreto 39/1997, concretamente el Titulo de Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Huelva.

Existen otras dos titulaciones oficiales, en concreto el Master de Sistemas Integrados de Gestion:
Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente de la Universidad de Malaga y el Méaster
de Seguridad Integral en la Edificacion de las Universidades de Sevilla y Granada, que si bien no
permiten acceder al ejercicio de la profesion de TSPRL por no incluir en su totalidad el Anexo VI del
Real Decreto 39/1997, por su temdtica y orientacién, podrian con ciertas modificaciones en su
programa, adaptarse para cumplir con dicho Anexo VI y permitir a sus egresados acceder al ejercicio
de la profesion de TSPRL.

PAPEL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.-

La Consejeria de Empleo, en continuacion de la actividad desarrollada hasta ahora, tiene la intencion
de mantener los incentivos a los cursos de Master Universitario para acceder a la profesion de TSPRL,
siempre que incluyan en su programa el requisito minimo del Anexo VI del Real Decreto 39/1997.

Asi mismo, y al tenor de la colaboracién con la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, realizara
informes de adecuacion de los programas de los Master a autorizar en Andalucia al citado Anexo VI.
Por otra parte, la Orden de Orden de 19 de julio de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones a las Universidades publicas andaluzas para el
desarrollo de actividades de promocion de la prevencién de riesgos laborales y se convocan las
correspondientes al afio 2005, modificada por Orden de 2 de junio de 2008, incluye en su modalidad 1
la subvencion a Master Universitarios que incluyan el

Anexo VI 'y por tanto permitan acceder a la profesion de TSPRL.
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ANEXO VI del Real Decreto 39/1997

Contenido minimo del programa de formacion, para el desemperio de las funciones de nivel superior.
El programa formativo de nivel superior constara de tres partes:

I. Obligatoria y comun, con un minimo de 350 horas lectivas.

Il. Especializacion optativa, a elegir entre las siguientes opciones:

A. Seguridad en el trabajo.

B. Higiene industrial.

C. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Cada una de ellas tendra una duracion minima de 100 horas.

lll. Realizacion de un trabajo final o de actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con la
especializacion por la que se haya optado, con una duracion minima equivalente a 150 horas.

|. Parte coman.

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
a. Condiciones de trabajo y salud.

b. Riesgos.

c. Danos derivados del trabajo.

d. Prevencion y proteccion.

e. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

Total horas: 20.

. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.

. Seguridad en el trabajo:

. Concepto y definicién de seguridad: técnicas de seguridad.

. Accidentes de trabajo.

. Investigaciéon de accidentes como técnica preventiva.

. Andlisis y evaluacién general del riesgo de accidente.

. Norma y sefalizacién en seguridad.

f. Proteccién colectiva e individual.

g. Analisis estadistico de accidentes.

h. Planes de emergencia y autoproteccion.

i. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones y
herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion, almacenamiento y transporte; electricidad;
incendios; productos quimicos.

j. Residuos téxicos y peligrosos.

k. Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.

I. Medidas preventivas de eliminaciéon y reduccion de riesgos.

Total horas: 70.

OO O TOQEFLDN

3. Higiene industrial:

a. Higiene industrial. Conceptos y objetivos.

b. Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

c. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

d. Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el foco
contaminante; acciones sobre el medio de propagacion.

Ventilacién; acciones sobre el individuo: equipos de proteccion individual: clasificacion.

e. Normativa legal especifica.

f. Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico,
radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

g. Agentes biologicos. Efectos, evaluacién y control.

Total horas: 70.

4. Medicina del trabajo:

a. Conceptos basicos, objetivos y funciones.

b. Patologias de origen laboral.

c. Vigilancia de la salud.

d. Promocion de la salud en la empresa.

e. Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldgica.
f. Planificacion e informacioén sanitaria.
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g. Socorrismo y primeros auxilios.
Total horas: 20.

5. Ergonomia y psicosociologia aplicada:

a. Ergonomia: conceptos y objetivos.

b. Condiciones ambientales en ergonomia.

c. Concepcién y disefio del puesto de trabajo.

d. Carga fisica de trabajo.

e. Carga mental de trabajo.

f. Factores de naturaleza psicosocial.

g. Estructura de la organizacion.

h. Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
i. Estrés y otros problemas psicosociales.

j. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
K. Intervencion psicosocial.

Total horas: 40.

. Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
. Formacion:

. Andlisis de necesidades formativas.

. Planes y programas.

. Técnicas educativas.

. Seguimiento y evaluacion.

. Técnicas de comunicacion, informacioén y negociacion:
. La comunicacién en prevencion, canales y tipos.

. Informacidn. Condiciones de eficacia.

. Técnicas de negociacion.

Total horas: 30.

O TOEFRPOOTOYL OO

7. Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.

a. Planificacién de la prevencion.

b. Organizacion de la prevencion.

c. Economia de la prevencion.

d. Aplicacion a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pesca y
agricultura.

Total horas: 40.

8. Técnicas afines.

Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
a. Gestibn medioambiental.

b. Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
c. Seguridad vial.

Total horas: 20.

9. Ambito juridico de la prevencion.

Nociones de derecho del trabajo.

a. Sistema espafiol de la seguridad social.

b. Legislacion basica de relaciones laborales.

c. Normativa sobre prevencioén de riesgos laborales.
d. Responsabilidades en materia preventiva.

e. Organizacién de la prevencién en Espafa.

Total horas: 40.

Il. Especializacion optativa.

A. Area de Seguridad en el Trabajo: Debera acreditarse una formacién minima de 100 horas
prioritariamente como profundizacion en los temas contenidos en el apartado 2.1 de la parte comun.

B. Area de Higiene Industrial: Debera acreditarse una formacién minima de 100 horas, prioritariamente
como profundizacién en los temas contenidos en el apartado 2.2 de la parte comun.
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C. Area de Ergonomia y Psicosociologia aplicada: Debera acreditarse una formacion minima de 100
horas, prioritariamente como profundizacién en los temas contenidos en el apartado 2.4 de la parte
comun

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La profesién de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante TSPRL) aparece
como consecuencia de la aprobacion del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, que en su articulo 37 establece las funciones
reservadas a los TSPRL y regula que para desempefiar dichas funciones sera preciso contar con “una
titulacién universitaria y poseer una formaciéon minima con el contenido especificado en el programa a
gue se refiere el anexo VI y cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 600 horas y una
distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo
citado”.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Referentes externo a nivel nacional

La gestion de las actividades y desarrollo de los procesos de Prevencion de Riesgos Laborales y
Seguridad en la Construccion son actividades incluidas entre las atribuciones de los Profesionales de
la Arquitectura Técnica y, consecuentemente, se incluyen en la troncalidad del nuevo titulo de
Ingeniero de Edificacion.

Esta &rea de conocimiento siempre ha estado vinculada a la formacion de posgrado del Arquitecto
Técnico. A modo de ejemplo, la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de la Universidad de
Seuvilla, ya inicié en 1996 un Master Universitario, como Titulo Propio de la Universidad de Sevilla, en
Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en la Construccién, con gran éxito de demanda.

En este sentido podemos encontrar multitud de Organizaciones y Entidades que imparten esta
itinerario a nivel de Master. No obstante si nos remitimos a titulos impartidos en Universidades
Espafiolas y en la itinerario de la Construccion, cabe destacar las siguientes referencias:

Méaster Oficial en Seguridad Integral en la Construccion de la Escuela de Arquitectura Técnica
de la Universidad de Granada
Méster en prevencion de riesgos laborales en la construccién de la Universidad de Malaga. (Se
imparte en la ETS ICCP)
La Universidad de Deusto también imparte un titulo con los itinerarios de gestién y de seguridad,
aunque se hace a través del area de conocimiento de Derecho.
También desde el area de derecho del Trabajo y seguridad Social, se imparte el Master de
Prevencion como titulo Oficial en la Universidad de Huelva.
El Méaster de Seguridad y Salud en la Construccion de la Universidad de Cartagena
El Méaster de Prevencion en la Construccion de la Universidad de Murcia
Los Cursos superiores sobre prevencion, algunos de ellos impartidos como Titulos oficiales y
otros como titulos propios, de la Universidad de Salamanca a través de la Escuela Politécnica Superior
de Zamora.
Un curso similar se imparte en la Universidad de Deusto, aunque desde el area de Derecho.
Un Master de Prevencion en la Construccion pero enfocado a las obras publicas se imparte a
través de la Escuela de Ingenieros de Caminos de la Universidad de Granada
La EOI Escuela de Negocios, imparte un Master MBA en Direccidbn de Empresas de la
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Construccién, con una de sus itinerarioes enfocadas a la prevencién de riesgos en la Construccion.

Referentes externos a nivel internacional
Las competencias en prevencién de riesgos son diferentes en el Caso de la Unién Europea, al haber
profesionales especificos en este area. No obstante se puede considerar:

En Alemania, existen distintos titulos de Master segun sea el tipo de establecimiento en el cual se han
cursado los estudios grado: las universidades cientificas (Wissenschaftliche Hochschulen) y las
llamadas Fachhochschulen (término poco traducible), literalmente, “universidades de Disciplinas”. En
este contexto podemos encontrar el Ingeniero Diplomado en Construccién (Diplom-Ingenieur
Fachrichtung Bauwesen) formado en una universidad cientifica, o bien Diplom-Ingenieur (FH)
Fachrichtung, titulado en una Fachhochschule.

En el caso de los Ingenieros de la Construccion, pueden acceder a un Master en Gestion del Proyecto
de construccion (Landesbauordnungen), siendo uno de los itinerarios la seguridad y los sistemas de
prevencion en el proceso.

El caso de Austria es diferente pues se ofertan formaciones universitarias similares al Diplomado y la
oferta de Posgrado es mayor. En el caso del Ingeniero Diplomado de la Construccion por
universidades técnicas, Diplom-Ingenieur Bauingenieurwesen (Technische Hochcchule). Existe una
amplia oferta de itinerarioes en el posgrado, destacando:

» La Ingenieria Constructiva Konsfruktiver Ingenieurbau, que contempla itinerario es de seguridad,
higiene y ergonomia.

En Bélgica, la Ensefianza Superior se subdivide en dos: la Ensefianza Superior universitaria, que
incluye en particular los estudios de Ingenieria Civil ligados a la construccion, y la Ensefianza Superior
de posgrado que puede ser universitaria 0 no universitaria.

En la rama de Ingenieria se puede optar por Ingeniero Civil de la Construccién o Ingeniero Industrial
de la Construccién. El Méaster para el segundo el enfoque es hacia las estructuras, las instalaciones
etc., y es este campo el que trata los temas de prevencion.

En Dinamarca, las instituciones de ensefianza superior gozan de una gran autonomia para fijar los
programas docentes y la investigacion. En este sentido encontramos més variedad de &reas en el
posgrado. En el caso del Ingeniero Civil, puede optar por un Méaster enfocado a la “gestion integral del
proceso de construccion”.

En Finlandia existen dos profesiones dedicadas a la construccién que se cursan en las universidades
técnicas (Teknillinen Korkeakoulu). El Arquitecto Constructor (Rakennusarkkitehti) y el Ingeniero de la
Construccién (Incintori Rakennusinsinddri). Este Ingeniero tiene acceso a la formacién de posgrado en
el area de empresas constructoras.

En Francia las llamadas “Grandes Ecoles” (Escuelas Superiores de Ingenieria), imparten un titulo de
Ingeniero Civil, que prepara para la realizacion de mésteres o estudios superiores preparatorios al
doctorado o Maestria, con diversos itinerarios es, pudiendo destacar varios con enfoque a los temas
de: organizacion de la produccion, la coordinacion y management.

Hemos de sefialar que en Francia es normal la asociacion entre empresas constructoras y diversas
oficinas técnicas especializadas. Por lo que hay multiples itinerario es: Ingeniero de Oficina Técnica
(Ingénieur de Bureau d’Etudes Techniques); Ingeniero de Estudios de Precios (Ingénieur d’Etudes de
Prix; Ingeniero de Métodos (Ingénieur Méthodes) y en el marco de la empresa constructora: El Director
de Obras, sobre el que recaen las tareas de prevencion.

El sistema educativo britanico se distingue, en primer lugar, por la gran autonomia que disponen los
centros docentes para fijar sus programas y planes de estudios. Esto permite una adaptacion flexible a
las necesidades del mercado de trabajo, pero provoca una gran dispersion de la oferta formativa, lo
que dificulta, en cierta manera, la equiparacion y homologaciéon de los titulos académicos expedidos
por las diversas universidades. En segundo lugar, hay que mencionar que el sistema educativo se
caracteriza por la gran importancia que concede a los periodos de practica, que estan previstos casi
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siempre en el curso de los estudios y como parte integrante de los mismos, segun el llamado sistema
sandwich.

Las carreras relacionadas con la construccion son mas diversas y especializadas que en la mayoria de
los paises comunitarios. A ellas se puede también acceder desde distintos titulos académicos de
Bachelor of Science (BSc):

Destacamos de la ingente cantidad de itinerarios es de posgrado:
Como los més afines a nuestro Master.

Es similar al Reino Unido, con una gama relativamente amplia de formaciones especializadas dirigidas
al sector de la construccién. Asimismo la amplia autonomia de que gozan los centros formativos —
dependientes menos de la Administracion Publica que del reconocimiento que sus curriculum puedan
obtener entre las organizaciones profesionales y en el mercado—, hace que las ofertas sean poco
uniformes y que exista una amplia variedad de niveles diferenciados por su duracidén, condiciones de
acceso Yy nivel de exigencia en los examenes.

Existe el Licenciado en Ingenieria Civil - Bachelor of Engineering (Civil). Degree de cuatro afios de
duracion, con grados y opciones de especializacion que varian entre las diferentes universidades.

En relacién con la construccion, destacan las siguientes especializaciones:

* Ingenieria Estructural y Técnica Constructiva
* Instalaciones y Control Ambiental en Edificios
« Sistemas Informaticos y Gestién de la Construccion

La Ensefianza Superior en ltalia se ha modificado recientemente (2000), estructurandose todas las
carreras universitarias en dos ciclos o niveles. El primero, de una duracion de tres afios, permite
acceder al titulo de Grado o Laurea, que faculta para la adquisicion de competencias profesionales. El
segundo ciclo, que dura dos afios, conduce al titulo de Laurea Specialistica 0 especializacién de
Postgrado, y faculta para el ejercicio de actividades de elevada cualificacion.

En nuestro caso nos interesa destacar la existencia de materias de prevencion de riesgos en:

Laurea en Ingenieria de la Edificacion
Laurea Especilistica en Ingenieria de la Edificacion

Debido al pequefio tamafio del pais y a la proximidad de ofertas formativas superiores en los paises
vecinos, la oferta propia resulta bastante reducida. La Unica formacion superior relacionada con la
construccion es: Diploma de Ingeniero Técnico en Ingenieria Civil (Diplome d’Ingénieur-Technicien en
Genie Civil).

Para poder llevar el titulo de Ingeniero en Luxemburgo se exige la homologacién de un titulo superior
correspondiente, adquirido en el extranjero en una carrera de al menos cuatro afios y que, en el pais
donde se ha obtenido, dé derecho a cursar estudios de doctorado.

Las formacion universitaria se oferta en Noruega en dos modalidades basicas: por un lado estan las
carreras de ciclo largo, con una duraciéon de, al menos, cuatro afios y medio, que se estudian en los
centros denominados Universitetet o Arkitelthogskolen, y, por otro, las carreras de ciclo corto, de
orientacion menos cientifica y mas practica, y con una duracion de dos o tres afios, que en el area
técnica se cursan en centros denominados Ingeniorhogskole.

Nos interesa destacar:

Ingeniero Civil - Facultad de la Construccién (Sivilingenior — Fakultet for Bygningsingeniorfag).

Este titulo se obtiene en una Universidad Técnica, al concluir una carrera de cuatro afios y medio. (El

titulo de ingeniero civil se concede en Noruega a todas las ramas de la Ingenieria, es decir, incluye los
ingenieros mecanicos, quimicos, eléctricos, etc.).

Ingeniero de la Construccién (Ingenior, Avdeling Bygg og Anlegg). Literalmente “Ingeniero,
Departamento de Construccion e Instalaciones”.
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En ambas titulaciones hay oferta de itinerarios en prevencion y sistemas de garantias de seguridad,
especialmente en:

En los Paises Bajos, los titulos relacionados con la construccién no se distinguen por su duracién, que
es, en general, de 4 afios, sino por el tipo de establecimiento en el cual se imparten. El sistema
neerlandés de Ensefianza Superior consta de cuatro tipos de establecimientos:

En el campo de la Construccién se pueden distinguir pues, dos carreras superiores universitarias,
consideradas como unas ramas de la ingenieria:

- Ingeniero de Arquitectura

- Ingeniero Civil

Los itinerarios del posgrado que contienen materias relacionadas con la seguridad y salud en la
construccion se encuentran en:

- Director de empresas de la Construccion

- Organizacion y Planificacion de la Construccion.

A nivel de estudios superiores universitarios en el sector de la construccion, se pueden distinguir dos
carreras de tipo largo (5 afios 0 mas):
- Licenciado en Ingenieria, en la itinerario de Ingenieria Civil

Los Ingenieros solo ofertan Titulos de posgrado en la linea de itinerarios en estructuras complejas,
infraestructuras o instalaciones especiales. Son los Arquitectos, los que a raiz de la entrada en vigor
en Espafia de la normativa de Prevencion de Riesgos en la Construccion, estan introduciendo entre
sus titulados el Técnico Superior en Prevencion.

Las formaciones de ciclo largo en ingenieria y arquitectura se adquieren en Suecia en universidades y
tienen duraciones de cuatro afios y medio o cinco afios. Todas las carreras técnicas, sean de ciclo
largo o corto, exigen la realizacion de periodos de practicas -previas y durante la carrera- de entre
cuatro y seis meses.

En Suecia existen dos profesiones con formacion universitaria en el proceso de la construccion:

- Arguitecto (Arkitekt)

- Ingeniero Civil (Civilingenjér) o Ingeniero de Caminos y Obras Hidraulicas(Vag-
ochvattenbyggnadsingenjor). El uso del término “ingeniero civil” resulta en Suecia un tanto
contradictorio ya que, aunque en sentido estricto designa a todo tipo de ingenieros con formacién de
ciclo largo, suele aplicarse por antonomasia, a los ingenieros de Caminos y

Obras Hidraulicas, unicos relacionados con la construccion.

Permite una amplia variedad de especializacién en posgrado, pero las que tratan temas de prevencion
se concretan en:

* Técnicas de Construccion de Edificios

« Direccion de Proyectos de Edificacién (Proyect Management)

« Direccion de Proyectos Infraestructurales (Proyect Management)
* Ingenieria Hidraulica y Técnicas de Conservacion del Agua

* Construccion de Carreteras y Planificacion del Trafico

En Portugal, existe una titulaciéon similar a la de Espafia, y también la figura de Técnico Superior en
Prevencion.
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

En todo momento se ha seguido el procedimiento de consulta establecido en la Guia de disefio de
titulaciones y Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla aprobada por Consejo de Gobierno de 30
de abril de 2008.

En este aspecto, en el procedimiento de consulta para la elaboracién del Plan de Estudios del Méaster
se han considerado béasicamente dos procedimientos: uno de caracter interno, en la propia
Universidad de Sevilla, y otro de caracter externo, de &mbito nacional.

Hemos de partir de la base de que este Master Universitario es la continuidad del Master Oficial que
actualmente se imparte, que a su vez procede del Master Propio que nuestro Centro venia impartiendo
desde 1997. En consecuencia, durante este tiempo las Instituciones y Entidades participantes han
colaborado para conformar un cuerpo basico de docencia adaptada a las necesidades que la sociedad
gque demanda en este servicio.

La fuente interna bésica ha estado conformada por el Profesorado de la Escuela Universitaria de
Arquitectura Técnica de la Universidad de Sevilla y los alumnos egresados de los cursos de posgrado.
Para la consulta he ha formalizado un Grupo de Trabajo, con representacion de estos sectores y
representantes de los Departamentos con docencia en nuestro Centro. Este Grupo confeccion6 un
primer borrador, utilizando como base el Libro Blanco de la Ingenieria de Edificacion. Sin embargo,
con la entrada en vigor del RD 1393/2007 de 29 de octubre (ya mencionado), hubo que modificar
algunos aspectos de la docencia. Para ello se confeccion6 un primer informe que fue concluido en
febrero de 2008 y se present6 a la Comision de seguimiento de Planes de Estudio, el 26/02/2008,
donde hay representantes de alumnos y profesores de todas las areas de conocimiento del Centro,
siendo aprobado por asentimiento.

El documento surgido de esta Comision, fue enviado a los nueve Departamentos participantes para su
estudio y analisis, conjuntamente con los informes procedentes de la Consulta Externa:

Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia, Consejo Andaluz de Colegios de AAT y
Conferencia de Directores. Todos los departamentos participantes lo informaron positivamente, en sus
reuniones de Consejo, incluyendo la autorizacién para que sus respectivos profesores asignados
participen en el mismo.

Una vez conseguida la aprobacién de todos los departamentos participantes, se llevé a una Junta de
Centro monografica. El Documento final fue aprobado por asentimiento en Junta de Centro de fecha
29 de junio de 2008.

Toda la documentacion generada, ha sido facilitada a los Distintos Departamentos que participan en
su docencia y se encuentra actualmente incluida en los correspondientes Planes de Organizacion
Docente de los Departamentos.

No obstante lo expuesto, queremos dejar constancia que, debido a las relaciones con la E U de
Arquitectura Técnica de Granada, para el proceso de consulta interna se ha estado en contacto con la
Direccién y responsables de Posgrado de este Centro, trabajando conjuntamente, dado que hemos
iniciado un Master Oficial comin en ambos Centros. También hemos considerado como consulta
interna al Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Sevilla, de Huelva y de Méalaga, ya que
tienen representantes en la Comision de Seguimiento de nuestro Plan de Estudios.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

El procedimiento de consulta externo se ha realizado a través de la Conferencia de Directores de las
Escuelas Universitarias del territorio nacional y del Consejo General de los Colegios de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Andalucia y Nacional, inicialmente a través de la Comision Redactora del
Libro Blanco del Ingeniero de Edificacion y tras la entrada en vigor de la nuevas Normas que regulan
los titulos de Masteres Universitarios, a través de la Conferencia de Directores de escuelas de
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Espafia.

Las consultas han sido canalizadas a través del Grupo de Trabajo que las ha ido incluyendo en los
borradores del titulo.

Para la consulta con el Consejo de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Andalucia, hubo una
primera reunién, conjuntamente con la Direccion de la Escuela de Granada, celebrada en Antequera
en Diciembre de 2007. A esta reunién asistieron los Directores y responsables de Posgrado de ambas
escuelas, y los Presidentes de los Colegios de todas las provincias de Andalucia, ademas del
Presidente del Consejo Andaluz de la Arquitectura Técnica.

Para la consulta del Consejo General de la Arquitectura Técnica de Espafia, se Comisioné a la
Presidenta del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Catalufia y a uno de los Ponentes
del Libro Blanco de la Edificacién, D. Carlos Aymat. La reunion, también mantenida conjuntamente con
representantes de la Escuela de Granada, se celebré en el mes de enero de 2008.

El proceso de consulta a través de la Conferencia de Directores se llevé a cabo el 16 de febrero de
2009, durante la celebracion de la Conferencia que tuvo lugar en la Escuela de Arquitectura Técnica
de la Universidad de Sevilla. En las conclusiones de esta Conferencia se decidié a poyar todos los
Cursos de Master propuestos, entre los que se encontraba el de la escuela de Sevilla, por unanimidad.
Con todos los informes mencionados se elaboré un documento que fue facilitado al Grupo de Trabajo,
para que fueran incluidas las propuestas. Una vez realizadas las reformas, se llevo el documento final,
como se ha mencionado, para su aprobacion a Junta de Centro.

No obstante lo expuesto, dadas las relaciones que mantiene nuestro Centro con la Direcciéon General
de Seguridad y Salud de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, se envié el borrador de la
propuesta para su consulta, siendo verificado por la Subdirecciéon General de Seguridad y Salud quien
confirmo que cumple los requisitos fijados en el Real Decreto 39/1997 que regula estas ensefianzas, a
través de un correo electronico con fecha de 22 de julio de 2009.

Elaborado el documento final, se envié a todos los representantes de las Instituciones mencionadas,
por si consideraban conveniente alguna alegacién. No se produjo alegacion alguna, lo que se
comunicé en un Informe a los representantes de la Junta de Centro.

Esta propuesta ha sido entregada a los Directores de las Escuelas Universitarias de Arquitectura
Técnica de las Universidades Espafiolas, para su conocimiento.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias generales
(CGnumero), las competencias transversales (CTnumero) y las competencias especificas (CEnlimero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB 06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB.07. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB.08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB.09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB.10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

CGO01: Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar

CG02: Comunicacion oral y escrita. Capacidad de analisis y sintesis y de discusion de ideas propias.

Capacidad de comunicacion a través de la palabra y la imagen

CGO03: Capacidad para incluir aspectos creativos en sus trabajos (Creatividad).

CG04: Conocer y saber aplicar los principios del Liderazgo de equipos

CGO05: Conocer los principios de respeto al medio ambiente y saber aplicarlos en su trabajos

CGO06: Saber usar las tecnologias de la Informacién y saber aplicar las innovaciones sociales y
tecnoldgicas a sus proyectos

CGO07: Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de la informacion

CGO08: Capacidad para la organizacion y la planificacion

CGO09: Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CGL10: Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacion de barreras, para
aplicarlos en sus trabajos

CG11: Demostrar habilidades para la negociacién y capacitarlos para conducir reuniones

CG12: Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos a sus proyectos

CG13: Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la capacidad de
motivacion, para aplicarlos en su trabajo

CG14: Capacidad para resolver problemas y situaciones de crisis

CG15: Conocer los principios de calidad integral y saber aplicarlos a sus proyectos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (CT1, CT2, etc...)
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (Sélo se relacionaran las que deben adquirir todos los estudiantes del
titulo, por lo tanto las asociadas a las materias obligatorias) (CE1, CE2,
etc...)

EO01. Conocer los fundamentos de la prevencion de riesgos para saber aplicarlos a los procesos de el
trabajo

E02: Conocer y saber aplicar el ambito juridico de la seguridad y salud en el campo de la Edificacion
E03: Conocer y aplicar las técnicas de gestién integral de seguridad y prevencion de riesgos en la
edificacion

EO04: Conocer la incidencia de la 1+D+i en el sector constructivo y concretamente en el campo de
prevencion de riesgos

E05: Conocer y saber aplicar las técnicas de higiene en el trabajo, especialmente en el campo de la
prevencion en Edificacion

E06: Saber redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral, asi como gestionar la prevencién
de riesgos laborales en la edificacién

EQ7: Conocer y Saber aplicar otras técnicas afines a la prevencién en Edificacion

E08: Saber implantar la seguridad, la forma de prevenir accidentes y los sistemas de proteccién en el
sector de la Edificacion

E09: Conocer y saber aplicar los sistemas de prevencién en maquinas y equipos de edificacién

E10: Saber coordinar la seguridad en fase de proyecto y en fase de ejecucién de obra y conocer las
obligaciones y responsabilidades del coordinador

E11: Conocer y entender las responsabilidades éticas y sociales de la prevencion en construccion

E12: Conocer los principios de la medicina del trabajo con fines preventivos. Saber aplicar primeros
auxilios

E13: Gestionar los procesos de edificacion, con una idea clara de la interrelacion seguridad-calidad. El
técnico que surja del Master, ademas del dominio del binomio: "productividad - calidad", debe integrar
el concepto "seguridad" para que el sistema sea completo

E14: Conocer las técnicas de formacion, comunicacién y negociacién, para saber usarlas como
instrumentos de prevencién de riesgos

E15: Conocer las técnicas de seguridad en el trabajo, los ambientes de riesgos y saber aplicar las
medidas preventivas correspondientes

E16. Saber analizar los riesgos del trabajo y saber utilizar sistemas de evaluacién de riesgos

E17. Conocer y saber aplicar las técnicas de ergonomia y psico-sociologia aplicadas a la prevencion,
especialmente en el sector de la edificacion

E18: Saber confeccionar y defender publicamente, un proyecto de fin de master, que integre las
competencias generales y especificas del mismo
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacién y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla. Entre
ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario una
informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de posgrado ofrecida por la Universidad
de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aungue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto
namero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a los
estudiantes de grado. En el Salén del Estudiante, la Escuela Internacional de Posgrado posee un
stand donde se ofrece informacién detallada sobre su oferta de posgrado.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Escuela
Internacional de Posgrado organizard, en el marco de las actuaciones de la Universidad de Sevilla
Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado, con objeto de presentar su oferta de
estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes de Orientacién y Accion
Tutorial de los centros.

1.3. Participacién en ferias nacionales e internacionales: La Universidad de Sevilla, a través del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Estudiantes y Relaciones Internacionales, participan en
ferias de orientacién en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en Madrid y en el extranjero).

1.4. Participacién en otras actividades de informacion y orientacion que se propongan desde el
Sistema de orientacién y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

1.6. Por dltimo, la Escuela Internacional de Posgrado dispone de un mostrador de atencion e
Informacién previa a la matricula, localizado en su sede del Pabellon de México, Paseo de las Delicias,
41013, Sevilla (Planta baja).

B. Informacién en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su formacion de
posgrado, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacién y orientaciéon destinados a
alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de la
Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web: http://www.us.es/estudios/master/index.html|

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Oficial, donde se ofrece
informacion detallada de la oferta de Titulos de posgrado oficiales, el perfil esperado, criterios de
acceso, itinerarios, centros responsables, TFM y practicas, etc.. Dicho portal esta disponible en la
direccion web: http://www.us.es/estudios/master/index.html

Por otro lado, en el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se
establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacion
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sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacién de dicho procedimiento
garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la existencia de un sistema
accesible de informacion previa a la matriculacion La Universidad de Sevilla mantienen un portal de
Masteres oficiales destinado a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacién sobre
acceso a las titulaciones de postgrado de la Universidad, Guia de titulaciones, planes de estudio y
asignaturas, Becas, Alojamiento y Actividades de orientacién

C. Revistay folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

La Escuela Internacional de Postgrado de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos
a estudiantes potenciales de posgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de los estudios de Master oficial de la Universidad de Sevilla:

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

4.2.1. Perfil de ingreso

Se recomiendan los siguientes perfiles académicos de ingreso, en el siguiente orden:

1. Preferentemente quienes estén en posesion del titulo de grado en Ingenieria de Edificacion o
similar.

2. Agquellas titulaciones universitarias relacionadas con las areas de Arquitectura y Construccion.

3. También se podran admitir a titulados universitarios (Ingenieros y Licenciados) y de grado, cuyos
planes de estudio tengan alguna vinculacién con la Seguridad, Salud Laboral y Prevencion de
riesgos laborales.

4.2.2. Criterios de acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de Master
guienes rednan los requisitos exigidos:

» Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafnol u otro expedido por una institucién
de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

» Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente
a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicar4, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.3 Admisién

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la
admision a las ensefianzas de Master y establece que los estudiantes podran ser admitidos conforme
a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la Universidad.

Por otra parte, de acuerdo con las previsiones del Art. 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de
Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico. En consecuencia los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz,
considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas

19



Vicerrectorado de Posgrado

derivadas de discapacidad. Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por
las que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de
prelacion en la adjudicaciéon de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los criterios en el
orden de preferencia que para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de
implantacién, o en su defecto, por la comision Académica correspondiente”.

La Comision Académica del Master establecera y aplicara los criterios de seleccion, siempre
respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

En caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran segln una valoracion que tendra
en cuenta los siguientes criterios:

e Un valor del 50% el expediente académico; un 30% la actividad profesional vinculada con la
edificaciébn o proyectos relacionados con las materias del Master y un 20% la formacion
complementaria en las materias relacionadas con el Master.

Ordenados los estudiantes que solicitan la admisibn con arreglo a los criterios de valoracion
antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacion.
En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admisién los solicitantes no seleccionados
en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de Sevilla
ha puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de los
mismos, su orientacion curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracién en la vida
universitaria. Igualmente, estos programas se ocuparan progresivamente de la orientacion profesional
a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus estudios.

A continuacién se resumen las principales actividades:
A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacién de los nuevos estudiantes seran similar al que se organiza
en la actualidad, consistente en una Jornada de Inauguracién y presentacién de los Estudios

B. Seguimiento y orientacién de los alumnos

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realizard a través del Plan de Accién Tutorial de
la Universidad de Sevilla

El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
https://ppropiodocencia.us.es/referencia 1 15

2. El Servicio de Préacticas en Empresas (http://servicio.us.es/spe/) .

3. La Unidad de Orientacion e Insercion Profesional (http://vtt.us.es/uoip/) .

4. Asesoria Pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://www.sacu.us.es/) .

5. Sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicoldgica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademas de atencion individualizada para todos los
miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

* Rendimiento Académico.
Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias
para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja,
requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos
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momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza para los alumnos
de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes de
septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso para
la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre
configuracién y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacion, con la
peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso especifico
de libre de configuracion con una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo
intelectual en la universidad. El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora
del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”. En segunda instancia, y con el
objetivo de abarcar al mayor numero posible de beneficiarios —especialmente los que se
incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso se organizan
seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.
» Asesoramiento Vocacional
Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios
informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de
educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi
como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, Masteres
oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en
el d&mbito de nuestro territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables
practicas tales como las compatibilidades u opciones preferentes en funcién de la opcién
elegida en Bachillerato, ademéas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y
practicas. Dicha informacién se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que
componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales
potenciales. Nos basamos para ello en su software especifico que incluye valoraciones de
estudiantes, profesores y profesionales relacionados con cada titulacion.
Actividad Formativa
Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad “Las técnicas de trabajo intelectual.
El desarrollo de un programa de intervencién para la mejora del rendimiento académico
de alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898)”. Actualmente Libre configuracion, pasara
a incluirse como actividad en el suplemento al titulo. Los medios de difusion de los
sistemas de informacién y las actividades que emanan de la Asesoria Pedagdgica,
Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria se publicitan
a través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la Universidad, con
especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcion de cada una de
ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como
alumnos de esta institucién. No obstante, la via preferente de difusién y comunicacion la
constituye la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las referidas a
las actividades de libre configuracion) y, especificamente, la pagina web del SACU, donde
este servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total y actualizada.
Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacién y cursos de
orientacion.
Ademas el alumnado recibira informacién continua mediante las siguientes vias:
» Pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla.
» Pagina web propia del Master.
* Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.

.

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA

UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y
modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)
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INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6é mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, modifica
sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico, especialmente a partir de la
experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Bésicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segln las
siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y Méster impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a efectos
de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.

La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

P20 TO

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO.
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Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
gue, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento
seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica
vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de
origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a materias
de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacién basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de
destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejardn en la resolucion
indicando las materias 0 asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran
tener el caracter de formacion basica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su caso,
los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de estudios.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de
no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias 0 asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a
las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mddulos definidos en la
correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no
haberse superado integramente un determinado maodulo, el reconocimiento se llevara a cabo
por materias o0 asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las
mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD 1393/2007) o periodo
de formacion especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicaAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas
por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
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resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran
obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del
plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el numero de créditos
y/o los contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos de
Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del estudiante
como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultaran excedentes, los créditos
restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticién del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El ndmero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no
oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos oficiales
espafioles de educacién superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias 0 asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
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8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a los
siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Draméatico

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

TSJ@ o o0 T

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados mediante los
titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas artisticas de grado
conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los periodos parciales de
estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 En funcion de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y, previo acuerdo con la Administracion educativa correspondiente, se garantizara un
reconocimiento minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacién de educacion superior y
cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, deberd comprobarse que
los estudios alegados reunen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la cualificacién
profesional necesaria.

8.7 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacién con las competencias inherentes al titulo,
indicAndose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas extracurriculares
gue hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo
del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la

25




Vicerrectorado de Posgrado

Comisién competente en funcién del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacién
con las competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, seran
resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas actividades
sera de 6 créditos ECTS.

CAPITULO IIl;: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER.
Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Méaster -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el Real
Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007- o
periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los derivados
del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
gue, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya establecido
las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido
superados por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado
modulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantacion de nuevos planes
de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el reconocimiento
de créditos previsto en la tabla de adaptacién incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Méster en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master
debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporardn en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultaran excedentes, los
créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a peticion del
interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) EI namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero de
créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacién universitaria.
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12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo de
docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, indicandose las materias o0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y
que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las materias o
asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados
a cursar.

13.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias
no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo
tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios de
destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas préacticas extracurriculares
gue hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra Universidad, al amparo
del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime la
Comision competente en funcién del programa formativo acreditado de las mismas y de su relacién

27




Vicerrectorado de Posgrado

con las competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones
de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico establecido
antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener
un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un
periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el
gue se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la
Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la Universidad
de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de
destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que, en
su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se realicen
las estancias. En el supuesto de que dichos programas o0 convenios no contemplaran previsiones al
respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de créditos
qgue podré figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para estancias de
menor duracién, el nimero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un nimero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran
contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a una
menor duracién de la estancia, corresponderd una proporcional reducciéon del niumero de
créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de finalizar
sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero maximo de créditos
previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién universitaria,
se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo largo de una
titulacion en el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un estudiante podra
realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un Unico periodo de movilidad. A tal
fin seran de aplicacion las previsiones contenidas en los tres apartados anteriores.
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15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sé6lo podra ser modificado en los términos
y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los érganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no
hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante, en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se
reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitardn a solicitud del interesado, quién
debera aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los mdédulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios, salvo
en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la Resolucién Rectoral
por la que se regula la admisién a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes
gue han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referirAn a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se
solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada curso.

Articulo 19. Documentacién acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:
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a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de origen,
en la que se haga constar la denominaciéon de las asignaturas superadas y la calificacion
obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos académicos
y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nUmero de horas semanales y el
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso, documentacion que acredite
las competencias adquiridas y los contenidos formativos cursados. En ambos casos, debera
constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacién del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en el
caso de Instituciones de Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se debera aportar también informacién del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota
minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no sera
necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se
recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacién de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
gque se acredite el nombre de la empresa 0 empresas y la antigiiedad laboral en el grupo
de cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o nombramientos con alta en la Seguridad
Social.

c) En caso de trabajador auténomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada y
tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro documento
gue permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relaciéon con las competencias
inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de créditos.

f) En el caso de reconocimiento de practicas curriculares por practicas extracurriculares solo
serd necesario aportar la documentacién citada en el apartado d) junto con un
certificado acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la
Universidad de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituird en cada uno de ellos una Comision de
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o Subdirector en quien
delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de Administracion del Centro.
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20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituira una Comisién de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con
representaciéon de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicién que
determine la Direccion de la misma, de la que formara parte, en todo caso, la persona responsable de
la administracion de la Escuela Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia laboral
o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion
correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los previstos en el plan
de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe debera ser evacuado en el
plazo méximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no emitirse en el plazo sefialado
se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comisién, tras el estudio de la documentacion presentada, podrd acordar la realizacion de una
evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la
adquisicién de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en entrevistas
profesionales, pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares a
las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para su realizacién se podra
contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones oficiales
de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta Comisién elaborard tablas de
reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitirdn a los estudiantes conocer
anticipadamente las asignaturas, materias o0 maoddulos que le serian autométicamente
reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante
el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las solicitudes
indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo de
esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se aprobaran
de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan a
alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las que se deriven del
acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasién del disfrute de una plaza de

"«

movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona responsable de
la Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la Comision
de Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior. La
resolucion, que en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, deberd dictarse y
notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.
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Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos,
los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director
del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso, indicaran si
han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en
caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacion justificativa que
proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos médulos,
materias o asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que
dichos maddulos, materias 0 asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva
evaluacion y se reflejaran en el expediente del estudiante como, moédulos, materias o asignaturas
reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podré realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucién del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el
namero de créditos reconocidos se minorard del nimero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejard en el expediente del estudiante como créditos optativos
reconocidos, indicAndose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de créditos optativos
reconocidos no podra superar el nimero de créditos exigido por el plan de estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula de
cada curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia de
un proceso de reconocimiento seréa equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han
dado origen a éste. En caso necesario, se realizarq la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulaciéon de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejardn en el expediente académico en los términos recogidos en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga referencia a
las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la
siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Valor numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
mg:]rcl)crula de 10

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas
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por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el calculo
de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacién, las materias, asignaturas o
créditos reconocidos figuraran con la notacién de “Apto” y no se computaran a efectos del calculo de la
nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la participacién
de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacién no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computara a
efectos de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en el expediente del estudiante
con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de obtencion
del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios publicos
gue establezca la Comunidad Autbnoma de Andalucia en la norma reguladora que fija los precios por
servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los términos
gue reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad espafiola o
extranjera conducentes a la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado o Master, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por la
Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto
en el correspondiente convenio de colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios extranjeros se
ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones de
desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también serén de aplicacion a los
Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los
convenios de colaboracién existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Baésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas de
movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la competencia
de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran necesarias
para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

4.6.- COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Obligatorias: 40
Optativas (que debera cursar el alumno, para obtener el Master en una itinerario: 10
Practicas Externas (obligatorias): 2,5
Trabajo Fin de Master: 7,5
CREDITOS TOTALES OBLIGATORIOS: 60

5.1~ EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto

INTRODUCCION PREVIA

El Programa en el que se inscribe el Master Universitario de Seguridad Integral en Edificacién, se ajusta, por
un lado, a lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero que fija el “Reglamento de los Servicios de
Prevencion”, en su Capitulo VI “Funciones y niveles de cualificaciéon”, para el desempefo de las funciones de
nivel superior y por otro lado, se incorporan los criterios especificados en el RD 1393/2007 de 29 de octubre
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

El Master, que se orienta hacia el sector productivo de la edificacion, incluye ademas aspectos metodolégicos
de investigacién, por lo que se estructura a modo de un programa de investigacion con realizacion de
actividades preventivas en un centro de trabajo acorde con los moédulos de especializacion que se desarrollan.
Esto que inicialmente puede parecer improcedente, puesto que se trata de una ensefianza universitaria de
nivel de posgrado, busca en realidad orientar el proceso investigador a través de un enfoque practico, ya que
en esta dualidad se encuentra la eficacia del técnico en un sector, que a nuestro criterio, reline mayor
complejidad: sistemas de produccién, sistemas de contratacion, diversidad de riesgos, clima y puesto de
trabajo variables, condiciones de produccidn cambiantes, estadisticas de siniestralidad preocupantes, etc.

Todo ello y la experiencia acumulada durante 9 afios impartiendo un Master Universitario en el ambito de la
Seguridad en la Construccion, nos ha llevado a la conviccién de que la actual “Arquitectura Técnica” debe
iniciar los primeros pasos del posgrado ante el advenimiento de la “Ingenieria de Edificacién”

En este sentido, para establecer las competencias generales del Titulo, se han tenido en cuenta:
- El Libro Blanco de la Ingenieria de Edificacion

- El Real decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se establecen el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

- Las directrices de la Orden ECI/3855/2007 de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
de verificacion de titulaciones universitarias oficiales (BOE de 29/12/2008)

- Los derechos fundamentales de igualdad de oportunidades (Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres)

- Los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal (ley 51/2003 de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Los valores propios de la cultura y la paz (ley 27/2005 de 30 de noviembre, de fomento de la educacién
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y la cultura de la paz)

- El R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se regulan las ensefianzas universitarias (BOE
30/10/2007)

- El Modelo de educacion superior de la Universidad de Sevilla
- El “SUBJECT BENCHMARK STATEMENTS” de la QAA.

En consecuencia, los objetivos generales se plantean para dotar al estudiante de las capacidades necesarias
gue le permitan ejercer las actuaciones profesionales que corresponden al nivel superior de prevencién de
riesgos laborales en los distintos itinerarios de: Seguridad en el Trabajo, Higiene en el Trabajo y Ergonomia y
Socio-psicologia, a la vez que para cualificarle, tanto a nivel teérico como practico, en el campo de la
investigacion en estas areas en el campo de la edificacién.

Por otra parte, el protocolo establecido por ANECA indica que los objetivos generales deben definirse teniendo
en consideracion los derechos fundamentales y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura en paz y de valores democréticos.

En consecuencia, el disefio del titulo atiende a las normas reguladoras vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacién y a los principios de accesibilidad, descritos en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal, teniendo como medio
para su comprobacién el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla
(http://www.sacu.us.es). Las garantias de igualdad de género, se supervisan por la Unidad para la Igualdad de
la Universidad de Sevilla.

Ademas, la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, posteriormente
desarrollada en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, establece que la evaluacion de los riesgos laborales presentes en los centros de
trabajo, asi como el desarrollo de la accion preventiva en los mismos, debe estar fundamentada en la actividad
de personal competente con capacidad y aptitudes necesarias para las funciones a realizar.

Dichas funciones se clasifican en tres niveles: basico, intermedio y superior, correspondiendo a este ultimo
nivel los itinerarios y disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicologia Aplicada.

Concluyendo, el presente Master tiene como objetivo fundamental, el capacitar y acreditar a personal con
titulacion universitaria para el desarrollo de las funciones de nivel superior en los itinerarios antes citadas,
excepto en la de Medicina del Trabajo, asi como adquirir el grado de Master Universitario por la Universidad
de Sevilla, como opcién basica para iniciar los estudios de doctorado.

DESCRIPCION DE LA PLANIFICACION

Descripcién de los objetivos formativos especificos del master, su orientacion profesional, académica o
investigadora y las competencias generales que se adquieren a la finalizacion de sus estudios.

Entre los objetivos especificos a lograr en cuanto a la adquisicion de conocimientos por los asistentes al
Master, cabe descartar los siguientes:

En lo que se refiere a los aspectos profesionales, los especificos del Técnico superior en prevencion,
especialmente:

. Conocer la relacion entre las condiciones de trabajo y los riesgos laborales que pueden originar.

. Identificar las técnicas utilizadas para la prevencion de riesgos laborales, adquiriendo los
conocimientos suficientes sobre las mismas para su aplicacion, tanto las que permiten identificar y evaluar
riesgos, como las empleadas en su eliminacion o reduccion.

. Aprender las técnicas necesarias de formacion, comunicacion, informacion y negociacion.

. Dominar las técnicas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
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. Conocer la normativa legal actualizada en materia de Seguridad y Salud Laboral
. En funcién del itinerario por la que se opte, intensificar y adquirir conocimientos profundos en
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial o Ergonomia y Psicosociologia

Debido a que el Master se propone para que se puedan adquirir conocimientos y competencias necesarios
para desempefiar las funciones del Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, se incluye el
contenido minimo del Anexo VI del real decreto 39/1997. En consecuencia son 60 ECTS, que corresponden a
la formacidn tedrica y practica del mencionado Anexo. Se incluye, ademas 3,5 créditos optativos de Practicas
Externas que son voluntarios para el estudiante si desea, ademas del Diploma de Técnico Superior en
Prevencion, el Certificado para poder inscribirse en el Registro de Coordinadores de Prevencién en
Construccion de la Junta de Andalucia y 20 créditos optativos voluntarios més, si se desean obtener el resto
de los Itinerarios Formativos (hasta tres).

En este sentido, el Master propuesto se compone de tres Mddulos Obligatorios:

e MODULO I: con 9 asignaturas obligatorias, y un total de carga docente de 40 ECTS, y se plantean con
el enfoque disciplinar tedrico-practico de las técnicas de prevencion.

e MODULO V: Consistente en un periodo de Préacticas externasy 2,5 ECTS

e MODULO VI: Consistente en la realizacion, bajo la tutela de un Profesor/ra del Méaster de un Proyecto
Final que debera ser defendido y presentado ante una Comisién al efecto (con un total de 7,5 ECTS)

Ademas se ofrecen tres Médulos Optativos coincidentes con los tres itinerarios.

e MODULO lI: SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

e MODULO llI: HIGIENE INDUSTRIAL y

e MODULO IV: ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA,
Estos tres Mdédulos se componen de asignaturas planteadas como ‘“intensificaciones” de cada itinerario,
enfocadas a los procesos de edificacion. El estudiante debe necesariamente cursar un itinerario, de 10 ECTS,
para obtener el titulo de Master y el Diploma de Técnico Superior, aunque la planificacion de las ensefianzas
permite a los estudiantes que lo deseen, cursar los tres itinerarios.

En este sentido, la actividad lectiva presencial se estructura en dos cuatrimestres. En el primero se cursan seis
asignaturas del Mddulo I, con un total de 285 horas lectivas. En el segundo se cursan las tres restantes, que
suponen 115 horas lectivas, y uno de los Modulos Optativos Modulos 11, 11l 'y IV (100 horas cada uno), por lo
gue el estudiante debera optar por uno de ellos (aunque puede cursar los tres). Una vez que ha cursado 50
ECTS (500 horas globales), se inicia el Médulo V, en el que el estudiante debe realizar un periodo de
Préacticas externas (62,5 horas). Paralelamente, si ha optado a ello, realizara el periodo optativo de Practicas
externas de 3,5 ECTS (87,5 horas) y va desarrollando el Proyecto Final del Master, al que el estudiante debe
dedicar un minimo de 152,5 horas de trabajo (7,5 ECTS).

De esta forma, El Curso se estructura como sigue:

Moédulo/Materia™ | Asignaturas Obligat/Opt | Créd | Cuatrim
MODULO | Fundamentos de la prevencion | Obligatoria 2 1
Gestion de Técnicas de Seguridad en el Obligatoria 7 1
Riesgos trabajo
Laborales Técnicas de Higiene Industrial Obligatoria 7 1
Ergonomia y Psicosociologia Obligatoria 4,5 1
aplicadas
Medicina del trabajo Obligatoria 2 1
Ambito juridico de la Obligatoria 6 1
prevencion
Formacion y Comunicacion en | Obligatoria 3 2
prevencion
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Gestion de la prevencion de Obligatoria 6 2
riesgos laborales
Técnicas afines a la prevencién | Obligatoria 2,5 2
MODULO I Gestion de la prevencion en Optativa 4 2
Seguridad en el edificacién
trabajo Técnicas de Prevencion y Optativa 4 2
seguridad en los procesos
Prevencion y seguridad en Optativa 2 2
maquinas y equipos
MODULO Il Higiene Industrial en los Optativa 6 2
Higiene procesos de edificacion
Industrial Higiene Industrial en maquinas | Optativa 4 2
y equipos
MODULO IV Ergonomia y Psicosociologia Optativa 6 2
Ergonomiay aplicada a los procesos
Psicosociologia Ergonomia y Psicosociologia Optativa 4 2
Aplicadas aplicada a maquinas y equipos
MODULO V Practicas externas | Obligatoria 2,5 2
Préaxis Practicas externas |l Optativa 3,5 2
MODULO VII: Trabajo Fin de Master Obligatoria 7,5 2
Trabajo Fin de
Master

Como se ha indicado, antes de comenzar el trabajo de Fin de Master, se han previsto 35 horas de
docencia para incluir un protocolo que se inicia con un Curso de “Recursos para la Investigacion en
edificacion” de 35 horas teorico-practicas, con el fin de realizar una Introduccion a la investigacion.
La finalidad de incluir una parte teérico-practica al iniciar el trabajo de Fin de Master, es la de
introducir a los estudiantes en las tareas de [+D+i. En este sentido, el objetivo de este “curso de
iniciacion a la investigacion” es doble: Por un lado se pretende poner al estudiante en contacto con la
realidad en la que ejercen sus funciones los profesionales que trabajan en el itinerario objeto del
Master, mientras que por otro se le ofrece la oportunidad de acceder al conocimiento del método
cientifico.

ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

HORAS Clases Tedricas | Practicas | Trabajo Médulos/Asignaturas

SEMANALES |y Practicas externas estudiante

Primer Horas

Semestre

12 Semana 20 Maodulo |. Asignatura 1

22 Semana 20 Maodulo |. Asignatura 2

32 Semana 20 Mdodulo |. Asignatura 2

42 Semana 20 Mdodulo |. Asignatura 2

52 Semana 10+ 10 Mdodulo I. Asignatura 2 y Asignatura 3
62 Semana 20 Maodulo |. Asignatura 3

7% Semana 20 Médulo I. Asignatura 3

82 Semana 20 Mdodulo |. Asignatura 3

92 Semana 20 Mdodulo |. Asignatura 4

102 Semana 20 Maodulo |. Asignatura 4

112 Semana 5+ 15 Mdodulo I. Asignatura 4 y Asignatura 5
122 Semana 5+15 Médulo I. Asignatura 5 y Asignatura 6
132 Semana 20 Médulo I. Asignatura 6

142 Semana 20 Médulo I. Asignatura 6

152 Semana 5 Maodulo |. Asignatura 6
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Examenes 1° Cuatrimestre

Horas totales

285

HORAS Clases Teoéricas | Practicas Trabajo Modulos/Asignaturas

SEMANALES |y Practicas externas estudiante

Segundo Horas

Semestre

12 Semana 20 Médulo I. Asignatura 7

22 Semana 10+ 10 Médulo |. Asignatura 7 y asignatura 8

32 Semana 20 Méodulo |. Asignatura 8

42 Semana 20 Méodulo |. Asignatura 8

52 Semana 10 +10 Mdodulo |. Asignatura 8 + Asignatura 9

62 Semana 15+5 Asignatura 9 + Introduccién Investigacién

72 Semana 20 Mdodulo optativo

82 Semana 20 Maodulo optativo

92 Semana 20 Maodulo optativo

102 Semana 20 Médulo optativo

112 Semana 20 Médulo optativo

122 Semana 62,5 Practicas externas

132 Semana

142 Semana 20 Introduccién Investigacion + Trabajo Fin
Master

152 Semana 15+5 Introduccion Investigacion + Trabajo Fin
Master

Exédmenes 2° Cuatrimestre
Horas totales | 260 62,5 | |

Hay que afiadir que desde el Master se potenciara la eleccion de proyectos relacionados con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democraticos.

Informacion sobre el sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones propuesto en la titulacion se ajusta a la normativa que recoge el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional en el articulo 7 (sistema de calificaciones), a la que especifica en el articulo 55
(Sistemas de Evaluacion) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y la que recoge el capitulo 4
(Evaluacion de competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del
Reglamento de Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-02-09) por nuestra Universidad. Segun el
articulo 7 del RD 1125/2003 el sistema de calificaciones es el siguiente:

1. La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los
examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas
que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso
académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por
el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos
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por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado
(AP).7,0 -8,9: Notable (NT).9,0 -10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numeéricamente ni computaran a efectos de
computo de la media del expediente académico.

6. La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Procedimientos de coordinacion docente.

Con independencia de otros procedimientos que puedan implantarse, todos los titulos de la
Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion regulares a través de las Comisiones
de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de
Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad, que seran las
encargadas de supervisar los procesos de coordinacién del titulo cuando no se disponga de
procedimientos especificos.

En concreto, desde la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, el procedimiento previsto para la
Coordinacion de la docencia, es el siguiente:

RELACION Y DESCRIPCION DE LAS REUNIONES DE COORDINACION DE LA
ENSENANZA, SEGUN LA PLANIFICACION PREVISTA PARA EL DESARROLLO DEL
PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER

a) OBJETO

El proceso de “Relacion y descripcion de las reuniones de coordinacion de la ensefianza, segun la
planificacion prevista para el desarrollo del Plan de estudios” responde a la necesidad de impartir de
manera coordinada cada materia, para evitar duplicidades y vacios de contenido, y comprobar si estan
documentados los acuerdos o decisiones derivadas de tales reuniones.

b) ALCANCE

La presente Normativa alcanza a cada uno de los 6rganos resolutivos con competencias para resolver
acuerdos y decisiones derivadas de las reuniones de coordinacion: Comision de Coordinacion del
Programa. Y sera de aplicacion tanto a las ensefianzas de Grado como Master teniendo una
temporalizacion cuatrimestral.
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c) DOCUMENTACION DE REFERENCIA
* Legislacion vigente a nivel autonémico y nacional sobre Actividades Docentes y Profesorado
universitario de las Universidades.
* Estatuto de la Universidad de Sevilla y Reglamentos que lo desarrollan.
» Normativa interna de la US.
* Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC.

d) RESPONSABLE

Organos unipersonales o colectivos en los que la Universidad haya delegado competencias (Comision
de coordinacion).

e) DESCRIPCION DEL PROCESO

La documentacion al respecto debe de cumplir los siguientes contenidos:

1. Constituciéon de la comision responsable de la coordinacion del programa por el equipo
directivo del centro/Escuela /Facultad:

= Lacomision sera la encargada de elaborar la normativa que regiran su funcionamiento.
= Lacomision estara integrada por profesorado, PAS y Alumnado.

= La comision responsable seran la encargada, si asi lo considera oportuno, de nombrar a
su vez subcomisiones de curso, asignatura.

= Sera la encargada de establecer los mecanismos y procedimientos para que se lleve de
forma adecuada la coordinacién tanto vertical como horizontal.

= Establecerd un calendario de reuniones y al final de curso elaborara un informe
resultado de las reuniones celebradas durante todo el curso académico.

2. Encuestas de satisfaccion:

= Opinion del alumnado con respecto a la coordinacion entre el profesorado que ha
impartido docencia en un curso académico.

= Opinién del alumnado con respecto a la coordinacion percibida entre el profesado que
le ha impartido docencia en cursos anteriores.

= Opinidn del profesorado sobre los mecanismos de coordinacién establecidos.

3. Establecer un protocolo de actuacion que permita utilizar los resultados obtenidos a través
de las encuestas de opinion anteriormente mencionadas y que garanticen la mejora
continua.

f) DIAGRAMA DE FLUJO
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Relacién y Descripcién de las Reuniones de Coordinacion de la Ensefianza,
segun la Planificacion prevista para el Desarrollo del Plan de Estudios

Equipo Directivo Subcomisiones del programa Departamentos

Comisién de Subcomision
» » Coordinacion

Coordinacion del
Programa / Material

A

v

Subcomision
Coordinacion
Subcomision Materia 2
Coordinacion -
ler curso

N

Subcomision
Coordinaciéon
Materia 3

A
Subcomisiéon
Coordinacién 2° <
curso

\ 4

Subcomision
Coordinacion
Materia 4

A
Subcomisién
Coordinacion 3° (-
curso

Subcomision
Coordinacion
Materia 5

v

Protocolo de
coordinacion

Decisiones
derivadas

g) SISTEMA DE SEGUIMIENTO

En el caso de que no se cumplieran los requisitos minimos establecidos en la ficha, el érgano de
coordinacion del programa deberd elaborar un plan de mejoras que solucione los problemas
detectados.

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, debera ser validado por la Unidad Técnica de
Calidad y aprobado por Junta de Facultad o Escuela o Consejo de Departamento.
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Organo Mecanismo
Mecanismo de | Responsable /procedimiento para | Periodicidad Indicador de
Coordinacién del realizar el | establecida seguimiento

Seguimiento seguimiento

Estandares
establecidos

Coordinacion  de
las clases tedricas

Coordinacion
actividades
practicas

Coordinacion
tutorias

Coordinacion
métodos de
evaluacion

Coordinacién  del
trabajo auténomo

Coordinacion  en C4-DOC12-ANX2

desarrollo de C4-DOC12-ANX3
competenmas

h) DOCUMENTOS A INCORPORAR AL CHECK-LIST

Documentos a incorporar en el Check-list

Si

No

No
procede

Normativa de funcionamiento de la Comision de Coordinacion del
Programa (funciones)

Protocolo de actuacién de coordinacién horizontal

Protocolo de actuacién de coordinacién vertical

Calendario de reuniones de coordinacion

Modelo estandarizado de programas de las materias

Mecanismos de comunicacion y difusion de los programas (web, guia del
alumno...)

Informe resultado de las reuniones celebradas durante todo el curso
académico

Encuesta de opinion del alumnado con respecto a la coordinacion
horizontal y vertical
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Encuesta de opinion del profesorado sobre los mecanismos de

coordinacion establecidos

Protocolo de reajuste y adaptacion de los mecanismos de coordinacion
establecidos teniendo en cuenta los resultados obtenidos a través de las

encuestas de opinién tanto del alumnado como del profesorado

i) Ficha de seguimiento

No

Cumple Cumple

El programa dispone de un comité coordinador.

El programa dispone de subcomités de coordinacion de materia, curso.

Las reuniones de coordinacion sirven para determinar las
competencias a desarrollar a lo largo del curso.

Las reuniones de coordinacién sirven para determinar las ausencias en
las competencias a desarrollar.

Se recoge la opinion del alumnado con respecto a la coordinacion
percibida durante el curso académico.

Se recoge la opinion del alumnado con respecto a la coordinacion
percibida entre el profesorado a lo largo de los diferentes cursos
académicos.

Se recoge la opinion del profesorado sobre los mecanismos de
coordinacion establecidos.

Existe un protocolo de actuacion que permita utilizar los resultados
obtenidos a través de la encuesta de opinién al alumnado con respecto
a la coordinacion entre el profesorado que le ha impartido docencia en
un curso académico.

Existe un protocolo de actuacion que permita utilizar los resultados
obtenidos a traves de la encuesta de opinion al alumnado con respecto
a la coordinacion entre el profesorado que le ha impartido docencia a
lo largo de los diferentes cursos académicos

Existe un protocolo de actuacion que permita utilizar los resultados
obtenidos a través de las encuestas de opinion al profesorado sobre los
mecanismos de coordinacion establecidos

Tabla 1: cobertura de ausencias en el desarrollo de competencias

Competencias del programa
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Competencias de curso (Obligatorias)

Competencias de curso (Optativas)

Tabla 2: modalidades docentes, estructura de los grupos y competencias a desarrollar
CURSO

Modalidades NUmero de Competencias del
docentes elegidas | estudiantes/grupo | curso a desarrollar

Modulo o materia

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan. Las

actividades formativas que se incluyan en las fichas de los médulos/materias posteriores s6lo se podran elegir de entre las
detalladas en este apartado)

Debido al caracter profesional del Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion y a su
enfoque en una formacion tecnoldgica, para el adecuado desarrollo de la docencia Ingenieria se
proponen las siguientes actividades formativas:

DE CARACTER PRESENCIAL:

e Exposiciones tedricas,

e Sesiones practicas. Actividades que se desarrollaran en aulas especificas (laboratorios,
aulas de informética, aulas gréficas, etc.),. Actividades basadas en problemas o analisis
de casos.

Seminarios (Actividades de tipo grupal, “mesas redondas”, paneles de experiencias), etc.
Tutorias: Actividades de caracter individual. En el caso particular de los Trabajos de Fin de
Master y las Practicas Externas, sirven como puntos de chequeo de la evolucién de los
trabajos a desarrollar.

e Evaluaciones: Se engloban tanto las pruebas intermedias o parciales como finales,

DE CARACTER NO PRESENCIAL:

e Otro trabajo personal: Trabajos individuales o en grupo, Elaboracion de proyectos e informes
técnicos:

e Estanciatutelada en empresa: (Se considera No presencial por no precisar aula de
imparticién, pero requiere la presencia del alumno en la empresa o lugar de realizacion de la
practica).

e FElaboracién del Trabajo Fin Master (Puede ser mixta: presencial y no presencial): En esta
actividad se consideran todas las actividades que debe desarrollar el estudiante en el &mbito
del Proyecto de Fin de Master. incluyendo las tareas involucradas en un trabajo que dada la
naturaleza de este Master puede incorporar se relacionadas con el proceso de iniciacion a la
investigacion.
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5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan. Las
metodologias docentes que se incluyan en las fichas de los médulos/materias posteriores sélo se podran elegir de entre las
detalladas en este apartado,

De acuerdo con las actividades formativas definidas en el apartado anterior las metodologias docentes
empleadas en el Master seran:

e Ensefianzas tedricas (Se empleara en los casos de exposiciones teéricas, debates y

discusion

e Ensefianza practica. Incluye tanto clases de problemas y ejercicios como practicas de
laboratorio. También se empleara en los casos de practicas externas en el contexto laboral
Seminarios.
Tutorias.
Trabajo personal.
Aprendizaje por proyectos.
Aprendizaje a través del Aula Virtual.
Evaluacién continua.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacion que se utilizaran en el plan. Los

sistemas de evaluacién que se incluyan en las fichas de los médulos/materias posteriores s6lo se podran elegir de entre los
detallados en este apartado) )

e Valoracién de la asistenciay la participacion en las clases presenciales a través de
las observaciones, ejecucion de tareas, practicas, etc.

e Evaluaciéon de las préacticas y/o trabajos realizados de manera individual o en
grupo, bien en las clases, con presencia del Profesor/ra o fuera de las clases,
pruebas escritas a partir del desarrollo de ejercicios, problemas o pruebas tipo
test con atencion tutelada (Se incluyen los informes de tutores en el caso de las
practicas externas).

e Entrevista de tutorizacion y/o informe de expertos (Valoracion del Tutor docente)

e Entrevista de tutorizaciéon y/o informe de expertos (Valoracién del Tutor
profesional)

e Practicas y Trabajos sin presencia del Profesor
e Evaluacion de trabajos académicos

e Realizacidon de Proyectos y exposiciéon publica del TFM

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE

ACOGIDA

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO

Renovacidn de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b)  N°de plazas por destino

46




Vicerrectorado de Posgrado

c)  NO°de meses por destino

d) Perfil del candidato:

a.  Titulacion

b.  N°de créditos minimos superados
c.  Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hard al alumno con
mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de
créditos superados.

3.- Jornada Informativa y distribucién de la documentacidn necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:
a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno
b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida
c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de
destino.
d) Firma del Acuerdo Financiero
5.- Justificacion de la estancia
6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacién como alumno Erasmus por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcion y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica de plazas

OPCION A:

a) Empresa de Destino

b) N°de plazas

c)  NO°de meses

d) Perfil del candidato:
a.  Titulacién
b.  N°de créditos minimos superados
c.  Nivel de idiomas exigido

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hard al alumno con
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mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de
créditos superados.

3.- Entrega de documentacidn necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

e) Acuerdo de préacticas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno
f) Impreso de Comunicacion de fecha de partida

g) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de
destino.

h) Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacion de la estancia
6.- Reconocimiento integro de las précticas contenidas en el Acuerdo.

PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA

Renovacién de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b)  N°de plazas por destino

c)  NO°de meses por destino

e) Perfil del candidato:

a.  Titulacion

b.  NO°de créditos minimos superados
c.  Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacién al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hard al alumno con
mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de
créditos superados.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de beca segln acuerdo

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

Preinscripcion on-line
2.- Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida
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4.- Inscripcion y presentacion de documentos
5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion
6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados

MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos
entre la Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su
admision

3.- Comunicacion de la admision al alumno y envio de la documentacion necesaria para su
desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del
Centro y del Alumno.

5.- Justificacion de la estancia
6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcidn y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE POSTGRADO EN EEUU
Renovacidn de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas
a) Destino

b)  N°de plazas por destino

c)  N°de meses por destino

d) Perfil del candidato:

a.  Titulacion

b.  Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccion de titulares mediante la realizacidn de entrevista en Inglés.
3.- Tramitacién de la documentacidn necesaria para realizar la estancia
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4.- Abono de la beca en un solo pago
5.- Justificacion

BECAS PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE INICIACION A LA
INVESTIGACION EN EL LABORATORIO X-LAB DE GOTTINGUEN (ALEMANIA)

1.- Establecimiento del nimero de alumnos a intercambiar
* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica de plazas

a) N°de plazas
b)  Titulacion requerida
c) Periodo de realizacion de las préacticas

2.- Seleccion de titulares mediante entrevista en inglés

3.- Nombramiento y envio de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Jornada informativa para titulares

5.- Compra de billetes de avién

6.- Abono de la beca.

7.- Justificacion de la estancia

8.- Reconocimiento de las practicas realizadas

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Comunicacién de titulares por parte de la Universidad de Gottinguen
2.- Busqueda de alojamiento

3.- Desplazamiento aeropuerto-residencia

3.- Acto de bienvenida

4.- Inscripcion

5.- Desplazamiento residencia-aeropuerto

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJA-
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Renovacién del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el
Ccurso en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en Universidades fuera
del marco Erasmus

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en
la que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta
de estudios a realizar.
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3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca segun la modalidad concedida previa presentacion de:

e Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno
e Impreso de Comunicacion de fecha de partida
e Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de
destino.
5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CRUE-BANCO DE
SANTANDER

Renovacién del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el
Curso en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos ofertados

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucién en
la que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta
de estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca previa presentacion de:

e Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno
e Impreso de Comunicacion de fecha de partida
e Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de
destino.
5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

Los responsables del Master informaran a los estudiantes de todos los convenios de
cooperacion establecidos y de los nuevos que puedan establecerse con organizaciones
nacionales y extranjeras de educacion superior a fin de facilitar la movilidad de los estudiantes,
en especial para realizar los trabajos Fin de Master.

El seguimiento de los estudios de los alumnos en movilidad sera planificado y evaluado por la
Comision Académica. En este sentido se informara a los estudiantes de las ayudas previstas en
el Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

Los programas de movilidad cuentan con coordinadores en todos los Centros que son los
encargados de su gestion y tramitacion. El profesorado proponente cumple los papeles de
proporcionar informacién sobre el centro de destino y supervisar las propuestas de movilidad.
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Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de otros tipos de convenios
internacionales, como los que conducen a dobles titulaciones internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de
reconocida excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar
en conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacion, su capacitacion en las competencias linguisticas y promover, desde un
procedimiento de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en
contextos multiculturales.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS/ MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacion del médulo/materia: | Modulo I: Gestién de riesgos laborales

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 40
Ubicacion temporal: [1Cy2C
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Al finalizar las materias del modulo los estudiantes deben saber:
- Describir, Identificar, resolver los problemas y aplicar los conceptos derivados de los contenidos
del Médulo, asi como elaborar la documentacion técnica necesaria para su desarrollo.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA
(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

En este médulo se imparten las materias genéricas de prevencion, en las que se integran las materias
relacionadas con:

1. Fundamentos de la prevencidn. Contenidos: Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafios
derivados del trabajo. Prevencion y proteccién. Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

2 Ambito juridico de la prevencion: Contenidos: Nociones de derecho del trabajo y seguridad social.
Legislacion basica y normativa sobre riesgos laborales. Responsabilidades en materia de prevencion.
Organizacion de la prevencion en la Unién Europea.

3. Técnicas de Seguridad en el trabajo: Contenidos: Técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo.
Norma y sefializacién en seguridad. Protecciones colectivas e individuales. Analisis estadistico de
accidentes.. Analisis, evaluacion y control de riesgos. Residuos toxicos y peligrosos. Inspecciones de
seguridad e investigacion de accidentes. Eliminacion y reduccion de riesgos. Medidas preventivas.

4. Técnicas de Higiene Industrial. Contenidos: Conceptos y objetivos. Agentes quimicos. Toxicologia
laboral. Agentes quimicos. Evaluacion y control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el
foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacion; acciones sobre el individuo:
equipos de proteccion individual: clasificacion. Normativa legal especifica. Agentes fisicos:
caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes. Agentes biolégicos. Efectos, evaluacion y control

5. Medicina del trabajo. Contenidos: Objetivos y funciones. Patologia de origen laboral. Vigilancia de la
salud. Promocién de la salud en la empresa. Epidemiologia laboral e investigacién epidemiolégica.
Planificacién e informacion sanitaria. Primeros auxilios

6. Ergonomia y Psicosociologia aplicadas. Contenidos: Conceptos y objetivos. Condiciones
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ambientales de la ergonomia. Concepcién y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica y carga mental de
trabajo. Factores de naturaleza psicosocial. Estructura de organizacion. Caracteristicas de la empresa y
del puesto de trabajo. Problemas psicosociales y sus consecuencias.

7. Formacion y comunicacién en prevencién. Contenidos: Técnicas de formacién, de comunicacion y
de negociacién Utiles a la prevencion de riesgos.

8. Gestidn de la prevencién de riesgos laborales. Contenidos: Planificacion y organizacién de la
prevencion. Economia de la prevencion

9. Técnicas afines ala prevencion. Contenidos: Sistemas de gestion integral: Calidad, seguridad y
medioambiente.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

CB 08,CCB10

CB 06, CB 07, CB 08, CB 09, CB10

CG 01, CGO02, CGO3, CGO5, CGO6, CG 07,CG 08, CG 14

CE 01, CEO02, CEO03, CEO5, CEO6, CE 07, CE 08, CE 09, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Porcentaje de
Totales presencialidad

Exposiciones tedricas 20% 100%

Sesiones practicas. Actividades que se desarrollaran 20% 50%

en aulas especificas (laboratorios, aulas de informatica,
aulas gréficas, etc.),. Actividades basadas en
problemas o analisis de casos.

Evaluaciones: Se engloban tanto las pruebas intermedias 1,5% 100%
0 parciales como finales,
Otro trabajo personal: Trabajos individuales o en grupo, 58,5% 0%

Elaboracion de proyectos e informes técnicos:

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

. Ensefanzas teoricas

. Ensefianza practica.

. Tutorias.

. Trabajo personal.

. Aprendizaje a través del Aula Virtual
. Evaluacion continua
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SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Se exigird una asistencia minima del 70% de las horas en el caso de las clases presenciales.

Porcentaje | Porcentaje maximo
SISTEMA DE EVALUACION minimo de de peso en la nota
peso en la final
nota final
Valoracion Asistencia y participacion en las clases 20% 40%
presenciales
Evaluacion de las practicas y/o trabajos realizados de 40% 40%
manera individual o en grupo, bien en las clases, con
presencia del Profesor/ra o fuera de las clases, pruebas
escritas a partir del desarrollo de ejercicios, problemas o
pruebas tipo test con atencién tutelada
Préacticas y Trabajos sin presencia del Profesor 10% 20%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Fundamentos de la prevencion 2 Obligatorio
Ambito juridico de la prevencion 6 Obligatorio
Técnicas de Seguridad en el trabajo 7 Obligatorio
Técnicas de Higiene Industrial 7 Obligatorio
Medicina del trabajo 2 Obligatorio
Ergonomia y Psicosociologia aplicadas 4,5 Obligatorio
Formacion y comunicacion en prevencion 3 Obligatorio
Gestion de la prevencion de riesgos laborales 6 Obligatorio
Técnicas afines a la prevencién 2,5 Obligatorio

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | Modulo II: Seguridad en el Trabajo

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) l 10
Ubicacién temporal: | 2C
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Al finalizar las materias del modulo los estudiantes deben saber:
- Describir, Identificar, resolver los problemas y aplicar los conceptos derivados de los contenidos
del Médulo, asi como elaborar la documentacion técnica necesaria para su desarrollo.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA
(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)
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Se trata del mddulo especifico de Seguridad en el trabajo en la Edificacion, en consecuencia se integran

los fundamentos de la prevencion, especialmente en el proceso de gestién de la prevencién en

edificacién: coordinacion, estudios y planes de seguridad, prevencién de maquinas y equipos y

prevencion en procesos. Sus contenidos se concretan en:

- Gestion de la prevencién en edificacién. Contenidos: La planificacion de la prevencion en la
empresa, el proyecto y la obra. La coordinacion de la prevencion en el proceso de edificacion.
Estudios y planes de seguridad.

- Técnicas de Prevencion y seguridad en los procesos. Contenidos: Lugares de trabajo en la obra

de construccién. Andlisis y evaluacion de riesgos en los procesos constructivos.

- Prevencién y seguridad en maquinas y equipos. Contenidos: Tecnologia y equipos de trabajo y

su seguridad en edificacion. Analisis y evaluacion de los riesgos en las maquinas, equipos e

instalaciones

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Son materias mas especificas ya que otorgan la “itinerario” por lo que precisan de un gran componente
practico, por lo que ademas de exposiciones tedricas en aula se programan practicas externas y visitas a
obras para poder entrenar las competencias que desarrollan.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

CB 06, CB 07, CB 08, CB 09, CB10
CGO04, CGO5, CGO7, CGO9, CG 10, CG 11, CG12, CG13, CG14, CG15
CE 03, CE04, CEO6, CEO08, CE 09, CE 10, CE 11, CE13, CE15, CE16, CE17,

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Porcentaje de
Totales presencialidad

Exposiciones tedricas 20% 100%

Sesiones practicas. Actividades que se desarrollaran 20% 50%

en aulas especificas (laboratorios, aulas de informatica,
aulas gréficas, etc.),. Actividades basadas en
problemas o andlisis de casos.

Evaluaciones: Se engloban tanto las pruebas intermedias 1,5% 100%
0 parciales como finales,
Otro trabajo personal: Trabajos individuales o en grupo, 58,5% 0%

Elaboracion de proyectos e informes técnicos:

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

. Ensefianzas tedricas

. Ensefianza practica.

. Tutorias.

. Trabajo personal.

. Aprendizaje a través del Aula Virtual
. Evaluacion continua
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SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Se exigird una asistencia minima del 70% de las horas en el caso de las clases presenciales.

Porcentaje | Porcentaje maximo
SISTEMA DE EVALUACION minimo de de peso en la nota
peso en la final
nota final
Valoracion Asistencia y participacion en las clases 20% 40%
presenciales
Evaluacion de las practicas y/o trabajos realizados de 40% 40%
manera individual o en grupo, bien en las clases, con
presencia del Profesor/ra o fuera de las clases, pruebas
escritas a partir del desarrollo de ejercicios, problemas o
pruebas tipo test con atencién tutelada
Préacticas y Trabajos sin presencia del Profesor 10% 20%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter
Gestion de la prevencién en edificacion 4 Optativo
Técnicas de Prevencion y seguridad en los procesos 4 Optativo
Prevencién y seguridad en maquinas y equipos 2 optativo

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | Médulo lIl: Higiene Industrial

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 10
Ubicacién temporal: | 2C
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Al finalizar las materias del modulo los estudiantes deben saber:
- Describir, Identificar, resolver los problemas y aplicar los conceptos derivados de los contenidos
del Médulo, asi como elaborar la documentacion técnica necesaria para su desarrollo.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Se trata del mddulo especifico de Higiene Industrial, en el que se profundizara en los conocimientos de
Higiene Industrial (ya desarrollados en el Mddulo ) con especial incidencia en los Procesos, maquinas y
equipos utilizados en edificacion.

En consecuencia sus contenidos se concretan en:

Higiene industrial en los procesos de edificacion. Contenidos: Incidencia en la aplicacion de
Higiene industrial en los diferentes procesos de edificacion.
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- Higiene industrial en maquinas y equipos. Contenidos: Incidencia en la aplicacion de Higiene
industrial en las tecnologia y equipos de trabajo e instalaciones de edificacion

OBSERVACIONES
(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

Son materias mas especificas ya que otorgan la “itinerario” por lo que precisan de un gran componente
practico, por lo que ademas de exposiciones tedricas en aula se programan practicas externas y visitas a
obras para poder entrenar las competencias que desarrollan.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

CB 06, CB 07, CB 08, CB 09, CB10
CG04, CGO5, CGO7, CGO9, CG 10, CG 11, CG12, CG13, CG14, CG15
CE 03, CE04, CEO6, CEO08, CE 09, CE 10, CE 11, CE13, CE15, CE16, CE175, CE16, CE17, CE18

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Porcentaje de
Totales presencialidad

Exposiciones tedricas 20% 100%

Sesiones practicas. Actividades que se desarrollaran 20% 50%

en aulas especificas (laboratorios, aulas de informatica,
aulas gréficas, etc.),. Actividades basadas en
problemas o andlisis de casos.

Evaluaciones: Se engloban tanto las pruebas intermedias 1,5% 100%
o parciales como finales,
Otro trabajo personal: Trabajos individuales o en grupo, 58,5% 0%

Elaboracion de proyectos e informes técnicos:

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

. Ensefianzas tedricas

. Ensefianza practica.

. Tutorias.

. Trabajo personal.

. Aprendizaje a través del Aula Virtual
. Evaluacion continua

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacién con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Se exigira una asistencia minima del 70% de las horas en el caso de las clases presenciales.
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Porcentaje Porcentaje maximo
SISTEMA DE EVALUACION minimo de de peso en la nota
peso en la final
nota final
Valoracion Asistencia y participacion en las clases 20% 40%
presenciales
Evaluacion de las practicas y/o trabajos realizados de 40% 40%
manera individual o en grupo, bien en las clases, con
presencia del Profesor/ra o fuera de las clases, pruebas
escritas a partir del desarrollo de ejercicios, problemas o
pruebas tipo test con atencién tutelada
Practicas y Trabajos sin presencia del Profesor 10% 20%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter
Higiene industrial en los procesos de edificacion 6 Optativo
Higiene industrial en maquinas y equipos 4 Optativo

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacion del médulo/materia: | Mddulo IV: Ergonomia y Psicosociologia aplicadas

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 10
Ubicacion temporal: | 2C
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Al finalizar las materias del modulo los estudiantes deben saber:
- Describir, Identificar, resolver los problemas y aplicar los conceptos derivados de los contenidos
del Mddulo, asi como elaborar la documentacién técnica necesaria para su desarrollo.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA
(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Se trata del modulo especifico de Ergonomia y Psicosociologia aplicadas a la prevencion, en el que se
profundizara en los conocimientos de esta materia (ya desarrollados en el Médulo 1) con especial
incidencia en los Procesos, maquinas y equipos utilizados en edificacion.

En consecuencia sus contenidos se concretan en:

- Ergonomiay Psicosociologia aplicada a los procesos. Contenidos: Incidencia en la aplicacion de
la ergonomia y la psicosociologia aplicada en los diferentes procesos de edificacion.

- Ergonomiay Psicosociologia aplicada a maquinas y equipos. Contenidos: Incidencia en la
aplicacién de ergonomia y la psicosociologia en las tecnologia, equipos de trabajo e instalaciones de
edificacion

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)
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Son materias mas especificas ya que otorgan la “itinerario” por lo que precisan de un gran componente
practico, por lo que ademas de exposiciones tedricas en aula se programan practicas externas y visitas a
obras para poder entrenar las competencias que desarrollan.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

CB 06, CB 07, CB 08, CB 09, CB10
CG04, CGO5, CGO7, CGO9, CG 10, CG 11, CG12, CG13, CG14, CG15
CE 03, CE04, CEO6, CEO08, CE 09, CE 10, CE 11, CE13, CE15, CE16, CE17

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Porcentaje de
Totales presencialidad

Exposiciones teoricas 20% 100%

Sesiones practicas. Actividades que se desarrollaran 20% 50%

en aulas especificas (laboratorios, aulas de informatica,
aulas gréficas, etc.),. Actividades basadas en
problemas o analisis de casos.

Evaluaciones: Se engloban tanto las pruebas intermedias 1,5% 100%
0 parciales como finales,
Otro trabajo personal: Trabajos individuales o en grupo, 58,5% 0%

Elaboracion de proyectos e informes técnicos:

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este mddulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

. Ensefianzas teoricas

. Ensefianza practica.

. Tutorias.

. Trabajo personal.

. Aprendizaje a través del Aula Virtual
. Evaluacion continua

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Se exigira una asistencia minima del 70% de las horas en el caso de las clases presenciales.

Porcentaje Porcentaje maximo

SISTEMA DE EVALUACION minimo de de peso en la nota

peso en la final

nota final
Valoracion Asistencia y participacion en las clases 20% 40%
presenciales
Evaluacion de las practicas y/o trabajos realizados de 40% 40%
manera individual o en grupo, bien en las clases, con
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presencia del Profesor/ra o fuera de las clases, pruebas
escritas a partir del desarrollo de ejercicios, problemas o
pruebas tipo test con atencion tutelada

Préacticas y Trabajos sin presencia del Profesor 10% 20%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter
Ergonomia y psicosociologia aplicada a los procesos 6 Optativo
Ergonomia y psicosociologia aplicada a las maquinas y equipos 4 Optativo

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | Médulo V: Préxis

NUumero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 6

Ubicacion temporal: | 2C

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter):

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Capacidad para integrar los conocimientos tedricos, analizarlos y tomar decisiones sobre los mismos a
partir de las aplicaciones practicas de los mismos y dentro de un marco de responsabilidad social y ética,
aplicando las normas de deontologia profesional

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Se trata del médulo especifico de préacticas externas a realizar en una empresa u organizacioén donde el
estudiante pueda desarrollar practicas relacionadas con la Prevencién y Seguridad en el trabajo, bajo la
tutela de un Profesor del Master (Tutor docente) y un Profesional (Tutor profesional)

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Mediante las practicas externas en empresas, organismaos, instituciones, etc., el estudiante debe
completar su formacion académica y tomar contacto con el mundo profesional.

La gestion de los programas de préacticas se desarrolla a través del Servicio de Practicas en Empresa
(servicio.us.es/spe) y a partir de los convenios firmados con las distintas empresas e instituciones.

Se consideran obligatorias para obtener el titulo del Master y para la obtencion del certificado de Técnico
Superior en Prevencién, 2,5 ECTS.

Sin embargo, se ofrece a los estudiantes, con caracter voluntario, obtener el certificado de Coordinacion
de Seguridad y Salud en obras de Construccion. En este caso, deberan matricularse y cursar también los
3,5 créditos de caracter voluntario).

COMPETENCIAS
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(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

CB 06, CB 07, CB 08, CB 09, CB10
CGO01, CG10, CG11, CG12, CG13, CG15

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de
las relacionadas en el apartado 5.2)

Estancia tutelada en empresa 100% - 100%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Ensefianza préctica

Seguimiento general de las practicas en empresas e instituciones.
Previo al inicio de las practicas, a cada estudiante se le asignara un tutor académico, por parte de la
Universidad, y un tutor profesional, por parte de la empresal/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, tres
reuniones durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones seran las que a continuacion se indican
y cada una tendré los objetivos que en cada caso se sefialan:

- Una entrevista inicial en la que:

Remite al estudiante a la empresa/institucién colaborador que previamente le haya sido asignado.
Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como facilitarles aquellos
otros impresos que deba cumplimentar él mismo y que deba entregar al final (p.e. encuesta y memoria
final).

Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habra de atenerse su trabajo en la
empresa/institucion colaborador y la confeccién de la Memoria-Informe, asi como sobre los criterios de
evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia, calificarse sus préacticas. Informe y
asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las practicas, las tareas a desarrollar,
asi como de las empresalinstitucion colaborador en las que desarrollara sus practicas.

- Una o varias entrevistas intermedias en las que:

Realice un seguimiento de las actividades que esta desarrollando el estudiante. Detecte las posibles
dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione orientaciones adecuadas para su superacion.
Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucion. Revise borradores de
la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que: Se comunique al estudiante
la valoracion provisional que se hace de su trabajo en la practica. Se recojan sugerencias del alumnado.
Se evalle un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que se espera que aparezca
en ellay, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que se garantice la adecuacion del trabajo
final que se entregue.

Por dltimo debera evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del informe del
tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las practicas.

Tutor profesional: es la persona de la empresa/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccién del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o estudiantes que le han
sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

Colaborar con el tutor académico en la planificacion de las actividades a realizar por cada universitario.
Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en curso o para la mejora de las practicas
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en el futuro. Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de la empresa/institucion.
Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los objetivos que se
pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institucion.

Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus consultas tedricas y practicas en
relacion con las tareas que deban desempefiar.

- Realizar, en colaboracion con su tutor académica, el seguimiento del estudiante supervisando su
asistencia, actitud, participacion y rendimiento.

- Autorizar o denegar la inclusion de los documentos que el estudiante le solicite como anexos de la
Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor académico.

- Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segun modelo.

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Entrevista de tutorizacion y/o informe de expertos.(Valoracion del Tutor docente) 0% - 50%;
Entrevista de tutorizaciéon y/o informe de expertos (Valoracion del tutor profesional) 0% - 50%)

El procedimiento consiste en:

- La realizacién de las practicas externas se sustenta en el Convenio firmado por el Centro y las
empresas u organizaciones correspondientes

- La empresa nombrara un tutor profesional el docente sera necesariamente profesor del Master.

- Para la evaluacion, son precisos tres informes, los cuales deben ser realizados por el estudiante, con el
visto bueno del tutor profesional. Seran presentados con intervalos no superiores a 20 dias y evaluados
por el tutor docente que informara en un plazo no superior a 10 dias tanto al estudiante como al tutor
profesional.

- Entregado el tercer informe y final, al concluir el periodo de Précticas, el tutor académico otorgara la
calificacion.

- Si la evaluacién de los dos informes anteriores ha sido positiva, la evaluacion final debera estar
comprendida necesariamente entre cinco y diez puntos.

- En caso de que uno o los dos informes anteriores sean negativos, el tutor docente debera concretar con
el estudiante y el tutor profesional, la realizacion y actividad del tercer informe. Solo se podra considerar
suspenso el periodo de practicas con los tres informes negativos.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter
Préacticas externas | 2,5 Obligatorio
Practicas externas |l 3,5 Optativo

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | Médulo VI: Trabajo Fin de Méaster

NUumero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo/materia) | 7,5
Ubicacién temporal: | 2C
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Al finalizar su formacién en esta materia, el estudiante estara capacitado para:

-Conocer y el método cientifico en sus principios, etapas y tipologias

-Manejar las fuentes bibliograficas, documentales y las herramientas propias para preparar un trabajo de
autoria propia en el campo objeto del Master

-Capacidad para redactar un documento bien estructurado acorde con los esquemas tipo de un Proyecto
Fin de Master (PFM)

-Defender de un modo académico, las soluciones metodolégicas aplicadas en un PFM

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

El estudiante debera realizar un trabajo escrito en el que se ofrezcan ideas, teorias y explicaciones
razonadas y evaluadas, relacionadas con un tema especifico del Curso, demostrando que ha aplicado y
desarrollado conocimientos adquiridos en el seno del curso. El trabajo lo realizara bajo la supervision de
un tutor, pero teniendo presente de que el autor del trabajo debe ser el estudiante. Obtenido el visto
bueno de su tutor, debera defenderlo publicamente ante una Comision.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Para realizar la defensa, es necesario haber superado todas las asignaturas obligatorias del Master,
incluyendo las précticas externas obligatorias , y al menos uno de los Mddulos optativos (ll, Il o 1V), de
manera que se hayan superado un total de: 52,5 ECTS

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

C

B 06, CB 07, CB 08, CB 09, CB10

CG02, CGO03, CGO5, CGO7, CGO8, CG 09, CG10, CG11, CG12, CG13, CG15
CE 18

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Porcentaje de
Totales | presencialidad
Seminarios (Actividades de tipo grupal, “mesas redondas”, 5,7% 100%

paneles de experiencias), etc.

Tutorias: Actividades de caracter individual. En el caso particular 8,5% 100%
de los Trabajos de Fin de Master y las Practicas Externas, sirven
como puntos de chequeo de la evolucién de los trabajos a

desarrollar.

Elaboracién del Trabajo Fin Master (Puede ser mixta: presencial 85,7%

y no presencial): En esta actividad se consideran todas las 0%
actividades que debe desarrollar el estudiante en el &mbito del Sin presencia
Proyecto de Fin de Master. incluyendo las tareas involucradas en de Profesor/ra

un trabajo que dada la naturaleza de este Master puede incorporar
se relacionadas con el proceso de iniciacién a la investigacion.
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METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

. Seminarios.

. Tutorias.

. Trabajo personal

. Aprendizaje de proyectos.

La estructura mas adecuada para un trabajo de esta indole depende de multiples factores y de ahi la
asignacion de un tutor al estudiante. En cualquier caso los aspectos que se consideran claves y que la
Comision podra evaluar son:

- Aspectos preliminares e introduccion

- Justificacién del tema

- Objetivos propuestos para alcanzar

- Revisién bibliografica y cuerpo tedrico

- Metodologia

- Resultados, analisis y evaluacion.

- En general debe estar enfocado a la competencia especifica del Proyecto de Fin de Master.

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

SISTEMA DE EVALUACION Porcentaje minimo Porcentaje
de peso en la nota | maximo de peso
final en la nota final
Evaluacion de trabajos académicos 20% 60%
Realizacién de Proyectos y exposicion publica del 0% 40%
TFM

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Asignatura ECTS Caracter

Trabajo Fin de Méster 7,5 Obligatorio
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

Todo el personal académico (profesores, directores, tutores de préacticas, coordinadores, etc.) posee titulacion de doctor y son
expertos en la materia que imparten. Se cuenta, asi mismo con el personal de apoyo (personal de administracion y servicios,
técnicos de laboratorio, etc.) para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la formacion del estudiante.
Personal docente

. El 100% del Profesorado Universitario, en total 38, son “Doctores”. Ademas se cuenta con 9 Profesores especialistas
de prestigio reconocido en algunas de las materias, pero siempre imparten las clases bajo la responsabilidad y en colaboracion
con un Profesor Universitario del Master.
Categorias Académicas del profesorado disponible.
e  Catedraticos de Universidad (CU): 3
e  Titulares de Universidad, Catedraticos de E.U. y Titulares de E.U con titilacion de doctor: 34
e  Contratados y Asociados con titulo de Doctor: 1

. Ndmero total de personal académico a tiempo completo: 35

. Porcentaje de dedicacion al titulo: Una media del 12%.

. Numero total de personal académico a Tiempo Parcial: 3 Profesor Asociados con titulacion de Doctor a 6
horas/semana. Su porcentaje de dedicacion la titulo es 6%

. Experiencia Docente del Profesorado:

e EI 80% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones del &mbito de la Edificacion en
centros de educacion universitaria y el 20% restante tiene entre 5y 10 afios de experiencia docente en este ambito.
Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los tuviera o categoria investigadora
(definir las categorias). Se puede aportar esta informacién agrupada en intervalos.

. El 20% del Profesorado tiene méas de dos sexenios de investigacion reconocidos.

. El 55% tienen mas de 10 afios de actividad investigadora en el ambito cientifico de la Arquitectura y la Construccién o
la Gestion

. El resto del profesorado tiene entre 5 y 10 afios de actividad docente y profesional relacionada con el mundo de la

construccion, la seguridad y la gestion.

Mas del 50% del Profesorado son o han sido profesionales del mundo de la Construccion trabajando en areas de gestion
o seguridad (estudios de Arquitectura, Empresas constructoras, Coordinadores de seguridad, Promotoras, gabinetes juridicos,
etc.

El Profesorado pertenece a los siguientes Departamentos de la Universidad de Sevilla:

CAL. Construcciones arquitecténicas |

CAZ2: Construcciones Arquitectonicas .

DTSS: Derecho del Trabajoy S Social

EGE: Expresion Gréfica e ingenieria de Edificacion.
F: Fisiologia

FA: Fisica aplicada Il

IG: Ingenieria Grafica

MAL: Matematica Aplicada I.

MMC: Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras-
PSS: Psicologia Social

MT: Medicina de empresa y Salud Publica

La relacion de profesores y su afinidad con las materias del Master es la siguiente:

Horas
NOMBRE DEPART. | ENTIDAD! CATEGORIA? ASIGNATl3JRAS docencia
/INTERES L
tedrica
Begofia Blandén UNIV. Gestion  Prev.
Gonzélez CAl SEVILLA Colab. Dr. en Edificacion 2
Yolanda de la Riva UNIV. DE Técnicas afines
Moreno MA1 SEVILLA CEU a la prevencion 3
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Maria José Chavez de UNIV. DE Fundamentos
Diego MA 1 SEVILLA T de la prevencion 5
Raudl Manuel Falcén UNIV. DE Técnicas afines
Ganfornina MA1 SEVILLA Ayudante (Dr) a la prevencién 3
Rafael Elorencio Lora MMCCy | UNIV. DE | Asociado Gestion 4
TE SEVILLA Doctor Prevencion
José Antonio Barrera UNIV. DE Estudios y
Vera ID SEVILLA TEU (Br) Planes de SSL | ©
Ergonomia;
Eduardo Herrero UNIV. DE o L
Vézquez ID SEVILLA TEU (Dr) Técnicas af_ujes 4
a la Prevencion
. . p UNIV. DE T
David Marin Garcia EGE SEVILLA TU Ambito juridico 4
Ergonomia y
Juan J. Moyano UNIV. DE 2 .
Campos EGE SEVILLA TU Técnicas aﬂpes 4
a la prevencién
Ergonomia;
Isidro Cortés Albala EGE UNIV. DE TEU (Dr) Técnicas afines | 4
SEVILLA it
a la Prevencién
Ergonomia,
. Técnicas
Santiago Llorens UNIV. DE S
Corraliza EGE SEVILLA CEU Higienicas y 4
Psicofisicas de
P.
. . Higiénico
Francisco Pontiga UNIV. DE o
Romero FA2 SEVILLA U Medicas y|3
Psicofisicas
Higiénico
Leoncio Garcia Barron | FA 2 UNIV. DE TEU (Dr) Médicas y|3
SEVILLA e
Psicofisicas
. . Higiénico
Miguel Galindo del UNIV. DE g
Pozo FA2 SEVILLA T Medicas y|2
Psicofisicas
Higiénico
Helena P  Moreno UNIV. DE 2
Gonzélez FA2 SEVILLA TU Médicas y |3
Psicofisicas
Prevencion y
M2 Dolores Robador UNIV. DE .
Gonzalez CA?2 SEVILLA CEU Seguridad en | 3
los Procesos
. Prevencion y
. P UNIV. DE | Asociado .
Diego Anguis Climent | CA2 SEVILLA Doctor Seguridad en | 3
los Procesos
Prevencion y
- o INIV. DE | P. COLAB. .
Cecilia Cafas Palop CA?2 SEVILLA (Or.) Se,gurlldad en|4
maquinas
Técnicas
Javier Alejandre UNIV. DE Higiénicas y
Sanchez CAZ2 SEVILLA TEU (Dn) Psicofisicas de 4
P.
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Técnicas
Juan JesUs Martin del CA 2 UNIV. DE | P. COLAB. | Higiénicas Y|4
Rio SEVILLA (Dr) Psicofisicas de
P.
Ambito juridico
de la prevencion
Gestion de la
Prevencion
Técnicas
genéricas de 4
prevencion
P ' 6
Técnicas af_lpes 10
José M2 Calama UNIV. DE ala prevencion | 5
Rodriguez CAZ2 SEVILLA cu Prevencion  y | 4
segur!dad en | 1o
maquinas
Prevencion y 8
: 3
seguridad en
procesos
Estudios y
planes de
seguridad
PRACTICUM
. Prevencion y
ma GOmez de UNIV. DE .
Terreros Guardiola CA2 SEVILLA T seguridad en |4
procesos
Amparo Graciani UNIV. DE Introduccioén a la
Garcia CA2 SEVILLA U Investigacion 12
Prevencion y
seguridad en
maquinas 4
Rafael Llacer Pantion | CA2 UNIV. DE TEU (Dr) Prevencion y|2
SEVILLA i
seguridad en
procesos
Técnicas
genéricas de
. UNIV. DE Prev. 4
Rafael Lucas Ruiz CA2 SEVILLA CuU Prevencion v|3
seguridad en
procesos
Ambito  juridico
de la prevencion
Gestion de la
Prevencion
Técnicas
genéricas de | 2
prevencion 6
. . UNIV. DE Prevencion y| 14
Valeriano Lucas Ruiz | CA2 SEVILLA TEU (Dr) seguridad en | 2
maquinas 4
Prevencion y |14
seguridad en
procesos
Estudios y
planes de
seguridad
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Técnicas
Juan JesUs Martin del CA2 UNIV. DE | P. COLAB. | Higiénicas Y|4
Rio SEVILLA (Dr) Psicofisicas de
P.
Gestion de la
Antonio Ramirez de CA2 UNIV. DE cu _Il?réi\;]?(r;;:;on 4
Arellano Agudo SEVILLA -
genéricas de
prevencion
Gestion de la
, . . Prevencion
José Antonio Solis UNIV. DE L
Burgos CAZ2 SEVILLA CEU Tecnicas 4
genéricas de
prevencion
. Prevencion y
Miguel A. Tabales UNIV. DE .
Rodriguez CA2 SEVILLA TU seguridad en| 2
procesos
. Ambito juridico
Carmen Aguilar del UNIV. DE
Castillo DTSS SEVILLA Colab. Doctor de 3 la| 8
Prevencion
Ambito juridico
- ; UNIV. DE
Félix Salvador Pérez DTSS SEVILLA TU de 3 la| 6
Prevencion
Antonio Valverde DTSS UNIV. DE TU Qg]b'to Ju”d'(ig 6
Asencio SEVILLA .,
Prevencion
Jesls Ledesma de MT UNIV. Profesor Medicina del 6
Miguel SEVILLA Asociado Dr. Trabajo
Felicidad Loscertales UNIV. DE Técnicas afines
Abril PSS SEVILLA CEU a la prevencion 4
Trinidad Nufez UNIV. DE Técnicas afines
Dominguez PSS SEVILLA U a la prevencion 4
Francisco Medina UNIV. DE Técnicas afines
Diaz PSS SEVILLA U a la prevencion 4
Técnicas
- : UNIV. DE Higiénicas y
Silvia Medina Anzano PSS SEVILLA TU Psicofisicas  de 4
P.
Técnicas
Toméas Gémez UNIV. DE Higiénicas y
Delgado PSS SEVILLA T Psicofisicas de 4
P.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en el
articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la
Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Las caracteristicas
concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web: http://www.igualdad.us.es/htm/actua-
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plan.htm?searchterm=plan+integral+igualdad

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El plan concreto puede
consultarse en la siguiente web: http://sacu.us.es/sacu-discapacidad

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS (Incluir también el Personal de Administracion y Servicios)

PROFESIONALES EXTERNOS COLABORADORES

Se incluyen una serie de Profesionales externos que colaboran con los Profesores Universitarios de
Master, en la realizacién de la Practicas externas. Todos ellos son Técnicos Superiores en Prevencion.
Su colaboracién nunca es para impartir docencia sino para colaborar con los Doctores en las tareas
practicas y actuar como tutores en las Précticas externas.

Su colaboracién se realiza a través de un Convenio con la Institucion a la que pertenece o, en el caso
de los Profesores de la Universidad de Sevilla, aparecen como colaboradores al no ser Doctores, con

la consiguiente autorizacion de su departamento.

NOMBRE Organizacion CATEG. Experiencia Profesional
Francisco Pareja Gémez DRAGADOS Ingenle_ro Jefe | Mas de 20 afios en la
de Equipo Empresa
Juan José Moya L6pez OHL Inge_mero;efe de | Mas de 30 afios en la
equipo. Empresa
. . DOLMEN Ingeniero 1. Gerente de la Empresa
Antonio Gonzélez Lara Consulting desde 1997
. . Doctor en| Mas de 30 afios de
Antonio de la Iglesia Huerta INSHT Medicina funcionario de INSHT
Més de 30 afios de
. . Junta de | Jefe Dpart® . .
Vicente Gallardo Garcia Andalucia INSHT funcionario INSHT y Junta

de A.

Carlos Dominguez Perejon

Ministerio Justicia

Inspector de
Trabajo

Jefe  Inspeccion
desde 2002

Trabajo

Alfredo Martinez Cuevas

Universidad de

Sevilla

Técnico  Sup.
Prevencion

Mas de 30 afios de docencia
universitaria

Rosa M? Dominguez Caballero

Universidad de

Técnico  Sup.

Mas de 20 afios de docencia

Sevilla Prevencion universitaria
Avuntamiento Ingeniero Jefe Academia Serv.
Antonio Merat Martinez y ) Técnico Contra Incendios desde
de Sevilla .
Industrial 2002

Personal de Administracién y Servicios

En lo que al Personal de Administracion y Servicios (PAS), la Universidad de Sevilla dota al Centro de
una plantilla que cumple con una estructura basica establecida por la Gerencia de la Universidad. En
base a esto, el Centro cuenta con:

- 1 Administrador de la Gestion de Centro.

- 1 Responsable de la Administracion de Centro (Secretaria-Administracion),
coordinador de:

- 1 Responsable de Gestion Econdmica.
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- 1 Responsable de Ordenacién Académica y Personal.

- 1 Responsable de Alumnos.

- 1 Responsable de Apoyo Organos de Gobierno.

- 2 Auxiliares Administrativos.

- 1 Encargado de equipo de Conserjeria (Servicios).

- 1 Coordinador de Servicios de Conserjeria.

- 5 Técnicos auxiliares de Servicios de Conserjeria.

- 1 Técnico Especialista de Laboratorio de Informatica (Aulas Informatica).

- 3 Técnicos Auxiliares de Laboratorio de Informatica (Aulas Informéatica)

- Vinculada con los departamentos de Construcciones Arquitectnicas Il y Expresion Grafica en
la Edificacion, es decir, con aquellos departamentos con sede en el Centro, se sitla la siguiente
plantilla:

- 2 Gestores de Departamento.

- 1 Titulado de Grado Medio de apoyo a la Docencia y a la Investigacion.
- 1 Técnico Especialista de Laboratorio.

- 1 Técnico Auxiliar de Laboratorio.

- 1 Auxiliar Administrativo.

Gran parte del personal de administracion y servicios con formacién en materia de calidad y
excelencia, habiendo ademas participado de forma activa y muy comprometida en la consecucion del
sello de plata de excelencia EFQM en mayo de 2004 y del sello de excelencia nivel +500 (nivel oro) en
enero de 2009.

Se puede constatar que el personal de administracion y servicios vinculado con el Centro es altamente
activo con su participacion en todas las comisiones en las que la normativa lo permite y por el
porcentaje de PAS que participa en grupos de mejora. El perfil medio del PAS del Centro responde a
un sujeto de una edad media que, contando con el respaldo de una experiencia profesional
significativa en cantidad, mantiene el empuje que conlleva una implicaciéon formativa y comprometida
gue da lugar ademéas a una experiencia de calidad contrastada. La organizacién de la Secretaria-
Administracion y de la Conserjeria, asi como el PAS de las aulas de informéatica y de los
departamentos ha demostrado su capacidad de respuesta y adaptacién a los nuevos procesos en la
implantacion del Plan 99. Por esto y por lo expuesto anteriormente, se considera que es un personal
gue esta cualificado y capacitado para dar soporte en la gestion de implantacién de un nuevo plan de
estudios.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Las infraestructuras fisicas de la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de la Universidad de
Sevilla estan formadas por: Espacios Fisicos e Instalaciones, que se distribuyen en un edificio principal
con cinco plantas, un edificio complementario de dos plantas, a los que hay que afadir un anexo de
dos de las cuatro plantas de un edificio aulario compartido con la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura.

Los Espacios Fisicos se pueden clasificar en:

- Espacios Docentes, con 12 aulas teéricas (1230 plazas), 10 aulas graficas (786 plazas) y 6
aulas dedicadas a uso de docencia con ordenadores (137 plazas)

- Salas especiales: Salén de Grados (100 plazas), Salén de Actos (200 plazas), salas de lectura
(80 plazas), Sala E- usos multiples (100 plazas)

Para el Master se destina el Aula N3.4 del Aulario Nuevo (80 plazas), el aula Gréfica A5-6 (40+40
plazas) y El salén de Grados (100 plazas)

- Laboratorios de préacticas y de investigacion: Un laboratorio de Fisica, uno de Instalaciones y
tres laboratorios de Materiales de Construccion

Para el Master se destinan los tres en su horario correspondiente
Los alumnos del Master también pueden hacer uso, como el resto de los estudiantes, de los
servicios y espacios diversos:

- Copisteria, cafeteria y sala de exposiciones

En cuanto a las instalaciones, el Centro esta dotado de las siguientes:

- Saneamiento y Fontaneria.

- Electricidad.

- lluminacién.

- Climatizacion.

- Comunicaciones, incluyendo red WIFI con alcance a todos los puntos del Centro y, en
consecuencia para los estudiantes del Master

Todas las aulas estan dotadas de video-proyector, proyector de diapositivas y de retroproyector.

Ademas, el Centro dispone de 6 aulas dotadas con medios informéaticos y video-proyector, con una
capacidad media de 25 puestos.

El salén de grados, con una capacidad de 100 plazas posee un sistema de multi-video-conferencia:
Se trata de una unidad de videoconferencia con una MCU que permite la conexidon con 10 sedes
simultdneamente, mediante dos lineas primarias RSDI y también con IP real. Sistemas de proyeccion
fijos: dos cafiones de proyeccion, inalambrico y pantalla tactil interactiva. Ademas de Sistema de
grabacion de sesiones y megafonia fija e inalambrica.

También existe un salon de actos de 200 plazas, una sala de estudio de 100 plazas y una sala de
lectura de 80 plazas. Hemos de indicar que la Sala de Estudios tiene horario nocturno de lunes a
viernes y de 24 horas todos los fines de semanas y dias no lectivos del afio.
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La actual Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica no cuenta con una biblioteca propia. En la
Universidad de Sevilla existe una biblioteca Unica que presta sus servicios a la comunidad universitaria
de forma descentralizada. Asi, en el edificio de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, contiguo
al de la actual Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, se ubica la llamada Biblioteca de
Arquitectura, que da servicio principalmente a ambas escuelas. Sus caracteristicas son las siguientes:

- Horario: de lunes a viernes de 8 a 21 horas

- Fondos bibliogréaficos: 52.866 monografias y 478 revistas.
- Superficies: AlImacén de libros y Sala lectura 759 m2.

- Estanterias: 635 m con libre acceso y 653 m de depdésito
- Capacidad: 196 plazas.

El horario de funcionamiento del Centro comprende la franja de 8 a 22h ininterrumpidamente, lo
gue actualmente permite impartir la titulacion de Arquitecto Técnico completa en un turno de mafana y
en otro turno de tarde. En cada turno, 5 grupos de primer curso, 3 grupos de segundo curso y 3 grupos
de tercer curso, ademés de dos grupos de Méster, uno por cada uno de los cursos de que consta.

Ha sido objetivo del Centro, en lo que al nimero de matriculados de grado se refiere, acercarse a
la paridad més eficiente entre el nUmero de alumnos y la disposicion de espacios del Centro, para lo
gue se ha contado con una matriculacién media en el Master de 50 alumnos, entendiendo que es un
factor fundamental para garantizar el buen desarrollo de la docencia y una adecuada atencion al
alumno. Asi, se ha venido estimando que el nimero ideal de matriculados esta en torno a los 2500
alumnos. Este objetivo se ha ido cumpliendo y, con factores como el establecimiento de que 450
alumnos de nuevo ingreso en la titulacién de Arquitecto Técnico ha sido un nimero adecuado para
mantener la paridad a la que hemos hecho referencia, se ha conseguido que, desde el curso 2001/02
y hasta la actualidad, los alumnos a los que ha atendido el Centro con las infraestructuras descritas
anteriormente hayan oscilado entre los 2000 y los 2500 alumnos por curso. El hecho de que el Centro
pueda acoger Tres Masteres, lo cual supone acoger a unos 900 alumnos més por curso, ha conducido
al planteamiento de que sean 420 las plazas que se oferten de nuevo ingreso para la titulacién de
Graduado o graduada en Ingenieria de Edificacién, con el fin de mantener el nUmero de alumnos que
se estima que el Centro es capaz de asumir.

Actualmente, diez grupos de primer curso, seis grupos de segundo curso y seis grupos de tercero,
grupos que desdoblan en las sesiones académicas practicas que lo requieren en dos o tres
subgrupos, segun el caso, han recibido hasta ahora cobertura con los espacios propios del Centro,
espacios que cuentan con un régimen de utilizacion muy amplio, puesto que estan operativos de lunes
a viernes de 8 a 22h ininterrumpidamente, tal como hemos comentado anteriormente.

Dentro de lo anterior, cobran interés las asignaturas con necesidades especiales al impartir sus
clases préacticas, asignaturas que han de utilizar espacios como los laboratorios de préacticas e
investigacion y las aulas de informética. Actualmente, los espacios disponibles de estas caracteristicas
han dado la cobertura que se describe a continuacion:

Esto supone la ocupacion de 5835 horas anuales de las aulas de informética de las 12600
disponibles anualmente, 960 horas anuales del laboratorio de fisica de las 2100 horas disponibles y
1440 de los laboratorios de materiales de las 6300 horas posibles. Con esto se observa que aun existe
un margen en todos los tipos de aula-laboratorio con el que se puede absorber el aumento previsto en
la ocupacion de estos espacios especiales con la implantacion de las ensefianzas correspondientes al
titulo de Grado de Ingenieria de Edificacion, lo que no excluye el hecho de que dentro de los procesos
de gestién de recursos materiales y servicios, descritos en el apartado 9 de este documento, se llegue
a la necesidad de aumentar la superficie y mejorar la dotacion de laboratorios y aulas de informéatica
(ya en el dltimo afio se ha aumentado la superficie de los laboratorios de materiales en 192 m2 y se ha
mejorado la dotacién de hardware y software de las aulas de informatica).

En cualquier caso, dada la redistribucién temporal de las ensefianzas que actualmente conducen a
la obtencién del titulo de Arquitecto Técnico en la Universidad de Sevilla, ya comentada, segun la cual
éstas se desarrollan en cuatro cursos, y dado que el régimen de ocupacién global es similar al que
ahora se lleva a cabo en las circunstancias descritas, se estima que los recursos materiales y servicios
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son suficientes para poder implementar con garantia el nuevo plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo de Ingeniero de Edificacion.

La actual EUAT da una gran importancia a la incorporacién de las nuevas tecnologias para la
mejora de los procesos docentes. Muestra de ello es el importante esfuerzo econémico que realiza en
la actualizacion y mejora de sus medios tecnolégicos, que hasta el momento han conducido a la
polivalencia del Salén de Grados descrita anteriormente y al hecho de haber pasado de disponer de 5
video-proyectores en el afio 2002 a contar con 31 en la actualidad (contabilizando los que permanecen
fijos en las aulas y los portatiles) y con equipos informaticos fijos a disposicién del profesorado para un
adecuado desarrollo de la docencia en todas las aulas del Centro.

La Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de la Universidad de Sevilla, tiene
firmados convenios, para la participacion en el Master, con las siguientes empresas del sector, que
colaboran en la imparticién del actual Master Oficial:

- Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Colegio Oficial de Sevilla
de Sevilla

- Dolmen Consulting

CONMSULTING INMOBILIARIO
4= - Dragados

Dragados

A

“? OHL - OHL

r@ - Espiral S.L.
N
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7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y mantenimiento de materiales y servicios:

Los diferentes mecanismos estan recogidos en el Manual de Procedimientos del Centro. En concreto,
los mecanismos que nos ocupan son los siguientes:

Materiales:

La correcta gestion de los recursos materiales del centro se convierte en una necesidad que incide
directamente en la calidad del mismo. El momento actual exige a la Universidad una eficiente y eficaz
gestion de los recursos materiales reduciendo costes innecesarios y alcanzando un alto indice de éxito
y satisfaccion en los servicios con los que se relacionan. Tanto a nivel de Universidad como de los
propios Centros, se disponen de una serie de mecanismos para obtener informacion sobre el disefio,
dotacién, mantenimiento y gestidon de los recursos materiales y servicios, destacando entre otros; el
Plan de Mantenimiento de la Universidad de Sevilla elaborado por el Vicerrectorado de Infraestructura
y aprobado en Claustro, los acuerdos del Equipo de Gobierno, las Juntas de Centro, informes de los
Subdirectores o Vicedecanos de Infraestructuras resultantes de encuestas. Esta informacion se
obtiene con una periodicidad anual. Son numerosos los recursos materiales cuya gestion dependen
directamente del propio centro. En este caso, es preciso homogeneizar los procedimientos,
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estableciendo acciones o rutas institucionalizadas para optimizar los resultados.

La gestion de aquellos recursos materiales de los centros cuya gestion no depende exclusivamente de
estos, exige igualmente establecer claramente los procedimientos que lleven a un adecuado control de
los mismos, evitando procesos burocraticos inttiles y agilizando la obtencion de los resultados
deseados.

La subdireccion de Infraestructuras de la EUAT, segln necesidades se reldne ante situaciones de
cambio y elaboran un informe de los recursos materiales del centro asi como de los indices de
satisfaccion, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando finalmente
propuestas para subsanar debilidades detectas. Estas propuestas se remiten al Equipo de Direccion
para su aprobacion o/y remisién a la Junta de Escuela. Aprobadas las acciones de mejorase inician los
trAmites para su puesta en marcha.

Los cambios o acciones de mejora adoptadas seran difundidos por el Equipo de Direccion la EUAT
gue coordinara junto con la Comisién de Calidad su efectiva realizacién. Los procedimientos que se
emplean para canalizar las distintas vias de participacién de los grupos de interés en la gestion de los
recursos materiales y en la prestacion de los servicios son a través de la firma de convenios con los
grupos de interés mas importantes.

La Subdireccién de infraestructura, con una periodicidad anual, sera la responsable de llevar a cabo la
medicién de la satisfaccién con los recursos materiales y servicios, que servira para rendir cuentas
sobre la adecuacién de los mismos para el aprendizaje de los estudiantes y de su nivel de uso. A
través del Equipo de Direccién y la Junta de Centro se le dara difusion a esta informacion, haciéndose
publica a través de la pagina Web y la memoria final de curso.

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la Administradora. Una copia
de determinados documentos (registros o evidencias) sera guardada por la subdireccion de
infraestructuras.

Servicios

La correcta gestién de los servicios del centro se convierte en una necesidad que incide directamente
en la calidad del mismo. El momento actual exige a los Centros una eficiente y eficaz gestion de los
servicios adaptandose continuamente a los cambios y atendiendo a la satisfaccion de los diferentes
grupos de interés. Tanto para aquellos servicios que dependen directamente del centro como para
aqguellos otros cuya gestién externa es indispensable establecer claramente los procedimientos para
detectar debilidades y establecer mejoras alcanzando la excelencia.

El Grupo de trabajo de la garantia de calidad de la EUAT con periodicidad anual o inferior ante
situaciones de cambio, ha de realizar un informe de los servicios del centro asi como de los indices de
satisfaccion, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando finalmente
propuestas para subsanar debilidades detectadas. Estas propuestas se remiten al Equipo de Direccién
para su aprobacién o/y remision a la Junta de la Escuela. Aprobadas las acciones de mejora se
iniciaran los tramites para su puesta en marcha.

Los cambios o acciones de mejora adoptadas seran difundidos por el Equipo de Direccion de la EUAT
que coordinara junto con el Grupo de trabajo de garantia de calidad de la EUAT su efectiva
realizacion.

La Subdireccion/Comisién Calidad de la EUAT al menos una vez al afio, realizara la revision de la
gestién de los servicios, concluyendo sobre su adecuacion y/o sobre el plan de acciones de mejora
para el periodo siguiente. De igual forma, para la medicién y analisis de los resultados se tendran en
cuenta los siguientes indicadores:

* |[1PAO03. Numero de reclamaciones relativas a los servicios.
* I2PAQ3. Porcentaje de las acciones de mejora implantadas.
* |I3PA03. Encuestas de satisfaccion sobre los servicios.
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Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la Administradora de la
EUAT. Una copia de determinados documentos (registros o evidencias) serd guardada por el
Subdirector de Calidad.

Prevision: En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios
en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberd indicar la prevision en la adquisicion de
los mismos.

Actualmente se estd adecuando en el Centro una nueva aula, adecuada a la metodologia de
"seminario”, con capacidad para 50 plazas, muy util para las actividades del master ya que puede
convertirse también en espacio para trabajo en grupo. En cualquier caso, el Centro dispone
actualmente de aulas adecuadas para impartir clases de nivel de Master, ya que estan adaptadas a
las nuevas tecnologias de la informacion.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS

VALOR

Tasa de graduacion:

90

Tasa de abandono:

10

Tasa de eficiencia:

90

Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon
en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion

VALOR
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8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASI
COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacién
Justificacion de los indicadores:

Aunque se trata de un Master de nueva implantacion, para la prevision de los resultados previstos del
desarrollo del plan de estudios que se describe en este documento, ha sido importante contar con las
lecturas de resultados que han venido realizdndose en el Master titulo propio que se viene impartiendo
en este Centro desde el Curso 1997, ademas del Master Oficial que se inicié en el curso 2007/2008.
No obstante debemos considerar que se trata de una formacion basicamente ligada a la actividad
profesional y dirigida a estudiantes egresados que realizan su actividad profesional en ese campo vy,
por tanto, deben tenerse en cuenta estos indicadores.

Asi, por ejemplo, para la prevision del indicador ‘tasa de graduacion’, se han tomado de referencia los
resultados de los egresados en relacion con los matriculados y teniendo en cuenta el ‘tiempo medio de
duracion de los estudios”.

Ahora bien, teniendo presente que en el Centro estd en marcha actualmente la experiencia piloto de
implantacion del crédito europeo, podemos incluso aproximar la duracién de los estudios al actual
tiempo medio en el que se finalizan los mismos, de modo que se puede considerar que, partiendo de
una duracion de los estudios de un curso académico, el alumno medio finaliza sus estudios en el
tiempo previsto por el plan.

Por lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta los datos histéricos que se registran en el Master
titulo propio de este indicador, se estima una tasa de graduacién no inferior al 90%.

Otro indicador que se ha tenido en consideracién es el de ‘tasa de abandono”, entendida ésta como la
relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni
en el anterior. Teniendo en cuenta que el indice de abandono de los de Master habidos desde 1997 se
concentr6 mayormente en los primeros afios de implantacién, debido a que la matricula era
basicamente de profesionales del sector, sirviéndonos entonces de este dato como una clara
referencia, y teniendo en cuenta el histérico registrado para la tasa de abandono en el Master no
supera el 5%, no obstante consideramos que este dato puede variar al pasar del concepto de titulo
propio a titulo universitario, en el que las exigencias pedagdégicas son mayores. En consecuencia
estimamos que un porcentaje mas acorde, estaria alrededor del 10%.

Por todo ello, para la prevision de una ‘tasa de eficiencia’, entendida ésta como la relacién porcentual
entre el nUmero total de créditos tedricos del plan de Master a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el
namero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse, se toman como referencia
lo que denominamos ‘tasa de éxito’ (porcentaje de alumnos que superan las materias del total de
alumnos matriculados en las mismas) y la ‘tasa de eficiencia’ (porcentaje de créditos que se superan
en relacion a los créditos matriculados a lo largo de todo el periodo académico). En ambos casos, es
perfectamente establecer como objetivo un porcentaje por encima de, al menos el 90%, dadas las
caracteristicas de los estudios de Master en el area técnica.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P. 1 MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacion con su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros indicadores
complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. Asimismo, con este
procedimiento se pretende conocer y analizar los resultados del trabajo fin de grado o master.
DESARROLLO

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, para cada curso académico, los
resultados de los indicadores obligatorios (R.D. 1393/2007) y complementarios, segun las
especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se utilizara la aplicacion para el
Seguimiento de los titulos LOGROS.

La CGCT llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar
exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios,
segun lo previsto en la dltima Memoria de verificacion aprobada para el titulo. Dicho andlisis debera
incluir ademas una comparacion con los datos historicos de la titulacién.

La CGCT incluird en el Informe Anual una descripcién lo méas detallada posible de la situacién actual y,
en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la
memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCT debera proponer una serie de
acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el Plan
de mejora que apruebe el Centro. El Plan de mejora debera concretar el responsable de su ejecucion,
los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento con los valores de referencia
establecidos, etc. segun el disefio propuesto en LOGROS para el Plan de mejora del titulo.

El informe elaborado por la CGCT, debera ser revisado tanto por la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro, si procede, como por la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios. Ambas podran
elaborar un informe razonado sobre el contenido del Informe anual, asi como sobre las acciones de
mejora propuestas por la CGCT.

A la vista del Informe anual, asi como de los eventuales informes de la CGCC o CSPE, el
Decano/Director propondré el Plan de mejora de definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por
la Junta de Centro.

Indicadores:

P01-101 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO

P01-102 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

P01-103 TASA DE ABANDONO INICIAL

P01-104 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

P01-105 TASA DE EXITO DEL TiTULO

P01-106 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-107 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

P01-108 TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

P01-109 CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER

P01-110 NOTA MEDIA DE INGRESO

P01-111 NOTA DE CORTE

P01-112 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se debe incorporar en un anexo el documento con la estructura del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30/09/08. El documento consta de dos partes:
Apartado A consistente en una plantilla a cumplimentar por el Centro y Apartado B que es comun para todos los Centros. Sélo
se deberd acompafiar en formato word el Apartado A relleno con los datos del Centro y titulacion (disponible previa solicitud al
Area de Ordenacién Académica)

El sistema de garantia de calidad se detalla en el siguiente enlace:

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/sistemasgc/SGCT MUSIE.pdf
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Puesto que se trata de un titulo de nueva creaciéon y que esta previsto para una duraciéon de un curso
académico, se implantaria en el Curso 2010/2011

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2010/2011

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Se da la circunstancia de que en el Curso 2009/2010 saldra la primera promocién de Ingenieros de
Edificacién de nuestro Centro y en consecuencia podriamos ofrecerles ya la posibilidad de continuar
estudios de Master Universitario.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS

EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

Actualmente se imparte en nuestro Centro el Master Oficial de Seguridad Integral en la Edificacion
confeccionado teniendo como base el real decreto 56/2005, por lo se extinguird una vez se apruebe
por ANECA y el Consejo de Universidades y se incluya en el RUCT el nuevo Méster Universitario de
Seguridad Integral en Edificacion.

En consecuencia, los estudiantes que, en esa fecha, no hayan finalizado los estudios de este Master,
deberan optar necesariamente por adaptarse al nuevo Master Universitario. Para ello la adaptacion de
las materias cursadas y superadas serd automatica, ya que la denominacion de las materias es la
misma en ambos Masteres, pues el Master Universitario que se solicita surge del Master Oficial actual.

No obstante lo anterior, en el cuadro que sigue se ofrece la base de adaptacion de los estudios de las
materias de Seguridad y Salud, que son las que afectan a este Master:

SE RECONOCE POR LA

SIGUENTE
gIS:'Ing(lFJ{EASgE'é yfcﬂ&r?ero CREDITOS ASIGNATURA DEL NUEVO CREDITOS
de 2005) ECTS MASTER UNIVERSITARIO ECTS
(RD 1393 de 29 de Octubre de
2007)
Direccién de Empresas de 9
edificaciéon
Gestion de recursos en 8

empresas de edificacion
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Andlisis y planificacion de los

procesos productivos en 7

edificacion

Técnicas de control de Procesos | 5

Ambito Juridico en la Prevencion | 7 Ambito Juridico en la Prevencion 6

Gestion de la prevencién en 4 Gestion de la prevencién de riesgos

Edificacion laborales 6

. , e Formacion y Comunicacion en

Técnica afines a la prevencion 4 e 3
prevencion

Técnicas genéricas de Técnicas de Seguridad en el "

prevencion y seguridad en 8 Trabajo

edificacién
Fundamentos de la Prevencion 2

Te_cnlc,a_s Higienicas y L 8 Técnicas de Higiene Industrial 7

Psicofisicas de prevencion

Andlisis y control de costes en 4

edificacion

Gestion del Proceso en

N 5

Edificacion

Optimizacién de los Recursos en 3

Edificacion.

Prevencion y Seguridad en 4 Prevencion y Seguridad en 5

Méaquinas y Equipos. Maquinas y Equipos.

Prevencion y Seguridad en los 7 Técnicas de Prevencion y 4

Procesos seguridad en los procesos
Ergonomia y Psicosociologia 45

Estudios y Planes de Seguridad 7 Aplicadas

y Salud Medicina del trabajo
Gestion de la prevencion en 4
Edificacion

PRACTICUM 15 Practicas externas | 25
Técnicas afines a la prevencion 2,5
TRABAJO FIN DE MASTER

TRABAJO FIN DE MASTER 15 (ElI RD 861/2010, de 2 de julio, ya 7,5
no permite este reconocimiento)
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10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO

No procede

Actualmente se imparte en nuestro Centro el Master Oficial de Seguridad Integral en la Edificacion
confeccionado teniendo como base el real decreto 56/2005 de 21 de enero (ya derogado), por lo se
extinguira una vez se apruebe por ANECA vy el Consejo de Universidades y se incluya en el RUCT el
nuevo Master Universitario de Seguridad Integral en Edificacion.

Hay que tener presente, no obstante, que el actual Master tiene 120 ECTS, por lo que sera necesario
mantenerlo un curso mas para ofrecer su ensefianza y para garantizar a los estudiantes, que no
deseen adaptarse a la nueva titulacién de Master Universitario, la finalizacién de esos estudios.

Criterios para la posible extincién del Titulo.
Aungue corresponde a la Universidad de Sevilla especificar los limites concretos para cada uno de los
criterios que se sefialan a continuacién y que determinaran la interrupcion de un Titulo, ya sea de
forma temporal o de manera definitiva. Los criterios especificos para la extincion del presente Titulo de
Méster, una vez implantado son los siguientes:

1. No superacion del proceso de evaluacion para la acreditacion a los seis afios desde la fecha
de su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacion del Titulo.

3. Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el Consejo Andaluz de
Universidades (CAU).

4, Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de calidad.

5. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e
infraestructuras.

6. Incumplimiento de los resultados académicos previstos y reflejados en la Memoria de solicitud

de Verificacion del Titulo.

Con el fin de salvaguardar los derechos del alumnado que pudiera estar cursando el Master en el
curso en que se decide la extincion de la titulacién, se informara, en la pagina Web y cuantos otros
medios se estime oportuno:

1. Un cronograma que recoja el calendario de extincion del Titulo

2. Un mecanismo que permita a los/as estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez
extinguidas, durante un nimero no inferior a afios académicos posteriores a la extincion.

3. La realizaciéon de unas Jornadas Informativas con la denominacién de “Criterios para la

extincion del Titulo de Master”

En este sentido, el/la Secretario/a del Centro tendra al dia los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno con respecto a los criterios adoptados para interrumpir la imparticién del Titulo, temporal o
definitivamente, y los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos
con el alumnado, asi como las alternativas viables propuestas para los/as estudiantes que estén
cursando la ensefianza.
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