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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general
Tabla 1. 1. Descripcion general del Titulo

1.1. Denominacién del Titulo | DATOS

MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y DESARROLLO

1.2, Nivel MECES: Nivel 3

1.3. Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

1.4. Ambito de conocimiento: Ciencias Econdmicas, Administracién y Direccion de Empresas,

Marquetin, Comercio, Contabilidad y Turismo

1.4.a) Universidad Responsable: Universidad de Sevilla

1.4.b) Céd. RUCT y denominacién del Centro de | 41008337. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
imparticion responsable:

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente [Si](17/09/2020)
1.6.a) Titulo conjunto: [no]
1.6.b) Convenio (TC nacional): (url)

1.6.c) Universidades Participantes:

1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los Centros de

imparticion

1.7 Menciones/Especialidades (denominacién y ECTS): No
1.7.a) Mencién dual: [no]
1.7.b) Convenio Mencién dual: (url)
1.8. Numero total de créditos: 60

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de ensefianza X | Presencial NUm. Plazas: 30

(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:

Virtual (No presencial) NUm. Plazas:

1.9. Numero total de plazas:

1.9.a) Nimero de plazas de nuevo ingreso para | 30
primer curso:

1.8. Idiomas de imparticion: Castellano

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Interés académico, cientifico o profesional del mismo:

El Master en Economia y Desarrollo constituye una propuesta académica que da continuidad a
la actividad formativa que se ha desarrollado en la Universidad de Sevilla a través del Programa
de Doctorado “Teoria Econdmica y Economia Politica”, con una larga y reconocida trayectoria
que se extiende desde que se impartiera por primera vez en 1985. Desde entonces, e
ininterrumpidamente, este curso de doctorado ha venido formando a sus alumnos como
especialistas en diferentes campos de investigacion dentro del analisis econémico aplicado.

Desde el afio 2002 hasta la fecha, este programa de doctorado, segln las fuentes del
Departamento de Teoria Econémica y Economia Politica, ha sido seguido por mas de 66
alumnos, que representan en torno a 10 alumnos nuevos por curso que van siguiendo sus
estudios de diversa forma en funcidn de la etapa en que se encuentren. En el presente curso,
hay mas de veinte alumnos que estan en distintas circunstancias. Por esta razon resulta
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conveniente continuar con el plan formativo de este programa, que viene impartiéndose desde
hace ya muchos afios y que sigue teniendo un continuado nimero de alumnos. Ademas, la
propuesta formativa de dicho programa se ha ido enriqueciendo con las reformas que se han
ido implementando, como la mas reciente, en la que el departamento de Economia Aplicada |
se ha incorporado para completar la formacion de los estudiantes, fundamentalmente en las
areas de métodos cuantitativos y para la especializacion en los campos del analisis econémico
del desarrollo y de la funciéon empresarial

Tanto por sus objetivos y contenidos formativos, como por la flexibilidad de sus procedimientos
y de su estructura (permitiendo la transversalidad de distintas ramas de conocimiento -
Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos-), el Master en Economiay Desarrollo aporta una
base tedrica y metodoldgica para la formacidn de investigadores y profesionales en el ambito
del analisis econémico y el desarrollo, un conocimiento basico para el uso de las herramientas
profesionales y de investigacion en ciencias sociales, asi como del uso de bases de datos y
referencias en bibliotecas fisicas y en red, principalmente destinadas a la formacion de futuros
docentes, investigadores y profesionales.

Por ello, este Master viene a cubrir dos grandes necesidades dentro del panorama de estudios
tanto del grado como del postgrado. Por una parte, serd de especial interés para aquellos
titulados que traten de alcanzar conocimientos al mas elevado nivel de especializacion en el
analisis econdmico y quieran especializarse en estos temas, y por otra parte, también sera de
particular interés para aquellos titulados que aspiren a profundizar en el conocimiento de las
claves que impulsan los procesos de desarrollo econdmico en los tiempos actuales e
igualmente sientan el impulso de adentrarse en el campo profesional y de la investigacion
cientifica en este area.

Cabe recodar en este punto que el Plan Nacional de I1+D+i 2004-2007 del MEC contempla dos
grandes areas en las que resulta fundamental la investigacion en analisis econdmico: el
Programa Nacional de Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas y el Programa Nacional de
Humanidades.

Por otra parte, el Plan Nacional de I+D+l 2008-2011 contempla cuatro areas donde pueden
residenciarse las propuestas de investigacion en Economia y Desarrollo que se definen en este
Master:

e Generacion de Conocimientos y de Capacidades Cientificas y Tecnoldgicas
e Fomento de la Cooperaciéonen I+D

e Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica Sectorial

e Acciones Estratégicas

De igual modo, en las areas cientifico-técnicas (AICT) identificadas en el Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la Junta de Andalucia para el periodo 2007-2013,
destaca la Globalizacion y Cooperacion como una de las materias de especial relevancia en la
creacion, gestion e integracion del conocimiento. En esta direccion, sefialar que los Grupos de
Investigacion de “Teoria Econémica y Economia Politica” (SEJ 132); “Applied Economics &
Management” (SEJ506) del departamento de Analisis Econdmico y Economia Politica y los
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Grupos de Investigacion “Métodos Cualitativos y Optimizacion en Sistemas Dinamicos
Econdmicos” (SEJ442); “Las PYMES y el Desarrollo Econémico” (SEJ128) y “Destinos Turisticos
Inteligentes: Innovacion, Tecnologia, Accesibilidad y Sostenibilidad (SEJ620) del departamento
de Economia Aplicada I, estrechamente ligados a la propuesta de este titulo, vienen siendo
financiados por distintas convocatorias competitivas, tanto a nivel estatal como autonémico,
desde 1998 hasta la actualidad, realizando investigaciones y publicaciones en revistas de
impacto en los campos del analisis econdmico aplicado, de métodos cuantitativos para la
Economiay de la Economia del desarrollo.

En cuanto a la demanda potencial de este Master, procede sefialar que se nutre de dos grandes
fuentes: (1) egresados de titulaciones previas, tanto de la Universidad de Sevilla como del resto
de titulados de las Universidades Espaiiolas; (2) alumnos procedentes de Universidades
extranjeras. Respecto a la primera de estas fuentes, a continuacion, se exponen datos sobre
egresados de Licenciaturas de la Universidad de Sevilla que tienen cabida en el Master en
Economiay Desarrollo (en funcidn del perfil de ingreso y formacion previa requerida para este
titulo), como uno de los indicadores de su amplia demanda potencial.

Tabla 1. 2. Egresados en titulaciones previas de la Universidad de Sevilla que pueden
acceder al Master en Economia y Desarrollo

Titulacion Hombres Mujeres Total
Ldo. Administracidn y Direccion de Empresas 91 125 216
Ldo. Comunicacién Audiovisual 24 40 64
Ldo. Economia 65 76 141
Ldo. Publicidad y Relaciones Publicas 9 46 55
Ldo. Ciencias del Trabajo 13 25 38
Ldo. Investigacion y Técnicas de Mercado 23 30 53
Ingeniero de Organizacion Industrial 12 3 15
Ingeniero Industrial 52 13 65
Ldo. Psicologia 49 187 236
Ldo. Derecho 202 284 486
Ldo. Psicopedagogia 14 48 62
Ldo. Geografia 23 167 190
TOTAL 577 874 1451

Fuente: Anuario Estadistico 2007/2008 de la Universidad de Sevilla

Por otra parte, la demanda del curso de Doctorado “Teoria Econdmica y Economia Politica”,
que imparten actualmente los Departamentos proponentes de este Master, en el curso
2008/2009 (Secretaria del Departamento), fue de 20 personas, siendo un 25% mujeres (5) y el
resto hombres (15). Los mas de 60 alumnos de este Programa en los Ultimos cursos muestra
una demanda continua que esta propuesta formativa satisface entre los alumnos de la
Universidad de Sevilla.

Respecto a la segunda fuente sefialada, destacar la notable participacion de alumnos
extranjeros, especialmente de Sudamérica, que han realizado el periodo docente, sus tesinas e
incluso han leido tesis doctorales en el Programa de doctorado que da lugar a este Master.
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Referentes externos:

Este Master que se presenta sustituye al periodo de docencia del programa de doctorado que
venia impartiéndose por el Departamento de Teoria Econdmica y Economia Politica desde
1985, si bien ha sido adaptado a las nuevas exigencias que vienen determinadas por los nuevos
titulos de Master Universitario, que se encuentran desarrollados por la normativa vigente. Por
ello, se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

« Estatal.

Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

REAL DECRETO 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro
de Universidades, Centros y Titulos.

« Autonomica.

Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28
de marzo de 2008.

+ Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA relativos a las

siguientes Titulaciones:

Grado en Economiay en Empresa.

« Otros Referentes

La guia de apoyo de la ANECA para la elaboracion de la Memoria para la solicitud
de titulos oficiales (21/12/07).

Documento ponencia sobre “FAQS sobre la adaptacion de las asignaturas al
EEES” presentado en las Xlll Jornadas de Ensefianza Universitaria de la
Informatica (JENUI2007).

Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005
y laampliada de 2006.

Complete set Dublin Descriptors 2004 http://www.jointquality.nl/

Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento
editado por la ANECA” (28/06/2007).



- Informe “Una Universidad al servicio de la Sociedad” del Circulo de Empresarios,
18 de diciembre de 2007.

- El libro blanco inglés (2007) de los estudios de “Economics” publicado “The
Quality Assurance Agency for Higher Educacion”, Mansfield.

- Informe sobre “Los economistas ante el espacio europeo de educacion superior.
Andlisis desde la experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”,
dirigido por Salvador Marin y editado por el Consejo General de Colegios de
Economistas, febrero de 2008.

- Informe “Empleabilidad y formacién Universitaria” de Infoempleo, 2007.

- Informe “Empleabilidad e Idiomas“ de Infoempleo, 2007.

Por otro lado, en las principales Universidades espafolas se desarrollan programas de
doctorado con contenido homologable al ofrecido por los Departamentos de Teoria Econdmica
y Economia Politicay Economia Aplicada | de la Universidad de Sevilla, y que constituye la base
formativa sobre la que se ha elaborado el Plan de Estudios del presente Master. A continuacion,
hacemos referencias a algunas de ellas:

e Universidad Complutense Madrid, cuyo programa goza de la mencién de calidad
y las materias fundamentales que aborda son: Microeconomia, Macroeconomia,
Econometria, Matematicas, Estadistica y Hacienda Publica.

e Universidad de Alcald de Henares: ofrece cursos de doctorado sobre
Macroeconomia, Economia del Sector Publico y crecimiento econdmico.

e Universidad de Barcelona: tiene un programa de doctorado cuyo contenido
presenta una gran coincidencia con el que presentamos, ya que tiene cursos
sobre Microeconometria, Microeconomia, Macroeconometria, Macroeconomia,
Evaluacion de politicas publicas, Economia ecoldgica y Politica ambiental.

e Universidad de Valencia: ofrece un amplio programa de doctorado, en el que se
dedica una especial atencion a cuestiones como: Economia de los Recursos
Naturales, (especialidad medio ambiente), Economia del Medio Ambiente
(especialidad medio ambiente), Microeconometria (especialidad integracion y
desarrollo), Microeconomia y Macroeconomia.

e Universidad de Santiago de Compostela, que ofrece un curso sobre integracion
econdmica, desarrollo y medio ambiente, cuyo contenido coincide con el de
parte de nuestros cursos de doctorado.

Ademas, podemos encontrar otros diversos referentes nacionales e internacionales que avalan
la propuesta de este titulo.

En primer lugar, destacar que las principales Universidades americanas y europeas dedican
parte de su oferta de formacidn en postgrado y/o especializacion a esta tematica, dada su
relevancia para abordar los principales problemas econdémicos en la actualidad. En este
sentido, cabe destacar los siguientes referentes internacionales:



e Masterdegreein Development Economics and International Development. Chicago
State University.

e Master degree in Economic development. Eastern university.

e Master degree in Development Economics and International Development. George
Washington University.

e Master Degree in Development Economics. University College London - UCL
(University of London).

e Maestriaen Economiay Desarrollo. Universidad Mayor de San Simon Cochabamba.

e Master en Economia del Desarrollo. UAT - Universidad Auténoma de Tamaulipas
(México).

e Maestria en Economia del Crecimiento y Desarrollo - Coyoacan - Distrito Federal,
UNAM Universidad Nacional Autdbnoma de México.

En cuanto a referentes de estudios oficiales de otras universidades espafolas, podemos
destacar, entre otros, los siguientes:

e Master oficial en Economia Internacional y Desarrollo: Universidad Complutense de
Madrid.

e Master en Desarrollo Econdmico y Politicas Publicas. Universidad Auténoma de
Madrid.

e Master en Economiay Desarrollo Territorial. Universidad de Huelva.

e Masterin Economic Development and Growth. Universidad Carlos llI

Los referentes relacionados con la normativa estatal y autondmica sobre Titulos de Master se
han utilizado para el disefio de la estructura de la memoria y de los procesos de admision,
acceso y reconocimiento de créditos. Los Titulos de Master nacionales y extranjeros nos han
aportado informacion relevante sobre los objetivos y la justificacion del Master, la planificacion
de las ensefianzas y el contenido y competencias que deben desarrollar cada una de las
materias que forman parte del Plan de estudios del Master en Economia y Desarrollo. Por
altimo, la normativa de la Universidad de Sevilla sobre Sistemas de garantia de calidad ha sido
incorporada en la Memoria.

Por todo lo expuesto, este Master se caracteriza por integrar las vertientes académica,
investigadora y profesional dentro de un mismo programa. El Master en Economiay Desarrollo
esta orientado a lograr una maxima especializacion, ofreciendo una formacién completa que
capacite para utilizar apropiadamente las técnicas y herramientas especializadas en el campo
del analisis econémico y el desarrollo, tanto con fines investigadores como profesionales.


http://www.emagister.com.mx/uat_universidad_autonoma_tamaulipas-centrodetalles-52564.htm
http://www.educaedu.com.mx/centros/unam-universidad-nacional-autonoma-de-mexico-uni262
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Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

Dado que el Master en Economia y Desarrollo surge como continuacién de un programa de
doctorado con amplia experiencia y un apreciable éxito entre los alumnos, su plan de estudios
deriva, fundamentalmente, de dicho programa. La experiencia académica e investigadora de
los Departamentos implicados, tras mas de veinte afios ofertando programas de doctorado,
constituye el germen a partir del cual nace este plan de estudio. Siguiendo las recomendaciones
de la Guia para el Disefio de las Titulaciones y Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla
(C.G. 30 de abril de 2008), para la concrecion de las diferentes materias que conforman esta
titulacion, se llevo a cabo el siguiente procedimiento:

® En el mes de marzo de 2008, los Departamentos de Teoria Econdmica y Economia
Politicay Economia Aplicada | de la Universidad de Sevilla decidieron complementar su
oferta académica con la participacion del segundo de ellos en el Programa de
Doctorado “Teoria Econdémica y Economia Politica”, como paso previo a la
formalizacion de un Master conjunto entre ambos departamentos.

e Simultaneamente, se solicitd al Consejo de Universidades que se autorice laimparticion
de dicho Programa de doctorado por la via excepcional que establece el art. 24 del R.D.
1393/2007, segln el cual el periodo de formacion podria estar configurado por 60
créditos de nivel de posgrado correspondiente a actividades formativas no incluidas en
Masteres Universitarios, para lo cual seria necesario un informe favorable, de acuerdo
con laresolucién de 29 de diciembre de 2008, de la Direccién General de Universidades.

e El Consejo de Coordinacion Universitaria, en sesion celebrada el 6 de julio de 2009, y
vista la resolucion de la ANECA, verificé positivamente la propuesta de Doctorado en
Teoria Econdémicay Economia Politica por la Universidad de Sevilla.

® Desde octubre de 2008, se articularon varios grupos de trabajo conformados por
profesores de los departamentos cuya finalidad fue estructurar el contenido y las lineas
generales de esta nueva titulacion.

® La propuesta elaborada por los miembros de estos grupos de trabajo fue trasladada,
para su conocimiento y discusion, al resto de los profesores de los Departamentos, asi
como a otras instituciones externas interesadas en estos estudios.

® En el mes de diciembre de 2008, se envid una solicitud a la Junta de Centro de la
Facultad de Econdmicas y Empresariales, para la tramitacion del Master en Economiay
Desarrollo, que fue aprobada, dandose traslado posteriormente a los o6rganos
competentes de la Universidad de Sevilla.

® Desde el mes de Julio hasta el mes de octubre del 2008, el grupo de trabajo de ambos
Departamentos trabajé para elaborar la memoria de verificacion del Master.
Finalmente, todas las opiniones e informaciones se recogieron en la propuesta final del
Master, que fue aprobada por los Consejos de Departamento de “Teoria Econdmica y
Economia Politica” y “Economia Aplicada I” el 21 de octubre de 2009.

10
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Descripcion de los procedimientos de consulta externos:

Entre las fuentes externas que han participado en la elaboracion de la estructura de este plan
de estudios cabe destacar la participacion indirecta de la ANECA, a través de las distintas
opinionesy sugerencias que realizaron al Programa de Doctorado para su imparticion por la via
extraordinaria del R.D. 1393/2007, programa de doctorado que constituye el punto de partida
de este titulo oficial.

Asimismo, en la elaboracion del titulo se han realizado numerosas consultas a los responsables
de otros que ya estan verificados y a directores de Master de titulos propios con larga tradicion.
En este Gltimo caso destaca la participacion en el proceso de elaboracion de la memoria de D.
Camilo Lebdn, director del Master de Economia Bancaria.

La presente propuesta de modificacion de la memoria de verificacion obedece a la necesidad
de actualizar el nimero de plazas recogidas en la memoria de verificacion del titulo, ya que, en
este caso, el dato que aparece es el de la prevision que se hizo en el momento de la
implantacion del mismo en el afio 2010 que fue de 25 plazas para los dos primeros afios.
Como puede verse en la tabla que aparece a continuacion, se han ido aprobando en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla 30 plazas desde el curso 2012/13.

Por otro lado, segln indicaciones de la Secretaria General de Universidades, las plazas
recogidas en las memorias de verificacion de los planes de estudios que constan en el RUCT son
aquellas que son tenidas en cuenta para autorizar la oferta de plazas anual y el aumento del
numero de plazas que suponga un incremento del 10% acordado por la CGPU tiene que
realizarse mediante el procedimiento de modificacion del plan de estudios establecido en la
normativa vigente. Por ello, siguiendo el procedimiento para la modificacion sustancial de los
planes de estudios impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, iniciamos el procedimiento de modificacion del presente plan de
estudios ante el Consejo de Universidades.

Por todo ello, se propone una oferta de 30 plazas.

Se hace constar que la Universidad de Sevilla dispone de recursos humanos y materiales
suficientes para impartir el nimero de plazas propuesto, tal y como se ha venido demostrando
a desde el curso 2012/13 desde el que se vienen ofertando 30 plazas. En este mismo sentido
cabe destacar que en este periodo el titulo ha renovado su acreditacion dos veces, mediante
Resoluciones del Consejo de Universidades de fechas 15/12/2016 y 17/09/2020.

Master Universitario en Economiay Desarrollo

Curso Numero de plazas aprobadas
2010/11 25
2011/12 25
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2012/13 30
2013/14 30
2014/15 30
2015/16 30
2016/17 30
2017/18 30
2018/19 30
2019/20 30
2020/21 30
2021/22 30
2022/23 30
2023/24 30

Asimismo, se ha procedido a la actualizacion de la memoria al Modelo establecido en el Real
decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Las
modificaciones mas relevantes se encuentran en la oferta de plazas de nuevo ingreso y revision
y cambios de denominacion de médulos y de algunas asignaturas que se introducen para que
se ajusten mas fielmente a sus contenidos. También se han revisado otros apartados, ya sea
por el cambio obligado de formato o bien porque se aporta informacion actualizada del
contexto en el que se desarrolla el titulo.

1.3.- Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

El Master en “Economia y Desarrollo” estd orientado ala formacién de profesionales e
investigadores especializados en el Anélisis Econdmico y la Economia del Desarrollo con el
objetivo de que los egresados adquieran el conocimiento y la capacidad necesarios para poder
realizar un andlisis riguroso y critico en las lineas de investigacion que el Master ofrece. Los
analisis tedricos y empiricos del periodo formativo coinciden en destacar el caracter
multidisciplinar de los estudios socioecondmicos y la perspectiva ética de la Economia. Al
finalizar el Master los alumnos deben estar capacitados para desarrollar tareas profesionales
tanto en empresas privadas, realizando analisis micro y macroeconémicos, investigaciones
sectoriales y espaciales, estudios prospectivos nacionales e internacionales y analisis
econométricos, asi como desempefiando tareas especificas en organismos publicos
supranacionales, estatales, autonémicos y locales con responsabilidades en el disefio y
evaluacion de las politicas publicas de desarrollo, de fomento de la actividad emprendedora,
de apoyo a la innovacién, de promocion del sector turistico y de las infraestructuras de
transportey de proteccion del medioambiente. Asi mismo, el estudiante adquirira con el Master
las capacidades necesarias para poder continuar su formacion en el campo de la investigacion
y completar sus cursos doctorales en estas materias.
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Por otra parte, el disefio de este titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto
a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, y se pondran
en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria tiene previstos
para la atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales que pueden consultarse
en la direccion electronica https://sacu.us.es/.

Por su caracter académico, los objetivos generales que se persiguen con este Master son los

siguientes:

Ampliar con textos avanzados la base de conocimientos tedricos y practicos del
analisis econdmico y sus métodos cuantitativos, fomentando su aplicacion
creativa en el ambito profesional y cientifico de la Economia.

Desarrollar la habilidad de extraer la informacidon relevante de caracter
economico de los datos disponibles.

Aplicar los conocimientos y las capacidades desarrollados al diagndstico y la
resolucion de problemas en el contexto profesional e investigador con una
perspectiva multidisciplinar de la economia.

Capacitar para interpretar y sintetizar los resultados del analisis econémico y
sostener las conclusiones del estudio con argumentos técnicos.

Saber comunicar los fundamentos y las conclusiones de las investigaciones a
otros economistas y a interlocutores no especialistas.

Manejar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
desempefio profesional e investigador en el campo del analisis econémico.
Conocer y comprender la dimension global de la economia y sus repercusiones
en el desarrollo econémico de los paises, en el funcionamiento del sistema
monetario y financiero y en la administracion de las empresas.

Desde la perspectiva investigadora y profesional, los objetivos anteriormente expuestos estan
complementados por los siguientes:

Adquirir habilidades de aprendizaje autbnomo con técnicas avanzadas para
abordar cuestiones profesionales y desarrollar investigaciones con rigor
académico.

Participary dirigir grupos de trabajo de caracter multidisciplinar ligados a tareas
de evaluacion de politicas publicas y de estrategia empresarial.

Adquirir una motivacion permanente por la calidad, la creatividad y el
compromiso ético y social en el desempefio de la actividad profesional e
investigadora.

Desarrollar los procedimientos para la formaciéon de doctores para que
repercutan cientificamente en los grupos de investigacion que se integran en
nuestro departamento.
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Objetivos formativos de las menciones o especialidades

NO PROCEDE

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodolégicas de innovacion docente

especificas y justificacion de sus objetivos

NO PROCEDE

Tabla 1. 3. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y

profesiones reguladas

Perfiles de egreso:

Los egresados del Master en Economia y Desarrollo podran desempefiar
tareas en el campo empresarial vinculadas al andlisis micro y
macroecondmico (investigaciones sectoriales, estudios prospectivos o
evaluaciones econométricas), asi como desarrollar labores especificas en
organismos publicos y privados, relacionadas con el disefio y control de
las politicas de desarrollo, de fomento de la actividad emprendedora, de
apoyo a la innovacién, de promocion del sector turistico y de las
infraestructuras de transporte y de proteccién del medioambiente.

Los alumnos que terminen este titulo de Master oficial tendran la
capacitacion para acceder a la realizacion de algin programa de
doctorado de cualquier universidad espafiola dentro de las areas de
conocimiento afines. Con respecto a los programas de doctorado de la
Universidad de Sevilla a los que podrian tener un acceso mas probable
por ser de areas de conocimiento afines podrian sefialarse:

1. Programa de Doctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y
Sociales

2. Programa de Doctorado de Gestion Estratégica y Negocios
Internacionales

3. Programa de Doctorado en Turismo (interuniversitario)

Los egresados del titulo podrian desarrollar docencia especifica del area
en centros en los que se impartan materias de Economia. También
podrian ser investigadores en formacion en Universidades y centros de
investigacion publicos y privados.

profesional:

Habilita para profesion regulada: [no]
Profesion regulada:

Acuerdo:

Norma:

Condicion de acceso para titulo | [no]

Titulo profesional:

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Los Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje del Master son los siguientes:
Tabla 2. 1. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje del Master

Tipo
Cédigo Descripeion (Conocimientos o contenidos (C) /
(C/COM/HD) Competencias (COM) /Habilidades
o Destrezas (HD))
co1 Describir los factores impulsores e inhibidores de los | Conocimientos o contenidos
procesos de desarrollo para saber interpretar la evolucion en
ellargo plazo de diferentes realidades regionales, nacionales
o supranacionales.
C02 Reconocer el caracter multidisciplinar y multidimensional de | Conocimientos o contenidos
los analisis socioecondmicos e integrar los diferentes
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aspectos que concurren en cualquier estudio de esta
naturaleza desde una perspectiva critica.

Co3

Clasificar los principales factores de crecimiento econémico,
asi como los indicadores de desarrollo y pobrezay ser capaz
de emitir juicios de valor sobre los mismos.

Conocimientos o contenidos

Co4

Comprender las relaciones monetarias y financieras que
implican las actividades econémicas en economias abiertas
y ser capaz de valorarlas a partir de la informacidn
disponible.

Conocimientos o contenidos

C05

Identificar la presencia de los principios basicos del analisis
microecondmico en los diferentes sectores de la economia
que contribuyen al crecimiento y el desarrollo, como la
energia, el transporte y el turismo.

Conocimientos o contenidos

Co6

Conocer los diferentes métodos de evaluacion
microecondmica de las politicas publicas.

Conocimientos o contenidos

co7

Sefialar el papel clave del medioambiente o la innovacién en
el desarrollo de estrategias que contribuyan al fomento del
desarrollo econémico.

Conocimientos o contenidos

Cco8

Identificar, seleccionar y clasificar con rigor la literatura
académica y la informacion estadistica necesaria para llevar
a cabo un trabajo empirico que plantee nuevas preguntas de
investigacion en un contexto aplicado a la ciencia
econdmica.

Conocimientos o contenidos

HDO1

Manejar software especifico para aplicar diferentes
metodologias econométricas a la resoluciéon de problemas
econémicos complejos en entornos politicos, sociales y
econémicos.

Habilidades o Destrezas

HD02

Aplicar los conocimientos alcanzados y las metodologias
cuantitativas adquiridas para abordar preguntas de
investigacion dentro de contextos multidisciplinares
relacionados con el analisis econdmico aplicado.

Habilidades o Destrezas

HDO03

Confeccionar, desde una perspectiva multidisciplinar,
informes de asesoramiento sobre los diferentes factores
econdémicos, sociales, culturales e institucionales que
influyen en el crecimiento, el emprendimiento y la
desigualdad.

Habilidades o Destrezas

HDO04

Planificar estrategias que estimulen el emprendimiento y el
crecimiento econdmico con medidas adecuadas de
distribucion de la riqueza

Habilidades o Destrezas

HDO5

Aplicar las herramientas de evaluaciéon de politicas
sectoriales a la resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares.

Habilidades o Destrezas

HDO06

Analizar e interpretar las investigaciones e informes
elaborados por otros profesionales en diferentes dmbitos
como los vinculados al medioambiente, a la energia, la
innovacion, el transporte o el turismo.

Habilidades o Destrezas

HDO7

Confeccionar un proyecto complejo de investigacion en
Economia, manejando con rigor las técnicas estadisticas y de
analisis adecuadas para conseguir los objetivos marcados.

Habilidades o Destrezas

HDO8

Aplicar, interrelacionar y sintetizar los conocimientos
adquiridos a lo largo de todo el curso.

Habilidades o Destrezas

HD09

Adquirir habilidades para la comunicacion oral, escrita y no
verbal.

Habilidades o Destrezas

coM1

Gestionar estrategias de desarrollo econdmico, con sus
implicaciones macro y microeconémicas, y considerando las
responsabilidades sociales y éticas asociadas a los mismos.

Competencias

COoM2

Liderar, en contextos académicos y profesionales, los
debates sobre los retos econdmicos, sociales 'y
medioambientales a los que se enfrenta la sociedad.

Competencias

COM3

Proponer modelos econométricos y evaluar la posible
modificacion de las técnicas estudiadas para aplicarlas a

Competencias
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nuevas problematicas en Economia.

COM4 Participar en el disefio de diferentes politicas de desarrollo | Competencias
econdémico desde enfoques mas innovadores y complejos en
relacion con el entorno politico, social y econdémico.

COM5 Proyectar los conocimientos adquiridos para un analisis | Competencias
critico del contexto econdmico, financiero y empresarial de
las economias desarrolladas y emergentes y evaluar su
futuro con los retos medioambientales a los que se
enfrentan.

COMe6 Evaluar los resultados de diferentes politicas econdmicas | Competencias
para seleccionar la mejor alternativa en funcién de los
objetivos marcados.

comr Asesorar en las implicaciones microeconémicas de las | Competencias
politicas publicas sectoriales.
COM8 Argumentar, de forma independiente y con racionalidad | Competencias

econdmica, frente a cuestionamientos o controversias de
caracter econémico, a partir de las teorias y conocimientos
adquiridos.

En el siguiente enlace puede consultarse la tabla de equivalencias entre las competencias
establecidas para el titulo y los resultados del aprendizaje relacionados en este apartado,
requeridos en el nuevo formato de memoria:
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/9HogD4rfysRWd3F

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)
3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? [si]

Toda la informacién sobre acceso y admision a los estudios de la Universidad de Sevilla se
encuentra permanentemente actualizada en la direccion: https://www.us.es/estudiar/acceso-

matricula

La Universidad de Sevilla tiene como objetivo estratégico conseguir la integracion plena y
efectiva de todas aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten algin tipo de
discapacidad, tanto en el acceso y permanencia en la Institucion como en su posterior
integracion en el mundo laboral y en la sociedad. Para ello dispone de un Plan Integral de
Atencidn ala Necesidades de Apoyo para Personas con Discapacidad o con Necesidad de Apoyo
por Situacion de Salud Sobrevenida que puede consultarse en el siguiente enlace:
https://sacu.us.es/ne-plan-integral

Requisitos de acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de
Master quienes redinan los requisitos exigidos:
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e La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o
equivalente es condicidn para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer
de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de
Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de
un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

e De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario
espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no
formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de
homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel
de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho
titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningln caso el
acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la
persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios
de Master.

e Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas
especificas aprobadas por sus érganos de Gobierno, procedimientos de matricula
condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistirad en permitir que
un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el TFG y como maximo hasta 9
créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en
ningun caso podra obtener el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo
de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las
estudiantes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En
este procedimiento podran ser tenidos en cuenta los créditos pendientes de
reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacion de un
determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero para la obtencién del
titulo.

Procedimiento y criterios de Admision

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/L3YcbPwAaQ6Tbg9

El articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, regula el acceso y la admisién a las
ensefianzas oficiales de Master. La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa
especifica propia sobre el acceso y admision a los titulos de Master Universitario, dado que, a
los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Unico, seglin dispone el articulo 73 del DECRETO
LEGISLATIVO 1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades. En consecuencia, los procesos de admision de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisidn de Distrito Unico Andaluz, considerandose
en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas
de discapacidad. Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las
que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de
prelacion en la adjudicacion de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los
criterios en el orden de preferencia que para cada Master se haya establecido en la
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correspondiente memoria de implantacion, o en su defecto, por la comisiéon Académica
correspondiente”. En todo caso, el procedimiento de ingreso se ajustara a la normativa vigente
en cada momento, en particular a los acuerdos de la Comisién del Distrito Unico Universitario
de Andalucia, publicados anualmente por la Direccion General de Universidades.

Toda la informacion sobre acceso y admision a los estudios de la Universidad de Sevilla se
encuentra permanentemente actualizada en la direccidn:
https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

La Comisidon Académica del Master establecera y aplicara los criterios de seleccion, siempre
respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso.

Es recomendable que el candidato a cursar este master cuente con una licenciatura o grado en
Economia, Finanzas, Administracion de Empresas, Ciencias Sociales o campos relacionados,
que le permita contar con una base soélida en principios econdémicos, estadisticas y
matematicas y con habilidades para analizar datos, utilizar software estadistico y comprender
modelos econdmicos.

Las titulaciones preferentes como criterio de admision seran las genéricas a los titulos de la
rama de conocimiento, y la Comisién Académica del Master podra ordenar las titulaciones que
den acceso al master en funcién de su mayor o menor afinidad con el mismo.

En caso de estudiantes extranjeros de pais de habla no espafiola, sera necesario acreditar el
nivel minimo de B2 en castellano.

En caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran seglin una valoracién que
tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Nota media del expediente académico, para lo cual se requiere una copia de la
certificacion de asignaturas, calificaciones y créditos cursados (30%).

2. Valoracion del CV: premios, becas, actividades durante el periodo discente,
participacion en proyectos/contratos de investigacion, publicaciones,
asistenciay participacion en reuniones de caracter cientifico, perfil profesional,
etc. (40%).

3. Conocimiento de idiomas: (20%)

4. Otros méritos (10%).

Ordenados los estudiantes que solicitan la admision con arreglo a los criterios de valoracion
antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de
prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admision los solicitantes
no seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo con su orden de méritos.
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3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Enlace a la Normativa reguladora de Reconocimiento y transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla: https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848

Tabla 3. 1. Tipos de reconocimiento

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento
Créditos cursados en Centros de formacion profesional de grado 0 0 NO PROCEDE
superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 9 Procedimiento

seglnart. 13dela
Normativa de
reconocimiento

de créditos.
Créditos cursados por Acreditacién Experiencia Laboral y 0 9 Procedimiento
Profesional segln art. 14 dela

Normativa de
reconocimiento
de créditos.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes se realiza en base a los convenios de cooperacion que la
Universidad de Sevilla tiene con el resto de las universidades extranjeras y nacionales. En el
siguiente enlace se encuentra la informacion genérica de todos los programas de movilidad de
la Universidad de Sevilla:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/WFoPwgZLMJ24s3d

Como parte de la logistica de la movilidad, los estudiantes extranjeros que ingresan en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales son atendidos de forma directa, aparte de
por el personal de Secretaria, por el Vicedecano de Relaciones Internacionales, un
administrativo especializado en temas de movilidad de estudiantes extranjeros, un becario que
de manera permanente resuelve los temas expuestos por los alumnos extranjeros, en primera
instancia. Por otra parte, en la Facultad se encuentra la Oficina de la Asociacion Erasmus, que
se encarga de informar y encauzar a los estudiantes extranjeros en aquellas actividades que
quedan fuera del proceso formal de la relacidn. Por otra parte, los alumnos que se envian de
esta Facultad a otras Universidades cuentan con el mismo apoyo logistico que los alumnos
extranjeros, mas toda la infraestructura de la Facultad.

El programa Erasmus cuenta con un protocolo de seguimiento que ya esta presente en su
propia normativa. El programa Erasmus de los centros cuentan con coordinadores del
programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado proponente
cumple los papeles de proporcionar informacion sobre el centro de destino y supervisar las
propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de otros tipos de
convenios internacionales.
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Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de

reconocida excelenciay las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar
en conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su

formacion, su capacitacion en las competencias lingiisticas y promover, desde un

procedimiento de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en
contextos multiculturales.

En relacién con los acuerdos de movilidad Erasmus firmados relativos al Master en Economiay

Desarrollo, se recogen los siguientes acuerdos, plazas y meses de duracién de los intercambios:

Tabla 3. 2. Acuerdos de movilidad Erasmus del Master

Titulacion Programa Pais Universidad Meses Consulta
Master ) 1 - Erasmus | 250 | 104 - Université de Nantes (F
Economia Estudio FRANCIA NANTESO1) 5
Desarrollo https://www.univ-nantes.fr =
Master ) 1 - Erasmus | 276 |27 - Ruhr-Universitdt Bochum (D
Economia Estudio ALEMANIA BOCHUMO1) 6 B
Desarrollo http://www.ruhr-uni-bochum.de/
Master 164 - Universita Degli Studi di Genova
, 1 - Erasmus

Economia Estudio 380-ITALIA | (I GENOVAO1) 10 =S
Desarrollo (http://www.unige.it/ )

. 2208 - Poznan University of
Master . .
Economia 1 - Erasmus | 616 - | Economics and Business (PL 9
Desarrollo Estudio POLONIA POZNANO3) =

(https://ue.poznan.pl/en/university/)
Lllcaosr:irmia 1 - Erasmus | 620 i i?/ZE?R(—DOLIJ)mvemdade de Aveiro (P ; N
Estudi PORTUGAL
Desarrollo studio https://www.ua.pt/
Master 220 - Universidade de Coimbra (P
Economia 1 - Erasmus | 620 " | coimBRrAOL) 12 =
E i PORTUGAL

Desarrollo studio ORTUG http://www.uc.pt/

Movilidad especifica del titulo

En esta titulacion no se contempla movilidad especifica.
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/BM43dBfEnmksKD4

Tabla 4. 1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacion basica

Numero de créditos

Créditos obligatorios

32

Créditos optativos

16

Créditos de practicas académicas externas

0

Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master

12

Total Créditos ECTS

60

Tabla 4. 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos

Cuatrimestre 1

ECTS: 32

Materias/asignaturas: 8
Macroeconomia, 4 ECTS.
Microeconomia,4 ECTS.

Econometria, 4 ECTS.

Economia del Desarrollo, 4 ECTS.
Historia del Andlisis Econémico, 4 ECTS.

Cursol

Metodologia de la  Investigacion
Econémica, 4 ECTS
Métodos cuantitativos para la

optimizacién en Economia, 4 ETCS.

Teoria de juegos en la toma de decisiones
econdmicasy sociales, 4 ECTS.

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

Cuatrimestre

Cuatrimestre 2

ECTS: 16

Materias/asignaturas: 11

Analisis Cuantitativo de Datos Econdmicos, 3
ECTS.

Anélisis del Crecimiento Econdmico, 3 ECTS.
Finanzas Internacionales y Desarrollo, 3 ECTS.
Economia del Emprendimiento, 3 ECTS.

Medidas de la Desigualdad y de la Pobreza, 2 ECTS.
Evaluacion de Politicas Publicas, 3 ECTS.
Economia de la Innovacion, 2 ECTS.

Economia Medioambiental, 3 ECTS.

Energia y Desarrollo Sostenible, 2 ECTS.
Desarrollo Econdmico y Sectores Estratégicos:
Transporte y Turismo, 2 ECTS.

Practicas externas, 10 ETCS.

Tipologia (caracter): Optativas

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Cuatrimestre 2

ECTS: 12

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Master
Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: Presencial/ on line

Lengua: Espafiol/Inglés

La descripcion de los mddulos/materias/asignaturas debe completarse con la informacion
contenida en la tabla 4.3. En la misma se han incluido los Conocimientos o contenidos (C), las
Competencias (COM) y las Habilidades o Destrezas (HD) descritas en la tabla 2.1 de esta
memoria, segun el mddulo al que correspondan.

Tabla 4. 3. Plan de estudios detallado
Médulo 1: MODULO GENERAL

Numero de créditos 32
ECTS
Tipologia Obligatorio
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Organizacion Primer cuatrimestre

temporal
Modalidad Presencial
Resultados del CO1 - Describir los factores impulsores e inhibidores de los procesos de desarrollo para saber

proceso de formacién interpretar la evolucién en el largo plazo de diferentes realidades regionales, nacionales o
y aprendizaje supranacionales.
C02 - Reconocer el caracter multidisciplinar y multidimensional de los analisis
socioecondmicos e integrar los diferentes aspectos que concurren en cualquier estudio de esta
naturaleza desde una perspectiva critica.
HDO1 - Manejar software especifico para ejecutar diferentes metodologias econométricas a la
resolucidn de problemas econémicos complejos en entornos politicos, sociales y econédmicos.
HDO02- Aplicar los conocimientos alcanzados y las metodologias cuantitativas adquiridas para
abordar preguntas de investigacion dentro de contextos multidisciplinares relacionados con
el analisis econémico aplicado.
COM1 - Gestionar estrategias de desarrollo econémico, con sus implicaciones macro y
microecondmicas, y considerando las responsabilidades sociales y éticas asociadas a los
mismos.
COM2 - Liderar, en contextos académicos y profesionales, los debates sobre los retos
econdmicos, sociales y medioambientales a los que se enfrenta la sociedad.
COMS3 - Proponer modelos econométricos y evaluar la posible modificacion de las técnicas
estudiadas para aplicarlas a nuevas problematicas en Economia.
Asignaturas Metodologia de la Investigacion Econdmica, primer cuatrimestre, 4 ECTS, espafiol.
Macroeconomia, primer cuatrimestre, 4 ECTS, espafiol.
Microeconomia, primer cuatrimestre, 4 ECTS, espafiol.
Econometria, primer cuatrimestre, 4 ECTS, espafiol.
Economia del Desarrollo, primer cuatrimestre, 4 ECTS, espafiol.
Historia del Andlisis Econémico, primer cuatrimestre, 4 ECTS, espariol,
Métodos cuantitativos para la optimizacién en Economia, primer cuatrimestre, 4 ECTS, espariol.
Teoria de juegos en la toma de decisiones econémicas y sociales, primer cuatrimestre, 4 ECTS,

espafiol.
Lenguas Esparniol
Contenidos propios Se analizan las materias fundamentales del Andlisis Econémico y la Economia del Desarrollo, asi
del como las herramientas esenciales de la metodologia cuantitativa y de la investigacion en
médulo/materia/asig  Economia
natura
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodolo  AF1- Clases Tedricas.
gias docentes AF2- Clases Prdcticas en aula.
AF5- Trabajo Auténomo del Estudiante.
Metodologias
M1- Método expositivo.
M2- Resolucién de ejercicios y problemas.
M3- Aprendizaje basado en problemas.
M4- Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios.
M5- Aprendizaje orientado a proyectos.
M6- Estudio y trabajo auténomo.
Sistemas de SEI-Pruebas de duracion corta para la evaluacién continua. (0 - 100%)
evaluacion SE2- Pruebas de respuesta larga. (0 - 100%)

SE3- Pruebas tipo test. (0 - 100%)
SE4- Presentaciones orales (0 - 100%)
SE5- Trabajos e informes. (0 - 100%)
Observaciones
Los profesores establecerdn en los proyectos docentes, aprobados cada afio por la Universidad de Sevilla, los sistemas
de evaluacion (Si, i= 1-5) indicando la ponderacion de los seleccionados, que puede oscilar cada uno de ellos entre un 0
y 100%, siempre que la suma de las ponderaciones de los mismos sea igual al 100%

Médulo 2: MACROECONOMIA Y DESARROLLO ECONOMICO

Numero ECTS 14
Tipologia Optativo
Organizacién temporal Segundo cuatrimestre
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Modalidad
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Presencial

C03 - Clasificar los principales factores de crecimiento econémico, asi como los indicadores
de desarrollo y pobreza y ser capaz de emitir juicios de valor sobre los mismos.

C04 - Comprender las relaciones monetarias y financieras que implican las actividades
econémicas en economias abiertas y ser capaz de valorarlas a partir de la informacién
disponible.

HDO3 - Confeccionar, desde una perspectiva multidisciplinar, informes de asesoramiento
sobre los diferentes factores econémicos, sociales, culturales e institucionales que influyen
en el crecimiento, el emprendimiento y la desigualdad.

HDO04 - Planificar estrategias que estimulen el emprendimiento y el crecimiento econémico
con medidas adecuadas de distribucion de la riqueza.

COM4 - Participar en el disefio de diferentes politicas de desarrollo econémico desde
enfoques mds innovadores y complejos en relacién con el entorno politico, social y
econémico.

COMS5 - Proyectar los conocimientos adquiridos para un andlisis critico del contexto
econdémico, financiero y empresarial de las economias desarrolladas y emergentes y
evaluar su futuro con los retos medioambientales a los que se enfrentan.

Andlisis Cuantitativo de Datos Econémicos, segundo cuatrimestre, 3 ECTS, espafiol.
Andlisis del Crecimiento Economico, segundo cuatrimestre, 3 ECTS, espafiol.

Finanzas Internacionales y Desarrollo sequndo cuatrimestre, 3 ECTS, espafiol.

Economia del Emprendimiento, segundo cuatrimestre, 3 ECTS, espariol.

Medidas de la Desigualdad y de la Pobreza, sequndo cuatrimestre, 2 ECTS, espafiol.
Espariol

Se ofrecen materias de especializacion en diversos aspectos del andlisis macroeconomico
y de la Economia del Desarrollo.

Actividades formativas

AF1- Clases Tedricas.

AF2- Clases Prdcticas en aula.

AF5- Trabajo Auténomo del Estudiante.

Metodologias

M1- Método expositivo.

M2- Resolucion de ejercicios y problemas.

M3- Aprendizaje basado en problemas.

M4- Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios.

M5- Aprendizaje orientado a proyectos.

M6- Estudio y trabajo auténomo.

SE1- Pruebas de duracion corta para la evaluacion continua. (0 - 100%)

SE2- Pruebas de respuesta larga. (0 - 100%)

SE3- Pruebas tipo test. (0 - 100%)

SE4- Presentaciones orales (0 - 100%)

SE5- Trabajos e informes. (0 - 100%)

Los profesores establecerdn en los proyectos docentes, aprobados cada afio por la Universidad de Sevilla, los sistemas
de evaluacion (Si, i= 1-5) indicando la ponderacion de los seleccionados, que puede oscilar cada uno de ellos entre un 0
y 100%, siempre que la suma de las ponderaciones de los mismos sea igual al 100%

Médulo 3: MICROECONOMIA Y DESARROLLO ECONOMICO

Nidmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

22
Optativo
Segundo cuatrimestre

C05 - Identificar la presencia de los principios bdsicos del andlisis microeconémico
en los diferentes sectores de la economia que contribuyen al crecimiento y el
desarrollo, como la energia, el transporte y el turismo.

C06 - Conocer los diferentes métodos de evaluacién microeconémica de las
politicas publicas.

C07 - Sefialar el papel clave del medioambiente o la innovacion en el desarrollo de
estrategias que contribuyan al fomento del desarrollo econémico.
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Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

HDO5 - Aplicar las herramientas de evaluacion de politicas sectoriales a la
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares.

HDO6 - Analizar e interpretar las investigaciones e informes elaborados por otros
profesionales en diferentes Gmbitos como los vinculados al medioambiente, a la
energia, la innovacién, el transporte o el turismo.

COMS6 - Evaluar los resultados de diferentes politicas econdmicas para seleccionar
la mejor alternativa en funcién de los objetivos marcados.

COM?7 - Asesorar en las implicaciones microeconémicas de las politicas publicas
sectoriales.

Evaluacion de Politicas Piablicas, segundo cuatrimestre, 3 ECTS, espafiol.
Economia de la Innovacién, segundo cuatrimestre, 2 ECTS, espaiiol.

Economia Medioambiental, sequndo cuatrimestre, 3 ECTS, espafiol.

Energia y Desarrollo Sostenible, segundo cuatrimestre, 2 ECTS, espariol.
Desarrollo Econémico y Sectores Estratégicos: Transporte y Turismo, segundo
cuatrimestre, 2 ECTS, espanol.

Prdcticas externas, segundo cuatrimestre, 10 ETCS, espaiiol.

Espariol

Se profundiza en el andlisis econémico aplicado en diversas materias de especial
interés en la actualidad.

Actividad docente

AF1- Clases Tedricas.

AF2- Clases Prdcticas en aula.

AF3- Prdcticas Externas/Practicum

AF5- Trabajo Auténomo del Estudiante.
Metodologias

M1- Método expositivo.

M2- Resolucién de ejercicios y problemas.

M3- Aprendizaje basado en problemas.

M4- Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios.
M5- Aprendizaje orientado a proyectos.

Mé- Estudio y trabajo auténomo.

SE1- Pruebas de duracion corta para la evaluacion continua. (0 - 100%)
SE2- Pruebas de respuesta larga. (0 - 100%)

SE3- Pruebas tipo test. (0 - 100%)

SE4- Presentaciones orales (0 - 100%)

SE5- Trabajos e informes. (0 - 100%)

Los profesores establecerdn en los proyectos docentes, aprobados cada afio por la Universidad de Sevilla, los sistemas
de evaluacion (Si, i= 1-5) indicando la ponderacion de los seleccionados, que puede oscilar cada uno de ellos entre un 0
y 100%, siempre que la suma de las ponderaciones de los mismos sea igual al 100%

Médulo 4: TRABAJO FIN DE MASTER

Nidmero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

12

Obligatorio

Segundo cuatrimestre

Presencial/ on line

C08 - Identificar, seleccionar y clasificar con rigor la literatura académica y la
informacién estadistica necesaria para llevar a cabo un trabajo empirico que
plantee nuevas preguntas de investigacion en un contexto aplicado a la ciencia
econémica.

HDO7 - Confeccionar un proyecto complejo de investigacion en Economia,
manejando con rigor las técnicas estadisticas y de andlisis adecuadas para
conseguir los objetivos marcados.

HDO8 - Aplicar, interrelacionar y sintetizar los conocimientos adquiridos a lo largo
de todo el curso.

HDO09 - Adquirir habilidades para la comunicacion oral, escrita y no verbal.
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

COMO8 - Argumentar, de forma independiente y con racionalidad econémica,
frente a cuestionamientos o controversias de cardcter econémico, a partir de las
teorias y conocimientos adquiridos.

Trabajo Fin de Mdster, segundo cuatrimestre, 12 ECTS, espariol

Espariol, Inglés.

Este mddulo estd centrado en la elaboracion del proyecto final de estudios,
haciendo énfasis en los principios bdsicos y éticos de la investigacion.

Actividades formativas

AF4- Trabajos dirigidos académicamente (TFG/TFM).

AF5- Trabajo Auténomo del Estudiante.

Metodologias

M5- Aprendizaje orientado a proyectos.

M6- Estudio y trabajo auténomo.

SE6- Presentacion y defensa de trabajos académicos (0-100%)

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Cod- metodologia

M1- Método expositivo.

M2- Resolucion de ejercicios y problemas.

M3- Aprendizaje basado en problemas.

M4- Aprendizaje cooperativo en grupos pequenos.
M5- Aprendizaje orientado a proyectos.

M6- Estudio y trabajo auténomo.

Cod- Actividad docente
AF1- Clases Tedricas.

AF2- Clases Practicas en aula.

AF3- Practicas Externas/Practicum.

AF4- Trabajos dirigidos académicamente (TFG/TFM).
AF5- Trabajo Auténomo del Estudiante.

4.3.- Sistemas de evaluacion

Cod- Sistema de evaluacion

SE1- Pruebas de duracién corta para la evaluacién continua.

SE2- Pruebas de respuesta larga.

SE3- Pruebas tipo test.

SE4- Presentaciones orales
SE5- Trabajos e informes.

SE6- Presentacion y defensa de trabajos académicos

4.4.- Estructuras curriculares especificas

No se contemplan.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)
5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Para la elaboracion de los datos del profesorado disponible e implicado en la docencia del titulo
para su inclusion en esta adaptacion de la memoria de verificacion del titulo (2024), dado que
no se trata de un titulo nuevo, sino que viene impartiéndose desde el curso 2010/11, se han
tenido en cuenta los Planes de Organizacion Docente del curso 2022/23 (el 2023/24 aln esta en
curso).

El informe estd compuesto de 5 tablas, con el siguiente contenido y numeracion: la tabla 1
muestra el total del profesorado disponible para la imparticion del titulo. La tabla 2.1 muestra
el profesorado por departamento/area disponible para impartir la docencia del titulo. La tabla
2.2 muestra la vinculacion de las asignaturas con los departamentos/areas responsables de la
docencia (s6lo departamento responsable, aunque puedan participar mas
departamentos/areas). La tabla 3 muestra el profesorado detallado (anonimizado) que imparte
docenciaeneltituloy latabla 4 muestra el mismo profesorado con su carga docente en el titulo
al que corresponde la memoria de verificacion y la carga docente que tiene en otros titulos de
Grado y Master.

Elinforme completo se puede consultar en la siguiente direccion:
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/ri8dEenKbzyqgEm

Tutela de practicas

En la tabla 5.1 se especifica el personal académico responsable de las tutorias, area de
conocimiento a la que pertenece, categoria académica y dedicacion en horas:

Tabla 5. 1. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

ehititeer) Uilasten Area de a(c:::Ieé?:i':: / Dedicacion al titulo (horas)
Tutor/Tutora | /Entidad | Conocimiento .
profesional
Métodos
L Cuantitativos | Catedrético
Universidad
LGA de Sevilla parala de 0,17
Economiayla | Universidad
Empresa
Métodos
L Cuantitativos | Catedrético
Universidad
RGR de Sevilla parala de 0,17
Economiayla | Universidad
Empresa
Universidad Economia Catedratico
FLA de Sevilla Aplicada de 0,17
P Universidad
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Universidad Economia Catedratico
IRL de Sevilla Aplicada de 0,17
P Universidad
Universidad Economia Catedratico
RRC de Sevilla Aplicada de 0,17
P Universidad
Universidad Economia Catedratico
JCM de Sevilla Aplicada de 0,17
P Universidad
Universidad Economia Catedratico
ASB de Sevilla Aplicada de 0,17
P Universidad
Universidad Economia Catedratico
MPP de Sevilla Aplicada de 0,17
P Universidad
Universidad Economia Catedratico
L de Sevilla Aplicada de 0,17
P Universidad
. . , Profesor
MCN Ugé"se;f‘/'iﬁzd Eﬁ?;”;;a Titular de 0,17
P Universidad
. . , Profesor
ssc Universidad | - Economia | 5 g o7
P Universidad
. . , Profesor
RCC Ugé"se;f‘/'iﬁzd Eﬁ?;”;;a Titular de 0,17
P Universidad
. . , Profesor
JFS Ugg’:;i'iﬁzd Egol?gg'aa Titular de 0,17
P Universidad
. . , Profesor
50 Universidad | - Economia | i ge 017
P Universidad
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
DBM . parala Titular de 0,17
de Sevilla , . .
Economiayla | Universidad
Empresa
. . , Profesor
Rt Universidad | - Economia | i ge 017
P Universidad
. . , Profesor
RYO U(;';V;’;'iﬁzd Egol?;”;;a Titular de 0,17
P Universidad
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
JCR . parala Titular de 0,17
de Sevilla , . .
Economiayla | Universidad
Empresa
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
DPH . parala Titular de 0,17
de Sevilla , . .
Economiayla | Universidad
Empresa
Métodos
Cuantitativos Profesor
ADQ Universidad ara la Titular de 0.17
de Sevilla P , Escuela ’
Economiayla S
Universitaria
Empresa
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Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
DMM . parala Contratado 0,17
de Sevilla ,
Economiay la Doctor
Empresa
Universidad Economia Profesor
FZA . . Contratado 0,17
de Sevilla Aplicada
Doctor
Universidad Economia Profesor
PEG . . Contratado 0,17
de Sevilla Aplicada
Doctor
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
ARG . parala Ayudante 0,17
de Sevilla ,
Economiayla Doctor
Empresa
. . , Profesor
HDT Unlver5|'dad Ecor'lomla Sustituto 0,17
de Sevilla Aplicada .
Interino

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La gestion de los RRHH de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales garantiza la
prestacion de los servicios inherentes al Centro y, se lleva a cabo, fundamentalmente, en las
siguientes areas funcionales: Secretaria, Conserjeria, Apoyo a la docencia Tics y Apoyo a la

docencia Medios Audiovisuales. En la tabla 5.2 se describe el personal encargado de las
distintas areas funcionales.

Tabla 5. 2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia

Nombre Unidad Observaciones Laboral/ Género | Antigiiedad
Funcionario

Morgado Ruiz, | Administracion Administradora de Centro Funcionaria M 33 aflos 4

Angeles meses

Luque Alfonso, | Secretaria Responsable Administracion | Funcionaria M 32 afios 3

Gregoria de Centro meses

Jiménez Martinez, | Secretaria Jefe Unidad Gestién | Funcionario H 34 afios 6

José Manuel Econdmicay Calidad meses

Noguero Secretaria Jefe Unidad Organos | Funcionario H 29 aflos 6

Hernandez, Carlos Gobierno meses

Arauz Vazquez, | Secretaria Auxiliar  Interino Funcionaria M

Sonia Duracién Interina

Bautista Pando, | Secretaria Auxiliar Administrativo Funcionaria M 10 afios 7

Antonia meses

Coto Rodriguez, | Secretaria Auxiliar Administrativo Funcionaria M 6 afios 3 meses

Rosa Maria

Gragera Recio, | Secretaria Auxiliar Administrativo | Funcionaria M

Carolina Interino Interina

Lépez Moreno, | Secretaria Auxiliar Administrativo Funcionaria M 12 afios 3

Virginia meses
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Marquez Esmoris, | Secretaria Gestor Centro Funcionario 28 afios
Miguel
Martinez Travado, | Secretaria Gestor Centro Funcionaria 24 afios
Antonia Maria
Mateos Benabd, | Secretaria Auxiliar  Interino  Larga | Funcionaria
Raquel Duracién Interina
Osuna Palma, Irene | Secretaria Auxiliar Administrativo Funcionaria 8 afilos 8 meses
de los Angeles
Pafiero de Luis, | Secretaria Auxiliar Administrativo Funcionario 9 afios 8 meses
Miguel Angel
Portillo Siles, | Secretaria Gestor Centro Funcionario 27 afos 6
Francisco Javier meses
Robles  Carrasco, | Secretaria Auxiliar Administrativo | Funcionaria
Elisa Interino Interina
Sanchez Sanchez, | Secretaria Auxiliar Administrativo | Funcionaria
Elisa Cristina Interino Interina
Dobarganes Conserjeria Técnico Auxiliar de Servicios | Laboral 34 afios 3
Cuevas, Eulalia De Conserjeria meses
Estepa  Sanchez, | Conserjeria Encargado Equipo de | Laboral 35 afos 4
Angel Conserjeria meses
Gil Gata, Francisca | Conserjeria Técnico  Especialista de | Laboral 28 afios 6

Informacién/Conserjeria meses
Mateos Mateos, | Conserjeria Técnico Auxiliar de Servicios | Laboral Interina
Maria Del Pilar De Conserjeria
Maya Gata, Maria | Conserjeria Técnico Auxiliar de Servicios | Laboral Interina
Angela de Conserjeria
Pérez Barba, | Conserjeria Técnico Auxiliar de Servicios | Laboral
Manuel Jesus de Conserjeria Interino
Pérez  Rodriguez, | Conserjeria Técnico Auxiliar de Servicios | Laboral 36 afios 2
Ana de Conserjeria meses
Varela Ramirez, | Conserjeria Técnico  Especialista de | Laboral 32 afios
Maria Isabel Informacidn/Conserjeria
Calder6on Amador, | Apoyo Docencia | Titulado Grado Medio de | Laboral 35 afos
Juan José Medios Medios Audiovisuales

Audiovisuales
Luque Infantes, | Apoyo Docencia | Técnico Auxiliar de Medios | Laboral 9 afios 5 meses
Raul Medios Audiovisuales
Audiovisuales

Espada Caro, Juan | Apoyo Docencia | Técnico Especialista de | Laboral 32 aflos
Manuel Tics Laboratorio Informatica
Hernandez Apoyo Docencia | Encargado de Equipo Apoyo | Laboral 21 afios 10
Velazquez, Manuel | Tics TIC a la Docencia meses
Lobato Rodriguez, | Apoyo Docencia | Coordinador de Servicios | Laboral 30 afios 2
Antonio M. Tics Conserjeria meses
Lopez Gallardo, | Apoyo Docencia | Técnico  Especialista de | Laboral 29 afios 4
Carmelo Tics Laboratorio Informatica meses
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Vera Martinez, | Departamento Gestor Funcionario M
Mercedes Economia

Aplicadall
Gonzalez de Tena, | Departamento Gestor Funcionario M
Maria Del Mar Analisis

Econdmico y

Economia

Politica
Fernandez Romero, | Departamento Auxiliar Administrativo Laboral M
Natalia Economia

Aplicadall
Cardenas Martin, | Departamento Auxiliar Administrativo Laboral H
Antonio Analisis

Econdmico y

Economia

Politica

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
(ESG 1.6)

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, equipamiento
cientifico, técnico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente
de la Direccion General de Espacio Universitario, cuyo objetivo prioritario y estratégico es
asegurar la conservaciony el dptimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad de
Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos
mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades. Entre
sus funciones figuran:

e Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que
representan la infraestructura basica de los Centros y Departamentos.

e Acometer programas de mantenimiento preventivo.

e Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se
presente en la edificaciony sus instalaciones.

e Promover ante los érganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de
ampliacion o reforma de instalaciones que sean necesarias.

Son  responsabilidad de la  Direccion General de Espacio  Universitario
(http://institucional.us.es/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras
universitarias: politicay ejecucion de obras, equipamiento, mantenimiento, asi como la politica
de sostenibilidad y eficiencia energética de la Universidad.
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Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con
el Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicidn, el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion
General de Espacio Universitario es asegurar la conservacion y el dptimo funcionamiento de
todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su
actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a
las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando -y continuara haciéndolo- una activa politica de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los
recursos electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007
de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones.

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El personal de Administracion y Servicios, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad
del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir.

El Centro dispone de los siguientes recursos materiales e infraestructuras:
(https://fceye.us.es/la-facultad/espacios-y-recursos/relacion-de-espacios-y-recursos)
e 32aulasdedocenciacon capacidad para 3785 estudiantes, en turno de mafanay tarde.

Todas las aulas de docencia disponen de: ordenador fijo, conexion para portatil,
conexion a internet tanto por wifi como por cable, cafiéon de video y pantalla de
proyeccion automatizada, megafonia, climatizacion (frio/calor).

e 5aulasdeinformatica con capacidad para 246 estudiantes en turno de mafianay tarde.
Todas las aulas de informatica disponen de: ordenador fijo, conexion para portatil,
conexion a internet tanto por wifi como por cable, cafidén de video, pizarra digital,
megafonia, climatizacion (frio/calor).

La capacidad de alumnos por aula es la siguiente:

Tabla 6. 1. Situacion y Capacidad de Aulas

Aula Ubicacion Situacion Capacidad Total Capacidad Examen
1 Planta Baja Frente Izquierda 96 48
2 Planta Baja Frente Izquierda 84 42
3 Planta Baja Frente Derecha 216 108
4 Planta Baja Izquierda 162 81
11 Planta 1? Izquierda 80 48
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12 Planta 1° Izquierda 96 48
13 Planta 17 Centro 102+2 movilidad reduc. 53+ 2movilidad reduc.
14 Planta 12 Derecha 96 56
15 Planta 17 Derecha 80 46
16 Planta 12 Derecha 162 81
17 Planta 17 Izquierda 162 81
21 Planta 2° Izquierda 76 +2 movilidad reduc. 38+2 movilidad reduc.
22 Planta 2° Izquierda 91 + 2 movilidad reduc. 45+2 movilidad reduc.
23 Planta 22 Centro 176 96
24 Planta 22 Derecha 91 + 2 movilidad reduc. 45+2 movilidad reduc.
25 Planta 22 Derecha 71+ 2 movilidad reduc. 35+2 movilidad reduc.
26 Planta 22 Derecha 162 81
27 Planta 22 Derecha 162 81
28 Planta 2° Izquierda 162 81
29 Planta 27 Izquierda 162 81
31 Planta 32 Derecha 162 81
32 Planta 32 Derecha 162 81
33 Planta 3° Izquierda 162 81
34 Planta 3? Izquierda 162 81
41 Planta 4® Derecha 84 42
42 Planta 42 Derecha 84 42
43 Planta 4% Izquierda 84 42
44 Planta 4° Izquierda 84 42
45 Planta 4% Izquierda 84 42
46 Planta 4° Izquierda 84 42
*Seminario 1.1 Planta 12 Derecha 20 10
*Seminario. 2.1 Planta 27 Izquierda 54 28
*S.S1 Sétano 24 16
*S.S2 Sétano 40 20
3789 1851
AulaTICS.1 Sétano -1 33 16
AulaTIC2.1 Planta 22 39 20
AulaTIC3.1 Planta 32 57 28
AulaTIC3.2 Planta 32 57 28
AulaTIC3.3 Planta 32 21 15
Sala Estudios Sétano 39 20
246 127

AULAS ELECTRIFICADAS: 01, 02, 13, 14, 15,17, 21, 22,2,25,41y 42.
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Reservas de aulas y recursos: El PDI y PAS del Centro podran realizar la reserva de aulas y recursos
con su clave (UVUS) a través de la intranet.

Los ordenadores de las aulas de informatica tienen instalados los siguientes programas: Microsoft
Office Profesional plus 2010, Microsoft Office Project profesional 2003, Microsoft Office Visio
Standard 2003, Microsoft Frontpage 2003, OpenOffice.org 3.1, SPSS 18 (PASW Statistics y AMOS),
EViews 7, Gretl 1.7, Decision Lab 2000 (V. Trial), Derive, Lindep 7.0, Lingo 16, Lindo, Educlick,
Synchroneyes 6.1, Antivirus, Cliente Trend-Micro de OfficeScan.

SALAS DE ESTUDIO

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de 5 espacios de estudio con distinta
funcionalidad y capacidad para 483 alumnos. Todas las salas de estudio disponen de conexion a
internet por wifi. Por su parte, la biblioteca cuenta con 120 enchufes para la carga de ordenadores

portatiles.

Tabla 6. 2. Ubicacion y Capacidad salas de estudio

Salas de Estudios
Salas Ubicacion Caracteristicas Capacidad
Biblioteca Planta baja Estudio y consulta de manuales 120
Sala de trabajo en grupo | 1°Planta Trabajo en grupo 20
S. Estudio Planta Baja Estudios 264
S. Estudio Informatizada Sétano Posee de 39 ordenadores y zona habilitada para Wifi 39
S. Estudio Sétano Estudios 40
SALONES

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone de 3 salones y 2 salas de
reuniones/seminarios.

El Salon de Actos dispone de: Conexidn a internet tanto por wifi como por cable, megafoniay
climatizacién. Asimismo, es posible disponer, previa reserva, de: ordenador portatil, cafién de
video y pantalla de proyeccion, retroproyector y pizarra digital portatil.

El Salén de Grados dispone de: ordenador portatil, conexién a internet tanto por wifi como por
cable, cafion de video, retroproyector, television, video, pizarra digital portatil, megafonia y
climatizacién. Asimismo, es posible disponer, previa reserva de: videoconferencia, traduccion
simultaneay sistema de grabacion de actos.

La Sala de Juntas dispone de: Ordenador portatil, conexidn a internet tanto por wifi como por
cable, cafdn de video, retroproyector, pizarra digital portatil y climatizacion. Esta Sala se ha
renovado en 2021 y se ha convertido en un espacio multiusos, en el que se puede impartir
docencia.
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Es posible disponer, previa reserva de videoconferencia, traduccion simultanea y sistema de
grabacion de actos.

Tabla 6. 3. Ubicacion y capacidad Salas y Salones

Salon Capacidad
Sal6n de Actos 357
Sal6n de Grados 127
Sala de Juntas 65
Sala de Reuniones del Salon de Grados 10
Sala de Reuniones de la Sala de Juntas 32

BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es un centro de recursos
para el aprendizaje, la docencia y la investigacion que ofrece acceso en linea a una gran
biblioteca digital de contenidos relacionados con las materias que se imparten: Economia,
Negocios, Contabilidad, Informatica, Estadistica, Matematicas y Derecho. Ademas, ofrece una
amplia coleccion fisica de mas de 50.000 ejemplares bibliograficos y 1.200 titulos de revistas.

Esta biblioteca nacié con la misma facultad en 1971, estableciéndose a partir de 1977 en el
edificio que ocupa en la actualidad. Respecto a su ubicacidn, las instalaciones de la Biblioteca
ocupan 750 m2 en las plantas baja y primera del centro. En la planta baja ofrece una sala de
lectura con la bibliografiarecomendadaen libre acceso, obras de referenciay los Gltimos titulos
de las publicaciones periddicas, asi como 120 puestos de lectura y uno adaptado a personas
con discapacidad motora y visual. En la planta alta se ofrecen 20 puestos de lectura en mesas
de trabajo en grupo y en la misma se encuentra la hemeroteca y los despachos de direccion,
administracion y formacion.

La biblioteca gestiona ademas siete salas de trabajo en grupo con un total de 68 puestos de
lectura en la sala de estudio 24h y cuenta con un depdsito de documentos de menor uso en la
planta sétano de la FECYE. La Biblioteca ofrece un total de 21 equipos portatiles en préstamo'y
otros tanto para su uso en las mesas de trabajo en grupo de la planta primera, y 10 ordenadores
de consulta.

Ademas de la lectura en sala, préstamo, préstamo interbibliotecario y orientacion bibliografica,
la biblioteca ofrece cursos de formacion en competencias digitales a los alumnos de nuevo
ingreso y para el TFG junto a los dirigidos al profesorado y postgraduado. Contribuye al
mantenimiento y enriquecimiento del repositorio institucional, IdUS, y la base de datos Dialnet.
La biblioteca de la Facultad de Econémicas y Empresariales ofrece los siguientes recursos
electrénicos:

1. Catalogo Fama+

Catalogo de acceso a la coleccién impresa y electronica de la biblioteca. Incluye libros
electronicos, revistas electronicas y trabajos académicos de la comunidad universitaria.
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2. Bases de datos especializadas: Abi/Inform (especializada en Gestion de Empresas y
Marketing), Econlit (especializada en Economia), SABI (datos financieros y contables de

empresas espafiolas), My News (noticias de periddicos)

3. Bases de datos multidisciplinares: Dialnet (contiene sobre todo documentos en espaiiol),

Web of Science (contiene sobre todo documentos en inglés) y Scopus (contiene documentos en
varios idiomas, predominando el inglés)
4. Fondos Digitalizados de la Universidad. Fondo Antiguo Digital de la Biblioteca, Fototeca,
Tesis digitalizadas de la U.S.

5.iDUS, Repositorio institucional de la Universidad de Sevilla. Contiene las publicaciones de la
comunidad universitaria de Sevilla

En la tabla 6.4 se muestra el personal de la Biblioteca, por categorias:

Tabla 6. 4. Categoria y género del PAS

Bibliotecas, Archivos y Museos

Nombre Categoria Laboral/Funcionario Género

Aguilar Fernandez, José Técnico Especialista de Laboral H
Bibliotecas, Archivos y Museos

Alcala Garcia, Antonio Técnico Especialista de Laboral (Jubilacién Parcial) H
Bibliotecas, Archivos y Museos

Aloza Fernandez, Ana Maria | Responsable Biblioteca Funcionaria M

Berenguer Jiménez, Maria | Técnico Especialista de Laboral M

Remedios Bibliotecas, Archivos y Museos

Coejo Rodriguez, Manuel Asimilable Auxiliar o Funcionario H
Administrativo

Enterria Marin, Guadalupe | Técnico Especialista de Laboral M
Bibliotecas, Archivos y Museos

Guerrero Millan, Regla Técnico Especialista de Laboral M
Bibliotecas, Archivos y Museos

Morey Avalos, Manuel Técnico Especialista de Laboral H
Bibliotecas, Archivos y Museos

Mufidz  Lbépez,  Maria | Asimilable Ayudante Base Funcionaria M

Victoria Biblioteca

Palomino Pérez, Jesus Técnico Especialista de Laboral (Contrato Relevo por H
Bibliotecas, Archivos y Museos Jubilacién Parcial)

Pérez Lépez, Maria Del | Ayudante Biblioteca Funcionaria M

Carmen

Vilches Pando, Luis Técnico Especialista de Laboral H

SERVICIO DE COPISTERIA

El servicio de copisteria se localiza en la zona del patio exterior, junto al Salén de Actos en la
planta baja, y ofrece los siguientes servicios:
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e Impresion online desde 135 puestos a disposicion del alumnado en las aulas de
informatica. Impresion a color y negro.

e Servicio de reprografia y venta de apuntes para el alumnado.

e Actualizacién de los apuntes disponibles diariamente para su consulta en Internet,
y puestos a la venta inmediatamente desde su recepcion.

e \Venta de papeleria con un gran surtido de la misma, incluyendo articulos
informaticos de dGltima generacidon, con ofertas especiales publicitadas para
alumnado y departamentos.

e Distribucion de copias departamentales y decanales entre el profesorado mediante
tarjetas personalizadas, con lectura del cddigo de barras, para su uso en el centro.

e Servicio editorial bajo demanda de textos universitarios.

Ademas, cuenta con los siguientes servicios adicionales:
e Encuadernaciones en espiral, rdstica, guaflex, wire-o, térmica.
e Plastificados a4y a3.
e Carteleria gran formato
e Escaneo en colory negro y conversion a PDF.

COMEDOR DE ESTUDIANTES

Hay a disposicidon exclusiva de los estudiantes un comedor dotado con mobiliario, microondas
y fregadero con capacidad para 24 comensales. Horario de apertura de 13:00 h a 16:00 h.

CAFETERIA

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales cuenta con un Servicio de Cafeteria,
Comedor y Eventos, gestionado por una empresa concesionaria, que ofrece servicios de
restauracion (desayunos, tapas y aperitivos, cafés, almuerzos, coffee-breaks, cdcteles....). El
comedor esta distribuido en 2 plantas, situandose el self-service en la planta sétano. También
esta dotado de una sala de comedor para el personal docente y de administracion y servicios.

APARCAMIENTOS

Se dispone de 88 plazas de aparcamientos en sotano para PDI y PAS y aparcamiento en
superficie para alumnos.

ENSENANZA VIRTUAL

Ensefianza Virtual es el punto de acceso comun al conjunto de herramientas para el apoyo a la
docencia a través de Internet de la Universidad de Sevilla, poniendo a disposicion de toda la
comunidad universitaria una plataforma web que integra herramientas Utiles para la docencia
através de Internety que permite complementar a la ensefianza presencial, ademas de facilitar
la educacidn a distancia. Dicha plataforma, gestionada por el Servicio de Informatica y
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Comunicaciones (SIC), se complementa con un conjunto de servicios de apoyo pedagégico a la
elaboracion de contenidos y un plan de formacién del profesorado.

Los servicios que la Ensefianza Virtual pone a disposicion de la comunidad universitaria son:
e Portal divulgativo EV.
e Plataforma de cursos.
e Servicios de apoyo a la creacion de contenido.
e Plan de Formacion del Profesorado.

Para mas informacidn: https://ev.us.es:8443/portalev/menu/recursos_disponibles.jsp

6.2.- Gestion de las Practicas externas

La informacion genérica de la Universidad de Sevilla sobre la gestion de las practicas externas
se encuentra disponible en https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/mNxxJc74JL9Cb8m.

La normativa aplicable a las practicas externas de las titulaciones oficiales adscritas a la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla se rige por el
siguiente reglamento https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/9zaaWbtdCTMxC5M

Las mencionadas practicas seran desarrolladas en empresas e instituciones publicas o privadas
que tengan firmado un convenio de colaboracion con la Universidad de Sevilla. La adjudicacion
de practicas se efectla tomando en consideracion las preferencias sefialadas por los
estudiantes y primandose, para la asignacion, la nota media del expediente académico.

Esta materia se debe cursar siguiendo un programa previamente establecido y supervisado por
el tutor profesional y el tutor académico, y es evaluada conforme a unos criterios propios que
permitan valorar los resultados del aprendizaje. Las actividades a desempefiar estan
relacionadas con las competencias del titulo de Master y no implican ninguna relacion laboral
por parte de la institucion o empresa que acoge al estudiante.

La Comision Académica del Master se encargara de fijar, en su caso, el nimero maximo de
plazas disponibles para realizar practicas externas en cada curso académico. En el caso que
hubiera mas solicitudes que plazas ofertadas, estas se iran asignado en funcién de las notas
obtenidas por los alumnos en las asignaturas del primer cuatrimestre, de forma que los
alumnos que tengan una mayor nota media de las asignaturas del primer cuatrimestre tendran
preferencia en la asignacion de las practicas.

Tabla 6. 5. Informacion sobre Practicas externas

N° créditos N° total de plazas ofertadas (desglosar

en su caso, las plazas si se ofertan las
practicas en varios idiomas):

5 o o
N ’de? créditos d'e p_ractlcas NO APLICA NO APLICA
académicas externas obligatorias

5 T o -
N° de cre.dlltos de prac.t,lcas.gptatlv.as 10 NO APLICA
(de especialidad, mencion o itinerario)
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Las empresas con las que tenemos convenios firmados para la realizacion de practicas externas
optativas en el Master en Economia y Desarrollo aparecen recogidas en la siguiente tabla. Los
convenios pueden consultarse en el siguiente enlace:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/DxGd4isJX7DzbpG

Tabla 6. 6. Convenios Practicas en Empresas

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Andalucia

35195 CONVENIO 34426Convenio
colaboracion consejo consejo econ y socia .

NO
Y . . _ ersonas tutoras en
Denominacion de N° de Plazas Convenio (archivo comprimido o P .
. . . . la entidad
la entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias)
colaboradora
diferentes
1
Angloben Brand & 3 L
Consulting convenioanglobenf.p
df
2
Caja Rural del Sur, 5 o
S.C.C. convenio Caja Rural
del Sur, S.C.C..pdf
1
Alia Gestion Integral 1 o
de Sistemas, S.L.U. convenio Alia gestion
integral de sistemas, !
Consejeria de 1
Economia, Hacienda
FOF
y Fondos Europeos 1 ) .
convenio Consejerla
de la Junta de Economia, Hacienda y
Andalucia
Andalucia 1
Emprende, 1 [
Fundacién Publica convenio Andalucia
Andaluza Emprende, Fundacién
1
Agencia Andaluza de 5 L.
la Energfa 33636 Convenio
Agencia Andaluza Ene
Instituto de 1
Estadistica y 1 o
Ca rtograﬁa de 31607Convenio
Andalucia Instituto de Estadistic:
. 2
Consejo Econdmico
POF
y Social de 2

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

NO PROCEDE
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7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2010-2011.
Cronograma: Noviembre 2010: inicio primer curso académico.

La presente adaptacion de la memoria al formato establecido por el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, asi como las modificaciones que conlleva, una vez informada
favorablemente por la agencia evaluadora, sera de aplicacion a partir del curso 2024/25.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

Como norma general, se reconoceran todos los créditos aprobados de la parte docente del
programa de Doctorado transitorio. De este modo, se reconocera por cada crédito realizado un
crédito del Master. En el caso de que los alumnos no hayan superado la totalidad de créditos
para superar el Master, los alumnos deberan realizar obligatoriamente el Trabajo de Fin de
Master. Si necesitaran completar mas créditos, realizaran en primer lugar las asignaturas
obligatorias y en segundo lugar las de caracter optativo.

En el caso de las asignaturas que han sufrido modificaciones con respecto a lamemoria anterior

se detalla en la tabla 7.1 las adaptaciones y las equivalencias, de tal manera que quedan
convalidadas por los créditos de la nueva asignatura.

Tabla 7.1. Adaptacion de asignaturas que han sufrido alguna modificacion.

ASIGNATURA ANTERIOR CREDITOS ASIGNATURA POR LA QUE SE CREDITOS
ECTS CONVALIDA ECTS
Teoriay Politica de las 3 Finanzas Internacionalesy 3
Finanzas Internacionales Desarrollo
La huella de Carbono como 2 Energia y Desarrollo 2
Elemento de Andlisis para un Sostenible
Crecimiento Sostenible
Econometrial 4 Econometria 4
Matematicas | 4 Métodos cuantitativos para la 4
optimizacidon en economia
Matematicas Il 4 Teoria de juegos enlatomade | 4
decisiones econdmicas y
sociales
Economia del Factor 3 Economia del 3
Empresarial emprendimiento
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Evaluacién Microeconémica 3 Evaluacion de Politicas 3
de Politicas Publicas Pdblicas

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

No se extingue ninglun titulo previo. El Master en Economia y Desarrollo nace como
continuacion de la labor formativa que se ha desarrollado en el programa de Doctorado
denominado “Teoria Econémica y Economia Politica”, de tal manera que, en su opcién de
periodo de docencia para el doctorado sustituye a dicho programa de doctorado.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)
8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

Este titulo esta bajo el alcance del SGC del Centro. La Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, centro de imparticion responsable del titulo, es un Centro con Acreditacion
Institucional otorgada por el Consejo de Universidad por Resolucion del 17/9/2020. Toda la
informacidn al respecto esta disponible en los siguientes enlaces:
https://www.educacion.gob.es/ruct/centro.action?codigoUniversidad=017&codigoCentro=41
008337&actual=centros
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiocentro.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=43
12178&actual=estudios

En el ambito del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), la Universidad de Sevilla
adopta el modelo disefiado por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA), Programa IMPLANTA, estructurado en base a 5 criterios.
Tanto el modelo desarrollado por la DEVA como el propuesto por el Programa AUDIT de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) estan relacionados con
los criterios definidos en el capitulo 1 del ESG 2015 (Standards and guidelines for quality
assurance in the European Higher Education Area) por lo que el sistema de garantia interno de
calidad del Centro esta orientado a la mejora continua de la formacién que se ofrece al
estudiantado, y conforme los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG).

La informacion relativa al SGCC se puede consultar en https://fceye.us.es/calidad
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8.2.- Medios para la informacion publica

A. Sistema de Orientacion y Tutoria de la Universidad de Sevilla

El Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla, esta
concebido como el conjunto de los POATSs de sus centros propios, dado que la idiosincrasia de
cada uno determina que la orientacion y la accion tutorial se concrete en acciones ajustadas a
las necesidades especificas del alumnado y de los titulos que se imparten en ellos.

Estos Planes ofrecen al estudiantado la ayuda, acompafamiento y herramientas
necesarias para que puedan afrontar con éxito los retos académicos, personalesy profesionales
que plantea la vida universitaria.

Sus objetivos son: atraer a nuevos estudiantes, prevenir el abandono de los estudios,
asesorar en todas aquellas cuestiones relacionadas con su trayectoria académica, facilitar el
desarrollo de competencias transversales y fomentar el aprovechamiento de
oportunidades formativas, favorecer la elaboracién de un proyecto profesional y vital,
fomentar la participacion en todos los aspectos de la vida universitaria (formacion, gestion,
investigacion, cultura, ...) y facilitar y acompanar el proceso de transicion a estudios posteriores
y/o al mundo laboral.

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades
de tutoria, informacién, orientacién preuniversitaria, orientacion académica, orientacién
personaly orientacion postuniversitaria para preuniversitarios, estudiantes de Grado, Mastery
Doctorado, estudiantes entrantes de movilidad nacional e internacional y estudiantes con
necesidades académicas especiales.

Direccidn web: https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria

Salén de estudiantes

Es uno de los eventos de mayor relevancia que programa la Universidad de Sevilla con
el objetivo de apoyar al alumnado universitario en la transicion a sus estudios de posgrados. El
Saldn incluye informacion sobre la oferta de Master y actividades vinculadas a los estudios de
Posgrado, convirtiéndose asi en herramienta estratégica global para la orientacion
universitaria.

Presentacion de oferta Posgrado

Los centros organizan actividades de promocién de su oferta de masteres oficiales
facilitando informacion diferenciada de la oferta de masteres profesionalizantes y otros
masteres orientados a la continuacién de los estudios de doctorado.

Participacion en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Proyeccion
Institucional e Internacionalizacidn, se acerca a los futuros estudiantes de posgrado en sus
lugares de procedencia participando en eventos de orientaciéon tanto en la Comunidad
Auténoma Andaluza, en otras Comunidades y en el extranjero, tanto de manera presencial
como virtual.

En estos eventos, ademas, se presentan los distintos servicios disponibles y todas las
posibilidades de participacion en la vida universitaria.
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B. Informacion en Internet

La Universidad de Sevilla tiene un Portal web de Master Universitario, destinado a
estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacidn sobre acceso a las titulaciones
de master universitario de la Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas,
perfil esperado, criterios de acceso, especialidades, centros responsables, Trabajos Fin de
Mastery practicas, becas, alojamiento y actividades de orientacion.

Direccion web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres

Igualmente, en el Portal web de la Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula
donde se puede obtener informacion actualizada sobre la reglamentacion de aspectos
relevantes para el futuro alumnado de masteres universitarios, como pueden ser los procesos
de acceso, admision y matricula.

Direccion web https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

Asimismo, en el Portal web de la universidad existe un apartado con informacién
especifica sobre Acceso, Admision y Matricula, Becas y Ayudas y Premios y Distinciones.

Direcciones web:

https://www.us.es/estudiar/acceso-a-la-us

https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas

Se destaca la existencia de un canal especifico, telemético, centralizado en el Area de
Orientacion Universitaria y Participacion Estudiantil, dedicado a la atencién exclusiva a
estudiantes. Se trata del Centro de Atencidn a Estudiantes (CAT), consistente en:

- UnPortal web con informacion al dia sobre todas las materias ya mencionadas: Oferta
Académica, Acceso, Admisidn, Matricula, POAT, Becas, y, sobre todo, con el despliegue
para la Participacion Estudiantil, Formacion Transversal y actividades de diferente
naturaleza planificadas para los estudiantes.

Direccion web: https://cat.us.es/

- Unservicio telematico de respuesta a consultas para los estudiantes, atendido por un
equipo de profesionales especializado, que reciben miles de consultas anualmente.
Enlace https://servicio.us.es/catdes/contacto

- Unasistente virtual, chatbot CATi, basado en Inteligencia Artificial, que responde de forma
inteligente a las consultas que realizan los estudiantes y es capaz de enviar consultas al
propio CAT si el usuario lo desea.

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
(apartado 9) se establecen los mecanismos que se deben seguir en la Universidad de Sevilla
para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, con el fin
de que llegue a todos los grupos de interés (miembros de la comunidad universitaria, futuros
estudiantes, agentes externos y la sociedad en general). La aplicacién de dicho procedimiento
garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la existencia de un
sistema accesible de informacion previa a la matriculacion.
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C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos de su
amplia oferta de estudios de Master. Sus contenidos se presentan en formato papel y en
formato electrdnico, accesibles en los diferentes portales indicados. Estos folletos detallan
especificamente los criterios de acceso y admisidn, asi como las salidas profesionales y las
posibilidades de continuar estudios en cada caso.

D. Informacion especifica del Centro

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (FCEYE) fue pionero en la adopcidn del
sistema de garantia de calidad (IMPLANTA), y desde 2020 estda reconocido como un centro con
Acreditacion Institucional por el Consejo de Universidades. Ello implica que la DEVA (institucion
que ostenta las competencias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia) ha
auditado el sistema de calidad del centro. Toda la informacidn referida a este ambito, asi como
los informes y resoluciones al respecto se encuentran publicados en la web del centro
(https://fceye.us.es/calidad).

+ Rendimiento Académico.

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para la
correcta asimilacion de contenidos que, por su propia naturaleza compleja, requiere distintas
estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos momentos distintos del
curso escolar: en primera instancia se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los 25
centros propios de la Universidad durante el mes de septiembre, antes del comienzo del curso.
En este momento el denominado “Curso para la mejora del Rendimiento Académico en la
Universidad”, se erige como actividad de libre configuracion y reconoce, por tanto, a sus
participantes créditos de formacion, con la peculiaridad de que los docentes de dicho curso se
forman realizando el curso especifico de libre de configuraciéon con una carga de 60 horas
titulado “Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad. En segunda instancia, y con el
objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios -especialmente los que se
incorporan mas tarde y no asistieron entonces-, a lo largo del curso se organizan seminarios en
los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

« Asesoramiento Vocacional

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios informacion
sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de educacion superior en
titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a los
Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, Masteres oficiales, estudios de postgrado y
Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el ambito de nuestro territorio nacional
como en el extranjero, conjugando variables practicas tales como las compatibilidades u
opciones preferentes en funcion de la opcidn elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a
becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informacion se concreta aportando datos
acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas

43



a~

us

profesionales potenciales. Se basa para ello en su software especifico que incluye valoraciones
de estudiantes, profesores y profesionales relacionados con cada titulacion.

Por otro lado, la Comision Académica del Master se encarga de:

1. Presentar a los estudiantes del Master los principales aspectos que deben tener en
cuenta al inicio del mismo y orientarles sobre los principales cambios que
experimentara con respecto a los estudios de Grado.

2. Informarles sobre el sistema de tutorias especifico del Master.

Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante

El Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado desarrolla una labor de
acompafiamiento del estudiante durante su estancia en la Universidad. En este sentido cabe
mencionar, dentro de sus actividades, aquéllas cuyo alcance incluye al alumnado de Master:

1. Gestidon y transmision de la informacion recibida por el Instituto Andaluz de la
Juventud.

2. Gestion de bolsa de alojamiento o vivienda.
Difusion de convocatorias de becas y ayudas de entidades y/o organismos publicos y
privados, asi como orientacién de la documentacion necesaria.

4. Informaciony apoyo a las asociaciones universitarias.

Ademas, el alumnado recibira informacion de forma continuada mediante las siguientes vias:

Pagina web de la Universidad de Sevilla.

Pagina web propia del Master.

Perfiles propios del Master en redes sociales.

Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla

AW

D. Perfil de Ingreso

Es recomendable que el candidato a cursar este master cuente con una licenciatura o grado en
Economia, Finanzas, Administracién de Empresas, Ciencias Sociales o campos relacionados,
que le permita contar con una base sélida en principios econdémicos, estadisticas y
matematicas y con habilidades para analizar datos, utilizar software estadistico y comprender
modelos econdmicos.

Es deseable que el candidato tenga un genuino interés y sensibilidad por los temas
relacionados con el desarrollo econdmico, la pobreza, la desigualdad, la preservacion del
medio ambiente y el impacto de las politicas econdmicas en las sociedades. La motivaciény el
compromiso con el estudio de estos temas son importantes para lograr el maximo
aprovechamiento.

Los estudiantes de este master adquieren habilidades avanzadas de analisis econdmico.
Pueden comprendery evaluar criticamente teorias econémicas, modelos y enfoques utilizados
para analizar problemas econdmicos y de desarrollo. Los estudiantes aprenden a disefiar y

44



a~

us

evaluar politicas econdmicas y de desarrollo. Pueden examinar los impactos potenciales de
diferentes politicas y programas en términos de desarrollo econémico, pobreza, desigualdad y
sostenibilidad.

Asimismo, los estudiantes pueden desarrollar la capacidad de integrar conceptos y enfoques
de diversas disciplinas, como economia, sociologia, ciencias politicas y medio ambiente, para
abordar los desafios del desarrollo econémico de manera mas holistica. Pueden presentar y
comunicar resultados de investigacion de manera clara y efectiva, tanto en un ambito
académico como profesional. Ademas, pueden redactar informes y documentos de alta
calidad.

8.2.1. Apoyo y Orientacion a Estudiantes, una vez matriculados

A. Procedimiento de acogida a estudiantes

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realizara a través del Plan de Accion Tutorial de
la Universidad de Sevilla

1. ElPlan de accidn tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla https://ppropiodocencia.us.es/

2. ElSecretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/).

3. ElServicio de Orientacidn Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-
orientacion).

4. Asesoria Pedagodgica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://sacu.us.es/).

5. Sistemas de informacidn generados por la Asesoria Psicoldgica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademas de atencion individualizada para todos
los miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

« Rendimiento Académico.

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para el
correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja, requiere distintas
estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos momentos distintos del curso
escolar: en primera instancia se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros
propios de la Universidad durante el mes de septiembre, antes del comienzo del curso. En este
momento el denominado “Curso para la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se
erige como actividad de libre configuracion y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de
formacion, con la peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman realizando el curso
especifico de libre de configuracion con una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo
intelectual en la universidad. El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del
rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”. En segunda instancia, y con el objetivo de
abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios —especialmente los que se incorporan mas tarde
y no asistieron entonces-, a lo largo del curso se organizan seminarios en los centros donde se haya
conformado demanda suficiente.
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« Asesoramiento Vocacional

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios informacion
sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de educacidén superior en
titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a los Grados
Medio y Superior de Formacion Profesional, Masteres oficiales, estudios de postgrado y Titulos
Propios de las universidades; todo ello tanto en el ambito de nuestro territorio nacional como en el
extranjero, conjugando variables practicas tales como las compatibilidades u opciones preferentes
en funcion de la opcidn elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios,
premios y practicas. Dicha informacidn se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que
componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos
basamos para ello en su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y
profesionales relacionados con cada titulacién.

Por otro lado, la Comision Académica del Master se encarga de:

1. Presentar a los estudiantes del Master indicando los principales aspectos que deben tener
en cuenta al inicio del mismo y orientando sobre los principales cambios que
experimentara con respecto a los estudios de Grado.

2. Informarles sobre el sistema de tutorias especifico del Master, descrito a continuacion.

Area de Gestion Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado

El Area de Gestiéon Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado, desarrolla una labor de
acompafiamiento del estudiante durante su estancia en la Universidad. En este sentido cabe
mencionar, dentro de sus actividades, aquéllas cuyo alcance incluye al alumnado de Master:

1. Gestidny transmision de la informacion recibida por el Instituto Andaluz de la Juventud.

2. Gestidn de bolsa de alojamiento o vivienda.

3. Difusion de convocatorias de becas y ayudas de entidades y/o organismos publicosy
privados, asi como orientacion de la documentacion necesaria.

4. Informaciény apoyo a las asociaciones universitarias.

Ademas, el alumnado recibira informacion continua mediante las siguientes vias:

Pagina web de la Universidad de Sevilla.

Pagina web propia del Master.

Perfiles propios del Master en redes sociales.

Plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla.

Hwn e

B. Seguimiento y orientacion de estudiantes

ElArea de Orientacién Universitaria y Participacién Estudiantil ofrece un servicio
presencial y telefénico, personalizado, de orientaciéon con el objetivo de apoyar a los
estudiantes en su transicion hacia estudios de niveles superiores y vida profesional.

También promueve la participacion estudiantil en sus diferentes ambitos:
representacion estudiantil, formacién transversal, aula de debate, mentoria, asociacionismo,
proyectos, divulgacion, etc., todo ello conforme al Plan de Participacion Estudiantil.

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/)
dependiente del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de
Practicas en Empresas y la Unidad de Orientacion e Insercion Profesional
(http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion) como unidades dependientes del
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mismo, facilitan la conexidon entre los estudiantes de la Universidad de Sevilla, de Grado y
Master, y los recién egresados con el mundo laboral. Para ello se tramitan las practicas en
empresas e instituciones, que son una primera aproximacion al mismo. También es
responsabilidad del Secretariado la coordinacion con los Centros de los programas de practicas
en empresas curriculares, incluidos en los Planes de Estudio de los titulos oficiales y propios de
la Universidad de Sevilla.

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https://sacu.us.es/) se ofrecen a
los alumnos asesoramiento y asistencia técnica pedagodgica (https://sacu.us.es/spp-
prestaciones-pedagogica) y asesoria psicoldgica (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-
psicologica). Esta asesoria, ademas de atencion individualizada para todos los miembros de la
comunidad universitaria, desarrolla las siguientes actividades:

« Rendimiento Académico: Desde la Asesoria Psicoldgica se propone un curso
para la mejora del rendimiento académico, donde se facilitaran las estrategias
necesarias para optimizar el tiempo de estudio de los estudiantes. A lo largo
del curso académico se imparten diversos seminarios en el Pabellon de
Uruguay.

« Asesoramiento Vocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos
estudiantes que se encuentran en situacion de incertidumbre respecto al
desarrollo de su carrera universitaria. Su objetivo es clarificar las expectativas,
metas y creencias que se tienen con respecto a la titulacion (tanto de los
estudios que se cursan como de los que se pretenden realizar) y la puesta en
funcionamiento de actividades que puedan ayudar a la persona en el proceso
de toma de decision para una eleccion mas realista y eficaz de los estudios a
realizar en la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla tiene como objetivo estratégico conseguir laintegracion plena
y efectiva de todas aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten alguin tipo
de discapacidad, tanto en el acceso y permanencia en la Institucion como en su posterior
integracion en el mundo laboral y en la sociedad. Para ello dispone de un Plan Integral de
Atencidn ala Necesidades de Apoyo para Personas con Discapacidad o con Necesidad de Apoyo
por Situacion de Salud Sobrevenida que puede consultarse en el siguiente enlace:
https://sacu.us.es/ne-plan-integral.

Asimismo, la Universidad de Sevilla cuenta con una unidad de igualdad para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como con un Plan de Igualdad que sistematizay concreta las medidas dirigidas, por un lado,
a evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo y, por otro, a establecer acciones
con las que promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que puede consultarse en
el siguiente enlace: http://igualdad.us.es/?page id=817.

Anexo

En el siguiente enlace puede consultarse el informe motivado sobre la adecuacion académica y
normativa de la modificacion sustancial propuesta de la memoria de verificacion de este mdster
realizado por la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/eTJjd6gPMaGLetK
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Nota aclaratoria: Las referencias a personas, grupos o cargos académicos figuran en la
presente normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando
proceda, serd valida la cita en género femenino.
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