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1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TITULO
1° Apellido: | MEDINA

2° Apellido: | DIAZ

Nombre: FRANCISCO JOSE | NIF: | 800447527
Centro responsable del titulo: | Facultad de Psicologia

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO
Denominacion Méster Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo por la Universidad
del titulo: de Sevilla

Especialidades:

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS
Centro/s donde se impartira el titulo: Facultad de Psicologia

Universidades participantes (Gnicamente si se trata de un titulo conjunto,
adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA
Tipo de ensefianza: | Presencial

Rama conocimiento: | Ciencias de la Salud

Ambito de estudios: | 311 - Psicologia conforme a la clasificacion internacional ISCED

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso 35
ofertadas en el 1° afio de implantacién:
Numero de plazas de nuevo ingreso 35

ofertadas en el 2° afio de implantacion:

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Créditos ECTS totales del titulo: 90
Créditos obligatorios 60
Créditos optativos (Indicar el n° de créditos 18

optativos que debe cursar el estudiante para la
obtencion del titulo y no el n° total de créditos
optativos ofertados en el plan de estudios)

Créditos en Préacticas Externas (sélo si 0
son obligatorias)

Créditos del Trabajo Fin de Méaster 12
ESPECIALIDADES (en su caso) Créditos optativos
Minimo de créditos ECTS de matricula por el 30/12
estudiante y periodo lectivo TC/ TP

Maximo de créditos ECTS de matricula por el 90/ 30
estudiante y periodo lectivo TC/ TP

Normas de http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf

permanencia:

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET
Profesion regulada para la que capacita el titulo:
(Sélo para profesiones reguladas en Espafia)

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso | Lengua Castellano

formatl\{o: _ ' Lengua
(Solo si se imparte al menos una asignatura

obligatoria en un idioma distinto al Castellano)
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Interés académico, cientifico o profesional del mismo:

El Méster en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo es uno de los masteres propuestos
por la Conferencia de Decanos de Psicologia para la formacion de los graduados/as en Psicologia
en todo el territorio espafiol. Tanto la justificacion del méaster como los contenidos y materias
esenciales fueron aprobados por la Conferencia de Decanos y reflejados en el libro blanco de
postgrado para la Psicologia. El presente méster contempla las directrices de este libro blanco
en su justificacion, las competencias que se persiguen alcanzar y la distribucion de las
ensefianzas.

El Master en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (POT) sigue tres referentes
europeos e internacionales esenciales: el modelo de referencia europeo para la formacion en
Psicologia de las Organizaciones, del Trabajo y de los Recursos Humanos; el Diploma Europeo
de Competencias profesionales; y el modelo de fundamentacién ‘cientifico-profesional’ de la
formacion para el desempefio profesional. Se comentan brevemente las implicaciones de dichos
referentes para el curriculo en el Méaster que se propone desarrollar.

Referentes Europeos del Titulo

En varios proyectos europeos desarrollados desde 1990, tanto dentro de la Federacién Europea
de las Asociaciones de Psicologia (EFPA), como de la Red Europea de Catedraticos de
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones (ENOP) y el proyecto EuroPsy
(http://www.efpa.be/), se ha constatado la necesidad de un medio eficaz de reconocimiento
mutuo y de convergencia de la formacion profesional para psicélogos y se han puesto las bases
para un modelo europeo de dicha formacion.

En el proyecto EuroPsy (http://www.efpa.be/) han participado 16 organizaciones (instituciones
académicas y asociaciones profesionales y cientificas) de 12 paises con el fin de promover un
Diploma Europeo de Psicologia y su diversificacion en las areas de la practica mas consolidadas
que tienen una larga tradicion en Europa, entre las que se cuenta la POT. Uno de los objetivos
del DEP es promover la movilidad, pero no menos importante es garantizar y mejorar la calidad
de los servicios profesionales a traves de Europa. Para ello se ha planteado por consenso un
modelo y unos estandares minimos respecto al marco y elementos basicos de la formacion de
psicologos en Europa, asi como sobre las competencias necesarias para el ejercicio profesional
en el nivel de entrada en la profesidn en los distintos ambitos de la Psicologia.

Unido a ello, el trabajo desarrollado por la Red Europea de Catedraticos de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones (ENOP). La ENOP, con el apoyo de la Maison des Sciences de
I’Homme de Paris, ha desarrollado un modelo de referencia para la formacion en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones https://www.enop-psy.org/. Este modelo toma en consideracion
el enfoque del Cientifico-Profesional y ha desempefiado un importante papel como propuesta
aceptada a nivel formal y académico para la formacion de los psicologos del trabajo y de las
organizaciones en Europa, pero con la flexibilidad suficiente para adaptarlo a las caracteristicas
de cada contexto universitario (Peir0 y Munduate, 1995; Peird y Prieto, 1996; Quijano, Navarro
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y Vilchez, 1995; Remeseiro et al., 1993). Dicho modelo establece, pues, las principales guias
para el desarrollo del curriculum, en las universidades europeas, para formar a los psicélogos, a
nivel de Master, que trabajaran como profesionales en el contexto de la Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y los Recursos Humanos. Por tanto, este modelo de referencia ajusta muy
bien dentro del modelo mas amplio del Diploma Europeo de Psicologia y proporciona un marco
atil para disefiar el Méaster en POT en dicho contexto.

De esta manera, las principales caracteristicas del disefio del Master en Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y en Recursos Humanos (POT) se han desarrollado teniendo en cuenta el
acuerdo de Bolonia y el esfuerzo de convergencia hacia un Espacio Europeo de Educacion
Superior, asi como las guias, orientacion y estandares especificos establecidos por el Diploma
Europeo de Psicologia (EDP) (especialmente los referidos al nivel de Master;
http://www.europsych.org/consultation/EDP%?20final.pdf), el modelo de referencia para la
formacion en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones desarrollado por la ENOP (Red
Europea de Catedraticos de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones; https://www.enop-
psy.org/index.php/curriculum) y los requisitos del Diploma Europeo en Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones (Depolo, Munduate, Peird, Roe, Sverko y Vartiainen, 2007; Roe,
Coetsier, Levy-Leboyer, Peird, y Wilpert, 1994).

El modelo cientifico-profesional (“scientist-practitioner”)y sus implicaciones para el
Master

En las décadas de los 40 y 50 diversas asociaciones internacionales sugirieron que la formacion
para el ejercicio profesional necesitaba tanto de la investigacién como de la préctica. Esta idea
fue reflejada en la conferencia realizada en Boulder —Colorado- (Baker and Benjamin, 2000),
donde se propuso el modelo cientifico-profesional para la formacién orientada a optimizar el
desempefio profesional. Su tesis fundamental es que la formacion profesional ha de potenciar
las habilidades y competencias de intervencion e investigadoras. La practica profesional se ha
de fundamentar en la investigacion, en el conocimiento riguroso y en la validacion cientifica de
las metodologias, teorias e instrumentos. La implicacion esencial de este modelo es que permite
la integracion de investigacion y practica (Howard, 1986; Leong & Zacher, 1991; Staats, 1993:
Tinsley, Tinsley, Boone & Shim-Li, 1993).

Desde un punto de vista aplicado, el modelo propone el analisis de la realidad desde un punto
de vista cientifico y la utilizacion de modelos y técnicas de investigacion para la intervencion
en las organizaciones

Siguiendo esta linea, el Master en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (POT) esta
disefiado como un master que capacita tanto para el ejercicio profesional como para la
realizacion de la tesis doctoral. La adquisicién de competencias basicas de la disciplina y de
competencias metodoldgicas permitird al alumnado un desempefio de elevada calidad en ambos
contextos. Del mismo modo, mediante la eleccion de determinadas asignaturas optativas, y
mediante la adaptacion curricular del trabajo fin de maéster, se permitira la adquisicion de
competencias de investigacion, que posibiliten la continuacion de la carrera investigadora en
alguna de las lineas de investigacion del programa.

Coherencia con otros titulos existentes
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El proyecto Master que se presenta enlaza con los siguientes programas: a) el Programa de
Doctorado en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (POT),
(www.uv.es/doctoradointeruniversitarioPOT), de las Universidades de Sevilla, Valencia,
Barcelona, Jaume |1 y Complutense de Madris que ha obtenido la Mencidn de Calidad en cuatro
ediciones consecutivas, b) el Programa oficial de Postgrado en Recursos Humanos
(www.master.us.es/masterrrhh) de la Universidad de Sevilla que ha obtenido la mencion de
calidad en dos ediciones consecutivas, y ¢) con el Master Europeo Erasmus Mundus en
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
http://www.uv.es/erasmuswop/es/que_es_wop.htm

Es de destacar el Master europeo Erasmus Mundus, organizado por las Universidades de
Barcelona y Valencia, que ha seguido los mismos marcos de referencia europeos e
internacionales indicados en el presente proyecto, y que tiene por tanto, la misma estructura
curricular.

Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos con caracteristicas
similares

El Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Sevilla viene impartiendo desde el
curso 2002/2003 el Programa de Doctorado en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo,
que ha obtenido la Mencién de Calidad por el Ministerio de Educacién y Ciencia en cinco
ediciones consecutivas (2002/2003 hasta 2005/2006)(MCD2003-00035) Resolucion 15/07/03,
obtiene Evaluacion Positiva; B.O.E. 12/06/03, Mencién de Calidad; B.O.E. 16/12/04, Mencion
de Calidad; B.O.E. 14/07/05, Mencion de Calidad). Ademas, el departamento de Psicologia
Social ha contado con el Master titulo Propio en Gestion de los Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla que impartio desde 1989 hasta la 2006, durante 18 ediciones
consecutivas.

La adaptacion de los programas de Doctorado a los requisitos del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), motivo la transformacion de dicho Doctorado Interuniversitario en Psicologia
de las Organizaciones y del Trabajo, en las diferentes universidades participantes. En la
Universidad de Sevilla dicha adaptacion motivo la creacion del Programa Oficial de Postgrado
en Recursos Humanos, el cual comprende el Master Oficial en Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y el Doctorado en Recursos Humanos. El Doctorado en Recursos Humanos ha
obtenido la Mencion de Calidad en dos ediciones consecutivas (2006/2007 hasta 2007/2008)
(MCD2006-00563; BOE, 30/08/2006; MEC2006-00563; BOE, 12/10/2007)

Por lo que dicho Programa de Doctorado se viene impartiendo en siete ediciones
consecutivas, logrando el reconocimiento a los indicadores de calidad mantenidos en el mismo
desde su inicio, con la concesion de la Mencion de Calidad en todas sus ediciones.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Ademas de las normativas y requisitos exigidos por Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), en la Universidad de Sevilla se viene reflejando la necesidad de la formacion en el
ambito de los Recursos Humanos plasmada en una importante demanda formativa. Si hacemos
una analisis estadistico de la evolucion del nimero de solicitudes del Master titulo Propio en
Gestion de los Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla desde 1989 hasta la 2006,
podemos observar que el numero de solicitudes para realizar el méster se ha ido duplicando afio
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tras afio, por término medio, al nimero de alumnos aceptados para su matricula. Siendo la media
de alumnos incorporados cada curso académico de 19,56 (Tabla 1).

NUMERO DE ALUMNOS

MATRICULADOS FRECUENCIA | PORCENTAJE
2005-2006 13 4,2
2004-2005 13 4,2
2003-2004 12 3,8
2002-2003 10 3,2
2001-2002 30 9,6
2000-2001 27 8,6
1999-2000 17 5,4
1998-1999 23 7.3
1997-1998 21 6,7
1996-1997 10 3,2
1995-1996 21 6,7
1994-1995 9 2,9
1992-1994 35 11,2
1991-1992 23 7.3
1990-1991 14 45
1989-1990 35 11,2
Total 313 100,0

Tabla 1. Alumnos Matriculados, desde 1989/1990 hasta 2005/2006, en el Master en Gestion
de los Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla

Es de interés destacar de los alumnos que han realizado el Master en Gestion de los Recursos
Humanos, las titulaciones de los alumnos han sido las siguientes:

TITULACION POR LA QUE ACCEDEN

AL MASTER FRECUENCIA PORCENTAJE
PSICOLOGIA 131 53,9
PEDAGOGIA-PSICOPEDAGOGIA 26 10,7
HISTORIA-HUMANIDADES- 5 51
FILOSOFIA :

DERECHO 28 9,0
TRABAJO SOCIAL 1 0,4
INGENIERIA 5 1,6

RRLL-EMPRESARIALES-C.

TRABAJO-ECONOMICAS 36 14,8
MEDICINA-ENFERMERIA 1 35
TOTAL 243 100,0

Tabla 2. Titulacion por la que acceden al Master en Gestion de los Recursos Humanos de
la Universidad de Sevilla.

Como podemos observar en la tabla anterior el 53% proceden de Psicologia, el 14,8% de
Ciencias Empresariales y Ciencias del Trabajo, el 10,7% de Pedagogia-Psicopedagogia, el 9%
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de Derecho y el 3,5% de Medicina-Enfermeria. Otras titulaciones que han realizado el master
son Medicina-Enfermeria (3,5%), Ingenieria (1,6%) y Derecho (0,4%).

En cuanto al Doctorado Interuniversitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
(POT), en cada curso académico se han recibido una media de 15 solicitudes de alumnos
interesados en su realizacion para la Universidad de Sevilla, si bien el niamero de solicitudes
aceptadas resulta inferior. ElI programa de Doctorado Interuniversitario de Psicologia de las
Organizaciones y del Trabajo (POT) se ha disefiado, bajo los principios de la cooperacion
interuniversitaria y de la calidad en la formacion de investigadores. Por tanto, un requisito
imprescindible para su desarrollo es arraigarlo en el contexto de Unidades de Investigacion
punteras en la disciplina que es objeto de estudio y contar con profesores visitantes, tanto
nacionales como extranjeros de reconocido prestigio en al ambito cientifico internacional que
cubran aquellos contenidos del programa que no sean el objeto de estudio principal de las
Universidades participantes. Para cumplir dichos principios se han planteado criterios de
admision de extrema rigurosidad tales como un elevado expediente académico que supere al
menos los niveles requeridos para la solicitud de becas de movilidad, la obtencion de becas de
colaboracion y otras actividades de colaboracion en tareas de investigacion en los
Departamentos y, la adecuacién del curriculum del aspirante al contenido del programa de
doctorado, entre otros.

Este interés de Comunidad Autonoma Andaluza por la formacion en Recursos Humanos se hace
palpable en la actualidad en el incremento de las solicitudes en el Programa Oficial de Postgrado
en Recursos Humanos. Asi, el Master Oficial en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos ha
tenido 78 solicitudes en el curso académico 2006-2007, 135 en el curso 2007-2008 y 130 en el
curso 2008-2009. De dichas solicitudes, aproximadamente un 40% procede de la licenciatura en
Psicologia, un 30 de las licenciaturas de ciencias del trabajo y la diplomatura de relaciones
laborales, y el 30% restante a las licenciaturas de LADE, empresariales, derecho y sociologia,
entre otras. Siendo este Master uno de los cinco con mayor demanda de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Unido a ello, en los Gltimos afios estamos recibiendo aproximadamente unas 15
solicitudes anuales con una vocacion muy clara para la realizacion de la tesis doctoral en la
tematica de la psicologia de los recursos humanos.

En definitiva, estos datos dan fe de que la demanda de la formacidn en Recursos Humanos es
constante y estable, tanto en la Comunidad Autonoma Andaluza como en la Universidad de
Sevilla, especialmente en la Licenciatura de Psicologia. Lo que justifica la implantacién de un
nuevo Master que responda a la necesidad de formacion del alumnado siendo la prevision de
demanda anual del Master de 130 alumnos, de los cuales 15 se prevé estaran interesados en
realizar la tesis doctoral.

Cabe recodar en este punto que el Plan Nacional de 1+D+I 2008-2011 contempla cuatro areas
donde puede residenciarse las propuestas de investigacion en Psicologia de las Organizaciones
y del Trabajo:

- Generacion de Conocimientos y de Capacidades Cientificas y Tecnoldgicas

- Fomento de la Cooperacion en 1+D

- Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica Sectorial

- Acciones Estratégicas
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Son variadas las implicaciones de este Master con los sectores identificados en el Plan
nacional de I+D+l en el periodo 2008-2011 para conseguir un entorno favorable a la inversion
en 1+D+l.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacién de la propuesta a las normas reguladoras
del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas

La profesion de psicologo no cuenta con una Ley o Norma especifica que detalle sus atribuciones
con caracter general; no obstante esta regulada por numerosas normas que le atribuyen algunas
competencias o funciones cuando ejerce en determinados ambitos, bien citando expresamente
al “psicologo” o bien senalando la necesidad de “intervencion psicoldgica”, la cual corresponde
desarrollar al psicélogo o psicologa.

Las salidas profesionales mas consolidadas y que tienen mayor reconocimiento social dentro de
la POT son las siguientes:

(para mas informacion ver: http://www.cop.es/perfiles/)

(‘T equivale al area de Trabajo segun el modelo de la ENOP, 'O' a Organizaciones y 'P' a
Recursos Humanos)

T1: ERGONOMIA, SISTEMAS DE TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIAS. Entre las
actuaciones que realizan los profesionales con este perfil se encuentran: el redisefio de puestos,
tecnologias y nuevas tecnologias de la informacidn; las condiciones de trabajo; el andlisis y
descripcion de puestos de trabajo; el factor humano; la carga de trabajo, los aspectos temporales
del trabajo (turnos, horarios, etc.).

T2. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. En este ambito se
abarcan los siguientes aspectos: el estrés, burnout, mobbing...; la prevencion de riesgos
psicosociales; los programas de atencién a los empleados; la evaluacion de riesgos laborales; los
peritajes en temas de riesgos psicosociales; el disefio e implantacién de sistemas de prevencion;
las organizaciones laborales saludables; la cultura de prevencion.

T3.- ASESORAMIENTO Y ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL. Abarca los
siguientes aspectos: las ofertas de empleos; el apoyo a la busqueda de empleo; el asesoramiento
de carrera; la orientacion profesional y laboral; el trabajo con bases de datos y busqueda de
empleo en la web; emprendedores; las consecuencias psicologicas del desempleo; la orientacion
a lo largo de la vida; la orientacion en la sociedad del conocimiento; el estudio de observatorios
de empleo; estudios sobre el empleo; el desarrollo local y el empleo; la implementacion de
politicas y programas de empleo; colectivos especiales.

04. CAMBIO, DESARROLLO Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL. Abarca los
siguientes aspectos: la comunicacién interna; la evaluacion organizacional; la valoracion de
intervenciones; la gestion del conocimiento; el aprendizaje organizacional; la consultoria de
procesos; la cultura organizacional; el estudio del clima organizacional, opiniones, actitudes etc.;
el survey feedback; la construccion y desarrollo de equipos de trabajo; la responsabilidad social
de la organizacion.

05. RELACIONES LABORALES, MEDIACION, GESTION DE CONFLICTOS. Abarca los
siguientes aspectos: gestion de conflictos laborales; negociacion colectiva; sistemas
extrajudiciales de resolucién de conflictos (conciliacion, mediacion, arbitraje); relaciones de
empleo; litigios; disciplina y control en el trabajo; poder e influencia en las organizaciones.

06. CALIDAD. Abarca los siguientes aspectos: el redisefio de sistemas de trabajo y de la
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organizacion del trabajo; modelos avanzados de gestion: EFQM; certificaciones; auditorias;
total Quality Management; diagnostico de Calidad; redisefio de sistemas de trabajo y de la
organizacion del trabajo; reingenieria de procesos; analisis de flujos de trabajo; equipos de
mejora; disefio, implantacion, monitorizacion y valoracion de sistemas de calidad; modelos de
excelencia organizacional y modelos de innovacion.

P7.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS. Abarca los siguientes aspectos: planificacion de
personal: estratégica y operativa; politicas de personal; identificacion y uso de sistemas
informatizados de gestion de personal; reclutamiento y seleccion de personal; direccion por
objetivos y evaluacion de rendimientos; valoracion de puestos; motivacion; sistemas de
compensacion, evaluacién de rendimientos y desempefios; outplacement y otras estrategias de
desvinculacion; contratacion laboral; marketing interno; conciliacion de la vida laboral y
familiar; gestion de la diversidad.

P8.- FORMACION Y DESARROLLO. Abarca los siguientes aspectos: entrenamiento,
capacitacion y desarrollo; planes de formacion; evaluacion de la formacidn; capital humano y
social en la organizacion; liderazgo y desarrollo directivo; mentoring; coaching; planificacion y
desarrollo de carreras; planes de sucesion; evaluacion de potencial; evaluacion de potenciales;
contrato psicoldgico; individualizacion de las relaciones laborales.

09: PSICOLOGIA APLICADA AL MARKETING, ECONOMICA Y DEL CONSUMIDOR.
Abarca los siguientes aspectos: conducta del consumidor; psicologia de la venta; estudios de
mercado; estudios de posicionamiento; test de productos y servicios; publicidad, etc.

010. INVESTIGACION I+D+l Y DOCENCIA EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS
ORGANIZACIONES Y RRHH. Abarca los siguientes aspectos: proyectos, disefio, realizacion
y comunicacion de resultados de proyectos de investigacion basica, aplicada, 1+D+,
innovacion, etc. Desarrollo tecnoldgico de instrumentos, estrategias, procedimientos,
protocolos, etc. del &ambito de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos
Humanos. Docencia de grado, postgrado, especializada, formacién continua para el desarrollo
profesional en el &mbito de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos
Humanos.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Los referentes externos que avalan la propuesta del Master en POT son los siguientes:
- Declaracion de Bolonia (1999)

- Diploma Europeo de Psicologia (EDP) (especialmente los referidos al nivel de Master;
http://www.europsych.org/consultation/EDP%?20final.pdf)

- Modelo de referencia para la formacion en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
desarrollado por la ENOP (Red Europea de Catedraticos de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones; https://www.enop-psy.org/index.php/curriculum).

- Acuerdo de la Asamblea General de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE), celebrada el 8 de julio de 2002.

- Libro blanco del titulo de grado en psicologia
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(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia def.pdf)

- Depolo,M., Munduate, L., Peiro, J.M., Roe,R., Sverko, M. y Vartiainen. M. (2007: EuroPsy
and the Advanced Diploma in W&O psychology: Ideals and Proposals. Symposium celebrado
en el XI1Il European Congress of Work and Organizational Psychology.Estocolmo, Mayo 9-12,
2007

- Peird, J.M. y Munduate, L. (1994). Work and Organizational Psychology in Spain. Applied
Psychology: An International Review, 43, 231-274

- Peiro, J.M. (2005). El caldo de cultivo de la formacion de investigadores en un Programa de
Doctorado. En Buela-Casal, G. (Ed.). Manual practico para hacer un doctorado. Madrid: EOS

- Roe, R., Coetsier, P., Levy-leboyer, C., Peiro, J.M., y Wilpert, B. (1994). The teaching of work
and organizational psychology in Europe: towards the development of a reference model.
European Work and Organizational Psychologist, 4, 355-365

Ademas con el fin de determinar las competencias y contenidos que deben adquirir los
estudiantes de este Master para ejercer como profesionales Europeos en Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y los Recursos Humanos, hemos realizado un anélisis de los documentos
sobre las politicas europeas relacionadas con temas de trabajo, empleo, organizaciones, salud
laboral, vinculadas con este master.

- Agenda Europea de la Union Europea en Salud laboral (2002-2006)
- Politicas relacionadas con la calidad del empleo (Libro Verde)

- El desarrollo de la sociedad del conocimiento en Europa

- La agenda social

- La promocidn del dialogo social entre los agentes sociales

Unido a ello, hemos considerado la importancia de las caracteristicas del modelo "scientist-
practitioner" en Psicologia. De acuerdo con dicho modelo, el ejercicio profesional se ha de
fundamentar en conocimientos rigurosos, adquiridos mediante investigacion cientifica. El
profesional no s6lo ha de conocer técnicas de intervencion, sino el grado de rigor cientifico que
las respalda y los modelos tedricos en los que se ha inspirado su disefio. Por otra parte, el
profesional ha de tener suficientes competencias en investigacion y en desarrollo (I+D) para
llevar adelante actuaciones que permitan adaptar y poner a punto nuevas técnicas de
intervencion, y analizar criticamente los resultados de investigaciones y su relevancia para la
practica profesional.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La Junta de Facultad de la Facultad de Psicologia cre6 una comision delegada de la misma para
el disefio del Titulo del Master, formada por representantes de las diferentes areas de
conocimiento de la Facultad de Psicologia, asi como alumnado de doctorado. La comision
realizd propuestas para la adaptacion de las directrices basicas del libro blanco a las fortalezas
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de la facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Para la realizacion del libro blanco de Ensefianza de Postgrado en Psicologia se cont con el
trabajo de diferentes instituciones nacionales e internacionales. El Ministerio de Trabajo realizo
un informe sobre la idoneidad del titulo que actualmente se propone en la formacion profesional
de los titulados en Psicologia para areas afines con la prevencion de riesgos laborales. Asimismo,
tanto la seccion de Psicologia de los Recursos Humanos del Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Occidental, como la Federacién de Colegios de Psicologia Nacional fueron
conocedores de los trabajos de la comisién y participaron activamente en el disefio del libro
blanco.

Del mismo modo, estas ensefianzas cuentan con el respaldo de la ENOP y de la EFPA, las cuales
han disefiado las directrices que sustentan este titulo.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS BASICAS, GENERALES, TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS QUE LOS
ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA
OTORGAR EL TiTULO

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CB.06. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB.07. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB.08. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB.09. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades.

CB.10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

CG1 Autogestion: establecimiento de metas; evaluacion de los recursos necesarios; planificacion de
actividades; organizacion de actividades; revision del propio progreso y desempefio.

CG2 Manejo de informacidn: recogida eficaz de informacion de libros y revistas; recogida eficaz de
informacion de documentos; recogida eficaz de informacion de otra gente; disefio y conduccion de
entrevistas; custodia de documentacion.

CG3 Comunicacién: lectura y escritura en inglés; realizacion de presentaciones audio-visuales;
realizacion de informes orales y escritos; comunicacién de doble via eficaz, interpretacion de las
intenciones de la gente.

CG4 Trabajo en equipo: la cooperacién en equipos.

CG5 Académicas: razonamiento logico; pensamiento critico; aplicacion de varias estrategias de
solucion de problemas; evaluacidn de nuevos desarrollos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (CT1, CT2, etc...)

CT1: Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y desarrollar y fomentar el
espiritu emprendedor.

CT2: Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de la paz.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (Solo se relacionaran las que deben adquirir todos los estudiantes del titulo,
por lo tanto las asociadas a las materias obligatorias) (CE1, CE2, etc...)

CEL. Definicion de objetivos: - Andlisis de necesidades: recogida de informacion por medio de andlisis
de documentacidon y entrevistas; clarificar y analizar las necesidades del cliente/usuario. -
Establecimiento de objetivos: propuesta y negociacion de objetivos con el cliente/usuario;
establecimiento de objetivos y de los criterios para la evaluacién de su cumplimiento.

andlisis de puestos, analisis del lugar de trabajo, encuestas de empleados, etc.

CE2. Diagnéstico: - Diagndstico individual: evaluacion de atributos individuales (capacidades,
actitudes, rasgos de personalidad, destrezas, conocimiento, satisfaccion, desempefio, etc.), por medio
de entrevistas, tests y observacion. - Diagndstico de grupos: evaluacion de caracteristicas de los grupos
y de la interaccion grupal (estructura, objetivos, cohesion, comunicacién, etc.), por medio de entrevistas
grupales, observacion del grupo, y analisis de roles. - Diagnostico organizacional: evaluacion de
caracteristicas organizacionales (estructura, cultura, comunicacién, poder, rendimiento, productividad,
eficacia, etc.), por medio de encuestas de empleados, observacién, andlisis de comunicacion, analisis
de documentacion, y analisis de datos de rendimiento. - Diagnostico situacional: evaluacion de
caracteristicas situacionales mediante andlisis de puestos, analisis del lugar de trabajo, encuestas de
empleados, etc.

CES3. Desarrollo de productos/servicios: - Definicion del producto/servicio y andlisis de requisitos:
analisis de los requisitos y formulacion de especificaciones para varios productos/servicios (tests,
cuestionarios, procedimientos, sistemas y politicas de recursos humanos, herramientas y métodos de
trabajo, horarios de trabajo, puestos, estructuras organizacionales; esquemas de comunicacion,
esquemas de cambios organizacionales). - Disefio del producto/servicio: disefio o adaptacién de los
productos/servicios previamente mencionados. - Prueba del producto/servicio: examen de la viabilidad,
fiabilidad, validez, etc. de los productos/servicios previamente mencionados. - Evaluacion del
producto/servicio: examen de utilidad, satisfaccion del cliente/usuario, amigabilidad para el usuario,
costes de los productos/servicios previamente mencionados

CE4. Intervencioén: - Planificacién de la intervencién: desarrollo de un plan para la intervencion personal
y situacional. - Intervencion directa orientada a la persona: realizacion de seleccién, formacion,
desarrollo de carrera, intervenciones grupales, desarrollo organizacional. - Intervencién directa orientada
a la situacion: implementacién de nuevas herramientas, métodos, procedimientos, esquemas... e
introduccién de cambios en el entorno laboral. - Intervencion indirecta: proporcionar orientacion o
formacion a directivos o personal; dar consejo a los directivos, personal o empleados. - Implementacion
del producto/servicio: implementacion de herramientas de trabajo, métodos, esquemas, etc.

CES5. Evaluacion: - Planificacion de la evaluacion: desarrollo de un plan para la seleccion, formacion,
desarrollo de carrera, etc. - Medida de la evaluacién: evaluacion de criterios de productividad, eficacia,
eficiencia y bienestar. - Andlisis de la evaluacion: andlisis de la eficacia de la intervencion.

CE6. Comunicacién: - Redaccién de informes: redaccion de informes sobre evaluacién, productos
disefiados, intervenciones y evaluaciones. - Entrega de feedback: entrega de feedback oral a
clientes/usuarios individuales; realizacion de presentaciones grupales.

CE7. Competencias de investigacion: requeridas para llevar a cabo, de forma adecuada, actividades
de investigacion - Disefio de un estudio de investigacion - Recogida de datos de investigacion - Andlisis
estadistico de datos de investigacion - Redaccidn de un informe de investigacion - Entrega de feedback
de investigacion

CES8. Estrategia profesional: eleccion de una estrategia apropiada para tratar con el problema o
problemas, basandose en una reflexién sobre la situacion profesional y las propias competencias
béasicas de uno

CE9. Gestion de la practica profesional: disefio y gestion de la practica profesional,
independientemente de si se tiene un pequefio negocio o se es parte de una organizacién publica o
privada de mayor tamafio, incluyendo aspectos financieros, de personal, y operativos, proporcionando
liderazgo a los empleados.

CE10. Garantia de calidad: establecimiento y mantenimiento de un sistema de garantia de calidad para
la préactica profesional.

CE11l. Relaciones profesionales: establecimiento y mantenimiento de relaciones con otros
profesionales, asi como con organizaciones relevantes.

CE12. Desarrollo profesional continuo: actualizacion y desarrollo de las propias competencias,
conocimientos y destrezas de acuerdo con los cambios en el area y los estandares y requisitos de la
profesion psicoldgica, las leyes nacionales y las normativas europeas
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CE13. Adquisicién del codigo ético de la profesidn: reconocimiento de aspectos éticos considerando
las perspectivas e intereses de los diferentes agentes (stakeholders). Garantia de respeto de los
principios éticos de la profesion en la toma de decisiones. Consideracion de

asuntos éticos en las actividades de investigacion y profesionales. Competencia para juzgar y resolver
dilemas éticos.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacién y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla.
Entre ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario
una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de posgrado ofrecida por la
Universidad de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion
son las siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion
también a los estudiantes de grado. El Salon de Estudiantes y Ferisport, organizado por la
Universidad de Sevilla, es uno de los eventos con mayor relevancia de nuestra Universidad de
cara a la transicion del alumnado preuniversitario dentro de las actuaciones del Area de
Orientacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Universidad
de Sevilla organizara Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado, con objeto
de presentar su oferta de estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes
de Orientacion y Accion Tutorial de los centros.

1.3. Participacion en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Estudiantes
y Relaciones Internacionales, participan en ferias de orientacion en lugares de procedencia de
su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Autonoma Andaluza, en Madrid y en
el extranjero.

1.4. Participacion en otras actividades de informacion y orientacion que se propongan desde el
Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacion en Internet

La Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Universitario, destinado a estudiantes
potenciales de posgrado, que incluye informacion sobre acceso a las titulaciones de master
universitario de la Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil
esperado, criterios de acceso, especialidades, centros responsables, TFM y practicas, becas,
alojamiento y actividades de orientacion. Dicho portal estd disponible en la direccion web:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres
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Igualmente en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula
donde se puede obtener informacion actualizada sobre la reglamentacion de aspectos relevantes
para los alumnos y futuros alumnos de masteres universitarios, como pueden ser los procesos
de acceso, admision y matricula. La direccion web donde se encuentra disponible:
https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado
9) se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la
informacidn sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicaciéon de dicho
procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la
existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion.

C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

La Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos a estudiantes potenciales
interesados en la oferta de estudios de Master Universitario. Sus contenidos en formato
electrénico, también se encuentran disponibles en la Web de los estudios de Master Universitario
de la Universidad de Sevilla.

D. Canales propios de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla.

Recientemente hemos comenzado un programa de informacion y orientacién sobre los estudios
de Psicologia y sus salidas profesionales en Centros de Ensefianzas Medias publicos y privados,
en donde el profesorado imparte charlas informativas a estudiantes de Bachillerato y a los
orientadores de secundaria.

Ademas, a peticidn de centros de secundaria obligatoria y bachillerato interesados, se organizan
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes tienen la oportunidad de
conocer las dependencias, instalaciones y servicios con los que se cuenta (Biblioteca, aulas,
laboratorios, etc.).

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilitan tanto de forma
directa en la Secretaria del centro, como a través de la péagina web de la Facultad
(https://www.us.es/centros/facultad-de-psicologia) que se mantiene constantemente actualizada
en lo que se refiere a la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, servicios de apoyo
al estudiante, etc.

Cabe destacar que se ha participado en Ferias organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes
(Salon del Estudiante) de la Universidad de Sevilla para promocionar la oferta de estudios en
donde se han repartido dipticos informativos, CD-ROM con las guias docentes de todas las
asignaturas de la licenciatura y los masteres oficiales y Guias del Estudiante.

E. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado corresponde a las siguientes titulaciones de Grado: Psicologia,
Psicopedagogia, ADE, Pedagogia, Educacion, Econdmicas, Sociologia, Antropologia,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ingenieria, Derecho.

Ademas, es recomendable que el/la estudiante posea unos niveles minimos (equivalentes al nivel
4 del Marco Europeo de Cualificaciones), que le capacite como persona receptiva a las
competencias y conocimientos en que se van a formar mostrando las siguientes caracteristicas
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personales y académicas: a) Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida;
b) compromiso social; ¢) compromiso ético; d) curiosidad cientifica; e) habilidad para las
relaciones interpersonales; f) capacidad para adaptarse a nuevas situaciones; g) constancia y
responsabilidad en el trabajo; h) capacidad para el trabajo en equipo ; i) capacidad para aplicar
el conocimiento a la préactica; j) capacidad de analisis y sintesis; k) capacidad de resolucion de
problemas, planificacion y toma de decisiones; I) competencias emocionales relevantes para el
ejercicio de la profesion; m) competencia en expresion oral y escrita; n) competencias
linglisticas en castellano; i) competencia linglistica en el idioma inglés, al menos suficiente
para la lectura de textos; y 0) competencia en el uso de herramientas informaticas basicas
(manejo a nivel de usuario).

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa especifica propia sobre el acceso y
admision a los Masteres Universitarios, dado que, como se ha dicho anteriormente, a los Unicos
efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito Unico.

4.2.1. Criterios de acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, con caracter general podran acceder a ensefianzas
oficiales de Master quienes retnan los requisitos exigidos:

* Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Maéster.

» Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacidn de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningan caso, la homologacion del titulo previo de
gue esté en posesidn el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Maéster.

4.2.2 Admision

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la
admision a las ensefianzas de Master y establece que los estudiantes podran ser admitidos
conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la Universidad.

Por otra parte, de acuerdo con las previsiones del Art. 75 de la Ley 15/2003 Andaluza de
Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las
Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia los
procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la
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Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.
(https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/squit/?g=mast
eres)

Segun las disposiciones del Distrito Unico Universitario de Andalucia por las que se establece
el procedimiento para el ingreso en los Masteres universitarios, el criterio de prelacién en la
adjudicacion de plazas tendra en cuenta “los requisitos de admision y los criterios en el orden
de preferencia que para cada Master se haya establecido en la correspondiente memoria de
implantacién, o en su defecto, por la comision Académica correspondiente”.

La Comision Académica del Master establecera y aplicaré los criterios de seleccion, siempre
respetando los principios de mérito e igualdad de oportunidades.

El procedimiento y los criterios relacionados a la admision y seleccion de los candidatos se
detallan a continuacion. Estos criterios se aplican a todos los candidatos al Master, provenientes
tanto de paises europeos como de otros paises fuera de Europa. Se tienen en cuenta las normas
y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad. Garantizando la igualdad de oportunidades para hombre y mujeres y no
considerando a los candidatos con necesidades especiales como un obstaculo para el programa.

En caso de haber mas candidaturas que plazas, éstas se ordenaran segin una valoracion que
tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Nota media del expediente académico

- Valoracién del nivel de inglés necesario para las lecturas de los materiales y
asistencia/participacion en workshops impartidos por relevantes personalidades internacionales
en la disciplina.

- Formacién complementaria en el &mbito de la POT

- Experiencia profesional en el ambito de la POT

- Actitudes: trabajo en equipos diversos, internacionalizacién, flexibilidad, investigacion.

El baremo que se establece es el siguiente:

Nota media del expediente académico: 50%
Idioma (Inglés): 20%
Metas profesionales: carta de motivaciény CV: 30%

Ordenados los estudiantes que solicitan la admision con arreglo a los criterios de valoracion
antedichos, seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de
prelacion. En caso de que se produzcan renuncias, podran optar a la admision los solicitantes no
seleccionados en primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

Titulaciones con nivel de prioridad Alta que dan acceso al master:

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES / GRADUADO SOCIAL
GRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
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GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

GRADO EN DERECHO

GRADO EN DERECHO / BACHELOR OF LAWS

GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS

GRADO EN DIRECCION DE EMPRESAS - BBA

GRADO EN DIRECCION FINANCIERA Y CONTABILIDAD
GRADO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GRADO EN DIRECCION Y CREACION DE EMPRESAS

GRADO EN ECONOMIA

GRADO EN ECONOMIA Y FINANZAS

GRADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES DE ECONOMIA Y EMPRESA /
INTERNATIONAL BUSINESS ECONOMICS

GRADO EN FINANZAS

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

GRADO EN GESTION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
GRADO EN PEDAGOGIA

GRADO EN PERIODISMO

GRADO EN PSICOLOGIA

GRADO EN RELACIONES LABORALES

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y EMPLEO

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN SOCIOLOGIA

GRADO EN SOCIOLOGIA APLICADA

GRADO EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

INGENIERO INDUSTRIAL

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
LICENCIADO EN DERECHO

LICENCIADO EN ECONOMIA

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

LICENCIADO EN PERIODISMO

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA

LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

Titulaciones con nivel Resto:

TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO, GRADUADO, INGENIERO O
LICENCIADO

TITULACION EQUIVALENTE A ARQUITECTO TECNICO, DIPLOMADO O
INGENIERO TECNICO
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Numero de plazas de nuevo ingreso:

En el apartado 1.4 se informa del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en los primeros
afios de implantacion del titulo o de la modificacidn propuesta y a continuacion se informa del
numero de plazas aprobadas por el Consejo de Gobierno para cada uno de los cursos de
imparticion:

Curso N° de plazas aprobadas
2009/10 30
2010/11 30
2011/12 40
2012/13 40
2013/14 40
2014/15 40
2015/16 40
2016/17 35
2017/18 35
2018/19 35
2019/20 35
2020/21 35
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de
Sevilla, concretamente desde el Vicerrectorado de Estudiantes (https://estudiantes.us.es/), ha
puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de
los mismos, su orientacién curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracion
en la vida universitaria. lgualmente, estos programas se ocupardn progresivamente de la
orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus
estudios.

A continuacion se resumen las principales actividades:
A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes que se organiza en la
actualidad consiste en la celebracion de una Jornada de Bienvenida cuyo objeto es, ademas de
dar la bienvenida por parte del Sr. Rector de la US a los nuevos estudiantes que se incorporan a
la Universidad de Sevilla, incluyendo a los estudiantes internacionales de movilidad, facilitarles
informacion acerca de todos los servicios centrales de la US. Este evento complementa las
jornadas de acogida/bienvenida de los distintos centros de la Universidad de Sevilla. Toda la
informacion puede consultarse en el siguiente enlace
(https://estudiantes.us.es/Jornada_bienvenida)

B. Seguimiento y orientacién de los alumnos

El Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes, perteneciente al Vicerrectorado de
Estudiantes, ofrece un servicio centralizado de orientacion al estudiantado preuniversitario,
universitario y egresado. Ademas, da apoyo a los Planes de Orientaciéon y Accion Tutorial
(POAT) de los centros universitarios, respondiendo asi a las demandas de orientacion académica
y profesional de la comunidad estudiantil.

El Plan de Orientaciébn y Accion Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla
(https://estudiantes.us.es/orientacion) esta concebido como una conjuncién de los POATS de sus
centros propios, dado que la idiosincrasia de cada centro determina que la orientacion y accion
tutorial se concrete en acciones ajustadas a las necesidades especificas del alumnado y de los
titulos que se imparten en cada uno de ellos.

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades de
informacidn, orientacion y tutoria dirigidas a preuniversitarios, su alumnado y egresados.

Ademas, el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/)
dependiente del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de
Practicas en Empresas y la Unidad de Orientacion e Insercion Profesional
(http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion) como unidades dependientes del
mismo, facilitan la conexion entre los estudiantes de la Universidad de Sevilla, de Grado y
Master, y los recién egresados con el mundo laboral. Para ello se tramitan las practicas en
empresas e instituciones, que son una primera aproximacion al mismo. También es
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responsabilidad del Secretariado la coordinacion con los Centros de los programas de practicas
en empresas curriculares, incluidos en los Planes de Estudio de los titulos oficiales y propios de
la Universidad de Sevilla.

Por otra parte, desde el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https://sacu.us.es/)
se ofrecen a los alumnos asesoramiento y asistencia técnica pedagogica (https://sacu.us.es/spp-
prestaciones-pedagogica) Yy asesoria  psicologica  (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-
psicologica). Esta asesoria, ademas de atencién individualizada para todos los miembros de la
comunidad universitaria, desarrolla las siguientes actividades:

« Rendimiento Académico: Desde la Asesoria Psicolégica se propone un curso
para la mejora del rendimiento académico, donde se facilitaran las estrategias
necesarias para optimizar el tiempo de estudio de los estudiantes. A lo largo del
curso academico se imparten diversos seminarios en el Pabellon de Uruguay.

- Asesoramiento Vocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos
estudiantes que se encuentran en situacion de incertidumbre respecto al desarrollo
de su carrera universitaria. Su objetivo es clarificar las expectativas, metas y
creencias que se tienen con respecto a la titulacion (tanto de los estudios que se
cursan como de los que se pretenden realizar) y la puesta en funcionamiento de
actividades que puedan ayudar a la persona en el proceso de toma de decision
para una eleccion mas realista y eficaz de los estudios a realizar en la Universidad
de Sevilla.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacién del mismo, toda la
informacidn y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del
mismao.

En un principio, recibiran informacion sobre distribucion de créditos, profesorado de las
diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, centros de practicas, etc. Por
otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento
pertinente con arreglo al Plan de Accidn Tutorial especifico de cada universidad (si lo hubiere).

Como orientaciones generales se recomienda llevar a cabo las siguientes actividades
relacionadas con la atencion y asesoramiento al alumnado:

- Una reunion general de informacion y orientacion sobre el desarrollo general del
Maéster para todo el alumnado, que debe realizarse al iniciar el curso.

- A lo largo del curso deben realizarse diversos seminarios de orientacion vy
asesoramiento a los alumnos, organizados por especialidades, para analizar el desarrollo
del Master y establecer la necesaria coordinacion entre los modulos teoricos y las
practicas en los centros de ensefianza, a cargo de los tutores de cada especialidad.

- Se debe organizar un horario de atencion al alumno del Master para dudas,
informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

- Se asignara un tutor a cada alumno/a, elegido por la Comision Académica entre los
profesores.
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- Durante todo el curso los estudiantes deben contar con la ayuda de la pagina Web del
Master y con la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orientacion a su
formacion y canal de comunicacion directo con su tutor y sus profesores del Master.

- Cada grupo de alumnos/as elegira un representante o interlocutor que facilite en
contacto entre el equipo directivo del master y el alumnado.

Ademas el alumnado recibira informacién continua mediante las siguientes vias:
-pagina web de la facultad de psicologia

-pagina web propia del méaster

-plataforma de ensefianza virtual

Sistemas propios de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla.

1. Acto de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

El primer contacto que los estudiantes de nuevo ingreso tienen con la Facultad (sin tener en
cuenta los que implican tradmites administrativos) se realiza en el denominado “Acto de Acogida
a los Estudiantes de Nuevo Ingreso”, del que se informa al estudiante cuando realiza su matricula
en el Centro. Es, por tanto, el primer acto académico del curso y tiene la mision de acoger al
estudiante, darle la bienvenida institucional de la Facultad e informarle de diferentes aspectos
organizativos y académicos. En dicho acto se les hace entrega de una coleccion de materiales
que puedan servirles para un mejor conocimiento y orientacion del centro al que se incorporan:
Guia de la Facultad, un CD-ROM con las Guias Docentes de todas las asignaturas que se
imparten en el Centro, dipticos de diversas actividades que se realizan y material para hacer
anotaciones). Se les informa de todos los servicios que presta el SACU, asi como de las
funciones de Secretaria de la Facultad y otros servicios como el de biblioteca.

En los dias inmediatamente siguientes al acto de acogida se realizan las actividades indicadas
en el punto 4.1, a saber, el Curso de Orientacion a los Estudios Universitarios de Psicologia y
Curso sobre Biblioteca y Recursos del Centro, en el que se les informa y en el que reciben un
primer entrenamiento en el uso de los distintos servicios que presta la biblioteca del centro
(acceso a fondos bibliograficos, uso de bases de datos y del catalogo bibliogréafico
informatizado, hemeroteca, docimoteca, préstamos de ordenadores portétiles, etc.).

Atencion a personas con necesidades educativas especiales.

En los Gltimos afios hemos hecho un esfuerzo importante para adaptar el centro a las personas
con discapacidad. Por una parte se han eliminado barreras arquitectonicas colocando ascensores
adaptados, plataformas para la superacion de tramos escaleras que no permiten el uso de
ascensores, servicios sanitarios adaptados y puestos escolares en todas las aulas adaptados para
personas con discapacidad motora que se desplazan en sillas de ruedas.

Por otra parte, todas las aulas tienen cafion de video y pantalla y se ha generalizado el uso de
proyecciones de PowerPoint entre el profesorado, lo que constituye un apoyo importante para
que personas con discapacidad auditiva puedan seguir las exposiciones de docentes y de sus
compafieros. Dichas proyecciones y otros materiales suelen ser colocados en plataformas de
ensefianza virtual para que cualquiera pueda acceder a dicho material en cualquier momento. La
Universidad de Sevilla, llegado el caso, puede poner a disposicién de las personas con
discapacidad auditiva traductores de Lengua de Signos Espafiola.

En cuanto a las personas con discapacidad visual, ademas de las medidas de sentido comun que
son atendidas en las horas de consultas del profesorado (al igual que sucede con el resto de
alumnado con o sin discapacidad), contamos con la colaboracién de la Organizacion Nacional
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de Ciegos Espafioles (ONCE) que traduce los materiales que se le envien a lenguaje Braille
(apuntes, examenes,...) siempre que se le entreguen con tiempo de antelacion suficiente.

En relacion con los estudiantes extranjeros que llegan a nuestro centro en virtud de convenios,
prestamos especial atencion a su dominio del idioma facilitandoles informacidn sobre el Instituto
de Idiomas de la Universidad de Sevilla y, si fuese necesario, asignandole un compafiero tutor
con un cierto dominio de su idioma materno o del inglés y que pueda facilitarle la adaptacion
lingtistica. Otra medida dirigida a este tipo de estudiantes es proporcionarle material (articulos,
capitulos de libros, etc.) relacionados con las disciplinas, escritos bien en su lengua materna,
bien en inglés.

Por ultimo debemos sefialar que aquellos casos que van mas alla de nuestras posibilidades de
actuacion contamos con un servicio especializado del SACU (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria) (ver TUhttp://www.sacu.us.es/UT para los servicios generales de este
servicio universitario y TUhttp://www.sacu.us.es/es/05_04.aspUT para los aspectos especificos
relacionados con la atencién a las necesidades educativas especiales.

Por ultimo sefialar que dentro de las perspectivas de futuro del Centro que en la actualidad se
estan concretando en la elaboracion de un Plan Estratégico del Centro, se encuentra el
incrementar la diversidad de nuestro alumnado, no so6lo en cuanto a realizar ‘“acciones
afirmativas” con la poblacion con discapacidad, sino también con personas pertenecientes a
minorias étnicas y culturales, cada vez mas presentes en nuestra Sociedad, pero con una
presencia en los Centros Universitarios que no se corresponde con la social.

La pagina Web del Centro.

La pagina Web de Centro se mantiene permanentemente actualizada a fin de que pueda ser (til
como referencia basica de informacién en la que consultar actividades, horarios de actividades
académicas, calendarios de examenes, guias docentes de las asignaturas, modo de contacto con
todo el personal del Centro y horario de tutorias del profesorado, y cualquier otra informacion
que pueda resultar de interés. Asi, la informacion general de toda la Universidad
(http://www.us.es) se complementa con la especifica de nuestro centro (http://psicologia.us.es).

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de €l, las universidades elaboraran y
harén publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.
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La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Baésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior,
modifica sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y
transferencia de créditos introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico,
especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en
titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las
siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para
el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y
Master previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a
efectos de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.
La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

o0 o

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos academicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO II: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE GRADO.
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Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucidn de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias
de formacion  basica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacién basica del titulo de
origen, se garantizarad el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias
de formacion basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo
de destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucion
indicando las materias o asignaturas concretas que se consideraran superadas —que
podran tener el caracter de formacién basica, obligatoria, optativa o practicas externas-
Yy, en su caso, los créditos reconocidos con cargo al cbmputo de optatividad del plan de
estudios.

4) Elnumero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningln caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario pablico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los médulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso
de no haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se
Ilevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que
han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos
definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el
estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado maodulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD
1393/2007) o periodo de formacion especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y
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los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas
que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningun caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacién universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose
las materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse
del plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de
créditos y/o los contenidos de las materias 0 asignaturas cursadas.

2) Enel caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos de
Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el reconocimiento
de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultaran
excedentes, los créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos
transferidos, a peticion del interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas
completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
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de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de creditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales espafioles de educacion superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que
se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes
a los siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramatico

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Mdsica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

—SQ@ oo o0 o

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados
mediante los titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas
artisticas de grado conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los
periodos parciales de estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos
ECTS.

8.4 En funcion de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte y, previo acuerdo con la Administracién educativa correspondiente, se garantizara un
reconocimiento minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de educacion superior
y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
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obtencion de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse
que los estudios alegados reinen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la
cualificacion profesional necesaria.

8.7 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al cdmputo de optatividad
del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad
de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra
Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre
y cuando asi lo estime la Comisidon competente en funcion del programa formativo acreditado
de las mismas y de su relacién con las competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
seran resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El ndmero maximo de créditos que se podra reconocer por la participacién en estas
actividades sera de 6 créditos ECTS.

CAPITULO I11: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
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DE MASTER.
Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Méaster -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el
Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto
1393/2007- o periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su
caso, los derivados del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en
el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucidn de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master
que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se
reconocerdn los créditos de los mddulos definidos en la correspondiente norma
reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no haberse superado
integramente un determinado madulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias
0 asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantacion de nuevos
planes de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master
deberéa garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporaran en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, ain asi resultaran
excedentes, los créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos
transferidos, a peticion del interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas
completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o
periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias o0 asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
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Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estardn obligados a cursar.

13.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

13.4 EIl reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacién del expediente.

13.5 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al cdmputo de optatividad
del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caréacter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad
de realizar précticas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra
Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre
y cuando asi lo estime la Comision competente en funcién del programa formativo acreditado
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de las mismas y de su relacién con las competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades
o0 Instituciones de Educacién Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo
académico establecido antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las
presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro
en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar
en la Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la
Universidad de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a
cursar en el Centro de destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a
las mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades
académicas desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre
las materias y programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el
que, en su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales
se realicen las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran
previsiones al respecto, se actuard conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de
créditos que podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 creditos ECTS. Para
estancias de menor duracion, el namero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un nimero
de créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios
podran contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso
anterior, a una menor duracion de la estancia, correspondera una proporcional reduccién
del numero de créditos.
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c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de
finalizar sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero maximo de
créditos previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacion
universitaria, se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo
largo de una titulacion en el equivalente a dos cursos académicos. En ningdn caso un
estudiante podra realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un unico
periodo de movilidad. A tal fin seran de aplicacion las previsiones contenidas en los tres
apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el
cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de
contrato vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios s6lo podra ser modificado
en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales
del Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
6rganos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que
no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo
oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los creditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el estudiante,
en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen
y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos
por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION

Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitardn a solicitud del interesado,
quién deberd aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
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académico, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes
estudios, salvo en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la
Resolucién Rectoral por la que se regula la admision a los titulos de Grado de la Universidad de
Sevilla de los estudiantes que han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referirdn a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que
se solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada
curso.

Articulo 19. Documentacion acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de
origen, en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la
calificacion obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos
académicos y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de
horas semanales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso,
documentacion que acredite las competencias adquiridas y los contenidos formativos
cursados. En ambos casos, debera constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo
en el caso de Instituciones de Estados miembros de la Unidn Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se debera aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la
nota minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no
sera necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se
recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el que se acredite el nombre de la empresa 0 empresas y la antigiiedad laboral en
el grupo de cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales 0 nombramientos con alta en la
Seguridad Social.
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c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro
documento que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacién con
las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de
créditos.

f) Enel caso de reconocimiento de practicas curriculares por practicas extracurriculares
solo sera necesario aportar la documentacion citada en el apartado d) junto con un
certificado acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la
Universidad de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
programas de movilidad seré la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, serd la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Avrticulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comision
de Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, 0 Vicedecano o
Subdirector en quien delegue y de la que formaréan parte el Secretario y el Responsable de
Administracion del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituira una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicion
que determine la Direccion de la misma, de la que formara parte, en todo caso, la persona
responsable de la administracion de la Escuela Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia
laboral o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion
correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los
previstos en el plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe
deberé ser evacuado en el plazo maximo de 15 dias y no tendré caracter vinculante. De
no emitirse en el plazo sefalado se proseguiran las actuaciones de la Comision.
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3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados,
la Comision, tras el estudio de la documentacidn presentada, podra acordar la realizacion
de una evaluacién de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar
la adquisicion de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en
entrevistas profesionales, pruebas de competencia, demostraciones practicas en
situaciones similares a las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para
su realizacion se podra contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos
correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones
oficiales de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta Comision elaborara
tablas de reconocimiento de créditos que seran puablicas y que permitirdn a los
estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias 0 modulos que le serian
automaticamente reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan
ante el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las
solicitudes indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo
de esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencién de la Comision de Reconocimiento de Creditos y se
aprobaran de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que
correspondan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como
las que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del
disfrute de una plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona responsable
de la Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la
Comision de Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado
anterior. La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado
para entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacién del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al
Decano o Director del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de
cada curso, indicardn si han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin
haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla,
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la documentacién justificativa que proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.
Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos médulos,
materias o0 asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso
que dichos médulos, materias o0 asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de
nueva evaluacion y se reflejardn en el expediente del estudiante como, médulos, materias o
asignaturas reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucion del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos,
el nimero de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como créditos
optativos reconocidos, indicAndose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de
créditos optativos reconocidos no podra superar el numero de créditos exigido por el plan de
estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de creditos, se permitira a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula
de cada curso académico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como
consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias
0 asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de
destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen s6lo se haga
referencia a las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion lerllg)érrico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
I\H/Isrg(r)lfula de 10
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22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia
establecidas por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a
aplicar para el célculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con
titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias,
asignaturas o créditos reconocidos figuraran con la notacion de “Apto” y no se computaran a
efectos del célculo de la nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios
no oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la
participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computara a efectos de baremacidn del expediente. En estos casos se reflejaran en
el expediente del estudiante con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de
obtencion del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios
publicos que establezca la Comunidad Autdnoma de Andalucia en la norma reguladora que fija
los precios por servicios académicos universitarios en las universidades pablicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad
espafiola o extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o
Master, a los que se refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales
o internacionales desarrolladas por la Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de
reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en el correspondiente convenio de
colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros
Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacién parcial de estudios extranjeros

se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones
de desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.
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Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion
a los Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en
los convenios de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas
Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
la Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas
de movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la
competencia de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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4.6.- COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se describen complementos de formacion
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Obligatorias: 60
Optativas (indicar el namero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las practicas

externas no obligatorias): 18
Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Master: 12
CREDITOS TOTALES: 90

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ustificacién académica de la estructura del plan de estudios propuesto

Se incluye a continuacion el texto recogido en el apartado “Objetivos y Competencias” de
la versidn original de la memoria por carecer de un apartado especifico en la aplicacion
informaética del MECD:

Objetivos:

Especificar los objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo.

El Master en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo tiene como objetivo principal
preparar a los estudiantes como profesionales competentes en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y Recursos Humanos, en el nivel basico como profesionales no supervisados.
Esta preparacion esta inspirada en el enfoque cientifico-profesional, que asume que una buena
preparacion como profesional implica la adquisicion de competencias tanto
profesionales como de investigacion. Este objetivo general se puede especificar en los
siguientes:

1. Proporcionar a los estudiantes una preparacion solida tanto en conocimientos tedricos como
en competencias en los tres campos principales de la disciplina (Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y los Recursos Humanos) que les permita:

- Describir, evaluar, diagnosticar, explicar e interpretar los principales fenOmenos y procesos
psicosociales en las areas del trabajo, las organizaciones y

los recursos humanos.

- Planificar, implementar, monitorizar y valorar los cambios e intervenciones con el fin de
mejorar las conductas, las situaciones y los procesos

psicosociales en las areas del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos.

- Disefiar, a nivel basico, nuevos modelos, estrategias, métodos y herramientas con el fin de
mejorar las conductas, las situaciones y los procesos

psicosociales en las areas del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos.

42



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

- Llevar a cabo un proyecto de investigacion y colaborar en el desarrollo de nuevas
metodologias y herramientas para la intervencion o adaptar las existentes
de forma que cumplan los requisitos y estandares del modelo cientifico-profesional.

2. Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial bajo la
supervision profesional, algunas de las competencias y roles requeridos para el ejercicio
profesional en el contexto de la POT.

El disefio curricular del master velara explicitamente por la igualdad entre hombres y mujeres
en todos los procesos vinculados al mismo, desde la seleccion del alumnado hasta la
configuracion de los comités y tribunales evaluadores. Del mismo modo, se potenciara de
forma transversal estos contenidos, y su relevancia para la gestion de los recursos humanos en
organizaciones publicas y privadas.

El disefio del titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes con necesidades
educativas  especiales que pueden consultarse en la direccion electrénica
http://www.sacu.us.es/sacu/es/05_04.asp

Las garantias de igualdad de género estan supervisadas por la Unidad para la Igualdad, una
instancia recientemente constituida en la Universidad de Sevilla
encargada de vigilar las mismas y de promover politicas de igualdad.

El Master adopta una orientacion investigadora profesional, y desarrolla un curriculum
académico que permita la adquisicion de competencias relevantes para la investigacion, la
gestion y el desarrollo sostenible de la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos.

Estas competencias que han de desarrollarse a lo largo del Master en POT estan inspiradas
basicamente en el modelo de competencias formulado en el Diploma Europeo de Psicologia y
las hemos clasificado en cuatro tipos:

1. Competencias generales: presentes en la gran mayoria de actividades profesionales y de
investigacion. Se trata de profundizar en las competencias desarrolladas en el grado,
contextualizandolas dentro del &mbito de la POT.

CG1. Autogestion

CG2. Manejo de informacion

CG3. Comunicacion

CG4. Trabajo en equipo

CG5. Académicas: razonamiento l6gico; pensamiento critico; aplicacion de varias estrategias
de solucion de problemas; evaluacion de nuevos desarrollos.

2. Competencias profesionales del rol profesional: requeridas para un adecuado desempefio del
rol en las diferentes areas de la profesion de psicologo del trabajo, las organizaciones y los
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recursos humanos. Existen seis roles que el profesional debe desempefar:

C.E.1. Definicion de objetivos

CE2 Diagnostico

CE3. Desarrollo de productos/servicios
CEA4. Intervencion

CES. Evaluacion

CE6. Comunicacion

3. Competencias de investigacion: requeridas para llevar a cabo, de forma adecuada,
actividades de investigacion

CE7. Disefio de un estudio de investigacion

CE7. Recogida de datos de investigacion

CET7. Anélisis estadistico de datos de investigacion
CE7. Redaccién de un informe de investigacion
CET7. Entrega de feedback de investigacion

4 Competencias facilitadoras (competencias profesionales de caracter genérico): requeridas
para proporcionar calidad en los servicios suministrados.

CES. Estrategia profesional

CE9 Gestion de la préactica profesional
CE10 Garantia de calidad

CE11 Relaciones profesionales

CE12 Desarrollo profesional continuo
CE13 Cddigo ético de la profesion

Explicacion general de la planificacidn del plan de estudios

Como ya se ha sefialado, el disefio del Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones

y del Trabajo tiene en cuenta tanto el modelo de formacién EuropsyT para la obtencion del
Diploma Europeo de Psicologia como el Modelo de Referencia para la formacion en Psicologia
del Trabajo y las organizaciones desarrollado por la ENOP (red europea de catedraticos de
Psicologia del trabajo y las organizaciones). Este modelo de referencia ajusta muy bien dentro
del modelo méas amplio del Diploma Europeo de Psicologia y proporciona un marco Util para
disefiar el Méaster en POT en dicho contexto.

De acuerdo con el Modelo de la ENOP, las principales areas consideradas en el Master son:
Psicologia del Trabajo, Psicologia de las Organizaciones y Psicologia de los Recursos Humanos.
En cada una de estas areas, el Master pretende desarrollar dos tipos de conocimientos teoricos y
practicos: conocimientos tedricos y practicos desde una aproximacion “explicativa” y desde una
aproximacion de “intervencidon”. La aproximacion “explicativa” prepara al estudiante para
describir, evaluar, diagnosticar, explicar e interpretar los principales procesos y fendmenos
psicosociales en las areas del trabajo, organizaciones y recursos humanos. La aproximacion de
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“intervencion” prepara al estudiante para planificar, implementar y evaluar los cambios e
intervenciones necesarios para mejorar las conductas, situaciones y procesos psicosociales en
las areas del trabajo, organizaciones y recursos humanos. Los conocimientos teoricos y practicos
de intervencion preparan, también, para disefiar nuevos modelos, estrategias, métodos y
herramientas.

A continuacion, se presenta una explicacion mas detallada de los conocimientos, aptitudes y
destrezas que los estudiantes deben adquirir en el presente méaster. Para ello, todas las actividades
que contempla este master se han dividido en 15 asignaturas que suman un total de 90 créditos
ECTS ofrecidos, de los cuales un minimo de 60 ECTS son necesarios para la obtencion del
titulo.

Tabla 1. Descripcion general de la estructura'y contenidos del Master Universitario en Psicologia
de las Organizaciones y del Trabajo a modo de resumen:

Médulo/Materia® | Asignaturas Créd | Cuatrim

Curso Introductorio de
Orientacion a la POT.
Herramientas y
Habilidades
Comunicativas

Estudios Avanzados en
Psicologia del Trabajo.
Salud y Calidad de Vida
Laboral

Intervencion en
Psicologia del Trabajo
Estudios Avanzados en
Psicologia de las
organizaciones.
Comportamiento
Organizacional
Intervencion en
Psicologia
Organizacional. Cambio
Organizacional.
Analisis Multivariante en
POT

Metodologia de la
Intervenciény la
Evaluaciéon Social.
Estudios Avanzados en
Recursos Humanos.
Evaluacién y Desarrollo

Obligat/Opt

Introduccioén Obligatoria 4 C1

Psicologfa del Obligatoria 8 C1

Trabajo

Obligatoria 6 C2

Psicologia de Obligatoria 8 C1

las
Organizaciones

Obligatoria 6 C2

Obligatoria 8 C2

Metodologia
Obligatoria 6 Cc2

Obligatoria 8 C1

Psicologia de
los Recursos
Humanos

Organizacional.

Intervencion en
Psicologia de los
Recursos Humanos.
Desarrollo de Recursos
Humanos.

Obligatoria

C2

Negociacion y Mediacion

Optativa

C3
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Laboral

Libre Eleccién 18
Practicas Optativa 12 A2
Tendencias Actuales en _
POT. Una Perspectiva Optativa 12 A2
Europea

Toma de Decisiones.
Bases Psicologicas del

Comportamiento Optativa 6 C4
Econdémico
Habilidades Directivas Optativa 6 c3
Trabajo Fin de
Méster Trabajo Fin de Méster TFM 12 A2

(C1) 1° cuatrimestre y (C2) 2° cuatrimestre de 1° curso; (C3) 1° cuatrimestre y (C4) 2° cuatrimestre de 2° curso;
(A1) Anual de 1° curso y (A2) Anual de 2° curso.

1.Posteriormente en el apartado 5.5 se complementara una ficha descriptiva por cada médulo/materia. A efectos de simplificar
la tramitacion a través de la aplicacion informética se recomienda hacer coincidir médulo/materia

Los créditos ECTS se distribuirian en 9 asignaturas con 60 créditos obligatorias + 18 créditos
de optativas + 12 créditos del TFM.

Asignatura 1. Curso Introductorio de Orientacion a la POT. Herramientas y Habilidades
Comunicativas. Esta asignatura orienta a los estudiantes en el desarrollo del master. El
estudiante adquiere (meta)-conocimientos sobre Psicologia del trabajo, de las organizaciones y
de los recursos humanos, el contexto en el que se desarrollan y aplican y los métodos generales
de investigacion y aplicacion. Se abordan temas tales como las competencias profesionales y de
investigacion en Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos; el
modelo del Diploma Europeo de Psicologia; el modelo de referencia de la ENOP; la ética en las
practicas profesionales y en la investigacién dentro de este ambito. Asimismo se trabajaran
competencias relacionadas con la comunicacion, la elaboracion de informes cientificos y las
presentaciones en publico

Asignatura 2. Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. Salud y Calidad de Vida Laboral.
Los contenidos de esta asignatura estan dedicados al aprendizaje de las principales teorias
explicativas y habilidades diagnosticas en el campo de la Psicologia del trabajo. Asi, dentro de
los contenidos tedricos se abordan temas como las teorias y modelos sobre la psicologia de la
salud ocupacional; el estrés laboral, el burnout; la satisfaccién laboral; los valores laborales; el
conocimiento, habilidades y competencias; la motivacion; las tareas, herramientas, informacion,
condiciones laborales, riesgos. En los contenidos practicos se trata el analisis del puesto, el
analisis del desempefio y el anélisis de los riesgos laborales.

Asignatura 3. Intervencion en Psicologia del Trabajo. Los contenidos de esta asignatura estan
dedicados al aprendizaje de las teorias sobre el cambio y las destrezas de intervencion propias
de la Psicologia del Trabajo. Se abordan las principales aproximaciones tedricas para optimizar
la actividad laboral, incluyendo la aproximacion sociotécnica, la humanizacion del trabajo, la
calidad de vida laboral, la ergonomia y la prevencién de riesgos laborales. En los contenidos
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practicos se tratan los principales métodos y herramientas para el disefio y mejora de los puestos,
los equipos de trabajo y el desarrollo de competencias.

Asignatura 4. Estudios Avanzados en Psicologia de las Organizaciones. Comportamiento
Organizacional. Los contenidos de esta asignatura estdn dedicados al aprendizaje de las
principales teorias explicativas y habilidades diagnoésticas en el campo de la Psicologia de las
Organizaciones. Asi, dentro de los contenidos tedricos se abordan temas como el crecimiento
organizacional, la teoria burocrética, la teoria de sistemas, la teoria del campo, la teoria del
construccionismo social, la estructura organizacional, los procesos grupales, el poder, el
conflicto, la toma de decisiones, el liderazgo y el climay la cultura. En los contenidos précticos
se tratan las técnicas de observacion, el analisis de documentos, las técnicas de informe y el
analisis de la comunicacion. Parte de esta asignatura se impartira en inglés.

Asignatura 5. Intervencion en Psicologia Organizacional. Cambio Organizacional. Los
contenidos tedricos de esta asignatura abordan las teorias del cambio y el aprendizaje
organizacional, las aproximaciones al disefio y redisefio organizacional, el desarrollo
organizacional. Asimismo, se tratan temas como el liderazgo y la participacion desde el punto
de vista del cambio organizacional y el desarrollo de equipos. Por ultimo, en los contenidos
practicos se abordan métodos de intervencion relacionados con la introduccion de nuevas
tecnologias, el control de la calidad, la mediacién y manejo del conflicto, el disefio del sistema
de comunicacion y de la seguridad.

Asignatura 6. Estudios Avanzados en Recursos Humanos. Evaluacién y Desarrollo
Organizacional. Los contenidos de esta asignatura estan dedicados al aprendizaje de las
principales teorias explicativas y habilidades diagndsticas en el campo de la Psicologia de los
Recursos Humanos. Dentro de los contenidos tedricos se abordan las teorias de la carrera y el
desarrollo de la carrera, tanto desde la perspectiva de la persona (necesidades, metas, etapas de
la carrera, transiciones, inseguridad laboral, desempleo...) como desde la perspectiva
organizacional (entrada, socializacién, contrato psicoldgico...). En los contenidos practicos se
tratan temas como el reclutamiento, la seleccion, la formacion, la compensacion, la entrevista y
la evaluacion de caracteristicas individuales.

Asignatura 7. Intervencion en Psicologia de los RRHH: Desarrollo de Recursos Humanos. Los
contenidos tedricos de esta asignatura ofrecen una revision de las diferentes aproximaciones
para la intervencién relacionadas con aspectos tales como el reclutamiento, la seleccion y la
evaluacion. En los contenidos practicos e abordan temas como los métodos de analisis de
puestos, técnicas de evaluacion, métodos de asesoramiento de la carrera, analisis de necesidades
de formacion, como dar feedback, asesoramiento, consejo o formacion y como manejar la
resistencia y quejas. Parte de esta asignatura se impartira en inglés.

Asignatura 8. Analisis Multivariante en POT. Los contenidos de esta asignatura estan dedicados
al aprendizaje de conocimientos y destrezas sobre metodologias que ayuden a la intervencion
en las diferentes areas de la Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los RRHH.
Principalmente esta asignatura estd dedicada al aprendizaje de procedimientos estadisticos
usualmente utilizados en intervencion: analisis de datos cualitativos, regresion lineal multiple,
analisis lineal jerarquico, analisis multivariado, modelos estructurales, series temporales...

Asignatura 9. Metodologia de la Intervencién y la Evaluacién Social. Los contenidos de esta
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asignatura estan dedicados al aprendizaje de conocimientos y destrezas sobre disefios de
investigacion y estadistica que ayudan a explicar y evaluar la conducta humana en las areas de
la Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

Asignatura 10. Trabajo de Fin de Master. Con este bloque se pretende que el alumno desarrolle
conocimientos 'y competencias de investigacion en el éambito de la PTO.

Asignatura 11. Practicas. Esta asignatura pretende que el alumno desarrolle las competencias
necesarias para la practica investigadora o profesional en el campo de la PTO.

Asignatura 12. Toma de Decisiones. Bases Psicolégicas del Comportamiento Econémico.
Decisiones y Manejo de los Errores. Heuristicos y sesgos cognitivos. Aplicaciones a la POT.
Toma de decisiones y conducta de eleccion; Conducta racional y autocontrol; Conducta
irracional e impulsividad; Modelos cognitivos y conductuales de la conducta econémica,
regulacién conductual. Parte de esta asignatura se impartira en inglés.

Asignatura 13. Negociacion y Mediaciéon Laboral. Los contenidos de esta asignatura estan
dedicados al aprendizaje de las principales teorias explicativas, habilidades diagnosticas y
destrezas de intervencién en el campo de la negociacion y la mediacion laboral. Asi, dentro de
los contenidos tedricos se abordan temas como los elementos basicos de la negociacion, las
estrategias de negociacion, aspectos éticos de las estrategias de negociacion, disputas,
negociacion con representantes y estructura y dindmica de la mediacion laboral. Parte de esta
asignatura se impartira en inglés.

Asignatura 14. Tendencias actuales en POT. Una perspectiva europea. Esta asignatura pretende
profundizar el conocimiento y el desarrollo de competencias en el campo de la POT. Los
contenidos de esta asignatura incluyen los desarrollos més recientes en la investigacion en
distintos tépicos de la POT-RH, sus implicaciones para la practica profesional y el desarrollo de
métodos para la evaluacion e intervencion en estos topicos. Se prestara especial atencion a los
topicos y demandas relevantes para las organizaciones europeas y las contribuciones de los
investigadores europeos en estos temas a nivel mundial. Esta asignatura se realizard en
universidades europeas con convenio con la Universidad de Sevilla, por lo que se realizara en
otra lengua oficial de la UE, preferiblemente el inglés.

Asignatura 15. Habilidades Directivas. Esta asignatura pretende formar al alumnado en
habilidades que le daran un valor afiadido en su futuro profesional, como la gestion de proyectos,
la gestion del tiempo, habilidades de liderazgo y motivacién, direccion de equipos y reuniones
o resolucion de

disputas.

Se adjunta tabla de equivalencias entre el Master en Psicologia de las Organizaciones y del
Trabajo y el Méster en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Master en Gestion y Desarrollo de Master en Psicologia de las Organizaciones
Recursos Humanos y del Trabajo
Asignatura | ECTS | Asignatura | ECTS
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Intervencion en Psicologia del 6 Intervencion en Psicologia del 6
Trabajo Trabajo

Técnicas de Investigacion Social | 3 Metodologia de la Intervenciony la | 6
Evaluacion de Programas 6 Evaluacion Social

Competencias y Habilidades 5 Competencias y Habilidades 6
Directivas Directivas

Investigacion en Negociacién y 6 Negociacion y Mediacion Laboral | 6
Mediacion Laboral

Del mismo modo, la comision académica estudiara la convalidacion automatica de las materias
y modulos de otros maésteres oficiales existentes en territorio nacional o internacional que
contemplen la misma estructura educativa proveniente del modelo europeo de la ENOP, como
por ejemplo el Méaster Erasmus-Mundus WOP de la Universidad de Valencia.

Para las préacticas se cuenta con el apoyo del Secretariado de Practicas en Empresas y
Empleo. Este servicio ofrece a sus estudiantes y titulados la posibilidad de completar su
formacion académica y adquirir una experiencia profesional a través de la realizacion de
practicas en empresas e instituciones.

El Secretariado de Précticas en Empresas y Empleo (SPEE) de la Universidad de Sevilla,
dependiente organicamente del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, se crea con
objeto de fortalecer el papel creciente que las précticas estaban jugando en el desarrollo
formativo de los estudiantes universitarios en la Hispalense. La apuesta por complementar un
curriculo formativo y hacerlo méas proximo a la insercion laboral de los futuros graduados se
convertia en objetivo clave para contribuir a que estos adquirieran una madurez educativa-
laboral efectiva, acercando la Universidad a los nuevos paradigmas educativos planteados desde
el marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) https://servicio.us.es/spee/

¢ Qué son las practicas en empresas?

Son inmersiones profesionales en empresas o instituciones que tienen la finalidad de
proporcionar:

* Un conocimiento mas cercano del entorno laboral.

* El desarrollo de aptitudes y actitudes profesionales.

* La adquisicion de habitos, practicas y valores propios del mundo del trabajo.

Constituyen un importante complemento de la formacion académica, un rodaje orientado a
facilitar la posterior insercion laboral. Las modalidades de préacticas para titulaciones oficiales
se distribuyen en cuatro tipos:

1. Précticas de Formacion Académica: son practicas de corte académico, generalmente
gestionadas por los Centros universitarios y dirigidas a estudiantes. Forman parte del plan de
estudios de la titulacion (practicum) o convalidan créditos de libre configuracion. La gestion y
control de estas practicas se realiza por parte de los distintos centros gestores, y gracias a su
valiosa colaboracion, a través del portal PRACUS. (http://www.institucional.us.es/pracus/).
Tipos:

* Asociadas a una asignatura determinada o PRACTICUM: son practicas que se recogen en los
planes de estudio, asociadas a una asignatura determinada, con un valor de créditos fijo, de
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caracter troncal, obligatorio u optativo.

* Convalidacion de Créditos: estas practicas estan contempladas en las distintas titulaciones con
caracter optativo o de libre configuracion. EI numero de créditos que se puede convalidar es
variable, dentro de los limites m&ximos y minimos que prevé cada titulacion, dependiendo de la
duracion de las practicas.

2. Practicas de Insercion Laboral: son practicas profesionales voluntarias, gestionadas por el
SPE, con el objeto de complementar la formacién académica y facilitar la insercion laboral de
los estudiantes. Se realizan en una empresa, institucion o en cualquier centro, departamento o
servicio de la propia Universidad, siempre que dicha actividad guarde relacion con su formacion
académica y salidas profesionales.

Dependiendo de las caracteristicas de la plaza ofertada por parte de la empresa, el perfil del
estudiante seleccionado y los fondos para becas, las Practicas de Insercion Laboral pueden
acogerse a dos programas:

* Programa Propio: Se rige por lo dispuesto en los Reales Decretos 1497/1981 y 1845/1994, asi
como por la normativa propia de la Universidad de Sevilla.

* Programa PRAEM: en colaboracion con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, para el “Distrito Unico Andaluz de Practicas”. En este programa, las
Universidades Andaluzas convocan practicas a las que puede optar cualquier estudiante
matriculado en una universidad publica andaluza que retina los requisitos sefialados en la
convocatoria.

3. Précticas de Titulados: son practicas profesionales que tienen el objeto de promover la
insercion laboral de los jovenes titulados universitarios desempleados. Gestionadas por el SPE.
Estas practicas estan englobadas en el Programa Experiencias Profesionales para el Empleo
PES) que se desarrolla en colaboracion con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
el Servicio Andaluz de Empleo y el Fondo Social Europeo.

4. Précticas Internacionales: permiten a jovenes universitarios completar su formacién a traves
de estancias en empresas u organismos de otros paises, y tiene por finalidad contribuir a que las
personas se adapten a las exigencias del mercado laboral de otros paises, adquieran aptitudes
especificas y mejoren su comprension del entorno econémico y social del pais en cuestion, al
mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. Estas practicas pueden ir acompafadas, en
caso necesario, de cursos de preparacion o de curso de actualizacion en la lengua de acogida o
de trabajo. Dirigidas a estudiantes o titulados.

Dentro de esta modalidad de practicas internacionales, podemos destacar los siguientes
programas: LEONARDO DA VINCI, ERASMUS-Practicas, INTEGRANTS o VULCANO.

La coordinacion del Master POT dispone de un sistema de coordinacion vertical y
horizontal:

Coordinacion vertical: Coordinacion con grupos de interés.

A. Coordinacion con la Facultad (Decanato-PAS):

Objetivos:

1. Planificar el calendario académico anual.

2. Planificar actos anuales de apertura y de egreso de los postgrados de la Facultad.
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3. Planificar la camparia de difusion de la oferta de posgrado de la Facultad.

4. Planificar y analizar anualmente el titulo en el marco del proceso de seguimiento y garantia
de calidad.

5. Planificar anualmente la distribucion de créditos de précticas externas y trabajos fin de master
entre el profesorado.

6. Intercambio de experiencias entre los diferentes mésteres de la Facultad de Psicologia en
cuanto a la formacién de tribunales, desarrollo de la defensa pablica del TFM, niveles de
exigencia,...

7. Organizar la propuesta y gestion de ayudas de movilidad de profesorado para el master.

8. Coordinar la gestion de Trabajos Fin de Master y Practicas Externas.

9. Coordinar la gestion de la Doble Titulacion.

10. Gestionar la informacién de las titulaciones de posgrado en soporte web y en dipticos
informativos.

Participantes: representacion del Decanato, coordinadores de los masteres de la Facultad de
Psicologia, miembro del PAS de la Facultad, representacién del alumnado.

Periodicidad: trimestral

B. Coordinacién con el alumnado:

Obijetivos:

1. Detectar lineas de mejora para incorporar al plan de mejora anual del sistema de seguimiento
y garantia de calidad del titulo.

2. Fomentar el uso del programa ERASMUS.

3. Fomentar el uso de becas PIMA para realizar proyectos en Latinoamérica.

4. Orientar sobre el TFM.

5. Orientar sobre las practicas en empresa.

6. Fomentar la participacion en actividades extracurriculares para adquisicion de competencias
transversales y especificas.

Periodicidad: al menos una vez al trimestre de manera presencial (para objetivos 1,2,3,4,5) y
cuando resulte necesario a través de la plataforma de ensefianza virtual (para objetivo 6).
Participantes: coordinacion del master y alumnado.

C. Coordinacion con las empresas de practicas:

Objetivos:

1. Detectar lineas de mejora para incorporar al plan de mejora anual del sistema de seguimiento
y garantia de calidad del titulo.

2. Informar del procedimiento de solicitud, renovacion, asignacion y evaluacion de practicas a
través de la plataforma ICARO.

3. Organizar anualmente las Jornadas de Practicas Externas en las que el alumnado pueda tener
una relacion informal con tutores profesionales para informarse de las competencias mas
valoradas y los perfiles mas demandados.

Periodicidad: al menos tres reuniones anuales. Una de ellas presencial (para objetivo 1) y al
menos dos on-line (objetivos 2 y 3). Para el objetivo 3 ademas de la reunion formal, se llevaran
a cabo tantas reuniones informales (on-line/presencial) como sean necesarias hasta la adecuada
coordinacion con la empresa de practicas.

Participantes: tutores profesionales de préacticas, coordinacion del master, profesorado,
alumnado, unidad de gestion de précticas.
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Coordinacion horizontal:

Las materias se organizan entorno a tres ejes establecidos por el modelo de referencia europeo
para la formacion en Psicologia de las Organizaciones, del Trabajo y de los Recursos Humanos;
el Diploma Europeo de Competencias Profesionales en Psicologia; y el modelo de
fundamentacion ‘cientifico-profesional’ de la formacion para el desempefio profesional:

A. Coordinacion entre materias:

Objetivos:

1. Identificar lineas de mejora en la metodologia y evaluacion de las materias.
2. Establecer oferta de lineas de trabajo para los TFMs.

3. Informar de los acuerdos con la Facultad.

Participantes: Coordinacion del master y coordinacion de cada asignatura.
Periodicidad: anual. Al finalizar el curso.

B. Coordinacion intra-materias:

Objetivos:

1. Evitar duplicidad de contenidos.

2. Coordinar entrega de trabajos de evaluacion:

- Establecer calendario y procedimiento de entrega de trabajos del alumnado.

- Establecer calendario y procedimiento de entrega al alumnado de feedback y evaluacién de
los trabajos.

3. Identificar lineas de mejora en la metodologia y evaluacién de las materias.

Participantes: coordinacién y profesorado de cada asignatura.

Periodicidad: anual. Al inicio de curso.

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

Caod. Actividad Presencialidad
AF1 Clases Teoricas-Practicas 100%

AF2 Clases Practicas en el aula 100%
AF3 Trabajo Auténomo del Estudiante 0%

AF4 Practicas Externas/Practicum 100%
AF5 Trabajos dirigidos académicamente (TFM) 100%

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estaran explicitadas en los
programas de las asignaturas, tal y como establece el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla.
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Metodologias asociadas y definicién de la actividad
MD1- Método expositivo

MD2- Resolucioén de ejercicios y problemas

En las clases expositivas se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la
exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto
de estudio.

Entre los objetivos mas comunes que pueden orientar el desarrollo de una clase
tedrica destacan los siguientes: a) exponer los contenidos basicos relacionados con
el tema objeto de estudio (narraciones, historias de casos, resimenes de
investigacidn, sintesis de resultados, etc.) b) explicar la relacion entre los fendmenos
para facilitar su comprension y aplicacion (generacién de hipdtesis, pasos en una
explicacién, comparacion y evaluacion de teorias, resolucion de problemas, etc.) c)
efectuar demostraciones de hipétesis y teoremas, (discusion de tesis, demostracién
de ecuaciones, etc.) y d) presentacion de experiencias en las que se hace la
ilustracién de wuna aplicacion practica de los contenidos (experimentos,
presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos y experiencias, etc.)

MD3- Aprendizaje basado en problemas

Las préacticas constituyen una actividad formativa en la que se desarrollan
actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de
adquisicion de habilidades béasicas y procedimentales relacionadas con la materia
objeto de estudio. Esta denominacién engloba a diversos tipos de organizacion,
como pueden ser las practicas de laboratorio, practicas de campo, clases de
problemas, practicas de informética, etc., puesto que, aunque presentan en algunos
casos matices importantes, todas ellas tienen como caracteristica comin que su
finalidad es mostrar a los estudiantes como deben actuar.
MD4- Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

El aprendizaje cooperativo es un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en
el aula segun el cual los estudiantes aprenden unos de otros asi como de su profesor
y del entorno. El éxito de cada estudiante depende de que el conjunto de sus
compafieros alcancen las metas fijadas. Los incentivos no son individuales sino
grupalesy la consecucion de las metas del grupo requiere el desarrollo y despliegue
de competencias relacionales que son clave en el desempefio profesional.
La concrecion de estos principios tiene distintas variantes. Entre ellas podriamos
poner, a modo de ejemplos, dos de las mas conocidas técnicas para el trabajo
cooperativo en grupo pequefio:
- Puzzle o rompecabezas. La estrategia consiste en formar grupos pequefios de cinco
0 seis miembros. Cada estudiante preparard un aspecto y se reunira con otros
responsables del mismo aspecto de otros grupos. Juntos elaboran ese aspecto y
luego, cada uno, lo aporta a su grupo original.
- Student Team Learning-STAD. El profesor proporciona informacién a los
estudiantes con regularidad. Cada estudiante prepara y estudia esos materiales
ayudandose de y ayudando a sus comparfieros. Cada poco tiempo se les realiza una
evaluacion individual, pero solo tendrén refuerzo si todos los miembros de su grupo
han alcanzado un determinado nivel de competencia.
Estas actividades implican trabajo dentro y fuera del aula.

MD5- Aprendizaje orientado a proyectos

Se trata de un actividad formativa en la que los estudiantes llevan a cabo la
realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o
abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacién de una serie de
actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos.
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MD6- Estudio y trabajo autdnomo
El estudio y trabajo auténomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el
estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de
las diferentes competencias segin su propio ritmo. Implica por parte de quien
aprende asumir la responsabilidad y el control del proceso personal de aprendizaje,
y las decisiones sobre la planificacion, realizacion y evaluacion de la experiencia
de aprendizaje.

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura deberan ser
descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION

De entre las estrategias de evaluacion disponibles, las que se contemplan en las materias del titulo propuesto son
las siguientes:

Prueba de evaluacién | Descripcion de la prueba

Miden objetivos especificos por lo que se hace posible un muestreo mas amplio de la
SE1-Pruebas de | materia. El estudiante no se extiende en su respuesta ya que se espera que éste entregue
duracion corta parala | sélo los datos y la informacion que se le exige, por lo tanto el tiempo de desarrollo
evaluacion continua | también se hace menor, permitiendo un mayor nimero de preguntas y la inclusion de
contenidos mas amplios.

Las preguntas de respuesta abierta o extensa, se refieren al tipo de evaluaciones que
esperan un desarrollo mas amplio del contenido que esta siendo medido. Las pruebas
de desarrollo que utilizan las respuestas abiertas esperan evaluar el dominio
SE2-Pruebas de | cognoscitivo, por parte del estudiante, frente a uno o varios temas en particular.
respuesta larga Generalmente, este tipo de preguntas tienen buenos resultados a la hora de evaluar
capacidades de orden superior, ya que se espera que el estudiante realice un mayor
andlisis, reflexién y sintesis de lo estudiado a fin de dar una respuesta completa y
coherente.

Las pruebas de respuesta fija hacen referencia a aquellas que requieren la seleccion
exclusiva de una respuesta. Este tipo de evaluaciones son reconocidas como las
pruebas de verdadero—falso, seleccion de alternativas, ordenamiento y secuencia de
un contexto, asociacion entre elementos, entre otras.

SE4-Presentaciones Son aquellas en que se pide al estudiante que defienda sus conocimientos mediante
orales una exposicion oral.

Consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo o proyecto que puede entregarse
durante o al final de la docencia de la asignatura. Este tipo de evaluacion también
puede implementarse en grupos con un nimero reducido de estudiantes en el que cada
uno de ellos se haga cargo de un proyecto 0 en grupos con un mayor ndmero de
estudiantes que quede dividido en pequefios equipos, cada uno de los cuales se
responsabilice de un proyecto. Este formato puede ser especialmente interesante para
fomentar el trabajo en grupo de los estudiantes.

Consiste en la exposicion oral del TFM. El alumnado, con ayuda de un soporte visual
prepara la exposicion de su trabajo en un tiempo determinado. El tribunal que juzga
el trabajo realiza sus comentarios que son debatidos por el alumnado.

SE3-Pruebas tipo test

SE5-Trabajos e
informes

SE6- Presentacion y
defensa del TFM

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la correspondiente guia
docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

ACUERDOS DE TOBLE TITULACION DEL MASTER POT.
De manera particular, el Master POT ofrece dos dobles titulos.

1. Doble titulacion con la Universidad de Maastricht.
https://psicologia.us.es/internacionalizacion-y-movilidad/dobles-titulaciones-internacionales

2. Doble titulacion con la Universidad de Florencia.
https://psicologia.us.es/internacionalizacion-y-movilidad/dobles-titulaciones-internacionales

Con carécter general, la Universidad de Sevilla ofrece la oportunidad a sus estudiantes de
master de realizar parte de sus estudios o las practicas en otra universidad nacional o
internacional garantizando el reconocimiento académico de lo estudiado en la universidad de
destino. La movilidad de los estudiantes se realiza a través de los convenios de cooperacion que
la Universidad de Sevilla tiene con el resto de universidades nacionales y extranjeras.

En relacion con la movilidad nacional, la Universidad de Sevilla establece anualmente una
convocatoria de Ayudas para apoyar la movilidad de estudiantes que cursen titulos conjuntos de
master universitarios con otras universidades espafiolas, incluyendo aquellos vinculados al
Campus de Excelencia Internacional de Andalucia TECH, con el fin de sufragar los gastos de
viajes y estancias en dichas universidades.

Por otra parte, en relacién con la movilidad internacional, la Universidad de Sevilla hace una
firme apuesta por la internacionalizacion y para ello tiene implantada una politica de movilidad
que facilita a sus estudiantes la estancia en universidades extranjeras, al tiempo que ofrece miles
de plazas para que alumnos de otras universidades estudien en la US. Ademas de la experiencia
internacional, la movilidad aporta otros valores como el aprendizaje de otros idiomas y el
conocimiento de otras sociedades y culturas.

Se puede desarrollar a través del Programa Erasmus o bien a través de convenios bilaterales
de intercambio con universidades de paises no Erasmus. La financiacion de estos programas de
movilidad se realiza principalmente mediante dos vias: el programa Erasmus + (para los
destinos comunitarios) y los Planes Propios de Docencia e Investigacion (para los destinos
extracomunitarios).

El Centro Internacional (https://www.us.es/internacional/oficina-welcome/centro-
internacional) gestiona la oferta de movilidad y organiza las distintas convocatorias, que son las
siguientes:

1.- Programas de Movilidad Internacional de la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla cuenta con un amplio programa de movilidad internacional para sus
estudiantes:
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- Becas de Movilidad para Estudios

o Convocatoria General de Movilidad Internacional de la US (estudiantes de grado,
maéster y doctorado).

o Convocatoria Extraordinaria de Movilidad Internacional de la US: Dobles
Titulaciones Internacionales y Masteres de 60 créditos.

« Convocatoria de ayudas para estancias cortas en universidades americanas para las
facultades de Geografia e Historia y Filologia.

- Practicas Internacionales

« Practicas internacionales gestionadas por el Centro Internacional:
o Convocatoria Practicas Internacionales. Destinos Erasmus+ y no Erasmus+.
 Servicio de Practicas en Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla.

- Becas de Intercambio de Lectorado

» Lectorados de Espafiol en las Universidades de Indiana, Ohio (estudiantes de master
y doctorado).

2.- Programas de Movilidad Internacional Externos a la Universidad de Sevilla

» Becas Santander Erasmus.

o Erasmus +

« Becas Talentia

o Becas de la Caixa

« Becas ofertadas por CIEE para estancias en Estados Unidos.

« Becas AVENIR 2020. La Embajada de Francia en Espafia y la Asociacion de Amistad
franco-espafiola, Diéalogo, colaboran con empresas e instituciones de ensefianza
superior para proponer becas de excelencia a estudiantes espafioles o franco-
espafoles, facilitando la movilidad internacional y la insercion profesional.

La Universidad de Sevilla dispone de un buscador de becas y ayudas para que las personas
interesadas puedan localizar facilmente todas las ayudas para estancias de movilidad, tanto
propias, ofertadas por el Centro Internacional, como externas, ofertadas por otras instituciones
u organismos. Por otro lado, en cada uno de sus centros hay un responsable de los programas de
movilidad.

A efectos de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, es de aplicacion la
NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15) incluida en el apartado
4.4, en particular su Capitulo IV, sobre reconocimiento de créditos en programas de movilidad.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS/ MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | Introduccién
NUmero de créditos ECTS: (indicar los créditos del médulo/materia que 4
debe cursar el alumno)

Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 1

Caracter (Solo si todas las materias tienen igual carécter. En caso de

- o Obligatorio
que tengan distinto caracter, indicar MIXTO): 9

LENGUAS DE IMPARTICION
(Lenguas en las que se impartiran las distintas asignaturas del médulo/materia)

Castellano

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

e Saber las areas y tipos de conocimiento en POT.

Saber los medios de difusion cientificos y profesionales de la disciplina: bases de datos
cientificas del &ambito de la POT, publicaciones, asociaciones internacionales.
Comprender el modelo de la ENOP y el certificado EUROPSY.

Comprender el disefio y la organizacion de materias del master POT.

Comprender el codigo deontoldgico de la profesion.

Ser capaz de presentar la informacion profesional y cientifica de manera adecuada.

Ser capaz de hacer busquedas bibliograficas de calidad.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Contenido:

- Sesion de Introduccion:

- Presentacion. Introduccion de los participantes y personal de coordinacion y apoyo del Master.
- Vision general de la estructura administrativa y académica del Master.

- El contexto europeo, demandas y areas de investigacion y practica profesional en POT.

- Competencias profesionales en POT. El modelo del Diploma Europeo en Psicologia (European
Diploma in Psychology — EDP).

- Competencias de investigacion en POT. Vision general.
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- Modelo de referencia para la formacion en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
desarrollado por la ENOP (Red Europea de Catedraticos de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones)

- Areas y tipos de conocimiento en POT (aproximaciones explicativa y de intervencion).

- Revision histérica de la POT. Contribuciones europeas. - Etica en la préctica profesional e
investigadora en POT. - Organizaciones de POT europeas e internacionales que acttan en el
ambito de la investigacion y practica profesional.

- Técnicas de comunicacion e informacion para filtrar cualitativamente informacion on-line, para
generar documentos y materiales formativos de indole hiper textual y audiovisual, para optimizar
los circuitos de comunicacion en intranets e internet, para la puesta en marcha y seguimiento de
aulas virtuales, para familiarizarse con los entornos e-business, e-commerce, e-learning, para
efectuar investigaciones on-line, para encriptar documentos y ficheros de personal.
Presentaciones, elaboracion de informe, analisis de la documentacion cientifica.

Referencias

Ballenato, G. (2006). Comunicacién eficaz: Teoria y préctica de la comunicacion humana.
Madrid: Pirdmide.

Carrascosa, J.L. (2003) Inform-accion. Comunic-accion. Ediciones Arcadia. Frost, P.J. (2005)
Emociones toxicas en el trabajo. Bilbao, Ed Deusto. Serrano, S. (2004) El regalo de la
comunicacion, Barcelona, Anagrama.

EFPA European Federation of PsychologistAssociation (1995). Metacode of Professional Ethics
for Psychologists Adopted by the General Assembly 1995, July 1st, in Athens.
http://www.efpa.be/start.php

ENOP European Network of Work & Organizational Psychologists (1998) European Curriculum
in  W&O Psychology = Reference Model and Minimal Standards In
http://www.ucm.es/info/Psyap/enop/ 2/01/2005.

Peir6, J.M., Prieto, F., Melia, J.L. & Luque, O. (1995). Work and Organizational Psychology:
European contributions of the nineties. London. Laurence Erlbaum Associates.

Rodriguez, A.y Zarco, V. (1999). La dimension ética en las organizaciones. Revista de Psicologia
General y Aplicada, 52, 351-359.

Thompson, P., Smith, C. y Ackroyd, S. (2000). If ethics is the answer, you are asking the wrong
question. A reply to Martin Parker. Organization Studies, 21(6), 1149-1158.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

COMPETENCIAS

(Indicar las competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: CB.06, CB-07, CB.08, CB.09, CB. 10.
Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5.

Competencias Transversales: CT1, CT2.
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Competencias Especificas: CE6, CE7, CE10, CE12, CE13.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funciéon de
las relacionadas en el apartado 5.2)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

- Lecturas sobre las politicas europeas de empleo y otros topicos relevantes para el area de
POT.

- Estudios de caso sobre cuestiones y dilemas éticos en POT.

- Descripcion de los roles profesionales abarcados en POT.

- Conferencias y anélisis de sitios web sobre POT.

- Competencias de comunicacion. Presentaciones, elaboracion de informe, analisis de la
documentacion cientifica.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, las actividades formativas son las siguientes:

Céd. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF1 | Clases Tedricas-Practicas 20 100%

AF2 | Clases Précticas en aula 20 100%

AF3 | Trabajo Auténomo del Estudiante 60 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcion de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje:

Los métodos didacticos que seran utilizados para la adquisicion de conocimiento son: conferencia
presencial, utilizacion de métodos audiovisuales, sesion de preguntas y discusion y lectura por
parte del alumnado. Relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante: Para la
adquisicion de los conocimientos propios del modulo se utilizaran principalmente lecturas y
actividades preparatorias ubicadas en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de
Sevilla. Dichas actividades estan disefiadas para que el alumnado pueda realizarlas por su cuenta,
aunque se contara con tutorias y foros presenciales y on-line para el correcto desempefio de la
misma. Para la adquisicion de competencias préacticas se utilizaran tanto el estudio de casos como
el aprendizaje experiencial mediante simulaciones o role-plays. Se favorecerd con caracter
transversal las actividades en grupo y el desarrollo de habilidades comunicativas, como la
presentacion de informes y las presentaciones orales en publico. Del mismo modo, se potenciara
que el alumnado acceda en todos los contenidos basicos del master, a investigaciones empiricas
y tedricas actuales.
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El profesorado analizara los métodos y técnicas de investigacion realizados en dichos estudios
para fortalecer las competencias de investigacion.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informéatica, las metodologias docentes son las siguientes:

Cad. Metodologia Docente

MD1 Método expositivo

MD2 Resolucién de ejercicios y problemas

MD3 Aprendizaje basado en problemas

MD4 Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de Evaluacion:

Todas las actividades realizadas por el alumnado seran evaluadas, teniendo el impacto final en la
nota el correspondiente al tiempo dedicado a la misma. La evaluacion de los conocimientos se
realizarda mediante examenes, mientras que la adquisicion de competencias generales,
profesionales o facilitadoras seran evaluadas mediante los diferentes ‘outputs’ entregados por el
alumnado, como los informes de actividades realizadas, los casos practicos o los trabajos
personales o0 en equipo. En este caso, el término que utilizaremos es el de actividades de
consolidacidn, ya que consistird en aquellas actividades posteriores al seminario que buscan la
finalidad de integrar el aprendizaje en el campo de conocimientos del alumnado.

Tarea de consolidacién: 100%

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, los sistemas de evaluacion son los siguientes:

. . . Ponderacioén Ponderacioén
Cod. | Sistemade Evaluacion L L.
minima (en %) méaxima (en %)
SE4 Presentaciones orales 20% 50%
SE5 | Trabajos e informes 50% 80%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Médulo/Materia Asignatura ECTS | Caréacter SIEIEECIDR
Temporal
e Curso Introduccion de Orientacion a la POT. . .
Introduccion Herramienta y Habilidades Comunicativas 4 Obligatoria cl
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | Psicologia del Trabajo

NUmero de créditos ECTS: (indicar los créditos del médulo/materia 14
que debe cursar el alumno)

Ubicacién temporal: | Cuatrimestres 1y 2

Caracter (Sélo si todas las materias tienen igual carécter. En

- o Obligatorio
caso de gque tengan distinto caracter, indicar MIXTO): 9

LENGUAS DE IMPARTICION

(Lenguas en las gue se impartiran las distintas asignaturas del médulo/materia)

Castellano

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

e Saber los diferentes modelos teéricos que explican la calidad de vida laboral

e Comprender el origen de los diferentes riesgos para la salud en el trabajo y saber
diagnosticarlos

e Saber identificar las diferentes consecuencias individuales, grupales y organizacionales
de los diferentes riesgos para la salud.

e Conocer los diferentes modelos de intervencién en salud laboral

e Saber aplicar los modelos de intervencion a situaciones especificas previamente
diagnosticadas

e Saber aplicar modelos de intervencion en orientacion laboral a situaciones especificas
previamente diagnosticadas

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA
(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Asignatura: Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. Salud y Calidad de Vida
Laboral

Contenido:

- Principales teorias y modelos de la Psicologia de la Salud Ocupacional.

- Calidad de la vida laboral: conceptos y teorias.

Riesgos y peligros en el trabajo. Condiciones laborales. Tecnologias. Acuerdos temporales.

Equilibrio trabajo-familia. Inseguridad laboral y desempleo.

Estrés laboral (individual y colectivo), fatiga y sobrecarga mental.

Consecuencias individuales: quejas psicosomaticas, sindrome del quemado (burnout),

compromiso y satisfaccion.
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Asignatura: Intervencion en Psicologia del Trabajo

Contenido:

En esta materia se presentaran teorias y métodos de intervencion en los siguientes campos:

- Disefio del entorno laboral: sociotechinics, humanizacion del trabajo, calidad del trabajo y
ergonomia.

- Disefio de latareay del puesto de trabajo. Mejora de métodos y herramientas de trabajo, jornada
laboral y equipos de trabajo.

- Meétodos y estrategias para la prevencion de riesgos psicosociales.

- Orientacién ocupacional, entrenamiento de habilidades y desarrollo de competencias.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

COMPETENCIAS
(Indicar las competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 .
Competencias Transversales: CT1 CT2.

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE?7.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de
las relacionadas en el apartado 5.2)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. Salud y Calidad de Vida Laboral.
Actividades

- El alumnado elegira un tipo especifico de peligro o riesgo en el trabajo y preparard una
presentacion oral sobre el estado pasado y actual de la investigacion en este topico.

- Trabajo en grupo: analisis y diagndstico de los factores de riesgo psicosocial en las
organizaciones. Los resultados seran presentados en clase. Se estimulara la discusion en clase
entre todos los grupos y el analisis critico de los trabajos presentados.
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Intervencion en Psicologia del Trabajo

Actividades

- El alumnado analizara un estudio de caso sobre diferentes estrategias de disefio del entorno
laboral.

- Trabajo en grupo: el alumnado desarrollard un programa integrado de prevencion de riesgo
psicosociales.

Relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Para la adquisicion de los conocimientos propios del médulo se utilizaran principalmente lecturas
y actividades preparatorias ubicadas en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de
Sevilla. Dichas actividades estan disefiadas para que el alumnado pueda realizarlas por su cuenta,
aunque se contara con tutorias y foros presenciales y on-line para el correcto desempefio de la
misma. Para la adquisicién de competencias practicas se utilizaran tanto el estudio de casos como
el aprendizaje experiencial mediante simulaciones o role-plays. Se favorecerd con caracter
transversal las actividades en grupo y el desarrollo de habilidades comunicativas, como la
presentacion de informes y las presentaciones orales en pablico. Del mismo modo, se potenciara
que el alumnado acceda en todos los contenidos basicos del méster, a investigaciones empiricas
y tedricas actuales. El profesorado analizara los métodos y técnicas de investigacion realizados
en dichos estudios para fortalecer las competencias de investigacion.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica, las actividades formativas son las siguientes:

Céd. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF1 | Clases Teoricas-Préacticas 70 100%

AF2 | Clases practicas en el aula 70 100%

AF3 | Trabajo autbnomo del Estudiante 210 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Los métodos didacticos que seran utilizados para la adquisicion de conocimiento son:
conferencia presencial, utilizacién de métodos audiovisuales, sesion de preguntas y discusion y
lectura por parte del alumnado.

Los métodos didacticos que seran utilizados para el desarrollo de habilidades son: ejercicios
(utilizacion de técnicas/ herramientas), ejercicios en ordenador, simulaciones o juegos de rol,
tareas individuales y en grupo dirigidas al alumnado y estudios de caso.

Por fin, con el objetivo de mejorar tanto la adquisicion de conocimiento y como el desarrollo de
habilidades, los siguientes métodos didacticos seran utilizados: discusion abierta en clase,
realizacion de diversos grupos de discusion en clase, presentacion oral de los trabajos
desarrollados por el alumnado, tareas de consolidacion desarrolladas por el alumnado, visitas
guiadas a organizaciones externas.
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A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica, las metodologias docentes son las siguientes:

Céd. Metodologia Docente
MD1 Método expositivo

MD2 Resolucién de ejercicios y problemas

MD3 Aprendizaje basado en problemas

MD4 Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

MD5 Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacién con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

Todas las actividades realizadas por el alumnado serdn evaluadas, teniendo el impacto final en
la nota el correspondiente al tiempo dedicado a la misma. La evaluacion de los conocimientos se
realizara mediante exadmenes, mientras que la adquisicion de competencias generales,
profesionales o facilitadoras serdn evaluadas mediante los diferentes ‘outputs’ entregados por el
alumnado, como los informes de actividades realizadas, los casos practicos o los trabajos
personales 0 en equipo. En este caso, el término que utilizaremos es el de actividades de
consolidacién, ya que consistira en aquellas actividades posteriores al seminario que buscan la
finalidad de integrar el aprendizaje en el campo de conocimientos del alumnado.

Tareas de consolidacién de las asignaturas que componen la materia: 50% Examen: 50%

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, los sistemas de evaluacion son los siguientes:

. . - Ponderacion Ponderacion
Céd. Sistema de Evaluacion . L
minima (en %) maxima (en %)
SE1 Prue_bas de duracion corta para la evaluacion 0% 50%
continua
SE2 Pruebas de respuesta larga 0% 50%
SE3 Pruebas de tipo test 0% 50%
SE4 Presentaciones orales 0% 50%
SES5 Trabajos e informes 0% 90%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Materia Asignatura ECTS | Caracter JIEIEECIDR
Temporal
Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. | 8 Obligatoria c1
Psicologia del Trabajo Salud y Calidad de Vida Laboral
Intervencion en Psicologia del Trabajo 6 Obligatoria C2
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia; | Psicologia de las Organizaciones
Numero de créditos ECTS: (indicar los créditos del 14
médulo/materia que debe cursar el alumno)

Ubicacién temporal: | Cuatrimestres 1y 2

Caracter (Sélo si todas las materias tienen igual carécter. En

- o Obligatorio
caso de gque tengan distinto caracter, indicar MIXTO): 9

LENGUAS DE IMPARTICION

(Lenguas en las gue se impartiran las distintas asignaturas del médulo/materia)

Castellano

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

e Comprender las diferentes teorias sobre el cambio organizacional.

e Analizar de manera critica la aplicacion de las teorias sobre el cambio organizacional en
un caso real.

e Saber identificar los elementos méas importantes que definen las diferentes teorias
organizacionales.

e Comprender las diferentes culturas organizacionales a partir de las teorias
organizacionales clasicas y modernas.

e Ser capaces de aplicar del analisis de redes para evaluar e intervenir en contextos
organizacionales.

e Identificar nuevas formas de desarrollos en los equipos de trabajo.

e Comprender los procesos de cambio organizacional.

e Ser capaces de formular un plan de desarrollo organizacional tras el diagndstico
correspondiente.

e Identificar las dificultades en un proceso de cambio organizacional y proponer
soluciones.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Asignatura: Estudios Avanzados en Psicologia de las Organizaciones. Comportamiento
Organizacional
Contenido:

- El papel de las teorias en la evaluacion de organizaciones.
- Teoria de la Burocracia

- Teoria de los Sistemas

- Teoria de los Roles

- Teoria del Campo (Field Theory)
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- Teoria de la Estructuracion y Constructivismo Social

- Surgimiento de nuevas formas de organizaciones tales como organizaciones en redes y
organizaciones virtuales.

- Desarrollos recientes en comportamiento organizacional: una revision de la ultima decada a
través de la Annual Review of Psychology

Referencias:

Axtell, C. M - Fleck, S. J - Turner, N. (2004)Virtual Teams: Collaborating across Distance. In C.
Cooper & I. Robertson (eds.) International Review of Industrial and Organisational Psychology,
Vol 19. Chichester, U.K.: John Wiley.

Blas de Asis, F. (1998) Una organizacion de la teoria organizacional. Revista de psicologia del
trabajo y las organizaciones 14, 1, 9-31.

Chambel, M.J. & Curral, L. (2000). Psicossociologia das Organizag6es. Lisboa, Texto Editora.
Gomes, A.D., Caetano, A, Keating, J. e Cunha M. P. (Eds.), OrganizacGes em transicdo:
Contributos da Psicologia do Trabalho e das Organizagdes. Coimbra, Imprensa da Universidade.
Munné, F. (1999): Constructivismo, construccionismo y complejidad: la debilidad de la critica
en la psicologia construccional. Revista de Psicologia Social (14) 2-3, 131-144.

Rousseau, D. M. (1997). Organizational behaviour in the new organizational era. Annual review
of psychology, 48, 515-546.

Usdiken, B. & Leblebici, H. (2001) Organization Theory. In N.Anderson, D.S. Ones, H.K.
Sinangil & C. Viswesvaran (eds.) Handbook of Industrial, Work and Organizational Psychology
Volume 2: Organizational Psychology (pp.332-345). London: Sage

Asignatura: Intervencion en Psicologia Organizacional. Cambio Organizacional

Contenido:

Teorias sobre cambio y aprendizaje organizacional

Aproximaciones a la estructuracion y reestructuracion organizacional (organizacional design
and redesign)

Desarrollo organizacional

Desarrollo de equipos

Procesos de cambio organizacional

Gestion del conflicto y de la resistencia al cambio.

Referencias:

Gil, F., Alcover CM y Barrasa, A. (2003) Intervencion en las organizaciones. Introduccién a la
psicologia de las organizaciones. En Gil-Rodriguez y Alcover de la Hera. Introduccion a la
psicologia de las organizaciones (pp. 501-530) Madrid: Alianza editorial

Mckenna, E.F. (2000). Organizational change and development. In E. Mckenna Business
psychology and organizational behaviour. A student's handbook (pp. 498-519) New York: Taylor
and Francis group.

Mckenna, E.F. (2000). Team building. In E. Mckenna Business psychology and organizational
behaviour. A student's handbook (pp 327-351). New York: Taylor and Francis group.
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Mufioz Adanez (2003). Cambio y desarrollo en las organizaciones. En Gil-Rodriguez y Alcover
de la Hera. Introduccién a la psicologia de las organizaciones (pp. 259-282). Madrid: Alianza
editorial

Rebelo, T., Gomes, A.D. & Cardoso, L. (2003). Cultures d’apprentissage: 1’échelle OCA. In C.
Vandenberg, N. Delobbe et G. Karnas (Eds), Actes du Xlléme Congrés de Psychologie du
Travail et des Organisations (volume 2) (AIPTLF). UCL, Presses Universitaires de Louvain.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

COMPETENCIAS
(Indicar las competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 .
Competencias Transversales: CT1 CT2.

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7.

Relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicion de los conocimientos propios del modulo se utilizaran principalmente lecturas
y actividades preparatorias ubicadas en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de
Sevilla. Dichas actividades estan disefiadas para que el alumnado pueda realizarlas por su cuenta,
aungue se contara con tutorias y foros presenciales y on-line para el correcto desempefio de la
misma. Para la adquisicidén de competencias practicas se utilizaran tanto el estudio de casos como
el aprendizaje experiencial mediante simulaciones o role-plays. Se favorecera con carécter
transversal las actividades en grupo y el desarrollo de habilidades comunicativas, como la
presentacion de informes y las presentaciones orales en pablico. Del mismo modo, se potenciara
que el alumnado acceda en todos los contenidos basicos del master, a investigaciones empiricas
y tedricas actuales. El profesorado analizard los métodos y técnicas de investigacion realizados
en dichos estudios para fortalecer las competencias de investigacion.

Competencias generales: autogestion, manejo de informacion, comunicacion, trabajo en equipo

y académicas.
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Competencias profesionales: establecimiento de objetivos, planificacion de la intervencion,
intervencion directa orientada a la persona, intervencion directa orientada a la situacion,

intervencion indirecta, implementacion del producto/servicio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Estudios Avanzados en Psicologia de las Organizaciones. Comportamiento
Organizacional.
Actividades formativas:

- Discusidn en clase diferentes perspectivas tedricas sobre organizaciones.

- Andlisis de las caracteristicas de las nuevas formas de organizacion a través de métodos
audiovisuales.

- Tarea individual: revision de los desarrollos recientes en comportamiento organizacional a
través de la Annual Review of PsychologyActividades.

- Andlisis de casos con el objetivo de diagnosticar problemas organizacionales y disefiar de
estrategias de desarrollo y cambio organizacional.

- Précticas en clase de técnicas de desarrollo de equipos a través de juego de roles.

- Desarrollo de un programa de incorporacién de nuevas tecnologias en organizaciones de
Servicios.

Intervencion en Psicologia Organizacional. Cambio Organizacional.
- Analisis de retroalimentacion en equipos

- Aproximaciones socio-técnicas al cambio organizacional

- Cambios tecnologicos en organizaciones

- Garantia y control de calidad

- Estructuracion de sistemas de comunicacion

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, las actividades formativas son las siguientes:

Céd. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF1 | Clases Tedricas-Practicas 70 100%

AF2 | Clases préacticas en el aula 70 100%

AF3 | Trabajo autonomo del Estudiante 210 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje
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Los métodos didacticos que seran utilizados para la adquisicién de conocimiento son:
conferencia presencial, utilizacion de métodos audiovisuales, sesion de preguntas y discusion y
lectura por parte del alumnado.

Los métodos didacticos que serén utilizados para el desarrollo de habilidades son: ejercicios
(utilizacion de técnicas/ herramientas), ejercicios en ordenador, simulaciones o juegos de rol,
tareas individuales y en grupo dirigidas al alumnado y estudios de caso.

Por fin, con el objetivo de mejorar tanto la adquisicion de conocimiento y como el desarrollo de
habilidades, los siguientes métodos didacticos seran utilizados: discusion abierta en clase,
realizacion de diversos grupos de discusion en clase, presentacion oral de los trabajos
desarrollados por el alumnado, tareas de consolidacién desarrolladas por el alumnado, visitas

guiadas a organizaciones externas.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informética, las metodologias docentes son las siguientes:

Céd. Metodologia Docente
MD1 | Método expositivo

MD2 | Resolucién de ejercicios y problemas

MD3 | Aprendizaje basado en problemas

MD4 | Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

MD5 | Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

Todas las actividades realizadas por el alumnado serén evaluadas, teniendo el impacto final en
la nota el correspondiente al tiempo dedicado a la misma. La evaluacion de los conocimientos se
realizarda mediante exadmenes, mientras que la adquisicion de competencias generales,
profesionales o facilitadoras seran evaluadas mediante los diferentes ‘outputs’ entregados por el
alumnado, como los informes de actividades realizadas, los casos practicos o los trabajos
personales 0 en equipo. En este caso, el término que utilizaremos es el de actividades de
consolidacidn, ya que consistird en aquellas actividades posteriores al seminario que buscan la
finalidad de integrar el aprendizaje en el campo de conocimientos del alumnado.

Tareas de consolidacion: 50%, Examen: 50%

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, los sistemas de evaluacion son los siguientes:

Ponderacién Ponderacién

Ccad. Sistema de Evaluacion minima (en %) maxima (en %)
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SE1 Prugbas de duracion corta para la evaluacion 0% 50%
continua
SE2 Pruebas de respuesta larga 0% 50%
SE3 Pruebas de tipo test 0% 50%
SE4 Presentaciones orales 0% 50%
SE5 Trabajos e informes 0% 90%
ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA
Materia Asignatura ECTS | Caracter SIEIBEER
Temporal
Estudios Avanzados en Psicologia de las
Psicologia de | Organizaciones. Comportamiento 8 Obligatoria C1
sicologia de 1as Organizacional
Organizaciones Intervencion en Psicologia Organizacional
gla g ' 6 Obligatoria c2

Cambio Organizacional.
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia: | Metodologia
Numero de créditos ECTS: (indicar los créditos del 14
maodulo/materia que debe cursar el alumno)

Ubicacién temporal: | Cuatrimestre 2

Caracter (Sélo si todas las materias tienen igual caracter.
En caso de que tengan distinto caracter, indicar MIXTO):

LENGUAS DE IMPARTICION
(Lenguas en las gue se impartiran las distintas asignaturas del médulo/materia)

Obligatorio

Castellano

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

e Adquirir conocimientos y destrezas sobre disefios de investigacion y estadistica que

e ayudan a explicar y evaluar la conducta humana en las areas de la Psicologia del
Trabajo, de las organizaciones y de los Recursos Humanos.

e Ser capaz de utilizar disefios de investigacion y técnicas de analisis multivariante en
investigacion en Psicologia del trabajo y de las organizaciones.

e Saber utilizar los principales paquetes estadisticos.

e Saber utilizar los principales instrumentos de recogida de datos cualitativos y
cuantitativos y saber identificar el mas apropiado en funcion del objeto de estudio.
Adquirir conocimientos acerca de los enfoques analiticos para datos cualitativos.

e Adquirir conocimiento en torno a los modelos de intervencion y sus diferentes
tipologias.

e Saber definir y crear modelos l6gicos de intervencion a partir de supuestos basados en
la identificacion de problemas.

Adquirir competencias para llevar a cabo un andlisis de la eficacia de la intervencion.

e Adquirir competencias para la redaccion de informes sobre intervenciones y
evaluaciones.

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA
(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Andlisis Multivariante en POT

Contenido

- Introduccidn a la investigacion en POT. Disefio, recogida de datos, redaccion de informes de
investigacion y feedback.

- Introduccion a analisis multivariante en POT: concepto, tipos de métodos, modelo linear
general, métodos mas utilizados en POT-RH.
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- Analisis factorial exploratorio (AFE). Modelo y supuestos. Extraccion de factores. Rotacion.
Cargas factoriales. Aplicacion mediante SPSS.

- Analisis factorial confirmatorio (AFC). Modelo y supuestos. Especificacion. Identificacion.
Estimacion. Andlisis de la bondad de ajuste. Aplicacién mediante LISREL.

- Analisis de regresion multiple. Modelo y supuestos. Especificacion. Estimacion. Analisis de
la bondad de ajuste. Interpretacion de resultados. Regresion jerarquica. Interacciones. Modelos
no-lineales. Aplicacion mediante SPSS.

- Modelos de ecuaciones estructurales. Analisis de regresion y path-analysis. Modelos con
variables observadas y modelos con variables latentes. Representacion del modelo.
Especificacion. Identificacion. Estimacion. Aplicacion mediante LISREL.

Referencias

Berry, W. D. & Feldman, S. (1985). Multiple regression in practice. Newbury Park, CA: Sage.
Berry, W. D. (1993). Understanding regressions assumptions. Newbury Park, CA: Sage.
Bollen, K.A. (1989). Structural Equations with Latent Variables. New York: Wiley.

Byrne, B. M. (1998). Structural equation modeling with LISREL, PRELIS, and SIMPLIS: Basic
concepts, applications, and programming. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.

Cohen, J. & Cohen, P. (1983). Applied multiple regression/correlation analysis for the behavioral
sciences, 2nd ed. Hillsdale, NJ: LEA.

du Toit, M. & du Toit, S. (2001). Interactive LISREL: User’s guide. Chicago: SSL

Dunteman, G. H. (1989). Principal components analysis. Newbury Park, CA: Sage.
Gonzélez-Rom4, V. & Lloret, S. (1998). Construct validity of Rizzo et al.'s (1970) role conflict
and ambiguity scales: A multi-sample study. Applied Psychology: An International Review, 47,
535-545.

Joreskog, K. & Sorbom, D. (1993). LISREL 8: Structural equation modeling with the SIMPLIS
command language. Chicago: SSI.

Joreskog, K., Sérbom, D., du Toit, S. & du Toit, M. (1999). LISREL 8: New statistical features.
Chicago: SSI.

Kim, J. & Mueller, C. W. (1978). Factor analysis. Newbury Park, CA: Sage.

Kim, J. & Mueller, C. W. (1978). Introduction to factor analysis. Newbury Park, CA: Sage.
Lewis-Beck, M. S. (1980). Applied regression. Newbury Park, CA: Sage.

Peiro, J. M.; Gonzélez-Roma, V.; Ripoll, P. & Gracia, F. (2001). Role stress and work team
variables in Primary Health Care Teams: A structural equations model. In J. de Jonge, P. Vlerick,
A. Bussing & W. Schaufeli (Eds.), Organizational Psychology and health care at the start of the
new millennium, pp.105-120. Minchen und Mering: Rainer Hampp Verlag.

Schroeder, L. D., Sjoquist, D. L. & Stephan, P. E. (1986). Understanding regression analysis.
Newbury Park, CA: Sage.

Tabachnick, B. G. & Fidell, L. S. (1989). Using multivariate statistics. New York: Harper Collins
Publishers.

Metodologia de la Intervencién y la Evaluacion Social
Contenido

- Introduccion a modelos de investigacion-accion.
- Técnicas de trabajo en equipo como métodos de intervencion.
- Entrevistas como métodos de intervencion.
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- Evaluacion de la intervencion en POT: conceptos, tipos y aproximaciones.

- El proceso de evaluacion.

- Modelos para la evaluacién de intervenciones en POT.

- Procedimientos para recoleccion de datos. Construccion de tests, cuestionarios y entrevistas.
- Procedimiento de anélisis de datos.

- Comunicacion de resultados.

Referencias

Fitz-Gibbon, & Morris, L.L. (1987). How to design a program evaluation. Newbury Park, CA:
Sage.

Griffiths A. (1999). Organizational interventions: facing the limits of the natural science
paradigm. Scand J Work Environ Health, 25, 589-96.

Posavac, E. J. (1992). Program evaluation: methods and case studies. Englewood Cliffs, NJ:
Prentice Hall

West, M. (1994). Effective teamwork. Leicester: BPS.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

COMPETENCIAS
(Indicar las competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5.
Competencias Transversales: CT1, CT2.

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7.

Relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicion de los conocimientos propios del modulo se utilizaran principalmente lecturas
y actividades preparatorias ubicadas en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de
Sevilla. Dichas actividades estan disefiadas para que el alumnado pueda realizarlas por su cuenta,
aunque se contara con tutorias y foros presenciales y on-line para el correcto desempefio de la
misma. Para la adquisicion de competencias practicas se utilizaran tanto el estudio de casos como
el aprendizaje experiencial mediante simulaciones o role-plays. Se favorecerd con carécter

transversal las actividades en grupo y el desarrollo de habilidades comunicativas, como la
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presentacion de informes y las presentaciones orales en pablico. Del mismo modo, se potenciara
que el alumnado acceda en todos los contenidos basicos del master, a investigaciones empiricas
y teoricas actuales. El profesorado analizara los métodos y técnicas de investigacion realizados
en dichos estudios para fortalecer las competencias de investigacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de
las relacionadas en el apartado 5.2)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

- Exposicion oral del contenido.

- Resolucion de problemas individuales y grupales (Individual and team problem resolution).
- Ejercicios tutorizados.

- Demostraciones a través del ordenador.

- Ejercicios en el ordenador.

- Analisis de publicaciones que utilicen los métodos de interés para esta asignatura.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, las actividades formativas son las siguientes:

Céd. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF1 | Clases Tedricas-Practicas 70 100%

AF2 | Clases practicas en el aula 70 100%

AF3 | Trabajo autbnomo del Estudiante 210 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Los métodos didacticos que seran utilizados para la adquisicion de conocimiento son:
conferencia presencial, utilizacion de métodos audiovisuales, sesion de preguntas y discusion y
lectura por parte del alumnado.

Los métodos didacticos que seran utilizados para el desarrollo de habilidades son: ejercicios,
ejercicios en ordenador, tareas individuales y en grupo dirigidas al alumnado y estudios de caso.
Por fin, con el objetivo de mejorar tanto la adquisicion de conocimiento y como el desarrollo de

habilidades, los siguientes métodos didacticos seran utilizados: discusion abierta en clase,
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realizacion de diversos grupos de discusion en clase, presentacion oral de los trabajos
desarrollados por el alumnado, tareas de consolidacién desarrolladas por el alumnado, visitas

guiadas a organizaciones externas.

A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica, las metodologias docentes son las siguientes:

Céd. Metodologia Docente
MD1 | Método expositivo

MD2 | Resolucién de ejercicios y problemas

MD3 | Aprendizaje basado en problemas

MD4 | Aprendizaje cooperativo en grupos pequefos

MD5 | Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

Todas las actividades realizadas por el alumnado seran evaluadas, teniendo el impacto final en
la nota el correspondiente al tiempo dedicado a la misma. La evaluacion de los conocimientos se
realizara mediante exadmenes, mientras que la adquisicion de competencias generales,
profesionales o facilitadoras seran evaluadas mediante los diferentes ‘outputs’ entregados por el
alumnado, como los informes de actividades realizadas, los casos practicos o los trabajos
personales 0 en equipo. En este caso, el término que utilizaremos es el de actividades de
consolidacién, ya que consistira en aquellas actividades posteriores al seminario que buscan la
finalidad de integrar el aprendizaje en el campo de conocimientos del alumnado.

Examen: 50%.

Resolucidn de ejercicios y actividades propuestos por el profesorado: 50%

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, los sistemas de evaluacion son los siguientes:

. . - Ponderacion Ponderacion
Cad. Sistema de Evaluacion . o
minima (en %) maxima (en %)
SE1 Prue_bas de duracion corta para la evaluacién 0% 50%
continua
SE2 Pruebas de respuesta larga 0% 50%
SE3 Pruebas de tipo test 0% 50%
SE4 Presentaciones orales 0% 50%
SE5 Trabajos e informes 0% 90%
ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA
Materia Asignatura ECTS | Caracter = IR
Temporal
Analisis Multivariante en POT 8 Obligatoria C2
Metodologia g/lc?é?;ologla de la Intervencion y la Evaluacion 6 Obligatoria co
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del médulo/materia; | Psicologia de los Recursos Humanos
Numero de créditos ECTS: (indicar los créditos del 14
médulo/materia que debe cursar el alumno)

Ubicacién temporal: | Cuatrimestres 1y 2

Caracter (Sélo si todas las materias tienen igual carécter. En
caso de gue tengan distinto caracter, indicar MIXTO):
LENGUAS DE IMPARTICION

(Lenguas en las gue se impartiran las distintas asignaturas del médulo/materia)
Castellano

Obligatorio

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

e Comprender las diferentes teorias sobre aspectos psicoldgicos en la gestion y el desarrollo
de recursos humanos.

e Conocer el papel de la gestion de recursos humanos en organizaciones.

e Saber hacer una planificaciéon de la fuerza laboral alineada con las estrategias
organizacionales.

e Conocer los diferentes modelos de desarrollo de carrera

e Saber disefiar un plan de desarrollo de carrera

e Conocer los diferentes modelos y herramientas para la capacitacion de las personas.

« Conocer las implicaciones del contrato psicolégico y saber gestionarlas

e Conocer diferentes modelos de desarrollo de directivos y saber aplicarlos. Procesos de
coaching

e Saber hacer una evaluacion del puesto de trabajo.

e Conocer y saber aplicar diferentes sistemas de remuneracion y beneficios.

e Conocer diferentes formas de seleccion de personal

. Comprender los procesos de internacionalizacion y sus implicaciones en la gestion de los
RRHH.
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CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA
(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Estudios Avanzados en Recursos Humanos. Evaluacién y Desarrollo Organizacional.
Contenidos

- Teorias sobre aspectos psicoldgicos en la gestion y el desarrollo de recursos humanos.

- El papel de la gestion de recursos humanos en organizaciones.

- Planificacion de la fuerza laboral y su relacion con las estrategias organizacionales.

- Carrera 'y desarrollo de carrera desde la perspectiva organizacional y la perspectiva del empleo
para toda la vida

- Competencias y gestion del conocimiento en organizaciones.

- Relaciones individuo-organizacién y contracto psicolégico.

Intervencion en Psicologia de los Recursos Humanos. Desarrollo de Recursos Humanos.

Contenidos

- Aproximaciones tedricas al desarrollo de recursos humanos.

- Formacién y desarrollo de empleados.

- Formacién y desarrollo de directivos y supervisores.

- Evaluacidn del puesto de trabajo.

- Sistemas de remuneracion y beneficios.

- Contratacién externa (Outplacement), jubilacion y otros procesos de separacion individuo-
organizacion.

- Intervencidn psicosocial en las relaciones industriales.

OBSERVACIONES

(Aclaraciones que se estimen oportunas)

COMPETENCIAS
(Indicar las competencias adquiridas en el médulo/materia con los cddigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 .
Competencias Transversales: CT1 CT2.

77




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CES6, CE?7.

Relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicion de los conocimientos propios del modulo se utilizaran principalmente lecturas
y actividades preparatorias ubicadas en la plataforma de ensefianza virtual de la Universidad de
Sevilla. Dichas actividades estan disefiadas para que el alumnado pueda realizarlas por su cuenta,
aunque se contara con tutorias y foros presenciales y on-line para el correcto desempefio de la
misma. Para la adquisicién de competencias practicas se utilizaran tanto el estudio de casos como
el aprendizaje experiencial mediante simulaciones o role-plays. Se favorecera con carécter
transversal las actividades en grupo y el desarrollo de habilidades comunicativas, como la
presentacion de informes y las presentaciones orales en pablico. Del mismo modo, se potenciara
que el alumnado acceda en todos los contenidos basicos del master, a investigaciones empiricas
y tedricas actuales. El profesorado analizara los métodos y técnicas de investigacion realizados
en dichos estudios para fortalecer las competencias de investigacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

El médulo consiste en dos asignaturas, una de contenidos fundamentales y otra de intervencion.
En ambas se realizaran las siguientes actividades formativas.

Actividades formativas:

Los estudiantes practicaran en clase uno o dos métodos de desarrollo de recursos humanos.

- Discusiones en pequefios grupos en clase sobre de las diferentes aproximaciones tedricas al
desarrollo de recursos humanos.

- Analisis de las necesidades de formacion y desarrollo a través de estudios de caso.

- Los estudiantes estructuraran un sistema de remuneracién y beneficios relacionado a los
diferentes objetivos y estrategias organizacionales.

- Se realizaran en clase demostraciones de los distintos procesos de evaluacion del puesto de

trabajo.
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- Entrevistas con profesionales que actuan en la gestion de recursos humanos con el objetivo de
analizar su funcion en las organizaciones. Realizar comparaciones entre lo que se deberia hacer
en base a la teoria y lo que realmente se hace en la préctica profesional.

- En grupos, el alumnado identificard los cambios en los contractos psicoldgicos de los empleados
producidos en las Gltimas décadas.

- Desarrollo de programas de desarrollo de carrera a traves de estudios de caso.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica, las actividades formativas son las siguientes:

Céd. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF1 | Clases Tedricas-Practicas 70 100%

AF2 | Clases précticas en el aula 70 100%

AF3 | Trabajo autonomo del Estudiante 210 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Los métodos didacticos que seran utilizados para la adquisicién de conocimiento son:
conferencia presencial, utilizacién de métodos audiovisuales, sesion de preguntas y discusion y
lectura por parte del alumnado.

Los métodos didacticos que seran utilizados para el desarrollo de habilidades son: ejercicios
(utilizacion de técnicas/ herramientas), ejercicios en ordenador, simulaciones o juegos de rol,
tareas individuales y en grupo dirigidas al alumnado y estudios de caso.

Por fin, con el objetivo de mejorar tanto la adquisicion de conocimiento y como el desarrollo de
habilidades, los siguientes métodos didacticos seran utilizados: discusion abierta en clase,
realizacion de diversos grupos de discusion en clase, presentacion oral de los trabajos
desarrollados por el alumnado, tareas de consolidacién desarrolladas por el alumnado, visitas

guiadas a organizaciones externas.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, las metodologias docentes son las siguientes:

Cad. Metodologia Docente
MD1 | Método expositivo

MD2 | Resolucién de ejercicios y problemas

MD3 | Aprendizaje basado en problemas

MD4 | Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

MD5 | Aprendizaje basado en proyectos
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SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

Todas las actividades realizadas por el alumnado serdn evaluadas, teniendo el impacto final en
la nota el correspondiente al tiempo dedicado a la misma. La evaluacion de los conocimientos se
realizara mediante exadmenes, mientras que la adquisicion de competencias generales,
profesionales o facilitadoras serdn evaluadas mediante los diferentes ‘outputs’ entregados por el
alumnado, como los informes de actividades realizadas, los casos practicos o los trabajos
personales 0 en equipo. En este caso, el término que utilizaremos es el de actividades de
consolidacidn, ya que consistira en aquellas actividades posteriores al seminario que buscan la
finalidad de integrar el aprendizaje en el campo de conocimientos del alumnado.

Tareas de consolidacion: 50%.
Examen: 50%.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica, los sistemas de evaluacién son los siguientes:

. . - Ponderacion Ponderacion
Cad. Sistema de Evaluacion . o
minima (en %) maxima (en %)
SE1 Prue_bas de duracion corta para la evaluacién 0% 50%
continua
SE2 Pruebas de respuesta larga 0% 50%
SE3 Pruebas de tipo test 0% 50%
SE4 Presentaciones orales 0% 50%
SES Trabajos e informes 0% 90%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

. . . Ubicacion
Materia Asignatura ECTS | Caracter
Temporal
Estudios Avanzados en Recursos Humanos. . .
. . i S 8 Obligatoria C1
Psicologia de los Evaluacion y Desarrollo Organizacional
Recursos Humanos Intervencion en Psicologia de los Recursos . :
6 Obligatoria Cc2
Humanos. Desarrollo de Recursos Humanos
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del mddulo/materia: | Libre Eleccién
Numero de créditos ECTS: (indicar los créditos del 18
médulo/materia que debe cursar el alumno)

Ubicacion temporal: | Cuatrimestres 1, 2,3y 4y Anual

Caracter (Sélo si todas las materias tienen igual caracter. En
caso de gque tengan distinto caracter, indicar MIXTO):
LENGUAS DE IMPARTICION

(Lenguas en las gue se impartiran las distintas asignaturas del médulo/materia)

Optativo

Castellano

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

Conocer las etapas y los diferentes tipos de negociacion

Identificar los elementos mas relevantes en un proceso de negociacion

Disefar una negociacion efectiva

Conocer en qué consiste un proceso de mediacidn, etapas y funcién del mediador

Saber identificar los elementos clave para una mediacién eficaz

Identificar los elementos que definen una disputa

Saber gestionar las disputas en las organizaciones

Disefiar un plan personal de gestion del tiempo

Diseniar programas de job crafting

Desarrollar habilidades de comunicacion eficaces

Identificar elementos en los procesos de comunicacién que facilitan y dificultan la

misma

Disefar planes de mejora de estilos comunicativos

e Conocer los fundamentos de la economia experimental y la conducta de eleccion

e Reconocer las pautas para desarrollar conductas de impulsividad y control en la toma de
decisiones

e Comprender los aspectos motivacionales y emocionales implicados en los procesos de
toma de decisiones en las organizaciones

e Identificar los errores cognitivos y heuristicos en los procesos de toma de decisiones

e Aplicar los modelos teoricos de toma de decisiones a situaciones diarias en las
organizaciones

e ldentificacién de competencias y su desarrollo a partir de la practica profesional

e Aplicacion practica en una organizacién profesional de los conceptos tedricos y
practicos aprendidos en el master

e ldentificacién de oportunidades de mejora en la formacion en POT a partir de la

practica profesional
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CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA
(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

Asignatura: Negociacion y Mediacion Laboral
Contenido:
- Elementos basicos de la negociacion
Estrategias de negociacion
Aspectos éticos de las estrategias de negociacion
Transacciones comerciales y resolucién de disputas
Negociacidn con representantes
Estructura y dindmica de la mediacion laboral

Asignatura: Précticas

Contenido:

El informe final de practicas debe abarcar los siguientes contenidos:

- Descripcion del entorno profesional y de la organizacion especifica en la que se ha realizado
las précticas.

- Los principales objetivos de las practicas.

- La descripcion de las principales actividades llevadas a cabo durante el periodo de préacticas (se
deben adjuntar al informe los registros de algunas de estas actividades).

- Auto-evaluaciéon de las competencias adquiridas por el estudiante durante el periodo de
practicas.

- Sugerencias para la mejora de la metodologia de la asignatura de practicas en empresas.

- Consideraciones sobre el aprendizaje resultado de relacion del estudiante con el contexto
profesional en que estuvo trabajando y con los profesionales de la empresa donde ha realizado
las préacticas.

- Aprendizaje resultado del desempefio del rol profesional que ha llevado a cabo el estudiante
durante las préacticas.

- Desafios y objetivos de desarrollo para précticas futuras.

Asignatura: Tendencias Actuales en POT. Una Perspectiva Europea

La asignatura consiste en realizar una estancia breve en una universidad con convenio con la US
y realizar materias o seminarios que sean convalidados por la Universidad de Sevilla mediante
el correspondiente acuerdo de estudios

Los objetivos que se pretenden son:
- Describir, elaborar y analizar de forma critica cuestiones relevantes relacionadas al trabajo
y topicos relacionados en el &ambito europeo.
- Describir, elaborar y analizar de forma critica cuestiones relevantes relacionadas a
organizaciones, prestando especial atencion a la estructura y procesos organizacionales y
modelos de gestion de la calidad en Europa en los topicos tratados en esta asignatura.
- Identificar demandas, oportunidades y politicas a partir de los desarrollos tedricos en el
area, resultados empiricos, metodologia y préactica profesional adquiridos a través de la
interaccion con el equipo de profesores y colaboradores del programa y los demas alumnos
durante el curso.
- Identificar demandas y oportunidades y politicas a partir de los desarrollos tedricos en el
area, resultados empiricos, metodologia y practica profesional en ambito del desarrollo y cambio
en equipos de trabajo.
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- Presentar y analizar de forma critica el conocimiento adquirido y la informacion mas
relevante de los tdpicos tratados en esta materia.

- Desarrollar una nueva metodologia o herramienta de intervencion en POT y analizar y
evaluar de forma critica una metodologia ya existente.

Los topicos sobre los que podré formarse el alumnado en las universidades europeas, mediante
estancias breves son:

- Diversidad en el trabajo, inmigracion y diferencias culturales.

- Nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion y su implicacién para el trabajo.

- Calidad de la vida laboral, salud ocupacional y bienestar (equilibrio trabajo-familia, agenda
europea de salud ocupacional y prevencion de riesgos, respuestas afectivas en el trabajo, estrés,
etc.).

- Nuevos valores en el trabajo, calidad del entorno laboral y (re)disefio del puesto de trabajo.

- Desempefio y rendimiento en el trabajo (innovacion de rol, auto-regulacién, proactividad, etc.).
- Nuevas formas de organizacion y su implicacién para los procesos y el comportamiento
organizacional (trabajo flexible, socializacion en las nuevas formas de organizacion).

- Estudio multinivel del trabajo en equipo, procesos grupales y desarrollo de equipo: equipos
mediados por nuevas tecnologias y clima de equipo.

- Consultoria en desarrollo organizacional y transformacion (gestion del cambio, resistencia,
innovacion).

- Sistemas de alta confiabilidad. Analisis organizacional y cultura de seguridad.

- Competencias y gestion del conocimiento en organizaciones.

Asignatura: Toma de Decisiones. Bases Psicoldgicas del Comportamiento Econdémico
Contenido:

Toma de decisiones y conducta de eleccion; Conducta racional y autocontrol; Conducta
irracional e impulsividad; Modelos cognitivos y conductuales de la conducta econdmica,
regulacion conductual. Toma de decisiones y manejo del error. Heuristicos y sesgos cognitivos.
Emociones y Cognicion social en la toma de decisiones

Asignatura: Habilidades Directivas
Contenidos:

- Habilidades de liderazgo y motivacion
Habilidades de comunicacion

Gestidn y organizacion del tiempo de trabajo
Gestion de equipos de trabajo y reuniones
Resolucidn de disputas

OBSERVACIONES
(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

Requisitos previos

Criterios de admision al programa.

Nivel de inglés avanzado.

Criterios de admision de la universidad receptora (para la asignatura tendencias europeas en
POT).
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COMPETENCIAS
(Indicar las competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 .
Competencias Transversales: CT1 CT2.

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE7, CE8, CE9, CE10,
CE11, CE12, CE13.

Relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para la adquisicion de los conocimientos propios del médulo se utilizaran principalmente lecturas
y actividades preparatorias ubicadas en la plataforma WebCT de la Universidad de Sevilla.
Dichas actividades estan disefiadas para que el alumnado pueda realizarlas por su cuenta, aunque
se contara con tutorias y foros presenciales y on-line para el correcto desempefio de la misma.
Para la adquisicién de competencias précticas se utilizaran tanto el estudio de casos como el
aprendizaje experiencial mediante simulaciones o role-plays. Se favorecera con caracter
transversal las actividades en grupo y el desarrollo de habilidades comunicativas, como la
presentacion de informes y las presentaciones orales en pablico. Del mismo modo, se potenciara
que el alumnado acceda en todos los contenidos basicos del master, a investigaciones empiricas
y tedricas actuales. El profesorado analizard los métodos y técnicas de investigacion realizados
en dichos estudios para fortalecer las competencias de investigacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Asignatura: Negociacion y Mediacion Laboral

Actividades
- Simulaciones de casos de disputa y mediacion en clase.
- Trabajo individual: estudios de casos practicos sobre conflicto y negociacion.

Asignatura: Practicas

Actividades

- Fase de orientacion: familiarizacidon con un entorno profesional especifico.

- Fase intensiva: consistente en la presencia temporal en una organizacion profesional con un
objetivo concreto (por ejemplo colecta de datos).

- Fase de rotacion: familiarizacion sistematica con las diferentes areas y los diferentes roles que
componen la organizacion.

- Fase de desempefio de rol: aprendizaje de un rol especifico.

- Fase de proyecto: desarrollo de un proyecto (individual o en equipo) a ser definido por la
empresa o por la universidad.
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- Elaboracion de un informe final de préacticas.
Asignatura: Tendencias Actuales en POT. Una Perspectiva Europea

Asignatura: Toma de Decisiones. Bases Psicologicas del Comportamiento Econémico
Actividades formativas

- Exposicion oral del contenido.

- Resolucidn de problemas individuales y grupales (Individual and team problem resolution).
- Ejercicios tutorizados.

- Demostraciones a través del ordenador.

- Ejercicios.

- Andlisis de publicaciones que utilicen los métodos de interés para esta asignatura.

Asignatura: Habilidades Directivas
Actividades formativas

- Lecturas

- Role Plays

- Estudio de Casos

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica, las actividades formativas son las siguientes:

Céd. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF1 | Clases Tedricas-Practicas 60 100%

AF2 | Clases précticas en el aula 60 100%

AF3 | Trabajo autbnomo del Estudiante 210 0%

AF4 | Préacticas Externas/Practicum 120 100%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje:

Los métodos didacticos que seran utilizados para la adquisicion de conocimiento son:
conferencia presencial, utilizacion de métodos audiovisuales, sesion de preguntas y discusion y
lectura por parte del alumnado. Los métodos didacticos que seran utilizados para el desarrollo de
habilidades son: ejercicios (utilizacion de técnicas/ herramientas), ejercicios en ordenador,
simulaciones o juegos de rol, tareas individuales y en grupo dirigidas al alumnado y estudios de
caso. Por fin, con el objetivo de mejorar tanto la adquisicion de conocimiento y como el
desarrollo de habilidades, los siguientes métodos didacticos seran utilizados: discusion abierta
en clase, realizacion de diversos grupos de discusion en clase, presentacion oral de los trabajos
desarrollados por el alumnado, tareas de consolidacién desarrolladas por el alumnado, visitas
guiadas a organizaciones externas.

Asignatura: Précticas

Metodologia de ensefianza y aprendizaje:

Las préacticas profesionales tienen como objetivo dar la oportunidad al alumnado de trabajar en
un problema especifico planteado por una organizacion, bajo la tutorizacion de un psicologo
cualificado. Las practicas profesionales deben ser llevadas a cabo en base a un plan previo
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establecido entre el estudiante, la organizacion y la universidad y deben finalizarse con la
elaboracion de un informe final por parte del estudiante. Las fases que componen las practicas
profesionales fueron disefiadas de modo a permitir que el alumnado desarrolle en el entorno
profesional las competencias necesarias para el desempefio de la profesion de psicologo de forma
independiente al final del proceso de practicas.

Las actividades abarcadas en el periodo de practicas estan orientadas a la practica de técnicas de
intervencion del campo de la POT en el contexto organizacional y en distintos entornos
profesionales.

El periodo de practicas debe ser de un minimo de tres meses de jornada completa o el equivalente
en un sistema de jornada parcial. En todo caso, durante este periodo el estudiante siempre debera
ser supervisado por un profesional de la organizacion.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informética, las metodologias docentes son las siguientes:

Cad. Metodologia Docente
MD1 | Método expositivo

MD2 | Resolucién de ejercicios y problemas

MD3 | Aprendizaje basado en problemas

MD4 | Aprendizaje cooperativo en grupos pequefos

MD5 | Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este modulo/materia, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion

Todas las actividades realizadas por el alumnado seran evaluadas, teniendo el impacto final en
la nota el correspondiente al tiempo dedicado a la misma. La evaluacion de los conocimientos se
realizarda mediante exadmenes, mientras que la adquisicion de competencias generales,
profesionales o facilitadoras serdn evaluadas mediante los diferentes ‘outputs’ entregados por el
alumnado, como los informes de actividades realizadas, los casos practicos o los trabajos
personales 0 en equipo. En este caso, el término que utilizaremos es el de actividades de
consolidacidn, ya que consistird en aquellas actividades posteriores al seminario que buscan la
finalidad de integrar el aprendizaje en el campo de conocimientos del alumnado.

Tareas de consolidacion: 50%.

Evaluacién externa: 50%

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, los sistemas de evaluacion son los siguientes:

. . - Ponderacion Ponderacion
Céd. Sistema de Evaluacion . L.
minima (en %) | maxima (en %)
SE1 Prue_bas de duracion corta para la evaluacion 0% 50%
continua
SE2 Pruebas de respuesta larga 0% 50%
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SE3 Pruebas de tipo test 0% 50%
SE4 Presentaciones orales 0% 50%
SE5 Trabajos e informes 0% 90%
ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA
Materia Asignatura ECTS Caracter Ubicacién
Temporal
Negociacion y Mediacién Laboral 6 Optativa C3
Practicas 12 Optativa A2
Tendencias Actuales en POT. Una .
Libre Eleccion Perspectiva Europea 12 Optativa A2
Toma de Decisiones. Bases Psicologicas .
del Comportamiento Econémico 6 Optativa c4
Habilidades Directivas 6 Optativa C3
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO/ MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada mdédulo/materia y asignaturas en que se estructure el plan de estudios )

INFORMACION GENERAL MODULO/MATERIA

Denominacién del mddulo/materia: | Trabajo Fin de Master
Numero de créditos ECTS: (indicar los créditos del 12
médulo/materia que debe cursar el alumno)

Ubicacién temporal: | 2° Curso Anual

Caracter (Sélo si todas las materias tienen igual carécter. En caso
de que tengan distinto caracter, indicar MIXTO):
LENGUAS DE IMPARTICION

(Lenguas en las gue se impartiran las distintas asignaturas del médulo/materia)

Trabajo Fin de Méaster

Castellano

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

(Describen lo que previsiblemente los estudiantes deberan saber, comprender y ser capaces de hacer al finalizar con éxito las
asignaturas del médulo/materia)

e Saber aplicar los marcos tedricos estudiados en una situacion real en una organizacion.

e Saber aplicar los instrumentos de evaluacion en una organizacion para realizar un
analisis de necesidades

e Saber formular una pregunta de investigacion/ objetivo de intervencion

e Saber disefiar una investigacion/ deteccion de necesidades organizacionales

e Saber realizar analisis pertinentes para valorar la pregunta de investigacion / hipétesis/
deteccion de necesidades.

e Saber proponer una intervencién organizacional adaptada a las necesidades
identificadas previamente.

e Saber revisar la literatura a partir de bases cientificas

e Saber realizar un estudio de caso

e Saber realizar un manual de buenas practicas

CONTENIDOS DEL MODULO/MATERIA

(Breve descripcion de los contenidos del médulo/materia y/o asignaturas)

(Breve descripcion de los temas de estudio abordados en las asignaturas)

Los trabajos presentados deben cefiirse al formato de un trabajo de investigacion y
consecuentemente, salvo ocasiones excepcionales, deben reproducir una investigacion que
impligue una recogida de datos en la que el alumno/a haya participado directamente. La cantidad
de participantes o efectivos de la muestra debe hacer posible un analisis estadistico basico
(descriptivo y correlacional, p.e.) y/o la comparacion entre participantes, fases y/o grupos.
Cuando se utilicen técnicas cualitativas, los participantes y los grupos se ajustaran a los
estandares minimos basicos de este tipo de abordajes de forma que se garantice la validez de los
procedimientos y de las conclusiones. Se valoraran las tesis escritas en inglés. El trabajo a
presentar por el alumnado se estructurara de acuerdo a los siguientes apartados:

1. Datos Identificacion
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e Titulo

o Palabras clave
e Autor/es

e Resumen

2. Introduccién

Se realizara una revision actualizada de la literatura cientifica relacionada con el tema de
investigacion y se presentard el marco teérico de referencia.

3. Objetivos de la investigacion y formulacién de hipétesis (o preguntas de investigacion)

4. Metodologia

Descripcion de la metodologia seguida en la investigacion detallando caracteristicas de los
participantes, muestras, grupos, instrumentos, procedimientos y analisis propuestos.

5. Resultados

Analisis estadistico y presentacion de los principales resultados

6. Discusion

Se relacionara la fundamentacion tedrica con los resultados obtenidos. Se buscard una
explicacion de los resultados respecto a los resultados encontrados en otras investigaciones.

7. Implicaciones practicas

En este apartado describe cuales seran las principales aportaciones practicas que la investigacion
tendra.

8. Referencias bibliograficas.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones gue se estimen oportunas)

COMPETENCIAS
(Indicar las competencias adquiridas en el médulo/materia con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Competencias Basicas: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5.
Competencias Transversales: CT1, CT2.

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11,
CE12, CE13.
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Relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Competencias generales: autogestion, manejo de informacion, comunicacion, trabajo en equipo
y académicas.

Competencias profesionales: entrega de feedback y redaccion de informes.

Competencias de investigacion: disefio de un estudio de investigacion, recogida de datos de
investigacion, analisis estadistico de datos de investigacion, analisis estadistico de datos
cualitativos de investigacion, redaccion de un informe de investigacion y entrega de feedback de

investigacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo/materia, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de
las relacionadas en el apartado 5.2)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades:

Redaccion y defensa de tesis. ElI alumno tendrd que enviar la tesis finalizada a tres expertos
nombrados por el coordinador del programa dos meses antes de la defensa publica de la tesis.
Los miembros de la comision nombrada tendran 15 dias para elaborar un informe por escrito con
sugerencias, comentarios y una evaluacién de la investigacion realizada por el alumno,
destacando los puntos de mejora. Este informe sera similar a las cartas de respuesta que revisores
utilizan en procesos de revision de publicaciones cientificas que utilizan el sistema de revision
en pares. El informe sera enviado al estudiante que tendra que realizar las modificaciones
sugeridas por la comisién en un plazo maximo de 45 dias. Este informe sera, en formato y
contenido, como una publicacidn a ser sometida a una revista cientifica. El estudiante debera
enviar a la comision el trabajo en formato de articulo y una carta explicando las sugerencias

incorporadas. Por ultimo, el estudiante realizara la defensa publica de su tesis.

A efectos de su inclusion en la aplicacién informética, las actividades formativas son las siguientes:

Céd. | Actividad Formativa N° Horas Presencialidad (en %)
AF3 | Trabajo Autonomo del Estudiante 260 0%

Trabajos dirigidos académicamente o
AF5 (TFM) 40 100%
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METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Los estudiantes desarrollaran sus tesis en las lineas de investigacion en que trabajan los
departamentos involucrados en el programa. A cada alumno se le asignara un director de tesis y,
en algunos casos, también se les asignara un co-director de tesis y un tutor metodologico. El
director de tesis guiaran los estudiantes en el proceso de busqueda de informacién en los areas y
topicos més relevantes para el desarrollo de su tesis.

A efectos de su inclusién en la aplicaciéon informatica, las metodologias docentes son las siguientes:

Céd. Metodologia Docente

MD5 Aprendizaje basado en proyectos

El estudio y trabajo autbnomo es una modalidad de aprendizaje en la cual el
estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de
las diferentes competencias segun su propio ritmo. Implica por parte de quien
aprende asumir la responsabilidad y el control del proceso personal de aprendizaje,
y las decisiones sobre la planificacion, realizacion y evaluacion de la experiencia de
aprendizaje.

MD6

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo/materia, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el
total, en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Sistemas de evaluacion:
Evaluacion del informe entregado, bien sea escrito u oral: 100%.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica, los sistemas de evaluacién son los siguientes:

. : C Ponderacion Ponderacion
Céd. Sistema de Evaluacion L L
minima (en %) | méaxima (en %)
SE5 Trabajos e informes 0% 80%
SEG6 Presentacion y defensa del TFM 0% 20%

ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO/MATERIA

Materia Asignatura ECTS | Caracter | UPicacion
Temporal
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 TFM A2
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

La estructura docente y las &reas de conocimiento implicadas en el plan propuesto es la siguiente:
Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la
docencia del Plan Propuesto
Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
AREA: 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Departamento: I0B6 Psicologia Experimental
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 2 18,2% 2 100,0% 18,2% 27,5 7
Profesor Titular de Universidad 8 T72,7% 8  100,0% 72,7% 23,1 13
Profesor Contratado Doctor 1 9,1% 1 100,0% 9,1% 10,0 1
11 11
AREA: 680 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos
Departamento: I0C3 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 2 6,7% 2 100,0% 7,1% 25,0 10
Profesor Titular de Universidad 16 533% 16 100,0% 56,9% 26,6 18
Profesor Contratado Doctor 4 13,3% 4 100,0% 14,2% 13,8 3
Profesor Colaborador Licenciado 5 16,7% 4 80,0% 17,8% 16,3 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3  10,0% 1 33,3% 4,0%
30 27
AREA: 730 Psicologia Béasica
Departamento: I0B6 Psicologia Experimental
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedrético Univ. 5 20,8% 5 100,0% 20,8% 28,0 22
Profesor Titular de Universidad 15 625% 15 100,0% 62,5% 23,0 24
Profesor Contratado Doctor 2 8,3% 2 100,0% 8,3% 10,0 0
Profesor Colaborador Licenciado 1 4,2% 1 100,0% 4,2% 20,0 0
Ayudante Doctor 1 4,2% 1 100,0% 4,2%
24 24
AREA: 740 Psicologia Social
Departamento: 1085 Psicologia Social
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
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Catedratico Univ. 3 10,0% 3 100,0% 10,2% 28,3 12
Profesor Titular de Universidad 16 53,3% 16 100,0% 54,2% 18,1 22
Profesor Contratado Doctor 4 13,3% 4 100,0% 13,6% 15,0 0
Profesor Colaborador Licenciado 2 6,7% 2 100,0% 6,8% 17,5 0
Ayudante Doctor 4 13,3% 4 100,0% 13,6%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 3,3% 0 0,0% 1,7%

30 29

La participacion del profesorado de los Departamentos en el desarrollo académico del Master y
el nimero de créditos que éste impartird en el mismo, esta ligada a la “Normativa de Dedicacion
Académica del Profesorado” y al “Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion
de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente”, que anualmente aprueba el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla.

Profesorado:

En el Master participaran docentes y profesionales especialistas en diferentes areas de conocimiento,
de distintas universidades y departamentos y de distintas organizaciones publicas y privadas.
En concreto, participaran profesores de los siguientes departamentos y universidades:

Universidad de Sevilla: Departamento de Psicologia Social. Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicologico y de Psicologia Experimental (area de Psicobiologia, de
Psicologia Bésica y area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento) de la Universidad

de Seuvilla.

- Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Valencia

- Departamento de Psicologia Social de la Universidad Complutense de Madrid

- Departamento de Psicologia Social de la Universidad Jaume |.

- Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Santiago de Compostela

- Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Cdérdoba

- Departamento de Psicologia Social de la Universidad de La Laguna

- Departamento de Psicologia de la Universidad de Lovaina (Bélgica)

- Departamento de Management de la Universidad de Londres (King’s Collegge London)
- Departamento de Psicologia Organizacional de la Universidad de Maastricht (Holanda)
- Instituto de Empresa Business School

- Princeton University

Y profesionales de las siguientes empresas:
- Griggs Veladzquez Consulting

- RENFE-ADIF

- M&R Consultores

- Aira Consultores

- Montaner & Asociados
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Profesorado de la Universidad de Sevilla

Lourdes Munduate Jaca. Catedratica de Psicologia Social.
Francisco J. Medina. Prof. Titular de Psicologia Social

Isidro Maya Jariego. Prof. Titular de Psicologia Social.

Ana M. Lépez. Prof. Titular de Psicologia Experimental.

Carlos Camacho. Prof. Titular de Psicologia Experimental
Santiago Benjumea. Prof. Titular de Psicologia Basica

Francisco Fernandez Serra. Prof. Titular de Psicologia Basica
Maria Francisca Arias Holgado. Prof. Titular de Psicologia Béasica
Alicia Arenas Moreno. Prof. titular de Psicologia Social.

Inés Martinez Corts. Prof. titular de Psicologia Social

Nuria Gamero Vazquez. Prof. Titular de Psicologia Social
Donatella Di Marco. Prof. Ayudante Doctora de Psicologia Social
Isabel Herrera. Profesora Contratada Doctora de Psicologia Social
Samuel Rueda Méndez. Profesor Contratado Doctor de Psicologia Social
Daniel Holgado. Profesor Contratado Doctor de Psicologia Social
Ignacio Ramos Vidal. Prof. Ayudante Doctor de Psicologia Social
Francisco José Santolaya. Prof. Asociado Psicologia Social

Isabel Guisado. Prof. Asociada de Psicologia Social

Vicente Manzano Arrondo. Prof. Titular de Psicologia Experimental
Francisco Rivera. Prof. Titular de Psicologia Experimental

Profesorado de otras Universidades

José M. Peir6 Silla. Catedratico de Psicologia Social. U. Valencia

Francisco Gil Rodriguez. Catedrético de Psicologia Social. U. Complutense

Jesus Salgado Velo. Catedratico de Psicologia Social. U. Santiago de Compostela
Marisa Salanova Soria. Catedratico de Psicologia Social. U. Jaume |

Manuel Fernandez Rios. Catedratico de Psicologia Social. U. Autbnoma de Madrid
Maria D. Diaz Cabrera. Catedratico de Psicologia Social. Universidad de la Laguna
Carmen Tabernero Urbieta. Prof. Titular de Psicologia Social. U. Cérdoba

Vicente Martinez Tur. Prof. Titular de Psicologia Social. U. Valencia

Prof. de Universidades Extranjeras

Aukje Nauta. U. Amsterdam

Ricardo Peccei. Kings College. Universidad de Londres
Martin Euwema. Universidad de Lovaina

Howard Rachlin. State University of New York

Daniel Kahneman. University of Princeton

Evangelia Demerouti. Eindhoven University.

Uthe Hilsheger. Maastricht University

Silvia Silva. ISCTE-IUL - Instituto Universitario de Lisboa.
Steven Poelmans. Universidad de Amberes.

Rodolfo Mendoza. Universidad de Berckley. California

Profesorado de Empresas Externas

Manuel Lucas Sebastian. Renfe-ADIF

Thelma Butts Griggs. Grigg-Velazquez Consulting.
Manuel Garcia Palomo. Aira Consultores

Jesus de la Corte de la Corte. M&R consulting.

Se propone ademas una estructura académica del Master para el buen funcionamiento del mismo y la
facilidad de acceso para el alumnado y el propio profesorado. Esta estructura estard compuesta por
profesionales y profesores universitarios que forman parte del personal académico del propio master y
se estructura en:
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- Direccion y Subdireccion del Master.
- Organos de coordinacion académica.
- Comision Académica.

- Comision de Investigacion.

- Comision de Practicas.

- Coordinacion de Practicas.

Contaremos ademas con la colaboracién de profesionales de empresas y profesores de universidades
para que los alumnos puedan desarrollar sus Practicas de Investigacion-Practicas en Empresa:

- RENFE-ADIF

- Abengoa

- DOPP Consulting

- RENAULT Espana
- EPSA

- Formacion y Control
- M&R

- Consultora Senior

- Iman Temporing

- llunium Capital Humano
- Grupo Norte

- C&T IT Solutions

Adecuacion del profesorado:
Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible.

Para la delimitacién del personal académico se han respetado los principios y legislaciones de igualdad
de entre hombre y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. Se ha considerado la
importancia de la colaboracién interdepartamental y de areas especificas de conocimiento. Y se ha
elaborado un perfil con criterios especificos con el objetivo de procurar que la calidad de la ensefianza
gue se pretende transmitir al alumnado sea éptima. Estos criterios son los siguientes:

- Curriculum académico o profesional de reconocido prestigio.
- Categoria académica.

- Tipo de vinculacion con la universidad.

- Experiencia docente e investigadora y /o profesional.

- Adecuacion a los ambitos de conocimientos vinculados al titulo.

De esta manera, el profesorado que participa en el Master esta compuesto por investigadores y
profesionales de reconocido prestigio de diferentes universidades nacionales e internacionales. La gran
mayoria del profesorado propuesto tiene una amplia experiencia docente, han participado en proyectos
de investigacion financiados, algunos de ellos de ambito europeo, y han publicado, de forma regular,
articulos de investigacion en revistas cientificas de impacto. También, una buena parte del profesorado
cuenta con experiencia en el ejercicio profesional en el &mbito del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos.

6.1.1.- TUTORES DE PRACTICAS (En el caso de que el titulo contemple Practicas Externas)
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6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES (Incluir el Personal de Administracion y Servicios)

Se expone a continuacion (tabla 6.19) el personal de administracién y servicios adscritos a los
departamentos del centro.

AREA DE CONOCIMIENTO
Metodologia Personalidad |Psicologia
Categoria  [Psicologia |[de Ciencias|Psico- [Evaluacién y|Evolutiva y| Psicolog |TOTAL
Basica Comporta- [oiologia [Tratamiento. |de la| ia Social
miento Psicologico Educacién
Gestor 1 i b 1 4
Departam.
Auxiliar 0
Administrativo ! L 1 4
Técnico
Especialista L 3
TltuIaQO b >
Superior
Tabla 6.19

Seguidamente (tabla 6.20) queda reflejado el resto de personal de administracion y servicios disponible
para la titulacién:

—
o
—*
=

Cargo

Administradora de Gestion de Centro Universitario
Responsable de Biblioteca

Ayudante biblioteca

Técnico especialista de biblioteca

Técnico auxiliar de biblioteca

Responsable de Administracién de Centro Universitario
Gestor de Centro

Gestor

Encargada de equipo de conserjeria

Auxiliar Administrativo

Titulado Superior

Técnicos de Laboratorios Docentes (especialistas y auxiliares)
Técnicos de Aulas Informatizadas

Encargado de equipo de conserjeria

Técnico auxiliar de Conserjeria

Auxiliar de limpieza

Puesto singularizado administracion

Total PAS

Tabla 6.20

N N R NI N I N R G N RN G A

w
~

Los servicios de matricula y gestion del alumnado de nuevo ingreso se lleva a cabo en las dependencias
del centro (Secretaria), mientras que a partir de segundo curso, los estudiantes gestionan su matricula
a través del servicio telematico que proporciona la Universidad de Sevilla denominado automatricula.
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6.2.2 Otros recursos humanos disponibles.

Desde que se inaugurd el Master se han ido creando diversos convenios de colaboracién en
empresas e instituciones publicas y privadas para que el estudiantado realice las practicas
externas. Estas instituciones o empresas deben contar con un psicélogo o psicdloga que
supervise al estudiante en practicas y, los convenios deben ser aprobados no sélo por la
Subcomisién de Garantia de Calidad del Master, sino también por la Junta de Facultad, de
forma que se supervisa la calidad del centro acogedor como lugar de practicas para el
alumnado de este Master. El listado actual de centros disponibles se puede encontrar al
finalizar el punto 7 de esta memoria.

6.3.- MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO

DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados
en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcion de lo
contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades.
Las caracteristicas concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web:
http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El
plan concreto puede consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1 Recursos disponibles:

La Facultad de Psicologia se ubica en dos edificios. El primero de ellos, llamado Edificio San Francisco
Javier, es un edificio compartido con la Facultad de Filosofia y la Seccién de Pedagogia de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla. La Secretaria, el Decanato de la Facultad, los
despachos del Profesorado, la biblioteca y los laboratorios, junto a un buen nidmero de aulas se ubican
en el Edificio San Francisco Javier, ¢/ Camilo José Cela, s/n. 41018 Sevilla. Este edificio es, a todos los
efectos, la direccion oficial de la Facultad. El segundo edificio es un aulario de la Universidad de Sevilla
anexo al Instituto de Educacion Secundaria. “Murillo” La direccion es Balbino Marrén s/n 41018 Sevilla.
Se encuentra a dos minutos caminando del edificio Central de la Facultad. Los planos de las diferentes
plantas en las que se encuentran ubicados los diferentes espacios de los que dispone la Facultad de
Psicologia tanto en el edificio central de San Francisco Javier como en el edificio “Murillo” pueden
consultarse en las Ultimas paginas de este capitulo.

7.1.1.1 Aulas ordinarias.

La Facultad cuenta con 11 aulas ordinarias. Cinco de ellas estan ubicadas en el edificio central (San
Francisco Javier) y seis en el aulario anexo al Instituto Murillo. Las aulas situadas en el edificio de San
Francisco Javier tienen la siguiente capacidad y caracteristicas:

Aula 1: capacidad para 118 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 personas con discapacidad motora
gue precisen usar silla de ruedas.

Aula 2: capacidad para 132 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que
precisen usar silla de ruedas.

Aula 3: capacidad para 60 estudiantes con mesas y sillas méviles. Adaptada para personas con
discapacidad motorica.

Aula 4: capacidad para 90 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que
precisen usar silla de ruedas.

Aula 5: capacidad para 80 estudiantes con mesas y sillas moviles. Adaptada para personas con
discapacidad motorica.

Las Aulas situadas en el aulario Anexo al Murillo tienen la siguiente capacidad y caracteristicas:

Aula II: capacidad para 176 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que
precisen usar silla de ruedas.

Aula lll: capacidad para 61 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que
precisen usar silla de ruedas.

Aula IV: capacidad para 176 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que
precisen usar silla de ruedas.

Aula V: capacidad para 131 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que
precisen usar silla de ruedas.

Aula VI: capacidad para 60 estudiantes con sillas de pala mdviles. Adaptada para personas con
discapacidad motora.

Aula VII: capacidad para 60 estudiantes con mesas fijas. Apta para 2 con discapacidad motora que
precisen usar silla de ruedas.

Las 11 aulas cuentan con sistema de sonido, magnestoscopio, televisién, proyector de diapositivas, PC
con equipos multimedia, conexidn a internet y cafién de video. Como hemos especificado més arriba,
las aulas 3 y 5 (edificio San Francisco Javier) cuentan con mesas maviles y el aula VI (edificio Murillo)
es un aula de sillas de pala, por lo que estan disefiadas para el trabajo de grupos. Como se ha indicado,
todas las aulas disponen de espacios especificos para sillas de ruedas.

7.1.1.2 Aulas de informatica.
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La Facultad de Psicologia cuenta con tres aulas informatizadas para practicas en las que se emplea
software especifico o simulaciones de experimentos, experiencias, procesos, etc. Estas Aulas
Informatizadas cuentan con una capacidad para grupos de 60 estudiantes cada una (30 PC, 1 por cada
2 alumnos/as). Cada aula dispone de un equipo audiovisual conectado al ordenador del profesor. Existe,
asi mismo, la posibilidad de usar conjuntamente las aulas A y B como un solo espacio cuando se
levantan las persianas de las mamparas separadoras.

7.1.1.3 Laboratorios.

La Facultad cuenta en la actualidad con varios espacios de laboratorios y servicios centrales para
docencia practica. Son tres los laboratorios que tiene en estos momentos:

A) Laboratorio de Practicas |

Es un conjunto de varios médulos de laboratorios para Andlisis de Conducta Animal, Psicologia
Fisiolégica y Psicofisiologia Humana, que pueden ser conectados al equipo audiovisual de un aula
central. Mas especificamente, el equipamiento con el que cuentan los diferentes modulos es el siguiente:
a) Mdédulo | del Laboratorio de Précticas I: Aprendizaje y Psicologia Comparada.

Este mddulo estd dotado de equipamiento adecuado para realizar practicas y experimentos de
condicionamiento animal. Disponen de cuatro cajas de Skinner adaptables para palomas y ratas, cuatro
tipos de laberintos (corredor lineal, laberinto de Hampton Court, laberinto radial y campo abierto) y una
caja de evitacién para ratas controladas por ordenador. Los equipos disponibles son robustos, fiables y
faciles de usar. Admiten un amplio conjunto de variaciones y modificaciones en su estructura que los
hacen compatibles con diferentes aplicaciones. Un equipo electrénico de interface y un programa
informatico completo y flexible posibilita el registro automético de las respuestas del animal y administra
las contingencias programadas por el experimentador.

b) Médulo 11 del Laboratorio de Practicas I: Psicologia Fisiologica

Este modulo de laboratorio estd dotado de equipo de intervencidn intracerebral, equipo histologico y
equipo de analisis conductual. Mas concretamente, al igual que el resto de los laboratorios, este modulo
dispone de camaras de video y de conexion por cable al sistema audiovisual del Aula Central que
permiten la grabacién de las experiencias o su visualizacion simultanea en el Aula Central. Ademas este
modulo cuenta con un equipo de estimulacién y lesién intracerebral compuesto de estimulador
intracerebral con unidad de aislamiento de la casa WPI y osciloscopio digital de la casa HAMEG,;
equipamiento de neurohistologia compuesto de destilador de agua, estufa, agitador magnético, balanza
de precisién, PH-metro, frigorifico-congelador, diverso material de vidrio y modelos anatémicos en
material plastico del cerebro humano;

¢) Mdédulo Il del Laboratorio de Préacticas I: Laboratorio de Registro Psicofisiolégico

Este modulo esta dotado con equipamiento de registro psicofisiolégico y sistemas de presentacion de
estimulos auditivos y visuales para sujetos humanos. Consta de una camara experimental con
aislamiento electromagnético (caja de Faraday) donde se sitla el sujeto experimental y una sala
contigua donde se encuentran los instrumentos de registro, separadas por un cristal unidireccional.
Ademas, el laboratorio dispone de equipamiento para el registro de las sefiales psicofisiolégicas mas
comunes (electromiografia, electroencefalografia, electrooculografia, resistencia/conductancia de la
piel, etc.). Ademas de médulos de registro de sefiales especificas (p.e., conductancia de la piel), se
dispone de bioamplificadores diferenciales con ganancia y filtros variables que permiten su empleo en
un amplio conjunto de aplicaciones. Se dispone asi mismo de un sistema de adquisicion a ordenador
de las sefales psicofisioldgicas flexible y de facil empleo. Por dltimo, este mddulo del laboratorio dispone
de un sistema de presentacién de estimulos auditivos y visuales controlable por ordenador y un equipo
TRACK-WALKER disefiado para la recogida y analisis de sefiales electrofisiolégicas tanto para la
docencia como para la investigacion neurofisiolégica y la practica clinica. También contamos con un
sistema de registro psicofisioldgico la casa Coulbourn, compuesto de 4 bioamplificadores, con ganancia
variable, con filtros pasa-banda para medida de EEG, ECG, EMG, SPR, etc.; medidor de resistencia de
la piel; medidor de conductancia de la piel; medidor de temperatura y respiracion; modulo contador
integrador y tacometro. Sistema de medicion de la presion sanguinea, espirometro de agua,
estesiometro, dinamoémetros de mano.

d) Aula central del Laboratorio de Practicas |

Con capacidad para 60-70 estudiantes, dotada de sistema audiovisual y esta conectada mediante video
y audio a los laboratorios experimentales adyacentes, permite el seguimiento a tiempo real por los
estudiantes de las experiencias que se desarrollan en esos espacios. Cuenta ademas con una cabina
de control audiovisual que dispone de equipamiento que permite la grabacién, mezcla y conmutacion
de las sefiales de video y audio procedente de las camaras de los laboratorios adyacentes. Incluye mesa
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de mezclas video/audio, video Hi-8, video VHS, monitor TV color, camaras CCD color (instaladas en los
laboratorios), ordenador PC conectado a Internet y micr6fono inalambrico de mano. Este aula central
cuenta también con 29 microscopios binoculares de laboratorio, iluminacién alégena de 6V 20W,
objetivos acromaticos de 4, 10, 40 y 100 y un microscopio con videocamara incorporada de la marca
LEICA, modelo DMLS + ICCA.

e) Estabulario del Laboratorio de Practicas I:

Estabulario climatizado, con control de ciclo luz-oscuridad. Dispone de 10 jaulas para ratas, 2 acuarios
y balanza electrénica de precision.

B) Laboratorio de Practicas II.

Junto al Laboratorio de Préacticas | se encuentra el Laboratorio de Practicas II: Usos Mdltiples, para
trabajo con grupos reducidos.

C) Laboratorio de Practicas Il

Incluye una sala de observacion que consta de una sala tipo plato, que dispone de un completo equipo
de grabacion de audio y video, de una sala de control adyacente y de un aula con equipamiento
audiovisual separada de la Sala de Observacién mediante un cristal unidireccional. Se dedica
fundamentalmente al estudio de grupos, sesiones terapéuticas simuladas o reales y a la observacion de
comportamiento humano. Ademas de estos laboratorios se dispone de otros servicios, como una
Videoteca o sala de visién de video, que en la actualidad se encuentra disponible para todos los
miembros de la Facultad en la Biblioteca del edificio.

7.1.1.4 Seminarios.

La Facultad cuenta con un total de 5 seminarios, tres de ellos situados en el edificio central y dos en el
edificio Anexo al Murillo. Todos los seminarios cuentan con sillas moéviles, ordenador con conexion a red
y cafiones de proyeccion, ademas de pizarras convencionales. Cada uno de los seminarios tiene una
capacidad aproximada de entre 20 y 30 plazas.

7.1.1.5 Espacios para trabajo individual y en equipos de los estudiantes.

A) Sala de lectura y Sala de Trabajo en Grupo:

Se trata de una sala de la Biblioteca que esta situada en la planta alta del edificio y reservada para la
lectura y el estudio. La Sala consta de 175 puestos de lectura y varios puntos de acceso informatizados,
asi como una zona para Trabajo en grupo de 20 plazas.

B) Sala de Libre acceso:

La Sala de libre acceso se encuentra situada en la planta baja de la biblioteca. Cuenta con 68 puestos
de consulta y lectura para trabajo individual y varios puntos de acceso informatizados.

C) Aulas Informatizadas:

En general, las aulas informatizadas estan destinadas a docencia (se han presentado en un apartado
anteriormente), pero se reservan madulos horarios, especialmente en el aula A, para que puedan ser
utilizados de modo libre por el alumnado, pero con supervision. El horario de estos mdédulos varia
semanalmente en funcién de los horarios de las asignaturas regladas y de otras necesidades docentes
gue puedan requerir estas aulas (Cursos de Doctorado, recuperacion de clases, Master, etc.), por ello,
los horarios de libre acceso quedan expuestos semanalmente junto a las aulas y en conserjeria.
Ademas, el centro cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles que se gestiona desde
la Biblioteca.

A partir de este curso, la Universidad entrega un ordenador portatil a cada estudiante que empiece
primer curso y lo solicite, abonando una fianza de 100 € que puede recuperar cuando acabe el ultimo
afo de sus estudios o quedéarselo sin recuperar la fianza. Es un programa que tiene vocacion de
repetirse en afios sucesivos de manera que en poco tiempo todos los estudiantes puedan disponer de
un ordenador portétil. Esta medida descargara notablemente la demanda de puestos de ordenadores
fijos.

Hay una red WiFi de Eduroan en todo el campus.

D) Aulas de estudio

En el campus hay un aulario de 2 aulas con cerca de 100 puestos cada una destinada a estudio
individual, que estan abiertas 24 horas al dia los 365 dia del afio.

7.1.1.6 Otros espacios.

A) Despachos decanato:

El decanato cuenta con 7 despachos ubicados en la planta baja y en la primera planta del edificio central
de San Francisco Javier

B) Despachos para profesores/as:
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La Facultad de Psicologia cuenta en la actualidad con 77 despachos para profesores repartidos por las
tres plantas del edificio central situado en la Avda. de San Francisco Javier

C) Secretaria:

La secretaria del centro se encuentra situada en la planta baja, junto a la entrada del Edificio Central de
San Francisco Javier. Dispone de una amplia sala y dos despachos individuales.

D) Conserijeria:

Tanto el edificio central de San Francisco Javier como el Aulario anexo al Murillo cuentan con un espacio
reservado para la conserjeria junto a la puerta de entrada de cada edificio.

E) Despachos administrativos:

En la actualidad contamos con cuatro espacios habilitados como despachos en el edificio de San
Francisco Javier dedicados al personal de administraciéon y de coordinacion de servicios del centro.

F) Zona de despachos de Biblioteca y sala de consulta de bases de datos en Cd-Rom:

En la planta baja de la Biblioteca estén situados los despachos de la Direccién, Administracion, Proceso
Técnico y el Servicio de Informacién Bibliogréafica asi como la Sala de Bases de Datos.

G) Sala de investigadores:

Situada en la zona de Depdsito de la biblioteca. De uso restringido y con autorizacién expresa de la
Direccién, previa presentacién de los documentos pertinentes y aceptacion de las normas
correspondientes. Cuenta con 12 puestos de consulta.

H) Salén de actos:

En la primera planta del edificio central de San Francisco Javier se encuentra ubicado el salén de actos,
con una capacidad para 361 personas, adaptado para minusvalidos y dotado de equipo de proyeccién
audiovisual conectado a un sistema informético y megafonia tanto fija como inalambrica.

[) Aula de grados:

Una sala con capacidad para 62 personas que cuenta con un equipo de proyeccion audiovisual
conectado a un ordenador.

J) Copisteria:

El servicio de copisteria y reprografia cuenta con un amplio espacio en la planta baja del edificio central
de San Francisco Javier.

K) Cafeteria:

La cafeteria/restaurante se sitla en la primera planta del edificio central de San Francisco Javier y cuenta
con un aforo de 150 plazas (75 sentadas)-

7.1.1.7 Biblioteca.

La Biblioteca esté situada en el edificio central de San Francisco Javier y consta de 4 salas que estan
descritas con detalle en otros apartados de este mismo documento. El fondo bibliografico de la biblioteca
esta constituido por mas de 65.000 volimenes que incluyen manuales, monografias especializadas,
obras de referencia, tesis doctorales, y material no librario como microformas, videos y tests.

Las cuatro salas son: a) Sala de Lectura con una capacidad de 175 puestos de lectura, b) Sala de
Trabajo en Grupo de 20 plazas, ¢) Sala de Libre Acceso que cuenta con 68 puestos de consultay lectura
y d) Sala de investigadores, situada en la zona de Dep0sito, que cuenta con 12 puestos de consulta de
acceso restringido.

Ademas de una zona de despachos y sala de consulta de bases de datos en Cd- Rom, situada en la

planta baja de la Biblioteca que comprende 4 despachos (Direccion, Administracién, Proceso Técnico y
Servicio de Informacién Bibliogréafica/sala de bases de datos)

7.1.1.8 Hemeroteca.

Se encuentra situada en la entreplanta del edificio central de San Francisco Javier y tiene acceso por la
Sala de Lectura. Es de libre acceso y esta reservada exclusivamente para la consulta tanto de revistas
y publicaciones periédicas, como de obras de referencia. En ella esta situado el Servicio de reprografia,
cuenta con 40 puestos de lectura y con acceso informatizado a la base de datos corporativa Dialnet y a
los recursos electrénicos de la BUS.

7.1.1.9 Docimoteca.
Ubicada en la planta alta de la biblioteca, como parte integrante de la Sala de Investigacion, esta
dedicada a la consulta de determinados tests. Es de uso restringido y cuenta con dos plazas.

7.1.1.10 Servicios prestados por biblioteca, hemeroteca y docimoteca.
Por lo que se refiere a los servicios que ofrece la Biblioteca, los mas relevantes son los siguientes:
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a) Recuperacion de la informacion: el catalogo automatizado de la BUS: el catalogo, conocido como
Fama, contiene los fondos bibliograficos, documentales y electrénicos existentes en las distintas
Bibliotecas que conforman la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

b) Consulta en sala: son beneficiarias todas aquellas personas que lo deseen, previa presentacion de
cualquier documento de identificaciéon personal.

c) Préstamo a domicilio: segin normativa emanada de la Comisién General de Biblioteca de la
Universidad de Sevilla, son beneficiarios del mismo y en igualdad de condiciones segun el perfil de
usuario, todos los miembros de la Comunidad Universitaria, previa presentacidn del correspondiente
documento acreditativo.

d) Préstamo/Consulta en Sala de Ordenadores Portatiles: desde Marzo de 2007, la Biblioteca ofrece un
nuevo servicio de Préstamo de ordenadores portatiles, para su utilizacion dentro de la Biblioteca.

e) Préstamo interbibliotecario y acceso al documento: este servicio ofrece la posibilidad de obtener
documentos originales de otras Bibliotecas tanto nacionales como extranjeras, asi como reproduccion
o fotocopias de articulos de revistas.

f) Informacién bibliografica y acceso a bases de datos e Internet: cualquier consulta sobre la
organizacién y funcionamiento de la Biblioteca, uso del catalogo automatizado, utilizacién de las obras
de referencia, asi como informacion o busqueda bibliografica y acceso a las bases de datos e Internet,
es atendida de forma permanente, tanto en el punto del Servicio de Informacién Bibliografica como en
los Despachos, situados en la planta baja del edificio.

g) Formacién de usuarios: se ofrecen sesiones introductorias y generales sobre los servicios y recursos
de la BUS, dirigidas a los alumnos de primer ciclo, fundamentalmente de nuevo ingreso. También se
imparten cursos especializados, dirigidos a los alumnos de segundo y tercer ciclo y profesores centrados
en el uso y manejo de las distintas bases de datos de las &reas tematicas impartidas, asi como de los
recursos electronicos.

h) Boletin de adquisiciones: de periodicidad mensual recoge todas las obras que ingresan, en el mes
correspondiente, en la Biblioteca mediante compra, donaciéon o canje, asi como los titulos de revistas y
publicaciones periédicas de nueva suscripcidon o adquisicion, y una relacion alfabética de los libros
agotados.

i) Desideratas: existen en la Biblioteca unos impresos mediante los cuales los alumnos pueden hacer
sugerencias para la adquisicion de aquellas obras de su interés que, una vez consultado el catalogo, no
se encuentren en el fondo bibliografico de la Biblioteca. Los impresos pueden recogerlos en el
mostrador, o realizar su peticion mediante el formulario en la pagina web.

j) Servicio de reprografia y microformas: se encuentra en la Hemeroteca y estd destinado
exclusivamente a la fotocopia de articulos de revistas y documentos del fondo bibliografico relativo a
obras de referencia. Para ello cuenta con 2 fotocopiadoras de autoservicio, una de monedas y otra de
tarjetas. Ademas, en la sala de investigacion hay un aparato lector-reproductor de microformas.

7.1.1.11 Recursos en red para la docencia.

La Facultad de Psicologia cuenta con una serie de recursos propios y otros que facilita la Universidad
de Seuvilla.

Por lo que se refiere a los recursos propios destaca la pagina WEB de la Facultad de Psicologia
(TUhttp://centro.us.es/facpsi/lUT) que en la actualidad se encuentra en proceso de remodelacion y
transformacién (TUhttp://www.devel.mecus.es/psicologia/UT). La pagina WEB ofrece informacion
actualizada sobre las guias docentes de la asignaturas del plan de estudios vigente, sobre aspectos
relacionados con la Secretaria del centro, los Departamentos, el equipo de Gobierno y las instalaciones
y recursos con los que cuenta la Facultad. Incluye también un buzén de quejas y sugerencias que
posibilita un contacto inmediato con los servicios administrativos del centro para resolver todas aquellas
deficiencias y carencias detectadas por todos los usuarios del centro.

También entre los recursos propios se encuentran los servicios ofrecidos en las aulas informatizadas,
tanto en el acceso de los estudiantes a la impresion de documentos, a los programas ofrecidos por la
Universidad de Sevilla y a la red de internet, como en el uso docente de diferentes programas de
software para los que la Universidad de Sevilla o la Facultad de Psicologia cuenta con licencias de uso
colectivo (programas estadisticos, de elaboracion de graficas, de simulacidon de experimentos, etc.).
Recurso “Ensefianza Virtual” y plataforma WebCT ofrecido por el Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad de Sevilla: “Ensefianza Virtual” representa el punto de acceso comun
al conjunto de herramientas para el apoyo a la docencia a través de Internet de la Universidad de Sevilla
y pone a disposicién de toda la comunidad universitaria una plataforma web que integra herramientas
Utiles para la docencia y que permite complementar a la ensefianza presencial, ademas de facilitar la
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educacion a distancia. Dicha plataforma de ensefianza virtual, denominada WebCT, esta gestionada por
el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) y se complementa con un conjunto de servicios de
apoyo pedagdgico a la elaboracién de contenidos y un plan de formacion del profesorado.

Recursos electrénicos de la Biblioteca: La biblioteca de la Universidad de Sevilla, en general, y de la
Facultad de Psicologia, en particular, ofrecen una serie de recursos electrénicos que facilitan el acceso
al fondo bibliogréfico, la consulta de revistas y libros en formato electrénico a las que esta suscrita la
universidad y el acceso a las bases de datos mas conocidas y utilizadas en el ambito de la investigacion
psicoldgica (por ejemplo, ISI, IN-RECS, Psicodoc, Psycarticles, Psycinfo, Pubmed, SCOPUS, etc.).

7.1.2 Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento.
7.1.2.1 Comunes a la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente de la
Direccién General de Infraestructuras, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar la conservacion
y el optimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que
desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio
excelente adaptandose a las nuevas necesidades. Entre sus funciones figuran:

» Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la
infraestructura basica de los Centros y Departamentos.

» Acometer programas de mantenimiento preventivo.

» Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en la
edificacion y sus instalaciones.

» Promover ante los érganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacién o
reforma de instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccion General de Infraestructuras (http://institucional.us.es/viceinfra)
todas las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras,
equipamiento, mantenimiento, asi como la eliminacién de las barreras arquitecténicas en los centros y
edificios universitarios.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con el
Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicién, el objetivo prioritario y estratégico de la Direccién General
de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de todos los centros de la
Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos
mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo— una activa de politica de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electrénicos de carécter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril,
por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacidon de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

7.1.2.2 Propios de la Facultad de Psicologia.

La Facultad de Psicologia cuenta en la actualidad con dos técnicos informéticos, un técnico especialista
de laboratorio, dos técnicos auxiliares y un encargado de equipo que se dedican a la revisién y el
mantenimiento del equipo y los recursos con los que cuenta la Facultad para impartir la docencia tanto
tedrica como practica. Ademas, la Universidad cuenta con un Servicio de Informética y
Comunicaciones que tiene como mision "servir de apoyo informatico a las tareas de docencia,
investigacion, documentacion y gestion de la Comunidad Universitaria”. El Servicio de Informéatica y
Comunicaciones es el responsable de la coordinacion de aulas de informéatica, la adquisicion de material
informético para el apoyo a la docencia, el servicio de correo electronico corporativo y la unidad de
atencién a los usuarios (SOS). Este Ultimo servicio de atencidén a los usuarios asume, en general, la
atencién y resolucién de consultas o peticiones relacionadas con la adquisicién de ordenadores, la
instalacion de equipos y de paquetes informaticos, las incidencias producidas en el uso de ordenadores
y redes, los problemas con los programas, las redes de voz y datos, las altas y/o traslados de lineas o
equipos v las averias.
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7.1.3 Servicios necesarios para las Practicas Externas.

La Universidad de Sevilla dispone de un gran nimero de acuerdos para practicas con distintas empresas
e instituciones que se van incrementando curso a curso.

Para el caso de las practicas externas en la modalidad de Formacion Académica (practicas incluidas en
el grado), y previo al inicio de las practicas, a cada estudiante se le asignara un tutor académico, por
parte de la universidad, y un tutor profesional, por parte de la empresa/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, tres
reuniones durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones seran las que a continuacion se indican
y cada una tendra los objetivos que en cada caso se sefialan:

Una entrevista inicial en la que:

- Remite al estudiante a la empresa/institucion colaborador que previamente le haya sido asignado.
- Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como facilitarles
aquellos otros impresos que deba cumplimentar él mismo y que deba entregar al final (p.e. encuesta y
memoria final).

- Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habra de atenerse su trabajo en la
empresal/institucion colaborador y la confeccién de la Memoria-Informe, asi como sobre los criterios de
evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia, calificarse sus practicas.

- Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las practicas, las
tareas a desarrollar, asi como de las empresa/institucion colaborador en las que desarrollara sus
practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:

- Realice un seguimiento de las actividades que esta desarrollando el estudiante.

- Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione orientaciones
adecuadas para su superacion.

- Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucion.

- Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:

- Se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su trabajo en la practica.

- Se recojan sugerencias del alumnado.

- Se evalle un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacién a lo que se espera que
aparezca en ella 'y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que se garantice la adecuacion
del trabajo final que se entregue.

Por dltimo debera evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del informe del
tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las practicas.

Tutor profesional: es la persona de la empresa/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccion del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o estudiantes que le han
sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

- Colaborar con el tutor académico en la planificacién de las actividades a realizar por cada
universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en curso o para la mejora
de las préacticas en el futuro.

- Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de la empresa/institucion.

- Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los objetivos que
se pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institucion.

- Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus consultas teéricas y
practicas en relacién con las tareas que deban desempefiar.

- Realizar, en colaboracién con su tutor académica, el seguimiento del estudiante supervisando su
asistencia, actitud, participacién y rendimiento.

- Autorizar o denegar la inclusion de los documentos que el estudiante le solicite como anexos de
la Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor académico.

- Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segiin modelo.

Como hemos sefialado, un recurso esencial para llevar a cabo las Préacticas Externas es contar con una
red de instituciones colaboradoras que acepten mediante convenio la presencia de estudiantes en
practicas. El listado de convenios con los que cuenta la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Sevilla para las préacticas de los estudiantes de Psicologia se muestra en el anexo IV de esta Memoria.

PLANOS DEL EDIFICIO PRINCIPAL DONDE SE ENCUENTRA LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Planta baja
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65. Despacho Prof. | 84. Despacho Prof.
66. Despacho Prof. | 85. Despacho Prof.
67. Despacho Prof. | 86. Despacho Prof.
68. Despacho Prof. | 87. Despacho Prof.
69. Despacho Prof. | 88. Despacho Prof.
70. Despacho Prof. | 89. Despacho Prof.
71. Despacho Prof.

72. Despacho Prof.

73. Despacho Prof.

74. Despacho Prof.

33. Despacho Prof. 48. Laboratorio
34. Despacho Prof. Comportamiento

35. Despacho Prof. Humano y de
36. Despacho Prof. Deporte

37. Despacho Prof. 49. Laboratorio

38. Despacho Prof. 50. Seminario de
39. Despacho Prof. Evolutiva

40. Despacho Prof. 51. Seminario de
41. Despacho Prof. Experimental

42. Despacho Prof. 52. Laboratorio
43. Despacho Prof. Conducta Animal
44. Despacho Prof. 53. Laboratorio
45. Despacho Prof. Conducta Animal
46. Despacho Prof.

47. Despacho Prof.
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PLANOS DEL EDIFICIO PRINCIPAL DONDE SE ENCUENTRA LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Planta primera

Aula 4 Aulas
Ped Psi a
—¥1

Aula s Aula 3jAula C

Ped Fsi Infor Infor

) 1

T

Aula A JAUlE Aula
o B Infor. Ped
| nf o

NI BT

Biblioteca

Patio central

@;ﬁ

10. Despacho Prof.
11. Despacho Prof.
12. Despacho Prof.
13. Despacho Prof.
14. Despacho Prof.
15. Despacho Prof.

92. Despacho Prof.
93. Despacho Prof.
94. Despacho Prof.
95. Despacho Prof.
96. Despacho Prof.
97. Despacho Prof,

BEEREEMEEOEES '@T‘I—TW

Zonas comunes Fac. Psicologia Fac. Pedagogia Fac. Filosofia

1. Aseos 4, Servicio | 80. Despacho Prof. | 50. Aseos

2. Ascensores Practicum 81. Despacho Prof. | 51. Ascensor

3. Ascensores 5. Decanato | 82. Despacho Prof. | 52. Ascensor
Psicologia 83. Despacho Prof. [ minusvalidos
6. Vicedecanato | 84. Despacho Prof. | 53. Vicedecano vy
Psicologia 85. Despacho Prof. | Secretaria del
7. Despacho | 86. Despacho Prof. | Practicum
Prof. 87. Despacho Prof. | 54. Decano de la F.
8. Despacho | 88. Despacho Prof. | Psicologia
Prof. 89. Despacho Prof. | 55. Vicedecano
9. Despacho | 90. Despacho Prof. | 56. Despacho de
Prof. 91. Despacho Prof. | Psicologia Social
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.
Despacho Prof.

35. Despacho Prof.

Despacho Prof.

37. Despacho Prof.
38. Despacho Prof.
39. Despacho Prof.
40. Despacho Prof.
41. Despacho Prof.
42. Despacho Prof.
43. Despacho Prof.
44, Despacho Prof,

36. Despacho Prof.

PLANOS DEL EDIFICIO PRINCIPAL DONDE SE ENCUENTRA LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Planta segunda

Sala de Estudios

- ST

EREEEE |

Salon de Actos

Aula 4

Filo,

7 FLe ]

1 "\ bl [—lgld [4.; 43M ) r r 1:

Biblioteca

oo @ e Blera

Zonas comunes Fac. Psicologia Fac. Pedagogia Fac. Filosofia
1. Aseos 81. Despacho Prof. | 40. Despacho Prof. | 10. Despacho Prof.
2. Ascensores 82. Despacho Prof. | 41. Despacho Prof. | 11. Despacho Prof.
3. Aula de | 83. Despacho Prof. | 42. Despacho Prof. | 12. Despacho Prof.
Cultura 84. Despacho Prof. | 43. Despacho Prof. | 13. Despacho Prof.
4, Delegacién | 85. Despacho Prof. | 44. Despacho Prof. | 14. Despacho Prof.
Alumnos Pedagogia | 86. Despacho Prof. | 45. Despacho Prof. | 15. Despacho Prof.
5. Delegaciéon | 87. Despacho Prof. | 46. Despacho Prof. | 16. Despacho Prof.
Alumnos Filosofia 88. Despacho Prof. | 47. Despacho Prof. | 17. Despacho Prof.

89. Despacho Prof. | 48. Despacho Prof. | 18. Despacho Prof.
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6. Aula | 90. Despacho Prof. | 49. Despacho Prof. | 19. Despacho Prof.
Informatica Filosofia | 91. Despacho Prof. | 50. Despacho Prof. | 20. Despacho Prof.
92. Despacho Prof. | 51. Despacho Prof. | 21. Despacho Prof.
93. Despacho Prof. | 52. Despacho Prof. | 22. Despacho Prof.
94. Despacho Prof. | 53. Despacho Prof. | 23. Despacho Prof.
54. Despacho Prof. | 24. Despacho Prof.
55. Despacho Prof. | 25. Despacho Prof.
56. Despacho Prof. | 26. Despacho Prof.
57. Despacho Prof. | 27. Despacho Prof.
58. Despacho Prof. | 28. Despacho Prof.
59. Despacho Prof. [ 29. Despacho Prof.
60. Despacho Prof. | 30. Despacho Prof.
31. Despacho Prof.
32. Despacho Prof.
33. Despacho Prof.
34. Despacho Prof.
35. Despacho Prof.
36. Despacho Prof.
37. Despacho Prof.
38. Despacho Prof.
39. Despacho Prof.

PLANOS DEL EDIFICIO “MURILLO”, ANEXO A
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Planta baja

==l

."_-l a
7
=

g

=
-

@_

—=3

o

Entrada principal

Zonas comunes Fac. Psicologia Fac. Pedagogia E.U. Empresariales
Ascensor
Ascensor
Conserjeria
Aseos
Aseos
Almacenes

ok~ wnNE
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PLANOS DEL EDIFICIO “MURILLO”, ANEXO A
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Planta primera

.\'\ /'j ]
\ / Aula M1
X | |
3y
7 IS Y
.fj \\. I 5 Aulalll
/ i
/ |
L —
. Aula M2 Aulall
@ %_ﬁ g % é
Zonas comunes Fac. Psicologia Fac. Pedagogia E.U. Empresariales
1. Ascensor 7. Seminario 1- | - Aula M1:
2. Ascensor F. Psicologia F.C.Educacién
3. Aseos 8. Seminario 2- | - Aula M2:
4, Aseos F. Psicologia F.C.Educacién
5. Aseos : Aula II: F.
6. Aseos Psicologia
Aula lI: F.
Psicologia

PLANOS DEL EDIFICIO “MURILLO”, ANEXO A
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Planta segunda
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B I
s S
! B AUlalod B AulalV o f
" - =] o
|';:..- m || ?- g
[ 2 T
K L]J-‘.;—l rlﬂ___ . | | __l? .—‘\‘(ﬁ .| ﬂ___;m
Iigv-m 7Y Aula IV Aula 16 |
2

Zonas comunes Fac. Psicologia Fac. Pedagogia E.U. Empresariales

1. Ascensor Aula IV: F. Aula  15:
2. Ascensor Psicologia E.U.E.Empresariale

3. Aseos Aula V: F. S

4, Aseos Psicologia Aula  16:
5. Aseos E.U.E.Empresariale

6. Aseos S

PLANOS DEL EDIFICIO “MURI]_LO”, ANEXO A
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Planta tercera
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. 0 4 FAulavilf
X o Aula 1’y
e
* N | FqL_ -
£
// \'\
/ N T [ Aulavl |
/ b
i Y
L.} o Imﬁ
I Aula 18 |
|
Zonas comunes Fac. Psicologia Fac. Pedagogia E.U. Empresariales
1. Ascensor . Aula VI: F. . Aula 17:
2. Ascensor Psicologia E.U.E.Empresariale
3. Aseos . Aula VII: F. S
4. Aseos Psicologia . Aula  18:
5. Aseos E.U.E.Empresariale
6. Aseos S
Aula 19:
E.U.E.Empresariale
S
Prevision:

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el momento
de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision en la adquisicién de los mismos.

A lo largo de los dos préximos cursos esta prevista la incorporacion de una serie de recursos localizados
en el edificio de San Francisco Javier que en la actualidad utilizan la Facultad de Filosofia y la Facultad
de Ciencias de la Educacidn. Esta incorporacion se debe al traslado de las facultades citadas a otras
ubicaciones. Con la incorporacioén de los recursos que se citan a continuacion, la Facultad de Psicologia
contard con las instalaciones necesarias para dar respuesta a las necesidades que puedan surgir en los
proximos afios.

Las instalaciones del edificio de San Francisco Javier que ocupa la Facultad de Ciencias de la Educacion
y que previsiblemente pasaran a la Facultad de Psicologia el curso 2009/10, son las siguientes: un aula
informatizada, con una capacidad para 75 estudiantes, 6 aulas con mesas fijas con las siguientes
capacidades: 132, 132, 118, 110, 126 y 106 estudiantes y un aula con sillas de pala con capacidad para
45 estudiantes y 53 despachos para profesores/as.

Las instalaciones que pasaran de la Facultad de Filosofia a la Facultad de Psicologia cuando se lleve a
cabo el traslado de la misma son las siguientes: 4 aulas de una capacidad para 55 estudiantes cada
una, 7 seminarios de una capacidad de entre 20 y 30 personas, un aula informatizada con capacidad
para 16 estudiantes y 43 despachos para profesores/as.

Cuando se produzca el traslado de las facultades con las que compartimos actualmente el edificio a sus
nuevas ubicaciones y la Facultad de Psicologia disponga de todas sus dependencias, sera necesaria
una remodelacién consistente en obras de acondicionamiento y reubicacion de algunos servicios. Sera
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también la ocasién para sustituir los actuales pupitres fijos de las aulas que aln los tienen por mesas
moviles que permitan una disposicion de las mismas méas adecuadas a las nuevas metodologias menos
basadas en clases expositivas. También serd necesario establecer en cada aula una red eléctrica
suficiente que permita la conexién de los portatiles de los estudiantes que, dadas las medidas adoptadas
sefialadas anteriormente, cada vez serdn mas frecuentes.

Convenios de Colaboracién con otras Instituciones:

ADIF

AIRA CONSULTORES

AIRBUS

ALTEN SOLUCIONES PRODUCTOS DE AUDITORIA E INGENIERIA S.A.,
ALMONAZAR

C&T IT SOLUTIONS

CRUCEROS TORRE DEL ORO

DISCAM TEXTILES

DOPP CONSULTORES 17-18

EL ROBLE, S. C. A

FERROVIAL

FORMACION Y CONTROL

GRUPO NORTE

HOSPITAL VIRGEN MACARENA

ILUNIUM CAPITAL HUMANO

IMAN TEMPORING

INGENIERIA CREATIVA SOFWARE (ICS) S.L.U.
ISOIN

KONECTA

MANAGEMENT & RESEARCH

MANPOWER TEAM ETT

MONTANER Y ASOCIADOS TECNOEMOCION
NORTEMPO

SAFETY FIRST, S.A (Senior Staff)

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ZEMSANIA

7.1.2.- JUSTIFICACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (En el caso de que el titulo

contemple Practicas Externas)
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 90

Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon 90

en un determinado curso académico (aptos/total matriculados)

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO
DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Justificacion de los indicadores:

Las experiencias previas realizadas en ensefianzas afines en la Universidad de Sevilla nos
permiten predecir que algunos indicadores de resultados de este master oficial pueden ser los
siguientes:

- Porcentaje de aprobados sobre el total de alumnado inscrito: 90%

- Porcentaje de alumnado del perfil investigador que opte por la realizacion de la tesis
doctoral: 90%

- Porcentaje de alumnado que finalice la tesis doctoral: 80%
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacion con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de indicadores
de rendimiento y demanda de la titulacion, asi como de otros indicadores complementarios y/o
auxiliares de los mismos que permitan contextualizar los resultados de los anteriores, con el
objeto de comprobar el cumplimiento de la memoria de verificacion y orientar el titulo hacia la
mejora del rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La
Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizard, para cada curso académico,
los resultados de los indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares
(Opcionales), segtn las especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se
utilizara la aplicaciéon LOGROS.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el analisis de los
resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valor
cuantitativo estimado, en su caso, en la memoria de verificacion actualizada. Dicho analisis
debera incluir ademas una comparacion con los datos histéricos de la titulacion.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en
la memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC debera proponer una
serie de acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que deberd ser
formalizada en el plan de mejora que apruebe el Centro.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondra el
plan de mejora definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES
ID | DENOMINACION TIPO
11 TASA DE OCUPACION Troncal
1.1.1 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO Complementario
1.1.2 | OFERTA Complementario
12 DEMANDA Troncal
13 NOTAMEDIA DE INGRESO Auxiliar
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14 | NOTADE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Auxiliar
15 | N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS Auxiliar
1.6 | TASADE RENDIMIENTO DEL TITULO Troncal
1.7 | TASADE EXITO DEL TITULO Troncal
1.8 | TASADE EFICIENCIA DEL TITULO Troncal
1.9 | TASADE GRADUACION DEL TITULO Troncal
1.10 | NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO Auxiliar
1.11 | TASADE ABANDONO DEL TITULO Troncal
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla.
Se detalla un enlace donde figura la Ultima versién aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

El sistema de garantia de calidad se detalla en el siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Curso de implantacion:
2009/2010

Las modificaciones propuestas se implantaran en el curso 2021/22.

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2009/2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El titulo se implantara en su integridad en el curso académico 2009-2010. Al ser unas ensefianzas
nuevas y no existir precedentes de este titulo en los estudios de postgrado se optara por una
implantacion total en el curso académico 2009-2010.

El alumnado proveniente del Master Oficial en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
podra convalidar sus ensefianzas en funcidon de la siguiente tabla de equivalencias

Master en Gestion y Desarrollo de Master en Psicologia de las
Recursos Humanos Organizaciones y del Trabajo

Intervencién en Psicologia del | 6 Intervencion en Psicologia del | 6
Trabajo Trabajo
Técnicas de Investigacion Social | 3 Metodologia de la Intervencion y la | 6
Evaluacion de Programas 6 Evaluacion Social
Competencias y  Habilidades | 5 Competencias vy Habilidades | 6
Directivas Directivas
Investigacion en Negociacion y | 6 Negociacién y Mediacion Laboral 6
Mediacion Laboral

Tabla 1. Tabla de Equivalencias entre el Master en Psicologia de las Organizaciones y del
Trabajo y el Méster en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Con respecto al alumnado que no supere las materias, se facilitara la entrega de las actividades
de consolidacion existentes en cada una de las materias del programa, a partir de las
recomendaciones realizadas por el profesorado. En todos los casos el coordinador de cada
asignatura la persona que desarrolle un programa formativo ad-hoc que permita al alumnado
suspenso superar la asignatura.
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10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

Procedimiento:

El Méster en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo no procede de un titulo previo, asi
que no se contempla ningun procedimiento de adaptacion.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO PROPUESTO

Ninguna de las ensefianzas existentes de la Universidad de Sevilla se extingue.
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