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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

GRADO EN TURISMO

1.2. Nivel MECES: 2
1.3. Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
1.4. Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo
1.4.a) Universidad Responsable: Universidad de Sevilla
1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de 41008258 Facultad de Turismo y Finanzas
imparticion responsable: 41015020 Centro Universitario EUSA (Adscrito)
1.4.c) Centro acreditado institucionalmente NO
1.6.a) Titulo conjunto: NO

1.6.b) Convenio (TC nacional):

1.6.c) Universidades Participantes:

1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacion de los Centros
de imparticion

1.7 Menciones 1.- Direccidn de empresas turisticas. 48 créditos

2.- Planificacién de destinos turisticos. 48 créditos

3.- Turismo urbano. 48 créditos

4.- Turismo internacional y turismo en lengua inglesa. 48

créditos
1.7.a) Mencién dual: NO
1.7.b) Convenio Mencién dual:
1.8. Numero total de créditos: 240

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de ensefianza Presencial NuUm. Plazas: 310
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas: 0
Virtual (No presencial) NUm. Plazas: 0
1.9. Numero total de plazas: 1240
1.9.a) Numero de plazas de nuevo ingreso para Facultad de Turismo y Finanzas: 310
primer curso: Centro Universitario EUSA: 40
1.8. Idiomas de imparticién: Espafiol

INFORMACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

1.1. Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Turismo

Responsable del Titulo en el Centro Adscrito

Nombre: Francisco Javier | NIF: 28719458W

Apellidos: Fernandez Noriega

Centro de imparticion del titulo: Centro Universitario EUSA

Nimero total de plazas: | 160

Numero de Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas para el primer curso de implantacion: 40
Modalidad de Enseiianza: | Presencial

Resto de informacion necesaria para el SET

Naturaleza de la Institucion: Privada

Naturaleza del Centro Universitario: Adscrito

Idiomas de imparticion: Castellano
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Justificacion de las modificaciones sustanciales de la memoria inicial de verificacion del
titulo.

Después de dos ciclos de renovacion de la acreditacion del Grado de Turismo que se imparte en la
Facultad de Turismoy Finanzas de la Universidad de Sevilla, y a raiz de la informacién recogida en estos
procesos y en otras acciones de mejora continua en la que participaron estudiantes, egresados,
empleadores, coordinadores de asignatura y profesorado, se planted la conveniencia de adecuar el
Grado de Turismo y sus contenidos a los cambios que se estaban produciendo en el sector turistico, en
sus perfiles profesionales y en las demandas de capacidades y habilidades a los egresados.

Este proceso se desarrolla en el seno del equipo decanal de la Facultad y es dirigido por las sucesivas
coordinadoras del Grado de Turismo y por el decano. Durante varios cursos las acciones realizadas
internamente y las actividades en las que participa la Facultad, tanto a nivel andaluz como a nivel
nacional a través de la Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Turismo (CEDTUR) es
compartido en diferentes reuniones de la Junta de Facultad con los distintos sectores de la comunidad
de la Facultad, que estan permanentemente informados de todo el proceso.

Paralelamente a esta actividad interna, la Facultad participa activamente en un proceso de reflexion
sobre las titulaciones universitarias que pone en marcha la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de
la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA, antecesora de la actual ACCUA) y en el que el Grado en
Turismo es elegido como experiencia de analisis. El grupo de trabajo, formado por empleadores del
sector turistico (empresas, instituciones y asociaciones empresariales), egresados, responsables
universitarios y responsables de la DEVA, realiza un proceso de recogida de informacion mediante
encuestas a una amplia muestra de empleadores y también mediante recopilacion de otras fuentes.

Elresultado es una reflexién profunda sobre el Grado en Turismo con la perspectiva de la empleabilidad
de sus estudiantes. Las principales conclusiones de este trabajo (que han sido publicadas por la DEVA)
son que el titulo presenta unos buenos resultados en general, pero que hay puntos concretos en que
debe ser mejorados y/o actualizados.

De otro lado, la Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Turismo (CEDTUR) en su asamblea de
30 de noviembre de 2021, comprobada la necesidad comUn de seguir avanzando en el redisefio y en la
actualizacion de los estudios de turismo, aprueba realizar un analisis mediante cuestionarios, focus
group, datos secundarios y otras fuentes similares, en el que participasen empleadores, egresados y
académicos (profesorado y decanatos) que permitiese tomar decisiones comunes con vista a futuros
cambios en la titulacion de turismo a nivel de grado.

Con ese fin se desarrollé un proceso de trabajo abierto a la participacion y a la opinién de agentes
externos e internos para definir la necesidad real de cambios en el titulo, la amplitud de dichos
cambios, los elementos innovadores que habria que incorporar (en contenidos y en métodos) y la
importancia relativa de cada cuestion.

Para ello se realizd un analisis de documentos previos elaborados por agencias de evaluacion (AQU y
DEVA), la recogida de informacion de los empleadores a través de un cuestionario web con aspectos
cuantitativos y cualitativos con un total de 15 cuestiones de distinta naturaleza y a la que contestaron
unos 280 empleadores de toda Espafia (de todos los sectores turisticos y con un alto grado de
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representatividad), la obtencion de la opinion de los egresados de turismo a través de 9 focus groups
que combinaban a titulados de diferentes universidades y comunidades y, finalmente, la formulacion
de propuestas por los propios académicos, tanto a través de un cuestionario que ha sido respondido
por unos 200 profesores de turismo elegidos por la CEDTUR, como a través del analisis detallado y
concreto que realizaron los decanatos de las distintas universidades. Toda esta informacién ha sido
trabajada y reflexionada por los miembros de CEDTUR en cinco comisiones creadas para ello.

Después de mas de un afio de trabajo, el proceso culmina en la asamblea de CEDTUR de 2 de febrero
de 2023 en la que se aprueba por unanimidad el documento de ‘Directrices para el disefio y
modificacion del titulo de grado en Turismo’, que fija unos planteamientos comunes a nivel espariol y
que es asumido por las facultades y escuelas representadas en CEDTUR (unas 45). En ese documento
se establecen cuestiones relevantes como el nombre de la titulacidn, el incremento en el nivel de
idioma exigido, las caracteristicas de las practicas o la adaptacion al RD 822/2021. Pero lo mas
importante es que se logra un acuerdo sobre los contenidos minimos del titulo en toda Espafia a través
de dos referencias. Un conjunto de 20 asignaturas comunes (sin incluir practicas y TFG) y un conjunto
de unos 70 descriptores de contenidos que seran obligatorios en todos los grados de turismo en el pais.

La Facultad de Turismo y Finanzas conoce los resultados de las opiniones de empleadores, egresados
y otros interesados a nivel andaluz y nacional y ademas asume en su totalidad las directrices aprobadas
por la Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Turismo (CEDTUR). Por otro lado, ya existia una
necesidad previa de reflexionar sobre el Grado de Turismo y sobre la adaptacién del mismo al marco
del RD 822/2021.

Por todo ello, a propuesta del Equipo Decanal y con el conocimiento periddico y detallado de la Junta
de Facultad, se pone en marcha un proceso de modificacion sustancial de la memoria de verificacion
del Grado de Turismo que se imparte en la Universidad de Sevilla para adaptarlo a los cambios del
sector, a las necesidades de los futuros egresados, a las directrices de CEDTUR Yy a las oportunidades de
disefio que ofrece la nueva normativa de titulos.

Se propone una modificacion sustancial de la memoria de verificacion que recoja varias cuestiones.

La primera es la inclusién de todos los contenidos minimos que a nivel nacional se van a pedir a los
titulados en turismo segun se recoge en el documento de ‘Directrices para el disefio y modificacion del
titulo de grado en Turismo’ aprobado por la Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Turismo
(CEDTUR). Para ello debe ser modificada la estructura del titulo, basicamente en algunas asignaturas
obligatorias que se venian impartiendo, y debe contemplarse ademas una actualizacién de los
contenidos de otras asignaturas para recoger esos saberes y competencias que seran comunes en toda
Espafia recogido en los descriptores del documento aprobado por CEDTUR.

Estos cambios no afectan mucho a la estructuray a las asignaturas del Grado en Turismo actualmente
impartido por la Facultad de Turismo y Finanzas de la Universidad de Sevilla, debido a que ya se
recogian la mayor parte de esos contenidos en asignaturas equivalentes a las acordadas en el
documento de directrices de la CEDTUR. Los cambios en la estructura del titulo y en las asignaturas han
sido aprobados por la Junta de la Facultad de Turismoy Finanzas el 25 de mayo de 2023 y por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Sevilla de 25 de julio de 2023.
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La segunda es, siguiendo también las directrices de CEDTUR, el cambio en el nivel de idiomas exigido
para obtener el titulo. Se propone que sea necesario acreditar un nivel minimo de B2 en idioma inglés
para la obtencion del Grado en Turismo en la Universidad de Sevilla.

La tercera es la inclusién de menciones para, una vez homogeneizada mas de la mitad de la titulacion
a nivel nacional por CEDTUR, lograr cierto grado de especializacion y de diferenciacion del Grado de
Turismo que se imparte en la Facultad de Turismo y Finanzas de la Universidad de Sevilla. En concreto,
se proponen cuatro menciones: en Direccidn de Empresas Turisticas, en Planificacién de Destinos
Turisticos, en Turismo Urbano y en Turismo Internacional y Turismo en Lengua Inglesa.

La estructura conjunta del plan de estudios se modifica ligeramente para incluir las menciones. Para
incorporar las asignaturas optativas que se deben elegir en cada mencidn se reserva el cuarto curso, en
el que se incluye también el TFG. Las practicas seran especificas para los itinerarios y se incorporaran a
los mismos con la obligatoriedad de que sean realizadas por los alumnos para la obtencién del titulo.
Las asignaturas obligatorias (incluyendo las dos opciones del segundo idioma) se impartiran en su
totalidad en los tres primeros cursos.

Todas las asignaturas de la titulacion tendran una carga de 6 créditos ECTS, salvo las de practicas
(diferentes para cada mencién) que tendran una carga de 12 créditos ECTS. Para la obtencion de la
Mencién en Turismo Internacional y Turismo en Lengua Inglesa, ademas de cursar un minimo de 48
créditos ofertados en dicha mencidn, el estudiante debe acreditar el nimero minimo de créditos en
inglés previsto en esta memoria de verificacion del titulo para estudios en lengua inglesa en la
modificacion no sustancial aprobada por la Junta de Facultad el 14 de febrero de 2018.

La adecuacion a las Directrices de CEDTURYy la organizacién de las asignaturas en menciones hace que
también se produzcan variaciones en la optatividad y obligatoriedad de algunas asignaturas.

Justificacion de la modificacion no sustancial de la memoria de verificacion del titulo
(14/02/2018).

La antigua Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (en la actualidad Facultad de Turismo y
Finanzas) comenzé a ofrecer desde el curso 2003/2004 la posibilidad de que los alumnos de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales cursasen una parte importante de su programa de estudios en
inglés. La oferta de este programa constituyé un considerable valor afiadido a la titulacién, a los
alumnos, a los profesores y al Centro. La consolidacién del mismo permitié alcanzar que en 2008/2009
mas del 60% del total de los créditos de la titulacion se impartiesen en inglés. En este contexto, la
Facultad de Turismo y Finanzas quiere consolidar su trayectoria como centro pionero en la formacion
en lengua inglesa mediante la formalizacidn de la ensefianza en ese idioma en el Grado en Finanzas y
Contabilidad y en el Grado en Turismo. Para alcanzar este objetivo, la Facultad de Turismo y Finanzas
de la Universidad de Sevilla propone que las asignaturas de Formacion Basica y Obligatorias de estos
grados se impartan en inglés para alcanzar, como minimo, los 120 créditos en cada uno de ellos,
cubriendo el minimo del 50% sefialado en el programa del Ministerio. No obstante, y si fuese posible,
también se intentara impartir algunas de las asignaturas de caracter optativo en inglés.

Se hace necesaria la inclusidén en la memoria de las condiciones que el alumno debe cumplir para que
se le puedan acreditar que ha cursado el Grado en lengua inglesa, de las formas de conseguir los
créditos necesarios y del compromiso de la Universidad de Sevilla de ofertar, al menos, el 50% de los
créditos de las asignaturas del titulo en inglés.
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Se pretende incluir la posibilidad de que los alumnos que estén cursando el Grado y que lo hagan en
asignaturas que se impartan en inglés puedan acreditar esos estudios siempre que cumplan con
determinados requisitos (basicamente haber cursado al menos el 50% de los créditos del Grado en
lengua inglesa). La acreditacidn de esos estudios en lengua inglesa seria reconocida por la Universidad
de Sevillay se incorporaria al Suplemento Europeo al Titulo

La modificacion propuesta consiste en recoger en la memoria la posibilidad de que los alumnos
realicen un itinerario inglés-espafiol, cursando, al menos, un 50% de los créditos en inglés. No se trata
de modificar la lengua de imparticion de las materias basicas u obligatorias en su integridad, sino de
ofrecer un grupo en inglés para aquellos estudiantes que voluntariamente quieran acogerse a esta
posibilidad, por lo que se trata de informar de esta posibilidad en la memoria de verificacion del titulo,
lo que supone una modificacién no sustancial, al no afectar a los asientos registrales del titulo.

Justificacion del interés del titulo.

Experiencias anteriores en la Universidad de Sevilla
El referente principal del titulo de Graduado en Turismo es su antecesor, el de Diplomado en Turismo,

ya que el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre sobre Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales
recoge expresamente como justificacion suficiente de las propuestas de titulos de Grados el hecho de
que estén vigentes en el catalogo de titulos actual. Por tanto, sélo se plantea la continuidad de la
titulacién que ya cuenta con una amplia tradicién con los estudios universitarios de Técnico de
Empresas y Actividades Turisticas (TEAT), continuada por la Diplomatura de Turismo y ofertas de la
licenciatura en Turismo como titulo propio de algunas universidades (Oviedo, Zaragoza, etc.).

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Los estudios de Turismo estdn presentes en una cincuentena de universidades espafiolas,
impartiéndose en mas de 70 centros, tanto propios como adscritos. El fuerte incremento de lademanda
de la titulacion tras la aprobacion de la Diplomatura de Turismo, se estabilizé a los pocos afios y, en los
Gltimos cursos, tanto la oferta como la demanda, permanecen constantes. El mercado laboral absorbe
convenientemente a los nuevos titulados, aunque en los primeros afios de vida profesional se esta
detectando un mayor acceso a puestos de menos calidad y que deberian ser ocupados por egresados
de la formacion profesional.

Los estudios turisticos presentan como caracteristica basica su caracter multidisciplinar, que les
confiere una identidad especifica en el ambito de los estudios de las areas sociales y juridicas, que se
conectan en esta titulacion con las humanidades, y que suponen un reto para un adecuado disefio del
Grado en Turismo.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Turismo de la ANECA recoge de forma detenida los referentes
profesionales, de la situacion de los estudios de grado en Turismo en el ambito europeo, de la insercidn
laboral de los titulados en Turismo y de la adecuacidn de los estudios tanto al mercado laboral como
al dmbito cientifico. Los detalles de estas cuestiones informaron en su momento la elaboracion del
Libro Blanco y constituyen ahora el marco adecuado para el disefio del titulo de Grado en Turismo.

Los referentes cientificos de la titulacién de Graduado en Turismo cubren un amplio espectro de areas
del saber, debido al caracter multidisciplinar antes mencionado. Aunque presente en muy diferentes
areas de conocimiento, destaca la investigacion en temas turisticos en el area de geografiay en el area
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de direccion de empresas, con revistas internacionales especializadas que ocupan lugares destacados
en las clasificaciones de sus respectivas areas. También existen asociaciones cientificas especificas y
congresos y reuniones especializadas en las diferentes formas de enfocar la investigacion turistica. A
escala nacional, aunque con menor fuerza, esta actividad investigadora también es muy activa.

Los referentes profesionales basicos de los futuros graduados en Turismo se centran en las dos
grandes tareas que estan desarrollando los actuales diplomados y que se pretenden cubrir con las
competencias especificas sefialadas en el Libro Blanco y con el Plan de Estudios vigente. Por un lado,
la actividad en niveles medios y altos de gestidn en las empresas del sector turistico y, por otro, la
actividad de planificacion en organizaciones publicas en distintos ambitos territoriales que se ocupan
de la gestion de los destinos. La formacién universitaria proporcionada por el titulo de Grado en
Turismo es la necesaria para abordar ambos tipos de tareas.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia del
titulo

En el afio 1963 dan comienzo a los estudios de turismo en Espafia, con la aparicién de Técnico de
Empresas Turisticas (TET), cuyos estudios tenian una duracion de tres afios académicos, los dos
primeros de materias comunes y el tercero de especialidad. Diecisiete afios después, se promulgd una
nueva resolucion de ordenacion de los estudios turisticos especializados que condujeron a la creacion
del plan de estudios de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (TEAT), donde se reconocian las
transformaciones habidas en el campo del turismo, asi como la necesidad de adecuar las ensefianzas
ala nueva realidad del pafs. El titulo era equivalente al titulo de Diplomado Universitario, con un perfil
mas empresarial y como requisito para obtenerlo, debian aprobarse los tres cursos académicos mas
las Pruebas de Evaluacion Final.

El despliegue de competencias autondmicas permite la creacidn de otras Escuelas oficiales en todo el
territorio. En el afio 1996 aparecieron las directrices que permitian desarrollar los planes de estudio de
los actuales Diplomados en Turismo, desarrollandose el tercer plan de estudios oficial que ha existido
en Espafia e inaugurando una nueva etapa en la formacidn de los profesionales del sector que abren
nuevas posibilidades de fomento de la investigacién en el ambito turistico, siendo a su vez el primer
plan de estudios superior en turismo que se imparte en Espafia plenamente integrado en el marco de
las Universidades, regulado por la misma normativa que las restantes Diplomaturas universitarias de
forma que, por primera vez, de manera oficial, el estudiante puede escoger asignaturas optativas para
personalizar su curriculum académico y cada Universidad puede, a través de las asignaturas
obligatorias, determinar su especificidad. "Ensefianzas que tendran que proporcionar la formacion
tedrico-practica adecuada para la gestidn de organizaciones e instituciones relacionadas con el
turismo". Se disefla como una carrera de primer ciclo, diplomatura universitaria, estructurada en tres
cursos y un minimo de 180 créditos, con asignaturas troncales (definidas por las Directrices Generales),
asignaturas obligatorias de Universidad y asignaturas optativas y de libre configuracién que puede
escoger el alumno.

Para el disefio del nuevo grado de Turismo que se presenta en esta memoria ha sido un punto de
partida importante la experiencia acumulada con la adaptacion de la titulacion de Turismo al Espacio
Europeo de Educacidn Superior (EEES) como plan piloto desde el afio 2004.



.

us

El resultado de todo ello en cifras concretas, que a continuacion se pasan a analizar, permite deducir el
grado de consolidacién y la fuerte implantacion y el potencial de la ensefianza de turismo en el ambito
de influencia territorial de la Universidad de Sevilla.

A nivel estatal comentar que por un lado, tal y como aparece en la Tabla 1, se observa que la evolucién
de plazas de nuevo acceso a la Diplomatura de Turismo, desde su implantacién, ha experimentado un
crecimiento gradual desde el afio 1997, representando como se pude comprobar en la Tabla 2 entre
casi un 6y un 8% de los matriculados en formaciones de primer ciclo en las Universidades Espafiolas.
Mientras que por el lado de la demanda destacar que el nimero de alumnos matriculados en el primer
curso también ha experimentado una evolucién creciente, con tendencia a la estabilizacién en los
altimos cursos académicos.

Evolucidn plazas ofertadas en Turismo a nivel de Estado

Curso 1997-98 1998-99 1999-200 2000-01 2001-02 2002-03
Académico:

N° plazas 2.408 4.518 5.428 6.092 6.476 6.169

Fuente: Libro Blanco ANECA.

Tabla 2: Alumnos matriculados en la Diplomatura de Turismo respecto al total de alumnos
matriculados en formaciones de primer ciclo en las universidades espafiolas.

Curso Académico: 2000-01 2001-02 2002-03
% Matriculados en DT 5,73% 6,51% 7,87%

Fuente: Libro Blanco ANECA.

Centrando mas el andlisis en el ambito territorial propio, se ofrece a continuacidon las cifras de
matriculados en la Diplomatura de Turismo de nuestro Centro:

DIPLOMATURA EN TURISMO

CURSO ACADEMICO NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2003-2004 350 1171

2004-2005 350 1223

2005-2006 350 1260

2006-2007 360 1310

2007-2008 360 1340

2008-2009 360 PENDIENTE FIN MAT.

Respecto a la insercidn laboral de los diplomados en turismo y dado que no se disponen de datos
propios, en este apartado se presentan los resultados obtenidos por un estudio efectuado por la propia
ANECA donde, entre otros temas, se analizé la situacidn laboral de los titulados de grado en turismo y
el ambito en el que estaban trabajando. Dicho informe analizaba diversos grupos de titulados de
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distintos afios de finalizacion de grado (desde 1997 hasta 2003). Algunas de las conclusiones que se
derivaron de este estudio son las siguientes:

- La mayor parte de los titulados en turismo son mujeres de entre 21y 25 afios y cuya via de acceso a la
Universidad es el Bachillerato.

- Un 51.74% de los diplomados en turismo estan trabajando en el sector turistico mientras que un
20.85% lo hacen en otra actividad econdmica.

- La mayor parte de los titulados en turismo (37%) trabajan en empresas de alojamientos (de los cuales
un 97% son hoteles).

- El sector de la intermediacion recoge a un 23% (de los cuales un 95% trabajan en agencias de viajes).

- El ambito de productos y actividades ocupa un 11% del total de diplomados (congresos, museos y
guias entre otros).

- Del total de titulados que trabajan en el sector de transportes, las compafiias aéreas copan el 62% del
total.

- La situacion laboral de los titulados mejora notablemente a medida que adquieren experiencia.
- Aquellos que finalizaron sus estudios hace tres afios 0 mas trabajan en un 89.17% de los casos.

- Un 65.42% de los titulados que se incorporaron al mercado laboral hace tres afios 0 mas trabajan en
el sector turistico y de los que se graduaron en los afios 2002 y 2003 un 82.46% y un 72.27%
respectivamente han elegido la actividad turistica como profesion para el comienzo de su vida laboral.

- Del total de titulados que no trabajan, tan sélo un 6.67% de los que terminaron la Diplomatura hace
tres afios 0 mas esta en paro.

- La valoracién que los diplomados en turismo han hecho acerca de la titulacién ha sido muy positiva,
destacando la utilidad de las practicas y el buen provecho de los esfuerzos realizados.

- Un 43% de los titulados han realizado estudios posteriores y las razones mayoritarias han sido la de
ampliar conocimientos y la de mejorar sus oportunidades de empleo.

- Los principales estudios que cursan los diplomados en turismo con posterioridad a su carrera son en
su mayoria referentes a este mismo sector (turistico) y después los especificos de idiomas y estudios
empresariales.

Cabe decir que desde la implantacion de los estudios de turismo en nuestro Centro, aunque no se
disponen de cifras ni estadisticas de insercion laboral de nuestros egresados, por la escasa corta
trayectoria de la titulacion, la vinculacién y relacion profesional con el territorio y empresarios
turisticos publicos y privados de la zona estd mas que consolidada y estd siendo muy positiva y
fructifera, como se demuestra en la continuidad de la oferta de practicas en empresas e instituciones
turisticas del entorno que se ofertan a la totalidad de alumnos matriculados en el tercer curso.

Todas estas cifras y consideraciones justifican la necesidad e interés de un Grado en Turismo en la
Universidad de Sevilla.
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Referentes Nacionales

Uno de los referentes es el Libro Blanco de Turismo de la ANECA que resulté a raiz del trabajo de las
universidades que imparten turismo a nivel nacional: Universidad de Alcala, Universidad Alfonso X el
Sabio, Universidad de Alicante, Universidad de Almeria, Universidad Antonio de Lebrija, Universitat
Autdénoma de Barcelona, Universidad Auténoma de Madrid, Universitat de Barcelona, Universidad de
Cadiz, Universidad de Cantabria, Universidad Carlos Ill, Universidad Catdlica San Antonio de Murcia,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad da Coruia, Universidad de Deusto, Universidad
Europea de Madrid, Universidad de Extremadura, Universitat de Girona, Universidad de Granada,
Universidad de Huelva, Universitat de les Illes Balears, Universidad de Jaén, Universitat Jaume | de
Castelld, Universidad de La Laguna, Universidad de La Rioja, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Universidad de Lleida, Universidad de Malaga, Universidad Miguel Hernandez, Universidad de
Murcia, Universidad Nacional de Educacidn a Distancia, Universitat Oberta de Catalunya, Universidad
de Oviedo, Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad Politécnica de Valencia, Universitat
Pompeu Fabra, Universitat Ramon Llull, Universidad Rey Juan Carlos, Universitat Rovira i Virgili,
Universidad S.E.K., Universidad de Salamanca, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia,
Universidad de Valladolid, Universitat de Vic, Universidad de Vigo y Universidad de Zaragoza.

En el libro blanco se sientan las bases y se describen las directrices que tiene que tener un nuevo grado
en turismo, la cuales han sido una referencia indiscutible para el disefio y elaboracion del Grado en
Turismo de la Universidad de Sevilla.

Durante el proceso de elaboracidn del mismo, se incluyé en las comisiones a representantes de colegios
profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo.

Por otra parte, los mddulos comunes acordados por el Consejo Andaluz de Universidades fueron
propuestos en comisiones de rama que contaban con la presencia de agentes sociales. Estos estuvieron
también presentes en las comisiones de rama que aprobaron finalmente las estructuras modulares de
los titulos.

Igualmente, la Universidad de Sevilla encargd un proyecto de analisis estratégico para la convergencia
europea que contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las titulaciones las
competencias genéricas que los empleadores y agentes sociales consideraban basicas en la formacion
de los estudiantes universitarios. En dicho estudio participaron tanto empleadores publicos y privados,
como poderes publicos, colegios profesionales y asociaciones de diverso tipo. Las conclusiones de ese
estudio han servido de base para orientar las propuestas de titulo.

Referentes europeos

Tomando como base la importancia del mercado turistico espafiol, y la experiencia acumulada por las
distintas Universidades espafiolas, el analisis del panorama de los estudios turisticos en Europa,
demuestra que ninguno de los modelos estudiados responde plenamente a las necesidades de los
profesionales del sector turistico, ya que cada uno de ellos ofrece una propuesta valida, pero
insuficiente. Por ello hemos optado por una combinacion de mltiples modelos europeos, sobre todo
el modelo de Universidades alemanas, holandesas y austriacas que son les que se recogen en la Tabla
3 que ofrecen un grado en turismo basado en cuatro afios con especialidades vinculadas a planificacion
y gestion de destinos y a gestiones de alojamientos turisticas, junto con la realidad del entorno
universitario espafol, lo que nos lleva a elegir un primer ciclo generalista (grado) en el que el estudiante
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adquiere los conocimientos, competencias y habilidades necesarios para poder ejecutar las multiples
tareas que se precisan.

Modelos de Titulaciones en Turismo a nivel europeo

Universidad Titulacion Formato Objetivos Stage Stage
formativos /|practico erasmus
especialidad

ALEMANIA

Fachhochschule Munich |Diplomado en4 afios Gestion de2 semestres 7

Turismo 8 semestres |lempresas y8
turisticas

HOLANDA

Christelijke  HogeschoolBBA  Tourism4 afios Direccidn, 7-10 mesesOptativo 1

Nederland (Leeuwarden)Management 8semestres |politica y4° afo semestre en

http://www.chn.nl consultor en 3r curso
Turismo

BBA Hospitality4 afios Gestion de10-12meses (Optativo 1
Management |8 semestres |empresas del4°afo semestre en
sector hotelero 3rcurso

Hogeschool Zuyd BBA Hospitality 4 afios/|Gestion delo meses|5 semestre

(Maastricht) Management  moddulos actividades durante el

http://www.hszuyd.nl turisticas semestre 7
(hoteles y
empresas)

Todos los casos ofrecen una doble especializacion basada en los ambitos de la gestion de las empresas
turisticas y la gestion de los destinos y actividades turisticas. Asi mismo, todas ellas son de cuatro
cursos distribuidos en semestres, haciendo un total de ocho.

Mencidn especial merece el caso de Hogeschool Zudy que desde 1950 ofrece en su escuela Maastrich

Hotel Management School (www.hszuyd.nl/hotelschool) estudios relacionados con la direccidn y
gestion de empresas turisticas, gozando de un merecido reconocimiento y prestigio tanto nacional,
como mas alla de sus fronteras. Ya llevan afios con el Bachelor de cuatro cursos en Hospitality
Management, trabajando en términos de competencias y utilizando metodologias docentes
innovadoras, en la misma linea que se ha intentado implantar en nuestra diplomatura desde la
aplicacion del Plan Piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, en el cual se le ha
dado una creciente importancia a las actividades practicas, simulaciones y estudio basado en casos
practicos, ademas de los tradicionales créditos tedricos presenciales.

Por otra parte y al margen de los casos citados, también se han tenido como referentes académicos la
universidades austriacas, concretamente: Innsbruck Management Center (http://www.mci.at),

Management Center Krems (http://www.imc-kems.ac.at), y Fachhochsul-Studiengang fiir Tourismus-

Management Wien (http://www.modul.at/); que como las anteriores, basan su titulacion en la doble

especializacion en el ambito de la gestion de las empresas turisticas y de la planificacidn, y la gestion
de los destinos. Sus Planes de Estudios se estructuran en semestres, concentrando en los Gltimos, el
stage practico, asi como la posibilidad de que el alumno pueda hacer una movilidad internacional.
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Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

La Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades acordé el 22 de enero de 2008 la
creacion de dos comisiones para determinar los contenidos comunes de los titulos de graduado a
establecer en Andalucia:

(1) Comisidon de Rama, presidida por un Rector -dos segln los casos- y con representacion de las
Universidades, de Agentes Sociales y de estudiantes, cuya tarea fundamental es definir los créditos
comunes a la rama y recoger y analizar las propuestas que lleguen de las comisiones de Titulo para
elevarlas a la Comision Académica del CAU.

(2) Comision de Titulacién, presidida por un Vicerrector/a y compuestas por los responsables de los
centros -0 persona en quien deleguen- en los que se imparta la titulacion correspondiente. La comisidn
de titulacion tiene la misidn elevar a la comision de rama su propuesta de titulo.

A partir de los trabajos desarrollados por las distintas Comisiones, la Universidad de Sevilla comienza
su trabajo en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. El procedimiento de elaboracién del
titulo a partir del documento aprobado por el CAU es el siguiente:

Colectivos y érganos representativos implicados: Junta de Escuela, Comisién Delegada de Planes de

Estudios, Grupo de Trabajo del Grado en Turismo, departamentos, profesorado, alumnado y personal
de administracion y servicios.

Descripcion del procedimiento:

1. El Grupo de trabajo (formado por profesores, alumnos, personal de administracion y servicios,)
discute y elabora documentos de trabajo del Titulo de Turismo por la Universidad de Sevilla. Para la
elaboracién de este documento se parte del acta de 11 de septiembre de 2008 de la comision de rama
econémico-empresarial de Andalucia, en la que se establece el 75% de ensefianzas comunes del grado
en Turismo que deben tener las Universidades Publicas de Andalucia. Asimismo, se atienden todas las
sugerencias realizadas por los miembros de esa comision.

2. La Comision Delegada (formada por profesores, alumnos, personal de administracion y servicios y
representantes del Consorcio de Turismo, Asociacion de Agencias de Viajes, Asociacion de Hoteles de
Sevilla y Provincia) discute y elabora los planes de estudios y la memoria que se compana a partir de
los trabajos realizados por el grupo de trabajo.

3. Difusién de este documento a todos los miembros de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales a través de correo electrénico.

4. Incorporacién de las sugerencias de mejora al titulo de Grado en Turismo por la Universidad de
Sevilla.

5. Aprobacion del documento por la Comisidn Delegada de Planes de Estudio.
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6. Ratificacion del documento por la Junta de Escuela.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos:

El Consorcio de Turismo de Sevilla, la Asociacion de Agencias de Viajes (AEVISE) y la Asociacion de
Hoteles de Sevilla y Provincia han formado parte de la Comision Delegada del grado de Turismo.

INFORMACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

El titulo se viene impartiendo desde el afio 1998 con demanda muy mantenida por parte del alumnado.
En estos ultimos afos, la proliferacion de nuevos canales de comunicacion, eminentemente desde el
entorno digital ha propiciado que los estudios de Turismo hayan tomado fuerza, si bien no
desvinculandose de las salidas profesionales tradicionales, si abriendo nuevas vias de desarrollo
profesional en entornos que incluso hacia algunos afios no existian.

De igual manera y complementaria y en ocasiones como consecuencia natural de la irrupcion de estos
nuevos canales, se han profesionalizado las tareas y labores de comunicacion interna y externa en
entidades e instituciones publicas y privadas. Por ejemplo, el auge y la profesionalizacion de la
comunicacion corporativa estd requiriendo la creacion, actualizacién y en ocasiones la creacion de
nuevos perfiles expertos en comunicacion a todos estos niveles. En este sentido, contar entre el
profesorado del titulo con profesionales del sector en activo, favorece la transmision de conocimientos asi
como la aplicacion prdctica y directa de los mismos en entornos profesionales y laborales reales.

Desde la puesta en marcha del titulo en el centro adscrito, se ha apostado por aportar al alumnado de
estas herramientas, alcanzando unos datos excelentes de satisfaccion con el mismo, asi como unos datos
de insercion laboral magnificos tal como se han enviado en los sequimientos anuales y procesos de
renovacion del mismo.

Desde el centro adscrito se mantiene una magnifica coordinacion con el centro propio, trabajando de
manera conjunta en el desarrollo del titulo y con la continua apuesta de incorporar a la formacién del
alumnado las experiencias profesionales mds actualizadas con docentes de primer nivel académico y
profesional.

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo central del titulo de Graduado en Turismo por la Universidad de Sevilla es formar
profesionales que, desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres 'y
mujeres, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
sean capaces de desempefiar labores de promocion, comercializacién, gestion interna y
planificacion de organizaciones turisticas.

Estas labores se pueden desarrollar en el ambito global de la organizacion o en cualquiera de sus
areas funcionales, facilitando el conocimiento de instrumentos Utiles para la toma de decisiones
en el contexto actual del turismo: mercados, empresas, instituciones culturales, destinos,
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productos, financiacién y comercializacion. En concreto, el egresado debe saber abordar aspectos
esenciales para el desarrollo de ventajas competitivas con relacion a productos y destinos; asi
como la especializacion técnicay de gestion de empresas e instituciones turisticas, y, en particular,
el aprovechamiento turistico de los recursos culturales y naturales.

Para su consecucion se plantean unos contenidos formativos de amplio alcance con el objetivo de
saberidentificary anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar
y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados que
den respuesta a las necesidades de formacion superior de los estudiantes en relacién con
cuestiones patrimoniales, sociales, humanisticas, cientificas y técnicas.

Objetivos formativos de las menciones

La nueva regulacion de las ensefianzas universitarias previstas en el RD 822/2021 prevé la posibilidad
de incorporar menciones a los titulos de grado buscando algun tipo de especializacion especifica para
los alumnos que cursen un minimo del 20% de los créditos en asignaturas que se incluyan en el disefio
en cada mencidn.

La necesidad de cambio en los estudios de grado en turismo y el analisis de las habilidades y destrezas
que deben poseer los egresados segln los agentes implicados en el sector turistico, ha llevado a la
Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Turismo (CEDTUR) ha plantear una reforma conjunta
de estos estudios que implican dos cuestiones muy relevantes: se van a impartir mas de la mitad de la
titulacion, consistente en 20 asignaturas comunes de 6 créditos, ademas de las practicas y del TFG, en
todas las universidades espafiolas, por un lado, y se van a actualizar y estandarizar los conocimientos
principales a través de un conjunto de descriptores también obligatorios, por otro lado.

Esta decesion supone que se va a generar unos estudios de turismo en Espafia que van a ser muy
homogéneos y que van a contener, como minimo, lo que han demandado los agentes del sector y los
académicos de la materia.

Surge asi la necesidad esta uniformidad deseada entre los titulos de turismo en toda Espaiia, se vea
compensada con cierto grado de especializacion y de diferenciacion que permita la competencia entre
universidades y centros de imparticion del titulo. Debido a esta necesidad y a la oportunidad de afiadir
una formacién mas especifica y guiada a los alumnos en dmbitos concretos, la Facultad de Turismo y
Finanzas de la Universidad de Sevilla propone la inclusion de cuatro menciones como parte importante
de la modificacion del Grado de Turismo: Mencién en Direccién de Empresas Turisticas, en Planificacion
de Destinos Turisticos, en Turismo Urbano y en Turismo Internacional y Turismo en Lengua Inglesa.
Cada una de ellas responde a necesidades formativas diferentes de los estudiantes del Grado en
Turismo de la Universidad de Sevilla.

La Mencién en Direccion de Empresas Turisticas pretende cubrir la necesidad de una intensificacion en
los saberes y competencias mas actuales y especificas que necesitan poseer los futuros directivos (a
distintos niveles) de las empresas turisticas. Esta mencidn se corresponde con un tipo de
especializacion habitual en los estudios turisticos en Espafia y en el resto del mundo. Es habitual la
existencia de un titulo universitario especifico que se corresponde a esta mencidn. La mayor parte del
empleo de los egresados de los grados en turismo se genera en las empresas turisticas y el desarrollo
de habilidades directivas para la creacion y la gestion de las mismas es esencial para la empleabilidad
de los egresados.

La Mencidn en Planificacion de Destinos Turisticos se ocupa del otro gran punto de referencia del sector
turistico: los destinos turisticos. La planificacion y la gestion de destinos turisticos es diferente de la
que se desarrolla en las empresas y organizaciones turisticas. Los conocimientos, habilidades y
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destrezas en el mundo de los destinos turisticos se han desarrollado de forma paralela a la de la gestién
de las empresas turisticas e incluye materias especificas que poco tienen que ver con estas Gltimas. La
planificacién de destinos es el segundo campo principal de trabajo de los egresados en turismo en sus
distintas facetas (direccién de organismos publicos de promocion turisticas, consultoria, marketing de
destinos, etc.). En realidad, es la segunda linea habitual de los estudios de turismo y también hay
titulaciones especificas a nivel internacional que se ocupan de esta especializacién.

La Mencidén en Turismo Urbano responde a una necesidad de ofertar a los alumnos de la Universidad
de Sevilla una especializacion que se alinee con la tipologia turistica dominante en su contexto
socioeconémico. La mayor parte de los graduados en turismo de la Universidad de Sevilla van a
incorporarse a la gestion de empresas y de destinos directamente ligados con este tipo de turismo (que
es muy diferente de otras tipologias turisticas y, particularmente, del turismo de sol y playa). El turismo
urbano también esta conformado por un conjunto de saberes propios, aunque ahora combinando
tanto la gestion empresarial como la gestion de destinos. Ligado a otras formas de hacer turismo como
el turismo cultural, patrimonial o artistico y a importantes y rentables areas de actividad del sector,
como el turismo MICE.

La Mencién en Turismo Internacional y Turismo en Lengua Inglesa busca un doble objetivo. El primero
es generar unavision mas internacional de los estudios turisticos y un enfoque internacional de algunas
de las materias que se imparten en la titulacion. El segundo es responder a una apuesta de la Facultad
de Turismo y Finanzas de la Universidad de Sevilla por avanzar en los estudios de turismo impartidos
en Lengua Inglesa, de forma que los egresados estén en disposicion inmediata de ejercer su oficio a
escala internacional. Esta mencion se enlaza con el seguimiento de la titulacion dentro del grupo en
lengua inglesa, ya que para obtener la mencidn serd necesario que el estudiante haya realizado al
menos 48 créditos de los ofertados en esta mencidn y, ademas, haber cubierto al menos la mitad de los
créditos de la titulacion en inglés, con las condiciones que se recogen en esta memoria. La idea es que
paulatinamente todas las asignaturas de la mencion se oferten en lengua inglesa.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas y profesiones
reguladas

Perfiles de Las salidas profesionales basicas de los futuros graduados en Turismo se centran en
egreso: las dos grandes tareas que estan desarrollando los actuales diplomados. Por un lado,
la actividad en niveles medios y altos de gestion en las empresas del sector turistico y,
por otro, la actividad de planificacién en organizaciones publicas en distintos &mbitos
territoriales que se ocupan de la gestién de los destinos.

La formacién universitaria proporcionada por el titulo de Grado en Turismo es la
necesaria para abordar las principales salidas profesionales: agencias de viajes,
compaiiias aéreas, hoteles y cadenas hoteleras, oficinas de informacién turistica,
agencias organizadoras de eventos y congresos, parques turisticos, organismos
publicos de Turismo, etc. "

Los perfiles son los recogidos en el Libro Blanco del Grado en Turismo de la ANECA:
https://www.aneca.es/documents/20123/63950/libroblanco turismo 03.pdf/34c2ba67-

671f-4493-4ae4-64ba3b09f696?t=1654601820759

Habilita para NO
profesion
regulada:



https://www.aneca.es/libroblanco_turismo_03.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/63950/libroblanco_turismo_03.pdf/34c2ba67-671f-4493-4ae4-64ba3b09f696?t=1654601820759
https://www.aneca.es/documents/20123/63950/libroblanco_turismo_03.pdf/34c2ba67-671f-4493-4ae4-64ba3b09f696?t=1654601820759
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Profesion
regulada:
Acuerdo:
Norma:
Condicion de NO
acceso para
titulo
profesional:
Titulo
profesional:

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Para alcanzar los objetivos del titulo, los mddulos y las asignaturas del plan de estudios desarrollan una
serie de conocimientos o contenidos, de habilidades o destrezas y de competencias que se detallan a
continuacion. Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje del Grado en Turismo se han
establecido en coherencia con las recogidas en documentos previos ya elaborados por redes, proyectos
y entidades de referencia obligada tales como las redes tematicas europeas, los Subject Benchmark
Statements de la QAA, el Bologna Handbook de la EUA y particularmente el Libro Blanco del Turismo
de la ANECA.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES), en el que se establece que se garantizara que los estudiantes egresados:

« hayan demostrado poseery comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio;

- sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidon y defensa de argumentos y
resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

- tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética;

« puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado;

« hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Asimismo, el establecimiento de dichos resultados de aprendizaje se atiene a las normas y regulaciones
vigentes respecto a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad,
contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Para ello, se pondran en marcha los medios
que el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes



.

us

con necesidades educativas especiales que pueden consultarse en la direccion electrénica
http://www.sacu.us.es. Las garantias de igualdad de género estan supervisadas por la Unidad para la
Igualdad, una instancia recientemente constituida en la Universidad de Sevilla encargada de vigilar las
mismas y de promover politicas de igualdad.

Los criterios para adquirir competencias lingtiisticas seran establecidos por el Consejo de Gobierno a
propuesta de la Comisién de Politica Linglistica de la Universidad y se basaran en sistemas de
reconocimiento a partir de alguna de estas actividades:

a) Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas.
b) Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.
¢) Ensefianzas propias del grado impartidas en una lengua extranjera.

d) Estancias en Universidades extranjeras dentro de los programas internacionales suscritos por la
Universidad de Sevilla

En cualquier caso, cada estudiante deberd garantizar, como minimo, un nivel equivalente al B2 en
lengua inglesa del marco europeo de competencias lingliisticas antes de finalizar el grado, lo que se
certificara mediante una prueba de nivel o por el reconocimiento del nivel certificado previo.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Instituto de Idiomas en el que se imparten ensefianzas en
cuatro niveles diferentes de inglés, francés, aleman, italiano, portugués, griego, ruso, arabe, japonés y
chino que seran incluidas en el suplemento al titulo caso de ser realizadas.

La tabla siguiente muestra los conocimientos o contenidos (C), las habilidades o destrezas (HD) y las
competencias (COM) trabajados en cada médulo del grado y en cada una de sus materias (asignaturas).
En cada médulo, los resultados de aprendizaje estan en consonancia con las materias elegidas.

Por lo que respecta a los resultados del aprendizaje de idiomas, el grado incluye tres asignaturas
obligatorias en lengua inglesa. Al mismo tiempo, tanto en aleman como en francés, se ofertan
asignaturas tanto obligatorias como optativas.

Codigo | Cédigo Descripcién Tipo
anterior
(C/COM/HD) (Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades
o Destrezas (HD))
Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los - .
T . . . . Conocimientos o contenidos
G01 co1 conocimientos del area de Turismo que se reflejan en libros de (©)
texto avanzados.
Poseer y comprender conocimientos del area de Turismo que en - .
. Conocimientos o contenidos
G02 Co2 algunos aspectos son procedentes de la vanguardia de su campo (©)
de estudio (mddulo de optatividad).
Conocimientos o contenidos
EO1 co3 . .-
Conocer y aplicar los conceptos basicos del Derecho. (C)
£02 o4 Conocery aplicar los conceptos basicos de la Direccion de Conocimientos o contenidos
empresas. (C)
Conocimientos o contenidos
EO3 Co5 . - .
Conocery aplicar los conceptos basicos de la Estadistica. (C)




E04 06 Conocimientos o contenidos
Conocery aplicar los conceptos basicos de la Economia. (C)
E05 co7 Conocimientos o contenidos
Conocery aplicar los conceptos basicos de la Geografia. (C)
£06 08 Conocimientos o contenidos
Analizar la dimensién econémica del Turismo. (C2 LB) (C)
Analizar los impactos econdmicos generados por el Turismo. (C23 | Conocimientos o contenidos
EQ7 Co9
LB) (©
Comprender los aspectos econémicos de los planes publicos del - .
. - . Conocimientos o contenidos
EO8 C10 Turismo y las oportunidades que se derivan para el sector (©)
privado. (C25 LB)
Comprender los aspectos econémicos del funcionamiento de los . .
. e ‘s Conocimientos o contenidos
E09 C11 destinos turisticos, las estructuras turisticas y los sectores (©)
empresariales a nivel mundial. (C27 LB)
E10 c12 Conocer la estrategia, los objetivos y los instrumentos Conocimientos o contenidos
econdmicos de la planificacion del Turismo (C28 LB). (C)
Reconocer los principales agentes turisticos (pUblicos y privados). | Conocimientos o contenidos
Ell C13
(C7LB). (C)
E12 c14 Management, direccidn y gestion de los distintos tipos de Conocimientos o contenidos
entidades turisticas (C12). (C)
Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién Conocimientos o contenidos
E13 C15 .. . . o .
econdmico-patrimonial de las organizaciones turisticas. (C9LB). | (C)
E14 16 Conocimientos o contenidos
Gestionar los recursos financieros. (C10 LB). (C)
E15 c17 Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones | Conocimientos o contenidos
turisticas. (C26 LB). (C)
E16 18 Conocimientos o contenidos
Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. (C11 LB). (C)
Conocer el procedimiento operativo de los ambitos de . .
L L. . Ly Conocimientos o contenidos
E17 C19 alojamiento, restauracion y de las empresas de intermediacion. ()
(C21y 22 LB).
Conocimientos o contenidos
E18 C20 g . , . . -
Identificar las tipologias de espacios y destinos turisticos. (C)
Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas (C | Conocimientos o contenidos
E19 C21
14 LB). (©)
£20 22 Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del Conocimientos o contenidos
patrimonio cultural (C30 LB) (C)
Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio Conocimientos o contenidos
E21 C23
cultural. (C31LB). (C)
Conocery aplicar las tecnologias de la informacidn y las Conocimientos o contenidos
E22 C24 comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico (©)
(C24 LB).
Conocer las principales estructuras politico-administrativas Conocimientos o contenidos
E26 C25 -
turisticas (C4 LB). (C)
E35 26 Conocer los principios basicos de la direccidn estratégicay Conocimientos o contenidos
aplicarlos a la empresa turistica. (C)
E36 o7 Conocer las influencias de la cultura organizativa y del entorno en | Conocimientos o contenidos
la evolucién de las organizaciones. (C)
Conocer y comprender la dimension estratégica de la Direccion de . .
. - . -, Conocimientos o contenidos
E40 C28 Operaciones en los ambitos de alojamiento, restauracion y de las (©)
empresas de intermediacién.




Eaa 29 Conocer los princi;zales periodos histérico-artisticos y su valor Conocimientos o contenidos
como atractivo turistico. (C)
E45 €30 Planificar técnicas dg investigacion y documentacion del Conocimientos o contenidos
patrimonio en relacién con el turismo. (C)
Conocer las caracteristicas y el funcionamiento de los mercados | Conocimientos o contenidos
E4T7 C31 . .
de factores (capital, trabajo...). (C)
Adquiriry comprender conocimientos generales basicos del L .
. ; . ~ - . Conocimientos o contenidos
E48 C32 sistema impositivo espafiol y analizar y resolver los principales (©)
problemas que plantea la practica tributaria.
Aplicar programas de mejora de la calidad en las empresas . .
. . - h Conocimientos o contenidos
E49 C33 turisticas y aplicar normas sobre prevencién y seguridad y de (©)
certificacion de calidad.
E50 34 Conocimiento de los sistemas para la prevencion de riesgos Conocimientos o contenidos
laborales y de las normativas vigentes al respecto. (C)
G03 | COMO1 | Tener capacidad de anélisis y sintesis. Competencias (COM)
G04 | COMO02 | Tener capacidad de organizary planificar. Competencias (COM)
GO5 |COMO3 | Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva. Competencias (COM)
610 COMO4 Ser.capaz de redactar informes o documentos relativos al area de Competencias (COM)
Turismo.
G12 |COMO5 | Sercapaztomar decisiones. Competencias (COM)
G13 |COMO6 | Ser capaz de coordinar actividades. Competencias (COM)
G14 | COMO7 | Sercapazde trabajar en equipo. Competencias (COM)
G15 |COMO08 | Tener habilidades para trabajar bajo presién. Competencias (COM)
G16 |COMO09 | Ser capaz de negociar de forma eficaz. Competencias (COM)
Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy
G17 COM10 | soluciones a un publico tanto especializado en el area de turismo | Competencias (COM)
como no especializado.
G18 |COMI11 | Tener compromiso ético en el trabajo. Competencias (COM)
G619 COM12 Conocgry comprendel.' la responsabilidad social derivada de las Competencias (COM)
actuaciones empresariales.
Conocery comprender laimportancia del respeto a los Derechos
Fundamentales, a la igualdad de oportunidades entre Hombres y
G20 COM13 | Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas con Competencias (COM)
Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de
Pazy Valores Democraticos.
1 COM14 Aplicalr conocimie[]tos ba'sico's generalesy p'ropios de los Competencias (COM)
profesionales del area de Turismo a la practica.
Poseer competencias propias de gestores de empresas turisticas y
G22 COM15 | que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de | Competencias (COM)
argumentos y la resolucién de problemas.
G23 |COMI16 | Ser capaz de trabajar de forma auténoma. Competencias (COM)
Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les
G24 COoM17 permitan emprender estudios posteriores de turismo con cierta Competencias (COM)
autonomiay rapidez.
G25 |COM18 | Poseer motivacién por la calidad. Competencias (COM)
£25 COML9 %er capaz dg presentar y defender un proyecto de fin de grado del Competencias (COM)
area de Turismo.
Derivar de los datos informacion relevante imposible de Habilidades o Destrezas
G06 HDO1 - . .
reconocer por los no especialistas del area de Turismo. (HD)




Ser capaz de reunir e interpretar datos e informacidn relevantes

en el drea de Turismo para emitir juicios que incluyan una Habilidades o Destrezas
GO7 HDO02 L. , . s e

reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o (HD)

ética.

Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas Habilidades o Destrezas
G08 HDO03 . . . . .

aplicadas a las diferentes materias propias del Turismo. (HD)

Usar la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones en todo | Habilidades o Destrezas
G09 HD04 N . .

el desempeio de un profesional de Turismo. (HD)

Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de Turismo | Habilidades o Destrezas
Gl1 HDO05 , " . N

en mas de un idioma, en especial en inglés. (HD)

Comprender los procesos de ?par|C|on, innovacion y desarrollo de Habilidades o Destrezas
E23 HDO06 la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi como de la (HD)

ética empresarial.

Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodolégicos y

de técnicas (del drea de la administracion y direccidn de .

. . Habilidades o Destrezas

E24 | HDOT empresas) de forma conjunta, adquiridas a lo largo de la (HD)

formacion, trabajando en equipo y desarrollando las

habilidades y destrezas de un profesional del Turismo.
E27 HDOS Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su Habilidades o Destrezas

explotacion. (C8 LB). (HD)
£28 HDOY Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la | Habilidades o Destrezas

sostenibilidad. (C19 LB). (HD)
£29 HD10 Analizar los impactos generados por el turismo en el territorio. Habilidades o Destrezas

(C23LB). (HD)
£30 HD11 . o . Habilidades o Destrezas

Trabajar en inglés como lengua extranjera (C15 LB). (HD)
E31 HD12 Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua Habilidades o Destrezas

extranjera (C16, 17 LB). (HD)
£32 HD13 Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista | Habilidades o Destrezas

lingliistico. (C29 LB). (HD)
£33 HD14 Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero (C13 | Habilidades o Destrezas

LB). (HD)
E34 HD15 Comunicarse de forma oral y escrita en una 3? lengua extranjera o | Habilidades o Destrezas

refuerzo de una de las dos anteriores (C17 LB). (HD)
E37 HD16 . ' ' o Habilidades o Destrezas

Orientar las relaciones sociales en la organizacion. (HD)

Disefiar en la practica productos, precios, distribucion y Habilidades o Destrezas
E38 HD17 .y, .

comunicacion especificos. (HD)

Configurar una estructura organizativa flexible que se adapte a las | Habilidades o Destrezas
E39 HD18 .

condiciones del entorno. (HD)

Detectar las necesidades para la planificacién técnica de

infraestructuras e instalaciones turisticas y organizar, asesorar o | Habilidades o Destrezas
E41 HD19 L . -

dirigir, operaciones fundamentales del mantenimiento del (HD)

inmueble y de sus infraestructuras.

Conocer las potencialidades de la relaciéon del turismo y el Habilidades o Destrezas
E42 HD20 . . S . . »

patrimonio y disminuir los riesgos de dicha relacidn. (HD)

Tener conciencia del caracter dinamico y evolutivo del turismoy | Habilidades o Destrezas
E43 HD21 . .

de la nueva sociedad del ocio. (HD)

Elaborar, interpretar y evaluar guias didacticas, planes de Habilidades o Destrezas
E46 HD22 . ., -, .

interpretacion e itinerarios culturales. (HD)




Saber realizar el proceso de planificacién financiera a corto plazo -
e . . ., Habilidades o Destrezas
E51 HD23 de la empresa turistica y seleccionar sus fuentes de financiacién (HD)
mas interesantes.
£5) HD24 Convertir un problema "empirico" del sector turistico en un Habilidades o Destrezas
proyecto de investigacion y elaborar conclusiones. (HD)
Conocer los elementos y fluj r municacion -
. . yflujos del p. ocesc? de. comu .IcaCIO Habilidades o Destrezas
E53 HD25 comercial y sus principales estrategias y técnicas aplicables a las (HD)
organizaciones turisticas.
E54 HD26 Reconocer los perfiles psicograficos de los individuos en su Habilidades o Destrezas
comportamiento como consumidores/usuarios de ocio y turismo. | (HD)

Asignacion de conocimientos, habilidades y competencias a los modulos y las materias.

En la siguiente tabla se detallan cdmo el conjunto de conocimientos o contenidos, habilidades o

destrezas y competencias son desarrollados en cada uno de los médulos y/o materias.

Médulo Materia Asignatura Conocimientos,
Destrezasy
Competencias
Introduccidn al Derecho del Turismo C01, COMO07, C03,
) Derecho
FORMACION C32,C33,C34
BASICAEN — —
Empresasy Organizaciones Turisticas C01, HDO1,
CIENCIAS
. COMO7, C04
ECONOMICAS,
EMPRESARIALES Fundamentos de Contabilidad €01, COMO07, C04,
Y TURISMO C15,C16, HD23
Empresa C01, HDO2, HDO3,
Informatica Aplicada al Turismo HDO04, COMO07,
C24

Direcci6n y Organizacion de
Empresas Turisticas

C01, COMO7, C04

Estadistica Estadistica COMO07, C05
El Turismo en el Mundo Actual Co01, Co7
Geografia
Tipologias de Espacios Turisticos Co1, co7
Economiall C01, COMO7,
COMO09, C06
Economia Economia Il 01, COMO2,

COMO7, COM15,
C06




APLICADO AL

Médulo Materia Asignatura Conocimientos,
Destrezasy
Competencias
ECONOMIA DEL Economia del Estructura de Mercados C01, COMO02,
TURISMO Turismo COMO03, COMOs,
COMO07,COM18,
€08, C09, C11,
C12,C13
Politicas Publicas en el Sector C01, COMO1,
Turistico COMO05, COMO7,
C10,C11,C12,C13
GESTION DE Gestion de . .. C01, COMO7,
Marketing Turistico
EMPRESAS Empresas COMO09, C14
TURISTICAS Turisticas
C01, COMO2,
Direccidn de Operaciones en COMO03, COMOS,
Organizaciones Turisticas | COMO07,COM18,
C14,C17,C18,C19
DERECHO i €01, COMO7, C10,
Derecho Aplicado o .
APLICADO AL al Sector Derecho Administrativo del Sector C13,C20,C21
SECTOR o Turistico
TURISTICO Turistico
PLANIFICACION Planificacién C01, COMO7,
TERRITORIALY Territorial y Territorio, Turismo y Desarrollo COM12,COM17,
TURISMO Turismo Sostenible C12,C25, HDOS,
SOSTENIBLE Sostenible HD09, HD10
IDIOMA Idioma Moderno HDO05, COMO07,
MODERNO Inglés | para Turismo HD11, HD13,
HD14
HDO5, COMO07,
Inglés Il para Turismo HD11,HD13,
HD14
Inglés para HD05, COMO7,
Inglés para organizaciones HD11,HD13,
IDIOMA empresas turisticas | y destinos HD14
MODERNO turisticos




Médulo Materia Asignatura Conocimientos,
Destrezasy
Competencias
SECTOR Idioma Moderno Francés HD05, COMO07,
TURISTICO Aplicado al Alemén Turistico | L HD12, HD13,
s Turistico |
Sector Turistico HD14,HD15
, HDO05, COMO07,
. . Francés
Aleman Turistico Il L, HD12, HD13,
Turistico Il
HD14, HD15
PATRIMONIO Patrimonio Patrimonio Cultural Histdricoy C01, COMO7,
Cultural Artistico COM13,C22,C23
Patrimonio Cultural Etnoldgico C01, COMO07,
COM13, €22, C23
INFORMATICA Informatica para | Tecnologias de la Informacidny la HDO03, HD04,
PARA LA GESTION | la Gestién Comunicacién COMO7,C24
TURISTICA Turistica
Habilidades Habilidades personales y directivas COMO01, COMO02,
personalesy COMO03, COMOS5,
directivas COMO06, COMO7,
COMO08, COMO09,
COM10, COM11,
COM12, COM16,
HDO6
. Practicas en Practicum en empresas turisticas COMO03, COMO07,
PROYECCION

PROFESIONAL

Empresas

Practicum en organizaciones de
destino

Practicum en turismo urbano

Practicum en empresas turisticas
internacionales

COM11, COM14,
HD06, HDO7

Trabajo Fin de
Grado

Trabajo Fin de Grado

COMO3, COMOS,
COM16, COM19

DIRECCION DE
EMPRESAS
TURISTICAS

Direccion de
Empresas
Turisticas

Contabilidad para la Gestidn en el
Sector Turistico

C01, COMO04,
COMoO7, C14, C15,
Cl6




Materia

Asignatura

Conocimientos,
Destrezasy
Competencias

Gestién de los Recursos Humanos en
el Sector Turistico

€01, COMO2,
COMO07, COM10,
COM11, C17, C27,
HD16

Investigacion de Mercados Turisticos

C01, HDO1, HDO3,
COMO07, COM11,
C18,C24, HD17

Direccion Estratégica de
Organizaciones Turisticas

C01, COMO07, C14,
C17,C26, HD18

Direccidn de Operaciones en
Organizaciones Turisticas I

C01, COMO2,
COMO05, COM18,
C14, C17, HDOY,

c28

ANALISIS
TERRITORIAL DEL
TURISMO

Analisis
Territorial del
Turismo

Analisis Geografico del Turismo en
Andalucia

C01, COM12,
COM17, C25,
HD09, HD19

OPTATIVIDAD

Optatividad

Destinos turisticos inteligentes

C02, HDO8, HDOY,
HD10, C11

Ampliacién de Aleman

C02, HDO5,
COMO7, HD12,
HD13, HD14,
HD15

Ampliacién de Francés

C02, HDOS5,
COMO7, HD12,
HD13, HD14,
HD15

Aleman para empresas turisticas

C02, HDO5,
COMO7, HD12,
HD13, HD14,
HD15

Francés para empresas turisticas

C02, HDO5,
COMO7, HD12,
HD13, HD14,
HD15




Materia

Asignatura

Conocimientos,
Destrezasy
Competencias

Informatica avanzada para la
empresa turistica

C02,HD02, HDO3,
HD04, COMO07,
C24

Introduccién a las Finanzas

C02, COMO1,
COMO5, COMO7,
C14,C15,C16

Revenue Management

C02, C18, C19,
C24,C28

Artey Turismo Cultural

Co01, C02, COMO7,
C22, C29, C30,
HD22

Transporte y movilidad urbana

02, C10, C11,C20

Tratamiento de la informaciony
analisis de datos para destinos
turisticos

C02, C05, C24

Turismo MICE

C02, C19, C28

Tecnologia de la informacién
territorial para destinos

C02,C11,C24

Antropologia del Turismo y Gestion
del Patrimonio Cultural Etnolégico

Co01, Co2, COMO7,
C22, C23, HD20,
HD21

Sistema Turistico de Sevilla

€02, C25, HDO9,
HD19

Regiones Turisticas Espafiolas

C01, C02, COMO7,
C21,C22

Sociologia del Turismo

C01, C02, HDO2,
COMO7, HDO9,
HD21, HD24

Gestion Integrada de la Calidad en el

Turismo

C01, C02, COMO02,
COMO7, COM11,
COM12,
COM13,COM18,
HD19, 33, C34




Médulo Materia Asignatura Conocimientos,
Destrezasy
Competencias
Publicidad y Promocién Comercial C01, C02, COMO7,
del Turismo HD25, HD26

C01, C02, C24,

Comercializacion de destinos 'y COMO7, HD25,
marketing digital HD26
Derecho privado del empresario €02, C03, HD02
turistico

3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

;Cumple requisitos de acceso seglin legislacién vigente? Si

Los requisitos de acceso y los procedimientos de admision al titulo son los generales de la

Universidad de Sevilla para los titulos de grado universitario aparecen actualizados en el
siguiente enlace:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/P5)6Yms8gme4NAm

Requisitos de acceso

No se han establecido condiciones especiales para el acceso de los estudiantes a la titulacion de
Grado en Turismo.

Perfil de ingreso recomendado

Dado el caracter multidisciplinar del Grado en Turismo, no es facil poder concretar un perfil de
ingreso especifico e idéneo para el futuro estudiante. En todo caso, y aunque no se requieren
conocimientos adicionales a los obtenidos en la formacidn preuniversitaria, es recomendable que
tenga una buena base en Lengua Castellana, Lengua Extranjera, Historia del Arte, Geografia y
Literatura. Adicionalmente, seria deseable que el estudiante de esta titulacion posea una serie de
caracteristicas y habilidades, tales como:

- Caracter sociable y extrovertido.

- Interés por las diferentes culturas del mundo.
- Sensibilidad por los temas sociales.

- Interés por las actividades recreativas

- Capacidad para las relaciones personales

- Dotes comerciales


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/P5J6Yms8qme4NAm
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- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de accidn e iniciativa

- Facilidad para la comunicacion

-Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulacion con nivel aceptable de
al menos un idioma.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo Documento
Créditos cursados en Centros de formacion 0 60 - (25%) Segtin lo previsto en los articulos 7,
profesional de grado superior ° 8y 9 de la Normativa aprobada por

Acuerdo 4.3/CG22-11-11

El enlace al procedimiento
especifico de Reconocimiento de
Créditos del Grado de Turismoy de
0 36 - (15%) la Facultad de Turismo y Finanzas
es el siguiente:
https://ftf.us.es/node/781

Créditos cursados en Titulos propios 0 36 - (15%)
Créditos cursados por Acreditacion
Experiencia Laboral y Profesional

El enlace a la Normativa reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla es el siguiente: https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Los procesos de movilidad se rigen en primer lugar por el Procedimiento que regula la
movilidad de los estudiantes propios y de acogida de la Universidad de Sevilla para el caso de
los estudios de grado que se encuentra en el siguiente enlace:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/SzGq7BBcpn3fBTy

Movilidad especifica del Centro

Por una parte, la Facultad de Turismo y Finanzas ha desarrollado este procedimiento en la
Guia Académica para la Movilidad Internacional que se puede encontrar en el siguiente
enlace:

https://ftf.us.es/sites/ftf/files/Internacional/Guia_Movilidad Intern FAC TUR FINANZAS.pdf

La informacidn actualizada sobre la movilidad (internacional y nacional), incluyendo ofertas,
plazos, normativa, becas, preguntas frecuentes, etc. tiene un sitio destacado en la pagina web
de la Facultad y se encuentra actualizada en el siguiente enlace:

https://ftf.us.es/Internacional

Los acuerdos de movilidad internacional especificos para esta titulacion son los siguientes:


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848
https://ftf.us.es/node/781
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/SzGq7BBcpn3fBTy
https://ftf.us.es/sites/ftf/files/Internacional/Guia_Movilidad_Intern_FAC_TUR_FINANZAS.pdf
https://ftf.us.es/Internacional
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UNIVERSIDAD PAis
Universidad De Congreso Argentina
Tourismusmanagement Und Freizeitwirtschaft Austria
Haute Ecole Charlemagne Belgium
Haute Ecole De La Communauté Francaise En Hainaut

Belgium Belgium
Universidad Federal Fluminense Brazil
Universidade De Santa Cruz Do Sul Brazil
Universidade Federal De Ouro Preto Brazil
Universidade Federal Do Estado Do Rio De Janeiro Brazil
Universidad De Magdalena Colombia
University Of Dubrovnik Croatia
University College Zealand Denmark
Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu Finland
Jade Hochschule Germany
International Business School - Budapest Hungary
Universita' Degli Studi Del Sannio Italy
Universita Degli Studi Dell' Insubria Italy
Universita Degli Studi Di Bologna Italy
Universita Degli Studi Di Firenze Italy
Universita Degli Studi Di Messina Italy
Universita Degli Studi Di Napoli Federico li Italy
Universita Di Milano li Italy
Aleksandras Stulginskis University Lithuania
Vytauto Didziojo Universitetas Lithuania
Universidad Anahuac Mayab Mexico
Universidad Auténoma De Ciudad Juarez Mexico
Universidad Auténoma Del Estado De Hidalgo Mexico
Universidad De Andhuac, México Norte Mexico
Universidad Fray Luca Paccioli Mexico
Universidad Iberoamericana, Ciudad De México Mexico
Universidad La Salle Canciin Mexico
Universidad Lux Mexico
Universidad Madero Mexico
Universidad Modelo De Mérida Mexico
Inholland University Rotterdam. Netherlands
Universidad Catélica Santo Toribio De Mogrovejo Peru
Instituto Superior De Administra¢do E Gestao Portugal
Instituto Superior De Fafe Portugal
Universidad Del Sagrado Corazdn Puerto Rico
University Of A. S.Chur. Hsr Fiir T.Rapperswil Switzerland
National Sun Yat-Sen University Taiwan
Shih Chien University Taiwan
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Kocaelli University Turkey
Universidad De Akdeniz Turkey
Aberystwyth University United Kingdom
Birmingham College Of Food, Tourism And Creative Studies | United Kingdom
Liverpool John Moores University United Kingdom
Napier University United Kingdom

Y por otra, en el Centro EUSA se sigue el mismo procedimiento de movilidad que en la
Universidad de Sevilla. Una vez que los estudiantes aparecen como titulares en las listas de la
Universidad de Sevilla, tienen que aceptar la plaza. Desde el departamento internacional de
EUSA se les remite un correo con instrucciones para conseguir su acuerdo de estudios y
registrarse en la universidad de destino. Los acuerdos de estudios los organizan con los
tutores y con el jefe de estudios. Se les recomienda que no acepten la plaza sin haber
consultado anteriormente con ellos y saber si puede firmarse el acuerdo.

Unavez aceptan la plaza, tanto desde la Universidad de Sevilla, como desde el centro adscrito
se envian las listas de nominados a las universidades de destino, para que, cuando abran el
plazo de registro, las universidades les envien un correo con informacion sobre el plazo y el
proceso para hacerlo. Para entonces ya esta el acuerdo de estudios firmado por Jefatura de
Estudios, por la universidad de destino y por los propios alumnos.

Por otro lado, deben buscar el alojamiento de forma independiente en la ciudad de destino y
entregar en el Centro Internacional de la Universidad de Sevilla el vuelo de ida, el acuerdo de
estudios, el niimero de cuenta y una péliza de seguro que cubra la repatriacion para que les
puedan ingresar la beca. También deben realizarla prueba lingtiistica obligatoria de la UE: la
OLS, que permite evaluar el desarrollo lingtiistico antes y después de la estancia. Una vez
realizados los tramites anteriores, solicitaran a la Universidad de Sevilla el contrato de
subvencidn y lo enviaran cumplimentado.

Unavezen el destino, deben firmar el certificado de estancia en la universidad de destino para
confirmar el dia de llegada y, cuando termine la estancia, el dia de salida. Los primeros dias
del semestre se procede a la revision de los acuerdos de estudios (en caso de que quieran
modificar alguna asignatura). Al final del semestre y antes de regresar a Espafia, el alumnado
debe enviar también las calificaciones oficiales para convalidar las asignaturas.

Por ultimo, cuando vuelven a Espafia, y en un plazo de 15 dias, tendran que hacer un
cuestionario del SEPIE, la segunda parte del test OLS, y entregar el certificado de estancia.
Todos estos documentos se entregan en la Universidad de Sevilla. En la Oficina Internacional
de EUSA remiten sus calificaciones.

Los acuerdos de movilidad cerrados en EUSA para el afio 23/24 han sido los siguientes:
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4937 - University of Applied Sciences for Management & Communication (A

11218 - HYBRIA Institute of Business & Technologies (F ECULLYO03)

11208 - EKLYA SCHOOL OF BUSINESS - CCI de Lyon Métropole St

4502 - BUDAPESTI KOMMUNIKACIOS ES UZLETI FOISKOLA (HU

3055 - INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO (P

276 -
ALEMANIA 2145 - Fachhochschule Kempten (D KEMPTENO1)
040 -
AUSTRIA WIEN21)
250 - 79 - Université D'Angers (F ANGERSO01)
FRANCIA g
2500 79 - Université D'Angers (F ANGERS01)
FRANCIA g
250 -
FRANCIA
250 -
FRANCIA Etienne Roanne (F LYON126)
250 - 11210 - ISTEC ISTEC - School of Management and Marketing (F
FRANCIA PARIS349)
348 -
HUNGRIA BUDAPES45)
169 - Libera Universita di Lingue E Comunicazione lulm di Milano (I
380 - ITALIA MILANOOS)
620 -
PORTUGAL PORTOL16)

4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yawEM8aMsQCA3A9

Estructura del plan de estudios

Créditos de formacién basica 60
Créditos obligatorios 120
Créditos optativos 54
Créditos de practicas académicas externas 0
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS | 240
Tabla X. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)
Cursos Semestres
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 30 ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Economia |. 6 créd. (F.Basica)

El Turismo en el Mundo Actual . 6 créd. (F.Bésica)
Empresas y Organizaciones Turisticas. 6 créd.
(F.Basica)

Fundamentos de Contabilidad. 6 créd. (F.Basica)
Informdtica Aplicada al Turismo. 6 créd. (F.Basica)

Tipologia (caracter): Obligatoria/Formacion Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Espariol/Inglés

Materias/asignaturas:

Economia ll. 6 créd. (F.Basica)

Marketing Turistico. 6 créd. (Obligatoria)
Patrimonio Cultural Etnoldgico. 6 créd. (Obligatoria)
Patrimonio Cultural Histérico y Artistico. 6 créd.
(Obligatoria)

Tipologias de Espacios Turisticos. 6 créd. (F.Basica)

Tipologia (caracter): Obligatoria/Formacion Basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol/Inglés


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yawEM8aMsQCA3A9

Curso 2

Curso 3

Curso 4

Semestre 3
ECTS: 30
Materias/asignaturas:

Contabilidad para la Gestién en el Sector Turistico. 6
créd. (Obligatoria)

Direccién de Operaciones en Organizaciones Turisticas
I. 6 créd. (Obligatoria)

Estadistica. 6 créd. (F.Basica)

Inglés | para Turismo. 6 créd. (Obligatoria)
Introduccion al Derecho del Turismo. 6 créd. (F.Basica)

Tipologia (caracter): Obligatoria/Formacién Bésica
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés

Semestre 5
ECTS: 30
Materias/asignaturas:

Alemdan Turistico Il/ Francés Turistico Il. 6 créd.
(Obligatoria))

Andlisis Geogrdfico del Turismo en Andalucia. 6 créd.
(Obligatoria)

Gestion de los Recursos Humanos en el Sector
Turistico. 6 créd. (Obligatoria)

Investigacién de Mercados Turisticos. 6 créd.
(Obligatoria)

Politicas Publicas en el Sector Turistico. 6 créd.
(Obligatoria)

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol/Inglés

Semestre 7 (Optativas de menciones)

ECTS: 30
Materias/asignaturas:

Alemdn para empresas turisticas. 6 créd. (Optativa)
Ampliacion de Alemdn. 6 créd. (Optativa)
Ampliacion de Francés. 6 créd. (Optativa)

Arte y Turismo Cultural. 6 créd. (Optativa)

Destinos turisticos inteligentes. 6 créd. (Optativa)
Francés para empresas turisticas. 6 créd. (Optativa)
Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo. 6 créd.
(Optativa)

Inglés para empresas turisticas. 6 créd. (Optativa)
Inglés para organizaciones y destinos turisticos. 6
créd. (Optativa)

Introduccion a las Finanzas. 6 créd. (Optativa)
Sistema Turistico de Sevilla. 6 créd. (Optativa)

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés

Semestre 4
ECTS: 30
Materias/asignaturas:

Alemdn Turistico I/ Francés Turistico I. 6 créd.
(Obligatoria)

Habilidades personales y directivas. 6 créd.
(Obligatoria)

Direccién y Organizacion de Empresas Turisticas. 6
créd. (F.Basica)

Estructura de Mercados. 6 créd. (Obligatoria)
Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible. 6 créd.
(Obligatoria)

Tipologia (caracter): Obligatoria/Formacién Basica
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol/Inglés

Semestre 6

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Derecho Administrativo del Sector Turistico. 6 créd.
(Obligatoria)

Direccién de Operaciones en Organizaciones Turisticas
II. 6 créd. (Obligatoria)

Direccion Estratégica de Organizaciones Turisticas. 6
créd. (Obligatoria)

Inglés Il para Turismo. 6 créd. (Obligatoria)
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. 6
créd. (Obligatoria)

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés

Semestre 8 (Optativas de menciones, Practicumy
TFG)

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Antropologia del Turismo y Gestion del Patrimonio.
Cultural Etnoldgico. 6 créd. (Optativa)
Comercializacion de destinos y marketing digital. 6
créd. (Optativa)

Derecho Privado del Empresario Turistico. 6 créd.
(Optativa)

Informdtica avanzada para la empresa turistica.6
créd. (Optativa)

Practicum en empresas turisticas. 12 créd. (Optativa)
Practicum en organizaciones de destino. 12 créd.
(Optativa)

Practicum en turismo urbano. 12 créd. (Optativa)
Practicum en empresas turisticas internacionales. 12
créd. (Optativa)

Publicidad y Promocién Comercial del Turismo. 6 créd.
(Optativa)

Regiones Turisticas Espafiolas. 6 créd. (Optativa)
Revenue Management. 6 créd. (Optativa)

Sociologia del Turismo. 6 créd. (Optativa)

Tecnologia de la informacién territorial para destinos.
6 créd. (Optativa)

Transporte y movilidad urbana. 6 créd. (Optativa)
Tratamiento de la informacién y andlisis de datos
para destinos turisticos. 6 créd. (Optativa)

Turismo MICE. 6 créd. (Optativa)

Trabajo Fin de Grado. 6 créd. (Obligatoria)



Tipologia (caracter): Obligatoria/Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol/Inglés

Plan de estudios detallado

MODULO: FORMACION BASICA EN CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y TURISMO

Materia: DERECHO
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito del conocimiento
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia: EMPRESA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito del conocimiento

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Formacién Bdsica

Derecho y Especialidades Juridicas

Semestre 3

Presencial

C03. Conocery aplicar los conceptos basicos del Derecho.

CO01. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COMOT. Ser capaz de trabajar en equipo.

C32.Adquirir y comprender conocimientos generales basicos del sistema impositivo espafiol
y analizar y resolver los principales problemas que plantea la practica tributaria.

C33. Aplicar programas de mejora de la calidad en las empresas turisticas y aplicar normas
sobre prevencién y seguridad y de certificacion de calidad.

C34. Conocimiento de los sistemas para la prevencion de riesgos laborales y de las
normativas vigentes al respecto.

Introduccion al Derecho del Turismo. Semestre 3. 6 ECTS.

Espafiol/inglés

Por un lado, se introduce e inicia al estudiante en el ambito del Derecho, en general, y en el
del Derecho del Turismo, en particular. Para ello se estudiaran una serie de nociones basicas,
como el propio concepto de Derecho, la clasificacidn entre Derecho publico y privado y su
verificacion en el contexto de la legislacion turistica, el sistema de fuentes del Derechoy la
persona juridica. Con ello el alumno puede adquirir un bagaje minimo de formacién juridica
que le permitird, ademas, abordar el resto de los contenidos juridicos previstos en el Grado.
Junto a ello, se estudiara la estructura politico-administrativa del Estado, con especial
detenimiento en la organizacion de la Administracion turistica, los fines que ésta persigue
con su actuacion, asi como los medios de que dispone para su ejercicio. Por otro, se da a
conocer el marco juridico-privado en el que se desenvuelve la actividad turistica. También se
incluirdn nociones de derecho fiscal y tributario y de derecho del trabajo.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 90 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)

METO01- Método expositivo

METO02- Resolucion de ejercicios, problemas y casos

Sistemas de evaluacién % d? E)ond. % d? r.)ond.
minima maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 40
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 40
SE3 Examenes 0 100

24

Formacién Bésica

Ciencias Econémicas, administracfion y direccion de empresas, mdrquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

Semestre 1, 4

Presencial

C04. Conocery aplicar los conceptos basicos de la Direccion de empresas.




Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia: ESTADISTICA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito del conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

CO01. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COMOT. Ser capaz de trabajar en equipo.

HDOL1. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por los no
especialistas del drea de Turismo.

HDO3. Adquirir habilidades y dominar herramientas informéticas aplicadas a las diferentes
materias propias del Turismo.

HDO02. Ser capaz de reunir e interpretar datos e informacion relevantes en el drea de Turismo
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas.

HDO04. Usar la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones en todo el desempefio de
un profesional de Turismo.

HD23. Saber realizar el proceso de planificacién financiera a corto plazo de la empresa
turistica y seleccionar sus fuentes de financiacion mas interesantes

C15. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdémico-patrimonial de las
organizaciones turisticas. (C9 LB).

C16. Gestionar los recursos financieros. (C10 LB).

C24. Conocery aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los
distintos &mbitos del sector turistico (C24 LB).

Empresas y Organizaciones Turisticas. Semestre 1. 6 ECTS.

Fundamentos de Contabilidad. Semestre 1. 6 ECTS.

Direccién y Organizacion de Empresas Turisticas. Semestre 4. 6 ECTS.

Informdtica Aplicada al Turismo. Semestre 1. 6 ECTS.

Espafiol/inglés

En primer lugar, se introduce al estudiante a la economia de la empresa, en general, y al
entorno empresarial del sector turistico, en particular. Cubre la necesidad de que los
alumnos de turismo conozcan los conceptos empresariales basicos (empresa, empresario,
subsistemas empresariales, entorno empresarial...) y las particularidades de las empresas
turisticas (profundizando en la estructura empresarial de este sector econémico). Ademas,
debe dar a conocer al alumno problematicas de la gestion empresarial que van a estar
cercanas a su entorno como la gestion de pymes turisticas, la cooperacion empresarial, las
empresas familiares o la responsabilidad social empresarial. Por otra parte, el estudiante
conocera los fundamentos basicos de la Contabilidad, con especial hincapié en los
conceptos de activo, pasivo, patrimonio neto, gasto e ingreso. Igualmente estudiara la
Contabilidad como sistema de informacién haciendo énfasis en los documentos que forman
las cuentas anuales de las empresas. En esta materia también se deben desarrollar los
conocimientos y habilidades relacionadas con el uso de los sistemas de informacién y con la
tecnologia aplicadas al ambito turistico a un nivel inicial que permita el adecuado
seguimiento de las asignaturas posteriores de la titulacion.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 360 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 240 horas (0% presencial)

METO01- Método expositivo

METO02- Resolucion de ejercicios, problemas y casos

METO03- Aprendizaje basado en problemas

. L. % de pond. % de pond.
Sistemas de evaluacion .. ot
minima maxima
SE1 Evaluacion continuada 0 40
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 60
SE3 Examenes 0 100

6

Formacion Bdsica

Matemadticas y estadistica

Semestre 3

Presencial

HDO02. Ser capaz de reunir e interpretar datos e informacion relevantes en el drea de Turismo
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

COMOT7. Ser capaz de trabajar en equipo.

Estadistica. Semestre 3. 6 ECTS.

Espafiol/inglés




Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia: GEOGRAFIA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito del conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia: ECONOMIA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito del conocimiento

Organizacion temporal

Conceptos y métodos basicos para el conocimiento, analisis, elaboracidn e interpretacion de
informacion estadistica: indicadores y fuentes estadisticas para el turismo; estudio de
distribuciones unidimensionales: presentacién y representacion grafica, medidas de
localizacién y de dispersién; estudio de distribuciones bidimensionales: presentacion y
representacion grafica, independencia, medidas de dependencia, y modelo de regresion
lineal minimo cuadrético; introduccién de la dimensién temporal: los nimeros indices

simples y agregados, el IPC y las series temporales.
AF1-Actividades tedrico-prdcticas 90 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)

METO01- Método expositivo
METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

0, 0
Sistemas de evaluacién % d? l:oond. % d? |?ond.
minima maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 40
SE3 Examenes 0 100

12

Formacion Bdsica

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y huimanidades

Semestre 1,2

Presencial

C07. Conocery aplicar los conceptos basicos de la Geografia.

CO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del drea de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

El Turismo en el Mundo Actual. Semestre 1. 6 ECTS.

Tipologias de Espacios Turisticos. Semestre 2. 6 ECTS.

Espafiol/inglés

Busca aproximar al alumno a la comprensién del turismo como fenémeno esencial para
entender la realidad actual en todos los espacios y sociedades del mundo; mostrar el
caracter multidisciplinar del fenémeno turistico, con elementos de caracter social,
econdmica, cultural, territorial, ambiental, etc., que se relacionan de manera sistémica entre
si; transmitir las claves interpretativas que explican el actual momento de desarrollo de la
actividad turistica a nivel mundial; y analizar los distintos escenarios del turismo en las
grandes regiones turisticas mundiales, tanto a nivel de oferta como de demanda, y los flujos
existentes entre ellas. Asimismo, trata de introducir e iniciar al estudiante en el estudio del
medio para el desarrollo del turismo, suimplantacion y ordenacion en el espacio, asi como
los modelos y caracteristicas de los espacios turisticos. Igualmente se pretende que los
alumnos aprendan a diferenciar los espacios turisticos genéricos y los segmentos o
productos especificos de los territorios analizados. De forma paralela aprenderan a
interpretar la informacidn existente respecto a destinos turisticos singulares.
AF1-Actividades tedrico-prdcticas, 180 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 120 horas (0% presencial)

METO1- Método expositivo

METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

METO03- Aprendizaje basado en problemas

Sistemas de evaluacién % d?’ ?ond. % d? Pond.
minima maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 60
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 60
SE3 Examenes 0 90

12
Formacién Bdsica

Ciencias econémicas, administracién y direccion de empresas, mdrquetin, comercio,

contabilidad y turismo.
Semestre 1,2




Modalidad
Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Presencial

C06. Conocery aplicar los conceptos basicos de la Economia.

CO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del drea de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COMOT. Ser capaz de trabajar en equipo.

COMO02. Tener capacidad de organizary planificar.

COMO9. Ser capaz de negociar de forma eficaz.

COM15. Poseer competencias propias de gestores de empresas turisticas y que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas

Economia I. Semestre 1. 6 ECTS.

Economia Il. Semestre 2. 6 ECTS.

Espafiol/inglés

Inicia al estudiante en el estudio de la Economia, con especial referencia al Turismo. Se
posibilitard al alumno el acercamiento a la Teoria Econdmica. Se profundizara en cuestiones
microecondémicas que le permitan entender el comportamiento del consumidory de los
oferentes. Se profundizara en el estudio de la produccién, los costes, los mercados precio
aceptantes y otros tipos de mercados de competencia imperfecta como monopolios,
oligopolios y competencia monopolista. Por otro, se pretende que el alumno avance en el
estudio de la Economia, siguiendo con especial referencia al Turismo. Se continuara con el
acercamiento a la Teoria Econdmica. Se profundizara en cuestiones macroecondémicas que
permitan al estudiante entender el funcionamiento del sistema econémico en su conjunto, el
sistema monetario y los modelos macroeconémicos. Se posibilitard al alumno la reflexién
sobre cuestiones como la inflacién, el paro, el comercio exterior, los ciclos y el desarrollo
econdmico.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 180 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)

METO01- Método expositivo

METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

Sistemas de evaluacién % d? ;.)ond. % de, prond.
minima Maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 80
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 40
SE3 Examenes 0 100

MODULO: ECONOMIA DEL TURISMO

Materia: ECONOMIA DEL TURISMO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

12

Obligatorio

Semestre 4,5

Presencial

CO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COMOL. Tener capacidad de analisis y sintesis.

COMO02. Tener capacidad de organizary planificar.

COMO3. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva.

COMOS. Ser capaz tomar decisiones.

COMOB6. Ser capaz de coordinar actividades.

COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

COM18. Poseer motivacion por la calidad.

C08. Analizar la dimensién econémica del Turismo. (C2 LB)

C09. Analizar los impactos econémicos generados por el Turismo. (C23 LB)

C10. Comprender los aspectos econémicos de los planes publicos del Turismo y las
oportunidades que se derivan para el sector privado. (C25 LB)

C11. Comprender los aspectos econémicos del funcionamiento de los destinos turisticos, las
estructuras turisticas y los sectores empresariales a nivel mundial. (C27 LB).

C13. Reconocer los principales agentes turisticos (publicos y privados). (C7 LB).

C12. Conocer la estrategia, los objetivos y los instrumentos econdmicos de la planificacion
del Turismo (C28 LB).

Estructura de Mercados. Semestre 4. 6 ECTS.

Politicas Publicas en el Sector Turistico. Semestre 5. 6 ECTS.




Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Espafiol/Inglés

Andlisis de las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su funcionamiento.
Demanda y oferta turisticas. Estudio de los impactos econémicos generados por el turismo.
Anélisis de las politicas turisticas y de las instituciones que las disefian e implementan.
AF1-Actividades tedrico-prdcticas 180 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 120 horas (0% presencial)

METO01- Método expositivo

METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

Sistemas de evaluacién % d? Pond. % d% Bond.
minima Maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 60
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 40
SE3 Examenes 0 100

MODULO: GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS

Materia: GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

12

Obligatorio

Semestre 2, 3

Presencial

CO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del drea de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COMOL. Tener capacidad de analisis y sintesis.

COMO02. Tener capacidad de organizary planificar.

COMO5. Ser capaz tomar decisiones.

COMO6. Ser capaz de coordinar actividades.

COMO9. Ser capaz de negociar de forma eficaz.

COMOT. Ser capaz de trabajar en equipo.

COM18. Poseer motivacién por la calidad.

C14. Management, direccién y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas (C12).
C15. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econémico-patrimonial de las
organizaciones turisticas. (C9 LB).

C16. Gestionar los recursos financieros. (C10 LB).

C17. Planificary gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas. (C26 LB).
C18. Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. (C11 LB).

C19. Conocer el procedimiento operativo de los ambitos de alojamiento, restauracion y de
las empresas de intermediacién. (C21y 22 LB).

HDO09. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad. (C19
LB).

Marketing Turistico. Semestre 2. 6 ECTS.

Direccion de Operaciones en Organizaciones Turisticas I. Semestre 3. 6 ECTS.

Espariol/Inglés

Conocimiento de las estrategias basicas de marketing turistico y de las técnicas necesarias
para formularlas, asi como el entrenamiento en el razonamiento comercial. La principal
utilidad estriba en su valor para la toma de decisiones empresariales relacionadas con la
comercializacidn, tanto en el momento de la configuracién de los productos turisticos, como
en la determinacidn de precios, la eleccidn de las vias de distribucién y el disefio de las
estrategias de comunicacién comercial. Conocimiento tactico y operativo de la Gestidn de
Operaciones en los principales subsectores turisticos (empresas de transporte, alojamiento,
restauracidn e intermediacidn). Se trataran tanto los aspectos tedricos como las técnicasy
herramientas empleados habitualmente en cada tipo de organizacién para dirigir y gestionar
el desarrollo de las operaciones en las mismas, tales como la correcta planificacion y control
de las operaciones; la obligada consecucién de equilibrio entre capacidad y demanda (Yield
Management); la gestion adecuada de los inventarios y las colas; la necesaria implantacion
de sistemas de gestion medioambiental y de la calidad, etc.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 180 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 120 horas (0% presencial)

METO01- Método expositivo

METO02- Resolucion de ejercicios, problemas y casos

METO03- Aprendizaje basado en problemas




Sistemas de evaluacion

Observaciones

Sistemas de evaluacién % d? Pond. % d% pond.
minima Maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 60
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 60
SE3 Examenes 0 100

MODULO: DERECHO APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Materia: DERECHO APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatorio

Semestre 6

Presencial

CO01. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

C20. Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas. (C4 LB).

C21. Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas (C 14 LB).

C10. Comprender los aspectos econémicos de los planes publicos del Turismo y las
oportunidades que se derivan para el sector privado. (C25 LB)

C13. Reconocer los principales agentes turisticos (publicos y privados). (C7 LB).

Derecho Administrativo del Sector Turistico. Semestre 6. 6 ECTS.

Espariol/Inglés

Tiene como objeto el estudio de la intervencidon administrativa sobre el sector turistico. Por
una parte, se estudia el régimen juridico-administrativo de aplicacion de los distintos tipos
de establecimientos turisticos, asi como de cada uno de los servicios turisticos, como son los
de alojamiento, de intermediacidn, de informacion, etc. De otro lado, se aborda la actividad
de ordenacién, fomento y promocién de los recursos turisticos desarrollada por la
Administracidn publica. Finalmente, se estudia la potestad inspectora administrativa y el
régimen sancionador.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 90 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)

METO01- Método expositivo

METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

Sistemas de evaluacion % d? ;.)ond. % de’ ?ond.
minima Maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 50
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 50
SE3 Examenes 0 100

MODULO: PLANIFICACION TERRITORIAL Y TURISMO SOSTENIBLE

Materia: PLANIFICACION TERRITORIAL Y TURISMO SOSTENIBLE

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

6

Obligatorio

Semestre 4

Presencial

CO01. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del drea de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COML17. Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender
estudios posteriores de turismo con cierta autonomia y rapidez.

COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

COM12. Conocery comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
empresariales.

C25. Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas (C4 LB).

HDO08. Evaluar los potenciales turisticos y el analisis prospectivo de su explotacion. (C8 LB).




Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu

ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MODULO: IDIOMA MODERNO

Materia: IDIOMA MODERNO
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

HDO09. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad. (C19
LB).

HD10. Analizar los impactos generados por el turismo en el territorio. (C23 LB).

C12. Conocer la estrategia, los objetivos y los instrumentos econdmicos de la planificacion
del Turismo (C28 LB).

Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible. Semestre 4. 6 ECTS.

Espafiol/Inglés

Persigue que el alumno conozca y domine los aspectos territoriales y medioambientales del
turismo desde la perspectiva de la sostenibilidad. A tal efecto se pretende que el alumno sea
capaz de analizar las relaciones que se establecen entre el territorio y las actividades
turisticas, se ofrecen las bases conceptuales y metodoldgicas para abordar la planificacion
espacial de la actividad y se realiza una aproximacién a la tematica de la sostenibilidad,
subrayando la necesidad de avanzar hacia la consecucion de modelos de desarrollo turistico
sostenibles.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas, 90 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)

METO1- Método expositivo

METO02- Resolucion de ejercicios, problemas y casos

Sistemas de evaluacién % d? Pond. % de, Rond.
minima Maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 60
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 50
SE3 Examenes 0 100

12

Obligatorio

Semestre 3, 6

Presencial

HDO5. Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de Turismo en mas de un idioma,
en especial en inglés.

COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

HD11. Trabajar en inglés como lengua extranjera (C15 LB).

HD12. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (C16, 17 LB).
HD13. Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista lingiistico. (C29 LB).
HD14. Manejar las técnicas de comunicacién en idioma extranjero (C13 LB).

Inglés | para Turismo. Semestre 3. 6 ECTS.

Inglés Il para Turismo. Semestre 6. 6 ECTS.

Espafiol/inglés

Se propone una inmersién completa en el lenguaje propio del turismo en situaciones reales
en una lengua extranjera (inglés). Se estudian los matices de protocolo de la lengua y el trato
con clientes en inglés; para ello el alumno debe manejar las estructuras gramaticales y su
nivel de conversacion y de comunicacién oral debe ser fluido. Se hara hincapié en la
pronunciacién, el uso espontaneo de la lenguay la capacidad para solucionar situaciones en
inglés.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 180 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 120 horas (0% presencial)

METO01- Método expositivo

METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

Sistemas de evaluacién % d([e Pond. % de, Pond.
minima Maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 80
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 50
SE3 Examenes 0 100




MODULO: IDIOMA MODERNO APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Materia: IDIOMA MODERNO APLICADO AL SECTOR TURISTICO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

18

Mixto

Semestre 4,5, 7

Presencial

HDO5. Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de Turismo en mas de un idioma,
en especial en inglés.

COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

HD11. Trabajar en inglés como lengua extranjera (C15 LB).

HD12. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (C16, 17 LB).
HD13. Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista lingiistico. (C29 LB).
HD14. Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero (C13 LB).

HD15. Comunicarse de forma oral y escrita en una 3% lengua extranjera o refuerzo de una de
las dos anteriores (C17 LB).

Inglés para empresas turisticas Semestre 7. 6 ECTS Optativa

Inglés para organizaciones y destinos turisticos. Semestre 7. 6 ECTS., Optativa

Alemdn Turistico I. Semestre 4. 6 ECTS, Obligatoria

Francés Turistico I. Semestre 4. 6 ECTS. Obligatoria

Alemdn Turistico Il Semestre 5. 6 ECTS Obligatoria

Francés Turistico Il. Semestre 5. 6 ECTS. Obligatoria

Espafiol/Inglés

Con el tercer curso de inglés se propone una inmersién completa en el lenguaje propio del
turismo en situaciones reales. Se estudian los matices de protocolo de la lengua y el trato
con clientes en inglés; para ello el alumno debe manejar las estructuras gramaticales y su
nivel de conversacion y de comunicacion oral debe ser fluido. Se hara hincapié en la
pronunciacién, el uso espontaneo de la lengua y la capacidad para solucionar situaciones en
inglés. Por otra parte, se desarrollara la competencia comunicativa en francés o aleman en
situaciones propias del &mbito turistico, no sélo a nivel asimétrico entre el gestor del
producto turistico y el consumidor o cliente, sino también a nivel simétrico entre los
profesionales del turismo. Para ello se habran de didactizar las estructuras lingiisticas y el
léxico especifico de tales situaciones comunicativas y ofrecer al aprendiz la posibilidad de
aprender la lengua elegida fundamentalmente desde la perspectiva practica. La superacién
con la evaluacién realizada en la propia Facultad de las asignaturas Inglés para empresas
turisticas o Inglés para organizaciones y destinos turisticos, dependiendo de la mencién
elegida, conllevara la acreditacion de un nivel B2 de inglés, seglin el Plan de politica
lingliistica de la Universidad de Sevilla.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 270 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 180 horas (0% presencial)

METO1- Método expositivo

METO02- Resolucidon de ejercicios, problemas y casos

. L. % de pond. % de pond.
Sistemas de evaluacion L (o
minima maxima
SE1 Evaluacion continuada 0 80
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 50
SE3 Examenes 0 100

Observaciones: Las asignaturas Inglés para empresas turisticas e Inglés para organizaciones y destinos turisticos forman
parte de las menciones del titulo. Su superacion de acuerdo con la normativa de politica lingtiistica de la Universidad de
Sevilla y de las indicaciones de los programas de la asignatura, permitiran acreditar el nivel B2 de lengua inglesa al
alumnado del Grado de Turismo.

El alumno debe cursar los 12 créditos obligatorios del idioma turistico que elija (alemdn o francés) que tienen cardcter

obligatorio.

MODULO: PATRIMONIO

Materia: PATRIMONIO CULTURAL

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

12

Obligatorio

Semestre 2

Presencial

CO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del drea de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.




Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COM13. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a
laigualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democraticos.

COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

C22. Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural (C30 LB)
C23. Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural. (C31 LB).
Patrimonio Cultural Histérico y Artistico. Semestre 2. 6 ECTS.

Patrimonio Cultural Etnolégico. Semestre 2. 6 ECTS.

Espafiol/Inglés

Se introduce al alumno en el analisis del patrimonio como recurso turistico. Por un lado, se
proporciona una visién global sobre la problematica del patrimonio cultural histérico y
artistico, analizando los principios en las actuaciones de proteccidn, conservacion y
restauracion de las obras de arte, haciendo especial hincapié en las competencias
instrumentales, aplicadas y profesionales que permitiran al alumno dominar la gestién
cultural. Por otro, se proporciona al alumno la base conceptual y la capacidad de aplicar
conocimientos relacionados con el patrimonio cultural etnoldgico, la gestidn del patrimonio
culturaly las relaciones entre el fendmeno turistico y el patrimonio cultural.
AF1-Actividades tedrico-prdcticas 180 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 120 horas (0% presencial)

METO1- Método expositivo

MET02- Resolucidon de ejercicios, problemas y casos

METO03- Aprendizaje basado en problemas

. L. % de pond. % de pond.
Sistemas de evaluacion L o
minima maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 60
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 50
SE3 Examenes 0 100

MODULO: INFORMATICA PARA LA GESTION TURISTICA

Materia: INFORMATICA PARA LA GESTION TURISTICA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6
Obligatorio
Semestre 6
Presencial

HDO3. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes

materias propias del Turismo.

HDO4. Usar la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones en todo el desempefio de

un profesional de Turismo.
COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

C24. Conocery aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los

distintos ambitos del sector turistico (C24 LB).

Tecnologias de la informacién y la comunicacion. Semestre 6. 6 ECTS.

Espariol/Inglés

Tecnologias de la Informacidn y de las Comunicaciones, Sistemas de Informacién y su

gestion, Informacién en la empresa y toma de decisiones, Planificacién de los Recursos de la
Empresa (ERP), Servicios de Internet para el sector turistico, Creacién y mantenimiento de
sitios Web turisticos.

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 90 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)

METO1- Método expositivo
METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

Sistemas de evaluacién % d([e Pond. % de, Pond.
minima Maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 60
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 40
SE3 Examenes 0 100




MODULO: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

Materia: DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

30

Obligatorio

Semestre 3,5, 6

Presencial

CO01. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COMO02. Tener capacidad de organizary planificar.

HDOL1. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por los no
especialistas del drea de Turismo.

HDO3. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes
materias propias del Turismo.

COMO4. Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al drea de Turismo.
COM10. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puiblico
tanto especializado en el drea de turismo como no especializado.

COM18. Poseer motivacion por la calidad.

COMO6. Ser capaz de coordinar actividades.

COMOT. Ser capaz de trabajar en equipo.

COM11. Tener compromiso ético en el trabajo.

C14. Management, direccién y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas (C12).
C26. Conocer los principios basicos de la direccion estratégica y aplicarlos a la empresa
turistica.

C27. Conocer las influencias de la cultura organizativa y del entorno en la evolucion de las
organizaciones.

HD16. Orientar las relaciones sociales en la organizacion.

HD17. Disefiar en la practica productos, precios, distribucion y comunicacion especificos.
HD18. Configurar una estructura organizativa flexible que se adapte a las condiciones del
entorno.

C28. Conocery comprender la dimensidn estratégica de la Direccién de Operaciones en los
ambitos de alojamiento, restauracién y de las empresas de intermediacion.

HD19. Elaborar estudios de mercado para conocer las relaciones entre la demanda y el
recurso turistico a explotar.

HD20. Aplicar a las empresas turisticas el enfoque de la actual direccidn estratégica para
llegar a la formulacion e implantacion de las estrategias mds adecuadas a cada tipo de
empresa turistica.

HD21. Configurar una estructura organizativa flexible que se adapte a las condiciones del
entorno.

C29. Conocery comprender la dimensidn estratégica de la Direccién de Operaciones en los
ambitos de alojamiento, restauracién y de las empresas de intermediacion.

C33. Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera,
destinada a los usuarios externos, como la interna, destinada al control de gestién y la toma
de decisiones.

C15. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econdémico-patrimonial de las
organizaciones turisticas. (C9 LB).

C16. Gestionar los recursos financieros. (C10 LB).

C17. Planificary gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas. (C26 LB).
C18. Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. (C11 LB).

C24. Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los
distintos ambitos del sector turistico (C24 LB).

C30. Planificary gestionar la formacién y las carreras profesionales.

Contabilidad para la Gestion en el Sector Turistico. Semestre 3. 6 ECTS.

Gestion de los Recursos Humanos en el Sector Turistico. Semestre 5. 6 ECTS.

Investigacion de Mercados Turisticos. Semestre 5. 6 ECTS.

Direccién Estratégica de Organizaciones Turisticas, Semestre 6. 6 ECTS.

Direccién de Operaciones en Organizaciones Turisticas Il. Semestre 6. 6 ECTS.

Espariol/Inglés

Introducir al alumno en el conocimiento de la Contabilidad para la Gestién, mostrandole el
papel que ha de jugar el sistema de informacién contable como mecanismo formalizado de
control, en las distintas areas de la empresa, asi como conocer la problematica derivada de
las diversas fases del proceso de elaboracion y comunicacion de la informacion contable a
los usuarios internos que tienen como mision gestionar empresas turisticas: Conceptos,
Tipologia y Utilidad de costes; Modelo de Costes Completos (Full-Costing); Modelo de Costes
Directos (Direct-Costing); Analisis Coste-Volumen-Beneficio; Gestion de Costes en Hoteles:



Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

USALI; Gestidn de Costes en Albergues, Casas Rurales y Campings; Gestion de Costes en
Agencias de Viajes; Gestion de Costes en Restauracién: Escandallos; Introduccion al
Presupuesto y al Control Presupuestario.

Generar habilidades para la gestion de los recursos humanos en las empresas turisticas:
finalidad de la gestion de personal en las empresas; principales procesos de gestion de los
recursos humanos; visién estratégica de la gestion de personal; habilidades y capacidades
basicas para hacer un diagnéstico de las situaciones problematicas en materia de personal y
para proponer las principales lineas de intervencion con el fin de resolver los problemas.
Comprender la importancia critica que asume la informacién comercial para la toma de
decisiones en el ambito de la gestion de empresas y destinos turisticos, el conocimiento de
los principales estudios y fuentes de informacion e investigacion en el ambito turistico, la
eleccién de los métodos de captacién de informacién para un estudio de mercado turisticoy
la realizacién, en definitiva, de un proyecto completo de investigacion comercial.

Dominar aspectos de la alta direccién y los problemas estratégicos: adaptacién de las
organizaciones a su entorno y de la forma de modificarlo a largo plazo; analisis sectorial;
analisis de los recursos y capacidades de cada organizacién; toma de decisiones a largo
plazo; adaptacion a los terceros interesados; politica de innovacion y gestion de redes de
cooperacién con aliados, proveedores, distribuidores y organismos publicos.

Capacitar en las decisiones de seleccion y disefio de productos, de los procesos de
prestacion del servicio, la estimacion de la capacidad productiva, con especial atencién a los
aspectos estratégicos del Yield/Revenue Management o Gestion del Rendimiento; y las
decisiones relativas a la localizacién y disefio de las instalaciones productivas. Se analizan y
desarrollan los procesos especificos de las operaciones de determinados sectores turisticos.
AF1-Actividades tedrico-prdcticas 450 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 300 horas (0% presencial)

METO1- Método expositivo

METO02- Resolucion de ejercicios, problemas y casos

METO03- Aprendizaje basado en problemas

Sistemas de evaluacién % d? Pond. % de’ |?ond.
minima maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 80
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 80
SE3 Examenes 0 100

MODULO: ANALISIS TERRITORIAL DEL TURISMO

Materia: ANALISIS TERRITORIAL DEL TURISMO

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

6

Obligatorio

Semestre 5

Presencial

CO01. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

COML17. Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender
estudios posteriores de turismo con cierta autonomia y rapidez.

COM12. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
empresariales.

C25. Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas (C4 LB).

HDO09. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad. (C19
LB).

HD19. Detectar las necesidades para la planificacion técnica de infraestructuras e
instalaciones turisticas y organizar, asesorar o dirigir, operaciones fundamentales del
mantenimiento del inmueble y de sus infraestructuras.

Andlisis Geogrdfico del Turismo en Andalucia. Semestre 5. 6 ECTS.

Espariol/Inglés

La dialéctica turismo-territorio en Andalucia. Aproximacién a la geografia de Andalucia.
Potencialidades turisticas del territorio andaluz. Distribucidn de las actividades turisticas en
Andalucia. Turismo y medio ambiente en Andalucia. Principales conflictos ambientales
derivados del turismo. Turismo y Espacios Naturales Protegidos. La Ley del Turismo de
Andalucia. Aspectos territoriales derivados. La planificacion publica del turismo en Andalucia
y su incidencia territorial.




Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

AF1-Actividades tedrico-prdcticas 90 horas (100% presencial)
AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)
METO1- Método expositivo

METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

0, 0
Sistemas de evaluacion % d? ;?ond. % d? ;?ond.
minima maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 80
SE3 Examenes 0 100

MODULO: PROYECCION PROFESIONAL

Materia: HABILIDADES PERSONALES Y DIRECTIVAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatorio

Semestre 4

Presencial

COMOL. Tener capacidad de andlisis y sintesis.
COMO2. Tener capacidad de organizary planificar.
COMO3. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva.
COMO5. Ser capaz tomar decisiones.

COMO6. Ser capaz de coordinar actividades.

COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

COMO8. Tener habilidades para trabajar bajo presion.
COMO9. Ser capaz de negociar de forma eficaz.

COM10. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico

tanto especializado en el drea de turismo como no especializado.
COM11. Tener compromiso ético en el trabajo.

COM12. Conocery comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones

empresariales.
COM16. Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

HDO06. Comprender los procesos de aparicién, innovacién y desarrollo de la empresay

fomento del espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

Habilidades personales y directivas. Semestre 4. 6 ECTS.
Espafiol/inglés

El alumnado debe adquirir una serie de habilidades personales y de gestién para el turismo.
En concreto, se consideraran los siguientes grupos, sin que tenga que existir un peso

equilibrado entre ellos:
« Capacidadesy habilidades sociales. Comportamiento y valores
« Creatividad, innovacién, emprendimiento.

« Técnicas comunicativas. Hablar en publico y redaccién de informes técnicos y académicos.
« Resiliencia. Adaptacion y capacidad de respuesta ante los cambios del entorno.

« Habilidades directivas. Liderazgo y gestidn y trabajo en equipo.
AF1-Actividades teérico-prdcticas 90 horas (100% presencial)
AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)
METO1- Método expositivo

METO02- Resolucion de ejercicios, problemas y casos

METO03- Aprendizaje basado en problemas

Sistemas de evaluacién % d? ;.)ond. % d? ;?ond.
minima Maxima
SE1 Evaluacién continuada 0 100
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 80
SE3 Examenes 0 100

Materia: PRACTICAS EN EMPRESAS
12 (Obligatorios para obtener el titulo, pero con asignaturas distintas en cada mencién)

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Optativo
Semestre 8
Presencial




Resultados del procesode  COMO03. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva.

formacién y aprendizaje COM14. Aplicar conocimientos basicos generales y propios de los profesionales del drea de
Turismo a la practica.
COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.
HDO06. Comprender los procesos de aparicién, innovacién y desarrollo de la empresay
fomento del espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.
HDO7. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas (del area
de la administracion y direccion de empresas) de forma conjunta, adquiridas a lo largo de la
formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional del Turismo.
COM11. Tener compromiso ético en el trabajo.

Asignaturas Practicum en empresas turisticas. Semestre 8. 12 ECTS.
Practicum en organizaciones de destino. Semestre 8. 12 ECTS.
Practicum en turismo urbano. Semestre 8. 12 ECTS.
Practicum en empresas turisticas internacionales. Semestre 8. 12 ECTS

Lenguas Espafiol/inglés

Contenidos propios del Las practicas en empresas, proporcionan al alumno la posibilidad de completar su formacién
médulo/materia/asignatu  académica adquiriendo determinada experiencia profesional a través de la realizacién de

ra practicas en empresas e instituciones.

El contenido de las practicas y el perfil de las empresas y organizaciones turisticas en las que
se realizaran estaran adaptados a cada una de las menciones del titulo, por ello esta materia
se divide en varias asignaturas.

Actividades AF3- Prdcticas Externas/Practicum 300 horas (100% presencial)

formativas/Metodologias METO04 Prdcticas externas:

docentes

Sistemas de evaluacion . . % de pond. % de pond.

Sistemas de evaluacion o (o
minima Maxima
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 30
SE4 Valoracion del aprendizaje practico por tutores 0 100
internos y externos

Observaciones
Para el seguimiento del proceso, cada estudiante tendra asignado un tutor académico y un tutor de empresa.

La inscripcion, la seleccién y el seguimiento de las practicas se desarrollaran dentro del sistema icaro, mediante el
que estaran en comunicacion los estudiantes, los tutores académicos y los tutores de empresa.

El procedimiento para la solicitud de las practicas, para su desarrollo, para su seguimiento y para su evaluacién, se
publicaran, ademas de por los medios habituales de otras asignaturas, en un apartado especifico de la pagina web del
centro: (https://ftf.us.es/titulaciones/grado-turismo/practicas-turismo)

El estudiante cumplimentara una memoria que contendra la descripcion de tareas desarrolladas, asi como una valoracion
de la adecuacion de dichas tareas a los conocimientos adquiridos; asimismo respondera una encuesta en la que valorara
diferentes aspectos asociados a la practica desarrollada. El tutor de la empresa cumplimentara un informe final de
evaluacion, en el que se valoraran diferentes aspectos de la practica desarrollada por el alumno. La evaluacién final sera
competencia del tutor académico, en funcién de los informes elaborados por estudiante y empresa, asi como del
seguimiento realizado durante la practica.

La Guia de las practicas se aprueban en la Junta de Centro y estan disponibles en el siguiente enlace:
https://ftf.us.es/sites/ftf/files/Titulaciones/TUR/Practicas/GUIA%20DE%20PRACTICAS%20TURISM0%202023-
2024.pdf

Materia: TRABAJO FIN DE GRADO
Numero de créditosECTS 6

Tipologia Trabajo fin de Grado (Obligatorio)

Organizacion temporal Semestre 8

Modalidad Presencial

Resultados del procesode  COMO03. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva.
formacién y aprendizaje COMO8. Tener habilidades para trabajar bajo presién.

COM16. Ser capaz de trabajar de forma auténoma.
COM19. Ser capaz de presentar y defender un proyecto de fin de grado del area de Turismo.

Asignaturas Trabajo Fin de Grado Semestre 8. 6 ECTS.
Lenguas Espariol/Inglés



Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Se trata, basicamente, de un trabajo escrito en el que se ofrecen ideas, teorias y
explicaciones razonadas y evaluadas sobre un tema especifico. Supone la realizacién, por
parte del alumno, de un trabajo en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos
en el Grado. El trabajo deberé estar orientado a la aplicacién de las competencias genéricas
asociadas a la titulacién. Podra ser un proyecto de investigacion teérico y/o empirico sobre
un problema/aspecto del sector, o bien un proyecto practico sobre un problema/aspecto
especifico aplicado en una organizacion o destino determinado. Si asi se desea, el Trabajo de
Fin de Grado puede realizarse sobre el proyecto desarrollado en la empresa en la que se
hayan realizado las practicas. Sera realizado de forma individual bajo la supervision del tutor
asignado. Aunque éste ayudara a disefiar y organizar el trabajo, s6lo podra hacerlo segln el
trabajo que el estudiante vaya realizando, siendo, por tanto, responsabilidad del alumno el
desarrollo del proyecto.

AF2-Trabajos dirigidos académicamente: 90 horas (100% presencial)

AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 60 horas (0% presencial)

METO5 Elaboracion de trabajo dirigido (Tutorias individuales y colectivas de direccién del TFM,
herramientas de investigacion, presentaciones...)

0, 0
Sistemas de evaluacién % d? ;.)ond. % d% Qond.
minima Maxima
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 50 90
SE5 Presentacidn y defensa de trabajos académicos 10 50

NOTA: La evaluacion de los TFG se ajustara a la normativa al respecto de la Universidad de
Sevillay a la de la Facultad de Turismo y Finanzas en cada momento, que describird los
elementos a valorar y el peso de cada elemento de evaluacion.

La realizacidn, la elaboracién y la presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado estan determinadas por la Normativa de
TFGy por la Guia de TFG aprobadas por la Facultad de Turismo y Finanzas que se pueden encontrar en la pagina web de la

Facultad:

https://ftf.us.es/titulaciones/tfg-turismo

MODULO: OPTATIVIDAD

Materia: OPTATIVIDAD
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

54

Optativo

Semestre 7, 8

Presencial

CO01. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

C02. Poseer y comprender conocimientos del drea de Turismo que en algunos aspectos son
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

COMO02. Tener capacidad de organizary planificar.

HDO02. Ser capaz de reunir e interpretar datos e informacion relevantes en el drea de Turismo
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

HDO03. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes
materias propias del Turismo.

HDO04. Usar la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo el desempefio de
un profesional de Turismo.

HDO5. Leer y comunicarse en el dmbito profesional del drea de Turismo en méas de un idioma,
en especial en inglés.

HDO8. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacién. (C8 LB).
HDO09. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad. (C19
LB).

HD10. Analizar los impactos generados por el turismo en el territorio. (C23 LB).

COML11. Tener compromiso ético en el trabajo.

COM12. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
empresariales.

COM13. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a
laigualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las




Asignaturas

personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democréticos.

COM18. Poseer motivacién por la calidad.

COMO7. Ser capaz de trabajar en equipo.

C10. Comprender los aspectos econémicos de los planes publicos del Turismo y las
oportunidades que se derivan para el sector privado. (C25 LB)

C11. Comprender los aspectos econémicos del funcionamiento de los destinos turisticos, las
estructuras turisticas y los sectores empresariales a nivel mundial. (C27 LB)

C14. Management, direccion y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas (C12).
C16. Gestionar los recursos financieros. (C10 LB).

C17. Planificary gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas. (C26 LB).
C20. Identificar las tipologias de espacios y destinos turisticos.

C21. Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas (C 14 LB).

C22. Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural (C30 LB)
C23. Comprender las caracteristicas de la gestién del patrimonio cultural. (C31 LB).

C24. Conocery aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los
distintos ambitos del sector turistico (C24 LB).

C28. Conocery comprender la dimension estratégica de la Direccion de Operaciones en los
ambitos de alojamiento, restauracion y de las empresas de intermediacion.

HD12. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (C16, 17 LB).
HD13. Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista lingtistico. (C29 LB).
HD14. Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero (C13 LB).

HD15. Comunicarse de forma oral y escrita en una 3* lengua extranjera o refuerzo de una de
las dos anteriores (C17 LB).

HD19. Detectar las necesidades para la planificacién técnica de infraestructuras e
instalaciones turisticas y organizar, asesorar o dirigir, operaciones fundamentales del
mantenimiento del inmueble y de sus infraestructuras.

HD20. Conocer las potencialidades de la relacion del turismo y el patrimonio y disminuir los
riesgos de dicha relacion.

HD21. Tener conciencia del caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad
del ocio.

C29. Conocer los principales periodos histérico-artisticos y su valor como atractivo turistico.
C30. Planificar técnicas de investigacién y documentacién del patrimonio en relacién con el
turismo.

HD22. Elaborar, interpretar y evaluar guias didacticas, planes de interpretacién e itinerarios
culturales.

C31. Conocer las caracteristicas y el funcionamiento de los mercados de factores (capital,
trabajo...).

HD23. Saber realizar el proceso de planificacién financiera a corto plazo de la empresa
turistica y seleccionar sus fuentes de financiacion mas interesantes.

HD24. Convertir un problema "empirico" del sector turistico en un proyecto de investigacion
y elaborar conclusiones.

HD25. Conocer los elementos y flujos del proceso de comunicacién comercial y sus
principales estrategias y técnicas aplicables a las organizaciones turisticas.

HD26. Reconocer los perfiles psicograficos de los individuos en su comportamiento como
consumidores/usuarios de ocio y turismo.

Alemdn para empresas turisticas. Semestre 7. 6 ECTS.

Ampliacién de Alemdn. Semestre 7. 6 ECTS.

Ampliacién de Francés. Semestre 7. 6 ECTS.

Arte y Turismo Cultural. Semestre 7. 6 ECTS.

Destinos turisticos inteligentes. Semestre 7. 6 ECTS.

Francés para empresas turisticas. Semestre 7. 6 ECTS.

Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo. Semestre 7. 6 ECTS.

Introduccion a las Finanzas. Semestre 7. 6 ECTS.

Sistema Turistico de Sevilla. Semestre 7. 6 ECTS.

Antropologia del Turismo y Gestion del Patrimonio Cultural Etnolégico. Semestre 8. 6 ECTS.
Comercializacion de destinos y marketing digital. Semestre 8. 6 ECTS.

Derecho Privado del Empresario Turistico. Semestre 8. 6 ECTS.

Informdtica avanzada para la empresa turistica. Semestre 8. 6 ECTS.

Publicidad y Promocién Comercial del Turismo. Semestre 8. 6 ECTS.

Regiones Turisticas Espafiolas. Semestre 8. 6 ECTS.

Revenue Management. Semestre 8. 6 ECTS.

Sociologia del Turismo. Semestre 8. 6 ECTS.

Tecnologia de la informacidn territorial para destinos. Semestre 8. 6 ECTS.

Transporte y movilidad urbana. Semestre 8. 6 ECTS.

Tratamiento de la informacion y andlisis de datos para destinos turisticos. Semestre 8. 6 ECTS.



Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatu
ra

Turismo MICE. Semestre 8. 6 ECTS.

Espafiol/Inglés

Esta materia y médulo incluye todo el conjunto de materias optativas que se oferta para
cubrir los créditos de las distintas menciones (salvo las materias de lengua inglesa y de
précticas externas). Se describe brevemente el contenido de cada una de las asignaturas:

Aleman para empresas turisticas: Contenidos gramaticales y léxicos necesarios para
reforzar los conocimientos del sistema lingiistico del aleman aplicado a la gestion de las
empresas turisticas, especialmente las internacionales; contenidos funcionales y culturales
necesarios para desarrollar competencias procedimentales a nivel especifico en los espacios
comunicativos del alojamiento, la intermediacién y la informacidn turistica; y contenidos
sociolingliisticos necesarios para la competencia oral y escrita en el dmbito profesional del
turismo, tanto a nivel de gestién como de atencidn al cliente a nivel avanzado en los ambitos
mencionados.

Ampliacién de Aleman: Contenidos gramaticales y léxicos necesarios para reforzar los
conocimientos del sistema lingistico del aleman; contenidos funcionales y culturales
necesarios para desarrollar competencias procedimentales a nivel especifico en los espacios
comunicativos referidos a los destinos turisticos y especificamente a los destinos urbanos; y
contenidos sociolingtiisticos necesarios para la competencia oral y escrita en el ambito
profesional del turismo, tanto a nivel de gestion de las relaciones con los stakeholders como
a nivel avanzado en los &mbitos mencionados.

Francés para empresas turisticas: Contenidos gramaticales y léxicos necesarios para
reforzar los conocimientos del sistema lingistico del francés aplicado a la gestién de las
empresas turisticas, especialmente las internacionales; contenidos funcionales y culturales
necesarios para desarrollar competencias procedimentales a nivel especifico en los espacios
comunicativos del alojamiento, la intermediacién y la informacién turistica; y contenidos
sociolingliisticos necesarios para la competencia oral y escrita en el dmbito profesional del
turismo, tanto a nivel de gestion como de atencidn al cliente a nivel avanzado en los ambitos
mencionados.

Ampliacién de Francés: Contenidos gramaticales y [éxicos necesarios para reforzar los
conocimientos del sistema lingtistico del francés; contenidos funcionales y culturales
necesarios para desarrollar competencias procedimentales a nivel especifico en los espacios
comunicativos referidos a los destinos turisticos y especificamente a los destinos urbanos; y
contenidos sociolingtiisticos necesarios para la competencia oral y escrita en el ambito
profesional del turismo, tanto a nivel de gestidn de las relaciones con los stakeholders como
a nivel avanzado en los ambitos mencionados.

Informatica avanzada para la empresa turistica: Acercar al alumno, porun lado a la
terminologia turistica, tanto en la actividad aérea, hotelera, rent a car como de agencia de
viajes, y por otro introducir al alumno en la geografia aplicada a los sistemas de reservas.
Conocer la evolucion, empleo y futuro de los sistemas de reservas, centrandonos en concreto
en los sistemas GDS. Se pretende capacitar al alumno en el manejo de las distintas utilidades
o funciones de los GDS de forma que sea capaz de hacer una reserva por si mismo. Adquirir
las habilidades para el manejo del software para la gestion hotelera, tanto del back como del
front office. Gestién y comercializacién de un motor de reservas online de un
establecimiento hotelero. Introducir al alumno en el negocio electrénico y las posibilidades
de desarrollar el mismo, en las empresas del sector.

Arte y Turismo Cultural: La asignatura introduce al alumno en el andlisis de los distintos
periodos histérico-artisticos en Andalucia. Asimismo, se analizan los conjuntos
monumentales, asi como las instituciones culturales como recursos turisticos. Se logra con
ella una visidn global sobre la relacién entre el patrimonio y el turismo cultural, analizando
los museos y los principios en la creacion de itinerarios culturales.

Antropologia del Turismo y Gestion del Patrimonio Cultural Etnolégico: Conocimientos y
competencias fundamentales para la gestion del patrimonio cultural. Metodologia para la
identificacidn, catalogacién y evaluacién del estado del patrimonio cultural. Técnicas de
presentacidn, activacién y difusién del patrimonio cultural. Estrategias de planificacidény
gestion del patrimonio cultural. Ocio y consumo turistico. Segmentos del turismo cultural y
tipologias de turistas.

Sistema Turistico de Sevilla: La provincia de Sevilla. Caracterizacién geogréficay
delimitacidn de unidades comarcales. Los recursos territoriales turisticos de la provincia de
Sevilla. La oferta turistica en la provincia de Sevilla. Evolucién y situacién actual. La demanda
turistica de Sevilla. Caracterizacion y datos estadisticos disponibles. Tipologias turisticas
significativas: turismo urbano-cultural, turismo de congresos y exposiciones, turismo rural y
natural, otros. Recursos y necesidades tecnoldgicas del sector turistico en Sevilla. La gestion
publica del turismo en Sevilla. Administraciones competentes.

Regiones Turisticas Espafiolas: Introduccién al medio fisico y humano de Espafia en
relacion con el desarrollo de las actividades turisticas. Los recursos territoriales de atraccion



turistica de las Comunidades Auténomas espafiolas. Las tipologias turisticas y sus modelos
de implantacion territorial. Los espacios turisticos consolidados y los espacios de potencial
desarrollo turistico. La politica turistica de las Comunidades Auténomas.

Sociologia del Turismo: El objetivo de esta asignatura es introducir los conceptos basicos
de la Sociologia profundizando en la especialidad de la sociologia del Turismo. Se trata de
dar a conocery analizar al turismo como un fenémeno social. Para ello se plantearan los
Factores socio-motivacionales del turismo, asi como las Tipologias sociolégicas del turista en
las sociedades avanzadas. Otros aspectos a abordar son el Ocio y sus clasificaciones
socioldgicas, asi como la estructura del Mercado Laboral de las entidades turisticas y sus
repercusiones en la sociedad econdmica. Asimismo, se introduce el uso de las técnicas de
Investigacion Social aplicadas al turismo, especialmente el disefio y analisis de cuestionarios
y el uso de la informacién cualitativa.

Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo: Esta Asignatura pretende abordar Gestién la
gestion de la calidad total como sistema integral de gestion, con atencién especial a la
problematica que se plantea al respecto en una empresa turistica. Se comenzara con la
problematica especifica de las empresas de servicios y el acercamiento de las
particularidades de la calidad en los servicios, en especial a los servicios ligados al turismo.
Se abordaran cuestiones relacionadas con la filosofia de gestion subyacente en la Gestion de
Calidad, los factores clave que determinaran el sistema de calidad a disefiar e implantar
segun los objetivos perseguidos y la incidencia de todo ello sobre los sistemas de
informacion de la empresay sus finanzas. Gestion de Calidad y prestacion de servicios.
Fundamentos de Gesti6n de la Calidad en la empresa turistica. Trabajo en equipoy
Herramientas bésicas de apoyo en Gestién de Calidad. Sistemas de aseguramiento y gestion
de calidad. Gestion de la Excelenciay TQM en el sector turistico.

Publicidad y Promocién Comercial del Turismo: Las necesidades de comunicacién
comercial de la organizacidn turistica. Los medios publicitarios y promocionales. La
planificacidn y gestién de la publicidad y la promocidn (comercial) de la organizacion
turistica: objetivos y estrategias. La determinacion del presupuesto en publicidad y
promocion (comercial). Los planes de medios y soportes publicitarios. El control de la
publicidad y la promocién (comercial).

Destinos turisticos inteligentes: Definicién de destinos turisticos inteligentes. El modelo
espafiol de destinos turisticos inteligentes. Los ejes del turismo inteligente. Normalizacidn de
destinos turisticos inteligentes. Conexién entre digitalizacién, gobernanza y sostenibilidad
en destinos.

Introduccién a las Finanzas: La Economia Financiera estudia los movimientos de flujos de
efectivo, y tiene como fin basico la administracidén y toma de decisiones relacionadas con los
recursos financieros, para el logro de los objetivos empresariales. Se va a delimitar el papel
de la Economia Financiera dentro de la Economia General, la funcidn y objetivo financiero de
la empresa, los principios inspiradores en finanzas, asi como la evolucién histérica de la
economia financiera y su contenido. Por otro lado, se abordara el funcionamiento
econdmico- financiero de la empresa y las decisiones de inversidn y financiacién a largo
plazo. La aplicacién de criterios de evaluacién econémicos y financieros nos permitira
determinar la factibilidad econdmica y financiera de una empresa u organizacion.
Comercializacién de destinos y marketing digital: Desarrollo de imagen del destino.
Comercializacidn y publicidad de los destinos turisticos. Comercializacién de productos y
servicios propios de un destino. Marketing digital. Redes sociales, gestion y uso en destinos
turisticos. Digitalizacién de destinos turisticos.

Derecho Privado del Empresario Turistico: Conocer el marco juridico-privado en el que se
desenvuelve la actividad turistica. A este fin se pretende formar al alumno en el marco
juridico regulador de las distintas estructuras empresariales que pueden adoptar los
operadores turisticos; el contenido y la regulacion de las distintas actividades a las que cada
uno de ellos se dedican; los contratos que en el desarrollo de sus funciones realizan con la
clientela; la normativa de proteccion del turista que en el ejercicio de su actividad les vincula
y habrén de respetar; la regulacién de los distintos instrumentos juridico-econémicos de los
que habran de servirse en el desarrollo de sus funciones; y en general las normas que regulan
el mercado en el que habran de desarrollar su actividad.

Revenue Management: Fundamentos de Revenue Management. Introduccién a la
aplicacién del Revenue Management en distintos sectores. Indicadores y herramientas de
Revenue Management.

Tecnologia de la informacion territorial para destinos: Informacién geogréfica y del
territorio. Sistemas de informacidn geografica. Herramientas e instrumentos de
geolocalizacion y de medicidn. Elementos tecnoldgicos y cartografia. Sistemas de
informacioén territorial de los destinos turisticos a distintas escalas.

Transporte y movilidad urbana: Sector del transporte y turismo. Transporte aéreo,
maritimo y terrestre. Sistemas de conectividad y de intermodalidad. Movilidad relacionada
con los destinos turisticos. Movilidad urbana y su gestion. Movilidad en destinos urbanos.



Tratamiento de la informacion y analisis de datos para destinos turisticos: Datos
primarios y secundarios en el sector turistico. Modelos de analisis de datos para la gestién de
destinos turisticos. Herramientas de tratamiento de la informacidn y el anélisis de datos en
turismo.

Turismo MICE: Turismo de reuniones, incentivos, conferencias y exposiciones. Turismo de
negocios. Gestion de eventos y otras actividades de turismo MICE. Analisis de costes en el
turismo MICE. Gestién econdémico-financiera del turismo MICE.

Actividades AF1-Actividades tedrico-prdcticas 810 horas (100% presencial)
formativas/Metodologias  AF4-Trabajo auténomo del estudiante: 540 horas (0% presencial)
docentes METO1- Método expositivo

METO02- Resolucién de ejercicios, problemas y casos

METO03- Aprendizaje basado en problemas

METO5- Elaboracion de trabajo dirigido (Tutorias individuales y colectivas de direccién del TFG,
herramientas de investigacion, presentaciones...)

Sistemas de evaluacién . ., % de pond. % de pond.
Sistemas de evaluacion . .
minima Maxima
SE1 Evaluacion continuada 0 100
SE2 Entrega de trabajos y/o presentaciones orales 0 100
SE3 Examenes 0 100

Observaciones: Se trata de un modulo especial que recoge todas las asignaturas optativas que se encuadran en la oferta
formativa de las menciones del titulo. Los estudiantes deben elegir entre las asignaturas recogidas en este médulo y
obligatoriamente las practicas de cada mencidn hasta completar un minimo de 48 créditos ofertados en la mencidn que
hayan elegido.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Las actividades formativas forman parte de las recogidas por la Universidad de Sevilla en el disefio de
sus titulos y estan estandarizadas en la aplicacion NEOPLAN.

En concreto, en el titulo se van a emplear tres de esas actividades formativas que se han explicitado
en las fichas de cada una de las asignaturas presentadas en el apartado del Plan de Estudios. En cada
una de las asignaturas sélo se utiliza una actividad formativa. Por tanto, en las fichas aparecen con un
porcentaje del 100%.

e AF1-Actividades tedrico-practicas

e AF2-Trabajos dirigidos académicamente
e  AF3- Practicas Externas/Practicum

e  AF4- Trabajo Auténomo del Estudiante

Las actividades tedrico-practicas se usan para todas las asignaturas obligatorias y optativas. Mientras
AF2- Trabajos académicamente dirigidos se proponen para el Trabajo Fin de Grado y AF3 para las
Practicas Externas de cada Mencion.

Respecto a las metodologias docentes que se desarrollaran dentro de esas acciones formativas, se
recogen en las siguientes:

e MET01- Método expositivo

e METO02- Resolucidn de ejercicios, problemas y casos
e METO03- Aprendizaje basado en problemas

e  METO04- Practicas externas
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e METO5- Elaboracion de trabajo dirigido (Tutorias individuales y colectivas de direccion del
TFG, herramientas de investigacion, presentaciones...)

La distribucién del uso de dichas metodologias es similar a la expuesta para las acciones formativas.

En las clases expositivas se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicidn verbal
por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Entre los objetivos mas comunes que pueden orientar el desarrollo de una clase tedrica destacan los
siguientes: a) exponer los contenidos basicos relacionados con el tema objeto de estudio (narraciones,
historias de casos, resimenes de investigacion, sintesis de resultados, etc.) b) explicar la relacidn entre
los fendmenos para facilitar su comprension y aplicacion (generacion de hipétesis, pasos en una
explicacion, comparacidon y evaluacion de teorias, resolucion de problemas, etc.) c) efectuar
demostraciones de hipoétesis y teoremas, (discusién de tesis, demostracién de ecuaciones, etc.) y d)
presentacion de experiencias en las que se hace la ilustracion de una aplicaciéon practica de los
contenidos (experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos y experiencias, etc.).

La resolucidn de casos y problemas practicos desarrolla actividades de aplicacidn de los conocimientos
a situaciones concretas y de adquisicion de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la
materia objeto de estudio. Esta denominacion engloba a diversos tipos de organizacién, como pueden
ser las practicas de laboratorio, practicas de campo, clases de problemas, practicas de informatica, etc.,
puesto que, aunque presentan en algunos casos matices importantes, todas ellas tienen como
caracteristica comun que su finalidad es mostrar a los estudiantes como deben actuar.

Durante el aprendizaje basado en problemas los estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto
en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion,
disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de
aprendizajes adquiridos y/o que se van a adquirir y del uso efectivo de recursos.

En las observaciones de las fichas de TFG y de la materia Practicas en Empresas se desarrolla el uso
concreto de MET04 y METO5.

Las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estaran explicitadas
en los programas de las asignaturas, tal y como establece el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

4.3.- Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion han sido codificados y se han incluido también en las fichas de las
asignaturas, sefialando el porcentaje minimo y maximo que ponderaran en los procesos de evaluacion.

El sistema de evaluacién concreto de cada asignatura deberd ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla.

En concreto, en las distintas asignaturas del titulo se han propuesto los siguientes sistemas de
evaluacion:

e SE1-Evaluacion continuada
e SE2- Entrega de trabajos y/o presentaciones orales
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e SE3- Exdmenes
e  SE4-Valoracion del aprendizaje practico por tutores internos y externos
e  SE5- Presentacién y defensa de trabajos académicos

La evaluacién continuada incluye una amplia variedad de actividades tanto presenciales como no
presenciales encaminadas a la valoracién de la adquisicidén de los conocimientos, las competencias y
las destrezas por parte del alumado y habitualmente se produce de forma simultanea a dicha
adquisicion. Es decir, las actividades que forman parte de la evaluacién continua suelen combinar el
desarrollo de conocimentos y destrezas y su evaluacion. Su naturaleza, duracidn y desarrollo es muy
variado y especifico de cada una de las materias que se estan abordando. Permite una evaluacién de
individuos y de grupos y permite también la inclusion de varios tipos de evaluadores, incluyendo otros
compaiieros o la autoevaluacion.

La entrega de trabajos y presentaciones orales consiste en el disefio y desarrollo de un trabajo o
proyecto que puede entregarse y/o presentarse de forma oral normalmente al final de la docencia de
la asignatura. Este tipo de evaluacidon también puede implementarse en grupos con un nimero
reducido de estudiantes en el que cada uno de ellos se haga cargo de un proyecto o en grupos con un
mayor niimero de estudiantes que quede dividido en pequefios equipos, cada uno de los cuales se
responsabilice de un proyecto. Este formato puede ser especialmente interesante para fomentar el
trabajo en grupo de los estudiantes.

Los examenes son el sistema de evaluaciéon mas tradicional y comin. Se pueden desarrollar en
diferentes formatos. Los que estan basados en respuestas cortas miden objetivos especificos por lo que
se hace posible un muestreo mas amplio de la materia. El estudiante no se extiende en su respuesta ya
que se espera que éste entregue sélo los datos y la informacién que se le exige, por lo tanto el tiempo
de desarrollo también se hace menor, permitiendo un mayor nimero de preguntas y la inclusion de
contenidos mas amplios. Las preguntas de respuesta abierta o extensa, se refieren al tipo de
evaluaciones que esperan un desarrollo mas amplio del contenido que esta siendo medido. Las
pruebas de desarrollo que utilizan las respuestas abiertas esperan evaluar el dominio cognoscitivo, por
parte del estudiante, frente a uno o varios temas en particular. Generalmente, este tipo de preguntas
tienen buenos resultados a la hora de evaluar capacidades de orden superior, ya que se espera que el
estudiante realice un mayor analisis, reflexion y sintesis de lo estudiado a fin de dar una respuesta
completay coherente. Las pruebas tipo test o las pruebas de respuesta fija hacen referencia a aquellas
que requieren la seleccion exclusiva de una respuesta. Este tipo de evaluaciones son reconocidas como
las pruebas de verdadero-falso, seleccidon de alternativas, ordenamiento y secuencia de un contexto,
asociacion entre elementos, entre otras.

Valoracién del aprendizaje practico por tutores internos y externos consiste en el seguimiento
mediante observacion, entrevistas o informes de la adquisicion de conocimientos, compentecias y
habilidades por parte del alumnado que desarrollan los tutores que tienen encomendadas, entre otras
funciones, la supervisién de las actividades que se estan realizando. Estas actividades pueden ser
ejecutadas en diferentes contextos. Por ello, es un sistema de evaluacidn especialmente indicado para
la valoracion de las practicas externas.

La presentacion y defensa de trabajos académicos suponen un formato especifico de evaluacién en la
que el alumnado debe mostrar y demostrar que ha adquirido un conjunto de conocimientos,
habilidades y competencias especialmente complejo. La valoracion la realiza habitualmente un



tribunal al que el alumnado debe presentar los puntos esenciales de un informe que suele ser el punto
de referencia de la evaluacion y ademas debe contestar a las cuestiones que dicho tribunal le indique.
Esta forma de evaluacién es especialmente recomendable para la valoracion de los Trabajos Fin de
Estudioy es el formato que especificamente recoge para ello la normativa general de la Universidad de
Sevilla.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Para la elaboracion de los datos del profesorado disponible e implicado en la docencia del titulo para
su inclusién en esta adaptacién de la memoria de verificacion del titulo (2024), dado que no se trata de
un titulo nuevo, sino que viene impartiéndose desde el curso 2009/10, se han tenido en cuenta los
Planes de Organizacion Docente del curso 2022/23 (el 2023/24 alin esta en curso).

Elinforme estd compuesto de 5 tablas, con el siguiente contenido y numeracion: la tabla 1 muestra el
total del profesorado disponible para la imparticion del titulo. La tabla 2.1 muestra el profesorado por
departamento/area disponible para impartir la docencia del titulo. La tabla 2.2 muestra la vinculacion
de las asignaturas con los departamentos/areas responsables de la docencia (sélo departamento
responsable, aunque puedan participar mas departamentos/areas). La tabla 3 muestra el profesorado
detallado (anonimizado) que imparte docencia en el titulo y la tabla 4 muestra el mismo profesorado
con su carga docente en el titulo al que corresponde la memoria de verificacién y la carga docente que
tiene en otros titulos de Grado y Master.

Elinforme completo se puede consultar en la siguiente direccidn:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/js5EJbGDo6HJo7t

Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se
puede aportar la informacion especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento piblico
correspondiente.)

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(La universidad deberd aportar los méritos de investigacion mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el titulo.
Se puede aportar la informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento piblico
correspondiente).

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La universidad deberd describir el profesorado necesario para el despliegue del titulo no disponible en el momento de solicitar la
verificacion de la titulacion y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborard una tabla con la misma informacién que para
el personal disponible en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para
poder impartir el titulo).


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/js5EJbGDo6HJo7t

Tutela de practicas

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas (Actualizado para el curso 2022/23)

Identificador Tutor/Tutora

Universidad / Entidad

Tutor/a académico/a de la
universidad /Tutor/a de la
entidad colaboradora

MANUEL REY MORENO ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA

MANUEL LUIS PAZOS CASADO | ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA TA

LIDIA VALIENTE PALMA ECONOMIA APLICADA | TA

EVA SUAREZ REDONDO ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA

PABLO LEDESMA CHAVEZ ADMINISTRACION DE EMPRESAS TA

MARIA ANGELES BORRUECO

ROSA FILOLOGIA ALEMANA TA

CONCEPCION FORONDA

ROBLES GEOGRAFIA HUMANA TA

MARIA MUNIZ RIVAS ANTROPOLOGIA SOCIAL TA

ESPERANZA M. SIERRA

BENITEZ DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG. SOCIAL TA

GUSTAVO A. CONTRERAS

CABRERA GEOGRAFIA FiSICA Y ANALISIS GFCO. REG. TA

MARIA ESPINOSA GODED ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA TA

RAFAEL PERIANEZ

CRISTOBAL ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA

JUAN FADRIQUE FERNANDEZ

MARTINEZ FILOLOGIA ALEMANA (FILOLOGIA ALEMANA) TA

RAMON BARRERA BARRERA | ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA

FRANCISCO JAVIER SANTOS

CUMPLIDO ECONOMIA APLICADA | TA

FERNANDO CRIADO GARCIA-

LEGAZ ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA

REYES MANUELA GONZALEZ

RELANO GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GFCO. REG. TA

MARIA GABRIELA FERNANDEZ | FILOLOGIA INGLESA. LENGUA INGLESA (LENGUA

DIAZ INGLESA) TA

JOSE MANUEL GAVILAN RUIZ | ECONOMIA APLICADA | TA

MARIA DEL MAR

TORREBLANCA LOPEZ FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) TA

CARMEN DE TENA RAMIREZ HISTORIA DEL ARTE TA

ANTONIO DE LA TORRE

GALLEGOS ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA

ANTONIO MANUEL

MAGALHAES TEIXEIRA ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING TA

JESUS MANUEL LOPEZ

BONILLA ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA

JESUS AGUILAR DIAZ HISTORIA DEL ARTE TA

BORJA SANZ ALTAMIRA ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA

ESTEFANIA MARCETEAU

CABALLERO FILOLOGIA FRANCESA TA
ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE

ALINA DIAZ CURBELO OPERACIONES TA

FRANCISCA RUIZ RODRIGUEZ | GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GFCO. REG. TA

MARIA PILAR TEJADA

GONZALEZ ECONOMIA APLICADA | TA

ANTONIO JESUS BLANCO

OLIVER ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECC. OPERACIONES | TA

JOSE IGNACIO RUFINO RUS | ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA




MARIA ARANZAZU MURNOZ

USABIAGA CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA TA
CRISTINA LASTRES LOPEZ FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) TA
MIRIAM NUNEZ TORRADO CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA TA
DIEGO JUAN CRUZ RIVERO DERECHO MERCANTIL TA
MARIA INMACULADA JAEN

FIGUEROA ECONOMIA APLICADA | TA
MARIA PILAR MORENO

PACHECO ECONOMIA APLICADA | TA
PEDRO PALOS SANCHEZ ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
MARIA ROSA GARCIA

SANCHEZ ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
CARLOS ARIAS MARTIN ECONOMIA APLICADA | TA
CARLOS SANZ DOMINGUEZ DERECHO ADMINISTRATIVO TA
CONSTANCIO ZAMORA

RAMIREZ CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA TA
MARIA DEL CARMEN DIAZ

FERNANDEZ ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA
JOAQUINA RODRIGUEZ-

BOBADA REY ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA
JOSE CARLOS RUIZ DEL

CASTILLO ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
RODRIGO VIGUERA REVUELTA | DERECHO MERCANTIL TA
LAURA BARRERA CAMPOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS TA
MARIA DOLORES PEREZ

HIDALGO ECONOMIA APLICADA | TA
PILAR CUBILES SANCHEZ-

POBRE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO TA
PILAR DiAZ CUEVAS GEOGRAFIA FiSICA Y ANALISIS GFCO. REG. TA
CHRISTOPHER SCHMIDT FILOLOGIA FRANCESA TA
M. DE LOS ANGELES

RODRIGUEZ SERRANO ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA
ANA ISABEL IRIMIADIEGUEZ | ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
DAVID SANCHEZ BENITEZ GEOGRAFIA HUMANA TA
ESTRELLA CANDELARIA CRUZ

MAZO GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GFCO. REG. TA
MARIA DEL CARMEN PEREZ

LOPEZ ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
MARIA INMACULADA ESPARNA

RIOS GEOGRAFIA FiSICA Y ANALISIS GFCO. REG. TA
MARIANO AGUAYO CAMACHO | ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
AIDA DEL CUBO MOLINA ADMINISTRACION DE EMPRESAS TA
JAIME ORTEGA GUTIERREZ ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA
DANIEL BARRERA

FERNANDEZ GEOGRAFIA HUMANA TA
LUIS MIGUEL LOPEZ BONILLA | ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA
MARIA DEL ROCIO GARCIA

VILLANUEVA ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
CRISTOBAL CHAMIZO

GUERRA ECONOMIA APLICADA | TA
BORJA RIVERO JIMENEZ ANTROPOLOGIA SOCIAL TA
MARIA DEL MAR GONZALEZ

ZAMORA ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
CRISTOBAL CASANUEVA

ROCHA ADMINISTRACION EMPRESAS Y C.I.M. (MARK.) TA




MARIA ANGELES BROCA

FERNANDEZ FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) TA
MARIA DEL PATROCINIO
FERNANDEZ GENIZ ECONOMIA APLICADA IlI TA
VICTOR GREGORIO AGUILAR
ESCOBAR ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
ENRIQUE LUIS SANTOS
PAVON GEOGRAFIA FiSICA Y ANALISIS GFCO. REG. TA
ARSENIO VILLAR LAMA GEOGRAFIA FiSICAY ANALISIS GFCO. REG. TA
ROSALIA DIAZ CARRION ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING TA
MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ
MACHUCA ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
PEDRO GARRIDO VEGA ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
MARIA DEL CARMEN MEDINA
LOPEZ ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
ANTONIO RUIZ JIMENEZ ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
MARIA ROSARIO GONZALEZ
RODRIGUEZ ECONOMIA APLICADA | TA
MANUEL CARO CABRERA SOCIOLOGIA TA
ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE
JAVIER PEREZ TEMPRANO OPERACIONES TA
MIGUEL ANGEL RIOS MARTIN | ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
RAFAELA ALFALLA LUQUE ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
CRISTINA CEBALLOS
HERNANDEZ ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OP. TA
ANA BOBILLO CARBONELL MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC
MARGARITA FERNADEZ NH COLLECTION SEVILLA/NH HOTELES ESPANA
GONZALEZ S.A TEC
MARTA BRINGAS GELADO MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC
CARMEN POZO DIAZ MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC
RESTAURANT BOOKING & DISTRIBUTION
MARTA BELLIDO FERNANDEZ | SERVICES S.L TEC
ANA GONZALEZ MUNOZ BARCELO HOTELS MEDITERRANEO, S.L. TEC
CRISTINA RODRIGUEZ
SENDIN FONTEDUERO S.A. TEC
LEIRE PRIEGO
IRIGARNEBARAY HILTON GARDEN INN SEVILLA TEC
VIVIAN SAAVEDRA LILLO OASIS BACKPACKERS HOSTEL S.L TEC
ADRIAN GARRIDO MARIN MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC
JOSE ANTONIO ARELLANO
CALVO HOTEL AC SEVILLA FORUM TEC
MARIA JOSE RESA
RODRIGUEZ FONTECRUZ SERVICIOS, S.L. TEC
JOSE MARIA GOMEZ SKYNET HOTEL S.L. TEC
ANGELA RUBIO HOTELES LUXOR, S.L. TEC
CECILIO DOMINGO DELGADO | CACTRAVEL TEC
GESTORA DE NUEVOS PROYECTOS CULTURALES
MARIONA VIADER SL TEC
MARTA LOPEZ FUNDACION DE CULTURA ANDALUZA TEC
SARA ALCALA RIGEL HOTELS S.L. TEC
SANDRA DE AQUINO
DELGADO MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC
LETICIA GAMEZ PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.M.E.S.A | TEC
VERONICA ROMERO SEVICA 1800, S.L. TEC




MARIA ANGELES MARIN

HIGH TECH HOTELS & RESORTS, S.A.

TEC

VERONICA MARTIN GARRUDO | HIGH TECH HOTELS & RESORTS, S.A. TEC
TANIA RUEDA MUNOZ UNUK SEVILLA CENTRO TEC
JOSEFA OCANA ALONSO JOSEFA OCANA ALONSO TEC
VIRGINIA FERNANDEZ SOTOBOATS S.L. TEC
ALBERTO FOLGADO GARCIA | SYSTEM CENTROS DE FORMACION, S.L. TEC
FERNANDO PRETO MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC
DANIEL OLMEDO MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC
MARIA DEL CARMEN
MANCERA MARTINEZ ATLANTAVIAJES S.A. TEC
ANGEL RAMIREZ VAZQUEZ ILUNION HOTELS, S.A. TEC
NEUS BATLLE SMART ROOMS COMPANY S.L TEC
NH COLLECTION SEVILLA/NH HOTELES ESPANA
MANUEL CALDERON BURGOS | S.A TEC
MARIA DEL CARMEN CAMPOS
NARANJO VIAJES CATEDRAL S.L. TEC
COMUNIDAD DE BIENES HMNOS. DE LEON
BLANCA DE TENA RAMIREZ BORRERO TEC
ALICIA CARMONA CALA CENTURIA PALACE, S.L. TEC
CONCEPCION PEINADO CONCEPCION PEINADO GARCIA TEC
MARIA CUENCA MYMGRA, S.L. TEC
ANTONIO TAVORAALCALDE | VIAJES TRIANA, S.A. TEC
MARI CARMEN GOMEZ HOTEL CATALONIA GIRALDA TEC
ROSA MARIA JIMENEZ-
DONAIRE MARTINEZ HILTON GARDEN INN SEVILLA TEC
CABILDO DE LA SANTA METROPOLITANAY
RAQUEL RODRIGUEZ PATRIARCAL IGLESIA DE SEVILLA TEC
JOSE MARIA GALAN CONVENTO MADRE DE DIOS SEVILLA TEC
SERGIO ALONSO VIAJES TRIANA, S.A. TEC
RESTAURANT BOOKING & DISTRIBUTION
AUXI PINERO MARTOS SERVICES S.L TEC
MARGARITA GONZALVEZ
TORRILLA MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC
ANA ROSA PEREZ JUMARI S.A TEC
PEDRO PABLO MOLINA REINA | TAIYANG FANGDICHAN, S.L. TEC
JORGE CASTILLA WEEBER GRUPO HOTELYTUR 2000 S.L. TEC
CARMEN MARIA SANCHEZ
MARTINEZ HOTEL CETINA, S.L. TEC
UNIVERSIDAD DE SEVILLA - VICERRECTORADO DE
SERVICIOS SOCIALES, CAMPUS SALUDABLE,
CARMEN MURNOZ CALVO IGUALDAD Y COOPERACION TEC
FERNANDO BOCARDO (CONTURSA) CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA,
CRESPO SAU TEC
FLORENCE SAJE NOVOTEL SEVILLA TEC
GEMA DE LOS SANTOS
ESTEBANEZ VIAJES TRIANA, S.A. TEC
ELENA MOROS BARCELO ARRENDAMIENTOS PENINSULAS.L. TEC
SEVILLA CONGRESS & CONVENTION BUREAU
(CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA,
MANUEL MACIAS SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA) TEC
JORGE GONZALEZ HOTEL PROYECT CINCUNTAY CINCO SL TEC
JAIME DEL RiO HERNANDEZ | JAIME DEL RiO HERNANDEZ (RED VISITAR) TEC




ALI LAKHSSASSI ARGANIA TRAVEL TEC

INMACULADA ASENCIO

GARCIA BARCELO ARRENDAMIENTOS HOTELEROS S.L. TEC

DANIEL SANCHEZ MORILLO MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC

DAVID VARO GOMEZ DONANATOUR, S.L. TEC

DAVID BERNAL HOCATSASEIS SL - HOTELES TEC

ANTONIO CASTILLA

RODRIGUEZ HOTEL VERTICE ALJARAFE TEC

ANTONIO PLATERO DIEZ GLOBALFINE INVEST, S.L. TEC

JORDI HUERTAS RAMON INVERSIONES TURISTICAS CATEDRAL S.L. TEC

MARIA PIA JARAQUEMADA

OVANDO VIAJES FORUM S.A. TEC
ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA

INMACULADA BALON SORIA | DIRECCION TEC

JUANA MARIA PONCE MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. TEC

INFORMACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

Tabla X. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Nidmero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Categorial 20 318 2
Categoria 2

Categorian

Total

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacién debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo
agrupado por dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla X. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Analisis Geografico Regional

Nimero de profesorado 2
Nimero de doctores/as
Categorias Todos profesores titulares

Nidmero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Andlisis Geogrdfico del Turismo en Andalucia
El Turismo en el Mundo Actual

Regiones Turisticas Espafiolas

Sistema Turistico de Sevilla

Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible

ECTS impartidos (previstos) 30

ECTS disponibles (potenciales) 30

Area de conocimiento: Antropologia Social

Nimero de profesorado 1
Nimero de doctores/as
Categorias Todos profesores titulares

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Patrimonio Cultural Etnoldgico



ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 6

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacién de Mercados

Nimero de profesorado 3
Nimero de doctores/as 1
Categorias Todos profesores titulares

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Investigacién de Mercados Turisticos
Marketing Turistico
Publicidad y Promocién Comercial del Turismo

ECTS impartidos (previstos) 30

ECTS disponibles (potenciales) 30

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Nidmero de profesorado 1

Nimero de doctores/as

Categorias Todos profesores titulares

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Derecho Administrativo del Sector Turistico
Introduccion al Derecho del Turismo

ECTS impartidos (previstos) 12

ECTS disponibles (potenciales) 12

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Nimero de profesorado 1

Ntmero de doctores/as

Categorias Todos profesores titulares

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Derecho Privado del Empresario Turistico
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 6

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesorado 4

Numero de doctores/as

Categorias Todos profesores titulares

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Economia |

Economia Il

Estructura de Mercados

Politicas Publicas en el Sector Turistico

ECTS impartidos (previstos) 36

ECTS disponibles (potenciales) 36




Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Nimero de profesorado 2

Nimero de doctores/as

Categorias Todos profesores titulares

Niumero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Contabilidad para la Gestién en el Sector Turistico
Fundamentos de Contabilidad

Introduccion a las Finanzas

ECTS impartidos (previstos)

18

ECTS disponibles (potenciales)

18

Area de conocimiento: Filologia Alemana

Nimero de profesorado 1
Nimero de doctores/as
Categorias Todos profesores titulares

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Alemdn Turistico |
Alemdan Turistico Il

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles (potenciales)

12

Area de conocimiento: Filologia Francesa

Nimero de profesorado 1
Nimero de doctores/as
Categorias Todos profesores titulares

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Francés Turistico |
Francés Turistico Il

Ampliacion de Francés

ECTS impartidos (previstos) 18

ECTS disponibles (potenciales) 18

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Nimero de profesorado 1

Numero de doctores/as

Categorias Todos profesores titulares

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

Inglés | para Turismo
Inglés Il para Turismo
Inglés Ill para Turismo

ECTS impartidos (previstos)

18

ECTS disponibles (potenciales)

18

Area de conocimiento: Geografia Humana

Nimero de profesorado 1
Nimero de doctores/as
Categorias Todos profesores titulares

Numero de Profesorado acreditado




Materias / asignaturas

Tipologias de Espacios Turisticos

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 6

Area de conocimiento: Historia del Arte

Nimero de profesorado 2

Nimero de doctores/as

Categorias Todos profesores titulares

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

Arte y Turismo Cultural
Patrimonio Cultural Histérico-Artistico

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles (potenciales)

12

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa

Nidmero de profesorado

1

Nimero de doctores/as

Categorias Todos profesores titulares
Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Estadistica

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 6

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Nimero de profesorado

7

Ntmero de doctores/as

Categorias

Todos profesores titulares

Nimero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Creacién de Empresas Turisticas

Direccién de Operaciones en Organizaciones Turisticas |
Direccién de Operaciones en Organizaciones Turisticas Il
Direccién Estratégica de Organizaciones Turisticas
Direccién y Organizacién de Empresas Turisticas
Empresas y Organizaciones Turisticas

Gestion de los Recursos Humanos en el Sector Turistico
Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo
Informdtica Aplicada al Turismo

Practicum

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

ECTS impartidos (previstos)

96

ECTS disponibles (potenciales) 96
Area de conocimiento: Sociologia

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

Todos profesores titulares

Nimero de Profesorado acreditado




Materias / asignaturas Sociologia del Turismo

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 6




Tabla X. Personal Disponible para impartir el Titulo

Denominacidn del titulo: Graduado/a en Turismo

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a Otros Titulos

Modalidad . Nivel - L Lo " . Tiempo total de
- s ° Areade . Experiencia Experiencia Experiencia Lo Tiempo Denomina g

Universidad® Identificador Denominacion N °ECTs de Conocimiento del de Categoria Doctor/a docente ® investizadora rofesional Dedicacién (horas/se | cion de dedicacién a

del profesor/a asignatura asignatura | ensefianza s idioma | © (S/N) (afos) o &a pro (TCSTP)® ., © otro/s titulo/s

@ Profesorado “ (sexenios) (afios) mana) titulo/s
(horas/semana)

Centro
Universitario GARCIA Economia Profesor
EUSA ARGENTE, ECONOMIA | 6 Presencial | . Titular N 10 TP 4
(Universidad | JUAN CARLOS P
de Sevilla
ﬁi?:;?sitario GONZALEZ Andlisis

COBREROS, EL TURISMO EN EL . P Profesor
EUSA ' MARIA MUNDO ACTUAL 6 Presencial Geograflco Titular N 25 TC 4
(Universidad . Regional

. ANGELES
de Sevilla
Centro
Universitario MORILLA EMPRESAS Y Oreanizacién Profesor
EUSA ESPEJO, ORGANIZACIONES 6 Presencial 8 . N 12 TP 4
[ . Empresas Titular
(Universidad JORGE TURISTICAS
de Sevilla
Centro
Universitario BUSTOS Economia
EUSA LOPEZ, (FZLCJ)I\I\IlgﬁtIAIlIE_II\l[;I—AODS DE 6 Presencial Financieray ;rtczjflzsror N 25 TP 4
(Universidad MANUEL Contabilidad
de Sevilla
Centro
Universitario MOLINA < Economia
o INTROD ION A Prof

EUSA FARINAS, Las FCI)N:l\?ZcAg 6 Presencial | Financieray T:L l‘:or N 1 TC 4
(Universidad JORGE Contabilidad
de Sevilla




Centro
Universitario

GARCIA

EUSA ARGENTE, ECONOMIAI Presencial ic‘l’i::g:a ';ir&fgsror 10 s
(Universidad | JUAN CARLOS P
de Sevilla
Centro
Universitario ;i)[i\l/lcE':\lé)Z/-\DOR TIPOLOGIAS DE Geografia Profesor
EUSA : ’ ESPACIOS Presencial . 10 TP
(Universidad | MARIA TURISTICOS Humana Titutar
. AUXILIADORA
de Sevilla
lCJiri]\Z?sitario GONZALEZ Comercializacién
EUSA COB,REROS’ MAR,KETlNG Presencial e Investigacion de Profesor 25 TC
. . MARIA TURISTICO Titular
(Universidad P Mercados
. ANGELES
de Sevilla
Centro
Universitario GIL QiAZ, PATRIMONIO Antropologfa Profesor
EUSA MARIA ) CULTUF?AL Presencial Social Titular 25 TC
(Universidad CONCEPCION ETNOLOGICO
de Sevilla
Centro
Universitario CENTE}NO EGI?’BAR?-\TO Profesor
EUSA GONZALEZ, 2 Presencial Historia del Arte . 12 TP
(Universidad | ROBERTO HISTORICO- Titutar
. ARTISTICO
de Sevilla
Centro .
Universitario MUNOZ Metod‘os )
EUSA SANTONJA, ESTADISTICA Presencial C“anlt'tat"’os . Pr Oersor 25 TC
(Universidad | FRANCISCO paraa Economia Titular
de Sevilla ylaEmpresa
Centro
Universitario GIL pl’AZ, INTRODUCCION AL berecho profesor
EUSA MARIA DERECHO DEL Presencial Administrativo Titular 25 TC
(Universidad ESPERANZA TURISMO
de Sevilla
Centro
Universitario BUSTOS CONTABlLIDAD» Economia
. PARA LA GESTION . . . Profesor
EUSA LOPEZ, EN EL SECTOR Presencial Financieray Titular 25 TP
(Universidad MANUEL Contabilidad

de Sevilla

TURISTICO




Centro .
. S DIRECCION DE
Universitario | MORILLA OPERACIONES EN . Organizacién Profesor
EUSA ESPEJO, Presencial ) 12 TP
(Universidad JORGE ORGANIZACIONES Empresas Titular
3 TURISTICAS |
de Sevilla
Centro
Universitario MARTINEZ .
EUSA LOPEZ, MARIA ;NU(;IIE;IOPARA Presencial | Filologfa Inglesa ?;’t(:]fle:ror 25 TP
(Universidad NURIA
de Sevilla
Centro
Universitario GIL DIAZ, DERECHO PRIVADO Profesor
EUSA MARIA DEL EMPRESARIO Presencial Derecho Mercantil Titular 25 TC
(Universidad ESPERANZA TURISTICO
de Sevilla
Centro .
. S DIRECCION Y
Universitario | MORILLA ORGANIZACION DE . Organizacién Profesor
EUSA ESPEJO, Presencial . 12 TP
(Universidad JORGE EMPRESAS Empresas Titular
) TURISTICAS
de Sevilla
ﬁiri]\f::sitario GONZALEZ
EUSA COBREROS, ESTRUCTURA DE Presencial Economia Profesor 25 TC
o MARIA MERCADOS Aplicada Titular
(Universidad ANGELES
de Sevilla
Centro
Universitario COMENDADOR TERRITORIO, Anélisis
EUSA SANCHEZ, TURISMO'Y Presencial Geografico Profesor 10 P
Universidad | MARIA DESARROLLO ' o ii na'l Titular
. AUXILIADORA SOSTENIBLE 8
de Sevilla
Centro
Universitario ESTEVEZ .
ALEMAN . Prof
EUSA DELGADO, TORISTICO 1 Presencial | Filologa Alemana T:Sjésror 6 P
(Universidad OSCAR
de Sevilla
Centro
Universitario RESPALDIZA .
FRANCE . Prof
EUSA SALAS, TURl'Schzo | Presencial Filologia Francesa Tirtczjgsror 25 TP
(Universidad INMACULADA

de Sevilla




Centro GESTION DE LOS
Universitario o~ < RECURSOS o
EUSA mslgz SAINZ, 1 L UMANOS EN EL Presencial (E)rrnga:e'::")" ';ir&fgsror 25 TC
(Universidad SECTOR P
de Sevilla TURISTICO
Centro
Universitario CENTENO INVESTIGACION DE Comercializacién Profesor
EUSA GONZALEZ, MERCADOS Presencial e Investigacion de Titular 12 TP
(Universidad ROBERTO TURISTICOS Mercados
de Sevilla
Centro P
Universitario Mufioz EEJ)II;IJIICC:SSEN EL Economia Profesor
EUSA MARTINEZ, Presencial R . 9 TP
(Universidad ANTONIO SECTOR Aplicada Titular

. TURISTICO
de Sevilla
Centro .
Universitario gggéé;gzs TECNOLOGIAS DE Organizacién Profesor
EUSA MARIA ’ LA INFORMACION Y Presencial Emg resas Titular 25 TC
(Universidad . LA COMUNICACION P

. ANGELES
de Sevilla
Centro
Universitario ESTEVEZ .
EUSA DELGADO, ?biﬁﬂgl]‘co I Presencial Filologia Alemana ;rtc:jfésror 6 TP
(Universidad OSCAR
de Sevilla
Centro
Universitario RESPALDIZA .

FRANCE . Prof

EUSA SALAS, TURIS(EFI(SZO I Presencial Filologia Francesa TirtCZJIZSror 25 TP
(Universidad INMACULADA
de Sevilla
EUSA SANCHEZ, GEOGRAFICO DEL presencial | Geoorafico Profesor 10 -
Universidad | MARIA TURISMO EN : o iina'l Titular

. AUXILIADORA ANDALUCIA 8
de Sevilla
Centro

. L . DERECHO
Universitario | GIL DIAZ, ADMINISTRATIVO ) Derecho Profesor
EUSA MARIA Presencial L . . 25 TC
(Universidad ESPERANZA DEL SECTOR Administrativo Titular
TURISTICO

de Sevilla




Centro

Universitario GONZALEZ DIRECCION DE
EUSA COBREROS, OPERACIONES EN Presencial Organizacién Profesor 25 TC
(Universidad MARIA ORGANIZACIONES Empresas Titular

3 ANGELES TURISTICAS Il
de Sevilla
Centro .

. S DIRECCION

Universitario MORILLA ESTRATEGICA DE . Organizacién Profesor
EUSA ESPEJO, Presencial . 12 TP
(Universidad JORGE ORGANIZACIONES Empresas Titular

. TURISTICAS
de Sevilla
Centro
Universitario | MARTINEZ .
EUSA LOPEZ, MARIA !I_Nuil'é;gPARA Presencial | Filologfa Inglesa ;rsjfleasror 25 TP
(Universidad NURIA
de Sevilla
Centro
Universitario | MARTINEZ .
EUSA LOPEZ, MARIA !I_Nuil'é;gl PARA Presencial | Filologfa Inglesa ::&f;ior 25 TP
(Universidad NURIA
de Sevilla
Centro
Universitario | RESPALDIZA AMPLIACION DE . . Profesor
EUSA SALAS, FRANCES Presencial Filologia Francesa Titular 25 TP
(Universidad INMACULADA
de Sevilla
ﬁiri]\f::sitario GESTION
EUSA MONTOJO DE INTEGRADA DE LA Presencial Organizacién Profesor 10 P

. . VEGA, IGNACIO CALIDAD EN EL Empresas Titular

(Universidad

. TURISMO
de Sevilla
Centro
Universitario MONTOJO DE INFORMATICA ) Organizacién Profesor
EUSA VEGA. IGNACIO APLICADA AL Presencial Emoresas Titular 10 TP
(Universidad ’ TURISMO P
de Sevilla
Centro
Universitario ggxg:‘g;DOR SISTEMA Analisis Profesor
EUSA ) ’ TURISTICO DE Presencial Geografico . 10 TP
(Universidad MARIA SEVILLA Regional Titular

AUXILIADORA €

de Sevilla




Centro
Universitario MOLINA CREACION DE Oreanizacion Profesor
EUSA FARINAS, EMPRESAS Presencial Emg resas Titular 12 TC
(Universidad | JORGE TURISTICAS P
de Sevilla
ﬁi?izsitario GONZALEZ
EUSA COBREROS, PRACTICUM Presencial | Creanizacion Profesor 25 TC
(Universidad MARIA Empresas Titular
de Sevilla ANGELES
Centro .
Universitario GONZALEZ PUBLICIDAD Y Comercializacion
EUglA o COBREROS, PROMOCION Presencial e Invest: alziérl‘l de Profesor 25 TC
(Universidad MARIA COMERCIAL DEL Mercadogs Titular
. ANGELES TURISMO
de Sevilla
Centro
Universitario ggxg:‘g;DOR REGIONES Andlisis Profesor
EUSA : ’ TURISTICAS Presencial Geografico . 10 TP
(Universidad | MARIA ESPAROLAS Regional Titutar
) AUXILIADORA 8

de Sevilla
Centro
Universitario | Galindo SOCIOLOGIA DEL . . Profesor
EUSA Ramirez, Presencial Sociologia .

. . . TURISMO Titular
(Universidad Joaquin
de Sevilla
Centro
Universitario . TRABAJO FIN DE . Profesor
EUSA Varios Presencial .

5 . GRADO Titular
(Universidad
de Sevilla
Centro
Universitario MOLINA Economia Profesor
EUSA FARINAS, ECONOMIA| Presencial | . c1 Titular 12 TC
(Universidad JORGE P
de Sevilla
Centro .

. L DIRECCION DE
Universitario MOLINA N
EUSA FARINAS, SEERA/:E;ZE'E;NEE'\; Presencial gr:]ga:e':g"’n c1 _':ir;fs‘ror 12 TC
(Universidad JORGE P

de Sevilla

TURISTICAS |




Centro .
DIRECCION Y

Universitario PASCUAL < o
EUSA SANCHEZ, ORGANIZACION DE Presencial Organizacion c1 Profesor 1 T
(Universidad JOSE ANTONIO EMPRESAS Empresas Titular

3 TURISTICAS
de Sevilla
Centro
Universitario MOLINA .
EUSA FARINAS, EASELFél,JA%I)leRA DE Presencial icirc]z(?;la c1 ';Irt‘:jfl: Sror 12 TC
(Universidad JORGE P
de Sevilla
Centro GESTION DE LOS
Universitario | JIMENEZ RECURSOS Oreanizacion Profesor
EUSA GARCfA, HUMANOS EN EL Presencial Emg resas C1 Titular 22 TP
(Universidad | FRANCISCO SECTOR P
de Sevilla TURISTICO
Centro
Universitario ;:ER\F::JAL INVESTIGACION DE Comercializacién Profesor
EUSA ? MERCADOS Presencial e Investigacion de Cl . 2 TP
(Universidad | ENRIQUE TURISTICOS Mercados Titutar

. SALVADOR
de Sevilla
Centro .

. S - DIRECCION

Universitario | JIMENEZ ESTRATEGICA DE . Organizacién Profesor
EUSA GARCIA, Presencial C1 . 22 TP
(Universidad FRANCISCO ORGANIZACIONES Empresas Titular

; TURISTICAS
de Sevilla
Centro
Universitario GIL DIAZ

P ARTE Y TURISM Prof
EUSA MARIA CULTUR /:’L SMO Presencial | Historia del Arte c1 T:L lzsror 25 C
(Universidad CONCEPCION
de Sevilla
Centro
Universitario JIMENEZ CREACION DE Oreanizacion Profesor
EUSA GARCfA, EMPRESAS Presencial Emg resas C1 Titular 22 TP
(Universidad FRANCISCO TURISTICAS P
de Sevilla
lCJiri]\ferzcr)sitario CARVAJAL PUBLICIDAD Y Comercializacién
ZAERA, PROMOCION . L s Profesor
(Eljficersidad ENRIQUE COMERCIAL DEL Presencial ;L"r‘:;zt(')gsac'c’” de c Titular 2 ™
SALVADOR TURISMO

de Sevilla




(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo
aladocencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad

Ejemplo: 20/ 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
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(En el caso de la formacién dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacién recibida sobre dicho modelo).

Tabla X. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacién dual)
Area de conocimiento: denominacién

Nidmero de profesorado

Nimero de doctores/as

Nidmero de prof. nivel master

Experiencia profesional (afios)

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Méritos docentes del profesorado no acreditado

Todo el profesorado de titulo ha obtenido Venia Docendi segtin lo establecido en las bases para la seleccion del
profesorado aprobadas por el Patronato de este Centro Adscrito en sesion celebrada el 18 de junio de 2012,
actualizada por acuerdo de este mismo drgano colegiado de fecha 12 de diciembre de 2016 y modificada
finalmente por un nuevo acuerdo el 18 de abril de 2022. Estas bases se establecen en conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién Rectoral, de 25 de mayo de 2016, por la que se establece el calendario y procedimiento de
tramitacion de “venias docendi” para el profesorado de los centros adscritos a la Universidad de Sevilla.
Igualmente los concursos de vacantes se basaran en el Convenio de Adscripcion y Colaboracion Académica entre
EUSA y la Universidad de Sevilla asi como lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento del Centro y
normativa de rango superior.

En dicho procedimiento se valoran los siguientes méritos:

1. Expediente académico
a. Titulo de doctor
b. Doctorando
¢. Valoracion de la adecuacion de la titulacion a la plaza
d. Otros titulos aportados relacionados con el Area de Conocimiento
e. Otros titulos de Formacion Pedagdgica
2. Acreditacion AAC, ANECA o equivalente
3. Experiencia docente
a. Enasignaturas regladas, universitarias y relacionadas
b. Enasignaturas no universitarias o no relacionadas con la materia
c. Méritos y premios por actividad docente
4. Actividad Investigadora relacionada con drea de conocimiento
a. Becas, Premios y otros méritos de investigacion
b.  Publicacion de libros
¢. Publicacién de capitulos o articulos en revistas
5. Experiencia y Actividad Profesional No Docente
a. Experiencia en actividad relacionada con el drea y materia
b. Trabajo actual en actividad relacionada con el drea y la materia
Valoracion de la Competencia Lingiiistica en Lengua Inglesa (asignaturas no impartidas en inglés)
Valoracidn de la adecuacion docente pedagdgica en entrevista personal
Valoracion general del proyecto docente presentado para la docencia de la asignatura
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Valoracién de la Exposicion Oral. Aplicacion real en contexto formativo de contenido de la asignatura.
a. Comunicacién pedagdgica
b.  Utilizacién de los recursos diddcticos y técnicos
¢. Dominio de los contenidos expuestos

10. Valoracion de conocimientos técnicos en aquellas asignaturas que proceda
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En todo este proceso participan representantes del Departamento de Centro Propio al que pertenece la asignatura
designados por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Una vez concluido todo el procedimiento se desarrolla
una Comision de Seleccion presidida por un representante del Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
representantes del departamento asi como del centro adscrito que solicita la concesion de Venia Docendi al Excmo
Sr. Rector al candidato con mejores méritos. También es necesario explicar que existe una valoracién minima a
superar que garantice que en los casos en que se presentaran candidatos con unos méritos no suficientes, la venia
no podria ser solicitada.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Parte del profesorado del centro adscrito pertenece a grupos de investigacion de centro propios de la Universidad
de Sevilla desde hace varios cursos académicos de ha aprobado por parte del centro adscrito el Programa de
Apoyo a la Actividad Investigadora del Profesorado con asignacion econdmica propia. En este programa se
incorporan investigaciones, publicaciones y estudios de doctorado.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
El centro dispone del profesorado necesario para el desarrollo del titulo ya que viene impartiendo desde el afio
1998..

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual
El centro adscrito no desarrolla hasta la fecha formacion dual.

Tutela de practicas

Las prdcticas académicas estdn desarrolladas siguiendo lo establecido en el art. 10 del Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios asi como por
el Reglamento de Prdcticas Externas del centro Adscrito EUSA aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Centro
de 17 de septiembre de 2019 por el que se modifica el Reglamento de Prdcticas Externas aprobado en Junta de
Centro el 20 de febrero de 2013.

Dicho Reglamento recoge la normativa relativa a las prdcticas externas de los alumnos del Centro Universitario
EUSA y queda establecido el marco legal que regula los Programas de Cooperacién Educativa, habilitando a las
Universidades a establecer convenios que permitan a los estudiantes universitarios realizar prdcticas formativas
como parte integral de su curriculo académico o como complemento de sus estudios universitarios.

EUSA asume como objetivo la preparacion de los estudiantes para su futura integracién en la sociedad a través
del desarrollo de sus capacidades. Para ello, y entre otras actividades que mejoren la empleabilidad de éstos,
procurard que los estudiantes, en los casos en que los planes de estudio asi lo reflejen y, cuando no sea asi, en la
medida de sus posibilidades, completen su formacion mediante prdcticas en empresas, entidades e instituciones
que aporten una experiencia profesional y faciliten su incorporacion al mercado de trabajo.

Para ello se define la figura del Tutor académico de prdcticas externas. Entre las funciones del tutor se recogen las
siguientes:

1. Elaborar el Proyecto Docente de la asignatura de prdcticas externas contemplando los objetivos que la guian
y el sistema y elementos de evaluacion.

2. Velarporel normal desarrollo del Proyecto Docente, garantizando la compatibilidad del horario de realizacién
de las prdcticas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del
estudiante.
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11.

Realizar una reunién individual o de grupo con el objeto de presentar la asignatura de Prdcticas Externas a
aquellos alumnos que se hayan matriculado en la misma.

Hacer un seguimiento efectivo de las prdcticas coordindndose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y visto, en su caso, los informes de sequimiento.

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Docente.

Llevar a cabo el proceso evaluador de las prdcticas del estudiante tutelado, recabando la informacion y
recopilando los documentos necesarios para realizar la evaluacion correspondiente.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor.

Informar al drgano responsable de las prdcticas externas en EUSA de las posibles incidencias surgidas.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar
que los estudiantes con discapacidad realicen sus prdcticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal.

Proponer la rescision de las prdcticas previa presentacion por escrito de una justificacion razonada al
responsable del centro de las prdcticas externas.

Apoyar la captacion y conservacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las prdcticas externas
curriculares.

Con respecto al profesional responsable de las tutorias en la entidad colaboradora, deberd cumpliri con las
siguientes obligaciones:
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10.

Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto Docente.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la prdctica con una relacion basada en el
respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la sequridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor académico de prdcticas de EUSA el desarrollo de las actividades establecidas en el
programa de la asignatura, en el caso de las prdcticas curriculares, y en el anexo al convenio de cooperacion
educativa, en el de las extracurriculares y extraoficiales, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y en el control de permisos
para la realizacion de exdmenes.

Elaboracion del informe y encuesta final de las prdcticas para cada estudiante.
Proporcionar la formacién complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las prdcticas.
Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la prdctica.

Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del
estudiante.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucién de aquellas
cuestiones de cardcter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la
misma.



Tabla X. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador

Tutor/a académico/a de

Tutor/Tutora Universidad / Areade Categoria académica Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Entidad Conocimiento | profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
Tutor . Coordinador de 10 horas / El tutor varia segun la
Centro Adscrito EUSA Todo el grado Grado. Profesor Titular | semanales entidad colaboradora

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla
referida a la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, actual Facultad de Turismo y Finanzas, respecto

al personal de Administracion y Servicios es el que muestra la siguiente tabla:

DENOMINACION DE LA UNIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO

ADMINISTRADOR DE GESTION DE
CENTRO UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE ADMIN. CENTRO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
(FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS)

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO

ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA

COORDINADOR SERVICIOS DE
CONSERJERIA

TECNICO AUXILIAR SERVICIOS
CONSERJERIA

TEC. ESPECIALISTA MEDIOS
AUDIOVISUALES

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO
INFORMATICA

TEC. AUXILIAR LABORATORIO
INFORMATICA

N° DE PERSONAS NIVEL

1 25

6 15

1 22

4 20

. Personal
laboral

. Personal
laboral

. Personal
laboral

. Personal
laboral

. Personal
laboral

1 4

GRUPO DE

CLASIFICACION

AB

CD

BC

BC

L3

L3

L4

L3

L3

L4




.\g
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 1 23 AB
AYUDANTE DE BIBLIOTECA 1 22 B

PUESTO SINGULARIZADO DE

, 1 18 CD
ADMINISTRACION
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA, 5 Personal L3
ARCHIVO Y MUSEO laboral
Total 33

Dicho personal tiene una dilatada experiencia administrativa, teniendo todos los puestos de responsabilidad
una antigliedad superior a 15 afios en la Universidad de Sevilla.

INFORMACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

Otros recursos humanos disponibles.
SEX
TIPO DE CONTRATO P.A.S. A
Mujer Hombre
o Completa 6 5
Indefinido
Parcial 1
Completa 2
Temporal Parcial 1
TOTALES 6 9

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Seincluyen en los siguientes apartados la justificacion de que los medios materiales y servicios clave
disponibles (espacios, instalaciones, equipamiento cientifico, técnico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.
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1. Adecuacion de las aulas

El Centro dispone de un total de 22 aulas, que permiten la coexistencia de los grupos repartidos ente un turno
de mafianay otro de tarde. Su capacidad y ubicacion se muestra en el siguiente cuadro:

EDIFICIC EDIFICIO
’ EDIFICIO PRINCIPAL ANEXO | AMEXO N
UBICACION (Instituto Murillo)
PLANTA FLANTA PLANTA PLANTA
BAJA PRIMERA PLANTA SEGUNDA 1* | 2 | SEGUNDA TERCERA

1] 2 |3|P3|4|6]6|7[8|%|10]11]|P1]12|P2] AULASDE 13 (14| 16 | 16 | 17 | 18 | 19
AULAS INFORMATICA()

132 (121 |50 ( 50 (96 |96 |98 |95 |96 |95 |48 | 50| 50 (80 (30| 60 ( 20 | 48 | 143 | 99 | 144 | 180 | 144 | 180 | 180

CAPACIDAD

Todas las aulas disponen de los siguientes medios tecnoldgicos para impartir la docencia:
Equipo de megafonia.
Retroproyector.
Videoproyector.
Ordenador para el profesor.
Tableta grafica.
Conexidn a Internet (incluyendo inaldambrica).
Las aulas P1, P2y P3 disponen de toma de corriente para todas las plazas de estudiantes.

El Centro dispone asimismo de un Salén de Actos dotado de teléfono, linea de Internet, videoproyector,
ordenador multimedia, megafonia, retroproyector, pantalla y video.

Las aulas disponibles tienen capacidad suficiente para albergar al nimero de grupos previstos, aun teniendo en
cuenta que en el Centro se va a impartir también la titulaciéon de Graduado o graduada en Finanzas y
Contabilidad, el Master en Direccion Financiera y el Master en Direccién y Planificacion del Turismo.

Por otra parte, es importante destacar la no existencia de barreras arquitectdnicas en el Centro.

2. Adecuacion de la plataforma de enseiianza virtual:

La Universidad de Sevilla dispone de una plataforma de ensefianza virtual disponible en la siguiente pagina Web
https://ev.us.es

Dicha plataforma tiene capacidad suficiente para albergar a todas las asignaturas de la titulacion. Por otra parte,
mediante la realizacion de los oportunos cursos de formacion, el personal docente esté en general capacitado
para el uso de dicha plataforma.

3. Adecuacién de los espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos:
El Centro dispone de biblioteca, salas de lectura y aulas de informatica. Ademas, se dispone de un seminario

habilitado para el trabajo en grupo de los estudiantes, con una capacidad para 15 alumnos y dotado con
ordenadory TV para proyeccién de 50”.


https://ev.us.es/
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Por otra parte, en el patio del Edificio Principal se han habilitado un total 30 puestos de trabajo con toma de
corriente para ordenadores portatiles y conexion Internet.

4, Adecuacion de los espacios de personal del Centro:

El Centro cuenta con la siguiente infraestructura administrativa y de servicios:
Secretaria y Administracion.
Conserjeria, ubicada en el Edificio Principal.
Copisteria.
Cafeteria.

Por otra parte, existen un total de 66 despachos para profesores.
5. Adecuacion de la Biblioteca y de las Salas de Lectura:

o La Biblioteca cuenta con fondos especializados con mas de 32.000 monografias, enciclopedias,
diccionarios etc., y mas de 300 titulos de publicaciones periddicas a disposicion de la Comunidad Universitaria.
0 La biblioteca dispone de bases de datos especializadas e interdisciplinares en soporte informatico, asi
Ccomo acceso a recursos electrénicos on line.

o  ElCentro cuenta con dos salas de lectura con capacidad para 260 alumnos y dotada de toma de corriente
eléctrica para todos los puestos y conexidn a Internet.

o) La biblioteca cuenta con una sala de recursos informaticos con 30 ordenadores con acceso a Internet,
bases de datos y software académico.

o El servicio de préstamo en la Biblioteca esta disponible para todos los miembros de la Comunidad
Universitaria debidamente autorizados.

o LaBiblioteca ofrece el servicio de préstamo de ordenadores portatiles para la elaboracion de trabajos en
grupo.

o) La biblioteca ofrece cursos de formacidon en competencias informacionales, (introductorios,
especializados y la actividad de libre configuracion “Fuentes de informacidn en turismo”).

o  Elmaterial bibliografico a disposicion de los usuarios se adecua perfectamente a las disciplinas y materias
del Grado en turismo.

6. Adecuacion de la Salas de Informatica del Centro:

Se dispone de tres Aulas de Informatica para la docencia y la realizacién de practicas libres por parte de los
alumnos, con un total de 128 plazas disponibles.

Los medios de que disponen estas aulas son los siguientes:

Equipo de megafonia.

Videoproyector.

Ordenador para el profesor.

Tableta grafica.

Conexidn Internet para todos los puestos.
Diversos programas de software especializado.
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Por otra parte, hay que destacar que las Aulas de Informatica son gestionadas por técnicos especializados en
dicha disciplina.

7. Accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente de la Direccidn
General de Espacio Universitario, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar la conservacion y el éptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente
su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades. Entre sus funciones figuran:

« Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la infraestructura
basica de los Centros y Departamentos.

« Acometer programas de mantenimiento preventivo.

« Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en la edificaciony
sus instalaciones.

« Promover ante los drganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacidn o reforma de
instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccién General de Espacio Universitario (http://institucional.us.es/viceinfra) todas
las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucién de obras, equipamiento,
mantenimiento, asi como la politica de sostenibilidad y eficiencia energética de la Universidad.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con el Gabinete de
Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicion, el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion General de Espacio
Universitario es asegurar la conservacion y el dptimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad de
Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion
de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla estd desarrollando -y continuara haciéndolo- una activa de politica de facilitacién de
la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos electrénicos de caracter
institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacidn de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

8. Participacion de otras entidades en el desarrollo de las actividades formativas:

El Servicio de Practicas en Empresas de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla (US) ofrece a sus estudiantes y titulados la posibilidad de completar su formacion
académica y adquirir una experiencia profesional a través de la realizacion de practicas en empresas e
instituciones.


http://institucional.us.es/viceinfra
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La gestion de los programas de practicas de la US se desarrolla a través del Servicio de Practicas en Empresa
(SPE) y sus Centros universitarios.

El Servicio de Practicas en Empresas (SPE) de la Universidad de Sevilla, dependiente organicamente del
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica, se crea con objeto de fortalecer el papel creciente que las
practicas estaban jugando en el desarrollo formativo de los estudiantes universitarios en la Hispalense. La
apuesta por complementar un curriculo formativo y hacerlo mas préximo a la insercion laboral de los futuros
graduados se convertia en objetivo clave para contribuir a que estos adquirieran una madurez educativa-laboral
efectiva, acercando la Universidad a los nuevos paradigmas educativos planteados desde el marco del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior (EEES).

Este servicio se cred a principios del 2004 con la vocacion de aglutinar y formalizar las distintas modalidades de
practicas en empresa, gestionar su adjudicacién y seguimiento, asesorar a las empresas, a los centros
universitarios, a los alumnos y titulados. Y nacié con una doble pretensidn: por una parte, que los estudiantesy
titulados porla Universidad de Sevilla desarrollen las habilidades necesarias para trabajar, asi como
complementar los conocimientos tedricos con los de contenido practico; por otra, que las empresas e
instituciones participen en el desarrollo de la formacion de los estudiantes y titulados que en el futuro se
incorporaran al mundo profesional.

Puede buscarse informacion del servicio en la direccion electrdnica: https://servicio.us.es/spee/practicas

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Informacion sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

12 (en
2. 2vs . asignaturas N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
N° de creditos de practicas optativas 16 P - (desg -
) e b . diferentes caso, las plazas si se ofertan las practicas en +350
(de especialidad, mencidn o itinerario): .
en varios idiomas):
menciones)

La informacion actualizada de las practicas del Grado de Turismo se encuentra en el siguiente enlace:
https://ftf.us.es/titulaciones/grado-turismo/practicas-turismo

El procedimiento de asignacidn de practicas y tutorizacion esta recogido en la normativa de practicas especifica
para el Grado de Turismo aprobada en Junta de Facultad y que, junto a la Guia de las practicas para cada curso,
se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://ftf.us.es/titulaciones/grado-turismo/practicas-turismo



https://servicio.us.es/spee/practicas
https://ftf.us.es/titulaciones/grado-turismo/practicas-turismo
https://ftf.us.es/titulaciones/grado-turismo/practicas-turismo
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El sistema de practicas externas del Grado de Turismo y de la Facultad de Turismo y Finanzas se rige, en todo
caso, por el Procedimiento que regula las practicas curriculares y extracurriculares de la Universidad de Sevilla
que se encuentra en el siguiente enlace:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/mNxxJc74JL9Cb8m

La relacién de empresas e instituciones en las que los alumnos realizaron sus practicas el Gltimo curso (no todas
las empresas que ofertaron las 370 plazas para practicas dicho curso) es la siguiente:

MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.

NH COLLECTION SEVILLA/NH HOTELES ESPANA S.A
RESTAURANT BOOKING & DISTRIBUTION SERVICES S.L
BARCELO HOTELS MEDITERRANEO, S.L.
FONTEDUERO S.A.

HILTON GARDEN INN SEVILLA

OASIS BACKPACKERS HOSTEL S.L

HOTEL AC SEVILLA FORUM

FONTECRUZ SERVICIOS, S.L.

SKYNET HOTEL S.L.

HOTELES LUXOR, S.L.

CACTRAVEL

GESTORA DE NUEVOS PROYECTOS CULTURALES SL
FUNDACION DE CULTURA ANDALUZA

RIGEL HOTELS S.L.

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.M.E. S.A
SEVICA 1800, S.L.

HIGH TECH HOTELS & RESORTS, S.A.

UNUK SEVILLA CENTRO

JOSEFA OCANA ALONSO

SOTOBOATSS.L.

SYSTEM CENTROS DE FORMACION, S.L.
ATLANTAVIAJES S.A.

ILUNION HOTELS, S.A.

SMART ROOMS COMPANY S.L

VIAJES CATEDRAL S.L.

COMUNIDAD DE BIENES HMNOS. DE LEON BORRERO
CENTURIA PALACE, S.L.

CONCEPCION PEINADO GARCIA

MYMGRA, S.L.

VIAJES TRIANA, S.A.

HOTEL CATALONIA GIRALDA

CABILDO DE LA SANTA METROPOLITANA Y PATRIARCAL IGLESIA DE SEVILLA
CONVENTO MADRE DE DIOS SEVILLA

JUMARI S.A

TAIYANG FANGDICHAN, S.L.

GRUPO HOTELYTUR 2000 S.L.


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/mNxxJc74JL9Cb8m
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HOTEL CETINA, S.L.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - VICERRECTORADO DE SERVICIOS SOCIALES, CAMPUS SALUDABLE, IGUALDAD Y
COOPERACION

(CONTURSA) CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA, SAU

NOVOTEL SEVILLA

BARCELO ARRENDAMIENTOS PENINSULAS.L.

SEVILLA CONGRESS & CONVENTION BUREAU (CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE SEVILLA)

HOTEL PROYECT CINCUNTAY CINCO SL

JAIME DEL RiO HERNANDEZ (RED VISITAR)

ARGANIA TRAVEL

BARCELO ARRENDAMIENTOS HOTELEROS S.L.

DONANATOUR, S.L.

HOCATSASEIS SL - HOTELES

HOTEL VERTICE ALJARAFE

GLOBALFINE INVEST, S.L.

INVERSIONES TURISTICAS CATEDRAL S.L.

VIAJES FORUM S.A.

ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA DIRECCION

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

(Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantacién del titulo)

INFORMACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
(ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Espacios, Equipamiento Informdtico y Tecnoldgico segin uso:
EUSA cuenta en la actualidad, junto con toda la infraestructura que da servicio a la organizacién administrativa del Centro, con
los siguientes recursos tecnolégicos aplicados especificamente a sus actividades académicas:

e Equipamiento de uso especificamente académico distribuido en cinco Aulas de Informatica dotadas de:
o 105 equipos informdticos de diversos modelos: 42 PC y 94 equipos de Mac.

Impresoras ldser.

Videoproyectores.

Acceso a Internet mediante conexion wifi 1TB (Cisco System).

Concentrador/Switch 100/1000 propio situado en armario RACK.

Mobiliario para alumnos y profesores adecuado a su aforo.

14 aulas con sistema de cémara y video para video conferencias o formacion en remoto.

O O O O O O

e  Fquipamiento de uso especificamente académico distribuido en veintinueve Aulas de uso general dotadas de
o Equipo informdtico modelos: Portdtiles, PC, Apple Mac y Mac-Mini
o  Videoproyector.
o Acceso a Internet mediante conexion wifi.



e  Salén de actos con videowall, equipamiento de sonido y conexion internet.
Servicio de biblioteca y videoteca

e /reade coworking

e  Cafeteria y drea de descanso

e  Comunicaciones:
o Conexion Adamo 1000 Megas simétricos.
o Conexién Movistar 600 Megas Simétricos.

e Detalle del equipamiento Informdtico y Tecnoldgico:

Ordenadores:

Microprocesador/Modelo -Memoria RAM-Unidades

Ordenadores Pentium doble nicleo -4 GB- 21

Ordenadores i3- 4 GB- 21

Apple Macintosh 21”- 4GB - 32

Apple Macintosh 21” - 8 GB 31

Apple Mac-Mini  -16 GB - 31
Ordenadores portdtiles:

Microprocesador/Modelo  Memoria RAM Unidades
Portdtiles i3 4 GB Minimo 24
Monitores:

Marca / Tecnologia PulgadasUnidades

Philips / LCD 24” 73
Ipad de los alumnos:

o AppleiPad-10.2

Software Aulas:
Windows

Mac

Google Chrome
Davinci

Audacity

Blender

Microsoft Office 2010
Virtual Box

Paquete Adobe CC

Virtual Box



Mdquinas Virtuales:
Contabilidad 2018

Monitor Informdtica
Office

Millenium

AREA

ViDEO / FOTOGRAFIA

ILUMINACION

UNIDADES

19

17

MODELO
CAMARAS DE VIDEO JVC 150

CAMARAS DE VIDEO JVC 190

CAMARAS DE VIDEO PANASONIC AG- AC30
CAMARAS DE VIDEO PANASONIC AG-UX90
CAMARAS DE VIDEO PANASONIC HC-V180
CAMARAS DE VIDEO OSMOS

CAMARAS DE VIDEO GO PRO HERO 3
CAMARAS DE VIDEO BLACKMAGIC URSA
CAMARAS DE FOTOS CANON

OBJETIVO 18-55

OBJETIVO 18-135

TRIPODES BENRO

TRIPODES MANFROTTO

SLIDER

SOPORTES DE HOMBRO PARA DSLR

FLY CAM

SKATER DOLLY

MONOPIE

ROTULAS MANFROTTO

FOCOS LED
FOCOS TUNGSTENO - BUTANITO
PAYAS

FOCOS FRESNEL



SONIDO

PLATO TV - VIRTUAL

20

21

15

24

ANTORCHAS LED
FILTROS DE LUZ
DIFUSOR - REFLECTOR
TELAS DE CHROMA
CANON DE SEGUIMIENTO
BARRICUDAS

TRIPODES DE ILUMINACION

GRABADORAS ZOOM H4
GRABADORAS ZOOM H5
GRABADORAS ZOOM H2

ZEPELING

MICROFONO DE CANON - SENNHEISER
MICROFONO DE CANON - RODE
EMISOR- RECEPTOR INALAMBRICOS RODE
MICROFONOS DINAMICOS
MICROFONO DE ESTUDIO
MICROFONO LAVALIER

MESAS DE MEZCLA BEHRINGER
PERTIGAS DE AUDIO

PIES DE MICRO

ANTIVIENTO

CASCOS DE AUDIO

CUBILETE /DADO/ ANTIVIENTO

EMISOR- RECEPTOR SENNHEISER
MICROFONO LAVALIER

MESA DE AUDIO

IN EAR RECEPTOR DE ESCUCHA

MESA DE REALIZACION TRICASTER



RADIO

ESTUDIO DE GRABACION

RACK AUDIO PARA 4 MICROFONOS
FOCOS DE LUZ FRIA FLUORESCENTE

ALTAVOZ ESCUCHA FOLDBACK

PARRILLA LUZ FRIA

SISTEMA REALIZACION BLACK MAGIC ATEM
MICROFONOS LAVALIER

INTERCOM 4 PETACAS + RACK X2

MESA DE SONIDO YAMAHA

MESA DE MEZCLAS DE AUDIO
SISTEMA ZARA RADIO

MONITORES DE ESCUCHA

MICROFONO CONDENSADOR NEUMANN
MICROFONO CONDENSADOR AKG
MICROFONO DINAMICO BATERIA
MICROFONO BOMBO BATERIA

SET MICROFONOS BATERIA
MICROFONOS DE CINTA

MICROFONO DE VALVULAS

TECLADO YAMAHA

GUITARRA ELECTRICA

BATERIA

BAJO ELECTRICO

GUITARRA ACUSTICA

AMPLIFICADORES DE GUITARRA
AMPLIFICADOR DE BAJO
CONTROLADOR PROTOOLS DIGIDESIGN COMMAND 8
AVID DIGIDESIGN 192 I/0 DE PROTOOLS

LICENCIAPROTOOLS 8 HD



1 PREVIO MICROFONO OCHO CANALES

1 ORDENADOR MAC PRO CON SISTEMA PROTOOLS
1 AMPLIFICADOR DE AURICULARES
4 PATCH PANNEL

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla X. Informacion sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en 53
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas
(de especialidad, mencion o itinerario):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

N° personas tutoras en
la entidad colaboradora
diferentes
Segun la entidad

Denominacién de la Numero de Plazas Convenio (archivo comprimido o
entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias)

Diversos convenios

firmados 3

Desde este enlace puede consultarse el modelo de convenio asi como su anexo. Estan disponibles los convenios
con las entidades colaboradoras. No se adjuntan por recoger datos de los representantes de las entidades
colaboradoras. A continuacion se relacionan las entidades y el niimero de plazas ofertado por cada una:

Barcelé Renacimiento -

Hotel Alfonso XIII -

NH Plaza de Armas -

Hotel Bécquer -

Hotel Kivir -

Hotel Torre Sevilla -

Melia Sevilla -

Melica Lebreros -

Ribera de Triana -

Nh Collection -

Hotel Silken Al- Andalus Palace -
Hotel las Casas de la Juderia -
AC Hotel Cuidad de Sevilla -
Hotel Macia Sevilla Kubb -
Hotel Don Paco -

Hotel Dofia Maria -

Hotel Inglaterra -

Hotel Patio de la Alameda -
Engranajes Culturales -
Citysightseeing Espafia S.L. -
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https://drive.google.com/file/d/13l6gdXjLqN4v90uWA2sR7z6OanYdzRWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18OiP1fia6Sg9JMCbjq1L66svUJpUVg78/view?usp=sharing

us

Casa Palacio de la Condesa de Lebrija -
Sevilla Urban Apartments -

llunion Hotels -

Hotel Los seise By Fontecruz -

Hotel Hilton Garden Inn Sevilla -

Hotel EXE Sevilla Macarena -

Hotel Unuk -

Hotel Soho Boutique Catedral -

Viajes El Corte Inglés -

CityApartment Andalucia -

NWNFPPFPNEFEPEPDNDN

Se adjunta el Reglamento de Practicas Externas del Centro Universitario EUSA, aprobado con Acuerdo de Junta
de Centroel 17 de septiembre de 2017, en el que se detalla la gestion de las practicas y se establece la regulacion,
los procedimientos asi como las funciones de los intervinientes. Puede consultarse en el siguiente enlace:
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/ZPx735Cwr8ZApxH

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

(Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantacién del titulo)

7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2009/2010

Cronograma:
La implantacion del Grado en Turismo en la Universidad de Sevilla sera progresiva curso a curso, al tiempo
que se va extinguiendo la actual Diplomatura en Turismo, también curso a curso.

El curso de comienzo de implantacidn sera 2009/2010. Por lo tanto, en los siguientes cursos académicos se
impartiran los siguientes cursos de grado:

Curso académico 2009/2010

Primer curso de grado (y desaparece el primer curso de la Diplomatura en Turismo)
Curso académico 2010/2011

Primer Curso de Grado

Segundo Curso de Grado (y desaparece el segundo curso de la Diplomatura en Turismo)
Curso académico 2011/2012

Primer Curso de Grado

Segundo Curso de Grado

Tercer Curso de Grado (y desaparece el tercer curso de la Diplomatura en Turismo)
Curso académico 2012/2013 y siguientes

Primer Curso de Grado

Segundo Curso de Grado

Tercer Curso de Grado


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/ZPx735Cwr8ZApxH
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Cuarto Curso Grado
Calendario de implantacion de la modificacion sustancial

La modificacién sustancial que se propone, asi como las derivadas de la adaptacién de la memoria al formato
establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, una vez informadas favorablemente por la
agencia evaluadora seran de aplicacion a partir del curso 2024/25.

La implantacion de la modificacion sustancial se realizara en los cuatro cursos del titulo de forma simultanea.
Por tanto, todos los cambios, incluyendo la eleccién de las menciones, tendran lugar en el curso 2024/2025. En
todo caso, el alumnado podra optar por realizar sus estudios siguiendo lo previsto en la modificacion sustancial
o por terminarlos sin esos cambios. El sistema de adaptacién entre ambas opciones garantiza que todo el
alumnado pueda elegir una opcion u otra sin resultar perjudicado por los cambios propuestos.

INFORMACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

La implantacion del nuevo titulo de Graduado o Graduada en Turismo en el Centro Universitario EUSA sera
progresiva curso a curso; es decir, al tiempo que se va extinguiendo la actual Diplomatura en Turismo, también
Curso a curso, se va implantando el nuevo plan de estudios de Graduado o Graduada en Turismo.

El curso de implantacion sera el 2009-2010. Por tanto, en los siguientes cursos académicos se impartiran los
siguientes cursos del Grado y se dejara de impartir los siguientes cursos del titulo de Diplomado en Turismo:

Acac:etsr::ico Se imparte Deja de impartirse

2009 1150 1° del Grado en Turi

2010 urso 1~ del Grado en furismo Curso 1° de la Diplomatura en Turismo
Curso 1° del Grado en Turismo

581(1) Curso 2° de la Diplomatura en Turismo
Curso 2° del Grado en Turismo
Curso 1° del Grado en Turismo

2011 o . o ) .

2012 Curso 2° del Grado en Turismo Curso 3° de la Diplomatura en Turismo
Curso 3° del Grado en Turismo
Curso 1° del Grado en Turismo
Curso 2° del Grado en Turismo

2012

2013
Curso 3° del Grado en Turismo
Curso 4° del Grado en Turismo
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No obstante, para aquellos alumnos que cursando en la actualidad el dltimo curso de la Diplomatura en Turismo
deseen adaptarse al nuevo plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Turismo, el Centro
Universitario EUSA adelantara al curso 2009-2010 la implantacién de las asignaturas obligatorias de Analisis
Geografico del Turismo en Andalucia, Creacién de Empresas Turisticas y el Trabajo Fin de Grado.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

Los alumnos que estén cursando la actual titulacién de Diplomado en Turismo tendran garantizado la
continuacion de sus estudios durante los afios de extincién de la titulacién y posteriores con las convocatorias
de exdmenes prevista en la normativa de la Universidad de Sevilla.

Para los alumnos de la titulacién de Diplomado en Turismo que deseen adaptarse al nuevo titulo de Grado en
Turismo se propone la siguiente tabla de equivalencia entre las asignaturas del antiguo y el nuevo plan de
estudios. Una comision del Centro analizara las situaciones no previstas en dicha tabla y podra adoptar las
medidas complementarias que procedan para posibilitar una transiciéon ordenada y sin perjuicios para los
estudiantes.

Adaptacion Diplomatura Turismo a Grado en Turismo
Grado en Turismo Diplomado en Turismo

Introduccion al Derecho del Turismo Derecho Privado del Empresario Turistico y Derecho

Administrativo

Empresas y Organizaciones Turisticas Organizacion y Gestién de Empresas

Estadistica Estadistica Descriptiva para el Turismo
Economiall Introduccion a la Economia

Economialll Introduccion a la Economia

Estructura de Mercados Estructura de Mercados

Politicas Publicas en el Sector Turistico Economia del Turismo en Andalucia
Fundamentos de Contabilidad Contabilidad

Marketing Turistico Fundamentos de Marketing y Marketing turistico
Direccidn y Organizacion de Empresas Turisticas Organizacion y Gestion de Empresas

Direccidn de Operaciones en Organizaciones Turisticas|Direccion y Gestion de la Produccidn en el Sector
I Turistico Il
Direccidn de Operaciones en Organizaciones Turisticas|Direccion y Gestion de la Produccion en el Sector

Il Turistico I'y Operaciones y Procesos de Produccion

Introduccidn a las Finanzas Gestién Financiera en el Sector Turistico |
Derecho Privado del Empresario Turistico Derecho Privado del Empresario Turistico
Derecho Administrativo del Sector Turistico Derecho Administrativo

El Turismo en el Mundo Actual Planificacidn Territorial del Turismo
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Adaptacion Diplomatura Turismo a Grado en Turismo

Grado en Turismo Diplomado en Turismo
Tipologias de Espacios Turisticos Tipologias de Espacios Turisticos
Inglés | para Turismo Idioma Inglés
Inglés Il para Turismo Ampliacién Idioma Inglés
Francés Turistico | Idioma Francés
Aleman Turistico | Idioma Aleman
Francés Turistico Il Ampliacion Idioma Francés
Aleman Turistico Il Ampliacién Idioma Aleman
Patrimonio Cultural Histérico y Artistico Patrimonio Artistico Andaluz y Turismo
Patrimonio Cultural Etnolégico Patrimonio Cultural Etnoldgico
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Gestion Informatizada de los Servicios Turisticos
Creacidn de Empresas Turisticas Creacidn de Organizaciones Turisticas
Practicum Practicum
Contabilidad para la Gestion en el Sector Turistico Contabilidad para la Gestion Turistica

Gestion de los Recursos Humanos en el Sector Turistico|Gestion de Personal

Investigacion de Mercados Turisticos Investigacion de Mercados Turisticos
Direccidn Estratégica de Organizaciones Turisticas Direccidn Estratégica de Organizaciones Turisticas
Analisis Geografico del Turismo en Andalucia Analisis Geografico del Turismo en Andalucia

Control de Costes y Control Presupuestario en el Sector|Control de Gestién

Turistico
Informatica Aplicada al Turismo Gestion Informatizada de los Servicios Turisticos
Finanzas a Corto Plazo Gestién Financiera en el Sector Turistico Il

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en lasDerecho del Trabajo

Empresas Turisticas

Arte y Turismo Cultural Historia de los Estilos Artisticos

Analisis Cuantitativo de las Operaciones Bancarias en|Matematicas de las Operaciones Financieras
las Empresas Turisticas

Antropologia del Turismo y Gestion del PatrimoniolAntropologia del Turismo

Cultural Etnolégico

Sistema Turistico de Sevilla Sistema Turistico de Sevilla

Regiones Turisticas Espafiolas Regiones Turisticas Espafiolas

Sociologia del Turismo Sociologia del Turismo en Andalucia
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Adaptacion Diplomatura Turismo a Grado en Turismo

Grado en Turismo
Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo
Publicidad y Promocién Comercial del Turismo
Régimen Fiscal de la Empresa Tturistica
Asignaturas del grado no convalidables
Trabajo Fin de Grado
Inglés Ill para Turismo
Ampliacion de Aleman
Ampliacion de Francés

Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible

Diplomado en Turismo
Gestidn de la Calidad del Sector Turistico
Publicidad y Promocién del Turismo

Derecho Tributario

Procedimiento para la adaptacion de los alumnos a los cambios de la modificacion sustancial.

El proceso de adaptacion derivado de las modificaciones sustanciales incluidas en la memoria de verificacion
del Grado de Turismo garantizara el derecho de los estudiantes a ser evaluados de las asignaturas que
desaparecen de acuerdo con la normativa de evaluacién de la Universidad de Sevilla.

Los estudiantes que permanezcan en el plan de estudios actual, tendran garantizada la posibilidad de terminar
sus estudios por este plan, mediante la continuacién de los estudios en asignaturas que no han sido modificadas
0 que se pueden convalidar con otras y mediante los mecanismos de extincidn previstos en el Reglamento

General de Actividades Docentes (Disposicion Adicional Tercera), con la organizacion de tres convocatorias de
examen en cada uno de los tres siguientes cursos a la extincion. Igualmente, tendran la posibilidad de continuar
sus estudios por el nuevo plan modificado mediante las adaptaciones oportunas, segln la tabla siguiente:

Plan Modificado

Plan Actual

Economial l

Economia

Economia ll

Economialll

El Turismo en el Mundo Actual

El Turismo en el Mundo Actual

Empresas y Organizaciones Turisticas

Empresas y Organizaciones Turisticas

Fundamentos de Contabilidad

Fundamentos de Contabilidad

Introduccidn a las Finanzas (optativa de mencion)

Introduccién a las Finanzas

Marketing Turistico

Marketing Turistico

Patrimonio Cultural Etnoldgico

Patrimonio Cultural Etnoldgico

Patrimonio Cultural Histérico y Artistico

Patrimonio Cultural Histdrico y Artistico

Tipologias de Espacios Turisticos

Tipologias de Espacios Turisticos

Alemdn Turistico |

Aleman Turistico |

Contabilidad para la Gestion en el Sector Turistico

Contabilidad para la Gestidn en el Sector Turistico

Derecho Privado del Empresario Turistico
(optativa de mencion)

Derecho Privado del Empresario Turistico



https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf
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Direccidn de Operaciones en Organizaciones
Turisticas |

Direccion de Operaciones en Organizaciones Turisticas |

Habilidades personales y directivas

Creacidn de Empresas Turisticas

Direccion y Organizacion de Empresas Turisticas

Direccion y Organizacion de Empresas Turisticas

Estadistica

Estadistica

Estructura de Mercados

Estructura de Mercados

Francés Turistico |

Francés Turistico |

Inglés | para Turismo

Inglés | para Turismo

Introduccidn al Derecho del Turismo

Introduccién al Derecho del Turismo

Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible

Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible

Alemdn Turistico Il

Aleman Turistico Il

Andlisis Geografico del Turismo en Andalucia

Andlisis Geografico del Turismo en Andalucia

Derecho Administrativo del Sector Turistico

Derecho Administrativo del Sector Turistico

Direccidn de Operaciones en Organizaciones
Turisticas Il

Direccidn de Operaciones en Organizaciones Turisticas
Il

Direccion Estratégica de Organizaciones Turisticas

Direccion Estratégica de Organizaciones Turisticas

Francés Turistico Il

Francés Turistico Il

Gestién de los Recursos Humanos en el Sector
Turistico

Gestion de los Recursos Humanos en el Sector Turistico

Inglés Il para Turismo

Inglés Il para Turismo

Investigacion de Mercados Turisticos

Investigacion de Mercados Turisticos

Politicas Publicas en el Sector Turistico

Politicas Publicas en el Sector Turistico

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion

Ampliacion de Aleman

Ampliacién de Aleman

Alemdn para empresas turisticas

Ampliacion de Aleman

Ampliacion de Francés

Ampliacién de Francés

Francés para empresas turisticas

Ampliacién de Francés

Antropologia del Turismo y Gestidn del Patrimonio
Cultural Etnolégico

Antropologia del Turismo y Gestidn del Patrimonio
Cultural Etnolégico

Arte y Turismo Cultural

Arte y Turismo Cultural

Gestidn Integrada de la Calidad en el Turismo

Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo

Informatica Aplicada al Turismo

Informatica Aplicada al Turismo

Inglés empresas turisticas

Inglés IIl para Turismo

Inglés para organizaciones y destinos turisticos

Inglés Ill para Turismo

Practicum en empresas turisticas Practicum
Practicum en organizaciones de destino Practicum
Practicum en turismo urbano Practicum
Practicum en empresas turisticas internacionales Practicum

Publicidad y Promocién Comercial del Turismo

Publicidad y Promocién Comercial del Turismo

Regiones Turisticas Espafiolas

Regiones Turisticas Espafiolas

Sistema Turistico de Sevilla

Sistema Turistico de Sevilla

Sociologia del Turismo

Sociologia del Turismo

Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

Revenue Management

Informdtica avanzada para la empresa turistica
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Destinos turisticos inteligentes

Comercializacion de destinos y marketing digital
Informacion y datos de destinos

Tecnologia de la informacion territorial para
destinos

Transporte y movilidad urbana
Turismo MICE

Control de Costes y Control Presupuestario en el Sector
Turistico

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en las
Empresas Turisticas

Finanzas a Corto Plazo

Andlisis Cuantitativo de las Operaciones Bancarias en
las Empresas Turisticas

Régimen Fiscal de la Empresa Turistica

INFORMACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

El Centro Universitario EUSA utilizard las tablas de adaptacion/convalidacion para el reconocimiento de créditos
que la Facultad de Turismo y Finanzas de la Universidad de Sevilla (centro propio) ha establecido.

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

4027000 - Diplomado en Turismo
41008258 - Facultad de Turismo y Finanzas. Universidad de Sevilla
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

El Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo es el establecido por la Universidad de Sevilla y que se
actualiza periddicamente.

Tanto la version actualizada como las histdricas se pueden encontrar en el siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos

La informacion especifica de la implantacion y el desarrollo del SIGC aplicado al titulo se encuentra disponible
en el siguiente enlace, siguiendo la ruta ‘Datos del titulo’ y después ‘Informacion sobre el Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-turismo

8.2.- Medios para la informacion publica

A. Sistema de Orientacion y Tutoria de la Universidad de Sevilla

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla, esta concebido como el
conjunto de los POATs de sus centros propios, dado que la idiosincrasia de cada uno determina que la
orientacion y la accién tutorial se concrete en acciones ajustadas a las necesidades especificas del alumnado y
de los titulos que se imparten en ellos.

Estos Planes ofrecen al estudiantado la ayuda, acompafiamiento y herramientas necesarias para que
puedan afrontar con éxito los retos académicos, personales y profesionales que plantea la vida universitaria.

Sus objetivos son: atraer a nuevos estudiantes, prevenir el abandono de los estudios, asesorar en todas
aquellas cuestiones relacionadas con su trayectoria académica, facilitar el desarrollo de competencias
transversales y fomentar el aprovechamiento de oportunidades formativas, favorecer la elaboracidon de un
proyecto profesional y vital, fomentar la participacion en todos los aspectos de lavida universitaria (formacién,
gestion, investigacion, cultura, ...) y facilitar y acompafiar el proceso de transicion a estudios posteriores y/o al
mundo laboral.

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades de tutoria,
informacidn, orientacién preuniversitaria, orientacion académica, orientacidn personal y orientacion
postuniversitaria para preuniversitarios, estudiantes de Grado, Master y Doctorado, estudiantes entrantes de
movilidad nacional e internacional y estudiantes con necesidades académicas especiales.

Direccion web: https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria

Salon de Estudiantes

Es uno de los eventos de mayor relevancia que programa la Universidad de Sevilla con el objetivo de
apoyar la transicién del alumnado preuniversitario a la siguiente etapa como universitario. Son miles de
estudiantes los que anualmente visitan este evento. Los futuros estudiantes tienen la oportunidad de conocer


http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-turismo
https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria
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de primera mano nuestras titulaciones, asi como nuestra amplia oferta de servicios y posibilidades de
participacidn en la vida universitaria.

El Salén incluye, ademas, informacion y actividades vinculadas a los estudios de Posgrado,
convirtiéndose asi en herramienta estratégica global para la orientacién.

Jornadas de puertas abiertas

Los Centros organizan estas Jornadas para dar a conocer al alumnado preuniversitario su oferta
académica, instalaciones y servicios.

Participacion en ferias nacionales e internacionales

La Universidad de Sevilla, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Proyeccion Institucional e
Internacionalizacidn, se acerca a los futuros estudiantes en sus lugares de procedencia participando en eventos
de orientacidn tanto en la Comunidad Auténoma Andaluza, en otras Comunidades y en el extranjero, tanto de
manera presencial como virtual.

En estos eventos, ademas, se presentan los distintos servicios disponibles y todas las posibilidades de
participacion en la vida universitaria.

Jornadas de orientacién para orientadores

Como complemento, se organizan las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria dirigidas a
orientadores, tutores y responsables de los Centros de Secundaria, como apoyo a la importante labor
orientadora que llevan a cabo en sus centros. Durante las Jornadas reciben informacion actualizada del devenir
de los procesos de ingreso, admision, becas, servicios de la Universidad de Sevilla.

B. Informacion en internet

Con el fin de apoyar al alumnado a configurar de forma adecuada y personalizada su formacién y
trayectoria académica, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacidn y orientacidn destinados al
alumnado que accede a la Universidad, entre los que se encuentra la Guia de Titulaciones de la Universidad de
Sevilla, accesible desde la direccidon web:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados

Igualmente, la Universidad de Sevilla pone a disposicién en su Portal web informacidn sobre Master
Universitario, destinado a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacién sobre acceso a las
titulaciones de postgrado de la Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil
esperado, criterios de acceso, especialidades, centros responsables, TFM y practicas, becas, alojamiento y
actividades de orientacion.

Direccion web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres

Asimismo, en el Portal web de la universidad existe un apartado con informacién especifica sobre
Acceso, Admisidn y Matricula, Becas y Ayudas y Premios y Distinciones.

Direcciones web:

https://www.us.es/estudiar/acceso-a-la-us

https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas



https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres
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Se destaca la existencia de un canal especifico, telematico, centralizado en el Area de Orientacién
Universitaria y Participacion Estudiantil, dedicado a la atencion exclusiva a estudiantes. Se trata del Centro de
Atencidn a Estudiantes (CAT), consistente en:

- UnPortal web con informacidn al dia sobre todas las materias ya mencionadas: Oferta Académica, Acceso,
Admisién, Matricula, POAT, Becas, y, sobre todo, con el despliegue para la Participacion Estudiantil,
Formacion Transversal y actividades de diferente naturaleza planificadas para los estudiantes.

Direccidn web: https://cat.us.es/

- Un servicio telematico de respuesta a consultas para los estudiantes, atendido por un equipo de
profesionales especializado, que reciben miles de consultas anualmente.

Enlace https://servicio.us.es/catdes/contacto

- Unasistente virtual, chatbot CATi, basado en Inteligencia Artificial, que responde de forma inteligente a las
consultas que realizan los estudiantes y es capaz de enviar consultas al propio CAT si el usuario lo desea.

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se
establecen los mecanismos que se deben seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacién sobre
el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, con el fin de que llegue a todos los grupos de interés
(miembros de la comunidad universitaria, futuros estudiantes, agentes externos y la sociedad en general). La
aplicacion de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la
existencia de un sistema accesible de informacidn previa a la matriculacién.

C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos de su amplia
oferta de estudios de Grado y Master. Sus contenidos se presentan en formato papel y en formato electrdnico,
accesibles en los diferentes portales indicados.

D. Sistemas propios de la Facultad de Turismo y Finanzas

La Facultad cuenta con su propio POAT, que se define y se aprueba para cada curso. En el mismo se recogen
todas las actividades que en esta cuestion se desarrolla en la Facultad de Turismo y Finanzas y que se enmarca
en la programacion general de la Universidad de Sevilla, pero adaptandola a las necesidades de los
estudiantes de sus titulos, en particular, del alumnado del Grado en Turismo.

Toda la informacion actualizada sobre estos procedimientos en la Facultad se puede encontrar en la siguiente
direccién de la web del centro: https://ftf.us.es/sites/ftf/files/Estudiantes/POAT%202022-2023 webl.pdf

E. Sobre el perfil de ingreso

Dado el caracter multidisciplinar del Grado en Turismo, no es facil poder concretar un perfil de ingreso
especifico eiddneo para el futuro estudiante. En todo caso, y aunque no se requieren conocimientos adicionales
a los obtenidos en la formacidn preuniversitaria, es recomendable que tenga una buena base en Lengua
Castellana, Lengua Extranjera, Historia del Arte, Geografia y Literatura. Adicionalmente, seria deseable que el
estudiante de esta titulacion posea una serie de caracteristicas y habilidades, tales como:

- Caracter sociable y extrovertido.

- Interés por las diferentes culturas del mundo.
- Sensibilidad por los temas sociales.

- Interés por las actividades recreativas

- Capacidad para las relaciones personales


https://cat.us.es/
https://servicio.us.es/catdes/contacto
https://ftf.us.es/sites/ftf/files/Estudiantes/POAT%202022-2023_web1.pdf
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- Dotes comerciales

- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de accién e iniciativa

- Facilidad para la comunicacidn

- Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulacion con nivel aceptable de al menos
- Iniciativa y espiritu emprendedor.

8.2.1. Apoyo y Orientacion a Estudiantes, una vez matriculados

A. Acogida de Estudiantes

A continuacion, se presentan las principales actividades que se realizan para darle la bienvenida a la
Universidad de Sevilla al alumnado de nuevo ingreso:

Jornadas de bienvenida y acogida

Los Centros organizan sus particulares jornadas de acogida al inicio de cada curso académico, donde
muestran los servicios de cada centro y el estudiantado disfruta compartiendo con sus nuevos compafieros.

Programa de mentorizacion

Los estudiantes de cursos superiores participan en el Programa de Mentoria apoyando a los estudiantes
de cursos iniciales en sus primeros pasos por la universidad.

Ademas de la propia actividad de mentorizacidn, se planifican acciones formativas especificas para los
estudiantes mentores, adquiriendo estos conocimientos y competencias transversales que completan su
formacion.

Curso de Competencias Digitales en la Universidad de Sevilla: CODIUS

Dirigido a estudiantes de nuevo ingreso en titulaciones de Grado en Centros Propios de la Universidad
de Sevilla. Este curso potencia las habilidades digitales imprescindible para la mejora del proceso de
aprendizaje y permite obtener los primeros dos créditos optativos para su reconocimiento.

Direccidn web https://bib.us.es/cursos orientacion

B. Seguimiento y orientacién de estudiantes

ElArea de Orientacién Universitaria y Participacién Estudiantil ofrece un servicio presencial y
telefdnico, personalizado, de orientacion con el objetivo de apoyar a los estudiantes en su transicion hacia
estudios de niveles superiores y vida profesional.

También promueve la participacion estudiantil en sus diferentes dmbitos: representacion estudiantil,
formacion transversal, aula de debate, mentoria, asociacionismo, proyectos, divulgacion, etc., todo ello
conforme al Plan de Participacidn Estudiantil.

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/) dependiente del
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de Practicas en Empresas y la Unidad de
Orientacion e Insercién Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion) como unidades
dependientes del mismo, facilitan la conexion entre los estudiantes de la Universidad de Sevilla, de Grado y
Master, y los recién egresados con el mundo laboral. Para ello se tramitan las practicas en empresas e
instituciones, que son una primera aproximacion al mismo. También es responsabilidad del Secretariado la
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coordinacion con los Centros de los programas de practicas en empresas curriculares, incluidos en los Planes
de Estudio de los titulos oficiales y propios de la Universidad de Sevilla.

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https://sacu.us.es/) se ofrecen a los alumnos
asesoramiento y asistencia técnica pedagdgica (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-pedagogica) y asesoria
psicolégica  (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-psicologica). Esta asesoria, ademas de atencidn
individualizada para todos los miembros de la comunidad universitaria, desarrolla las siguientes actividades:

«  Rendimiento Académico: Desde la Asesoria Psicoldgica se propone un curso para la mejora del rendimiento
académico, donde se facilitaran las estrategias necesarias para optimizar el tiempo de estudio de los
estudiantes. A lo largo del curso académico se imparten diversos seminarios en el Pabellén de Uruguay.

* Asesoramiento Vocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos estudiantes que se
encuentran en situacion de incertidumbre respecto al desarrollo de su carrera universitaria. Su objetivo es
clarificar las expectativas, metas y creencias que se tienen con respecto a la titulacion (tanto de los estudios
que se cursan como de los que se pretenden realizar) y la puesta en funcionamiento de actividades que
puedan ayudar a la persona en el proceso de toma de decisidn para una eleccién mas realista y eficaz de
los estudios a realizar en la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla tiene como objetivo estratégico conseguir la integracion plena y efectiva de
todas aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten algln tipo de discapacidad, tanto en el
acceso y permanencia en la Instituciéon como en su posterior integracion en el mundo laboral y en la sociedad.
Para ello dispone de un Plan Integral de Atencion a la Necesidades de Apoyo para Personas con Discapacidad o
con Necesidad de Apoyo por Situacidn de Salud Sobrevenida que puede consultarse en el siguiente enlace:
https://sacu.us.es/ne-plan-integral.

Asimismo, la Universidad de Sevilla cuenta con una unidad de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como con un Plan de Igualdad
que sistematiza y concreta las medidas dirigidas, por un lado, a evitar cualquier tipo de discriminacion por razén
de sexo y, por otro, a establecer acciones con las que promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
que puede consultarse en el siguiente enlace: http://igualdad.us.es/?page id=817.

INFORMACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EUSA

El centro dispone de pdgina web ww.eusa.es con informacion general del titulo asi como otros apartados
relacionados con el dmbito académico y otros servicios complementarios como son, orientacién para alumnos,
resto de oferta académica del centro, departamento de empleo y empresas, sistema de admision, drea de
prdcticas profesionales, ventajas y beneficios de los estudiantes, y documentacion académica del titulo.

Ademds el titulo dispone de una plataforma virtual con diversa informacion académica como calendario del curso,
horarios de clases, horarios de exdmenes, documentacién de interés, trabajos fin de grado, proyectos docentes,
presentacion de documentos e instancias, becas y solicitudes, International office, peticion de préstamos de libros
y material audiovisual,...

Se incorpora el plan de estudios, horarios y profesorado. Se hace la relacién del plan de estudios, curso por curso,
incorporando programa e informacion de cada asignatura, descriptores, temario desarrollado y cronologia de
imparticion. De igual forma aparece ficha descriptiva del profesor de cada una de las asignaturas a cursar.

Igualmente se incorpora informacion general del Titulo donde se especifica que el Titulo que obtienen los alumnos
que se graduen, es oficial de la Universidad de Sevilla y se presenta informacién sobre complementos de formacion
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propios adicionales para una preparacioén éptima del alumnado con actividades culturales, deportivas y de ocio.
En este apartado se incorpora la siguiente documentacion académica.

ANECA: Informe Final de la Evaluacién para la Verificacion del Grado en Turismo en la US
Diversos enlaces a la Web de la US
Sistema de Garantia de Calidad US
Informacion de EUSA en la web de la US
Titulacién Grado en Turismo US
Registro de Universidades, Centro y Titulos (RUCT) del Plan de Estudios del Grado en Turismo
EUSA Procedimientos Implantacién y Extincion del Grado en Turismo
EUSA Sistema Garantia de Calidad del Grado en Turismo
EUSA TFG - Normativa Interna Reguladora del Trabajo Fin de Grado
Horarios Grado en Turismo (Primer Semestre)
Horarios Grado en Turismo (Segundo Semestre)

US Memoria Verificacion Grado en Turismo - Facultad de Turismo y Finanzas

La web asi como la plataforma virtual incorporan toda la informacién y el equipo docente cuenta con un espacio
propio en Classroom donde se vuelca toda la informacion, novedades, y comunicaciones para que todo el equipo
cuente con la informacion de manera actualizada e inmediata. Esta plataforma es actualizada por el PAS y
Jefatura de Estudios de manera que toda la informacién estd actualizada en todo momento.

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

En la web https.//www.eusa.es/orientacion/ aparece toda la informacion relativa a los servicios de orientacién

dirigido a estudiantes asi como otros dirigidos a familias y centros educativos.
En esta web https://www.eusa.es/orientacion-alumnos/ el alumnado puede obtener informacién sobre Jornadas

de Orientacién académica y profesional, Guia de estudios oficiales, Manual de competencias, y toda la oferta de
formacién complementaria transversal

8.3.- Anexos
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