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| 2. Justificacion

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo:

La justificacion de la presente propuesta se hace en base a cuatro argumentos principales, de
caracter global, y a otras consideraciones que tienen que ver con la tradicion de los estudios en
Antropologia en la Universidad de Sevilla. En lo que hace a las argumentaciones genéricas,
destacamos:

1. Homologacion internacional y nacional

La Antropologia Social y Cultural es una disciplina con una larga trayectoria e implantacién en
la mayoria de paises europeos, donde existen estudios de grado con dicha denominacion y con
una larga trayectoria (como ocurre en Gran Bretafia, Holanda, Francia, Alemania, Portugal,
Austria, Suecia, Finlandia, Polonia, Republica Checa y Rumania, entre otros paises). Los
estudios de grado en Antropologia Social y Cultural gozan también de una fuerte implantacion
en las universidades norteamericanas y en América Latina, desde donde existe una fuerte
demanda de estudiantes que vienen a completar sus estudios en Espafia y que tienen en la
Antropologia espafiola una referencia importante en cuanto a publicaciones y textos basicos. Por
todo ello, resulta necesario un grado en Antropologia Social y Cultural en esta universidad, que
garantice la comparabilidad de ensefianzas con otros paises y, dentro de Europa, garantizar el
intercambio y trasvase, tanto de estudiantes como de profesores.

Por lo que hace a Espafia, el grado en Antropologia Social y Cultural esta funcionando desde el
presente curso en la Universidad de Barcelona y en la Universidad Autonoma de Barcelona
(Catalufia), en la Universidad Complutense (Madrid), asi como esta prevista su implantacion de
inmediato en la Universidad del Pais Vasco y en la UNED. La oferta de estos estudios en
Andalucia —que se completaria con los de la Universidad de Granada- se corresponderia con la
consolidacién de la disciplina en los centros académicos espafioles donde su trayectoria, su
produccién cientifica y el interés despertado en la demanda de estudiantes han sido mayores. La
labor de la Comision Estatal del Grado en Antropologia (CEGA), funciona desde 2001 hasta la
actualidad, ha facilitado que las universidades mencionadas mas otras hayan hecho un esfuerzo
por homologar en lo posible los planes de estudio y por recabar informacion, tanto académica
como profesional que permita ofrecer un grado en Antropologia Social y Cultural con garantias
de exito en relacion con los objetivos centrales del EEES (movilidad de estudiantes, renovacion
metodoldgica, actualizacion de materias, etc.)

2. Interés cientifico

La Antropologia Social y Cultural es una disciplina encuadrada en las Ciencias Sociales que
estudia la variabilidad de las culturas humanas. Ademas de su perspectiva transcultural y de su
interés en las relaciones interculturales, esta disciplina se caracteriza metodolégicamente por el
uso de la etnografia, basada en trabajo de campo como forma de investigacién especifica. La
etnografia es reconocida en el conjunto de las Ciencias Sociales como una metodica que surgio,
histéricamente, para ser aplicada al estudio de sociedades culturalmente distantes, en el tiempo y
en el espacio, en el contexto historico del colonialismo. Sin embargo, la evolucion de la
disciplina, tanto en aspectos tedricos como sobre todo metodoldgicos, ha permitido que la
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Antropologia Social y Cultural se oriente al estudio de las sociedades contemporaneas,
generando lineas de investigacion acerca de problematicas y cuestiones de maxima actualidad:
desigualdades e identidades étnicas, de clase, género y edad; las variaciones culturales en
interacciones y procesos sociales, especialmente en el funcionamiento de organizaciones,
instituciones y empresas; las manifestaciones complejas de cultura popular y tradicional; la
puesta en marcha de sistemas de gestion de recursos y el desarrollo territorial —incluyendo desde
la vertiente paisajistica a la socio-econdmica, la patrimonial- bajo el paradigma de la
sustentabilidad y el respeto por la diversidad de racionalidades culturales; o las situaciones de
transformaciones que requieren una accion especializada para atender a la diversidad cultural,
por factores migratorios, de impacto de los modelos de comunicacion, turismo, etc. Por tanto, la
historia de la disciplina ha sido la de un viaje iniciado por €lites académicas occidentales a través
de otras racionalidades culturales que ha permitido un ancho conjunto de conocimientos sobre
elementos econdmicos, politicos, sociales e ideoldgicos y axioldgicos que han podido aplicarse
sobre la propia sociedad occidental. Una aventura reflexiva que deberia nutrir los desafios
contemporaneos.

Por otra parte, la Antropologia Social y Cultural se ha caracterizado por un doble empefio
tedrico-metodoldgico de extraordinaria aplicabilidad a las complejas relaciones socio-culturales
en el mundo contemporaneo: el holismo, como modo de aproximacion capaz de aprehender la
multidimensionalidad de los fendmenos culturales —desde los aspectos materiales a los
ideacionales-; y el énfasis en promover andlisis que articulen las realidades locales con procesos
historico-culturales globales.

3. Interés académico

En los planes de estudio hasta ahora vigentes, la Antropologia Social y Cultural se configuraba
como una licenciatura de segundo ciclo, a pesar de la oposicion que los profesionales
académicos siempre manifestaron ante esta situacion. Ello ha originado desajustes en la préctica
académica y ha distorsionado su implantacion profesional, lo que resulta mas grave teniendo en
cuenta el grado de visibilidad y reconocimiento profesional, tanto en otros paises europeos como
en el ambito americano. El caracter de suplemento que tenia el actual plan de estudios no se
correspondia, pues, con la solidez académica de la disciplina en el contexto internacional. Por
ello, parece esperable que se adopte una titulacion de grado, con sus correspondientes estudios
de postgrado como especializacion.

Desde la implantacion del titulo en Antropologia Social y Cultural, ha habido un nimero elevado
de estudiantes interesados en cursar esta Licenciatura, de modo que se trata de una de las
licenciaturas de s6lo segundo ciclo que ha contado con mas matriculados en Espafia. Aunque
previsiblemente la cantidad de estudiantes que cursaran los estudios de grado sera menor que en
la situacion actual, los datos de otros paises permiten prever una demanda igualmente
significativa. Y asi, la Antropologia Social y Cultural se ha convertido en algunos paises (como
Estados Unidos) en una disciplina emergente tanto por su capacidad de integrar conocimientos
en el &mbito de las Ciencias Humanas y Sociales como por su propension publica, aplicandose a
la reflexion y al quehacer politico en temas como la diversidad cultural, las relaciones
interétnicas, las desigualdades de género, la problematica ecoldgica y muchos otros tépicos que
son candentes desde un punto de vista social, economico y politico. En este sentido, puesto que
la Universidad de Sevilla cifra entre sus objetivos basicos (Art. 3.c del Estatuto de la
Universidad de Sevilla) ‘el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, econdmico y
territorial, con especial atencion al de la Comunidad Auténoma de Andalucia’, entendemos de
todo interés el impulso de los estudios en Antropologia, pues los anélisis sobre interculturalidad,
entornos laborales, identidades culturales, problematicas econdmicas, desigualdades sociales,
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desequilibrios y transformaciones territoriales, inter alia, componen un vasto conjunto de analisis
bien consolidados en la disciplina tal y como se viene desarrollando en Andalucia y sobre
Andalucia.

4. Profesionalizacion y empleabilidad

A raiz de las labores realizadas en el marco de la CEGA se pueden definir varios perfiles
profesionales bien consolidados, entre aquellos egresados que trabajan en &mbitos que tienen que
ver directamente con la Antropologia Social. Estos son: i) relaciones interculturales y diversidad
cultural, con especial atencion a las cuestiones y problemas relacionados con la inmigracion; ii)
Patrimonio etnoldgico; iii) desarrollo territorial y cooperacion internacional; iv) promocién y
gestion cultural; v) docencia e investigacion basica; y vi) investigacion aplicada, asesoramiento e
intervencion en el &mbito de los servicios personales, sociales y sanitarios. Ante este panorama,
los tres tipos de entidades en los que los antropdlogos estdn siendo contratados con maés
asiduidad hasta el momento son, en menor medida, empresas privadas, sobre todo ligadas a
proyectos de gestion y desarrollo del patrimonio etnolégico; organismos de la Administracion y
ONGs.

Por tanto, se trata de una disciplina que cuenta con elevadas posibilidades de profesionalizacion,
la mayor parte de las cuales podriamos calificar de emergentes en una sociedad en la que la
economia social, la prestacion de servicios, las desigualdades sociales, la creciente complejidad
de las relaciones interculturales, transformaciones institucionales en diversas escalas y la
emergencia de nuevos paradigmas de organizacion politica y los problemas relacionados con
sostenibilidad socioecondmica y ecolégica estan a la orden del dia. Puesto que el contenido
especifico de la disciplina consiste en el estudio de la diversidad cultural y de las relaciones
interculturales, ésta puede ofrecer una contribucion decisiva al estudio y la intervencion en temas
sociales que son candentes en nuestro pais, como el multiculturalismo o los procesos
migratorios, aspectos para los que seran necesarios profesionales sélidamente formados en los
préximos afios. Nuestra disciplina, mas que ninguna otra, puede contribuir a abordar estas
cuestiones.

Estas consideraciones estan avaladas por la realizacion de diversos documentos por parte de los
diversos grupos de trabajo que componen la CEGA, tales como: Informe de la ocupacién laboral
de los titulados en Antropologia en Espafia y otros paises (2008); Informe del Observatorio de
competencias profesionales (2008); Analisis de la demanda de un grado en Antropologia (2005);
Propuesta para un grado en Antropologia Social y Cultural —Libro Blanco- (2005) (puede
consultarse al respecto http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/). En estas tareas colaboraron
activamente miembros del departamento de Antropologia Social de la Universidad de Sevilla,
ininterrumpidamente, desde 2004 hasta la actualidad. Asi mismo, un profesor del departamento
formo parte del Seguimiento de los egresados de la Facultad de Geografia e Historia de Sevilla
llevado a cabo a lo largo de 2008.

Por lo que respecta al segundo conjunto de argumentos, relacionados con la consolidacién de los
estudios de Antropologia Social y Cultural en la Universidad de Sevilla, queremos destacar que
Sevilla fue una de las tres universidades espafiolas (junto con la Complutense y la Universidad
de Barcelona) donde se produjo lo que se ha dado en llamar “el segundo nacimiento de la
Antropologia en Espafia”, alld por los afios sesenta del siglo pasado. La creacion del “Seminario
de Antropologia Americana”, adjunto a la catedra de Historia de Ameérica Prehispanica y
Arqueologia Americana que ocup6 entre 1959 y 1966 el ya fallecido profesor José Alcina
Franch, fue el primer paso para la institucionalizacion en nuestra Universidad de una disciplina,
la Antropologia, que tuvo sus primeros logros en Sevilla de la mano del catedratico y rector de la
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Hispalense D. Antonio Machado y Nufiez, en 1870, con la creacion de la Sociedad
Antropolégica de Sevilla. Ya en la segunda mitad del siglo XX, a pesar del desfavorable
contexto politico-ideoldgico en que hubo de desarrollar su labor, el profesor Alcina establecid las
bases —docentes, investigadoras y humanas- para el desarrollo ulterior de la Antropologia Social
y Cultural en nuestra Universidad: asignaturas dentro de especialidad de Historia de América
dentro de la Licenciatura de Filosofia y Letras, proyecto de “Estudio Etnoldgico de Andalucia
Occidental” (1963-64), tesis doctorales en el &mbito antropoldgico, etc.

En enero de 1973, la Universidad de Sevilla fue escenario de la “Primera Reuniéon de
Antropologos Espafioles”. Sobre todo a partir de entonces, y junto a la vertiente americanista, el
estudio antropoldgico de la sociedad y la cultura andaluza se convirtié en centro de la actividad
del grupo de profesores, entonces reducido, que se dedicaron a la disciplina. La disciplina amplié
su presencia en otras secciones y centros (Historia General, Medicina, Colegios Universitarios de
Cordoba y Cadiz) y estudiantes destacados ampliaron estudios en otros centros y comenzaron a
realizar sus tesis doctorales. Como resultado de todo lo anterior, la Universidad de Sevilla, junto
a la Complutense y la de Barcelona, fue una de las tres universidades espafiolas en que se
instaurd la especialidad de Antropologia Cultural —dentro de la licenciatura de Geografia e
Historia- en los planes de estudio de 1983, graduandose la primera promocion en 1988.

En esta década de los ochenta la presencia publica e institucional de la disciplina llega a ser
notoria: presencia en comisiones asesoras de la Consejeria de Cultura, fundacion de la
Asociacion Andaluza de Antropologia (1984), congresos, conferencias, publicaciones —algunas
de ellas con varias reediciones-, primera catedra de Antropologia Social (1986), consolidacion
del Departamento de Antropologia Social (al cual se le agregan las areas de Sociologia y Trabajo
Social)...

En el nuevo cambio de titulaciones de 1994 la especialidad de Antropologia Cultural se
convierte en Licenciatura de Antropologia Social y Cultural. Al restringirse al segundo ciclo,
para Sevilla ello no significé un cambio cuantitativo importante —como lo fue en todas las
universidades en que se implant6 el grado sin contar previamente con la especialidad-, al no
ampliarse de forma significativa las asignaturas ya existentes anteriormente, pero si cualitativo al
abrirse la optatividad y aumentar los subcampos, sobre todo a partir de la reforma parcial del
plan de estudios en 1999.

De entonces hasta hoy, la Antropologia como disciplina se ha consolidado plenamente tanto el
plano docente como investigador y ha acentuado su presencia social en la ciudad y en el
conjunto de Andalucia. En el contexto de la Facultad de Geografia e Historia en cuyo marco se
imparte la Licenciatura de Antropologia Social y Cultural, el nimero de alumnos se ha
mantenido basicamente estable a lo largo de los afios, en torno a los 150 nuevos matriculados
anuales, con grupos de mafiana y tarde. Incluso, existe incremento en el nimero de nuevos
ingresos en los tres ultimos cursos, lo que la han convertido en una de las licenciaturas mas
demandadas de este centro, si bien ello esta parcialmente condicionado por su situacion actual de
titulacion de segundo ciclo.

Existen actualmente seis grupos de investigacion formando parte de la nomina de grupos del
Plan Andaluz de Investigacion, dirigidos por otros tantos profesores del departamento y que
integran a un total de 98 investigadores, de ellos 43 doctores. En el presente estan implicados,
ademas de en otros muchos proyectos, en 5 investigaciones acogidas al Plan Nacional de 1+D
(2008), en diversas lineas de investigacion que vienen representadas en las denominaciones de
los mismos: Grupo para el Estudio de las Identidades Socio-culturales de Andalucia (SEJ-149),
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Transformaciones Sociales y Culturales en Andalucia y en América (SEJ-177), Estudios sobre la
Religion de los Andaluces (SEJ-432), Etnografia y Mediaciones de Comunicacion y Desarrollo
(SEJ-343), Cultura, Ecologia y Desarrollo de Pequefios Territorios (SEJ-377) y Patrimonio
Etnologico, Recursos Socio-Econdmicos y Simbolismo (SEJ-418)

En el mismo sentido, es importante sefialar que durante las dos décadas y media de existencia
institucionalizada de la titulacion de Antropologia en nuestra Universidad, primero como
Especialidad dentro de la licenciatura de Geografia e Historia, y luego como Licenciatura
independiente, se han presentado en este Departamento un total de 65 tesis doctorales, lo que es
un buen indice de la productividad de la disciplina en nuestra Universidad.

En definitiva, los pilares fundamentales de la propuesta son:

i) la consolidada trayectoria de la Antropologia Social y Cultural en la Universidad de Sevilla a
partir de los afios sesenta del pasado siglo, tanto en el &mbito docente como investigador, y su
importante proyeccion a la sociedad sevillana y andaluza.

ii) las aportaciones académicas y profesionales que la disciplina puede realizar en el contexto
social actual, tanto en el &mbito de la formacion y la investigacion -con aportaciones
epistemoldgicas y metodologicas de primera importancia para analizar la complejidad del mundo
contemporaneo, convergiendo con otras disciplinas en el desarrollo de esas aportaciones- como
en su aplicabilidad al analisis propositivo de un buen nimero de problemas y situaciones sociales
en ambitos de las politicas pablicas.

iii) la equiparacion con otras Universidades europeas, y las espafiolas en las que ya se ha
implantando o estd proximo a implantarse el grado de Antropologia Social y Cultural, teniendo
en cuenta que, en el caso de Esparia, la de Sevilla fue pionera en la reinstauracion de la disciplina
y, por ello, debe mantenerse a la vanguardia del desarrollo de la Antropologia.

La propuesta de crear una materia obligatoria Taller de Escritura de Textos antropoldgicos se
justifica por reforzar la formacion metodol6gica en las competencias que tienen relacion con la
elaboracion de textos y documentos académicos, actividad que debe desembocar en una mejor
preparacion de los TFG, cuyas tasas de éxito y rendimiento suponen un problema, segun los
Informes de Seguimiento de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

Las propuestas de modificacion del caracter de asignaturas de obligatorias a optativas y
vivecersa se justifica por la evolucion tanto académica como de implantacién social y
profesional de la disciplina. Las materias que en la modificacién propuesta se definen ahora
como obligatorias, Antropologia del Patrimonio y Etnicidad y Multicularismo, se han convertido
en campos de reflexion, investigacion y profesionalizacion emergentes en la Antropologia. Por
tanto, se pueden convertir en oportunidades de insercion profesional para los estudiantes
egresados, cualidad que no se producia con las que se propone convertir ahora en optativas (las
etnologias regionales). Ello se pone de manifiesto mediante distintos indicadores: como la
existencia de entidades asociativas e institucionales que se dedican a estos campos de
investigacion/intervencion, algunas de las cuales ya tienen acuerdos de colaboracion con los
responsables del titulo para la asignatura de Practicas Externas. Ademas, entre los objetivos y
proyectos de investigacion recientes y activos de los Grupos de Investigacion existentes en el
Departamento de Antropologia Social, el etnodesarrollo, la mediacion intercultural, las
migraciones, las relaciones interétnicas, el patrimonio etnoldgico y el patrimonio natural son las
que mas financiacion estan captando, constituyéndose un grupo de docentes e investigadores
solido y reconocido.

Por su parte, las materias Etnologia de América Latina y Etnologia del Mediterraneo fueron
incluidas entre las materias obligatorias en el Plan de 2009 en atencion al papel que habian
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desempefiado en la conformacion de la disciplina en Andalucia (ver apartado de Referentes
externos en la Memoria de Verificacion, puntos 1 y 2). En la situacién actual, su mantenimiento
como materias optativas se justifica por constituir un campo de aplicacién de investigaciones y
aplicaciones de la Antropologia en este Departamento y por ser ambitos territoriales en los que
se desarrollan lineas de investigacion relevantes, incluyendo la Etnicidad, el Multiculturalismo y
el Patrimonio entre otros.

Finalmente, las propuestas de modificacion en la ubicacion de materias en los distintos cursos se
explica con el sentido de racionalizar la oferta formativa, para que la adquisicion de
competencias se ajuste con mas naturalidad a la necesaria complementariedad entre materias,
reubicando en los escalones formativos mas bajos materias mas fundamentales, mientras que en
los superiores aquellas que son més especializadas, en el ambito de la disciplina, siendo esta
propuesta resultado de la experiencia docente acumulada y de las tareas de coordinacion que han
sido sefialadas por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.

Normas reguladoras del ejercicio profesional:
No procede

Referentes externos:

La labor de la Comisién Estatal del Grado de Antropologia, y que se concretd parcialmente en el
documento ya comentado Estudio preliminar. Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural
elaborado a instancias de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(Aneca), ha sido fundamental para reunir la informacién necesaria acerca de los criterios
internacionales y nacionales que permiten avalar esta propuesta de la Universidad de Sevilla.
Gracias a la implicacion de representantes de hasta 14 departamentos universitarios que
impartian ensefianzas de Antropologia Social y Cultural —mayoritariamente en la licenciatura de
Segundo Ciclo-, se pudo recabar informacion de calidad, primero del panorama formativo en las
universidades espafiolas, después de los planes de estudio de paises de Europa y América.
Pasamos a detallar lo fundamental de esta labor, recogida en el documento citado.

1. La Antropologia Social y Cultural en Espafia

A pesar de la institucionalizacion académica de la disciplina desde mediados del siglo XIX, la
presencia de la Antropologia Social y Cultural en la Universidad espafiola se retrasara hasta la
segunda mitad del siglo XX. Los especialistas mencionan factores historicos como la debilidad
de la politica colonial espafiola en el transito del siglo XIX al XX —fue el imperialismo un
baluarte econdmico-politico e ideoldgico clave para la emergencia de la Antropologia como
disciplina-, lo que se agravd con el exilio masivo de intelectuales tras la guerra civil. Otros
factores ideoldgicos como el peso del pensamiento religioso, obstaculizando corrientes
positivistas de corte empirista en las Ciencias Sociales, también deben ser tenidos en cuenta para
explicar el retraso. Durante toda la época franquista los espafioles que querian formarse en la
mencionada disciplina debian hacerlo en el extranjero.

A partir de los afios setenta, la disciplina se extendié rapidamente por distintas universidades. En
la década siguiente, comenzaron a poder cursarse estudios especializados en Antropologia en el
seno de algunas licenciaturas generalistas: Antropologia Cultural en las universidades de
Barcelona, Sevilla y Auténoma de Barcelona (como especialidad del titulo de Geografia e
Historia) y Antropologia Social en la Complutense de Madrid (vinculada a los estudios de
Sociologia).
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El proximo eslabdn de importancia fue la implantacion del titulo de Licenciado en Antropologia
Social y Cultural como licenciatura de s6lo segundo ciclo tuvo lugar a principios de los noventa
en el contexto del nuevo mapa de titulaciones derivado de la Ley de Reforma Universitaria
(Orden de 22 de Diciembre 1992, completada con la Orden de 10 de diciembre de 1993). Hemos
de destacar que los departamentos con responsabilidad en la docencia del que seria el nuevo
titulo reclamaron un plan de ciclo completo, lo que, no sélo fue admitido el Ministerio de
Educacion, sino que, ademas, establecié un perfil de ingreso muy restrictivo, limitado
inicialmente a diplomaturas como Enfermeria, Magisterio y Trabajo Social —panorama que no se
ha ‘liberalizado’ practicamente hasta 2005, de la mano de la progresiva diversificacion de los
estudios previos de los alumnos de nuevo ingreso-.

En definitiva, en la situacion actual estamos hablando de una disciplina consolidada a lo largo de
cuatro décadas, y con una demandada crecientemente diversificada, aunque condicionada por su
condicion de solo Segundo Ciclo. Hasta 2008 se impartia en catorce universidades (diez publicas
y tres privadas presenciales, y una publica de educacién a distancia), destacando también la
oferta de cursos de posgrado especializados en diversas areas tematicas de la Antropologia. Esta
consolidacion, sin embargo, cuenta con una circunstancia extrafia en relacion a su entorno
académico inmediato —el europeo-, y es que por tratarse de un plan de estudios de dos cursos su
formacion ha sido limitada e intensiva, sin la necesaria y conveniente progresividad.

La configuracion de los estudios de Antropologia Social y Cultural como un titulo de so6lo
segundo ciclo ha tenido distintas implicaciones para la practica tanto académica como
profesional, tal y como se recoge en el Estudio preliminar citado:

i) desde un punto de vista académico, los planes de estudios aprobados han tendido a privilegiar
perfiles con un caracter mas disciplinario que académico, ante la necesidad de impartir en sélo
120 créditos (hasta 150 en algunos casos) los conocimientos fundamentales de una disciplina
diferenciada;

ii) pese al esfuerzo realizado, el marco de un segundo ciclo permite mostrar el panorama de las
aplicaciones teméaticas mas comunes de la Antropologia Social y Cultural, pero no proporcionar
la preparacién necesaria para realizar esta aplicacion. La ausencia de complementos de
formacion hace que muchos estudiantes tengan poco o ningn conocimiento previo acerca de la
disciplina.

Es decir, si bien la ensefianza se programaba en el marco de un segundo ciclo, los planes de
estudio tenian el objetivo de abordar la disciplina en su conjunto (tanto sus contenidos
fundamentales como sus &mbitos de especializacion y profesionalizacion). Esta excepcionalidad
por ser de solo segundo ciclo también ha tenido consecuencias en la profesionalizacién, que
fueron corroboradas en el estudio sobre los egresados citado en el apartado anterior. Un nimero
importante de estudiantes disponia de un titulo previo de diplomatura (encontrandose muchos de
ellos, ademas, en una situacion laboral activa, preferentemente trabajando, en el caso de Sevilla,
en la Administracion Pablica, bien en Sanidad, bien en Educacién), de modo que el paso por la
licenciatura no era percibido como pasaporte a un desempefio profesional. Aunque no fue
buscado intencionalmente, sin embargo, los conocimientos y perspectivas adquiridas si
coadyuvaron al replanteamiento en sus practicas profesionales y a la basqueda de nuevos modos
de reflexion e intervencion.

En cualquier caso, es evidente que la consolidacion profesional y la visibilizacion diferenciada
de antropologos si ha quedado afectada por esta circunstancia, proceso que es paralelo a su
progresiva consolidacion académica, con el mantenimiento de una importante demanda a nivel
nacional, con la incorporacion de estudiantes que ya no provenian exclusivamente de las
diplomaturas sefialadas, y que buscaban, desde otras disciplinas como la historia, las ciencias de
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la comunicacion, el derecho, la historia del arte, filosofia, etc. (por citar los méas recurrentes en
las encuestas que se han pasado a los estudiantes de nuevo ingreso en los Ultimos afios)
complementar sus estudios.

Tres universidades imparten en el presente curso un grado en Antropologia Social (Universidad
de Barcelona, Universidad Autonoma de Barcelona y Universidad Complutense), mientras que
las siguientes han mantenido la licenciatura: Universidad Rovira i Virgili; Universidad
Auténoma de Madrid; Universidad Nacional de Educacion a Distancia; Universidad del Pais
Vasco; Universidad de Deusto; Universidad de Elche; Universidad de Extremadura; Universidad
Catolica de Murcia; Universidad Catolica de Valencia, amén de las andaluzas de Sevilla y
Granada. Estas dos, ademas de las del Pais Vasco y UNED ya han iniciado el tramite para su
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior en el curso 2010/2011.

2. Los planes de estudio vigentes en Espafia

El titulo de Licenciado en Antropologia Social y Cultural quedé establecido como licenciatura de
solo segundo ciclo a través del RD 1380/1991.En la regulacién de sus contenidos, se precisaba
que en cada universidad se debian impartir 6 materias troncales con un minimo de 72 créditos
académicos. Como se recoge en el Estudio Preliminar, aunque las directrices del titulo
contemplaban la posibilidad de establecer programas para la licenciatura con s6lo 120 créditos,
la mayor parte de los planes de estudio espafioles establecieron un nimero mayor de créditos
minimos, con una media de 142,5 y situandose en la mitad de los casos en el méximo posible de
150. La proporcién de obligatoriedad es muy variable (entre el 53 y el 80%), situandose como
promedio en torno al 70,5%. Las universidades de Sevilla y Barcelona son las que han ofrecido
una menor obligatoriedad (y, en contraposicién, un mayor grado de optatividad), mientras que la
Universitat Autonoma de Barcelona y la Universidad Miguel Herndndez presentan, dentro del
conjunto, un mayor indice de obligatoriedad. Este hecho es consecuencia de la adaptacion de los
programas formativos al contexto de cada universidad, especialmente en relacion con su
capacidad docente, y con las relaciones académicas con otras areas de conocimiento del centro al
que pertenecen los departamentos de Antropologia Social respectivos.

A partir del 2008/09, como se ha comentado, se han puesto en marcha tres estudios de grado en
Antropologia Social y Cultural en las universidades de Barcelona, Autonoma de Barcelona y
Complutense de Madrid. En primer lugar, hay que hacer constar el esfuerzo de la CEGA para
establecer, en lo posible, un programa formativo lo mas homogéneo posible a nivel nacional,
facilitando asi la movilidad de los estudiantes. La ficha técnica se abordd cuando se abandond
por parte del Ministerio el concepto de catadlogo de titulos oficiales sustituyéndolo por el de
registro, pactando que las propuestas de grado que se hiciesen tratarian de adaptarse lo mas
posible a una ficha técnica, en la que se delineaba la estructura basica de un plan de estudios. En
esta ficha técnica se establecia un modelo de 240 créditos, de los que el 75% se corresponderian
con materias basicas en la tradicion de la disciplina (trabajo de campo y etnografia/ historia de
las teorias antropoldgicas/ ambitos temaéticos de la antropologia), junto con la formacion
complementaria en materias afines (se mencionaban: Sociologia y teoria sociolégica, Geografia
humana y demografia, Historia social contemporanea, Psicologia social, Lingistica), y el 25%
de los créditos restantes se dedican formacion complementaria académica o profesional
(formacion para la practica profesional de la disciplina: practica profesional de la antropologia en
las distintas orientaciones profesionales: relaciones interculturales, desarrollo y cooperacion,
patrimonio cultural, gestion cultural, investigacion y docencia, investigacion aplicada y
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consultorias en servicios personales, sanitarios y sociales), , incluyendo 30 ECTS de préacticum y
trabajo fin de grado.

Si tomamos como referencia los planes de estudio que ya estan en marcha en el presente curso
academico (UB, UAB y UCM), nos damos cuenta que la estructura y distribucion modular de
contenidos y la relacion entre troncalidad y optatividad, asi como los créditos asignados al
practicum y al trabajo fin de carrera (entre 12 y 18 ECTS) es muy semejante entre éstas y la
oferta que se plantea por parte de la Universidad de Sevilla.

La adaptacion del compromiso de respetar en lo posible la ficha técnica disefiada a las
universidades andaluzas viene condicionada por la obligatoriedad de consensuar el 75% de las
materias comunes que se imparten en cualquier titulo de grado en diversas universidades
publicas de Andalucia, y las materias afines impartidas en cada universidad, dentro y fuera de
Andalucia, responde al contexto especifico académico de los estudios previos en Antropologia.
En todo caso, podemos decir que en gran medida se ha respetado aquella estructura, como se
verd en el apartado correspondiente, lo que redundarad en la homogeneidad de la propuesta
formativa, que es una condicion que favorece la movilidad de estudiantes.

3. Referentes internacionales

En Europa, la Antropologia Social y Cultural es una disciplina especifica, diferenciada en el
contexto de las ciencias humanas y sociales, y que es objeto, en numerosas universidades, de una
implantacion a nivel de grado. El perfil formativo de los grados implantados recogen, de forma
convergente, la tradicion humanistica y la de una disciplina sociol6gica avanzada, con una
metodologia especifica, de caracter aplicado, que promueve la ciudadania activa en el entorno
democrético, consciente y reflexiva, asi como el desarrollo de capacidades profesionales en
diversas lineas emergentes que ya han sido referidas.

Ello explica que los estudios de Antropologia Social y Cultural estan experimentando una fuerte
demanda en Europa, con creciente visibilizacion y consolidacion profesional. Para conseguirlo,
se han aplicado transformaciones en la practica docente, orientando la oferta hacia la
capacitacién profesional, al mismo tiempo que consolidando su tradicién académica. Es decir, en
el contexto europeo los estudios en Antropologia Social y Cultural han dejado de ser un ambito
académico al uso, orientad exclusivamente a la reproduccion los contenidos disciplinares en los
topicos basicos, mediante el fomento de la investigacion basica.

El anélisis de la situacion de los estudios de Antropologia Social y Cultural en las universidades
europeas pone de relieve la debilidad que tiene la disciplina en los estudios superiores espafioles
y la anomalia que supone su limitacion a una licenciatura de solo segundo ciclo. Muchas de las
materias que se imparten en el segundo ciclo en Espafia forman parte de los estudios basicos de
grado en otros paises. El segundo ciclo favorece una formacion de caracter basicamente tedrico y
con un numero insuficiente de créditos de tipo practico, lo que distancia a la universidad
espafnola del resto de Europa, sobre todo por la importancia que debe tener en la oferta
académica el aprendizaje técnico orientado a la formacion etnografico y la inmersién en
actividades profesionales emergentes.

Esta disparidad que las barreras que han tenido que superar los licenciados en Antropologia
Social en Espafia no encuentren referentes en los diversos paises europeos. Esta debilidad, en el
caso de Espafia, llama poderosamente la atencion cuando se tiene en cuenta las posibilidades de
aplicabilidad de la Antropologia Social en diversos temas especialmente problematicos y
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centrales en nuestro contexto social contemporaneo. A este respecto el modelo europeo pone de
manifiesto que la oferta académica, de cardcter eminentemente practico, se desarrollo en los
admbitos con mayor capacidad de profesionalizacion (culturas organizacionales, desarrollo y
cooperacion, ciudadania e interculturalidad, patrimonio etnoldgico y desarrollo territorial, salud,
desigualdades de género, nueva ruralidad, nuevos modelos de gestion, etc.)

Por razones historicas, la Antropologia Social se ha ensefiado en Europa bajo diferentes
denominaciones y los departamentos que la imparten se integran tanto en facultades de Ciencias
Sociales como de Humanidades. Esta falta de homogeneidad ha contribuido a proyectar una
imagen social confusa acerca de la disciplina y ha dificultado su singularidad y visibilidad. Por
ello, las denominaciones son diversas: Antropologia Social en el Reino Unido, Antropologia
Cultural en EE.UU. (0 en departamentos europeos como el de Uppsala en Suecia), o Ethnologie
en Francia (donde también est4 extendido el uso de Antropologia Social) . En el caso de los
paises de tradicion germanica distinguen entre Europaise Ethnologie y Volkskunde, centrado en
el estudio de las propias tradiciones culturales, y Anthropologie y Volkerkunde que aborda el
estudio de las sociedades no-europeas.

Ello no obstante, si podemos reconocer un consenso acerca de lo que ensefia, estudia e investiga,
lo que esté favoreciendo que, cada vez mas, se utilice la denominacion de Antropologia Social y
Cultural para promover una imagen mas homogénea de la disciplina que favorezca su
visibilizacion social.

3.1. Los estudios de Antropologia Social y Cultural en Europa

Los estudios superiores de Antropologia Social y Cultural a nivel de grado estan ampliamente
implantados en Europa (en 17 paises, segun consta en el Estudio Preliminar). Cualitativamente,
en algunos de los centros en los que estan implantados, disfrutan de una larga tradicién en el
marco de universidades prestigiosas.

Existencia actual de grados (1) | Existencia actual de postgrados (2)
Alemania X X
Austria X X
Bélgica X X
Bulgaria
Dinamarca X X
Eslovaquia X X
Eslovenia X
Estonia
Finlandia X X
Francia X X
Grecia X
Holanda X X
Hungria
Irlanda X X
Islandia X
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Italia X
Letonia
Lituania

Noruega

Polonia

Portugal

Reino Unido
Republica Checa
Rumania

XX XXX X

XX XX XXX

Suecia X
Suiza X X

(1) Las denominaciones actuales son muy distintas, tanto para la calificacion del grado
(Bachelor, Licence, etc.) como de los estudios. S6lo se han considerado los casos en los que los
estudios de grado se califican como de Antropologia Social o Cultural o también de Etnologia.
Existen ademas muchas otras denominaciones de titulos que incluyen parcialmente la
Antropologia Social y Cultural y aqui no han sido contemplados.

(2) Las denominaciones de postgrados son también muy distintas. En este caso se han
contemplado tanto los titulos generalistas como otros de contenido més especializado pero con
contenido bésico a partir de la Antropologia Social y Cultural.

Fuente: Propuesta de un Grado en Antropologia Social y Cultural, 2005. (cf.
http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/)

Por altimo, y a partir de esta misma fuente, ofrecemos un analisis algo mas pormenorizando por
los diversos paises en los que los estudios en Antropologia Social cuentan con una mayor
tradicion:

a) Francia

En Francia se imparten estudios de grado en un total de once universidades. ElI nuevo grado
europeo (Licence) comprenden 3 afios, seguidos por un Master de dos afios. Existe una fuerte
implantacion de la Antropologia Social y Cultural en los centros de investigacion del estado
francés, como es el caso del CNRS, el College de France (Laboratoire d'Anthropologie Sociale)
y las grandes écoles (EHSSS), instituciones con una relevante capacidad de absorber
antropdlogos profesionales en investigacion. El trabajo en el patrimonio y en los museos
constituye una salida profesional muy consolidada. Hay grandes compafiias que han realizado
ofertas de trabajo para antropdlogos, contribuyendo a implementar la empleabilidad fuera del
sistema de educacion superior y de investigacion.

b) Gran Bretafa

En Gran Bretafia hay estudios de grado en Antropologia Social (Social Anthropology) en un total
de dieciséis universidades, ya sea como un BA de tres afios 0 combinado con un MA con un total
de cuatro afios. Dada la diversidad de titulos y de opciones existentes en dicho pais, hay ademas
una larga lista de universidades donde se imparten titulos de grado en Antropologia combinada
con otras especialidades (combined studies degree). Se trata generalmente de estudios
humanisticos de disciplinas diversas que pueden incluir una mencion o especializacion en
Antropologia, y también grados combinados disefiados para ofrecer una formacion equilibrada
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entre la Antropologia Social y otras disciplinas (joint honours degree), como por ejemplo
Antropologia y Arqueologia, Antropologia y algun idioma, o Antropologia y Estudios
Contemporaneos.

La Antropologia Social tiene una larga tradicion en el Reino Unido y presenta, ademas, unos
elevados indices de profesionalizacion fuera del &mbito universitario.

c) Austria y Alemania

En Alemania y Austria se ofrecen estudios de grado en Antropologia Social y/o Cultural, con
denominaciones distintas, en veintiuna universidades. En Alemania, donde los estudios
superiores dependen de los gobiernos de los distintos L&nder, hasta la fecha los grandes institutos
han decidido que la Antropologia Social y Cultural sea una carrera propia (como Ethnologie o
como Volkerkunde). En la mayoria de las universidades germanicas se ofreceran un BA y un
MA disciplinares en Antropologia Social. Los departamentos con menor capacidad participan en
un BA interdisciplinar, bien de caracter general (como Ciencias de la Cultura o Ciencias
Comparadas de Cultura y Religidn), bien como estudios de area (Estudios Africanos, Estudios
Latinoamericanos, etc.), al margen de ofrecer también un MA disciplinar en Antropologia
Social.

El Departamento de Antropologia de Viena es pionero en la incorporacién en su programa de
modulos tematicos orientados a la empleabilidad futura de los estudiantes. El alumnado puede
especializarse en una de las seis ramas siguientes: culturas organizacionales; cooperacion para el
desarrollo; integracion de minorias; trabajo en ONGs domésticas o internacionales; antropologia
médica; y museografia y gestion cultural.

d) Portugal

El grado portugués en Antropologia Social y Cultural tiene por objeto asegurar una formacion de
base sélida y diversificada (en teoria, etnografia, temas y practicas de investigacion) en el
contexto de las Ciencias Sociales y Humanas pero especialmente en relacion con la Sociologia.
Tras implantarse el grado de cuatro afios, y en sucesivos proyectos de reestructuracion, se
considera la necesidad de compensar el excesivo peso dado al contexto nacional y proporcionar
una entrada mas facil al mundo profesional mediante practicas en ayuntamientos, museos y
asociaciones de distintos tipos.

e) Paises ndrdicos

De acuerdo con su propia tradicién académica, en Suecia hay dos disciplinas diferenciadas que
juntas corresponden a lo que en Espafia se entiende por Antropologia Social y Cultural: el interés
intelectual por la sociedad y la cultura enfocado en lo extrafio y lo lejano, las variaciones
humanas en su totalidad (que se corresponde con la Antropologia Social) y el estudio de las
tradiciones del propio pais, sobre todo la sociedad campesina (que se reconoce actualmente
como Etnologia), y que tiene una mayor presencia y departamentos en todas las universidades
del pais, ya que gozan de una importante aceptacion social. En Noruega, las cuatro universidades
del pais ofrecen la posibilidad de cursar estudios de Antropologia Social. En la actualidad estas
ensefianzas, que incorporan ya el sistema de créditos ECTS, se imparten en un programa de
grado (bachelor, 6 semestres). Una vez conseguida esta titulacion se puede continuar la
formacion en un master especializado de 2 afios.

En conclusion, podemos resumir los siguientes planteamientos en aras a justificar con referentes
externos un grado en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Sevilla.
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i) Un grado en Antropologia Social y Cultural esta ampliamente consolidado en los mas
importantes centros académicos europeos.

ii) En los planes de estudio, es establece un denominador comin que gravita sobre tres ejes
fundamentales: conocimientos basados en etnografias locales y relativas a distintas areas
culturales (como Europa, Sudeste Asiatico, América Latina, Mediterraneo, Africa del Norte y
Subsahariana o India); conocimientos comparativos centrados en determinados campos teoricos
(Antropologia Politica, Sistemas de parentesco, Antropologia del Geénero, Antropologia
Economica, Antropologia Simbolica, Antropologia Cognitiva, Antropologia Juridica, etc.); vy,
finalmente, atencion especial a los problemas sociales contemporaneos (como la identidad en el
contexto de la globalizacion, los movimientos migratorios, los retos del multiculturalismo, la
relacion entre lo global y lo local, las relaciones de género, la cultura de las corporaciones y las
empresas transnacionales, etc.).

iii) El énfasis metodologico ha sido puesto en la formacion etnogréfica, que da cuerpo a la
tradicion disciplinar, de modo que el estudiante sepa los rudimentos del trabajo de campo para
poder desarrollar €l mismo un trabajo etnografico de forma independiente.

iv) Al mismo tiempo, se aprecia un creciente interés por promover una formacion practica para
constituir un corpus de competencias que sean aplicables a distintas ramas de una antropologia
volcada hacia problemas sociales contemporaneos, particularmente en &mbitos como patrimonio,
la mediacion cultural, el desarrollo social, la cooperacion internacional y la accion humanitaria
en contextos de desigualdad, etc.

V) Se constata una gran movilidad tanto de estudiantes como de profesores a través de diferentes
programas de intercambio. En el caso de tener un grado de Antropologia Social los
Departamentos espafioles estarian muy bien situados para hacer de enlace con Europa, el Norte
de Africa y América Latina.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

Para la elaboracion de este Plan de Estudios se han seguido las directrices de la Comision
Académica del Consejo Andaluz de Universidades (acuerdos adoptados en las sesiones del 22 de
enero de 2008 y de 28 de marzo de 2008, relativos a la implantacion de las nuevas ensefianzas
universitarias en Andalucia). La Universidad de Sevilla elabor6 entonces la Guia para el disefio
de titulaciones y planes de estudio, de abril de 2008, donde se recogia el procedimiento relativo
al papel de las comisiones andaluzas para los titulos de grado y de las consiguientes comisiones
de rama en las que eéstos se incardinaban, asi como la propia conformacion de las
correspondientes a los titulos de grado que elaborara la Universidad de Sevilla.

La Comision Andaluza para el Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural se desarroll6 a

través de dos sesiones presenciales que tuvieron lugar en la Universidad de Sevilla (27 de enero
de 2009 y 18 de febrero de 2009), ademas del trabajo en red de los miembros de la misma,
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dentro del periodo comprendido entre esas fechas. Como resultado, quedd determinado el 75%
de ensefianzas comunes a las universidades andaluzas que optaron por su elaboracion: Granada y
Sevilla, con indicacion de contenidos y competencias especificas, asi como el conjunto de
competencias genéricas. La estructura modular acordada de los 180 ECTS que debe cursar el
estudiante obligatoriamente y que forma parte del Sistema Universitario Publico Andaluz es la
siguiente:

MODULO 1. FORMACION BASICA EN CIENCIAS SOCIALES 36 ECTS

12 créditos de Antropologia, 6 créditos de Historia, 6 de Sociologia, 6 de
Psicologia y 6 de Geografia.

Curso 1°

MODULO 2. FORMACION BASICA COMPLEMENTARIA 24ECTS

Se compondra de materias de humanidades y ciencias sociales e incluira, al
menos, dos materias de entre las siguientes: Historia, , Antropologia,
Estadistica, Psicologia, Filosofia, Sociologia, Economia, Geografia,
Linguistica, Ciencia Politica, Arte

Curso 1°

MODULO 3. Organizacion y diferenciacion social 18 ECTS

Se compondra de dos o tres asignaturas relativas al menos a temas como la
organizacion social, el parentesco, la familia, los sistemas de sexo/género y
la historia de la aportacién de la antropologia al estudio de la organizacion, la
diferenciacion y la estratificacion social.

Cursos 2°/3°

MODULO 4. POLITICA, RELIGION, SIMBOLISMO, COMUNICACION|18 ECTS
y COGNICION

Se compondra de dos o tres materias relativas a la antropologia politica, el
estudio de la dimension religiosa, simbolica, comunicativa y cognitiva de la
cultura.

Cursos 2°/3°

MODULO 5. PRODUCCION, DISTRIBUCION , intervencion social y/18 ECTS
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ecologia

Se compondra de dos o tres materias relativas a la antropologia econémica,
el cambio socioecondmico y su impacto ambiental, las interacciones entre las
culturas humanas y los sistemas ecologicos, asi como la intervencion
antropoldgica en la solucion de problemas sociales, sanitarias y ambientales,
asi como su contribucion al desarrollo humano y socioeconémico.

Cursos 2°/3°

MODULO 6. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social y|24 ECTS
Cultural

Se compondra de tres o cuatro materias sobre epistemologia, investigacion
en ciencias sociales, disefio de proyectos, técnicas etnogréficas, cualitativas y
cuantitativas de recogida de datos, analisis cualitativo y cuantitativo y
presentacion de datos, escritura etnogréafica y cientifica.

Cursos 2°/3°
MODULO 7. ETNOLOGIA REGIONAL 12 ECTS
Incluira 12 créditos distribuidos en dos areas regionales.

Cursos 3°/4°
MODULO 8. FORMACION AVANZADA EN ANTROPOLOGIA 12 ECTS

Incluird 12 créditos para la profundizacion y refuerzo de las competencias de
los mddulos 6 (Métodos y Teécnicas de Investigacion) y/o 7 (Etnologia
Regional).

Cursos 39/4°

MODULO 9.TRABAJO DE FIN DE GRADO Y PRACTICAS|18 ECTS
EXTERNAS O TRABAJO DE CAMPO

Consistira en un trabajo fin de grado de 12 créditos como minimo y en su
caso, 6 créditos de practicas externas obligatorias o una ampliacion del
trabajo fin de grado que incluya trabajo de campo

Curso 4°

Esta propuesta fue finalmente aprobada por la Comision de Rama de Ciencias Sociales y de la
Educacion. A partir de la misma, el profesorado que imparte la titulacion se reunid
sucesivamente, entre marzo y septiembre de 2009 para elaborar una propuesta de asignaturas de
oferta propia organizadas en modulos. Una vez consensuada una lista de asignaturas que
cubriesen hasta los 300 ECTS méaximos financiables por la Comunidad Auténoma, segun los
acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades en relacion con la implantacion de
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ensefianzas oficiales conforme al EEES, se decidié una organizacién modular de la propuesta, y
se adoptd una ficha modelo para dotar de contenidos cada uno de los mddulos, que incluia:
créditos, metodologia y actividades de ensefianza-aprendizaje, sistema de evaluacion,
descriptores y competencias.

Se elaboro asi un documento que se elevo a la Comision de Planes de Estudio de Antropologia
Social y Cultural de la Facultad de Geografia e Historia, convocada por el Decano por primera
vez el 30 de septiembre de 2009, de acuerdo con la Guia para el disefio de titulaciones y planes
de estudio de la Universidad de Sevilla, y en consonancia con los Estatutos de la Universidad de
Sevilla. Esta Comisidn ha estado compuesta por los siguientes miembros:

Presidente Antonio Garcia Gomez (Decano)

Representantes del Equipo|/David  Florido del  Corral

Decanal |(Secretario del Departamento de

Antropologia Social y secretario de

la Comisién)
Representantes del area de|[Juan Agudo Torrico/Pablo| Encarnacion Aguilar
Antropologia Social |Palenzuela Chamorro (Director del|Criado

Departamento) Isidoro Moreno Navarro

Carmen Mozo Gonzélez

Representante del é&rea de||José Leonardo Ruiz Sanchez

Historia

Representante del 4&rea de|/lnmaculada Caravaca Barroso

Geografia Humana

Representante del 4&rea de||Jesus G. Moreno Navarro

Andlisis Geografico Regional

Representante del 4&rea de| /Agustin Fleta Gonzalez

Sociologia
Representantes de estudiantes||Leonor Fernandez Cafiuelo Ernesto Martinez
(30%0) Fernandez

José Vifas Rodriguez

La sesion conclusiva de la misma tuvo lugar el 26 de noviembre. Sus tareas fundamentales han
sido acordar una estructura modular basica del plan de estudios, asi como una relacion de
contenidos basicos, sistemas de aprendizaje y evaluacion por cada moédulo, cupo de estudiantes
por curso académico, Comision de Garantia de Calidad del Titulo y el calendario de
implantacion, con las equivalencias entre materias de plan que se extingue y el que va a
implantarse.

Los documentos generados como acuerdos por esta Comision de Titulacion del centro se

enviaron a todo el personal docente e investigador de las areas de conocimiento implicadas en la
reforma del antiguo Plan de Estudios de Antropologia (1999), a fin de que pudieran realizar
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cuantas alegaciones considerasen oportunas. Una vez que éstas fueron revisadas por parte de la
Comision, se elevd propuesta para su aprobacion por parte de la Junta de Facultad de Geografia e
Historia, celebrada el 1 de diciembre de 2009, donde fue aprobada por asentimiento.

Paralelamente, desde el Consejo de Departamento se han llevado a cabo diversas tareas para
generar informacion valida respecto a diversos aspectos de la titulacién. En primer lugar,
participd en el proyecto titulado Seguimiento de los Egresados de la Facultad de Geografia e
Historia de la Universidad de Sevilla (81/2007 del Plan de Renovacion de Metodologias
Docentes de la Universidad de Sevilla), en el que estuvieron presentes representantes de las
cuatro titulaciones del centro. Asi mismo, desde 2007 hasta la actualidad se realiza una encuesta
para detectar el perfil y las expectativas profesionales de los estudiantes de nuevo ingreso, en el
marco de los trabajos organizados desde la CEGA. Mediante la convocatoria de nueve sesiones
extraordinarias de Consejo de Departamento, entre 2008 y 2009, los miembros de este organismo
han acordado por consenso diversas propuestas relativas a la estructura modular, el cronograma
del Plan de Estudios, los contenidos y competencias de los modulos optativos, el cronograma de
implantacion y la convertibilidad de materias desde el antiguo Plan (1999) al correspondiente al
Titulo de Grado. Estos tratados preparatorios sirvieron de base para la elaboracion de un
borrador que se ha llevado a las sesiones de la Comisién de Planes de Estudio de la Facultad de
Geografia e Historia.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos:

La Comision para el Establecimiento de un Grado en Antropologia (CEGA) ha trabajado desde
2002 en la recopilacion de abundante informacion sobre referencias externas que avalen la
propuesta de grado que aqui se presenta. En ella han participado representantes de mas de una
decena de universidades que impartian el todavia vigente titulo de s6lo segundo ciclo en algunas
de estas universidades participantes, entre ellas las de Sevilla. La ANECA denegé el encargo
para la realizacion de un Libro Blanco, pues dudaba de la viabilidad de un titulo propio en el
marco de la convergencia europea; sin embargo, esta misma agencia promovio la elaboracion de
un Estudio Preliminar del Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural que finalizé en
febrero de 2005.

Esta labor se ha venido coordinado desde las Universidad de Barcelona (X. Roigé) y desde la
Universidad Auténoma de Barcelona (Maria Valdés), para generar diversos documentos para
cubrir tres tipos fundamentales de informacién: i) la situacion de los estudios de Antropologia en
Europa y en Espafia; ii) analisis de la situacion laboral y, sobre todo, de las expectativas
previsibles para el grado, definiendo los perfiles profesionales; iii) definicion de competencias
académicas y profesionales especificas.

En este esfuerzo han participado un amplio nimero de universidades. Un primer grupo, formado
por las que las trece universidades que impartian en 2008 la Licenciatura de Antropologia Social
y Cultural (Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad Autonoma de Madrid, Universitat
de Barcelona, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Cat6lica de Murcia,
Universidad de Deusto, Universidad de Granada, Universidad Miguel Hernandez de Elche,
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Universidad de Extremadura, Universidad del
Pais Vasco, Universitat Rovira i Virgili y Universidad de Sevilla). A este grupo inicial de
universidades se incorporaron mas adelante otras (como la Universidad de Alicante, la
Universidad de Zaragoza, la Universitat de Valéncia, la Universidad de La Laguna o la
Universitat Oberta de Catalunya) en las que no existe licenciatura pero si profesorado de
Antropologia que imparte asignaturas en otras titulaciones.
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Entre 2003 y 2009 ha habido 25 reuniones, mas otras de diversas subcomisiones creadas para
diversas tareas, que pueden estructurarse en tres etapas: una primera dedicada a la realizacion del
libro blanco del Grado en Antropologia, que tuvo como hito fundamental la presentacion del
Estudio Preliminar del Grado en Antropologia financiado por la ANECA en febrero de 2005;
una segunda (entre octubre de 2005 y abril de 2007) en la que se elaboraron directrices generales
para el Grado de Antropologia y culmind con la aprobacion de la Ficha técnica del Grado en
Antropologia Social y Cultural en abril de 2007; y la tercera etapa (de junio de 2007 hasta la
actualidad), en la que la CEGA se conforma en la Comision de Profesionalizacion de la
Antropologia para ocuparte de las cuestiones relativas a la profesionalizacion de los futuros
graduados (junio de 2007 en la Universitat de Valéncia). Ademas del Estudio Preliminar y de la
ficha técnica citados en diversas ocasiones, la CEGA ha elaborado un dossier de documentos —en
los que han tenido parte activa profesores del Departamento de Antropologia Social de la
Universidad de Sevilla-, entre los que destacaos los siguientes:

i) Informe sobre la evolucion de la demanda de la licenciatura en Antropologia e Informe sobre
la demanda potencial del Grado en Antropologia; elaborados sobre informacion estadistica
aportada desde las diversas universidades, y una encuesta realizada en 2004/05

ii) Informe de la ocupacion laboral de los titulados en Antropologia en Espafia y otros paises, a
través de una encuesta entre licenciados en Antropologia que trabajasen en la profesion, tanto en
Espafia como en Latinoamérica.

iii) Informe sobre perfiles profesionales, tanto consolidados como emergentes.

iv) Informe de expectativas de estudiantes, recién ingresados, mediante encuestas.

vi) Observatorio sobre competencias profesionales, a través de un trabajo de encuestas y
cuestionarios a profesionales empleadores y antropdlogos empleados.

vi) Documento de précticas externas del grado en Antropologia.
(Cf. http://seneca.uab.es/antropologia/Grado/)

En el mes de octubre de 2009 se convocé una Mesa de Trabajo con agentes institucionales
externos, relacionados con actividades profesionales de antrop6logos. A ella acudieron
representantes de las siguientes organizaciones: Direccion General de Politicas Migratorias de la
Junta de Andalucia, Direccion General de Bienes Culturales de la Junta de Andalucia Area de
Cultura e Identidad de Diputacion de Sevilla, Delegacion de la Mujer del Ayuntamiento de
Sevilla, Instituto Andaluz de Patrimonio Historico, Fundacion Centro de Estudios Andaluces y la
empresa ‘Antropoldgica’. En ella se discutio los contenidos del Plan de Estudios y desde cada
instancia se realizaron aportaciones para profundizar en la inclusién de contenidos y métodos
profesionalizantes, tanto en el Grado como en el Master.
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\ 3. Competencias

Competencias:

COMPETENCIAS BASICAS

B1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

B2.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion propia de una
forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B3.- Que los estudiantes tengan la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes en el
ambito de la arquitectura, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

B4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

B5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades bésicas de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERICAS

G01. Poseer y comprender conocimientos del &rea de estudio, apoyados en libros de texto
avanzados e incluyendo conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
G02. Aplicar los conocimientos a su trabajo de forma profesional, mediante la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

G03. Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

G04. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado
como no especializado.

GO05. Adquisicion de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

G06. Capacidad para revisar ideas nuevas o poco familiares fomentando la autorreflexion
critica sobre las propias.

GO07. Aptitud para dialogar con otros, con flexibilidad mental para apreciar diferentes
perspectivas de un mismo problema, defendiendo las propias posiciones, respetando las de los
demas y asumiendo las criticas.

G08. Generar, organizar y recuperar informacion.

G09. Trabajar de forma autbnoma y organizar el trabajo tomando decisiones metodologicas.
G10. Capacidad de planificar el trabajo en secuencias temporales realizables.

G11. Desarrollar habilidades de trabajo en equipo de carécter interdisciplinar.

G12. Capacidad para saber orientarse en el mundo de las ideas y de la practica, con autonomia,
capacidad de razonamiento critico e independencia de juicio.

G13. Manejo las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

G14. Capacidad para valorar y reconocer la innovacion creativa.

G15. Capacidad para realizar actividades académicas habituales (redactar articulos,
comentarios e informes, participar en congresos disciplinares y pluridisciplinares, actividades
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culturales y reuniones cientificas) sobre problemas y actividades diversas, asi como para su
expresion oral, emitiendo sus propios juicios razonados y proponiendo alternativas.

G16. Capacidad de fundamentar y defender el respeto a los derechos fundamentales y los
principios de igualdad de oportunidades y de igualdad entre hombres y mujeres.

G17. Respeto y promocion de los Derechos Humanos, de acuerdo con los valores propios de
una cultura de la paz, de la diversidad cultural, de la sustentabilidad y de valores democraticos.
G18. Fomentar el espiritu del esfuerzo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER CONCEPTUAL

E01. Conocer, analizar y contextualizar las grandes corrientes tedrico-metodoldgicas de la
Antropologia Social y Cultural.

E02. Conocer la evolucion y aportaciones de la teoria antropolégica en los diversos campos
tematicos: clasicos y emergentes.

E03. Capacidad para aprehender la diversidad cultural de las sociedades humanas a traves de
la etnografia en contextos locales y regionales.

EO04.  Desarrollar una aproximacion holista y comprehensiva a los fendmenos sociales y
culturales, analizando las interrelaciones entre sus diversas dimensiones (politicas, ecoldgicas,
econdmicas, ideoldgicas y axioldgicas).

E05. Identificar, analizar y comprender los procesos de globalizacion socio-politica, cultural y
econOmica, y saber articularlos con las dinamicas socio-econémicas, politicas e ideoldgicas
locales.

E06. Poner en relacion las dinamicas ecoldgicas, demogréficas, econdmicas, sociales, politicas
e ideoldgicas que explican tanto la estructuracion de los sistemas culturales como las
interacciones de las sociedades con su entorno fisico y social.

EO7. Explicar y comprender los principales procesos de evolucién historica y las
transformaciones culturales resultantes.

E08.  Reconocer y analizar relaciones de dominacion de clase, de género, interétnicas, de
racismo, de edad, generadoras de dindmicas de exclusion social.

E09. Reconocer y analizar procesos socio-econdmicos Y territoriales caracterizados por su
insostenibilidad ecolégica y social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE TIPO INSTRUMENTAL Y ACTITUDINAL.

E10. Dominio del trabajo de campo como método fundamental de la Antropologia, para
realizar descripciones etnogréaficas, observacion participante y técnicas de didlogo para producir
e interpretar comparativamente los datos etnogréaficos (documentos, textos primarios y
secundarios, fuentes orales y audiovisuales).

E11. Planificar, disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion e informes, utilizando
congruentemente la teoria los métodos de la Antropologia Social y Cultural.

E12.  Saber manejar técnicas documentales y estadisticas, con el apoyo de tecnologia
informaética y multimedia, para la practica académica y profesional de la Antropologia.

E13.  Saber aplicar los conocimientos teoricos a la formulacion de problemas socialmente
significativos en la préactica profesional en contextos concretos.

E14. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion y de intervencion social y
cultural, especialmente en los ambitos de la diversidad cultural, la salud, la cooperacion y el
desarrollo.

E15. Capacidad para relacionarse con personas, grupos e instituciones de otros contextos
culturales y sociales distintos al propio, superando los prejuicios etnocéntricos, y promoviendo
con ello la resolucién de conflictos y las relaciones interculturales
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E16. Colaborar con otros profesionales en la produccion de instrumentos de investigacion
académica y difusion cultural (libros, articulos, audiovisuales, exposiciones, etc.) y en programas
de intervencion sociocultural y de cooperacion y desarrollo, integrando los conocimientos de la
Antropologia con los de disciplinas afines.

E17. Intervencion en programas de gestion del patrimonio etnoldgico: reconocimiento,
difusion y puesta en valor, para promover el desarrollo sociocultural.

E18. Saber confrontar los conocimientos académicos, en la diversidad de perspectivas, con los
denominados saberes indigenas o vernaculos.

E19. Promover procesos de empoderamiento, profundizacion democratica y participacion
politica en diversos ambitos institucionales y sociales, especialmente en situaciones de
interculturalidad y respecto a colectivos desfavorecidos y excluidos.

E20. Adoptar una perspectiva critica ante los discursos e ideas existentes en la sociedad
estudiada.

E21. Utilizar de manera instrumental y avanzada una lengua extranjera para generar productos
académicos, tanto orales como escritos, adecuados a diversos tipos de destinatarios.

E22.  Saber usar repertorios bibliograficos, fuentes orales, documentales, cartograficas, y
aplicarlos en el marco de una investigacion cualitativa.
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M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M1l M12 |M13
EOS5 |3 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4
EO6 |2 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3
EO7 |3 4 3 3 3 1 2 2 2 2 2 2 2
EO8 (3 3 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4
EO09 1 2 3 4 2 1 3 3 3 3 4 4 4
E10 1 1 1 1 1 4 1 1 4 2 4 4 4
E1l 1 1 1 1 1 4 1 1 4 2 2 2 2
E12 |2 2 2 2 2 4 2 2 4 3 3 3 3
E13 |2 2 2 2 2 1 3 3 3 4 4 4 4
E14 1 1 1 1 1 2 1 1 2 4 4 4 4
E15 |2 2 2 2 2 1 2 2 3 4 4 4 4
E16 |3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4
E17 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 4
E18 |2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3
E19 |2 2 3 3 3 2 3 3 2 4 4 4 4
E20 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
E21 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
E22 |3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3

M1. Formacion Basica en Ciencias Sociales

M2. Formacion Basica Complementaria.

M3. Organizacién y Diferenciacion Social.

M4. Politica, religion, simbolismo, comunicacion, cognicion.
M5. Produccién, distribucion, intervencion social y ecologia.

M6. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social y Cultural.
M?7. Etologia Regional

M8. Formacion Avanzada en Antropologia.

MO9. Trabajo fin de grado y préacticas externas o trabajo de campo.
M10. Interculturalidad en el mundo contemporaneo.

M11. Antropologia del Territorio y Desarrollo.

M12. Intervencién Social.

M13. Patrimonio Cultural.

Valores:

4. Se entrena de forma intensa.

3. Se entrena de forma moderada.
2. Se entrena débilmente.

1. No se entrena especificamente.
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\ 4. Acceso y admision

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a
la universidad y la titulacion

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla.
Entre ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario
una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofrecidas por la Universidad
de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las
siguientes:

1.1. Salon de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un pablico preuniversitario, la asistencia de un alto
nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
también a los estudiantes de grado. El Salén _de Estudiantes y Ferisport, organizados por la
Universidad de Sevilla, es uno de los eventos con mayor relevancia de nuestra Universidad de
cara a la transicion del alumnado preuniversitario dentro de las actuaciones del Area de
Orientacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Escuela
Internacional de Posgrado organizard, en el marco de las actuaciones de la Universidad de
Sevilla Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado, con objeto de presentar su
oferta de estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes de Orientacién
y Accion Tutorial de los centros.

1.3. Participacion en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Estudiantes y
Relaciones Internacionales, participan en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza, en Madrid y en el
extranjero).

1.4. Participacion en otras actividades de informacion y orientacion que se propongan desde el
Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacién en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su formacién
de posgrado, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion
destinados a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de
Titulaciones de la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Universitario, donde se
ofrece informacion detallada de la oferta de Titulos de posgrado oficiales, el perfil esperado,
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criterios de acceso, especialidades, centros responsables, TFM vy précticas, etc. Dicho portal esta
disponible en la direccion web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres

Igualmente en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula
donde se puede obtener informacion actualizada sobre la reglamentacién de aspectos relevantes
para los alumnos y futuros alumnos universitarios, como pueden ser los procesos de acceso,
admision y matricula. La direccion web donde se encuentra disponible:
https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9)
se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la
informacidn sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho
procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusién del titulo, la
existencia de un sistema accesible de informacidn previa a la matriculacién La Universidad de
Sevilla mantienen un portal de Masteres oficiales destinado a estudiantes potenciales de
posgrado, que incluye informacion sobre acceso a las titulaciones de postgrado de la
Universidad, Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, Becas, Alojamiento y
Actividades de orientacion

C. Revista y folletos de orientacién dirigidos a estudiantes potenciales

EL Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos
dirigidos a estudiantes interesados en nuestra oferta de estudios de Grado y Master. Sus
contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la Web de los estudios
de Grado y Master oficial de la Universidad de Sevilla.

D) Ademas, el Centro participa como tal en aquellos actos que organiza la Universidad de
Sevilla para los alumnos de secundaria: Jornadas de Acceso a la Universidad y Salon del
Estudiante de la Universidad de Sevilla.

=

Edicion de las Guias anuales del Estudiante
2. Informacion en la pagina Web del Centro
3. Jornadas de Puertas Abiertas para los alumnos de Ensefianza Secundaria.

4. Mesas de Atencién e Informacion previa a la matricula organizada por alumnos que
cursan estos estudios.

5. Nombramiento de alumnos-tutores para estudiantes con becas Erasmus.

Los procedimientos de acogida y orientacién de los nuevos estudiantes seran similares a los que
se organizan en la actualidad:

1. Jornada de Acogida y Presentacion de los Estudios
2. Jornada para nuevos usuarios de los Servicios del Centro

3. Curso de Orientacion y Técnicas de Estudio.
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A través de los procedimientos de difusion de informacion para los estudiantes, citados en los
parrafos anteriores, se difunde el perfil esperado para las personas que deseen cursar el Grado en
Antropologia Social y Cultural.

Por su parte la Facultad de Geografia e Historia, como centro encargado de sustentar este Titulo
de Grado, y con independencia de la edicién por parte de los Servicios Centrales del Rectorado
de una Guia del Estudiante de la Universidad de Sevilla, elabora una guia propia. Ademas, los
alumnos de nuevo ingreso reciben un acto de bienvenida desde el decanato al dia siguiente de la
inauguracion oficial del curso en la Facultad (a la que también se les invita expresamente), de
manera coordinada entre el actual vicedecanato de Estudiantes, Actividades Culturales y
Extension y la Delegacion de Alumnos del centro, con representacion de sus dos secciones mas
importantes: Aula de Cultura y Area de Deportes. La Delegacion de Alumnos cuenta por otra
parte con unos presupuestos dentro de la Facultad habitualmente suplementados a los que
derivarian de la mera consideracion numérica de estudiantes matriculados, y se realizan algunas
actividades conjuntas con el referido Vicedecanato (Foro de Analisis, participacion en el Salén
del Estudiante,...). También el Centro da cabida y apoyo a cursos de orientacion al estudio para
estudiantes de nuevo ingreso impulsados desde el Servicio de Ordenacién Académica de la
Hispalense y en coordinacion con el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria.

En los dltimos tiempos, como es l6gico, un instrumento muy especial de acogida y tutela a los
estudiantes es la pagina Web de Facultad, en proceso de renovacion
(https://geografiaehistoria.us.es/), y que cuenta con un acceso directo al apartado dedicado a
“alumnos”.

Por lo que hace al Departamento de Antropologia Social, éste cuenta también con una pagina
Web (http://departamento.us.es/antropologia) donde se ofrece informacion sobre planes de
estudio, grupos de investigacion en el los que participan profesores del departamento y
actividades organizadas por profesores del mismo, o por el propio Departamento. También esta
prevista la realizacion de charlas con presentaciones, incluyendo en éstas material audiovisual,
en centros de secundaria durante el curso actual y subsiguientes, para dar a conocer el objeto,
alcance académico y vias de profesionalizacion de la Antropologia, en colaboracion con la
Asociacion Andaluza de Antropologia (http://www.asana-andalucia.org/). Entendemos que ello
es especialmente pertinente en un plan de estudio que por vez primera se ofrecera a estudiantes
de Bachillerato.

Por ultimo, en relacién a medidas relativas a personas con discapacidades, ademas de las que con
caracter general se adopten por la Universidad de Sevilla, se pondran en funcionamiento
instrumentos de comunicacion previos a la matriculacion, adaptados adaptado a personas con
discapacidades. La pagina web de la Universidad de Sevilla cumple todos los estandares de
accesibilidad para personas con discapacidad sensorial y fisica. Igualmente, la Universidad de
Sevilla, a través del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria dispone de mecanismos
de apoyo, ayuda y atencion para estudiantes con discapacidades.

E) Sobre el perfil de ingreso

El perfil deseable de alumno/a seria el de un/a estudiante con conocimientos de geografia,
historia y ciencias sociales, y con interes en profundizar en el conocimiento de la diversidad
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cultural, tanto por una vocacion académica, de investigacion, como por una vocacion de aplicar
los conocimientos de la antropologia a diversos procesos socio-culturales y econémicos,
ideoldgicos y politicos, que ya han sido sefialados, en el contexto actual.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Los criterios de acceso se ajustan a lo establecido en la normativa vigente para una Universidad
Publica, no existiendo condiciones o pruebas de acceso especiales para el acceso a un Grado en
Antropologia Social y Cultural.

No obstante, los Centros de la Universidad no aplican, en general, criterios propios de seleccion
de estudiantes para las titulaciones de grado, sino que el procedimiento de admision se regula por
lo contemplado en RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se establecen las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. En estas normas se establecen los siguientes sistemas de
acceso:

El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de
quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2
de la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos
de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito
Acuerdos Internacional esa este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais
para el acceso a la universidad.

El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos
de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los
que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios
previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o
profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior. En este caso, el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, establece que podran
acceder por esta via los candidatos que acrediten experiencia laboral y profesional en relacion
con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad. En el &mbito de la
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Comunidad Auténoma de Andalucia sera la Comision de Distrito Unico Universitario la que
establezca los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral y profesional en
relacion con cada una de las ensefianzas, que permitan ordenar a los solicitantes, con objeto de
garantizar la igualdad de trato al alumnado.

El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

Numero de plazas de nuevo ingreso:
En el apartado 1.3 se informa del numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en los primeros

afios de implantacion del titulo, a continuacion se informa del nimero de plazas aprobadas por el
Consejo de Gobierno para cada uno de los cursos de imparticion:

Curso N° de plazas aprobadas
2010/11 60
2011/12 65
2012/13 65
2013/14 65
2014/15 65
2015/16 65
2016/17 65
2017/18 65
2018/19 65
2019/20 65

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de
Sevilla ha puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el
seguimiento de los mismos, su orientacion curricular, académica y personal, asi como fomentar
su integracién en la vida universitaria. lgualmente, estos programas se ocuparan progresivamente
de la orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus
estudios.

A continuacion se resumen las principales actividades:

A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes seran similar al que se
organiza en la actualidad, consistente en una Jornada de Inauguracion y presentacion de los
Estudios

B. Seguimiento y orientacion de los alumnos

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realizard a traves del Plan de Accion
Tutorial de la Universidad de Sevilla
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N

El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla https://planpropio.us.es/

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/).

El Servicio de Orientacion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-
orientacion).

Asesoria Pedagdgica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(https://sacu.us.es/).

Sistemas de informacidn generados por la Asesoria Psicologica (Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademas de atencion individualizada para
todos los miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

* Rendimiento Académico.

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas
necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza
compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a
cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza
para los alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad
durante el mes de septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el
denominado “Curso para la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”,
se erige como actividad de libre configuracion y reconoce, por tanto, a sus
participantes créditos de formacion, con la peculiaridad de que los docentes de dicho
curso se forman realizando el curso especifico de libre de configuracion con una
carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad. El
desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del rendimiento académico
de alumnos de nuevo ingreso”. En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al
mayor numero posible de beneficiarios —especialmente los que se incorporan mas
tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso se organizan seminarios en los
centros donde se haya conformado demanda suficiente.

+ Asesoramiento Vocacional

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios
informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de
educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y
privadas, asi como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacion
Profesional, Masteres oficiales, estudios de postgrado y Titulos Propios de las
universidades; todo ello tanto en el &mbito de nuestro territorio nacional como en el
extranjero, conjugando variables practicas tales como las compatibilidades u
opciones preferentes en funcion de la opcidn elegida en Bachillerato, ademaés de lo
referido a becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informacién se
concreta aportando datos acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado
de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos basamos para
ello en su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y
profesionales relacionados con cada titulacion.

« Actividad Formativa

Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad “Las técnicas de trabajo
intelectual. El desarrollo de un programa de intervencién para la mejora del
rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898)”.
Actualmente Libre configuracion, pasara a incluirse como actividad en el suplemento
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al titulo. Los medios de difusion de los sistemas de informacion y las actividades que
emanan de la Asesoria Pedagogica, Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria se publicitan a través de dipticos y carteleria repartidos
por todos los centros de la Universidad, con especial incidencia en aquellos
momentos del afio previos a la inscripcion de cada una de ellas y, muy
particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como alumnos de
esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacion la
constituye la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las
referidas a las actividades de libre configuracion) y, especificamente, la pagina web
del SACU, donde este servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total
y actualizada. Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y
cursos de orientacion.
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4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA
PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior,
modifica sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y
transferencia de créditos introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico,
especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en
titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las
siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para
el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y
Master previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a
efectos de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

35



o] Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Sevilla

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.
La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

® o0 o

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucidon de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacion bésica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacién béasica del titulo de
origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacion bésica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de
destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucion
indicando las materias o asignaturas concretas que se consideraran superadas —que
podran tener el caracter de formacion basica, obligatoria, optativa o practicas externas- v,
en su caso, los créditos reconocidos con cargo al codmputo de optatividad del plan de
estudios.

4) El niamero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nUmero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los médulos 0 materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso
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de no haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se
Ilevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que
han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos
definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el
estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado maodulo, el
reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcién de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD
1393/2007) o periodo de formacidn especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que
se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose
las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse
del plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el nimero de
créditos y/o los contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos de
Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos ultimos se basara en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes,

37



o] Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Sevilla

los créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a
peticion del interesado y siempre que se trate de materias o0 asignaturas completas.

4) El numero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nUmero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

7.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se
solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales espafioles de educacion superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que
se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes a
los siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramatico

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

+~® Q0o
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g. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
h. Técnico Superior de Formacion Profesional
i. Técnico Deportivo Superior

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados
mediante los titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas
artisticas de grado conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los
periodos parciales de estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 En funcion de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte y, previo acuerdo con la Administracion educativa correspondiente, se garantizara un
reconocimiento minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de educacién superior
y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el numero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse
que los estudios alegados reinen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la
cualificacion profesional necesaria.

8.7 En ningun caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por
lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al codmputo de optatividad del
plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caréacter general, siempre gque el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad
de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional
se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra
Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre
y cuando asi lo estime la Comision competente en funcion del programa formativo acreditado de
las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al titulo.
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9.5 EI reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participaciéon en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
seran resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero maximo de créditos que se podrd reconocer por la participacion en estas
actividades seré de 6 créditos ECTS.

CAPITULO Ill: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Méster o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el
Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto
1393/2007- o periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su
caso, los derivados del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Master
que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se
reconoceran los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma
reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no haberse superado
integramente un determinado maddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o
asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantacion de nuevos
planes de estudios, la adaptacién de los estudiantes a éstos Gltimos se basara en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Méaster
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporarédn en el expediente del
estudiante como creditos genéricos de caracter optativo. Si, aun asi resultaran excedentes,
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los créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a
peticion del interesado y siempre que se trate de materias o0 asignaturas completas.

4) El numero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nUmero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de creditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o
periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias 0 asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

13.2 El ndmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se
solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

13.5 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de creditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por

lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del
plan de estudios del titulo que se pretende obtener.
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14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad
de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional
se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra
Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre
y cuando asi lo estime la Comisién competente en funcién del programa formativo acreditado de
las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o
Instituciones de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo
académico establecido antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las
presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro
en el que se encuentre matriculado deberé facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar
en la Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la
Universidad de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar
en el Centro de destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a
las mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades
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academicas desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre
las materias y programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que,
en su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se
realicen las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran
previsiones al respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de
créditos que podra figurar en un acuerdo de estudios serd de 60 créditos ECTS. Para
estancias de menor duracion, el numero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un nimero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios
podran contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso
anterior, a una menor duracion de la estancia, corresponderd una proporcional reduccion
del nimero de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de
finalizar sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero maximo de
créditos previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacion
universitaria, se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo
largo de una titulacion en el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un
estudiante podra realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un dnico
periodo de movilidad. A tal fin seran de aplicacion las previsiones contenidas en los tres
apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el
cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de
contrato vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado
en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales
del Rectorado que corresponda.

15.8 Con caréacter general lo dispuesto en estas normas serd de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
organos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicion
La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos

de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos
en enseflanzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que
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no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo
oficial.

Articulo 17. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante,
en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y
se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado,
quién deberd aportar la documentacion justificativa de los creditos obtenidos y su contenido
académico, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios,
salvo en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segin lo dispuesto en la
Resolucidn Rectoral por la que se regula la admision a los titulos de Grado de la Universidad de
Sevilla de los estudiantes que han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referiran a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que
se solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada
curso.

Articulo 19. Documentacion acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de
origen, en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la
calificacion obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos
académicos y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el niUmero de
horas semanales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso,
documentacién que acredite las competencias adquiridas y los contenidos formativos
cursados. En ambos casos, debera constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.
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e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo en
el caso de Instituciones de Estados miembros de la Unidén Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se deberd aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la
nota minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de
puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no
sera necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se
recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el que se acredite el nombre de la empresa o empresas y la antigtiedad laboral en el
grupo de cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales o nombramientos con alta en la
Seguridad Social.

c) En caso de trabajador auténomo o por cuenta propia, se deberd aportar
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcién de la
actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro
documento que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacién con
las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de
créditos.

f) En el caso de reconocimiento de practicas curriculares por practicas extracurriculares
solo serd necesario aportar la documentacion citada en el apartado d) junto con un
certificado acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la
Universidad de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacién acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comisién de
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Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o
Subdirector en quien delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de
Administracion del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituird una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicion que
determine la Direccion de la misma, de la que formard parte, en todo caso, la persona
responsable de la administracion de la Escuela Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia
laboral o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucién
correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los
previstos en el plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe
debera ser evacuado en el plazo maximo de 15 dias y no tendré caracter vinculante. De
no emitirse en el plazo sefialado se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comision, tras el estudio de la documentacion presentada, podra acordar la realizacion de
una evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la
adquisicién de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en entrevistas
profesionales, pruebas de competencia, demostraciones précticas en situaciones similares
a las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para su realizacién se podra
contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones
oficiales de Master o en otros titulos de ensefianza superior, estd Comision elaborara
tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer anticipadamente las asignaturas, materias 0 mddulos que le serian
automaticamente reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan
ante el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las
solicitudes indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo
de esta norma.

20.4 No sera necesaria la intervencion de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se
aprobaran de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que
correspondan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como
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las que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del
disfrute de una plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Corresponderéa al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona responsable
de la Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la
Comision de Reconocimiento de Creditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado
anterior. La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 EIl vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado
para entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al
Decano o Director del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de
cada curso, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin
haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la
documentacién justificativa que proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos médulos,
materias o asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso
que dichos modulos, materias o asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de
nueva evaluacion y se reflejaran en el expediente del estudiante como, mddulos, materias o
asignaturas reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referira, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podré realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucion del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos, el
namero de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejard en el expediente del estudiante como créditos
optativos reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nUmero de
créditos optativos reconocidos no podra superar el niUmero de créditos exigido por el plan de
estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula
de cada curso academico.

22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como
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consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias
0 asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacién de
destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga
referencia a las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numeéricas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacionl | L2198

numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
Matricula de 10
Honor

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia
establecidas por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a
aplicar para el calculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con
titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas
o créditos reconocidos figuraran con la notacion de “Apto” y no se computaran a efectos del
calculo de la nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la
participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en
el expediente del estudiante con la notacion de “Apto”.

22.11Los créditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de
obtencion del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios
publicos que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija
los precios por servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
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transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico Yy reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad
espafiola o extranjera conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o
Master, a los que se refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o
internacionales desarrolladas por la Universidad de Sevilla, se aplicard a efectos de

reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en el correspondiente convenio de
colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios extranjeros
se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones
de desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion a
los Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los
convenios de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas
Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, seréd valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
la Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas
de movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
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Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la
competencia de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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\ 5. Planificacion ensefianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion bésica: 60
Obligatorias: 102
Optativas: 60
Précticas externas: 6

Trabajo de fin de grado: 12

Total:

240

Se incluye a continuacién el texto recogido en el apartado “Objetivos y Competencias” de la
version original de la memoria por carecer de un apartado especifico en la aplicacién informatica
del MECD

Los objetivos de la titulacion fueron consensuados a lo largo de las diversas reuniones de la
CEGA, y asi quedaron definidos en el Estudio Preliminar aludido, de modo que se garantiza una
importante homogeneidad en las diversas propuestas de las Universidades espafiolas que han
propuesto un grado en Antropologia Social y Cultural. Por nuestro parte, hemos querido
especificar un conjunto de objetivos especificos, mas operativos, organizados dentro de los
objetivos genéricos definidos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Proporcionar las herramientas teoricas, metodologicas y aplicadas necesarias para el
estudio de la diversidad cultural en el contexto de los procesos de globalizacion. Y en
particular atendiendo al analisis de procesos sociales y culturales radicados en Andalucia.
Conocer, fomentar y respetar la diversidad cultural en sus multiples facetas: sexo-género,
relaciones interétnicas, religion, pensamiento politico, reconocimiento de otras
racionalidades culturales distintas a la occidental, visiones diversas dentro de la cultura
occidental.

Reconocer y analizar la complejidad de dindmicas locales y su articulacién con procesos
globales de amplio alcance en las sociedades contemporaneas, y los resultados de
transmision cultural y/o conflicto que puedan darse.

Conocer, valorar y analizar las diversas realidades socio-econOmicas, territoriales y
culturales en el marco de Andalucia, como resultado de tradiciones culturales comunes y
del influjo de procesos globales de amplio alcance.

Promover la formacién académica general necesaria para continuar en la extensa labor
investigadora que se viene desarrollando, en el ambito de la Antropologia Social, en la
Facultad de Geografia e Historia. El grado en Antropologia Social formara en
conocimientos, habilidades y destrezas que deben tener su continuidad en el Master en
Interculturalidad, Patrimonio y Desarrollo, que paralelamente se esta poniendo en marcha
desde esta misma Facultad, y que permite una doble orientacién futura de
especializacion: investigadora y de insercion profesional.

Disefar y aplicar proyectos de investigacion, manejando apropiadamente referentes
teoricos y aplicando las técnicas academicas del trabajo antropologico, en particular las
etnograficas (proyectos de investigacion basica y aplicada, proyectos de evaluacion e
investigacion participativa).

En relacion a este objetivo basico, es necesario resaltar que el plan que se propone se
adecua a la normalidad en la mayor parte de los paises europeos, asi como a las
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ensefianzas de grado ya implantadas en Espafia, de modo que se resuelven los problemas
derivados del caracter de Segundo Ciclo del Plan de Estudios actualmente vigente,
dificultades relativas tanto a la formacion académica como a la especializacion
profesional. Todo ello redundard en intercambios académicos y redes entre las
universidades espafolas y las de otros paises.

7) Incentivar la comunicacién con otras disciplinas y areas de conocimiento afines, tales
como la Historia, la Geografia, la Historia del Arte, la Economia, la Sociologia o la
Psicologia Social, conscientes del caracter transversal de muchas de las problematicas
que se analizan en estos diversos campos. La investigacion antropoldgica ya ha tomado
este cariz pluridisciplinar en muchos casos, y ello queda reconocido en la oferta
académica del futuro plan con la inclusion de 42 ECTS pertenecientes a materias de rama
distintas a la Antropologia Social.

8) Introducir al alumno en técnicas para la generacion de informacion y el andlisis social y
cultural, presentes en otras disciplinas como la Geografia, la Historia, la Sociologia, la
Economia o la Psicologia Social.

9) Capacitar para integrar en equipos pluridisciplinares sobre problematicas transversales a
las Ciencias Sociales.

10) Aplicar los conocimientos y métodos de la Antropologia Social a un conjunto de
demandas emergentes del entorno social. A este respecto, es un aspecto novedoso el que
se integre en el plan de estudios de la titulacion un practicum.

11) Conocer la realidad profesional de la Antropologia Social y Cultural en el entorno social
y laboral inmediato y capacitar para los desempefios consecuentes, en particular: gestion
y difusion del patrimonio cultural; participacion en procesos sostenibles de dinamizacion
turistica a partir de bienes culturales, y mas especificamente aquéllos con valor
etnologico; en participacion en dindmicas de desarrollo sostenible en &mbitos
microsociales, tanto urbanos como rurales; gestion de la diversidad cultural resultante de
flujos migratorios en servicios basicos (Ensefianza, Salud, Mercado de Trabajo);
promocion de la igualdad de género en todos los ambitos sociales (desde el familiar al
profesional); cooperacion al desarrollo; analisis de politicas publicas y profundizacion de
procesos de participacion politica bajo el paradigma de la gobernanza; difusion cultural y
trabajo de investigacion (académico y a través de consultoria).

Estos objetivos podran ser logrados gracias al énfasis que en la programacion docente se
ha puesto en metas de aprendizaje, como la formacion complementaria en Ciencias Sociales, la
profundizaciéon en la formacion béasica en Antropologia, tanto en los tépicos centrales de la
disciplina, como en lineas de reflexion e investigacion novedosas y en expansion; la inclusion de
materias que conectan con demandas caracteristicas del entorno social, institucional y del
mercado laboral en Andalucia, y en relacion con las preocupaciones de la Antropologia y la
ampliacion de la formacion metodoldgica, respondiendo asi a las exigencias tradicionales de la
Antropologia Social y Cultural (comparacién intercultural, indagacion etnogréafica, analisis de la
complejidad social), pero dando cabida al mismo tiempo a nuevas exigencias metodologicas
(enfoques cuantitativos de investigacion, técnicas de medicion y representacion de fenémenos
sociales y culturales, nuevos lenguajes como el audiovisual).

En definitiva, aunque se parte de una orientacion bésica disciplinaria, se pretende orientar los
estudios para proporcionar al mismo tiempo una capacitacion profesional en diversos ambitos.
Ello se concreta en una propuesta de plan de estudios con la siguiente distribucion de créditos: el
37,5 % de contenidos tedricos fundamentales; 17,5 % de formacién metodoldgica, incluyendo la
realizacion de trabajo fin de grado, 15% de formacion complementaria en Ciencias Sociales.
Complementariamente, los estudiantes deben cursar un 30% de créditos en materias con un claro
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caracter aplicado, de caracter optativo y orientados por itinerarios, en los que se incluyen los 6
créditos del practicum (éstos, de caracter obligatorio).

Por otra parte, el disefio del titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, y se pondrén en marcha los medios que el Servicio de Asistencia
a la Comunidad Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales que pueden consultarse en la direccion electronica https://sacu.us.es/

Por ello, el objetivo de vigilar, hacer cumplir y promover los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democraticos esta presente en la titulacion, por lo que hay
definida una competencia genérica relacionada con el mismo. Dado que se trata de una
competencia genérica, esta se entrena de modo transversal, como recomiendan las politicas
actuales sobre igualdad, y se contempla, si no en todos, en la mayoria de los modulos de la
titulacion. No obstante, si en la propuesta de grado hay algin médulo o materia que tenga
contenidos conceptuales relacionados expresamente con estos principios, se hace constar
expresamente.

Explicacion:
a) Estructura del Plan

El plan de estudios propuesto se estructura en 13 modulos, 9 de ellos obligatorios (75% del total
de créditos a cursar por los estudiantes), acorde con la normativa del Sistema Universitario
Publico de Andalucia, y los otros 4 optativos (25 % restante de los créditos ofertados) y
especificos de la Universidad de Sevilla.

Los 9 modulos del SUPA (2 de Formacién Basica y 7 con contenidos mas especificos del
conocimiento en Antropologia Social y Cultural) son, por lo tanto, comunes con la Universidad
de Granada en la que también se impartird este Titulo de Grado, y se disefiaron de manera
conjunta en la Comision Andaluza para la elaboracion del Titulo de Grado en Antropologia
Social y Cultural, como qued6 explicado. Se garantiza con ello la intencionalidad recogida en la
normativa vigente de permitir una facil movilidad de los estudiantes y una comoda convalidacion
de los estudios realizados dentro del ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La totalidad de los médulos obligatorios se atiene, ademas, en cuanto a su ordenacién temporal,
a las sugerencias establecidas por la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Antropologia
Social y Cultural, asi como a los requisitos que derivan de la Guia para el disefio de titulaciones
y planes de estudio de la Universidad de Sevilla, de manera que una vez impartidas en el primer
curso las materias de formacién basica, a continuacion se distribuyen las que corresponden al
nucleo especifico del Grado en Antropologia Social y Cultural, procurando aunar el
conocimiento de las diversas corrientes de pensamiento que sustentan la historia y praxis de la
Antropologia Social y Cultural, con su aplicacion a los grandes tematicas teorico-metodologicas.
A partir del mddulo 6 (METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL), desarrollado en el tercer curso, se avanza en el
conocimiento de los métodos y técnicas de investigacion, para, finalmente, aplicar, en los tres
ultimos modulos, los conocimientos adquiridos a estudios regionales de casos (MODULO 7 vy 8:
ETNOLOGIA REGIONAL y FORMACION AVANZADA EN ANTROPOLOGIA) v,
respectivamente en primer y segundo cuatrimestre del cuarto curso, los trabajos del “Practicum”
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y “Trabajo de Fin de Grado” (MODULO 9: TRABAJO FIN DE GRADO Y PRACTICAS
EXTERNAS O TRABAJO DE CAMPOQ), este Gltimo segun se determina en la referida Guia de
la Hispalense.

Los 4 modulos optativos articulan su contenido en base a los cuatro itinerarios curriculares que
han sido disefiados en razon de las principales expectativas de profesionalizacion para los futuros
egresados (ver apartado 4 del epigrafe 2.1 - Justificacion del titulo- y 4.7 del epigrafe 3.1.1 —
Obijetivos-). Son los modulos de Interculturalidad en el mundo contemporaneo, Antropologia del
Territorio y desarrollo, Intervencion Social, y Patrimonio cultural. La distribucién de sus
contenidos, con la nomenclatura especifica por asignaturas que se aprecia mas adelante, se inicia
a partir del segundo cuatrimestre del segundo curso, incrementandose progresivamente en los
cursos siguientes. La imparticion de las asignaturas especificas, en todos los casos de libre
eleccion, de estos modulos se articula siguiendo los cuatro itinerarios propuestos, de manera que
en cada cuatrimestre se ofrezca al menos una asignatura de cada médulo-itinerario (salvo en el
caso del mddulo del Patrimonio Cultural que sélo cuenta con cuatro asignaturas que se
impartiran en lo cuatro cuatrimestres de los dos ultimos cursos).

De este modo, la agrupacion modular disefiada no es mas que una forma de presentar de manera
I6gica y coherente unos contenidos plurales y heterogéneos, de cara a la determinacion de las
competencias que se deben alcanzar con la realizacion de las asignaturas que los componen. El
alumnado cursard, por lo tanto, con total libertad 10 de las 20 asignaturas ofertadas, con el Unico
condicionante de la distribucion cronoldgica de éstas dentro del Plan de Estudios. El disefio se ha
realizado de modo que el estudiante puede hacer compatible el itinerario elegido (conocimientos
mas especificos) con la formacidn basica generalista que ha de adquirir.

b) Mecanismos de coordinacion docente y de evaluacién

i) Como titulo de la Universidad de Sevilla, cuenta con mecanismos de coordinacion regulares a
través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las
Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto
de la Universidad, que seran las encargadas de supervisar los procesos de coordinacion del titulo
cuando no se disponga de procedimientos especificos. Asi mismo, la Comision de Docencia del
Departamento de Antropologia Social tiene entre sus cometidos la coordinacion de las
actividades docentes. La inclusion en el nuevo Plan de Estudios de nuevas é&reas de
conocimiento, de la que son responsables siete departamentos distintos al de Antropologia
Social, obligara a vigilar especialmente la coordinacion, particularmente por cada nivel de
estudios.

ii) El sistema de calificaciones propuesto en la titulacion se ajusta a la normativa que recoge el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional en el articulo 7 (sistema de calificaciones), a la que
especifica en el articulo 55 (Sistemas de Evaluacion) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y
la que recoge el capitulo 4 (Evaluacion de competencias, conocimientos y capacidades
adquiridas por los estudiantes) del Reglamento de Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-
02-09) por nuestra Universidad.

El sistema de calificaciones propuesto en la titulacion se ajusta a la normativa que recoge el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
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el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional en el articulo 5 (sistema de calificaciones), a la que especifica en el articulo
55 (Sistemas de Evaluacion) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y la que recoge el capitulo
4 (Evaluacion de competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del
Reglamento de Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-02-09) por nuestra Universidad.

De las disposiciones de estas normativas, destacamos las siguientes:

- La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportard haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de distribucién
de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacion
en cada curso acadéemico.

- La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno.

- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su ndmero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
«Matricula de Honor».

Por altimo, destacar que el sistema de evaluacion se concibe como una herramienta de
aprendizaje para lograr el cumplimiento de las competencias definidas por cada médulo y, con
caracter general, para el conjunto del Plan de Estudios, y estd basado por ello en el trabajo
autonomo del estudiante y la expresion de sus resultados en las distintas pruebas que se explican
en cada modulo. Asi mismo, se incentivara que la evaluacion sea una herramienta de reflexion
por parte del profesorado, respecto de las metas definidas y los procedimientos arbitrados para su
consecucion.
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d) Descripcion del sistema de modulos

i) Mddulos de asignatura obligatorias

diferenciacion

social

Modulo 1. Formacion bésica en ciencias sociales
CREDITOS |36 ECTS CARACTER FQRMACION
BASICA
MATERIA  |ASIGNATURA AREA CREDITOS
Antropologia |Introduccion a la Antropologia Antropologia 6
Teorias Antropologicas I.|Antropologia 6
Fundamentos
Sociologia Introduccion a la Sociologia Sociologia 6
Psicologia Introduccidn a la Psicologia Social |Psicologia Social |6
Historia Historia universal del s. XX Historia 6
Contemporanea
Geografia Geografia de la poblacion Geografia Humana |6
Madulo 2. Formacion basica complementaria
CREDITOS |24 ECTS CARACTER FORMACION
BASICA
MATERIA  |ASIGNATURA AREA CREDITOS
Economia Introduccion a la Economia Economia Aplicada|(6
Politica
Arte Arte y sociedad Historia del Arte |6
Antropologia |Antropologia econémica | Antropologia 6
Antropologia Simbolica | Antropologia 6
3. Organizacion y diferenciacion social
Modulo
CREDITOS 18 ECTS CARACTER OBLIGATORIO
MATERIA ASIGNATURA AREA CREDITOS
Teorias antropologicas I1.|/Antropologia 6
Organizacion |Corrientes clésicas
y Antropologia de la organizacion|Antropologia 6
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social Antropologia de los géneros Antropologia 6

Mddulo 4. Politica, religion, simbolismo, comunicacidn, cognicion
CREDITOS 18 ECTS CARACTER MIXTO
MATERIA ASIGNATURA AREA CREDITOS
Politica, Antropologia politica | Antropologia 6- OB
religion, Antropologia simbélica Il Antropologia 6- OB
simbolismo, = — =

comunicacion, Antropologia de las Religiones  |Antropologia 6- OP
cognicion

Modulo 5. Produccién, distribucion, intervencion social y ecologia.
CREDITOS |18 ECTS CARACTER OBLIGATORIO
MATERIA  |ASIGNATURA AREA CREDITOS
Produccion, |Teorias  Antropoldgicas I11.|Antropologia 6

distribucion, |Corrientes y problemas actuales
intervencion

social Antropologia politica 1l Antropologia

ecologia Antropologia Econémica Il Antropologia

Modulo 6. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social y
Cultural.

CREDITOS |30ECTS CARACTER OBLIGATORIO

MATERIA  |ASIGNATURA AREA CREDITOS
Taller de escritura de textos/Antropologia 6

Métodos y|antropoldgicos

técnicas  del\grodos  y  técnicas  de|Antropologia 6
:ar:]vestlgauon investigacion en Antropologia |
Antropologia Métodos y técnicas de|Antropologia 6
Social y investigacion en Antropologia Il
Cultural. Métodos y Técnicas Cuantitativas|Sociologia 6
de Investigacion Social
Técnicas auxiliares en Etnografia |Antropologia/ 6
Anélisis
Geografico
Regional
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Antropologia

Modulo 7. Etnologia regional
CREDITOS |12CTS CARACTER OBLIGATORIO
MATERIA  |ASIGNATURA AREA CREDITOS
Etnologia Etnologia de los pueblos de|Antropologia 6
regional Espafa

Etnologia de Andalucia Antropologia 6
Modulo 8. Formacion avanzada en Antropologia
CREDITOS |12 ECTS CARACTER OBLIGATORIO
MATERIA  |ASIGNATURA AREA CREDITOS
Formacion Etnicidad y multiculturalismo Antropologia 6
avanzada en Antropologia del Patrimonio Antropologia 6

Madulo 9. Trabajo fin de grado y précticas externas o trabajo de campo

CREDITOS |18 ECTS CARACTER MIXTO

MATERIA  |ASIGNATURA AREA CREDITOS

Trabajo fin de Practicas Externas Antropologia 6

grado y practicas —— =

externas o/ Trabajo fin de grado Antropologia 12

trabajo de campo

i) Mddulos asignaturas optativas

Madulo 10. Interculturalidad en el mundo contemporaneo

CREDITOS |24 ECTS CARACTER OPTATIVO

MATERIA ASIGNATURA AREA CREDITOS
Antropologia de la Comunicacion |Antropologia 6

Interculturalidad /ANtropologia de las Sociedades|Antropologia 6

en el mundo/Contemporaneas

contemporaneo Etnologia de América Latina Antropologia
Etnologia del Africa Negra Antropologia

Mddulo 11. Antropologia del Territorio y del Desarrollo

CREDITOS |30 ECTS CARACTER OPTATIVO

MATERIA ASIGNATURA AREA CREDITOS
Antropologia del Desarrollo Antropologia 6
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Antropologia |Antropologia y  Sociedades|Antropologia 6
del Territorio y|Rurales
def Desarrollo Antropologia Urbana Antropologia
Antropologia Ecoldgica Antropologia
Antropologia del Trabajo Antropologia
Modulo 12. Intervencion Social
CREDITOS |36 ECTS CARACTER OPTATIVO
MATERIA  |ASIGNATURA AREA CREDITOS
Antropologia de la Sexualidad Antropologia 6
., |Antropologia de la Salud Antropologia 6
Intervencion - =
Social Antropologia y Exclusion Social |Antropologia 6
Antropologia de la Educacion Antropologia 6
Organizaciones complejas en el|/Antropologia 6
mundo contemporaneo
Antropologia de las migraciones |Antropologia 6
Modulo 13. Patrimonio Cultural
CREDITOS |24 ECTS CARACTER OPTATIVO
MATERIA ASIGNATURA AREA CREDITOS
Etnologia del Mediterraneo Antropologia 6
Patrimonio Museologia Antropolégica Antropologia 6
Cultural Antropologia del Turismo Antropologia 6
Antropologia Visual Antropologia 6

e) Sistema de Practicas Externas

Asi mismo, el Plan de Estudios propuesto cuenta con 6 créditos de “Practicas Externas” con
carécter obligatorio (MODULO 9) para todos los estudiantes de este Titulo de Grado. La apuesta
por complementar un curriculo formativo y hacerlo mas préximo a la insercién laboral de los
futuros graduados se convierte en objetivo clave para contribuir a que éstos adquirieran una
madurez educativa-laboral efectiva, acercando la Universidad a los nuevos paradigmas
educativos planteados desde el marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES).

Para su desarrollo, la Universidad de Sevilla ofrece a sus estudiantes y titulados la posibilidad de
completar su formacién académica y adquirir experiencia profesional a través de la realizacion
de précticas en empresas e instituciones. La gestion de estos programas de practicas se desarrolla
a través del Servicio de Préacticas en Empresa (SPE) y de los distintos centros universitarios.
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El Servicio de Practica en Empresas depende organicamente del Vicerrectorado de Transferencia
Tecnologica, y se cred con el objeto de fortalecer el papel creciente que las practicas estan
jugando en el desarrollo formativo de los estudiantes de la Hispalense. Este servicio se
constituy0 a principios del 2004 con la vocacion de aglutinar y formalizar las diferentes
modalidades de practicas en empresa gestionar su adjudicacion y seguimiento, asesorar a las
empresas, a los centros universitarios, a los estudiantes y titulados, y nacié con una doble
pretension: por una parte, que estos ultimos desarrollen las habilidades necesarias para trabajar,
asi como complementar los conocimientos tedricos con los de contenido préactico; y por otra, que
las empresas e instituciones participen en el desarrollo de la formacion de los mismos, como
futuros recursos humanos que se incorporaran al mundo profesional.

En sus cerca de cinco afios de vida ha obtenido unos resultados muy notables que lo consolidan
como el principal promotor de convenios con empresas para que nuestros estudiantes completen
su formacion académica con una experiencia laboral. A pesar de llevar poco tiempo de
funcionamiento, el SPE esta inmerso en una dindmica de crecimiento continuo, y ha conseguido
gue més de 10.000 estudiantes y titulados de nuestra Universidad realicen practicas en mas de
2.000 empresas e instituciones, al tiempo que cuenta en su sistema de gestion con cerca de
3.500estudiantes demandantes de practicas. Estas cifras convierten a la Universidad de Sevilla en
una enorme cantera profesional de la que se nutre el mercado de trabajo. Una prueba de ello es el
elevado indice de insercion laboral que lleva asociado las practicas, ya que cerca del 40% de los
estudiantes que realizan una préactica es inmediatamente contratado por la empresa en la que la
desarrollan. Puede buscarse informacion del servicio en la direccion electronica:
http://servicio.us.es/spe.

Las modalidades de préacticas para titulaciones oficiales son cuatro:

1. Practicas de Formacion Académica: de corte académico, generalmente gestionadas por los
propios centros universitarios y dirigidas a estudiantes. Forman parte del Plan de Estudios de la
Titulacion (Practicum). La gestion y control de estas practicas se realiza por parte de los
distintos centros gestores y a través del portal PRACUS ( http://www.institucional.us.es/pracus
).Tipos:

- Asociadas a una asignatura determinada o PRACTICUM: son practicas que se recogen en
los planes de estudio, asociadas a una asignatura determinada, con un valor de créditos fijo, de
caracter troncal, obligatorio u optativo.

- Convalidacién de Créditos: estas practicas estan contempladas en las distintas titulaciones con
caracter optativo o de Libre Configuracién. ElI nimero de créditos que se puede convalidar es
variable, dentro de los limites maximos y minimos que prevé cada Titulacion, dependiendo de la
duracion de las practicas.

2. Practicas de Insercion Laboral: son practicas profesionales voluntarias, gestionadas por el
SPE, con el objeto de complementar la formacion académica y facilitar la insercion laboral de
los estudiantes. Se realizan en una empresa, institucion, o en cualquier centro, departamento o
servicio de la propia Universidad, siempre que dicha actividad guarde relacion con su formacion
académica y salidas profesionales.

Tipos:
Dependiendo de las caracteristicas de la plaza ofertada por parte de la empresa, el perfil del

estudiante seleccionado y los fondos para becas, las Practicas de Insercion Laboral pueden
acogerse a dos programas:-
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Programa Propio: Se rige por lo dispuesto en los reales decretos 1497/1981 y 1845/1994, asi
como por la propia normativa de la Universidad de Sevilla.:

Programa PRAEM: en colaboracion con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, para el “Distrito Unico Andaluz de Prdcticas”. En este programa, las
Universidades Andaluzas convocan practicas a las que puede optar cualquier estudiante
matriculado en una universidad publica andaluza que retna los requisitos sefialados en la
convocatoria.

3. Préacticas de Titulados: son practicas profesionales que tienen el objeto de promover la
insercion laboral de los jovenes titulados universitarios desempleados. Gestionadas por el SPE,
estas practicas estan englobadas en el Programa Experiencias Profesionales para el empleo, que
se desarrolla en colaboracion con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, el Servicio
Andaluz de Empleo, y el Fondo Social Europeo.

4. Préacticas Internacionales: permiten a jovenes universitarios completar su formacion a traves
de estancias en empresas u organismos de otros estados, y tienen por finalidad contribuir a que
las personas se adapten a las exigencias del mercado laboral de otros ambitos territoriales,
adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprension del entorno econémico y social del
pais en cuestion, al mismo tiempo que aumentan su experiencia laboral. Estas practicas pueden ir
acompariadas, en caso necesario, de cursos de preparacion o de curso de actualizacion en la
lengua de acogida o trabajo. Estan dirigidas a estudiantes o titulados y cabe destacar los
siguientes programas: LEONARDO DA VINCI, ERASMUS-Practicas, INTEGRANTS o
VULCANO.

f) Sobre competencias especiales

En cuanto a estudios de género, se han programado dos asignaturas especificas, una de caracter
obligatorio (Antropologia de los Géneros), y otra de caracter optativo (Antropologia de la
Sexualidad), debido a que en el &mbito académico de la Antropologia los estudios de género
(identidades sexuales, estudios sobre mujeres, estudios de masculinidad, politica de género en
diversos ambitos, etc.) componen campos de analisis y de incipiente profesionalizacion. En todo
caso, como se establece en las competencias genéricas y especificas, la perspectiva de género
atraviesa el conjunto de los mdédulos, ya que se considera que las identidades de género y
sexuales se articulan estructuralmente con otros criterios de diferenciacién social y cultural, en la
nuestra propia y en otras racionalidades culturales.

Acreditacién de nivel de competencia linguistica

De conformidad con los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades, todos los
estudiantes de titulos de Grado de las Universidades Andaluzas deberan acreditar un nivel de
competencia linglistica en una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 del MCERL
para la obtencion del titulo de Grado.

Por ello, de acuerdo con el Plan de Politica Linguistica de la Universidad de Sevilla y sus

disposiciones de desarrollo, las situaciones o actividades que podran dar lugar al reconocimiento
del nivel de competencia linglistica exigido seran las siguientes:
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a) Nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas en centros acreditados,
aportando certificado valido.

b) Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla evaluados
conforme a pruebas de dominio acreditadas.

c) Superacion de pruebas de acreditacion organizadas por el Instituto de Idiomas.

d) Superacion de determinadas asignaturas de titulos de Grado evaluadas conforme a
pruebas de dominio acreditadas.

El Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla pondra su oferta de estudios a disposicion de
los estudiantes que lo precisen para la formacién en el nivel de idiomas requerido en los planes
de estudio de Grado y ofertara los idiomas impartidos en la actualidad distribuidos conforme a
los niveles del MCERL: Aleman, Arabe, Chino, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués,
Ruso y Griego Moderno, ademas de Espafiol como lengua extranjera.

g) Cronograma
Por ultimo, en el siguiente cronograma se detalla la distribucion de asignaturas, con indicacién

de su area o areas de conocimiento correspondientes, y tipo de las mismas, a lo largo de los 4
cursos y 8 cuatrimestres que componen esta propuesta de Plan de Estudios:

Primer Curso. Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural.

Primer cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignatura Area Tipo |Asignatura Area Tipo
Introduccion a la|Antropologia F.B  |Teorias Antropologia |F.B
Antropologia Antropologicas .

Fundamentos
Introduccion a la|Sociologia F.B  |Arte y sociedad Historia  del|F.B
Sociologia Arte
Historia  universal Historia F.B  |Introduccion a la|Economia F.B
del s. XX Contemporanea Economia Politica |Aplicada
Introduccion a la|Psicologia Social [F.B  |Antropologia Antropologia |F.B
Psicologia Social Simbolica |
Geografia de la/Geografia F.B  |Antropologia Antropologia |F.B
poblacién Humana Econdmica |

Segundo Curso. Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural.

Primer cuatrimestre Segundo Cuatrimestre

Asignatura Area Tipo |Asignatura Area Tipo
Teorias Antropologia OB |Teorias Antropologia |OB
Antropolégicas 1I. Antropoldgicas IlI.

Corrientes clasicas Corrientes y

62



uE

Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Sevilla

problemas actuales

exclusién social

sexualidad

Antropologia Antropologia OB  |Antropologia Antropologia (OB
Econdmica Il Politica I
Antropologia de la/Antropologia OB  |Antropologia Antropologia (OB
Organizacion Simbolica Il
Social
Antropologia Antropologia OB  |Antropologia de los|/Antropologia |OB
Politica | Géneros
Etnicidad y|Antropologia OB  |Antropologia de lajAntropologia |O.P
Multiculturalismo Educacion
Antropologia  del|Antropologia |O.P
desarrollo
Antropologia de las|Antropologia |O.P
Religiones.
Tercer Curso. Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural.
Primer cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignatura Area Tipo |Asignatura Area Tipo
Métodos y técnicas|/Antropologia OB |Métodos y técnicas|/Antropologia |OB
de investigacion en de investigacion en
Antropologia | Antropologia Il
Métodos y Técnicas|Sociologia OB  |Técnicas auxiliares/Antropologia/ |OB
Cuantitativas  de en Etnografia Anélisis
Investigacion Geografico
Social Regional
Antropologia  del|Antropologia OB [Taller de escritura|Antropologia |OB
Patrimonio de textos
antropolégicos
Antropologia y|Antropologia OP  |Antropologia Antropologia |OP
sociedades rurales urbana
Antropologia de laj/Antropologia OP  |Antropologia de lajAntropologia |OP
salud comunicacion
Antropologia de las|/Antropologia OP Museologia Antropologia |OP
Sociedades antropologica
Contemporaneas
Antropologia y|Antropologia OP Antropologia de la/Antropologia |OP

Cuarto Curso. Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural.

Primer cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre
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Asignatura Area Tipo  |Asignatura Area Tipo

Etnologia de los|Antropologia OB Etnologia de|Antropologia |OP

pueblos de Espafia Ameérica Latina

Etnologia de|Antropologia OB Etnologia del|/Antropologia |OP

Andalucia Mediterraneo

Précticas Externas |Antropologia PRAC. |Trabajo Fin de/Antropologia [ TFC
Grado

Organizaciones Antropologia OP Antropologia Antropologia |OP

complejas en el visual

mundo

contemporaneo

Antropologia  del|Antropologia OP Antropologia  del|Antropologia |OP

turismo trabajo

Antropologia Antropologia OoP Antropologia  de|Antropologia |OP

ecologica las migraciones

Etnologia del|/Antropologia OoP

Africa Negra

Acrénimo: F.B. Formacion bésica; OB. Obligatoria; OP. Optativa; Prac. Practicas Externas;
TFG. Trabajo Fin de Carrera.

Movilidad:

Los principales programas de movilidad estudiantil que se aplican en la actualidad en la
Universidad de Sevilla son los siguientes, distinguiendo si son internacionales o estatales, y las
distintas fases en que se desglosan.

A/ PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL:

1.- PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO
1.- Renovacion de Acuerdos de Intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* PARA ESTUDIANTES ESPANOLES:

1.- Convocatoria publica de plazas:

a) Destino

b) NO. de plazas por destino

c¢) N°. de meses por destino

d) Perfil del candidato:
a. Titulacion
b. N°. de créditos minimos superados
c. Nivel de idiomas exigido
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2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicard al alumno con mayor nimero de créditos
superados.

3.- Jornada Informativa y distribucién de la documentacidn necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y
el Alumno

b) Impreso de Comunicacién de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

d) Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
* PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacion como alumno Erasmus por parte de la Universidad de origen.
3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcion y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

Para el caso de Antropologia Social los acuerdos firmados en el marco del Programa ERASMUS
se representa en el siguiente cuadro:

N° DE N°

CODIGO UNIVERSIDAD 5/ 2r . MESES N - CIDIOMA  NIVEL PROF.PROPONENTE
ALEMANIA

092804 DBERLINI3 3 5 +200 ALEMAN 0 MORENO NAVARRO, |
092811 DFREIBUROL 3 6 60 ALEMAN 0 CANTON DELGADO, M
09.28.131 D HALLEO1 2 5 60 ALEMAN 2 AGUDO TORRICO, J
092813 DHANNOVEOL 2 5 +200 ALEMAN 0 MORENO NAVARRO, .
BEGICA

09.28.127 BLEUVENOL 2 6 +200 INGLES 0 MORENO NAVARRO, .
DINAMARCA

09.2827 DKARHUSOL 2 10 +200 INGLES 0 MORENO NAVARRO, .
FRANCIA

09.28.123 F LYONO2 2 10 60 FRANCES 3 EQLAT\L\'OZ;’FE'O-,AP.
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09.28.110 F PARIS007 1 9
ITALIA

09.28.64 | FIRENZEO1 2 9
09.28.129 | PALERMOO1 4 6
09.28.75 | ROMAO1 2 6
09.28.76 1 ROMAO1 2 6
09.28.79 | SALERNOO1 2 6
09.28.128 | SASSRI01 3 6
09.28.81 I SIENAO1 1 9
09.28.82 | TRENTOO1 1 9
PORTUGAL

09.28.95 P LISBOAQ7 1 9
REINO UNIDO

09.28.100 UK BRIGHTOO01 4 9

2.- PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS

60

+200
+200
+200

120

120

+200

+200

+200

+200

60

FRANCES

ITALIANO
ITALIANO
ITALIANO

ITALIANO

ITALIANO

ITALIANO
ITALIANO
ITALIANO

INGLES

0

o

AGUILAR CRIADQO, E.

MORENO NAVARRO, I.
MORENO NAVARRQO, I.
MORENO NAVARRQO, I.

PALENZUELA
CHAMORRGO, P.

PALENZUELA
CHAMORRO, P.

MORENO NAVARRO, I.
MORENO NAVARRO, I.
MORENO NAVARRO, I.

MORENO NAVARRO, I.

AGUILAR CRIADO, E.

1.- Renovacion de Acuerdos de practicas con Universidades y presentacion de nuevas

propuestas.
* PARA ESTUDIANTES ESPANOLES:

1.- Convocatoria publica de plazas.
OPCION A:

a) Empresa de destino

b) N°. de plazas

c) N°. de meses

d) Perfil del candidato:
a. Titulacion
b. N°. de créditos minimos superados
c. Nivel de idiomas exigido

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de creditos

superados.

3.- Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia.
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4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

- Acuerdo de précticas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y
el alumno.

- Impreso de Comunicacion de fecha de partida.

- Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

- Firma del Acuerdo Financiero.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de las practicas contenidas en el Acuerdo.

3.- MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES

* PARA ESTUDIANTES ESPANOLES:

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre
la Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus.

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su admision.
3.- Comunicacion de la admision al alumno y envio de la documentacién necesaria para su
desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del
centro y del alumno.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS:

1.- Preinscripcién on-line.

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de origen.
3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcién y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

4.- BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJA -
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el
Ccurso en cuestion.

* PARA ESTUDIANTES ESPANOLES:
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1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en Universidades fuera del
marco Erasmus.

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en la
que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de
estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca segun la modalidad concedida previa presentacion de:

- Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y
el alumno.

- Impreso de Comunicacion de fecha de partida

- Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

5- BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL C.R.U.E. - BANCO DE
SANTANDER

1.- Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencién para el
Ccurso en cuestion.

* PARA ESTUDIANTES ESPANOLES:

1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos ofertados.
2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admisién por parte de la Universidad o Institucion en la
que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de
estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca previa presentacion de:

- Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y
el alumno

- Impreso de Comunicacion de fecha de partida

- Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

6.- PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA
1.- Renovacion de Acuerdos de Intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* PARA ESTUDIANTES ESPANOLES:

1.- Convocatoria publica de plazas:
a) Destino
b) N°. de plazas por destino
¢) N°. de meses por destino
e) Perfil del candidato:
a. Titulacion
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b. N°. de créditos minimos superados

c. Nivel de idiomas exigido
2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicard al alumno con mayor nimero de créditos
superados.
3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.
4.- Justificacion de la estancia.
5.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

* PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS:

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de origen.

3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcién y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

B/ PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

PROGRAMA SICUE

1.- Establecimiento de acuerdos bilaterales entre universidades. Promovido por la CRUE,
permite fijar la oferta de movilidad nacional.

a) Propuesta de nuevos convenios.
b) Caracteristicas:
- Curso académico
- Universidad
- Titulacion
- NUmero de plazas
- Periodo de estancia
- Representantes institucionales

c) Elaboracion y gestion de acuerdos.
d) Comunicacion CRUE.

2.- Convocatoria publica SICUE. Permite al estudiante realizar parte de sus estudios en otra
Universidad distinta a la suya con garantia de reconocimiento académico.

a) Difusion convocatoria plazas de Intercambio:
- Decanos / directores centros

- Coordinadores académicos

- Delegaciones alumnos

- Secretarias centros
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b) Perfil destinatarios:

- Alumnos universitarios
- Titulacién

- Nota media

- Créditos superados

- Créditos matriculados

c) Estudio y grabacién de solicitudes.

d) Seleccion de estudiantes atendiendo al perfil requerido + puntuacién memoria. En caso de
empate se adjudicara al alumno con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al
alumno con mayor namero de créditos superados.

e) Resolucion de reclamaciones.

f) Publicacién adjudicacion definitiva.

g) Tramitacion de renuncias.

h) Gestion de lista de reserva en funcién de renuncias admitidas.

1) Resultados a CRUE / Universidades destino / centros universitarios.

j) Recepcion y grabacion de resultados de otras universidades.

En todo caso la atencidn a los estudiantes SICUE se concreta en las siguientes actuaciones por

parte de:
* LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Comunicacién de adjudicacion de su plaza.

2.- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

3.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla.

4.- Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico.

5.- Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.

6.- Datos de la Universidad de destino.

7.- Datos del coordinador académico de destino.

8.- Informacion de tramites especificos, en su caso.

9.- Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino.

* OTRAS UNIVERSIDADES

1- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla.

3.- Informacion sobre firma del Acuerdo Académico.

4.- Procedimiento de matricula.

5.- Informacion sobre Servicios de atencién al alumnado.

6.- Guia de estudiantes.

7.- Inscripcion y presentacion de documentos.

8.- Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de
Sevilla.

9.- Remision de certificados academicos a Universidad de origen.

La relacion de convenios acogidos a este programa en los que participa la Titulacion de
Antropologia Social y Cultural hasta el curso presente aparece en el siguiente cuadro:
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Relacion de Universidades Plazas | Meses
UNIVERSIDAD BARCELONA 2 9
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 2
UNIVERSIDAD DE GRANADA 2
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ 1
2
1

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
UNIVERSIDAD ROVIRA | VIRGILI

AllO||O||©|]l©

BECAS SENECA DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION PARA LA
MOVILIDAD SICUE.

3.- Convocatoria publica Séneca. Permite incentivar la movilidad del Programa SICUE con la
concesion de las denominadas becas Séneca, por lo que se encuentra vinculado al mismo.

a) Difusion convocatoria becas Séneca:
- Alumnos con perfil SICUE
- Decanos / directores Centros
- Coordinadores académicos
- Secretarias centros.

b) Estudio de solicitudes con adecuacion del perfil del estudiante:
-Obtencidn previa de plaza SICUE
-Nota media minima exigida, segin rama de ensefianza.

c) Grabacion solicitudes en aplicacion informatica Ministerio de Ciencia e Innovacién, mediante
clave de acceso, atendiendo a:

1.- Datos de caracter personal: Apellidos, nombre, DNI, lugar y fecha de nacimiento, teléfono,
direccion postal y direccion electronica.

2.- Datos académicos: Titulacion, Plan de Estudios, créditos superados y créditos matriculados.
3.- Datos de la plaza: Universidad de destino y periodo de estancia.

d) Generacion de Informes por Universidad y Titulacion para el Ministerio.

4.- Concesion de becas mediante publicacion en el B.O.E.
a) Difusion de la publicacién de concesion de becas.
b) Grabacion de becas concedidas a alumnos propios y externos.c) Grabacion de alumnos
propios y externos en lista de reserva.
d) Grabacion de alumnos propios que quedan excluidos.
e) Listados de estudiantes SICUE entrantes y salientes a centros y coordinadores con
indicacion si son becarios en su caso.
f) Emision de certificado de créditos superados alumnos becarios a fecha de la
incorporacion, para el Ministerio de Ciencia e Innovacion.
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En este punto indicar que la atencion a los becarios SENECA se concreta en las siguientes
actuaciones por parte de:

* LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

1.- Comunicacion de adjudicacion de la beca.

2.- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

3.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla.

4.- Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico.

5.- Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.

6.- Datos de la Universidad de destino.

7.- Datos del coordinador académico de destino.

8.- Informacion de trdmites especificos, en su caso.

9.- Informacion sobre documentacion necesaria para la beca.

10.- Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino.

* OTRAS UNIVERSIDADES:

1.- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla.

3.- Informacién sobre firma del Acuerdo Académico.

4.- Procedimiento de matricula.

5.- Datos de servicios.

6.- Guia estudiante.

7.- Inscripcion y presentacion de documentos.

8.- Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de
Sevilla.

9.- Entrega documentacion enviada por el Ministerio (credencial de becario, cuaderno de becario
y cddigo identificativo).

10.- Elaboracion y tramitacion del cuaderno de becario.

11.- Alta como becario en el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

12.- Alta en némina de la Universidad de Sevilla, para cobro del ingreso inicial por viaje + 9
mensualidades (la estancia habitual es 9 meses).

13.- Remisidn de certificados académicos a la Universidad de origen.

14.- Remision de informes finales con el rendimiento académico por cada alumno al Ministerio
de Ciencia e Innovacion.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE
gue recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacidn de sus expedientes a
la Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con
coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado
proponente cumple los papeles de proporcionar informacion sobre el centro de destino y
supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de
otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en
conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacion, su capacitacion en las competencias linglisticas y promover, desde un procedimiento
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de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos
multiculturales.

A efectos de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, es de aplicacion la
NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15) incluida en el apartado
4.4, en particular su Capitulo 1V, sobre reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Descripcion de los médulos o materias

Formacion Basica en Ciencias Sociales

Formacion Basica en Créditos
Ciencias Sociales ECTS

Unidad temporal Semestres 1° y 2° (Primer Curso)

Denominacion: 36 Caracter Formacion bésica

Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos précticos, en los que el estudiante deberd poner en activo sus conocimientos
teoricos Yy realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollard algunas cuestiones del temario en relacién
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendré a partir de las notas del examen tedrico-practico,
del trabajo préctico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificard en cada guia docente, segun lo establecido en la descripcion general
del Plan de Estudios

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusion en la aplicacion informatica:

Examen teorico-practico: 60 % - 90%
Trabajo practico: 10% - 30%
Actividades complementarias: 0% - 10%

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo
por parte del estudiante, se desglose en 10 de carécter presencial del profesor o profesora con sus
alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
alumnado. A su vez cada uno de estos blogues estara constituido por las siguientes actividades
formativas:

1. Lectivas:

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a 'y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Exposiciones y debate: con carécter puntual, el alumnado participara en seminarios, exposiciones
y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que constituyen el
Madulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo autdnomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicién de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Modulo.
Dentro de esta estrategia, cobrara importancia el aprendizaje basado en problemas. En este
sistema, que se aplicard puntualmente, el profesor expondra las lineas maestras del tema,
seleccionara un estudio de caso para que el estudiante ponga en cuestion sus conocimientos previos
acerca del mismo, busque de forma auténoma informacion que le ayude a responder a la
problematica propuesta y ponga en comun los resultados obtenidos. La accidn tutorial del profesor
guiara todo el sistema de aprendizaje autonomo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Modulo.

Realizacién de lecturas obligatorias, sobre los contenidos tedricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizacion y la adquisicion de competencias relativas a la produccion de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracién de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos teorico-practicos de la misma,
Ilevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.
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Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacion informatica:

0]
Actividades % de horas A) .
presencialidad
Actividades presenciales (Clases tedricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo autonomo del alumno) 60 0

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenidos/Observaciones/aclaraciones:

Incluird 12 créditos en Antropologia, 6 créditos de Historia, 6 de Sociologia, 6 de Psicologia y 6 de
Geografia. EI médulo permite al estudiante introducirse en los grandes &mbitos académicos de las
Ciencias Sociales, incluyendo la Antropologia, dando a conocer la historia y singularidad tedrico-
metodoldgica de cada disciplina y las aportaciones de cada una, en especial las que pueden crear
sinergias de investigacion y aplicacién con la Antropologia Social. Se imparten contenidos en
Sociologia (desigualdad, dominacion, estudios de agrupamientos), Psicologia Social (bases del
comportamiento social, procesos de cognicion), Economia Politica (dimensiones sociales,
ecoldgicas, politicas y culturales de la Economia), Geografia Humana (distribucion y estructura de
la poblacion mundial, en relacion con procesos de urbanizacion y emigracién), Historia Universal
del siglo XX (evolucién politica social, econémica y cultural del mundo, desde las revoluciones
actuales hasta hoy, y en particular el contexto andaluz y espafiol) y Antropologia (diversidad
cultural, holismo, papel de la cultura en la configuracion social y fundamentos epistemolégicos y
metodoldgicos de las Ciencias Sociales).

Descripcion de las competencias:

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
Bésicas: Todas

Generales:

G1, G2, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G16, G17, G18

Especificas:

E1, E4, E5, E6, E7, E8, E12, E13, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este médulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS DE MODULO COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer los principales conceptos y teorias sobre el concepto de cultura y sobre la generacion
y transmision de la cultura.

MO02. Conocer los principales autores, concepciones, teorias y monografias de la antropologia
social y cultural.

MO03. Conocer los principales hallazgos, concepciones y teorias de la historia, la geografia humana
y la psicologia social en relacion a las diferencias y semejanzas socioculturales y al cambio social
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moderno y contemporaneo.
MO04. Conocimiento de la especie humana a través de los estudios de evolucion, cognicion,
poblacion y hébitat.

COMPETENCIAS DE MODULO INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO5. Saber diferenciar entre los conceptos teoricos de la Antropologia y los conceptos indigenas.
MO6. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas modalidades.
MO7. Capacidad en la basqueda, proceso, almacenamiento y utilizacién de informacién secundaria
en las diferentes fuentes de las Ciencias Sociales.

MO08. Capacidad de transmitir de forma oral y escrita los conceptos y problematicas socioculturales,
asi como los resultados del propio estudio acuerdo con los estdndares propios de las ciencias
sociales.

MOQ9. Habilidades para el trabajo en equipo y la gestion y organizacion de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos interculturales.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Créditos

¢Materia o asignatura? Denominacion ECTS Carécter
Introduccion a la .
Antropologia 6 Formacion bésica
Antropologia ] o
Teorias Antropoldgicas I. N
Fundamentos 6 Formacion bésica
Sociologia Introduccion a la Sociologia 6 Formacion basica
. . Introduccion a la Psicologia L
Psicologia Social 6 Formacion basica
s Historia Universal del siglo NN
Historia XX g 6 Formacion basica
Geografia Geografia de la Poblacion 6 Formacidn bésica
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Formacion Basica Complementaria

Formacion Bésica Créditos , Formacion
24 Caracter

Denominacion: Complementaria ECTS basica

Unidad temporal  Semestre 2° (Curso 1°)
Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos précticos, en los que el estudiante deberd poner en activo sus conocimientos
teoricos y realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollard algunas cuestiones del temario en relacién
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendra a partir de las notas del examen tedrico-practico, del
trabajo practico, y de la nota media de otras actividades complementarias.

El sistema de calificaciones se especificara en cada guia docente, segin lo establecido en la
descripcion general del Plan de Estudios

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacion informéatica:

Examen tedrico-practico: 0 % - 90%
Trabajo practico: 10% - 100% —
Actividades complementarias: 0% - 15% -

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de
trabajo por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora
con sus alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte
del alumnado. A su vez cada uno de estos bloques estara constituido por las siguientes actividades
formativas:
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1. Lectivas:

Clases teoricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a 'y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones academicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participard en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Modulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Maédulo.
Dentro de esta estrategia, cobrard importancia el aprendizaje basado en problemas. En este
sistema, que se aplicara puntualmente, el profesor expondra las lineas maestras del tema,
seleccionara un estudio de caso para que el estudiante ponga en cuestion sus conocimientos previos
acerca del mismo, busque de forma autonoma informacion que le ayude a responder a la
problematica propuesta y ponga en comun los resultados obtenidos. La accion tutorial del profesor
guiara todo el sistema de aprendizaje autobnomo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Modulo.

Realizacién de lecturas obligatorias, sobre los contenidos teéricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizacion y la adquisicion de competencias relativas a la producciéon de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracion de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos tedrico-practicos de la misma,
llevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusion en la aplicacion informatica:
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0,
Actividades % de horas /0 .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo autdbnomo del alumno) 60 0

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

En el modulo se combinan materias de Economia, Historia del Arte y Antropologia. Se pretende
un acercamiento al analisis de los fendmenos econdmicos y simbolicos, manejando tanto las
herramientas conceptuales y metodoldgicas de la ciencia econdémica, como de la Antropologia;
acercamiento a racionalidades culturales en la organizacion econdmica y social y analisis de las
relaciones entre el Arte y la Sociedad desde la Antigliedad hasta hoy, atendiendo especialmente al
andlisis de los factores socioculturales que han influido en la conformacién de las manifestaciones
artisticas.

Descripcion de las competencias:

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G16, G17, G18
Especificas:

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E12, E13, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22

Resultados del aprendizaje

Ademaés de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este médulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1.Conocer las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura y sus dimensiones
conductuales, cognitivas y linguisticas.

MO02. Conocer las teorias sobre la generacion de la diversidad sociocultural y los procesos de
relacion intercultural.

MO03. Conocimiento de los componentes basicos de los principales paradigmas explicativos de las
desigualdades sociales, culturales y politicas.

MO04. Conocimiento de las transformaciones y cambios socioculturales y econémicos de las
sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales, politicos y culturales.

MO05. Conocer las formas organizacion sociopolitica y su evolucion histdrica, con especial énfasis
en las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

MO06. Conocimiento de las caracteristicas, funciones y lineas basicas de la Historia del Arte y su
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relacion con la sociedad.

MO7. Conciencia critica de las coordenadas espacio-temporales (diacronia-sincronia) y de los
limites e interrelaciones geograficas, culturales y sociales del Arte.

MO08. Adquisicion de un conocimiento adecuado sobre los factores socioeconémicos que influyen
en el desarrollo de las manifestaciones artisticas.

MO09. Adquisicion de un conocimiento sistematico e integrado de la teoria y pensamiento estético a
lo largo de la Historia.

M10. Manejar los conceptos y herramientas de analisis de la ciencia econémica convencional,
comprendiendo su génesis historica y los procesos sociales e historicos de amplio alcance con los
que aquélla se relaciona.

M11. Utilizar los conceptos y herramientas de anélisis y de intervencion social de otros enfoques de
la teoria economica.

M12. Conocer las aportaciones conceptuales y tedrico-metodoldgicas de la Antropologia para el
analisis de los procesos de estructura y accion social: sociabilidad, redes sociales, instituciones,
modelos de organizacion social.

M13. Conocer otras formas de organizacion social basadas en el parentesco, y la articulacién de las
formas de filiacion, afinidad y residencia.

M14. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas simbolicos y la teoria antropoldgica al
respecto.

M15. Conocer las aportaciones de la antropologia al estudio de las relaciones entre cognicién y
cultura, asi como al estudio de la cognicién social.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M16. Habilidades para el trabajo en equipo y la gestion y organizacion de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos interculturales.

M17. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

M18. Habilidades en la busqueda de informacion en las diferentes fuentes (instituciones oficiales,
bibliotecas, internet, etc.) y su aplicacion al planteamiento y la resolucion de cuestiones
antropoldgicas.

M19. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas modalidades.
M20. Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas antropoldgicas y de
otras ciencias sociales.

M21. Aproximacion al andlisis cualitativo y critico del objeto artistico en el marco social.

M22. Manejo de fuentes literarias y documentales aplicadas a la interpretacién del Arte en el marco
social.

M23. Reconocer la pluralidad de dimensiones de los fendmenos econémicos.

M24. Analizar, desde una perspectiva critica, los mecanismos de expresion en valores pecuniarios
de los fendmenos econdémicos.

M25. Reconocer las consecuencias sociales, territoriales y ecologicas del modelo de Economia
Politica dominante, expresado en las dinamicas de globalizacion.

M26. Saber contextualizar la economia andaluza en el marco de Economia Politica del que forma
parte, en especial: el entorno europeo y el de relaciones economicas con el resto de Espafia y Norte
de Africa.
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Materias y asignaturas asociadas a este médulo

. R Créditos .
Materia Denominacion asignatura ECTS Caracter
Economia Introduccion a la Economia 6 Formacion bésica
Politica
Arte Arte y Sociedad 6 Formacion bésica
Antropologia Econémica | 6 Formacion bésica
Antropologia : : : :
Antropologia Simbolica | 6 Formacién basica
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Organizacion y Diferenciacion Social
Organizacion y Créditos

Diferenciacion Social ECTS 18 Caracter  Obligatorias

Denominacién:

Unidad temporal Semestres 3°y 4° (curso 2°)
Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, précticas
diversas, etc.

Estudio de casos précticos, en los que el estudiante debera poner en activo sus conocimientos
teoricos y realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollara algunas cuestiones del temario en relacién
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacion en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacidn global del alumno se obtendra a partir de las notas del examen tedrico-
practico, del trabajo practico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El
sistema de calificaciones se especificard en cada guia docente, segun lo establecido en la
descripcion general del Plan de Estudios.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a
efectos de su inclusion en la aplicacion informética:

Examen tedrico-practico: 70 % - 80%
Trabajo practico: 15% - 30%
Actividades complementarias: 0% - 10%

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de
la Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de
trabajo por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora
con sus alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte
del alumnado. A su vez cada uno de estos bloques estara constituido por las siguientes
actividades formativas:
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1. Lectivas:

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y
en las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas
que constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a
en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Mddulo.

Exposiciones y debate: con carécter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Modulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas
guias docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas
cuestiones tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicién de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del
Madulo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicién de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del
Madulo.

Realizacidn de lecturas obligatorias, sobre los contenidos tedricos fundamentales de las
materias, permitiendo la profundizacion y la adquisicién de competencias relativas a la
produccién de conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracion de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del

Madulo.

Exé&menes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos tedrico-précticos de la misma,
Ilevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a
efectos de su inclusion en la aplicacion informética:

0,
Actividades % de horas %
presencialidad
Actividades presenciales (Clases teoricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo autonomo del alumno) 60 0

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada
asignatura deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge
el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenido/Observaciones/aclaraciones:
El mddulo se compone de tres materias en las que se estudia la organizacion social, el
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parentesco, la familia, los sistemas de sexo/género y la historia de la aportacion de la
antropologia al estudio de la organizacion, la diferenciacion y la estratificacion social, asi como
las aportaciones teoricas realizadas en materia de identidades de género.

Descripcion de las competencias:

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales:

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G16, G17, G18
Especifica:

E1l, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E12, E13, E15, E18, E19, E20, E21, E22.

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este mddulo se
plantea la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes
resultados de aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacion social especialmente
en relacion a los sistemas de parentesco, organizacion domeéstica y sexo/género.

MO02. Conocer las distintas orientaciones tedricas y metodoldgicas de la antropologia en relacion
con la organizacion y la estructura social y politica y situarlas en su contexto histérico y en
conexion con la historia del pensamiento.

MO03. Conocer los principales hallazgos y desarrollos etnogréaficos sobre aspectos de la
organizacion y la estructura social, en particular las relaciones de parentesco, familia,
organizacion doméstica y sistemas de sexo-género.

MO4. Poner en relacién diversas formas de organizacion de las diferencias sociales y la
estratificacion: sexo-género, etnicidad, rango, clase, etc.

MO05. Reconocer y analizar las aportaciones y de los movimientos y concepciones feministas, de
los estudios de masculinidad y de los que analizan las nuevas identidades socio-sexuales.

MO06. Conocer las aportaciones conceptuales y tedrico-metodolégicas de la Antropologia para el
analisis de los procesos de estructura y accion social: sociabilidad, redes sociales, instituciones,
modelos de organizacion social.

MOQ7. Conocer otras formas de organizacién social basadas en el parentesco, y la articulacion de
las formas de filiacién, afinidad y residencia.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO8. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

MO09. Saber diferenciar entre los conceptos teoricos de la Antropologia y los conceptos
indigenas.

M10. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodoldgica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de analisis.

M11. Saber aplicar los conocimientos a la comprension/explicacion de problemas relativos a la
organizacion social, familiar y sexual con una perspectiva transcultural, comparativa y sensible a
las diferencias de género
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M12. Capacidad para articular procesos histdricos globales y locales relativos a la organizacion
y la diferenciacion social.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Créditos

ECTS Caracter

Materia Denominacién asignatura

Teorias Antropologicas Il.

Corrientes Clasicas 6 Obligatorias

Organizacion y Diferenciacién Social |Antropologia de la 5

Organizacion Social Obligatorias

Antropologia de los Géneros 6 Obligatorias
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Politica, Religion, Simbolismo, Comunicacion y Cognicion
Politica, Religion, Créditos

Denominacion: Simbolismo, Comunicacién y ECTS 18 Caracter Mixto
Cognicion

Unidad temporal  Semestres 3°y 4° (Curso 2°)
Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacién:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, andlisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos practicos, en los que el estudiante debera poner en activo sus conocimientos
tedricos y realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollard algunas cuestiones del temario en relacion
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios que se celebren, realizacién de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, realizacion de trabajos sobre problemaéticas de
materias especificas, a partir de busqueda, consulta y sintesis de fuentes bibliogréaficas, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendra a partir de las notas del examen tedrico-practico,
del trabajo préctico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificard en cada guia docente, segun lo establecido en la descripcion general
del Plan de Estudios

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacién informatica:

Examen tedrico-practico: 60 % - 80%
Trabajo practico: 20% - 40%
Actividades complementarias: 0% - 10%

El sistema de evaluacidn concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo
por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora con sus
alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
alumnado. A su vez cada uno de estos blogues estara constituido por las siguientes actividades
formativas:
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1. Lectivas:

Clases teoricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a 'y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones academicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participard en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Modulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Madulo.
Entre estas actividades, esta la realizacion de un trabajo, sobre fuentes bibliogréficas, en el que el
estudiante resuma el estado de la cuestion de una problematica actual, en el ambito de cada materia.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Modulo.

Realizacién de lecturas obligatorias, sobre los contenidos teéricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizacion y la adquisicion de competencias relativas a la producciéon de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracion de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos teodrico-préacticos de la misma,
llevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusion en la aplicacion informatica:

0,
Actividades % de horas /9 .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo auténomo del alumno) 60 0

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
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General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

Se compondra de tres materias relativas a la antropologia politica, el estudio de la dimension
religiosa, simbdlica, comunicativa y cognitiva de la cultura. En el ambito de la Antropologia
Simbolica, a partir del analisis de la capacidad simbdlica como atributo fundamental del ser
humano, se estudiara en particular las dimensiones ideaticas de los comportamientos politicos y
econodmicos, los mitos y procesos rituales, la religion y su funcién politica, el consenso ideatico
como base del poder politico. En la materia Antropologia Politica, se acercara a los estudiantes a la
perspectiva antropoldgica en el estudio de los sistemas de poder, rastreando formas historicas y
actuales en el ejercicio de la dominacion y analizando los procesos ideoldgicos en la legitimacion
de esos procesos y formas de ejercerla.

Descripcion de las competencias:
COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales
Gl1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G16, G17, G18
Especificas

El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES, E9, E12, E13, E14, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este modulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas politico-juridicos y las concepciones
teodricas y metodoldgicas de la antropologia social en relacion al cambio politico.

MO02. Conocer las formas organizacion sociopolitica y su evolucion histdrica a corto y largo plazo,
con especial a las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

MO3. Aplicacion de conocimientos a la comprension/explicacion de problemas sociales
contemporaneos con una clara dimension politica: justicia social, participacién politica,
desigualdad y empoderamiento, relaciones internacionales.

MO04. Reconocimiento de las distintas orientaciones tedricas y metodologicas de la antropologia
frente al fendmeno religioso

MO05. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas y movimientos religiosos y su
interrelacion con procesos econdmicos, ambientales y sociopoliticos.

MO6. Estudio del fendmeno religioso en relacion con otros campos de accion sociocultural, politica
y economica.

MO7. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas simbolicos y la teoria antropoldgica al
respecto.

MO08. Conocer las aportaciones de la antropologia al estudio de las relaciones entre cognicién y
cultura, asi como al estudio de la cognicion social.

MO09. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de comunicacion: oralidad, escritura 'y
cibercultura en sus contextos culturales especificos.

M10. Conocer las expresiones rituales y las dimensiones simbdlicas de los sistemas de poder,
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atendiendo especialmente a las formas de legitimacion y la diversidad de configuraciones
institucionales a que da lugar en cada caso.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M11. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas.

M12.Capacidad para articular procesos historicos globales y locales, con especial referencia a los
que tienen una evidente dimensién simbdlica y ritual.

M13. Saber diferenciar entre los conceptos tedricos de la Antropologia y los conceptos indigenas.
M14. Saber aplicar la reflexividad tedérico-metodologica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de anélisis.

M15. Capacidad para articular procesos historicos globales y locales atendiendo a la dimension
politica, religiosa, cognitiva y simbdlica.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. . L Creditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter

Antropologia Politica | 6 Obligatoria
Politica, Religion, Simbolismo, Antropologia Simbdlica Il 6 Obligatoria
Comunicacion y Cognicién .

Antropologia de las .

. 6 Optativa
Religiones
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Produccion, Distribucion, Intervencién Social y Ecologia

Produccién, Distribucion, Créditos

Intervencion Social y Ecologia ECTS 18 Caracter  Obligatorio

Denominacién:

Unidad temporal  Semestres 3° y 4° (Curso 2°)
Requisitos previos:

No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos practicos, en los que el estudiante deberd poner en activo sus conocimientos
teoricos y realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollard algunas cuestiones del temario en relacién
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendra a partir de las notas del examen tedrico-practico,
del trabajo préctico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificard en cada guia docente, segln lo establecido en la descripcién general
del Plan de Estudios.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacion informéatica:

Examen tedrico-practico: 60 % -100%
Trabajo practico: 15 % - 20%
Actividades complementarias: 0 % - 25%

El sistema de evaluacidn concreto de cada asignatura deberé ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo
por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora con sus
alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
alumnado. A su vez cada uno de estos blogues estara constituido por las siguientes actividades
formativas:

1. Lectivas:
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Clases teoricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases précticas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Modulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Madulo.
El Aprendizaje basado en Problemas serd seguido en este mddulo, para trabajar las
competencias que tienen que ver con la aplicabilidad del analisis antropoldgico a problemas
contemporaneos econdémicos y politicas, al tiempo que se trabajan competencias instrumentales
relacionadas con la bisqueda, organizacion y exposicion de informacion tedricamente relevante y
aplicable

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Realizacién de lecturas obligatorias, sobre los contenidos teéricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizacion y la adquisicion de competencias relativas a la produccion de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracion de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos tedrico-practicos de la misma,
llevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusién en la aplicacion informatica:

[0)
Actividades % de horas /9 .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo autbnomo del alumno) 60 0
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En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberén ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

El médulo se compondra de tres materias relativas a la antropologia econdémica, el cambio
socioecondémico y su impacto ambiental, las interacciones entre las culturas humanas y los sistemas
ecoldgicos, asi como la intervencion antropoldgica en la solucion de problemas sociales, sanitarias
y ambientales, asi como su contribucion al desarrollo humano y socioeconémico. Asi mismo se
analizaran las interrelaciones entre los sistemas econdmicos y politicos y su incidencia en estas
temaéticas.

Descripcion de las competencias:

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G19, G11, G12, G13, G16, G17,18

Especificas
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E12, E13, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22

Resultados del aprendizaje

Ademaés de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este médulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer las aportaciones de la antropologia al estudio transcultural y comparativo de los
sistemas de produccidn, distribucion y consumo.

MO02. Conocer las principales concepciones y corrientes teoricas en el estudio de la interaccion
entre produccidn, reproduccion y cultura.

MO03. Conocer los enfoques y resultados de la aplicacion de la antropologia al estudio y mejora de
los problemas sociales relacionados con la desigualdad, la explotacion econémica y ambiental.
MO04. Conocer los enfoques de género en relacion a la tecnologia, la cultura del trabajo y la
estratificacion social y econdmica y sus consecuencias.

MO05. Conocer los enfoques, abordajes, métodos y contribuciones de la antropologia al estudio de la
ecologia humana y las interacciones tecnoambientales y tecnoeconomicas a lo largo de la historia
de las sociedades humanas.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO06. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
historicas amplias e integradas.

MO7. Diagnosticar y mediar en situaciones de conflicto intercultural. Saber aplicar la reflexividad
tedrico-metodoldgica para evitar el etnocentrismo en los modelos de analisis de la desigualdad
socioecondémica y ambiental.
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MO08. Capacidad para articular procesos historicos globales y locales atendiendo a la dimension
econdmica, ecoldgica y aplicada.

MOQ9. Capacidades para evaluar programas y proyectos de investigacion basica en antropologia,
intervencion y mediacion intercultural en relacion a conflictos derivados de la desigualdad
socioecondmica, los problemas ambientales, sanitarios, etc.

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

Créditos

Materia Denominacion asignatura ECTS

Caracter

Teorias Antropologicas IlI.

Corrientes y Problemas actuales 6 Obligatorias

Produccién, Distribucién,

Intervencién Social y Ecologia Antropologia Econdémica Il 6 Obligatorias

Antropologia Politica Il 6 Obligatorias
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Metodos y Técnicas de Investigacion en Antropologia Social y Cultural

Métodos y Técnicas de Créditos
Denominacion:  Investigacion en Antropologia 30 Caracter Obligatorias
. ECTS
Social y Cultural

Unidad temporal Semestres 5° y 6° (Curso 3°)
Requisitos previos:

No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Estudio de casos practicos, en los que el estudiante debera poner en activo sus conocimientos
tedricos y realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Realizacion de trabajos practicos, en relacion con los contenidos tedrico-practicos del mddulo:
disefio de proyectos de investigacion, disefio y aplicacidn de técnicas de investigacion cuantitativa
y cualitativa.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollara algunas cuestiones del temario en relacion
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios y talleres que se celebren, realizacién de exposiciones
orales en clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendré a partir de las notas del examen tedrico-practico,
del trabajo practico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificard en cada guia docente, segun lo establecido en la descripcion general
del Plan de Estudios

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusién en la aplicacion informatica:

En este mddulo también se incorpora la posibilidad de establecer un sistema de evaluacion continua
en algunas asignaturas, para aquellos estudiantes que asistan a entre el 75-80% de las clases, con la
siguiente distribucién de sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua: 0% - 100%
Examen tedrico-practico: 0 % —50 %
Trabajo practico: 50% - 85%
Actividades complementarias: 0% - 15%

El sistema de evaluacidn concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:
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Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de
trabajo por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora
con sus alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte
del alumnado. A su vez cada uno de estos bloques estara constituido por las siguientes actividades
formativas:

1. Lectivas:

Clases teoricas: sesiones academicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas y talleres: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la
profesor/a en las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes
asignaturas que constituyen el Mddulo.

En particular, seran de especial interés en este mddulo, la realizacion de talleres para la préctica de
actividades practicas y ejercicios técnicos en relacidn con: disefio metodoldgico de técnicas
cuantitativas y cualitativas, técnicas de andlisis y representacion cartograficas, manejo de software
especializado, escritura etnogréfica, etc.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente al desarrollo de las competencias
metodoldgicas del médulo: disefio de proyectos y de técnicas, redaccion de informe. Una
metodologia que adquiere especial relevancia en este modulo es el aprendizaje basado en
proyectos, para la adquisicién de las competencias que tienen que ver con el trabajo de
investigacion y de presentacién de resultados.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicién de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracién de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacién con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos tedrico-practicos de la misma,
Ilevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusién en la aplicacion informatica:

[0)
Actividades % de horas /9 .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
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| Actividad no presencial (trabajo auténomo del alumno) | 60 | 0 |

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

Se compondra de cuatro materias sobre epistemologia, investigacion en ciencias sociales, disefio de
proyectos, técnicas etnogréaficas, cualitativas y cuantitativas de recogida de datos, andlisis
cualitativo y cuantitativo y presentacion de datos, fundamentos técnicos de cartografia, escritura
etnografica y cientifica. Y se afiade una materia, de caracter eminentemente practico, para orientar
a los estudiantes en la realizacion de textos académicos en el &mbito de la Antropologia.

Descripcion de las competencias:

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales

G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G16, G17, G18

Especificas
El, E2, E3, E4, ES, E6, E7, ES, E9, E12, E13, E15, E17, E18, E19, E20, E21, E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este modulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO01. Conocer y evaluar los debates epistemoldgicos y las aportaciones metodoldgicos de la
Antropologia Social y Cultural.

MO02. Conocer y usar el corpus etnogréafico.

MO3. Conocer los principales tipos de proyectos de investigacién, evaluacién e intervencion en los
que interviene la antropologia sociocultural

MO4. Conocer los diversos enfoques de la investigacion etnografica y antropoldgica, sus ventajas e
inconvenientes.

MO5. Conocer los principales métodos de recogida de datos, su validez, fiabilidad y cobertura.
MO06. Conocer los fundamentos de los principales tipos de analisis de datos cualitativos y
cuantitativos, aplicados en Antropologia y campos afines (Sociologia, Psicologia Social, Geografia,
etc.)

MO7. Conocer los principios de organizacion de textos cientificos en las diferentes ciencias sociales
y especialmente la publicacién cientifica en Antropologia.

MO08. Conocer de modo introductorio tecnologias de informacion cartografica (produccion y
analisis de datos), fuentes cartograficas digitales y formas de representacion cartografica con
herramientas informaticas.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
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MOQ09. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas

M10. Saber diferenciar entre los conceptos tedricos de la Antropologia y los conceptos indigenas.
M11. Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodoldgica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de anélisis.

M12. Saber disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion social y cultural vy,
especialmente, investigaciones etnogréficas, segun objetivos y a partir de recursos de tiempo,
humanos y financieros planificables.

M13. Capacidad para el disefio y ejecucion de programas y proyectos de intervencion y evaluacion
en antropologia, intervencion y mediacion intercultural.

M14. Capacidad para valorar problemas de investigacion, intervencion y evaluacion a partir de las
concepciones y teorias antropoldgicas estudiadas.

M15. Distinguir y evaluar la informacion obtenida con distintas técnicas de entrevista y encuesta,
con la realizacion de grupos de discusién en sus diversas formas y mediante conversaciones
informales.

M16. Dominar técnicas de observacion participante y no participante como elemento de la
investigacion etnografica

M17. Dominar las técnicas de recogida y organizacion de datos relacionales, como las
correspondientes a genealogias, redes sociales, etc.

M18. Saber utilizar técnicas audiovisuales de recogida de datos y su proceso y almacenaje
mediante métodos informaticos.

M19. Saber establecer relaciones etnoldgicas de confianza con los sujetos que estimulen la
produccion y confiabilidad de los datos. En particular, conocer las técnicas especificas que
permiten la inmersion y la relacion etnoldgica para el estudio de poblaciones marginales y ocultas.
M20. Saber registrar, analizar e interpretar las informaciones obtenidas a través del trabajo de
campo etnografico.

M21. Conocer y aplicar las técnicas de analisis de discurso, segun las diferentes aproximaciones
metodoldgicas.

M22. Saber clasificar y organizacion la informacién etnolégica producida en el trabajo de campo, y
utilizar estrategias para su recuperacion.

M23. Saber la estructura y el desarrollo de informes de investigacion, en sus diversas modalidades.
M24. Capacidad en la basqueda, proceso, almacenamiento y utilizacidén de informacién secundaria
en las diferentes fuentes (estadisticas, cartogréficas, instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

M25. Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan
en proyectos interculturales.

M26. Capacidad de trasladar a variables observables los conceptos heuristicos que describen y
analizan los problemas a investigar (operacionalizacion).

M27. Realizar tareas de gestion, andlisis y presentacion de informacion geografica con
herramientas informéticas y manejar técnicas de representacion cartografica.

M28. Realizar disefios muestrales, en modelos cuantitativos y cualitativos.

M29. Uso de encuestas y cuestionarios como técnica de investigacion social.

M30. Manejo de software especializado en técnicas auxiliares para el analisis cultural: analisis
cuantitativo, redes sociales, analisis de datos cualitativos, cartografia digital, informacion
audiovisual.

M31. Trabajar en equipos interdisciplinares con especialistas de areas afines, en particular:
socidlogos, psicélogos sociales, gedgrafos, historiadores y economistas.

M32. Capacidad de transmitir de forma oral y escrita los conceptos y problematicas antropolégicas,
asi como los resultados de la propia investigacion de acuerdo con los estandares propios de las
ciencias sociales.
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Materias y asignaturas asociadas a este médulo

antropologicos

. PR Créditos .
Materia Denominacién asignatura ECTS Carécter
Metod'os y Tecnlcas de ] 6 Obligatorias
Investigacion en Antropologia |
Metod'os y Tecnlcas de ] 5 Obligatorias
) o Investigacion en Antropologia Il
Meétodos y Técnicas de
Investigacion en Antropologia Técnicas Auxiliares en Etnografia 6 Obligatorias
Social y Cultural - — —
Métodos y Técnicas Cuantitativas . .
L ) 6 Obligatorias
de Investigacién Social
Taller de escritura de textos 5 Obligatorias
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Etnologia Regional
Denominacion: Etnologia Regional Créditos ECTS 12 Caracter Obligatorias

Unidad temporal Semestre 7° (curso 4°)
Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacién:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, andlisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos practicos, en los que el estudiante debera poner en activo sus conocimientos
tedricos y realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollara algunas cuestiones del temario en relacion
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendra a partir de las notas del examen tedrico-practico,
del trabajo préctico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificard en cada guia docente, segln lo establecido en la descripcién general
del Plan de Estudios.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacion informatica:

En este mddulo también se incorpora la posibilidad de establecer un sistema de evaluacién continua
en algunas asignaturas, para aquellos estudiantes que asistan a entre el 75-80% de las clases, con la
siguiente distribucion de sistemas de evaluacion:

Evaluacién continua: 0% - 100%
Examen te6rico-practico: 70 % —100 %
Trabajo practico: 0% - 30%
Actividades complementarias: 0% - 0%

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo

por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora con sus
alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
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alumnado. A su vez cada uno de estos bloques estard constituido por las siguientes actividades
formativas:

1. Lectivas:

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participard en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Médulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Realizacién de lecturas obligatorias, sobre los contenidos teéricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizacion y la adquisicion de competencias relativas a la produccion de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracién de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos teodrico-préacticos de la misma,
llevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusién en la aplicacion informatica:

0,
Actividades % de horas /9 .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo autbnomo del alumno) 60 0

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
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deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

Los 12 créditos del modulo se distribuyen en una materia centrada en la diversidad etnologica de
Espafia, y en otra centrada en Andalucia. En la primera se analiza el desarrollo de la Antropologia
en Espafia, para estudiar a continuacion la diversidad etnoldgica y los diversos niveles de identidad
socio-cultural que la conforman. En la segunda, se profundiza en el conocimiento etnoldgico de
Andalucia, tanto en los aspectos ecoldgico-economicos, en las estructuras sociales y sistemas
politicos, como en las ideologias y universos simbdlicos que sirven de base a las identificaciones
colectivas. En ambos casos, se contrastan las aportaciones de la Antropologia con las de otras
disciplinas afines que tienen como objeto de estudio estas mismas areas.

Descripcion de las competencias:

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Gl, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E12, E13, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este modulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacion social y la teoria
antropoldgica al respecto aplicados a las areas regionales seleccionadas.

MO02. Reconocer el contexto historico, politico y cultural de estas aproximaciones y su evolucion.
MO3. Poner en relacion diversas formas de organizacion de las diferencias sociales y la
estratificacion: sexo/género, etnicidad, desigualdad, rango, etc.

MO4. Conocer y usar el corpus etnogréfico especifico de cada ambito de estudio.

MO05. Conocer los procesos historicos, en sus diversas dimensiones, que permiten plantear y/o
discutir la conformacion de las areas de estudio como entidad historica, cultural, politico-
administrativa, haciendo hincapié en su diversidad.

MO6. Reconocer sistemas culturales caracteristicos de las areas de estudio: sistemas ecoldgicos y
paisajes, organizacion del territorio, sistemas de organizacion social, sistemas tecnoeconémicos y
tecnoecoldgicos regionales, sistemas de relaciones de poder, expresiones simbolicas y rituales.
MO7. Conocer el desarrollo de las relaciones histéricas entre las culturas locales, regionales y los
procesos globales aplicados a la zona de estudio.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO08. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
historicas amplias e integradas

MO09. Capacidad para analizar procesos histdricos globales, regionales y locales relativos a las
configuraciones culturales de cada area de estudio.

M10. Capacidad de analizar la articulacion de los sistemas sociales contemporaneos en las areas de
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estudio con las dindmicas historicas de cada &mbito, en las que se expresa la diversidad de las

culturas humanas.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

) S Créditos .
Materia Denominacion asignatura ECTS Caracter
Etno[ogla de los Pueblos de 5 Obligatorias
Etnologia Regional spana
Etnologia de Andalucia 6 Obligatorias

102




ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Sevilla

Formaciéon Avanzada en Antropologia

Formacion Avanzadaen  Créditos
Antropologia ECTS

Unidad temporal  Semestre 3° (Curso2) y Semestre 5° (Curso 3°)

Denominacion: 12 Caréacter  Obligatorias

Requisitos previos:
No se establecen
Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos préacticos, en los que el estudiante debera poner en activo sus conocimientos
teoricos y realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollara algunas cuestiones del temario en relacién
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacion en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacién global del alumno se obtendré a partir de las notas del examen tedrico-préactico,
del trabajo practico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificara en cada guia docente, segun lo establecido en la descripcion general
del Plan de Estudios.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusién en la aplicacion informatica:

En este mddulo también se incorpora la posibilidad de establecer un sistema de evaluacion continua
en algunas asignaturas, para aquellos estudiantes que asistan a entre el 75-80% de las clases, con la
siguiente distribucién de sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua 0% - 50%

Examen teorico-practico: 0%-0 %
Trabajo practico: 0 % - 80%
Actividades complementarias: 0% - 20%

El sistema de evaluacidn concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la

correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo
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por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora con sus
alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
alumnado. A su vez cada uno de estos bloques estard constituido por las siguientes actividades
formativas:

1. Lectivas:

Clases teoricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases précticas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Médulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Modulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Realizacion de lecturas obligatorias, sobre los contenidos tedricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizaciéon y la adquisicion de competencias relativas a la produccion de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias serd pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracién de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos tedrico-practicos de la misma,
Ilevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusion en la aplicacion informatica:

0,
Actividades % de horas A) .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
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| Actividad no presencial (trabajo auténomo del alumno) | 60 | 0 |

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.
Contenido/Observaciones/aclaraciones:

Incluird 12 créditos para la profundizacion y refuerzo de las competencias del médulo 6 (Métodos y
Técnicas de Investigacion), aplicadas a los dmbitos de la etnicidad y los nacionalismos en las
sociedades contemporaneas y el patrimonio cultural. El Departamento de Antropologia Social
cuenta con una importante tradicion en estos campos de estudio; se trata de dos &mbitos emergentes
de profesionalizacion, existiendo tanto organismos publicos como entidades asociativas que
colaboran en el sistema de practicas curriculares con el Grado.

Descripcion de las competencias:

Son las mismas del médulo 7, aplicadas a las dos areas regionales que componen el objeto del
maodulo.

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18

Especificas
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E12, E13, E15, E16, E18, E19, E20, E21, E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este mddulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de organizacion social y la teoria
antropoldgica al respecto aplicados a las areas regionales seleccionadas.

MO2. Reconocer el contexto histérico, politico y cultural de estas aproximaciones y su evolucion.
MO03. Poner en relacién diversas formas de organizacion de las diferencias sociales y la
estratificacion: sexo/género, etnicidad, desigualdad, rango, etc.

MO4. Conocer y usar el corpus etnografico especifico de cada ambito de estudio.

MO05. Conocer los procesos historicos, en sus diversas dimensiones, que permiten plantear y/o
discutir la conformacion de las areas de estudio como entidad histérica, cultural, politico-
administrativa, haciendo hincapié en su diversidad.

MO06. Reconocer sistemas culturales caracteristicos de las areas de estudio: sistemas ecoldgicos y
paisajes, organizacion del territorio, sistemas de organizacion social, sistemas tecnoeconomicos y
tecnoecoldgicos regionales, sistemas de relaciones de poder, expresiones simbdlicas y rituales.
MO7. Conocer el desarrollo de las relaciones historicas entre las culturas locales, regionales y los
procesos globales aplicados a la zona de estudio.

MO8. Entender los procesos de activacion de las identidades e identificaciones colectivas.

M09. Conocer los procesos de construccion nacional y de ethogénesis.
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M10. Conocer el corpus teorico aplicado al concepto de patrimonio cultural.
M11. Reconocer la especificidad del patrimonio etnologico en el contexto del patrimonio cultural.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M12. Capacidad para analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e
histéricas amplias e integradas

M13. Capacidad para analizar procesos historicos globales, regionales y locales relativos a las
configuraciones culturales de cada area de estudio.

M14. Capacidad de analizar la articulacion de los sistemas sociales contemporaneos en las areas de
estudio con las dinamicas historicas de cada ambito, en las que se expresa la diversidad de las
culturas humanas.

M15. Identificar las diferentes instituciones implicadas en la formulacién y contenidos del
patrimonio cultural.

M16. Conocer las medidas de proteccion juridico-administrativas aplicadas al patrimonio
etnoldgico, para intervenir en procesos de gestién del mismo

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Créditos

ECTS Caracter

Materia Denominacién asignatura

Etnicidad y

multiculturalismo 6  |Obligatorias

Formacién Avanzada en Antropologia
Antropologia del

Patrimonio 6  |Obligatorias
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Trabajo de Fin de Grado y Practicas Externas o Trabajo de Campo

Trabajo de Fin de Grado y Practicas Créditos

Externas o Trabajo de Campo ECTS 18 Caracter ~ Mixto

Denominacién:

Unidad temporal  Semestres 7°y 8° (Curso 4°)

Requisitos previos:
Para la realizacion del Trabajo Fin de Grado sera necesario tener superados los créditos,
obligatorios y optativos, de los cuatrimestres primero al séptimo.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion se basa en la valoracion de las actividades por parte del profesorado tutor,
asi como, en el caso de las practicas externas, en los informes de los responsables de las actividades
realizadas durante el préacticum. La tutorizacion de ambos tipos de actividad serd clave como
instrumento de evaluacion, en atencién al grado de cumplimiento y realizacion de las competencias
cognitivas, instrumentales y actitudinales, que se marcan para el grado. El uso de matrices
analiticas (rubricas), permitiran la autoevaluacion reflexiva.

El sistema de calificacion se ajusta al descrito en el apartado de descripciéon general del Plan de
Estudios, aplicandose la misma escala numérica

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica:

Trabajo Fin de Grado

Presentacion y defensa publica de Trabajo Fin de Grado: 100% -100%

Précticas Externas

Presentacion y valoracion de informes: 100% -100%

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo por parte del estudiante, se desglose en 5
de caracter presencial del profesor o profesora con sus alumnos y alumnas (horas lectivas), y 20
mas de trabajo personal autbnomo por parte del alumnado. De este modo, el Practicum tiene 30
horas lectivas presenciales mas las 120 de trabajo personal del estudiante; y el Trabajo de Fin de
Grado tiene 60 horas presenciales y 240 de trabajo autdnomo del estudiante.

Para las practicas externas se organizaran reuniones preparatorias entre el profesor/a-tutor/a y el
alumno/a, asi como un seguimiento de las actividades a realizar. En las horas lectivas también se
ensefara la realizacion de una memoria de actividades realizadas. El trabajo personal por parte del
estudiante en la empresa o institucion no debe superar la dedicacion de 20 horas semanales (un total
de 6 semanas), incluyendo el tiempo dedicado a la elaboracion de la memoria justificativa de la
actividad realizada.

La accion tutorial, tanto grupal como individualizada) serd la actividad formativa basica del
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Trabajo de Fin de Grado. En las sesiones presenciales se plantearan aspectos como la seleccion de
temas, busqueda de informacion, normas de presentacion, etc. Un instrumento adecuado para el
plan tutorial (con las sesenta horas lectivas) sera el uso de matrices analiticas de valoracion
(rabricas), que permitiran actividades de autoevaluacion por parte de los estudiantes. Las tutorias se
distribuiran temporalmente para permitir la revision y aprendizaje practico reflexivo del estudiante.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacion informatica:

0,
Actividades % de horas A) .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 20 100
Actividad no presencial (trabajo autbnomo del alumno) 80 0

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

Consistira en un trabajo fin de grado de 12 créditos como minimo y en su caso, 6 créditos de
préacticas externas obligatorias o una ampliacién del trabajo fin de grado que incluya trabajo de
campo. Las préacticas se realizaran en diversos tipos de instituciones (empresas, organismos de la
Administracion en distintos niveles, ONGs y entidades asociativas, etc.)

Descripcion de las competencias:

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18

Especificas
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21,
E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este mddulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Se pondran a prueba todas las competencias cognitivas desarrolladas a lo largo de la
titulacion en el disefio y realizacion de un trabajo final de grado.

MO02. Conocimiento de los conceptos, teorias y hallazgos de la antropologia y otras disciplinas
afines en relacion a la temaética elegida para el trabajo de fin de grado.

MO03. Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y
avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion antropologica; con especial atencion a los
métodos y enfoques etnograficos y las relaciones interculturales.

MO04. Conocimiento de los problemas propios de la tematica elegida y sus interconexiones y
consecuencias.
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COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

MO5. Ser capaz de aplicar todas las competencias instrumentales al desarrollo de un proyecto
personal de intervencién, evaluacion de proyectos o programas o investigacion basica en
antropologia social y cultural y relaciones interculturales.

MO06. Saber elegir las técnicas de investigacion sociocultural (cuantitativas y cualitativas)
adecuadas al proyecto elegido.

MO7. Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan
en proyectos colectivos.

MO08. Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos culturales e interculturales.

MO09. Capacidad de relacionar los conocimientos de Antropologia sociocultural y los de otras
disciplinas afines.

M10. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el area de estudio de la Antropologia y
las Ciencias Sociales, para emitir juicios que incluyen una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

M11. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
especializado y no especializado.

M12. Desarrollo de habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia Denominacion Créditos Caracter
asignatura ECTS
Trabajo de Fin de Grado y Précticas Externas 6 Précticas externas
Practicas Externas o Trabajo de —— —
Campo Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo fin de carrera
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Interculturalidad en el Mundo Contemporaneo

Interculturalidad en el Mundo  Créditos

Denominacion: Contemporaneo ECTS

24 Caréacter Optativas

Unidad temporal  Semestres 5° al 8° (Cursos 3°y 4°)
Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos practicos, en los que el estudiante deberd poner en activo sus conocimientos
teoricos Yy realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollard algunas cuestiones del temario en relacién
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendra a partir de las notas del examen tedrico-practico, del
trabajo practico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificard en cada guia docente, segln lo establecido en la descripcién general
del Plan de Estudios

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacion informéatica:

En este mddulo también se incorpora la posibilidad de establecer un sistema de evaluacion continua
en algunas asignaturas, para aquellos estudiantes que asistan a entre el 75-80% de las clases, con la
siguiente distribucion de sistemas de evaluacion:

Evaluacién continua: 0% — 100%
Examen te6rico-practico: 50% - 80%
Trabajo practico: 20% - 40%
Actividades complementarias: 0% - 10%

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la

correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo
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por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora con sus
alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
alumnado. A su vez cada uno de estos bloques estard constituido por las siguientes actividades
formativas:

1. Lectivas:

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a 'y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participara en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Modulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Realizacion de lecturas obligatorias, sobre los contenidos tedricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizacién y la adquisicion de competencias relativas a la produccion de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracién de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos tedrico-practicos de la misma,
Ilevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusion en la aplicacion informatica:

0,
Actividades % de horas A) .
presencialidad
Actividades presenciales (clases tedricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo autonomo del alumno) 60 0
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En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

El Mddulo estd compuesto por cuatro materias (de 6 créditos cada una) que tienen como eje
articulador el analisis de la realidad sociocultural en el contexto de la globalizacion contemporanea
desde distintos campos de estudio antropoldgicos. Se aborda el estudio de la modernidad: sus bases
socio-culturales y paradigmas, las diversas logicas culturales y los procesos de etnogenesis
contemporaneos, el lugar de las religiones en las sociedades avanzadas, la variabilidad e incidencia
de los sistemas de comunicacion, aplicados a los casos de América afrolatina y Africa negra.

Descripcion de las competencias:
COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18

Especificas
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21,
E22

Resultados del aprendizaje

Ademaés de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este médulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer los instrumentos tedricos y metodoldgicos para comprender el mundo actual:
globalizacién/localizacién

MO2. Comprender la actual hegemonia del mercado como I6gica cultural dominante.

MO03. Comprender los procesos constitutivos de la ciudadania y sus limitaciones

MO4. Conocer las orientaciones tedricas y metodoldgicas de la antropologia de la comunicacion
MO5. Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas de comunicacion

MO6. Reconocer sistemas culturales caracteristicos de las areas de estudio: sistemas ecoldgicos y
paisajes, organizacion del territorio, sistemas de organizacion social, sistemas tecnoeconémicos y
tecnoecoldgicos regionales, sistemas de relaciones de poder, expresiones simbolicas y rituales.
MO7. Conocer los fundamentos tedricos y metodolégicos de la etnologia de América Latina y del
Africa Negra.

MO08.Conocer los procesos historicos, los sistemas de organizacion social, las formas de
organizacion del poder, los sistemas de creencias y las formas de expresion de la religiosidad de
América Latina y del Africa Negra

MO9. Contextualizar las distintas realidades del Africa Negra y América Latina en el marco politico
y econdémico global contemporaneo.
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COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M13. Capacidad para el analisis critico y reflexivo de las formas contemporaneas de la practica
religiosa.

M14. Capacidad para la investigacion antropoldgica en los espacios, agencias, relaciones e
itinerarios religiosos.

M15. Capacidad para el analisis critico de la economia politica de la informacion, la identificacion
y valoracién de practicas sociales vigentes basadas en modelos comunicativos orales y los procesos
de mercantilizacion de la cultura.

M16. Aplicar el conocimiento antropoldgico sobre el Africa Negra y América Latina a la
resolucion de sus problemas sociales, econémicos y culturales.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

_ S Créditos .
Materia Denominacion asignatura ECTS Caracter

Antropologia de la Comunicacion 6 Optativas
Antropologia de las Sociedades 5 Ootati

Interculturalidad en el Mundo  (Contemporaneas ptafivas

Contemporaneo : : :
Etnologia de América Latina 6 Optativas
Etnologia del Africa Negra 6  |Optativas
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Antropologia del Territorio y del Desarrollo

Antropologia del Territorioy Créditos
del Desarrollo ECTS

Unidad temporal  Semestres 4° al 8° (Cursos 2° al 4°)

Denominacion: 30 Caréacter  Optativas

Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos practicos, en los que el estudiante deberd poner en activo sus conocimientos
teoricos Yy realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollara algunas cuestiones del temario en relacion
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendra a partir de las notas del examen tedrico-practico, del
trabajo practico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificard en cada guia docente, segun lo establecido en la descripcion general
del Plan de Estudios.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacion informéatica:

En este mddulo también se incorpora la posibilidad de establecer un sistema de evaluacién continua
en algunas asignaturas, para aquellos estudiantes que asistan a entre el 75-80% de las clases, con la
siguiente distribucion de sistemas de evaluacion:

Evaluacién continua: 0% - 100%
Examen teorico-practico: 70% - 100%
Trabajo practico: 20% - 30%
Actividades complementarias: 0% - 0%

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo
por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora con sus
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alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
alumnado. A su vez cada uno de estos blogues estara constituido por las siguientes actividades
formativas:

1. Lectivas:

Clases tedricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a 'y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participard en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Médulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Modulo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Realizacién de lecturas obligatorias, sobre los contenidos teéricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizacion y la adquisicion de competencias relativas a la producciéon de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracién de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos tedrico-practicos de la misma,
llevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusién en la aplicacion informatica:

0,
Actividades % de horas /9 .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo autbnomo del alumno) 60 0
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En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

El médulo consta de cinco materias centradas en el analisis de procesos sociolaborales, econdmicos
y culturales ligados a las transformaciones rurales y urbanas en el contexto de la globalizacion y
atendiendo a dinamicas locales en diversas escalas territoriales; en las aportaciones de la
Antropologia Ecoldgica para el manejo de los recursos, las relaciones entre diversas formas de
conocimiento y el descubrimiento y conocimiento de modelos sustentables en la explotacion de
recursos naturales y en la gestion de sistemas sociales diversos. Asi mismo, se dara a conocer el
debate epistemologico y politico acerca del desarrollo, aplicandolo a situaciones de dominacion
economico-politica y cultural y de cooperacion y las diversas formas de organizar el trabajo en
otros tantos modelos culturales, en particular en el &mbito del capitalismo avanzado.

Descripcion de las competencias:
COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS:Todas

Generales
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18

Especificas
El, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21,
E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este modulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO01. Conocer la evolucién y las aportaciones conceptuales y metodolégicas, asi como la
diversidad de enfoques, en los &mbitos del desarrollo, el trabajo, los estudios rurales y urbanos y la
sociologia ecoldgica, desde la Antropologia y &mbitos académicos afines.

MO2. Diferenciar los procesos de desarrollo de la dinamica social y del cambio social.

MO03. Analizar criticamente el concepto de desarrollo, y sus distintas aplicaciones (politicas
gubernamentales y acciones de cooperacion desde organizaciones no gubernamentales).

MO04. Conocimiento de la diversidad de sistemas agrarios, en relacion con diversas ldgicas
culturales, desde los modelos industrializados a los del campesinado tradicional.

MO05. Conocimiento de los procesos de modernizacion agraria, en distintas escalas y etapas, y sus
consecuencias socio-territoriales y ecologicas.

MO6. Identificar los nuevos usos y funcionalidades socioeconémicas y culturales de los territorios
rurales.

MO7. Conocer los diversos modelos de organizacion técnica y social del trabajo y los sistemas
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idedticos que los conforman, relacionando las culturas del trabajo con practicas sociales y
cosmovisiones

MO8. Identificar el trabajo y los procesos de trabajo como categoria estructurante de la identidad
social.

MO09. Analizar criticamente los diversos modelos de control social desarrollados mediante la
organizacion del trabajo.

M10. Conocer las estrategias empresariales en sus discursos y précticas y las formas de
adaptacion/resistencia de los trabajadores en la economia de mercado capitalista.

M11. Conocimiento de los diversas aportaciones del enfoque ecoldgico en el anélisis de sociedades
indigenas, campesinas y urbanoindustriales.

M12. Analizar las diversas maneras de relaciones humano-ambientales desde una perspectiva
ecosistémica, y conocer los diversos modelos de apropiacion material, politica y cognitiva del
entorno en diversos modelos sociales

M13. Conocer y aplicar el enfoque del riesgo, particularmente a las sociedades urbanoindustriales,
identificando los principales problemas ambientales, sus fundamentos sociales y consecuencias
culturales.

M14. Conocer los diferentes modelos de produccion del territorio, tanto en ambitos rurales como
urbanos, y sus consecuencias en las relaciones sociales, explotacién economica, medioambiente,
etc., especialmente en el marco de la globalizacion.

M15. Caracterizacion de imaginarios asociados a los diversos modelos de produccién espacial.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M16. Intervenir en programas de desarrollo, dentro de equipos multidisciplinares.

M17. Evaluar la relacion dialéctica entre desarrollo y cultura en las distintas fases de un proyecto
de desarrollo: diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

M18. Conocer y aplicar las estrategias y la metodologia de accién de los diferentes modelos
alternativos de desarrollo.

M19. Aplicar una perspectiva integral e interdisciplinar a procesos de desarrollo, a
transformaciones rurales y urbanas y a problemas ambientales.

M20. Participar en procesos institucionales para la intervencién sobre espacios rurales, problemas
urbanos y en relacién a problemas ambientales.

M21. Identificar agentes, practicas y discursos en procesos de conflicto ambiental, tanto en
entornos rurales como urbanos, y proponer un enfoque holistico en los mismos.

M22. Disefiar y planificar sistemas de intervencion sobre modelos de gestion (recursos naturales,
problemas agrarios y urbanos, problemas ambientales), aplicando el enfoque de la gobernanza y la
dialdgica de racionalidades culturales diversas.

M23. Saber aplicar estrategias de investigacion etnogréfica en diversos entornos territoriales,
superando las dificultades metodoldgicas caracteristicas de la globalizacion.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

i PR Créditos .
Materia Denominacion asignatura ECTS Caracter
Antropologia del Desarrollo 6 Optativas
Antropologia del Territorio y del . :
Desarrollo Antropologia y Sociedades 5 Optativas
Rurales
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Antropologia Urbana 6 Optativas
Antropologia Ecolodgica 6 Optativas
Antropologia del Trabajo 6 Optativas
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Intervencion Social
Denominacion: Intervencion Social  Créditos ECTS 36 Caracter Optativas

Unidad temporal Semestres 4° al 8° (cursos 2° al 4°)
Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos précticos, en los que el estudiante deberd poner en activo sus conocimientos
teoricos Yy realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollara algunas cuestiones del temario en relacion
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacién en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

El sistema de calificaciones se especificara en cada guia docente, segun lo establecido en la
descripcion general del Plan de Estudios. La calificacion global del alumno se obtendra a partir de
las notas del examen tedrico-practico, del trabajo practico, y de la nota media de otras actividades
complementarias.

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusién en la aplicacién informatica:

En este mddulo también se incorpora la posibilidad de establecer un sistema de evaluacién continua
en algunas asignaturas, para aquellos estudiantes que asistan a entre el 75-80% de las clases, con la
siguiente distribucion de sistemas de evaluacion:

Evaluacién continua 0% - 100%

Examen tedrico-practico: 60% - 100%
Trabajo practico: 20% - 80%
Actividades complementarias: 0 % - 20%

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo
por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora con sus
alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
alumnado. A su vez cada uno de estos blogues estara constituido por las siguientes actividades
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formativas:
1. Lectivas:

Clases teoricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones academicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participard en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Modulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Modulo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Realizacién de lecturas obligatorias, sobre los contenidos teéricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizacion y la adquisicion de competencias relativas a la produccion de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias sera pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracion de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos teodrico-préacticos de la misma,
llevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusién en la aplicacion informatica:

0,
Actividades % de horas /9 .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo autbnomo del alumno) 60 0

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
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General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

Contenido/Observaciones/aclaraciones:

El modulo se compone de cinco materias que tratan sobre tematicas caracterizadas por la
aplicabilidad del andlisis antropoldgico. Desde una perspectiva transcultural, se da cuenta de los
conceptos fundamentales que ha generado la teoria antropoldgica en la salud/enfermedad, las
migraciones, la exclusion social, la sexualidad, la educacion y las organizaciones complejas
(Administracion, Empresas, Asociaciones y Organizaciones). Estamos ante objetos de estudio que
han permitido la profesionalizacién de la Antropologia en los dmbitos de la cooperacion y la
gestion de la diversidad cultural en &mbitos publicos. Una vertiente comun a todo el modulo es la
vocacion de andlisis critico a la politica pablica en diversos &mbitos, y la basqueda de nuevos
modelos de gestion de la diversidad cultural en Sanidad, Sexualidad, Educacion, Migraciones.

Descripcion de las competencias:

COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Generales
G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18

Especificas
El, E2, E3, E4, ES, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21,
E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este mddulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO1. Conocer las aportaciones tedricas interdisciplinares (Antropologia y disciplinas afines) sobre
migraciones, sexualidad, salud, exclusién social, educacion y organizaciones

MO02. Reconocimiento de las diversas lecturas cientificas sobre los datos relativos a los procesos de
transnacionalizacion.

MO3. Articular procesos migratorios con procesos economicos, politicos, sociales y culturales en
diversas escalas

MO4. Analizar criticamente dispositivos de salud en contextos multiculturales.

MO05. Conocer las logicas de funcionamiento del modelo biomédico y las problematicas asociadas
las tecnologias de reproduccion artificial.

MO06. Conocimiento de la diversidad de sistemas culturales de control y gestién de la sexualidad, y
las nuevas formas de representacion de esta en las sociedades contemporaneas

MO7. Analizar la sexualidad como factor de identidad social y conocer estrategias de identificacion
politica a partir de la sexualidad
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MO8. Estudiar los sistemas educativos en contextos multiculturales.

MO09. Analizar criticamente los dispositivos educativos en el contexto de la globalizacion y la crisis
del modelo en la actualidad.

M10. Reconocer la diversidad cultural a partir del conocimiento de los procesos educativos y de
socializacion.

M11. Reconocimiento de la relacién entre transmision cultural y enculturacion, pervivencia y
reinterpretacion cultural, diversidad cultural de la especie humana, resistencia cultural y procesos
de homogeneizacion.

M12. Aplicacion de conocimientos a problemas contemporaneos de intervencion desde la
educacion.

M13. Reconocimiento y aplicacion de las aportaciones de las disciplinas socioldgicas a las
desigualdades socio-culturales y econdmicas en el marco de una sociedad capitalista globalizada.
M14. Analizar la autoridad, la estructuracién interna y los procesos simbdlicos y politicos de las
organizaciones en un entorno social y cultural dado.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)

M15. Identificar y gestionar las consecuencias sociales de la multiculturalidad global y local,
dentro de equipos de trabajo con otros especialistas, en los campos de la emigracion, salud,
educacion, exclusion social.

M16. Participar en proyectos de cooperacion y en dispositivos de planificacion cuya materia
fundamental sea la salud.

M17. Disefiar estrategias de actuacién y participar en programas de colaboracion, ensefianza
secundaria, proyectos de salud y demas actuaciones donde la sexualidad aparece como elemento
clave de intervencion.

M18. Intervenir en el debate asimilacidn/integracion en contextos multiculturales en lineas de
politica educativa.

M19. Aplicacion de las aportaciones de las disciplinas sociologicas al estudio y analisis de las
nuevas fuentes y factores de desigualdad y exclusion: desigualdades de género, socioeconémicas y
sociolaborales, basadas en la edad, en las relaciones interétnicas.

M20. Participar en organizaciones complejas para la resolucion de problemas sociales relevantes,
con el enfoque y las herramientas metodoldgicas de la Antropologia (empresas, Organismos de la
Administracion, Organizaciones No Gubernamentales).

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia Denominacion asignatura Cgéj.li_tg | caracter
Antropologia de la Sexualidad 6 Optativas
Antropologia de la Salud 6 Optativas
Antropologia y Exclusion Social 6 Optativas
Intervencion Social Antropologia de la Educacion 6 |Optativas
niacons Cormiisenel |6 opaa
Antropologia de las Migraciones 6 Optativas
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Patrimonio Cultural
Denominacion: Patrimonio Cultural Créditos ECTS 24 Caracter Optativas

Unidad temporal Semestres 6° al 8° (Cursos 3°y 4°)
Requisitos previos:
No se establecen

Sistemas de evaluacion:

Asistencia participativa en clase, especialmente en debates, analisis de casos, practicas diversas,
etc.

Estudio de casos practicos, en los que el estudiante debera poner en activo sus conocimientos
tedricos y realizar un informe, de manera individual o en equipo, basado en el material y en las
orientaciones facilitadas por el profesor o profesora tutor / a.

Pruebas escritas, en la que el estudiante desarrollard algunas cuestiones del temario en relacion
con los contenidos tedrico-practicos.

Valoracion de otras actividades complementarias: aprovechamiento de lecturas obligatorias,
asistencia y participacion en seminarios que se celebren, realizacion de exposiciones orales en
clase, elaboracion de un cuaderno de campo, etc.

Sistema de calificacion

La calificacion global del alumno se obtendra a partir de las notas del examen teorico-practico, del
trabajo practico, y de la nota media de otras actividades complementarias. El sistema de
calificaciones se especificard en cada guia docente, segun lo establecido en la descripcion general
del Plan de Estudios

Sintesis genérica de los sistemas de evaluacion que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusidn en la aplicacion informatica:

En este mddulo también se incorpora la posibilidad de establecer un sistema de evaluacién continua
en algunas asignaturas, para aquellos estudiantes que asistan a entre el 75-80% de las clases, con la
siguiente distribucion de sistemas de evaluacion:

Evaluacién continua: 0% - 100%
Examen teorico-practico: 70% - 100%
Trabajo practico: 0% - 30%
Actividades complementarias: 0% - 0%

El sistema de evaluacion concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la
Universidad de Sevilla

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Como norma general se ha establecido que cada crédito ECTS, conformado por 25 horas de trabajo

por parte del estudiante, se desglose en 10 de caracter presencial del profesor o profesora con sus
alumnos y alumnas (horas estrictamente lectivas), y 15 mas de trabajo personal por parte del
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alumnado. A su vez cada uno de estos bloques estard constituido por las siguientes actividades
formativas:

1. Lectivas:

Clases teoricas: sesiones académicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a y en
las que se abordan cuestiones conceptuales sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Clases practicas: sesiones academicas desarrolladas en clase con la presencia del/la profesor/a en
las que se abordan estudios y casos practicos sobre los contenidos de las diferentes asignaturas que
constituyen el Modulo.

Seminarios, exposiciones y debate: con caracter puntual, el alumnado participard en seminarios,
exposiciones y debates que se organicen sobre contenidos afines a las distintas asignaturas que
constituyen el Modulo.

Salidas de campo: en aquellas asignaturas en que se considere adecuado en sus respectivas guias
docentes, se realizaran salidas de campo para poder comprobar in situ las distintas cuestiones
tedricas y casos practicos previamente abordados en clase.

2. De Trabajo Personal:

Estudio y trabajo auténomo: trabajo personal realizado por el/la alumno/a, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Estudio y trabajo en grupo: trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a partir del
asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicion de conocimientos
especificos y de mayor profundidad sobre los diferentes contenidos de las asignaturas del Médulo.

Realizacion de lecturas obligatorias, sobre los contenidos tedricos fundamentales de las materias,
permitiendo la profundizaciéon y la adquisicion de competencias relativas a la produccion de
conocimiento cientifico.

En todo este proceso de ensefianza-aprendizaje la realizacion de tutorias serd pieza clave para
orientar al estudiante en su periodo de estudio y en la elaboracién de los referidos trabajos, tanto
individuales como colectivos, que se desarrollen en relacion con las distintas asignaturas del
Madulo.

Examenes, por escrito o de forma oral, sobre los contenidos tedrico-practicos de la misma,
llevandose a cabo las adaptaciones que fueran necesarias para los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran en la materia, a efectos
de su inclusion en la aplicacion informatica:

0,
Actividades % de horas A) .
presencialidad
Actividades presenciales (clases teoricas y practicas) 40 100
Actividad no presencial (trabajo auténomo del alumno) 60 0

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada asignatura
deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como recoge el Reglamento
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General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.
Contenido/Observaciones/aclaraciones:

El modulo Patrimonio cultural aplica las competencias definidas en el modulo 7 referidas al
patrimonio cultural. Lo componen cuatro asignaturas que, desde diferentes perspectivas y objetivos,
abordan el patrimonio cultural como el conjunto de las manifestaciones més significativas de la
cultura y expresion de la diversidad cultural de los pueblos. Los principales ejes sobre los que gira
el moédulo son el método y las técnicas de investigacion, la museologia antropolégica y las técnicas
de presentacion museograficas, asi como la relacion del patrimonio y la cultura con los procesos de
desarrollo turisticos. La Antropologia Visual aporta un método y un conjunto de técnicas para la
representacion y difusion de la cultura y el patrimonio. En la materia dedicada al Mediterraneo, se
analizan las tradiciones culturales de los pueblos alli asentados, enfocando sus sistemas
socioecondmicos, formas religiosas, manifestaciones rituales y festivas, identidades de género,
formas de sociabilidad y de organizacion socio-politica.

Descripcion de las competencias:
COMPETENCIAS BASICAS, GENERICAS Y ESPECIFICAS DE TITULACION
BASICAS: Todas

Gl, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G18
El, E2, ES, E4, E5, E6, E7, ES, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21,
E22

Resultados del aprendizaje

Ademas de estas competencias generales para todo el Plan de Estudios, en este mddulo se plantea
la consecucion de competencias mas especificas, relacionadas con los siguientes resultados de
aprendizaje:

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

MO01. Conocer la evolucion histérica de los museos antropologicos y sus relaciones con el
desarrollo de la Antropologia académica.

MO02. Conocer criticamente los planteamientos museoldgicos y las presentaciones museogréaficas
MO3. Conocer las teorias antropoldgicas del turismo para el estudio del fenémeno turistico en el
marco de los procesos de globalizacién y localizacion.

MO4. Conocer las diversas dindmicas y consecuencias socioculturales del turismo en los destinos
turisticos.

MO5. Conocer las relaciones entre la realidad museologica actual y el desarrollo turistico.
MO06.Conocer las teorias que abordan la creacidn de imagenes

MO7. Conocer la metodologia de produccién, la representacion visual y el proceso de
comunicacion.

MO08. Reconocer sistemas culturales caracteristicos de las areas de estudio: sistemas ecoldgicos y
paisajes, organizacion del territorio, sistemas de organizacion social, sistemas tecnoeconémicos y
tecnoecoldgicos regionales, sistemas de relaciones de poder, expresiones simbolicas y rituales.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES (SABER HACER)
MO09. Aplicar una oOptica integral e interdisciplinar en el reconocimiento y puesta en valor del
patrimonio cultural.

125



ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Sevilla

M10. Participar en procedimientos de catalogacion e intervencion del patrimonio etnoldgico.

M11. Participar en equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos de difusion del patrimonio
cultural.

M12. Proyectar y gestionar un museo antropolégico, entendido como pieza clave e insustituible en
toda politica cultural encaminada a la proteccion y el conocimiento de la memoria y la tradicién de
un colectivo.

M13. Capacitacion para el disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo turistico sostenible.

M14. Capacidad para la produccion, andlisis y critica de documentos audiovisuales.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

) S Creditos .
Materia Denominacion asignatura ECTS Caracter
Etnologia del Mediterraneo |6 Optativas
Museologia Antropoldgica |6 Optativas
Patrimonio Cultural : :
Antropologia del Turismo |6 Optativas
Antropologia Visual 6 Optativas
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\ 6. Personal académico

6.1 - Personal Académico

1. Profesorado

El personal docente e investigador de la actual Titulacion de Antropologia Social se rige por la
normativa vigente en la Universidad de Sevilla. La siguiente relacion indica la categoria
profesional, el grado académico y tipo de vinculacion a la Universidad del profesorado del
Departamento de Antropologia Social.

PROFESORADO cafEEoR)A (oo felEel  filge ek
Posesion |/Académico |Vinculacion
Aguilar Criado, Tiempo Completo
Encarnacion Catedratica 2010 Doctora
Cruces Roldan, Cristina |Catedratica 2019 Doctora Tiempo Completo
Martin Diaz, Emma Catedratica 2008 Doctora Tiempo Completo
Acosta Naranjo, Rufino |Profesor Titular {2002 Doctor Tiempo Completo
Agudo Torrico, Juan Profesor Titular {1994 Doctor Tiempo Completo
Cantén Delgado, Doctora Tiempo Completo
Manuela Profesora Titular 1993
Florido del Corral, David |Profesor Titular {2017 Doctor Tiempo Completo
IJ—|a(\e/rir;?ndez Ramirez, Profesor Titular {2009 Doctor Tiempo Completo
Lagunas Arias, David Profesor Titular {2012 Doctor Tiempo Completo
Martinez Portilla, Isabel Doctora Tiempo Completo
ma Profesora Titular |2004
Mozo Gonzélez, Carmen |Profesora Titular 2002 Doctora Tiempo Completo
Pfeilstetter, Richard Profesor Titular {2019 Doctor Tiempo Completo
iabuco ! Canto, Profesora Titular {2018 Doctora Tiempo Completo
ssumpta
Talego Vézquez, Félix  |Profesor Titular |2002 Doctor Tiempo Completo
Bermud_ez Torres, Inv. ] Programa 2016 Doctora Tiempo Completo
Anastasia Ramon y Cajal
~ ~ Profesora
a

Castafio - Madrofial, M Contratada 2011 Doctora Tiempo Completo
Angeles

Doctora

Profesora
Reigada Olaizola, Alicia |Contratada 2019 Doctora Tiempo Completo

Doctora
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PROFESORADO CATEGORIA [mecha [Grado  fTipo ~ ~ de
Posesion |/Académico (Vinculacion

Profesora

Moreno Maestro, Susana |Contratada 2019 Doctora Tiempo Completo
Doctora
Profesora .

Sanz Jara, Eva Ayudante Doctora 2019 Doctora Tiempo Completo
Investigador

Cuberos Gallardo, |Posdoctoral .

Francisco Jose Contratado (Plan 2019 Doctor Tiempo Completo
Propio US)

En la relacion precedente destaca que tanto el indice de situacion de tiempo completo como el de
grado de doctor es absoluto en el conjunto del Departamento de Antropologia Social. Si tenemos
en cuenta al conjunto de profesores, incluyendo los de otras areas, los indices siguen siendo
altos, segun los datos de ordenacion académica de la USE que se adjunta en el anexo: el 100%
esta en situacion de tiempo completo y el 77,14% es doctor.

De la relacion total de 35 profesores, el 65,71 con vinculacién permanente, destacando dentro de
este grupo el 11,43% que goza de la situacion de catedratico/-a.

La calidad docente e investigadora (los profesores del departamento participan en seis grupos de
investigacién) viene avalada por la consecucion de 22 sexenios de investigacion.

El hecho de contar con una Investigadora adscrita al Programa Ramoén y Cajal y con un
Investigador incorporado gracias al 111 Plan Propio de Docencia de la US evidencia la calidad
acreditada de la trayectoria investigadora del PDI de nueva incorporacion. Si se aprecia las
nuevas incorporaciones o actualizaciones del PDI en los ultimos afios, se pone de manifiesto el
reconocimiento exitoso segun las directrices ANECA, basadas en criterios cada vez mas
exigentes de calidad objetiva de la actividad investigadora y, cuando procede, docente.

El Personal Docente e Investigador viene engrosado, por ultimo, por cuatro becarios de
investigacién, acogidos a diversos programas, la mayor parte de los cuales estan recién
incorporados.

Curso de finalizaciéon de
Becario PDI beca

Avris Escarcena, Juan Pablo (2019/2020
De Espana Rigo, Alfonso 2023/2024
Gbémez Melara, José Luis 2023/2024
Murfioz Villalon, Luis 2022/2023
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Ademas de la relacion de profesorado adscrito al Departamento de Antropologia Social, en el
Grado de Antropologia Social Cultural impartiran docencia profesores de los departamentos de
Sociologia, Psicologia Social, Economia Aplicada 1lI, Geografia Humana, Historia
Contemporanea, Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional e Historia del Arte.

La siguiente tabla representa la distribucion de profesores de las diversas areas implicadas en el
Grado, organizados en los distintos departamentos, para sefialar la categoria profesional del
personal docente que imparte en el Grado. En todos los casos, la dedicacion de este profesorado
al Plan de Estudios del Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural sera parcial, si bien el
91% del mismo es profesorado con vinculacion permanente y la totalidad tiene el grado de
doctor.

Catedraticos Profesores Profesores Otra situacion |Porcentaje de

Titulares Contratados (PSI doctores
Doctores
Geografia Humana 1 1 100%
Historia del Arte 1 100%
Historia Contemporéanea 1 100%
Sociologia 2 100%
Psicologia Social 1 100%
Economia Aplicada Il 1 100%
Geografia Fisica y Anélisis 2 100%
Geografico Regional

La estructura docente y las areas de conocimiento implicadas en el plan propuesto es la
siguiente:

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la
docencia del Plan Propuesto
Grado en Antropologia Social y Cultural

AREA: 101048 Analisis Geografico Regional - Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional

Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 158% 3 100,0% 11,8% 26,7 9
Profesor Titular de Universidad 10 52,6% 10 100,0% 58,8% 20,6 5
Profesor Contratado Doctor 3 158% 3 100,0% 17,6% 12,5 1
Profesor Colaborador Licenciado 1 5,3% 0 0,0% 5,9% 20,0 0
Ayudante Doctor 1 5,3% 1 100,0% 5,9%
Otro pers. Doc. Laboral 1 5,3% 1 100,0%

19 18

AREA: 2251099 Economia Aplicada - Economia Aplicada Il

Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 6 42,9% 6  100,0% 42,9% 22,5 3
Catedratico de E.U. 1 71% 1 100,0% 7.1% 25,0 0
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Profesor Titular de E.U. 2 143% 0 0,0% 14,3% 22,5
Profesor Contratado Doctor 2 143% 2 100,0% 14,3% 12,5
Profesor Colaborador Licenciado 2 143% 2 100,0% 14,3% 20,0
Ayudante Doctor 1 7,1% 1 100,0% 7,1%

14 12
AREA: 301003 Antropologia Social - Antropologia Social

Exp. Docente.

Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios
Catedratico Univ. 3 15,8% 3 100,0% 16,7% 27,5
Profesor Titular de Universidad 10 52,6% 10 100,0% 55,6% 19,4
Profesor Contratado Doctor 4 21,1% 4  100,0% 22,2% 10,0
Ayudante Doctor 1 5,3% 1 100,0% 5,6%
Otro pers. Doc. Laboral 1 5,3% 1 100,0%

19 19

AREA: 4351049 Geografia Humana - Geografia Humana
Exp. Docente.

Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios
Catedratico Univ. 5 29,4% 5 100,0% 31,3% 26,0
Profesor Titular de Universidad 8 47,1% 8 100,0% 50,0% 19,3
Profesor Titular de E.U. 1 5,9% 0 0,0% 6,3% 30,0
Profesor Contratado Doctor 1 5,9% 1 100,0% 6,3%
Ayudante Doctor 1 5,9% 1 100,0% 6,3%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 5,9% 0 0,0%

17 15

AREA: 4501098 Historia Contemporanea - Historia Contemporanea
Exp. Docente.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios
Catedratico Univ. 5 33,3% 5 100,0% 33,3% 28,0
Profesor Titular de Universidad 8 53,3% 8  100,0% 53,3% 15,7
Profesor Contratado Doctor 1 6,7% 1 100,0% 6,7%
Ayudante Doctor 1 6,7% 1 100,0% 6,7%
15 15
AREA: 4651053 Historia del Arte - Historia del Arte
Exp. Docente.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios
Catedratico Univ. 6 19,4% 6  100,0% 19,4% 26,7
Profesor Titular de Universidad 18 58,1% 18 100,0% 58,1% 19,4
Profesor Contratado Doctor 3 9,7% 3 100,0% 9,7% 8,3
Ayudante Doctor 4 12,9% 4  100,0% 12,9%
31 31
AREA: 7401085 Psicologia Social - Psicologia Social
Exp. Docente.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios
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Catedratico Univ. 3 97% 3 100,0% 10,0% 28,3 12
Profesor Titular de Universidad 16 51,6% 16 100,0% 53,3% 18,8 11
Catedratico de E.U. 1 3,2% 1 100,0% 3,3% 30,0 0
Profesor Contratado Doctor 3 9,7% 3 100,0% 10,0% 15,0 0
Profesor Colaborador Licenciado 2 6,5% 2 100,0% 6,7% 15,0 0
Ayudante Doctor 5 16,1% 5 100,0% 16,7%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 3,2% 0 0,0%

31 30
AREA: 77510B1 Sociologia - Sociologia

Exp. Docente. Exp. Inv.

Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1  50% 1 100,0% 5,6% 25,0 4
Profesor Titular de Universidad 6 30,0% 6  100,0% 33,3% 22,5 2
Profesor Titular de E.U. 1 5,0% 0 0,0% 5,6% 25,0 0
Profesor Contratado Doctor 6 30,0% 6  100,0% 33,3% 9,0 7
Profesor Colaborador Licenciado 3 15,0% 3 100,0% 16,7% 16,7 0
Ayudante Doctor 1 5,0% 1 100,0% 5,6%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2  10,0% 0 0,0%

20 17

La participacién del profesorado de los Departamentos en el desarrollo académico del Grado vy el
namero de créditos que éste impartira en el mismo, esta ligada a la “Normativa de Dedicacion
Académica del Profesorado” y al “Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion
de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente”, que anualmente aprueba el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla.

Adecuacion del profesorado:

A partir de los datos aportados en el apartado anterior, parece demostrada la calificacién y
capacidad del Personal Docente e Investigador del Departamento de Antropologia Social. El
profesorado desarrolla ademas diversas actividades y lineas de investigacion, dentro de cinco
grupos de investigacion reconocidos oficialmente en el Plan Andaluz de Investigacion, lo que
significa, ademas de una fuente de financiacién complementaria, la renovacion metodoldgica y
tedrica de los profesores en las diversas materias que componen el plan. La diversidad tematica
de las lineas de investigacion de los diversos grupos tiene cumplida correspondencia con los
itinerarios formativos que se han propuesto en el Plan de Estudios.

Una parte del profesorado, ademas, viene participando recurrentemente en cursos de formacion
en las metodologias docentes, y nueve del total de 21 participa en el curso actual en diversos
proyectos en el | Plan de Renovacion de Metodologias Docentes de la Universidad de Sevilla, en
consonancia directa con los objetivos y prioridades educativas del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Entre éstos destaca el Aplicacion del Aprendizaje Autbnomo basado en
Proyectos en Antropologia, para estudiantes de primer y segundo curso.

6.1.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccion del profesorado se
realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados

131



ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Sevilla

en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo
contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y en la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Las caracteristicas concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web:
http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El
plan concreto puede consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

6.2 Personal Administracion y Servicios.

El Centro cuenta con la siguiente infraestructura administrativa y de servicios: Secretaria y
Administracion, Conserjeria, Copisteria y Servicio de Medios Audiovisuales. Destacamos los
siguientes aspectos de estos servicios:

N° efectivos
PAS Grupo [Denominacion
1 Funcionario Al Administrador de Gestion de Centro
1 Funcionario C1 Responsable de Administracion
3 Funcionario C1 Gestor de Centro Universitario
1 Funcionario Cc2 Gestor de Centro Universitario
3 Funcionario C1 Puesto singularizado segundo idioma europeo
1 Funcionario C2 Puesto Base
10 Total Func.
1 Laboral L2 Técnico de Grado Medio(Medios Audiovisuales)
2 Laboral L3 Técnico Especialista de Informatica
1 Laboral L4 Técnico Auxiliar de Informatica
1 Laboral L3 Encargado de Equipo de Conserjeria
1 Laboral L3 Coordinador de Servicios de Conserjeria
6 Laboral L4 Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria
12 Total Lab.
14 Funcionario C1 Departamentos
2 Funcionario C2 Departamentos
16 Total Dept.
38 TOTAL Global

La Secretaria de la Facultad es un servicio esencial en el desarrollo de la vida académica del
centro, prestando su trabajo y apoyo a los sectores docente y estudiantil. En la Secretaria, no solo
deberd formalizar su matricula el estudiante, sino también solicitar certificaciones y titulos
dentro de los dos primeros ciclos de sus estudios universitarios, y en los masteres oficiales. Este
servicio coordina también las fechas de examenes, dentro de las distintas convocatorias marcadas
por el Rectorado, asi como la expedicion y tramitacion de listas de clase y actas. Ademas de

132


http://igualdad.us.es/?page_id=817
https://sacu.us.es/ne-plan-integral

ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Antropologia Social y Cultural por la Universidad de Sevilla

estas funciones, la Secretaria realiza tareas administrativas como: convalidaciones, traslados,
atencion a los Cursos de Extranjeros, alumnos Socrates-Erasmus y alumnos visitantes,
convocatorias extraordinarias y especiales,... etc.

La Administracion de la Facultad de Geografia e Historia ha apostado en los ultimos tiempos por
una serie de herramientas basadas en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TICs), de manera que, dentro del Plan de Calidad y Mejora Continua de la Administracién y los
Servicios del Centro, se ha decidido incluir una serie de mecanismos que faciliten las
transacciones entre la administracién del centro y los administrados. En este sentido estan a
disposicion de los usuarios los formularios siguientes: Quejas y sugerencias, Reserva de
espacios, Convocatoria anual de Actividades Culturales, Encuestas de satisfaccion.

El personal de administracion y servicios de la Facultad de Geografia e Historia esta formado por
personal funcionario de las escalas propias de la Universidad y personal laboral contratado por la
propia Universidad. La dotacion y la estructura actual del PAS del Centro es la que figura en el
Anexo Il del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio econdmico del afio 2008.
De este personal, dos de ellos cumplen servicio en la secretaria administrativa del Departamento
de Antropologia Social.

Personal de Administracion y Servicios (Departamento
Antropologia Social)

Chacon Canela, M2 Carmen  Gestor del Departamento
Romero de las Cuevas, Ana  Administrativo

Corresponde al personal de administracion y servicios de la Facultad el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y administracion,
particularmente en las &reas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos
econdmicos, informatica, informacion, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi
como el soporte a la investigacion. Estas funciones son desempefiadas por funcionarios publicos
a los que expresamente quedan reservadas las funciones decisorias, de certificacion o cualquier
otra manifestacion de potestad publica. ElI personal laboral desempefia las funciones que
constituyan el objeto peculiar de una carrera, profesién, arte u oficio, asi como las tareas que
establezca la Universidad de entre las previstas en el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

Las funciones del personal funcionario se encuentran enumeradas en el Manual de Funciones
(Acuerdo 4.3/J.G. de 19 de diciembre de 1997), modificado posteriormente a través de Acuerdos
en los afios 2005 y 2007 entre la Direccion de Recursos Humanos y las Centrales Sindicales mas
representativas. Las funciones del personal laboral se regulan en el 1V Convenio del personal
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
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\ 7. Recursos, materiales y servicios

Justificacién:
1.- Adecuacién de las Aulas.

La Facultad de Geografia e Historia dispone de un total de 29 aulas, incluyendo el aula Magna,
las dos aulas de informatica y las salas de grado (2), que cubren la docencia de los tres titulos de
grado que han iniciado su andadura en el curso 2009/2010 (Historia del Arte, Geografia y
gestidn de territorio, Historia), la licenciatura de segundo ciclo Antropologia Social y Cultural,
asi como de los tres masteres oficiales (Estudios Americanos, Ordenacion y Gestion de
Desarrollo Territorial y Local y Arqueologia),. También hay actividad docente para el programa
de Cursos Concertados con Universidades Extranjeras. Ademas, el Centro dispone de diversos
espacios, que ocasionalmente, pueden dedicarse a actividades docentes y académicas
complementarias (Sala de Grados ‘Profesor Carriazo’, Sala de Grados ‘Profesor Diego Angulo’).
La Sala de Juntas se dedica a seminarios y sesiones de grupos de investigacion.

Aulas Capacidad |[Tv |Video |Dvd |/A/A |Megaf. Pantalla Caf6on  |PC
I 85/42 Si|si st |si|si Si Si Si
I 63/31 Si|si Si|si |si Si Si Si
i 132/66 Si|si Si|si |si Si Si Si
v 120/60 Si|si Si|si|si Si Si Si
\Y; 120/60 Si|si Si|si|si Si Si Si
VI 89/44 Si|si st |si |si SI-ELECT |[SI Si
W1l 60/30 Si|si st |si |si Si Si Si
VIII 58/29 si|si st s |si Si Si Si
IX 54/27 si|si st |si |si Si Si Si
X 57/28 si|si st s |si Si Si Si
Xl 97/48 si|si st s |si SI-ELECT |[Si Si
X1l 30/15 Si|si si|si |NO Si Si Si
X1 40/20 Si|si st |si |si Si Si Si
X1V 43/21 Si|si Si|si |si Si Si Si
XV 45/22 Si|si si |si |NO Si Si Si
XVI 174/87 Si|si Si|si |si SI-ELECT |Si Si
XVII 33/16 Si|si si|si |NO Si Si Si
XVII 126/63 Si|si st |si |si SI-ELECT |[SI Si
XX 56/28 Si|si si|si |si Si Si Si
XX 66/33 Si|si NO [SI  |NO Si Si Si
XXI 52/26 Si|si si|si |si Si Si Si
XXII 45/27 Si|si si|si |si Si Si Si
XX 60/36 Si|si Si|si|si Si Si Si
XXIV 30/16 NO [Si si|si |NO Si Si Si
Magna 192/96 NO [si si|si |si SI-ELECT |Si Si
A. INFOR 1 29 NO [NO [NO |si  [NO Si Si Si
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Aulas Capacidad |Tv |Video Dvd |A/A |Megaf. Pantalla Cafion PC
A. INFOR 2 25 NO |[NO [NO |SI  |NO Si Si Si
S. ORDEN 12 NO [NO NO |Si NO NO NO Si
Grados Carriazo 76 Si - |[si si|si|si Si Si Si
Grados Diego Angulo 60 NO [NO [NO |si  [NO Si Si Si

Es decir, la préctica totalidad de las aulas convencionales disponen de PC (Toshiba Portétil
Pentium 3, 17 Gb), ademas de otros medios tecnologicos como equipo de megafonia, TV,
video, DVD, aire acondicionado, pantalla y cafion, al fin de poder aplicar las nuevas tecnologias
en las actividades docentes y de aprendizaje.

2.- Aulas de Informaética.

Existen en el centro dos aulas de informéaticas con un total de 54 puestos, mas una sala de
ordenadores. Desde la puesta en marcha en el curso actual del programa de innovacion docente:
Aplicacion del Aprendizaje basado en proyectos en Antropologia Social, las aulas de informatica
se estdn usando para la realizacion de talleres sobre estrategias de busqueda bibliografica y
documental en la red, asi como en manejo de gestores bibliogréficos, para todos los dos cursos
de la licenciatura. En las asignaturas metodoldgicas de la actual licenciatura ademas, se han
venido utilizando también para aplicaciones como SPSS, software para el analisis de redes
sociales, Sistema de Informacion Municipalizado de Andalucia, fuentes de cartografia digital,
etc.

a) Equipamiento Servidores de red

1 servidor IBM XSeries 346 MT-M8840-EGG con Sistema Operativo Novel; 6 destinado a :
Servidor Proxy/Cortafuegos (Seguridad Interna y Externa a la Red).
Servidor FTP (Conexion remota).
Servidor de Copias de Seguridad

2 Sevidores Maxdataplatinum 5.000S 1 M5 SCSI

b) Pcs de Aula
57 CPU TTL (29 PCS en Aula 1y 25 PCS en Aula 2). Caracteristicas Técnicas:
PB Foxc. 945G7MA-8KS2/775/DD/4AGbDDR2NGA128/mATX/GBLNIPEXN
Micro Intel P DC930 3 GHZ 2 X 2MB CACHE
Memoria 1.024 DDR2 533
HD Seagate S-ATA2 80 GB 300 MB/S Transfer Rate
Caja sobremesa AOPEN 250 W/H420 /2 VAIA
DVD 16X 52 LG Negro
Monitor 17" TFT AOC LM-729 /MUL/0.26/1280X1024/DVI/TC099

¢) Impresoras
1 Minolta QMS Magicolor 3100

d) Escaner

HP PrecisionScan Pro
Nikon Super CoolsScan 5000 ED Film Scanner ED 4000ppp 35mm/aps
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e) SAYS
1 SAY SMART-UPS 3000
Armario de comunicaciones n1/4 16

f) Programas y utilidades
Sistema Operativo Windows XP Profesional
Microsoft Office 2003-2007
ArcView
Arcinfo
ArcExplorer
Idrisi Kilimanjaro
SPSS ver.14
Sim?
Autocad Civil Profesional 2007
Corel Draws V. 13
Sistema Operativo de Red Novel Version 6.0
Software de Red VERITAS para copias de Seguridad en Cintas de backup.
Software de Trend-Micro para chequeo y limpieza de virus.

g) Normas de uso del aula de Informética

1. El aula de Informética presta apoyo a la docencia de las asignaturas de las diferentes
titulaciones que se imparten en la Facultad de Geografia e Historia.

2. La realizacion de cualquier otra actividad estara condicionada a la docencia.

3. Seran usuarios del Aula los profesores de los diferentes departamentos que imparten docencia
en la Facultad de Geografia e Historia y los Alumnos matriculados en 11/4 y 21/4 ciclo en este
Centro.

4. Los usuarios no comprendidos en el punto 3 deben contar con autorizacion expresa del
Decano.

5. En el Aula esta prohibido fumar y realizar cualquier actividad que pueda suponer un uso
inadecuado, ilegal, que pueda causar dafios a las instalaciones o que supongan perturbar el
normal funcionamiento del Aula.

6. En los Pcs no se podran introducir disquetes, Cds o Dvd, sin que previamente el encargado del
Aula compruebe que estan libres de virus. Los datos de los usuarios deberan volcarse en la
correspondiente carpeta habilitada en el Servidor.

7. Cada usuario almacenara datos en su propia cuenta. Los datos que se almacenen fuera de ella
se borraran al apagar o reiniciar el Pc.

8. La Facultad de Geografia e Historia no se hace responsable de los objetos personales
propiedad de los usuarios que se encuentren utilizando el Aula.

9. Los usuarios podran llevarse copias de seguridad de sus cuentas, dandole el Cd o puerto USB
al responsable de aula para que este se la grabe e indicandole la cuenta a grabar.

10. Solo se podra utilizar Internet en las horas marcadas en el cuadrante como libre y no cuando
se estén impartiendo clases en el aula.

11. No se podra instalar ni modificar la configuracion del Pc en uso.

12. Si se detecta alguna anomalia en el equipo, debera comunicarselo al responsable del Aula

14. La instalacion de programas requiere autorizacion previa.

15. Para la utilizacion de scanner de diapositivas 0 documentos y fotografias es necesario
comunicarselo al Responsable del aula para la reserva del mismo.
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Las Aulas de Informéatica del Centro son atendidas por técnicos especializados en dicha
disciplina.

Por otra parte, la Universidad de Sevilla dispone de una plataforma de ensefianza virtual
disponible en la siguiente pagina Web https://ev.us.es/. Esta plataforma tiene capacidad
suficiente para albergar a todas las asignaturas del futuro grado. Ademas, desde el Vicedecanato
de Planes de Estudio e Innovacion Docente, en colaboracién con el ICE, se organizan los
oportunos cursos de formacion, por lo que el personal docente esta capacitado para el uso de
dicha plataforma.

3. Despachos de profesorado.

Dispone la Facultad de Geografia e Historia de un total 102 despachos para los profesores, que

corresponden a una superficie de 2.096,14 mZ2. El Departamento de Antropologia Social tiene 8
despachos para el profesorado, mas un despacho para becarios de investigacién y profesores e
investigadores visitantes, todos ellos debidamente equipados informaticamente y con acceso a la
red de datos (internet, con cabe y wi-fi). Se unen a ello dos dependencias mas para uso de los
grupos de investigacion.

4. Biblioteca.

La Biblioteca de Humanidades estd formada por los fondos de las Facultades de Filologia y
Geografia e Historia de la Universidad de Sevilla y los de la antigua Biblioteca de Filosofia y
Letras y se dirige a los Alumnos y profesores de ambas Facultades, asi como al resto de la
comunidad universitaria e investigadores. Formaria parte junto a la Biblioteca General y el resto
de Bibliotecas de Facultades y Escuelas, de la unidad funcional que constituye la Biblioteca
Universitaria de Sevilla.

4.1. Estructura de la Biblioteca

Planta Baja. Sala de Manuales: préstamo y consulta en sala de libre acceso.

Planta Alta. Sala de Lectura: no hay libre acceso, por lo que los libros se tienen que
solicitar en un mostrador. Al igual que en la Sala de Manuales se pueden consultar los libros en
la sala o bien sacarlos en préstamo. Al lado de la Sala de Lectura estan el depdsito de libros y los
despachos de los bibliotecarios, donde se atendera cualquier consulta.

Fondos depositados en los Departamentos. Contienen libros y revistas de caracter mas
especializado. El servicio estd atendido por becarios de biblioteca y el horario del depdsito
correspondiente al Departamento de Antropologia Social es el siguiente, de lunes a viernes, de
10,00 a 14,00 h. y de lunes a jueves, de 16.00 a 19.00 horas. El depoésito cuenta con 10.049
documentos y 124 publicaciones periodicas, y estd en permanente renovacion mediante la
adquisicion de nuevos ejemplares. Cuenta con servicio de lectura en sala y préstamo a domicilio,
que se puede renovar mediante correo electrénico.

Hemeroteca.Las revistas se encuentran ubicadas en el sotano, por lo que el servicio no
puede ser inmediato. Es preciso solicitar las revistas con antelacion en la Sala de Manuales, en la
Sala de Lectura o a través de correo electronico.

4.2. Fondos
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Los fondos estan especializados en Humanidades y Ciencias Sociales y se distribuyen de la
siguiente forma:

Alrededor de 375.000 obras impresas (monografias, manuales, folletos...).

Hay ademés un importante fondo de libros electrénicos en el &rea de Humanidades.

3.000 titulos de revistas impresas, de las que estan en curso de recepciéon 1.500 titulos.
Ademas contamos con unos 1.500 titulos de revistas electronicas.

Las mejores bases de datos para realizar consultas bibliograficas en las distintas areas de
Humanidades. La mayoria de las bases de datos de Humanidades estan accesibles en linea en la
red de la Universidad de Sevilla o desde fuera del campus mediante la opcidn de acceso remoto.
También contamos con bases de datos en monopuesto, especializadas en las materias que se
imparten en Humanidades y con catalogos y otras fuentes de informacidn accesibles a través de
Internet.

Coleccion de referencia: diccionarios, enciclopedias, directorios, etc., generales y
especializados, impresos o en formato electrénico. Responden a preguntas puntuales en las que
se necesita saber un dato concreto.

Unas 2.000 tesis doctorales en proceso de digitalizacion. De las tesis que no estan
publicadas solo se pueden consultar las que tienen permiso expreso de su autor.

El Fondo Antiguo estd formado por algunos incunables y obras de los siglos XVI al XIX,
en su mayoria procedentes de valiosas donaciones de Instituciones y particulares. El fondo del
siglo XIXy principios del Siglo XX de Historia de Sevilla esta en vias de digitalizacion.

Material no librario: mapas, videos, microformas, CD-ROM, DVD, etc.

Otros recursos electronicos: Ademés de las bases de datos contamos con otros recursos
electronicos como sumarios, libros-e y guias por materias de todas las especialidades de
Humanidades.

4.3. Catalogo.

Se pueden consultar en linea el Catdlogo FAMA (https://fama.us.es). Contiene la referencia de
los fondos bibliogréaficos y documentales (libros, revistas, material cartogréfico, videos, CD-
ROM...) de todas las bibliotecas de la Universidad de Sevilla. Hay distintos puntos de consulta
en la Sala de Manuales y en la Sala de Lectura.

Para conocer el uso del catdlogo puede solicitar la guia impresa "FAMA: Catélogo de la
Biblioteca", disponible en todas las Bibliotecas o bien consultar su versién electronica.

El Fondo Antiguo esta en proceso de informatizacion por lo que debe consultarse todavia en la
Sala de Lectura mediante un Catalogo Manual.

El acceso a los recursos electronicos adquiridos por la Biblioteca de la Universidad de Sevilla
solo esta disponible para los miembros de la comunidad universitaria y tambien desde los
puestos de consulta en Biblioteca.

4.4. Desideratas y sugerencias

Si se desea solicitar la compra de un libro que no tenga la Biblioteca, se puede hacer mediante
unos formularios impresos de "Propuesta de compra" que estan a disposicion del usuario que los
solicite 0 bien mediante un formulario electronico accesible desde la web de la biblioteca.
Agradeceremos todas las sugerencias que contribuyan a mejorar nuestro Servicio.

4.5.Servicios

Lectura en Sala
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Hay trescientos puestos de lectura entre la Sala de Manuales y la Sala de Lectura. Los
Departamentos también disponen de puestos de lectura. El horario de apertura es de 8:00 a 21:00
h. de lunes a viernes.

Servicio de Préstamo a domicilio

Se pueden prestar todas las obras de que dispone la Biblioteca, a excepcion de las publicaciones
periodicas, obras de referencia (diccionarios, enciclopedias, directorios...), obras del fondo
antiguo y todas aquellas que por sus caracteristicas peculiares o estado de conservacion hagan
aconsejable su consulta exclusiva en las instalaciones de la Biblioteca y que aparecen en el
catalogo automatizado como Tipo de Préstamo Consulta en Sala.

Se accede al préstamo presentando el carné o la tarjeta inteligente que identifican al usuario
como miembro de la comunidad universitaria.

Si todavia no tiene el carné de préstamo, es preciso que facilite sus datos al personal de la
Biblioteca para verificar si ya esta dado de alta en el Sistema de Préstamo Automatizado. En el
caso de que todavia no esté incluido debe presentar el DNI y el resguardo del pago de matricula
del afio en curso y se le dara de alta automaticamente como usuario del préstamo.

Si no es miembro de la comunidad universitaria, consulte la pagina web del servicio de préstamo
de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla o solicite informacion en los mostradores de
préstamo de la Biblioteca de Humanidades. Pueden utilizar el préstamo todos los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Otro tipo de usuarios (investigadores, miembros de determinadas instituciones...) podran utilizar
el servicio con algunas restricciones.

Existen distintas modalidades de préstamo, segun el tipo de obras y usuarios, que se pueden
consultar en la web de la Biblioteca. En lineas generales, los estudiantes pueden sacar un
méaximo de cinco obras. Las monografias se prestan durante 7 dias, con la posibilidad de dos
renovaciones si no las ha solicitado nadie, y los manuales 2 dias, sin posibilidad de renovacion.

Los retrasos en la devolucién suponen la pérdida del derecho a préstamo por un periodo de
tiempo que estara en funcion del retraso que se haya producido.

Mas informacién en https://bib.us.es/utiliza la biblioteca/prestamo

Servicio de Informacion Bibliografica
Proporciona a los usuarios orientacion sobre los servicios de la Biblioteca, el uso del catalogo
automatizado, la utilizacion de las obras de referencia (enciclopedias, diccionarios, directorios...)
el manejo de las Bases de Datos y el acceso a recursos de informacion disponibles a través de
Internet. Entre otras posibilidades nos permite:

Conseguir informacion inmediata sobre los servicios y recursos con que cuenta la
biblioteca y sobre la localizacion de todas sus dependencias.

Obtener la bibliografia fundamental sobre un tema.

Recibir orientacion sobre la utilizacion de las distintas fuentes especializadas de
informacion.
También existe un servicio de consulta en linea "Pregunte al bibliotecario™.

Formacion de Usuarios
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La Biblioteca organiza periodicamente distintos Cursos de Formacion:
Introductorios: para Alumnos de nuevo ingreso y visitantes. Se centran en los servicios de
la Biblioteca: préstamo, catalogo FAMA, introduccion al Portal web de la Biblioteca, etc.
Especializados: para Alumnos de 1°, 2°, 3er ciclo y profesores. Proporcionan competencias
y habilidades en el manejo de las fuentes de informacion y de los recursos electronicos de que
disponemos.

En la Biblioteca o en su pagina web podra obtener toda la informacion sobre los mismos e
incluso solicitar en linea un curso de su interes.

Servicio de Préstamo Interbibliotecario
https://bib.us.es/utiliza la biblioteca/prestamo/interbibliotecario

Permite obtener documentos que no estan en la Biblioteca de la Universidad de Sevilla a otras
Bibliotecas espafiolas y extranjeras.

Se puede solicitar tanto el préstamo de un original para su consulta como una reproduccion de
aquellos documentos que no se prestan. Los fondos excluidos de préstamo interbibliotecario son:
obras impresas anteriores a 1900, manuscritos, libros valiosos, numeros completos de
publicaciones periddicas, obras de referencia y tesis no publicadas sin el permiso expreso de su
autor.

El Servicio de Apoyo al Aprendizaje, ubicado en las instalaciones de la Biblioteca General es el
centro coordinador de este tipo de préstamo.

El usuario debe rellenar un formulario, con todos los datos posibles que faciliten la identificacion
y busqueda del documento. Este formulario se encuentra también en la web de la Biblioteca y se
puede remitir electrénicamente, por fax o por correo al Servicio de Préstamo Interbibliotecario.

Reprografia

Las obras que tiene la Biblioteca se pueden fotocopiar, ateniéndose siempre a las normas legales
vigentes. Hay una normativa especial mas restringida para la consulta y reproduccion del Fondo
Antiguo.

Hay una fotocopiadora de autoservicio que esta situada en el pasillo de la primera planta ademas
de una Copisteria en la planta baja.

Pagina web
En la web (https://bib.us.es/humanidades/) se encuentra toda la informacién sobre la Biblioteca:

Informacion general. Podra ver los horarios, localizacion, fondos de departamentos.
Recursos ofrecidos y fondo digitalizado.

Guias y visitas virtuales.

Servicios de apoyo al aprendizaje, docencia e investigacion.

Asimismo, destacar que la Biblioteca y sus servicios estan atendidos por técnicos
especializados en dicha disciplina.

5. Servicio concesionado de copisteria.
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La relacion de servicios que en la actualidad ofrece la correspondiente empresa concesionaria es
la siguiente:

- Copia de planos en negro, calidad laser.

- Corte de planos.

- Encuadernaciones en Canutillo o Espiral - Wire - Presion - Cosida — Tornillo.

- Encuadernaciones de proyectos definitivos y fin de carrera.

- Encuadernaciones de documentos tipo tesis y tesinas.

- Grabado en oro, plata y demas colores de tapas y lomos de encuadernaciones.

- Escaneado en gran formato de planos blanco y negro.

- Fotocopias digitales laser, blanco y negro, y a todo color desde archivos digitales.

- Informatizacion de archivos.

- Plegado automatico de planos y documentos.

- Plastificados.

- Ploteado de planos, blanco y negro con calidad laser.

- Imprenta répida.

- Grabaciones de CD.

- Material de papeleria.

- Catélogos.

- Fabricacion de sellos de caucho.

- Multicopias.

Ademaés, para trabajos de gran volumen de copias, esta disponible una tecnologia laser digital
capaz de fotocopiar 15.000 A4d/hora (en blanco y negro), con la maxima calidad, en papel
convencional o en materiales especiales de diferentes colores y gramajes, copias simples o a
doble cara, y si se desea, manipuladas o encuadernadas.

En cualquier caso, indicar por ultimo que en todos estos recursos y servicios se observaran los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las
personas con discapacidad.

Asimismo, la Delegacion de Alumnos dispone de un espacio propio, donde se ubica también el
Aula de Cultura.

6.- Servicio de Medios Audiovisuales.

La Facultad de Geografia e Historia ha sido pionera entre las Facultades de la Universidad de
Sevilla en la incorporacion de los multimedia en el apoyo a la docencia e investigacion. Cuenta
con un Servicio Multimedia dotado con una Mediateca informatizada con mas de 3.600 fondos,
entre documentales y peliculas, en formato S-VHS, VHS, CDI, CD-Rom, DVD, D9 y HDV, y
una sala de visionado con cuatro puestos equipados con magnetoscopios S-VHS, CDI y DVSs.

El servicio de préstamo se limita a los fondos reunidos por el Servicio y tienen acceso a
él los profesores del Centro para apoyo a la docencia e investigacion, y el alumnado, de forma
excepcional. Su uso se regula a través del Reglamento aprobado en Junta de Facultad en marzo
de 1999.

El Servicio dispone también de equipos de produccion y postproduccion digitales para
apoyo a la investigacion de los miembros de la facultad cuyo uso se regula por el reglamento
aprobado en Junta de Facultad.

Por otra parte, hay que destacar que el Servicio de Medios Audiovisuales se encuentra
atendido por un técnico especialista en dicha disciplina.
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Prevision:

La Facultad de Geografia e Historia de la Universidad de Sevilla, en la que radicaria a este
Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural, tiene su sede actual en una parte de las
instalaciones que la Hispalense posee en la antigua Real Fabrica de Tabacos de Sevilla, edificio
del siglo XVIII (construido por Sebastidn Van der Brocht entre1750-1766) y sede universitaria
desde 1954, que acoge a este centro de ensefianza superior mas a la Facultad de Filologia, y a
una gran parte de los Servicios Centrales del Rectorado. Se prevé la incorporacion de la Facultad
de Filosofia en un futuro proximo, lo que permitira la creacion de un campus en Humanidades y
Ciencias Sociales en la sede central de la USE.

Lo més llamativo de cara al futuro a corto y medio plazo es el desarrollo de una reforma integral
del edificio historico, para recuperar su fisonomia y estructura original, a través del Plan
Director de la Fabrica de Tabacos, actualmente en estudio. Los ejes de este plan son:

- Restauracion de las fachadas de piedra de arenisca de este edificio historico.
- Reforma de las portadas del siglo XX.

- Mejoras de las carpinterias del edificio.

- Realizacidn del cerramiento principal hacia la calle San Fernando.

- Recuperacion de circulaciones.

- Demolicién de entreplantas.

La finalizacién de la intervencion supondré la racionalizacion de espacial de aulario, despachos,
la biblioteca y los servicios administrativos. Ello supondrd la aplicacién de un plan de
necesidades que implicaria usos compartidos de aulas, salén de actos comun, presencia de una
Unica Biblioteca de Humanidades, secretarias conjuntas, y comedor universitario, para atender a
las tres facultades afectadas: Geografia e Historia, Filologia, y Filosofia (las tres en las que en la
década de 70 del siglo pasado se desgloso la historica de Filosofia y Letras).

También existe el compromiso de dotar de despachos individuales a todo el profesorado
universitario con dedicacion a tiempo completo dentro de estos tres centros, y de buscar un
mejor acomodo para los Servicios Centrales del Rectorado que permanecerian en esta sede como
edificio mas emblematico de todas las instalaciones de la Hispalense. Todo ello aparece reflejado
en una serie de planos dentro del Avance del Plan Director al que nos hemos referido.

Podemos concluir que, pasado el tiempo de la realizacion de las reformas, planificadas en tres
fases para hacerlas compatibles con el uso ordinario del edificio, los recursos que de modo
conjunto pueden aportar las facultades de Geografia e Historia, Filologia y Filosofia al Grado de
Humanidades seran suficientes para atender a las necesidades docentes y de los estudiantes que
la titulacion requerira.

Son responsabilidad de la Direccion General de Infraestructuras
(http://institucional.us.es/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras
universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento, mantenimiento, asi como la
eliminacién de las barreras arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con
el Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.
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Con todos estos recursos a su disposicion, el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion
General de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de todos los
centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y
logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades.

La Universidad de Sevilla estd desarrollando —y continuard haciéndolo- una politica activa de

facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los
recursos electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007
de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones.
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Convenios de Colaboracién con otras Instituciones:

RELACION DE CONVENIOS VIGENTES EN EL CURSO 2009/10 DE PRACTICAS DE
EMPRESAS, FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

NUMERO DE
EMPRESAS U ORGANISMOS PLAZAS PERFIL

Disefio y desarrollo de proyectos
Fundacién Aparejadores 1 plaza

Apoyo en actividades programadas

Colaboracién en elaboracion de la
Museo Histérico Militar de Sevilla 6 plazas cion del Museo

y catalogacion de fondos.
2° Subinspeccion del Ejercito Sur 12 plazas Tratamiento de documentacion.

(Archivo Intermedio)

Practicas, dibujo, planimetria , aplicacion
Museo de la Ciudad de Carmona 3 plazas xiliares,

tratamiento de datos y documentacion

Organizacion, catalogacién y ordenacion

Delegacién del Gobierno Plaza de 9 plazas historicos

Tareas de introduccién a la Archivistica y
Espafia documental

Ordenacion y documentacién de fondos
Conserjeria de Cultura 4 plazas cos.

Revision, supervision de documentacion,
Museo arqueoldgico de Sevilla. e inventario de material de excavacion.

Colaboracién en trabajos del Museo:
Ayuntamiento de Mairena del Alcor 2 plazas cion, inventario, catalogacion......

Atencién al publico, visitas guiadas a la
Fundacién Valentin de Madariaga 1 plaza e Arte, Catalogacion de Obras de Arte...

Apoyo en tareas de conservacion,
Ayuntamiento de Aguadulce 2 plazas n documental, centralizacion de fondos.....

Ordenacion y descripcion documental,
AGESA Pabellén de la Navegacion 2 plazas de datos, apoyo en trabajo de busqueda

de documentacion y servicio de prestamo

Escuela de Estudios Elaboracion de bibliografias
ericanos 4 plazas das
Vaciado de revistas americanistas 12
siglo XX
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Trascripcién de documentos del siglo.XVIII
Elaboracion de Cartografias regionales

tas-

Dibujo, inventario de materiales

Ayuntamiento de Alcala de Guadaira 2 plazas 0, evaluacion de recursos patrimoniales
Dibujo, inventario, documentacion de
Arqueolégica S.C.A 2 plazas laboratorio en excavaciones y
prospecciones arqueoldgicas. Apoyo en
proyectos de Patrimonio Artistico
Atencion al publico, visitas guiadas a la
Parlamento de Andalucia 4 plazas arlamento.
Fundacién Centro de Estudios Atencion al publico, tareas de coordinacion
2 plazas o del Area de Comunicacion, revision
de inventario, montaje de exposiciones,
Museo de la Autonomia onservacion...
Universidad de Sevilla 12 plazas Catalogacion de mapas antiguos.
Biblioteca Universitaria
Tecnologia, empresa e innovacion y el
Instituto de Desarrollo Regional (I.D.R) | 1 plaza conocimiento, economia, territorio
medioambiente y desarrollo sostenible.
Geografia Aplicada S.C 4 plazas Consultar con el Tufor.
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DAVID FLORIDO DEL CORRAL, secretario del Departamento de Antropologia Social de
la Universidad de Sevilla, INFORMA:

El departamento de Antropologia Social ha iniciado hasta la fecha diversas acciones para
establecer acuerdos de colaboracion con distintas organizaciones y empresas a fin de poder
llevar a cabo las ensefianzas de caracter obligatorio que componen la materia de 6 créditos
del Précticum (Mddulo 9, Trabajo fin de grado y practicas externas o trabajo de
campo, primer semestre).

Como se indica en el apartado de la Memoria de Verificacion en el que se relatan los
procedimientos de consulta externos, el tres de octubre de 2009 tuno lugar una Mesa de
Trabajo con los siguientes agentes institucionales: Direccion General de Politicas
Migratorias de la Junta de Andalucia; Direccién General de Bienes Culturales de la Junta
de Andalucia; Area de Cultura e Identidad de Diputacion de Sevilla; Delegacion de la
Mujer del Ayuntamiento de Sevilla; Instituto Andaluz de Patrimonio Historico, Fundacién
Centro de Estudios Andaluces y la empresa ‘Antropolégica’. En ella, uno de los asuntos
tratados fue la puesta en marcha de convenios con estas organizaciones para el desarrollo
de las actividades de ensefianza que sustanciaran los créditos del practicum, y la respuesta
recibida en todos los casos fue positiva. Ademas de estas organizaciones, se ha contactado
con Organizaciones No Gubernamentales y empresas del ambito del patrimonio cultural y
la difusion cultural, que han mostrado igualmente su predisposicion.

Los convenios se ajustaran a lo establecido al Servicio de Practicas de Empresa del
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad de Sevilla, y seran
coordinados desde el Vicedecanato de Ordenacion Docente y Practicas Externas de la
Facultad de Geografia e Historia. En el marco de los convenios ya firmados con empresas,
organismos e instituciones por parte de la Facultad de Geografia e Historia, desde el
Departamento de Antropologia Social se seleccionaran aquellos con una relacion mas
directa con las competencias del Titulo de Grado en Antropologia Social, y se afadiran
nuevos convenios como los mencionados arriba. El hecho de que desde el Departamento no
se hayan formalizado convenios hasta el momento se debe a que el practicum no ha sido
una modalidad de ensefianza en el marco de los Estudios de la Titulacion de Sélo Segundo
Ciclo de Antropologia Social y Cultural (Plan 1999).

Fdo. David Florido
Secretario del Departamento de Antropologia Social.
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\ 8. Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion
Justificacion de los indicadores:
Segun los datos aportados por los Servicios Centrales de la Universidad de Sevilla, las tasas de

graduacion, abandono y eficiencia del Titulo de Solo Segundo Ciclo de Antropologia Social y
Cultural (Plan 1999) son las siguientes:

Curso [2003/04  |2004/05  |2005/06  |2006/07  |2007/08  |Media
Tasa  de
Graduacion | _ 1354%  (1543%  |12,69%  [9,71%
13,5%
Tasa
abandono |44 6305 |ag,379%  |4146%  [5516%  |46,2%
48,8%
Tasa  de
Eficiencia 75196 |78.85%  [79.46%  [73,21%  [73,35%
75,9%

Los indicadores utilizados son los recogidos en el R.D.1393/2007: tasa de abandono, tasa de
graduacion y tasa de eficiencia.

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios, o en un afio académico mas, en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

En el nuevo Titulo de Graduado en Antropologia Social y Cultural se plantea obtener unos
resultados con mejores indicadores, sobre todo porque el Plan de 1999 recoge las dificultades de
un sistema de segundo ciclo donde se incorporaban estudiantes desde diversas diplomaturas,
algunas de caracter técnico, que no contaban con la formacion bésica para afrontar las
actividades de ensefianza, tal y como se indico en el Plan de Autoevaluacion del Titulo de
Antropologia Social (2006). Asi, segun los datos generados en el marco de las actividades de la
Comision Estatal para el Establecimiento de un Grado en Antropologia (CEGA), casi el 55% de
los estudiantes ingresados en 2008/09 procedian de las diplomaturas de Trabajo Social,
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Magisterio y Enfermeria, y en el curso anterior la proporcion global de estos tres estudios era
superior. En los dos ultimos casos, los estudiantes ingresaban sin una formacion basica, con las
dificultades logicas para superar las materias de un ambito académico, como la Antropologia
Social, tan incardinado en el &mbito de las Ciencias Sociales. En segundo lugar, una buena parte
de los estudiantes ingresados se encuentra trabajando al mismo tiempo que cursa los estudios
(entre el 60 y el 55% de los ingresados en los dos ultimos cursos, segun los datos de encuestas
realizadas por trabajos comisionados desde la CEGA en la Universidad de Sevilla). Por ello, la
tasa de abandono puede considerarse mas alta de la que seria esperable en un futuro. En gran
medida, ha sido practica habitual entre los estudiantes que no abandonan el planificar sus
estudios en periodos de mas de dos afios, que son los establecidos normativamente para la
realizacion del titulo.

Este panorama debe transformarse de modo severo con la implantacién del titulo de Grado en
Antropologia Social, en el que el perfil buscado es el de un estudiante a tiempo completo,
motivado especificamente por las aportaciones académicas y/o profesionalizantes de la
disciplina, tal y como se recoge entre los objetivos basicos del EEES (40 horas semanales de
dedicacion del estudiante, aproximadamente). De ahi los valores establecidos para las tasas del
futuro grado, mas elevadas que las registradas en el marco del Plan de 1999.

Tasa de graduacién: 40
Tasa de abandono: 20

Tasa de eficiencia: 80
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacioén con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de indicadores de
rendimiento y demanda de la titulacion, asi como de otros indicadores complementarios y/o
auxiliares de los mismos que permitan contextualizar los resultados de los anteriores, con el objeto
de comprobar el cumplimiento de la memoria de verificacion y orientar el titulo hacia la mejora del
rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La Comision de
Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizara, para cada curso académico, los resultados de los
indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares (Opcionales), segun las
especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se utilizara la aplicacion
LOGROS.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el analisis de los resultados
obtenidos en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valor cuantitativo
estimado, en su caso, en la memoria de verificacion actualizada. Dicho analisis debera incluir
ademas una comparacion con los datos historicos de la titulacion.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la
memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC deberé proponer una serie de
acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el plan
de mejora que apruebe el Centro.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondréa el plan de
mejora definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES
ID DENOMINACION TIPO
11 TASADE OCUPACION Troncal
111 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO Complementario
112 | OFERTA Complementario
1.2 DEMANDA Troncal
1.3 NOTAMEDIA DE INGRESO Auxiliar
14 NOTADE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Auxiliar
15  N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS Auxiliar
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1.6 TASADE RENDIMIENTO DEL TITULO Troncal
1.7 TASADE EXITO DEL TITULO Troncal
1.8 TASADE EFICIENCIA DEL TITULO Troncal
19  TASADE GRADUACION DEL TITULO Troncal
110 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO Auxiliar
111 TASADE ABANDONO DEL TITULO Troncal

9.- Garantia de calidad

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad
http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos

10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion:
El cronograma de de implantacion de la titulacion combina los siguientes presupuestos:

i) Lo establecido en las disposiciones adicionales Primera y Segunda del R.D.1393/2007; ii) el
ajuste de las necesidades docentes al personal académico disponible;

Asi mismo, tiene como objetivo facilitar que los estudiantes que cursan actualmente la
Licenciatura de Sélo Segundo Ciclo tengan un tiempo académico razonable para culminar su
plan de estudios —teniendo en cuenta la especial condicion de los estudiantes de esta titulacion
hasta el momento, siendo la mayor parte de ellos trabajadores-, y que los estudiantes que
terminen las diplomaturas actualmente en curso (cursos segundo y tercero), puedan incorporarse
al primer curso de la Titulacion de S6lo Segundo Ciclo hasta el curso 2011/2012, tal y como lo
han venido haciendo hasta el momento (desde campos como Enfermeria, Trabajo Socia,
Educacién Social o Magisterio, por citar los mas recurrentes entre los nuevos ingresos). De este
modo, estos estudiantes podrian completar un ciclo completo de ensefianza superior. Es decir,
que el cronograma propuesto tiene en cuenta la especial condicion de la Titulacion de Solo
Segundo Ciclo a extinguir.

Curso académico Implantacion del Grado Antropologia Extincién de la Titulacién de Sélo
Social y Cultural Segundo Ciclo Antropologia Social

2010/11 Implantacidon del Primer Curso

2011/12 Implantacién del Segundo Curso

2012/13 Implantacidn del Tercer Curso Se extingue el Primer Curso

2013/14 Implantacion del Cuarto Curso Se extingue el Segundo Curso

Para la evaluacion de las materias del Plan a extinguir, se tendra en cuenta lo establecido en la
Disposicién Adicional Tercera del Reglamento de Actividades Docentes de la USE, que en su
punto tercero dice:

"Una vez extinguido un curso de un plan de estudios, para la evaluacion de las materias de dicho
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curso se efectuardn tres convocatorias ordinarias en cada uno de los tres cursos académicos
siguientes. El estudiante que no supere la asignatura en alguno de dichos cursos debera adaptarse
al nuevo plan de estudios”.

Curso de implantacion:
2010/2011

La modificacion propuesta se implantara en el curso 2020/21.

La implantacion de las modificaciones propuestas comenzara en el curso 2020/21 y se
hard gradualmente curso a curso.

Como las modificaciones introducidas afectan a la ordenacion temporal de un numero
significativo de asignaturas, se implementara un nuevo plan de estudios en la aplicacion
informatica, que se implantard gradualmente curso a curso a los estudiantes que ingresen
a partir del curso 2020/21, y tal y como recoge el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla, en su Disposicion Adicional Tercera, el plan de
estudios de actual se extinguira curso por curso. EI Nuevo Plan de estudios (2020) se ira
implantando gradualmente a partir de 2020-21 (primer curso), 2021-22 (segundo curso);
2022-23 (tercer curso) y 2023-24 (cuarto curso).

Segun la norma antes citada, una vez extinguido un curso de un plan de estudios, para la
evaluacién de las materias de dicho curso se efectuaran tres convocatorias ordinarias en
cada uno de los tres cursos académicos siguientes. En cada curso académico, los
estudiantes tendran derecho a presentarse a las convocatorias ordinarias que defina la
resolucion rectoral reguladora de las normas de matricula en estudios oficiales de Grado
y Master de la Universidad de Sevilla.

No obstante lo anterior, dado que la mayoria de las asignaturas no sufren modificacion en
sus contenidos, las asignaturas del plan actual serdn consideradas transversales con las
del plan 2020 desde el curso en el que se implanten las del nuevo plan. Esta medida
garantizara a los estudiantes del plan 2010 la posibilidad de asistir, en su caso, a las
actividades docentes de la mayor parte de las asignaturas tras su extincién, al menos, con
el limite temporal indicado en el parrafo anterior.

En cualquier caso, los estudiantes tendran la oportunidad de concluir sus estudios por el
plan 2010 o adaptarse al plan 2020, para ello se aplicaran las siguientes equivalencias de
las asignaturas que cambian:

-Antropologia de la Organizacion Social | - Antropologia de la
Organizacion Social.

- Patrimonio Etnolégico (P) - Antropologia del Patrimonio (OB).
- Etnicidad y Multiculturalismo (P) - Etnicidad y Multiculturalismo (OB).
- Etnologia de América Latina (OB) - Etnologia de América Latina (P).

- Etnologia del Mediterraneo (OB ) -> Etnologia del Mediterraneo (P).
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10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios

Procedimiento:

Segun la Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio de la Universidad de Sevilla
(abril de 2008), es aconsejable que “para aquellos casos de nuevas titulacioneS que vengan a
sustituir a alguna de las actualmente implantadas, el centro debe aportar los mecanismos y
criterios de adaptacion de los estudiantes que deseen continuar por los nuevos estudios”. Por
ello, en el seno de la Comisién de la Facultad de Geografia e Historia para la elaboracion del
Titulo de Grado en Antropologia Social y Cultural, por la Universidad de Sevilla, se ha
propuesto la siguiente tabla de adaptaciones entre las distintas asignaturas del Plan de 1999 y sus

equivalentes en el nuevo plan que aqui se presenta:

;?g; Asignatura en Plan 1999 Asignatura en el titulo de Grado
1050001 | Historia de la Teoria Antropolégica | Teorias Antropologicas I. Fundamentos. 6
ECTS
Teorias Antropoldgicas Il. Corrientes Clasicas.
6 ECTS
1050002 | Antropologia Econdmica Antropologia Econémica I. 6 ECTS
Antropologia Economica Il. 6 ECTS
1050003 | Antropologia de la Organizacion | Antropologia de la Organizacion Social 6
Social ECTS
1050004 | Antropologia Politica Antropologia Politica I. 6 ECTS
Antropologia Politica Il. 6 ECTS
1050005 | Antropologia Simbdlica Antropologia Simbolica I. 6 ECTS
Antropologia Simbolica Il. 6 ECTS
1050006 | Geografia Humana y Demografia Geografia de la Poblacion
1050007 | Etnologia Regional (Andalucia) Etnologia de Andalucia
1050008 | Métodos y Técnicas de | Métodos y Técnicas de Investigacion en
Investigacion en Antropologia Antropologia I. 6 ECTS
Métodos y Técnicas de Investigacion en
Antropologia Il. 6 ECTS.
1050009 | Estadistica Aplicada a las Ciencias | Métodos y Técnicas Cuantitativas de
Sociales Investigacion Social. 6 ECTS.
1050010 | Antropologia Social de la Peninsula | Etnologia de los Pueblos de Esparia. 6 ECTS.
Ibérica
1050011 | Antropologia Social de América Etnologia de América Latina. 6 ECTS.
1050012 | Antropologia Social de los Pueblos | Etnologia del Mediterraneo. 6 ECTS.
Mediterraneos
1050013 | Antropologia de las Sociedades | Antropologia de las Sociedades
Contemporaneas Contemporaneas. 6 ECTS.
1050014 | Antropologia de los Géneros Antropologia de los Géneros. 6 ECTS.
1050015 | Etnicidad, Migraciones y | Etnicidad y Multiculturalismo. 6 ECTS.
Nacionalismo
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e(;s(i)g,. Asignatura en Plan 1999 Asignatura en el titulo de Grado

1050016 | Antropologia del Desarrollo Antropologia del Desarrollo. 6 ECTS.

1050017 | Historia Contemporanea de la | Historia Universal del siglo XX. 6 ECTS.
Peninsula Ibérica

1050018 | Antropologia de la Religion Antropologia de las Religiones. 6 ECTS.

1050019 | Patrimonio Etnologico y | .Antropologia del Patrimonio 6 ECTS.
Museologia

1050020 | Antropologia de la Comunicacion Antropologia de la Comunicacion. 6 ECTS.

1050021 | Antropologia de la Salud Antropologia de la Salud. 6 ECTS.

1050022 | Antropologia del Trabajo y la | Antropologia del Trabajo. 6 ECTS.
Empresa

1050023 | Antropologia Urbana Antropologia Urbana. 6 ECTS.

1050024 | Antropologia Ambiental y del | Antropologia Ecolégica. 6 ECTS.
Territorio

1050025 | Antropologia de la Educacion Antropologia de la Educacion. 6 ECTS.

1050026 | Antropologia de la Marginacion | Antropologia y Exclusion Social. 6 ECTS.
Social

ASIGNATURAS NO CONVALIDABLES DE LA TITULACION DE SOLO SEGUNDO

CICLO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

[ 1050027 | Ordenacion del Territorio en Andalucia

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ensefianzas:

Licenciatura de S6lo Segundo Ciclo en Antropologia Social y Cultural (Plan 1999), publicada
mediante Resolucion de 2 de Septiembre de 1999 de la Universidad de Sevilla (BOE, n. 227, de
22 de septiembre, pp.33996 -34004).
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