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Justificacion

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo:

Experiencias anteriores en la Universidad de Sevilla

El referente principal del titulo de Graduado en Turismo es su antecesor, el de Diplomado en
Turismo, ya que el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre sobre Ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales recoge expresamente como justificacion suficiente de las propuestas de
titulos de Grados el hecho de que estén vigentes en el catdlogo de titulos actual. Por tanto, solo se
plantea la continuidad de la titulacién que ya cuenta con una amplia tradicion con los estudios
universitarios de Técnico de Empresas y Actividades Turisticas (TEAT), continuada por la
Diplomatura de Turismo y ofertas de la licenciatura en Turismo como titulo propio de algunas
universidades (Oviedo, Zaragoza, etc.).

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Los estudios de Turismo estan presentes en una cincuentena de universidades espaiolas,
impartiéndose en mas de 70 centros, tanto propios como adscritos. El fuerte incremento de la
demanda de la titulacion tras la aprobacion de la Diplomatura de Turismo, se estabilizo a los
pocos afios y, en los ultimos cursos, tanto la oferta como la demanda, permanecen constantes. El
mercado laboral absorbe convenientemente a los nuevos titulados, aunque en los primeros afos de
vida profesional se estd detectando un mayor acceso a puestos de menos calidad y que deberian
ser ocupados por egresados de la formacion profesional.

Los estudios turisticos presentan como caracteristica basica su caracter multidisciplinar, que les
confiere una identidad especifica en el &mbito de los estudios de las areas sociales y juridicas, que
se conectan en esta titulacion con las humanidades, y que suponen un reto para un adecuado
disefio del Grado en Turismo.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Turismo de la ANECA recoge de forma detenida los
referentes profesionales, de la situacion de los estudios de grado en Turismo en el &mbito europeo,
de la insercion laboral de los titulados en Turismo y de la adecuacioén de los estudios tanto al
mercado laboral como al ambito cientifico. Los detalles de estas cuestiones informaron en su
momento la elaboracion del Libro Blanco y constituyen ahora el marco adecuado para el disefio
del titulo de Grado en Turismo.

Los referentes cientificos de la titulacion de Graduado en Turismo cubren un amplio espectro de
areas del saber, debido al caracter multidisciplinar antes mencionado. Aunque presente en muy
diferentes areas de conocimiento, destaca la investigacion en temas turisticos en el area de
geografia y en el area de direccion de empresas, con revistas internacionales especializadas que
ocupan lugares destacados en las clasificaciones de sus respectivas areas. También existen
asociaciones cientificas especificas y congresos y reuniones especializadas en las diferentes
formas de enfocar la investigacion turistica. A escala nacional, aunque con menor fuerza, esta
actividad investigadora también es muy activa.

Los referentes profesionales basicos de los futuros graduados en Turismo se centran en las dos
grandes tareas que estan desarrollando los actuales diplomados y que se pretenden cubrir con las
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competencias especificas sefialadas en el Libro Blanco y con el Plan de Estudios vigente. Por un
lado, la actividad en niveles medios y altos de gestion en las empresas del sector turistico y, por
otro, la actividad de planificacion en organizaciones publicas en distintos ambitos territoriales que
se ocupan de la gestion de los destinos. La formacidn universitaria proporcionada por el titulo de
Grado en Turismo es la necesaria para abordar ambos tipos de tareas.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de influencia del
titulo

En el ano 1963 dan comienzo a los estudios de turismo en Espafia, con la aparicion de Técnico de
Empresas Turisticas (TET), cuyos estudios tenian una duracioén de tres afios académicos, los dos
primeros de materias comunes y el tercero de especialidad. Diecisiete afos después, se promulgd
una nueva resolucion de ordenacion de los estudios turisticos especializados que condujeron a la
creacion del plan de estudios de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (TEAT), donde se
reconocian las transformaciones habidas en el campo del turismo, asi como la necesidad de
adecuar las ensefianzas a la nueva realidad del pais. El titulo era equivalente al titulo de
Diplomado Universitario, con un perfil mas empresarial y como requisito para obtenerlo, debian
aprobarse los tres cursos académicos mas las Pruebas de Evaluacion Final.

El despliegue de competencias autondmicas permite la creacion de otras Escuelas oficiales en
todo el territorio. En el ano 1996 aparecieron las directrices que permitian desarrollar los planes
de estudio de los actuales Diplomados en Turismo, desarrollandose el tercer plan de estudios
oficial que ha existido en Espafia e inaugurando una nueva etapa en la formacion de los
profesionales del sector que abren nuevas posibilidades de fomento de la investigacion en el
ambito turistico, siendo a su vez el primer plan de estudios superior en turismo que se imparte en
Espafia plenamente integrado en el marco de las Universidades, regulado por la misma normativa
que las restantes Diplomaturas universitarias de forma que, por primera vez, de manera oficial, el
estudiante puede escoger asignaturas optativas para personalizar su curriculum académico y cada
Universidad puede, a través de las asignaturas obligatorias, determinar su especificidad.
"Ensefnanzas que tendrdn que proporcionar la formacién tedrico-practica adecuada para la gestion
de organizaciones e instituciones relacionadas con el turismo". Se disefia como una carrera de
primer ciclo, diplomatura universitaria, estructurada en tres cursos y un minimo de 180 créditos,
con asignaturas troncales (definidas por las Directrices Generales), asignaturas obligatorias de
Universidad y asignaturas optativas y de libre configuracion que puede escoger el alumno.

Para el disefio del nuevo grado de Turismo que se presenta en esta memoria ha sido un punto de
partida importante la experiencia acumulada con la adaptacion de la titulacion de Turismo al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) como plan piloto desde el afio 2004.

El resultado de todo ello en cifras concretas, que a continuacidon se pasan a analizar, permite
deducir el grado de consolidacion y la fuerte implantacion y el potencial de la ensefianza de
turismo en el &mbito de influencia territorial de la Universidad de Sevilla.

A nivel estatal comentar que por un lado, tal y como aparece en la Tabla 1, se observa que la
evolucion de plazas de nuevo acceso a la Diplomatura de Turismo, desde su implantacion, ha
experimentado un crecimiento gradual desde el afio 1997, representando como se pude comprobar
en la Tabla 2 entre casi un 6 y un 8% de los matriculados en formaciones de primer ciclo en las
Universidades Espafiolas. Mientras que por el lado de la demanda destacar que el numero de
alumnos matriculados en el primer curso también ha experimentado una evolucion creciente, con
tendencia a la estabilizacion en los Gltimos cursos académicos.

Tabla 1: Evolucion plazas ofertadas en Turismo a nivel de Estado
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Curso 1997-98 1998-99 1999-200 2000-01 2001-02 2002-03
Académico:
N° plazas 2.408 4518 5.428 6.092 6.476 6.169

Fuente: Libro Blanco ANECA.

Tabla 2: Alumnos matriculados en la Diplomatura de Turismo respecto al total de alumnos
matriculados en formaciones de primer ciclo en las universidades espafiolas.

Curso Académico: 2000-01 2001-02 2002-03
% Matriculados en DT |5,73% 6,51% 7,87%
Fuente: Libro Blanco ANECA.

Centrando mas el andlisis en el ambito territorial propio, se ofrece a continuacion las cifras de
matriculados en la Diplomatura de Turismo de nuestro Centro:

DIPLOMATURA EN TURISMO

CURSO ACADEMICO NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2003-2004 350 1171

2004-2005 350 1223

2005-2006 350 1260

2006-2007 360 1310

2007-2008 360 1340

2008-2009 360 PENDIENTE FIN MAT.

Respecto a la insercion laboral de los diplomados en turismo y dado que no se disponen de datos
propios, en este apartado se presentan los resultados obtenidos por un estudio efectuado por la
propia ANECA donde, entre otros temas, se analiz6 la situacion laboral de los titulados de grado
en turismo y el ambito en el que estaban trabajando. Dicho informe analizaba diversos grupos de
titulados de distintos afios de finalizacion de grado (desde 1997 hasta 2003). Algunas de las
conclusiones que se derivaron de este estudio son las siguientes:

- La mayor parte de los titulados en turismo son mujeres de entre 21 y 25 afios y cuya via de
acceso a la Universidad es el Bachillerato.

- Un 51.74% de los diplomados en turismo estan trabajando en el sector turistico mientras que un
20.85% lo hacen en otra actividad econémica.

- La mayor parte de los titulados en turismo (37%) trabajan en empresas de alojamientos (de los
cuales un 97% son hoteles).

- El sector de la intermediacion recoge a un 23% (de los cuales un 95% trabajan en agencias de
viajes).

- El ambito de productos y actividades ocupa un 11% del total de diplomados (congresos, museos
y guias entre otros).

- Del total de titulados que trabajan en el sector de transportes, las compaiiias aéreas copan el 62%
del total.

- La situacion laboral de los titulados mejora notablemente a medida que adquieren experiencia.

- Aquellos que finalizaron sus estudios hace tres afios 0 mas trabajan en un 89.17% de los casos.

- Un 65.42% de los titulados que se incorporaron al mercado laboral hace tres afios o mas trabajan
en el sector turistico y de los que se graduaron en los afos 2002 y 2003 un 82.46% y un 72.27%
respectivamente han elegido la actividad turistica como profesion para el comienzo de su vida
laboral.
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- Del total de titulados que no trabajan, tan so6lo un 6.67% de los que terminaron la Diplomatura
hace tres afios 0 mas esta en paro.

- La valoraciéon que los diplomados en turismo han hecho acerca de la titulacion ha sido muy
positiva, destacando la utilidad de las practicas y el buen provecho de los esfuerzos realizados.

- Un 43% de los titulados han realizado estudios posteriores y las razones mayoritarias han sido la
de ampliar conocimientos y la de mejorar sus oportunidades de empleo.

- Los principales estudios que cursan los diplomados en turismo con posterioridad a su carrera son
en su mayoria referentes a este mismo sector (turistico) y después los especificos de idiomas y
estudios empresariales.

Cabe decir que desde la implantacion de los estudios de turismo en nuestro Centro, aunque no se
disponen de cifras ni estadisticas de insercion laboral de nuestros egresados, por la escasa corta
trayectoria de la titulacion, la vinculacion y relacion profesional con el territorio y empresarios
turisticos publicos y privados de la zona estd mas que consolidada y esta siendo muy positiva y
fructifera, como se demuestra en la continuidad de la oferta de practicas en empresas e
instituciones turisticas del entorno que se ofertan a la totalidad de alumnos matriculados en el
tercer curso.

Todas estas cifras y consideraciones justifican la necesidad e interés de un Grado en Turismo en
la Universidad de Sevilla.

Normas reguladoras del ejercicio profesional:

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada
en espaia, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio
profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas

Referentes externos:

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Turismo por la Universidad de Sevilla y partiendo
de la normativa estatal y autondmica, se han utilizado diversos referentes, entre los que
destacamos los siguientes:

Normativa estatal

- Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

- Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

- REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

- REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- REAL DECRETO 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.
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Normativa autonémica

- Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo
de 2008.

Referentes Nacionales

Uno de los referentes es el Libro Blanco de Turismo de la ANECA que resulto a raiz del trabajo
de las universidades que imparten turismo a nivel nacional: Universidad de Alcald, Universidad
Alfonso X el Sabio, Universidad de Alicante, Universidad de Almeria, Universidad Antonio de
Lebrija, Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad Autonoma de Madrid, Universitat de
Barcelona, Universidad de Cadiz, Universidad de Cantabria, Universidad Carlos III, Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia, Universidad Complutense de Madrid, Universidad da Coruda,
Universidad de Deusto, Universidad Europea de Madrid, Universidad de Extremadura,
Universitat de Girona, Universidad de Granada, Universidad de Huelva, Universitat de les Illes
Balears, Universidad de Jaén, Universitat Jaume I de Castelld, Universidad de La Laguna,
Universidad de La Rioja, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad de Lleida,
Universidad de Malaga, Universidad Miguel Herndndez, Universidad de Murcia, Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, Universitat Oberta de Catalunya, Universidad de Oviedo,
Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad Politécnica de Valencia, Universitat Pompeu
Fabra, Universitat Ramon Llull, Universidad Rey Juan Carlos, Universitat Rovira 1 Virgili,
Universidad S.E.K., Universidad de Salamanca, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia,
Universidad de Valladolid, Universitat de Vic, Universidad de Vigo y Universidad de Zaragoza.

En el libro blanco se sientan las bases y se describen las directrices que tiene que tener un nuevo
grado en turismo, la cuales han sido una referencia indiscutible para el disefio y elaboracion del
Grado en Turismo de la Universidad de Sevilla.

Durante el proceso de elaboracion del mismo, se incluyd en las comisiones a representantes de
colegios profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo.

Por otra parte, los modulos comunes acordados por el Consejo Andaluz de Universidades fueron
propuestos en comisiones de rama que contaban con la presencia de agentes sociales. Estos
estuvieron también presentes en las comisiones de rama que aprobaron finalmente las estructuras
modulares de los titulos.

Igualmente, la Universidad de Sevilla encargd un proyecto de andlisis estratégico para la
convergencia europea que contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las
titulaciones las competencias genéricas que los empleadores y agentes sociales consideraban
basicas en la formacion de los estudiantes universitarios. En dicho estudio participaron tanto
empleadores publicos y privados, como poderes publicos, colegios profesionales y asociaciones
de diverso tipo. Las conclusiones de ese estudio han servido de base para orientar las propuestas
de titulo.

Referentes europeos

Tomando como base la importancia del mercado turistico espaol, y la experiencia acumulada por
las distintas Universidades espafiolas, el andlisis del panorama de los estudios turisticos en
Europa, demuestra que ninguno de los modelos estudiados responde plenamente a las necesidades
de los profesionales del sector turistico, ya que cada uno de ellos ofrece una propuesta valida,
pero insuficiente. Por ello hemos optado por una combinacién de multiples modelos europeos,
sobretodo el modelo de Universidades alemanas, holandesas y austriacas que son les que se
recogen en la Tabla 3 que ofrecen un grado en turismo basado en cuatro afios con especialidades
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vinculadas a planificacion y gestion de destinos y a gestiones de alojamientos turisticas, junto con
la realidad del entorno universitario espafiol, lo que nos lleva a elegir un primer ciclo generalista
(grado) en el que el estudiante adquiere los conocimientos, competencias y habilidades necesarios
para poder ejecutar las multiples tareas que se precisan.

Tabla 3. Modelos de Titulaciones en Turismo a nivel europeo

Universidad Titulacion Formato Objetivos Stage Stage
formativos /practico  lerasmus
especialidad

ALEMANIA

Fachhochschule Diplomado en4 afos Gestion ~ de2 semestres

Munich Turismo 8 semestres empresas 7y8
turisticas

HOLANDA

Christelijke BBA Tourism4 afios Direccion,  7-10 mesesOptativo 1

Hogeschool NederlandManagement 8semestres politica y4° afio semestre

(Leeuwarden) consultor en en 3r

http://www.chn.nl Turismo curso

BBA 4 afios Gestion  de|10-12meses Optativo 1

Hospitality =~ 8 semestres empresas del4° afio semestre

Management sector en 3r
hotelero curso

Hogeschool Zuyd BBA 4 afios//Gestion  del6 meses /S semestre

(Maastricht) Hospitality =~ modulos actividades |durante el

http://www.hszuyd.nl Management turisticas semestre 7
(hoteles y
empresas)

Todos los casos ofrecen una doble especializacion basada en los ambitos de la gestion de las
empresas turisticas y la gestion de los destinos y actividades turisticas. Asi mismo, todas ellas son
de cuatro cursos distribuidos en semestres, haciendo un total de ocho.

Mencion especial merece el caso de Hogeschool Zudy que desde 1950 ofrece en su escuela
Maastrich Hotel Management School (www.hszuyd.nl/hotelschool) estudios relacionados con la
direccion y gestion de empresas turisticas, gozando de un merecido reconocimiento y prestigio
tanto nacional, como mas alla de sus fronteras. Ya llevan afios con el Bachelor de cuatro cursos en
Hospitality Management, trabajando en términos de competencias y utilizando metodologias
docentes innovadoras, en la misma linea que se ha intentado implantar en nuestra diplomatura
desde la aplicacion del Plan Piloto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, en el
cual se le ha dado una creciente importancia a las actividades practicas, simulaciones y estudio
basado en casos practicos, ademas de los tradicionales créditos tedricos presenciales.

Por otra parte y al margen de los casos citados, también se han tenido como referentes académicos
la universidades austriacas, concretamente: Innsbruck Management Center (http://www.mci.at),
Management Center Krems (http:/www.imc-kems.ac.at), y Fachhochsul-Studiengang fiir
Tourismus- Management Wien (http://www.modul.at/); que como las anteriores, basan su
titulacion en la doble especializacion en el ambito de la gestion de las empresas turisticas y de la
planificacion, y la gestion de los destinos. Sus Planes de Estudios se estructuran en semestres,
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concentrando en los ultimos, el stage practico, asi como la posibilidad de que el alumno pueda
hacer una movilidad internacional.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

La Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades acordo el 22 de enero de 2008 la
creacion de dos comisiones para determinar los contenidos comunes de los titulos de graduado a
establecer en Andalucia:

(1) Comision de Rama, presidida por un Rector —dos segun los casos- y con representacion de las
Universidades, de Agentes Sociales y de estudiantes, cuya tarea fundamental es definir los
créditos comunes a la rama y recoger y analizar las propuestas que lleguen de las comisiones de
Titulo para elevarlas a la Comision Académica del CAU.

(2) Comision de Titulacion, presidida por un Vicerrector/a y compuestas por los responsables de
los centros -o persona en quien deleguen- en los que se imparta la titulacion correspondiente. La
comision de titulacion tiene la mision elevar a la comision de rama su propuesta de titulo.

A partir de los trabajos desarrollados por las distintas Comisiones, la Universidad de Sevilla
comienza su trabajo en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. El procedimiento de
elaboracion del titulo a partir del documento aprobado por el CAU es el siguiente:

Colectivos y drganos representativos implicados: Junta de Escuela, Comision Delegada de Planes
de Estudios, Grupo de Trabajo del Grado en Turismo, departamentos, profesorado, alumnado y
personal de administracion y servicios.

Descripcion del procedimiento.

1. El Grupo de trabajo (formado por profesores, alumnos, personal de administracion y
servicios,) discute y elabora documentos de trabajo del Titulo de Turismo por la Universidad de
Sevilla. Para la elaboracion de este documento se parte del acta de 11 de septiembre de 2008 de la
comision de rama economico-empresarial de Andalucia, en la que se establece el 75% de
ensefianzas comunes del grado en Turismo que deben tener las Universidades Publicas de
Andalucia. Asimismo, se atienden todas las sugerencias realizadas por los miembros de esa
comision.

2. La Comision Delegada (formada por profesores, alumnos, personal de administracion y
servicios y representantes del Consorcio de Turismo, Asociacion de Agencias de Viajes,
Asociacion de Hoteles de Sevilla y Provincia) discute y elabora los planes de estudios y la
memoria que se compafa a partir de los trabajos realizados por el grupo de trabajo.

3. Difusion de este documento a todos los miembros de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales a través de correo electronico.

4. Incorporacion de las sugerencias de mejora al titulo de Grado en Turismo por la Universidad
de Sevilla.
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5. Aprobacion del documento por la Comision Delegada de Planes de Estudio.
6. Ratificacion del documento por la Junta de Escuela.

Descripcidn de los procedimientos de consulta externos:

El Consorcio de Turismo, la Asociacion de Agencias de Viajes y la Asociacion de Hoteles de
Sevilla y Provincia han formado parte de la Comision Delegada del grado de Turismo.

Objetivos

Objetivos y Competencias
Objetivos:

Especificar los objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo.

El objetivo central del titulo de Graduado en Turismo por la Universidad de Sevilla es formar
profesionales que, desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
sean capaces de desempefiar labores de promocidon, comercializacion, gestion interna y
planificacion de organizaciones turisticas. Estas labores se pueden desarrollar en el &mbito global
de la organizacion o en cualquiera de sus areas funcionales, facilitando el conocimiento de
instrumentos utiles para la toma de decisiones en el contexto actual del turismo: mercados,
empresas, instituciones culturales, destinos, productos, financiacién y comercializacion. En
concreto, el egresado debe saber abordar aspectos esenciales para el desarrollo de ventajas
competitivas con relacion a productos y destinos; asi como la especializacion técnica y de gestion
de empresas e instituciones turisticas, y, en particular, el aprovechamiento turistico de los recursos
culturales y naturales. Para su consecucion se plantean unos contenidos formativos de amplio
alcance con el objetivo de saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar
la informacién, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos
propuestos y evaluar resultados que den respuesta a las necesidades de formacion superior de los
estudiantes en relacion a cuestiones patrimoniales, sociales, humanisticas, cientificas y técnicas.

Para alcanzar estos objetivos, las asignaturas del plan de estudios entrenan habilidades destinadas
a alcanzar competencias genéricas y especificas por parte del alumno. Las competencias del
Grado en Turismo se han establecido en coherencia con las recogidas en documentos previos ya
elaborados por redes, proyectos y entidades de referencia obligada tales como las redes tematicas
europeas, los Subject Benchmark Statements de la QAA, el Bologna Handbook de la EUA y el
Libro Blanco del Turismo de la ANECA.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), en el que se establece que se garantizard que los estudiantes egresados:
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e hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

e sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

e tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética;

e puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado;

e hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Asimismo, el establecimiento de dichas competencias se atiene a las normas y regulaciones
vigentes respecto a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Para ello, se
pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria tiene
previstos para la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales que pueden
consultarse en la direccion electronica http://www.sacu.us.es/sacu/es/05_04.asp. Las garantias de
igualdad de género estan supervisadas por la Unidad para la Igualdad, una instancia recientemente
constituida en la Universidad de Sevilla encargada de vigilar las mismas y de promover politicas
de igualdad.

Los criterios para adquirir competencias lingiiisticas seran establecidos por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comision de Politica Lingiiistica de la Universidad y se basaran en
sistemas de reconocimiento a partir de alguna de estas actividades:

a) Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas.

b) Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

c) Ensefianzas propias del grado impartidas en una lengua extranjera.

d) Estancias en Universidades extranjeras dentro de los programas internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla

En cualquier caso, cada estudiante debera garantizar, como minimo, un nivel equivalente al
B1 del marco europeo de competencias lingiiisticas antes de finalizar el grado, lo que se
certificard mediante una prueba de nivel o por el reconocimiento del nivel certificado previo.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Instituto de Idiomas en el que se imparten ensefianzas en
cuatro niveles diferentes de inglés, francés, aleman, italiano, portugués, griego, ruso, arabe,
japonés y chino que seran incluidas en el suplemento al titulo caso de ser realizadas.

La tabla siguiente muestra las competencias genéricas (G) y especificas (E) trabajadas en cada
modulo del grado. En cada modulo, las competencias especificas estdn en consonancia con las
materias elegidas. En el modulo de optatividad, la tinica competencia asegurada, sean cuales sean
las asignaturas elegidas, es la genérica G02: Poseer y comprender conocimientos del darea del
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Turismo, o relacionados con la misma, que en algunos aspectos son procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Por lo que respecta a los idiomas, el grado incluye tres asignaturas obligatorias en lengua inglesa.
Al mismo tiempo, tanto en alemdn como en francés, se ofertan asignaturas tanto obligatorias

como optativas.

Mddulo Materia Asignatura Competencias
Introduccion al Derecho del Gl1,Gl4,E1
: Turismo
gilgll\(/I;:CEII(\DIN Derecho Derecho Privado del Empresario G1, El
CIENCIAS Turistico
ECONOMICAS, Empresas y Organizaciones G1, G6, G14,
EMPRESARIALES Turisticas E2
Y TURISMO Empresa Fundamentos de Contabilidad Gl1, G14, E2
Direccion y Organizacion de Gl1, G14, E2
Empresas Turisticas
Estadistica Estadistica G14, E3
Geografia El Turismo en el Mundo Actual G1, E5
Tipologias de Espacios Turisticos Gl, E5
Economia I G1, G14, Gle,
Economia E4
Economia II G1, G4, G14,
G22, E4
ECONOMIA DEL | Economia del | Estructura de Mercados G1,G4, GS,
TURISMO Turismo G13, G14, G253,
E6, E7, E9,
E10,El11
Politicas Publicas en el Sector G1, G3, G12,
Turistico G14, E8, E9,
E10,El1
GESTION DE Gestion de Marketing Turistico Gl1, G14, G16,
EMPRESAS Empresas & E12
TURISTICAS Turisticas Gl1, G4, G5,
Direccién de Operaciones en G13, G14, G25,
Organizaciones Turisticas | E12, E15, E16,
E17
Gl1, G3, G12,
Introduccidn a las Finanzas Gl14, E12, E13,
El4
DERECHO Derecho G1, G14, E§,
APLICADO AL Aplicado al Derecho Administrativo del Sector | E11, E18, E19
SECTOR Sector Turistico
TURISTICO Turistico
PLANIFICACION | Planificaciéon Gl1, G14, G19,
TERRITORIAL Y | Territorial y Territorio, Turismo y Desarrollo G24, E10, E26,
TURISMO Turismo Sostenible E27, E28, E29
SOSTENIBLE Sostenible
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Modulo Materia Asignatura Competencias
IDIOMA Idioma Inelés I Turi Gl11, G14, E30,
MODERNO Moderno Nelies 1 para Turismo E32, E33

Inglés II para Turismo Gl11, G14, E30,
E32, E33
. Inglés III para Turismo Gl1, G14, E30,
IDIOMA Idioma E32, E33
MODERNO Moderno Aleman Turistico I Francés Gl11, G14, E31,
APLICADO AL Aplicado al Turistico | E32, E33, E34
SECTOR Sector Aleman Turistico II Frances Gl1,G14, E31,
TURISTICO Turistico Turistico II | E32, E33, E34
PATRIMONIO Patrimonio Patrimonio Cultural Historico y G1, G14, G20,
Cultural Artistico E20, E21
Patrimonio Cultural Etnolégico G1, G14, G20,
E20, E21
INFORMATICA Informatica Tecnologias de la Informacién y la G8, G9, G14,
PARA LA para la Gestion | Comunicacion E22
GESTION Turistica
TURISTICA
Creacion de Creacion de Empresas Turisticas G13, G14, G18,
Empresas G20, E23
PROYECCION Précticas en Practicum G21, E24
PROFESIONAL Empresas
Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Grado G5, G15, G23,
Grado E25
Contabilidad para la Gestion en el G1, G10, G14,
Sector Turistico E12,E13,El14
Gestion de los Recursos Humanos Gl1, G4, G14,
en el Sector Turistico G17,G18, E15,
E36, E37
DIRECCION DE Direccion de Investigacion de Mercados G1, G6, G8,
EMPRESAS Empresas Turisticos G14, G18, E16,
TURISTICAS Turisticas E22, E38
Direccion Estratégica de G1, Gl14, E12,
Organizaciones Turisticas E15, E35, E39
Direccién de Operaciones en Gl1, G4, G12,
Organizaciones Turisticas I1 G25,E12, E15,
E28, E40
ANALISIS Andlisis Analisis Geografico del Turismo en G1, G19, G24,
TERRITORIAL Territorial del Andalucia E26, E28, E41
DEL TURISMO Turismo
Control de Costes y Control G2, Gl14,E12,
Presupuestario en el Sector E13,El4
Turistico
OPTATIVIDAD Optatividad G2, Gl11, G14,
Ampliacion de Aleman E31, E32, E33,
E34
Ampliacion de Francés G2, Gl11, Gl14,
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Modulo

Materia

Asignatura Competencias
E31, E32, E33,
E34
o . . G2, G7, G8,
Informatica Aplicada al Turismo GY. G14, E22
Finanzas a Corto Plazo G2, C]}El541’ El4,
Derecho del Trabajo y Relaciones G2, G4, G14,
Laborales en las Empresas E15, E19, E47
Turisticas
Gl1, G2, G14,
Arte y Turismo Cultural E20, E44, E45,
E46
Analisis Cuantitativo de las G2, G7, Gl4,
Operaciones Bancarias en las El4
Empresas Turisticas
Antropologia del Turismo y G1, G2, G14,
Gestion del Patrimonio Cultural E20, E21, E42,
Etnologico E43
Sistema Turistico de Sevilla G2, EE2461, E28,
. , N Gl, G2, Gl14,
Regiones Turisticas Espafiolas E19, E20
Gl, G2, G7,
Sociologia del Turismo G14, E28, E43,
E52
Gl, G2, G4,
Gestion Integrada de la Calidad en | G14, G18, G19,
el Turismo G20,G25, E41,
E49, ES0
Publicidad y Promocion Comercial Gl1, G2, G14,
del Turismo E53, E54
Régimen Fiscal de la Empresa G2, G7, E48

Turistica

Competencias

G.1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

G.2. Poseer y comprender conocimientos del area de Turismo que en algunos aspectos son

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio (modulo de optatividad).

G.3. Tener capacidad de analisis y sintesis.

G.4. Tener capacidad de organizar y planificar.

G.5. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva.
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G.6. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por los no especialistas
del area de Turismo.

G.7. Ser capaz de reunir e interpretar datos e informacién relevantes en el area de Turismo para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

G.8. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes
materias propias del Turismo.

G.9. Usar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo el desempefio de un
profesional de Turismo.

G.10. Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al area de Turismo.

G.11. Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de Turismo en mas de un idioma, en
especial en inglés.

G.12. Ser capaz tomar decisiones.

G.13. Ser capaz de coordinar actividades.

G.14. Ser capaz de trabajar en equipo.

G.15. Tener habilidades para trabajar bajo presion.

G.16. Ser capaz de negociar de forma eficaz.

G.17. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado en el area de turismo como no especializado.

G.18. Tener compromiso ético en el trabajo.
G.19. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.

(G.20. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la
igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democraticos.

G.21. Aplicar conocimientos basicos generales y propios de los profesionales del area de
Turismo a la practica.

G.22. Poseer competencias propias de gestores de empresas turisticas y que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas.

G.23. Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

G.24. Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender estudios
posteriores de turismo con cierta autonomia y rapidez.

G.25. Poseer motivacion por la calidad.

EO01. Conocer y aplicar los conceptos basicos del Derecho.

E02. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Direccion de empresas.
E03. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Estadistica.

E04. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Economia.

E05. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Geografia.

E06. Analizar la dimensién econdmica del Turismo. (C2 LB)

E07. Analizar los impactos econdomicos generados por el Turismo. (C23 LB)

E08. Comprender los aspectos econémicos de los planes publicos del Turismo y las
oportunidades que se derivan para el sector privado. (C25 LB)

E09. Comprender los aspectos econémicos del funcionamiento de los destinos turisticos, las
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estructuras turisticas y los sectores empresariales a nivel mundial. (C27 LB).

E10. Conocer la estrategia, los objetivos y los instrumentos econémicos de la planificacion del
Turismo (C28 LB).

E11. Reconocer los principales agentes turisticos (publicos y privados). (C7 LB).
E12. Management, direccion y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas (C12).

E13. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econdmico-patrimonial de las
organizaciones turisticas. (C9 LB).

E14. Gestionar los recursos financieros. (C10 LB).
E15. Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas. (C26 LB).
E16. Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. (C11 LB).

E17. Conocer el procedimiento operativo de los ambitos de alojamiento, restauracion y de las
empresas de intermediacion. (C21 y 22 LB).

E18. Identificar las tipologias de espacios y destinos turisticos.

E19. Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas (C 14 LB).

E20. Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural (C30 LB)
E21. Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural. (C31 LB).

E22. Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los
distintos &mbitos del sector turistico (C24 LB).

E.23. Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento
del espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

E.24. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodologicos y de técnicas (del area de la
administracion y direccion de empresas) de forma conjunta, adquiridas a lo largo de la
formacion, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional del
Turismo.

E.25. Ser capaz de presentar y defender un proyecto de fin de grado del area de Turismo

E26. Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas (C4 LB).

E27. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion. (C8 LB).

E28. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad. (C19 LB).
E29. Analizar los impactos generados por el turismo en el territorio. (C23 LB).

E30. Trabajar en inglés como lengua extranjera (C15 LB).

E31. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (C16, 17 LB).

E32. Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista lingiiistico. (C29 LB).
E33. Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero (C13 LB).

E34. Comunicarse de forma oral y escrita en una 3* lengua extranjera o refuerzo de una de las
dos anteriores (C17 LB).

E35. Conocer los principios basicos de la direccion estratégica y aplicarlos a la empresa turistica.

E36. Conocer las influencias de la cultura organizativa y del entorno en la evolucion de las
organizaciones.

E37. Orientar las relaciones sociales en la organizacion.

E38. Disefar en la practica productos, precios, distribucion y comunicacion especificos.

E39. Configurar una estructura organizativa flexible que se adapte a las condiciones del entorno.

E40. Conocer y comprender la dimension estratégica de la Direccion de Operaciones en los
ambitos de alojamiento, restauracion y de las empresas de intermediacion.
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E41. Detectar las necesidades para la planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas y organizar, asesorar o dirigir, operaciones fundamentales del mantenimiento del
inmueble y de sus infraestructuras.

E42. Conocer las potencialidades de la relacion del turismo y el patrimonio y disminuir los
riesgos de dicha relacion.

E43. Tener conciencia del caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
ocio.

E44. Conocer los principales periodos histérico-artisticos y su valor como atractivo turistico.

E45. Planificar técnicas de investigacion y documentacion del patrimonio en relacion con el
turismo.

E46. Elaborar, interpretar y evaluar guias didacticas, planes de interpretacion e itinerarios
culturales.

E47. Conocer las caracteristicas y el funcionamiento de los mercados de factores (capital,
trabajo...).

E48.Adquirir y comprender conocimientos generales basicos del sistema impositivo espafiol y
analizar y resolver los principales problemas que plantea la practica tributaria.

E49. Aplicar programas de mejora de la calidad en las empresas turisticas y aplicar normas sobre
prevencion y seguridad y de certificacion de calidad.

E50. Conocimiento de los sistemas para la prevencion de riesgos laborales y de las normativas
vigentes al respecto.

E51. Saber realizar el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica y
seleccionar sus fuentes de financiacion mas interesantes.

E52. Convertir un problema "empirico" del sector turistico en un proyecto de investigacion y
elaborar conclusiones.

ES53. Conocer los elementos y flujos del proceso de comunicacion comercial y sus principales
estrategias y técnicas aplicables a las organizaciones turisticas.

E54. Reconocer los perfiles psicograficos de los individuos en su comportamiento como
consumidores/usuarios de ocio y turismo.

Acceso y admision

Acceso y Admision
Sistemas de informacion previa:

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y
la titulacion.

Vias de acceso

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales no aplica criterios especificos de seleccion de
estudiantes, regulandose el procedimiento de admision por lo contemplado en el Real Decreto
69/2000 de 21 de enero en el que se establecen los procedimientos de seleccion para el ingreso en
los centros universitarios de los estudiantes que retinan los requisitos legales necesarios para el
acceso a la Universidad y, adicionalmente, por los criterios propios del Distrito Unico
Universitario Andaluz, (definido en el articulo 75 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades), y regulados en el acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccion
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General de Universidades, Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
establece el procedimiento para el ingreso en los primeros ciclos de las ensefianzas universitarias.
Ateniéndose a estos criterios, son siete las modalidades de acceso en nuestra universidad para
cursar el Grado de Turismo, las cuales no son excluyentes entre si, a saber:

1.- Prueba de Acceso a la Universidad.- El o la estudiante que ha superado el bachillerato
realiza la prueba de Acceso a la Universidad. Caso de superarla, puede preinscribirse en la
titulacion. Dado que la titulacion tiene un nimero limitado de plazas de nuevo ingreso, si la
demanda excede de éste, se podran establecer criterios de prioridad para aquellos alumnos que
hayan accedido a la Prueba de Acceso a través de las modalidades vigentes del bachillerato mas
cercanas al curriculo del futuro graduado en turismo y, en su caso también, una determinada nota
minima. Asi, la admisiéon final de la matricula dependera de que la nota media de la Prueba de
Acceso le permita alcanzar una de las plazas ofertadas mediante un sistema de prelacion que
empieza por el o la estudiante con la calificacion mas alta, en consonancia con las estipulaciones
fijadas por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

2.- Prueba de Acceso para mayores de 25 afios.- Las personas interesadas por esta via de acceso
se preinscriben en el mes de marzo del curso anterior y realizan una prueba de acceso que consta
de una parte comuin (comentario de texto, castellano y traduccion de lengua extranjera) y una
especifica compuesta por otras tres materias en funciéon de las vias de acceso (Cientifico-
Tecnolédgica, Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias Sociales o Artes, o las que se
establezcan para cada curso) que dan acceso prioritario al conjunto de titulaciones ligadas a las
mismas. Cada afio se podra establecer, en funcion a las vias de acceso existentes para ese curso, la
posible prioridad de alguna o algunas de ellas. Este procedimiento tiene reservado el 3% de las
plazas ofertadas en todos los primeros ciclos.

3.- Ciclos Formativos de Grado Superior.- Existe un porcentaje reservado del 30% de las plazas
totales ofertadas en cada curso en las diplomaturas, arquitecturas técnicas, maestros o ingenierias
técnicas, y de un 7% para las licenciaturas, arquitectura e ingenierias para aquellos alumnos que
hayan cursado los siguientes ciclos formativos superiores: Administracion de Sistemas
Informaticos, Administracion y Finanzas, Agencias de Viajes, Alojamiento, Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas, Animacion Sociocultural, Animacion Turistica, Comercio
Internacional, Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, Educacion Infantil, Gestion Comercial y
Marketing, Gestion del Transporte, Imagen, Informacion y Comercializacion Turistica,
Integracion Social, Interpretacion de Lengua de Signos, Produccion de Audiovisuales, Radio y
Espectéculos, Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, Restauracion, Secretariado, Servicios
al Consumidor, Sonido, Deportes de Invierno, Montafia, Futbol, Atletismo y Balonmano. El
porcentaje exacto de reserva para el grado de turismo se fijara de acuerdo con la normativa que se
desarrolle para ello, entendiendo que, mientras no se diga lo contrario, los grados son asimilables
a las licenciaturas, a este nivel.

4.- Titulacion universitaria o _equivalente.-. Una persona con un titulo universitario puede
solicitar plaza en el primer ciclo de otra titulacion distinta, a excepcion de los estudios que ofertan
plaza en un segundo ciclo desde cualquier primer ciclo. El porcentaje de plazas de la oferta
general reservado para esta via es del 1%.

5.- Procedimientos para alumnos extranjeros.- El procedimiento difiere si el estudiante procede
0 no de un sistema educativo de la Union Europea o de estados con los que hayan acuerdos de
reciprocidad.
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a) Si se procede de un sistema educativo con el que hay acuerdo de reciprocidad y el estudiante
cumple los requisitos de su sistema nacional para acceder a la Universidad, no necesita realizar la
prueba de acceso y se prescribe directamente. Antes de la preinscripcion, la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia emite, en ese caso, una verificacion de esos criterios y de la nota
alcanzada y la via de acceso. Ademas, deben realizar una prueba de competencia lingiiistica o
acreditar la misma. Estos estudiantes entran a través del cupo general correspondiente a la prueba
de acceso a la Universidad.

b) Si el estudiante procede de un sistema con el que no hay acuerdo de reciprocidad, debe
homologar los estudios preuniversitarios cursados, realizar la prueba de acceso a través de una
universidad publica y, caso de superarla, formalizar la preinscripcion. El porcentaje de plazas
reservadas para esta via es del 1%.

6.- Cumplimiento de requisitos académicos de sistemas educativos anteriores.- Podran
acceder al grado aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos en las anteriores
legislaciones sobre accesos a ensefianzas universitarias, siempre que estén admitidos por la actual.

7.- Cumplimiento de otros requisitos académicos distintos.- La Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia determinara las condiciones en las que participardn los interesados en
el proceso de preinscripcion para aquellos centros y titulaciones donde la demanda de plazas sea
mayor que la oferta.

Perfil recomendado

Dado el caracter multidisciplinar del Grado en Turismo, no es facil poder concretar un perfil de
ingreso especifico e idoneo para el futuro estudiante. En todo caso, y aunque no se requieren
conocimientos adicionales a los obtenidos en la formacion preuniversitaria, es recomendable que
tenga una buena base en Lengua Castellana, Lengua Extranjera, Historia del Arte, Geografia y
Literatura. Adicionalmente, seria deseable que el estudiante de esta titulacion posea una serie de
caracteristicas y habilidades, tales como:

Caréacter sociable y extrovertido.

Interés por las diferentes culturas del mundo.

Sensibilidad por los temas sociales.

Interés por las actividades recreativas

Capacidad para las relaciones personales

Dotes comerciales

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de accion e iniciativa

Facilidad para la comunicacion

Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulaciéon con nivel
aceptable de al menos un idioma.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Sistemas de informacion previa a la matricula
El estudiante de la titulacion dispondra de informacion a través de Internet desde los siguientes
portales:

Pagina web corporativa de la universidad (http://www.us.es/), donde el alumno puede
acceder a los enlaces de los distintos centros, titulaciones, departamentos y servicios de la misma.
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Pé4gina web de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, accesible desde el portal
anterior y desde la propia direccion del centro (http://centro.us.es/euee/home.htm), donde el
alumno puede encontrar informacion detallada de determinados aspectos, entre los que destacan
los siguientes:

o  Localizacion y vias de contacto del centro.
o  Normativa de matricula.

0o  Buzon de sugerencias y reclamaciones.

0

0

Oferta y actividad académica para los distintos titulos de grado y master del centro.

Detalle organizativo del grado de turismo, con referencias explicitas al plan de estudios,
calendario académico, fechas de examenes, horario y profesores por curso y grupo, profesores por
departamentos, coordinadores por asignatura, distribucion de alumnos por curso y grupo,
distribucion de aulas por curso y grupo, horarios de tutorias de cada profesor, datos genéricos de
los distintos departamentos que imparten docencia en el grado, otras actividades docentes
relacionadas con el grado desarrolladas en el centro y programas de las distintas asignaturas.

o  Practicas externas y movilidad y relaciones internacionales.
o  Carta de servicios y memorias de los cursos anteriores.

o  Sus instalaciones y servicios.

o  Sus o6rganos de gobierno.

Adicionalmente, también dispondra de informacion impresa, entre la que se podria destacar la
siguiente:

Guia del estudiante de cada curso académico de la universidad, donde se ofrece
informacion genérica de la institucion, ensefianzas ofertadas, posibilidades para continuar los
estudios, estudios de postgrado y doctorado ofertados, programas y acciones orientados a la
investigacion, régimen de examenes, evaluaciones y calificaciones, becas y ayudas al estudiante,
seguro escalar, obtencion del titulo, el espacio europeo de educacién superior, relaciones
internacionales, el Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla, la Biblioteca
universitaria y salas de estudio, los servicios universitarios, el defensor universitario, calendario
académico y un directorio con todos los centros y servicios de la institucion, con su ubicacion,
teléfonos y direcciones de correo electronico principales y direcciones web. De forma especifica,
también se presenta informacion mas detallada sobre el Consejo de Alumnos de la Universidad de
Sevilla, la Delegacion de Alumnos, el Aula de Cultura y Medio Ambiente y la Delegacion de
Deportes.

Folleto informativo sobre el grado, editado por el centro, en el que se habla de sus objetivos
y salidas, organos y servicios del centro, normas genéricas de matricula, becas de movilidad a las
que se puede acceder, disefio curricular, plan de estudios e informacién general sobre practicas en
empresas.

Guia del grado de turismo de cada curso académico, en el que se detallan todos los aspectos
del centro y de la propia titulacion que ya mencionamos que estaban descritos en la web de la
escuela.

Con objeto de facilitar, entre otros, el acceso a la informacion previa para el acceso a la
universidad de personas con discapacidad, el Servicio de Apoyo a la Comunidad Universitaria
(SACU) cuenta con un Programa de Atencion a Personas con Necesidades Especiales que trabaja
desde las competencias del estudiante y desarrolla los recursos necesarios para que las personas
con discapacidad cuenten con las medidas y las herramientas precisas, atendiendo a los principios
de normalizacion e integracion educativa.
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Para ello, se evalua a través de entrevistas personalizadas las necesidades de cada estudiante
con el objeto de proporcionar una cobertura objetiva y real sobre las adaptaciones necesarias en
cada caso.

A continuaciéon se detallan algunos de los dispositivos de apoyo desplegados por la
Universidad de Sevilla a modo orientativo, estando en continuo progreso de innovacion:

o Adaptacion en Selectividad: valoracion de las necesidades de los futuros estudiantes
universitarios con discapacidad y las adaptaciones requeridas para la realizacion de la
Prueba de Acceso a estudios Universitarios (Secretariado de Acceso y el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales).

e Exencion de tasas para estudiantes con un grado igual o superior al 33% (Resolucion sobre
exencion de importes a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y
administrativos a los estudiantes con discapacidad).

e Cupo de reserva del 3%.

e Asesoramiento y orientacion académica.
o Intérprete de Lengua de Signos Espafiola.
e Alumno/a Colaborador/a.

e Accesibilidad Fisica (reserva de sitio, mobiliario adaptado, supresion de barreras
arquitectonicas, entre otras).

e Accesibilidad a la Informacion (software adaptado, programas informaticos especificos,
ayudas técnicas de acceso a la comunicacidon entre otras sefialar grabadora, libretas
autocopiativas, ampliacion materiales).

Procedimientos y actividades de orientacién para los estudiantes de nuevo ingreso

La Universidad de Sevilla dispone de un programa informativo (programa portico) para los
estudiantes de secundaria y formacion profesional, en el que se detallan los procedimientos de
acceso y la naturaleza de las distintas titulaciones. En este programa se enmarcan las siguientes
Iniciativas:

a)  Charlas de orientacion en Centros de 2° de Bachillerato y Formacion Profesional

b)  Atencién e informacién individualizada.

¢)  Mesas Redondas sobre todas las titulaciones que pueden cursarse en la Universidad de
Sevilla.

d) Salon de Ensefianzas Secundarias.

e) Jornadas de Orientacion para el Acceso a la Universidad para Tutores y Orientadores.

f) Reuniodn con Directores de Centros de Educacion Secundaria.

g)  Reunidn con representantes de padres de alumnos.

La informacion sobre el programa portico es accesible en la direccion web
http://www.institucional.us.es/sga/14.htm.

Igualmente, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion destinados
a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de
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la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web
http://www.institucional.us.es/sga/1434.htm.

Logicamente, el Centro participa activamente en todas las actividades que realiza la universidad,
apoyandose en la logistica de ésta, pero aportando sus propios medios, tanto humanos como
materiales. Adicionalmente, celebra un acto de bienvenida a los nuevos estudiantes, al comienzo
de cada curso académico, en el que la direccion intenta acercar al alumno los datos mas relevantes
de la escuela y del grado, animandole para que se incorpore a su proyecto de futuro. Como es
logico, tanto el folleto informativo sobre el grado como la guia del mismo, también constituyen
una fuente de informacion prioritaria para el nuevo estudiante.

Adicionalmente, la Asesoria Psicologica y Social ha elaborado un software especifico sobre
asesoria vocacional, que se pone a disposicion de los futuros alumnos. En el punto 4.3 de esta
memoria se detalla mas explicitamente su contenido.

Finalmente, como es ldgico, en el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo (apartado 9) se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla
para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La
aplicacion de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion
del titulo, la existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion.

Por su parte, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales pone a disposicion un servicio de
asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso y de ayuda a la automatricula. Esta ayuda se realiza
a través alumnos del Centro que obtienen a cambio créditos de libre configuracion.

También se oferta un Seminario de conocimientos matematicos, y un curso de orientacion al
estudio en la segunda y tercera semanas de septiembre a los nuevos alumnos, con el doble
objetivo de reforzar los conocimientos matematicos adquiridos en la ensefianza secundaria y dotar
de técnicas adecuadas al estudio, y ademas, de crear vinculos de amistad y compafierismo antes
del comienzo del curso. Asimismo, en la semana anterior al comienzo oficial del curso
académico, la Escuela organiza un acto de bienvenida al que son invitados los alumnos de nuevo
ingreso. En dicho acto parte del equipo de direccion, junto con miembros de la Universidad de
Sevilla (Vicerrectores, S.A.D.U.S, S.A.C.U,) y de la delegacion de alumnos presentan los
servicios, recursos materiales, humanos e infraestructuras de que dispondran en el Centro y la
Universidad.

Criterios:

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

No se han establecido condiciones especiales para el acceso de los estudiantes a la titulacion de
Grado en Turismo.

Sistemas:
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Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

La Asesoria Psicolégica y Social, adscrita al Servicio de Asistencia de la Comunidad
Universitaria (SACU) de la Universidad de Sevilla, ademas de atencion individualizada para
todos los miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

1.  Rendimiento Académico:

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para el
correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja, requiere distintas
estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos momentos distintos del curso
escolar: en primera instancia, se organiza para los alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros
propios de la Universidad durante el mes de septiembre, antes del comienzo del curso. En este
momento, el denominado “Curso para la mejora del Rendimiento Académico en la
Universidad”, se erige como actividad de libre configuracién y reconoce, por tanto, a sus
participantes créditos de formacion, con la peculiaridad de que los docentes de dicho curso se
forman realizando el curso especifico de libre de configuracion con una carga de 60 horas titulado
“Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad. El desarrollo de un programa de
intervencion para la mejora del rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso”.

En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios —
especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso se
organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

2. Asesoramiento Vocacional:

Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, ofreciendo a los usuarios informacion
sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de educacién superior en
titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a los
Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres oficiales, estudios de postgrado y
Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el &mbito de nuestro territorio nacional
como en el extranjero, conjugando variables practicas, tales como las compatibilidades u opciones
preferentes en funcion de la opcion LOGSE elegida en Bachillerato, ademés de lo referido a
becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informacion se concreta aportando datos
acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas
profesionales potenciales. Nos basamos para ello en un software especifico que incluye
valoraciones de estudiantes, profesores y profesionales relacionados con cada titulacion.

3. Actividad de Libre Configuracion:

Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad “Las técnicas de trabajo intelectual. El
desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del rendimiento académico de
alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898)”.

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y que tienen caracter esencialmente formativo se publicitan
suficientemente a través de dipticos y carteleria, repartidos por todos los centros de la
Universidad, con especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcion de
cada una de ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como
alumnos de esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacion la
constituye la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las referidas a las
actividades de libre configuracion) y, especificamente, la pagina web del SACU, donde este
servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total y actualizada.
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La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales colabora activamente con la Asesoria
Psicolégica y Social, ofreciéndoles toda la informacion que nos es requerida, prestando sus
instalaciones y difundiendo todas las actividades desarrolladas

Desde el Servicio de Ordenacion Académica, y en coordinacion con el Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria y los Centros, se organizan actividades (cursos de tutela de
estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientacion) que tienen como objeto impartir
ensefanzas basicas como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacion de
alumnos tutores, o realizar actividades de presentacion de los estudios y de la vida
universitaria. Actualmente estas actividades se organizan con el formato de actividades de libre
configuracion especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser actividades contempladas en el
suplemento al titulo.

En la actualidad hay programados cursos de orientacion en los siguientes centros: Escuela Técnica
Superior de Arquitectura, Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales, Escuela Universitaria Politécnica, Facultad de Ciencias de la Educacion,
Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Derecho, Facultad de Farmacia, Facultad de
Filosofia, Facultad de Geografia e Historia, Facultad de Matematicas, Facultad de Odontologia,
Facultad de Psicologia, Facultad de Quimica. Se desarrollan programas de alumnos tutores en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria (alumnos tutores de alumnos propios y alumnos tutores de
alumnos visitantes) y en la Facultad de Farmacia. Finalmente, se imparten cursos de formacioén
basica especifica en la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, en la Escuela Universitaria
Politécnica, en la Facultad de Fisica, en la Facultad de Matematicas y en la Facultad de Quimica.

Nuestro centro participa activamente en las actividades del Servicio de Orientacion Académica,
desarrollandose en el centro cursos especificos de orientacion para nuestros alumnos. La Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales dispone de un becario Erasmus que informa durante el
curso a estudiantes espafioles y extranjeros sobre aspectos ligados a las becas de movilidad
Erasmus, y sobre diversos acuerdos con instituciones y universidades extranjeras. Asimismo, la
Subdireccion de Relaciones Internacionales y Estudiantes tiene un horario semanal de atencioén a
todo el alumnado del Centro.

Finalmente, el sitio web del Centro, dispone de informacion actualizada sobre todos los aspectos
relevantes de la vida académica, asi como informacidn sobre jornadas, cursos, becas, etc., que
pueden ser de interés para la comunidad universitaria.

Es intencion de la direccion del centro que la puesta en marcha de los nuevos grados implique
seguir desarrollando éstos y participar en programas especificos para alumnos tutores de nuestros
grados y que se desarrollen cursos de formacion basica especificos para los alumnos adscritos al
Grado en Turismo.

Tutela general de la Universidad.

La Universidad pondra en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el
seguimiento de los estudiantes, la orientacion curricular, académica y personal de estos y
fomentar la integracion de los mismos en la vida universitaria. Igualmente, estos programas se
ocuparan progresivamente hacia la orientacion profesional a medida que los estudiantes se
aproximen a la finalizacion de sus estudios.
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En la actualidad, la Universidad pone en marcha —y potenciard en el futuro- estos servicios de
orientacion a través de los siguientes mecanismos:

a) El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla (http://www.institucional.us.es/vdocencia/vd/pdf/IPlanPD_CG_28 10_08.pdf)

c) Asesoria Pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://www.sacu.us.es/)

d) El Servicio de Practicas en Empresas (http://servicio.us.es/spe/)

e) La Unidad de Orientacion e Insercion Profesional (http://vtt.us.es/uoip/)

Creditos:
Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad.

NORMAS BASICAS SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-08)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de €l, las universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracion de los nuevos planes de estudios hacen
necesaria la aprobacion de la mencionada normativa a efectos de su inclusion en las memorias de
verificacion de titulos que debe acompaiarlas.

Por lo tanto, la Universidad de Sevilla, para dar cumplimiento al mencionado precepto, establece
las presentes normas bdsicas, que seran de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de
Grado y Master.

CAPITULO I: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Sevilla de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 2. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de
Grado

2.1 Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales

2.1.1 Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos correspondientes a las
materias de formacion basica de dicha rama.

2.1.2 Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacidn basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
2.1.3 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas
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por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

2.2 Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial

2.2.1 En el ambito del Sistema Universitario Piblico Andaluz serdn objeto de reconocimiento
automatico los mddulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de no
haberse superado integramente un determinado moédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
2.2.2 En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse
los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado moédulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

2.2.3 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien teniendo en cuenta su carécter
transversal.

Articulo 3. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado a
partir de estudios previos en las anteriores ensefianzas universitarias

3.1 Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de
Sevilla conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

3.2 Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas.

3.2.1 En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios
anteriores por implantacion de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de
estudios de éste ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado.

3.2.2 Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se
tomaran como referencia el nimero de créditos y/o los contenidos de las materias o asignaturas
cursadas.

3.2.3 Igualmente se procedera al reconocimiento de las materias cursadas que tengan caracter
transversal.

3.2.4 A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran
un cuadro de equivalencias en el que se relacionardn las materias o asignaturas del plan o planes
de estudios en extincidon con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado, en
funcion de los conocimientos y competencias que deben alcanzarse en éste ultimo.

3.2.5 En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos
planes de los titulos de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no
resulte perjudicada.

3.3 Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

3.3.1 En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Sevilla o en otra
Universidad espafiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado, se podran
reconocer los créditos de las materias o asignaturas cursadas en funcion de la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y las previstas en el plan de
estudios de destino.

3.4 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo de Grado obtendran el reconocimiento de créditos que proceda en funcién
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de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas y los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado, o por su caracter transversal.

Articulo 4. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de
Master

4.1 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
accedan a las enseflanzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Méster podran obtener
reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas, en funcion de la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios de las ensenanzas de Master.

4.2 Igualmente, entre ensenanzas oficiales de Master, sean de Programas Oficiales de Postgrado
desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo
del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funciéon de
la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud.

4.3 En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse
los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado moddulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

4.4 Se podré obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Master a partir de
estudios previos cursados en titulos propios de la Universidad de Sevilla, en funcién de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

La Universidad de Sevilla reconocerd, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, hasta
6 créditos por la participacion de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El
numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del numero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos por actividades profesionales y estudios no
universitarios

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgénica de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que
fije el Gobierno, la Universidad de Sevilla podra reconocer validez académica a la experiencia
laboral o profesional, a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las
ensefianzas deportivas de grado superior.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

7.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o
Instituciones de Educacidon Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo
académico establecido antes de su partida.

7.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
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reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las
presentes normas.
7.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en
el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en
la Institucion de destino.

Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro

independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de destino.
Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las
mismas, sin que sea exigible la identidad de contenidos entre ellas.
7.4 El acuerdo de estudios deberd ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendré el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios s6lo podra ser modificado en los
términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.
7.5 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.
7.6 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.
7.7 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
organos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 8. Efectos del reconocimiento de créditos

8.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o
asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas
materias o asignaturas ya han sido convalidadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

8.2 La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de
reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado
origen a éste. En caso necesario, se realizard la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.

8.3 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos
figuraran con la calificacion de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del
expediente.

Articulo 9. Tablas de equivalencias

9.1 En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, o en titulaciones oficiales de
Master, los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que
permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias o méodulos que le
seran reconocidos.

9.2 Las tablas de equivalencias seran aprobadas por la Junta de Centro y de las mismas se remitira
copia al Vicerrectorado de Estudiantes.

CAPITULO II: TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 10. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido a la finalizacioén de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.
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Articulo 11. Aplicacién

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante,
en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y
se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO I11: PROCEDIMIENTO

Articulo 12. Solicitudes de reconocimiento

12.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los modulos, materias o asignaturas que considere superados.

12.2 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrdn su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

12.3 Las solicitudes se presentaran en el Centro en el que se encuentre matriculado el estudiante,
en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidirdn con los plazos de matricula, y
correspondera al Decano o Director dictar resolucion en primera instancia, previo informe no
vinculante de los Departamentos universitarios implicados. La resolucion, que en caso
desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de tres
meses.

12.4 En los casos de reconocimiento de créditos derivado de los acuerdos de estudios en
programas de movilidad, de los acuerdos del Sistema Universitario Publico Andaluz y demas
situaciones de reconocimiento automatico previstos en los planes de estudio no se requerira
informe de los Departamentos.

12.5 En los casos previstos en el apartado anterior, corresponderd, igualmente al Decano o
Director del Centro dictar resolucion en primera instancia, interpretando y aplicando los acuerdos
suscritos y lo previsto en las tablas de equivalencias incluidas en los planes de estudio y las que
puedan establecerse al amparo del articulo 9 de esta normativa.

12.6 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podrd interponer recurso de
alzada ante el Rector, en los términos que establezca el Reglamento General de Actividades
Docentes.

Articulo 13. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano
o Director del Centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicardn si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no
tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 14: Documentos academicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad
Auténoma en la correspondiente norma reguladora.
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DISPOSICION ADICIONAL
Las normas bésicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucion
Rectoral.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor con la implantacion de los nuevos planes de estudio de Grado y Master,
salvo lo dispuesto en el articulo 7 que entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

En desarrollo de esta normativa el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla aprobara
una norma que desarrollard el reconocimiento de las actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, contempladas en el Real
Decreto 1393/2007. En todos los casos, el reconocimiento se efectuard con cargo a créditos de
caracter optativo del plan de estudios.

Planificacion ensefianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica: 60
Obligatorias: 132
Optativas: 30
Practicas externas: 12

Trabajo de fin de grado: 6
Total: 240

Explicacion:
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios del Grado en Turismo tiene 240 créditos dispuestos entre materias de
formacion basica (60), obligatorias (132), optativas (30), practicas externas (12) y trabajo fin de
grado (6).

Las diferentes materias se articulan en 13 mddulos, de los que 10 son comunes en todas la
universidades publicas andaluzas, con el fin de cumplir el acuerdo de que al menos el 75% de las
ensefanzas de una misma titulacion de grado en todas las Universidad Publicas Andaluzas sea
equivalente, con el fin de garantizar su reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario
Publico Andaluz. Estos mddulos son los siguientes: Formacion Bésica en Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Turismo Economia del Turismo, Gestion de Empresas Turisticas, Derecho
Aplicado al Sector Turistico, Planificacion Territorial y Turismo Sostenible, Idioma Moderno,
Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico, Patrimonio, Informatica para la Gestion Turistica y
Proyeccion Profesional. Los otros tres modulos correspondientes al 25% de las ensefianzas del
grado son propios de la Universidad de Sevilla: Direccion de Empresas Turisticas, Analisis
Territorial y Optatividad.
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El objetivo del plan de estudios del Grado en Turismo por la Universidad de Sevilla es formar
profesionales capaces de desempenar labores de promocion, comercializacion, gestion interna y
planificacion de organizaciones turisticas, tanto en el dmbito global de la organizaciéon o en
cualquiera de sus areas funcionales, facilitando el conocimiento de instrumentos utiles para la
toma de decisiones en el contexto actual del turismo: mercados, empresas, instituciones culturales,
destinos, productos, financiacién y comercializacion.

Para alcanzar estos objetivos generales, los mddulos y materias del plan de estudios, a través de
las asignaturas en ellos contenidas, entrenan habilidades destinadas a alcanzar competencias
genéricas y especificas por parte del alumno. En concreto, las materias de Empresa, Gestion de
empresas turisticas, Informatica para la gestion turistica, y los modulos de Direccion de Empresas
Turisticas, Proyeccion Profesional y de Optatividad tienen por finalidad alcanzar competencias
destinadas a lograr los objetivos de desempenar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en
las organizaciones productivas. Esas labores se pueden desarrollar en el ambito global de la
organizacion o en cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos,
financiacion, comercializacion, inversion, administracion o contabilidad. Por su parte, las materias
de Derecho y Derecho aplicado al sector turistico, Economia, Economia del Turismo, Geografia,
Andlisis Territorial del Turismo y Patrimonio cultural tienen la finalidad de que el graduado
conozca la articulacion de esas areas funcionales en el contexto global de la economia y el
patrimonio. La materia de Estadistica tiene el caracter instrumental necesario para tomar
decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados, mientras que los modulos de
Idioma moderno e Idioma moderno aplicado al sector turistico aseguran poder leer y comunicarse
en el ambito profesional del drea de turismo en mas de un idioma, en especial en inglés, pero
también en aleman o francés.

Todos estos estudios se regiran por principios €ticos generales, como son el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombre y mujeres desde el respeto y promocioén de los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos; y de acuerdo
con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos. Asegurandose el
conocimiento de estos derechos, principios y valores en las materias de Patrimonio, Direccion de
Empresas Turisticas y Gestion de Empresas Turisticas.

Como se muestra en el apartado 3 de la presente memoria, diversas asignaturas de las citadas
materias trabajan competencias genéricas que cubren los mencionados aspectos, concretamente
las siguientes:

G18. Tener compromiso ético en el trabajo.

G19. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.

G.20. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la
igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y
Valores Democraticos.

La competencia sobre compromiso ético en el trabajo ha quedado asignada explicitamente para su
entrenamiento a cuatro asignaturas. Dos de ellas, Gestion de los Recursos Humanos en el Sector
Turistico e Investigacion de Mercados Turisticos estdn recogidas en la materia y en el médulo de
Direccion de Empresas Turisticas, y se ocupan de aspectos, el humano y el comercial, en los que
la ética empresarial juega un papel de méxima relevancia. La tercera es la optativa Gestion
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Integrada de la Calidad en el Turismo, en la que el compromiso ético sustenta todas las
actuaciones encaminadas a la consecucion de la calidad en los servicios. Finalmente, en la
asignatura de Creacién de Empresas Turisticas del modulo de proyeccion profesional, en la que se
tiene la oportunidad curricular de considerar de manera conjunta y practica la mayor parte de los
conocimientos que los alumnos han recibido por separado, el compromiso ético en el trabajo se
erige como premisa ineludible para el desarrollo de tales conocimientos.

Por lo que respecta al conocimiento y la comprension de la responsabilidad social derivada de las
actuaciones empresariales, su entrenamiento se realizard explicitamente en dos asignaturas
obligatorias y una optativa. Por una parte, en Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible, puesto
que las actuaciones de las empresas turisticas tienen unas evidentes implicaciones territoriales y
medioambientales (consumo de recursos, demanda de infraestructuras, generacion de residuos,
etc.), cuestion que es abordada en esta asignatura desde una perspectiva general, subrayandose la
necesidad de que las empresas adopten pautas de comportamiento orientadas a incrementar su
responsabilidad social y la sostenibilidad del sector turistico en su conjunto. Por otra, en Analisis
Geografico del Turismo en Andalucia, en virtud del hecho de que la actividad que desarrollan las
empresas turisticas en Andalucia tiene unos incuestionables efectos sobre el territorio y el medio
ambiente de nuestra Comunidad Auténoma (ocupacién del suelo, consumo de recursos naturales,
generacion de impactos, etc.), por lo que se hace imprescindible una actuacion responsable de las
empresas que garantice, ademas de la eficiencia socioecondémica de la actividad turistica, su
sostenibilidad territorial y medioambiental. Finalmente, la optativa Gestion Integrada de la
Calidad en el Turismo, que se ocupa de dicha competencia desde la perspectiva interna de la
Gestion de la empresa.

En cuanto al conocimiento y a la comprension de la importancia del respeto a los Derechos
Fundamentales, a la igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad
Universal para las personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de
Paz y Valores Democraticos, y partiendo de la conviccion de que en el entorno académico dichos
valores han de transmitirse de manera natural en la actividad diaria de todos lo miembros de la
comunidad universitaria, son otras cuatro asignaturas las que la trabajaran de manera explicita.
Dos de ellas desde la perspectiva interna de la gestion empresarial: Gestion Integrada de la
Calidad en el Turismo y Creacion de Empresas Turisticas, por las mismas razones esgrimidas
anteriormente para la competencia G18, y dos ligadas al patrimonio cultural: Patrimonio Cultural
Etnologico y Patrimonio Cultural Historico y Artistico. El Patrimonio Cultural, de acuerdo con los
principios fundacionales de la UNESCO, refiere a los bienes, actividades y valores mas
significativos de la Humanidad. Su proteccion, tal como viene formulado en Convenciones,
Recomendaciones y Declaraciones aprobadas en reuniones internacionales, es competencia y
responsabilidad de las distintas administraciones publicas y, en ultima instancia, de Naciones
Unidas. Esta garantia de proteccion es un Derecho Universal de los ciudadanos, que son los
depositarios de este acervo, que recoge las producciones mas relevantes de la historia, las
tradiciones y las producciones estéticas. Este derecho implica asegurar la puesta en valor y el
acceso al repertorio de bienes culturales a todo individuo sin ningun tipo de discriminacion por
motivos de género, etnia, raza, religion edad o discapacidad.

Los mddulos del plan de estudios se estructuran en materias y asignaturas orientadas al logro de
competencias. Esta estructura puede resumirse en el siguiente esquema:

Modulo Materia Asignatura ECTS

Derecho Introduccion al Derecho del Turismo 6
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Madulo Materia Asignatura ECTS
BASICA EN Derecho Privado del Empresario Turistico 6
CIENCIAS Empresas y Organizaciones Turisticas 6
ECONOMICAS, Fundamentos de Contabilidad 6
EMPRESARIALES | Empresa Direccién y Organizacion de Empresas 6
Y TURISMO Turisticas

Estadistica Estadistica 6
Geografia El Turismo en el Mundo Actual 6
Tipologias de Espacios Turisticos 6
Economia Economia [ 6
Economia II 6
ECONOMIA DEL | Economia del | Estructura de Mercados 6
TURISMO Turismo Politicas Publicas en el Sector Turistico 6
GESTION DE Gestion de Marketing Turistico 6
EMPRESAS Empresas Direccién de Operaciones en Organizaciones 6
TURISTICAS Turisticas Turisticas I
Introduccion a las Finanzas 6
DERECHO Derecho 6
é‘]gé‘i,coARDO AL g&g:g?do al Derecho Administrativo del Sector Turistico
TURISTICO Turistico
PLANIFICACION | Planificacion 6
%EI;?SIE/I%RIAL Y ¥i§;§2a1 Y Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible
SOSTENIBLE Sostenible
IDIOMA Idioma Inglés I para Turismo 6
MODERNO Moderno Inglés II para Turismo 6
Inglés 111 para Turismo 6
IDIOMA Idioma Alemén Turistico I Francés Turistico I 6
MODERNO Moderno 6
APLICADO AL Aplicado al . . . .
SECTOR Sector Aleman Turistico II Francés Turistico II
TURISTICO Turistico
PATRIMONIO Patrimonio Patrimonio Cultural Historico y Artistico 6
Cultural Patrimonio Cultural Etnologico 6
INFORMATICA Informatica Tecnologias de la Informacion y la 6
PARA LA para la Gestion | Comunicacion
GESTION Turistica
TURISTICA
Creacion de Creacion de Empresas Turisticas 6
Empresas
PROYECCION Practicasen | Practicum 12
PROFESIONAL Empresas
Trabajo Fin de | Trabajo Fin de Grado 6
Grado
DIRECCION DE Direccién de Contabilidad para la Gestion en el Sector 6
EMPRESAS Empresas Turistico
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Madulo Materia Asignatura ECTS

TURISTICAS Turisticas Gestion de los Recursos Humanos en el Sector 6
Turistico
Investigacion de Mercados Turisticos 6
Direccion Estratégica de Organizaciones 6
Turisticas
Direccion de Operaciones en Organizaciones 6
Turisticas 11

ANALISIS Anélisis 6

TERRITORIAL Territorial del | Analisis Geografico del Turismo en Andalucia
DEL TURISMO Turismo

Control de Costes y Control Presupuestario en 6
el Sector Turistico

Ampliacion de Aleman

Ampliacion de Francés

Informatica Aplicada al Turismo

Finanzas a Corto Plazo

[} (o)} o)} fo | [o))

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en
OPTATIVIDAD Optatividad las Empresas Turisticas

(o)

(el alumno Arte y Turismo Cultural
habra de elegir | Analisis Cuantitativo de las Operaciones
entre 4y 5) Bancarias en las Empresas Turisticas

(o))

Antropologia del Turismo y Gestion del 6
Patrimonio Cultural Etnoldgico

Sistema Turistico de Sevilla

Regiones Turisticas Espaiiolas

Sociologia del Turismo

Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo

Publicidad y Promocioén Comercial del Turismo

(o) [lo | o) [o | [o | fo))

Régimen Fiscal de la Empresa Turistica

TOTAL 300

* Con el fin de dar cumplimiento al articulo 46.2.1) de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre
de universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Universidad de Sevilla
reconocerd, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, hasta 6 créditos por la
participacion de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El niimero de créditos
reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por el
correspondiente plan de estudios, por lo que en caso de que el alumno obtenga 6 créditos por este
procedimiento debera elegir, en vez de 5, solo 4 optativas de este mddulo.

El alumno debe de estar acreditado al finalizar la titulacion del conocimiento de un segundo
idioma (inglés) con el nivel B2 o un nivel equivalente en otros idiomas, diferente al inglés, de uso
generalizado en las profesiones vinculadas a las titulaciones de la rama. Ello se asegura con el
moddulo de Idioma Moderno.
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Los servicios centrales de la Universidad de Sevilla gestionan diferentes modalidades de
practicas, algunas de los cuales han sido promovidas por la EUEE en los ultimos afios con el
objetivo de fomentar el acercamiento del centro y sus alumnos al mundo empresarial. En relacion
con todo ello, puede consultarse el apartado 7.1, en el que se recoge el Servicio de Practicas en
Empresas de la Universidad de Sevilla y se muestran los convenios con instituciones y empresas
firmados por la EUEE para las practicas obligatorias y voluntarias de los alumnos que cursan la
actual Diplomatura en Turismo.

Ordenacion temporal de las ensefianzas

La ordenacion temporal de las ensefanzas se realiza a lo largo de cuatro afios, divididos en 2
cuatrimestres cada uno y asegura que el alumno no se vea obligado a cursar mas de 30 créditos
por cuatrimestre, asi como que pueda ir adquiriendo las competencias de forma ordenada en el
tiempo.

Esta ordenacion temporal se resume en las siguientes tablas:

PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
Economia I 6 Economia II 6
El Turismo en el Mundo Actual 6 Patrimonio Cultural Histérico y 6
Artistico
Fundamentos de Contabilidad 6  Marketing Turistico 6
Introduccion a las Finanzas 6  Patrimonio Cultural Etnolégico 6
Empresas y Organizaciones Turisticas 6  Tipologias de Espacios Turisticos 6
Total 30 Total 30
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS

Estadistica 6  Estructura de Mercados 6

Inglés I para Turismo 6 Direccion y Organizacion de 6
Empresas Turisticas

Introduccion al Derecho del Turismo 6 Territorio, Turismo y Desarrollo 6

Direccion  de  Operaciones en 6
Organizaciones Turisticas |

Contabilidad para la Gestion en el 6
Sector Turistico

Total 30

Sostenible
Aleman
Turistico |
Derecho Privado del Empresario 6
Turistico

Total 30

Turistico I/ Francés 6

TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE
Asignaturas
Tecnologias de la Informacion y la 6
Comunicacién
Aleman Turistico II /Francés Turistico 6
II
Gestion de los Recursos Humanos en 6

ECTS Asignaturas

SEGUNDO CUATRIMESTRE
ECTS
Direccion de Operaciones en 6
Organizaciones Turisticas II

Derecho Administrativo del Sector 6
Turistico

Direccion Estratégica de 6
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el Sector Turistico Organizaciones Turisticas

Investigacion de Mercados Turisticos 6  Analisis Geografico del Turismo 6
en Andalucia

Politicas Publicas en el Sector 6 Inglés Il para Turismo 6

Turistico

Total 30 Total 30

CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS

Inglés III para Turismo 6 Creacion de Empresas Turisticas 6

Optativas 1, 2, 3,4, 6,7, 10, 13 24 Trabajo Fin de Grado

(Se recomienda elegir 4 en este 6

cuatrimestre)*
Practicum 12
Optativas 5,8,9, 11,12, 14, 15 6
(Se recomienda elegir 1 en este
cuatrimestre)*

Total 30 Total 30

*La oferta de asignaturas optativas es la siguiente:

Optativas del Grado en Turismo

1 Control de Costes y Control Presupuestario en el Sector Turistico
Ampliacion de Aleman

Ampliacion de Francés

Informatica Aplicada al Turismo

Finanzas a Corto Plazo

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en las Empresas Turisticas
Arte y Turismo Cultural

Andlisis Cuantitativo de las Operaciones Bancarias en las Empresas
Turisticas

9 Regiones Turisticas Espaiolas

10Sistema Turistico de Sevilla

11Antropologia del Turismo y Gestion del Patrimonio Cultural Etnologico
12Sociologia del Turismo

13Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo

14Publicidad y Promocion Comercial del Turismo

15Régimen Fiscal de la Empresa Turistica

03N LN kAW

Con el fin de coordinar todas estas actividades docentes, ademés de la figura de Responsable del
Grado, ejercida por el Director/a de la EUEE, se crearan las figuras de Coordinador de grado,
ejercida por el Subdirector/a de Planes de Estudios, un coordinador de curso, que sera elegido
entre y por los coordinadores de asignaturas del curso o, en su defecto, sera ejercida por el
coordinador/a de asignaturas del curso de mayor categoria y antigiiedad, y coordinadores de cada
asignatura impartida, nombrados a propuesta de los departamentos responsables de las asignaturas
por la Junta de Escuela del centro.
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Todos los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacién
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de
Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2
del Estatuto de la Universidad, que seran las encargadas de supervisar los procesos de
coordinacioén del titulo cuando no se disponga de procedimientos especificos.

Para obtener el titulo de Graduado o graduada en Turismo por la Universidad de Sevilla, el
alumno debera haber superado con éxito todas las asignaturas del plan de estudios. Las normas
que regulan el progreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla en los
nuevos planes de estudios se encuentran actualmente pendientes de aprobacidon por parte del
Consejo Social. Hasta tanto se produzca la aprobacion, se puede considerar que las normas de
permanencia actualmente de aplicacion para los estudios de primer y segundo ciclo de la
Universidad de Sevilla, las cuales se encuentran recogidas en el articulo 3 de las Normas de
Matricula, estan vigentes también para los nuevos grados. Asi, los alumnos de primer curso que
en las convocatorias de un afio académico no hayan aprobado ninguna asignatura de primer curso,
no podran proseguir los mismos estudios en que hubiesen estado matriculados, aunque si podran
iniciar, por una sola vez mas, estudios de diferente naturaleza en esta Universidad. No obstante
ello, si a juicio de la Junta de Facultad o Escuela la circunstancia descrita obedece a causa
justificada de imposibilidad de comparecer a la ultima convocatoria de examen final de que
disponga en ese curso, podra autorizarse al alumno a formalizar nuevamente matricula en primer
curso. Los alumnos disponen de un nimero maximo de seis convocatorias para cada asignatura.
Agotado el nimero méximo de convocatorias, aquellos alumnos a los que les resten para finalizar
sus estudios un maximo de tres asignaturas o el 10% de la carga lectiva global en las
Licenciaturas o el 17% en las Diplomaturas para los Planes de Estudios estructurados en créditos,
podran solicitar del Rector, mediante escrito razonado y acreditacion de cuanto proceda, la
concesion de una convocatoria de gracia.

Por su parte, el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de Sevilla establece que, a efectos de
permanencia, Unicamente se computaran las convocatorias a las que el estudiante se haya
presentado; mientras que el articulo 56 del mencionado Estatuto establece que tendran derecho a
una convocatoria extraordinaria aquellos estudiantes que para la conclusion de sus estudios tengan
pendientes de obtener el nimero de créditos que se establezca.

Movilidad:

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Los programas de movilidad permiten que los estudiantes se beneficien, en el aspecto lingiiistico,
cultural y educativo, de las experiencias de otros paises y de sus disciplinas de estudio, a la vez
que contribuyen al enriquecimiento de la sociedad en general mediante la creaciéon de una
comunidad de jovenes y futuros profesionales bien cualificados y con experiencia profesional.

La Universidad de Sevilla, a través del Secretariado de Relaciones Internacionales, se esfuerza en
potenciar los vinculos con instituciones de ensefianza superior de otros paises y en fomentar la
cooperacion con centros que intercambian estudiantes y profesores, con el fin de enriquecer su
entorno educativo y dar a conocer sus disciplinas de estudio. El Secretariado de Relaciones
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Internacionales y los Centros de la Universidad de Sevilla, de manera conjunta y coordinada,
plantean, organizan, desarrollan y gestionan la movilidad de estudiantes propios y de acogida. A
continuacion se muestran los programas existentes y se recoge la ultima informacién disponible
relativa ala Diplomatura en Turismo.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE
que recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a la
Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con
coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado
proponente cumple los papeles de proporcionar informacion sobre el centro de destino y
supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de
otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en
conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacidn, su capacitacion en las competencias lingiiisticas y promover, desde un procedimiento
de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos
multiculturales.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO

Las becas Erasmus son las de mayor importancia, difusion y nimero de estudiantes implicados.
Anualmente el Secretariado de Relaciones Internacionales (Rectorado) convoca las becas
Erasmus, en el plazo de un mes, comenzando el plazo de solicitud en enero. Las solicitudes son
presentadas en el Registro General de la Universidad de Sevilla; o bien, a través de su pagina web.
Los estudiantes que no certifiquen el conocimiento de un idioma deben realizar una Prueba de
idiomas en el mes de febrero. Los detalles de esta prueba (lugar, horario, etc.) se publican en la
pagina web de la Universidad de Sevilla.

Transcurrida una semana desde la celebraciéon de las pruebas de idioma, la Comision
SOCRATES-ERASMUS de la EUEE recibe los expedientes de los solicitantes y estudia las
solicitudes en un maximo de 15 dias naturales. Una vez seleccionados los estudiantes y grabados
sus datos en la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla se remiten al Secretariado las actas
firmadas en papel. Los criterios de concesion de plaza y beca son, por este orden: expediente
académico, acreditacion de idioma y perfil de la plaza. En caso de duda sobre la idoneidad de una
plaza pueden realizarse entrevistas personales. Las becas pueden quedar desiertas si no se
cumplen los requisitos.

Realizada la seleccion de candidatos por la Comision de la EUEE, ésta envia al Rectorado la
relacion de becarios y suplentes Erasmus. Posteriormente, se publicaran las listas provisionales de
titulares y suplentes por el Secretariado de Relaciones Internacionales.

El estudiante podra presentar reclamacion en los 10 dias naturales siguientes a la publicacion de
las listas provisionales, reclamaciones que son enviadas a la EUEE.

Terminado el periodo de reclamaciones se publican las listas definitivas de titulares y suplentes
y se notifica a los beneficiarios. Una vez adjudicada la beca el alumno tiene 20 dias para
aceptarla, firmando un contrato con la Universidad que lo selecciona (compromiso de meses de
estancia, aspectos econdmicos, etc.). En caso, contrario, quedaré revocada.
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Ademas, debe suscribir un Acuerdo de Estudios (learning agreement) en el que se recoge qué
materias va a cursar en la Universidad de destino y qué reconocimiento tendran éstas en su
expediente de la EUEE, tras lo cual el Rectorado procedera a su nombramiento definitivo.

El Acuerdo de Estudios Erasmus es un documento que garantiza al estudiante Erasmus de la
Universidad de Sevilla el reconocimiento de los créditos ECTS realizados en una universidad
extranjera durante su estancia como estudiante Erasmus. El reconocimiento implica que la
calificacion obtenida en la universidad extranjera sera la que se incorporard a su expediente en la
Universidad de Sevilla.

El concepto basico de un Acuerdo de Estudios Erasmus es una tabla de reconocimiento, en la que
se establece una asociacion entre las asignaturas que el estudiante Erasmus realizard en la
universidad extranjera y las que se le reconoceran en la Universidad de Sevilla a su vuelta. Para
que el Coordinador Institucional Erasmus de la E.U.E.E. la Universidad de Sevilla d¢ el visto
bueno a un Acuerdo de Estudios Erasmus, la elaboracion de la tabla de reconocimiento debe
seguir unas reglas relativamente sencillas que se exponen a continuacion.

Los Acuerdos de Estudio (en adelante AE) deben contener el periodo de estancia docente.
Ello, determinara el numero de créditos minimos a realizar por el alumno (45 o 20 créditos).

Las asignaturas deben figurar con el titulo completo.

Los AE no deben contener tachaduras o enmiendas. Se trata de un documento OFICIAL.

Si el alumno desea reconocer asignaturas optativas, puede matricularse de cualquier
asignatura que la universidad extranjera le permita, siempre que dicha asignatura esté relacionada
con algun aspecto de su respectiva titulacion: Empresariales o Turismo, y tenga una carga lectiva
similar.

Si el alumno desea reconocer asignaturas troncales u obligatorias de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad de Sevilla, puede matricularse de
cualquier asignatura o grupo de asignaturas que la universidad extranjera le permita, siempre que
dicha asignatura o grupo de asignaturas cubra los contenidos y la carga lectiva de las asignaturas
troncales u obligatorias.

Una vez seleccionadas las asignaturas de ambos Centros, los estudiantes deben completar
el AE, indicando el nimero de créditos con el que las asignaturas figuran en los planes de estudio.
La suma de los créditos de las dos columnas debe ser mas o menos aproximada, en carga lectiva,
ya que en muchas ocasiones los planes de estudio de otras instituciones utilizan numero de
créditos distintos, y los contenidos son diferentes. Cuando la carga unitaria en hora de un crédito
extranjero no se pueda determinar, es necesario completar el numero de horas que se imparte
semanalmente y sefialar la asignatura extranjera es anual o semestral. De esta forma, se puede
establecer una equivalencia entre las asignaturas extranjeras y las de nuestro Centro.

Los estudiantes pueden matricularse de asignaturas que ya hayan cursado en el Centro y
que estén suspensas.

No existe maximo de créditos a matricularse por curso, aunque se recomienda que su
nimero esté en torno a 60 créditos ECTS.

Si el estudiante propone la inclusion de una asignatura de otro Centro de la Universidad de
Sevilla, pedira conformidad a dicho Centro.

Los estudiantes a los que les queden menos de 45 créditos para terminar la carrera, si se
desplazan un afio académico, o 20 créditos para terminar, si se desplazan un semestre, deberan
completar un minimo de 36 y 18 créditos, respectivamente.

Si una vez en la universidad de destino el estudiante desea cambiar algunas de las
asignaturas del Acuerdo de Estudios debe comunicarlo al Coordinador Institucional Erasmus de la
E.U.E.E. de la Universidad de Sevilla mediante fax.
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Los estudiantes antes de partir al extranjero deberan automatricularse por Internet de todas
las asignaturas que aparecen en la parte derecha del Acuerdo de Estudios (AE) y que se
reconoceran una vez superadas las asignaturas que se van a cursar en el extranjero (parte izquierda
del AE). Estas asignaturas incluidas dentro del AE deberan estar chequeadas en el recuadro de
Erasmus para su reconocimiento y aprobacion posterior.

Los estudiantes también podran matricularse de otras asignaturas que quieran cursar y que
no formen parte del AE, para las cuales deberan examinarse en Sevilla y sus normas se ajustaran
al programa docente de cada asignatura.

Todas las asignaturas automatriculadas, tanto las que formen parte del AE como el resto
de asignaturas, deberan abonarse en los mismos plazos que para el resto de alumnos matriculados
en la Universidad de Sevilla.

Se cuenta con el seguimiento y apoyo regular durante todo el curso por parte de un becario
dirigido a los estudiantes Erasmus, tanto de la Universidad de Sevilla que se desplazan como a
los extranjeros que se reciben en el marco del Programa Erasmus. Las funciones que realiza las
siguientes funciones:

Informaciodn, asesoramiento y atender la correspondencia que generen dichos alumnos, lo
cual implica esencialmente las siguientes tareas:

Recopilar planes de estudio e informaciéon general sobre las distintas universidades
extranjeras con las que tiene suscrito Acuerdos Bilaterales Erasmus el Centro, solicitandolo por
escrito o por teléfono si fuera preciso, asi como mantener actualizada y archivada dicha
documentacion.

Proporcionar a los estudiantes Erasmus del Centro aquella informacion que se considere
necesaria para el buen funcionamiento del intercambio.

Prestar asesoramiento y apoyo en la cumplimentacion de los documentos necesarios para
realizar la movilidad, tales como los impresos de inscripcion en la universidad de destino, el
Acuerdo de Estudios, la solicitud de reserva de alojamiento, etc., siendo enviados por fax si asi
fuera requerido por la universidad extranjera o cuando se considere conveniente para agilizar su
tramitacion.

Orientar a los estudiantes Erasmus para conseguir una mejor integracion en la universidad
en la que han de realizar su periodo de estudios, atendiendo sus consultas y dirigiendo sus
peticiones al responsable Erasmus del Centro.

Remitir informacion a las universidades extranjeras asociadas, contestando el correo que se
reciba de las mismas, de los estudiantes espafioles que se encuentren realizando el intercambio o
de los extranjeros que vayan a desplazarse en el marco de Acuerdos establecidos con el Centro.

Todas las tareas indicadas seran llevadas a cabo siguiendo las instrucciones del responsable
Erasmus del Centro.

Para la renovacion de acuerdos de intercambio y presentacion de nuevas actividades, se tendra en
cuenta lo siguiente:

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas.
a)  Destino.

b)  N°de plazas por destino.

¢) N°de meses por destino.

d)  Perfil del candidato:

a.  Titulacion.
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b.  N°de créditos minimos superados.

c.  Nivel de idiomas exigido.

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicard al alumno con mayor nimero de créditos
superados.

3.- Jornada Informativa y distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a)  Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno.

b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida.

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
d)  Firma del Acuerdo Financiero.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

En relacion con los acuerdos firmados relativos a la Diplomatura de Turismo se muestra la
siguiente tabla.

CODIGO N° .
UNIVERSIDAD Becas MesesPROF. PROPONENTE |Nombre Universidad
BELGICA
M* ROSA  GARCIAHaute Ecole

08.10.22BLIEGE43 4 9 SANCHEZ CHARLEMAGNE
Perfil alumno: 60 créditos superados
FRANCIA

T ICLERMONTO02 GARCIA

FERRAND
Perfil alumno: 60 créditos superados

08.10.05 F LA-ROCHOS 17 9 EVA ~ ROBUSTILLO

BAYON
Perfil alumno: 60 créditos superados. Idioma: francés. Preferente 3° IDI

NURIA CABELLO

08.10.07 F PARIS003 4 9 ANDRES

Perfil alumno: 60 créditos superados. Idioma: francés. Preferente 3° IDI

HOLANDA

08.10.20 NL 1 6 RODRIGUEZ DIAZ, UNIVERSITY OF
AMSTERDO1 ALVARO AMSTERDAM

Perfil alumno: 60 créditos superados. Idioma: inglés

ITALIA

08.10.17 1 BOLOGNAOI 9 M' ROSA GARCIAUNIVERSITA DI
(Rimini) SANCHEZ BOLOGNA

Perfil alumno: 60 créditos superados
08.10.341 VARESE 02 2 6 M* JOSE PALACINUNIVERSITA DEGLI
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SANCHEZ STUDI
DELL’INSUBRIA

Perfil alumno: 60 créditos superados.

REINO UNIDO
08.10.12 UK 10 9 MANUELA — ESCOBAR ﬁé?lgglfggﬁfiN
MANCHES04 MONTERO UNIVERSITY

Perfil alumno: 60 créditos superados. Preferente 4° IDI
Las asignaturas ofertadas por esta Universidad pertenecen al Departamento de
Lengua Extranjera

COLLEGE OF FOOD

TOURISM AND

08.10.25 gﬁiMIN G04 S 10 Eéll}]é\/éEN MEDINA CREATIVE STUDIES

(BIRMINGHAM

UNIVERSITY)

Perfil alumno: 60 créditos superados. Idioma: ingles, preferente 3° IDI

TURQUIA

0%.10.19 TR ANTALYA ) 9 Mf‘ ROSA  GARCIA AKDENIZ

01 SANCHEZ UNIVERSITY

Perfil alumno: 60 créditos superados. Idioma: inglés

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacion como alumno Erasmus por parte de la Universidad de origen.
3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcion y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS

Para la renovacion de acuerdos de intercambio y presentacion de nuevas actividades, se tendra en
cuenta lo siguiente:
* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica de plazas.
OPCION A:
a) Empresa de destino.
b) N°de plazas.
¢) N°de meses.
d)  Perfil del candidato:
a.  Titulacion.
b.  N°de créditos minimos superados.
c.  Nivel de idiomas exigido.
OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado.
2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor
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nota media, si persistiera el empate se adjudicard al alumno con mayor nimero de créditos
superados.

3.- Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a) Acuerdo de practicas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno.

b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida.

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
d) Firma del Acuerdo Financiero.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de las practicas contenidos en el Acuerdo.

En la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se recoge la siguiente beca:
Empresa: Albergo Sansevero Degas (Napoles) [ITALIA

PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA

Para la renovacion de acuerdos de intercambio y presentacion de nuevas actividades, se tendra en
cuenta lo siguiente:

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino.

b)  N°de plazas por destino.

¢) N°de meses por destino.

e) Perfil del candidato:

a.  Titulacion.

b.  N°de créditos minimos superados.

c.  Nivel de idiomas exigido.

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor ntimero de créditos
superados.

3.- Distribucion de la documentacidn necesaria para realizar la estancia.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de origen.

3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcion y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre la
Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus.

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su admision.
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3.- Comunicacién de la admision al alumno y envio de la documentacidon necesaria para su
desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del
Centro y del Alumno.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

En la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se recoge los siguientes acuerdos:
Instituto Politécnico Nacional, México D.F., México.
Colegio de Tlaxcala, Estado de Tlaxcala, México

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de origen.
3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcion y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE POSTGRADO EN EEUU

Para la renovacion de acuerdos de intercambio y presentacion de nuevas actividades, se tendréd en
cuenta lo siguiente:

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas.

a)  Destino.

b)  N°de plazas por destino.

¢)  N°de meses por destino.

d)  Perfil del candidato:

a.  Titulacion.

b.  Nivel de idiomas exigido.

2.- Selecciodn de titulares mediante la realizacion de entrevista en inglés.
3.- Tramitacion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.
4.- Abono de la beca en un solo pago.

5.- Justificacion de la estancia.

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJA-
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Para la renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el
curso en cuestion, se tendra en cuenta lo siguiente:

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en Universidades fuera del
marco Erasmus.

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en la
que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de
estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.
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4.- Abono de la beca segun la modalidad concedida previa presentacion de:
a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno.
b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida.
c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
5.- Justificacion de la estancia.
6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.
En la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se recoge la siguiente beca:
Universidad Iberoamericana (ciudad de México) MEXICO

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CRUE-BANCO DE SANTANDER

Para la renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el
curso en cuestion, se tendra en cuanta lo siguiente:

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos ofertados

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en la
que realizardn la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de
estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca previa presentacion de:

a)  Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno

b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

PROGRAMA SICUE

1.- Establecimiento de acuerdos bilaterales entre Universidades. Promovido por la CRUE. Permite
fijar la oferta de movilidad nacional.

a)  Propuesta de nuevos convenios
b)  Caracteristicas:
-Curso académico
-Universidad
-Titulacioén
-Numero de plazas
-Periodo de estancia
-Representantes institucionales
c¢) Elaboracion y gestion de acuerdos.
d) Comunicacion CRUE

2.- Convocatoria publica SICUE. Permite al estudiante realizar parte de sus estudios en otra
Universidad distinta a la suya con garantia de reconocimiento académico.
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a)  Difusion convocatoria plazas de Intercambio:

-Decanos/Directores Centros

-Coordinadores Académicos

-Delegaciones Alumnos

-Secretarias Centros

b)  Perfil destinatarios:

-Alumnos universitarios

-Titulacion

-Nota Media

-Créditos superados

-Créditos matriculados

c¢) Estudio y grabacion de solicitudes.

d)  Seleccion de estudiantes atendiendo al perfil requerido + puntuacion memoria. En caso de
empate se adjudicara al alumno con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al
alumno con mayor nimero de créditos superados.

e) Resolucion de reclamaciones.

f) Publicacion adjudicacion definitiva.

g)  Tramitacion de renuncias.

h)  Gestion de lista de reserva en funcion de renuncias admitidas

1) Resultados a CRUE/Universidades destino/Centros Universitarios
j) Recepcion y grabacion de resultados de otras Universidades:

ATENCION A ALUMNOS SICUE
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Comunicacion de adjudicacion de su plaza.

2.- Informacidn sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

3.- Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico

4.- Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.

5.- Datos de la Universidad de destino.

6.- Datos del coordinador académico de destino.

7.- Informacion de tramites especificos, en su caso,

8.-Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino

DE OTRAS UNIVERSIDADES

1- Informacién sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

4.- Informacion sobre firma del Acuerdo Académico

5.- Procedimiento de matricula

5.- Informacion sobre Servicios de atencion al alumnado

6.- Guia de estudiantes

7.- Inscripcion y presentacion de documentos.

8.-Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de Sevilla.
9.-Remision de certificados académicos a Universidad de origen
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BECAS SENECA DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION PARA LA
MOVILIDAD SICUE.

3.- Convocatoria publica Séneca. Permite incentivar la movilidad con la concesion de las
denominadas becas Séneca.

a).- Difusion convocatoria becas Séneca:
-Alumnos con perfil Sicue
-Decanos/Directores Centros
-Coordinadores Académicos
-Secretarias Centros.

b).- Estudio de solicitudes con adecuacion del perfil del estudiante:

-Obtencion previa de plaza Sicue
-Nota media minima exigida, segiin rama de ensefianza.

¢).- Grabacion solicitudes en aplicacion informatica Ministerio de Ciencia e Innovacion, mediante
clave de acceso, atendiendo a:

1.- Datos de caracter personal: Apellidos, nombre, DNI, lugar y fecha de nacimiento,
teléfono, direccion postal y direccion eléctronica.

2.- Datos académicos: Titulacion, Plan de estudios, créditos superados, créditos
matriculados,
3.- Datos de la plaza: Universidad de destino, periodo de estancia.

d).- Generacion de Informes por Universidad y titulacion para el Ministerio.

4.- Concesion de becas mediante publicacion en el B.O.E.

a).- Difusion de la publicacion de concesion de becas

b).- Grabacion de becas concedidas a alumnos propios y externos
¢).- Grabacion de alumnos propios y externos en lista de reserva.

d).- Grabacion de alumnos propios que quedan excluidos.
e).- Listados de estudiantes Sicue entrantes y salientes a Centros y Coordinadores con indicacion
si son becarios en su caso.
f).- Emision de certificado de créditos superados alumnos becarios a fecha de la incorporacion,
para el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

ATENCION A ALUMNOS BECARIOS SENECA

DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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1.- Comunicacién de adjudicacion de la beca

2.- Informacidn sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

3.- Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico

4.- Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.

5.- Datos de la Universidad de destino.

6.- Datos del coordinador académico de destino.

7.- Informacion de tramites especificos, en su caso,

8.- Informacion sobre documentacion necesaria para la beca.
9.-Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino

DE OTRAS UNIVERSIDADES

1 Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2 Datos del Coordinador Académico en Sevilla.

3 Informacion sobre firma del Acuerdo Académico.

4.  Procedimiento de matricula.

5. Datos de Servicios.

6 Guia estudiante.

7. Inscripcion y presentacion de documentos.

8 Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de
Sevilla.

9. Entrega documentaciéon enviada por el Ministerio (credencial de becario, cuaderno de
becario y codigo identificativo).

10. Elaboracion y tramitacion del cuaderno de becario.

11. Alta como becario en el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

12. Alta en nomina de la Universidad de Sevilla, para cobro del ingreso inicial por viaje + 9
mensualidades (la estancia habitual es 9 meses).

13. Remision de certificados académicos a la Universidad de origen.

14. Remision de informes finales con el rendimiento académico por cada alumno al Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

Durante el curso 2008/2009, la EUEE cuenta con los siguientes Acuerdos para la titulacion de
Diplomado en Turismo dentro del Programa Sicue/Séneca:

UNIVERSIDAD PLAZAS MESES
VALENCIA ESTUDI GENERAL 2 9
ROVIRA I VIRGILI 2 9
GIRONA 2 9
CADIZ 5 9
HUELVA 2 9
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Descripcion de los modulos o materias

La coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion en los modulos y
materias a través de las asignaturas que los componen garantizard que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia o asignatura realicen actividades formativas similares
y que el sistema de evaluacion sea comun entre todas ellas. Dicha coordinacién dependera
directamente de los coordinadores de las asignaturas, que habran de organizar y coordinar las
actividades docentes y sistemas de evaluacion del profesorado de dicha asignatura para que sean
realizadas de igual modo en todos los grupos.

En cada materia y/o en cada asignatura de cada materia, el peso relativo en la evaluacion de cada
tipo de prueba sera proporcional al peso especifico que ésta tltima tenga en el conjunto de las
actividades formativas recogidas en el programa docente de dicha materia y/o asignatura, que se
publica anualmente. La seleccion de las actividades formativas en cada materia y/o asignatura se
sustenta en la capacidad de éstas para trabajar las diferentes capacidades, y asi se refleja en los
programas.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) que servirdn de soporte a las
actividades formativas y los servicios de apoyo al aprendizaje de la Universidad y propios de la
EUEE pueden consultarse en los apartados 6 y 7.

La obtencion de los créditos correspondientes a la asignatura se hara efectiva tras haber superado
los exdmenes o pruebas de evaluacion correspondientes. El nivel de aprendizaje conseguido por
los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente
académico junto con el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos
que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso académico. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificardn en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra anadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS), 5,0-6,9: Aprobado (AP), 7,0-8,9:
Notable (NT), 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mencién de "Matricula de Honor" podrd ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su niimero no
podréd exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

Formacion Basica en Ciencias Economicas, Empresariales y Turismo
Formacion Bésica en Ciencias
Denominacion: Econdmicas, Empresariales y Créditos ECTS 60 Caracter  Formacion basica
Turismo
Compuesto por 5 materias (10 asignaturas)

Unidad temporal A .
p distribuidas en los cuatro primeros semestres.

Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion
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El sistema de evaluacion del modulo incluye la realizacion de exdmenes tedricos y practicos, la
evaluaciéon de exposiciones y de participacion en seminarios, debates y foros, la asistencia
participativa en clase, la evaluacion de casos, y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o
en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mddulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, aprendizaje
basado en problemas, conferencias, seminarios, exposiciones y debates, visitas y excursiones. Por
lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos
individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autdbnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, estudio de casos y aprendizaje basado en problemas.

Observaciones/aclaraciones

Derecho: Por un lado, se introduce ¢ inicia al estudiante en el ambito del Derecho, en general, y en
el del Derecho del Turismo, en particular. Para ello se estudiardn una serie de nociones basicas,
como el propio concepto de Derecho, la clasificacion entre Derecho publico y privado y su
verificacion en el contexto de la legislacion turistica, el sistema de fuentes del Derecho y la persona
juridica. Con ello el alumno puede adquirir un bagaje minimo de formacion juridica que le
permitird, ademas, abordar el resto de los contenidos juridicos previstos en ele Grado. Junto a ello,
se estudiard la estructura politico-administrativa del Estado, con especial detenimiento en la
organizacion de la Administracidn turistica, los fines que €sta persigue con su actuacion, asi como
los medios de que dispone para su ejercicio. Por otro, se da a conocer el marco juridico-privado en
el que se desenvuelve la actividad turistica. A este fin se pretende formar al alumno en el marco
juridico regulador de las distintas estructuras empresariales que pueden adoptar los operadores
turisticos; el contenido y la regulacion de las distintas actividades a las que cada uno de ellos se
dedican; los contratos que en el desarrollo de sus funciones realizan con la clientela; la normativa
de proteccion del turista que en el ejercicio de su actividad les vincula y habran de respetar; la
regulacion de los distintos instrumentos juridico-econdémicos de los que habran de servirse en el
desarrollo de sus funciones; y en general las normas que regulan el mercado en el que habran de
desarrollar su actividad.

Empresa: En primer lugar, se introduce al estudiante a la economia de la empresa en general y al
entorno empresarial del sector turistico en particular. Cubre la necesidad de que los alumnos de
turismo conozcan los conceptos empresariales basicos (empresa, empresario, subsistemas
empresariales, entorno empresarial...) y las particularidades de las empresas turisticas
(profundizando en la estructura empresarial de este sector economico). Ademas debe dar a conocer
al alumno problematicas de la gestion empresarial que van a estar cercanas a su entorno como la
gestion de pymes turisticas, la cooperacidon empresarial, las empresas familiares o la
responsabilidad social empresarial. Por otra parte, el estudiante conocera los fundamentos basicos
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de la Contabilidad, con especial hincapié en los conceptos de activo, pasivo, patrimonio neto, gasto
e ingreso. Igualmente estudiard la Contabilidad como sistema de informacion haciendo énfasis en
los documentos que forman las cuentas anuales de las empresas.

Estadistica: Conceptos y métodos basicos para el conocimiento, analisis, elaboracion e
interpretacion de informacion estadistica: indicadores y fuentes estadisticas para el turismo; estudio
de distribuciones unidimensionales: presentacion y representacion grafica, medidas de localizacion
y de dispersion; estudio de distribuciones bidimensionales: presentacion y representacion grafica,
independencia, medidas de dependencia, y modelo de regresion lineal minimo cuadratico;
introduccion de la dimension temporal: los nimeros indices simples y agregados, el IPC y las series
temporales.

Geografia: Busca aproximar al alumno a la comprension del turismo como fendmeno esencial para
entender la realidad actual en todos los espacios y sociedades del mundo; mostrar el caracter
multidisciplinar del fenomeno turistico, con elementos de caracter social, econdomica, cultural,
territorial, ambiental, etc., que se relacionan de manera sistémica entre si; transmitir las claves
interpretativas que explican el actual momento de desarrollo de la actividad turistica a nivel
mundial; y analizar los distintos escenarios del turismo en las grandes regiones turisticas mundiales,
tanto a nivel de oferta como de demanda, y los flujos existentes entre ellas. Asimismo, trata de
introducir e iniciar al estudiante en el estudio del medio para el desarrollo del turismo, su
implantacion y ordenacion en el espacio, asi como los modelos y caracteristicas de los espacios
turisticos. Igualmente se pretende que los alumnos aprendan a diferenciar los espacios turisticos
genéricos y los segmentos o productos especificos de los territorios analizados. De forma paralela
aprenderan a interpretar la informacion existente respecto a destinos turisticos singulares.
Economia: Inicia al estudiante en el estudio de la Economia, con especial referencia al Turismo. Se
posibilitara al alumno el acercamiento a la Teoria Econdmica. Se profundizard en cuestiones
microecondmicas que le permitan entender el comportamiento del consumidor y de los oferentes.
Se profundizard en el estudio de la produccion, los costes, los mercados precio aceptantes y otros
tipos de mercados de competencia imperfecta como monopolios, oligopolios y competencia
monopolista. Por otro, se pretende que el alumno avance en el estudio de la Economia, siguiendo
con especial referencia al Turismo. Se continuard con el acercamiento a la Teoria Econémica. Se
profundizard en cuestiones macroecondmicas que permitan al estudiante entender el
funcionamiento del sistema econdmico en su conjunto, el sistema monetario y los modelos
macroeconémicos. Se posibilitard al alumno la reflexion sobre cuestiones como la inflacion, el
paro, el comercio exterior, los ciclos y el desarrollo econdémico.

Descripcion de las competencias:

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

GO04. Tener capacidad de organizar y planificar.

G06. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por los no especialistas
del area de Turismo.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

G16. Ser capaz de negociar de forma eficaz.

G22. Poseer competencias propias de gestores de empresas turisticas y que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas.

EO01. Conocer y aplicar los conceptos basicos del Derecho.

E02. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Direccion de empresas.

E03. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Estadistica.
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E04. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Economia.
E05. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Geografia.

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

Créditos

Materia o asignatura Denominacion Caracter
g ECTS
Materia Derecho 12 F9rmac1on
basica
Asignat ., ) F i6
signatura de Introduccion al Derecho del Turismo 6 9rmac10n
Derecho basica
Asignatura de Derecho Privado del Empresario Turistico 6 F?rmacmn
Derecho basica
Materia Empresa 18 ormacion
basica
Asignatura de .. L. Formacion
g Empresas y Organizaciones Turisticas 6 L .
Empresa basica
Asi . F i6
signatura de Fundamentos de Contabilidad 6 9rmac10n
Empresa basica
Asignatura de Direccién y Organizacion de Empresas 6 Formacion
Empresa Turisticas basica
Materia Estadistica 6 (,)r.macmn
basica
Asignat , . F Ts
s,l ghatura de Estadistica 6 f)r_macmn
Estadistica basica
Materia Economia 12 (,)r.macmn
basica
A51gr}atura de Economia I 6 F9rplac10n
Economia basica
Asi , F i6
s1gr}atura de Economia IT 5 9rma010n
Economia basica
. Formacion
Materia Geografia 12 -
basica
Asignat ) F i6
signatura de El Turismo en el Mundo Actual 6 9rp1ac1on
Geografia basica
Asignatura de ) , . . Formacion
g Tipologia de Espacios Turisticos 6 .
Geografia basica
Economia del Turismo
., Economia del i , ) )
Denominacion: . Créditos ECTS 12 Caracter Obligatorias
Turismo
. Compuesto por dos asignaturas semestrales programadas en
Unidad temporal pu p ghatd prog

semestres 4y 5.
Requisitos previos
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Ninguno

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacidon del mddulo incluye la realizacion de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones y de participacion en debates y foros, la asistencia participativa en clase
y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del mddulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del modulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, y exposiciones
y debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los
trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autébnomo, trabajo
en grupo, exposiciones y debates dirigidos.

Observaciones/aclaraciones

Economia del Turismo: Analisis de las diferentes estructuras de los mercados turisticos y su
funcionamiento. Demanda y oferta turisticas. Estudio de los impactos econdmicos generados por el
turismo. Analisis de las politicas turisticas y de las instituciones que las disefian e implementan.

Descripcion de las competencias:

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de

Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

GO03. Tener capacidad de analisis y sintesis.

GO04. Tener capacidad de organizar y planificar.

GO5. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva.

G12. Ser capaz tomar decisiones.

G13. Ser capaz de coordinar actividades.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

G25. Poseer motivacion por la calidad.

E06. Analizar la dimension econdmica del Turismo. (C2 LB)

E07. Analizar los impactos econdmicos generados por el Turismo. (C23 LB)

E08. Comprender los aspectos econdémicos de los planes publicos del Turismo y las oportunidades

que se derivan para el sector privado. (C25 LB)

E09. Comprender los aspectos econdémicos del funcionamiento de los destinos turisticos, las
estructuras turisticas y los sectores empresariales a nivel mundial. (C27 LB).

E11. Reconocer los principales agentes turisticos (publicos y privados). (C7 LB).

E10. Conocer la estrategia, los objetivos y los instrumentos econémicos de la planificacion del

Turismo (C28 LB).
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Materias y asignaturas asociadas a este médulo

. : L Creditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia Economia del Turismo 12 Obligatorias

A51gnatura de Economia del Estructura de Mercados 6 Obligatorias
Turismo
Asignatura de Economia del Politicas Publicas en el Sector 6 Obligatorias

Turismo Turistico

Gestion de Empresas Turisticas
Gestion de Empresas

Denominacion: .
Turisticas

Créditos ECTS 18 Caracter Obligatorias

Compuesto por tres asignaturas semestrales programadas

Unidad temporal en semestres 1,2,y 6
Requisitos previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del modulo incluye la realizacion de exdmenes tedricos y practicos, la
evaluacidn de exposiciones y de participacion en debates y foros, la asistencia participativa en clase
y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mdédulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, y exposiciones
y debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los
trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de exdmenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autdnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, foro, estudio de casos y aprendizaje basado en
problemas.

Observaciones/aclaraciones

Los contenidos de la materia de Gestion de Empresas Turisticas permitiran al alumno tratar y
comprender diversas cuestiones fundamentales de la disciplina:
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Conocimiento de las estrategias basicas de marketing turistico y de las técnicas necesarias
para formularlas, asi como el entrenamiento en el razonamiento comercial. La principal
utilidad estriba en su valor para la toma de decisiones empresariales relacionadas con la
comercializacion, tanto en el momento de la configuracion de los productos turisticos, como
en la determinacion de precios, la eleccion de las vias de distribucion y el disefio de las
estrategias de comunicacion comercial.

Management. Se centra en el trabajo de los directivos y en como dirigir una empresa o
cualquier otro tipo de organizacion. Habitualmente implica recorrer las funciones directivas
tradicionales: planificar, dirigir, organizar y controlar. De entre ellas, y debido a su
complejidad y a que sirve de soporte a las otras funciones, la organizacién ocupa un lugar
destacado en los conocimientos que debe poseer todo profesional que vaya ocupar puestos
directivos en las empresas y organizaciones turisticas. Ademads incluye otras funciones
directivas trasversales como el andlisis de problemas, la toma de decisiones o la
comunicacion.

Conocimiento tactico y operativo de la Gestion de Operaciones en los principales
subsectores turisticos (empresas de transporte, alojamiento, restauracion e intermediacion).
Se trataran tanto los aspectos tedricos como las técnicas y herramientas empleados
habitualmente en cada tipo de organizacion para dirigir y gestionar el desarrollo de las
operaciones en las mismas, tales como la correcta planificacion y control de las
operaciones; la obligada consecucion de equilibrio entre capacidad y demanda (Yield
Management); la gestion adecuada de los inventarios y las colas; la necesaria implantacion
de sistemas de gestion medioambiental y de la calidad, etc.

Introducir e iniciar al estudiante en el campo de las finanzas. La Economia Financiera
estudia los movimientos de flujos de efectivo, y tiene como fin basico la administracion y
toma de decisiones relacionadas con los recursos financieros, para el logro de los objetivos
empresariales. Se va a delimitar el papel de la Economia Financiera dentro de la Economia
General, la funcién y objetivo financiero de la empresa, los principios inspiradores en
finanzas, asi como la evolucién historica de la economia financiera y su contenido. Por otro
lado, se abordara el funcionamiento econdmico- financiero de la empresa y las decisiones
de inversion y financiacion a largo plazo. La aplicacion de criterios de evaluacion
econdmicos y financieros nos permitird determinar la factibilidad econdmica y financiera de
una empresa u organizacion.

Descripcion de las competencias

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

GO03. Tener capacidad de andlisis y sintesis.

GO04. Tener capacidad de organizar y planificar.

G12. Ser capaz tomar decisiones.

G13. Ser capaz de coordinar actividades.

G16. Ser capaz de negociar de forma eficaz.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

G25. Poseer motivacion por la calidad.

E12. Management, direccion y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas (C12).
E13. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econdmico-patrimonial de las
organizaciones turisticas. (C9 LB).

E14. Gestionar los recursos financieros. (C10 LB).

E15. Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas. (C26 LB).
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E16. Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. (C11 LB).

E17. Conocer el procedimiento operativo de los ambitos de alojamiento, restauracion y de las
empresas de intermediacion. (C21 y 22 LB).

E28. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad. (C19 LB).

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

: . L rédi .
Materia o asignatura Denominacion Creéditos Caracter
ECTS

Materia Gestion de Empresas Turisticas 18 Obligatorias

As1gnatura,d¢.3 Gestion de Marketing Turistico 6 Obligatorias
Empresas Turisticas

Asignatura de Gestion de  Direccion de Operaciones en . .

. L L 6 Obligatorias

Empresas Turisticas Organizaciones Turisticas |

Asignatura de Gestion de Introduccion a las Finanzas 6 Obligatorias

Empresas Turisticas

Derecho Aplicado al Sector Turistico
Derecho Aplicado al Sector

Denominacion: , .
Turistico

Créditos ECTS 6 Caracter  Obligatorias

Unidad temporal Semestral (sexto semestre)
Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del mddulo incluye la realizacién de examenes teoricos, la evaluacion de
casos practicos y de participacion en seminarios, y la evaluacion de trabajos y proyectos
individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mdédulo engloban clases magistrales tedricas y practicas y seminarios.
Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos
individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autdnomo, trabajo
en grupo y debates dirigidos.
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Observaciones/aclaraciones

Derecho Aplicado al Sector Turistico: Tiene como objeto el estudio de la intervencion
administrativa sobre el sector turistico. Por una parte, se estudia el régimen juridico-administrativo
de aplicacion de los distintos tipos de establecimientos turisticos, asi como de cada uno de los
servicios turisticos, como son los de alojamiento, de intermediacion, de informacidn, etc. De otro
lado, se aborda la actividad de ordenacion, fomento y promocion de los recursos turisticos
desarrollada por la Administracion publica. Finalmente, se estudia la potestad inspectora
administrativa y el régimen sancionador.

Descripcion de las competencias

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

E18. Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas. (C4 LB).

E19. Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas (C 14 LB).

E08. Comprender los aspectos econémicos de los planes publicos del Turismo y las oportunidades
que se derivan para el sector privado. (C25 LB)

E11. Reconocer los principales agentes turisticos (publicos y privados). (C7 LB).

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. : L Créditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia Derfacho Aplicado al Sector 6 Obligatorias

Turistico
Asignatura de Derecho Aplicado Derecho Administrativo del 6 Obligatorias

al Sector Turistico Sector Turistico

Planificacién Territorial y Turismo Sostenible

o Planificacion Territorial y Créditos . . .
Denominacion: Turismo Sostenible ECTS 6 Caracter  Obligatorias
Unidad temporal Semestral (cuarto semestre)

Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del mddulo incluye la realizacion de exdmenes teodricos y practicos, la
asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas

de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.
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Las actividades lectivas del modulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, exposiciones y
debates, analisis de documentacion técnica y material audiovisual y control de lecturas obligatorias.
Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos
individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autébnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, estudio de casos y cometario de materiales
proporcionados en el aula.

Observaciones/aclaraciones

Planificacién Territorial y Turismo Sostenible: Persigue que el alumno conozca y domine los
aspectos territoriales y medioambientales del turismo desde la perspectiva de la sostenibilidad. A
tal efecto se pretende que el alumno sea capaz de analizar las relaciones que se establecen entre el
territorio y las actividades turisticas, se ofrecen las bases conceptuales y metodologicas para
abordar la planificacion espacial de la actividad y se realiza una aproximacién a la tematica de la
sostenibilidad, subrayando la necesidad de avanzar hacia la consecucion de modelos de desarrollo
turistico sostenibles.

Descripcion de las competencias

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

G24. Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender estudios
posteriores de turismo con cierta autonomia y rapidez.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

G19. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.
E26. Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas (C4 LB).

E27. Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacion. (C8 LB).

E28. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad. (C19 LB).
E29. Analizar los impactos generados por el turismo en el territorio. (C23 LB).

E10. Conocer la estrategia, los objetivos y los instrumentos econémicos de la planificacion del
Turismo (C28 LB).

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o asignatura Denominacion CErgj_I'_23 Caracter

Planificacion Territorial y

Materia Turismo Sostenible 6 Obligatorias
Asignatura de Planificacion Territorio, Turismo y 6 Oblicatorias
Territorial y Turismo Sostenible Desarrollo Sostenible £
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Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico
Idioma Moderno
Denominacion:  Aplicado al Sector Créditos ECTS 18 Caracter Obligatorias
Turistico
Compuesto por tres asignaturas semestrales

Unidad temporal programadas en semestres 4, Sy 7.

Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién del mddulo incluye la realizacion de exdmenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones y de participacion en debates y foros, la asistencia participativa en clase
y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del mddulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del modulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, conferencias,
exposiciones y debates, visitas y excursiones y control de lecturas obligatorias. Por lo que respecta
a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos individuales y en grupo,
el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas obligatorias y la realizacion de
examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autdnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, foro, simulaciones, ensefianza basada en proyectos,
controles de lecturas obligatorias y tutorias especializadas.

Observaciones/aclaraciones

Idioma Moderno Aplicado al Sector Turistico: Con el Gltimo curso de inglés se propone una
inmersion completa en el lenguaje propio del turismo en situaciones reales. Se estudian los matices
de protocolo de la lengua y el trato con clientes en inglés; para ello el alumno debe manejar las
estructuras gramaticales y su nivel de conversacion y de comunicacion oral debe ser fluido. Se hara
hincapi¢ en la pronunciacion, el uso espontdneo de la lengua y la capacidad para solucionar
situaciones en inglés. Por otra parte, se desarrollard la competencia comunicativa en francés o
aleman en situaciones propias del ambito turistico, no s6lo a nivel asimétrico entre el gestor del
producto turistico y el consumidor o cliente, sino también a nivel simétrico entre los profesionales
del turismo. Para ello se habran de didactizar las estructuras lingiiisticas y el 1éxico especifico de
tales situaciones comunicativas y ofrecer al aprendiz la posibilidad de aprender la lengua elegida
fundamentalmente desde la perspectiva practica.

Descripcion de las competencias:
G11. Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de Turismo en mas de un idioma, en
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especial en inglés.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

E30. Trabajar en inglés como lengua extranjera (C15 LB).

E31. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (C16, 17 LB).

E32. Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista lingiiistico. (C29 LB).

E33. Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero (C13 LB).

E34. Comunicarse de forma oral y escrita en una 3* lengua extranjera o refuerzo de una de las dos
anteriores (C17 LB).

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

Créditos

ECTS Caracter

Materia o asignatura Denominacion

Idioma Moderno Aplicado al

Materia L
Sector Turistico

18 Obligatorias

Asignatura de Idioma Moderno

Aplicado al Sector Turistico Inglés III para Turismo 6 Obligatorias
Asignatura de Idioma Moderno Aleman Turistico I o Francés 6 Oblicatorias
Aplicado al Sector Turistico Turistico I &

Asignatura de Idioma Moderno Alemén Turistico II o Francés . .
6 Obligatorias

Aplicado al Sector Turistico Turistico II

Patrimonio

Denominacion: Patrimonio Créditos ECTS 12 Caracter Obligatorias
Unidad temporal Semestral (segundo semestre)

Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluaciéon del mddulo incluye la realizacion de examenes tedricos y practicos, la
asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del médulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, conferencias,
seminarios, exposiciones y debates, visitas y excursiones y control de lecturas obligatorias. Por lo
que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos
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individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de proyectos y examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autébnomo, trabajo
en grupo, ensefianza basada en proyectos y estudio de casos.

Observaciones/aclaraciones

Patrimonio: Se introduce al alumno en el analisis del patrimonio como recurso turistico. Por un
lado, se proporciona una vision global sobre la problematica del patrimonio cultural histérico y
artistico, analizando los principios en las actuaciones de proteccion, conservacion y restauracion de
las obras de arte, haciendo especial hincapié en las competencias instrumentales, aplicadas y
profesionales que permitiran al alumno dominar la gestion cultural. Por otro, se proporciona al
alumno la base conceptual y la capacidad de aplicar conocimientos relacionados con el patrimonio
cultural etnologico, la gestion del patrimonio cultural y las relaciones entre el fendémeno turistico y
el patrimonio cultural.

Descripcion de las competencias:

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

G20. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la
igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas
con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores Democraticos.
G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

E20. Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural (C30 LB)

E21. Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural. (C31 LB).

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Créditos

¢Materia o asignatura? Denominacion ECTS Caracter
Materia Patrimonio Cultural 12 Obligatorias
Asignatura de Patrimonio  Patrimonio Cultural Historico y . .
Cultural Artistico 6 Obligatorias
Asignatura de Patrimonio . . . . .
Patrimonio Cultural Etnolégico 6 Obligatorias
Cultural

Informéatica para la Gestion Turistica
Informatica para la Gestion

- Créditos ECTS 6 Caracter  Obligatorias
Turistica

Denominacion:

Unidad temporal Semestral (quinto semestre)
Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del modulo incluye la realizacion de exdmenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones y de participacion en debates y foros, la asistencia participativa en clase
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y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del médulo engloban clases magistrales tedricas y practicas y conferencias.
Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos
individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenardn las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autdbnomo, trabajo
en grupo, exposiciones y foro.

Observaciones/aclaraciones

Informaética para la Gestion Turistica: Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones,
Sistemas de Informaciéon y su gestion, Informaciéon en la empresa y toma de decisiones,
Planificacion de los Recursos de la Empresa (ERP), Servicios de Internet para el sector turistico,
Creacion y mantenimiento de sitios Web turisticos.

Descripcion de las competencias

GO08. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias
propias del Turismo.

G09. Usar la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo el desempefio de un
profesional de Turismo.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

E22. Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los
distintos ambitos del sector turistico (C24 LB).

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. : o Créditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia Infqrrpatlca para la Gestion 6 Obligatorias

Turistica
Asignatura de Informatica para Tecnologias de la Informacion y la 6 Obligatorias

la Gestion Turistica Comunicacion
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Proyeccion Profesional
Denominacion: Proyeccion Profesional Créditos ECTS 24 Caréacter Mixto

Unidad temporal Semestral (octavo semestre)
Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion
El sistema de evaluacidon del médulo incluye la evaluacion del desarrollo y de la confeccion del
Plan de Negocio, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos y proyectos
individuales o en grupo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mdédulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, y exposiciones
y debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los
trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, y el proyecto
de fin de grado.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenardn las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autbnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, simulaciones y ensefianza basada en proyectos.

Observaciones/aclaraciones

Creacion de Empresas: Pretende integrar los conocimientos adquiridos por los alumnos a lo largo
del Grado: estrategia, finanzas y contabilidad, marketing, recursos humanos y organizacion,
derecho mercantil y fiscal, produccion y operaciones. Su cardcter eminentemente practico responde
a la necesidad que los profesionales de la gestion empresarial, y en concreto los profesionales
financieros, de planificar, dirigir y controlar el establecimiento de una actividad econdémica y
empresarial en el sector turistico, considerando todos los subsistemas empresariales de forma
integrada y coordinada, de forma que sirva tanto de documento vivo y actualizado de referencia
para la implantacion de la empresa asi como para su seguimiento y reorientacion. Lo dicho vale
tanto para el proyecto empresarial en su conjunto como para el desarrollo de unidades o divisiones
concretas, tal y como se exige a los responsables de areas geograficas, de producto o de clientes
concretos en las empresas hoy. El plan de negocio es una herramienta de gestion imprescindible en
cualquier organizacion con un minimo de profesionalizacion y voluntad competitiva o de eficiencia
en el uso de sus recursos. Es necesario tener en cuenta que, a pesar de la tendencia tradicional, el
plan de negocio en que se sustancia la asignatura no debe ser sdlo un plan economico-financiero o

65



ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Sevilla

de viabilidad en estos dos aspectos. La consideracion de la innovacion y del marco competitivo
hace que el plan estratégico adquiera una relevancia pareja a aquél, y de ¢l deben derivar el resto de
sub-planes funcionales, de forma que las partes guarden una coherencia entre si. Dicha
consideracion integral y armoénica es un valor superior al de los estados financieros provisionales.
Por tanto, la asignatura debe considerarse como una oportunidad curricular ineludible de considerar
de manera conjunta y practica la mayor parte de los conocimientos que los alumnos han recibido
por separado.

Practicum: Las practicas en empresas, proporcionan al alumno la posibilidad de completar su
formacion académica adquiriendo determinada experiencia profesional a través de la realizacion de
précticas en empresas € instituciones.

Trabajo Fin de Grado: Se trata, basicamente, de un trabajo escrito en el que se ofrecen ideas,
teorias y explicaciones razonadas y evaluadas sobre un tema especifico. Supone la realizacion, por
parte del alumno, de un trabajo en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el
Grado. El trabajo deberd estar orientado a la aplicacion de las competencias genéricas asociadas a
la titulacion. Podra ser un proyecto de investigacion tedrico y/o empirico sobre un
problema/aspecto del sector, o bien un proyecto practico sobre un problema/aspecto especifico
aplicado en una organizacioén o destino determinado. Si asi se desea, el Trabajo de Fin de Grado
puede realizarse sobre el proyecto desarrollado en la empresa en la que se hayan realizado las
practicas. Sera realizado de forma individual bajo la supervision del tutor asignado. Aunque éste
ayudard a disefiar y organizar el trabajo, s6lo podra hacerlo segtn el trabajo que el estudiante vaya
realizando, siendo, por tanto, responsabilidad del alumno el desarrollo del proyecto.

Descripcion de las competencias:

GOS. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva.

G13. Ser capaz de coordinar actividades.

G15. Tener habilidades para trabajar bajo presion.

G20. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la
igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas
con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores Democraticos.
G21. Aplicar conocimientos basicos generales y propios de los profesionales del area de Turismo a
la practica.

G23. Ser capaz de trabajar de forma autébnoma.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

E23. Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del
espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

E24. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos, metodologicos y de técnicas (del area de la
administracion y direccion de empresas) de forma conjunta, adquiridas a lo largo de la formacion,
trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional del Turismo.
E25. Ser capaz de presentar y defender un proyecto de fin de grado del 4rea de Turismo.

G18. Tener compromiso €ético en el trabajo.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. : o Creditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia Creacion de Empresas 6 Obligatorias
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. : o Creditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
Asignatura de Creacion de Cre'fim'on de Empresas 5 Obligatorias
Empresas Turisticas
Materia Practicas en Empresas 12 Practicas externas
Asignatura de Practicas en Practicum 12 Practicas externas
Empresas
Materia Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorias
Asignatura de Trabajo Fin Trabajo Fin de Grado 5 Trabajo fin de
de Grado carrera

Direccién de Empresas Turisticas
Direccién de Empresas

Denominacion: .
Turisticas

Créditos ECTS 30 Caracter Obligatorias

Unidad temporal 3C’0;n;)161§st0 por cinco materias semestrales (semestres
Requisitos previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del modulo incluye la realizacion de exdmenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos y
proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mdédulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, exposiciones o
debates, control de lecturas obligatorias y aprendizaje basado en problemas. Por lo que respecta a
las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos individuales y en grupo,
el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas obligatorias y la realizacion de
examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autdnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, ensefianza basada en proyectos, estudio de casos y
aprendizaje basado en problemas.

Observaciones/aclaraciones:

Los contenidos de la materia de Direccion de Empresas Turisticas permitiran al alumno tratar y
comprender diversas cuestiones fundamentales de la disciplina:
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e Introducir al alumno en el conocimiento de la Contabilidad para la Gestion, mostrandole el
papel que ha de jugar el sistema de informacion contable como mecanismo formalizado de
control, en las distintas areas de la empresa, asi como conocer la problematica derivada de
las diversas fases del proceso de elaboracion y comunicacion de la informacion contable a
los usuarios internos que tienen como mision gestionar empresas turisticas: Conceptos,
Tipologia y Utilidad de costes; Modelo de Costes Completos (Full-Costing); Modelo de
Costes Directos (Direct-Costing); Andlisis Coste-Volumen-Beneficio; Gestion de Costes en
Hoteles: USALI; Gestion de Costes en Albergues, Casas Rurales y Campings; Gestion de
Costes en Agencias de Viajes; Gestion de Costes en Restauracion: Escandallos;
Introduccidn al Presupuesto y al Control Presupuestario.

o La problematica de la gestion de los recursos humanos en las empresas turisticas: finalidad
de la gestion de personal en las empresas; principales procesos de gestion de los recursos
humanos; vision estratégica de la gestion de personal; habilidades y capacidades basicas
para hacer un diagndstico de las situaciones problemdticas en materia de personal y para
proponer las principales lineas de intervencion con el fin de resolver los problemas.

e La comprension de la importancia critica que asume la informacioén comercial para la toma
de decisiones en el &mbito de la gestion de empresas y destinos turisticos, el conocimiento
de los principales estudios y fuentes de informacion e investigacion en el &mbito turistico, la
eleccion de los métodos de captacion de informacion para un estudio de mercado turistico y
la realizacion, en definitiva, de un proyecto completo de investigacion comercial.

e Aspectos de la alta direccion y los problemas estratégicos: adaptacion de las organizaciones
a su entorno y de la forma de modificarlo a largo plazo; analisis sectorial; andlisis de los
recursos y capacidades de cada organizacion; toma de decisiones a largo plazo; adaptacion a
los terceros interesados; politica de innovacidén y gestion de redes de cooperacion con
aliados, proveedores, distribuidores y organismos publicos.

e Aspectos estratégicos de la Direccion de Operaciones (D.O.) en las organizaciones
turisticas. Se estudiardn especialmente las decisiones de seleccion y disefio de productos, de
los procesos de prestacion del servicio, la estimacion de la capacidad productiva, con
especial atencion a los aspectos estratégicos del Yield/Revenue Management o Gestion del
Rendimiento; y las decisiones relativas a la localizacion y disefio de las instalaciones
productivas. Se consideraran, ademas, las herramientas de que dispone el Director de
Operaciones para facilitar el proceso de adopcion de este tipo de decisiones. Asimismo,
también seran tratados los aspectos estratégicos referidos al disefio de la cadena de
suministro y de los sistemas de gestion medioambiental; responsabilidad social corporativa
y de la calidad.

Descripcion de las competencias

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

GO04. Tener capacidad de organizar y planificar.

G06. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por los no especialistas del
area de Turismo.

G08. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias
propias del Turismo.

G10. Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al drea de Turismo.

G17. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado en el area de turismo como no especializado.

G25. Poseer motivacion por la calidad.
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G13. Ser capaz de coordinar actividades.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

G18. Tener compromiso ético en el trabajo.

E12. Management, direccion y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas (C12).

E35. Conocer los principios basicos de la direccion estratégica y aplicarlos a la empresa turistica.

E36. Conocer las influencias de la cultura organizativa y del entorno en la evolucion de las
organizaciones.

E37. Orientar las relaciones sociales en la organizacion.

E38. Disefiar en la practica productos, precios, distribucién y comunicacion especificos.

E39. Configurar una estructura organizativa flexible que se adapte a las condiciones del entorno.

E40. Conocer y comprender la dimension estratégica de la Direccion de Operaciones en los

ambitos de alojamiento, restauracion y de las empresas de intermediacion.

E41. Elaborar estudios de mercado para conocer las relaciones entre la demanda y el recurso

turistico a explotar.

E42. Aplicar a las empresas turisticas el enfoque de la actual direccion estratégica para llegar a la

formulacion e implantacion de las estrategias mas adecuadas a cada tipo de empresa turistica.

E43. Configurar una estructura organizativa flexible que se adapte a las condiciones del entorno.

E44. Conocer y comprender la dimension estratégica de la Direccion de Operaciones en los

ambitos de alojamiento, restauracion y de las empresas de intermediacion.

E49. Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera, destinada a los

usuarios externos, como la interna, destinada al control de gestion y la toma de decisiones.

E13. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion economico-patrimonial de las

organizaciones turisticas. (C9 LB).

E14. Gestionar los recursos financieros. (C10 LB).

E15. Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas. (C26 LB).

E16. Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales. (C11 LB).

E22. Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los
distintos 4mbitos del sector turistico (C24 LB).

E45. Planificar y gestionar la formacion y las carreras profesionales.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o asignatura Denominacion CEr?.I'_tSOS Caracter

Materia Direccion de Empresas Turisticas 30 Obligatorias

Asignatura de Direccion de Contabilidad para la Gestion en el

1 1 14 . 1- t .
Empresas Turisticas Sector Turistico 6 Obligatorias

Asignatura de Direccion de  Gestion de los Recursos Humanos en

o S B i .
Empresas Turisticas el Sector Turistico 6 Obligatorias

Asignatura de Direccion de

. Investigacion de Mercados Turisticos 6 Obligatorias
Empresas Turisticas

Asignatura de Direccion de  Direccion Estratégica de

. L . 6 Obligatorias
Empresas Turisticas Organizaciones Turisticas £

Asignatura de Direccion de Direccion de Operaciones en

[ .. e ligatori
Empresas Turisticas Organizaciones Turisticas II 6 Obligatorias
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Analisis Territorial
Denominacion: Analisis Territorial ~ Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorias

Unidad temporal Semestral (sexto semestre)
Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacidon del mddulo incluye la realizacion de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos y
proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mdodulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, conferencias y
exposiciones o debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se
encuentran los trabajos individuales, el estudio y preparacion del contenido de la materia y los
examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo auténomo,
exposiciones, debates dirigidos y estudio de casos.

Observaciones/aclaraciones

Analisis Territorial del Turismo: La dialéctica turismo-territorio en Andalucia. Aproximacion a
la geografia de Andalucia. Potencialidades turisticas del territorio andaluz. Distribucién de las
actividades turisticas en Andalucia. Turismo y medio ambiente en Andalucia. Principales conflictos
ambientales derivados del turismo. Turismo y Espacios Naturales Protegidos. La Ley del Turismo
de Andalucia. Aspectos territoriales derivados. La planificacion publica del turismo en Andalucia y
su incidencia territorial.

Descripcion de las competencias:

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de
Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

G24. Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender estudios
posteriores de turismo con cierta autonomia y rapidez.

G19. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.
E26. Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas (C4 LB).

E28. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de la sostenibilidad. (C19 LB).
E41. Detectar las necesidades para la planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas y organizar, asesorar o dirigir, operaciones fundamentales del mantenimiento del
inmueble y de sus infraestructuras.
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Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o asignatura Denominacion Cégj.;_tg > Carécter

Materia Anélisis Territorial del Turismo 6 Obligatorias
Asigpatura de Anélisis Analisis ’Geogréﬁco del Turismo en 6 Obligatorias

Territorial del Turismo Andalucia

Optatividad

Denominacion: Optatividad Créditos ECTS 30 Caracter Optativas

Unidad temporal Anual (séptimo y octavo semestres)

Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del modulo incluye la realizacion de exdmenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones y de participacion en debates y foros, la evaluacion de participacion en
supuestos practicos, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos y proyectos
individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representardn 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mddulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, conferencias,
exposiciones o debates, visitas y excursiones y control de lecturas obligatorias. Por lo que respecta
a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos individuales y en grupo,
la elaboracién de proyectos, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de exdmenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenardn las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autbnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, foro, simulaciones, ensefianza basada en proyectos y
estudio de casos.

Observaciones/aclaraciones

Dada la naturaleza miscelanea de la materia optativa, se presenta una breve descripcion de los
contenidos de cada asignatura:

Control de Costes y Control Presupuestario en el Sector Turistico: El objetivo de esta asignatura es
conseguir que los alumnos adquieran un dominio adecuado de los fundamentos y técnicas de la
funcién de control en las organizaciones turisticas. Para ello, es muy recomendable aunque no

71



ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Sevilla

totalmente imprescindible, que hayan cursado las asignaturas Contabilidad y Contabilidad para la
Gestion Turistica de la Diplomatura en Turismo. Contenido: Fundamentos tedricos del Control de
Gestion; Control Interno; Presupuesto y Control Presupuestario; Analisis Coste-Volumen-
Beneficio; Cuadro de Mando; Cuadro de Mando Integral.

Ampliacion de Alemén: Contenidos gramaticales y 1éxicos necesarios para reforzar los
conocimientos del sistema lingiiistico del aleman; contenidos funcionales y culturales necesarios
para desarrollar competencias procedimentales a nivel especifico en los espacios comunicativos del
alojamiento, la intermediacion y la informacion turistica; y contenidos sociolingiiisticos necesarios
para la competencia oral y escrita en el &mbito profesional del turismo, tanto a nivel de gestion
como de atencion al cliente a nivel avanzado en los 4&mbitos mencionados.

Ampliacion _de Francés: Contenidos gramaticales y 1éxicos necesarios para reforzar los
conocimientos del sistema lingliistico del francés; contenidos funcionales y culturales necesarios
para desarrollar competencias procedimentales a nivel especifico en los espacios comunicativos del
alojamiento, la intermediacion y la informacion turistica; y contenidos sociolingiiisticos necesarios
para la competencia oral y escrita en el ambito profesional del turismo, tanto a nivel de gestion
como de atencion al cliente a nivel avanzado en los ambitos mencionados.

Informética Aplicada al Turismo: Acercar al alumno, por un lado a la terminologia turistica,
tanto en la actividad aérea, hotelera, rent a car como de agencia de viajes, y por otro introducir al
alumno en la geografia aplicada a los sistemas de reservas. Conocer la evolucion, empleo y futuro
de los sistemas de reservas, centrandonos en concreto en los sistemas GDS. Se pretende capacitar
al alumno en el manejo de las distintas utilidades o funciones de los GDS de forma que sea capaz
de hacer una reserva por si mismo. Adquirir las habilidades para el manejo del software para la
gestion hotelera, tanto del back como del front office. Gestién y comercializaciéon de un motor de
reservas online de un establecimiento hotelero. Introducir al alumno en el negocio electrénico y las
posibilidades de desarrollar el mismo, en las empresas del sector.

Finanzas a Corto Plazo: Decisiones de inversion y financiacion a corto plazo (la gestion del
circulante), la planificacion financiera y la gestion de tesoreria, con especial referencia a las
empresas turisticas.

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en las Empresas Turisticas: Esta asignatura trata
de introducir al estudiante en el andlisis y utilizacion del marco juridico laboral existente en
Espana, que resulta basico para la gestion de los recursos humanos en las organizaciones turisticas.
De este modo se estudiarian, desde las distintas formas de articular juridicamente la prestacion de
servicios —diferencias entre trabajo autbnomo y dependiente, becas, practicas, etc—, hasta la forma
de contratacion laboral —tipologia de contratos-, pasando por las caracteristicas generales de la
relacion laboral en el sector turistico, con especial atencion al concreto marco convencional y a
aspectos nucleares como la jornadas, los salarios o las causas de extincion.

Arte y Turismo Cultural: La asignatura introduce al alumno en el analisis de los distintos
periodos historico-artisticos en Andalucia. Asimismo se analizan los conjuntos monumentales, asi
como las instituciones culturales como recursos turisticos. Se logra con ella una vision global sobre
la relacion entre el patrimonio y el turismo cultural, analizando los museos y los principios en la
creacion de itinerarios culturales.

Andlisis_Cuantitativo de las Operaciones Bancarias _en las Empresas Turisticas: Leyes
financieras clasicas. Operaciones bancarias a corto plazo. Operaciones bancarias a largo plazo.
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Operaciones de crédito.

Antropologia del Turismo y Gestién del Patrimonio Cultural Etnoldgico: Conocimientos y
competencias fundamentales para la gestion del patrimonio cultural. Metodologia para la
identificacion, catalogacion y evaluacion del estado del patrimonio cultural. Técnicas de
presentacion, activacion y difusion del patrimonio cultural. Estrategias de planificacion y gestion
del patrimonio cultural. Ocio y consumo turistico. Segmentos del turismo cultural y tipologias de
turistas.

Sistema Turistico de Sevilla: La provincia de Sevilla. Caracterizacion geografica y delimitacion
de unidades comarcales. Los recursos territoriales turisticos de la provincia de Sevilla. La oferta
turistica en la provincia de Sevilla. Evolucién y situacion actual. La demanda turistica de Sevilla.
Caracterizacion y datos estadisticos disponibles. Tipologias turisticas significativas: turismo
urbano-cultural, turismo de congresos y exposiciones, turismo rural y natural, otros. Recursos y
necesidades tecnologicas del sector turistico en Sevilla. La gestion publica del turismo en Sevilla.
Administraciones competentes.

Regiones Turisticas Espafiolas: Introduccion al medio fisico y humano de Espafia en relacion con
el desarrollo de las actividades turisticas. Los recursos territoriales de atraccion turistica de las
Comunidades Auténomas espafiolas. Las tipologias turisticas y sus modelos de implantacion
territorial. Los espacios turisticos consolidados y los espacios de potencial desarrollo turistico. La
politica turistica de las Comunidades Autonomas.

Sociologia del Turismo: El objetivo de esta asignatura es introducir los conceptos basicos de la
Sociologia profundizando en la especialidad de la sociologia del Turismo. Se trata de dar a conocer
y analizar al turismo como un fendmeno social. Para ello se planteardn los Factores socio-
motivacionales del turismo, asi como las Tipologias socioldgicas del turista en las sociedades
avanzadas. Otros aspectos a abordar son el Ocio y sus clasificaciones socioldgicas, asi como la
estructura del Mercado Laboral de las entidades turisticas y sus repercusiones en la sociedad
economica. Asimismo se introduce el uso de las técnicas de Investigacion Social aplicadas al
turismo, especialmente el disefio y andlisis de cuestionarios y el uso de la informacion cualitativa.

Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo: Esta Asignatura pretende abordar Gestion la
gestion de la calidad total como sistema integral de gestion, con atencion especial a la problematica
que se plantea al respecto en una empresa turistica. Se comenzara con la problematica especifica de
las empresas de servicios y el acercamiento de las particularidades de la calidad en los servicios, en
especial a los servicios ligados al turismo. Se abordaran cuestiones relacionadas con la filosofia de
gestion subyacente en la Gestion de Calidad, los factores clave que determinardn el sistema de
calidad a disefar e implantar segtin los objetivos perseguidos y la incidencia de todo ello sobre los
sistemas de informacion de la empresa y sus finanzas. Gestion de Calidad y prestacion de servicios.
Fundamentos de Gestion de la Calidad en la empresa turistica. Trabajo en equipo y Herramientas
basicas de apoyo en Gestion de Calidad. Sistemas de aseguramiento y gestion de calidad. Gestion
de la Excelencia y TQM en el sector turistico.

Publicidad y Promocién Comercial del Turismo: Las necesidades de comunicacion comercial de la
organizacion turistica. Los medios publicitarios y promocionales. La planificacion y gestion de la
publicidad y la promocion (comercial) de la organizacion turistica: objetivos y estrategias. La
determinacion del presupuesto en publicidad y promocion (comercial). Los planes de medios y
soportes publicitarios. El control de la publicidad y la promocién (comercial).
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Régimen Fiscal de la Empresa Turistica: Conceptos basicos de Derecho Tributario. Estudio del
sistema tributario espafiol con especial referencia a la empresa turistica. EI IRPF. El IVA. El IS.
Las Tasas.

Al contar este modulo con 15 asignaturas optativas de entre las que el alumno s6lo habra de elegir 4
0 5, segun sus circunstancias, las competencias, actividades formativas, sistemas de evaluacion y
contenidos dependeran finalmente de las asignaturas elegidas por el alumno.

Descripcion de las competencias:

GO1. Poseer y comprender conocimientos basicos generales y los conocimientos del area de

Turismo que se reflejan en libros de texto avanzados.

GO02. Poseer y comprender conocimientos del drea de Turismo que en algunos aspectos son

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

GO04. Tener capacidad de organizar y planificar.

GO07. Ser capaz de reunir e interpretar datos ¢ informacion relevantes en el area de Turismo para

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G08. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias

propias del Turismo.

G09. Usar la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo el desempefio de un

profesional de Turismo.

G11. Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de Turismo en mas de un idioma, en

especial en inglés.

G18. Tener compromiso ético en el trabajo.

G19. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.

G20. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la

igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas

con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores Democraticos.

G25. Poseer motivacion por la calidad.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

E12. Management, direccion y gestion de los distintos tipos de entidades turisticas (C12).

E14. Gestionar los recursos financieros. (C10 LB).

E15. Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas. (C26 LB).

E19. Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas (C 14 LB).

E20. Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural (C30 LB)

E21. Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural. (C31 LB).

E22. Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los

distintos ambitos del sector turistico (C24 LB).

E31. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (C16, 17 LB).

E32. Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista lingiiistico. (C29 LB).

E33. Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero (C13 LB).

E34. Comunicarse de forma oral y escrita en una 3? lengua extranjera o refuerzo de una de las dos
anteriores (C17 LB).

E41. Detectar las necesidades para la planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones
turisticas y organizar, asesorar o dirigir, operaciones fundamentales del mantenimiento del
inmueble y de sus infraestructuras.

E42. Conocer las potencialidades de la relacion del turismo y el patrimonio y disminuir los riesgos
de dicha relacion.

E43. Tener conciencia del caracter dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del
0cio.

E44. Conocer los principales periodos histérico-artisticos y su valor como atractivo turistico.
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E45. Planificar técnicas de investigacion y documentacion del patrimonio en relacion con el

turismo.

E46. Elaborar, interpretar y evaluar guias didacticas, planes de interpretacion e itinerarios

culturales.

E47. Conocer las caracteristicas y el funcionamiento de los mercados de factores (capital,

trabajo...).

E48.Adquirir y comprender conocimientos generales basicos del sistema impositivo espaiol y
analizar y resolver los principales problemas que plantea la practica tributaria.
E49. Aplicar programas de mejora de la calidad en las empresas turisticas y aplicar normas sobre
prevencion y seguridad y de certificacion de calidad.
E50. Conocimiento de los sistemas para la prevencion de riesgos laborales y de las normativas
vigentes al respecto.
E51. Saber realizar el proceso de planificacion financiera a corto plazo de la empresa turistica y
seleccionar sus fuentes de financiacion mas interesantes.
E52. Convertir un problema "empirico" del sector turistico en un proyecto de investigacion y
elaborar conclusiones.
E53. Conocer los elementos y flujos del proceso de comunicacion comercial y sus principales
estrategias y técnicas aplicables a las organizaciones turisticas.

E54. Reconocer los perfiles psicograficos de los individuos en su comportamiento como

consumidores/usuarios de ocio y turismo.

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

Materia o
asignatura

Materia

Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad

Denominacion

Optatividad

Control de Costes y Control Presupuestario en el
Sector Turistico

Ampliacion de Aleman
Ampliacion de Francés
Informatica Aplicada al Turismo

Finanzas a Corto Plazo

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en las
Empresas Turisticas

Arte y Turismo Cultural

Andlisis Cuantitativo de las Operaciones Bancarias
en las Empresas Turisticas

Regiones Turisticas Espafiolas

Sistema Turistico de Sevilla
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6

Caracter
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Optativas
Optativas
Optativas
Optativas
Optativas
Optativas
Optativas
Optativas
Optativas
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Materia 0 Denominacion Creditos . acter
asignatura ECTS
Asignaturade  Antropologia del Turismo y Gestion del Patrimonio )
Optatividad Cultural Etnoldgico 6 Optativas
Asignatura de . , ) .
Optatividad Sociologia del Turismo 6 Optativas
Asignatura de ., . . .
Optatividad Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo 6 Optativas
Asignatura de .. ., . . .
Optatividad Publicidad y Promocion Comercial del Turismo 6 Optativas
Asignatura de . . oy .
Optatividad Régimen Fiscal de la Empresa Turistica 6 Optativas
Idioma Moderno
Denominacién: Idioma Créditos ECTS 12 Caracter Obligatorias
Moderno

Compuesto por dos asignaturas semestrales programadas en

Unidad temporal semestres 3 y 6.

Requisitos previos
Ninguno

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacidon del mddulo incluye la realizacion de examenes tedricos y practicos, la
evaluacién de exposiciones, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos y
proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mddulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, exposiciones y
debates, y control de lecturas obligatorias. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal
del alumno, se encuentran los trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del
contenido de la materia, las lecturas obligatorias y la realizacion de proyectos y examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autdnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, simulaciones, ensefianza basada en proyectos, controles
de lecturas obligatorias y tutorias especializadas.

Observaciones/aclaraciones:

Idioma Moderno: Se proporcionan conocimientos practicos de la terminologia y las expresiones y
estructuras gramaticales propias del inglés empleado en el mundo del turismo: holiday types,
accommodation, hotel staff, working with the public, tour guides, reservatios, money matters,
destinations, tour operador, travel agencies, sightseeing, transport.
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Descripcion de las competencias:

Gl11. Leery comunicarse en el ambito profesional del drea de Turismo en mas de un idioma, en
especial en inglés.

G14. Ser capaz de trabajar en equipo.

E30. Trabajar en inglés como lengua extranjera (C15 LB).

E32. Trabajar en medios culturales diferentes desde un punto de vista lingiiistico. (C29 LB).

E33. Manejar las técnicas de comunicacion en idioma extranjero (C13 LB).

E31. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (C16, 17 LB).

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o asignatura Denominacion  Creéditos ECTS Caracter
Materia Idioma Moderno 12 Obligatorias
Asignatura de Idioma . . . :
Moderno Inglés I para Turismo 6 Obligatorias

Asignatura de Idioma Inglés II para Turismo 6 Obligatorias

Moderno

Personal académico

Personal Académico
Profesorado:

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

Personal académico

En relacion con las disponibilidades de profesorado que hay para impartir el nuevo grado en
Finanzas y Contabilidad, se adjunta documento pdf anexado al documento sobre convenios con
empresas ¢ instituciones (apartado 6 de la memoria).

El Centro dispone de un elevado niimero de profesores, en diversas categorias profesionales y con
la dedicacion que se indica en la siguiente tabla, con acreditada experiencia docente e
investigadora en Turismo. Tanto la implantacion de la Diplomatura de Turismo en el curso
académico 1999-2000, como la imparticion del Master en Direccion Hotelera en el 2004-2005 y
del Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo en el 2008-2009, permite
disponer en la actualidad de una plantilla de profesores que cuenta, en gran parte, con una
experiencia docente e investigadora en las distintas areas que comprende la formacion
universitaria en turismo directa cercana a 9 afos.

Apellidos , Nombre Departamento/Area de Conocimiento  |Categoria
1 Economia Financiera y

Agabo Mateos, Félix Luis  |C.E. Contabilidad As
2 Aracil Fernandez, Maria José T.E. Economia Aplicada As
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Apellidos , Nombre Departamento/Area de Conocimiento  Categoria

3 |Arias Martin, Carlos E.A.T Economia Aplicada TU
4 Baena Baena, Pedro D.M. TU
5 Basafiez Agarrado, Federico T.E. Economia Aplicada Prof. Col. Nivel I
7 Borrueco Rosa, M* Angeles [F.A. Filologia Alemana TU
8 Broca Fernandez, Angeles  F.L Filologia Inglesa TEU
9 Profesor

Buckley Mycock, Janet Mary [F.1. Filologia Inglesa Colaborador
10/Cabello Andrés, Nuria F.F. Filologia Francesa Contratado laboral
11 Administracion de

Casanueva Rocha, Cristobal |A.E. Empresas TU
12 Economia Financiera 'y

Casas Pascual, Fernando Contabilidad
13 Castafio Madronal, Maria

Angeles A.S. Ayudante LOU
14 Economia Financiera y

Ceballos Hernandez, Cristina E.F. Contabilidad Prof.Colab.Nivel 1
15 Chacén Gutiérrez, Antonio

M? D.M. As
16 Economia Financiera y

Chavez Miranda, Esther E.F. Contabilidad Prof.Col. Nivel II

17/Criado Garcia-Legaz,

Fernando A.E. Organizacion de Empresas TU
18/ Cruz Mazo, Estrella Analisis Geografico

Candelaria G"F. Regional Bacario FPU
19 Cuéllar Portero, Adolfo D.M. As
20Delgado Gonzalez, Loreto  E.A.l Economia Aplicada TEU
21 Analisis Geografico

Diaz Cuevas, M* Pilar G"F. Regional
22 Administracion de

Diaz Fernandez, M* Carmen A.E.
23 Domingo Carrillo, Miguel A. E.F.
24 Dominguez Serrano, M*

Empresas Prof.Col. Nivel II
Organizacion de Empresas TEU

Angeles E.A.l Economia Aplicada TEU
25Escobar Montero, Manuela [F.I. Filologia Inglesa TEU
26 Economia Financiera y

Escobar Pérez, Bernabé C.E. Contabilidad TU
27 Espana Rios, Inmaculada G"F.

28 Estrada Amo, Francisco

Javier T.E. As
29 Fernandez Latorre, Francisco Analisis Geografico

Manuel G*F. Regional
30 Andlisis geografico

Fernandez Tabales, Alfonso |G.F. regional TU
31 Foronda Robles, Concepcion G.H. Geografia Humana Prof.Contratado
32 Gallego Agueda, Maria A.E. Organizacion de Empresas TEU
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Angeles
33/ Ganaza Vargas, Juan
34 Garcia Garcia, Celia

Departamento/Area de Conocimiento

A.E.
D.F.

35Garcia Gragera, Juan AntonioE.F.

36
Garcia Lopez,Ana

37 Garcia Sanchez, M* Rosa

38
Garcia Villanueva, Rocio

39 Garcia-Quilez Gémez, José
Manuel

40
Gil Jiménez, José

41/Gomez Moreno, Juan
Demetrio

42/Gonzalez Gonzalez, Antonio

43 Gonzalez Lim6n, Myriam

44 Gonzalez Relafio, Reyes
Manuela

45Gonzalez Rodriguez,
Francisco Javier

46/Gonzalez Rodriguez, Rosario

47 Gutierrez Alcocer,M?
Dolores

48 Hernandez Ramirez, Javier
49 Hinojosa Bergillos, Yolanda
50

Irimia Diéguez, Ana Isabel
51Justo Estebaranz, Angel
52|Lafitte, Gabrielle
53

Lobo Gallardo, Antonio
54

Lopez Bonilla, Jestis Manuel
55

Lopez Herrera, Diego
56Lopez Santana, Nieves
57Malo Lara, Lina
S8 Marquez de la Plata y

Cuevas, Vicenta Maria

59
Martin Samper, Rosario

60 Martinez Roman, Juan
Antonio

61 Martos Ramos, Jose Javier

G.H.
E.F.

E.F.

D.M.

A.E.

F.I
E.A.I
T.E.

G.F.

A.E.
E.A.l

C.E.
A.S.
E.A.l

E.F.
H* A.
F.F.
C.E.
A.E.
C.E.
D.M.
HA.
E.A.l
C.E.

E.A.l
F.A.

Organizacion de Empresas
Organizacion de Empresas

Geografia Humana
Organizacion de Empresas

Economia Financiera 'y
Contabilidad

Derecho Mercantil

Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Filologia Inglesa

Economia Aplicada

Analisis Geografico
Regional

Organizacion de Empresas
Economia Aplicada

Economia Financiera y
Contabilidad

Antropologia Social
Economia Aplicada
Economia Financiera y
Contabilidad

H* Arte

Filologia Francesa
Economia Financiera y
Contabilidad
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Economia Financiera y
Contabilidad

Derecho Mercantil
Historia del Arte

Economia Aplicada
Economia Financiera y

Contabilidad

Estructura Econdmica
Filologia Alemana
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Categoria

TU

TEU
TEU
Profesora

Colaboradora
TU

TEU

As

As

CEU
As
As

Prof.Colab.Nivel 1

Prof. Interino
TEU

As
Prof.Colab. Nivel II
Prof. Contr. Doctor

Prof.Colab.
Becario F.P.U.
AyU

CEU
Prof.Contratado Dr.

CEU
TU
Ayudante

As
Prof.Colab.Nivel I1

Prof.Colab.Nivel 11
Profesor Contrat
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Apellidos , Nombre

62

Mendez Rodriguez, Luis
63

Montes Gonzalez, Francisco
64 Moreno Pacheco, Pilar
65 Oliveres Ribas, Fernando
66

Otero Terron, Jose Ignacio
67 Pajares Ruiz, Antonio
68

Palacin Sanchez, M?* José
69 Perales Gutiérrez, Juan José
70

Pérez Lopez, Carmen
71Pérez Villalta, Roméan Angel
72 Quirdés Tomas, Fco. J.
73 Revilla Camacho, M?*

Angeles
74

Rico Iglesias, Jos¢ Miguel
75

Rios Martin, Miguel Angel
76 Robustillo Bayon, Eva
77Rodriguez Diaz, Juan Alvaro
78

Ruiz Albert, Ignacio
79 Salvador Valderrabano,

Rafael
80 Sanchez Franco, Manuel

Jesus
81 Sancho Mejias, Maria
82

Santos Pavon, Enrique Luis
83Sanz Dominguez, Carlos
84

Serrano Romero, Sergio
85Sola Teyssiere, Javier
86

Solis Prieto, Carmen
87

Tavora Alcalde, Antonio
88Tejada Gonzalez, Pilar
89

Trigos Jurado, M?* José

Departamento/Area de Conocimiento  Categoria

Doc
Profesor Contrat
H*A. Historia del Arte Doc
Becario
H.A. Historia del Arte Investigacid
E.A.I Estructura Econémica Prof. Col. Nivel I
T.E. As Tipo II
Economia Financiera y
C.E. Contabilidad As
E.A.l Economia Aplicada TEU
Economia Financiera y
E.F. Contabilidad TU
F.F. Filologia Francesa As
Economia Financiera y
E.F. Contabilidad Prof.Contrat.Doctor
E.A.I As
A.E. Organizacion de Empresas TEU
Comercializacion e
A.E. Investigacion de Mercados As(tipo III)
Economia Financiera y
C.E. Contabilidad Prof. Col. Nivel I
Economia Financiera y
E.F. Contabilidad Prof.Colab.Nivel II
F.F. Filologia Francesa Contratado
S. Sociologia TEU
Eonomia Financiera y
C.E. Contabilidad TEU
D.M. As
Comercializacion e
A.E. Investigacion de Mercados TU
A.E. Marketing As
Analisis Geografico Profesor
G“F. Regional Colaborador
D.A. Derecho Administrativo ~ |Contratado Doctor
Analisis Geografico
G"F. Regional Becario F.P.U.
D.A. Derecho Administrativo  |CEU
Derecho del Trabajo y de la
D.T. Seguridad Social Ayudante
Economia Financiera y
E.F. Contabilidad As
E.A.l Economia Aplicada Prof.Colab. Nivel I
Economia Financiera y
C.E. Contabilidad As
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Apellidos , Nombre Departamento/Area de Conocimiento  Categoria
90Valles Ferrer, Jose E.A.IIL Economia Aplicada CU
91Valverde Asencio, Antonio

José D.T. TU
92\Vazquez Bermudez, Isabel |T.E. Economia Aplicada TU
93 Vazquez Cueto, M* José E.A.III Economia Aplicada Cu
94 Vazquez Sénchez, Adolfo

Enrique A.E. Organizacion de Empresas TU
95 Viguera Revuelta, Rodrigo D.M. Derecho Mercantil Prof.Ayudante
96 Villalobos Perpifia, Francisca C.E. Contabilidad As

Como puede deducirse por las categorias profesionales que aparecen en la tabla, més de la mitad
del profesorado que impartira docencia en el grado cuenta con el titulo de doctor. Dado el caracter
multidisciplinar de la titulacion, las lineas de investigacion en las que se desarrolla la actividad
investigadora del personal académico son variadas, pudiendo recogerse las siguientes, que son las
que aparecen en la propuesta del programa de doctorado que ha presentado el Centro:

ANALISIS ECONOMICO DEL TURISMO

Estudios sobre la evolucion y el desarrollo del turismo como sector econémico, su impacto sobre
la economia local y regional, andlisis coste-beneficio, analisis DAFO, previsiones econdmicas,
etc. Estudio de las redes personales y organizativas en las que se encuentran inmersas las
empresas turisticas y de las consecuencias estratégicas y en el comportamiento organizativo que la
pertenencia y la posicion en dichas redes tiene para las mismas.

APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISTICO.

Informatizacion de la gestion comercial, creacion y mantenimiento de sitios Web turisticos,
Negocio electronico, Comercio electronico, Publicidad en Internet, Gestion de Relaciones con
Clientes, CRM, Web semantica; Business Intelligence; Metodologia de Desarrollo e Implantacion
de Sistemas en la empresa; Aplicaciones empresariales integradas bajo software del Usuario Final
(ERP); El Plan estratégico; Ofimatica; Direccion y Gestion Informatizada. Modelos de Comercio
Electronico y modelos de relaciones electronicas.

CALIDAD TURISTICA, SOSTENIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

Mejora de los niveles de calidad en los servicios turisticos locales, autonomicos, nacionales o
internacionales; su mejor adecuacion a las demandas de los clientes y, especialmente, aquellos
centrados en el disefio e implantacion de actuaciones (especificas o de caracter general) destinadas
a mejorar los niveles de sostenibilidad, la accesibilidad de personas con necesidades especiales y
las actuaciones de responsabilidad social corporativa en cualquiera de los subsectores o destinos
turisticos.

DIRECCION DE OPERACIONES EN EMPRESAS TURISTICAS
Estudios relacionados con la direccidon y gestion de las operaciones en las empresas turisticas,
estrategia de operaciones, disefo de los procesos, productividad y su medicion, etc.

DISENO Y EVALUACION DE  POLITICAS PUBLICAS  TURISTICAS.
Estudios relacionados con el disefio de politicas publicas en el d&mbito del turismo a escala
supranacional, nacional, autondémica y local: formulacién, priorizacion de objetivos e
instrumentalizacion. Estudios aplicados del papel del turismo en las politicas de desarrollo local,
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regional y nacional. Estudios que profundicen en las posibilidades y limitaciones de los distintos
instrumentos de politica econémica para el logro de los objetivos turisticos. Estudios que
profundicen en el papel de los distintos niveles administrativos en la elaboracion y ejecucion de
las politicas turisticas. Estudios relacionados con las técnicas de evaluacion de politica publicas y
su aplicacion al sector turistico: aplicacion a casos concretos.

FINANZAS CORPORATIVAS Y DE MERCADO EN EL SECTOR TURISTICO. Rentabilidad
y riesgo en el sector turistico. Esto abarca temas relacionados con técnicas de valoracion, gestion
de riesgos, finanzas internacionales, mercados financieros, planificaciéon financiera, coste,
estructura de capital y fuentes financieras.

GESTION DE LA EMPRESA TURISTICA

Estudios relacionados con la gestion de la empresa turistica; gestion medioambiental de las
empresas turisticas, diagnostico, analisis de su impacto, determinacion de medidas e indicadores
de actuacion, formulacion de planes de mejora y su implementacion. Estudios relacionados con
los sistemas de medicion del rendimiento en organizaciones turisticas, YIELD/REVENUE
MANAGEMENT. Analisis de los esfuerzos formativos dirigidos a los directivos de las empresas
turisticas. Estudios que abordan la actividad socialmente responsable de cualquier tipo de empresa
turistica, ya sean éstas publicas o privadas, y con cualquier ambito de actuacion. Trabajos
relacionados con el comportamiento de los consumidores, turistas. Analisis de la actividad
socialmente responsable de cualquier tipo de empresa turistica, planes de actuacion y mejora.

INTERPRETACION Y  PLANIFICACION DE  ESPACIOS MUSEOLOGICOS-
MUSEOGRAFICOS.

Interpretacion y transmision del significado museolégico y museografico de un espacio
expositivo; planificacion, ejecucion y gestion del proceso de creacion de un espacio de exhibicion
del Patrimonio Cultural Historico y Artistico; estudios de segmentos de mercado en relacion al
publico y visitantes usuarios de los espacios museologicos-museograficos.

LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA TURISTICA

Andlisis de los factores explicativos del comportamiento de internacionalizacion de las empresas
turisticas (particularmente las empresas espafiolas), teniendo en cuenta variables como el modo de
entrada, la velocidad de entrada y la seleccion de mercados.

MEDICION Y ANALISIS DE LOS IMPACTOS ECONOMICOS DEL TURISMO.
Estudios relacionados con las técnicas de cuantificacion de la aportacion del turismo a las
economias nacionales, autonomicas y locales: CST, TIOT, MCS, andlisis coste-beneficio.
Estudios que profundicen en las posibilidades y limitaciones de las distintas técnicas. Estudios
que apliquen las técnicas a casos concretos. Estudios relacionados con la estructura econémica de
la actividad turistica y su interrelacion con el resto de la economia: funcionamiento de la cadena
de valor turistico. Estudios que profundicen en las relaciones entre desarrollo y turismo.

REGULACION JURIDICA DEL SECTOR TURISTICO

Esta linea de investigacion abarca el estudio de aquellas cuestiones juridicas que en relacion con
el sector turistico susciten interés ya sea desde la perspectiva del Derecho privado, como del
Derecho publico. Relacionado con el Derecho privado, encuentran cabida en la misma, el analisis
juridico de la organizacion de la empresa turistica, su actividad en el mercado, con otras empresas
del sector, con los destinatarios finales de sus productos o servicios, con los trabajadores, etc.
Desde el punto de vista del Derecho publico se incluye el estudio de la relacion entre los poderes
publicos y el turismo comprendiendo aspectos como el analisis de la intervencion publica en el
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turismo, la distribuciébn competencial, la ordenacidon juridico-administrativa del sector
empresarial, las peculiaridades del régimen tributario, etc.

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE PARA LA GESTION DE EMPRESAS
TURISTICAS

Trabajos para determinar el grado de implantacion de las principales herramientas propias de la
Contabilidad para la Gestion en las empresas turisticas, asi como su utilidad para la mejora de la
gestion de éstas. Por otra parte, también se podran llevar a cabo estudios en los que se analice el
impacto organizativo de los sistemas de informacion contable sobre las empresas turisticas, con
especial referencia a las dimensiones tecnoldgica, organizativa y humana.

TURISMO, IDENTIDADES SOCIALES Y PATRIMONIO CULTURAL EN LA
GLOBALIZACION

Trabajos relacionados con la etnografia e inventario del patrimonio cultural. Evaluacion y
diagnéstico de experiencias de gestion del patrimonio cultural. Turismo y procesos de
patrimonializacion de la cultura. Aculturacion y turismo. Reafirmacion de identidades y
etnodesarrollo turistico. Construccion de la imagen de los destinos turisticos. Imagen turistica
inducida por el marketing publico y privado. Imagen percibida de los destinos turisticos. Turismo
étnico y cultural. Tipologias de turistas y nuevas tendencias del turismo.

TURISMO Y TERRITORIO. PLANIFICACION Y GESTION SOSTENIBLE DE DESTINOS
TURISTICOS

Investigacion de las interrelaciones entre turismo y territorio en su sentido més amplio, analizando
como esa interrelacion se produce en los destinos concretos. Seran objeto de especial atencidon
tematicas tales como los factores de desarrollo turistico y su relacion con el sistema territorial,
estrategias para la integracion del turismo en el desarrollo de espacios litorales, rurales y urbanos,
andlisis de destinos turisticos y planificacion de procesos de desarrollo de dicha actividad,
estrategias de renovacion y cualificacion en espacios turisticos, analisis y evaluacion de politicas
turisticas y su incidencia territorial, capacidad de acogida del turismo en el territorio, valorizacion
del patrimonio cultural y natural en relacion a la actividad turistica, turismo y paisaje, entre otros.

Con el fin de que el profesorado se adapte al uso de las nuevas metodologias de ensefianza, la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se ha acogido a los programas de innovacion
docente de la Universidad de Sevilla. En el marco de dicho programa, el personal académico del
centro ha tenido oportunidad de seguir los siguientes cursos de formacion:

Curso 2006/07:

e Dreamweaver MX 2004

e Recogida de datos y creacion de encuestas en la red.

o Hotpotatoes. Creacion de exdmenes en la web.

e “Como elaborar un Blog con el Blogger”,

o “Disefio de Guias Docentes segin las competencias especificas de Turismo”.

e “Aplicacion de diferentes estrategias de innovacion docente al area de Idiomas”.

e “Aplicacion de diferentes estrategias de innovacion docente al area de Ciencias
Econémicas”.

e “Aplicacion de diferentes estrategias de innovacion docente al area de Ciencias
Empresariales”.

o “Aplicacion de diferentes estrategias de innovacion docente al drea de Ciencias Sociales y
Humanidades”.
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Curso 2007/08:

e Gestion de grupos de trabajo en la ensefianza universitaria en el EEES.

o Las competencias profesionales de los egresados en turismo en el EEES.

e Innovacion educativa: aplicacion en dobles titulaciones.

e La resolucion de conflictos y su negociacion en el ambito universitario: competencias
docentes en el contexto de la convergencia europea.

e Aplicacion de la innovacion educativa en asignaturas de Direccion de Empresas y
Contabilidad.

e Qestion de practicas y relaciones con empresas. La experiencia de la Universidad de
Barcelona.

e Adaptacion de la Diplomatura de Empresariales al EEES.

e Capacitacion docente con WebCT. Ejemplificacion de un caso real de manejo de
asignaturas online.

o Los estudios de caso como herramienta docente en el marco del EEES.

e Planes de accion tutorial.

e Evaluacion en el EEES.

e Conceptos basicos de WebCT.

Curso 2008/09:

e Inglés para profesores de la EUEE.

o La formacion universitaria y su aplicacion practica.

o Evaluacion basada en competencias.

e Innovacion docente en la practica.

o Planes de accion tutorial.

e Uso de medios técnicos para la docencia.

« III Seminario de aplicacion de la innovacién docente en el Area de Empresa al EEES

« 1I Seminario de aplicacién de la innovacién docente en el Area de Economia y Derecho al
EEES.

« 1 Seminario de aplicacion de la innovacion docente en el Area de Humanidades al EEES.

« 1I Seminario de aplicacion de la innovacion docente en el Area de Idiomas al EEES.

e II Seminario Universidad-Empresa.

o Curso de Utilizacion didactica de las herramientas de comunicacion online.

e Curso de Proceso de adaptacion de contenidos en el e-Learning.

o Curso de Experiencia con elementos interactivos con los alumnos.

e Curso de adaptacion del PAS y direccion al marco del EEES.

o Curso de adaptacion de las asignaturas empresariales al nuevo PGC.

e Curso de aplicacion de técnicas de analisis cualitativo a la evaluacion.

Personal de Administracién y Servicios
La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Sevilla se recoge en la resolucion de 26 de enero de 2009. Por lo que respecta a la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales, el Centro cuenta con el personal de Administracién y
Servicios que muestra la siguiente tabla:

DENOMINACION DE LA UNIDAD ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
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(UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
- GRUPO DE
o -
DENOMINACION DEL PUESTO N° DE PERSONAS NIVEL CLASIFICACION
ADMINISTRADOR DE GESTION DE

CENTRO UNIVERSITARIO L e HE
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO 6 15 CD
RESPONSABLE ADMIN. CENTRO 1 22 BC
GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO 4 20 BC
ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 1 Personal laboral L3
COORDINADOR SERVICIOS DE 1 Personal laboral L3
CONSERJERIA
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS 6 Personal laboral L4
CONSERJERIA
TEC. ESPECIALISTA MEDIOS 1 Personal laboral L3
AUDIOVISUALES
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 3 Personal laboral L3
INFORMATICA
TEC. AUXILIAR LABORATORIO 1 4 L4
INFORMATICA
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 1 23 AB
AYUDANTE DE BIBLIOTECA 1 22 B
PUESTO SINGULARIZADO DE 1 18 cD
ADMINISTRACION
TECNICO ESPECIALISTA DE 5 Personal laboral L3
BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO

Total 33

Dicho personal tiene una dilatada experiencia administrativa, teniendo todos los puestos de
responsabilidad una antigiiedad superior a 15 afos en la Universidad de Sevilla.

A continuacioén se detalla las peculiaridades de los puestos de responsabilidad:

PERFIL:
Competencias generales del puesto:

Orientacion al cliente.

Comunicacién.

Trabajo en equipo/cooperacion.

Desarrollo del equipo.
Planificacion/organizacion.

Habilidad Analitica (Analisis de problemas).
Iniciativa/Autonomia.

ADMINISTRADOR DE GESTION
DE CENTRO UNIVERSITARIO

Funciones a desempefiar:

Genéricas:

Las correspondientes a lo estipulado en el Manual de Funciones del PAS. funcionario aprobado
en sesion de J.G. 19/12/1997. acuerdo 4.3., en lo referido al puesto de Administrador de Centro, asi
como lo estipulado en el Pacto por la Calidad de la Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla y por la Mejora de las Condiciones de Trabajo de su personal de 21 de noviembre de 2005.
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RESPONSABLE ADMIN.
CENTRO

Especificas:

- Liberar e impulsar la evaluaciéon y la ejecucién de las propuestas de mejora del Centro
asegurando la coherencia interna de todas ellas en relacién con los objetivos generales de la
organizacién, coordinar v responder de los compromisos que en su caso de deriven de
cualquier tipo de pacto por objetivos, evaluacion, certificacion que eventualmente pudieran
concertarse.

- Asegurar el alcance a todo el PAS de la Facultad o Escuela Universitaria, de la informacién
necesaria al objeto de garantizar el éxito de los planes de mejora en los que se encuentre
inmerso el Centro.

- Garantizar la implicacién de todo el PAS del Centro, en las acciones que se diseflen en
relacion con los planes de calidad del Centro al objeto de asegurar su participacion.

Conocimiento y experiencia

e Conocimiento de los procesos administrativos que se desarrollan en el
Centro, en ambito de Gestidon de Personal, Ordenacion Académica, Gestién
Econdmica e Infraestructura.

e Conocimiento de Autoevalucion de Centro, Carta de Servicio y todos los
aspecto relacionados con la mejora continua.

e Conocimiento sobre aplicacion informatica “Universita XXI” modulo
economico.

PERFIL:
Competencias generales del puesto:

- Orientacién al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.
- Planificacién/organizacion.

- Iniciativa/Autonomia.

- Busqueda de informacién.

- Mejora continua.

Funciones a desempeiiar:

Genéricas:

Ademas de las relacionadas con las competencias enumeradas anteriormente, le corresponden
las indicadas en el Manual de Funciones del PAS funcionario, aprobado en sesion de J.G. de 19 de
diciembre de 1997, acuerdo 4.3, en lo referido al puesto de Jefe de Unidad. asi como lo estipulado en el
Pacto por la Calidad de la Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla y por la Mejora de
las Condiciones de Trabajo de su personal de 21 de noviembre de 2005.

Especificas:

- Planificacién, organizacion y coordinaciéon entre las distintas areas de gestion de la
Secretaria.

- Cooperacion con el Decano v los distintos miembros del Equipo Directivo.

- Cooperar con la Administradora y las distintas dreas funcionales del Centro.

- Intermediario con los Servicios Centrales solicitud del Decano/Equipo Directivo, a nivel de
gestién administrativa.

- Cooperar con la Calidad en el Centro v liderarla dentro de la Secretaria.

- Organizacion del sistema de archivos de la Secretaria.

- Organizacion de la exposicion de la informacion de la Secretaria.

- Atencion a los distintos sectores de interés implicados en el Centro: Alumnado, Profesorado,
PAS y puiblico en general.

Conocimientos y experiencia:

- Conocimiento de los procesos administrativos que se desarrollan en la Secretaria de un
Centro universitario, en el ambito del alumnado, ordenacién académica y érganes
colegiados.

- Conocimiento y actualizacién de toda la normativa administrativa en general y universitaria
en particular, sobre temas relacionados con su ambito de accion. asi como dar conocimiento
al personal a su cargo de dicha normativa.

- Conocimientos sobre la gestion administrativa que se lleva a cabo en la Secretaria de un
Centro, en particular sobre los procesos administrativos que afectan al alumnado, la
ordenacion académica y los drganos colegiados.

- Conocimientos sobre el Procedimiento Administrativo.

- Conocimientos sobre la Aplicacién Informatica “Universitas XXI” (Médulos de alunmos,
becas, actas, gestion economica, recursos docentes).

- Conocimientos sobre herramientas ofimaticas: Tratamiento de texto, base de datos.

- Conocimientos en el desempefio de puestos de trabajo en la Administracién universitaria a
nivel de gestion relacionada con el alumnade, asi como de organizacién de personal.
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PERFIL:
Competencias generales del puesto:

- Orientacién al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.
- Iniciativa/Autonomia.

- Mejora continua.

- Identidad colectiva.

Funciones a desempeiiar:

Genéricas:

Ademas de las relacionadas con las competencias enumeradas anteriormente, le corresponden
las indicadas en el Mamual de Funciones del PAS funcionario. aprobado en sesion de J.G. de 19 de
diciembre de 1997, acuerdo 4.3, en lo referido al personal responsable de Centro Universitario, asi
como lo estipulado en el Pacto por la Calidad de la Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla y por la Mejora de las Condiciones de Trabajo de su personal de 21 de noviembre de 2005.

GESTOR DE CENTRO
UNIVERSITARIO

T1.- Realizar materialmente cualquier documento escrito, tales como cartas, escritos, citaciones, saludas, oficios....,
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO asi como cumplimentar impresos standarizados, tanto mecanograficamente como en procesadores de texto.
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ENCARGADO EQUIPO DE
CONSERJERIA

COORDINADOR SERVICIOS
DE CONSERJERIA

TECNICO AUXILIAR
SERVICIOS CONSERJERIA

TEC. ESPECIALISTA MEDIOS
AUDIOVISUALES

TEC. ESPECIALISTA
LABORATORIO INFORMATICA

RESPONSABLE DE
BIBLIOTECA

T2.- Clasificar v archivar documentos.

T3.- Pasar a la firma la correspondencia y documentacion que se gestione en la Unudad.
T4 - Preparar la documentacion necesania de los asuntos competencia de la Unidad.
T5.- Realizar trabajos de cdleulo sencillo utilizando los medios necesarios.

T6.- Participar en los tramites administrativos competencia de la Unidad, mmpulsando los procedimientos mediante
tareas concretas y previamente definidas por su superior.

T7.- Informar a los administrados sobre los temas competencia de la Umdad o sobre el estado de tramtacion del
procedimuento en los que sea parte mteresada.

T8.- Atender al teléfono v renutir la llamada a su superior en los casos en los que se formulen consultas de especial
dificultad.

T9.- Despachar la correspondencia con su superior.
T10.- Realizar tareas de grabacion v consulta en el sistema informatico de la Unidad.

T11 .- Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su Jefe inmediato en el rea de su competencia.

Perfil y funciones a desempefiar:

Ademas de las funciones propias del Coordinador de Servicio, asume funciones de
direccién sobre equipos de trabajo de conserjeria y en materia de prevencion de riesgos
laborales, coordinando, organizando y controlando al persona a su cargo (Técnicos
auxiliares de conserjeria, Técnico especialista de medios audiovisuales y coordinador
de Servicio).

Perfil y funciones a desempeiiar:

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones especializadas de coordinacion, organizacion y
control de la conserjeria, servicio de limpieza y vigilancia.

Perfil y funciones a desempefiar:

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de vigilancia y
control de los edificios y dependencias, incluyendo las aulas de informatica, distribucion
del correo y atencion e informacion al publico, asi como labores en las actividades
necesarias para el funcionamiento normal del area de conserjeria.

Perfil y funciones a desempeiiar:

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones especializadas de organizacion, control,
mantenimiento y conservacion de medios audiovisuales y aplicacién de nuevas
tecnologias, asi como la reparacion basica del material.

Perfil y funciones a desempeniar:

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones especializadas de organizacion, control y
mantenimiento de las aulas de informatica del Centro asi como de todo los equipos
informatico ubicados en las aulas del Centro.
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T1.- Adnunistrar los medios humanos v técnicos de que dispone para la consecucion de los objetivos fijados.

T2.- Programar la actividades, establecer los procesos de trabajo, coordinar, medir v supervisar las actuaciones del
personal a su cargo.

T3.- Asesorar para la mejora de las actuaciones del personal de su Unidad.

T4 - Corregir las actuaciones de su personal.

T5.- Realizar las funciones de gestion del personal que le sean delegadas.

T6.- Participar en las reuniones a las que deba asistir en funcion de su competencia.

T7.- Velar por el mantenimiento v mejora de los medios técnicos de su Unidad.

T8.- Proponer iniciativas a sus SUPEriores asi Como prestar asesoramiento técnico.

T9.- Cumplir ¥ hacer cumplir el Reglamento.

T10.- Proponer al Director de la Biblioteca Universitaria las medidas que considere necesarias para la mejora del
servicio de la Biblioteca. informarle peniddicamente del funcionamuento de la misma por propia miciativa o a

instancias de él.

T11.- Proponer al Decano o Director del Centro las medidas que afecten al uso v funcionamiento de la Biblioteca del
Centro.

T12.- Plamficar, orgamzar v coordinar los servicios de la Biblioteca de centro o de drea en el ambito de sus

competencias.

T13.- Evaluar la coleccion detectando las posibles carencias y desequilibrios.

T14 - Orgamzar los fondos bibliograficos, compatibilizando las normas establecidas v las necesidades de los usuarios.
T15.- Realizar la seleccion de la bibliografia pertinente v proponer su adquisicion.

T16.- Representar a la Biblioteca ante el Decano o Director del centro. Junta, Comusion de Biblioteca.

T17.- Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su Jefe inmediato en el drea de su competencia.

T1.- Participar en las reuniones a las que deba asistir en funcion de su competencia.
T2 .- Proponer iniciativas a sus SUPeriores asi como prestar asesoranuento tecmeo.
T3 - Realizar los procesos técnicos correspondientes al servicio donde estén asignados:

- Control ¥ renovacion de publicaciones periddicas.
- Catalogacién v clasificacion de libros.revistas, etc.

AYUDANTE DE BIBLIOTECA - Control del prestamo.

T4.- Orientar a los usuarios acerca de los recursos de la Biblioteca:
- Informar sobre los fondos bibliograficos de la Biblioteca.
- Informar sobre el uso de los repertorios bibliograficos v el manejo de las bases de datos.

- Atender a las wisitas orgamizadas para conocer los fondos, servicios v funcionamiento de la biblioteca.

T5 - Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su Jefe inmediato en el drea de su competencia.

TECNICO ESPECIALISTA DE Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
BIBLIOTECA, ARCHIVO Y y la conveniente especializacion tiene encomendadas las funciones especializadas
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de ordenacién, conservacion, préstamo y archivo de fondos bibliograficos y
documentales, asi como de informacion al usuario.

Becarios de colaboracion

En la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales existen un total de cuatro becarios. Tres de

ellos son becarios del ECTS para colaborar en la Experiencia Piloto de Implantacién del Crédito

Europeo. Las tareas en las que pueden colaborar con los profesores/as son las siguientes:
Actualizaciéon de fondos bibliograficos (v.gr. manuales, obras de referencia...) de las

materias objeto de la experiencia piloto (revision de existencias y, en su caso, solicitud de nuevas

adquisiciones).

Busqueda (y presentacion sintetizada) de informacién sobre desarrollo de experiencias
piloto similares en otras universidades, espafiolas o europeas. Difusion de la informacion al
profesorado implicado en la experiencia piloto.

Colaboracion en la elaboracion y andlisis de encuestas —a profesorado y estudiantes- de
seguimiento de implantacion del plan piloto.

Colaboracion en la elaboracion (ordenaciéon y montaje) de materiales didéacticos
electrénicos o en papel para el desarrollo de las materias.

Asistencia personalizada al alumnado para la bsqueda de fuentes de informacion para la
superacion de las materias.
Asimismo se incorpora otro becario como lector de Lengua Inglesa para Apoyo Lingiiistico. Su
tarea es colaborar con el personal docente de la Escuela, asistiéndoles en la practica de la lengua
inglesa, revisando los materiales docentes de que disponga en dicha lengua y, en general,
promoviendo y facilitando su empleo entre el profesorado.

Recursos relacionados con la ensefianza no presencial

Aunque las diplomaturas actuales y los nuevos grados a impartir en la EUEE tienen caracter
presencial, en los ultimos afios se ha evidenciado un progresivo aumento de la utilizacién de
medios tecnologicos propios de la educacién a distancia. Es habitual que las asignaturas cuenten
con un sitio web o que la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla sea una herramienta
basica para la docencia (disponibilidad de materiales docentes, via de comunicacién entre
profesores y estudiantes, canal para realizar autoevaluaciones y evaluaciones, etc.). Asimismo, el
centro cuenta desde el curso 2008/09 con un Master on-line en Direccion Hotelera.

Para apoyar al personal docente en estas tareas, la Universidad de Sevilla dispone de un
Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias cuyo objetivo es impulsar la
utilizacion de las TICs en la ensefianza universitaria, tanto en lo que respecta a la docencia, como
a la investigacion y actividades de extension universitaria. Al mismo tiempo se persigue la
optimizacion de las mismas y la mejora en su gestion, en aras a lograr un eficaz y eficiente
servicio a la comunidad universitaria en particular y, en general, a la sociedad.

El Club Excelencia en Gestion, en virtud del acuerdo de colaboracion vigente con la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), relativo a la evaluacion de
Servicios Universitarios, ha otorgado por su sistema de gestion a dicho Secretariado, de acuerdo
con la puntuacién obtenida en la evaluacion realizada siguiendo los criterios del modelo EFQM
de excelencia, el Sello de Compromiso hacia la Excelencia Europea 200+.

Los servicios y productos que ofrece el SAV son los siguientes:
- Servicios Audiovisuales y de Atencion a Congresos: Atencion integral a eventos, duplicacion,

transferencia de sistemas, préstamo audiovisual e informatico...
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Servicios de Aulas: Aula de videoconferencia, aula de informatica...

Servicios de Produccion de Video: Grabacion de actos, video didactico, video en red...
Servicios de Produccion de Multimedia: Multimedia didactico, autoria DVD,...

- Servicios de Produccion Internet: Disefio y creacion web, hospedaje, encuestas en la red,
presentaciones autobnomas...

- Servicios relacionados con la Ensefianza Virtual: Asignaturas en la red, cursos on-line, ayuda
técnico-didactica,...

- Produccion impresa: Carteleria, folletos, Pixel-Bit,..

Desde el Area de Internet y e-learning del SAV, cuyos usuarios son los miembros del PDI, se
prestan servicios de produccidon y apoyo a la experiencia de Ensefianza Virtual de nuestra
Universidad. Este area no solo asesora al profesorado sobre la utilizacion didactica de acciones
formativas basadas en web, sino que ademas acomete la elaboracion de todos los recursos que
este tipo de accion puede necesitar, en colaboracion con el docente y merced a una convocatoria
anual. En otras ocasiones responde a la demanda directa de éste o a otras lineas de accidon
marcadas por la Direccion y derivadas de sus objetivos.

En el marco de las convocatorias de elaboracion de materiales en red para asignaturas dentro del
Plan de Renovacion de Metodologias Docentes, el SAV proporciona técnicos de apoyo al e-
learning que ayudan al profesor en su rol de disefiador de cursos dentro de la plataforma de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla (Blackboard Learning System o WebCT CE 6).
Ademés del apoyo para la adaptacion de contenidos, el SAV da soporte fisico en CD a las
asignaturas virtuales y gestiona su correspondiente ISBN en colaboracion con el Servicio de
Publicaciones, ademas de emitir informe al Vicerrectorado de Docencia para que se certifique la
participacion del profesorado en tal accion.

Entre las realizaciones de esta area del SAV, podemos encontrar los siguientes tipos:

A.  ASIGNATURAS UNIVERSITARIAS: Asignaturas oficiales pertenecientes a titulaciones
impartidas por la Universidad de Sevilla. Sus alumnos, por tanto, son alumnos oficiales
matriculados. La imparticion de esta asignatura suele ser un complemento de la ensefianza
presencial y su seguimiento mediante esta modalidad suele ser voluntario. La produccion de este
tipo de material se habia venido haciendo como resultado de la convocatoria que todos los afios
realizaba este Secretariado. Los profesores que deseen la construccion de su materia para la
imparticion on-line del afio 2007-08 deben participar en el Plan de Renovacion de las
Metodologias Docentes en su linea 2.

B. SISTEMA EUROPEO DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS: En este apartado se
producen materiales para ser utilizados cumpliendo con el modelo del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos.

C. CURSOS: Cursos sobre Informatica, Audiovisuales o Tecnologias de la Comunicacion e
Informacién aplicados a la ensefanza. Sus destinatarios suelen ser docentes de nuestra
Universidad. En ocasiones, estos cursos forman parte de la Oferta de los cursos de Extension
Universitaria. Otras veces, la organizacion de estos cursos depende del Instituto de Ciencias de la
Educacion. El coste, la duracion, su fecha de inicio y final, el titulo que acredita su realizacion,
etc... depende por tanto de la institucion que los organiza. El personal técnico y docente que los
hace posible esta vinculado al Secretariado de Recursos Audiovisuales y NN. TT.

D. OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS: Curso de experto, doctorado o de otra indole, o
no clasificable en los anteriores epigrafes.

E. TUTORIALES PARA PROFESORES: Materiales de autoinstruccion ideados para
facilitar la labor de los docentes

Parte de su produccion puede encontrarse en SU SERVIDOR ORIENTADO A LA
FORMACION ON-LINE: http://www.formaciononline.us.es.
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Desde el afio 2006, su apoyo se centra en ASIGNATURAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
UBICADAS EN EL SERVIDOR DE ENSENANZA VIRTUAL DE NUESTRA
UNIVERSIDAD : http://ev.us.es

LA EUEE dispone de un técnico auxiliar que presta apoyo en labores audiovisuales y
tecnologicas.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 112004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y con el articulo 25 de Ley Orgénica 312007, 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Universidad de Sevilla cuenta con una
Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades que se encarga de fomentar en todos los ambitos
académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de
forma transversal, asi como la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Se aplicaran los mecanismos legales previstos para la plena incorporacion e igualdad de la mujer
en la docencia universitaria, asi como para la conciliacion plena entre vida laboral y familiar. En
este sentido, se colaborara estrechamente con el Area de Igualdad creada recientemente en los
servicios centrales de la Universidad de Sevilla.

Mecanismos de contratacion de profesorado.

La normativa de contratacién de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados
en el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcion de lo
contemplado en la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades y en la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

En la actualidad, las instalaciones de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales cumple
la normativa vigente en materia de eliminacion de barreras arquitectonicas en edificaciones
publicas.

Adecuacion del profesorado:

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

El personal académico disponible ha venido siendo el adecuado para impartir las diplomaturas
actuales del centro y, dado el andlisis mostrado anteriormente relativo a la categoria y area de
especializacion del mismo, se estima también adecuado para el Grado en Turismo.

El personal de Administracion y Servicios resulta igualmente apropiado.
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\ Recursos, materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion:

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas

tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas

planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

1. Adecuacion de las aulas
El Centro dispone de un total de 22 aulas, que permiten la coexistencia de 44 grupos repartidos
ente un turno de mafiana y otro de tarde. Su capacidad y ubicacion se muestra en el siguiente

cuadro:
EDIFICIO EDIFICIO
) EDIFICIO PRINCIPAL ANEXO | ANEXO I
UBICACION {Instituto Murillo)
PLANTA PLANTA PLANTA PLANTA
BAJA PRIMERA PLANTA SEGUNDA 12 | 22 | SEGUNDA| TERCERA
1|2 |3|P3|4[5]6] 7|80 [10[11]P1]12]|P2|] AULASDE 13 |14 | 16 | 16 | 17 [ 18 | 19
AULAS INFORMATICA(*)
132|121 |50 | 50 |96 |95 |93 |08 |95 |95 |45 |50 | 50 |60 |30 | 60 | 20 | 48 | 143 | 99 | 143 | 180 | 144|180 | 180
CAPACIDAD

Todas las aulas disponen de los siguientes medios tecnologicos para impartir la docencia:

Equipo de megafonia.
Retroproyector.
Videoproyector.
Ordenador para el profesor.
Tableta grafica.
Conexion a Internet (incluyendo inaldmbrica).
Las aulas P1, P2 y P3 disponen de toma de corriente para todas las plazas de estudiantes.

El Centro dispone asimismo de un Salén de Actos dotado de teléfono, linea de Internet,
videoproyector, ordenador multimedia, megafonia, retroproyector, pantalla y video.

La Direccion del Centro ha realizado la siguiente estimacion de grupos para la titulacion:

Curso Grupos

Primero 5
Segundo 5
Tercero 3
Cuarto 3
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Las aulas disponibles tienen capacidad suficiente para albergar a este numero de grupos, aun
teniendo en cuenta que en el Centro se va a impartir también la titulaciéon de Graduado o graduada
en Finanzas y Contabilidad y el Master en Direccion y Planificacion del Turismo.

Por otra parte es importante destacar la no existencia de barreras arquitectonicas en el Centro.

2. Adecuacion de la plataforma de ensefianza virtual:

La Universidad de Sevilla dispone de una plataforma de ensefanza virtual disponible en la
siguiente pagina Web https://ev.us.es:8443/portalev/inicio/

Dicha plataforma tiene capacidad suficiente para albergar a todas las asignaturas de la titulacion.
Por otra parte, mediante la realizacion de los oportunos cursos de formacion, el personal docente
esta en general capacitado para el uso de dicha plataforma.

3. Adecuacion de los espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos:

El Centro dispone de biblioteca, salas de lectura y aulas de informatica cuyos datos se aportaran
en el apartado correspondiente. Ademas se dispone de un seminario habilitado para el trabajo en
grupo de los estudiantes, con una capacidad para 15 alumnos y dotado con ordenador y TV para
proyeccion de 507,

Por otra parte en el patio del Edificio Principal se han habilitado un total 30 puestos de trabajo con
toma de corriente para ordenadores portatiles y conexion Internet.

4. Adecuacion de los espacios de personal del Centro:
El Centro cuenta con la siguiente infraestructura administrativa y de servicios:
Secretaria y Administracion.
Dos zonas de Conserjeria, una ubicada en el Edificio Principal y otra en el Anexo II
(Instituto Murillo).
Copisteria.
Cafeteria.
Por otra parte, existen un total de 66 despachos para profesores.
5. Adecuacion de la Biblioteca y de las Salas de Lectura:
0 La Biblioteca cuenta con fondos especializados con mas de 32.000 monografias,

enciclopedias, diccionarios etc., y mas de 300 titulos de publicaciones periodicas a disposicion de
la Comunidad Universitaria.

0 La biblioteca dispone de bases de datos especializadas e interdisciplinares en soporte
informatico asi como acceso a recursos electronicos on line.

0 El Centro cuenta con dos salas de lectura con capacidad para 260 alumnos y dotada de toma
de corriente eléctrica para todos los puestos y conexion a Internet.

0 La biblioteca cuenta con una sala de recursos informaticos con 30 ordenadores con acceso a
Internet, bases de datos y software académico.

0 El servicio de préstamo en la Biblioteca estd disponible para todos los miembros de la

Comunidad Universitaria debidamente autorizados.
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0 La Biblioteca ofrece el servicio de préstamo de ordenadores portatiles para la elaboracion
de trabajos en grupo.

0 La biblioteca ofrece cursos de formacion en competencias informacionales, (introductorios,
especializados y la actividad de libre configuracion “Fuentes de informacion en turismo”).

0 El material bibliografico a disposicion de los usuarios se adecua perfectamente a las
disciplinas y materias del Grado en turismo.

6. Adecuacion de la Salas de Informatica del Centro:

Se dispone de tres Aulas de Informatica para la docencia y la realizacion de practicas libres por
parte de los alumnos, con un total de 128 plazas disponibles.

Los medios de que disponen estas aulas son los siguientes:

Equipo de megafonia.

Videoproyector.

Ordenador para el profesor.

Tableta gréfica.

Conexion Internet para todos los puestos.
Diversos programas de software especializado.

Por otra parte, hay que destacar que las Aulas de Informatica son gestionadas por técnicos
especializados en dicha disciplina.

7. Accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales.

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas
las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras,
equipamiento, mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la
gestion, la docencia, la investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y
entre los miembros de la comunidad universitaria, asi como la eliminacion de las barreras
arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con tres Secretariados.

El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten/), Obras y
Proyectos y Gabinete de Proyectos.

El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

El  Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/informacion/servicios/sic).

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado
de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservacion y el Optimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente
adaptandose a las nuevas necesidades.
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La Universidad de Sevilla estd desarrollando —y continuara haciéndolo- una activa de politica de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de
abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacioén de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

8. Participacion de otras entidades en el desarrollo de las actividades formativas:

El Servicio de Préacticas en Empresas de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla (US) ofrece a sus estudiantes y titulados la posibilidad de completar su
formacion académica y adquirir una experiencia profesional a través de la realizacion de practicas
en empresas € instituciones.

La gestion de los programas de practicas de la US se desarrolla a través del Servicio de Practicas
en Empresa (SPE) y sus Centros universitarios.

El Servicio de Practica en Empresas (SPE) de la Universidad de Sevilla, dependiente
organicamente del Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica, se crea con objeto de fortalecer
el papel creciente que las practicas estaban jugando en el desarrollo formativo de los estudiantes
universitarios en la Hispalense. La apuesta por complementar un curriculo formativo y hacerlo
mas proximo a la insercion laboral de los futuros graduados se convertia en objetivo clave para
contribuir a que estos adquirieran una madurez educativa-laboral efectiva, acercando la
Universidad a los nuevos paradigmas educativos planteados desde el marco del Espacio Europeo
de Ensefianza Superior (EEES).

Este servicio se cred a principios del 2004 con la vocacion de aglutinar y formalizar las distintas
modalidades de practicas en empresa, gestionar su adjudicacion y seguimiento, asesorar a las
empresas, a los centros universitarios, a los alumnos y titulados. Y nacié con una doble
pretension: por una parte, que los estudiantes y titulados por la Universidad de Sevilla desarrollen
las habilidades necesarias para trabajar, asi como complementar los conocimientos tedricos con
los de contenido practico; por otra, que las empresas e instituciones participen en el desarrollo de
la formacion de los estudiantes y titulados que en el futuro se incorporaran al mundo profesional.
En sus cerca de cinco afios de vida ha obtenido unos resultados muy positivos que lo consolidan
como el principal promotor de convenios con empresas para que nuestros estudiantes completen
su formacion académica con una experiencia laboral. A pesar de llevar muy poco tiempo
funcionando, el SPE estd inmerso en una dindmica de crecimiento continuo y ha conseguido que
mas de 10.000 estudiantes y titulados de nuestra Universidad realicen practicas en mas de 2.000
empresas, al tiempo que cuenta en su sistema de gestion con cerca de 3.500 estudiantes
demandantes de practicas. Estas cifras convierten a la Universidad de Sevilla en una enorme
cantera profesional de la que se nutre el mercado de trabajo. Una muestra de ello es el elevado
indice de insercion laboral que llevan asociado las practicas, ya que cerca del 40% de los alumnos
que realizan una préctica es inmediatamente contratado por la empresa en la que la desarrollan.
Otro porcentaje significativo es captado por las empresas en los meses posteriores, en el momento
en que les surge la posibilidad de contratar personal.

Puede buscarse informacion del servicio en la direccion electronica: http://servicio.us.es/spe/
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¢ Qué son las préacticas en empresas?

Son inmersiones profesionales en empresas o instituciones que tienen la finalidad de
proporcionar:

Un conocimiento mas cercano del entorno laboral.
El desarrollo de aptitudes y actitudes profesionales.
La adquisicion de habitos, practicas y valores propios del mundo del trabajo.

Constituyen un importante complemento de la formacién académica, un rodaje orientado a
facilitar la posterior insercion laboral.

Modalidades de précticas.
Las modalidades de practicas para titulaciones oficiales se distribuyen en cuatro tipos:

Préacticas de Formacion Académica: son practicas de corte académico, generalmente
gestionadas por los Centros universitarios y dirigidas a estudiantes. Forman parte del plan de
estudios de la titulacion (practicum) o convalidan créditos de libre configuracion. La gestion y
control de estas practicas se realiza por parte de los distintos centros gestores, y gracias a su
valiosa colaboracion, a través del portal PRACUS. (http://www.institucional.us.es/pracus/).

Tipos

Asociadas a una asignatura determinada o PRACTICUM: son practicas que se recogen en los
planes de estudio, asociadas a una asignatura determinada, con un valor de créditos fijo, de
caracter troncal, obligatorio u optativo.

Convalidacion de Creéditos: estas practicas estan contempladas en las distintas titulaciones con
caracter optativo o de libre configuracion. El nimero de créditos que se puede convalidar es
variable, dentro de los limites maximos y minimos que prevé cada titulacion, dependiendo de la
duracion de las practicas.

Précticas de Insercion Laboral: son practicas profesionales voluntarias, gestionadas por el SPE,
con el objeto de complementar la formacion académica y facilitar la insercion laboral de los
estudiantes. Se realizan en una empresa, institucién o en cualquier centro, departamento o servicio
de la propia Universidad, siempre que dicha actividad guarde relacién con su formacion
académica y salidas profesionales.

Tipos
Dependiendo de las caracteristicas de la plaza ofertada por parte de la empresa, el perfil del
estudiante seleccionado y los fondos para becas, las Practicas de Insercion Laboral pueden

acogerse a dos programas:

Programa Propio: Se rige por lo dispuesto en los Reales Decretos 1497/1981 y 1845/1994, asi
como por la normativa propia de la Universidad de Sevilla.

Programa PRAEM: en colaboracién con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, para el “Distrito Unico Andaluz de Practicas”. En este programa, las

97


http://www.institucional.us.es/pracus/

ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Sevilla

Universidades Andaluzas convocan practicas a las que puede optar cualquier estudiante
matriculado en una universidad publica andaluza que retina los requisitos sefialados en la
convocatoria.

Précticas de Titulados: son practicas profesionales que tienen el objeto de promover la insercién
laboral de los jovenes titulados universitarios desempleados. Gestionadas por el SPE. Estas
practicas estan englobadas en el Programa Experiencias Profesionales para el Empleo PES) que se
desarrolla en colaboracién con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, el Servicio
Andaluz de Empleo y el Fondo Social Europeo.

Préacticas Internacionales: permiten a jovenes universitarios completar su formacion a través de
estancias en empresas u organismos de otros paises, y tiene por finalidad contribuir a que las
personas se adapten a las exigencias del mercado laboral de otros paises, adquieran aptitudes
especificas y mejoren su comprension del entorno econdmico y social del pais en cuestion, al
mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. Estas practicas pueden ir acompafiadas, en caso
necesario, de cursos de preparaciéon o de curso de actualizacion en la lengua de acogida o de
trabajo. Dirigidas a estudiantes o titulados.

Dentro de esta modalidad de practicas internacionales, podemos destacar los siguientes
programas: LEONARDO DA VINCI, ERASMUS-Précticas, INTEGRANTS o VULCANO.

Seguimiento general de las practicas en empresas e instituciones.
La Universidad de Sevilla dispone de un gran nimero de acuerdos para practicas con distintas
empresas e instituciones que se van incrementando curso a curso.

Para el caso de las practicas externas en la modalidad de Formacién Académica (practicas
incluidas en el grado), y previo al inicio de las précticas, a cada estudiante se le asignara un tutor
académico, por parte de la universidad, y un tutor profesional, por parte de la empresa/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, tres
reuniones durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones seran las que a continuacion se

indican y cada una tendra los objetivos que en cada caso se sefialan:

Una entrevista inicial en la que:

o Remite al estudiante a la empresa/institucion colaborador que previamente le haya sido
asignado.

e Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como
facilitarles aquellos otros impresos que deba cumplimentar ¢l mismo y que deba entregar
al final (p.e. encuesta y memoria final).

o Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habrd de atenerse su trabajo en la
empresa/institucion colaborador y la confeccion de la Memoria-Informe, asi como sobre
los criterios de evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia,
calificarse sus practicas.

o Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las practicas, las
tareas a desarrollar, asi como de las empresa/institucion colaborador en las que
desarrollard sus practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:
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o Realice un seguimiento de las actividades que esta desarrollando el estudiante.

e Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione
orientaciones adecuadas para su superacion.

e Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucion.

e Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:

e Se comunique al estudiante la valoracién provisional que se hace de su trabajo en la
practica.

e Se recojan sugerencias del alumnado.

e Se evalue un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que se espera
que aparezca en ella y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que se garantice
la adecuacion del trabajo final que se entregue.

Por ultimo debera evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del
informe del tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las
practicas.

Tutor profesional: es la persona de la empresa/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccion del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o estudiantes que le
han sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

e Colaborar con el tutor académico en la planificacion de las actividades a realizar por cada
universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en curso o
para la mejora de las practicas en el futuro.

e Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de Ia
empresa/institucion.

o Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los
objetivos que se pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institucion.

o Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus consultas tedricas y
practicas en relacion con las tareas que deban desempeiiar.

e Realizar, en colaboraciéon con su tutor académica, el seguimiento del estudiante
supervisando su asistencia, actitud, participacion y rendimiento.

e Autorizar o denegar la inclusion de los documentos que el estudiante le solicite como
anexos de la Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor académico.

o Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segin modelo.

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales dispone en la actualidad de un programa de
précticas, obligatorio segun el plan de estudio de la actual Diplomatura en Turismo, en el que
participan 48 empresas e instituciones que ofertan un total de 400 plazas anuales de précticas, que
se realizan con la tutela compartida entre tutores del centro y de las empresas. Asimismo, hay
establecido un plan de practicas voluntarias para los alumnos de dicha diplomatura. Ambos planes
continuaran con el nuevo Grado en Turismo. El pdf adjunto muestra la lista de empresas con las
que hay firmados convenios de colaboracion.
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Prevision:

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision en la adquisicion de
los mismos.

Debido a las disponibilidades materiales actuales, entendemos que las necesidades basicas
inmediatas estan cubiertas. No obstante, se prevén futuras necesidades relacionadas con la
adaptacion de las infraestructuras actuales a las nuevas metodologias y tecnologias (division de
aulas y mejora de las aulas de informatica), las cuales se irdn planteando en funcion de las
prioridades establecidas por la Comision de Calidad del Centro.

Convenios de Colaboracién con otras Instituciones:

Ver Anexo 1L

Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion
Justificacion de los indicadores:

Los valores estimados de los indicadores referidos a los resultados previstos estan basados en los
datos histdricos de la titulacion a la que el Grado pretende sustituir: la Diplomatura en Turismo
impartida en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad de Sevilla con
el plan de estudios de 1999. Este criterio para realizar las previsiones parece especialmente
acertado en la medida en que se trata de una titulacion consolidada, que han cursado y terminado
un importante nimero de alumnos y sobre la que existen series historicas que garantizan la
fiabilidad de los datos y sus proyecciones de futuro. Ademés de ello, en la titulacion se ha
implantado de forma experimental el sistema ECTS y las nuevas metodologias docentes en los
cuatro ultimos cursos, por lo que la adaptacion al nuevo marco europeo no debe afectar
significativamente a los resultados académicos obtenidos por los alumnos en los ltimos afios. No
obstante, el paso de tres a cuatro cursos y otros matices de la nueva titulacion pueden hacer que
estas previsiones no se cumplan y la tendencia no se ajuste a los resultados historicos. Se recogen
a continuacion las definiciones de los tres indicadores de resultados analizados (tasa de
graduacion, de abandono y de eficiencia), junto con los valores estimados para la nueva titulacion.
Ademas se afiade una tabla con los datos historicos disponibles para la titulacion de Diplomado en
Turismo.

Tasa de graduacion )

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico més (d+1) en relacion con su cohorte de
entrada.
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Forma de calculo: El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el numero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo
previsto (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
--- x100

(P2

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

Teniendo en cuenta los datos histéricos de la Diplomatura de Turismo de la EUEE de la
Universidad de Sevilla, se estima que el valor de este indicador para el futuro Grado de Turismo
sera del 45%.

Tasa de abandono

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el
total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la
titulacion ni en el afo académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en
el ano académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los
estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”
x100 (n=duracion del plan

de estudios)
N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

Teniendo en cuenta los datos historicos de la Diplomatura de Turismo de la EUEE de la
Universidad de Sevilla, se estima que el valor de este indicador para el futuro Grado de Turismo
sera del 18%.

Tasa de eficiencia

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Forma de calculo : El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos
ECTS del plan de estudios multiplicado por el numero de titulados. Dicho nlimero se divide por el
total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teodricos del plan de estudios * Numero de graduados
--- x100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Teniendo en cuenta los datos historicos de la Diplomatura de Turismo de la EUEE de la

Universidad de Sevilla, se estima que el valor de este indicador para el futuro Grado de Turismo
sera del 80%.
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Centro: EUEE

Curso  académico  de2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Diplomado en Turismocalculo

(Plan 1999) Tasa de graduacion 44.77% 47,33% 44,24%
Tasa de abandono 23,71% |18,84% 17,33% (17,82%
Tasa de eficiencia 86,55% 167,96% [83,02% 80,90%

Tasa de graduacion: 45
Tasa de abandono: 18
Tasa de eficiencia: 80

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

El procedimiento general de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de Garantia
de Calidad (procedimiento PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico). El propoésito de
dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en relacion a su tasa
de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros indicadores complementarios
que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. También tiene como objetivo conocer
y analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado o Master.

Garantia de calidad

Informacién sobre el sistema de garantia de calidad
Ver Anexo III

Informacion adicional:

Calendario de implantacion

Cronograma de implantacion de la titulacién
Justificacion:

La implantacion del Grado en Turismo en la Universidad de Sevilla sera progresiva curso a curso,
al tiempo que se va extinguiendo la actual Diplomatura en Turismo, también curso a curso.

El curso de comienzo de implantacion serda 2009/2010. Por lo tanto, en los siguientes cursos
académicos se impartiran los siguientes cursos de grado:

Curso académico 2009/2010

Primer curso de grado (y desaparece el primer curso de la Diplomatura en Turismo)
Curso académico 2010/2011

Primer Curso de Grado
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Segundo Curso de Grado (y desaparece el segundo curso de la Diplomatura en Turismo)
Curso académico 2011/2012

Primer Curso de Grado

Segundo Curso de Grado

Tercer Curso de Grado (y desaparece el tercer curso de la Diplomatura en Turismo)
Curso académico 2012/2013 y siguientes

Primer Curso de Grado

Segundo Curso de Grado

Tercer Curso de Grado

Cuarto Curso Grado

Curso de implantacion:
2009/2010

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

Procedimiento:

Los alumnos que estén cursando la actual titulacion de Diplomado en Turismo tendran
garantizado la continuacidon de sus estudios durante los afios de extincion de la titulacion y
posteriores con las convocatorias de examenes prevista en la normativa de la Universidad de
Sevilla.

Para los alumnos de la titulaciéon de Diplomado en Turismo que deseen adaptarse al nuevo titulo
de Grado en Turismo se propone la siguiente tabla de equivalencia entre las asignaturas del
antiguo y el nuevo plan de estudios. Una comision del Centro analizard las situaciones no
previstas en dicha tabla y podrd adoptar las medidas complementarias que procedan para
posibilitar una transicién ordenada y sin perjuicios para los estudiantes.

Adaptacion Diplomatura Turismo a Grado en Turismo

Grado en Turismo Diplomado en Turismo
Introduccion al Derecho del Turismo Derecho Privado del Empresario Turistico y
Derecho Administrativo
Empresas y Organizaciones Turisticas Organizacion y Gestion de Empresas
Estadistica Estadistica Descriptiva para el Turismo
Economia I Introduccion a la Economia
Economia I1 Introduccion a la Economia

Estructura de Mercados Estructura de Mercados
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Adaptacion Diplomatura Turismo a Grado en Turismo

Grado en Turismo
Politicas Publicas en el Sector Turistico
Fundamentos de Contabilidad

Marketing Turistico

Direccion y Organizacion de Empresas
Turisticas
Direccion de Operaciones en Organizaciones

Turisticas |

Direccion de Operaciones en Organizaciones
Turisticas II

Introduccion a las Finanzas

Derecho Privado del Empresario Turistico
Derecho Administrativo del Sector Turistico
El Turismo en el Mundo Actual
Tipologias de Espacios Turisticos

Inglés I para Turismo

Inglés II para Turismo

Francés Turistico I

Aleman Turistico I

Francés Turistico 11

Aleméan Turistico 11

Patrimonio Cultural Histérico y Artistico
Patrimonio Cultural Etnoldgico

Diplomado en Turismo
Economia del Turismo en Andalucia
Contabilidad

Fundamentos
turistico

Organizacion y Gestion de Empresas

de Marketing y Marketing

Direccion y Gestion de la Produccion en el
Sector Turistico II

Direccion y Gestion de la Produccion en el
Sector Turistico I y Operaciones y Procesos de
Produccion

Gestion Financiera en el Sector Turistico I
Derecho Privado del Empresario Turistico
Derecho Administrativo

Planificacion Territorial del Turismo
Tipologias de Espacios Turisticos

Idioma Inglés

Ampliacion Idioma Inglés

Idioma Francés

Idioma Aleman

Ampliacion Idioma Francés

Ampliacion Idioma Aleman

Patrimonio Artistico Andaluz y Turismo
Patrimonio Cultural Etnolégico

Tecnologias de la Informacion y laGestion Informatizada de los Servicios
Comunicaciéon Turisticos

Creacion de Empresas Turisticas Creacion de Organizaciones Turisticas
Practicum Practicum

Contabilidad para la Gestion en el Sector/Contabilidad para la Gestion Turistica

Turistico

Gestion de los Recursos Humanos en el Sector/Gestion de Personal

Turistico

Investigacion de Mercados Turisticos Investigacion de Mercados Turisticos

Direccion  Estratégica de  Organizaciones Direccion  Estratégica de  Organizaciones
Turisticas Turisticas

Andlisis Geografico del Turismo en Andalucia

Andlisis Geografico del Turismo en Andalucia

Control de Costes y Control Presupuestario en Control de Gestion

el Sector Turistico
Informatica Aplicada al Turismo

Finanzas a Corto Plazo

Gestion  Informatizada de los  Servicios

Turisticos
Gestion Financiera en el Sector Turistico 11

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en Derecho del Trabajo

las Empresas Turisticas
Arte y Turismo Cultural

Historia de los Estilos Artisticos
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Adaptacion Diplomatura Turismo a Grado en Turismo
Grado en Turismo Diplomado en Turismo
Andlisis Cuantitativo de las Operaciones Matematicas de las Operaciones Financieras
Bancarias en las Empresas Turisticas
Antropologia del Turismo y Gestion del Antropologia del Turismo
Patrimonio Cultural Etnoldgico

Sistema Turistico de Sevilla Sistema Turistico de Sevilla
Regiones Turisticas Espafiolas Regiones Turisticas Espanolas
Sociologia del Turismo Sociologia del Turismo en Andalucia

Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo Gestion de la Calidad del Sector Turistico
Publicidad y Promocién Comercial del Turismo Publicidad y Promocion del Turismo
Régimen Fiscal de la Empresa Tturistica Derecho Tributario

Asignaturas del grado no convalidables

Trabajo Fin de Grado

Inglés III para Turismo

Ampliacion de Aleman

Ampliacion de Francés

Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto
Ensefianzas:

La implantacion del Grado en Turismo curso por curso lleva aparejada la extincidon curso a curso
de la actual Diplomatura en Turismo.

El calendario de extincion es el siguiente:

Curso académico 2009/2010
Primer curso de Diplomado en Turismo

Curso académico 2010/2011
Segundo Curso de Diplomado en Turismo

Curso académico 2011/0012
Tercer Curso de Diplomado en Turismo
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CENTROS ADSCRITOS

FORMULARIO COMPLEMENTARIO PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

DESCRIPCION DEL TITULO

RESPONSABLE DEL TITULO EN EL CENTRO ADSCRITO

1° Apellido: Guerrero
2° Apellido: Diaz
Nombre: Francisco NIF: | 28.682.345 - B

Centro responsable del titulo:

E. U. de Turismo EUSA

DENOMINACION DEL TiTULO

Denominacién del titulo:

Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Sevilla

TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Tipo de ensefianza:

Presencial

Rama de conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 150
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 150
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 150
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 150

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA EL SET

Naturaleza de la Institucion:

Privada

Naturaleza del Centro universitario: Adscrito

Profesiones reguladas para las que capacita el titulo:

Guia de Turismo-Guia intérprete de
Turismo, Profesor de Universidad.

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:

Espafiol, Inglés, Aleman y Francés.
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PERSONAL ACADEMICO

Personal académico disponible.-

SEXO
TIPO DE CONTRATO PROFESORADO -
Mujer Hombre
o Completa 2 2
Indefinido
Parcial 4 4
Completa 0 0
Temporal
Parcial 3 1
TOTALES 9 7
Otros recursos humanos disponibles.-
SEXO
TIPO DE CONTRATO P.A.S. :
Mujer Hombre
Completa 3 4
Indefinido :
Parcial 0 1
Completa 3 3
Temporal
Parcial 0 1
TOTALES 6 9

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.-

Para las asignaturas que se indican a continuacién se necesitaria:
e 1 profesor/a a tiempo parcial del area de Geografia/Turismo:
- Sistema Turistico de Sevilla
- Andlisis Geogréfico del Turismo en Andalucia
e 1 profesor/a a tiempo parcial del area de Empresas
- Control de Costes y Control Presupuestario en el Sector Turistico
- Creacion de Empresas Turisticas
- Analisis Cuantitativo de las Operaciones Bancarias en las Empresas Turisticas
e 1 profesor/a a tiempo parcial del area de Sociologia:
- Sociologia del Turismo
El Trabajo Fin de Grado se puede cubrir con profesores actualmente en plantilla.

El actual P.A.S. responderia a las necesidades futuras de la nueva titulacién de Grado.

Mecanismos de que se dispone para asegurar laigualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.-

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género y el articulo 25 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, este Centro, consciente de la
necesidad de fomentar en todos los ambitos académicos el verdadero significado y alcance de la
formacidn, docencia e investigacion en igualdad entre hombres y mujeres, tiene establecidos los
siguientes mecanismos:

e Clausula obligatoria de no discriminacién por razén de sexo, raza, ideologia, religion,
discapacidad, etc., incluida en todos los contratos y convenios de colaboracion redactados
por el Centro (también en los convenios de practicas en empresas realizadas por los
alumnos y alumnas).

Plena incorporacion e igualdad de la mujer en la docencia del Centro.
Maxima flexibilidad horaria para conciliar la jornada laboral con la vida familiar y personal.

e Adaptaciéon total del Centro para la eliminacion de barreras arquitectonicas (rampas,
ascensor, servicios minusvalidos, etc.) cumpliendo el Centro la actual normativa vigente en
materia de discapacidad.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacidon de la adecuaciéon de los medios materiales y servicios
disponibles.-

El Centro lleva 47 afios impartiendo estudios de Turismo y cuenta con las siguientes
instalaciones y medios materiales:

INSTALACIONES

Las instalaciones de la actual Escuela Universitaria de Turismo de EUSA, se encuentran
ubicadas en la zona de Sevilla denominada "Porvenir - Huerta de la Salud", en un edificio sito
en la parcela ubicada entre las calles Placido Fernandez Viagas e Isabela.

La parcela destinada al campus universitario tiene una superficie de 5.776 metros cuadrados.
En dicha parcela, el edificio central, destinado a la Escuela Universitaria, tiene una superficie
total construida de 4.866 metros cuadrados sobre una superficie de base de 984 metros
cuadrados, distribuidos de la forma siguiente: planta baja 984; planta primera 984; planta
segunda 984; planta tercera 853; planta cuarta 853 y atico 208 metros cuadrados. En el
espacio de parcela sin edificar, 4.529 metros cuadrados, aproximadamente, se sitlan patios
pavimentados con soleria de hormigén tratado, zonas de expansién ajardinadas e
instalaciones deportivas.

A) DETALLE GENERAL:

SUPERFICIES m2 TOTALES
Superficie Total de la Parcela 5.776 m2
Superficie Total Edificada 4.866 m2
Zonas Deportivas 1.077 m2
Zonas Verdes y Ajardinadas 3.452 m2
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B) DETALLE DE LOS DIFERENTES USOS:

mafianay 1.032 en horario de tarde.

Capacidad del Centro: 1.032 alumnos matriculados de curso completo en horario de

especializadas.

geografia, etc.).

RATIO
ESPACIOS m2 AFORO
m2 / ALUMNO
A) Docentes e Investigadores: 1.806,35
1.- Aulas hasta 40 alumnos 194,90 1,50 129
2.- Aulas desde 40 alumnos 1.129,04 1,25 903
3.- Aulas de Informatica 457,65 2,00 229
4.- Seminarios 24,76 2,50 10
B) Biblioteca: 172,50 1,25 138
C) Servicios Comunes: 2.653,65
1.- Informacion 54,87
2.- Salon de Actos 145,00
3.- Despachos y Secretaria 803,58
4.- Aseos 228,33
5.- Almaceén, circulacién y otros 1.387,87
6.-Vestuarios 34,00
D) Comedor-Cafeteria: 233,50
TOTAL 4.866,00
RECURSOS

1. Un fondo bibliografico con mas de 10.200 volimenes y suscripciones a revistas

2. Mediateca compuesta por videos VHS, CDROMSs, CDAudios, DVDs, cassettes, etc.
3. Mas de 7.000 diapositivas de diverso contenido didactico (arte, patrimonio cultural,
4. Software especifico aplicado a las empresas y actividades turisticas: aula conectada al

Sistema Computerizado de Reservas AMADEUS con 31 puestos simultaneos, programas
de gestion de salones, gestion de hoteles y alojamientos, etc.
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Equipamiento Informatico y Tecnolégico: EUSA cuenta en la actualidad, junto con toda la
infraestructura que da servicio a la organizacion administrativa del Centro, con los
siguientes recursos tecnolégicos aplicados especificamente a sus actividades
académicas:

- Equipamiento de uso especificamente académico distribuido en siete Aulas de
Informatica dotadas de:

e 119 equipos informaticos: 51 Pentium IV, 51 AMD Athlon y 17 AMD K®6-Il, todos
con CD-ROM y multimedia.

e Impresoras laser.

¢ Videoproyector.

e Cada aula dispone de un concentrador/Switch 10/100 propio situado en armario
RACK y todas se encuentran conectadas mediante varios Switches Ovislink
10/100 con VPN.

- Equipamiento de uso general:

e 11 videoproyectores.

o 20 retroproyectores.

e 2 proyectores de opacos.

e 5 camaras de video.

e 2 mesas mezcladoras de audio.

¢ 1 mesa digital mezcladora de video.

¢ 1 mesa digital editora y tituladora de video.

- Servidores:

¢ Servidor de correo.

¢ Servidor de paginas web.

e Servidor proxy.

e Servidor de imagenes.

e Servidor de seguridad.

Observacion: Todos los servidores disponen de dispositivos para realizar copias de
respaldo.

- Comunicaciones:

1 Linea simétrica DSL de 4 Mb.

1 Linea ADSL Premium de 2Mb.

1 Router ADSL SPEED STREAM 5660.
1 Router ADSL 3COM 812.

2 Routers Cisco RDSI 1.600.

1 XDSL/Cable Router 4S SITECOM.
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SERVICIOS

EUSA presta a los miembros de su comunidad universitaria numerosos servicios
complementarios a su labor docente en cumplimiento de uno de sus principios fundacionales:
la formacion integral y de calidad de sus alumnos.

Orientacion:

EUSA cuenta con un Servicio especifico que realiza actividades de informacién y orientacion y
ha sido pionero en la creaciéon de los hoy denominados Departamentos de Orientacion y de
los Equipos Pedagdgicos de Orientacién Educativa implantados a partir de la LOGSE en
todos los centros educativos publicos de la Junta de Andalucia.

Actividades Culturales y Complementarias:

Este Servicio organiza periédicamente numerosos actos culturales, deportivos y de ocio,
conferencias, mesas redondas, seminarios, etc., relacionados con las distintas actividades
académicas de EUSA. Asimismo, edita la Guia del Estudiante y la Memoria anual de
actividades del Centro.

Practicas y Empleo:

La misién de este Servicio consiste fundamentalmente en establecer convenios de practicas y
empleo con empresas de los sectores econdémicos relacionados con las ensefianzas
impartidas en EUSA, fomentar la realizacién de préacticas por los alumnos, su orientacién en la
busqueda de empleo y la formacién continua una vez titulados.

Desde este Departamento se gestionan una media de 400 convenios de practicas anuales
para los estudiantes de EUSA, firmados con méas de 300 entidades, empresas e instituciones.

Programas Internacionales:

EUSA asigna importantes recursos materiales y humanos al establecimiento y gestion de
programas de cooperacién con otros centros y universidades extranjeras.

Desde este Servicio, se canaliza la participacion de los alumnos de la Escuela Universitaria en
el programa Erasmus; se organizan cursos especificos y estancias formativas para alumnos
extranjeros y viajes de estudios de los alumnos del Centro a otras universidades,
fomentandose activamente el intercambio linguistico y cultural entre estudiantes de diversas
nacionalidades.




W Vicerrectorado de Ordenacion Académica
K

Informética y Nuevas Tecnologias:

EUSA ha creado un Servicio especifico cuyo objetivo es la gestidn, organizacion y control de
todos los recursos informaticos y audiovisuales del Centro: organizacién informética de la
secretaria y administracién; soporte informatico de la actividad académica del profesorado;
mantenimiento del hardware y software de las aulas de informética, Internet e intranet;
sistema inalambrico Wi-Fi; material audiovisual (cafiones de proyeccion, retroproyectores,
equipos de sonido, etc.).

Este Departamento realiza una importante labor de asesoria y formaciéon continua del
profesorado y del personal de administracién del Centro.

EUSA ha implantado también un Campus Virtual de Teleformacién, con el objetivo de abrir
nuevos cauces de formacion via Internet y afiadir valor a los servicios académicos que ofrece,
facilitando el acceso de sus alumnos a su propia intranet y la comunicacién permanente via
Internet entre profesores y estudiantes.

Otros servicios:

- Biblioteca y Mediateca: servicio de préstamo, escaneo e impresion de documentos.
- Salas de estudios.

- Bar-Cafeteria.

- Copisteria.

- Campos de deporte (voleibol, fatbol, baloncesto, ping-pong), vestuarios y duchas.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.-

Salvo lo previsto por los profesores correspondientes en las programaciones especificas de las
nuevas asignaturas que a continuacion se relacionan, el Centro, debido a que viene impartiendo
el actual titulo de Diplomado en Turismo, cuenta ya con todos los recursos materiales y servicios
necesarios.

Analisis Geogréafico del Turismo en Andalucia

Andlisis Cuantitativo de las Operaciones Bancarias en las Empresas Turisticas
Control de Costes y Control Presupuestario en el Sector Turistico

Creacion de Empresas Turisticas

Sistema Turistico de Sevilla

Sociologia del Turismo

Trabajo Fin de Grado
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RESULTADOS PREVISTOS

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION.-

INDICADORES OBLIGATORIOS.- VALOR
Tasa de graduacion; 40%
Tasa de abandono: 24%
Tasa de eficiencia: 7%

OTROS POSIBLES INDICADORES.-

Denominacion Definiciéon VALOR

Porcentaje del nimero de estudiantes
gue encuentra trabajo en los 6 meses
Insercion laboral siguientes a la finalizacion de la carrera 76%
sobre el niumero de estudiantes titulados
en el curso académico.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES.-

Los valores estimados de los indicadores referidos a los resultados previstos estan basados en
los datos histéricos de la titulacion de Diplomado en Turismo, impartida en la Escuela
Universitaria de Turismo EUSA, a la que el titulo de Graduado o Graduada en Turismo va a
sustituir.

Entendemos acertado este criterio para hacer las estimaciones debido a que este Centro viene
impartiendo los estudios de Diplomado en Turismo desde el curso 1998-99, habiendo finalizado
desde esta fecha ocho promociones completas.

La metodologia y el nuevo sistema docente inspirados en el nuevo marco europeo de educacién
superior se han venido implantando progresivamente en todos los cursos de la actual diplomatura
y, en algunas asignaturas, con anterioridad al consenso generalizado de implantacion por las
universidades espafiolas.

No obstante, la incorporacién del Trabajo Fin de Grado y el paso de tres a cuatro afios puede
hacer que estas estimaciones no lleguen a ajustarse con la exactitud deseada a los resultados
que finalmente se obtengan.
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Diplomado en Turismo Plan 1998
Curso académico de célculo
Indicadores
2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Tasa de graduacion 41% 52% 35% 33%
Tasa de abandono 28% 23% 21% 23%
Tasa de eficiencia 75% 81% 7% 73%
Tasa de insercion laboral 70% 7% 80%
Tasa de graduacion 40
Tasa de abandono 24
Tasa de eficiencia 77

Tasa de insercion laboral 76
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IMPLANTACION

Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Procedimiento:

Los alumnos que estén cursando la actual titulacion de Diplomado en Turismo tendran
garantizada la continuacion de sus estudios durante los afios de extincion de la titulacién y
posteriores con las convocatorias de examenes prevista en la normativa de la Universidad de
Sevilla.

Para los alumnos de la titulacion de Diplomado en Turismo en EUSA que deseen adaptarse al
nuevo titulo de Graduado o Graduada en Turismo se propone la siguiente tabla de equivalencia
entre las asignaturas del antiguo y el nuevo plan de estudios:

Adaptacion Diplomatura en Turismo a Graduado o Graduada en Turismo

Graduado o Graduada en Turismo

Diplomatura en Turismo EUSA

Introduccion al Derecho del Turismo

Derecho y Legislacion

Empresas y Organizaciones Turisticas

Organizacion y Gestion de Empresas

Estadistica Estadistica Aplicada al Turismo
Economia | Introduccién a la Economia
Economia Il Introducciéon a la Economia

Estructura de Mercados

Estructura de Mercados

Politicas Publicas en el Sector Turistico

Planificacion Regional del Turismo

Fundamentos de Contabilidad

Contabilidad

Marketing Turistico

Marketing Turistico

Direccion y Organizacion de Empresas Turistica

Organizacion y Gestion de Empresas

Direccién de Operaciones en Organizaciones
Turisticas |

Operaciones y Procesos de Produccion

Direccién de Operaciones en Organizaciones
Turisticas Il

Direccién y Gestién de Alojamientos
Turisticos y Agencias de Viajes

Introduccién a las Finanzas

Gestién Financiera y Tributaria

Derecho Privado del Empresario Turistico

Derecho y Legislacion

Derecho Administrativo del Sector Turistico

Derecho y Legislacion

El Turismo en el Mundo Actual

Recursos Territoriales Turisticos

Tipologias de Espacios Turisticos

Recursos Territoriales Turisticos

Inglés | para Turismo

Inglés

Inglés Il para Turismo

Inglés

Inglés Il para Turismo

Ingles Avanzado

Francés Turistico |

Francés
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Aleman Turistico |

Aleman

Francés Turistico Il

Francés Ampliacion

Aleman Turistico Il

Aleman Ampliacién

Ampliacion de Francés

Francés Avanzado

Ampliacion de Aleman

Aleman Avanzado

Patrimonio Cultural Histérico y Artistico

Patrimonio Artistico Andaluz

Patrimonio Cultural Etnol6gico

Patrimonio Cultural

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Informética

Practicum

Practicum

Contabilidad para la Gestion en el Sector
Turistico

Contabilidad de Empresas Turisticas

Gestion de los Recursos Humanos en el Sector
Turistico

Direccion y Gestion de Personal

Investigacion de Mercados Turisticos

Investigacion de Mercados Turisticos

Direccién Estratégica de Organizaciones
Turisticas

Direccién y Gestién de Alojamientos
Turisticos y Agencias de Viajes

Informética Aplicada al Turismo

Gestion Informatica de Empresas
Turisticas

Finanzas a Corto Plazo

Gestion Financiera y Tributaria

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en
las Empresas Turisticas

Derecho Laboral Aplicado a la Empresas
Turisticas

Arte y Turismo Cultural

Patrimonio Cultural

Antropologia del Turismo y Gestién del
Patrimonio Cultural Etnolégico

Antropologia del Turismo

Regiones Turisticas Espafiolas

Rutas e Itinerarios Turisticos

Gestion Integrada de la Calidad en el Turismo

Gestioén de la Calidad en los Servicios
Turisticos

Publicidad y Promocion Comercial del Turismo

Publicidad y Técnicas de Promaocion

Régimen Fiscal de la Empresa Turistica

Gestion Financiera y Tributaria

Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible

Gestion de Espacios Naturales y Turismo
Rural

Asignaturas del Grado no convalidables

Creacion de Empresas Turisticas

Analisis Geografico del Turismo en Andalucia

Sociologia del Turismo

Sistema Turistico de Sevilla

Analisis Cuantitativo de las Operaciones Bancarias en las Empresas Turisticas

Control de Costes y Control Presupuestario en el Sector Turistico

Trabajo Fin de Grado
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La implantacién del nuevo titulo de Graduado o Graduada en Turismo en el Centro Universitario
EUSA sera progresiva curso a curso; es decir, al tiempo que se va extinguiendo la actual
Diplomatura en Turismo, también curso a curso, se va implantando el nuevo plan de estudios de
Graduado o Graduada en Turismo.

El curso de implantacion sera el 2009-2010. Por tanto, en los siguientes cursos académicos se
impartiran los siguientes cursos del Grado y se dejara de impartir los siguientes cursos del titulo
de Diplomado en Turismo:

Curso . . . .
Académico Se imparte Deja de impartirse

2009 o . o . .

2010 Curso 1° del Grado en Turismo Curso 1° de la Diplomatura en Turismo
Curso 1° del Grado en Turismo

5812 Curso 2° de la Diplomatura en Turismo
Curso 2° del Grado en Turismo
Curso 1° del Grado en Turismo

2011 o . o . .

2012 Curso 2° del Grado en Turismo Curso 3° de la Diplomatura en Turismo
Curso 3° del Grado en Turismo
Curso 1° del Grado en Turismo
Curso 2° del Grado en Turismo

2012

2013
Curso 3° del Grado en Turismo
Curso 4° del Grado en Turismo

No obstante, para aquellos alumnos que cursando en la actualidad el dltimo curso de la
Diplomatura en Turismo deseen adaptarse al nuevo plan de estudios del titulo de Graduado o
Graduada en Turismo, el Centro Universitario EUSA adelantara al curso 2009-2010 la
implantacion de las asignaturas obligatorias de Andlisis Geografico del Turismo en Andalucia,
Creacion de Empresas Turisticas y el Trabajo Fin de Grado.
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Para los alumnos que comenzaron los estudios de Turismo conforme al plan de estudios
establecido en la Orden de 29 de octubre de 1980 y deseen continuarlos con el nuevo plan del
titulo de Graduado o Graduada en Turismo se propone la siguiente tabla de equivalencia entre
asignaturas del antiguo y el nuevo plan de estudios:

Adaptacion del Plan de estudios de 29 de octubre de 1980 al de

Graduado o Graduada en Turismo

Plan de estudios establecido segin Orden de

o Yo NN PPy M P WaYeYal

Introduccion al Derecho del Turismo

Introduccion al Derecho y

[ P [ Py NP [ U P NPy &

Empresas y Organizaciones Turisticas

Economia de la Empresa

Estadistica Estadistica
Economia | Economia
Economia Il Economia

Estructura de Mercados

Estructura de Mercedo Turistico

Fundamentos de Contabilidad

Matematicas Financieras + Contabilidad |

Marketing Turistico

Técnicas Publicitarias y de Mercados

D|reCC|on y Organizacion de Empresas

safmdl ;o

Economia de la Empresa

D|reCC|on de Operamones en

Gest.Produccion Alojamientos y Restauramon +

Introduccién a las Finanzas

Y S QU P DA w YO PRS- VS NP A Nl o
Gestién Financiera + Pract. Gestion Financiera y
Neoavanlkha Miaaal whoabinoan Mavanlkha Mool

Derecho Privado del Empresario Turistico

Introduccion al Derecho y

L WP | PR WP PPN - S S

Derecho Administrativo del Sector Turistico

Introduccion al Derecho y

Neavanlia AAdoaivicdeadie oo

El Turismo en el Mundo Actual

Geografla Turlstlca +

Tipologias de Espacios Turisticos

Geografla Turistica +

[ YO PR Vo PP £l T fmdio o

Inglés | para Turismo

Idioma: Inglés + Practicas Inglés (Curso 1°)

Inglés Il para Turismo

Idioma: Inglés + Practicas Inglés (Curso 1°)

Inglés Il para Turismo

Idiomas: Inglés + Practicas Inglés (Curso 2°)

Francés Turistico |

Idiomas: Francés + Practicas Francés (Curso 1°)

Aleman Turistico |

Idiomas: Aleman + Préacticas Aleman (Curso 1°)

Francés Turistico Il

Idiomas: Francés + Practicas Francés (Curso 1°)

Aleman Turistico Il

Idiomas: Aleman + Préacticas Aleman (Curso 1°)

Ampliacion de Francés

Idiomas: Francés + Practicas Francés (Curso 2°)

Ampliacion de Aleman

Idiomas: Aleman + Practicas Aleman (Curso 2°)
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Ampliacion de Aleman

Idiomas: Aleman + Practicas Aleman (Curso 2°)

Patrimonio Cultural Etnoldgico

Historia del Arte y de la Cultura +
Practicas Historia del Arte y de la Cultura

Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Seminario Informatica

Practicum

Préacticas

Contabilidad para la Gestion en el Sector
Turistico

Contabilidad 11

Gestion de los Recursos Humanos en el
Sector Turistico

Gestiéon de Personal

Direccién Estratégica de Organizaciones
Turisticas

Gest.Produccion Alojamientos y Restauracion +
Gestion de la Produccién en Agencias de Viajes

Informatica Aplicada al Turismo

Sem: Informatica Aplic. las Agencias de Viajes +
Sem: Informatica Aplicada a la Gestion Hotelera.

Finanzas a Corto Plazo

Gestion Financiera + Préacticas Gest.Financiera
Derecho Fiscal + Practicas Derecho Fiscal

Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales en las Empresas Turisticas

Derecho Laboral + Practicas Derecho Laboral

Arte y Turismo Cultural

Historia del Arte y de la Cultura +
Préacticas Historia del Arte y de la Cultura

Regiones Turisticas Espafiolas

Seminario: Itinerarios Turisticos

Régimen Fiscal de la Empresa Turistica

Gestion Financiera + Préacticas Gest.Financiera
Derecho Fiscal + Practicas Derecho Fiscal

Asignaturas del Grado no convalidables con el Plan de 29 de octubre de 1980

Andlisis Cuantitativo de las Operaciones Bancarias en las Empresas Turisticas

Andlisis Geogréfico del Turismo en Andalucia

Antropologia del Turismo y Gestion del Patrimonio Cultural Etnoldgico

Control de Costes y Control Presupuestario en el Sector Turistico

Creacion de Empresas Turisticas

Direccién de Operaciones en Organizaciones Turisticas |

Gestioén Integrada de la Calidad en el Turismo

Investigacion de Mercados Turisticos

Patrimonio Cultural Histdrico y Artistico

Politicas Publicas en el Sector Turistico

Publicidad y Promocién Comercial del Turismo

Sistema Turistico de Sevilla

Sociologia del Turismo

Territorio, Turismo y Desarrollo Sostenible

Trabajo Fin de Grado




