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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1. Denominacién del Titulo

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

1.2. Nivel MECES: 2
1.3. Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
1.4. Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos

humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

1.4.a) Universidad Responsable: Universidad de Sevilla
1.4.b) Céd. RUCT y denominacién del Centro de 41012390 - Facultad de Ciencias del Trabajo
imparticién responsable;
1.4.c) Centro acreditado institucionalmente No
1.6.a) Titulo conjunto: No
1.6.b) Convenio (TC nacional): (url)

1.6.c) Universidades Participantes:

1.6.d) Cédigo RUCT y Denominaci6n de los Centros de | 41012390 - Facultad de Ciencias del Trabajo
imparticidn 41014246 - Centro Universitario de Osuna (Centro Adscrito)

1.7 Menciones/Especialidades (denominacicn y ECTS):

1.7.a) Mencién dual: No
1.7.b) Convenio Mencién dual: (url)
1.8. Nimero total de créditos: 240

Informaci6n Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de ensefianza X | Presencial NuUm. Plazas: 350
(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NGm. Plazas:
Virtual (No presencial) NUm. Plazas:
1.9. Nimero total de plazas:
1.9.a) Nimero de plazas de nuevo ingreso para Facultad de Ciencias de Trabajo: 275
primer curso: Centro Universitario de Osuna: 75
1.8. Idiomas de imparticién; Espafiol

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

1.1.- Descripcién general

1.1. Denominacién del Titulo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Responsable del Titulo en el Centro Adscrito

Nombre: CARLOS NIF: 75436642T

Apellidos: CHAVARRIA ORTIZ

Centro de imparticién del titulo: CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

Nimero de Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas para el primer curso de implantacion: 75

Informacién Referente al centro:

1.9. Modalidad de ensefianza X Presencial NUm. Plazas: 75

Resto de informacion necesaria para el SET

Naturaleza de la Institucién: Publica

Naturaleza del Centro Universitario: Adscrito
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Enlace a las Normas de Permanencia:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/aksoNEGEmWwS99b

Normativas de Universidad de aplicacion al Titulo

La universidad informarad de la normativa de permanencia, que debe estar en vigor y
actualizada conforme a la regulacion vigente.

La normativa de permanencia de la Universidad de Sevilla en vigor fue aprobada por
Acuerdo del Consejo Social de fecha 17 de diciembre de 2008.

Segun lo previsto en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad
de Sevilla, los alumnos cursaran sus estudios, con caracter general, en régimen de
dedicacion a tiempo completo, pudiendo hacerlo a tiempo parcial si justifican las causas
que lo motivan (estudiantes con necesidades académicas especiales, segun lo previsto en
el articulo 45 del RGAD).

El nimero de créditos minimos y méaximos de matricula para cada régimen de dedicacion
son:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS ECTS ECTS ECTS
Matricula Matricula Matricula Matricula
minima méaxima minima méaxima
Primer curso 30 90 12 30
Resto de 30 90 12 30
Cursos

1.2.- Justificacién del interés del titulo y contextualizacion

El Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos es heredero de dos titulos
actualmente vigentes: la Diplomatura de Relaciones Laborales y la Licenciatura de
Ciencias del Trabajo. El Real Decreto 1429/1990 por el que se establecia el Titulo
Universitario Oficial de Diplomado en Relaciones Laborales recogia como objetivo
fundamental la formacion “en las bases teoricas y en las técnicas de la organizacion del
trabajo y de la gestion de personal; asi como de la ordenacion juridica del trabajo y de la
seguridad social”. Esta Diplomatura viene impartiéndose en la Escuela de Relaciones
Laborales/ Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla desde el curso
1995/1996. Desde el curso 2002/2003, se imparte en esta Facultad, el Segundo Ciclo
correspondiente a la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, algunos de cuyos bloques
teméticos -Direccion de los Recursos Humanos, Politicas Sociolaborales, Auditorias,


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/aksoNEGEmWwS99b
https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/aksoNEGEmWwS99b
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf

us

Economia del Trabajo, Sistemas de Relaciones Laborales, Gestion del Conflicto, etc.,
conforman los médulos béasicos del nuevo Grado.

El Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos representa una orientacion
peculiar en la Universidad Esparfiola. Frente al caracter unidireccional de la mayoria de
los titulos en lo que se refiere a su perspectiva analitica, este Grado apuesta por la
multidisciplinaridad como su principal valor afiadido; las areas juridicas, econémicas,
sociales, psicoldgicas, estadisticas, etc., se combinan en proporciones adecuadas y
suficientes para ofrecer al alumno competencias, habilidades y contendidos que le
supongan perspectivas analiticas diversas y una comprension holistica de la realidad, lo
que les facilitara tanto el acceso a diversos mercados de trabajo como ampliar estudios en
los mas diversos Master(es) que se programen en las areas juridico-sociales. En este
mismo sentido se puede decir también que el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos participa de la concepcidn universitaria del resto de paises de la Union Europea
que entiende el Grado (aunque en tres afios) como la adquisicion de una formacién
polivalente que permita un mejor acceso a la diversa especializacién posterior.

Los estudios y las aportaciones cientificas en el terreno de las relaciones laborales y los
recursos humanos gozan de una larga tradicion: en Espafia desde que se crearon en los
afios veinte del siglo pasado las Escuelas Sociales dependientes del Ministerio de Trabajo;
en las Universidades extranjeras, especialmente en las anglosajonas, los estudios sobre la
direccion de los recursos humanos han formado parte de los curriculos universitarios
desde hace casi un siglo. Actualmente, la vigencia e importancia cientifica en ambas
materias se muestra en innumerables asociaciones, congresos, publicaciones, libros y
revistas, las mas importantes de los cuales pueden consultarse a texto completo en la
biblioteca virtual de la Universidad de Sevilla bajo el epigrafe “Ciencias del Trabajo”.

Referentes externos de la titulacién.

1. El Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene como principal
referencia externa la propuesta de Grado en Ciencias Laborales y Recursos
Humanos realizada por la Conferencia de Directores y Decanos de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, recogida en un Libro Blanco
publicado por la ANECA.

2. En reunion celebrada en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Sevilla en Diciembre de 2007, el pleno de la conferencia de decanos y
directores de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo aprobd por
unanimidad proponer el cambio de la denominacion del Grado a Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

3. Con el titulo de Relaciones Laborales, Recursos Humanos, Ciencias del Trabajo,
Consulenza del Lavoro o similares se imparten estudios universitarios en las
principales universidades europeas y de Estados Unidos de América donde estas
disciplinas gozan de una amplia trayectoria desde hace mas de setenta afios. Una
breve relacién de estas universidades es la siguiente:



us

En Europa:

e University of London. London School of Economics. Human Resource
Management and Employment Relations

e Université Libre de Bruxelles. Bachelier en Sciences Humaines et Sociales.
Mention Ressources Humaines. Master en Gestion des Ressources Humaines.

e Université Paris Sorbonne. Licence AES. Mention Ressources Humaines.
Maitrisse Ressources Humaines.

e Université Paris Nanterre. Licence Sciences Humaines et Sociales. Master
Ressources Humaines

e Université Paris 2 Pantheon. Licence AES. Master Professionnel. Gestion des
Ressources Humaines et Relations du Travail.

« Université Lyon 3. Jean Moulin. Licence Professionnelle Ressources Humaines.
Master Ressources Humaines et Organization

e Univesita di Milano. Laurea Risorse Umane.

e Universita di Torino. Consulenza del Lavoro e Gestione delle Risorse Umane.
Laurea Magistrale delle Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo.

o Universita di Firenze. Laurea in Relazioni Industriali e Sviluppo delle Risorse
Umane.

En Norteamérica

o Cornell University. Human Resources and Organization.
o Harvard University. Human Resources-Labor and Education
e UCLA University. Labor and Workplace Studies

Como ya se ha indicado, uno de los elementos de consulta externos ha sido el libro blanco
del titulo de grado. Durante el proceso de elaboracion del mismo, se incluy6 en las
comisiones a representantes de colegios profesionales y/o empresas e instituciones afines
a la naturaleza del titulo.

Por otra parte, los médulos comunes acordados por el Consejo Andaluz de Universidades
fueron propuestos en comisiones de rama que contaban con la presencia de agentes
sociales. Estos estuvieron también presentes en las comisiones de rama que aprobaron
finalmente las estructuras modulares de los titulos.

Igualmente, la Universidad de Sevilla encarg6 un proyecto de analisis estratégico para la
convergencia europea que contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las
titulaciones las competencias genéricas que los empleadores y agentes sociales
consideraban basicas en la formacion de los estudiantes universitarios. En dicho estudio
participaron tanto empleadores publicos y privados, como poderes publicos, colegios
profesionales y asociaciones de diverso tipo. Las conclusiones de ese estudio han servido
de base para orientar las propuestas de titulo.
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Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

La presente memoria responde a lo dispuesto por el Real Decreto de 29 de Octubre de
2007 sobre el ordenamiento de las ensefianzas universitarias, y sigue las indicaciones
tanto de las guias de apoyo para la verificacion de los titulos verificadas por la ANECA
como las instrucciones al efecto de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y de
Docencia de la Universidad de Sevilla.

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla ha tenido un destacado
papel en el largo periodo transcurrido desde que se inici6 la elaboracion del Libro Blanco
de Ciencias Laborales y Recursos Humanos, en el que nuestra Facultad fue encargada de
la redaccion de uno de sus capitulos y ha sido repetido lugar de encuentro de las
Asociaciones Estatal y Andaluza de Centros de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Debido este papel, la Facultad ha sido un foro privilegiado de consulta y
debate acerca de los nuevos titulos. En ese sentido han sido frecuentes los encuentros
informales celebrados con destacados profesores de las distintas areas de conocimiento,
convocéndose también reuniones formales con los Directores de los distintos
Departamentos. La primera de ellas tuvo lugar el 16 de Julio de 2007 en la que se
expusieron las lineas generales de la propuesta del Decanato de la Facultad en materia de
Grados. Una segunda reunion con los Departamentos se celebro el 15 de Mayo de 2008.

Igualmente dtiles para la elaboracién del plan de estudio han sido los trabajos y
conclusiones de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios de la Facultad de
Ciencias del Trabajo en los Gltimos afios, asi como las encuestas realizadas a los alumnos
dentro de los programas de evaluacion de la calidad de los estudios del primer y del
segundo ciclo.

Repetidamente, en las Juntas de Centro celebradas, se ha ido informando puntualmente
tanto de las bases normativas como del proceso de elaboracion del Plan de Estudios.

Los dias 3, 11, 16 de Septiembre y 8 y 15 de Octubre de 2008 se reunié la Comisién de
Planes de Estudios de la Facultad de Ciencias del Trabajo compuesta por un profesor o
profesora de cada una de las areas de conocimiento con docencia en el centro, un miembro
del personal de administracion y servicios y un representante del alumnado, Unico
compareciente del 30 por ciento del total al que tenian derecho.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos:

El Libro Blanco de Ciencias Laborales y Recursos Humanos es la principal referencia
externa del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. No s6lo marco las
pautas de la distribucion modular de estos estudios, sino que conto con la participacion y
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los informes de los agentes implicados en el mismo: Colegio Profesional, egresados y
estudiantes.

Con posterioridad a la publicacion del Libro Blanco han sido frecuentes los encuentros
del pleno de la conferencia de decanos y directores de las facultades y escuelas de
Ciencias del Trabajo y de Relaciones Laborales, asi como las de las permanentes y
plenarios Asociaciones Estatal y Andaluza de Centros de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo. Entre los mas destacados de dichos encuentros cabe destacar el celebrado en
Bilbao en Octubre de 2007 en el que se acordo la distribucion de las materias y contenidos
fundamentales de los créditos basicos, o el celebrado en Cérdoba en Enero de 2008 por
el que se constituyo la Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo para configurar programas de innovacién docente dentro del
proyecto CIDUA.

Puede decirse que los principios y objetivos del nuevo Grado ya estaban bastante bien
definidos cuando la AUPA creé la Comision Andaluza del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos con el objetivo de proponer en el mismo un 75 por ciento
de ensefianzas comunes para el conjunto de las universidades andaluzas. La primera de
las reuniones de la Comision del Titulo se celebr6 en Cédiz el 27 de Mayo de 2008. En
la misma se aprobd la estructura y la dimensién modular del Grado, asi como elevar una
propuesta a la Comisién de Rama sobre la posibilidad de crear un grado mas que
completara la oferta final de nuestros centros.

1.2.1. Justificacién de la Modificacién sustancial tramitada

La presente propuesta de modificacion de la memoria de verificacion obedece a la
necesidad de actualizar el namero de plazas recogidas en la memoria de verificacion del
titulo, ya que, en este caso, el dato que aparece es el de la previsién que se hizo en el
momento de la implantacion del mismo en el afio 2009 que fue de 250 plazas para los
primeros cuatro afios en la Facultad de Ciencias del Trabajo y, en el caso del Centro
Universitario de Osuna, de 125 para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y de 50 para el doble grado en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

En el curso 2011/12 se implantd el doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Facultad de Ciencias del Trabajo vy,
como puede verse en la tabla que aparece a continuacion, se han ido aprobando en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla 50 plazas desde su inicio.

Por otro lado, segun indicaciones de la Secretaria General de Universidades, las plazas
recogidas en las memorias de verificacion de los planes de estudios que constan en el
RUCT son aquellas que son tenidas en cuenta para autorizar la oferta de plazas anual y el
aumento del namero de plazas que suponga un incremento del 10% acordado por la
CGPU tiene que realizarse mediante el procedimiento de modificacion del plan de
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estudios establecido en la normativa vigente. Por ello, siguiendo el procedimiento para la
modificacion sustancial de los planes de estudios impartidos en centros universitarios no
acreditados institucionalmente establecido en el articulo 32 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, iniciamos el
procedimiento de modificacion del presente plan de estudios ante el Consejo de
Universidades.

Por todo ello, se propone una oferta de 275 plazas en la Facultad de Ciencias del Trabajo
y de 75 plazas en el Centro Universitario de Osuna.

Se hace constar que tanto la Universidad de Sevilla como el Centro Universitario de
Osuna, disponen de recursos humanos y materiales suficientes para impartir el nimero de
plazas propuesto, tal y como se ha venido demostrando a desde el curso 2011/12 desde el
que se vienen ofertando 275 plazas en la Facultad de Ciencias del Trabajo y desde el curso
2017/18 desde el que se vienen ofertando 75 plazas, ademas teniendo en cuenta que en
los afios anteriores se han llegado a ofertar de manera efectiva 175 plazas. En este mismo
sentido cabe destacar que en este periodo el titulo ha renovado su acreditacion dos veces,
mediante Resoluciones del Consejo de Universidades de fechas 23/10/2015y 22/07/2021.

Facultad de Ciencias del Trabajo

Numero de plazas aprobadas

Doble Grado en Finanzas

Grado en Relaciones | v ilidad y en

Curso LaboraHIﬁ?n);rl]?oeSCUFSOS Relaciones Laborales y
Recursos Humanos
2009/10 270 -
2010/11 270 -
2011/12 225 50
2012/13 225 50
2013/14 225 50
2014/15 225 50
2015/16 225 50
2016/17 225 50
2017/18 225 50
2018/19 225 50
2019/20 225 50
2020/21 225 50
2021/22 225 50

2022/23 225 50
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Centro Universitario de Osuna

Numero de plazas aprobadas
Doble Grado en Finanzas

Grado en Relaciones y Contabilidad y en

Curso LaboraHIEin);r?oicurSOS Relaciones Laborales y
Recursos Humanos
2009/10 125 50
2010/11 125 50
2011/12 75 50
2012/13 75 50
2013/14 75 50
2014/15 75 50
2015/16 65 40
2016/17 65 40
2017/18 50 25
2018/19 50 25
2019/20 50 25
2020/21 50 25
2021/22 50 25
2022123 50 25

1.3.- Objetivos formativos

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Sevilla
tiene como objetivo la formacion de profesionales polivalentes que actien en la gestion,
el asesoramiento y en el disefio estratégico de cometidos y funciones relativos al mundo
del trabajo: desde las mas tradicionales como puedan ser el asesoramiento juridico-
laboral, la gestién en materias de seguridad social, la gestion y direccion de los recursos
humanos en la administracion o en las empresas, hasta otras nuevas funciones como la
mediacion de conflictos, la negociacion colectiva, las politicas de mercado de trabajo y
de empleo o la economia social y la gestion del autoempleo. La polivalencia mencionada
viene avalada por el caracter multidisciplinar de estos estudios, en los que se combinan
saberes y competencias relativos al ordenamiento juridico, al analisis y comprension de
la realidad economica y social, y a la adopcidn de iniciativas, metodologias y estrategias
gue conlleven a una mayor eficiencia y satisfaccion del trabajo humano.

Los diferentes perfiles profesionales propuestos, asi como las habilidades, destrezas y
conocimientos que los estudiantes deben adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de
aqueéllos, constituyen, por tanto, la base sobre la que se asientan los objetivos que a
continuacion se exponen:
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1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dindmico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a
sus perspectivas juridica, organizativa, psicoldgica, sociologica, historica y
econdmica.

2. Capacitar para la aplicacion, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos,
en sus diversos ambitos profesionales de actuacion.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en sus
diferentes &mbitos de actuacion.

4. Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores

especializados y de postgrado.

o

Si se analiza la correspondencia entre objetivos, conocimientos, habilidades o destrezas
y competencias, se puede comprobar que todas ellas capacitan para lo consecucidon de los
5 grandes objetivos de este titulo de grado. Y para que el estudiante adquiera el dominio
de aspectos mas especificos de los distintos campos de las relaciones laborales y los
recursos humanos (dominio de la normativa juridica y social, gestién y direccién de
recursos humanos, gestién y resolucién de conflictos, aspectos de préctica empresarial),
asi como de conocimientos especificos de caracter conceptual o tedrico (sociologia y
organizaciones, teoria economica, economia del trabajo, fundamentos juridicos,
psicologia de las organizaciones) o instrumentales (técnicas de investigacion social,
estadistica) y elementos de practica contable.

Los conocimientos, habilidades o destrezas y competencias se han definido teniendo en
cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos. Dichos objetivos son transversales al conjunto de mddulos, materias y
asignaturas. Concretamente, las competencias relativas a la igualdad entre hombres y
mujeres se incluyen en materias como Economia y Mercado de Trabajo en Espafia;
Historia de las Relaciones Laborales, Historia Econémica del Trabajo y Préacticum, entre
otras.

En cuanto a las competencias linguisticas, el objetivo es que cualquier estudiante de la
Universidad de Sevilla alcance al menos un nivel B1 en alguna lengua moderna. En
general, estas competencias se certificaran mediante reconocimiento, mas que mediante
la ensefianza directa de la lengua. Es decir, salvo en los estudios filoldgicos, de
interpretacion o turismo, no esta previsto impartir dentro del grado médulos o materias
concretos destinados a aprender inglés o cualquier otra lengua.

En cualquier caso, cada estudiante debera garantizar, como minimo un nivel equivalente
al B1 del marco europeo de competencias lingiisticas antes de finalizar el grado, lo que
se certificarda mediante una prueba de nivel o por el reconocimiento del nivel certificado
previo. Los criterios de reconocimiento seran establecidos por el Consejo de Gobierno a
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propuesta de la Comision de Politica Linguistica de la Universidad y se basaran en
sistemas de reconocimiento a partir de alguna de estas actividades:

a) Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de
Idiomas.

b) Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

c) Ensefianzas propias del Grado impartidas en una lengua extranjera.

d) Estancias en Universidades extranjeras dentro de los programas
internacionales suscritos por la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Instituto de Idiomas en el que se imparten
ensefianzas en cuatro niveles diferentes de inglés, francés, aleman, italiano, portugués,
griego, rugo, arabe, japonés y chino que seran incluidas en el suplemento al titulo caso de
ser realizadas.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones
reguladas

Este Grado sigue aportando la base fundamental de la formacion del Graduado Social,
cuyas ocupaciones habituales se relacionan con el asesoramiento en el &mbito laboral, las
prestaciones asistenciales de los sistemas publicos y privados y la gestion de los recursos
humanos en las empresas. Pero este Grado aporta otras posibilidades de insercién laboral.
El Grado potencia o incorpora materias y competencias relativas a salidas profesionales
que ya se dibujaban en los planes anteriores en los ambitos de la prevencion de riesgos
laborales, la intervencion en los mercados de trabajo, las politicas activas de empleo y
pasivas de proteccion social, las auditorias sociolaborales, etc. Como se ha dicho en el
epigrafe anterior, es la propia polivalencia de estos estudios la que facilitara un acceso
mas fluido a distintos mercados de trabajo en los campos que le son afines.

Sobre el interés social de estos estudios, decir tan sélo que las instituciones formales e
informales que gobiernan las relaciones laborales y la gestion de los recursos humanos
son uno de los elementos identitarios de una sociedad; un elemento fundamental que
marca el nivel de eficiencia de la misma, el nivel de competitividad de sus empresas, el
nivel de su capital social.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

1.2.- Justificacién de la implantacion del titulo en el centro adscrito, en su caso.

Los estudios de Grado en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS llevan implantados
en el centro desde el curso 2009/2010, viniendo a sustituir a la Diplomatura en Relaciones Laborales
que ya se impartia en la entonces Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Osuna desde su
adscripcion a la Universidad de Sevilla, mediante Decreto 177/1993 de la Consejeria de Educacién y

Ciencia.


https://www.juntadeandalucia.es/boja/1994/11/3
https://www.juntadeandalucia.es/boja/1994/11/3
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Tipo: CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

Cadigo Descripcion

Cco1 Conoce el marco normativo de las relaciones laborales, de la Seguridad
Social y de la proteccion social complementaria

Co02 Conoce los procedimientos administrativos en materia laboral y
asistencial
C03 Conoce la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales asi

como las causas y el tratamiento del conflicto laboral.

Co4 Conoce los fundamentos y técnicas necesarias para la organizacion y la
direccion de empresas

C05 Conoce la estructura fiscal del Estado y de las principales figuras
impositivas con especial dedicacién a las que afectan a los trabajadores,
a las pequefias y medianas empresas y a las empresas sin animo de lucro

C06 Conoce los fundamentos de la sociologia del trabajo y de las
organizaciones

co7 Conoce las diferentes teorias de relaciones laborales
Co08 Conoce las técnicas de investigacion social
C09 Conoce la evolucion del funcionamiento de los mercados de trabajo a

través de la historia

C10 Conoce los fundamentos de la economia del trabajo
C11 Conoce los fundamentos de la economia del bienestar
C12 Conoce el origen y el desarrollo de los principales sistemas de

relaciones laborales

C13 Conoce los fundamentos estructurales de la economia espafiola y sus
repercusiones sobre el mercado de trabajo

C14 Conoce las técnicas para la participacion en la elaboracion de estrategias
y habilidades directivas

C15 Conoce las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion




C16 Conoce las técnicas para realizar andlisis y diagndsticos y la toma de
decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y tiempos de trabajo.

C17 Conoce los fundamentos y técnicas necesarias para la direccion
estratégica y la gestion de recursos humanos

C18 Conoce las matematicas y técnicas estadisticas aplicadas a las relaciones
laborales y los recursos humanos y la contabilidad

C19 Conoce el proceso de negociacién y los comportamientos apropiados e
inapropiados en cada fase

C20 Conoce el modelo de mediacion para las relaciones laborales

Cc21 Conoce de las politicas de la Union Europea en materia laboral ,
prestacional y de migracién

C22 Conoce el papel econémico de los sindicatos en la historia
contemporanea y los efectos econdmicos de la regulacion de los
mercados de trabajo por parte del estado y de los agentes sociales.

Cc23 Conoce los distintos factores que intervienen en el &mbito de la salud
laboral

C24 Conoce el derecho sindical, la concertacién y la negociacion colectiva.

C25 Conoce los fundamentos del derecho procesal laboral.

C26 Conoce las técnicas de negociacion, liderazgo y direccién de grupos
humanos.

Tipo: HABILIDADES O DESTREZAS

Cédigo | Descripcién

HDO1 | Maneja la expresion oral y escrita de la informacion técnica.

HDO02 | Maneja la informacion con capacidad de andlisis y sintesis

HDO03 | Aplica los conocimientos de informética a las distintas materias objeto de estudio

HDO04 | Utiliza el razonamiento critico y auto-critico y el analisis comparado

HDO5 | Aplica los principios de libertad, igualdad, cooperacion y respeto entre los seres humanos.

Respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, no
discriminacion y valores democréaticos y de la cultura de la paz.




HDO06 | Maneja adecuadamente las situaciones imprevistas y demuestra habilidades para generar
nuevas ideas

HDO7 | Ejecuta procesos organizacionales que permiten la mejora de los procesos productivos en
el seno de los equipos de trabajo y de la organizacion en general, el bienestar del
trabajador y su implicacion con la organizacion

HDO08 | Maneja datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajoy a la
economia del bienestar

HDO09 | Planifica a partir de procesos l6gicos y disefia organigramas y manuales de funciones

HD10 | Ejecuta los programas de prevencion, tratamiento y mejora de las condiciones laborales.

HD11 | Aplica técnicas para la toma de decisiones en materia de seleccion de personal,
promocion interna y politica retributiva.

HD12 | Analiza la documentacion e informacion relevante para la investigacion en el ambito
sociolaboral y econémico

Tipo: COMPETENCIAS

Cddigo | Descripcién

COMO1 | Aplicar los conocimientos a la toma de decisiones y la resolucién de problemas
relativos a las relaciones de trabajo y al disefio de estrategias y politicas socio-
laborales.

COMO02 | Dirigir trabajos en un equipo de caracter interdisciplinar y/o en un contexto de
diversidad cultural.

COMO03 | Disefiar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados
colectivos y politicas de igualdad.

COMO04 | Asesorar y representar a trabajadores y empresarios; gestionar, interpretar y redactar
contratos

COMO5 | Confeccionar e interpretar indicadores e instrumentos aplicados a materias socio-
laborales

COMO06 | Organizar, asesorar y dirigir pequefias empresas, empresas de economia social y a
trabajadores autdnomos.

COMO7 | Intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil

COMO08 | Analizar y diagnosticar a los mercados laborales.




COMO9 | Conocer y aplicar técnicas de auditoria de los recursos humanos y de evaluacion de
politicas

COM10 | Diagnosticar e intervenir en la cultura y el clima organizacional; gestionar procesos
psicosociales

COML11 | Confeccionar, aplicar e interpretar ratios de productividad; realizar propuestas de
mejora de métodos de trabajo y aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de
trabajo.

COM12 | Prestar apoyo en materia de reclutamiento y seleccién de personal y disefiar programas
de evaluacion del desempefio

COML13 | Seleccionar y aplicar las técnicas de investigacion social en materia de Recursos
Humanos; elaborar informes y proponer alternativas en la politica de Recursos
Humanos

COM14 | Elaborar diagnosticos de caracter econémico sobre problemas del mercado de trabajo

COM15 | Disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e
insercion laboral

COM16 | Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral

COML17 | Planificar, disefiar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de riesgos laborales

COM18 | Asesorar sobre la adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos
psicosociales

3. Admisidn, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa especifica propia sobre el acceso
y admision a los titulos de Grado, dado que, a los unicos efectos del ingreso en los centros
universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito
Unico, segun dispone el articulo 73 del DECRETO LEGISLATIVO 1/2013 de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

El acceso a los titulos de Grado esta regulado en el art. 3 del Real Decreto 412/2014, de

6 de junio,

por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional cuarta, por la que se fija el calendario de implantacion.



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/8/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/8/1
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El citado articulo dispone que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de
Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se
determinan en el propio Real Decreto, quienes reiinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de
Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos
de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de
reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios
declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 4 del Real Decreto.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes
a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo
Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos
exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afos que superen la prueba de acceso establecida en
este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién
con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida
en este real decreto.

j) Estudiantes en posesidon de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

K) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto  Técnico, Ingeniero Teécnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.
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I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles,
0 que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su
homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En
este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 creditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun
ordenaciones del Sistema Educativo Esparfiol anteriores a la Ley Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre.

Dispone asimismo que, en el dmbito de sus competencias, las Administraciones
educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su
territorio.

En este sentido, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, establece para
cada curso académico el procedimiento de ingreso en los estudios universitarios de Grado
para las Universidades Pablicas Andaluzas, en la siguiente pagina web se puede consultar
toda la documentacion del proceso:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/squit/?q

=grados

Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso de la titulacion se corresponderia con una persona interesada por los
temas relacionados con las relaciones laborales y los mercados de trabajo desde sus
distintas perspectivas de analisis: juridico-laboral, gestion de los recursos humanos,
socioeconémica y psicoldgica y que deseen adquirir las competencias necesarias para su
analisis y comprension.

Es recomendable que los alumnos que cursen este grado tengan conocimientos previos
de las materias basicas correspondientes a la rama de conocimiento de ciencias sociales
y juridicas a nivel bachillerato, en particular el perfil de Humanidades y Ciencias Sociales.
En el supuesto de los alumnos que procedan de Formacion Profesional son
recomendables, entre otros, los perfiles de Administracion y Finanzas, Especialista en
Administrativo y en Administrativo y Comercial, Profesional en Secretariado, etc.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Enlace a la Normativa reguladora de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla: https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/yKP4Fx4pyKCC848

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo | Documento

Créditos cursados en Centros de formacién 0 60 - Adjuntar convenio

profesional de grado superior (25%)

Créditos cursados en Titulos propios 0 36- Adjuntar documento titulo propio
(15%)



https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
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Créditos cursados por Acreditacion Experiencia 36- Adjuntar documento indicando el
Laboral y Profesional 0 (15%) tiempo y asignaturas que podran
ser objeto de reconocimiento

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La informacion genérica de la Universidad de Sevilla sobre este apartado se encuentra en
el siguiente enlace:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/SzGq7BBcpn3fBTy

INFORMACION ESPECIFICA DEL CENTRO:
Todos los convenios de movilidad, tanto los nacionales (programa SICUE) como los
internacionales (programa ERASMUS, entre otros), se pueden consultar anualmente en
el enlace anterior y, especificamente para el curso académico 2022-23, en los enlaces
siguientes:
e Programa SICUE: https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-
movilidad/propias/sicue-22-23
e Programa ERASMUS:  https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-
ayudas-de-movilidad/propias/movilidad-internacional-22-23

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de
reconocida excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes
profundizar en conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten
complementar su formacion, su capacitaciéon en las competencias linglisticas y
promover, desde un procedimiento de inmersién, las competencias de adaptacion a
nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales. Fueron elegidos en su momento
por la similitud de estudios (en el caso de los destinos nacionales) y por la afinidad de sus
lineas de investigacion con las de la Facultad de Ciencias del Trabajo (en el caso de los
destinos internacionales), asi como por el prestigio internacional de los estudios sociales
que imparten (en los casos de Florencia y Siena).

Ademaés de los convenios Erasmus relacionados mas arriba y que no agotan todos los
suscritos por la Facultad de Ciencias del Trabajo, se encuentran en un estado muy
préximo a su conclusion y firma algunos Convenios de Doble Titulaciéon con importantes
Facultades de Universidades que forman parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior, entre las que cabe destacar la Universidad Libre de Bruselas, (Instituto de
Ciencias del Trabajo); Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad de Florenciay la
Universidad Catdlica de Lovaina (Instituto de Ciencias del Trabajo).

En cuanto al seguimiento, evaluacion y asignacion de créditos a las actividades de
movilidad, tanto el programa Erasmus como el SICUE cuentan con mecanismos
regulados y sobradamente aplicados que garantizan lo siguiente:

e Una comision de seguimiento o un responsable de movilidad del centro


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/SzGq7BBcpn3fBTy
https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias/sicue-22-23
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https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias/movilidad-internacional-22-23
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e Lafirma de un convenio académico previo a la movilidad

e El reconocimiento de las actividades superadas en los términos previstos en el

convenio Erasmus o SICUE y su computo en el expediente del alumno
e Asesoria, informacion y difusion de las plazas de movilidad

4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/J9WbQtcG9jcGKrW

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacidn basica 60
Créditos obligatorios 144
Créditos optativos 24
Créditos de practicas académicas 6
externas

Créditos de Trabajo Fin de Grado 6
Total Créditos ECTS 240

Tabla 2. Resumen del plan de estudios

Cursos
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Administracion de Empresas Asignatura: Derecho de la Empresa
Tipologia: Bésica Tipologia: Bésica
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola Lengua: Espafiola
Curso 1

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Elementos de Derecho Privado

Asignatura: Economia Politica

Tipologia: Bésica

Tipologia: Bésica

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espariola

Lengua: Espafiola



https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/J9WbQtcG9jcGKrW
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ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Estadistica

Asignatura: Elementos de Derecho Publico

Tipologia: Bésica

Tipologia: Basica

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiola

Lengua: Espafiola

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Historia de las Relaciones Laborales

Asignatura: Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Tipologia: Basica

Tipologia: Basica

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiola

Lengua: Espafiola

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Sociologia de las Relaciones Laborales

Asignatura: Sociologia y Técnicas de Investigacion
Social

Tipologia: Bésica

Tipologia: Bésica

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiola

Lengua: Espafiola

Curso 2°

Cuatrimestre 3

Cuatrimestre 4

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social

Tipologia: Obligatoria

Tipologia: Obligatoria

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiola

Lengua: Espafiola

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Derecho del Trabajo

Asignatura: Derecho del Trabajo

Tipologia: Obligatoria

Tipologia: Obligatoria

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espariola

Lengua: Espafiola

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Direccion y Gestion de los Recursos
Humanos

Asignatura: Economia y Mercado del Trabajo en
Espafia

Tipologia: Obligatoria

Tipologia: Obligatoria

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espariola

Lengua: Espafiola

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Economia del Trabajo

Asignatura: Organizacion del Trabajo

Tipologia: Obligatoria

Tipologia: Obligatoria

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial




us

Lengua: Espafiola

Lengua: Espafiola

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Sociologia del Trabajo y de la Empresa

Asignatura: Optativa de 2° (P)

Tipologia: Obligatoria

Tipologia: Optativas

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiola

Lengua: Espafiola

Cuatrimestre 5

Cuatrimestre 6

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Prevencion de Riesgos Laborales

Asignatura: Prevencion de Riesgos Laborales

Tipologia: Obligatoria

Tipologia: Obligatoria

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiola

Lengua: Espafiola

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Derecho Colectivo del Trabajo

Asignatura: Derecho Administrativo Laboral y
Prestacional

Tipologia: Obligatoria

Tipologia: Obligatoria

Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiola

Lengua: Espafiola

ECTS: 6

ECTS: 6

Asignatura: Derecho Procesal Laboral

Asignatura: Derecho de la Proteccién Social

Curso 3° | Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola Lengua: Espafiola
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Direccion y Desarrollo de los Recursos
Humanos Asignatura: Derecho Financiero y Tributario
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola Lengua: Espafiola
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Fundamentos de Contabilidad Asignatura: Derecho Social Comunitario
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espariola Lengua: Espafiola
Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8
Curso 4° | ECTS: 6 ECTS: 6

Asignatura: Derecho del Empleo

Asignatura: Sistemas Comparados de Relaciones
Laborales




us

Tipologia; Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola Lengua: Espafiola
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Direccion Estratégica de los Recursos
Humanos Asignatura: Optativa de 4° a (P)
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Optativa
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola Lengua: Espafiola
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Gestién del Conflicto Asignatura: Optativa de 4° b (P)
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Optativa
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola Lengua: Espafiola
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Politicas de Desarrollo Local Asignatura: Optativa de 4° ¢ (P)
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Optativa
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola Lengua: Espafiola
ECTS: 6
Asignatura: TFG
Tipologia: Trabajo Fin de Grado
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola
ECTS: 6
Asignatura: PRACTICUM
Tipologia: Practicas Académicas Externas
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiola

Asignaturas Optativas

Optativas de 2°: Administracion de Recursos Humanos por Competencias y Ocupaciones; Estadistica para las
Relaciones Laborales; Historia Econdmica del Trabajo.

Optativas de 4°: Auditoria de la Gestion de los Recursos Humanos; Contabilidad para las Relaciones Laborales;
Contenidos Econémicos de la Negociacién Colectiva; Derechos Laborales de los Inmigrantes en la Union
Europea; Diversidad en el Trabajo; Economia del Bienestar; Economia Social y de la Cooperacion Internacional;
Evaluacion de Politicas Sociolaborales; Modalidades Procesales Laborales y Solucion Alternativa de Conflictos;
Politicas Sociolaborales y Cohesién Social; Socioeconomia de los Recursos Humanos.




Tabla 3. Plan de estudios detallado

Médulo 1: Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

Numero de créditos ECTS: 24

Tipologia: Mixto

Organizacion temporal 1°,2°Y 6° CUATRIMESTRE
Modalidad: Presencial

Material: Derecho

NUmero de créditos ECTS: 18

Tipologia: Basica

Organizacién temporal 1°Y 2° CUATRIMESTRE
Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
Co1
C02
C03
C04
C05
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1
HDO02
HDO3
HD04
HDO06
COMPETENCIAS
COMO02
COM04

Asignaturas: Elementos de Derecho Privado (6 créditos)

Lengua: espafiol

Contenidos propios del médulo/materia/asignatura
. Fuentes, aplicacion y eficacia de las normas.
e  Personafisicayjuridica.
. Familia y patrimonio: significado institucional y alcance juridico.
. Relacidn juridica y derecho subjetivo. Derechos reales y derecho de crédito

Actividades formativas/Metodologias docentes
AF1-AF4/MD1Y MD2
AF8/MD5

Sistemas de evaluacién: SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignaturas: Elementos de Derecho Piblico (6 créditos)

Lengua: espafiol




Contenidos propios del médulo/materia/asignatura

I.-Principios constitucionales y organizacion del Estado. El concepto de Administracion Pdblica. El concepto de Derecho
Administrativo. El principio de legalidad.

Il.- Las Ordenamiento Juridico Administrativo. La Constitucion. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. La Ley y sus
manifestaciones: concepto, clases y su control de constitucionalidad. Normas gubernativas con fuerza de Ley. El Reglamento:
concepto, fundamentos, clases, limites y control de legalidad.

Otras fuentes del Derecho Administrativo: la costumbre y el precedente administrativo.

lll.- Laorganizacion administrativa. El 6rgano Yy las unidades administrativas. Los principios de organizacion de las Administraciones
Publicas. La movilidad competencial interorgénica: delegacion y avocacion.

IV.- La Administracion General del Estado. La Administracion de la Junta de Andalucia. Las Administraciones Locales. Las
Administraciones Especializadas. Las Administraciones Independientes. Las Administraciones Corporativas.

V.- La situacién juridica del administrado. Situaciones activas y pasivas. La capacidad y la legitimacidn. Los derechos generales del
administrado.

VI.- El procedimiento administrativo: concepto y régimen juridico. Los aspectos comunes a todos los procedimientos: abstenciony
recusacion del érgano, legitimacion y representacion del administrado, términos y plazos, presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones, el acceso electrénico del ciudadano a los servicios publicos. La estructura del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

VIl.- El acto administrativo: concepto y delimitacién. Clases de actos administrativos. Los elementos del acto. La invalidez y sus
grados. La eficacia del acto administrativo: regla general y supuestos especiales. El régimen de la notificacidn y la publicacién. La
suspension de la eficacia. La ejecucion forzosa del acto administrativo: requisitos y medios.

VIIl.- La revision del acto administrativo. Régimen general de los recursos administrativos. Los recursos de alzada, potestativo de
reposiciony extraordinario de revision. Las reclamaciones previas a la via judicial laboral. La revision de oficio del acto administrativo
o declaracién de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacién de oficio y la rectificacion de errores materiales y de hecho.

IX.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales: legalidad, irretroactividad, tipicidad, culpabilidad,
proporcionalidad y prescripcion. El principio “non bis in idem”. Los principios del procedimiento administrativo sancionador:
garantia del procedimiento. El procedimiento general y el simplificado.

X.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: fundamento, delimitacién, régimen juridico, los requisitos
subjetivos, objetivoy causal. Los procedimientos de responsabilidad directa: generaly abreviado. Procedimiento de responsabilidad
del personal de la Administracién.

Actividades formativas/Metodologias docentes
AF1-AF4/MD1Y MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacion: SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignaturas: Derecho de la Empresa (6 créditos)

Lengua: espafiol

Contenidos propios del médulo/materia/asignatura:

Derechoy actividad empresarial.

La empresay el empresario. Concepto y tipos.

Sociedades civiles, mercantiles y laborales.

Cooperativas.

Instrumentos juridico-privados del trafico empresarial.
Obligaciones: nacimiento, clases, cumplimiento y extincién.
La proteccidn del crédito y concurso.

El contrato: perfeccidn, eficacia e ineficacia.

Tipos de contratos.

Derecho de dafios.

Actividades formativas/Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1Y MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacion: SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Materia 2: Derecho Financiero y Tributario

Nimero de créditos ECTS: 6

Tipologia: Obligatoria

Organizacion temporal 6° CUATRIMESTRE

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

[ CONOCIMIENTOS




Co1
C02
C03
C04
C05
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1
HD02
HDO3
HD04
HDO06
COMPETENCIAS
COMO02
COMo4
COMo7

Asignatura: Derecho Financiero Tributario (6 créditos)

Lengua: espafiol

Contenidos propios del médulo/materia/asignatura
. Conocimientos generales basicos del sistema impositivo espafiol.
e Préctica tributaria.
e Legislacion tributaria.
e Resoluciény utilizacién de casos practicos basicos
e Utilizacién de programas informaticos tributarios

Actividades formativas/Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1Y MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién: SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Mddulo 2: Historia y Teoria de las Relaciones Laborales

Numero ECTS: 12

Tipologia: Basica

Organizacién temporal: 1° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Materia 1: Historia

Numero de créditos ECTS: 6

Tipologia: Basica

Organizacion temporal 1° CUATRIMESTRE

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje




[CONOCIMIENTOS
C03

C06

cor

Cco8

C09

C10

Cl1

C12
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HDO3

HD04

HDO5

HDO8

HDO09

COMPETENCIAS

CcomMo1
COMO02

Asignaturas: Historia de las Relaciones Laborales (6 créditos)

Lenguas: espafiol |

Contenidos propios de la asignatura
. El marco econdémico, social y politico. Fundamentos institucionales de las sociedades capitalistas en los siglos XIX y XX.
. El Estado: su evolucidn y sus funciones reguladoras de las relaciones laborales y de la asistencia social.
. Las empresasy las sociedades patronales. Evolucién de su posicionamiento en las relaciones laborales
. Las sociedades obreras: origen, evolucién y adaptacion a los cambios econdmicos y politicos.
. El consensoy el conflicto en las sociedades industriales. Modelos sociales y politicos alternativos.
. Origen y evolucidn de los Sistemas de Relaciones Laborales

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes
AF1-AF4/MD1CY MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién
SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Materia 2: Sociologia
NUmero de créditos ECTS: 6

Tipologia: Basica
Organizacion temporal 1° CUATRIMESTRE

Modalidad: Presencial




Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

CONOCIMIENTOS

C03

C06

Cco7

C08

C09

C10

Cl1

C12

HABILIDADES Y DESTREZAS

HDO1

HDO02

HDO3

HD04

HDO5

HD06

HD08

HD09

COMPETENCIAS

CcoMo1

COMO02

Asignatura: Sociologia de las Relaciones Laborales (6 créditos)

| Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

. Fundamentos sociales del mundo contemporaneo. Introduccidn a la sociologia como ciencia y como aproximacion al estudio de

la realidad social.

. La visi6n socioldgica del mercado de trabajo y de las relaciones laborales.

e  Agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo y modos de interaccion: Espafia y Andalucia.
. El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones laborales: Espafia y Andalucia.

. Cambio social y transformaciones en las relaciones laborales.

e  Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales. presencialidad en horas

. Institucionalismo y pluralismo

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes
AF1-AF4/MD1Y MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién
SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Médulo 3: Economia

Nimero ECTS: 12

Tipologia: Mixta

Organizacién temporal: 2°, 4° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Materia 1: Economia y Mercado de trabajo en Espafia

Nimero de créditos ECTS: 6

Tipologia: Obligatoria

Organizacion temporal

4° CUATRIMESTRE

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje




CONOCIMIENTOS

Co1

C02

C03

Cco8

C10

Cl1

C13

HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1
HD02
HDO3
HD04
HDO5
HDO06
COMPETENCIAS
comMo1
COMO02
COMO08

Asignaturas: Economia y Mercado de Trabajo en Espafia (6 créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura
e Introduccién: la economia espafiola en perspectiva
. Marco institucional y sectores productivos
. Distribucion de la rentay localizacion de las actividades productivas
. El anélisis econémico del mercado de trabajo. Mujer y mercado de trabajo
. Instrumentos estadisticos y demograficos para el analisis de los mercados de trabajo
. Fuentes de informacidn para el analisis de los mercados de trabajo.
. La estructura del mercado de trabajo espafiol (i)
. La estructura del mercado de trabajo espaiiol (ii)
. La estructura del mercado de trabajo andaluz

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes
AF1-AF5;/MD1Y MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién
SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Materia 2: Economia

Numero de créditos ECTS: 6

Tipologia: Basica

Organizacion temporal 2° CUATRIMESTRE

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
Cco1

C02

C03

C08

C10

Cl1

C13
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HDO02

HDO3

HDO4

HDO08 HDO5
HDO06
COMPETENCIAS




comMo1
COMO02
COMO08

Asignaturas: Economia politica (6 créditos)

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura
- LaEconomia como ciencia social: objeto, método y enfoques alternativos
La actuacién de los agentes econdémicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio econémico
Andlisis de los mercados
Analisis de las relaciones macroecondmicas
Crecimiento econdmico, renta, empleo e inflacion
Sector exterior y globalizacién econdmica

Actividades formativas /Metodologias docentes
AF1-AF5;/MD1Y MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién
SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Médulo 4: Administracion de Empresas

Materia: Empresa

Nimero ECTS: 6

Tipologia: Basica

Organizacién temporal: 1° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
Co1

C02

C03

C04

Cl4

C15
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HD04

HDO09

HD12
COMPETENCIAS
COMO02

COMO06

Asignaturas: Administracién de Empresas (6 Créditos)

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura
- Los subsistemas empresariales y la gestién de empresas en entornos globales.
Evolucidn del pensamiento en administracion. Escuelas y enfoques.
El proceso de la Administracién de Empresas: planificacidn, organizacién, direccidn, control.
Las habilidades directivas.
Empresa, entorno, responsabilidad social y ética.
Gestidn de la diversidad, la cultura y el cambio en las empresas.
Liderazgo en la administracion
Disefio organizativo: modelos de disefio y estructuracién de las organizaciones.
Toma de decisiones en la empresa.
Direcci6n de equipos de trabajo y proyectos empresariales
Proyectos empresariales emprendedores
Administracion de los sistemas de comunicacion e informacion.

Actividades formativas/Metodologias docentes
AF1-AF4; AF5/MD1Y MD2; AF8/MD5




Sistemas de evaluacién
SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Modulo: Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

Materia: Sociologia

Numero ECTS: 6

Tipologia: Basica

Organizacion temporal: 2° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CONOCIMIENTOS

Co3

Co8

C16

HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HDO3

HD04

HDO5

HDO06

HDO8

HD11

HD12
COMPETENCIAS
COoMo1
COMO02

COMO09

Asignatura: Sociologia y Técnicas de Investigacién Social. (6 créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura
. La Sociologia como fuente de conocimiento sobre la realidad social
. La Investigacion Social en su contexto.
e Lamedida en Ciencias Sociales.
. Operacionalizacion de conceptos.
e  Estrategias de Investigacion.
e Disefioy programacién de la Investigacion Social: El Proyecto de Investigacion.
. La investigacion mediante encuesta I: Cuestionarios.
e  Lainvestigacién mediante encuesta II: Disefios muestrales probabilisticos.
. El muestreo intencional.
. La Observacion Participante.
. La Entrevista abierta en profundidad.
e  ElMétodo Biografico

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF3/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacion

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Médulo 6: Estadistica

Materia : Estadistica




" Nimero ECTS: 6

‘ Tipologia: Basica

‘ Organizacion temporal: 1 Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS

Co4

Co8

Cl16

C17

C18

HABILIDADES Y DESTREZAS

HDO1

HD02

HDO3

HDO04

HDO5

HDO06

HDO08

HD12

COMPETENCIAS

CoMo1

COMO02

COMO09

‘ Asignatura: Estadistica (6 Créditos)

LLenguas: espaniol
Contenidos propios de la asignatura
. Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.
. Conocimiento de las bases de datos sociolaborales.
e  Estadistica descriptiva.
e  Técnicas de analisis estadistico de datos univariantes y multivariantes.
. Modelizacién de datos sociolaborales.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF3/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Médulo : Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Materia: Psicologia

Numero ECTS: 6

Tipologia: Basica

Organizacién temporal: 2° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS

Cl4

C26

HABILIDADES Y DESTREZAS

HDO02

HDO5

HDO06

HDO7

HD10




HD12
COMPETENCIAS
CoM10

Asignatura: Psicologia del trabajo y de las organizaciones (6 créditos)

|_Lenguas: espafiol
Contenidos propios de la asignatura:

Condiciones de Trabajo, Salud y Calidad de Vida Laboral

. Riesgos psicosociales: estrés laboral y burnout

. Acoso moral en el trabajo

. Adiccion al trabajo

. Ergonomia

. Prevencion y control del estrés en el trabajo

. Programas para recobrarse del trabajo

. Desarrollo de programas preventivos y estudios para la prevencion de riesgos

Comportamiento Organizacional

. Recursos Humanos y Relaciones Laborales
. Poder e influencia en las organizaciones

. Estilos de liderazgo

. Creatividad e Innovacion.

. Equipos de trabajo y trabajo en equipo

. Culturay clima organizacional

. Coordinacidn y comunicacion interna

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacion

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Mddulo / Materia 8: Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad

NUmero ECTS: 54

Tipologia: Obligatoria

Organizacién temporal: 3°, 4°, 5° y 6° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
co1

C02

C03

C21

C24

C25

C26
HABILIDADES Y DESTREZAS
HD02
HD04
HDO05
HD06
HDO7
HD10
HD12
COMPETENCIAS
CcoMo1
COMO03




COM04

COM17
‘ Asignatura: Derecho del Trabajo (12 Créditos)
‘ Lenguas: espaiiol
Contenidos propios de la asignatura
. Origen y evolucién del Derecho del Trabajo
. Principios informadores del Derecho del Trabajo
. Fuentes del Derecho del Trabajo
. Sujetos de las relaciones laborales
. Operadores juridico-laborales
. Tipologia contractual
. Relaciones laborales comunes y especiales
. Constitucion de la relacién laboral
. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social (12 Créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

. Marco constitucional del sistema de S.S.

. Estructura de la Seguridad Social

. Actos de encuadramiento

. Gestidn, financiacién, cotizacién y recaudacion
. Régimen general

. Regimenes especiales

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Derecho Colectivo del Trabajo (6 Créditos)

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

. Régimen juridico sindical

. Representantes de los trabajadores en la empresa y en la Administracién
. Asociaciones empresariales

. Organizaciones profesionales

. Relaciones de negociacion

. Relaciones de conflicto

. Solucién de conflictos colectivos

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Derecho Procesal laboral (6 Créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura
. El Derecho Procesal Laboral.
. Organizacion judicial, tutela judicial, proceso y principios procesales.
. El proceso laboral.




Los sujetos del proceso laboral.

El objeto del proceso laboral.

El proceso laboral de declaracion: la instancia y los recursos.
El proceso de ejecucion. Las medidas cautelares

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Derecho Administrativo Laboral y Prestacional (6 Créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura:
PARTE PRIMERA: LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ESTADO SOCIAL. LA CONSTITUCION ECONOMICA.

.- La intervencion del Estado en la economia. Breve evolucidn histérica. El Estado social. Las consecuencias juridicas de la clausula
constitucional. La distribucién de competencias econémicas en el Estado autondmico. El orden constitucional de la economia.
Rasgos caracteristicos del sistema actual: Desregulaciones y privatizaciones.

Il.- La actividad administrativa de limitacidén. En particular, la autorizacién administrativa. El concepto de servicio publico. La
liberalizacién econdmica. Los servicios econémicos de interés general. El fomento de la actividad econémica, en especial, la
subvencion.

I11.- La planificacién econdmica. La empresa publica: clases, régimen juridico y control.

IV.- El derecho de propiedad. El art. 33 de la Constitucién. El contenido esencial y la funcién social. La privacién del derecho de
propiedad. La expropiacion forzosa. La reserva de bienes y recursos.

V.- La libertad de empresa. El art. 38 de la Constitucidn. Las garantias constitucionales de la libertad de empresa: reserva de ley y
contenido esencial. La intervencidon de empresas.

PARTE SEGUNDA: LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LAS POLITICAS SOCIO-LABORALES

VI.- La aparicién de la Administracién laboral y su constitucionalizacién. La organizacién de la Administracién Publica Laboral. El
Ministerio de Trabajo y sus entes instrumentales. La organizacién administrativa de las Comunidades Auténomas en materia laboral.
VIl.- El régimen juridico de la Seguridad Social. El Sistema Nacional de Empleo. El empleo publico. La funcién publica en la
Constitucién. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Régimen juridico de los funcionarios publicos. La
negociacion colectiva de los funcionarios publicos.

VIII.- El Sistema Nacional Salud. El derecho a la proteccion de la salud. La organizacion del Sistema Nacional de Salud. El régimen
juridico de las prestaciones sanitarias. La participacion de la iniciativa privada en la actividad sanitaria.

IX.- La ordenacién de la Educacidn. El derecho fundamental a la educacidn. La distribucién de competencias en materia educativa. El
sistema educativo espafiol.

X.- ELrégimen administrativo de los servicios sociales. Naturaleza juridica de los servicios sociales. Las competencias de las diferentes
Administraciones PUblicas en materia de servicios sociales. La regulacin de los servicios sociales en Andalucia. Los servicios sociales
especializados: la tutela de los menores, la asistencia a la tercera edad, otros sectores sociales desprotegidos. La prestacién de
servicios sociales por particulares. El voluntariado.

Xl.- La intervencién administrativa en la inmigracidn. Las politicas de inmigracion. La posicién de la Unidn Europea sobre la
inmigracion. El régimen juridico de la inmigracién.

XIl.- Laintervencidon administrativa en otros sectores: concepto, distribucién de competenciasy breve referencia a su régimen juridico
actual

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Derecho Social Comunitario (6 Créditos)

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

Politica Social Comunitaria.

Fuentesy eficacia del Derecho Comunitario.

Modelo Social Europeo.

Libertad de Circulacién de Trabajadores.

Derechos del contrato de trabajo.

Principio de igualdad de trato entre trabajadores de distinto sexo.
Despidos colectivos.

Transmisién de empresas.




. Insolvencia empresarial.

. Derechos colectivos de los trabajadores.

. Dialogo social europeo. Negociacion colectiva europea.
. Seguridad y salud de los trabajadores.

. El Comité Europeo de Empresa.

. Politica de Empleo en Europa

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Derecho de la Proteccién Social (6 Créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

. La proteccion social: concepto y contenido.

. Las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social.
. El Sistema Nacional de Salud.

. Prestaciones de Asistencia Social.

. Otras prestaciones pUblicas de proteccién social.

. La proteccién social complementaria

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Mddulo / Materia 9: Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos
Humanos

NUmero ECTS: 24

Tipologia: Obligatoria

Organizacién temporal: 3°, 4°, 5° y 7° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
C06

Co8

C17
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HDO02

HDO3

HDO4

HDO05

HD06

HDO08

HD12
COMPETENCIAS
COMO1

COMO02

COM11

COM12

COM13

Asignatura: Organizacién del Trabajo (6 créditos)

Lenguas: espafiol




Contenidos propios de la asignatura
. Produccidny productividad,
. Modelos de Organizacién del Trabajo,
. Flexibilidad Laboral y Organizacion del Tiempo de Trabajo,
. Estudio del Trabajo y Mejora de los Métodos de Trabajo
. Estudio de los tiempos de trabajo e incentivos a la produccién

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Direccién y gestién de los Recursos Humanos (6 créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura:
. Disefio de puestos de trabajo
. Satisfaccién laboral
Andlisis de puestos
. Planificacidn de plantillas
. Reclutamiento y seleccidn de personal
. Formacion y planes de carrera
. Valoracién del rendimiento
. Estudio y valoracidn de puestos de trabajo
. Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Direccién Estratégica de los Recursos Humanos (6 créditos)

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura
. El proceso estratégico de la empresa.
. Los recursos humanos como fuente de ventaja competitiva.
. Opciones estratégicas de reclutamiento, formacién, planes de carreras y retribucion.
. Gestidn estratégica de los recursos humanos y rendimiento empresarial

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién
SE1; SE2; SE3; SE4;
Observaciones

Asignatura: Direcciény Desarrollo de los Recursos Humanos. (6 Créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura
e Seleccién, evaluacién y orientacion de personal
- analisis de los requerimientos del puesto de trabajo
- aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacién
- técnicas para el reclutamiento y la seleccién
- entrevistas de evaluacion y seleccién
. Incorporacién del trabajador
- Socializacién Laboral
- Contrato Psicoldgico
- Programas de socializacién laboral
- Programas de orientacion y seguimiento del trabajador
- Estrategias organizacionales para la Incorporacion de colectivos diversos
. Formacién y desarrollo de personal
- Analisis de necesidades formativas
- Disefio e implementacidn de programas y acciones formativas




- Evaluacién de acciones formativas
- Evaluacion del impacto de las acciones formativas en la organizacion
. Organizacién y Desarrollo de Recursos Humanos
- Incidencia de las Estructuras y procesos de trabajo sobre el trabajador y su rendimiento
- Comunicacién interpersonal y Habilidades sociales
- Implementacién de Programas de Motivacidn y de desarrollo del trabajador
- Participacién y Compromiso de los trabajadores con la organizacién
. Evaluacion del Rendimiento y del Potencial del Trabajador
- Técnicas de Evaluacion del Rendimiento
- Técnicas prospectivas y retrospectivas de evaluacion del potencial
- Evaluacion del rendimiento, motivacion y retribucion

| Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién
SE1; SE2; SE3; SE4;
Observaciones

Médulo / Material0: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

NUmero ECTS: 6

Tipologia: Obligatoria

Organizacion temporal: 3° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
C03

C06

co7

C09

C26
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HD04

HDO05

HDO06

HDO08

HD12
COMPETENCIAS
COMO02

COMO05

COoM10

Asignatura: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

. El trabajo en la sociedad industrial

. Divisidn social del trabajo.

. Organizacién y condiciones de trabajo.

. Mercado de trabajo y empleo

. El mercado de trabajo como institucion social

. Segmentacién del mercado de trabajo.

. Formaciony empleo.

. Gestidn de la mano de obra y relaciones laborales.

. La salud en el trabajo.

. La empresay la produccién.

. La organizacién del trabajo y la cualificacién en la empresa.
. Generacién del conflicto y del consentimiento en la empresa.
. La participacion en la empresa.

. La articulacion de la produccién y el consumo.

. Tendencias actuales en el desarrollo de las empresas.




Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF3/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Médulo / Materia 11: Gestion del Conflicto

NUmero ECTS: 6

Tipologia: Obligatoria

Organizacién temporal: 7° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
Co3

Cco8

C14

C18

C19

C20
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HDO02

HDO03
COMPETENCIAS
COoMo1

COMO02

Asignatura: Gesti6n del Conflicto

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura
. Contenidos propios de la asignatura
. El Conflicto en las Organizaciones y sus consecuencias positivas
. El Conflicto en las Organizaciones y sus consecuencias negativas. Escalada del conflicto.
e  LaGestion del Conflicto
e Laemocidn en el conflicto y la negociacién
. La Naturaleza de la negociacién.
e  Transaccionesy Disputas. Resolucién de disputas.
. La eficacia en los Procesos de Negociacion.
e  LaPlanificacién de Negociacién.
. Estrategias de Negociacion.
. Negociacién con multiples partes y con representantes
. Las caracteristicas personales de los negociadores. (I). Cognicidn
. Las caracteristicas personales de los negociadores (11). Motivacion, géneroy personalidad.
e Procesos de Mediacién.
. Intervenciones de Mediacién.
e  Laculturaen laNegociacion y la Mediacion.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-1F4/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Mddulo / Materia 12: Economia del Trabajo

NUmero ECTS: 6

Tipologia: Obligatoria

Organizacion temporal: 3° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje




CONOCIMIENTOS

Co1

Co3

cor

C09

C10

Cl1

C13

C21

C22

HABILIDADES Y DESTREZAS

HDO1

HD02

HDO3

HD04

HDO06

COMPETENCIAS

CcomMo1

COMO02

COMO04

COMO06

COM11

COM12

COM14

Asignatura: Economia del Trabajo

Lenguas: espafiol
Contenidos propios de la asignatura
. El funcionamiento de los mercados de trabajo
. Mercado, instituciones y Estado
e  Trabajo, empleoy paro: conceptos e indicadores
. Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo
. La determinacion de los salarios y la estructura salarial
. Elementos microecondmicos, macroecondmicos y estructurales del desempleo
. Efectos econdmicos de la discriminacion laboral y de la politica salarial
. Estudio econémico de la intervencidn del sector publico en el mercado de trabajo.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Médulo / Materia 13: Politicas Sociolaborales

NUmero ECTS: 12

Tipologia: Obligatoria

Organizacién temporal: 7° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

CONOCIMIENTOS

C05

C09

C13

C21

C22

C23

HABILIDADES Y DESTREZAS

HDO1




HD02
HDO3
HD04
HDO5
HDO8
HDO09
HD12
COMPETENCIAS
comMo1
COM02
COM14
COM15
COM16

Asignatura: Derecho del Empleo (6 créditos)

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura
. Marco normativo de las politicas sociolaborales
. Politicas activas y pasivas de empleo
. Politicas de empleo para colectivos vulnerables
. Politicas para el fomento de la economia social
e Politicas de igualdad e integracion

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Politicas de Desarrollo Local (6 créditos)

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura
. Conceptos basicos de las politicas de desarrollo local, regional, nacional e internacional.
e Analisisy estudio de los objetivos e instrumentos de la politica econémica.
. El marco institucional de las politicas de desarrollo local, regional, nacional e institucional

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF3, AF5/MD1, MD2

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Mdédulo / Materia 14: Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales

Numero ECTS: 12 créditos

Tipologia: Obligatoria

Organizacion temporal: 5°y 6° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje




CONOCIMIENTOS

C03

C06

cor

Cco8

C09

C10

Cl1

C12
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HDO3

HD04

HDO5

HDO06

HDO8

HDO09

COMPETENCIAS

COoMo1
COMO02
COoM18

Asignatura: Prevencién de Riesgos Laborales (12 Créditos)

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura:

. Conceptos basicos de salud laboral

. Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral

. Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud

. Técnicas de prevencién

. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales

. Obligacionesy responsabilidades empresariales en materia de prevencién

. Servicios de prevencién y sus modalidades

. Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion
. La prevencidn de riesgos en la Administracién Publica

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF7/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Médulo/Materia 15: Sistemas de Relaciones Laborales

Numero ECTS: 6

Tipologia: Obligatoria

Organizacion temporal: 8° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
C04

C02
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HD04

HDO05

HD06

HDO08

HD11




HD12
COMPETENCIAS
comMo1

COMO03

Asignatura: Sistemas Comparados de Relaciones Laborales. (6 créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura:

. Sistema de relaciones laborales espaiiol: contexto, estructuray actores.

. Proceso de europeizacién de las relaciones laborales.

. Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

. El estado como actor en las relaciones laborales.

. Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura, objetivos, estrategias.
. Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva comparada.

. La conflictividad laboral en Espaiia y en Europa.

. Estados del bienestar en perspectiva comparada.

. Caracteristicas del estado del Bienestar en Espafia.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4/MD1, MD2; AF8/MD5, AF9/MD3

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Médulo 16: Obligatorio de Universidad

Nimero ECTS: 6

Tipologia: Obligatoria

Organizacién temporal: 5° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
Cco1

C04

C18
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HD04

HDO05

HDO06

HDO08

HD12
COMPETENCIAS
COoMo1

Materia/Asignatura: Fundamentos de Contabilidad (6 créditos)

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la /asignatura

. Contenido, naturaleza y objetivos de la Contabilidad
. Conceptos contables basicos.

. Principios contables

. Analisis, control y registro de transacciones

. Ciclo contable anual

. Formulacién de estados contables basicos

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes




AF1-AF4, AF7/MD1, MD2; AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Mé6dulo / Materia 17: Practicum

NUmero ECTS: 6

Tipologia: Practicas Académicas Externas

Organizacién temporal: 8° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
C13
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HDO03

HD04

HDO05

HD06

HDO08

HD12
COMPETENCIAS
CcoMo1

COMO02

Asignatura: Practicum (6 Créditos)

Lenguas: espafiol

Requisitos Previos:
Para cursar el Practicum se requerira haber aprobado 180 créditos, de los cuales 60 créditos deben ser basicos.

Contenidos propios de la asignatura:
Realizacion del periodo de practicas que ofrezca una experiencia profesional relacionada con alguno de los perfiles de
egresado que se expresan en la Memoria de Verificacion del titulo.

Actividades formativas (presencialidad --- %) /Metodologias docentes

AF1, AF2, AF3, AF8 y AF9 / MD1, MD2, MD3, MD4 y MD5

Sistemas de evaluacién

SElySE3

Observaciones

Médulo / Materia 18: Trabajo Fin de Grado

NUmero ECTS: 6

Tipologia: Trabajo Fin de Grado

Organizacion temporal: 8° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO05

COMPETENCIAS

COMO08

COMO09

COM13

Asignatura: Trabajo Fin de Grado (6 Créditos)

Lenguas: espafiol




Requisitos Previos
Para poder hacer la presentacidn y defensa del Trabajo Fin de Grado, se requerird haber superado el 70% de los créditos
totales de la titulacion.

Contenidos propios de la asignatura

Los contenidos seran los propios de cada proyecto de investigacion.

‘ Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

| AF8y AF6 / MD2, MD3, MD4 y MD5

Sistemas de evaluacién

SE3y SE5

Observaciones

Médulo / Materia: 19 Optatividad

Nimero ECTS: 24

Tipologia: Optativas

Organizacién temporal: 4°y 8° Cuatrimestre

Modalidad: Presencial

Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
Co1

C04

co7

Co8

C09

C10

Cl1

C13

Cl6

C21

C24

C25
HABILIDADES Y DESTREZAS
HDO1

HD02

HDO3

HD04

HDO5

HDO06

HDO8

HD12
COMPETENCIAS
COMo1

COMO02

COMO09

Asignatura: Estadistica para las Relaciones Laborales

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

. Probabilidad, probabilidad condicionada y modelos probabilisticos.
. Métodos de la Inferencia Estadistica.

. Métodos probabilisticos para obtener informacién.

. Datos Mercado Laboraly Condiciones de vida.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes




| AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Derechos Laborales de los Inmigrantes en la Unién Europea

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

. Legislacion laboral espafiola sobre extranjeria.

. Legislacion laboral de la Unidn Europea sobre extranjeria.

. Sistema de visados y autorizaciones de trabajo para extranjeros.

. Gestion del contingente de mano de obra extranjera.

. Marco juridico de derechos de los extranjeros en Espafia.

. Contratacion laboral de extranjeros.

. Causas legales de admisién y exclusién de extranjeros en el mercado de trabajo.
. Sistema legal de proteccidn social de extranjeros.

. Mecanismos legales de integracion social de extranjeros.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Modalidades Procesales Laborales y Solucién Alternativa de Conflictos

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

. Modalidades procesales en el ambito laboral.

. Despidos y sanciones,

. Salarios de tramitacién frente al Estado,

. Vacaciones,

. Materia electoral,

. Seguridad social,

. Conflictos colectivos.

. El conflicto juridico y sus métodos de solucién.

. Jurisdiccidn, tutela judicial y solucién alternativa de conflictos.

. Métodos extrajudiciales de solucién de conflictos laborales: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Auditoria de la Gestidn de los Recursos Humanos

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

. Impacto de la Gestion de los Recursos Humanos en los resultados de la Empresa.
. Control de las actividades de Gestién de los Recursos Humanos (seleccién, retribucién, formacién, ...)
. Métodos e instrumentos para la evaluacion y el control.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes




| AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Administracién de Recursos Humanos por Competencias y Ocupacionales

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

Organizacion por ocupaciones

Concepto de competencia, sus caracteristicas y tipos

Utilidades de un sistema de competencias

Directorio de competencias

Perfil de competencias y posicionamiento

Los principios de la gestion por competencias

El marco de clasificacion profesional

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Diversidad en el Trabajo

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

Innovaciéon y adaptabilidad. Modelos y estrategias psicosociales encaminados a capacitar a individuos y
organizaciones para enfrentarse a las nuevas tecnologias y a condiciones de mercado versatiles. Se revisan los
planteamientos tedricos y los programas de intervencion que tienen como objeto las habilidades de autorregulacién
y solucién creativa de problemas, las actitudes emprendedoras y el compromiso con la innovacién, las estrategias
de aculturacién y las competencias interculturales, etcétera.

Empleabilidad e igualdad de oportunidades. En el segundo bloque se exponen los modelos y estrategias
psicosociales encaminados a capacitar a los individuos para el empleo y a promover la construccién comunitaria. Se
revisan los programas de formacidn ocupacional, orientacién vocacional y laboral, itinerarios personalizados de
insercion, etcétera. Se pone especial énfasis en las competencias psicoldgicas que facilitan el acceso al empleo.
También se desarrollan las estrategias de construcciéon comunitaria y promocién del sentido psicoldgico de
comunidad.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Socioeconomia de los Recursos Humanos

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

Analisis socioecondémico del entorno organizativo: los recursos humanos en los sistemas socioecondmicos y
productivos

Principios tedricos de la sociologia econémica y perspectiva aplicada al estudio de los recursos humanos

Estructura de los sistemas socioeconémicos y productivos

Instituciones econémicas y productivas

Culturas productivas y laborales

Marcos normativos de los sistemas socioeconémicos

Educaciény empleo

Tecnologia y formacién de los recursos humanos




. Consumo, distribucién y marketing

. Cambios y problemas sociales en los sistemas socioecondmicos y su impacto en los recursos humanos

. Diagndstico de los sistemas socioecondmicos: analisis de competencias laborales, necesidades formativas y
condiciones de trabajo.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Historia Econdmica del Trabajo

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

. Laempresay los mercados de trabajo: estructuras y contingencias empresariales y evolucion del mercado de trabajo
desde el lado de la demanda; estrategias empresariales del mercado y de la organizacion del trabajo desde la
revolucién industrial a nuestros dias.

. El mercado de trabajo desde el lado de la oferta: poblacidn activa, estratificacion, segmentacion, capital humano,
migraciones, etc., desde la revolucidn industrial a nuestros dias.

. El funcionamiento de los mercados de trabajo en el mundo contempordneo: regulaciones y dimensiones
institucionales.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Economia del Bienestar

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

. Economia positiva y economia normativa

. Eficiencia econdmica, 6ptimo paretiano y fallos del mercado

. Fundamentos de la Economia del Bienestar

. Estados del bienestar en perspectiva comparada.

. Caracteristicas del Estado del bienestar en Espafia

. Politicas pUblicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales y redistributivas

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Politicas Sociolaborales y Cohesién Social

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

« Fundamentos sociales y politicos del mundo contemporaneo.

« Laintervencién del Estado en la sociedad y en el mercado de trabajo. Interpretaciones neofuncionalitasy
neomarxistas.

« Estado del Bienestar, ciudadania y empleo.

« Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.

« La construccion de problemas sociales: agentes, contextos y configuracién de la agenda politica.

« Proceso y marco social de elaboracién y desarrollo de politicas sociolaborales.

« Politicas activas y pasivas de empleo.




« Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

« Politicas de igualdad y de integracion social.

« Técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis y evaluacion de politicas sociolaborales.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Economia Social y de la Cooperacién Internacional.

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

Conceptos basicos de la Economia Social.

Conocery dominar todos los aspectos sociales, econémicos y financieros relacionados con la Economia Social. El marco
institucional de la Economia Social. Analisis y estudio de los objetivos e instrumentos de la Economia Social. Aplicar tanto los
conocimientos tedricos como practicos relacionados con la Economia Social. El marco institucional y organizativo de la
Economia Social.

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Evaluacién de las Politicas Sociolaborales

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

. La evaluacion de Politicas Publicas

. Las Politicas activas de empleo

. La Evaluacién conceptual o de disefio.

. La evaluacién del sistema de gestion

. La evaluacion del sistema de seguimiento.
. Métodos de obtencién de informacion.

. Evaluacion de la eficiencia y eficacia

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes

AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Contabilidad para las Relaciones Laborales.

Lenguas: espafiol

Contenidos propios de la asignatura

. El balance de situacién

. La rendicidn de cuentasy las obligaciones contables del empresario.
. Los estados contables

. La cuenta de resultados

. La Memoria

. Estado de tesoreria

. Otros estados contables

. Introduccion a la gestion de costes




us

| Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes
AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacion

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

Asignatura: Contenidos econémicos de la negociacién colectiva

Lenguas: espaiiol

Contenidos propios de la asignatura

La negociacién colectiva: concepto, caracteres y eficacia.

Estructura de la negociacion colectiva.

El contenido de la negociacidn colectiva: las cuestiones econémicas.

Anélisis de la informacidn contable para la negociacion colectiva

Analisis de los Costes laborales de la empresa

Andlisis de la productividad empresarial

Andlisis de la solvencia y la rentabilidad empresarial

Actividades formativas (presencialidad 100%) /Metodologias docentes
AF1-AF4, AF5/MD1, MD2, AF8/MD5

Sistemas de evaluacién

SE1; SE2; SE3; SE4;

Observaciones

4.2.- Actividades y metodologias Docentes
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cad. Actividad Presencialidad

AF1 Clases Tedricas 100%

AF2 Clases Tedricas-Practicas 100%
Clases Practicas en aula (Exposiciones orales y debates

AF3 . L 100%
libres y/o dirigidos)

AF4 Clases en Seminario (conferencias) 100%

AF5 Practicas de Informatica (Uso de software especializado) 100%

AF6 Trabajos dirigidos académicamente (TFG/TFM) 100%
Practicas de Campo (visitas empresas y administraciones

AF7 e 100%
publicas)

AF8 Trabajo Autonomo/grupal del Estudiante 0%

AF9 Practicas Externas/Practicum 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estaran
explicitadas en los programas de las asignaturas, tal y como establece el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.



https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/RGAD_consolidado.pdf

us

Actividades
formativas

Metodologias asociadas y definicion de la actividad

AF1-AF4

o Meétodo expositivo (MD1)
o Resolucidn de ejercicios y problemas (MD2)

En las clases expositivas se utiliza fundamentalmente como
estrategia didactica la exposicion verbal por parte del
profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Entre los objetivos m&s comunes que pueden orientar el
desarrollo de una clase tedrica destacan los siguientes: a)
exponer los contenidos basicos relacionados con el tema
objeto de estudio (narraciones, historias de casos, resimenes
de investigacion, sintesis de resultados, etc.) b) explicar la
relacién entre los fendmenos para facilitar su comprensiéon y
aplicacion (generacion de hipétesis, pasos en una
explicacion, comparacion y evaluacion de teorias, resolucion
de problemas, etc.) ¢) efectuar demostraciones de hipotesis y
teoremas, (discusion de tesis, demostracion de ecuaciones,
etc.) y d) presentacion de experiencias en las que se hace la
ilustracién de una aplicacion practica de los contenidos
(experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de
ejemplos y experiencias, etc.)

AF5-AF7

« Resolucidn de ejercicio y problemas (MD2)

(Las précticas constituyen una actividad formativa en la que

se desarrollan actividades de aplicacion de los conocimientos
a situaciones concretas y de adquisicién de habilidades
basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto
de estudio. Esta denominacion engloba a diversos tipos de
organizacion, como pueden ser las practicas de laboratorio,
practicas de campo, clases de problemas, practicas de
informatica, etc., puesto que, aunque presentan en algunos
casos matices importantes, todas ellas tienen como
caracteristica comun que su finalidad es mostrar a los
estudiantes como deben actuar.

AF9-AF6

e Resolucién de ejercicio y problemas (MD2)
e Aprendizaje orientado a proyectos (MD3)

« Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios
(MD4)

Se trata de una actividad formativa en la que los estudiantes
llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo
determinado para resolver un problema o abordar una tarea
mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie
de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion
de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.




El estudio y trabajo autonomo (MD5) es una modalidad de
aprendizaje en la cual el estudiante se responsabiliza de la
organizacion de su trabajo y de la adquisicion de las
AF8 diferentes competencias segin su propio ritmo. Implica por
parte de quien aprende asumir la responsabilidad y el control
del proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre la
planificacion, realizacion y evaluacion de la experiencia de
aprendizaje.

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada
asignatura deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes, como
recoge el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla.

4.3.- Sistemas de evaluacién

Cadigo Prueba de evaluacion Descripcion

SE1 Prueba escrita Pruebas de | Miden objetivos
duracion  corta | especificos por lo que se
para la | hace posible un muestreo
evaluacion mas amplio de la materia.
continua El estudiante no se

extiende en su respuesta
ya que se espera que éste
entregue sélo los datos y
la informacion que se le
exige, por lo tanto el
tiempo de desarrollo
también se hace menor,
permitiendo un mayor
naimero de preguntas y la
inclusién de contenidos
mas amplios.

Pruebas de | Las preguntas de
respuesta larga | respuesta  abierta 0
extensa, se refieren al
tipo de evaluaciones que
esperan un desarrollo
mas amplio del contenido
que esta siendo medido.
Las pruebas de desarrollo
que utilizan las
respuestas abiertas
esperan  evaluar el
dominio  cognoscitivo,




por parte del estudiante,
frente a uno o varios
temas en particular.
Generalmente, este tipo
de preguntas tienen
buenos resultados a la
hora de evaluar
capacidades de orden
superior, ya que se espera
gue el estudiante realice
un  mayor  analisis,
reflexion y sintesis de lo
estudiado a fin de dar una
respuesta completa y
coherente.

Pruebas tipo | Las pruebas de respuesta
test fija hacen referencia a
aquellas que requieren la
seleccion exclusiva de
una respuesta. Este tipo
de evaluaciones son
reconocidas como las
pruebas de verdadero—
falso, seleccion  de
alternativas,

ordenamiento y
secuencia de un contexto,
asociacion entre

elementos, entre otras.

SE2 Presentaciones orales Son aquellas en que se pide al estudiante
que defienda sus conocimientos mediante
una exposicion oral.

SE3 Trabajos e informes Consiste en el disefio y desarrollo de un

trabajo o proyecto que puede entregarse
durante o al final de la docencia de la
asignatura. Este tipo de evaluacién
también puede implementarse en grupos
con un ndmero reducido de estudiantes
en el que cada uno de ellos se haga cargo
de un proyecto o en grupos con un mayor
nimero de estudiantes que quede
dividido en pequefios equipos, cada uno
de los cuales se responsabilice de un
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proyecto. Este formato puede ser
especialmente interesante para fomentar
el trabajo en grupo de los estudiantes.

SE4 Asistencia/participacion Asistencia y participacion activa del alumno
en clase, seminarios y tutorias.

SE5 Presentacion y defensa del TFG

El sistema de evaluacidn concreto de cada asignatura debera ser descrito en detalle en la
correspondiente guia docente, como recoge el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla.

4.4.- Estructuras curriculares especificas

NO PROCEDE



5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Para la elaboracion de los datos del profesorado disponible e implicado en la docencia del
titulo, que se incluye en esta adaptacion de la memoria de verificacion del titulo (2023), dado
que no se trata de un titulo nuevo, sino que viene impartiéndose desde el curso 2009/10 se
han tenido en cuenta los Planes de Organizacion Docente del curso 2021/22 (el 2022/23 aln
esta en curso).

El informe esta compuesto de 5 tablas, la tabla 1 muestra el total del profesorado disponible
para la imparticion del titulo. La tabla 2.1 muestra el profesorado por departamento/area
disponible para impartir la docencia del titulo. La tabla 2.2 muestra la vinculacién de las
asignaturas con los departamentos/areas responsables de la docencia (s6lo departamento
responsable, aunque puedan participar mas departamentos/area). La tabla 3 muestra el
profesorado detallado (anonimizado) que imparte docencia en el titulo y la tabla 4 muestra el
mismo profesorado con su carga docente en el titulo al que corresponde la memoria de
verificacion y la carga docente que tiene en otros titulos de Grado y Master.

Elinforme completo se puede consultar en la direccién:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/RPapSpbEfXsjFrWCENTRO UNIVERSITARIO DE
OSUNA

5.1.- Descripcidn de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

(Se presentard informacion agregada del profesorado disponible para impartir el titulo segun la guia de verificacion).
(Incluir texto descriptivo segtin la guia de verificacion)

Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nidmero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Titular 15 195 7 2 0 0
Asociado 3 45 2 0 0 0
Total 18 240 9 2 0 0

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacion debe indicar el profesorado potencial que participard en el
titulo agrupado por areas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas areas participen en el titulo.)

Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Nimero de profesorado 3

Ndmero de doctores/as 3

Categorias Profesorya Titular Escuela
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DIRECCION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/RPapSpbEfXsjFrW

ECTS imOpartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

ORGANIZACION DEL TRABAJO

DIRECCION ESTRATEGICA DE L OS RECURSOS HUMANOS
TRABAJO FIN DE GRADO

30

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.

Area de conocimiento: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADO

Nimero de profesorado
Ndmero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL
Nimero de profesorado

Ndmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

3
)

Profesory/a Titular Escuela

0
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DIRECCION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
ORGANIZACION DEL TRABAJO

DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS
TRABAJO FIN DE GRADO

30

1
0

Profesor/a Titular Escuela
0
DERECHO DE LA EMPRESA

ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO
12

Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Numero de profesorado
Ndmero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1
0

Profesor/a Titular Escuela
0
DERECHO DE LA EMPRESA

ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO
12

Area de conocimiento: ECONOMIA APLICADA

Nimero de profesorado
Ndmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

4
3

Profesor/a Titular Escuela

0
ECONOMIA POLITICA

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
ECONOMIA DEL TRABAJO

ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA
HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO
POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL

36

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Nimero de profesorado

1



Nimero de doctores/as
Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

0

Profesory/a Titular Escuela

0

ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PRESTACIONAL
12

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Niimero de profesorado
Ndmero de doctores/as

Categorias

Ndmero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1

Profesor/a Titular Escuela

0
ESTADISTICA
6

Area de conocimiento: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

Ntimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA
Ndmero de profesorado

Ndmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

2
1

1 Profesor/a Titular Escuela, 1 Asociado

0

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
ECONOMIA DEL TRABAJO

HISTORIA ECONOMICA DEL TRABAJO

18

2
1

Profesor/a Titular Escuela

0

PSOCOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
DIRECCION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
GESTION DEL CONFLICTO

18

2
2

Profesor/a Titular Escuela

0
SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES
SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA

18

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nuimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

6
3

5 Profesor/a Titular Escuela, 1 Asociado

1
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL



ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

DERECHO DEL TRABAJO
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

DERECHO SOCIAL COMUNITARIO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PRACTICUM

SISTEMAS COMPARADOS DE RELACIONES L ABORALES

CONTENIDOS ECONOMICOS DE NEGOCIACION COLECTIVA
DERECHOS LABORALES DE LOS INMIGRANTES EN LA UNION EUROPEA
DERECHO DEL EMPLEO

84

Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Nimero de profesorado
Ndmero de doctores/as

Categorias

Nuimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
0

Profesor/a Titular Escuela

0
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
6

Area de conocimiento: DERECHO PROCESAL

Ntimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1
0

Profesory/a Titular Escuela
0
DERECHO PROCESAL LABORAL

MODALIDADES PROCESALES L ABORALESY SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
12

Area de conocimiento: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIAY LA EMPRESA

Nimero de profesorado
Ndmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1

Profesorya Titular Escuela

0
POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL
6

Area de conocimiento: ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD

Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
0

Profesor/a Titular Escuela

1
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD
6
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Tabla 3. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad™ | Identificador | Denominacién [ N°ECTs Modalidad | Area de Nivel | Categoria | Doctor/a Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion | Tiempo Denominacion | Tiempo total
del asignatura asignatura | de Conocimiento del de ©) (S/N) docente® | investigadora | profesional | (TCSTP)® | (horas/se | detitulo/s® [ de dedicacién a
profesor/a ensefianza | Profesorado © idioma (afios) M (sexenios) | (afios) mana) otro/s titulo/s

@ @ (horas/semana)
C.U.deOsuna cc 6 Presencial | Organizacion de Titular S 27 30 TP 5
ADMINISTRACION Empresas.
DE EMPRESAS Comercializacién e
Invest. de Mercado
C.U.de Osuna AD 6 Presencial | Derecho Civil. Titular N 29 32 TP 5
DERECHO DE LA Derecho
EMPRESA
Internacional Privado
C.U.de Osuna ML/PC 6 Presencial | Economia Aplicada. Titular/ N/S 30 32 TP 6,25/6
ECONOMIA Historia e Asociado
POLITICA Instituciones
Econdmicas
C.U.deOsuna AD | ELEMENTOSDE | 6 Presencial | Derecho Civil. Titular N 29 32 TP 5
DERECHO Derecho
PRIVADO Internacional Privado
C.U.de Osuna MS | ELEMENTOS DE 6 Presencial | Derecho Titular N 22 22 3,75
DERECHO Administrativo
PUBLICO
C.U.de Osuna 1B 6 Presencial | Economia Aplicada. Titular S 21 23 TP 5 [ Finanzasy 5
. Estadistica e Contabilidad.
ESTADISTICA o,
Investigacion
Operativa
C.U.deOsuna LN | HISTORIADE LAS | 6 Presencial | Historiae Asociado S 20 22 5
RELACIONES Instituciones
LABORALES Econdmicas
C.U.deOsuna RF [ psicoLOGIADEL | 6 Presencial | Psicologia Social Titular S 22 22 7 | Educacién 12,75
TRABAJO Y DE Infantil.




LAS Educacion
ORGANIZACIONES Primaria
C.U.deOsuna MG 6 Presencial | Sociologia Titular S 15 15 6 | Educacién
Infantil.
SOCIOLOGIA DE Educacion
LAS RELACIONES Primaria. CC
LABORALES de la Activ.
Fisicayel
Deporte
C.U.deOsuna MG 6 Presencial | Sociologia Titular S 15 15 6 | Educacién
Infantil.
SOCIOLOGIA Y Educacién
TECNICAS DEl Primaria. CC
INVESTIGACION .
SOCIAL de la Activ.
Fisicay el
Deporte
C.U.deOsuna JA | DERECHODELA | 12 Presencial | Derecho del Trabajo Asociado N 5 24 11,25
SEGURIDAD ylass
SOCIAL
C.U.deOsuna MC | DERECHO DEL 12 Presencial | Derecho del Trabajo Titular N 28 28 12,50
TRABAJO ylaSS
C.U.de Osuna EU | pIRECCION Y 6 Presencial | Organizaci6n de Titular S 14 17 TP 2,5 | Finanzasy
GESTION DE LOS Empresas. Contabilidad.
RECURSOS Comercializacién e
HUMANOS Invest. de Mercado
C.U.de Osuna ML 6 Presencial | Economia Aplicada. Titular N 30 32 TP 6,25/6
ECONOMIA DEL Historia e
TRABAJO Instituciones
Econdmicas
C.U.de Osuna JB/PC | economia Y 6 Presencial | Economia Aplicada. Titular/ N/S 15 20 2,5/6
MERCADO DE Historia e Asociado
TRABAJO EN Instituciones
ESPANA Econdmicas
C.U.deOsuna LN | HisTORIA 6 Presencial | Historiae Asociado S 20 22 5
ECONOMICA DEL Instituciones
TRABAJO Econdmicas
C.U.de Osuna CC | ORGANIZACION 6 Presencial | Organizaci6n de Titular S 27 30 TP 5
DEL TRABAJO Empresas.




Comercializacion e
Invest. de Mercado

C.U.deOsuna MG 6 Presencial | Sociologia Titular S 15 15 6 | Educacién 17
Infantil.
SOCIOLOGIA DEL Educacion
TRABAJO Y DE LA Primaria. CC
EMPRESA de la Activ.
Fisicayel
Deporte
C.U.deOsuna JA/MS | berecHO 6 Presencial | Derecho Asociado/ N/N 5/22 24/22 11,25/3,75
ADMINISTRATIVO Administrativo. Titular
LABORAL Y Derecho del Trabajo
PRESTACIONAL ylass
C.U.deOsuna MC | DERECHO 6 Presencial | Derecho del Trabajo Titular N 28 28 12,50
COLECTIVO DEL ylass
TRABAJO
C.U.deOsuna FU | DERECHODELA | 6 Presencial | Derecho del Trabajo Titular S 10 16 TP 15,5
PROTECCION ylass
SOCIAL
C.U.de Osuna PJ | DERECHO 6 Presencial | Derecho Financieroy Titular N 5 25 TP 2,5 | Finanzasy 2,5
FINANCIERO Y Tributario Contabilidad.
TRIBUTARIO
C.U. de Osuna CJ | DERECHO 6 Presencial | Derecho Procesal Titular N 28 28 5
PROCESAL
LABORAL
C.U.deOsuna FU | DERECHO SOCIAL | 6 Presencial | Derecho del Trabajo Titular S 10 16 TP 15,5
COMUNITARIO ylass
C.U.deOsuna RF | pIRECCION Y 6 Presencial | Psicologia Social Titular S 22 22 7 | Educacién 12,75
DESARROLLO DE Infantil.
LOS RECURSOS Educacién
HUMANOS Primaria
C.U.de Osuna LG 6 Presencial | Economia Financiera Titular N 14 27 5 [ Finanzasy 15
FDLéNDAMENTOS y Contabilidad. Contabilidad.
CONTABILIDAD Derecho del Trabajo
ylasSs
C.U.de Osuna JA | PREVENCIONDE | 12 Presencial | Derecho del Trabajo Asociado N 5 24 11,25
RIESGOS y lass
LABORALES
C.U.de Osuna LG | CONTENIDOS 6 Presencial | Economia Financiera Titular N 14 27 5| Finanzasy 15
ECONGMICOS DE y Contabilidad. Contabilidad.




LA NEGOCIACION

Derecho del Trabajo

COLECTIVA ylass
C.U.de Osuna MC | DERECHO DEL Presencial | Derecho del Trabajo Titular 28 28 12,50
EMPLEO ylass
C.U.de Osuna MC | DERECHOS Presencial | Derecho del Trabajo Titular 28 28 12,50
LABORALES DE ylass
LOS
INMIGRANTES EN
LA UNION
EUROPEA
C.U.de Osuna CC | pIRECCION Presencial | Organizacion de Titular 27 30 TP 5
ESTRATEGICA DE Empresas.
LOS RECURSOS Comercializacidn e
HUMANOS Invest. de Mercado
C.U.deOsuna RF Presencial | Psicologia Social Titular 22 22 7 | Educacion 12,75
GESTION DEL Infantil.
CONFLICTO Educacién
Primaria
C.U.deOsuna CJ | MODALIDADES Presencial | Derecho Procesal Titular 28 28 5
PROCESALES
LABORALES Y
SOLUCION
ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS
C.U.deOsuna IB ) Presencial | Economia Aplicada. Titular 21 23 TP 5 [ Finanzasy 5
E(;SLZ:;ZSLF; Estadl'.stica”e Contabilidad.
LOCAL Investigacion
Operativa
C.U.de Osuna TG/CC Presencial | Organizacion de Titular 15/27 16/30 TP 5/5 | Finanzasy 14/0
Empresas. Contabilidad.
PRACTICUM Comercializacién e CC. De laAct.
Invest. de Mercado Fisicay el
Deporte /-
C.U.de Osuna FU [ SISTEMAS Presencial | Derecho del Trabajo Titular 10 16 TP 15,5
COMPARADOS DE ylass
RELACIONES
LABORALES
C.U.de Osuna TG/CC Presencial | Organizaci6n de Titular 15/27 16/30 TP 5/5 | Finanzasy 14/0
TRABAJO FIN DE Empresas. Contabilidad.
GRADO Comercializacién e CC. De la Act.

Invest. de Mercado




Fisicay el
Deporte /-
NUm. Total % de
prof. Doctores
Diferentes: sobre el
18 total de
profesorado
diferente
del titulo:
50,00%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento del profesorado que imparte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico
de apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta
modalidad (Ejemplo: 20/ 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacién en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tutela de practicas

(Se tendra en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios)

Tabla 4. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador . . p aq Ny Tutor/a académico/a de
Universidad / . Categoria académica/ | Dedicacion al X X
Tutor/Tutora R Area de Conocimiento . 7 la universidad /Tutor/a de
Entidad profesional titulo (horas) .
la entidad colaboradora

cc C.U.deOsuna | Organizacion de Empresas. CC/ Adeterminar por la
Comercializacion e Invest. de Titular 5 entidad colaboradora
Mercado

TG C.U.deOsuna | Organizacién de Empresas. TG/ A determinar por la
Comercializacidn e Invest. de Titular 5 entidad colaboradora
Mercado

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Otros recursos humanos: Personal de Administracion y Servicios

Para la puesta en marcha del nuevo titulo de grado, es necesario contar con personal de
administracién y servicios con la formacién y experiencia adecuada. Especialmente en dos
servicios concretos: biblioteca y aulas de informatica. Obviamente, a éstos dos hay que sumarles la
secretaria del centroy personal de servicios, se recogen aqui datos especificos de dichos servicios.
Por otra parte, dado el buen funcionamiento actual y siguiendo una argumentacion similar al caso
del personal docente, se puede afirmar que las necesidades estan cubiertas con la disponibilidad
actual, sin que por ello no se persiga la mejora y ampliacidon de los mismos.

ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Las funciones del Administrador de Gestidn de la Facultad son:

Colaborar con el Equipo de Gobierno de la Facultad para el buen funcionamiento de la
administracién y servicios del Centro.

Coordinar la ejecucién de las funciones encomendadas a las distintas Areas administrativas y de
Servicios del Centro.

Velar por el correcto cumplimiento del régimen de horarios y control de asistencia.

Realizar las actuaciones administrativas necesarias para el mantenimiento de las instalaciones, las
propuestas de obras y equipamientos.

1 Puesto Administrador de Gestidon de Centro

SECRETARIA
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La Secretaria del Centro realiza las tareas correspondientes a la gestion administrativa referida en
especial a la tramitacion de las matriculas, becas y expedientes académicos de los alumnos.

Puestos Singularizados: 3
Puestos Base: 3
1 Responsable de Administracién de Centro.

Se detalla a continuacién el nivel académico y la antigliedad del Personal de Administraciéon vy
Servicios vinculado a la Facultad de Ciencias de Trabajo:

Nivel Académico |Grupo N° pers. Media Aflos Antiguedad

2 A2 2 11

3 C1 6 23

3 I 4 17

4 Cc2 4 8

4 v 12 14

Relacion Categoria Afos Meses
Funcionario de carrera [Escala Administrativa 41 2
Funcionario de carrera [Escala Administrativa 27 6
Funcionario de carrera [Escala Administrativa 23 1
Funcionario de carrera [Escala Administrativa 17 5
Funcionario de carrera [Escala Administrativa 17 3
Funcionario de carrera [Escala Administrativa 16 11
Funcionario de carrera |Escala Auxiliar 20 1
Funcionario de carrera |Escala Auxiliar 10 3
Funcionario de carrera |Escala Ayudante Archivos, Bbteca. y M. |21 5
Funcionario interino Escala Auxiliar 4 6
Funcionario interino Escala Auxiliar 0 7
Funcionario interino Escala Ayudante Archivos, Bbteca. y M. |1 12
Laboral eventual Técnico Auxiliar Bbteca, Archivo y M. 7 12
Laboral eventual Técnico Auxiliar Bbteca, Archivo y M. 7 3
Laboral eventual Técnico Auxiliar Bbteca, Archivo y M. 1 5
Laboral eventual Técnico Auxiliar Laboratorio 4 2
Laboral eventual Técnico Auxiliar Laboratorio 2 5
Relacion Categoria Afos Meses
Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 27 7
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 26 4
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 25 6
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 19 1
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 18 6
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 18 1
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 17 2
Laboral fijo Técnico Especialista 5 9
Laboral fijo Técnico Especialista de Bibliotecas 24 3
Laboral fijo Técnico Especialista de Bibliotecas 17 10
Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 22 2




BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias del Trabajo forma parte de la Biblioteca de la
Universidad de Sevilla, que es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia y la
investigacion, y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestién de la Universidad en su
conjunto.

La Biblioteca tiene como misién facilitar el acceso y la difusidon de los recursos de informacién y
colaborar en los procesos de creacidon del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de los
objetivos de la Universidad.

Instalacion cuenta con:

una sala de consulta de libre acceso con el fondo mas utilizado.

una sala de referencia, donde se encuentran los repertorios cronolégicos de legislacién vy
jurisprudencia, enciclopedias, diccionarios, formularios, etc.

un depdsito con las revistas y el resto del fondo bibliografico.

Fondos

Nuestros fondos estan especializados en Derecho, Economia, Gestién de Empresas,
Sociologia, Psicologia del Trabajo, Estadistica, Contabilidad, etc., y contamos con: las
monografias y manuales recogidos en la bibliografia de las distintas asignaturas, revistas
especializadas, obras de referencia, repertorios, convenios colectivos y todos los recursos
electrénicos disponibles a través de nuestra Web y el portal de la Biblioteca Universitaria.

El fondo bibliografico, en su totalidad de libre acceso, esta ordenado por materias siguiendo
la Clasificacion Decimal Universal (CDU).

1 Responsable Biblioteca.

1 Ayudante Biblioteca.

1 Administrativo

2 Técnicos Especialistas Biblioteca

2 Técnicos Auxiliares de Biblioteca

AULAS DE INFORMATICA

Introduccion

Existen dos aulas de informatica que estan a disposicién de todos los miembros de la Facultad, para
la realizacidn de trabajos y actividades relacionadas con la Licenciatura y la Diplomatura.

La funcidn principal de las aulas de informatica es servir de soporte tanto a las practicas docentes
tuteladas de los distintos planes de estudio, como a las practicas personales por parte de los
alumnos, que tengan relacidn con las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
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Instalaciones

Las dos aulas de informdtica se encuentran ubicadas en la planta baja de la Facultad y disponen de
conexion a Internet asi como del software necesario para que los alumnos puedan desarrollar sus
actividades académicas.

AULA |, con un aforo de 40 usuarios maximo y una dotacién de: 30 ordenadores para usuarios,
1 ordenador para el profesor y 1 video proyector

AULA Il, con un aforo de 20 alumnos maximo y una dotacién de: 12 ordenadores para usuarios,
1 ordenador para el profesor y 1 video proyector.

1 Técnico Especialista de Aulas de Informatica

2 José Luis Granado Pérez

CONSERJERIA

Introduccion

La Conserjeria del Centro esta situada en la entrada del edificio. Facilita el acceso y el uso de espacios
e instalaciones, controlando el correcto funcionamiento de los mismos. Proporciona informacién
general personal y telefénica sobre los servicios del Centro, asi como horarios de las dependencias,
clases, cursos, y actividades extraordinarias que se imparten en él. También proporciona informacién
general a través de los tablones de anuncios distribuidos por temas.

1 Encargado de Equipo

6 Técnicos Aucxiliares de Conserjeria

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para poder realizar las actividades docentes y de gestién del titulo de Grado en RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS, en el Centro Universitario de Osuna (centro donde se imparte este grado) se encuentran
disponibles 16 personas de Administracidn y Servicios que se distribuyen del siguiente modo:

Director — Gerente 1 26
Jefe de Secretaria 1 26
Técnico Dpto. Personal 1 8
Administrativo 1 22
Administrativo 1 22
Administrativo 1 20
Auxiliar Admtvo 1 3
Auxiliar Admtvo 1 3
Auxiliar Admtvo 1 3
Auxiliar Admtvo 1 3
Ayte biblioteca 1 --



Conserje 1 27
Ordenanza-bedel 1 8
Limpieza 1 15
Limpieza 1 13
Limpieza 1 7

Del mismo modo se aporta la misma informacién para el personal de apoyo:

Ingeniero Informatico 1 17
Técnico Informatico 1 7
Técnico Informatico 1 4
Experto en RR.SS 1 4

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG 1.6)

(Incluir texto descriptivo seguin la guia de verificacion)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En el curso académico 2008/2009 se produjo el traslado de la Facultad de Ciencias del Trabajo
desde su actual sede en la calle Madre de Dios al campus de Ciencias Sociales y Juridicas en la
zona de la antigua Pirotecnia. Con dicho traslado, la Facultad incrementara en cantidad y calidad
los medios materiales y servicios que hasta ahora tiene disponibles. Las nuevas instalaciones
estdn compuestas por cinco edificios -central, aulario, despachos, cafeteria y delegacion de
alumnos-, seran compartidas con la Facultad de Derecho. En este informe se van describir tanto
los espacios propios como los compartidos por ambas facultades.

El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existen rampas de acceso
externos en distintas zonas del edificio. Para la movilidad interior, aparte de rampas interiores,
existe un ascensor que comunica la planta baja con el sotano y las plantas superiores. Todos los
niveles estan dotados con servicios adaptados a discapacitados.

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Sevilla contard con las siguientes
instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA
Aulas Capacidad/Ptos. Multimedia Megafonia Cafién Retroproyector Wifi
8 50 X X X X X
2 84 X X X X X
2 93 X X X X X
X X X X X

2 120
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SEMINARIOS
Aulas Capacidad/Ptos. MultimediaMegafonia Cafion Retroproyector Wifi
2 20 X X X X X
3 20 (mesas electrificadas ) X X X X X
1 54 X X X X X

AULAS INFORMATICA

Aulas Capacidad/Ptos. Multimedia Megafonia Cafion Ordenadores Wifi

1 35 X X X 35 X
1 43 X X X 43 X
SALA DE GRADOS

Aulas Capacidad/Ptos. Multimedia Megafonia Cafién Retroproyector Wifi

1 100 X X X X X

ESPACIOS COMUNES CON LA FACULTAD DE DERECHO

Aulas Capacidad/Ptos Multimedia Megafonia Cafion Retroproyector Wifi
1 Salon de Actos 400 X X X X X
1 Sala de Vista 80 X X X X X
3 Aulas Informatica 100 (total) X X X X X

El Centro comparte con la Facultad de Derecho el servicio de reprografia, encargado a una
empresa concesionaria. Ademas, cuenta con una Sala de Profesores compartida que esta dotada
con pantalla de proyeccion, cafidn, televisién y video.

Para los alumnos existe un comedor universitario gestionado por el SACU con dotacion de becas
de comedor para aquellos alumnos que los precisen. Ademas de tres despachos propios para
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nuestra delegacion de alumnos, también hay dos salas multiusos y la sala de ‘microondas’
compartidas con Derecho.

La gestion del uso de los distintos espacios viene determinada por la programacion docente anual,
que realiza el centro para el curso académico de la docencia y de las actividades permanentes.
Por lo que se refiere a la gestion de otras actividades temporales, se gestionara, previa solicitud
al Vicedecano de Ordenacion Académica, a través del personal de conserjeriay de una aplicacion
informatica que permite ver la disponibilidad de espacios y la solicitud de reserva de espacios on
line por parte del profesorado, el PAS y los alumnos.

EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL
Ordenadores portéatiles 7
Cariones portatiles 2

BIBLIOTECA

La biblioteca esta situada en el edificio central y serd compartida por las Facultades de Ciencias
del Trabajo y de Derecho de las Bibliotecas de Ciencias del Trabajo y de Derecho, en un servicio
unico para el campus con la posible denominacion de Biblioteca de Ciencias Juridicas y del
Trabajo. Esta distribuida en tres plantas y tiene una capacidad de 800 plazas de estudio,
incluyendo entre éstas una sala de estudios abierta durante 24 horas. En dicha biblioteca se
reunirdn inicialmente 150.000 monografias y 2700 publicaciones periddicas. Anualmente el
incremento  viene  siendo de  aproximadamente 5700  monografias, manuales
y colecciones actualizadas de legislacion.

Hay que tener en cuenta que con el desarrollo de las nuevas tecnologias la Biblioteca
Universitaria ha realizado un gran esfuerzo por poner a disposicion de la comunidad universitaria
importantes colecciones de documentos electronicos y las tecnologias para su consulta desde
cualquier equipo informatico independientemente de su ubicacion en el campus universitario. De
esta manera se ponen a disposicion de todos los usuarios otros 800000 titulos de monografias,
55000 revistas electrénicas y 484 bases de datos. Ademas, en la Biblioteca de Ciencias Juridicas
y del Trabajo se dispondran de al menos 20 ordenadores portatiles y 8 memorias USB para su
préstamo a los alumnos, asi como 4 fotocopiadoras de uso publico.

En la nueva Biblioteca se colocaran los libros en estanterias de libre acceso, salvo aquellos
ejemplares que requieran especial cuidado.

Mantenimiento y conservacion

La Facultad de Ciencias del Trabajo tiene planificado los mecanismos para garantizar la
realizacion de la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en el centro y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion.

En el Organigrama funcional de la Facultad se atribuyen al Administrador de Gestion del Centro
y al Vicedecanato correspondiente todos los asuntos relacionados con la adquisicion, revision y
mantenimiento en el edificio, informatica y nuevas tecnologias.
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Este Vicedecanato debe dar cuenta de esa gestion, por un lado, al resto del equipo decanal y, por
otro, a la Junta de Centro. Asi mismo, la Comision de Garantias de Calidad del Centro
sera competente en la evaluacion y propuesta de mejora de los recursos expresados.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla tiene establecidos también diversos organos responsables de la
revision, mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicion de material docente. El
principal responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura que estd integrado por tres
Secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

o Secretariado de Infraestructuras.
o Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.
o Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias

Las competencias atribuidas a estos érganos de direccidn son:

« Planeary supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las existentes.

« Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

e Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria

 Dirigir la gestion del mantenimiento y el equipamiento de las infraestructuras.

o Dotacion de los medios adecuados para el uso generalizado de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones en los diferentes aspectos que componen la
actividad de la Universidad.

o Desarrollar funciones de gestion, produccion y uso de los recursos audiovisuales; asi
como asesoramiento en esas materias.

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado
de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservacion y el éptimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente
adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una activa de politica de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de
abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Centro Universitario de Osuna cuenta actualmente con tres edificios de los que resefiaremos a continuacion
sus datos mas relevantes.
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El centro y todos sus locales son accesibles. Existen rampas de acceso externos en distintas zonas del edificio. Para
la movilidad interior, aparte de rampas interiores, existe un ascensor que comunica la planta baja con la planta
superior. Todos los niveles estan dotados con servicios adaptados a discapacitados.

La Escuela Universitaria de Osuna consta con las siguientes plazas de alumnos en cada uno de los edificios:

Edificio Principal 340 1300 1640

Edificio La Rehoya 220 380 600

Edificio Crear 800 1120 1030 1034 3984
Capacidad Total 6.224

La Escuela Universitaria de Osuna cuenta con las siguientes instalaciones:

EDIFICIO ANTIGUA UNIVERSIDAD
(PRINCIPAL)

Ver Ubicacién en Google Maps

El edificio principal se compone de un total de 8 aulas destinadas para la docencia, de las cuales una de
ellas es el aula de informatica. Tienen una capacidad de 470 plazas. También dispone del Aula Magna (Paraninfo)
y Capilla con una capacidad de 350 plazas. Como hay dos turnos (mafiana y tardes) la capacidad total seria 1640
plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion, asi como
de los medios necesarios para la docencia, como pueden ser pizarras, proyectores, etc...

La mayor parte de las aulas se encuentran ubicadas la primera planta, habiendo en la planta baja dos aulas
de docencia. Todas las aulas disponen de luz natural por ambos lados, dando sus ventanas al patio interior y al
exterior del edificio. Todas las aulas tienen adaptadas sus puertas para el acceso de minusvalidos.

Para la subida a la primera planta se disponen de dos escaleras y un ascensor.

Planta Baja 170 2 340
Planta Alta 650 2 1300
Total 820 - 1640

Planta baja
La planta baja se compone de los siguientes espacios:

e Dos Aulas de docencia: de las cuales una es de docencia (Aula 7) y la otra es el aula de Informatica
(Aula 8) y Laboratorio de Idiomas.

e Dos Aseos

e Un cuarto para el uso del personal de limpieza del Centro.

e Secretaria y Administracion

e Despachos de Direccidn, Jefatura de Estudios, Secretario-Jefe de Secretaria y Direccion-Gerencia.

e Aula de Empresas

e Sala de Tutorias

e Sala de Profesores

e Sala de coordinadores

e Conserjeria y Coordinacién de Servicios


https://www.google.com/maps/place/Escuela+Universitaria+de+Osuna/@37.2375725,-5.100253,18.5z/data=!4m5!3m4!1s0xd12ab071a878ed3:0xdf566397442217a8!8m2!3d37.2376281!4d-5.0995355

e (Cafeteria

e Archivo
e Almacén
e Capilla

e Servicio de reprografia
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1 Patio Interior
2 Claustro
3 Sala de Tutorias
4 Reprografia
5 Altar de la Capilla
6 Capilla
7 Jefatura de Estudios / Aula de Empresas
8 Gerencia
9 Direccion
10 Conserjeria
11 Vestibulo
12 Sala de Profesores (Girona, sala de Grados)
13 Secretaria
14 Archivo
15 Sala de Coordinadores

[y
(=)}

Aula 7 — Docencia
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17 Aula 8 — Aula de Informatica

18 Cafeteria

20 Almacén / Cuarto de la limpieza
21 Salida de Emergencias

22 Vestibulo de Aseos

23 Aseos

24 Patio Exterior

Datos generales de la planta.

Aulas de Aula 7 65.68 30 2.19 2 60
Docencia Aula 8 — Informatica 57.64 40 1.44 2 80
Sala de Tutorias 35.90
Reprografia 25,99
Capilla 131.11 100 1.31 2 200
Jefatura de Estudios 13.69 2
Gerencia 13.70 1
Direccion 13.70 1
Conserjeria 10.79 1
Vestibulo 66.16
Sala de Profesores 49.86 40
Secretaria 37.53 4
Archivo 22.34
Sala de Coordinadores 16.68 4
Cafeteria 57.64
Vestibulo de Aseos 3.75
Aseo 1 13.45
Aseo 2 14.04
Almacén 9.89
Claustro 267.96
Patio Interior 289.00
Capacidad Total: 340

Planta primera
La planta Primera se compone de los siguientes espacios:
e Seis Aulas de docencia

e Dos Aseos
e  Paraninfo con una capacidad de 250 personas.
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Claustro

Paraninfo

Estrado Paraninfo
Vestibulo Paraninfo
Salida Emergencia Paraninfo
Aula 5

Aula 6

Escaleras

Aula 1l

Aula 2

Aula 3

Aula 4

Escaleras de emergencias
Vestibulos Aseos

Aseos

Salida de Emergencia
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Datos generales de la planta.



Espacio/Uso Capacidad Ratio Turnos

Aulas de Aula 1 63.26 70 0.90 2

Docencia Aula 2 63.26 70 0.90 2
Aula 3 70.75 60 1.01 2
Aula 4 70.75 80 0.88 2
Aula 5 52.20 60 0.87 2
Aula 6 54.40 60 0.91 2

Paraninfo 231.51 250 0.93 2

Vestibulo Paraninfo 31.03

Claustro 264.45

Vestibulo de Aseos 3.75

Aseo 1 13.45

Aseo 2 14.04

Escalera 37.20

Escalera de Emergencias 27.84

Salida de Emergencias 7.39

Capacidad Total:
EDIFICIO CREAR

Ver Ubicacion en Google Maps

Actualmente la Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Francisco Maldonado” de Osuna, entidad
titular del Centro Universitario de Osuna cuenta con el Edificio CREAR, con una superficie construida de 6848 m2,

situado en la Plaza Rector Miguel Angel Castro Arroyo

El cuadro de superficies Utiles y construidas es el siguiente:

usos

Centro de Recursos
Sala de Estudio
Cafeteria

Servicios Adicionales

Salas de Aprendizaje

Laboratorio de Nuevas Tecnologias
Laboratorios de Aprendizaje

Seminarios

Seminarios Preclinicos

Despachos
Superficie Util

Superficie Construida

Planta 0
Planta 1

Plantas

10% al x 2500 al x 1
2.3 m2/al x 108

Aseos, reprografia, conserjeria 0,5

m2/al x 1736 a

m2/al
al

16 ud x 100 al x 1 m2/al

4 m2/al x 37 al

7 m2/al x 28 al

7 ud x 20 al x 2,5 m2/al (50 m2/ud)

10 ud x 50 m2

22 ud x 18 m2 (6 m2/prof x 3 prof)

Total estancias
Circulaciones (25%)
Superficie Gtil total

Coeficiente Gtil/construida (15%)
Superficie construida total

Capacidad
por Turno
316
624

Turnos

Capacidad
Total

140
140
120
160
120
120
500

1300

SUPERFICIES
(M2)

250
250
200
868

1.600
150
200
350
500
396

4.764

1.191

5.955
893

6.844

Capacidad
Total

632
1248


https://www.google.com/maps/place/Edificio+CREAR/@37.2342991,-5.0945905,18z/data=!4m5!3m4!1s0xd12ab3294d202c3:0x8e847c421ad6ee66!8m2!3d37.2342262!4d-5.093523

Planta 2 431 2 862
Planta 3 436 2 872
Total 1807 - 3614

El edificio consta con

e 12 aulas Seminario. El sistema audiovisual de este tipo de aula se compone de una pantalla multitouch de
75” con ordenador integrado y sistema de audio con microfonia inaldmbrica

e 14 aulas de Docencia. El sistema audiovisual en este tipo de aula se compone de un sistema de proyeccion
compuesto por pantalla eléctrica de 113” y proyector laser de 5.000 lumenes y sistema de audio con
microfonia inaldmbrica. Ademads, en 7 aulas se incorpora como apoyo una pantalla multitouch de 86” con
resolucion nativa 4K con soporte de suelo con ruedas y ordenador integrado con salida grafica 4K

e 2 Salas Polivalentes En las salas existe un monitor de 55” para la conexion de ordenadores

e 4 Salas de Grupo. En las salas existe un monitor de 55” para la conexidn de ordenadores

e 1 saldn de Actos. El sistema audiovisual en este tipo de aula se compone de un sistema de proyeccion
compuesto por pantalla eléctrica de 113” y proyector laser de 5.000 lUmenes y sistema de audio con
microfonia inaldmbrica. Ademas, el Salén de actos tiene dos video Wall de 110”. Se incorpora también
dos camaras de video para hacer streaming de los actos.

e Aulas de Docencia adosadas, iguales a las anteriores Aulas de Docencia, pero que pueden ser anexadas al
Saldon de Actos para formar un Unico espacio de 368 m?2. El sistema audiovisual en este tipo de aula se
compone de un sistema de proyeccién compuesto por pantalla eléctrica de 113” y proyector laser de
5.000 lumenes y sistema de audio con microfonia inaldmbrica.

e 2 aulas de informaticas una de ellas equipadas con ordenadores All-in-one con Sistema Windows, y
pantallas tactiles (48 puestos). Y la otra aula esta equipada con iMac de 27” (15 Puestos)

e 1 laboratorio Multidisciplinar totalmente equipado (Material de laboratorio, balanzas, cdmara de gases,
frigorificos, etc...), cuenta también con sistema audiovisual y con pantalla multitouch de 86”

e CPD de ultima generacion, cuenta con un moderno sistema de virtualizacién basado en HP Simplivity,
ofreciendo asi un servicio de alta disponibilidad.
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Capacidad

Espacio/Uso

Aulas de Aula 0.1

Docencia Aula 0.2
Aula 0.3
Aula 0.4

Sala de Lectura
Sala de Estudios
Comedor

0.92
0.92
0.92
0.93
2.86
2.15
2.06

N N NN

Capacidad Total:

Total

160
160
160
152

632
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Datos Generales de la planta

Espacio/Uso

Superficie

(m°)

Capacidad

Capacidad
Total

Seminario 1.1
Seminario 1.2
Seminario 1.3
Seminario 1.4
Seminario 1.5
Seminario 1.6
Seminario 1.7
Salén de Actos

Aulas de
Docencia

46.54
48.01
48.01
48.00
47.92
50.98
40.19
364.14

32
32
32
32
32
32
32
400

1.86
1.92
1.92
1.92
1.92
2.04
4.01
0.91

Capacidad Total:

N NN NNNDN

2

64
64
64
64
64
64
64
800
1248



Planta 2
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Datos Generales de la planta

Espacio/Uso Superficie Capacidad Ratio Turnos Capacidad
7 Total
Aulas de Aula 2.1 92.79 80 0.93 2 160
Docencia Aula 2.2 92.32 80 0.92 2 160
Aula 2.3 92.33 80 0.92 2 160
Aula 2.4 93.06 76 0.93 2 152
Seminario 47.62 15 3.17 2 30
Preclinico 2.1
Seminario 48.01 15 3.20 2 30
Preclinico 2.2
Seminario 48.00 15 3.20 2 30
Preclinico 2.3
Seminario 48.00 15 3.20 2 30
Preclinico 2.4
Seminario 46.95 15 3.13 2 30
Preclinico 2.5
Laboratorio 181.71 40 4.54 2 80

Capacidad Total: 862
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Datos Generales de la planta

Espacio/Uso

Turnos  Capacidad

Ratio

3
RS
S
w’
S
(9}

Superficie

80 0.93

92.79
92.32

Aula3.1

Aulas de

160

160

152
30

2
2

.9
0.93
3.17

0

0
0

Aula 3.2

Docencia

8 0.9

92.33

Aula 3.3

76
15

93.06
47.64

Aula 3.4

Seminario

Preclinico 3.1
Seminario

30

3.20

15

48.01

Preclinico 3.2
Seminario

30

3.20

15

48.00

Preclinico 3.3
Seminario

30

3.20

15

48.00

Preclinico 3.4
Seminario

30

3.13

15

46.95

Preclinico 3.5

a

96

48 3.51

147.26

tica

Aula de Inform

872

Capacidad Total:



EDIFICIO ANEXO
“LA REHOYA”

Ver Ubicacion en Google Maps

El edificio anexo “La Rehoya” se compone de un total de 5 aulas destinadas para la docencia y un
Laboratorio totalmente equipado. Todas ellas equipada con sistemas audiovisuales, proyeccién, PC, etc. Tienen
una capacidad de 265 plazas. Como hay dos turnos (mafiana y tarde) la capacidad total seria 530 plazas. También
dispone de la Biblioteca con una capacidad de 70 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupacion, asi como
de los medios necesarios para la docencia, como pueden ser pizarras, proyectores, ordenadores, etc.

El edificio consta de dos plantas, encontrandose en la planta baja la biblioteca dos aulas de docencia y los
departamentos de personal y de informatica. En la planta primera se encuentran el resto de aulas de docencia 'y
el laboratorio. Todas las aulas disponen de luz natural y todas tienen adaptadas sus puertas para el acceso de
minusvalidos.

Para la subida a la primera planta se disponen de una escalera y un ascensor.

Planta Baja 75 2 150
Planta Alta 190 2 380
Total 265 - 530

Planta baja
La planta baja se compone de los siguientes espacios:

e Dos aulas de Docencia

e Biblioteca.

e 2 Aseos

e Departamento de Personal

e Departamento de Informatica


https://www.google.com/maps/search/edificio+la+rehoya+osuna/@37.2363904,-5.100426,222m/data=!3m1!1e3
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Datos generales de la planta.

Departamento de Personal
Biblioteca

Aula 1

Aseos

Cuarto de limpieza
Magquinaria del Ascensor
Departamento de Informatica
Aula 2

Distribuidor

Superficie (m3) Capacidad Turnos

Capacidad

Espacio/Uso

Aulas de Aula 1
Docencia Aula 2
Biblioteca

Departamento de Personal
Departamento de
Informatica

Cuarto de Limpieza

Aseo 1

Aseo 2

Distribuidor

Maquinaria del Ascensor

44.30 40 1.11 2
26.50 35 0.76 2
65.65 70 0.94

14.40

20.50

2.60
10.40
10.40
35.40
4.07
Capacidad Total:

Total
80
70
70

220



Planta alta
La planta Primera se compone de los siguientes espacios:
e Tres aulas de Docencia

e Llaboratorio.
e Dos Aseos

10 Aula 4
11 Aula 5
12 Laboratorio
4 Aseos
13 Aula 3
14 Distribuidor
Escaleras
PLANTA ALTA O @, O -
e
| XO%
-~ rj ot

i:E]:]C]C]l lEEECI:l
| | |

00000 00000 @ || /o

=

T ] T T T T od -
um =iis \Jt s __

|
|
|
|
|
|
|
.-//-
,
&/

) l i
- o | g W = =

14
el

0T
[
T
LT
[
T
LT
— ¢
)
11

| | ], | ], ] | |
Datos generales de la planta.
Aulas de Aula 3 33.20 35 0.95 2 70
Docencia Aula 4 80.55 80 1.01 2 160
Aula 5 44.30 40 1.11 2 80
Laboratorio 33.20 35 0.95 2 70
Aseo 1 10.40
Aseo 2 10.40
Distribuidor 29.10

Escaleras 9.30



Capacidad Total:

380

El Centro Universitario de Osuna tiene planificado los mecanismos para garantizar la realizacion de la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios en el centro y en las instituciones colaboradoras, asi como los

mecanismos para su actualizacion.

RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS PARA LA IMPARTICION DEL
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

El desarrollo de la docencia del Grado se lleva a cabo en los siguientes espacios:

Espacio/Uso Superficie Capacidad  Ratio  Turnos
(m’)
Aulas de Aula 0.2 92.32 80 0.92 2
docencia Aula 0.3 92.33 80 0.92 2
Aula 0.4 93.06 76 0.93 2
Seminario 1.1 46.54 32 1.86 2
Seminario 1.2 48.01 32 1.92 2
Aula de Informatica 147.26 48 3.51 2
Capacidad Total:
Espacio/Uso Superficie Capacidad  Ratio  Turnos
(m’)
Aulas de Aulal 63.26 70 0.90 2
Docencia
Aula de Informatica 57.64 40 1.44 2

Capacidad Total:

MECANISMOS PARA REALIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES

Capacidad
Total
160
160
152
64
64
96
696

Capacidad
Total
140

80
220

Para poder garantizar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del Campus Universitario se cuenta

con los siguientes contratos de mantenimiento:

- Mantenimiento de los aparatos elevadores.

- Mantenimiento de las instalaciones de climatizacion

- Mantenimiento de los sistemas de seguridad y vigilancia.

- Mantenimiento del sistema de deteccidn y extincion de incendios

- Mantenimiento de los depdsitos de agua para el control de la legionela.

- Mantenimiento general de edificio (fontaneria, electricidad, albaiileria...)
- Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y control de plagas.

- Mantenimiento de jardineria.

- Mantenimiento de los equipos informaticos y redes.



BIBLIOTECA

Localizada en el edificio CREAR, cuenta con fondos especializados en Gestion de Empresas, Marketing,
Contabilidad, Teoria Econdmica, Derecho, Fisioterapia, Enfermeria, etc. La biblioteca tiene mas de 3.600
monografias, enciclopedias, diccionarios, obras de actualizacidn periddica, repertorios de legislacidon, documentos
de trabajo etc. También dispone otra informacion relacionada con las materias impartidas en el Centro en soporte
audiovisual e informatico.

Los alumnos pueden acceder al catdlogo informatizado FAMA (http://fama.us.es). Estos fondos, asi como la

pagina web se actualizan permanentemente.

La EUO viene adquiriendo los fondos documentales necesarios y recomendados para el correcto desarrollo
del Grado en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Se pone un especial énfasis en incrementar
constantemente los fondos bibliograficos de la institucion y en fomentar su uso por parte de todos los miembros
de la Comunidad Universitaria.

SERVICIO DE
INFORMATICA

El CPD (Centro de Proceso de Datos) se encuentra ubicado en el Edificio CREAR de la E.U. de Osuna. En
el CPD se encuentran instalados cuatro servidores fisicos, mas dos puestos de trabajo propios del departamento
de informatica, siendo aqui donde se centraliza todos los servicios universitarios de la Escuela Universitaria de
Osuna.

El CPD cuenta con un moderno sistema de virtualizacion basado en HP Simplivity, ofreciendo asi un
servicio de alta disponibilidad.

La Escuela Universitaria de Osuna tiene un convenio con Google y tiene implantado Google Workspace
aumentando la versatilidad e interactuacion entre la comunidad universitaria.

En cuanto a la conexién entre edificios se hace mediante fibra épticas con anchos de bandas que oscilan
entre 600 MB simétricos.

Las aulas de todo el centro disponen de novedosos sistemas audiovisuales, proyectores laser de ultima
tecnologia, sistema de audio de alta calidad, pizarras interactivas, sistemas de video conferencia, PC de ultima
generacion con pantallas tactiles, etc...; y todo ello hace que |la docencia sea mucho mas facil e intuitiva. También
se dispone de tres aulas de informatica totalmente equipadas; una en el edificio Antigua Universidad con 40
puestos y dos en el Edificio CREAR con 48 y 15 puestos informaticos respectivamente.

Se disponen de zona WIFI en todos los edificios de acceso libre para los miembros de nuestra
comunidad educativa.

Entre todos los servicios que se desempefian en el departamento de informatica cabe destacar los
siguientes:

e Mantenimiento y actualizacion del Portal web corporativo.

e Soporte informatico a la comunidad educativa.

e Correo corporativo ofreciendo todas las herramientas de las que se dispone en Google
Workspace

e Mantenimiento de la Plataforma de formacién Educ@


http://fama.us.es/

Todos es
en la intranet del

El servici
en la planta baja

Mantenimiento de la red WIFI

Mantenimiento y actualizacion del sistema de paneles informativos

Apoyo técnico en proyectos nuevos que surjan en el entorno universitario, como pueden ser
jornadas, ferias, charlas, etc...

Optimizacion y soporte de aplicaciones propias del centro, realizando nuevas funcionalidades,
informes, estadisticas, optimizacion de las Bases de Datos, etc.

Mantenimiento del sistema de impresién del centro.

Se organizan actividades formativas, con respecto a los servicios montados, destinadas al
personal del centro y al alumnado en general.

Servicio de alta disponibilidad. Se cuenta con un servicio de mantenimiento y control del
funcionamiento tanto del hardware como software.

Mantenimiento de la domética de los edificios.

Servicio de Incidencias Informaticas

Actualizacién y mantenimiento de Redes Sociales.

tos servicios que son atendidos son controlados a través de un gestor de incidencias disponible
centro.

SERVICIO DE
REPROGRAFIA

o de reprografia, libreria y papeleria de la Escuela Universitaria de Osuna se encuentra ubicado
del edificio principal y del edificio CREAR. La explotacion del mismo se lleva a cabo mediante

procedimiento negociado conforme a la normativa vigente, quedando recogido en el pliego de condiciones la

necesidad de cumplir unos minimos de calidad.

6.2.- Gestidn de

las Practicas externas

En el siguiente enlace se puede acceder a la informacidn relativa a la gestién de las practicas externas en la
Universidad de Sevilla: https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/mNxxJc74JL9Cb8m

CONVENIOS DE FORMACION ACADEMICA

EMPRESA

ADECCO T.T S.A Empresa de Trabajo Temporal
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
ALCOBA & G. ASOCIADOS, S.L.

ALJARAFE STARS, S.A. (HOTEL ALCORA)

ANANDA GESTION ETT, S.L.

ANTONIO ALVAREZ-DARDET LAMA

ASELEX ABOGA

DOS, S.L.

ASISTENCIA TECNICA EMP. Y LOGISTICA, S.L. (ASINTEL)
ASISTENCIA TECNICA EMPRESARIAL Y LOGISTICA, S.L.
ASISTENCIAS DE TECNICAS REUNIDAS

ASOFER CONSULTING, S.L.

AZAFATAS DE IMAGEN MARKETING S.C. ADIMSA
AZCATEC, TECNOLOGIA E INGENIERIA, S.L

CALVO RUBIO CABRERA, JOSE ANTONIO

CARO ASESORES ASOCIADOS, S.C.

CENTRO ANDALUZ ASESORAMIENTO TRIBUTARIO
CLAVE CONSULTING ETT,, S.L.

CODIKE, S. C. A.

COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEO (CEPSA)
CONSULTORIA RUIZ ARIAS


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/mNxxJc74JL9Cb8m
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CONTROL PATRIMONIAL, S.L.

CONTSA CORPORACION EMPRESARIAL, S.A.
COOPERATIVA DE ENVASES CANADA ROSAL S. Copp. And.
DAVID HERRERA LOBATO

DCD CONSULTORES

DEPOROCIO INVERSIONES, S.L.

EMPLEO A TIEMPO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A.
ESTRELLA MOYA RODRIGUEZ

EUROALCOR ASESORES, S.L.

EUROVENDEX, S.A.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRENES

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA -DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL
EXTRUPERFIL, S.A.

FELIX ANTONIO DEL RIO PEREZ

FORSEL GRUPO NORTE ETT, S.A.

FRANCISCO NUNEZ BRENES

FRATERNIDAD MUPRESPA

FUNDACION ESCULAPIO

GESTEM WORK, E.T.T., S.L.

GESTORES TRIBUTARIOS E INFORMATICOS, S.L

HERBA RICEMILLS, S.L.

INES ROSALES, S.A.

INGENIERIA FINANCIERA Y DE CONTROL, S.L.
INNOVACION Y DESARROLLO INTERNACIONAL CONSULTORES, S,A,L
JOSE ENRIQUE OSTOS COLLADO

JUAN ANTONIO RODRIGUEZ MARANON

LATERA, S.L.

M & C ASESORES S.C.

MANCOMUNIDAD CORNISA SIERRA NORTE

MANPOWER TEAM E.T.T., S.A.U.

NAVARRO DANA ASESORES

NEXT ABEY, S.L.

O.A.L. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION INTEGRAL
PADIFLEX,S.L.

PATRONATO MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE CORIA DEL RIO
PAVIMENTOS ESPECIALES Y COLOCACIONES, S.L.
PELAYO MUTUA DE SEGUROS

PERSONALIDAD Y RENDIMIENTO, S.L.

PROFESSIONAL STAFF ETT, S.A.

RAFAEL HIDALGO ROMERO

RENAULT ESPANA, S.A.

RUIZ DE ALARCON CONSULTORES, S.L.

S. LLAMAS Y ASOCIADOS, S.L.

SELECT RECURSOS HUMANOS EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.A.
SERCOFIL ASESORES, S.L.

SERVICIOS EMPRESARIALES DE TRABAJO TEMPORAL, ETT, S.L.
SESA START ESPANA, E.T.T.,

SEVISER MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.L.

SILVIA MUNOZ VALERA (Grupo Torrijiano Abogados)
SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A.
SUAN CORREDORES, S.L.

TALHER, S.A.

VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.



En el siguiente enlace pueden consultarse los convenios de practicas para los estudiantes del titulo:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/kTf6fKSAfx67Rsf

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

6.2.- Gestidn de las Practicas externas

Las practicas universitarias son para el/a alumno/a la primera puerta abierta hacia el mundo laboral, de ahi
que el Centro Universitario de Osuna, le dé notoriedad a este servicio. El Aula de Empresas es un servicio
coordinado por varios docentes del Centro, que se viene prestando basicamente desde su fundacion, y que en
un principio estaba dirigido fundamentalmente a la realizacién de practicas por parte de los alumnos de las
Diplomaturas de Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales y Doble Diplomatura de Ciencias Empresariales-
Relaciones Laborales. Con la adaptacion al Espacio Europeo, y la implantacion de nuevos grados, este servicio se
destina a todas las titulaciones que se imparten en el Centro, tanto de grado como de master. El desarrollo de
dichas practicas tiene lugar en aquellas entidades publicas o privadas que tengan suscrito un convenio de
colaboracion con el referido centro universitario.

El objetivo fundamental de este servicio es ofrecer a los estudiantes de las distintas titulaciones impartidas
en el centro, un aprendizaje de cardcter practico por un tiempo limitado para favorecer el acercamiento al mundo
laboral. Las practicas externas en estos estudios constituyen un componente esencial del plan de estudios, ya
que sirven para garantizar una efectiva actualizacién entre la preparacion tedrica que ofrece la titulacién y la
realidad practica en la empresa e instituciones del entorno. Estamos, por consiguiente, ante un servicio que
intenta consolidar la formacion que se ha impartido en las aulas.

Los objetivos generales que se tratan de conseguir en la fase de practicas y que, por ende, se habran de
tener en cuenta para la firma de los respectivos convenios, son los siguientes:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas tedricas y
practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los
estudiantes habran de operar como titulados, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Preparar a los estudiantes para el desarrollo de trabajos en equipo.
d) Favorecer el desarrollo de la capacidad de decisién y del espiritu critico de los estudiantes.

Los convenios de practicas se firman fundamentalmente con instituciones publicas y privadas del entorno.
Se podran firmar convenios para la realizacién de las practicas fuera de ese ambito espacial siempre que el
proyecto educativo donde se vayan a realizar las practicas sea de un interés especial, y asi lo determine el
departamento. Las caracteristicas de este Centro Universitario en cuanto a situacion geografica, hace que los
alumnos matriculados procedan de provincias como Cérdoba, Sevilla, y Malaga, lo que hace necesaria la firma
constante de convenios con entidades de estas provincias.

Este tipo de practicas vienen reguladas por la normativa de practicas externas de la Universidad de Sevilla.
Acuerdo 5.6/CG 25-7-12, por el que se aprueba la Normativa de Practicas Externas. Bous nim. 5, de 14 de
septiembre de 2012. Previamente regulado, por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, establece el
marco legal que regula los Programas de Cooperacion Educativa, habilitando a las Universidades a establecer
convenios que permitan a los estudiantes universitarios realizar practicas formativas como parte integral de su
curriculo académico o como complemento de sus estudios universitarios.

Los convenios de practicas recogen, entre otros, los siguientes puntos:


https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/kTf6fKSAfx67Rsf

- El convenio es de aplicacién para la realizacién de practicas académicas externas, curriculares y
extracurriculares, en la Entidad Colaboradora por los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por el Centro.

- LaEntidad Colaboradora para poder ser autorizada y participar en el programa de practicas externas del
Centro debe cumplir, al menos los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto
un expediente de regulacién de empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el
desarrollo de las practicas y de personal cualificado para la supervision de las practicas.

- las caracteristicas concretas de la oferta de practicas (curriculares o extracurriculares) seran
determinadas por la entidad colaboradora. Esta de entre los candidatos preseleccionados, seleccionara
definitivamente a los/as alumnos/as, en funcidn de su adecuacion a las lineas de practicas a realizar y
asignara dichos becarios a uno o mas tutores.

- Por cada estudiante seleccionado se suscribira un documento de compromiso, donde se recogeran los
datos referentes al estudiante, a la entidad colaboradora, las caracteristicas de la practica a realizar y
cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

- Los/as alumnos/as seleccionados/as se comprometeran a:

o Realizar, con eficacia, las funciones en practicas que la Entidad Colaboradora les encomiende.

o Respetar los reglamentos y normas de la Entidad Colaboradora.

o Mantener reserva absoluta sobre las operaciones, acontecimientos y documentos de la Entidad
Colaboradora.

- El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes deberd estar fijado previamente,
segun las competencias del titulo, y en todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme
siguiendo los principios de inclusidon, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

- Laduracidn de las practicas se establecerd de conformidad con el programa formativo.

- Para las practicas curriculares, los estudiantes estardn cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o
infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacidn
vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente, cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del Centro
al inicio de la practica.

Los estudiantes, de igual modo, podran realizar tanto la fase de practicas como determinadas asignaturas en
otras Universidades extranjeras, por lo que previamente se formalizara por parte del Servicio de Relaciones
Internacionales el correspondiente convenio de colaboracién.

Son numerosas las entidades publicas y privadas con las que actualmente el Centro tiene firmado convenio
de colaboracidn. Estas entidades estan dispersas por un amplio ambito geografico, ambito en el que extiende su
campo de actuacidon dicho centro universitario, y abarca, basicamente, las siguientes localidades: Sevilla, Osuna,
Ecija, La Puebla de Cazalla, Puente Genil, Marchena, Lantejuela, Estepa, Gilena, Fuentes de Andalucia, Herrera,
Montellano, Mordn de la Frontera, Pedrera, Arahal, Lora del Rio, Los Corrales, La Luisiana, Cafiada del Rosal,
Campillo, Utrera, etc.

Entre las entidades que, a continuacidn, se relacionan se pueden encontrar entidades publicas y privadas que
abarcan distintos sectores de actividad. Entre los sectores de actividad de estas entidades se encuentran: el sector
bancario, construccién, asesoramiento financiero, industrias del mueble, sector inmobiliario, agricola y ganadero,
etc... Existe una estrecha relacidn entre estas entidades y el Centro.

Tabla X. Informacién sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
6 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 0
varios idiomas):
N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
0 caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencion o itinerario):




Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la
entidad

Numero de
Plazas
ofertadas
para el titulo

N° personas tutoras
en la entidad
colaboradora

diferentes

ABBANTIA ABOGADOS SLP

1

1

ACCIONMK SLL

1

1

AEMMCE

1

1

A-G ARQUITECTURA TECNICA Y GESTION DE
EMPRESAS

N

[

AGROJARA, S.C.A.

AGRO SEVILLA ACEITUNAS, S.C.A.

AGUILAR MOYA E HIJOS, S.L.

ALCOTAN ASESORES, SLP

ALIMENTACION Y BEBIDAS DIAZ CADENAS, S.L.

ALVARO MORENO, S.L.

ANGEL CAMACHO ALIMENTACION, S.L.

APOSTELS HISPANO S.L.

AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

ARQUILLO AGRICOLA Y GANADERA, S.A.U.

ASESORIA CONSUELO CARDENAS CABELLO

NINININIRPINIRIRPRIRININ

RHiE N IRIRINRiRiR R

ASESORIA DE EMPRESAS GONZALO GONZALEZ
DE AGUILAR FERNANDEZ

[

[

ASESORIA FISCAL Y CONTABLE JOSE MARIA
FERNANDEZ GONZALEZ

ASESORIA FISCAL, CONTABLE Y LABORAL
REMEDIOS MARTINEZ CASTILLO

[

ASESORIA FRANCISCO CANELA ROLDAN

ASESORIA GARCIA&GORDILLO

ASESORIA HERRERA, S.C.

ASESORIA HEVILLA, S.C.A.

ASESORIA JORGE GUERRA

ASESORIA JOSE LUIS CARO PEREZ

NININIWIFLIN

N R )

ASESORIA LABORAL, FISCAL Y CONTABLE
FERNANDO MARTIN GAMERO GARCIA

N

[

ASESORIA MESA'S S.L.

ASESORIA MORENO S.C.

ASESORIA RAUL RAYA GOMEZ

ASSESSORIA PORTO CRISTO, S.L.

ATALAYA AGROALIMENTARIA,S.L.

AYTOS SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L.U.

AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE

RPININIRPRINININ

N o I S A

AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL

[EEN

[

AYUNTAMIENTO DE ECIJA

AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

AYUNTAMIENTO DE HERRERA

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

AYUNTAMIENTO DE PEDRERA

AYUNTAMIENTO DE PRUNA

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN

AYUNTAMIENTO DEL SAUCEJO

NIRFRIRIEHIEFINDNIDNIERINID
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AZVI, S.A.

BERMUDEZ Y CARO, S.L.

BROKER XIAN GROUP SLU (ZANA FOOD)

CAJA RURAL DEL SUR, S.C.C.

RPikriININ

=i i

CARDENOSA LUPIANEZ CORREDURIA DE
SEGUROS, S.L.

[ERN

[

CARNICAS COVIHER, S.L.

CARNICAS EL LIMERO, S.C.

CARNICAS SIERRA SUR, S.L.U.

CARPIBYJ,S.L.L.

CARRETILLAS CASARICHE, S.L.

CATERING EL JARDAL, S.L.

CENTRO DE SERVICIOS, S.C.

CENTRO ECOFET, S.L.U.

CLECE, S.A.

CLINICA PAREJO Y CANERO, S.L.

COBANO & DEL RiO ASESORES, S.L.

LETRADO RAFAEL BERLANGA ALVAREZ

COMPARNIA CAMPOS, S.A.

NIRINININININIBDAININIRINIEP

Rim iR iR R i i m i m i

COMPANIA OLEICOLA DE REFINADO Y
ENVASADO, S.A.U.

>

[

CONFISLAB MJM, S.L.

CONSTRUCCIONES GARCIA CABEZA

CONSTRUCCIONES MAYGAR S.L

CONTRATAS GUTIERREZ

PRIk RN

=i i

COOPERATIVA AGRICOLA NTRA. SRA. DE LAS
VIRTUDES

[

[

COTURCO, S.L.

CRISAN S.C.

CRISTALERIA PALOMAS, S.L.

CROWN FOOD ESPANA, SAU

CRUZ ROJA ESPANOLA EN SEVILLA

CUALTIS, S.L.U.

D&E HOGAR

DCOOP S.CAA.

DELUX INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.L.

DEUTSCHE BANK

DISTRIBUCIONES Y BEBIDAS BARTOLOME, S.L.

DULCES OLMEDO GARCIA, S.L.

ECICLIMP

P ININININIERPININININIRIRP

O T R o S e e e e T

EDUARDO PEREZ ROSADO (ASESORAMIENTO Y
GESTION)

N

[

EFINCAR FLEET SERVICES, S.L.

EGEMASA

ESCUELA DEL FACTORH, S.L.

ESTEPA TRAVEL, S.C.

NiR =N

=i i

ESTUDIO JURIDICO CASTELLANO & ASOCIADOS,
S.L.P.

N

=

EUCONTROL ASESORES, S.L.

FALCON Y ROJAS, S.L.

FERRETERIA ELIAS, S.L.

FERREXTRANS, S.L.

RikiWIN

=i i i

FRANCISCA ALVAREZ CABELLO (AGENTE
COLABORADOR BANCO SANTANDER)




FRIGORIFICOS PEDRERAS.L.

FROMAN CONSULTORES

FUNDACION SOCIAL PARA LA FORMACION EN
ANDALUCIA

FUNDACION ESCUELA ANDALUZA DE
ECONOMIA SOCIAL

N

[

GANADERIA Y PIENSOS ANDALUCES, S.A.U.

GEASE, S.L.

GEDOFU, S.L.P.

GESTEPA ASESORES, S.L.

GESTION GERIATRICOS SIGLO XXI, S.L.

GICS, S.L.

GLOBAL ASESORES DE PEDRERA, S.L.

GRUPO DE EMPRESAS H-R, S.L.

GRUPO PATRIMONIAL DESCASUR, S.L.

HABITUM HOGAR, S.L.

HAVI LOGISTICS FSL, SL

IGALPA GESTION SL

ILMEX, S.A.

INDUSTRIAS DE LA MADERA SOLYTEC, S.L.

INMOBILIARIA NOGUERA

JIMASUR,S.L.L.

JIMENEZ CALIZ HERMANOS, S.L.

JMF-ASESORES

NINININIERPININIWINIERPININININININIWIN
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JOSE ALBERTO CHIA MALDONADO (CH
FORMACION)

[

JOSE TORO CEJUDO

[

LEONARDO BERRAL PEREZ (BANCO
SANTANDER)

[

LIDIA MONTILLA GONZALEZ (AGENTE
COLABORADOR BANCO SANTANDER)

LUAL ASESORAMIENTOS TRIBUTARIQS, S.L.

LUIS PEREZ MARTI E HIJOS, S.L.

MANUEL LUNA DORADO

MAESCA ADMINISTRADORES DE FINCAS.L.

=i i

MARGARITA CONDE LOPEZ, PROCURADORA DE
LOS TRIBUNALES

MARIA ANTONIA PERAL DIAZ (AGENTE
COLABORADOR DEL BANCO SANTANDER)

MARIA DOLORES MORIANA RODRIGUEZ
(AGENTE COLABORADOR DEL BANCO
SANTANDER)

MARRON Y MELGAR ASESORES, S.G.

MASUR AGRICOLA, S.L.

MAYKA GONZALEZ HEREDIA (AGENTE
COLABORADOR DEL BANCO SANTANDER)

N

MECANIZADO VIRTUAL, S.L.

MERAT OLMEDO, S.C.

MIGASA

MISSION OLIVES, S.L.

MODULAR DESCASUR, S.L.

MULTIPRECIOS DEL GENIL, S.L.

MVCI MANAGEMENT, S.L.

NEVALUZ SEVILLA, S.L.

NH COLLECTION EUROBUILDING

RPiA R NRPIRPINININ
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OSUNA MISSION, S.L.

PLANFOVER GP,S.L.

PDS PREVENCION SCA

PIEDRA PALOMA, S.L.

PROCAVI, S.L.

PRODETUR, S.A.U.

PROINCA

PROSEGEN S.L.

QUALY SERVICIOS Y FORMACION, S.C.A.

REFRACTORIOS ALFRAN, S.A.

S.C.A. SAN ISIDRO LABRADOR

S.C.A. SOR ANGELA DE LA CRUZ, LTDA

SAGRI LORA LORA HNOS. S.L.

P P INNWIRiRIRPRINNRPINNW
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SALVADOR CEA FERNANDEZ (AGENTE
COLABORADOR DEL BANCO SANTANDER)

SAT 1941 SANTA TERESA

SDAD. COOPERATIVA AND. AGRO-PECUARIA
INDUSTRIAL

SEANTO, S.L.

SEGURA, S.L.

SERVICIOS Y GESTION DE DOCUMENTOS
OSUNA-LANTEJUELA, S.L.

SOLUCIONES TEXTILES ALONSO, S.L.

SUMYPAST, S.L.

TEFICO, S.L.

TOWER ENGLISH

TRADE-ARASOL, S.L.

TURISMO RURAL OSUNA, S.L.

UNICAJA BANCO

UNIPOLIZA, S.L.

VINTERGEST SERVICIOS INTEGRALES S.L.

VOLAROIL, S.L.

WIVA TELECOM, S.L.

WOODARTWORLD SLL

NI INIFEFINNIPDIPRINIRININ

e R e T L E  a

necesarios para la importacion del Titulo.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA

6.3.- Prevision de dotacidn de recursos materiales y servicios

6.3.- Prevision de dotacidn de recursos materiales y servicios

En estos momentos la Facultad de Ciencias del Trabajo dispone de los recursos materiales y servicios

En estos momentos el Centro Universitario de Osuna dispone de todos los recursos materiales y servicios
clave para comenzar a impartir el titulo que se propone.
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

La implantacion del Grado de Relaciones Laborales y Recursos 1° | 20 | 3° | 4°
Humanos tendrd lugar a partir del curso 2009-2010 conforme al curso |curso curso curso
cronograma que se indica en la tabla siguiente: Afios

2009/2010 X

2010/2011 X X

2011/2012 X X X
2012/2013 X X X X

La implantacion del nuevo Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos seré gradual,
curso por curso, finalizando la imparticién de la actual Diplomatura de Relaciones Laborales en
el curso académico 2011/2012 y de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo en el curso académico
2012/2013.

Curso de implantacion:
2009/2010

La presente adaptacion de la memoria al formato establecido por el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, asi como las modificaciones que conlleva, una vez informada favorablemente
por la agencia evaluadora, sera de aplicacion a partir del curso 2023/24.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA
7.1.- Cronograma de implantacion

Curso deinicio: 2009/2010
Cronograma:

La implantacidn del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Centro Universitario de Osuna
se implantd de forma progresiva curso a curso. El curso de comienzo de implantacién fue el 2009/2010 por lo tanto
la implantacién se fue llevando a cabo de acuerdo con el siguiente cronograma:

Cursos 2009/2010 2010/2011  2011/2012 2012/2013

Primer

Segundo

Tercero

Cuarto




us

7.2.- Procedimiento de adaptacion

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

plan de estudios:

Los actuales alumnos de la Diplomatura de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, siguiendo el Reglamento General de Actividades Docentes
de la Universidad de Sevilla Disposicion Adicional Tercera (1), Acuerdo Unico/CU 5-2-09, que
hace referencia a la extincion de los planes de Estudio, los planes de estudios de las titulaciones
oficiales que sean modificados se extinguirdn curso por curso y para las asignaturas de cada curso
se ofreceran tres convocatorias de examen en cada uno de los tres cursos académicos siguientes.

Cuadro de Adaptaciones para los alumnos de la Diplomatura en Relaciones Laborales

Diplomatura de Relaciones Laborales

Elementos Derecho |

Historia Social y Politica Contemporanea

Contabilidad

Direccion y Gestion de Personal
Sociologia

Introduccion a la Economia
Introduccion al Derecho del Trabajo

Historia Econémica de las Relaciones
Laborales

Derecho Civil Patrimonial

Psicologia del Trabajo

Organizaciéon y Métodos de Trabajo

Derecho del Trabajo

Créditos|Grado de Relaciones Laborales

LRU

12

12

12

y RR.HH

Elementos de Derecho Privado

Historia de las Relaciones
Laborales

Fundamentos de Contabilidad

Direccion y Gestion de Personal

Economia Politica

Historia de las Relaciones
Laborales

Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Administracion de Empresas

Derecho del Trabajo

Créditos

ECTS

12
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Sociologia de la Empresa 6 Sociologia del Trabajo y de la 6
Empresa

Derecho de la Seguridad Social 12 Derecho de la Seguridad Social |12

Seguridad e Higiene en el Trabajo 6

Economia Espafiola 6 Economia y Mercado de Trabajo 6
en Espana

Elementos de Derecho Il 6 Elementos de Derecho Publico 6

Estadistica y Técnicas de Muestreo 6 Estadistica 6

Derecho Procesal Laboral 9 Derecho Procesal Laboral 6

Derecho Sindical 12 Derecho Colectivo del Trabajo 6

Précticas Integradas 12

Prestaciones de Proteccion Social 6 Derecho de la Proteccion Social 6

Contabilidad Fiscal 6

Régimen Juridico de la Administracion 6 Derecho Administrativo Laboral y 6

Publica Prestacional Prestacional

Métodos Estadisticos aplicados a 6 Estadistica para las Relaciones 6

Auditorias Sociolaborales Laborales

Sociologia del Trabajo 6 Sociologia del Trabajo y de la 6
Empresa

Derecho Social Comunitario 6 Derecho Social Comunitario 6

Derecho Financiero Tributario 6 Derecho Financiero Tributario 6

El cuadro de adaptaciones para los alumnos de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo es el
siguiente:

Licenciatura en Ciencias del Trabajo CréditosGrado de Relaciones Laborales Créditos

y RR.HH
LRU ECTS



A

us

Régimen Juridico de la Administracion 9
Publica Prestacional

Direccion Estratégica de la Empresa 6
Estructura de los Mercados de Trabajo 6

Historia Econdmica del Trabajo 6

Politicas de Desarrollo Local, Regional, 4,5
Nacional e Internacional

Sistemas de Relaciones Laborales 6

Direccidn estratégica de los Recursos 4,5
Humanos

Economia del Mercado de Trabajo 9
Marco Juridico del Empleo 6

Sociologia de las Relaciones Laborales 6
Psicologia de las Relaciones Laborales 4,5

Técnicas estadisticas para la Auditoria 4,5
Social

Auditoria de la Gestion de los Recursos 4,5
Humanos

Politicas Sociolaborales y Cohesién 6
Social

Teoria, Estrategia y Dinamica de la 6
Negociacion Colectiva

Auditoria del Sistema Humano 4.5

Analisis de la Informacion Contabley 4,5
Economia Financiera

Derecho Administrativo Laboral y
Prestacional

Direccion Estratégica de los
Recursos Humanos

Economia y Mercado de Trabajo en
Espaia

Historia Econdmica del Trabajo

Politicas de Desarrollo Local

Sistemas Comparados de Relaciones
Laborales

Direccidn Estratégica de los
Recursos Humanos

Economia del Trabajo
Derecho del Empleo

Sociologia de las Relaciones
Laborales

Direccion y Desarrollo de los
Recursos Humanos

Estadistica para las Relaciones
Laborales

Auditoria de la Gestion de los
Recursos Humanos

Politicas Sociolaborales y Cohesién
Social

Auditoria de la gestion de los
Recursos Humanos

Contabilidad para las relaciones
laborales.

(o]
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Anélisis y Evaluacion de las Politicas 4,5 Evaluacion de Politicas 6
de Empleo Sociolaborales

Teoria y Técnicas de Negociacion 6 Gestion del Conflicto 6
Nociones Generales de 4,5

Responsabilidad Civil
Fiscalidad del Trabajo 4,5

Vias Alternativas al Proceso en la 4.5

Solucién de Conflictos, y )
Modalidades Procesales Laboralesy 6

Medios Nacionales y Autonémicos de Solucién Alternativa de Conflictos
Solucién Extrajudicial de Conflictos

Medidas de Insercion Sociolaboraly 4,5 6
Empleo

Organizacion de la Prevencionenla 4,5

Empresa

Mujer y Mercado de Trabajo 4,5

Economia Social 4,5 Economia Social y de la 6
Cooperacion Internacional

Estrategias de Marketing 4,5

Diversidad en el Trabajo y 4,5 Diversidad en el Trabajo 6

Empleabilidad

Auditoria Social de la Gestion del 4.5 Auditoria de la Gestion de los

Trabajo Recursos Humanos

Distribucion de la Rentay la Riqueza 4,5 Economia del Bienestar 6

La Comision de Seguimiento del Plan de Estudio de la Junta de Centro serd la encargada de
analizar y proponer soluciones a las situaciones de adaptacion no previstas en estas tablas que
seran aprobadas por la Junta de Centro de acuerdo con las normas u orientaciones generales de
la Universidad.

Para lo obtencién del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, los Diplomados en
Relaciones Laborales y los Graduados Sociales tendran que cursar los 78 créditos distribuidos de
la siguiente forma:
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* 78 créditos obligatorios

Sociologia de las Relaciones Laborales (6 créditos)
Prevencién de Riesgos Laborales (12 créditos)
Derecho Social Comunitario (6 créditos)
Derecho Financiero y Tributario (6 créditos)
Politicas de Desarrollo Local (6 créditos)
Gestion del Conflicto (6 créditos)
Direccidn Estratégica de los Recursos Humanos (6 créditos)
Derecho del Empleo (6 créditos)
Sistemas Comparados de Relaciones Laborales (6 créditos)
Practicum (6 créditos)
Trabajo Final de Grado (6 créditos)
Derecho de la Empresa (6 créditos)

El cronograma de realizacion de estos creditos para un/a estudiante interesado/a en alcanzar el
titulo de grado seria el siguiente (una vez que el titulo esté implantado totalmente, dado que de
otro modo no se podrian cursar todas las asignaturas)

Asignaturas que corresponden al primer semestre Asignaturas que corresponden al segundo semestre
1. Sociologia de las Relaciones Laborales 1. Derecho de la Empresa
2. Direccion y Gestion de los Recursos Humanos 2. Prevencion de Riesgos Laborales (Anual)
3. Prevencion de Riesgos Laborales (Anual) 3. Derecho Financiero y Tributario
4. Derecho del Empleo 4. Derecho Social Comunitario
5. Practicum 5. Sistemas Comparados de Relaciones Laborales
6. Gestion del Conflicto 6. Trabajo Fin de Grado
7. Politicas de Desarrollo Local

Se trata de 78 créditos, de manera que un estudiante podria resolverlos en un solo curso académico, si decide
inscribirse en un exceso de créditos (las normas de la Universidad permiten matricularse de un maximo de 90 en un
curso académico). Si decidiera matricularse de menos créditos tardaria un minimo de dos cursos, ya que deberia
cursar siempre las asignaturas en el marco temporal previsto (primer o segundo semestre, seguin corresponda).
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La Comision de Seguimiento del Plan de Estudio de la Junta de Centro sera la encargada de
analizar y proponer criterios de adaptacion y formacion complementaria para otros titulados que
quieran obtener el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Dichas propuestas seran
aprobadas por la Junta de Centro y estaran de acuerdo con las normas u orientaciones generales
de la Universidad.

7.3.- Ensefianzas que se extinguen
Ensefianzas:

Los titulos que se extinguen por la implantacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos son los de | Ciclo de la Diplomatura en Relaciones Laborales y de Il Ciclo de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Segun se visualiza en el siguiente cuadro, siendo G los
cursos del Grado y D y S los de la Diplomatura y del Segundo Ciclo de Ciencias del Trabajo a
extinguir. Se hace asi de acuerdo con la Disposicion Adicional Tercera del Reglamento de las
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, Acuerdo Unico/CU 5-2-09, que establece
que los Planes de Estudios de las titulaciones oficiales que sean suprimidos se extinguiran curso
por curso, salvo que el Consejo de Gobierno acuerde otra secuencia temporal de extincion por
criterios de interés estratégico para la Universidad de Sevilla. Asimismo establece que una vez
extinguido un curso de un Plan de Estudios para la evaluacion de las materias de dicho curso se
efectuaran tres convocatorias ordinarias en cada uno de los tres cursos académicos siguientes. El
estudiante que no supere la asignatura en alguno de dichos cursos debera adaptarse al nuevo Plan
de Estudios. Los estudiantes tendran derecho a presentarse a dos de las tres convocatorias
ordinarias, salvo en el caso contemplado en el articulo 61.4 de este Reglamento, que sera de
aplicacion también en el &mbito de aplicacion de esta Disposicion Adicional. De acuerdo con el
mismo Reglamento el Sistema de Evaluacion de una asignatura extinguida serd el mismo en
todas sus convocatorias, tendrd& como referencia el programa vigente en el Gltimo curso
academico en el que fue impartida y debera ser publicitado con la suficiente antelacion. El
profesorado encargado de evaluar dichas convocatorias sera designado por el Consejo de
Departamento.

El calendario de Implantacion y Extincion de Titulos queda recogido en el siguiente cuadro:

Diplomatura RRLL Licenciatura en
Ciencias del Trabajo
Grado de RRLL y RRHH
Anos 1° curso/2° curso|3° curso'4° curso|1° curso 2° curso
2009/2010 G D D S S
2010/2011 G G D S S

2011/2012) G G G S S
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2012/2013) G G G G S

2013/2014) G G G G

A la vista del cuadro anterior, la Diplomatura de Relaciones Laborales y la Licenciatura de
Ciencias del Trabajo dejaran de impartirse desde el curso 2012/2013.

Las ensefianzas que se extinguen con la puesta en marcha de este grado son dos:

e La Diplomatura de Relaciones Laborales, que comenzara a extinguirse en el curso
2009-2010

e La Licenciatura en Ciencias del Trabajo que comenzara a extinguirse en el curso
2012-2013

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

La informacion genérica de la Universidad de Sevilla referida a este apartado se encuentra en el
siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos

8.2.- Medios para la informacién publica

A. Sistema de Orientacion y Tutoria de la Universidad de Sevilla

El Plan de Orientacidn y Accién Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla, estad concebido
como el conjunto de los POATS de sus centros propios, dado que la idiosincrasia de cada uno
determina que la orientacién y la accion tutorial se concrete en acciones ajustadas a las
necesidades especificas del alumnado y de los titulos que se imparten en ellos.

Estos Planes ofrecen al estudiantado la ayuda, acompariamiento y herramientas necesarias para
gue puedan afrontar con éxito los retos académicos, personales y profesionales que plantea la
vida universitaria.

Sus objetivos son: atraer a nuevos estudiantes, prevenir el abandono de los estudios, asesorar en
todas aquellas cuestiones relacionadas con su trayectoria académica, facilitar el desarrollo de
competencias transversales y fomentar el aprovechamiento de oportunidades formativas,
favorecer la elaboracion de un proyecto profesional y vital, fomentar la participacion en todos
los aspectos de la vida universitaria (formacion, gestion, investigacion, cultura, ...) y facilitar y
acompariar el proceso de transicion a estudios posteriores y/o al mundo laboral.


http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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ElI POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades de tutoria,
informacion, orientacion preuniversitaria, orientacion académica, orientacion personal vy
orientacion postuniversitaria para preuniversitarios, estudiantes de Grado, Méaster y Doctorado,
estudiantes entrantes de movilidad nacional e internacional y estudiantes con necesidades
académicas especiales.

Direccion web: https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria

Salén de Estudiantes

Es uno de los eventos de mayor relevancia que programa la Universidad de Sevilla con el objetivo
de apoyar la transicion del alumnado preuniversitario a la siguiente etapa como universitario.
Son miles de estudiantes los que anualmente visitan este evento. Los futuros estudiantes tienen
la oportunidad de conocer de primera mano nuestras titulaciones, asi como nuestra amplia oferta
de servicios y posibilidades de participacion en la vida universitaria.

El Salén incluye, ademas, informacion y actividades vinculadas a los estudios de Posgrado,
convirtiéndose asi en herramienta estratégica global para la orientacion.

Jornadas de puertas abiertas

Los Centros organizan estas Jornadas para dar a conocer al alumnado preuniversitario su oferta
académica, instalaciones y servicios.

Participaciéon en ferias nacionales e internacionales

La Universidad de Sevilla, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Proyeccion
Institucional e Internacionalizacion, se acerca a los futuros estudiantes en sus lugares de
procedencia participando en eventos de orientacion tanto en la Comunidad Auténoma Andaluza,
en otras Comunidades y en el extranjero, tanto de manera presencial como virtual.

En estos eventos, ademds, se presentan los distintos servicios disponibles y todas las
posibilidades de participacion en la vida universitaria.

Jornadas de orientacién para orientadores

Como complemento, se organizan las Jornadas de Orientacion Preuniversitaria dirigidas a
orientadores, tutores y responsables de los Centros de Secundaria, como apoyo a la importante
labor orientadora que llevan a cabo en sus centros. Durante las Jornadas reciben informacion
actualizada del devenir de los procesos de ingreso, admision, becas, servicios de la Universidad
de Sevilla.

B. Informacion en internet

Con el fin de apoyar al alumnado a configurar de forma adecuada y personalizada su formacion
y trayectoria académica, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacién vy
orientacion destinados al alumnado que accede a la Universidad, entre los que se encuentra la
Guia de Titulaciones de la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web:


https://www.us.es/estudiar/orientacion-universitaria
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https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados

Igualmente, la Universidad de Sevilla pone a disposicion en su Portal web informacion sobre
Master Universitario, destinado a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacion
sobre acceso a las titulaciones de postgrado de la Universidad, guia de titulaciones, planes de
estudio y asignaturas, perfil esperado, criterios de acceso, especialidades, centros responsables,
TFM vy préacticas, becas, alojamiento y actividades de orientacion.

Direccion web: https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres

Asimismo, en el Portal web de la universidad existe un apartado con informacion especifica sobre
Acceso, Admisién y Matricula, Becas y Ayudas y Premios y Distinciones.

Direcciones web:

https://www.us.es/estudiar/acceso-a-la-us

https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas

Se destaca la existencia de un canal especifico, telematico, centralizado en el Area de Orientacion
Universitaria y Participacion Estudiantil, dedicado a la atencion exclusiva a estudiantes. Se trata
del Centro de Atencion a Estudiantes (CAT), consistente en:

- Un Portal web con informacién al dia sobre todas las materias ya mencionadas: Oferta
Académica, Acceso, Admision, Matricula, POAT, Becas, Yy, sobre todo, con el despliegue
para la Participacion Estudiantil, Formacidn Transversal y actividades de diferente naturaleza
planificadas para los estudiantes.

Direccidn web: https://cat.us.es/

- Un servicio telematico de respuesta a consultas para los estudiantes, atendido por un equipo

de profesionales especializado, que reciben miles de consultas anualmente.
Enlace https://servicio.us.es/catdes/contacto

- Un asistente virtual, chatbot CATI, basado en Inteligencia Artificial, que responde de forma
inteligente a las consultas que realizan los estudiantes y es capaz de enviar consultas al propio
CAT si el usuario lo desea.

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9)
se establecen los mecanismos que se deben seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la
informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, con el fin de que llegue a
todos los grupos de interés (miembros de la comunidad universitaria, futuros estudiantes, agentes
externos y la sociedad en general). La aplicacion de dicho procedimiento garantiza, entre otras
cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la existencia de un sistema accesible de
informacién previa a la matriculacion.

C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

El Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos de su
amplia oferta de estudios de Grado y Master. Sus contenidos se presentan en formato papel y en
formato electrénico, accesibles en los diferentes portales indicados.


https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres
https://www.us.es/estudiar/acceso-a-la-us
https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas
https://cat.us.es/
https://servicio.us.es/catdes/contacto
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D. Informacion especifica del Centro

La Facultad de Ciencias del Trabajo, centro en el que se imparte el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, participa como tal en las siguientes acciones: Participacion en
aquellos actos que organiza la Universidad de Sevilla para los alumnos de secundaria: Jornadas
de Acceso a la Universidad; Salon del Estudiante de la Universidad de Sevilla.

NS

5.

Edicion de las Guias anuales del Estudiante

Informacion en la pagina Web de la Facultad

Jornadas de Puertas Abiertas para los alumnos de Ensefianza Secundaria.

Mesas de Atencion e Informacion previa a la matricula organizada por alumnos que
cursan estos estudios.

Nombramiento de alumnos-tutores para estudiantes con becas Erasmus.

Los procedimientos de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes seran similares a los que
se organizan en la actualidad:

AP

Jornada de Acogida y Presentacion de los Estudios

Jornada para nuevos usuarios de los Servicios de la Facultad.

Curso de Orientacion y Téecnicas de Estudio.

Curso de Iniciacion a los Estudios de Relaciones Laborales o “Curso Cero” a cargo de
profesores de las distintas areas de conocimiento.

A través de los procedimientos de difusion de informacion para los estudiantes, citados en los
parrafos anteriores, se difunde el perfil esperado para las personas que deseen cursar el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que consiste en un interés por los conocimientos
sociales, juridicos, administrativos y econémicos y una actitud de respeto a la equidad, la
normativa y el bienestar.

Actividades que el Centro organiza dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso:

1.

Acto de bienvenida, en el que el equipo de gobierno junto con la delegacion de alumnos
del centro y una representacion del Personal de Administracion y Servicios, se dan a
conocer y se orienta a los alumnos sobre las caracteristicas de la titulacion, los medios
materiales del Centro, el profesorado implicado en la titulacion y las organizaciones
estudiantiles existentes.

Participacion en los "Cursos de orientacion al estudio™” organizados por el Servicio de
Ordenacion Académica de la USE.

Programa de asignacion de tutores a los alumnos de nuevo ingreso. Con el mismo se
asigna a cada alumno un profesor-tutor que le orientard a lo largo de su estancia en la
Facultad.

E. Sobre el perfil de ingreso

A través de los procedimientos de difusion de informacién para los estudiantes, citados en los
parrafos anteriores, se difunde el perfil esperado para las personas que deseen cursar el Grado en
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Relaciones Laborales y Recursos Humanos que consiste en un interés por los conocimientos
sociales, juridicos, administrativos y econémicos y una actitud de respeto a la equidad, la
normativa y el bienestar.

El perfil de ingreso de la titulacién se corresponderia con una persona interesada por los temas
relacionados con las relaciones laborales y los mercados de trabajo desde sus distintas
perspectivas de analisis: juridico-laboral, gestion de los recursos humanos, socioeconémica y
psicoldgica y que deseen adquirir las competencias necesarias para su anélisis y comprension.

Es recomendable que los alumnos que cursen este grado tengan conocimientos previos de las
materias basicas correspondientes a la rama de conocimiento de ciencias sociales y juridicas a
nivel bachillerato, en particular el perfil de Humanidades y Ciencias Sociales. En el supuesto de
los alumnos que procedan de Formacion Profesional son recomendables, entre otros, los perfiles
de Administracion y Finanzas, Especialista en Administrativo y en Administrativo y Comercial,
Profesional en Secretariado, etc.

8.2.1. Apoyo y Orientacion a Estudiantes, una vez matriculados

A. Acogida de Estudiantes

A continuacion, se presentan las principales actividades que se realizan para darle la bienvenida
a la Universidad de Sevilla al alumnado de nuevo ingreso:

Jornadas de bienvenida y acogida

Los Centros organizan sus particulares jornadas de acogida al inicio de cada curso académico,
donde muestran los servicios de cada centro y el estudiantado disfruta compartiendo con sus
nuevos comparieros.

Programa de mentorizacion

Los estudiantes de cursos superiores participan en el Programa de Mentoria apoyando a los
estudiantes de cursos iniciales en sus primeros pasos por la universidad.

Ademas de la propia actividad de mentorizacion, se planifican acciones formativas especificas
para los estudiantes mentores, adquiriendo estos conocimientos y competencias transversales que
completan su formacién.

Curso de Competencias Digitales en la Universidad de Sevilla: CODIUS

Dirigido a estudiantes de nuevo ingreso en titulaciones de Grado en Centros Propios de la
Universidad de Sevilla. Este curso potencia las habilidades digitales imprescindible para la
mejora del proceso de aprendizaje y permite obtener los primeros dos créditos optativos para su
reconocimiento.
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Direccion web https://bib.us.es/cursos orientacion

B. Seguimiento y orientacion de estudiantes

El Area de Orientacion Universitaria y Participacion Estudiantil ofrece un servicio presencial y
telefonico, personalizado, de orientacion con el objetivo de apoyar a los estudiantes en su
transicion hacia estudios de niveles superiores y vida profesional.

También promueve la participacion estudiantil en sus diferentes dmbitos: representacion
estudiantil, formacion transversal, aula de debate, mentoria, asociacionismo, proyectos,
divulgacioén, etc., todo ello conforme al Plan de Participacion Estudiantil.

El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http:/servicio.us.es/spee/) dependiente del
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de Précticas en Empresas
y la Unidad de Orientacion e Insercion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-
orientacion) como unidades dependientes del mismo, facilitan la conexion entre los estudiantes
de la Universidad de Sevilla, de Grado y Maéster, y los recién egresados con el mundo laboral.
Para ello se tramitan las practicas en empresas e instituciones, que son una primera aproximacion
al mismo. También es responsabilidad del Secretariado la coordinacion con los Centros de los
programas de practicas en empresas curriculares, incluidos en los Planes de Estudio de los titulos
oficiales y propios de la Universidad de Sevilla.

El Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https:/sacu.us.es/) se ofrecen a los
alumnos asesoramiento y asistencia técnica pedagdgica (https:/sacu.us.es/spp-prestaciones-
pedagogica) y asesoria psicoldgica (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-psicologica). Esta asesoria,
ademas de atencion individualizada para todos los miembros de la comunidad universitaria,
desarrolla las siguientes actividades:

- Rendimiento Académico: Desde la Asesoria Psicologica se propone un curso para la mejora
del rendimiento académico, donde se facilitaran las estrategias necesarias para optimizar el
tiempo de estudio de los estudiantes. A lo largo del curso académico se imparten diversos
seminarios en el Pabellon de Uruguay.

- Asesoramiento VVocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos estudiantes que
se encuentran en situacion de incertidumbre respecto al desarrollo de su carrera universitaria.
Su objetivo es clarificar las expectativas, metas y creencias que se tienen con respecto a la
titulacién (tanto de los estudios que se cursan como de los que se pretenden realizar) y la
puesta en funcionamiento de actividades que puedan ayudar a la persona en el proceso de
toma de decision para una eleccién mas realista y eficaz de los estudios a realizar en la
Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla tiene como objetivo estratégico conseguir la integracion plena y
efectiva de todas aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten algun tipo de
discapacidad, tanto en el acceso y permanencia en la Institucion como en su posterior integracién
en el mundo laboral y en la sociedad. Para ello dispone de un Plan Integral de Atencion a la
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Necesidades de Apoyo para Personas con Discapacidad o con Necesidad de Apoyo por Situacion
de Salud Sobrevenida que puede consultarse en el siguiente enlace:
https://sacu.us.es/ne-plan-integral.

Asimismo, la Universidad de Sevilla cuenta con una unidad de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como con un
Plan de Igualdad que sistematiza y concreta las medidas dirigidas, por un lado, a evitar cualquier
tipo de discriminacién por razén de sexo y, por otro, a establecer acciones con las que promover
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que puede consultarse en el siguiente enlace:
http://igualdad.us.es/?page_id=817.

CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA
8.2.- Medios para la informacién publica
8.2.1. Difusion web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

En la actualidad la difusién y publicidad de los titulos sigue dos estrategias importantes:

a) Difusidn por internet, donde se puede visualizar toda la oferta de estudios universitarios tanto de grado
como de master. Abarca desde la actualizacidn constante de la pagina WEB, utilizacién constante de los
perfiles de redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y linkedin), etc.

b) Ofrecer toda la informacion posible a los estudiantes preuniversitarios, satisfaciendo su necesidad
informativa respecto a contenido de la titulacion, salidas profesionales, competencias y habilidades que se
adquieren, acuerdos de practicas, programas de intercambio de alumnos con otras universidades, etc. Se
intenta ayudar al estudiante preuniversitario en su eleccion de los estudios que pudieran interesarle a priori
y hacer interesante este centro como principal destino. Esta importante labor institucional se realiza de las
siguientes formas: participacion en el salon del estudiante de Sevilla (organizado por la Universidad de
Sevilla), en el salén del estudiante de Lucena y Utrera, de la mano de la Universidad de Sevilla. Por otro
lado, se participa en las mesas redondas organizadas por el servicio de acceso de la Universidad de Sevilla
dirigida a alumnos de ultimo curso de bachillerato. Se visitan los centros de bachillerato y ciclos formativos
de toda la provincia, incluso algunos de la zona de Malaga y Cdordoba. Se hace difusion a través de las
televisiones locales de la comarca. Elaboracion de merchandising, carteleria y folletos. Jornadas de puertas
abiertas para que conozcan las instalaciones. Publicidad en vallas publicitarias y videowall de centros
comerciales. Y por ultimo y muy importante el servicio permanente de orientacidén académica.

Siguiendo la politica que al respecto realiza el Centro Propio, la informacion que se ofrece en la web del Centroy en
el apartado dedicado al titulo es:
1. Cuestiones de caracter general.

a. Lanormativay el calendario de matricula.

b. Las politicas generales de acceso y orientacidn de los estudiantes.

c. Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

d. Las normas de permanencia.

e. Laaccesibilidad para estudiantes con discapacidad.

2. Cuestiones especificas de cada titulo.

a. Datos generales: denominacion; fecha de publicacion del titulo en el RUCT; duracién en
créditos/afios; curso académico y cronograma de implantacidn; tipo de ensefianza
(presencial/semipresencial/no presencial); lenguas utilizadas; oferta y demanda de plazas; datos
de matriculacién; y perfil del alumnado de nuevo ingreso.

b. Salidas académicas.

Salidas profesionales y, en su caso, profesion regulada para la que capacita el titulo.

d. Los objetivos y las competencias generales que se espera que adquieran los titulados.


https://sacu.us.es/ne-plan-integral
http://igualdad.us.es/?page_id=817

El Plan de estudios detallado y la oferta formativa.
Los programas y los proyectos docentes de todas las asignaturas del Titulo.
Horarios.
Calendario de exdmenes.
En los programas/proyectos docentes (teniendo en cuenta que cada asignatura se da en un solo
grupo) se ofrece la siguiente informacion: los horarios y los profesores que imparten la asignatura
en dichos grupos, indicandose, en el caso de grupos compartidos, la asignacién temporal
correspondiente a cada profesor; la ordenacién temporal de los contenidos de la asignatura
divididos en lecciones o temas; la bibliografia y otros recursos para el éptimo seguimiento de la
asignatura; el sistema concreto de evaluacidn y calificacidn de las competencias, conocimientos y
capacidades adquiridas por los estudiantes, con inclusion de los criterios especificos de
calificacion; el calendario, el horario y los lugares de realizacion de las actividades de evaluacién
descritas en el articulo 56.1.b).
j. Informacion especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a lasdiferentes
asignaturas.
k. En su caso, informacion sobre el procedimiento que garantiza la continuidad de los estudios en
caso de extincién del titulo.
3. Amen de estainformacion, también se pone a disposicion de cualquier interesado la siguiente informacion:
a. La informacion referida al SGC del titulo tiene un apartado especifico dentro de toda la
informacién que se ofrece del titulo y que se actualiza de forma regular al inicio de cada curso
académico.
b. Trabajo Fin de Grado.
c. Orientacion académica y profesional.
d. Coordinacion vertical y horizontal.
Enlace web con la informacidn del titulo:
https://euosuna.org/index.php/es/estudios/grados-universitarios/administracion-y-direccion-de-empresas
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8.2.2. Mecanismos de actualizacion de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios y listado de centros de practicas.

El Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito de la Universidad de Sevilla, actualiza toda la informacion
publica de sus titulos en coordinacién con la informacion publica de los centros propios.

En cuanto, la Universidad de Sevilla publica el calendario del préximo curso académico (mayo), nuestro centro
reajusta el mismo a las fiestas locales del municipio y procede a su publicacién.

Lo mismo ocurre con la publicacién de Guias docentes (programas), horarios, calendario de examenes, etc... Antes
de que comiencen las primeras matriculaciones de grados (Julio) y Master (septiembre) se han hecho publicos los
horarios para el préximo curso, asi como el contenido de las guias docentes, las cuales tendran los mismos
contenidos que las publicadas por el centro propio. Los horarios y el calendario de exdmenes previamente deben
ser aprobadas en Comision Docente y Junta de Centro.

Con respecto a la organizacidon docente del curso, seguimos el calendario establecido por el Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica de la Universidad de Sevilla establecido anualmente por el mismo, conforme a la Resolucion
Rectoral de 25 de mayo de 2016, por lo que se establece el calendario y procedimiento de tramitacion de “Venias
Docendi” para el profesorado de todos los centros adscritos.

En relacion a las practicas académicas se gestionan a través del Aula de Empresas como se ha detallado en apartados
anteriores. Todo ello, siguiendo la normativa de practicas de la Universidad de Sevilla. El listado de empresas
disponible se le facilita al estudiante en el momento de cumplimentar su solicitud de practicas, previa formalizacion
de matricula. Cada curso académico se firman nuevos convenios, y se renuevan y actualizan los ya existentes.

Para mantener actualizada la informacién que aparece en la web del Centro, cada estamento del Centro, Direccion,
Gerencia, Jefatura de estudios, Coordinadores de Grado y Coordinador del SGC, elaboran la informacion pertinente
que es enviada al Servicio de Informatica del Centro para que publiquen la informacion actualizada en el apartado
de la web del Centro y del Titulo pertinente.

Ademas de esta informacidn, se usan otros medios de difusién complementarios como publicaciones, anuncios de
convocatorias (matriculacién, cursos, etc.), péster, folletos, noticias en prensa u otros medios de comunicacion,


https://euosuna.org/index.php/es/estudios/grados-universitarios/administracion-y-direccion-de-empresas

redes sociales, presentaciones de nuestra oferta formativa en sesiones online en directo, visita a Centros de
educacidn secundaria para informar de nuestra oferta formativa etc.

8.2.3. Enlaces de interés.

1) Enlace ala Web del Centro. www.euosuna.org

2) Enlace a la cuenta Facebook del Centro. www.facebook.com/euosuna

3) Enlace a la cuenta de Instagram del Centro. www.instagram.com/euosuna

4) Enlace a Linkedin del Centro. www.linkedin.com/school/escuela-universitaria-de-osuna

Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

El Centro Universitario de Osuna viene desarrollando desde el aifio 2015 acciones de Orientacion
Académica y Profesional destinadas a los estudiantes universitarios antes, durante y una vez finalizados los
estudios.

Las acciones de orientacion a llevar a cabo con el alumnado, una vez matriculado son:

1. Sesion de bienvenida y orientacion al alumnado de primer curso.

2. Medidas de apoyo y adaptacidn para estudiantes: con necesidades académicas especiales asociadas a
discapacidad, apoyo por necesidad académica especifica derivada de una dificultad de aprendizaje vy
necesidad de apoyo por situacion de salud sobrevenida.

3. Atencion personalizada:

o Itinerarios académicos para la mejora de la empleabilidad.
o Resolucién de consultas online: acceso a posgrado, master, IDI, gestion de practicas, programas,
becas.... ( orientacion@euosuna.org).
o Asesoramiento personalizado para el alumnado: becas, salidas profesionales, ayudas y
programas de acceso a posgrado, practicas y acceso al empleo....
4. Seminarios, talleres y jornadas para la mejora de la empleabilidad.
o Seminarios: Herramientas para la busqueda de empleo: C.V
o Seminario: Cémo afrontar entrevistas de seleccién.
o Seminario: Recurso 3.0 para la busqueda de empleo.
o Seminario: Identidad digital en la busqueda de empleo.
5. Jornadas de Orientacién Profesional para el Empleo. Salidas profesionales del Grado en Administracion y

Finanzas.
6. Gestion de informacion on-line sobre becas, programas, ofertas de empleo, practicas, convocatorias y
noticias e informacion de interés a través de la web:

https://euosuna.org/index.php/es/servicios/servicios-academicos/orientacion

8.3.- Anexos
(Se podra incluir otra informacion relevante para el titulo)

Informe previo de la comunidad auténoma
No procede
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