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1.- DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

1° Apellido: Medina

2° Apellido: Diaz

Nombre: Francisco J. | NIF: | 800447527
Centro responsable del titulo: Facultad de Psicologia

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del titulo: Graduado/a en Psicologia por la Universidad de Sevilla

Menciones: Psicologia de la Salud

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro/s donde se impartira el
titulo: Facultad de Psicologia

Universidades participantes (anicamente si se trata de
un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DEL CONOCIMIENTO A QUE SE VINCULA
Tipo de ensefanza:

Presencial
Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Ambito de estudios: 311 conforme a la clasificacion internacional ISCED1

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 300
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacién: 300
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 300
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 300

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NUmero de créditos ECTS del titulo: 240
Numero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30
Normas de

permanencia: http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET

Profesion regulada para la que capacita el titulo: | vincula con la profesion de Psicologo General
(S6lo para profesiones reguladas en Espafia) Sanitario

Lengua Espafiol
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso | Lengua
formativo: Lengua

(Solo si se imparte al menos una asignatura en un
idioma distinto al Castellano)



http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/nuevosplanes/permanpdf.pdf
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

La titulacion de Grado en Psicologia se dirige a la formacion universitaria inicial en un ambito
de conocimiento cientifico y académico y en un campo de actuacion profesional, ampliamente
consolidados y extendidos tanto en Espafia como en otros paises europeos y americanos.

2.1.1. La psicologia en el &mbito académico.

Los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en las universidades esparfiolas en el ultimo
tercio del siglo XIX con la institucionalizacion de algunas asignaturas de Psicologia en las
facultades de Ciencias, de Medicina y de Filosofia y Letras. En esta Ultima se establecio la
asignatura Estudios Superiores de Psicologia, desdoblada poco después en dos: Psicologia
Experimental y Psicologia Superior. La Psicologia Experimental se doté de inmediato de una
Caétedra propia con sede en la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Madrid, y fue
destinada al Doctorado de Ciencias Naturales, de Medicina, y a la Licenciatura de la Facultad
de Filosofia y Letras. La Psicologia Superior, por su parte, fue destinada a los alumnos de esta
ultima licenciatura.

Como titulacion universitaria, los estudios de Psicologia inician su andadura en Espafa a finales
de la década de los 60 y primeros afios de los 70 del siglo pasado. En concreto, fue a partir de
1968 cuando la Psicologia adquiere rango de titulacion universitaria, y se inicia su ensefianza en
las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona. Poco después,
la titulacion de Psicologia comienza un proceso de separacion de la tutela que académicamente
ejercian las Facultades de Filosofia, proceso por el cual se establece primero como especialidad,
maés adelante como seccién independiente y como facultad después.

Muy pronto las Universidades comenzaron a introducir novedades significativas en los planes
de estudios de la Licenciatura en Psicologia orientadas a complementar su inicial orientacion
académica hacia otra mas vinculada a la practica profesional. Entre ellas destacan: a) la aparicion
de una oferta de asignaturas optativas orientadas a las salidas profesionales de la Psicologia; b)
la adopcion de un cuadro de especialidades que ha ido evolucionando hacia las actuales de
Psicologia Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia de la Intervencion Comunitaria y
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, con sus optativas especificas y c) la presencia
en los planes de estudios de un Practicum dirigido a la inserciéon profesional dentro de la
especialidad elegida.

La Ley de Reforma Universitaria (B.O.E 1/9/1983) da lugar a una profunda modificacion de la
estructura curricular en toda la Universidad Espafiola y, en particular, de la Licenciatura en
Psicologia, con el desarrollo de los decretos derivados de ella. Por una parte, el Real Decreto de
1888/1984 establece que la Psicologia queda dividida en 6 areas de conocimiento: Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos;
Psicobiologia; Psicologia Béasica; Psicologia Evolutiva y de la Educacion y Psicologia Social.
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Por otra, en 1987 aparece el Real Decreto 1497/1987 por el que se establecen, entre otros
aspectos, las directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los titulos universitarios
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional y se establece el sistema de créditos
como unidad de medida. Este Real Decreto se complementa con el publicado el 20 de
Noviembre de 1990 en el que se establecen las directrices generales del titulo universitario de
Licenciado en Psicologia.

La Licenciatura en Psicologia se imparte en 23 Universidades publicas y 10 privadas en el curso
2007/2008, . Entre ellas se encuentra la Universidad de Sevilla en la que comenz6 a impartirse,
como seccidn de su Facultad de Filosofia y Letras, en el curso 1975/76, siendo en 1994 cuando
empieza su andadura como facultad independiente.

En la actualidad, los estudios de Psicologia cuentan con una importante demanda en el Sistema
Universitario espafiol. EI Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA, 2005) incluye un
estudio sobre la demanda de esta titulacion segun el cual la Licenciatura en Psicologia es la
tercera mas demandada en el conjunto de las Universidades espafiolas y una de las primeras en
numero de solicitudes como primera opcion. Segun este estudio, la demanda supera la oferta en
una ratio de 3:1. En la Universidad de Sevilla en concreto la demanda viene siendo de més del
doble de la oferta, siendo en el curso 2008/2009 de 861 solicitudes para un total de 300 plazas
ofertadas.

En el plano internacional, los estudios de Grado en Psicologia estan presentes en todo el sistema
universitario europeo asi como en el iberoamericano y norteamericano. En Europa, los estudios
de Psicologia estan presentes en todos los estados europeos. Desde que en 1862 W. Wundt
impartiera el primer curso de Psicologia: “La Psicologia como ciencia natural” en la Universidad
de Leipzig, y posteriormente, en 1879, fundase el primer laboratorio de Psicologia experimental,
nuestra disciplina ha experimentado un veloz desarrollo a través de la implantacion de
laboratorios, asignaturas, cursos y catedras vinculadas a las facultades de filosofia y
humanidades o a las de medicina en las principales universidades europeas. Desde entonces,
facultades independientes, licenciaturas, doctorados y otros programas de postgrado han
proliferado en todos los paises, constituyendo una de las disciplinas académicas y de
investigacién mas activa y con mayor demanda por parte de los nuevos estudiantes.

Esta amplia presencia de los estudios de Psicologia en contextos tan diferentes hace que el
panorama de estos estudios sea muy variado y complejo. Sélo en la UE-15 las legislaciones, los
sistemas educativos y los planes de estudio son muy diferentes®. No obstante, los contenidos
curriculares son muy similares en casi todos los paises en donde son definidos a partir de los
fundamentos cientificos y tedricos de la disciplina, las herramientas e instrumentos
metodoldgicos propios de ella y la aproximacion a sus campos aplicados.

A nivel cientifico y de investigacion, el desarrollo de la psicologia esta también muy consolidado
en el contexto espafiol siendo las Universidades quienes hacen mas aportaciones en este sentido.
Tanto es asi que el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) y la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP) constituyeron recientemente comisiones de evaluacién
especificas para este ambito del conocimiento. En la convocatoria de ayudas para la realizacion

L En el Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA, 2005, pp. 27-39) se presenta un analisis de los
estudios de Psicologia en Europa en el que se presenta una panoramica de la situacion europea.

5
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de proyectos de investigacion del Plan Nacional de Investigacion 2004-2007 se financiaron 75
proyectos en esta area, con una dotacion total de 4.289.950,00 € y un porcentaje de éxito en el
niimero de proyectos del 42,37%?2.

Por otra parte, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de los campos en los que se
catalogan las areas cientificas. Del nivel de desarrollo cientifico de la Psicologia dan cuenta las
2354 publicaciones periddicas indexadas (a marzo de 2008) en la base de datos Psycinfo de la
American Psuchological Association y las 440 indexadas en el Journal Citation Reports de la
ISI Web of Knowledge.

2.1.2. La psicologia en el ambito profesional.

Al igual que como disciplina académica la Psicologia también manifestd muy tempranamente
su interés por el ambito aplicado y la practica profesional. Paralelamente a la Psicologia
universitaria oficial, se desarroll6 en Espafia un poderoso movimiento de aplicacion de la
Psicologia a las profesiones, que tenia su centro en las denominadas Escuela de Barcelona
(Instituto de Orientacién Profesional de Barcelona, desde 1919) y Escuela de Madrid (Seccién
de Orientacion Profesional del Instituto de Reeducacion de Invalidos del Trabajo, desde 1922).
Fueron figuras destacadas. Tras una corta etapa, tanto el centro de Madrid como el de Barcelona
fueron transformados en Institutos de Orientacion Profesional (1927) y, en 1931, en Instituto
Nacional de Psicotecnia, el primero, y en Instituto de Barcelona, el segundo.

En las Gltimas décadas, la Psicologia ha experimentado un importante crecimiento, tanto en lo
que se refiere al nimero de psicologos y psicologas en ejercicio como a su presencia en diversos
ambitos de actuacion profesional. Los campos mas importantes del ejercicio profesional de la
Psicologia en Espafia han sido definidos por el Colegio Oficial de Psic6logos (COP, actualmente
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos, CGCOP), en su publicacion denominada
“Perfiles profesionales del psicologo” (1998)%. En este documento se describen los grandes
ambitos consolidados de ejercicio profesional (Psicologia Clinica y de la Salud; Psicologia de
la Educacion; Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Psicologia de la Intervencién
Social y Comunitaria) junto con otros nuevos campos emergentes. En la actualidad el ambito de
practica profesional de la Psicologia estd ampliandose considerablemente, siendo una profesién
cada vez mas demandada. Desde los tradicionales campos de la Psicologia Clinica, Educativa,
del Trabajo y de las Organizaciones, y de la Intervencién Comunitaria, los profesionales que en
ellos se forman estan atendiendo a nuevas demandas que se van imponiendo como son, por
ejemplo, la Intervencion en Catéstrofes o la Psicologia Forense, a nuevas realidades como la
intervencion en contextos formales y no formales o las nuevas realidades familiares, y a nuevas
poblaciones como puede ser, en el caso de Espafia, la poblacion inmigrante. No obstante, segln
una encuesta de actividad laboral realizada por el CGCOP en 1999, el 95% de los psicélogos y
psicdlogas en ejercicio se insertan en uno de los cuatro ambitos profesionales citados como
“principales”.

Actualmente existe un amplio nimero de ambitos de trabajo que requiere la titulacion
universitaria en Psicologia. Asi, en la legislacion estatal, la figura del psicélogo como
profesional aparece recogida en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, D.F. 3% apdo. 5; en el RD 1774/2004, art. 4.1 y 66, o0 en la Ley 39/2007 de la carrera

2 https://cv.mec.es/tramites_audiencia_2007/seg_psic_resumen.htm
3 http://www.cop.es/perfiles/
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militar, art 39. En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo I, la exigencia del titulo
universitario en Psicologia para el acceso a la especialidad en Psicologia Clinica (creada por el
RD 2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias.
Tambien aparecen referencias a las funciones profesionales propias del psicélogo, como la
evaluacion o la asistencia psicoldgica, en diversas normas legislativas y reglamentarias como
son las siguientes: LO 10/1995 del Cédigo Penal, art. 88.1, D.T. 122, LO 5/2000 reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y 27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico
de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1y 7.4; RD 287/2002, art. 6.1y 6.2;
Ley 13/1982 de integracion social de los minusvalidos, art. 22; Ley 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, art. 19.14,

En la administracion publica (estatal, autonémica y local) el psicologo esta incorporado
profesionalmente en diversos &mbitos en los que se requiere especificamente esa titulacion
superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones. Asi sucede,
por ejemplo, en el sistema de salud, en el sistema educativo, en instituciones penitenciarias,
sistema de bienestar social, entre otros.

En lo que se refiere a la situacion internacional de la Psicologia como profesion, debemos
destacar que la profesion de psicélogo estd plenamente implantada en Europa. Ante la necesidad
de reconocimiento de cualificaciones profesionales requerida por la libre circulacién de
trabajadores en Europa, y en paralelo con el proceso de convergencia en los estudios
universitarios, el sector profesional de la Psicologia ha desarrollado un importante trabajo para
definir la profesion de psicélogo a nivel europeo. Como resultado, y a partir de un extenso
estudio de los perfiles ocupacionales del psicologo, el Certificado Europeo en Psicologia®,
actualmente a prueba en varios paises, establece los conocimientos, habilidades y competencias
que debe acreditar un profesional de la Psicologia para ejercer en cualquier pais europeo. Este
documento reconoce tres campos de ejercicio profesional (Psicologia Clinica y de la Salud,
Psicologia de la Educacion y Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones) y exige cinco afios
de estudios universitarios (300 créditos) y un afio de practica supervisada para el ejercicio
profesional independiente en cualquier pais de Europa.

Por ultimo, nos gustaria llamar la atencion acerca de que el hecho comentado en el parrafo
anterior pone de manifiesto que la relacion entre lo académico y lo profesional en Psicologia es
una relacién biunivoca segun la cual la academia capacita para la labor profesional, pero al
mismo tiempo las instituciones profesionales orientan y exigen una cierta labor formativa que
las instituciones universitarias deben proporcionar. Asi, tanto asociaciones como colegios
profesionales europeos han sido, en las Gltimas décadas, agentes activos en la definicion del
proceso formativo del psic6logo. Un caso paradigmatico de esta realidad remite a las ya citadas
iniciativas que la Federacion Europea de Asociaciones de Psicologia (EFPA) ha llevado a cabo,
en relacion con la convergencia educativa y a la movilidad profesional en Europa. También hay
que citar a otras asociaciones que aglutinan a profesionales de especialidades concretas que estan
ya intentado definir el perfil profesional y formativo de sus especialistas, como la European
Network of Organizational Psychology, que puso en marcha en 1998 un modelo de referencia
para la especialidad de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en Europa y que este afio
se esta actualizando. En esta misma linea hay que citar el hecho de que en esta propuesta de

4 Informe “La regulacion de la profesion de psicologo en Espaiia”. CGCOP, noviembre, 2006
5 http://www.europsy.cop.es/
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estudios de Grado en Psicologia se valoren las aportaciones de referentes externos que la avalen
Y que se comentaran mas adelante.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La profesion de psicologo no cuenta con una Ley o Norma especifica que detalle sus atribuciones
con carécter general; no obstante esta regulada por numerosas normas que le atribuyen algunas
competencias o funciones cuando ejerce en determinados &mbitos, bien citando expresamente
al “psicologo” o bien senalando la necesidad de “intervencion psicoldgica”, la cual corresponde
desarrollar al psicélogo o psicologa.

En el &mbito sanitario, La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica regula en su
disposicién adicional séptima el ejercicio de la psicologia en este &mbito, estableciendo la
profesion sanitaria titulada y regulada con la denominacion de Psic6logo General Sanitario a
aquellos titulados universitarios que ostenten el titulo oficial de Méaster en Psicologia General
Sanitaria, al que accederan quienes ostenten un Grado en Psicologia con mencion Psicologia de
la Salud, tras haber superado un recorrido especifico vinculado a la psicologia de la salud.

Con este fin, se aprobé la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria, que habilita para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psic6logo
General Sanitario, donde establece una configuracion de 90 créditos en las materias que deberan
incluir como minimo los planes de estudio, asi como un requisito necesario para el acceso al
Master de Psicologia General Sanitaria la posesion de un titulo de Licenciado/Graduado en
Psicologia unido, en su caso, a una formacion complementaria que garantice que el interesado
ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Posteriormente, la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las
condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia,
configura un recorrido especifico de materias que constituyen la mencién de Psicologia de la
Salud en el Grado en Psicologia. También establece que los planes de estudio conducentes a la
obtencion de los titulos de Grado en Psicologia deberan adaptarse a esta disposicion, a través de
los procedimientos que se disponen en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el plazo de cinco afios
desde su entrada en vigor, que se produjo al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18770-consolidado.pdf

Ficha técnica de la propuesta de titulo universitario de Grado segiin RD 55/2005 de 21 de enero.
MEC: 2005.

http://www.infocoponline.es/pdf/titulogrado.pdf

RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencidn de aquel. BOE n° 278 de 20 de noviembre de 1990
http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

Europsy- The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA), 2005
https://www.europsy.eu/

Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Sunject Benchmark
Statements.
https://www.qaa.ac.uk/docs/gaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-
psychology.pdf

Guia de la Facultad de Psicologia para el estudiante. Curso 2008/2009
https://psicologia.us.es/academico/grado-en-psicologia/guia-del-estudiante

Resolucion de 9 de julio de 2001, de la Universidad de Sevilla, por la que se ordena la
publicacién del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Licenciado en
Psicologia. BOE n° 189 de 8 de agosto de 2001
http://www.boe.es/boe/dias/2001/08/08/pdfs/A29653-29678.pdf

Perfiles profesionales del Psic6logo. COP: 1998
http://www.cop.es/perfiles/

Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudios. Universidad de Sevilla segin acuerdo
5.1 del Consejo de Gobierno de 30 de Abril de 2008
http://www.informatica.us.es/docs/planes_estudio/recursos/Guia-USE.pdf

Acuerdos de la Comision Andaluza del Grado en Psicologia formada por los decanos y
directores de los centros que imparten la titulacion de Psicologia en las distintas Universidades
Andaluzas.



http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18770-consolidado.pdf
http://www.infocoponline.es/pdf/titulogrado.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdfUT
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-psychology.pdf
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-psychology.pdf
https://psicologia.us.es/academico/grado-en-psicologia/guia-del-estudiante
http://www.boe.es/boe/dias/2001/08/08/pdfs/A29653-29678.pdf
http://www.cop.es/perfiles/
http://www.informatica.us.es/docs/planes_estudio/recursos/Guia-USE.pdf
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Las Universidades espafiolas a la cola de Europa en Formacion Obligatoria en Derechos
Humanos. Amnistia Internacional.
https://www.es.amnesty.org/uploads/media/Informe_universidades.pdf

Informe anual de jovenes-2006
http://www.injuve.es/observatorio/demografia-e-informacion-general/informe-anual-de-
jovenes-2006

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La presente propuesta de titulo de Grado en Psicologia se ha elaborado en el seno de una
Comision integrada por 10 miembros nombrada por la Junta de Facultad de Psicologia, en sesion
celebrada el 16 de julio de 2008, y presidida por el decano del Centro, de la que formaron parte
seis miembros del profesorado como representantes de cada una de las Areas de Conocimiento
presentes en la Facultad y tres miembros del alumnado en representacion de los estudiantes.

Durante el proceso de elaboracion se celebraron numerosas reuniones tanto de la Comision de
Centro para la elaboracion de la memoria de verificacion del titulo de Grado en Psicologia como
del resto del profesorado, tanto conjuntamente como por Areas de Conocimiento, con el objeto
de redactar, proponer, debatir y emitir opinidn sobre las propuestas y documentos de trabajo
emanados de la citada Comision, asi como para transmitirle sus propuestas.

Entre las reuniones del profesorado merecen ser destacadas las sesiones de trabajo realizadas en
el marco de las convocatorias de la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas
(UCUA) vy de la convocatoria de la Junta de Andalucia de las Experiencias Piloto de
Implantacién del Crédito Europeo en las que la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Sevilla ha participado desde su primera convocatoria.

También debemos aludir a los grupos de formacion del profesorado que en los Gltimos afios y
en el marco de diferentes cursos, han venido reflexionando sobre la renovacion metodoldgica
(especialmente en torno a la metodologia basada en problemas) y la ensefianza y evaluacién de
competencias.

En tercer lugar, debemos citar como una fuente importante de informacidn la experiencia de
coordinacion del profesorado que imparte docencia a un mismo curso en el marco de los
denominados Equipos Docentes de Curso puestos en marcha en el marco de la Experiencia
Piloto para la Implantacién del Crédito Europeo impulsada por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, asi como las reflexiones emanadas de las cuatro
ediciones del “Encuentro sobre Docencia de la facultad de Psicologia de la Universidad de
Sevilla” que han tenido lugar al final de cada uno de los cuatro ltimos afios académicos.

Igualmente debemos sefialar que se han tenido en cuenta las aportaciones realizadas por dos
grupos de trabajo, uno de ellos en torno a la elaboraciéon de un “Perfil de Egreso” de los
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estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla y otro que ha venido
trabajando en torno a la definicion del “Perfil de Ingreso” de los estudiantes que se incorporan
anuestro Centro y del “Plan de Accion Tutorial” que responda a las necesidades que dicho perfil
pone de manifiesto. Ademas de las aportaciones referidas, debemos mencionar como otra fuente
de esta propuesta de Grado en psicologia, los debates que las mismas han provocado en el resto
de la Comunidad Educativa del Centro.

Merecen ser destacadas igualmente las aportaciones que el profesorado y profesionales
de nuestro entorno de reconocido prestigio en los distintos ambitos profesionales de la
Psicologia han realizado a lo largo del proceso de elaboracién del Plan Estratégico de nuestro
Centro para los proximos afios.

En cuanto a los estudiantes, ademas de en algunas de las actividades previamente mencionadas
(especialmente en la Comision del Centro para la elaboracion de la memoria de verificacion del
titulo de Grado en Psicologia), han participado en numerosas sesiones informativas, algunas
organizadas por el equipo decanal y otras por la propia delegacion de estudiantes.

Durante el proceso de elaboracién de la memoria de verificacién del Grado en Psicologia, se
han ido colgando en la pagina Web del centro los distintos borradores de la misma a fin de que
cualquier persona, del centro o de fuera del mismo, que lo deseara pudiera hacer sus comentarios
y/o propuestas que fueron valoradas y, segun fuese el caso, aceptadas o rechazadas, por la
Comision de Centro para la elaboracion de la propuesta final.

Una vez elaborado el borrador de Memoria de verificacion del titulo de Grado en Psicologia por
parte de la Comision constituida al efecto, y previamente a su aprobacion por la Junta de Centro,
se remitio a todos los miembros de nuestra Comunidad Universitaria a fin de que pudieran
preparar sus alegaciones para dicha Junta de Centro.

El proyecto definitivo fue aprobado en Junta de Facultad de 21 de noviembre de 2008.
Posteriormente el proyecto aprobado en el centro se envid al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la Universidad de Sevilla para su estudio y aprobacion por los servicios centrales
de la Universidad y su remisién a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

En el proceso de elaboracion de esta propuesta se tuvieron en cuenta los debates, conclusiones
y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las Universidades Espafiolas
relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del RD 1393/2007
(reuniones de septiembre y noviembre de 2007 y abril de 2008) y el “observatorio” del proceso
de adaptacion implementado por la citada Conferencia. http://www.cdpue.es/

Uno de los elementos de consulta externos han sido los libros blancos. Durante el proceso de
elaboracion de los mismos, se incluy0 en las comisiones a representantes de colegios
profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo.

También se han tenido en cuenta los acuerdos adoptados por la Comision Andaluza del Titulo
de Grado en Psicologia en sus sesiones de julio y septiembre de 2008 en relacion con la
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adscripcion a Rama de Conocimiento y elaboracion de médulos comunes que afectan al 75% de
los créditos de la titulacion, segun prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el Consejo
Andaluz de Universidades (CAU).

Por otra parte, los moédulos comunes acordados por el Consejo Andaluz de Universidades fueron
propuestos en comisiones de rama que contaban con la presencia de agentes sociales. Estos
estuvieron también presentes en las comisiones de rama que aprobaron finalmente las estructuras
modulares de los titulos.

Igualmente, la Universidad de Sevilla encargé un proyecto de anélisis estratégico para la
convergencia europea que contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las
titulaciones las competencias genéricas que los empleadores y agentes sociales consideraban
béasicas en la formacion de los estudiantes universitarios. En dicho estudio participaron tanto
empleadores publicos y privados, como poderes publicos, colegios profesionales y asociaciones
de diverso tipo. Las conclusiones de ese estudio han servido de base para orientar las propuestas
de titulo.
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3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR
DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TiTULO
Deben describirse las competencias basicas del RD 1393/2007 (CBnumero), las competencias
generales (CGnumero), las competencias transversales (CTnimero) y las competencias
especificas (CEndmero).

COMPETENCIAS BASICAS: (las establecidas en el RD 1393/2007)

CBL1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBA4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES: (CG1, CG2, etc...)

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicaciéon, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de estudio
de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce)
para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y
situaciones de indole psicologica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
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CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cadigo Deontolégico del psicélogo, lo que incluye entre otros principios mas especificos, los
de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas,
de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: (al menos las dos indicadas)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: (s6lo se relacionaran aquellas asociadas a asignaturas obligatorias que
deban adquirir todos los alumnos) (CE1, CE2, etc...)

CE.01. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos teoricos en Psicologia.

CE.02.Conocer la evolucidn histérica de la Psicologia.

CE.03. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CE.04. Conocer los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo
del ciclo vital tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE.05. Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

CE.06. Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos.

CE.07. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones.

CE.08. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad, de la
psicopatologia y del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

CE.09. Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento
psicoldgicos en los distintos &mbitos de aplicacion de la psicologia (clinico y de la salud, social,
educativo)

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.

CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizacionesy,
comunitario.

CE.12. Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional vigentes en cada
momento.

CE.13. Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Codigo
Deontoldgico de la profesion relacionadas con la actividad profesional en cuanto a: a) el respeto
0 ajuste a las caracteristicas y condiciones del usuario; b) con la adecuada fundamentacion
cientifica; ¢) con las situaciones a evitar; d) con la atencién al usuario del servicio al inicio, en
el transcurso y al final de la actuacion; e) con las relaciones con otros profesionales; f) con los
honorarios y retribuciones; g) con la obtencion y uso de la informacion conocida en el ejercicio
profesional; y h) otras que en su momento sean relevantes.
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CE.14. Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una cultura de la paz asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como conculcados.
CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacion real o simulada para la
consecucion de una meta profesional concreta.

CEL6. Partir del andlisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situacion y no
de preconcepciones tedricas (0 prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CEL17. Descomponer una accion o situacién en subunidades menores (analisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos tedricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CE20. Formular hipotesis para explicar una situacion.

CE21. Establecer procedimientos validos de comprobacion de hipotesis.

CE22. Llegar a conclusiones validas a partir de datos empiricos, en funcion de una meta
predeterminada.

CEZ23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CE24. Detectar necesidades, limitaciones y recursos en conjuntos humanos.

CE25. Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE28. Modificar pautas generales de actuacion en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE29. Optimizar los recursos con los que se cuenta.

CE30. Generar estrategias y pautas de actuacion personales a partir del analisis de la realidad y
de los conocimientos cientificos y técnicos acumulados.

CE31. Valorar las consecuencias de la propia actuacién y adoptar las modificaciones pertinentes.
CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE33. Adaptarse a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y
generando procesos de cambio.

CE34. Valorar sin autoengarios el logro de las metas planteadas.

CE35. Valorar criticamente la exactitud y adecuacion de los resultados alcanzados.

CE36. Valorar la adecuacion de las decisiones adoptadas en las fases anteriores del proceso.
CE37. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea realizada se transforme
en experiencia asimilada.

CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.

CE39. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEA40. Localizar informacidn concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos orales,
organizando dicha informacion y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA4L1. Identificar y organizar los elementos tedricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.

CE42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CE43. Traducir conocimientos declarativos teoricos en pautas de analisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipétesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.
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CE45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos teéricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA47. Utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacion manejando, a nivel
de usuario, el software de uso més frecuente en la préactica profesional y en la investigacion
cientifica.

CE48. Planificar y realizar busquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precision y correccion en el uso del lenguaje oral y escrito.

CES50. Comunicar informacion de manera claray comprensible.

CED51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CE52. Buscar conclusiones de consenso superadoras.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea compartido.

CE54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CEDS5. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CEb56. Buscar y aceptar la critica de otros.

CE57. Criticar de manera no agresiva.

CES58. Desarrollar habilidades interpersonales.

CES9. Apreciar y valorar positivamente la diversidad cultural y ser capaz de trabajar en equipos
culturalmente diversos.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar en
equipos interdisciplinares.

CE®61. Desarrollar capacidades de liderazgo e iniciativa.

CE62. Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones.

CE63. Desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacion continua a lo largo de toda la vida para
una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion.

CEG67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CE68. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las personas,
la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los valores
democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y profesional.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla.
Entre ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario
una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofrecidas por la Universidad
de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las
siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un puablico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
también a los estudiantes de grado. El Salon de Estudiantes y Ferisport, organizados por la
Universidad de Sevilla, es uno de los eventos con mayor relevancia de nuestra Universidad de
cara a la transicion del alumnado preuniversitario dentro de las actuaciones del Area de
Orientacion del Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Universidad
de Sevilla organizara Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado, con objeto
de presentar su oferta de estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes
de Orientacion y Accion Tutorial de los centros.

1.3. Participacién en ferias nacionales e internacionales: La Universidad de Sevilla, a través
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Estudiantes y Proyeccion Institucional e
Internacionalizacion, participan en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Autonoma Andaluza, en Madrid y en el
extranjero.

1.4. Participacion en otras actividades de informacion y orientacién que se propongan desde el
Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacién en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su formacion
de posgrado, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion
destinados a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de
Titulaciones de la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web:
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https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados

Por otro lado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal Web de Master Universitario, destinado
a estudiantes potenciales de posgrado, que incluye informacion sobre acceso a las titulaciones
de postgrado de la Universidad, guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas, perfil
esperado, criterios de acceso, especialidades, centros responsables, TFM y practicas, becas,
alojamiento y actividades de orientacion. Dicho portal estd disponible en la direccién web:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres

Igualmente, en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Acceso y Matricula
donde se puede obtener informacion actualizada sobre la reglamentacion de aspectos relevantes
para los alumnos y futuros alumnos universitarios, como pueden ser los procesos de acceso,
admision 'y matricula. La direccibn web donde se encuentra disponible:
https://www.us.es/estudiar/acceso-matricula

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado
9) se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la
informacidn sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacién de dicho
procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la
existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion.

C. Revista y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

EL Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla edita folletos informativos
dirigidos a estudiantes interesados en nuestra oferta de estudios de Grado y Master. Sus
contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la Web de los estudios
de Grado y Master Universitario de la Universidad de Sevilla.

D. Canales propios de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla.

Recientemente hemos comenzado un programa de informacion y orientacion sobre los estudios
de Psicologia y sus salidas profesionales en Centros de Ensefianzas Medias publicos y privados,
en donde el profesorado imparte charlas informativas a estudiantes de Bachillerato y a los
orientadores de secundaria.

Ademas, a peticion de centros de secundaria obligatoria y bachillerato interesados, se organizan
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes tienen la oportunidad de
conocer las dependencias, instalaciones y servicios con los que se cuenta (Biblioteca, aulas,
laboratorios, etc.).

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilitan tanto de forma
directa en la Secretaria del centro, como a través de la pagina web de la Facultad
(https://www.us.es/centros/facultad-de-psicologia) que se mantiene constantemente actualizada
en lo que se refiere a la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, servicios de apoyo
al estudiante, etc.

Cabe destacar que se ha participado en Ferias organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes
(Salon del Estudiante) de la Universidad de Sevilla para promocionar la oferta de estudios en
donde se han repartido dipticos informativos, CD-ROM con las guias docentes de todas las
asignaturas de la licenciatura y los mésteres oficiales y Guias del Estudiante.
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E. Sobre el perfil de ingreso

Perfil de ingreso recomendado: Tendran preferencia en el acceso desde el Bachillerato las
personas que hayan superado dicha prueba por las vias de Ciencias de la Salud y Ciencias
Sociales.

Aquellos estudiantes que accedan a la titulacion sin haber cursado las asignaturas de Biologia
de Bachillerato deberan realizar complementos de formacion en esta disciplina antes del
comienzo del primer curso.

Asimismo, aquéllos que no hayan cursado las asignaturas de Matematicas o0 Matematicas
aplicadas a las Ciencias Sociales, deberan realizar complementos de formacién en Estadistica.

En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el/la estudiante posea unos niveles minimos
(equivalentes al nivel 4 del Marco Europeo de Cualificaciones), que le capacite como persona
receptiva a las competencias y conocimientos en que se van a formar mostrando las siguientes
caracteristicas personales y académicas: a) Interés por aspectos relacionados con la salud y la
calidad de vida; b) compromiso social; ¢) compromiso ético; d) curiosidad cientifica; e)
habilidad para las relaciones interpersonales; f) capacidad para adaptarse a nuevas situaciones;
g) constancia y responsabilidad en el trabajo; h) capacidad para el trabajo en equipo ; i)
capacidad para aplicar el conocimiento a la practica; j) capacidad de analisis y sintesis; k)
capacidad de resolucion de problemas, planificacién y toma de decisiones; 1) competencias
emocionales relevantes para el ejercicio de la profesion; m) competencia en expresion oral y
escrita; n) competencias linglisticas en castellano; fi) competencia linguistica en el idioma
inglés, al menos suficiente para la lectura de textos; y 0) competencia en el uso de herramientas
informaticas basicas (manejo a nivel de usuario).

En lo referente a los grupos que se impartan en docencia bilinglie (lengua inglesa), se
matriculard en los mismos al alumnado (nacional o de movilidad internacional) que asi lo
solicite siempre que queden plazas vacantes. El alumnado sera informado previamente de que
para superar las asignaturas es recomendable tener unas competencias equivalentes a un minimo
de B1 (MCER) y recomendable un B2 (MCER) (o equivalente) en lengua inglesa.

Cada curso académico, previo al periodo de matriculacion, se publicita en la web de la Facultad,
en el portal de la Universidad de Sevilla y en la aplicacion de matricula las asignaturas que se
imparten en inglés o de forma bilingue. En el curso 2022-2023 se ofrecen 90 créditos en inglés,
es decir 15 asignaturas (de las 33 ofertadas entre primer y tercer curso), lo que equivale a un
48,3% de las asignaturas de primer a tercer curso y un 30,6% del total de asignaturas ofertadas
en el plan de estudios.
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4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

El acceso esta regulado en el art. 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional cuarta, por la que se
fija el calendario de implantacion.

El citado articulo dispone que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en
las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio
Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que
se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Union Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional,
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente
al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u
homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los
titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o
realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando
dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para
acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real
decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una
ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este
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real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacion
en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30
créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Dispone asimismo que, en el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran
coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su territorio.

En este sentido, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, establece para cada
curso academico el procedimiento de ingreso en los estudios universitarios de Grado para las
Universidades Publicas Andaluzas

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/squit/?q=grados

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa propia de Acceso y Admision, dado
que, a efectos del ingreso de nuevos estudiantes, tanto en estudios de Grado como de Master
Universitario, se integra en el Distrito Unico Universitario Andaluz anteriormente citado.

El proceso de admision de los estudiantes de nuevo ingreso, esta coordinado por la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, la cual, anualmente publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, el procedimiento de admisién para los estudios de Grado.

Para esta titulacion, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de
Sevilla, concretamente desde el Vicerrectorado de Estudiantes (https://estudiantes.us.es/), ha
puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de
los mismos, su orientacion curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracion
en la vida universitaria. lgualmente, estos programas se ocuparan progresivamente de la
orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus
estudios.
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A continuacion se resumen las principales actividades:
A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes que se organiza en la
actualidad consiste en la celebracion de una Jornada de Bienvenida cuyo objeto es, ademas de
dar la bienvenida por parte del Sr. Rector de la Universidad de Sevilla a los nuevos estudiantes
que se incorporan a la Universidad de Sevilla, incluyendo a los estudiantes internacionales de
movilidad, facilitarles informacion acerca de todos los servicios centrales de la Universidad de
Sevilla. Este evento complementa las jornadas de acogida/bienvenida de los distintos centros de
la Universidad de Sevilla. Toda la informacion puede consultarse en el siguiente enlace
(https://estudiantes.us.es/Jornada_bienvenida)

B. Seguimiento y orientacién de los alumnos

El Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes, perteneciente al Vicerrectorado de
Estudiantes, ofrece un servicio centralizado de orientacién al estudiantado preuniversitario,
universitario y egresado. Ademas, da apoyo a los Planes de Orientacion y Accion Tutorial
(POAT) de los centros universitarios, respondiendo asi a las demandas de orientacién académica
y profesional de la comunidad estudiantil.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla
(https://estudiantes.us.es/orientacion) esta concebido como una conjuncién de los POATS de sus
centros propios, dado que la idiosincrasia de cada centro determina que la orientacién y accién
tutorial se concrete en acciones ajustadas a las necesidades especificas del alumnado y de los
titulos que se imparten en cada uno de ellos.

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades de
informacidn, orientacion y tutoria dirigidas a preuniversitarios, su alumnado y egresados.

Ademas, el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/)
dependiente del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, y con el Servicio de
Practicas en Empresas y la Unidad de Orientacion e Insercion Profesional
(http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-orientacion) como unidades dependientes del
mismo, facilitan la conexion entre los estudiantes de la Universidad de Sevilla, de Grado y
Master, y los recién egresados con el mundo laboral. Para ello se tramitan las practicas en
empresas e instituciones, que son una primera aproximacién al mismo. También es
responsabilidad del Secretariado la coordinacion con los Centros de los programas de practicas
en empresas curriculares, incluidos en los Planes de Estudio de los titulos oficiales y propios de
la Universidad de Sevilla.

Por otra parte, desde el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (https://sacu.us.es/)
se ofrecen a los alumnos asesoramiento y asistencia técnica pedagdgica (https://sacu.us.es/spp-
prestaciones-pedagogica) Yy asesoria  psicologica  (https://sacu.us.es/spp-prestaciones-
psicologica). Esta asesoria, ademas de atencion individualizada para todos los miembros de la
comunidad universitaria, desarrolla las siguientes actividades:

«Rendimiento Académico: Desde la Asesoria Psicolégica se propone un curso
para la mejora del rendimiento academico, donde se facilitaran las estrategias
necesarias para optimizar el tiempo de estudio de los estudiantes. A lo largo del
curso académico se imparten diversos seminarios en el Pabellon de Uruguay.
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- Asesoramiento Vocacional: Este tipo de asesoramiento va dirigido a aquellos
estudiantes que se encuentran en situacion de incertidumbre respecto al desarrollo
de su carrera universitaria. Su objetivo es clarificar las expectativas, metas y
creencias que se tienen con respecto a la titulacién (tanto de los estudios que se
cursan como de los que se pretenden realizar) y la puesta en funcionamiento de
actividades que puedan ayudar a la persona en el proceso de toma de decision
para una eleccion més realista y eficaz de los estudios a realizar en la Universidad
de Sevilla.

C. Sistemas propios de la facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla.
1. Acto de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

El primer contacto que los estudiantes de nuevo ingreso tienen con la Facultad (sin tener en
cuenta los que implican tramites administrativos) se realiza en el denominado “Acto de Acogida
a los Estudiantes de Nuevo Ingreso”, del que se informa al estudiante cuando realiza su matricula
en el Centro. Es, por tanto, el primer acto académico del curso y tiene la mision de acoger al
estudiante, darle la bienvenida institucional de la Facultad e informarle de diferentes aspectos
organizativos y académicos. EI Decano o Decana recibe a los estudiantes y el resto de las
personas que intervienen en este acto lo hacen brevemente para ofrecer una leccion inaugural,
informar del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (interviene la persona coordinadora del
equipo responsable del desarrollo de dicho plan), presentar la Delegacion de Estudiantes
(interviene un representante de la delegacion de estudiantes del Centro), otros servicios y
recursos de interés (tales como la biblioteca y sus cursos de formacion) y al Equipo de Mentoras
y Mentores del Centro. Finaliza el acto con una visita al centro en grupos pequefios de
estudiantes.

2. Plan de Orientacion Accidon Tutorial (POAT)

A todo estudiante que ingresa en la Facultad de Psicologia se le asigna un tutor o tutora
encargado de la orientacion que el estudiante requiera en cualquier momento. Dicha orientacion
suele variar en funcién del momento en que el estudiante se encuentre en relacion con sus
estudios (mas relacionada con la insercion en la vida universitaria en el primer afio y mas
relacionada con las salidas profesionales y la insercion laboral conformen se van acercando al
final de los mismos); no obstante también se relaciona con otras necesidades como la
planificacion del estudio, la eleccion de itinerarios curriculares u orientacion hacia otras
actividades del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU) de la Universidad
de Sevilla, en funcion de las demandas que el estudiante plantee.

En definitiva, los objetivos de este POAT al comenzar los estudios son: a) Mejorar los procesos
de acceso y adaptacion de los estudiantes de nuevo ingreso y facilitar la transicion de la
Educacién Secundaria a la Educacion Superior y b) Orientar y asesorar a los estudiantes en los
diversos aspectos académicos (rendimiento en los estudios, eleccion de optativas,...)
profesionales (orientacion sobre itinerarios curriculares, optatividad y libre configuracion,...) y
personales (integracion social, participacion activa en la vida universitaria, conocimiento y uso
de los servicios universitarios segun necesidades,...). Al final de los estudios el POAT tiene un
objetivo afiadido: orientar y asesorar para la insercion laboral y ajustar los mecanismos que
faciliten la transicion de la Educacién Superior a la vida adulta independiente.
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El seguimiento de los estudiantes, segun el plan de trabajo previsto en el POAT, consta de
tutorias grupales (con todos los estudiantes asignados a cada tutor, normalmente cinco cada
curso) y tutorias individuales con cada uno de ellos. Las sesiones grupales ordinarias son dos:
una al principio del curso (del primer semestre) y otra al comienzo del segundo semestre. Para
ambas se ha elaborado un guion que facilite la tarea del tutor o tutora de orientacién o
seguimiento academico del estudiante y en el que se incluyen aspectos a revisar y/o planificar
relacionados con las dificultades de adaptacion y sugerencias para un mejor rendimiento,
dificultades halladas en las asignaturas, en los procesos de automatricula, en la elecciéon de
optativas, los programas de movilidad, etc. Las tutorias individuales deben ser organizadas por
cada tutor en la medida en que las considere oportunas o realizarse a demanda de cada estudiante.

Ademas, cada afio se cuenta con un equipo de manteras y mentores, que son estudiantes de
cursos superiores y que realizan una acogida intensiva del alumnado de primer curso, ofreciendo
informacion derivada de la experiencia directa.

Los recursos propios con los que cuenta la Facultad de Psicologia para el desarrollo del POAT
son: a) recursos personales: 70 tutores curriculares dedicados a las tareas especificas
anteriormente sefialadas. Ademas, hay que sumar los tutores académicos y profesionales de
Practicas Externas, los tutores del Trabajo Fin de Grado, los tutores de los estudiantes
procedentes de intercambio con otras universidades (Séneca, Erasmus y otros convenios), la
labor tutorial que cada profesor realiza en el &mbito de la disciplina que imparte; un equipo entre
10 y 20 mentores, y el personal de administracion y servicios de las diferentes unidades y
servicios integrados que prestan apoyo al alumnado b) Materiales: Web del POAT
(https://psicologia.us.es/estudios/tutorizacion-y-orientacion-academica) en  donde  se
proporciona informacion relevante para los tutores, incluyendo protocolos estandarizados de
actuacién y para el desarrollo de reuniones con los estudiantes tutelados, asi como una lista de
distribucion para el profesorado tutor (psi-pat-bounces@listas.us.es); ¢) Organizativos: Equipo
de Coordinacion del PAT, reuniones de planificacion y de revision de la accion desarrollada.

El Equipo Coordinador del POAT estd compuesto por la Vicedecano/a de Orientacion
Académica y Profesional, si lo hubiere o Vicedecano/a de Ordenacion Académica (que actuara
como coordinador del mismo) y un tutor curricular representante de cada Departamento de la
Facultad de psicologia, al menos un estudiante representante del alumnado y, al menos un
representante del PAS. Este equipo se renueva de modo ordinario cada vez que se renueva el
equipo de gobierno del centro. Sus funciones son las siguientes: a) La seleccién y formacion de
tutores y mentores; b) la dinamizar los equipos de tutores y mentores; ¢) coordinar la revisiéon y
seguimiento del PAT y articular la puesta en marcha de las propuestas de mejora que se realicen;
d) proporcionar los recursos y las estrategias necesarios para el buen desarrollo del POAT; e)
hacer de enlace entre tutores y otras instancias, f) resolver dificultades que puedan surgir entre
tutor y tutelado; y g) hacer un seguimiento y una revision anual del POAT.

Al matricularse en el Centro, cada estudiante de nuevo ingreso recibe unos protocolos
relacionados con el POAT que cumplimentan de manera informatizada. Dichos protocolos
tienen una doble funcion: a) por una parte sirven para elaborar el perfil de ingreso “real” de cada
promocion a fin de valorar su adecuacion o no al perfil de ingreso recomendado y, en
consecuencia, prever medidas de apoyo al estudiante que sean necesarias; y b) proporcionar la
informacidn de cada alumno a su tutor o tutora para que la tenga en cuenta en su accion de tutela.
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En la tabla 4.1 se presenta un cronograma en el que se resumen las actuaciones previstas en el
POAT a lo largo del curso académico.

3. Atencion a personas con Diversidad Funcional.

En los dltimos afios hemos hecho un esfuerzo importante para adaptar el centro a las personas
con discapacidad. Por una parte se han eliminado barreras arquitectonicas colocando ascensores
adaptados, plataformas para la superacion de tramos escaleras que no permiten el uso de
ascensores, servicios sanitarios adaptados y puestos escolares en todas las aulas adaptados para
personas con discapacidad motora que se desplazan en sillas de ruedas.

Por otra parte, todas las aulas tienen cafién de video y pantalla y se ha generalizado el uso de
proyecciones de PowerPoint entre el profesorado, lo que constituye un apoyo importante para
que personas con discapacidad auditiva puedan seguir las exposiciones de docentes y de sus
comparieros. Dichas proyecciones y otros materiales suelen ser colocados en plataformas de
ensefianza virtual para que cualquiera pueda acceder a dicho material en cualquier momento. La
Universidad de Sevilla, llegado el caso, puede poner a disposicion de las personas con
discapacidad auditiva traductores de Lengua de Signos Espafiola.

En cuanto a las personas con discapacidad visual, ademas de las medidas de sentido comun que
son atendidas en las horas de consultas del profesorado (al igual que sucede con el resto de
alumnado con o sin discapacidad), contamos con la colaboracion de la Organizacién Nacional
de Ciegos Espafioles (ONCE) que traduce los materiales que se le envien a lenguaje Braille
(apuntes, examenes, ...) siempre que se le entreguen con tiempo de antelacion suficiente.

Entre el profesorado tutor, se cuenta con una persona dedicada de forma especifica a canalizar
las demandas de los y las estudiantes con necesidades derivadas de la diversidad funcional.

La Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad de la Universidad de Sevilla también
ofrece servicios a las personas que lo necesitan. Entre estos servicios destaca la informacion al
profesorado pertinente de la existencia de algin alumno/a con discapacidad no aparente para
que pueda realizar las adaptaciones necesarias para este estudiantado o la seleccién de
estudiantes colaboradores que acompafian a la persona con discapacidad ayudandole en lo que
sea necesario (ej. apuntes autocopiativos).

En relacién con los estudiantes extranjeros que llegan a nuestro centro en virtud de convenios,
prestamos especial atencion a su dominio del idioma facilitdndoles informacion sobre el Instituto
de Idiomas de la Universidad de Sevilla y, si fuese necesario, asignandole un compafiero tutor
con un cierto dominio de su idioma materno o del inglés y que pueda facilitarle la adaptacion
linguistica. Otra medida dirigida a este tipo de estudiantes es proporcionarle material (articulos,
capitulos de libros, etc.) relacionados con las disciplinas, escritos bien en su lengua materna,
bien en inglés. Finalmente, este estudiantado puede matricularse en el grupo 1 que imparte las
asignaturas de forma bilinglie como se describird mas adelante. Entre el profesorado tutor la
persona que ocupa el Vicedecanato vinculado a las relaciones internacionales se ocupa de las
demandas del alumnado de movilidad nacional e internacional. Ademas, al menos una o uno de
las personas que forman el equipo de mentoria atiende especificamente a este alumnado.
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CRONOGRAMA DE ACTUACIONES PROGRAMADAS EN EL POAT
Actuaciones Actuaciones previstas para el Grado en Psicologia Actuaciones
previas al posteriores al
Grado 10 20 30 40 Grado
Septiembre _Acto d_e Jorqadas sobre Prs's:ce)ggi%on
bienvenida Practicas Externas
Doctorado
Jornadas sobre
) 13 sesion » » Trabajo Fin de Grado
Octubre Catalogo de mentoria 3% sesion 5% sesion
conferencias mentoria mentoria » )
72 sesion mentorfa
Jornadas sobre
12 Tutorfa Précticas, Externas
Jornadasde | (individual o por areas
Noviembre | acceso a la colectiva) 12 Entrevista tutor
us académico y
profesional de las
Préacticas Externas
Jornadas movilidad y
Jornadas Jornadas dobles titulaciones
Diciembre- movilidad y movilidad y 22 Entrevista tutor
Enero dobles dobles académico y
titulaciones titulaciones profesional de las
Préacticas Externas
Actos Patron | Actos Patronde | Actos Patron de Actos Patron de
Jornadas | g psicologia Psicologia Psicologia Psicologia
Febrero puertas SAsesis 2 sesid 6 sesid Reunion de
abiertas sets on Sets'o,n sets on 82 sesion mentoria Orientacién a
mentoria mentoria mentoria Estudiantes de
22 Tutoria 32 Tutoria 43 Tutoria 52 Tutoria Doctorado
Marzo (individual o (individual o (individual o (individual o
colectiva) colectiva) colectiva) colectiva)
32 Entrevista tutor
Abril SaIQn de acacjémico y
estudiantes profesional de las
Préacticas Externas
Jornadas Estudios de E‘lct)l:giega;e
Posgrado
Mayo- Posgrado
Junio Acto de
Acto de Graduacion Posgraduacion
y Doctorado
Tabla 4.1

Ademas, el POAT anteriormente citado es un mecanismo que ha demostrado su eficacia para
atender aquellas necesidades sobrevenidas en un momento dado y que no hayan sido previstas
con antelacion.

Por ultimo debemos sefialar que aquellos casos que van mas alla de nuestras posibilidades de
actuacion, la Unidad de Atencion a Estudiantes con Discapacidad, servicio especializado del
SACU (Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria) (ver https://sacu.us.es/ para los
servicios generales de este servicio universitario y https://sacu.us.es/spp-prestaciones-
discapacidad para los aspectos especificos relacionados con la atencion a las necesidades
educativas especiales.)
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Por dltimo sefialar que dentro de nuestras perspectivas de futuro que en la actualidad se estan
concretando en la elaboracion de un Plan Estratégico del Centro, se encuentra el incrementar la
diversidad de nuestro alumnado, no sélo en cuanto a realizar “acciones afirmativas” con la
poblacion con discapacidad, sino también con personas pertenecientes a minorias étnicas y
culturales, cada vez méas presentes en nuestra Sociedad, pero con una presencia en los Centros
Universitarios que no se corresponde con la social.

4. La pagina Web del Centro.

La pagina Web de Centro se mantiene permanentemente actualizada a fin de que pueda ser (til
como referencia basica de informacién en la que consultar actividades, horarios de actividades
académicas, calendarios de exdmenes, programas docentes de las asignaturas, modo de contacto
con el personal del Centro, y cualquier otra informacion que pueda resultar de interés. Asi, la
informacidn general de toda la Universidad (http://www.us.es) se complementa con la especifica
de nuestro centro (http://psicologia.us.es).

4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA
UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior,
modifica sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y
transferencia de créditos introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico,
especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en
titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que guedaran establecidas segun las
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siguientes normas reguladoras:
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para
el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y
Master previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a
efectos de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.
La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

P00 T

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO II: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE
GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.

4.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicAndose las materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

4.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias
de formacion  basica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de
origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias
de formacion bésica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo
de destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucion
indicando las materias o0 asignaturas concretas que se consideraran superadas —que
podran tener el caracter de formacion bésica, obligatoria, optativa o practicas externas-
Yy, en su caso, los creditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de
estudios.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el &mbito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso
de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se
llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que
han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos
definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el
estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado mddulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD
1393/2007) o periodo de formacion especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y
los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o0 asignaturas
que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Acrticulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.
6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos

universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto Tecnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
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resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose
las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto,
no estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse
del plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el namero de
créditos y/o los contenidos de las materias 0 asignaturas cursadas.

2) Enel caso de titulos en proceso de extincion por la implantacion de los nuevos titulos de
Grado, la adaptacion de los estudiantes a éstos Gltimos se basara en el reconocimiento
de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporarén en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran
excedentes, los créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos
transferidos, a peticion del interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas
completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
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computaran a efectos de baremacion del expediente.
7.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales espafioles de educacion superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que
se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

8.2 Podréan ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios superados correspondientes
a los siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramatico

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

—SQ@ oo o0 o

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados
mediante los titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas
artisticas de grado conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los
periodos parciales de estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos
ECTS.

8.4 En funcion de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte y, previo acuerdo con la Administracidn educativa correspondiente, se garantizara un
reconocimiento minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de educacién superior
y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse
que los estudios alegados retnen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la
cualificacion profesional necesaria.

8.7 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.
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9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad
del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

9.4 Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad
de realizar précticas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra
Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre
y cuando asi lo estime la Comision competente en funcidn del programa formativo acreditado
de las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
seran resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 El nimero méaximo de créditos que se podra reconocer por la participacion en estas
actividades sera de 6 créditos ECTS.

CAPITULO I1l: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES DE
MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Master o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el
Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto
1393/2007- o periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 vy, en su
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caso, los derivados del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en
el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucién de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Méster
que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se
reconoceran los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma
reguladora que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no haberse superado
integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevaréa a cabo por materias
0 asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantacion de nuevos
planes de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) Enlos procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Méaster
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporaran en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran
excedentes, los créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos
transferidos, a peticion del interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas
completas.

4) El namero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o
periodo de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran

teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicAndose las
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materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

13.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que
se solicita el reconocimiento.

13.4 EIl reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacién del expediente.

13.5 En ninguln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Acrticulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que,
por lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad
del plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caréacter general, siempre gque el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad
de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o
profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra
Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre
y cuando asi lo estime la Comision competente en funcion del programa formativo acreditado
de las mismas y de su relacién con las competencias inherentes al titulo.

14.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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14.6 En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
CAPITULO IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades
o Instituciones de Educacién Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo
académico establecido antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las
presentes normas.

15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro
en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacidn actualizada sobre los programas de estudios a cursar
en la Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la
Universidad de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a
cursar en el Centro de destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a
las mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades
académicas desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre
las materias y programas ni la plena equivalencia de créditos.

15.5 EI contenido minimo o méaximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el
que, en su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales
se realicen las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran
previsiones al respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido maximo de
créditos que podra figurar en un acuerdo de estudios sera de 60 créditos ECTS. Para
estancias de menor duracion, el nimero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un namero
de créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios
podran contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso
anterior, a una menor duracion de la estancia, correspondera una proporcional reduccién
del nimero de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de
finalizar sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero maximo de
créditos previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacién
universitaria, se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo
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largo de una titulacion en el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un
estudiante podra realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un unico
periodo de movilidad. A tal fin seran de aplicacion las previsiones contenidas en los tres
apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el
cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de
contrato vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios s6lo podra ser modificado
en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales
del Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

15.9 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
organos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que
no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo
oficial.

Articulo 17. Aplicacién

Los creditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el estudiante,
en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen
y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos
por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION

Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado,
quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes

estudios, salvo en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la
Resolucién Rectoral por la que se regula la admision a los titulos de Grado de la Universidad de
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Sevilla de los estudiantes que han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referiran a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que
se solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada
curso.

Articulo 19. Documentacion acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de
origen, en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la
calificacion obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos
académicos y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de
horas semanales y el caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso,
documentacion que acredite las competencias adquiridas y los contenidos formativos
cursados. En ambos casos, deberé constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y debera presentarse debidamente legalizada (salvo
en el caso de Instituciones de Estados miembros de la Unidn Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se debera aportar también informacion del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la
nota minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no
sera necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se
recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en el que se acredite el nombre de la empresa o0 empresas y la antigiiedad laboral en
el grupo de cotizacién correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales 0 nombramientos con alta en la
Seguridad Social.

c) En caso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.
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d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro
documento que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacién con
las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de
créditos.

f) En el caso de reconocimiento de por practicas extracurriculares solo sera necesario
aportar la documentacion citada en el apartado d) junto con un certificado
acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la Universidad
de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
programas de movilidad seré la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comision
de Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, que estara presidida por el Decano o Director, 0 Vicedecano o
Subdirector en quien delegue y de la que formaréan parte el Secretario y el Responsable de
Administracion del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituira una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicion
que determine la Direccion de la misma, de la que formara parte, en todo caso, la persona
responsable de la administracion de la Escuela Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o a partir de experiencia
laboral o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion
correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los
previstos en el plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe
deberé ser evacuado en el plazo maximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De
no emitirse en el plazo sefialado se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracion de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados,
la Comision, tras el estudio de la documentacion presentada, podra acordar la realizacion
de una evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar
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la adquisicion de las competencias alegadas. Esta evaluacion podra consistir en
entrevistas profesionales, pruebas de competencia, demostraciones practicas en
situaciones similares a las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para
su realizacion se podra contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos
correspondientes.

4) En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones
oficiales de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta Comision elaborara
tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los
estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias o0 modulos que le serian
automaticamente reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan
ante el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las
solicitudes indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo
de esta norma.

20.4 No seré necesaria la intervencién de la Comision de Reconocimiento de Créditos y se
aprobaran de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que
correspondan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como
las que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del
disfrute de una plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona responsable
de la Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la
Comision de Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado
anterior. La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado
para entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podré interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al
Decano o Director del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de
cada curso, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin
haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla,
la documentacién justificativa que proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.
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Acrticulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos médulos,
materias o0 asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso
que dichos médulos, materias o0 asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de
nueva evaluacion y se reflejardn en el expediente del estudiante como, médulos, materias o
asignaturas reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podra realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucion del procedimiento dé lugar al reconocimiento de créditos optativos,
el nimero de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejara en el expediente del estudiante como créditos
optativos reconocidos, indicAndose el origen del reconocimiento. En todo caso, el nimero de
créditos optativos reconocidos no podra superar el nimero de créditos exigido por el plan de
estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitird a los
interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula
de cada curso académico.

22,5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como
consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias
0 asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias materias o0 asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de
destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen sélo se haga
referencia a las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numeéricas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion | Ylor

numeérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 95
Matricula de 10
Honor

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
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valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia
establecidas por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a
aplicar para el calculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con
titulo extranjero homologado

22.9 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias,
asignaturas o créditos reconocidos figuraran con la notacion de “Apto” y no se computaran a
efectos del célculo de la nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios
no oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la
participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en
el expediente del estudiante con la notacion de “Apto”.

22.11Los creditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de
obtencion del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios
publicos que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia en la norma reguladora que fija
los precios por servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad
espafiola o extranjera conducentes a la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado o
Master, a los que se refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales
o internacionales desarrolladas por la Universidad de Sevilla, se aplicara a efectos de
reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en el correspondiente convenio de
colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros
Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios extranjeros
se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones

de desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.
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Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion
a los Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en
los convenios de colaboracion existentes.

Disposicién Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, seré valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Bésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
la Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas
de movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la
competencia de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos.

Disposicién final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas normas.

Disposicién final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

4.5.- CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede

42



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA
Formacién Basica: 60
Obligatorias: 126
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo las précticas

externas no obligatorias): 30
Practicas Externas (obligatorias): 18
Trabajo Fin de Grado: 6
CREDITOS TOTALES: 240

5.1.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(Descripcion y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

Se incluye a continuacion el texto recogido en el apartado “Objetivos y Competencias” de la version original de
la memoria por carecer de un apartado especifico en la aplicacion informética del MECD:

Coherencia con principios de igualdad y accesibilidad.

El disefio del titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y se pondran en marcha los medios que el
Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales que pueden consultarse en la direccion electronica https://sacu.us.es/ne-plan-integral

Las garantias de igualdad de género estan supervisadas por la Unidad para la Igualdad, una instancia recientemente
constituida en la Universidad de Sevilla encargada de vigilar las mismas y de promover politicas de igualdad.

Compromiso con la internacionalizacion (docencia bilingle)

La Universidad de Sevilla recoge en la linea 7 de su plan estratégico la potenciacién de las titulaciones bilingues hasta
lograr que, en 2025, alcancen el 30% de la oferta (http://planestrategico.us.es/sites/default/files/plan_estrategico _US.pdf).
Para avanzar en esta linea la U.S. ha desarrollado una normativa especifica para reconocer la docencia impartida en
idioma inglés (articulo 13.1 de la Normativa sobre Dedicacion Académica del Profesorado. Acuerdo 6.4/CG 30-5-19).
Esta normativa reconoce que la docencia impartida en un idioma extranjero, que no sea consustancial al titulo, computara
como 15 horas de dedicacion docente presencial reconocida por cada 6 ECTS de docencia impartida, con un maximo de
30 horas (computables en el curso siguiente). La Version01 de esta memoria de verificacion incluyo en el apartado 6.1.4
la necesidad de “formacion de tres grupos de aprendizaje de inglés para el profesorado (nivel elemental, medio y superior)
que permitan que en un futuro proximo se pueda impartir la docencia en inglés en algunos de los grupos” (p. 188).
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De esta forma, desde la implementacion del Grado en Psicologia en el curso académico 2009-2010, se ha venido
impartiendo docencia bilingle en el grupo-aula 1 en cada vez mas asignaturas de primer a tercer curso. La Junta de
Facultad del 06 de febrero de 2019 decide que esta docencia bilingle abarque a todas las asignaturas de primer a tercer
curso (Acuerdo 5/JF 06-02-2019). Posteriormente (Acuerdo 5/JF 3-6-2019) se establecen los niveles de docencia bilingte
a impartir. El compromiso con la internacionalizacion de la Facultad de Psicologia y, por tanto, del Grado en Psicologia
vuelve a quedar reflejado en el Acuerdo 5/JF 22-03-2021 que aprueba la Politica y Objetivos de Calidad del Centro que
incluye el Impulsar la internacionalizacion del Centro, de sus titulaciones y de la investigacion.

Objetivo:

El titulo de Grado en Psicologia por la Universidad de Sevilla tiene como objetivo la formacion generalista y no
especializada de profesionales de la Psicologia. Ello implica que al final de sus estudios han de haber adquirido los
conocimientos especificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano, y con
las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el &mbito individual y social, a lo largo de todo el ciclo
vital y en todos los contextos en los que se desarrolla la vida humana, con el fin de promover la salud y el desarrollo
personal pleno. Todo ello desde: a) el compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de psicélogo;
b) el respeto a los derechos humanos; c) la defensa de los principios de igualdad de oportunidades y de resultados y la no
discriminacion por razon de edad, sexo, origen social o étnico, religion o creencias o cualquier otra; d) la accion afirmativa
ante grupos y personas en desventaja social, especialmente las personas con discapacidad y e) la promocién de una cultura
de la paz y de valores democraticos. En definitiva, el objetivo del Grado en Psicologia por la Universidad de Sevilla es
el inicio en la formacioén que conduzca a la creacion de “profesionales excelentes, ciudadanos responsables y personas
plenamente realizadas” (y ello como tres dimensiones de una personalidad tnica e indivisible) y ello con el nivel de logro
que se define en las competencias que mas abajo se indican.

En lo profesional, el Grado proporciona las competencias profesionales basicas del psicologo, excepto en los campos en
que titulaciones oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o especialidades reguladas.

Los criterios para adquirir competencias linguisticas seran establecidos por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Comision de Politica Linguistica de la Universidad y se basaran en sistemas de reconocimiento a partir de alguna de estas
actividades:

Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas.

Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

Ensefianzas propias del grado impartidas en una lengua extranjera.

Estancias en Universidades extranjeras dentro de los programas internacionales suscritos por la Universidad de Sevilla
En cualquier caso, cada estudiante debera garantizar, como minimo, un nivel equivalente al B1 del marco europeo de
competencias linguisticas antes de finalizar el grado, lo que se certificard mediante una prueba de nivel o por el
reconocimiento del nivel certificado previo.
La Universidad de Sevilla cuenta con un Instituto de Idiomas en el que se imparten ensefianzas en cuatro niveles diferentes
de inglés, francés, aleman, italiano, portugués, griego, ruso, arabe, japonés y chino que seran incluidas en el suplemento
al titulo caso de ser realizadas.

Explicacion General

5.1.1. Aspectos académico-organizativos generales.

A) Distribucion de créditos del grado por tipo de asignaturas.
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El plan de estudios se estructura en materias, en las que se ha hecho coincidir la unidad administrativa (“asignatura”, en
los términos de la Guia para Verifica) y la académica.

Los 240 créditos del Grado en Psicologia se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno. Cada curso, a su vez,
se compone de dos semestres de 30 creditos y cada semestre se descompone en cinco asignatura de 6 créditos cada una,
salvo en el cuarto curso en el que se realizan las Practicas Externas y el Trabajo fin de Carrera, ambas con una duracion
anual.

Todas y cada una de las materias, por tanto, salvo las dos indicadas, tienen una duracion semestral y 6 creditos asignados.
Las 30 materias correspondientes a los seis primeros semestres (los tres primeros cursos) son de caracter obligatorio,
mientras que en el cuarto curso los estudiantes cursan una materia obligatoria con eminente caracter profesionalizador
(“Etica y deontologia profesional™), y cinco materias optativas (también de 6 créditos cada una), 2 en el primer semestre
(junto con la obligatoria que acabamos de sefialar) y 3 en el segundo, mas las practicas externas y el trabajo fin de carrera
que tienen una duracién anual.

En la tabla siguiente representamos esta estructura organizativa y a continuacion describiremos con mas detalle donde se
sitlan cada uno de los tipos de materias: las que proceden del bloque de formacién basica de Rama, las procedentes de
los bloques comunes al resto de Facultades de Psicologia Andaluzas, las obligatorias propias de nuestro Centro y las
optativas.

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Sem. 1°  [Sem 2° Sem 3° Sem. 4 Sem. 5° Sem. 6° | Sem 7° Sem. 8
Asig.1 G Cr. G Cr. G Cr. 6 Cr. G Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr.
Asig.2 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr.
Asig.3 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr.
Asig.4 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr.
Asig.5 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr. 6 Cr.
Pr. Ex. 18 Cr
T.F.C 6 Cr.
30 Cr. 30 Cr. 30 Cr. 30 Cr. 30 Cr. 30Cr. 30Cr. 30Cr.
TOTAL
60 Cr. 60 Cr. 60 Cr. 60 Cr.
IAsignaturas de Rama IAsignaturas de la Comision del Titulo g\esilgnstsuras propias é;itg?:/t:;as
Tabla5.1

Las diez asignaturas de rama (de 6 créditos cada uno, como ya hemos sefialado), correspondientes a la formacién basica
se sitUan en los dos primeros afios de los estudios de Grado, como se indica en el articulo 12.5 del RD 1393/2007. La

45




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

mayoria de ellas estan en el primer curso (las cinco del primer semestre y dos del segundo son de este tipo) y s6lo tres se
situan en el segundo curso debido a criterios de orden académico que permitan un mejor logro de las competencias y que
se explicitaran més adelante. Estas asignaturas proceden de las materias de rama que se contemplan en el Anexo Il del
RD 1393/2007 y se vinculan a Psicologia (12 créditos), Biologia (6 créditos), Fisiologia (6 créditos), Estadistica (12
créditos) de la rama de Ciencias de la Salud (Total= 36 créditos), y Psicologia (12 créditos), Sociologia (6 créditos) y
Educacidn (6 créditos) de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (Total= 24 créditos). Esta distribucion fue acordada
por la Comision Andaluza de la Titulacion ya que estos 60 créditos forman parte de los 180 (75%) que, segln la normativa
citada mas arriba, deben ser comunes a todas las Facultades de Psicologia de Andalucia. En la tabla siguiente (tabla 5.2)
se puede apreciar graficamente esta distribucion:

Materias de Rama correspondientes a formacion basica
(RD 1393/2007)
Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Jur.

Biologia (6 créditos)
Fisiologia (6 créditos)
Estadistica (12 créditos)
Psicologia (12 créditos) Psicologia (12 créditos)
Sociologia (6 créditos)
Educacion (6 créditos)
TOTAL=36 CREDITOS | TOTAL= 24 CREDITOS

Tabla 5.2

Las veintiuna materias obligatorias restantes (igualmente de 6 créditos cada una) que junto con las 10 procedentes de la

materias de rama suman las 30 que se imparten en los tres primeros afios del Grado (5 por semestre) y la Gnica obligatoria
que se imparte en el 4° curso, proceden de los médulos comunes al resto de Facultades de Psicologia Andaluzas (15
asignaturas que suman 90 créditos) y el resto son materias obligatorias propias de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Sevilla (6 asignaturas que suman 36 créditos). Esta distribucion es la que aparece en la tabla siguiente
(tabla 5.3):

Créditos Obligatorios distintos a las procedentes de las materias de Rama

Propias de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Sevilla

Comunes al resto de Facultades de Psicologia Andaluzas

Fundamentos de Psicologia (6 créditos)

Bases Bioldgicas de la Conducta (6 créditos) Bases Bioldgicas de la Conducta (6 créditos)
Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia (6

créditos)

Procesos Psicol6gicos (18 créditos) Procesos Psicoldgicos (6 créditos)

Bases Sociales de la Conducta (12 créditos)

Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacion (12 créditos) Psicologia del Ciclo Vital'y de la Educacion (6

créditos)
Evaluacion y diagnostico (12 créditos)
Intervencion y Tratamiento (12 créditos) Intervencion y Tratamiento (6 créditos)
Personalidad y psicopatologia (12 créditos) Personalidad y Psicopatologia (6 créditos)
TOTAL= 90 CREDITOS TOTAL= 36 CREDITOS

Tabla 5.3
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El resto de créditos obligatorios corresponden a las Practicas Externas (18 créditos) y al Trabajo de Fin de Carrera (6
créditos). Ambas materias se desarrollan a lo largo del 4° curso, la mitad de los créditos en el primer semestre y la otra
mitad en el segundo.

Para completar los 240 créditos del Grado en Psicologia, los estudiantes deberan cursar, ademéas de lo sefialado
anteriormente, 30 créditos de asignaturas optativas (5 asignaturas). Estas asignaturas seran cursadas en 4° curso, dos de
ellas (12 créditos) en el primer semestre y tres (18 créditos) en el segundo. Junto con los 18 créditos de las Practicas
Externas y los 6 del Trabajo Fin de Carrera suman los 60 créditos del altimo curso de la titulacion (30 créditos en cada
semestre).

Estas 5 asignaturas optativas, cada estudiante las elige entre una oferta de 15, de manera que la oferta es de 10 asignaturas
mas de las optativas que cursa cada estudiante. Es decir, la oferta total es de 300 créditos, 60 méas de los 240 que cada
estudiante cursa.

A fin de garantizar que la optatividad completa sea real, todas las optativas se ofertaran en ambos semestres. Si se
ofertaran la mitad de ellas en un semestre y la otra mitad en el otro, podria darse el caso de que las cinco optativas que
desee cursar un estudiante coincidieran en el mismo semestre y, como sélo puede elegir dos o tres en el primer y segundo
semestre respectivamente, se le estaria impidiendo cursar parte de sus optativas deseadas u obligdndose e cursar otras
que, por la razén que sea, no les interesan. Ello no supone un incremento de la carga docente sino una distribucion del
numero de grupos de alumnos de cada optativa entre los dos semestres del curso.

Una ultima aclaracion en relacion con la optatividad es que, aquellos estudiantes que justifiquen las actividades de
representacion, voluntariado o practicas externas de caracter voluntario a las que se refiere el articulo 12.8 del RD
138372007 y la Guia para el Disefio de Titulaciones y Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla, aprobada en
Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2008 /acuerdo 5.1, y que la Universidad estime necesarias para otorgarle los 6
créditos que le correspondan, s6lo cursardn dos materias optativas durante el segundo semestre en lugar de las tres que
cursarian si no fuese ese el caso.

Aunque el estudiante hiciese un nimero de actividades de este tipo mucho mayor que las necesarias para obtener esos 6
créditos, a efectos de curriculum sélo se computaran 6 créditos mientras que los excedentes se le reconoceran en el
suplemento al titulo. Si por el contrario un estudiante hiciese actividades de las sefialadas pero en cantidad insuficiente
como para obtener los 6 créditos, a efectos de su curriculum no se le reconoceran ninguno y la actividad desarrollada se
le reconocerd igualmente en el suplemento al titulo.

Para finalizar este apartado presentamos en la tabla 5.4 como se distribuyen los 240 créditos que tiene que cursar cada
estudiante del Grado en Psicologia, segun modulos de contenidos (en filas) y tipos de asignaturas (en columnas).

Acuerdo Universidades Andaluzas Universidad de
Sevilla T
Créditos 5
Créditos y materias de Rama (60| Universid. Total Créd G
créditos) Andaluzas acuerdo OLGI'. oret t T
(120 cr.) Xn:jvelrs. ig. ptat. A
ndal.
Médulos de [ CC. Salud | CC.SS-. b (86cr) | (@0cr) |
: Obl. | opt. | (180cr)
Contenido (36 cr.) (24 cr)
B bioldgi 6
ases bioldgicas | ,. .
de la conducta E'OIOQ'a 6 18 6 24
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fisiologia

Mét., disefios y
técnicas de invest. | 12 estadistica 6 18 18
en Ps.
Prpces{os_ 12 psicologia 18 30 6 36
psicolégicos
Fu_ndamgntos de 12_ ) 12 6 18
Psicologia psicologia
SRS STOELES C6 6 sociologia | 12 18 18
la conducta
Psicologia del
ciclo vital y de la 6 educacion | 12 18 6 24
educacion.
Pe_rsonalldad, y 12 12 6 18
psicopatologia
Eval. y diagn. 12 12 12
psicoldgico
DU, V7 12 12 6 18
psicolégico
Optatividad e
Inicia. a la act. 24 6 30 30 60
Profesional

Total 36 D4 120 180 36 30 246

Total acumul. 36 60 180 180 216 246°
Tabla 5.4

B) Distribucién de créditos del grado por areas de conocimiento (plan de viabilidad)

Aunque sefialar quién ha de impartir las asignaturas obligatorias y optativas que surgen de cada uno de los médulos no
es algo exigido en esta memoria, el plan de viabilidad que debe acompafiarla recomienda abordar esta cuestion. Mas
adelante se sefialaran los recursos personales con los que cuenta el centro, pero, por ahora, nos parece necesario apuntar
algo en la direccién sefialada y para ello no tenemos mas remedio que recurrir a las areas de conocimiento aunque,
insistimos, sabemos que es algo mas propio del plan de viabilidad para la implantacion de los estudios de Grado en
Psicologia que para la memoria de verificacion del mismo. En cualquier caso, la distribucion de créditos entre areas de
conocimiento, segun los recursos personales de que disponemos, es la que se muestra en la tabla 5.5:

de
y

Evolutiva y de la
Psicologia Social

las Ciencias del
Educacion

Psicobiologia
Metodologia
Comportam.
Psicologia Basica
Personalidad,
Evaluacion
Tratamiento
Psicologico
Psicologia
TOTAL

® Los 6 créditos que sobran son, o los de actividades de representacion, voluntariado, etc., o los de la
optativa del 2° semestre del 4° curso que se deja de cursar si se justifican los primeros
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Fu_ndame,ntos de 6 6 6 18
Psicologia

Bases biolégic. de la 24 24
conducta

Met., dise. y téc. de 18 18
invest. en Ps.

Bases sociales de la 18 18
conducta

Ps. ciclo vital y de la 24 24
educacion.

Procesos psicologicos 36 36
Pe.rsonalldad’ y 18 18
psicopatologia

E\{al. oy diagn. 6 6 12
psicoldgico

Interv. y tto. psicoldgico 12 6 18
TOTAL ASIG.

OBLIGATOR. 24 24 42 42 30 24 186
OFERTA DE 7
OPTATIVIDAD 6 6 12 12 24 30 90 (30)".
INICI. ACTIV.

PROFESIONAL 24 24 24 24 24 24 24
Tabla 5.5

Los 24 créditos que, en la tabla anterior, cada area tiene asignados en concepto de “Iniciacion a la actividad profesional”
corresponden a la suma de los 18 créditos de Practicas Externas y los 6 de Trabajo de Fin de Grado que cada alumno
debe cursar.

La materia “Trabajo de Fin de Grado”, se concretara en una tesina de investigacion y los créditos de cada alumno (6
créditos) correspondientes a dicha materia se distribuiran de la siguiente manera: la mitad de ellos (3 créditos por alumno)
al area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; la otra mitad (3 créditos por cada alumno) al area de
conocimiento que corresponda a la tematica en la que se inserte dicho trabajo de investigacion.

Aplicando la distribucion por areas a la temporalizacion semestral que se muestra en la tabla 5.6, resulta una distribucion
de las materias impartida por cada area de conocimiento como la que se muestra a continuacién

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°

Sem. 5°

790 son los créditos optativos que se ofertan y 30 los que cada estudiante debe cursar
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6 Cr. 6 Cr.
Pr. EX. 18 Cr
T.F.C 6 Cr.
30 Cr. 30 Cr. 30 Cr. 30 Cr. 30 Cr. 30Cr. 30Cr. 30Cr.
TOTAL
60 Cr. 60 Cr. 60 Cr. 60 Cr.
Pers., Ev. y Tto. Psic. Psicobiologia Ps. Evolut. y Educacion
Metodologia CC.CC. - Psicologia Basica Psicologia Social
Todas las areas Asig. de mater. de Rama Asig. de Comision Titulo
Tabla 5.6

5.1.2. Planificacion temporal

Se puede apreciar que los estudios de Grado en Psicologia en la Universidad de Sevilla tienen tres partes claramente
diferenciadas. La primera abarca los cursos 1°y 2°, la segunda se concentra en el 3% curso y la tercera se corresponde con
el 4° curso.

A) Los dos primeros cursos del Grado en Psicologia en la Universidad de Sevilla.

Los dos primeros cursos del Grado en Psicologia por la Universidad de Sevilla tienen por objetivo que los estudiantes
adquieran una sélida base de conocimientos y competencias en las que apoyar posteriores aprendizajes psicoldgicos.
Especialmente, en esta primera etapa se pretende que los estudiantes adquieran conocimientos basicos en el ambito de
las Ciencias de la Salud y que entiendan la relacion que la Psicologia mantiene con algunas disciplinas del &mbito de las
Ciencias Sociales.

En estos dos primeros cursos, los estudiantes deben adquirir una perspectiva general de los diversos modos de
aproximacion de la Psicologia al estudio del comportamiento humano y al desarrollo histérico de la misma. Asi mismo
abordan el estudio de los fundamentos bioldgicos del comportamiento y se inician en el estudio de los procesos
psicoldgicos y de los procesos que aparecen en el contexto social, de los grupos y de las organizaciones. También se sitla
en este periodo el abordaje de los fundamentos metodoldgicos de la disciplina.

Al mismo tiempo que adquieren conocimientos y competencias referidos al estudio de la Psicologia, estos dos primeros
afios son claves para iniciarse (en el primer afio) y consolidar (en el segundo) una serie de destrezas basicas para el estudio
universitario como son el manejo de bases de datos y catalogos bibliograficos, extraccion y sintesis de informacion a
partir de varias fuentes escritas y orales, la expresion de conocimientos de un modo estructurado y con un lenguaje
gramaticalmente correcto y haciendo uso de las normas estandarizadas de presentar la informacion, etc.

Al final de estos dos primeros afios los estudiantes deben haber adquirido una vision amplia e integrada del
comportamiento humano en toda su diversidad (individual y socialmente considerado), de los procesos psicologicos, de
su fundamentacidn psicobioldgica, y de las bases metodoldgicas en las que se asienta la investigacion, especialmente los
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modelos y procedimientos de construccion y validacion de los instrumentos de medida y de las técnicas de evaluacion
psicologica empleadas en la identificacion de las caracteristicas relevantes de las personas.

En consecuencia, en este primer periodo se sitlan aquellas asignaturas que proceden de las materias basicas de rama que
se sefialan en el anexo Il del RD. 1393/2007 como las que corresponden a areas basicas de la psicologia (Psicobiologia,
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Psicologia Bésica y psicologia Social), aunque al final del ciclo los
estudiantes comienzan a aproximarse en el estudio de otras areas aplicadas, especialmente de Psicologia Evolutiva y de
la Educacidn. De las materias correspondientes al area de Psicologia Clinica y de la Salud se incluye en este primer bloque
el estudio de la personalidad y la diversidad humana y una primera aproximacion al comportamiento psicopatolégico.

Especial importancia tiene la materia denominadas “Historia de la Psicologia™ que se sitiia en el tercer semestre y que
sirve para ofrecer, casi al final de esta primera parte del Grado, una sintesis historica de las aportaciones estudiadas en
los semestres anteriores.

B) El tercer afio del Grado en Psicologia en la Universidad de Sevilla.

El segundo periodo clave en los estudios de Grado en Psicologia por la Universidad de Sevilla estd constituido por el
tercer afio de dichos estudios (semestres 5° y 6°) en los que los objetivos formativos tienen una orientacion mas aplicada
dirigida al ejercicio profesional, dentro del marco generalista que caracteriza al Grado, es decir, sin el nivel de
especializacion que definen los estudios posteriores de master y doctorado. Se trata ahora de profundizar y contextualizar
los conocimientos adquiridos en el periodo anterior en su aplicacién y concrecion en diferentes contextos y &mbitos de la
practica profesional.

En este curso también deben conocer la descripcién clinica y la explicacion de los principales trastornos mentales, de las
etapas del desarrollo normativo y de los trastornos en el mismo, asi como conocer y aplicar, a un nivel generalista, las
principales técnicas de evaluacién e intervencion sobre el comportamiento individual y social, en contextos clinicos y de
la salud, educativos formales, no formales e informales, y de la intervencion comunitaria.

Esta es la razon por la que en este tercer afio se concentran asignaturas y materias de las areas aplicadas de la Psicologia
(Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos; Psicologia Evolutiva y de la Educacion y Psicologia Social),
aungue también hay que destacar la presencia de una materia tradicionalmente adscrita al area de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento y que resulta de importancia en el bloque referido a la evaluacion y diagndéstico; nos
referimos a la denominada “Psicometria”. Igualmente aparece en este tercer afio de los estudios del Grado una materia
tradicionalmente adscrita al area de Psicologia Béasica (nos referimos a Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje) que
contribuye al logro de las competencias de esta “segunda parte” del Grado en psicologia.

C) El cuarto afio del Grado en Psicologia en la Universidad de Sevilla.

El cuarto afio constituye el tercer y ultimo periodo formativo del Grado en Psicologia. En él se completa la formacion
aplicada, que comenzo a adquirirse en el tercer afio, con la profundizacion en los perfiles profesionales y optatividad
elegida por cada estudiante entre una oferta de 15 optativas.

Esta aproximacion a la practica profesional la realizan los estudiantes de dos maneras: a) mediante la eleccion de las
optativas ofertadas y b) mediante la eleccion de una plaza para realizar las Practicas Externas.
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Dentro del contexto profesionalizador que caracteriza este 4° afio, debemos destacar la presencia en el semestre 7° de una
materia obligatoria para todos los estudiantes de especial relevancia. Nos referimos a “Etica y Deontologia Profesional”
en la que se incluyen contenidos tanto referidos a la practica de la psicologia aplicada como a la investigacion en
psicologia. Es, ademas, un espacio idéneo para reflexionar explicitamente y consolidar tanto competencias que han debido
venir trabajandose de manera transversal en los cursos anteriores (especialmente en el tercero), como la inclusién de
valores de respeto a la diversidad, igualdad, cultura democratica y de la paz y otros. Tanto unos como otros son una
exigencia cada vez mayor de la Sociedad en general, como de los Colegios Profesionales en particular.

Creemos que merece la pena insistir que, aunque hablamos de formacion aplicada, lo hacemos porque entendemos que
el Grado debe capacitar y proporcionar las competencias necesarias para el ejercicio profesional, aunque sea a nivel
generalista y no especializado. Precisamente por ese caracter generalista de esta etapa educativa es por lo que insistimos
en gue cada estudiante tenga contacto con optativas que, al menos, se correspondan con dos perfiles profesionales y se
aleje de especializarse s6lo en uno, cosa que podré hacer cursando méas adelante los estudios de Master o Doctorado que
mas le interesen.

Un ultimo objetivo de este cuarto afio es que el estudiante vaya haciendo sintesis e integrando las competencias y
conocimientos adquiridos a lo largo de los cuatro afios de estudio en un esquema coherente. Es esa la finalidad que, en
relacion con la investigacion, tiene la realizacion del Trabajo de Fin de Carrera que los estudiantes cursan en este ultimo
afio y mediante el cual, a modo de prueba de madurez, deben demostrar el nivel alcanzado en el dominio de las
competencias asociadas al titulo.

5.1.3. Planificacién modular®
A) Fundamentos de Psicologia.: Historia, Ciencia y Profesion (18 créditos).

Se ocupa de los fundamentos epistemoldgicos y el desarrollo historico de la psicologia para comprender su ubicacion
actual en el conocimiento cientifico y proporcionar una aproximacion a los objetivos, modelos tedricos y enfoque que
articulan la Psicologia actual, asi como a las etapas historicas por las que ha pasado y los hitos fundamentales en su
desarrollo historico que explican la situacion actual y las perspectivas de futuro de la disciplina.

Ademas de la perspectiva histérica de la Psicologia como ciencia, en este modulo se incluyen referencias a su desarrollo
como profesidn, destacandose especial atencion a los aspectos éticos y deontoldgicos de la misma asi como a la necesidad
de respetar los derechos humanos y potenciar los valores democréaticos y de una cultura de la paz en el desarrollo del
ejercicio profesional.

Los contenidos de este mddulo se desarrollan en tres asignaturas: “Fundamentos metodoldgicos en Psicologia”, “Historia
de la Psicologia” y “Etica y Deontologia Profesional”, las tres de seis créditos, obligatorias y que se desarrollan durante
los semestres 1°, 3° y 7° respectivamente. La razdn de que se ubiquen en ese momento es que con ellas no se pretende
hacer una introduccion a la Psicologia, sino que su funcién es sentar las bases epistemoldgicas y metodoldgicas (con
“Fundamentos Metodologicos en Psicologia”, al inicio de los estudios), recopilar y hacer una sintesis de los fundamentos
de la Psicologia como ciencia y como profesion (con “Historia de la Psicologia”, en un momento intermedio del Grado)
para proyectarla hacia el futuro profesional de los egresados ( con “Etica y Deontologia Profesional”, en el Gltimo curso).

& También en este aspecto seguimos las directrices y recomendaciones del Libro Blanco
del Titulo de Grado en Psicologia.

52




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

B) Bases Biologicas de la Conducta (24 créditos).

Con este mddulo se pretende que los estudiantes se acerquen a la fundamentacion bioldgica del comportamiento humano
y comprendan la relacion entre dicho comportamiento y el componente organico implicado en el mismo. Se presta
especial atencién a los estudios neuroanatémicos del sistema nervioso y al conocimiento de las estructuras del mismo y
funciones que desempefian como sustrato biologico de los procesos psicoldgicos vy, a traves de ellos, de la conducta
humana, integrando esta explicacion del comportamiento con otras.

Los contenidos de este modulo se desarrollan en cuatro asignaturas: “Fundamentos de Psicobiologia”, “Psicobiologia
Sistémica”, “Psicologia Fisiologica” y “Psicobiologia de los Procesos Cognitivos”, de seis créditos cada una, obligatorias
y que se desarrollan en los semestres 1°, 2° 3° y 4° respectivamente. La razén de que se ubiquen al comienzo de los
estudios de Grado es su naturaleza de conocimiento basico que responde a los criterios que deben guiar los contenidos de
los dos primeros afios y que han sido comentados anteriormente.

C) Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion en Psicologia (18 créditos).

Este modulo de contenidos y competencias profesionales proporciona formacién basica de caracter estadistico y
metodoldgico relacionada con la Psicologia, como cienciay como profesion, y en las técnicas y procedimientos de analisis
de datos e interpretacion de resultados obtenidos a partir de la investigacion.

Es un modulo clave para aquellos estudiantes que vayan a dedicarse a la investigacion, pero no es ese el sentido en el que
aparece en esta propuesta de estudios de Grado, sino que su pretension es proporcionar la formacion metodol6gica basica
para que el estudiante pueda interpretar y valorar adecuadamente la informacion metodolégica a la que tengan acceso
durante el resto del Grado y, después de terminarlo, durante su proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Los contenidos de este modulo se corresponden con “Disefios experimentales”, “Analisis de Datos” y “Psicometria”,
aunque su distribucién en asignaturas combina los dos primeros a fin de facilitar la comprensién de los estudiantes
relacionando los tipos de andlisis con los disefios de investigacion. Asi, las tres asignaturas de que se compone este
modulo son: “Disefio y Analisis de Datos en Psicologia I, “Disefio y Analisis de Datos en Psicologia Il” y “Psicometria”.

Especial relevancia para el objetivo de este modulo tiene la asignatura del 5° semestre, “Psicometria”, por estar dedicada
a las caracteristicas estadisticas y metodologicas (validez, fiabilidad, ...) que deben tenerse en cuenta a la hora de enjuiciar
la adecuacion de los instrumentos de medida propios de la Psicologia.

Las tres materias citadas son de seis créditos cada una, obligatorias e impartidas en los semestres 2°, 3° y 5°
respectivamente, ubicacion temporal que se justifica por el caracter basico de las dos primeras y por la vinculacion de la
tercera con el bloque de “evaluacion y diagndstico” la segunda. Por otra parte, también merece destacarse la estrecha
relacion de este bloque metodoldgico con parte del bloque denominado “Fundamentos de Psicologia”, especialmente en
lo que se refiere a la materia de dicho bloque denominada “Fundamentos Metodologicos en Psicologia”.

D) Procesos Psicolégicos (36 créditos).
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Con este modulo pretendemos que los estudiantes conozcan y comprendan la estructura y organizacion del
comportamiento en sus aspectos conductuales, cognitivos, motivacionales y emocionales, asi como las leyes y principios
bésicos de los procesos psicolégicos, fundamentalmente desde una perspectiva experimental.

El peso en creditos de este modulo esta justificado por la relevancia del objetivo anterior, por la extension de los
contenidos que forman parte del mismo y por la importancia de conocer la informacion bésica referida a los procesos
conductuales, cognitivos, emocionales y motivacionales sobre los que después volveran desde una perspectiva aplicada
en los distintos ambitos profesionales de la Psicologia.

Este modulo esta formado por seis materias, cada una de las cuales estd dedicada a uno o varios procesos psicoldgicos:
“Fundamentos del Aprendizaje y la Conducta” (6 créditos, obligatoria del semestre 1°), “Psicologia de la Atencion y de
la Percepcion” (6 créditos, obligatoria del semestre 1°), “Psicologia de la Motivacion y de la Emocion” (6 créditos,
obligatoria del semestre 2°), “Psicologia de la Memoria” (6 créditos, obligatoria del semestre 2°), “Aprendizaje Complejo
y Cognicion” (6 créditos, obligatoria del semestre 4°) y “Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje” (6 créditos,
obligatoria del semestre 6°)

Los contenidos de este bloque se complementan con la formacion basica sobre procesos psicoldgicos procedentes de la
perspectiva bioldgica y psicopatoldgica, al tiempo que anticipan su estudio desde la perspectiva evolutiva o social, que
se realizara en semestres posteriores.

E) Bases Sociales de la Conducta (18 creditos).

Este mddulo proporciona la formacidn bésica necesaria para comprender los procesos psicosociales, el comportamiento
y la cognicion social, asi como la influencia de factores y variables contextuales en el comportamiento de los individuos,
de los grupos y de las organizaciones. lgualmente, en este modulo se proporcionan los elementos que permitan
comprender los procesos de interaccién social, intergrupales y la dindmica de grupos.

Las asignaturas que forman parte de este modulo se ubican en los tres primeros semestres, situdndose en los mas
tempranos las materias de naturaleza mas béasica y en los Gltimos las mas aplicadas a contextos comunitarios y laborales.
Todas estas materias son obligatorias y de seis créditos. Son las siguientes: “Psicologia social” (semestre 1°), “Psicologia
de los Grupos” (2° semestre), “Psicologia de las Organizaciones” (semestre 3°).

F) Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacion (24 créditos).

Este mddulo se refiere a dos ambitos claramente determinados. Por una parte, los estudiantes reciben informacion acerca
de las bases evolutivas del comportamiento y los cambios que se producen en el trascurso del desarrollo normativo y se
ejercitan en los procesos de optimizacion de dicho desarrollo mediante la estimulacion en contextos no formales e
informales. Por otra, se presta especial atencion a la optimizacion del desarrollo que es el resultado de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en contextos educativos formales.

El primero de los aspectos resefiados se desarrolla a través de dos materias obligatorias y de seis creditos cada una,
referidas a diferentes momentos del desarrollo evolutivo de las personas. Son “Psicologia del Desarrollo en la Infancia”
(4° semestre) y “Psicologia del Desarrollo en la Adolescencia, la Edad Adulta y la Vejez” (5° semestre). Estas dos
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materias, por otra parte, estan estrechamente relacionadas con otra dedicada a los trastornos en el desarrollo que por su
caracter aplicado se contempla en otros médulos.

El segundo de los aspectos mencionados, el referido a los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos educativos
formales, se desarrolla a partir de la asignatura denominada “Psicologia de la Educacion” (obligatoria, seis créditos, 4°
semestre), mientras que los aspectos educativos no formales e informales son estudiados en la materia denominada
“Contextos de Desarrollo e Intervencion” (6 créditos, obligatoria del 6° semestre).

G) Personalidad y Psicopatologia (18 créditos).

Desde el tercer semestre se inicia a los estudiantes en el conocimiento y comprension de los modelos y teorias que
explican la configuracion de la personalidad: disposiciones y modos de interpretacion de la realidad que explican las
diferencias en el comportamiento humano.

Dentro de este mdédulo y tras el estudio de los procesos psicoldgicos desde una perspectiva psicobioldgica y experimental,
se estudian también los principales trastornos psicopatoldgicos en estos procesos, su presentacion clinica, su
epidemiologia y su formulacién diagndstica.

Tres son las materias mediante las cuales se produce la aproximacion a los conocimientos antes descritos, todas ellas
obligatorias y de seis créditos. Son: “Psicologia de la Personalidad y de la Diversidad Humana” (3P®F semestre),
“Fundamentos de Psicopatologia” (4° semestre) y “Psicopatologia Clinica” (5°° semestre).

H) Evaluacién y Diagnostico Psicoldgico (12 créditos).

Este mddulo y el siguiente estan orientados a los procesos de actuacién profesional del Psiclogo en los distintos &mbitos
de intervencion (clinica y de la salud, educativa, social, laboral, etc.), si bien éste se centra en los procesos de evaluacion
y diagnostico y el siguiente en los procesos de intervencion y tratamiento. Sin embargo, los contenidos de ambos bien
podrian haber ido unidos en un Unico médulo donde se incluyeran ambos aspectos, interdependientes por otra parte, ya
que si se desarrollan procesos de evaluacién suele ser para determinar procesos de intervencién posteriores y, ademas,
los procesos de intervencion y tratamiento precisan de una evaluacion y diagnosticos previos.

Por otra parte los contenidos que forman parte de ambos modulos (este y el siguiente) son contenidos transversales a
algunos de los que aparecen en el resto de mddulos. Asi, si hablamos de evaluacién e intervencidn en el ambito clinico,
podrian incluirse en el médulo de Personalidad y Psicopatologia; si nos referimos a la evaluacién e intervencion en
ambitos educativos, los podriamos incluir en el médulo de Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacién y si a lo que nos
referimos es a la evaluacion e intervencién social y comunitaria o a la que se lleva a cabo en organizaciones, podriamos
incluirlos en el modulo en el que se incluyen las Bases Sociales de la Conducta.

Dicho lo anterior, si los mantenemos como modulos separados del resto y entre si es para ajustarnos a los modulos que
aparecen en el Libro Blanco de la Titulacion de Grado en Psicologia y respetar los acuerdos de la Comisién Andaluza de
la Titulacion que determind el 75% de contenidos comunes a todas las Facultades de Psicologia Andaluzas y su
distribucion en modulos en cumplimiento del acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de 2008.
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Dado el caracter aplicado de los contenidos y competencias correspondientes a los médulos de evaluacion y diagnostico,
y de intervencion y tratamiento, las asignaturas que los desarrollan se incluyen en los semestres 5° y 6°, los ultimos en los
que aparecen las materias obligatorias que no son ni las Practicas Externas ni el Trabajo Final de Carrera.

Centrandonos ya en el modulo de evaluacion y diagndéstico sefialaremos que tiene por objetivo proporcionar la formacion
de Grado (es decir, generalista) necesaria en el &mbito de la evaluacion psicoldgica en los distintos &mbitos de practica
profesional.

Dos son las materias que se incluyen: “Evaluacion Psicolégica” (obligatoria, 6 créditos, 5° semestre y adscrita al area de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos en el Plan de Viabilidad del proceso de implantacion del Grado en
Psicologia) y “Trastornos del Desarrollo” (obligatoria, 6 créditos, 6° semestre y adscrita al area de Psicologia Evolutiva
y de la Educacion en dicho Plan de Viabilidad). Si la primera se enfoca mas al &mbito clinico, la segunda tiene relacion
con el diagnostico de los trastornos que tienen lugar en el desarrollo normativo estudiado en las dos materias referidas al
mismo (Psicologia del Desarrollo de la Infancia, por una parte y Psicologia del Desarrollo de la Adolescencia, la edad
Adultay la Vejez, por otra), asi como a la determinacion de las necesidades especiales que de dichos trastornos se derivan.

Ademas, las asignaturas de este modulo guardan una relacion muy estrecha con otra incluida en el médulo de Métodos,
Disefios y Técnicas de Investigacion en psicologia. Nos referimos a Psicometria, cuya aportacion a la formacion de los
graduados en Psicologia ya se describio anteriormente.

I) Intervencion y Tratamiento Psicoldgico (18 créditos).

La primera parte de lo sefialado al presentar el mddulo anterior valdria para este y no vamos a repetirlo de nuevo; nos
centraremos ahora en lo que es especifico de la intervencion.

Al igual que sucedia con el de evaluacién y diagnostico, de las tres asignaturas que forman parte de este mddulo, dos
tienen un enfoque clinico y otra tiene un enfoque vinculado a la intervencion social y comunitaria (aunque, al igual que
el caso de la evaluacion, también podriamos haber incluido materias con un enfoque educativo). Las dos primeras son
“Modificacion de Conducta Infanto-Juvenil y de Adultos” y “Psicoterapias” (ambas obligatorias, de 6 créditos, impartidas
en el 6° semestre y adscritas al area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologicos en el Plan de Viabilidad del
proceso de implantacion del Grado en Psicologia), y la tercera es “Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria”
(obligatoria, de 6 créditos, impartida en el 5° semestre y adscrita al area de Psicologia Social en dicho Plan de Viabilidad).

J) Iniciacion a la Actividad Profesional (24+6 créditos).

Este modulo se desarrolla durante el 4° afio de los estudios del Grado en Psicologia (semestres 7° y 8°), el ultimo, y se
hace asi para que sea, una vez adquirida una formacion basica suficiente, cuando los estudiantes entren en contacto con
la préactica psicologica bajo la guia y supervision de profesionales en ejercicio.

La materia principal de este modulo es “Préacticas Externas” (obligatoria, 18 créditos, anual —semestres 7°y 8°-) que los
estudiantes realizaran en diferentes entidades publicas y privadas con las que la Facultad de Psicologia ha establecido
convenios a tal fin.
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Otra materia que incluimos en este modulo es el Trabajo de Fin de Carrera (obligatorio, 6 créditos, anual -7° y 8°
semestres-). Aungue se trata de la elaboracion de un proyecto de final de Grado en el que el estudiante demuestre el grado
de madurez alcanzado durante sus estudios de psicologia. Al incluirlo en este médulo queremos destacar la orientacion
profesionalizadora que queremos darle en coherencia con los objetivos de este nivel de formacion universitaria, huyendo
de trabajos academicos de escasa utilidad fuera de las aulas. EI hecho de que sea un trabajo de investigacién no es
contradictorio con su orientacion hacia la practica profesional; todo lo contrario, pues creemos que la investigacion no es
algo que deba estar recluido en los &mbitos académicos sino que también debe estar presente en el mundo de la empresa,
de los servicios y, en general, en la practica profesional.

Por ultimo debemos sefialar que si algun estudiante justifica el reconocimiento de los seis créditos por actividades de
representacion, voluntariado o practicas voluntarias mediante la realizacion de trabajos en ambito profesional de la
Psicologia, también podriamos incluirlos como parte de este modulo a la hora de computar horas de practicas que, junto
con las que el estudiante hiciera posteriormente en un master, le pusiera en condiciones de aspirar al Titulo Europeo de
Psicologia (Europsy).

K) Maodulos de Optativas (30 créditos).

En el cuarto afio del Grado, cada estudiante debe cursar 30 créditos de materias optativas (5 materias de 6 créditos cada
una), dos en el 7° semestre y tres en el 8°.

Por otra parte, a quienes les sean reconocidos los seis créditos por actividades de representacion, voluntariado, practicas
voluntarias o cualesquiera otras que reconozca la Universidad de Sevilla, solo tendra que cursar dos materias optativas (a
su eleccion) del bloque de optatividad que curse en el segundo semestre del 4° afio del Grado.

Creemos que es importante indicar que la recomendacion acerca de que cada estudiante tenga que hacer al menos materias
optativas de dos itinerarios es para compaginar dos prop6sitos: a) por una parte, acercar a los estudiantes a la practica
profesional; b) por otra, huir de una especializacién que, ademas de temprana, no corresponderia a los objetivos de un
titulo de Grado, sino de estudios posteriores de master.

Maés adelante se comentaran qué asignaturas optativas se ofertan (ver tabla 5.09). En esa misma tabla se presenta un
listado de optativas “de reserva” que, eventualmente, pueden sustituir a alguna de las optativas “titulares”.

L) Otras actividades académicas y culturales.

A fin de garantizar al maximo que los estudiantes alcancen un perfil de egreso como el sefialado en paginas anteriores,
es interés de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla desarrollar un amplio abanico de actividades
académicas extracurriculares y actividades culturales que contribuyan a la formacion de nuestros estudiantes en los planos
personales, profesionales y ciudadanos y que puedan incorporar a su Suplemento Europeo al Titulo.

Algunas de estas actividades pueden ser cursos que se impartan en el Centro a semejanza de las actuales actividades de
Libre Configuracion, fomentar el voluntariado y la cooperacion internacional al desarrollo en el &mbito de las profesiones
para las que cualifica la titulacion, fomentar la asistencia a congresos o reuniones cientificas y profesionales, ciclos de
conferencias de interés general, actividades de servicios a la comunidad universitaria o extrauniversitaria, etc.
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Todas ellas se someterdn previamente a los tramites necesarios para que puedan ser validadas como actividades
susceptibles de ser incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

5.1.4. Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos, curso, semestre).

A continuacion vamos a resumir los aspectos organizativos y de contenidos del Plan de estudios expuestos en apartados
anteriores; y lo haremos presentando la informacion en una serie de tablas que iremos comentando.

En la primera de ellas (tabla 5.7) presentamos la estructura general del plan de estudios destacando el modulo al que
pertenece cada una de las asignaturas que se sefialan. Esta tabla resume lo expuesto en el apartado anterior referido a la
planificacién modular.

En la tabla siguiente (tabla 5.8) presentamos la estructura general de la secuenciacion de materias a lo largo de los 8
semestres del Grado por areas de conocimiento (Plan de Viabilidad), aungue se destacan especialmente los contenidos de
los 6 primeros (para el cuarto afio, ver la tabla 5.9 mas adelante).

Esta tabla es basicamente la misma que las tablas 5.1, 5.6 y 5.7 presentadas anteriormente, salvo que, como acabamos de
sefialar, ahora aparece con el nombre de las materias de cada semestre y de cada area de conocimiento.

En la tabla 5.9 que se presenta posteriormente aparecen las materias optativas ofertadas por cada area de conocimiento.

Por otra parte, también debemos volver a repetir que de las tres optativas a cursar en el segundo semestre se pueden cursar
solo dos en el caso de que se justifiquen actividades de representacidn, voluntariado, practicas externas, estudio de
idiomas y otras actividades que tales efectos sean reconocidas por la Universidad de Sevilla.

CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4°
Sem 1° Sem 3° ISem 5° Sem 7° Sem 8°

Psicologia  de
Personalidad. y[Fundamentos defPsicopatolog.
Diversidad Psicopatolog.  [Clinica

Etica y
Deontologia  |Optativa 3
Profesional

Optativa 4

Optativa 5
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Psicologia
Desarrollo
Infancia

Psicologia del ontextos
Desarrollo en
€sarrotio € Desarrollo

g d.OI" s Intervencion
ejez

del
en la

de
e

Psicologia Psicologia  depPsicologia  defPsicologia de la Psi p
. . 7 sicometria
Social los Grupos as Organizac. [Educacion
Préacticas Externas
Trabajo fin de Grado
30 30 B0 B0 B30 B0 30 [30
60 60 60 60
MODULOS

ersonalidad y Psicopat.

Fundamentos de Psi.

Evaluacion y Diagn.

Métodos, disefios y técn.

Ps. Ciclo Vital y Ed.

.Intervencién y Tratamient

Bases Bioldgicas Cta

Bases Sociales Cta

Asig. de mater. de Rama

rocesos Psicoldgicos

Inic. Act. Prof. y Opt.

Asig. Com. Titulo Andal.

Tabla 5.7
CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4°
Sem 4° Sem 5° ISem 6° Sem 7° Sem 8°
Modificacion |-..
Fundamentos dePsicopatolog.  [Cta. Infanto-| Ete:g?\tolo a y Optativa 3
Psicopatolog.  [Clinica Duvenil y de| 009 P
Profesional
ladultos
Psicoterapias  |Optativa 1 Optativa 4
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Psicobiologia [Ps. de la Inter..
Procesos Social
IComunitaria

Trastornos del

Desarrollo Optativa 2 Optativa 5

Disefio Disefio Ls a Psicologia del
Andlisis  delAnalisis sicologia del e orollo en

Datos . Adol., Adultosy
Psicologia | Psicologia I Vejez

Contextos  de|
Desarrollo e
Intervencion

Fundamentos
Metodoldg. en
Psicologia

Psicologia Psicologia  defPsicologia  defPsicologia de la Psicometria
Social los Grupos las Organizac. |Educacion
Précticas Externas
Trabajo fin de Grado
30 0 30 30 30 30 30 |30
60 60 60 60
AREAS DE CONOCIMIENTO (Plan de viabilidad)
Pers., Ev. y Tto. Psic. Psicobiologia Ps. Evolut. y Educacion
Metodologia CC.CC. .Psicologia Basica Psicologia Social
odas las areas Asig. de rama Asig. Com. Titulo Andal.
Tabla 5.8
ASIGNATURAS OPTATIVAS OFERTADAS AREA DE CONOCIMIENTO
Metodologia Cualitativa Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Psicologia de la Comunicacion y la Cultura . .
. . Psicologia Basica
Neuropsicologia

Psicofarmacologia Psicobiologia

Psicopatologia y Evaluacion Infanto-Juvenil. ] o
) . ) Personalidad, Ev. y Tto. psicolégico
Terapia Familiar, de Parejas y de Grupo
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Psicologia de los Recursos Humanos
Psicologia del Trabajo

Desarrollo Organizacional y Salud Laboral Psicologia Social
Psicologia Social de la Salud

Int. Psicosocial en Cont. Formales: Servicios Sociales

Intervencion Psicol6gica con Personas Mayores
Dificultades del Aprendizaje ) ) ) -
] ) Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Psicologia de la Instruccion

Orientacion Psicoeducativa

Tabla 5.9

En la tabla 5.10 que presentamos a continuacion se sefialan algunas optativas “de reserva” por si fuese necesario sustituir
a algunas de las inicialmente ofertadas

AREAS DE

CONOCIMIENTO OPTATIVAS DE RESERVA

Intervencion psicoeducativa en contextos formales y no formales.
Evaluacion e intervencion en familias en situacién de riesgo.

Psicologia . Vida adulta y discapacidad.
Evolutiva y de la | - Aprendizaje cooperativo y comunidades de aprendizaje en el aula.
Educacién . Estilos de vida y salud en adolescentes.

Trastornos del lenguaje y el pensamiento matematico.
Discurso escolar y aprendizaje en el aula.

Personalidad. . Personalidad y psicologia de la salud.
Evaluacion yl- Tratamientos psicoanaliticos.
Tratamientos . Psicologia juridica.

Psicolégicos - Psicopatologia y evaluacion en la vejez.

Perspectiva de género en psicologia social
Intervencion psicosocial en drogodependencias.
Psicologia social de la comunicacion.

Habilidades sociales y de la comunicacion.
Psicologia del deporte y el ejercicio.

Psicologia sistematica.

Psicologia y género.

Inteligencia Emocional: principios basicos y aplicaciones.
Modelos Conductuales en Economia.

Psicologia Bésica | - Aprendizaje y nutricion.

Psicologia experimental.

Laboratorio de aprendizaje y condicionamiento.
Modelos experimentales de conductas desadaptativas.
Andlisis de la conducta en contextos aplicados y de intervencion.
Historia de la psicologia en Espafa.

Psicobiologia del desarrollo.

Psicobiologia . Psicobiologia comparada.

Etologia.

Disefio de evaluacion de programas.

Desarrollos actuales de la medicion.

Disefios longitudinales en investigacién aplicada.
Andlisis multivariante de datos en psicologia.

Psicologia Social

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

Tabla 5.10
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Destacamos en la tabla 5.11 las asignaturas de formacion bésica que proceden de las materias de Rama que se citan en el
RD 1393/2007.

MATERIAS DE RAMA

(Anexo Il RD 1393/2007) ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

CC. SALUD [CC.SOC.-J. |CRED. |NOMBRE SEMEST CRED.
Biologia 6 Fundamentos de Psicobiologia 1° 6
Fisiologia 6 Psicobiologia Sistémica 20 6
Disefio y Analisis de Datos en Psicologia | [2° 6
Estadistica 12
Disefio y Andlisis de Datos en Psicologia 11{3° 6
Fundamentos de Aprendizaje y Conducta [1° 6
Psicologia 12
Psicologia de la Atencion y de la 10 6
Percepcion
Fundamentos Metodolégicos en Psicologia |1° 6
Psicologia 12
Historia de la Psicologia 3° 6
Sociologia 6 Psicologia Social 1° 6
Educacién 6 Psicologia de la Educacion 40 6

Tabla5.11

Estas materias de Rama han sido acordadas por la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Psicologia, formada por
los decanos y/o directores de las facultades y/o titulacion de Psicologia de las Universidades Andaluzas y presidida por
la Vicerrectora de Comunicacion y Relaciones Internacionales de la Universidad de Jaén, en virtud de los acuerdos
adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades y plasmado en el Acuerdo 5.1 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla de fecha 30 de abril de 2008 por el que se aprueba la Guia para el Disefio de Titulaciones y Planes
de Estudio.

Si comenzabamos este apartado 5 con la tabla 5.1 en la que se presentaba la distribucion del plan de estudios en créditos
a cursar por los estudiantes segun tipo de materias, terminaremos con la tabla 5.12 en la que retomaremos la citada tabla
5.1y le afladiremos una nueva columna donde se indican los créditos ofertados por tipo de materias.
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Aparece sombreada el Unico tipo de materias en donde hay discrepancia entre los créditos ofertados y los que se deben
cursar que es, logicamente, en las materias optativas.

TIPO DE MATERIA CREDITOS | e ' o
OFERTAN

Formacion bésica 60 60

Obligatorias comunes 90 90

Obligatorias US 36 36

Optativas 30 90

Practicas externas 18 18

Trabajo fin de carrera 6 6

TOTAL DE CREDITOS 240 300

Tabla 5.12

Mencion Psicologia de la Salud

A continuacion se presenta una tabla resumen de las asignaturas del Plan de Estudios, sefialando aquellas relacionadas
con la mencién: Psicologia de la Salud

Modulo/Materia® | Asignaturas Obligat/Opt | Créd | Curso | Cuatrim | Mencion Modulo/Area
Fundamentos de | Fundamentos F 6 1 C1 Mencién: | Metodologia de
Psicologia Metodoldgicos en Psicologia | las Ciencias del
Psicologia de la Comportamiento
Salud
Historia de la F 6 2 C1 Mencién:; | Psicologia
Psicologia Psicologia | Béasica
de la
Salud
Eticay 0] 6 4 C1 Mencién: | Personalidad,
Deontologia Psicologia | Evaluaciény
Profesional de la Tratamientos
Salud Psicolégicos
Bases Bioldgicas | Fundamentos de F 6 1 C1 Mencion: | Psicobiologia
de la Conducta Psicobiologia Psicologia
de la
Salud
Psicobiologia F 6 1 c2 Mencion: | Psicobiologia
Sistémica Psicologia
de la
Salud
Psicobiologia de @] 6 2 c2 Mencion: | Psicobiologia
los Procesos Psicologia
Cogpnitivos de la
Salud
Psicologia @] 6 2 C1l Mencion: | Psicobiologia
Fisioldgica Psicologia
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de la
Salud
Métodos, Disefio y Andlisis 6 C2 Mencién: | Metodologia de
Disefios y de Datos en Psicologia | las Ciencias del
Técnicas de Psicologia | de la Comportamiento
Investigacion en Salud
Psicologia Disefio y Analisis 6 C1 Mencion: | Metodologia de
de Datos en Psicologia | las Ciencias del
Psicologia Il de la Comportamiento
Salud
Psicometria 6 C1 Mencién: | Metodologia de
Psicologia | las Ciencias del
de la Comportamiento
Salud
Procesos Fundamentos del 6 C1 Mencién; | Psicologia
Psicolégicos Aprendizaje y la Psicologia | Béasica
Conducta de la
Salud
Psicologia de la 6 C1 Mencion: | Psicologia
Atencion y de la Psicologia | Bésica
Percepcion de la
Salud
Psicologia de la 6 Cc2 Mencion: | Psicologia
Memoria Psicologia | Bésica
de la
Salud
Psicologia de la 6 C2 Mencién; | Psicologia
Motivaciény la Psicologia | Béasica
Emocion de la
Salud
Aprendizaje 6 C2 Mencién:; | Psicologia
Complejoy Psicologia | Bésica
Cognicién de la
Salud
Psicologia del 6 c2 Mencion: | Psicologia
Pensamiento y del Psicologia | Bésica
Lenguaje de la
Salud
Bases Sociales Psicologia de los 6 c2 Mencion: | Psicologia
de la Conducta Grupos Psicologia | Social
de la
Salud
Psicologia Social 6 C1 Mencién:; | Psicologia
Psicologia | Social
de la
Salud
Psicologia de las 6 C1 Mencion: | Psicologia
Organizaciones Psicologia | Social
de la
Salud
Psicologia del Psicologia de la 6 C2 Mencién: | Psicologia
Ciclo Vital y de | Educacion Psicologia | Evolutivay de
la Educacion de la la Educacion
Salud
Psicologia del 6 c2 Mencion: | Psicologia
Desarrollo en la Psicologia | Evolutivay de
Infancia la Educacion
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de la
Salud
Contextos de 6 C2 Mencidn: | Psicologia
Desarrollo e Psicologia | Evolutivay de
Intervencion de la la Educacion
Salud
Psicologia del 6 C1 Mencidn: | Psicologia
Desarrollo en la Psicologia | Evolutivay de
Adolescencia, de la la Educacion
Adultez y Vejez Salud
Personalidad y Fundamentos de 6 C2 Mencién: | Personalidad,
Psicopatologia Psicopatologia Psicologia | Evaluaciény
de la Tratamientos
Salud Psicolégicos
Psicologia de la 6 C1 Mencién: | Personalidad,
Personalidad y la Psicologia | Evaluaciény
Diversidad de la Tratamientos
Humana Salud Psicolégicos
Psicopatologia 6 C1 Mencion: | Personalidad,
Clinica Psicologia | Evaluaciony
de la Tratamientos
Salud Psicolégicos
Evaluacion y Evaluacion 6 C1 Mencion: | Personalidad,
Diagnéstico Psicolégica Psicologia | Evaluaciony
Psicolégico de la Tratamientos
Salud Psicolégicos
Trastornos en el 6 C2 Mencién; | Psicologia
Desarrollo Psicologia | Evolutivay de
de la la Educacion
Salud
Intervencion y Modificacion de 6 C2 Mencién: | Personalidad,
Tratamiento Conducta Infanto- Psicologia | Evaluaciony
Psicologico Juvenil y de de la Tratamientos
Adultos Salud Psicolégicos
Psicologia de la 6 C1 Mencion: | Psicologia
Intervencion Psicologia | Social
Social y de la
Comunitaria Salud
6 Cc2 Mencién: | Personalidad,
Psicologia | Evaluaciony
de la Tratamientos
Psicoterapias Salud Psicologicos
Iniciacion a la Précticas 18 A
Actividad Externas
Profesional Trabajo Fin de 6 A
Grado
Optatividad Desarrollo 6 Cc2 Psicologia
Organizacional y Social
Salud Laboral
6 C1 Psicologia
Dificultades del Evolutiva y de
Aprendizaje la Educacion
Intervencion 6 C2 Psicologia
Psicol6gica con Evolutiva y de
Personas Mayores la Educacion
Intervencion 6 C1 Psicologia
Psicosocial en Social
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Contextos
Formales:
Servicios Sociales
Metodologia 6 C1 Metodologia de
Cualitativa las Ciencias del
Comportamiento

6 c2 Psicologia
Neuropsicologia Bésica

6 C1 Psicologia
Orientacién Evolutivay de
Psicoeducativa la Educacion

6 C1 Psicobiologia
Psicofarmacologia
Psicologia Social 6 C2 Psicologia
de la Salud Social
Psicologia de la 6 C1 Psicologia
Comunicacion y Bésica
la Cultura

6 Cc2 Psicologia
Psicologia de la Evolutivay de
Instruccion la Educacion
Psicologia de los 6 C2 Psicologia
Recursos Social
Humanos
Psicologia del 6 C1 Psicologia
Trabajo Social

6 C2 Personalidad,
Psicopatologia y Evaluaciony
Evaluacion Tratamientos
Infanto-Juvenil Psicolégicos

6 C1 Personalidad,
Terapia Familiar, Evaluacion y
de Parejas y de Tratamientos
Grupo Psicoldgicos

Tabla 5.13: Asignaturas del Plan de Estudios

En la tabla siguiente se incluyen todas las asignaturas obligatorias del Grado y el nimero de créditos tal y como se
indica en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se

ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia.

Area de Conocimiento

Maédulos

Asignaturas del plan
de estudios
verificado que estan
adscritas al area de
conocimiento del
mismo nombre

Créditos ECTS

Fundamentos de

Psicobiologia Bases Bioldgicas de la Conducta Psicobiologia 6
Psicobiologia 24
Sistémica 6
Psicobiologia de los .
Procesos Cgognitivos 6 (12 0 mas)
Psicologia
Fisiologica 6
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Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos Psicologicos

Personalidad y Psicopatologia

Fundamentos de
Psicopatologia

Psicologia de la
Personalidad y la
Diversidad Humana

Psicopatologia
Clinica

Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico

Evaluacion
Psicologica

Intervencién y Tratamiento Psicol6gico

Modificacion de
Conducta Infanto-
Juvenil y de Adultos

Psicoterapias

Fundamentos de Psicologia

Etica y Deontologia
Profesional

42

(30 0 mas)

Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Fundamentos de Psicologia

Fundamentos
Metodolégicos en
Psicologia

Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion en Psicologia

Disefio y Anélisis de
Datos en Psicologia |

Disefio y Anélisis de
Datos en Psicologia
Il

Psicometria

24

(12 0 més)

Psicologia Basica

Fundamentos de Psicologia

Historia de la
Psicologia

Procesos Psicoldgicos

Fundamentos del
Aprendizaje y la
Conducta

Psicologia de la
Atencién y de la
Percepcion

Psicologia de la
Memoria

Psicologia de la
Motivacion y la
Emocioén

Aprendizaje
Complejoy
Cognicion

Psicologia del
Pensamiento y del
Lenguaje

42

(12 0 més)

Psicologia Social

Bases Sociales de la Conducta

Psicologia de los
Grupos

Psicologia Social

Psicologia de las
Organizaciones

Psicologia de la
Intervencidn Social y

24
(12 0 més)

Intervencidn y Tratamiento Psicoldgico Comunitaria
Psicologia de la
Psicologia Evolutiva y de la Educacion | Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacion Educacion

67




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Psicologia del

Desarrollo en la
Infancia 6
Contextos de

Intervencion 6
Psicologia del

Desarrollo en la
Adolescencia,

Adultez y Vejez 6
Trastornos en el
Evaluacion y Diagnostico Psicol6gico Desarrollo 6

30

Desarrollo e (12 0 mas)

Tabla 5.14. Mencion Psicologia de la Salud

186

5.2.- ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar las diferentes actividades formativas que se utilizaran en el plan, tanto presenciales

como no presenciales. Las presenciales deben coincidir con alguna de las que se indican y que son las previstas en la aplicacién Neoplan.
Entre las no presenciales debe definirse, al menos, la correspondiente al "Trabajo Auténomo del Estudiante"

A) Distribucion de los créditos en horas presenciales y no presenciales y organizacion de los grupos
segun el tipo de actividad presencial a desarrollar.

A cada crédito se atribuye un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que los estudios de
Grado en Psicologia supondran una dedicacion de 6.000 horas de trabajo. Ello supone 1.500 horas de
trabajo en cada curso o, lo que es igual, 750 horas en cada semestre. La programacion de las distintas
materias y asignaturas ha de garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de todo
el periodo lectivo del calendario académico.

Dado que todas las asignaturas tienen asignados 6 créditos, corresponden 150 horas de trabajo a cada
una de ellas. Partiendo del supuesto de que por cada hora de clase se necesitan dos horas de estudio,
adoptamos como criterio que cada asignatura dispondra entre 51-56 horas presenciales y entre 94-99
no presenciales, distribucién que respeta la normativa emanada del acuerdo 5.1 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla ya citado sobre Guia para el Disefio de Titulaciones y Planes de
Estudio, segun la cual cada crédito tendra un minimo de 7 horas y un méaximo de 10 horas presenciales,
lo que para una asignatura de 6 créditos supone una horquilla entre 42 y 60 horas presenciales.

No obstante lo anterior, es necesario afinar las horas teniendo en cuenta el nimero de semanas de cada
semestre y los modos de agrupacion de los estudiantes segln la actividad a desarrollar en el aula.

Asi pues, se estableceran distintos tipos de agrupamientos docentes, a los que se asignaran distintas
duraciones horarias semanales en funcion de las necesidades docentes y la financiacion disponible,
buscando siempre que las horas presenciales semanales no superen un total de 22 horas. A titulo de
ejemplo, el modelo general que se establece para la titulacion en cuanto a los modos de agrupamiento
de los estudiantes en funcion de la actividad a desarrollar y la organizacion de los tiempos de trabajo
de caréacter presencial, puede ser el siguiente:

1. Se fijan cuatro tipos de agrupamiento en funcion de las actividades de caracter presencial a
desarrollar en cada asignatura, que son:
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a. Grupo de asignatura: Esta formado por todos los estudiantes matriculados en cada materia
y Su uso estd restringido a pruebas de evaluacion colectivas y, eventualmente, a
conferencias de profesores invitados. y otras actividades académicas.

b. (G-AU) Grupo de aula o grupo teérico-practico (entre 50 y 60 estudiantes): Se utilizara para
el desarrollo de actividades presenciales que fundamentalmente sean de tipo expositivo como
es el caso de clases magistrales, conferencias, presentacion de casos o materiales, etc., tareas
todas ellas en la que un grupo en torno a los 60 estudiantes no es obstaculo para un adecuado
desarrollo de las mismas. Podran incluir otras actividades de tipo practico siempre y cuando
lo permita el tamafio del grupo.

C. (G-S) Grupo de seminario (entre 25 y 30 estudiantes): Es el agrupamiento que se utilizara
para actividades presenciales que requieran una participacion activa de los estudiantes, como
pueden ser: sesiones de trabajo experiencial, seminarios, analisis de casos clinicos,
resolucion de problemas, trabajos con textos, practicas de laboratorio, practicas de ordenador,
exposicion de trabajos, etc.

d. (G-P/L) Grupos préacticos o de laboratorio (hasta 15 estudiantes): este tipo de agrupamiento
es el adecuado para realizar tareas presenciales de orientacion, dinamizacidn, asesoramiento
y supervision en: la realizacién o la revision de sus trabajos, realizacion de dinamicas
grupales, preparacion de exposiciones, seleccion y busqueda de material bibliogréafico,
revision de précticas, problemas o resolucion de casos, discusion de casos o0 textos
cientificos, practicas de laboratorio bajo supervision, etc.

2. En cuanto a la planificacion semanal en el modelo general que se establece contemplamos:

a. Laactividad docente con una duracion de 40 semanas, 30 de clases y 10 de examenes. Las 30
semanas se dividen en 15 para cada cuatrimestre.

b. Habitualmente sera en las semanas dedicadas a la realizacién de la prueba final, caso de que lo
hubiere, cuando el agrupamiento sea el denominado “Grupo de Asignatura”.

c. Durante las 15 semanas de clases ordinarias los estudiantes realizaran actividades en los otros
tipos de agrupamiento.

3. Se establecen tres tipos de configuraciones por Grupo Asignatura con diferentes agrupamientos.
Cada asignatura adopta una configuracion acorde a sus competencias, contenidos y metodologia de
ensefianza-aprendizaje. A modo de ejemplo, la distribucion de grupos y horas presenciales para el
estudiante y el profesorado puede ser la siguiente:

CONFIGURACION 1 (1+2+0)

TOTAL TOTAL
HORAS SEMANAS | HORAS GRUPOS | HORAS

G-AU 2:00 15 30,00 1 30

G-S 2:00 13 26,00 2 52

G-PIL - - - - -
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HORAS
ALUMNADO= 56 82 =HORAS PROFESORADO
CONFIGURACION 2 (1+0+4)
TOTAL TOTAL
HORAS SEMANAS | HORAS GRUPOS | HORAS
G-AU 3:00 15 45,00 1 45
G-S - - - - -
G-PIL 1:00 10 10,00 4 40
HORAS
ALUMNADO= 55 85 =HORAS PROFESORADO
CONFIGURACION 3 (1+2+4)
TOTAL TOTAL
HORAS SEMANAS | HORAS GRUPOS | HORAS
G-AU 2:00 15 30,00 1 30
G-S 2:00 7 14,00 2 28
G-PIL 1:00 7 7,00 4 28
HORAS
ALUMNADO= 51 86 =HORAS PROFESORADO

Tabla 5.15

Teniendo en cuenta que cada estudiante cursa 5 asignaturas simultdneamente, y para el caso de que en
un cuatrimestre coincidieran dos asignaturas con la configuracion 1, una asignatura con la configuracion
2 y dos asignaturas con la configuracion 3, esta distribucion horaria supondria una presencialidad entre
18 de 20 horas.

Dependiendo del caracter mas basico o profesionalizador de cada materia o asignatura, las horas
asignadas a cada tipo de actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacién
debe ajustarse a este modelo de distribucién horaria. Asi las materias mas basicas o de caracter mas
conceptual o tedrico podran incrementar las horas en grupo de aula en detrimento de las horas dedicadas
a seminarios y/o laboratorios; y las materias de caracter mas profesionalizador, aplicado o instrumental
podran programar mas horas de seminario/laboratorio y menos de agrupamiento de aula. En todo caso,
el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las competencias a adquirir en cada
materia. EI nimero de horas presenciales por crédito estara comprendido entre 7 y 10, y el nimero total
de horas de trabajo para el estudiante medio (presenciales y no presenciales) serd de 25 horas por
crédito.

En cuanto a la evaluacién se valorara el rendimiento de los estudiantes, lo que supone evaluar los
aprendizajes que cada uno ha adquirido (conocimientos) y lo que sabe hacer con esos conocimientos
(competencias). Para ello se hara uso de procedimientos de evaluacion formativa o continua (p.e.
mediante uso de portafolios u otras herramientas) y/o de evaluacion sumativa o final. Mediante la
primera se debe valorar el esfuerzo y progreso en el aprendizaje, incentivar la dedicacion constante a la
materia y sobre todo proporcionar retroalimentacion para que cada estudiante mejore sus niveles de
logro. Mediante la segunda se valoraran los resultados finales del aprendizaje de conocimientos y
competencias.

Entre las actividades de evaluacion continua se contemplan: La participaciéon en las clases lectivas,
tanto tedricas como préacticas, incluida la asistencia y defensa de ponencias y trabajos en
seminarios; el analisis de casos, la realizacion de précticas de intervencion psicoldgica en los diferentes
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ambitos profesionales, los trabajos presentados en relacion con el contenido de la asignatura, otras
pruebas que se realicen como, por ejemplo, pequefias pruebas de control periddico de
conocimientos, y cualquier otra actividad de evaluacién que se lleve a cabo en presencia de un profesor
ante un grupo de imparticion de la asignatura en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller, etc. La
prueba de evaluacién final podra consistir en una prueba Unica de conocimientos presencial tipo
examen o bien cualquier otro tipo de actividad que permita la evaluacion de la adquisicion de las
competencias contempladas en el proyecto docente. Si la prueba es presencial, ésta se realizara en el
dia fijado por el centro dentro del calendario oficial de evaluacion, en ningin caso se podra realizar
dentro del periodo lectivo de la asignatura. Ambos tipos de modalidades de evaluacion (continua o
final) otorgaran el 100% de la calificacion posible. No obstante, cualquier cambio sobre los sistemas
de evaluacion quedara sujeto a lo que establezca la normativa vigente.

Tanto para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje como en los de evaluacion de
conocimientos y competencias, los equipos de profesorado de cada curso deberan potenciar el disefio y
desarrollo de actividades conjuntas, comunes a varias materias.

Por otra parte, las actividades de ensefianza y aprendizaje y las de evaluacion (especialmente las de

evaluacion formativa) podran apoyarse en soporte electronico del que disponga el profesorado que

proporciona la propia Universidad de Sevilla (correo electronico, plataforma Blackboard y otras)®.
B) Criterios para la distribucion horaria diaria y semanal de cada cuatrimestre.

Introduciremos este apartado presentando en la tabla siguiente un resumen de los datos principales
aportados en el apartado anterior:

DATOS CLAVE DE LA DISTRIBUCION HORARIA CUATRIMESTRAL Y SEMANAL

1. Todas las materias son cuatrimestrales y de 6 créditos.

2. Por tanto, a cada materia corresponden 6x25= 150 horas.

3. Deesas 150 h., son presenciales ~54 horas y no presenciales ~96 horas.

4. Las horas presenciales se distribuyen, para cada alumno, de la siguiente manera:

a. Grupo de aula (50-60 personas): 30-45 horas/semestre.
b. Grupo de seminario (25-30 personas): 14-26 horas/semestre.
C. Grupos practicos o de laboratorio (hasta 15 personas): 7-10 horas/semestre.

5. Las horas no presenciales se dedicaran a estudio individual, preparacién de trabajos
individuales o de equipo, consultas en biblioteca, hemeroteca o docimoteca, y actividades, en
general, que no requieran la presencia del profesorado.

6. Divididas entre 15 semanas de clase, en funcién de la configuracidn que adopte cada materia,
el horario se distribuira de la siguiente manera:

a. Grupo de aula (50-60 personas): Un modulo horario de 2 horas/semanales en las
configuraciones 1y 3y de 3 horas/semanales en la conf. 2.

b. Grupo de seminario (25-30 personas): Un modulo horario de 2 horas/semanales (2
modulos para el profesor) en las configuraciones 1y 3.

C. Grupos practicos o de laboratorio (hasta 15 personas): Un modulo horario de 1
hora/semana (al menos 4 médulos para el profesor) en las configuraciones 2 y 3.

% Ver https://ev.us.es
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7. Al cursar cinco asignaturas simultaneamente, cada grupo de estudiantes tiene un promedio
entre 18-20 h. de actividades presenciales semanales que podra ser menor en funcion de la
coexistencia de los dos o tres agrupamientos en la misma semana, alcanzando un maximo de 4
horas/dia por asignatura.

8. En un mismo curso y cuatrimestre podran plantearse asignaturas con las tres configuraciones
posibles.

Tabla5.16

Para la configuracion de los horarios habra de tenerse en cuenta los siguientes aspectos.

1) Distribucion de los agrupamientos en las 15 semanas de clases. Los grupos teorico-
practicos (G-AU) se programaran en las 15 semanas de clase, mientras que para el resto de las
agrupaciones se realizaran preferentemente de la siguiente manera:

a. Los G-S de la configuracion 1 comenzaran en la tercera semana.

b. Los G- P/L de la configuracion 2 podran iniciar sus clases a partir de la tercera
semana de clase.

C. Los G-S y G-P/L de la configuracion 3 podran iniciar sus clases a partir de la

segunda semana de clase. Caben varias opciones: en las siete primeras semanas los G-S y
las siguientes los G-P/L, bien de forma alternativa, o bien cada semana con 1 G-Sy 2 G-

P/L.
2) Franjas horarias/turnos
a. Se contemplan dos turnos con 6 horas cada uno.
b. Cuando existan 6 grupos de un curso, seran preferiblemente cuatro del turno de
mafiana y dos del turno de tarde.
C. Las asignaturas optativas de cuarto curso con mas de un grupo por asignatura se
impartiran en ambos cuatrimestres.
d. Habréa de procurarse liberar espacios y tiempos entre las clases para poder

dedicarlas a conferencias, encuentros formativos, actividades culturales, etc.

3) Aulas
Para la imparticion de todas las actividades docentes de las 5 asignaturas de cada cuatrimestre en
los tres primeros afios del Grado en Psicologia incluyendo la obligatoriedad y optatividad de
cuarto, se precisan aulas y espacios con las siguientes caracteristicas:

- Aulas con capacidad para 60 personas para la imparticion de los grupos de aula.
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- Seminarios para 25-30 personas.

- Espacios docentes destinados a practicas informaticas, de laboratorio, experimentales,
y para el desarrollo del trabajo con grupos reducidos.

- Los espacios que se precisen para la realizacion de tutelas académicas, entre los que
caben los despachos del profesorado.

- Los espacios que se precisen para realizacion de pruebas de evaluacién final que
deberan tener una capacidad mucho mayor que los espacios asignados para los grupos
de clase.

- Se requieren al menos un total de 17 aulas (grandes, seminarios, laboratorios...), para
el desarrollo de las tareas de docencia presencial.

Mas adelante, en esta memoria, se hard mencion de los recursos materiales con los que cuenta el Centro
y, entre ellos, se aludird a la disponibilidad de espacios del mismo (aulas grandes, aulas pequefas,
seminarios y laboratorios, salas para grupos pequefios, despachos y otras dependencias para docencia
presencial de caracter mas especifico como son los distintos laboratorios (informaticos y
experimentales) y el aula de observacién entre otros.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cod. Actividad Presencialidad
AF1 Clases Teoricas-Practicas 100%
AF2 Clases en Seminario 100%
AF3 Practicas de Laboratorio 100%
AF4 Practicas Externas/Practicum 100%
AF5 Trabajos dirigidos académicamente 100%
AF6 Trabajo Auténomo del Estudiante 0%

Tabla 5.17

5.3.- METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar las diferentes metodologias docentes que se utilizaran en el plan, en
Su caso)

Sesiones magistrales
Exposicion por parte de los/las profesores/as, con la ayuda de diferentes materiales didacticos,
de los contenidos tematicos fundamentales de la materia objeto de estudio.

Actividades reflexivas

Exploracion de los conocimientos previos de los/as estudiantes.

Dialogos y debates de confrontacidn en el aula entre participantes que han preparado
previamente la materia y se cuestionan o complementan sucesivamente durante la exposicion.
Debatir y llegar a conclusiones en torno a los temas expuestos.

Analizar la informacion aportada en funcion de su naturaleza y de los contenidos que recogen.
Preparacion previa por parte del alumno/a de los aspectos fundamentales de cada tema.
Reflexionar sobre la responsabilidad social que los psicologos/as tenemos.
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Seminarios de debate sobre los conceptos tedricos tratados en las exposiciones y en otras
actividades.

Resolucion de dudas o aspectos controvertidos de las cuestiones tratadas en las materias.
Participacion en foros de debate y trabajo a través de la plataforma de ensefianza virtual.
Estudio y reflexion personal sobre los contenidos propios de cada materia.

Estudio individual: realizacion de ejercicios de autoevaluacion.

Actividades de autoevaluacion mediante la plataforma virtual de la asignatura.

Discusiones en el aula sobre la informacién presentada por el profesorado y/o leida en textos
cientificos.

Valorar y discutir el propio trabajo.

Manejo de fuentes y basqueda de informacién

Manejar fuentes documentales en Psicologia.

Manejar el catdlogo Fama de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla como fuente de
documentacidn, asi como las herramientas didacticas que se encuentran en el mismo.
Planificar y realizar una busqueda bibliografica o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.

Busquedas bibliogréficas y revisiones actualizadas sobre los temas de las asignaturas

Lecturas

Lectura previa a las clases de los materiales bibliograficos propuestos.

Comprender textos originales de gran relevancia en nuestra disciplina.

Adquirir informacion relevante desde textos escritos y discursos orales.

Analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos cientificos y profesionales.

Elaboracion de informes

Elaborar informes que se adecuen al nivel de su destinatario final.

Valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicoldgicos relevantes asi como la
pertinencia de los informes resultantes de la investigacion, evaluacién o intervencion
psicologicas.

Preparacion y redaccion de informes de investigacion y de casos.

Presentacion de trabajos e informes, tanto individuales como de equipo, relacionados con los
contenidos tedricos y las actividades practicas de las asignaturas.

Actividades basadas en problemas y otras actividades préacticas

Captar problemas e interés por plantear una solucion.

Aplicacion de los contenidos de las clases tedricas a supuestos practicos relacionados con
ellos.

Ejercicios practicos

Trabajan en pequefios grupos tanto sobre contenidos tedricos como préacticos en los que
analizan la situacion y proponen modos de actuacién que seran presentados y discutidos con el
resto del grupo.

Disefio de investigaciones realizadas en grupo por los/as estudiantes (clases practicas).
Realizacion de experimentos de laboratorio.

Recogida y analisis de datos de investigacion.

Sesiones de practicas sobre el manejo de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Sesiones de practicas de laboratorio en tareas propias de las materias.

Visionado de videos.
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Actividades de autoevaluacion mediante la plataforma virtual de la asignatura

Estudios de casos

Analisis de casos practicos y resolucién de dilemas éticos en los que se aplican los conceptos
fundamentales de las materias.

Estudio y discusion de casos ya elaborados a partir de una serie de preguntas sobre la informacion del
caso aportada por el profesor.

Estudios de casos mediante evaluacion, analisis y presentacion de resultados tras administrar, corregir e
interpretar las pruebas.

Resolucion de casos practicos

Realizacién y presentacion del informe correspondiente a cada estudio de casos.

Estudio y analisis de casos clinicos de conducta psicopatoldgica presentados bien en papel bien en
formato audiovisual.

Presentaciones y exposiciones

Elaboracion y presentacion y exposicion de grupo e individuales.

Presentacion y exposicién de las investigaciones realizadas.

Elaboracion y presentacion de informes y ensayos

Presentacion de informacion oral y escrita acerca de los contenidos de las diferentes materias.

Tutorias

Tutorias individuales y colectivas para resolver dudas y/o aspectos controvertidos relacionados
con la resolucion autbnoma de cuestiones de las materias.

Atencion personalizada a las dificultades y progresos de los estudiantes.

Orientacién y preparacion de la memoria de actividades.

Asistencia a tutorias para la preparacion de seminarios.

Talleres vivenciales.

Ejercicios de dinamicas de grupo.

Actividades sobre técnicas terapéuticas.
Actividades vivenciales sobre técnicas terapéuticas.

Seminarios

Seminarios monograficos.

Participacion en seminarios de analisis y profundizacion en los contenidos de cada materia.
Seminarios de debate sobre los conceptos tedricos tratados en exposiciones y en otras
actividades.

Seminarios para realizacion de microproyectos en equipo sobre diferentes dominios de la personalidad.
Seminarios de practicas.

Préacticas supervisadas

Desarrollar un trabajo de practicas supervisadas en uno de los perfiles profesionales de la
psicologia en un centro de trabajo externo a la Facultad de Psicologia.

Realizar una memoria de la actividad practica desempefiada.

Visitar y consultar con el tutor/a académico y el tutor/a profesional de las practicas externas.

Actividades académicas dirigidas
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Desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera de los ambitos de la psicologia bajo la
supervision de un tutor que le oriente metodoldgicamente y otro que oriente en la tematica de
la investigacion.

Otras actividades

Participar en tareas de representacion estudiantil en la universidad en los términos que la
Universidad establezca.

Participar en actividades de voluntariado, cooperacion al desarrollo, de servicio a la
comunidad, que la Universidad reconozca a estos efectos.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente
MO01 | Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO03 | Manejo de fuentes y busqueda de informacion
MO04 | Lecturas

MO5 | Elaboracién de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MOQ7 | Estudios de casos

MO8 | Presentacionesy exposiciones

M09 | Tutorias

M10 | Talleres vivenciales.

M11 | Seminarios

M12 | Précticas supervisadas

M13 | Actividades académicas dirigidas

M14 | Otras actividades

5.4.- SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar los diferentes sistemas de evaluacién que se utilizaran en el plan)

Los sistemas de evaluacion se ajustan a la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las
Asignaturas de la US (Acuerdo 6.1/CG 29-9-09) disponible en: http://bous.us.es/2009/numero-9/numero-
9/archivo-1y en el acuerdo de Acuerdo 15 JF 12/06/17 para los titulos adscritos a la Facultad de Psicologia
disponible en:
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/secretaria/Acuerdol15JF_directrices_evaluaci%C3%B3n_12Junio.pdf

Se incluyen las siguientes actividades de evaluacion:

Evaluacion inicial diagndstica. Dirigida a detectar las ideas y conocimientos previos de nuestros estudiantes. Se
realizard mediante cuestionarios, actividades practicas y actividades de debate y discusion.
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Evaluacién formativa o continua. Se desarrollaré paralelamente al proceso educativo ofreciendo informacion
sobre los progresos, dificultades y/o bloqueos que se vayan produciendo en el grupo de estudiantes. Se realizara
mediante la supervision de las actividades teoricas y préacticas, pruebas objetivas, la observacion directa y/o
valoracion de las presentaciones orales y escritas del estudiantado, de lo que sucede en el aula, en los seminarios,
en los equipos de trabajo y en las tutorias. Ademas de lo anterior, en algunos de los grupos y materias podré
utilizarse el diario de clases o el portafolio que recoja evidencias de como los estudiantes van adquiriendo las
competencias. Incluird también la participacion activa en seminarios de trabajo y en las actividades propuestas en
clases tedricas y practicas. Actividades de autoevaluacion por parte de los propios estudiantes.

Evaluacién sumativa, de los resultados del proceso de aprendizaje. Se emplearan algunas de las siguientes
actividades: a) preguntas de opcidén maltiple; b) preguntas de respuesta breve; c) casos practicos; d) ejercicios
relacionados con actividades précticas; e) informes de investigacion, de casos, o de practicas; f) exposicion de los
informes. Abordaran tanto sobre los conceptos fundamentales de las materias como sobre las actividades y
competencias practicas.

Evaluacion de informes de précticas:

- Informe favorable respecto a las practicas externas tanto por parte del tutor académico como del tutor profesional.
-Valoracion de la memoria final de practicas externas.

- En su caso, informe de la persona responsable de la institucion en la que estudiante haya realizado la actividad de
representacion, voluntariado, cooperacion al desarrollo o servicio a la comunidad.

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado:

- Valoracion del trabajo de investigacion realizado en el marco del trabajo de fin de Grado.

- Valoracion de la memoria final de Trabajo Fin de Grado

- Exposicion publica del trabajo de fin de Grado en los términos en los que la legislacion establezca.

Cuadro resumen a efectos de la grabacién en la aplicacién del Ministerio:

Cdd. Sistema de Evaluacion
SE1 Evaluacion inicial diagndstica

SE2 Evaluacién formativa o continua

SE3 Evaluacién sumativa

SE4 Evaluacién de informes de practicas
SE5 Evaluacién de Trabajo Fin de Grado

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

1. Planificacion y gestion.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE
que recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a
la Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan
con coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El
profesorado proponente cumple los papeles de proporcionar informacién sobre el centro de
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destino y supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en
el caso de otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en
conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacion, su capacitacion en las competencias linguisticas y promover, desde un
procedimiento de inmersidn, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en
contextos multiculturales.

El programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional dependen del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y son gestionados por la Oficina de Relaciones
Internacionales: <https://www.internacional.us.es/>

Toda la informacion sobre la gestion y planificacion del programa estd disponible en:
<https://www.internacional.us.es/programa-erasmus>.

El programa SICUE-Séneca depende del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y es
gestionado por dicho servicio: <https://servicio.us.es/academica/>.

Toda la informacion sobre la gestion y planificacion del programa estd disponible en:
<http://cat.us.es/seccion/durante-los-estudios/becas-ayudas-y-premios/movilidad/en-
espana/160613-convocatoria-ayudas-sicue-seneca.>.

A) Planificacion y gestion que se realiza desde los Servicios Centrales de la Universidad de
Sevilla.

UA. PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL.

A.1l. PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO: Renovacion de Acuerdos de intercambio y
presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES.
1.  Convocatoria publica de plazas:

a)  Destino.
b)  N°de plazas por destino.
c)  N°de meses por destino.
d) Perfil del candidato:
i.  Titulacion.
ii.  NO°de créditos minimos superados.
iii.  Nivel de idiomas exigido.

2. Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacién al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con
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mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de
créditos superados.

Jornada Informativa y distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.

4. Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de: a) Acuerdo de estudios

5.

6.

debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y el Alumno; b)
Impreso de Comunicacion de fecha de partida; ¢) Copia del medio de transporte a utilizar
para su desplazamiento a la Universidad de destino; y d) Firma del Acuerdo Financiero.

Justificacion de la estancia.

Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

* ALUMNOS EXTRANJEROS.

N o g b~ w b

Preinscripcién on-line.

Envio de acreditacion como alumno Erasmus por parte de la Universidad de Origen.
Jornada de bienvenida.

Inscripcion y presentacion de documentos.

Apertura de cabeceras para la matriculacion.

Acreditacion de la partida del estudiante.

Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

A.2. PROGRAMA ERASMUS- PRACTICAS: Renovacion de Acuerdos de practicas
con Universidades y presentacion de nuevas propuestas.

*

1.

ALUMNOS ESPANOLES.
Convocatoria pablica de plazas.
OPCION A:

a)  Empresa de Destino.
b)  N°de plazas.
C) N° de meses.
d)  Perfil del candidato:
i.  Titulacion.
ii.  NO°de créditos minimos superados.
iii.  Nivel de idiomas exigido.

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado
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2. Seleccidn de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con
mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor numero de
créditos superados.

3. Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia.

4.  Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a) Acuerdo de préacticas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno.

b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida.

c)  Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad
de destino.

d)  Firmadel Acuerdo Financiero.
5. Justificacion de la estancia.

6. Reconocimiento integro de las practicas contenidos en el Acuerdo.

A.3. PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA: Renovacion de Acuerdos de
intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES.
1.  Convocatoria publica de plazas:

a)  Destino.
b)  NO°de plazas por destino.
c)  N°de meses por destino.
d)  Perfil del candidato:
i.  Titulacion.
ii.  NO°de créditos minimos superados.
iii.  Nivel de idiomas exigido.
2. Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con

mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de
créditos superados.

3. Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia
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4, Justificacion de la estancia.

5.

Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1. Preinscripcion on-line

2. Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de Origen

3. Jornada de bienvenida

4. Inscripcion y presentacion de documentos

5. Apertura de cabeceras para la matriculacién

6.  Acreditacion de la partida del estudiante

7. Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

A.4. MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES.

*

1.

N

&

*

1.

2.

ALUMNOS ESPANOLES

Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos
entre la Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del ambito Erasmus.

Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su
admision.

Comunicacién de la admision al alumno y envio de la documentacion necesaria para su
desplazamiento.

Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales
del Centro y del Alumno.

Justificacion de la estancia.

Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

ALUMNOS EXTRANJEROS
Preinscripcion on-line

Envio de acreditacién como alumno por parte de la Universidad de Origen
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3. Jornada de bienvenida

4. Inscripcion y presentacion de documentos
5. Apertura de cabeceras para la matriculacion
6.  Acreditacion de la partida del estudiante

7. Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

A.5. BECAS DE POSTGRADO EN EEUU: Renovacion de Acuerdos de intercambio y
presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES.
1.  Convocatoria publica de plazas:

a)  Destino.
b)  NO°de plazas por destino.
c)  N°de meses por destino.
d)  Perfil del candidato:
i. d.1) Titulacion.
ii.  d.2) Nivel de idiomas exigido.

2. Seleccion de titulares mediante la realizacion de entrevista en inglés.
3. Tramitacion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.
4.  Abono de la beca en un solo pago.

5. Justificacion de la estancia.

A.6. BECAS DE PRACTICAS DE MAGISTERIO EN LIVERPOOL: Renovacion del
Convenio con el Ministerio de Educacion y establecimiento del niamero de alumnos a
intercambiar.

* ALUMNOS ESPANOLES.
1.  Convocatoria publica:

a) N° de plazas.
b)  Periodo de realizacion de las practicas.
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2. Seleccion de titulares mediante entrevista en inglés.

3. Nombramiento y envio de la documentacidn necesaria para realizar la estancia.
4.  Compra de billetes de avion.

5. Abono de la beca.

6.  Justificacion de la estancia.

7. Reconocimiento de las practicas realizadas.

* ALUMNOS EXTRANJEROS.

1. Comunicacidn de titulares por parte de la Universidad de Liverpool.
2. Blsqueda de alojamiento.

3. Desplazamiento aeropuerto-residencia.

4.  Acto de bienvenida.

5. Inscripcion.

6. Desplazamiento residencia-aeropuerto.

A.7. BECAS PARA LA REALIZACION DE UN CURSO DE INICIACION A LA
INVESTIGACION EN EL LABORATORIO X-AB DE GOTTINGUEN
(ALEMANIA): Establecimiento del nimero de alumnos a intercambiar

* ALUMNOS ESPANOLES.
1.  Convocatoria publica de plazas:

a)  N°de plazas.
b)  Titulacién requerida.
c)  Periodo de realizacion de las practicas.

2. Seleccion de titulares mediante entrevista en ingles.

3. Nombramiento y envio de la documentacidn necesaria para realizar la estancia.
4.  Jornada informativa para titulares.

5. Compra de billetes de avion.

6. Abono de la beca.

83




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

7. Justificacion de la estancia

8. Reconocimiento de las practicas realizadas

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1. Comunicacion de titulares por parte de la Universidad de Gottinguen.
2. Busqueda de alojamiento.

3. Desplazamiento aeropuerto-residencia.

4.  Acto de bienvenida.

5. Inscripcion.

6. Desplazamiento residencia-aeropuerto.

A.8. BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJA-
UNIVERSIDAD DE SEVILLA: Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y
establecimiento de la subvencion para el curso en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES.

1.  Convocatoria publica para la subvencién de estancia para estudios en Universidades fuera
del marco Erasmus.

2. Seleccién de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion
en la que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la
propuesta de estudios a realizar.

3. Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4. Abono de la beca segun la modalidad concedida previa presentacion de:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno.
b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida.
c)  Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad
de destino.
5. Justificacion de la estancia

6. Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios
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A.9. BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CRUE-BANCO DE
SANTANDER: Renovaciéon del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la
subvencion para el curso en cuestion.

* ALUMNOS ESPANOLES.

1. Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos
ofertados.

2. Seleccidn de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion
en la que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la
propuesta de estudios a realizar.

3. Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.
4. Abono de la beca previa presentacion de:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno.

b) Impreso de Comunicacion de fecha de partida.

c)  Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad
de destino.

5. Justificacion de la estancia.

6. Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

UB. PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

B.1. PROGRAMA SICUE:

1.  UEstablecimiento de acuerdos bilaterales entre UniversidadesU. Promovido por la CRUE.
Permite fijar la oferta de movilidad nacional.

a)  Propuesta de nuevos convenios.
b)  Caracteristicas:
i.  Curso académico.
ii.  Universidad.
iii.  Titulacién.
iv.  Numero de plazas.
v. Periodo de estancia.
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vi.  Representantes institucionales
c)  Elaboracion y gestion de acuerdos.
d)  Comunicacién CRUE.

2. UConvocatoria publica SICUE.U Permite al estudiante realizar parte de sus estudios en
otra Universidad distinta a la suya con garantia de reconocimiento académico.

a)  Difusidn convocatoria plazas de Intercambio:

i.  Decanos/Directores Centros.
ii.  Coordinadores Académicos.
iii.  Delegaciones Alumnos.
iv.  Secretarias Centros.

b)  Perfil destinatarios:

i.  Alumnos universitarios.
ii.  Titulacion.
iii.  Nota Media.
iv.  Créditos superados.

v.  Créditos matriculados.

c)  Estudioy grabacién de solicitudes.

d)  Seleccion de estudiantes atendiendo al perfil requerido + puntuacién memoria. En
caso de empate se adjudicard al alumno con mayor nota media, si persistiera el
empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos superados.

e)  Resolucién de reclamaciones.

f) Publicacion adjudicacion definitiva.

g)  Tramitacion de renuncias.

h) Gestion de lista de reserva en funcion de renuncias admitidas

)] Resultados a CRUE/Universidades destino/Centros Universitarios
J) Recepcion y grabacion de resultados de otras Universidades:

* UAtencion a alumnos SICUE:U

a) DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

i.  Comunicacion de adjudicacién de su plaza.
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ii.  Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.
iii.  Datos del Coordinador Académico en Sevilla.
iv.  Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico.
v. Informacién sobre plazo y procedimiento de matricula.
vi.  Datos de la Universidad de destino.
vii.  Datos del coordinador académico de destino.
viii.  Informacion de trdmites especificos, en su caso,

iXx.  Entrega de carta de presentacion para la Universidad de
destino.

b) DE OTRAS UNIVERSIDADES

i.  Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.
ii.  Datos del Coordinador Académico en Sevilla.
iii.  Informacion sobre firma del Acuerdo Académico.
iv.  Procedimiento de matricula.
v. Informacidn sobre Servicios de atencién al alumnado.
vi.  Guia de estudiantes.
vii.  Inscripcion y presentacion de documentos.

Viii. Entrega de carta de presentacion para el Coordinador
Académico de la Universidad de Sevilla.
iX. Remision de certificados académicos a Universidad de
origen

B.2. BECAS SENECA DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION PARA LA
MOVILIDAD SICUE.

1. UConvocatoria publica Séneca.U Permite incentivar la movilidad con la concesion de las
denominadas becas Séneca.

a)  Difusién convocatoria becas Séneca:

i.  Alumnos con perfil Sicue.
ii. Decanos/Directores Centros.
iii.  Coordinadores Académicos.

iv. Secretarias Centros.
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b)  Estudio de solicitudes con adecuacion del perfil del estudiante:

i.  Obtencion previa de plaza Sicue.
ii.  Nota media minima exigida, segin rama de ensefianza.

C) Grabacion de solicitudes en aplicacion informéatica Ministerio de Ciencia e
Innovacion, mediante clave de acceso, atendiendo a:

i.  Datos de caracter personal: Apellidos, nombre, DNI, lugar
y fecha de nacimiento, teléfono, direccion postal y direccion electronica.

ii. Datos académicos: Titulacién, Plan de estudios, créditos
superados, créditos matriculados.

iii.  Datos de la plaza: Universidad de destino, periodo de
estancia.

d) Generacidn de Informes por Universidad y titulacion para el Ministerio.

2. UConcesion de becas mediante publicacion en el B.O.E.U

a)  Difusion de la publicacion de concesion de becas.

b)  Grabacion de becas concedidas a alumnos propios y externos.
c)  Grabacién de alumnos propios y externos en lista de reserva.
d)  Grabacion de alumnos propios que quedan excluidos.

e)  Listados de estudiantes Sicue entrantes y salientes a Centros y Coordinadores con
indicacion si son becarios en su caso.

f) Emision de certificado de créditos superados alumnos becarios a fecha de la
incorporacion, para el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

* UAtencién a alumnos becarios SENECAU

a) DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

i.  Comunicacion de adjudicacion de la beca.
ii.  Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.
iii.  Datos del Coordinador Académico en Sevilla.
iv.  Orientacién sobre tramitacion del Acuerdo Académico.
v. Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.
vi.  Datos de la Universidad de destino.
vii.  Datos del coordinador académico de destino.
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viii.  Informacion de trdmites especificos, en su caso,
ix.  Informacion sobre documentacion necesaria para la beca.
X.  Entrega de carta de presentacion para la Universidad de
destino.
b) DE OTRAS UNIVERSIDADES:

i.  Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.
ii.  Datos del Coordinador Académico en Sevilla.
iii.  Informacién sobre firma del Acuerdo Académico.
iv.  Procedimiento de matricula.
v.  Datos de Servicios.
vi.  Guia estudiante.
vii.  Inscripcion y presentacion de documentos.

Viii. Entrega de carta de presentacion para el Coordinador
Académico de la Universidad de Sevilla.

iX. Entrega documentacion enviada por el
Ministerio (credencial de becario, cuaderno de becario y cddigo
identificativo).

X.  Elaboracion y tramitacion del cuaderno de becario.
xi.  Alta como becario en el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

xii.  Alta en nébmina de la Universidad de Sevilla, para cobro del
ingreso inicial por viaje + 9 mensualidades (la estancia habitual es 9 meses).

Xiii. Remision de certificados académicos a la Universidad de
origen.

xiv.  Remisidn de informes finales con el rendimiento académico
por cada alumno al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

B) Planificacidn y gestion que se realiza desde la Facultad de Psicologia.

El Centro participa en programas de intercambio de estudiantes nacionales e internacionales.
Los programas de movilidad que contribuyen con un mayor nimero de estudiantes son el
programa Erasmus (para la movilidad entre universidades europeas), el programa SICUE-
Séneca (entre las facultades de psicologia espafiolas) y los convenios internacionales
(mayoritariamente con Latinoamérica).

Los alumnos y alumnas de la Facultad de Psicologia también participan de las convocatorias de
entidades privadas con convenios con la Universidad de Sevilla, en muchos casos orientadas a
estancias en Latinoamérica, como es el caso de las Becas Santander.
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El programa Erasmus supone gran parte de la movilidad de estudiantes (de entrada y salida) en
la que participa el Centro. La oferta Erasmus de la Facultad de Psicologia ha ido creciendo en
los ultimos afios. Para el curso 2022-2023 la oferta de movilidad total es de 247 plazas, como se
aprecia en la tabla siguiente, siendo la oferta no Erasmus de 86 plazas y la Erasmus de 161:

UNIVERSIDAD PAIS PLAZAS | MESES
B GENTO1 BELGICA 2 6
| FIRENZEO1 ITALIA 2 3
| FIRENZEO1 ITALIA 2 12
LT VILNIUSO6 LITUANIA 2 5
NL MAASTRIO1 HOLANDA 3 10
P COIMBRAO1 PORTUGAL 4 3
PL KATOWICO01 POLONIA 4 3
PL WROCLAWO1 POLONIA 2 3
RU HSE. RUSIA 1 6
A INNSBRUO8 AUSTRIA 2 5
B GENTO1 BELGICA 2 6
D BREMENO1 ALEMANIA 1 5
D KAISERSO01 ALEMANIA 1 10
RU HSE. RUSIA 1 6
| FIRENZEO1 ITALIA 2 12
RU HSE. RUSIA 1 6
| FIRENZEO1 ITALIA 2 12
D HILDESHO1 ALEMANIA 2 5
RU HSE. RUSIA 1 6
N BERGENO1 NORUEGA 1 5
RU HSE. RUSIA 1 6
A INNSBRUO1 AUSTRIA 2 9
A INNSBRUO8 AUSTRIA 2 5
A WIENO1 AUSTRIA 2 10
AR MORON ARGENTINA 1 5
B GENTO1 BELGICA 2 6
BG SOFIA02 BULGARIA 2 6
BR BAHIA BRASIL 2 6
BR FEDEPERNAMBUCO BRASIL 1 6
BR FEDERALSAOPAULO BRASIL 2 6
BR FLUMINENSE BRASIL 1 6
BR GOIAS BRASIL 2 6
BR JORGEAMADO BRASIL 2 5
BR MARINGA BRASIL 2 9
BR SANTACRUZ BRASIL 2 6
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BR TIRADENTES BRASIL 2 6
BR UNIVALI BRASIL 1 6
CHI UVM CHILE 2 6
CHIAUTONOMACHILE CHILE 2 5
CHICENTRAL CHILE 2 6
CHIMAYOR CHILE 2 5
CHINORTE CHILE 2 5
CO BOLIVARIANA COLOMBIA 1 6
CO ICESI COLOMBIA 2 6
CO INCCA COLOMBIA 3 5
CO MEDELLIN COLOMBIA 2 6
CO NACIONAL COLOMBIA 2 6
COPILOTO COLOMBIA 2 6
D BERLINO1 ALEMANIA 2 6
D BONNO1 ALEMANIA 4 5
D BREMENO1 ALEMANIA 1 5
D FRANKFUO1 ALEMANIA 2 5
D GOTTINGO1 ALEMANIA 2 9
D HALLEO1 ALEMANIA 4 6
D HILDESHO1 ALEMANIA 2 5
D JENAO1 ALEMANIA 2 6
D KAISERSO01 ALEMANIA 1 10
D MUNCHENO1 ALEMANIA 2 10
F PARIS005 FRANCIA 2 9
F PARIS010 FRANCIA 3 9
F TOULOUS02 FRANCIA 2 9
HR ZADARO1 CROACIA 2 5
HU SZEGEDO1 HUNGRIA 2 10
I CAGLIARO1 ITALIA 2 10
| FIRENZEO1 ITALIA 4 9
I GENOVAO1 ITALIA 2 9
| LECCEO1 ITALIA 2 6
I MILANOO3 ITALIA 3 5
I NAPOLIO1 ITALIA 3 5
| PADOVAO1 ITALIA 3 9
| PERUGIAO1 ITALIA 2 6
I PISAO1 ITALIA 1 6
I ROMAO1 ITALIA 6 9
| ROMA23 ITALIA 2 5
IRLDUBLINO4 IRLANDA 2 9
LT VILNIUSO6 LITUANIA 2 5
M ANAHUAC MEXICO 2 4
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M ANAHUACMAYAB MEXICO 3 6
M AUTOGUADALAJARA MEXICO 2 6
M CANCUN MEXICO 5 5
M FRAYLUCA MEXICO 1 5
M GUADALAJARA MEXICO 2 6
M HIDALGO MEXICO 2 6
M IBEROAMERIC MEXICO 1 6
M JUAREZ MEXICO 2 6
M JUAREZDURANGO MEXICO 2 5
M LUX MEXICO 2 4
M MADERO MEXICO 2 5
M MODELO MEXICO 3 6
M MONTERREY MEXICO 1 6
M PUEBLAS MEXICO 0 6
M REGIOMONTANA MEXICO 2 6
M SAN LUIS MEXICO 6 6
M TECMONTERR MEXICO 1 9
M UAEM MEXICO 2 6
M UAQ MEXICO 2 6
N BERGENO1 NORUEGA 1 5
NL ENSCHEDO1 HOLANDA 2 10
NL MAASTRIO1 HOLANDA 4 9
NL NIUMEGEO1 HOLANDA 2 6
P AVEIROO1 PORTUGAL 2 6
P BRAGAO1 PORTUGAL 2 9
P BRAGAO1 PORTUGAL 1 6
P COIMBRAO1 PORTUGAL 1 9
P FAROO2 PORTUGAL 2 9
P LISBOAO7 PORTUGAL 2 9
P LISBOA109 PORTUGAL 3 9
P LISBOA12 PORTUGAL 2 6
P LISBOA17 PORTUGAL 2 6
P MAIAO1 PORTUGAL 3 9
P VILA-REO1 PORTUGAL 3 6
PL KRAKOWO01 POLONIA 2 6
PL LUBLINO2 POLONIA 2 5
PL WARSZAWO04 POLONIA 2 5
RU HSE. RUSIA 2 6
TR BOLUO1 TURQUIA 2 6
TR ISTANBU14 TURQUIA 2 6
TR ISTANBU16 TURQUIA 2 6
TR 1ZMIR05 TURQUIA 2 6
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| Total: 247 | |
Tabla5.18

La Facultad de Psicologia ha desarrollado 29 acuerdos bilaterales con otras tantas universidades
espafolas, permitiendo la movilidad de hasta 53 estudiantes en cada sentido en el programa
SICUE-Séneca como se puede apreciar en la siguiente tabla:

UNIVERSIDAD PLAZAS MESES
Universidad de Deusto

©

Universidad del Pais VVasco

Universidad Auténoma de Barcelona

Universidad de Almeria

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

Universidad de Cédiz

Universidad de Cédiz

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Cérdoba

Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad de Las Islas Baleares

Universidad de Jaén

Universidad Jaume |
Universidad de La Laguna
Universidad de Murcia

Universidad de Malaga
Universidad Miguel Hernandez
Universidad de Extremadura

Universidad de Oviedo

Universidad de Zaragoza

Universidad Pontificia de Salamanca

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Salamanca

Universidad de Santiago de
Compostela
Universidad San Jorge

PR ININININIEPININIEPINIEPININDINININDININDINDNINDINDNIWINININININ

© | O © | OOV O W V|V |UT|O©|WO|WO©|WO |

Universitat de Valencia (Estudi
General)

-
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| Total: 53
Tabla 5.19

2. Informacion y atencién al estudiantado.

A) Mecanismos de informacion y atencion al estudiantado que dependen de los Servicios
Centrales de la Universidad de Sevilla.

La Oficina de Relaciones Internacionales gestiona el programa Erasmus y los convenios
internacionales desde Servicios Centrales. El servicio de Ordenacion Académica gestiona el
programa SICUE-Séneca desde Servicios Centrales.

El centro cuenta con Mentores internacionales que apoyan al alumnado saliente y entrante en
todos los aspectos relacionados con la movilidad. La supervision de los acuerdos académicos y
el desarrollo del programa es responsabilidad del Vicedecanato de Cooperacion Internacional
del Centro.

La supervision de los acuerdos académicos y el desarrollo del programa SICUE es
responsabilidad del Vicedecanato de Cooperacion Internacional Internacionales del Centro.

B) Mecanismos de informacion y atencion al estudiantado que dependen de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Sevilla.

El Vicedecanato de Cooperacion Internacional y una técnica del Personal de Administracion y
Servicios con competencias relacionadas con los idiomas realizan atencion directa del alumnado
que participa en programas de movilidad. Junto a la tramitacion que realizan en Secretaria, las
unidades antes mencionadas supervisan los acuerdos de estudios y la incorporacion normalizada
a la vida académica del centro.

Existen listas de distribucién especificas del alumnado de movilidad saliente y entrante en las
cuales estos reciben informacion periddicamente. La lista de distribucion del alumnado de la
Facultad también es utilizada para informar de convocatorias y de las reuniones informativas
que se celebran. Los mentores internacionales utilizan sus propios medios para comunicarse con
el alumnado saliente y entrante al que asesoran (p. j. e-mail 0 Mensajeria instantanea).

El Centro organiza reuniones periddicas con el alumnado entrante y saliente o con aquellos
alumnos interesados en los programas de movilidad.

Ademas, por una parte, cada curso se celebra dos jornadas informativas para el alumnado
saliente. La primera en el mes de octubre para informar sobre la convocatoria de movilidad a
todo el alumnado interesado. La segunda, sobre el mes de abril con los alumnos/as titulares de
beca de movilidad para informar de la gestion administrativa y de la formalizacién de los
acuerdos de estudios. Por otra parte, se celebra un encuentro de acogida especial para el alumno
entrante de movilidad.

3. Informacion sobre los acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias
0 programas de ayudas propios de la Universidad.
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Dicha informacion es proporcionada por los servicios centrales (Oficina de Relaciones
Internacionales y Servicio de Ordenacion Académica), tal y como se ha especificado en el
apartado 5.2.1. El Vicedecanato de Relaciones Internacionales proporciona la informacion sobre
convocatorias y ayudas (véase mas arriba).

4. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

Los créditos se reconocen siguiendo los criterios de funcionamiento de los programas de
movilidad. El informe de reconocimiento de créditos se basa para ello en el acuerdo de estudios
y en el certificado de calificaciones remitido por la Universidad donde han realizado una estancia
de estudios.

Ver apartado 4.4. Trasferencia y Reconocimiento de Créditos. NORMATIVA REGULADORA
DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por
Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

1.1.1.4 Planificacion y mecanismos para garantizar las (Practicum).

A) Planificacion y mecanismos que dependen de los Servicios Centrales de la
Universidad de Sevilla.

a) El Secretariado de Practica en Empresas y Empleo.

La Universidad de Sevilla (US) ofrece a sus estudiantes y titulados la posibilidad de
completar su formacion académica y adquirir una experiencia profesional a través de la
realizacion de practicas en empresas e instituciones.

La gestion de los programas de practicas de la US se desarrolla a través del Secretariado
de Précticas en Empresa y Empleo (SPEE) y sus Centros universitarios.

El Secretariado de Practica en Empresas y Empleo (SPEE) de la Universidad de Sevilla,
dependiente organicamente del Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica, se crea con
objeto de fortalecer el papel creciente que las practicas estaban jugando en el desarrollo
formativo de los estudiantes universitarios en la Hispalense. La apuesta por complementar
un curriculo formativo y hacerlo mas préoximo a la insercion laboral de los futuros
graduados se convertia en objetivo clave para contribuir a que éstos adquirieran una
madurez educativa-laboral efectiva, acercando la Universidad a los nuevos paradigmas
educativos planteados desde el marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(EEES).

Este servicio se cre6 a principios del 2004 con la vocacion de aglutinar y formalizar las
distintas modalidades de practicas en empresa, gestionar su adjudicacion y seguimiento,
asesorar a las empresas, a los centros universitarios, a los alumnos y titulados. Y nacié
con una doble pretension: por una parte, que los estudiantes y titulados por la Universidad
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de Sevilla desarrollen las habilidades necesarias para trabajar, asi como complementar los
conocimientos teodricos con los de contenido practico; por otra, que las empresas e
instituciones participen en el desarrollo de la formacion de los estudiantes y titulados que
en el futuro se incorporarén al mundo profesional.

En sus més de quince afios de vida ha obtenido unos resultados muy positivos que lo
consolidan como el principal promotor de convenios con empresas para que nuestros
estudiantes completen su formacion académica con una experiencia laboral. EI SPEE esta
inmerso en una dinamica de crecimiento continuo y ha conseguido que mas de 10.000
estudiantes y titulados de nuestra Universidad realicen practicas en mas de 2.000
empresas, al tiempo que cuenta en su sistema de gestion con cerca de 3.500 estudiantes
demandantes de practicas. Estas cifras convierten a la Universidad de Sevilla en una
enorme cantera profesional de la que se nutre el mercado de trabajo. Una muestra de ello
es el elevado indice de insercion laboral que llevan asociado las préacticas, ya que cerca
del 40% de los alumnos que realizan una practica es inmediatamente contratado por la
empresa en la que la desarrollan. Otro porcentaje significativo es captado por las empresas
en los meses posteriores, en el momento en que les surge la posibilidad de contratar
personal.

Puede buscarse informaciéon del servicio en la direccion electronica:
https://servicio.us.es/spee/

b) ¢Qué son las practicas en empresas?

Son inmersiones profesionales en empresas o instituciones que tienen la finalidad de
proporcionar:

Un conocimiento mas cercano del entorno laboral.
El desarrollo de aptitudes y actitudes profesionales.
La adquisicion de habitos, practicas y valores propios del mundo del trabajo.

Constituyen un importante complemento de la formacion académica, un rodaje orientado
a facilitar la posterior insercion laboral.

c) Modalidades de practicas.
Las modalidades de practicas para titulaciones oficiales se distribuyen en cuatro tipos:

1. Practicas de Formacion Académica: son practicas de corte académico,
generalmente gestionadas por los Centros universitarios y dirigidas a estudiantes.
Forman parte del plan de estudios de la titulacion (practicum) o convalidan créditos
de libre configuracidn. La gestion y control de estas practicas se realiza por parte de
los distintos centros gestores, y gracias a su valiosa colaboracion, a través del portal
ICARO (https://icaro.ual.es/).

Son de dos tipos:
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Asociadas a una asignatura determinada o PRACTICUM: son précticas que se
recogen en los planes de estudio, asociadas a una asignatura determinada, con un
valor de créditos fijo, de caracter troncal, obligatorio u optativo.

Convalidacion de Créditos: estas practicas estan contempladas en las distintas
titulaciones con caracter optativo o de libre configuracion. EI nimero de créditos
que se puede convalidar es variable, dentro de los limites m&ximos y minimos que
prevé cada titulacion, dependiendo de la duracion de las practicas.

Précticas de Insercién Laboral: son practicas profesionales voluntarias,
gestionadas por el SPE, con el objeto de complementar la formacién académica y
facilitar la insercion laboral de los estudiantes. Se realizan en una empresa, institucion
0 en cualquier centro, departamento o servicio de la propia Universidad, siempre que
dicha actividad guarde relacion con su formacion académica y salidas profesionales.

Dependiendo de las caracteristicas de la plaza ofertada por parte de la empresa, el
perfil del estudiante seleccionado y los fondos para becas, las Précticas de Insercion
Laboral pueden acogerse a dos programas:

Programa Propio: Se rige por lo dispuesto en los Reales Decretos 1497/1981 y
1845/1994, asi como por la normativa propia de la Universidad de Sevilla.

Programa PRAEM: en colaboracion con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia, para el “Distrito Unico Andaluz de Practicas”.
En este programa, las Universidades Andaluzas convocan practicas a las que puede
optar cualquier estudiante matriculado en una universidad publica andaluza que
retina los requisitos sefialados en la convocatoria.

Practicas de Titulados: son practicas profesionales que tienen el objeto de
promover la insercién laboral de los jovenes titulados universitarios desempleados.
Gestionadas por el SPE. Estas practicas estan englobadas en el Programa Experiencias
Profesionales para el Empleo (PES) que se desarrolla en colaboracion con la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Empleo y el
Fondo Social Europeo.

Practicas Internacionales: permiten a jovenes universitarios completar su
formacion a través de estancias en empresas u organismos de otros paises, y tiene por
finalidad contribuir a que las personas se adapten a las exigencias del mercado laboral
de otros paises, adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprension del entorno
econdmico y social del pais en cuestion, al mismo tiempo que adquieren experiencia
laboral. Estas précticas pueden ir acompafadas, en caso necesario, de cursos de
preparacion o de curso de actualizacion en la lengua de acogida o de trabajo. Dirigidas
a estudiantes o titulados.

Dentro de esta modalidad de préacticas internacionales, podemos destacar los

siguientes  programas: LEONARDO DA VINCI, ERASMUS-Practicas,
INTEGRANTS o VULCANO.
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B) Planificacion y mecanismos que dependen de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Sevilla.

a) Mecanismos de planificacion y seguimiento del Practicum a nivel del Centro.

Los tres mecanismos béasicos de planificacion y seguimiento de las practicas son los
convenios de précticas, la Guia del Practicum y la Comision de Practicas Externas.

Oferta de préacticas. La oferta de practicas se regula a través de convenios con los
centros de practicas. Los convenios son firmados por el Rector de la Universidad de
Sevilla, y en ellos se definen las caracteristicas de la relacion que se establece entre la
Universidad y el Centro Colaborador. Estos convenios no implican ninguna relacion
laboral por parte de la institucion o empresa que acoge al alumnado en précticas. Los
centros colaboradores concretan su oferta de practicas a través de un protocolo
especifico, definiendo el tipo de actividad a realizar por los estudiantes. El listado de
convenios actualmente vigentes para el Practicum de la Facultad de Psicologia se
muestra en el apartado 7 de esta memoria.

Guia del practicum. Este documento recoge los objetivos y organizacion del
Practicum de Psicologia, la regulacién académica, los convenios con centros
colaboradores y los mecanismos de tutela.

Comision de précticas externas. Es la unidad responsable de la planificacion,
coordinacion, seguimiento y revision del desarrollo del Practicum. Esta formada por
el/la Vicedecano/a del area, un profesor o profesora de cada area de conocimiento de
la Facultad, un miembro del personal de Administracion y Servicios y tres miembros
de la Delegacion de Estudiantes.

Unidad del Gestion del Practicum. Es la unidad encargada de llevar a cabo los
servicios administrativos de apoyo necesarios para la puesta en marcha del Practicum
y garantizar un desarrollo adecuado del mismo.

A continuacién realizamos una descripcion del Practicum y del modelo de préacticas de
formacion académica de la Facultad de Psicologia.

b) Descripcion del Practicum

El Plan de Estudios de la licenciatura en Psicologia por la Universidad de Sevilla cuenta
en la actualidad con un Practicum de 12 créditos-LRU, correspondiente a una materia
troncal de 5° curso. Cada estudiante debe realizar 180 horas de practicas profesionales
supervisadas. De acuerdo con lo dispuesto oficialmente en el BOE, se entiende por
Practicum los “Conjuntos integrados de practicas a realizar en centros universitarios o
vinculados a las universidades por convenios 0 conciertos que pongan en contacto a los
estudiantes con los problemas de la practica profesional”. En los estudios de Grado, el
Practicum contara con 18 ECTS y se impartird a lo largo del 4° curso del mismo

La oferta de préacticas, tanto en el Practicum de la licenciatura actual como en las
Practicas Externas del futuro Grado, cubre los campos de actuacion profesional de la
Psicologia, y se organiza en 5 areas: a) Clinica; b) Educacion en contextos formales y no
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formales; c) Intervencion comunitaria; Iniciacion a la investigacion en Psicologia; d)
Recursos humanos.

El Practicum se puso en marcha en el curso 1998-1999 y desde entonces ha contado con
un promedio de 240 estudiantes por curso académico, aunque con oscilaciones
significativas a lo largo de la década (en la figura de méas abajo pueden apreciarse dichas
oscilaciones). Con la implantacion del Grado el nimero de estudiantes matriculados en
las practicas externas se ha ido estabilizando, siendo de 287, 228, 214 en los cursos
académicos 2017-18, 2018-19 y 2019-20 respectivamente.

El nimero de convenios con instituciones pablicas y privadas de diversa naturaleza se ha
ido incrementando a lo largo de los afios, lo que hace que en la actualidad tengamos un
namero de plazas suficiente para la demanda de practicas externas que procedan de los
estudios de Grado en Psicologia.

¢) El modelo de practicas de formacién académica

El modelo de Practicum se ha ido desarrollando y cuenta en la actualidad con un esquema
definido y estable de gestion de las practicas profesionales. Entre otras, podemos destacar
las siguientes caracteristicas:

Doble tutoria. Cada estudiante cuenta con un tutor académico y un tutor
profesional. La tutoria académica esta orientada a guiar al estudiante en la aplicacion
de conocimientos cientificos en el &mbito aplicado. La tutoria profesional proporciona
un andamiaje basado en la experiencia de intervencién y en las necesidades de los
centros de practicas y los destinatarios de la actuacion profesional. Ambos tutores
negocian con el estudiante la actividad a desarrollar en el centro de précticas. Se trata
de un elemento clave en el disefio de Practicum, que pone a cada estudiante en una
posicion de intermediacion entre la investigacion académicay la practica profesional.

Unidad de Gestidn del Practicum. Esta unidad administrativa es la encargada de la
coordinacion de las practicas de formacion académica: organiza el curso de
introduccidn al Practicum, gestiona la solicitud y asignacion de plazas, establece las
pautas de funcionamiento con los coordinadores de las areas de Practicum, atiende
consultas directas con los estudiantes, etcétera.

Red amplia y diversa de centros de préacticas. A través de convenios con
instituciones publicas y privadas, la Facultad de Psicologia ha ido generando una
amplia red de centros. Los centros constituyen en la actualidad una oferta que supera
en numero la demanda del alumnado. Ademas, permite responder a las necesidades
de especializacion en las distintas areas de aplicacion. El origen informal de la oferta
permitio establecer unas pautas de colaboracion, voluntariedad y beneficio mutuo que
aun siguen vigentes en la relacion con los centros de préacticas. Por otro lado, a lo
largo de ultima década se han ido consolidando en la oferta los centros que ofrecen
mejores resultados y oportunidades de formacion para los estudiantes.

Utilizacion de la plataforma ICARO (https://icaro.ual.es/us), una aplicacion
informatica para los procesos de solicitud y adjudicacion de plazas de préacticas. Dicha
herramienta, compartida con otras universidades espafiolas, ha simplificado el
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proceso Yy ha descargado a la UGP de parte de las demandas de atencién por parte de
los estudiantes.

Curso de introduccion al Practicum. La primera parte de la formacién practica
consiste en un curso de introduccion al Practicum. Este curso pretende preparar al
estudiante para extraer el maximo aprovechamiento a su participacion en un centro
de précticas. También sirve para presentar la oferta de practicas en cada area de
Practicum. El curso estimula una actitud activa entre los estudiantes y proporciona
formacion en aspectos deontoldgicos. Se pone especial énfasis en los criterios de
confidencialidad, privacidad y responsabilidad en su ejercicio profesional.

Guia del Practicum. La Unidad de Gestion del Practicum ha editado una guia
donde se resume todo el proceso de las practicas supervisadas, y establece el
cronograma del curso. El curso distingue una fase de “acercamiento al centro de
practicas” y una fase de “disefio e implementacion de actividades”. También recoge
el conjunto de formularios y escalas que se utilizan en la solicitud de précticas, el
compromiso de confidencialidad, la evaluacion de las practicas, etcétera. Como
documentos complementarios, recientemente se han elaborado un Decalogo de
Buenas Précticas.

Evaluacion de las précticas. Se realiza una evaluacion final por parte de todos los
implicados: tutores profesionales, tutores académicos y estudiantes en practicas. La
evaluacion proporciona informacion sobre la calidad de las plazas de précticas, la
coordinacion entre tutores y la formacion de los estudiantes.

Asociados Clinicos. Finalmente, la Facultad de Psicologia incluye en su oferta de
practicas a las instituciones sanitarias. El Centro cuenta con profesores ‘“asociados
clinicos” que realizan actividades de docencia y supervision en las areas hospitalarias.

1.1.1.5 Mecanismos de coordinacion de las ensefianzas.

Los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacién
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de
Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios
contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad, que seran las encargadas
de supervisar los procesos de coordinacion del titulo cuando no se disponga de
procedimientos especificos.

1.1.1.6 Otra informacidn relevante como requisitos especiales para poder
cursar los distintos médulos, normas de permanencia, etc.

En el punto 5 del capitulo 9 de la Guia para el Disefio de Titulaciones y Planes de Estudio
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 5.1/CG 30-
4-2008) se dice que “no se considera recomendable el establecimiento de requisitos de
matricula en los planes de estudio salvo en casos excepcionales debidamente
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justificados” (p. 26). Por esa razon, no se establecen requisitos especiales para poder
cursar ninguno de los moédulos de los que se compone el Titulo de Grado en Psicologia,
salvo en el caso del mdédulo denominado “Iniciacion a la Actividad Profesional” (a
impartir en el cuarto afio del grado), es decir, para las asignaturas Précticas Externas y
Trabajo Fin de Grado. Asi, para poder realizar las practicas externas es necesario haber
superado, al menos, el 70% de los créditos del Grado en Psicologia excluidos los
asociados al propio TFG vy a las préacticas externas y la razén que justifica esta decision
es garantizar una preparacion minima a aquellos estudiantes a los que el Centro va a
enviar a un lugar de trabajo a realizar su periodo de practicas supervisadas o que deben
mostrar las competencias adquiridas a lo largo de su formacion en un trabajo final.
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5.5.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del modulo: Fundamentos de Psicologia

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 18

Ubicacién temporal: | 10, 3%y 7° semestres

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Cod. Actividad Horas Prese(;omalldad
AF1 | Clases Teoricas-Practicas 105 100%
AF2 | Clases en Seminario 28 100%
AF3 | Practicas de Laboratorio 24 100%
AF6 | Trabajo Auténomo del Estudiante 293 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Preparacion previa por parte del alumno/a de los aspectos fundamentales de cada tema.

e Exposicion de los/las profesores/as de los contenidos tematicos de la materia objeto de
estudio.

e Debatir y llegar a conclusiones en torno a los temas expuestos.

e Manejar fuentes documentales en Psicologia.

e Analizar la informacion aportada en funcion de su naturaleza y de los contenidos que
recogen.

e Manejar el catdlogo Fama de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla como fuente de
documentacidn, asi como las herramientas didacticas que se encuentran en el mismo.

e Planificar y realizar una busqueda bibliogréfica o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.

e Captar problemas e interés por plantear una solucion.

e Reflexionar sobre la responsabilidad social que los psicologos/as tenemos.

e Analisis de casos practicos y resolucion de dilemas éticos en los que se aplican los conceptos
fundamentales de las materias.

e Seminarios de debate sobre los conceptos tedricos tratados.

e Disefio de investigaciones realizadas en grupo por los/as estudiantes (clases practicas).

e Presentacion y exposicion de las investigaciones realizadas.
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e Resolucion de dudas o aspectos controvertidos de las cuestiones tratadas en las materias.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente

MO1 | Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO04 | Lecturas

MO03 | Manejo de fuentes y blsqueda de informacién

MO05 | Elaboracion de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MOQ7 Estudios de casos

MO8 | Presentaciones y exposiciones

SISTEMAS DE EVALUACION

(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Evaluacidn inicial diagnéstica. Dirigida a detectar las ideas y conocimientos previos de nuestros
estudiantes. Se realizara mediante cuestionarios y actividades de debate y discusion.

Evaluacion formativa. Se desarrollard paralelamente al proceso educativo ofreciendo
informacion sobre los progresos, dificultades y/o bloqueos que se vayan produciendo en el
grupo de estudiantes. Se realizara mediante la supervision de las actividades tedricas y
practicas, y la observacion directa de lo que sucede en el aula, en los seminarios, en los
equipos de trabajo y en las tutorias. Ademas de lo anterior, en algunos de los grupos y
materias podra utilizarse el diario de clases o el portafolio que recoja evidencias de cdmo los
estudiantes van adquiriendo las competencias.

Evaluacién sumativa, de los resultados del proceso de aprendizaje. Se emplearan algunas de las
siguientes actividades: a) preguntas de opcidén mdaltiple; b) preguntas de respuesta breve; c)
casos practicos; d) ejercicios relacionados con actividades practicas; e) informes de
investigacion o de practicas; f) exposicion de los informes.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Caod. Sistema de Evaluacién Ponderacién | Ponderacion
Minima % | Maxima %

SE1 Evaluacién inicial diagndstica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Fundamentos epistemoldgicos. Historia de la Psicologia. Campos de aplicacion de la Psicologia.
Etica y Deontologia profesional. Psicologia de las diferencias humanas
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Se ocupa de los fundamentos epistemologicos y el desarrollo histérico de la psicologia para
comprender su ubicacion actual en el conocimiento cientifico y proporcionar una aproximacion
a los objetivos, modelos teoricos y enfoque que articulan la Psicologia actual, asi como a las
etapas histdricas por las que ha pasado y los hitos fundamentales en su desarrollo historico que
explican la situacion actual y las perspectivas de futuro de la disciplina.

Ademas de la perspectiva histdrica de la Psicologia como ciencia, en este mddulo se incluyen
referencias a su desarrollo como profesion, destacandose especial atencion a los aspectos éticos
y deontologicos de la misma asi como a la necesidad de respetar los derechos humanos y
potenciar los valores democréaticos y de una cultura de la paz en el desarrollo del ejercicio
profesional.

Los contenidos de este modulo se desarrollan en tres asignaturas: “Fundamentos metodologicos
en Psicologia”, “Historia de la Psicologia” y “Etica y Deontologia Profesional”, las tres de seis
créditos, obligatorias y que se desarrollan durante los semestres 1°, 3° y 7° respectivamente. La
razén de que se ubiguen en ese momento es que con ellas no se pretende hacer una introduccién
a la Psicologia, sino que su funcion es sentar las bases epistemoldgicas y metodoldgicas (con
“Fundamentos Metodolodgicos en Psicologia”, al inicio de los estudios), recopilar y hacer una
sintesis de los fundamentos de la Psicologia como ciencia y como profesion (con “Historia de
la Psicologia”, en un momento intermedio del Grado) para proyectarla hacia el futuro
profesional de los egresados ( con “Etica y Deontologia Profesional”, en el ultimo curso).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras la superacion de las tres asignaturas que componen el modulo, el estudiantado habran
adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y las competencias que se sefialan
en el siguiente. Se destaca entre los resultados de aprendizaje el conocimiento y la correcta
utilizacion de los conceptos propios de la psicologia, de los distintos campos de aplicacion de la
psicologiay, el conocimiento y ajuste a las obligaciones deontoldgicas de la psicologia. Ademas,
de ser capaz de comprender textos originales de gran relevancia en nuestra disciplina; elaborar
informes que se adecuen al nivel de su destinatario final; adquirir informacion relevante desde
textos escritos y discursos orales; analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de
textos cientificos y profesionales; valorar los procedimientos utilizados para obtener datos
psicoldgicos relevantes asi como la pertinencia de los informes resultantes de la investigacion,
evaluacion o intervencidn psicoldgicas.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Basicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
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CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cadigo Deontologico del psicdlogo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE.O1. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos tedricos en Psicologia.

CE.02. Conocer la evolucion histérica de la Psicologia.

CE.03. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CE.12. Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional vigentes en
cada momento.

CE.13. Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cédigo
Deontoldgico de la profesion relacionadas con la actividad profesional en cuanto a: a) el
respeto o ajuste a las caracteristicas y condiciones del usuario; b) con la adecuada
fundamentacion cientifica; ¢) con las situaciones a evitar; d) con la atencion al usuario del
servicio al inicio, en el transcurso y al final de la actuacion; e) con las relaciones con otros
profesionales; f) con los honorarios y retribuciones; g) con la obtencion y uso de la
informacidn conocida en el ejercicio profesional; y h) otras que en su momento sean
relevantes.

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos tedricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CE25. Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE28. Modificar pautas generales de actuacién en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE31. Valorar las consecuencias de la propia actuacion y adoptar las modificaciones
pertinentes.

CE34. Valorar sin autoengarfios el logro de las metas planteadas.

CE37. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea realizada se
transforme en experiencia asimilada.

CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.

CE309. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacién y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA4L1. Identificar y organizar los elementos tedricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.
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CEA42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CE43. Traducir conocimientos declarativos tedricos en pautas de analisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipétesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CEA45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA47. Utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacion manejando, a
nivel de usuario, el software de uso més frecuente en la practica profesional y en la
investigacion cientifica.

CEA48. Planificar y realizar basquedas bibliograficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CES51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea compartido.

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacién continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion

CEG67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CEG8. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los
valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y
profesional.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos previos: Ninguno

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Fundamentos Metodologicos en 6 Formacion
Psicologia basica
Historia de la Psicologia 6 Formacion
bésica
Etica y Deontologia Profesional 6 Obligatorias
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Bases Bioldgicas de la Conducta

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 24

Ubicacién temporal: | 1°, 20, 3° y 4° semestres

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Cad. Actividad Horas Presencialidad %

AF1 | Clases Teoricas-Practicas 180 100%

AF2 | Clases en Seminario 0 100%

AF3 | Practicas de Laboratorio 40 100%

AF6 Trabajo Autonomo del 380 0%
Estudiante

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Clases expositivas sobre el contenido de las materias.
e Estudio y reflexién personal sobre los contenidos propios de cada materia.

Discusiones en el aula sobre la informacion presentada por el profesorado y/o leida en textos
cientificos.

Participacion en seminarios de andlisis y profundizacién en los contenidos de cada materia.
Sesiones de practicas de laboratorio en tareas propias de las materias.

Resolucién de casos practicos

Busquedas bibliogréaficas y revisiones actualizadas sobre los temas de las asignaturas
Elaboracion y presentacion de informes y ensayos

Atencion personalizada a los estudiantes

Actividades de autoevaluacion mediante la plataforma virtual de la asignatura.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente

MO1 | Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO03 | Manejo de fuentes y busqueda de informacion

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MO7 Estudios de casos

MO8 | Presentacionesy exposiciones

M09 | Tutorias

M11 | Seminarios

SISTEMAS DE EVALUACION
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(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Realizacion de pruebas escritas acerca de los contenidos de las materias.

Sistema de evaluacion continua

Participacion activa en seminarios de trabajo y en las actividades propuestas en clases tedricas
y précticas.

Valoracion de las actividades y casos practicos realizados.

Valoracién de los informes de practicas.

Presentacion y discusion de informes y ensayos.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Caod. Sistema de Evaluacién Ponderacién | Ponderacién
Minima Maxima

SE1 Evaluacion inicial diagnostica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Genética y evolucion. Fundamentos de Psicobiologia. Psicologia Fisiologica. Neuropsicologia.
Psicofarmacologia. Psicobiologia del Desarrollo.

Con este modulo se pretende que los estudiantes se acerquen a la fundamentacion bioldgica del
comportamiento humano y comprendan la relacién entre dicho comportamiento y el
componente organico implicado en el mismo. Se presta especial atencion a los estudios
neuroanatémicos del sistema nervioso y al conocimiento de las estructuras del mismo y
funciones que desempefian como sustrato bioldgico de los procesos psicolégicos y, a través de
ellos, de la conducta humana, integrando esta explicacion del comportamiento con otras.

Los contenidos de este mddulo se desarrollan en cuatro asignaturas: “Fundamentos de
Psicobiologia”, “Psicobiologia Sistémica”, “Psicologia Fisioldgica” y “Psicobiologia de los
Procesos Cognitivos”, de seis créditos cada una, obligatorias y que se desarrollan en los
semestres 1°, 2° 3°y 4° respectivamente. La razén de que se ubiquen al comienzo de los estudios
de Grado es su naturaleza de conocimiento basico que responde a los criterios que deben guiar
los contenidos de los dos primeros afios y que han sido comentados anteriormente.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras la superacion de las cuatro asignaturas que componen este modulo el estudiantado habra
adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y las competencias descritas en el
siguiente. En concreto y mas especificamente se conseguird que los y las estudiantes sean
capaces de describir procesos psicobioldgicos y conductuales.

COMPETENCIAS
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(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Bésicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que esten capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Méaster y/o Doctorado
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicolégica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cdodigo Deontoldgico del psicologo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE.O1. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos tedricos en Psicologia.

CE.03. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CE.04. Conocer los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo
del ciclo vital tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE.05. Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.
CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacion real o simulada para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEL16. Partir del analisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situacion y no
de preconcepciones teoricas (o prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CEL17. Descomponer una accion o situacion en subunidades menores (analisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).
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CEZ20. Formular hipétesis para explicar una situacion.

CE21. Establecer procedimientos validos de comprobacion de hipdtesis.

CE22. Llegar a conclusiones vélidas a partir de datos empiricos, en funcion de una meta
predeterminada.

CE23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE39. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucion de una meta profesional concreta.

CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacion y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA41. Identificar y organizar los elementos tedricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.

CEA42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CE45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA47. Utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacién manejando, a
nivel de usuario, el software de uso mas frecuente en la practica profesional y en la
investigacion cientifica.

CEA48. Planificar y realizar basquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precisién y correccién en el uso del lenguaje oral y escrito.

CE50. Comunicar informacidn de manera clara'y comprensible.

CES51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CED56. Buscar y aceptar la critica de otros.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacién continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion

CE67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos previos: Ninguno
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Fundamentos de Psicobiologia 6 Formacion
bésica
Psicobiologia Sistémica 6 Formacion
bésica
Psicologia Fisioldgica 6 Obligatorias
Psicobiologia de los Procesos 6 Obligatorias

Cognitivos
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del modulo: | Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion en Psicologia
NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 18
Ubicacién temporal: | 20, 3° y 5° semestres

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Cod. Actividad Horas Presencialidad %

AF1 | Clases Te6ricas-Practicas 90 100%

AF2 | Clases en Seminario 78 100%

AF6 Traba!o Auténomo del 282 0%
Estudiante

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

Actividades tedrico-précticas con el objetivo de:
e Saber identificar y plantear objetivos de estudio.
e Conocer el proceso de toda investigacion en términos de control, validez y fiabilidad.
e Ser capaz de elaborar un informe de investigacion.
e Conocer los principios y desarrollos en observacion, encuesta, experimento,
entrevista, grupo de discusion focal e investigacion-accion.
Conocer las técnicas de muestreo y los procedimientos de recogida de informacion.
e Saber plantear y resolver problemas de investigacion mediante las técnicas
estadisticas adecuadas.
e Conocer los modelos basicos de medicion en psicologia.
e Comprender informes técnicos sobre propiedades psicométricas de instrumentos de
medida aplicado a psicologia.
Junto a las exposiciones tedricas, en las asignaturas de este mddulo se trabajara de forma intensa
en sesiones aplicadas con diferente software informético y estadistico que permitan dominar el
manejo de paquetes estadisticos; saber extraer en términos estadisticos la informacién relevante
de un conjunto de datos; y saber construir instrumentos de medicidn psicoldgicos precisos y
correctos.

Se pretende, asimismo, elaborar practicas coordinadas con otras asignaturas.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente

MO01 Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO03 | Manejo de fuentes y busqueda de informacion

MO05 Elaboracion de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
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MO7 Estudios de casos

MO8 | Presentacionesy exposiciones
M09 Tutorias

M11 Seminarios

M14 Otras actividades

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Evaluacion inicial diagnostica. Dirigida a detectar las ideas y conocimientos previos de nuestros
estudiantes. Se realizard mediante cuestionarios y actividades de debate y discusion.

Evaluacion formativa, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante pruebas objetivas de
evaluacion continua para cada tema del programa y mediante la observacion directa (de
caracter informal) de lo que sucede en el aulay en las tutorias. Se desarrollara paralelamente
al proceso educativo ofreciendo informacidn sobre los progresos, dificultades y/o bloqueos
que se vayan produciendo en el grupo de estudiantes. Se realizard mediante la supervision
de las actividades teoricas y practicas, y la observacion directa (de caracter informal) de lo
que sucede en el aula, en los seminarios, en los equipos de trabajo y en las tutorias. Ademas
de lo anterior, en algunos de los grupos y materias podra utilizarse el diario de clases o el
portafolio que recoja evidencias de cémo los estudiantes van adquiriendo las competencias.

Evaluacién sumativa, de los resultados del proceso de aprendizaje. Se emplearan algunas de las
siguientes actividades: a) preguntas de opcion maltiple; b) preguntas de respuesta breve; c)
casos practicos; d) ejercicios relacionados con actividades practicas; e) informes de
investigacion o de précticas; f) exposicion de los informes.

Valoracion de Informes de investigacion y de la exposicion de ellos.

Participacion en tareas a evaluar a través de plataformas virtuales disponibles. (WebC y otras)

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Sistema de Evaluacion Ponderacién | Ponderaciéon
Minima Maxima

SE1 Evaluacion inicial diagnostica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Métodos cuantitativos y cualitativos. Disefios de investigacion. Tecnicas de analisis de datos.
Psicometria.

Este mddulo de contenidos y competencias profesionales proporciona formacion bésica de
caracter estadistico y metodoldgico relacionada con la Psicologia, como ciencia y como
profesion, y en las técnicas y procedimientos de analisis de datos e interpretacion de resultados
obtenidos a partir de la investigacion.
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Es un mdédulo clave para aquellos estudiantes que vayan a dedicarse a la investigacién, pero no
es ese el sentido en el que aparece en esta propuesta de estudios de Grado, Sino que su pretension
es proporcionar la formacién metodoldgica basica para que el estudiante pueda interpretar y
valorar adecuadamente la informacién metodologica a la que tengan acceso durante el resto del
Grado y, después de terminarlo, durante su proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Los contenidos de este modulo se corresponden con “Disefios experimentales”, “Analisis de
Datos” y “Psicometria”, aunque su distribucion en asignaturas combina los dos primeros a fin
de facilitar la comprension de los estudiantes relacionando los tipos de analisis con los disefios
de investigacion. Asi, las tres asignaturas de que se compone este modulo son: “Disefio y
Analisis de Datos en Psicologia I”, “Disefio y Analisis de Datos en Psicologia 117 y
“Psicometria”.

Especial relevancia para el objetivo de este modulo tiene la asignatura del 5° semestre,
“Psicometria”, por estar dedicada a las caracteristicas estadisticas y metodoldgicas (validez,
fiabilidad, ...) que deben tenerse en cuenta a la hora de enjuiciar la adecuacion de los
instrumentos de medida propios de la Psicologia.

Las tres materias citadas son de seis créditos cada una, obligatorias e impartidas en los
semestres 2°, 3° y 5° respectivamente, ubicacion temporal que se justifica por el caracter basico
de las dos primeras y por la vinculacion de la tercera con el bloque de “evaluacion y
diagnodstico” la segunda. Por otra parte, también merece destacarse la estrecha relacion de este
bloque metodolégico con parte del bloque denominado “Fundamentos de Psicologia”,
especialmente en lo que se refiere a la materia de dicho bloque denominada “Fundamentos
Metodolégicos en Psicologia™.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras la superacién de las tres asignaturas que componen este médulo, el estudiantado habra
adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y las competencias sefialadas en
el apartado siguiente. En concreto, conocera los distintos disefios de investigacion, los
procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesis y sera capaz de interpretar
resultados de una investigacion. Asimismo sabra seleccionar y administrar instrumentos,
productos y servicios y serd capaz de identificar a las personas y grupos interesados en los
mismos. También sabra planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones; sera
capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones; sabra
analizar e interpretar los resultados de la evaluacion y, finalmente, sera capaz de describir y
medir variables y procesos psicologicos.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Basicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
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presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que esten capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicolodgica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CE.O1. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos tedricos en Psicologia.

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.
CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CE.12. Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional vigentes en
cada momento.

CE.13. Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cédigo
Deontoldgico de la profesion relacionadas con la actividad profesional en cuanto a: a) el
respeto o ajuste a las caracteristicas y condiciones del usuario; b) con la adecuada
fundamentacion cientifica; ¢) con las situaciones a evitar; d) con la atencion al usuario del
servicio al inicio, en el transcurso y al final de la actuacion; e) con las relaciones con otros
profesionales; f) con los honorarios y retribuciones; g) con la obtencion y uso de la
informacidn conocida en el ejercicio profesional; y h) otras que en su momento sean
relevantes.

CE.14. Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democréticos y de una cultura de la paz asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como
conculcados.

CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacion real o simulada para la
consecucion de una meta profesional concreta.

CEL16. Partir del analisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situacion y no
de preconcepciones teoricas (o prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CEL17. Descomponer una accion o situacién en subunidades menores (analisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos teoricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CE20. Formular hipotesis para explicar una situacion.

CEZ21. Establecer procedimientos validos de comprobacion de hipétesis.
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CE22. Llegar a conclusiones validas a partir de datos empiricos, en funcién de una meta
predeterminada.

CE23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE28. Modificar pautas generales de actuacion en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE29. Optimizar los recursos con los que se cuenta.

CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE33. Adaptase a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y
generando procesos de cambio.

CE35. Valorar criticamente la exactitud y adecuacion de los resultados alcanzados.

CE36. Valorar la adecuacion de las decisiones adoptadas en las fases anteriores del proceso.
CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.

CE43. Traducir conocimientos declarativos tedricos en pautas de andlisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipétesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CEA45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA47. Utilizar las diversas tecnologias de la informacién y la comunicacién manejando, a
nivel de usuario, el software de uso mas frecuente en la practica profesional y en la
investigacion cientifica.

CEA48. Planificar y realizar busquedas bibliograficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precision y correccion en el uso del lenguaje oral y escrito.

CES50. Comunicar informacion de manera clara y comprensible.

CED51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CE52. Buscar conclusiones de consenso superadoras.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea compartido.

CES54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CED55. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CE56. Buscar y aceptar la critica de otros.

CE57. Criticar de manera no agresiva.

CES58. Desarrollar habilidades interpersonales.

CES9. Apreciar y valorar positivamente la diversidad cultural y ser capaz de trabajar en
equipos culturalmente diversos.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CEG61. Desarrollar capacidades de liderazgo e iniciativa.

CE62. Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones.

CEG63. Desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacién continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)
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CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion

CEG67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CEG8. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los
valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y
profesional.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos Previos: Ninguno

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Disefio y Analisis de Datos en 6 Formacion
Psicologia | basica
Disefio y Analisis de Datos en 6 Formacion
Psicologia Il basica
Psicometria 6 Obligatorias
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: ‘ Procesos Psicoldgicos

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 36

Ubicacién temporal: | 1°,2°, 4° y 6° semestres

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

céd. | Actividad Hores | o, Flregerellion:
AF1 | Clases Teo0ricas-Practicas 225 100%
AF2 | Clases en Seminario 42 100%
AF3 | Practicas de Laboratorio 51 100%
AF6 | Trabajo Auténomo del Estudiante 582 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Exploracion de los conocimientos previos de los/as estudiantes. Motivacion de la
asignatura.

e Exposicion por parte de los/las profesores/as, con la ayuda de diferentes materiales
didacticos, de los contenidos tematicos fundamentales de la materia objeto de estudio.

e Analisis de casos practicos en los que se aplican los conceptos fundamentales de las

materias.

e Seminarios de debate sobre los conceptos tedricos tratados en las exposiciones y en otras
actividades.

e Disefio de investigaciones realizadas en grupo por los/as estudiantes (clases practicas).

e Realizacion de experimentos de laboratorio.

e Redaccion de informes de investigacion.

e Presentacidn y exposicion de las investigaciones realizadas.

e Tutorias individuales y colectivas para resolver dudas y/o aspectos controvertidos
relacionados con la resolucion autonoma de cuestiones de las materias.

e Lectura previa a las clases de los materiales bibliograficos propuestos.

e Busquedas bibliograficas.

e Recogida y analisis de datos de investigacion.

e Preparacion y redaccion de informes de investigacion y de casos.

e Participacién en Foros de Debate y trabajo a través de la plataforma de ensefianza virtual.

e Talleres vivenciales.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente
MO1 | Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO03 | Manejo de fuentes y busqueda de informacion
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MO04 | Lecturas

MO05 | Elaboracion de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MO07 Estudios de casos

MO8 | Presentacionesy exposiciones

M09 | Tutorias

M10 | Talleres vivenciales.

M11 | Seminarios

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderaciéon minima y maxima en relacion con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Evaluacion inicial diagnostica. Dirigida a detectar las ideas y conocimientos previos de nuestros
estudiantes. Se realizard mediante cuestionarios y actividades de debate y discusion.

Evaluacion formativa, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante pruebas objetivas de
evaluacion continua para cada tema del programa y mediante la observacion directa (de
caracter informal) de lo que sucede en el aula y en las tutorias. Ademas de lo anterior, en
algunos de los grupos y materias podréa utilizarse el diario de clases.

Evaluacion sumativa, de los resultados del proceso de aprendizaje mediante prueba objetiva
final de eleccion multiple o preguntas de respuesta breve y versaran tanto sobre los conceptos
fundamentales de las materias como sobre las actividades y competencias practicas.

Ejercicios relacionados con actividades practicas.

Valoracién de Informes de investigacion y de la exposicion de ellos.

Participacion en tareas a evaluar a través de la plataforma virtual webCT.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Sistema de Evaluacion Ponderacién | Ponderaciéon
Minima Maxima

SE1 Evaluacién inicial diagndstica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Atencion, percepcién, motivacion, emocion, aprendizaje, memoria, pensamiento, lenguaje.

Con este modulo pretendemos que los estudiantes conozcan y comprendan la estructura y
organizacion del comportamiento en sus aspectos conductuales, cognitivos, motivacionales y
emocionales, asi como las leyes y principios basicos de los procesos psicologicos,
fundamentalmente desde una perspectiva experimental.

El peso en créditos de este modulo esté justificado por la relevancia del objetivo anterior, por la
extension de los contenidos que forman parte del mismo y por la importancia de conocer la
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informacion basica referida a los procesos conductuales, cognitivos, emocionales vy
motivacionales sobre los que después volveran desde una perspectiva aplicada en los distintos
ambitos profesionales de la Psicologia.

Este modulo esta formado por seis materias, cada una de las cuales esta dedicada a uno o varios
procesos psicologicos: “Fundamentos del Aprendizaje y la Conducta” (6 créditos, obligatoria
del semestre 1°), “Psicologia de la Atencion y de la Percepcion” (6 créditos, obligatoria del
semestre 1°), “Psicologia de la Motivacién y de la Emocion” (6 créditos, obligatoria del semestre
2°), “Psicologia de la Memoria” (6 créditos, obligatoria del semestre 2°), “Aprendizaje Complejo
y Cognicion” (6 créditos, obligatoria del semestre 4°) y “Psicologia del Pensamiento y del
Lenguaje” (6 créditos, obligatoria del semestre 6°)

Los contenidos de este blogue se complementan con la formacidn basica sobre procesos
psicoldgicos procedentes de la perspectiva bioldgica y psicopatolégica, al tiempo que anticipan
su estudio desde la perspectiva evolutiva o social, que se realizara en semestres posteriores.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras la superacién de las seis asignaturas que componen este modulo, las y los estudiantes
habran adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y habran desarrollado las
competencias sefialadas en el apartado siguiente. Especialmente, seran capaces de describir los
procesos psicoldgicos basicos asi como conocer y utilizar adecuadamente los principios
béasicos de la psicologia.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Basicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen 'y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
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CE.O1. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos teoricos en Psicologia.

CE.03. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CEL16. Partir del analisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situacion y no
de preconcepciones teoricas (o0 prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CE17. Descomponer una accion o situacion en subunidades menores (anélisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos tedricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacion y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CE45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA47. Utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacién manejando, a
nivel de usuario, el software de uso més frecuente en la practica profesional y en la
investigacion cientifica.

CEA48. Planificar y realizar basquedas bibliogréficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precisién y correccién en el uso del lenguaje oral y escrito.

CEb54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CES56. Buscar y aceptar la critica de otros.

CE57. Criticar de manera no agresiva.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CEG67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos Previos: Ninguno
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Fundamentos del Aprendizaje y la 6 Formacion
Conducta bésica
Psicologia de la Atencion y de la 6 Formacion
Percepcion basica
Psicologia de la Motivacion y la 6 Obligatorias
Emocion
Psicologia de la Memoria 6 Obligatorias
Aprendizaje Complejo y Cognicion 6 Obligatorias
Psicologia del Pensamiento y del 6 Obligatorias
Lenguaje
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Bases Sociales de la Conducta

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 18

Ubicaciéon temporal: \ 19, 2°y 3° semestres

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este moédulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Cod. Actividad Horas Prese(;omalldad
AF1 (Clases Te0ricas-Practicas 105 100%
AF2 (Clases en Seminario 28 100%
AF3 [Practicas de Laboratorio 24 100%
AF6 [Trabajo Auténomo del Estudiante 293 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Clases expositivas sobre el contenido tedrico de las materias.

e Atencion personalizada a las dificultades y progresos de los estudiantes.

e Diélogos y debates de confrontacion en el aula entre participantes que han preparado
previamente la materia y se cuestionan o complementan sucesivamente durante la
exposicion.

e Aplicacion de los contenidos de las clases tedricas a supuestos practicos relacionados con
ellos.

e Analisis de casos y ejercicios practicos.

e Trabajan en pequefios grupos tanto sobre contenidos tedricos como practicos en los que

analizan la situacion y proponen modos de actuacién que seran presentados y discutidos con

el resto del grupo.

Ejercicios de dinamicas de grupo.

Orientacién y preparacion de la memoria de actividades.

Estudio y preparacion por parte del alumnado.

Actividades de autoevaluacién mediante la plataforma virtual de la asignatura.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente

MO01 | Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MO7 Estudios de casos

M09 | Tutorias

M10 | Talleres vivenciales.
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SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

La evaluacidn podra contar con diferentes elementos:

- pruebas de contenido tedricos-practicos a través de examenes de opcion multiple, de desarrollo
0 de preguntas cortas.

- exposiciones realizadas durante las clases.

- informes 0 memorias relativos a los casos presentados en clases u otros contenidos trabajados
en la materia.

- asistencia a clases y participacion activa en las clases y/u otras actividades propuestas.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Sistema de Evaluacion Ponderacién | Ponderacion
Minima Maxima

SE1 Evaluacién inicial diagndstica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Psicologia Social. Psicologia de los Grupos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.

Este modulo proporciona la formacion béasica necesaria para comprender los procesos
psicosociales, el comportamiento y la cognicion social, asi como la influencia de factores y
variables contextuales en el comportamiento de los individuos, de los grupos y de las
organizaciones. lgualmente, en este modulo se proporcionan los elementos que permitan
comprender los procesos de interaccién social, intergrupales y la dindmica de grupos.

Las asignaturas que forman parte de este mddulo se ubican en los tres primeros semestres,
situandose en los méas tempranos las materias de naturaleza mas basica y en los ultimos las méas
aplicadas a contextos comunitarios y laborales. Todas estas materias son obligatorias y de seis
créditos. Son las siguientes: “Psicologia social” (semestre 1°), “Psicologia de los Grupos™ (2°
semestre), “Psicologia de las Organizaciones” (semestre 3°).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras superar las tres asignaturas que componen este modulo, los estudiantes y las estudiantes
habran adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y las competencias
sefialadas en el siguiente. En concreto, seran capaces de describir y medir los procesos de
interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal; identificar
problemas y necesidades grupales e intergrupales; describir y medir los procesos de
interaccion, la dindmica y la estructura organizacional e interorganizacional en sus distintos
ambitos de aplicacion; y analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y los organizacionales.

COMPETENCIAS
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(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Basicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicologica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cadigo Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE.01. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos teoricos en Psicologia.

CE.03. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CE.06. Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos.

CE.Q7. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones.

CE.08. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad, de la
psicopatologia y del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

CE.09. Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencién y tratamiento
psicoldgicos en los distintos &mbitos de aplicacion de la psicologia (clinico y de la salud,
social, educativo)

CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CE.13. Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cddigo
Deontolégico de la profesion relacionadas con la actividad profesional en cuanto a: a) el
respeto o ajuste a las caracteristicas y condiciones del usuario; b) con la adecuada
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fundamentacion cientifica; ¢) con las situaciones a evitar; d) con la atencion al usuario del
servicio al inicio, en el transcurso y al final de la actuacion; e) con las relaciones con otros
profesionales; f) con los honorarios y retribuciones; g) con la obtencion y uso de la
informacidn conocida en el ejercicio profesional; y h) otras que en su momento sean
relevantes.

CE.14. Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democréticos y de una cultura de la paz asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como
conculcados.

CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacion real o simulada para la
consecucion de una meta profesional concreta.

CE16. Partir del andlisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situaciéon y no
de preconcepciones teoricas (o prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CE17. Descomponer una accion o situacion en subunidades menores (analisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos teoricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CE20. Formular hipotesis para explicar una situacion.

CE22. Llegar a conclusiones validas a partir de datos empiricos, en funcién de una meta
predeterminada.

CEZ23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CE24. Detectar necesidades, limitaciones y recursos en conjuntos humanos.

CE25. Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE28. Modificar pautas generales de actuacién en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE29. Optimizar los recursos con los que se cuenta.

CE30. Generar estrategias y pautas de actuacion personales a partir del analisis de la realidad y
de los conocimientos cientificos y técnicos acumulados.

CE3L1. Valorar las consecuencias de la propia actuacion y adoptar las modificaciones
pertinentes.

CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE33. Adaptase a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y
generando procesos de cambio.

CE34. Valorar sin autoengarfios el logro de las metas planteadas.

CE37. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea realizada se
transforme en experiencia asimilada.

CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.

CE309. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacién y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA41. Identificar y organizar los elementos teoricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.
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CEA42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CE43. Traducir conocimientos declarativos tedricos en pautas de anélisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipétesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CEA45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA49. Precision y correccion en el uso del lenguaje oral y escrito.

CES50. Comunicar informacion de manera claray comprensible.

CED51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CE52. Buscar conclusiones de consenso superadoras.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea compartido.

CE54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CED55. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CES56. Buscar y aceptar la critica de otros.

CE57. Criticar de manera no agresiva.

CES58. Desarrollar habilidades interpersonales.

CES9. Apreciar y valorar positivamente la diversidad cultural y ser capaz de trabajar en
equipos culturalmente diversos.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CE®61. Desarrollar capacidades de liderazgo e iniciativa.

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacién continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion

CEG67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CEG8. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los
valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y
profesional.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos Previos: Ninguno

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asighatura ECTS | Caracter
Psicologia Social 6 Formacidn
bésica
Psicologia de los Grupos 6 Obligatorias
Psicologia de las Organizaciones 6 Obligatorias

127




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacion

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 24

Ubicacion temporal: | 4°,5°y 6° semestres

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Cad. Actividad Horas Prese(;omalldad
AF1 (Clases Te0ricas-Practicas 120 100%
AF2 (Clases en Seminario 80 100%
AF3 |Practicas de Laboratorio 14 100%
AF6 [Trabajo Auténomo del Estudiante 386 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Preparacion previa por el alumno/a de los aspectos fundamentales de cada unidad de
contenido.

e Exposicion de los/las profesores/as, de los contenidos tematicos de la materia objeto de

estudio.

Debatir y llegar a conclusiones en torno a los temas expuestos.

Manejar fuentes documentales en Psicologia.

Analizar casos practicos en los que se aplican los conceptos fundamentales de las materias.

Seminarios de debate sobre los conceptos teoricos tratados en exposiciones y en otras

actividades.

Presentacion y exposicién de las investigaciones realizadas.

Resolucion de dudas o aspectos controvertidos de las cuestiones tratadas en las materias.

Visionado de videos.

Elaboracion y presentacion de informes y ensayos.

Sesiones de précticas y de tutorias.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente

MO01 Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO03 | Manejo de fuentes y bisqueda de informacion

MO05 Elaboracion de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MO7 Estudios de casos

MO8 | Presentacionesy exposiciones

M09 | Tutorias
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| M11 | Seminarios

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Evaluacion inicial diagnostica. Dirigida a detectar las ideas y conocimientos previos de nuestros
estudiantes. Se realizard mediante cuestionarios y actividades de debate y discusion.
Evaluacion formativa. Se desarrollard paralelamente al proceso educativo ofreciendo
informacidn sobre los progresos, dificultades y/o bloqueos que se vayan produciendo en el grupo
de estudiantes. Se realizara mediante la supervision de las actividades tedricas y practicas, y la
observacion directa de lo que sucede en el aula, en los seminarios, en los equipos de trabajo y
en las tutorias. Ademas de lo anterior, en algunos de los grupos y materias podré utilizarse el
diario de clases o el portafolio que recoja evidencias de como los estudiantes van adquiriendo
las competencias.

Evaluacién sumativa, de los resultados del proceso de aprendizaje. Se emplearan algunas de las
siguientes actividades: a) preguntas de opcion multiple; b) preguntas de respuesta breve; ¢) casos
practicos; d) ejercicios relacionados con actividades practicas; €) informes de investigacion o de
practicas; f) exposicién de los informes.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Caod. Sistema de Evaluacién Ponderacién | Ponderacion
Minima Maxima

SE1 Evaluacion inicial diagnostica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Desarrollo cognitivo, afectivo, linguistico y social. Contextos de desarrollo. Psicologia de la
educacion formal e informal.

Este médulo se refiere a dos ambitos claramente determinados. Por una parte, los estudiantes
reciben informacién acerca de las bases evolutivas del comportamiento y los cambios que se
producen en el trascurso del desarrollo normativo y se ejercitan en los procesos de optimizacion
de dicho desarrollo mediante la estimulacion en contextos no formales e informales. Por otra, se
presta especial atencion a la optimizacion del desarrollo que es el resultado de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en contextos educativos formales.

El primero de los aspectos resefiados se desarrolla a través de dos materias obligatorias y de seis
créditos cada una, referidas a diferentes momentos del desarrollo evolutivo de las personas. Son
“Psicologia del Desarrollo en la Infancia” (4° semestre) y “Psicologia del Desarrollo en la
Adolescencia, la Edad Adulta y la Vejez” (5° semestre). Estas dos materias, por otra parte, estan
estrechamente relacionadas con otra dedicada a los trastornos en el desarrollo que por su caracter
aplicado se contempla en otros médulos.

El segundo de los aspectos mencionados, el referido a los procesos de ensefianza y aprendizaje
en contextos educativos formales, se desarrolla a partir de la asignatura denominada “Psicologia
de la Educacion” (obligatoria, seis créditos, 4° semestre), mientras que los aspectos educativos
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no formales e informales son estudiados en la materia denominada “Contextos de Desarrollo e
Intervencion” (6 créditos, obligatoria del 6° semestre).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras la superacién de las cuatro asignaturas que componen el modulo, las estudiantes y los
estudiantes habran adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y las
competencias sefialadas en el siguiente. Especial relevancia tendré el conocimiento y la
comprension de los marcos tedricos y metodoldgicos en los que se fundamenta el estudio del
desarrollo psicoldgico; el conocimiento y comprension de los procesos evolutivos en contextos
educativos a lo largo del ciclo vital; y la comprensién de la relacion entre desarrollo y
educacidn; y la capacidad para identificar diferencias, problemas y necesidades que surgen a lo
largo del desarrollo vital de las personas.

Ademas, al finalizar el estudio de estas asignaturas, el estudiantado sera capaz de analizar la
informacidn aportada en funcion de su naturaleza y de los contenidos que recogen;

planificar y realizar busquedas bibliograficas en bases de datos, en bibliotecas y en hemerotecas;
comprender textos originales de gran relevancia en nuestra disciplina; elaborar informes que se
adecuen al nivel de su destinatario final; adquirir informacion relevante desde textos escritos y
discursos orales; analizar, sintetizar y resumir la informacion procedente de textos cientificos y
profesionales; y valorar y discutir el propio trabajo.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Basicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen 'y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacidn, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cdédigo Deontoldgico del psicologo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
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ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE.O1. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos teoricos en Psicologia.

CE.04. Conocer los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo
del ciclo vital tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE.08. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad, de la
psicopatologia y del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

CE.09. Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento
psicoldgicos en los distintos &mbitos de aplicacion de la psicologia (clinico y de la salud,
social, educativo)

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.
CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CE.14. Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una cultura de la paz asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como
conculcados.

CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacion real o simulada para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CE16. Partir del andlisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situacion y no
de preconcepciones teoricas (o prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos teoricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CEZ20. Formular hipétesis para explicar una situacion.

CE22. Llegar a conclusiones validas a partir de datos empiricos, en funcion de una meta
predeterminada.

CEZ23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CE24. Detectar necesidades, limitaciones y recursos en conjuntos humanos.

CE25. Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE28. Modificar pautas generales de actuacion en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE29. Optimizar los recursos con los que se cuenta.

CE30. Generar estrategias y pautas de actuacion personales a partir del analisis de la realidad y
de los conocimientos cientificos y técnicos acumulados.

CE31. Valorar las consecuencias de la propia actuacion y adoptar las modificaciones
pertinentes.

CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE33. Adaptase a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y
generando procesos de cambio.

CE34. Valorar sin autoengarios el logro de las metas planteadas.
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CE35. Valorar criticamente la exactitud y adecuacion de los resultados alcanzados.

CE36. Valorar la adecuacion de las decisiones adoptadas en las fases anteriores del proceso.
CE37. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea realizada se
transforme en experiencia asimilada.

CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.

CE39. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacion y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA41. Identificar y organizar los elementos tedricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.

CEA42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CEA43. Traducir conocimientos declarativos tedricos en pautas de analisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipdtesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CE45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CE48. Planificar y realizar busquedas bibliograficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precision y correccion en el uso del lenguaje oral y escrito.

CES50. Comunicar informacion de manera clara y comprensible.

CED51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CE52. Buscar conclusiones de consenso superadoras.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea compartido.

CE54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CED55. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CES56. Buscar y aceptar la critica de otros.

CE57. Criticar de manera no agresiva.

CES58. Desarrollar habilidades interpersonales.

CES9. Apreciar y valorar positivamente la diversidad cultural y ser capaz de trabajar en
equipos culturalmente diversos.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CE®61. Desarrollar capacidades de liderazgo e iniciativa.

CE62. Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones.

CEB63. Desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacién continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion

CEG67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CEG68. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los
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valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y
profesional.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos Previos: Ninguno

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Psicologia de la Educacion 6 Formacion
bésica
Psicologia del Desarrollo en la Infancia | 6 Obligatorias
Psicologia del Desarrollo en la 6 Obligatorias
Adolescencia, Adultez y Vejez
Contextos de Desarrollo e Intervencion | 6 Obligatorias
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del modulo: | Evaluacion y Diagnéstico Psicoldgico

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 12

Ubicaciéon temporal: \ 5°y 6° semestre

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorias

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Cad. Actividad Horas Prese(;ouahdad
AF1 (Clases Te0ricas-Practicas 60 100%
AF2 (Clases en Seminario 40 100%
AF3 |Practicas de Laboratorio 7 100%
AF6 [Trabajo Auténomo del Estudiante 193 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Exposicion de los/las profesores/as, de los contenidos tematicos fundamentales de la materia
objeto de estudio.

Debatir y llegar a conclusiones en torno a los temas expuestos.

Estudio individual: realizacion de ejercicios de autoevaluacion.

Elaborar informes que se adecuen al nivel de su destinatario final.

Analizar, sintetizar y resumir la informacidn procedente de textos cientificos y profesionales.
Valorar y discutir el propio trabajo.

Analizar casos practicos en los que se aplican los conceptos fundamentales de las materias.
Seminarios de debate sobre los conceptos tedricos tratados en las exposiciones y en otras
actividades.

Elaboracion y presentacion y exposicion de grupo e individuales.

Resolucién de dudas o aspectos controvertidos de las cuestiones tratadas en las materias.
Clases tedricas: trabajos en grupo.

Visionado de videos.

Sesiones de practicas sobre el manejo de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Seminarios de précticas.

Sesiones de tutorias.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente

MO01 Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO04 Lecturas

MO05 Elaboracion de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MO7 Estudios de casos

134




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

MO8 | Presentacionesy exposiciones
M09 | Tutorias
M11 | Seminarios

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Supervision de las actividades tedricas y practicas, y la observacion directa (de caracter
informal) de lo que sucede en el aula, en los seminarios, en los equipos de trabajo y en las
tutorias.

Evaluacion sumativa, de los resultados del proceso de aprendizaje. Se emplearan algunas de las
siguientes actividades: a) preguntas de opcion multiple; b) preguntas de respuesta breve; c)
casos practicos; d) ejercicios relacionados con actividades précticas.

Valoracion de informes de practicas.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Sistema de Evaluacion Ponderacién | Ponderacion
Minima Maxima

SE1 Evaluacion inicial diagnostica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion psicoldgica. Diagnéstico psicoldgico

Este médulo y el siguiente estan orientados a los procesos de actuacion profesional del Psicologo
en los distintos ambitos de intervencion (clinica y de la salud, educativa, social, laboral, etc.), si
bien éste se centra en los procesos de evaluacion y diagnostico y el siguiente en los procesos de
intervencion y tratamiento. Sin embargo, los contenidos de ambos bien podrian haber ido unidos
en un anico moédulo donde se incluyeran ambos aspectos, interdependientes por otra parte, ya
que si se desarrollan procesos de evaluacion suele ser para determinar procesos de intervencion
posteriores y, ademas, los procesos de intervencion y tratamiento precisan de una evaluacién y
diagndsticos previos.

Por otra parte los contenidos que forman parte de ambos mddulos (este y el siguiente) son
contenidos transversales a algunos de los que aparecen en el resto de modulos. Asi, si hablamos
de evaluacion e intervencion en el ambito clinico, podrian incluirse en el mddulo de
Personalidad y Psicopatologia; si nos referimos a la evaluacion e intervencion en ambitos
educativos, los podriamos incluir en el modulo de Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacion
y si a lo que nos referimos es a la evaluacion e intervencion social y comunitaria o a la que se
lleva a cabo en organizaciones, podriamos incluirlos en el médulo en el que se incluyen las
Bases Sociales de la Conducta.

Dicho lo anterior, si los mantenemos como modulos separados del resto y entre si es para
ajustarnos a los médulos que aparecen en el Libro Blanco de la Titulacion de Grado en
Psicologia y respetar los acuerdos de la Comision Andaluza de la Titulacion que determino el
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75% de contenidos comunes a todas las Facultades de Psicologia Andaluzas y su distribucion
en modulos en cumplimiento del acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero
de 2008.

Dado el caracter aplicado de los contenidos y competencias correspondientes a los médulos de
evaluacion y diagnostico, y de intervencion y tratamiento, las asignaturas que los desarrollan se
incluyen en los semestres 5° y 6°, los Ultimos en los que aparecen las materias obligatorias que
no son ni las Practicas Externas ni el Trabajo Final de Carrera.

Centrandonos ya en el modulo de evaluacion y diagnostico sefialaremos que tiene por objetivo
proporcionar la formacion de Grado (es decir, generalista) necesaria en el ambito de la
evaluacion psicologica en los distintos ambitos de practica profesional.

Dos son las materias que se incluyen: “Evaluacion Psicologica” (obligatoria, 6 créditos, 5°
semestre y adscrita al area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos en el Plan
de Viabilidad del proceso de implantacion del Grado en Psicologia) y “Trastornos del
Desarrollo” (obligatoria, 6 créditos, 6° semestre y adscrita al area de Psicologia Evolutiva y de
la Educacion en dicho Plan de Viabilidad). Si la primera se enfoca méas al ambito clinico, la
segunda tiene relacién con el diagnostico de los trastornos que tienen lugar en el desarrollo
normativo estudiado en las dos materias referidas al mismo (Psicologia del Desarrollo de la
Infancia, por una parte y Psicologia del Desarrollo de la Adolescencia, la edad Adulta y la
Vejez, por otra), asi como a la determinacion de las necesidades especiales que de dichos
trastornos se derivan.

Ademas, las asignaturas de este mddulo guardan una relacion muy estrecha con otra incluida en
el médulo de Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion en psicologia. Nos referimos a
Psicometria, cuya aportacion a la formacion de los graduados en Psicologia ya se describid
anteriormente.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras la superacién de las dos asignaturas que componen el médulo, los estudiantes y las
estudiantes habran adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y las
competencias sefialadas en el siguiente. Especificamente deberan saber analizar necesidades y
demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes contextos; analizar el contexto
donde se desarrollan las conductas individuales; seleccionar y administrar los instrumentos de
evaluacion; planificar la evaluacion de programas y las intervenciones; analizar e interpretar
los resultados de la evaluacidon; proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma
adecuada y precisa. lgualmente deberan ser capaces de identificar a las personas y grupos
interesados en una evaluacion psicoldgica, planificar y realizar una entrevista; describir y
medir variables y procesos psicoldgicos; identificar diferencias, problemas y necesidades en
grupos poblacionales y diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
Finalmente, deberan ser capaces de analizar la informacion aportada en funcién de su
naturaleza y de los contenidos que recogen; comprender textos originales relevantes en nuestra
disciplina: libros, articulos e instrumentos de evaluacién.

136




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Basicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psic6logos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el &mbito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicologica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cadigo Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE.09. Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndéstico, intervencion y tratamiento
psicoldgicos en los distintos &mbitos de aplicacion de la psicologia (clinico y de la salud,
social, educativo)

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.
CE.12. Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional vigentes en
cada momento.

CE.13. Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cédigo
Deontoldgico de la profesion relacionadas con la actividad profesional en cuanto a: a) el
respeto o ajuste a las caracteristicas y condiciones del usuario; b) con la adecuada
fundamentacion cientifica; ¢) con las situaciones a evitar; d) con la atencion al usuario del
servicio al inicio, en el transcurso y al final de la actuacion; e) con las relaciones con otros
profesionales; f) con los honorarios y retribuciones; g) con la obtencion y uso de la
informacidn conocida en el ejercicio profesional; y h) otras que en su momento sean
relevantes.

CE.14. Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una cultura de la paz asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como
conculcados.
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CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacion real o simulada para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CE16. Partir del andlisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situacion y no
de preconcepciones teoricas (o0 prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CE17. Descomponer una accion o situacion en subunidades menores (anélisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos teoricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CEZ20. Formular hipétesis para explicar una situacion.

CE21. Establecer procedimientos validos de comprobacion de hipdtesis.

CE22. Llegar a conclusiones vélidas a partir de datos empiricos, en funcion de una meta
predeterminada.

CEZ23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CE24. Detectar necesidades, limitaciones y recursos en conjuntos humanos.

CE25. Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE28. Modificar pautas generales de actuacion en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE29. Optimizar los recursos con los que se cuenta.

CE30. Generar estrategias y pautas de actuacion personales a partir del analisis de la realidad y
de los conocimientos cientificos y técnicos acumulados.

CE3L1. Valorar las consecuencias de la propia actuacion y adoptar las modificaciones
pertinentes.

CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE33. Adaptase a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y
generando procesos de cambio.

CE34. Valorar sin autoengarfios el logro de las metas planteadas.

CE35. Valorar criticamente la exactitud y adecuacion de los resultados alcanzados.

CE36. Valorar la adecuacion de las decisiones adoptadas en las fases anteriores del proceso.
CE37. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea realizada se
transforme en experiencia asimilada.

CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.

CE39. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacién y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA4L1. Identificar y organizar los elementos teoricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.

CEA42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CEA43. Traducir conocimientos declarativos teoricos en pautas de analisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipétesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CE45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.
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CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA47. Utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacion manejando, a
nivel de usuario, el software de uso més frecuente en la practica profesional y en la
investigacion cientifica.

CEA48. Planificar y realizar basquedas bibliograficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precision y correccién en el uso del lenguaje oral y escrito.

CE50. Comunicar informacién de manera clara'y comprensible.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea compartido.

CES54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CEDS5. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CES57. Criticar de manera no agresiva.

CES58. Desarrollar habilidades interpersonales.

CES9. Apreciar y valorar positivamente la diversidad cultural y ser capaz de trabajar en
equipos culturalmente diversos.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CE62. Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones.

CEB63. Desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacion continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion

CEG67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CE68. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los
valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y
profesional.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos Previos: Ninguno

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Evaluacién Psicoldgica 6 Obligatorias
Trastornos del Desarrollo 6 Obligatorias
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del modulo: | Personalidad y Psicopatologia

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 18

Ubicacién temporal: ‘ 30 40y 50

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorias

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Cad. Actividad Horas Prese;omalldad
AF1 (Clases Te0ricas-Practicas 105 100%
AF2 (Clases en Seminario 40 100%
AF3 |Practicas de Laboratorio 17 100%
AF6 [Trabajo Auténomo del Estudiante 288 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Clases expositivas por parte del profesorado.

e Estudio y discusion de casos ya elaborados a partir de una serie de preguntas sobre la
informacidn del caso aportada por el profesor.

e Estudio de casos mediante evaluacion, analisis y presentacion de resultados tras
administrar, corregir e interpretar las pruebas.

e Realizacion y presentacion del informe correspondiente a cada estudio de caso.

e Seminarios para realizacion de microproyectos en equipo sobre diferentes dominios de
la personalidad.

e Asistencia a tutorias para la preparacion de seminarios.

e Estudio y analisis de casos clinicos de conducta psicopatoldgica presentados bien en
papel bien en formato audiovisual.

e Preparacion previa por parte del alumnado de la informacion que sera presentada en
clase.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente
MO1 | Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO03 | Manejo de fuentes y busqueda de informacion
MO05 Elaboracion de informes

MO7 | Estudios de casos

M09 | Tutorias

M11 Seminarios
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SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

. Examenes de pruebas objetivas.

. Informes de casos de evaluacién de la personalidad.

. Controles de evaluacion continua y supervision del aprendizaje de cada uno de
los temas.

. Valoracién de presentaciones en seminario.
. Valoracion de informes de practicas.

. Valoracion de los analisis de casos clinicos.
. Preparacion de articulos de investigacion

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Sistema de Evaluacion Ponderacién | Ponderacion
Minima Maxima

SE1 Evaluacién inicial diagndsitica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO

(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Psicologia de la Personalidad: modelos, estructuras, procesos. Psicopatologia. Psicologia de la
diversidad humana (en la asignatura denominada psicologia de la personalidad y diversidad
humana se incluyen (aunque no exclusivamente) conceptos relacionados con los modelos de
género y respeto a la diversidad humana)

Desde el tercer semestre se inicia a los estudiantes en el conocimiento y comprension de los
modelos y teorias que explican la configuracién de la personalidad: disposiciones y modos de
interpretacion de la realidad que explican las diferencias en el comportamiento humano.

Dentro de este modulo vy tras el estudio de los procesos psicoldgicos desde una perspectiva
psicobioldgica y experimental, se estudian también los principales trastornos psicopatolégicos
en estos procesos, su presentacion clinica, su epidemiologia y su formulacion diagndstica.

Tres son las materias mediante las cuales se produce la aproximacion a los conocimientos antes
descritos, todas ellas obligatorias y de seis créditos. Son: “Psicologia de la Personalidad y de la
Diversidad Humana” (3P*" semestre), “Fundamentos de Psicopatologia” (4° semestre) y
“Psicopatologia Clinica” (5°° semestre).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras la superacion de las tres asignaturas que componen este médulo el estudiantado habra
adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y las competencias especificadas
en el siguiente. En concreto, sera capaz de describir y medir/evaluar variables de personalidad;
de identificar diferencias en la personalidad, problemas y necesidades psicologicas; se
conoceran los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y la
psicopatologia; asi como analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.
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COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Basicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen 'y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicologica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cadigo Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE.01. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos teoricos en Psicologia.

CE.05. Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

CE.06. Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos.

CE.08. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad, de la
psicopatologia y del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

CE.09. Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico, intervencién y tratamiento
psicoldgicos en los distintos &mbitos de aplicacion de la psicologia (clinico y de la salud,
social, educativo)

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.
CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CE.12. Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional vigentes en
cada momento.
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CE.13. Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Codigo
Deontoldgico de la profesion relacionadas con la actividad profesional en cuanto a: a) el
respeto o ajuste a las caracteristicas y condiciones del usuario; b) con la adecuada
fundamentacion cientifica; ¢) con las situaciones a evitar; d) con la atencion al usuario del
servicio al inicio, en el transcurso y al final de la actuacidn; e) con las relaciones con otros
profesionales; f) con los honorarios y retribuciones; g) con la obtencion y uso de la
informacion conocida en el ejercicio profesional; y h) otras que en su momento sean
relevantes.

CE.14. Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democréticos y de una cultura de la paz asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como
conculcados.

CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacién real o simulada para la
consecucion de una meta profesional concreta.

CEL16. Partir del analisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situacion y no
de preconcepciones tedricas (0 prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CEL17. Descomponer una accion o situacion en subunidades menores (analisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos teoricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CEZ20. Formular hipétesis para explicar una situacion.

CE22. Llegar a conclusiones validas a partir de datos empiricos, en funcion de una meta
predeterminada.

CEZ23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CE24. Detectar necesidades, limitaciones y recursos en conjuntos humanos.

CE25. Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE28. Modificar pautas generales de actuacion en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE29. Optimizar los recursos con los que se cuenta.

CE30. Generar estrategias y pautas de actuacion personales a partir del andlisis de la realidad y
de los conocimientos cientificos y técnicos acumulados.

CE31. Valorar las consecuencias de la propia actuacion y adoptar las modificaciones
pertinentes.

CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE33. Adaptase a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y
generando procesos de cambio.

CE34. Valorar sin autoengarios el logro de las metas planteadas.

CE35. Valorar criticamente la exactitud y adecuacion de los resultados alcanzados.

CE37. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea realizada se
transforme en experiencia asimilada.

CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.

CE309. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucién de una meta profesional concreta.
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CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacién y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA41. Identificar y organizar los elementos tedricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.

CEA42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CE43. Traducir conocimientos declarativos tedricos en pautas de anélisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipétesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CE45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA48. Planificar y realizar busquedas bibliograficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precision y correccion en el uso del lenguaje oral y escrito.

CES50. Comunicar informacion de manera claray comprensible.

CED51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CE52. Buscar conclusiones de consenso superadoras.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aungque no sea compartido.

CE54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CED55. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CES57. Criticar de manera no agresiva.

CES9. Apreciar y valorar positivamente la diversidad cultural y ser capaz de trabajar en
equipos culturalmente diversos.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CE62. Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones.

CEB63. Desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacién continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion

CEG67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CEG8. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los
valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y
profesional.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos Previos: Ninguno.
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Psicologia de la Personalidad y la 6 Obligatorias
Diversidad Humana
Fundamentos de Psicopatologia 6 Obligatorias
Psicopatologia Clinica 6 Obligatorias
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del modulo: | Intervencién y Tratamiento Psicolégico

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 18

Ubicaciéon temporal: \ 5°y 6° semestres

Caracter (sdlo si todas las materias tienen igual caracter): ‘ Ob|igat0rias

ACTIVIDADES FORMATIVAS
(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

céd. Actividad Horas Prese(;(::lalldad

AF1 Clases Teoricas-Practicas 90 100%

AF2 Clases en Seminario 54 100%

AF3 Préacticas de Laboratorio 14 100%

AF6 Traba_Jo Auténomo del 292 0%
Estudiante

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Clases expositivas sobre el contenido tedrico de las materias.

e Atencion personalizada a las dificultades y progresos de los estudiantes.

e Dialogos y debates de confrontacion en el aula entre participantes que han preparado
previamente la materia y se cuestionan o complementan sucesivamente durante la
exposicion.

e Aplicacion de los contenidos de las clases tedricas a supuestos practicos relacionados con
ellos.

e Andlisis de casos y ejercicios practicos.

e Trabajan en pequefios grupos tanto sobre contenidos tedricos como practicos en los que

analizan la situacion y proponen modos de actuacion que seran presentados y discutidos con

el resto del grupo.

Ejercicios de dinamicas de grupo.

Orientacion y preparacién de la memoria de actividades.

Estudio y preparacion por parte del alumnado.

Actividades sobre técnicas terapéuticas.

Actividades vivenciales sobre técnicas terapéuticas.

Seminarios monograficos.

Busqueda de informacién.

Elaboracion de informes.

Actividades de autoevaluacion mediante la plataforma virtual de la asignatura.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente
MO01 Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO03 | Manejo de fuentes y blsqueda de informacion
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MO05 Elaboracion de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MO7 Estudios de casos

M09 Tutorias

M10 Talleres vivenciales.

M11 Seminarios

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacion con el total,
en funcioén de los relacionados en el apartado 5.4)

Examen de contenido tedrico con preguntas de opcion multiple.

Participacion activa en las actividades propuestas durante las clases précticas.

Supervision de actividades.

Realizacion de una memoria/informe sobre los casos presentados en las clases préacticas:
informes de practicas, resolucion de casos, informes sobre los seminarios, ...

Asistencia y participacion activa en las clases y otras actividades.

Actividades de autoevaluacion por parte de los propios estudiantes.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Caod. Sistema de Evaluacién Ponderacién | Ponderacion
Minima Maxima

SE1 Evaluacién inicial o diagndstica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Modelos y técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico. Psicologia Clinica. Psicologia
de la Salud. Intervencion en contextos comunitarios. Psicologia de la Intervencién Social.

La primera parte de lo sefialado al presentar el médulo anterior valdria para este y no vamos a
repetirlo de nuevo; nos centraremos ahora en lo que es especifico de la intervencion.

Al igual que sucedia con el de evaluacion y diagndstico, de las tres asignaturas que forman parte
de este modulo, dos tienen un enfoque clinico y otra tiene un enfoque vinculado a la intervencion
social y comunitaria (aunque, al igual que el caso de la evaluacion, también podriamos haber
incluido materias con un enfoque educativo). Las dos primeras son “Modificacion de Conducta
Infanto-Juvenil y de Adultos” y “Psicoterapias” (ambas obligatorias, de 6 créditos, impartidas
en el 6° semestre y adscritas al area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos en
el Plan de Viabilidad del proceso de implantacion del Grado en Psicologia), y la tercera es
“Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria” (obligatoria, de 6 créditos, impartida en
el 5° semestre y adscrita al area de Psicologia Social en dicho Plan de Viabilidad).

147




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras la superacion de las tres asignaturas que componen este médulo, el estudiantado habra
adquirido los conocimientos descritos en el apartado anterior y las competencias especificadas
en el siguiente. En concreto, conoceran las distintas técnicas de intervencion y tratamiento
psicoldgico de diferentes ambitos de la psicologia. Asi mismo seran capaces de establecer las
metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos; analizar el contexto donde se
desarrollan las conductas individuales; seleccionar y administrar los instrumentos de
evaluacion e identificar a las personas y grupos interesados; definir los objetivos y elaborar el
plan de intervencion béasico en funcidn del propdsito del mismo; aplicar estrategias y técnicas
para involucrar en la intervencion a los destinatarios; y sabran proporcionar retroalimentacion
a los destinatarios de forma adecuada y precisa

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Bésicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacién. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicolégica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un publico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cddigo Deontoldgico del psicologo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE.06. Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos.

CE.08. Conacer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad, de la
psicopatologia y del funcionamiento de los grupos y organizaciones.
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CE.09. Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico, intervencién y tratamiento
psicoldgicos en los distintos &mbitos de aplicacion de la psicologia (clinico y de la salud,
social, educativo)

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.
CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CE.12. Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional vigentes en
cada momento.

CE.13. Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Codigo
Deontoldgico de la profesion relacionadas con la actividad profesional en cuanto a: a) el
respeto o ajuste a las caracteristicas y condiciones del usuario; b) con la adecuada
fundamentacion cientifica; ¢) con las situaciones a evitar; d) con la atencion al usuario del
servicio al inicio, en el transcurso y al final de la actuacidn; e) con las relaciones con otros
profesionales; f) con los honorarios y retribuciones; g) con la obtencion y uso de la
informacion conocida en el ejercicio profesional; y h) otras que en su momento sean
relevantes.

CE.14. Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una cultura de la paz asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como
conculcados.

CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacion real o simulada para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEL16. Partir del andlisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una situacion y no
de preconcepciones teoricas (o prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CE17. Descomponer una accion o situacion en subunidades menores (analisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos tedricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CE20. Formular hipotesis para explicar una situacion.

CE21. Establecer procedimientos validos de comprobacion de hipotesis.

CE22. Llegar a conclusiones validas a partir de datos empiricos, en funcion de una meta
predeterminada.

CEZ23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CE24. Detectar necesidades, limitaciones y recursos en conjuntos humanos.

CE25. Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE28. Modificar pautas generales de actuacion en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE29. Optimizar los recursos con los que se cuenta.

CE30. Generar estrategias y pautas de actuacion personales a partir del andlisis de la realidad y
de los conocimientos cientificos y técnicos acumulados.

CE31. Valorar las consecuencias de la propia actuacion y adoptar las modificaciones
pertinentes.
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CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE33. Adaptase a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y
generando procesos de cambio.

CE34. Valorar sin autoengarios el logro de las metas planteadas.

CE35. Valorar criticamente la exactitud y adecuacion de los resultados alcanzados.

CE36. Valorar la adecuacion de las decisiones adoptadas en las fases anteriores del proceso.
CE37. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea realizada se
transforme en experiencia asimilada.

CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje teorico de partida.

CE39. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucion de una meta profesional concreta.

CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacién y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA41. Identificar y organizar los elementos tedricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.

CEA42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CEA43. Traducir conocimientos declarativos tedricos en pautas de analisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipotesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CE45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA47. Utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacién manejando, a
nivel de usuario, el software de uso més frecuente en la practica profesional y en la
investigacion cientifica.

CE48. Planificar y realizar busquedas bibliogréaficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CES50. Comunicar informacion de manera clara y comprensible.

CED51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea compartido.

CEb54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CES55. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CE57. Criticar de manera no agresiva.

CES58. Desarrollar habilidades interpersonales.

CEb9. Apreciar y valorar positivamente la diversidad cultural y ser capaz de trabajar en
equipos culturalmente diversos.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CEG62. Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones.

CEB63. Desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacion continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion
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CEG7. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CE68. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los
valores democréticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y
profesional.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos previos: Ninguno

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Psicologia de la Intervencion Social y 6 Obligatorias
Comunitaria
Modificacion de Conducta Infanto- 6 Obligatorias
Juvenil y de Adultos
Psicoterapias 6 Obligatorias
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Iniciaci6n a la Actividad Profesional

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 24

Ubicacién temporal: \ 7°y 8° semestres

Caracter (sdlo si todas las materias tienen igual caracter): ‘ Obligatorias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcion de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Précticas Externas:

Cad. Actividad Horas Presencialidad %

AF4 | Préacticas Externas/Practicum 180 50%

AF5 Traba,jos_ Dirigidos 180 500
Académicamente

Trabajo Fin de Grado:

Cod. Actividad Horas | presencialidad %

AF5 Trabaljos_ Dirigidos 10 100%
Académicamente

AF6 | Trabajo Autonomo del Estudiante 110 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Desarrollar un trabajo de préacticas supervisadas en uno de los perfiles profesionales de la
psicologia en un centro de trabajo externo a la Facultad de Psicologia.

e Realizar una memoria de la actividad practica desempefiada.

e Visitary consultar con el tutor/a académico y el tutor/a profesional de las practicas externas.

e Desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera de los ambitos de la psicologia bajo la
supervision de un tutor que le oriente metodoldgicamente y otro que oriente en la tematica
de la investigacion.

e En el caso de la asignatura optativa, participar en tareas de representacion estudiantil en la
universidad en los términos que la Universidad establezca.

e Participar en actividades de voluntariado, cooperacion al desarrollo, de servicio a la
comunidad, que la Universidad reconozca a estos efectos.

Practicas Externas:

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente
MO02 | Actividades reflexivas
MO03 | Manejo de fuentes y blsqueda de informacion
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MO04 | Lecturas

MO05 | Elaboracion de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MO07 Estudio de casos

MO8 | Presentacionesy exposiciones

M09 | Tutorias

M11 | Seminarios

M12 | Précticas supervisadas

M13 | Actividades académicas dirigidas

M14 | Otras actividades

Trabajo Fin de Grado:

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente
MO01 | Sesiones magistrales

MO02 | Actividades reflexivas

MO03 | Manejo de fuentes y busqueda de informacion
MO04 | Lecturas

MO5 | Elaboracién de informes

MO06 | Actividades basadas en problemas y otras actividades practicas
MO7 | Estudio de casos

MO8 | Presentacionesy exposiciones

M09 | Tutorias

M11 | Seminarios

M12 | Précticas supervisadas

M13 | Actividades académicas dirigidas

M14 | Otras actividades

SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacién minima y maxima en relacion con el total,
en funcion de los relacionados en el apartado 5.4)

Informe favorable respecto a las practicas externas tanto por parte del tutor académico como del
tutor profesional.

Valoracién de la memoria final de précticas externas.

Valoracidn del trabajo de investigacion realizado en el marco del trabajo de fin de Grado.

Exposicion publica del trabajo de fin de Grado en los términos en los que la legislacion
establezca.

En su caso, informe de la persona responsable de la institucion en la que estudiante haya
realizado la actividad de representacion, voluntariado, cooperacion al desarrollo o servicio
a la comunidad.

Practicas Externas:
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Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Caod. Sistema de Evaluacién Ponderacién | Ponderacion
Minima Maxima

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE4 Evaluacién de informes de practicas 0 100

Trabajo Fin de Grado:

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cod. Sistema de Evaluacion Ponderacién | Ponderacion
Minima Méaxima
SE2 Evaluacion formativa o continua 0 100
SE5 Evaluacién de Trabajo Fin de 0 100
Grado

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Mddulo, Materia y/o asignatura)

Préacticas externas:

Conjunto de précticas integradas en centros profesionales en distintos contextos desde una
perspectiva aplicada y de investigacion. Contenidos propios de la titulacién expuestos en los
modulos anteriores, orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Otras
actividades complementarias que el alumno puede realizar.

Este modulo se desarrolla durante el 4° afio de los estudios del Grado en Psicologia (semestres
7°y 89, el ltimo, y se hace asi para que sea, una vez adquirida una formacion basica suficiente,
cuando los estudiantes entren en contacto con la préctica psicoldgica bajo la guia y supervision
de profesionales en ejercicio.

La materia principal de este modulo es “Practicas Externas” (obligatoria, 18 créditos, anual —
semestres 7°y 8°-) que los estudiantes realizaran en diferentes entidades publicas y privadas con
las que la Facultad de Psicologia ha establecido convenios a tal fin.

Trabajo fin de Grado:

El Trabajo de Fin de Carrera (obligatorio, 6 creditos, anual -7° y 8° semestres-) se trata de la
elaboracién de un proyecto de final de Grado en el que el estudiante demuestre el grado de
madurez alcanzado durante sus estudios de psicologia. Al incluirlo en este modulo queremos
destacar la orientacion profesionalizadora que queremos darle en coherencia con los objetivos
de este nivel de formacion universitaria, huyendo de trabajos académicos de escasa utilidad fuera
de las aulas. ElI hecho de que sea un trabajo de investigacion no es contradictorio con su
orientacion hacia la préactica profesional; todo lo contrario, pues creemos que la investigacion
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no es algo que deba estar recluido en los &mbitos académicos sino que también debe estar
presente en el mundo de la empresa, de los servicios y, en general, en la practica profesional.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Practicas Externas:

Tras cursar la asignatura las estudiantes y los estudiantes habran adquirido las competencias
descritas en el apartado siguiente y habran puesto en practica los contenidos de los modulos
anteriores. Muy concretamente, este médulo permite conocer los distintos campos de
aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la
salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario desde una
perspectiva aplicada o de investigacion. Mas alla se habra fomentado el espiritu emprendedor
a través del trabajo en los distintos centros de précticas.

Trabajo Fin de Grado:

Tras cursar las asignaturas el estudiantado habra podido ejercer las competencias descritas en
el apartado siguiente (todas las del titulo) y habran puesto en practica los contenidos de los
maodulos anteriores. Se podré realizar el TFG en alguno de los distintos campos de aplicacion
de la Psicologia. De esta forma, tras la realizacion del TFG el estudiante o la estudiante habra
implementado y sabra aplicar los conocimientos que ha aprendido a lo largo de los estudios
para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario desde una perspectiva aplicada o de investigacion. Especificamente, conocera
cémo aplicar los conocimientos y competencias relativos a la investigacion psicoldgica en sus
diferentes vertientes en contexto diversos.

COMPETENCIAS

(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Materias Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado:
Todas las Competencias Basicas.

Todas las competencias asociadas al titulo:

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psic6logos
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generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cadigo Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

CE.01. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos teoricos en Psicologia.

CE.02. Conocer la evolucion historica de la Psicologia.

CE.03. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CE.04. Conocer los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo
del ciclo vital tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CE.05. Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

CE.06. Conocer los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos.

CE.07. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones.

CE.08. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad, de la
psicopatologia y del funcionamiento de los grupos y organizaciones.

CE.09. Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico, intervencién y tratamiento
psicoldgicos en los distintos &mbitos de aplicacion de la psicologia (clinico y de la salud,
social, educativo)

CE.10. Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e
interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.
CE.11. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones
y, comunitario.

CE.12. Conocer los referentes legales relacionados con el ejercicio profesional vigentes en
cada momento.

CE.13. Conocer las normas éticas de actuacién profesional que se recogen en el Cédigo
Deontologico de la profesion relacionadas con la actividad profesional en cuanto a: a) el
respeto o ajuste a las caracteristicas y condiciones del usuario; b) con la adecuada
fundamentacion cientifica; ¢) con las situaciones a evitar; d) con la atencion al usuario del
servicio al inicio, en el transcurso y al final de la actuacion; e) con las relaciones con otros
profesionales; f) con los honorarios y retribuciones; g) con la obtencion y uso de la
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informacion conocida en el ejercicio profesional; y h) otras que en su momento sean
relevantes.

CE.14. Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de las
distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una cultura de la paz asi como las
situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como
conculcados.

CE15. Distinguir informacion relevante e irrelevante en una situacion real o simulada para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEL16. Partir del analisis de la realidad a la hora de abordar la resolucién de una situacion y no
de preconcepciones tedricas (0 prejuicios de cualquier tipo) o recetas descontextualizadas.
CEL17. Descomponer una accion o situacién en subunidades menores (analisis).

CE18. Establecer relaciones entre subunidades de una realidad (sintesis -- pensamiento
sistémico).

CE19. Comparar situaciones reales con modelos teoricos preestablecidos, determinando
similitudes y diferencias.

CE20. Formular hipétesis para explicar una situacion.

CE21. Establecer procedimientos validos de comprobacion de hipdtesis.

CE22. Llegar a conclusiones validas a partir de datos empiricos, en funcion de una meta
predeterminada.

CEZ23. Distinguir entre causas y consecuencias y encontrarlas.

CE24. Detectar necesidades, limitaciones y recursos en conjuntos humanos.

CE25. Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad

CEZ26. Plantearse metas y actuar en consonancia con las mismas.

CE27. Argumentar de forma verbal y/o escrita las propias actuaciones.

CE28. Modificar pautas generales de actuacion en funcion de condiciones personales y/o
contextuales.

CE29. Optimizar los recursos con los que se cuenta.

CE30. Generar estrategias y pautas de actuacion personales a partir del analisis de la realidad y
de los conocimientos cientificos y técnicos acumulados.

CE3L1. Valorar las consecuencias de la propia actuacion y adoptar las modificaciones
pertinentes.

CE32. Generar ideas originales y soluciones nuevas ante problemas del &mbito de la profesion.
CE33. Adaptase a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y
generando procesos de cambio.

CE34. Valorar sin autoengafios el logro de las metas planteadas.

CE35. Valorar criticamente la exactitud y adecuacion de los resultados alcanzados.

CE36. Valorar la adecuacion de las decisiones adoptadas en las fases anteriores del proceso.
CE37. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea realizada se
transforme en experiencia asimilada.

CE38. Valorar la adecuacion de los criterios de actuacion adoptados y, en su caso, proponer
modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.

CE39. Distinguir informacion relevante e irrelevante en textos escritos u orales para la
consecucién de una meta profesional concreta.

CEA40. Localizar informacion concreta, explicita e implicita en textos escritos y discursos
orales, organizando dicha informacién y construyendo conocimiento a partir de ella.

CEA4L1. Identificar y organizar los elementos tedricos relevantes para una actuacion profesional
concreta que se demanda.
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CE42. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente de distintas
disciplinas, contextos y fuentes.

CE43. Traducir conocimientos declarativos tedricos en pautas de andlisis y accion ante
situaciones concretas, tales como hipétesis, estrategias, etc.

CE44. Conocer y/o elaborar modelos para la comprension de la realidad.

CEA45. Formular valoraciones y propuestas originales ante los modelos tedricos y aportaciones
cientificas existentes.

CE46. Comprender textos escritos y discursos orales en un segundo idioma.

CEA47. Utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacién manejando, a
nivel de usuario, el software de uso més frecuente en la practica profesional y en la
investigacion cientifica.

CE48. Planificar y realizar busquedas bibliogréaficas o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas, hemerotecas o docimotecas.

CEA49. Precisién y correccién en el uso del lenguaje oral y escrito.

CE50. Comunicar informacién de manera clara'y comprensible.

CES51. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista.

CES52. Buscar conclusiones de consenso superadoras.

CE53. Comprender del punto de vista ajeno, aunque no sea compartido.

CES54. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo.

CES55. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo.

CED56. Buscar y aceptar la critica de otros.

CES57. Criticar de manera no agresiva.

CES58. Desarrollar habilidades interpersonales.

CES9. Apreciar y valorar positivamente la diversidad cultural y ser capaz de trabajar en
equipos culturalmente diversos.

CE60. Valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines y ser capaz de trabajar
en equipos interdisciplinares.

CEG61. Desarrollar capacidades de liderazgo e iniciativa.

CE62. Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones.

CEB63. Desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias

CE64. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacién continua a lo largo de toda la vida
para una correcta practica profesional e investigadora.

CE65. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo
de las propias habilidades (aprender a aprender)

CE66. Asumir la deontologia propia de la profesion

CE67. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CEG8. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas y los
valores democréticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y
profesional.
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OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Materias Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado:

Requisitos Previos:

Haber superado, al menos, el 70% de los créditos del Grado en Psicologia excluidos los
asociados al propio TFG y a las précticas externas.

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter

Practicas Externas Practicas Externas 18 Practicas
externas

Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado 6 Trabajo fin
de carrera
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INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Médulos de Optatividad

NUmero de créditos ECTS: (indicar la suma total de los créditos del médulo) | 30

Ubicacién temporal: \ 7°y 8° semestres

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): ‘ Optativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(Las empleadas especificamente en este médulo, con su peso en horas y su porcentaje de presencialidad, en funcién de las
relacionadas en el apartado 5.2)

Cod. Actividad Horas Prese(;)ualldad
AF1 [Clases Tebricas-Practicas 138 100%
AF2 (Clases en Seminario 69 100%
AF3 [Practicas de Laboratorio 34 100%
AF6 [Trabajo Auténomo del Estudiante 509 0%

METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
(Las empleadas especificamente en este médulo, en funcién de las relacionadas, en su caso, en el apartado 5.3)

e Presentacién de informacion oral y escrita acerca de los contenidos de las diferentes
materias.

e Estudio y reflexion personal sobre los contenidos propios de cada materia.

e Participacion en seminarios de andlisis y profundizacion en los contenidos de las diferentes
materias.

e Resolucion de casos practicos y, en su caso, realizacion de practicas de laboratorio
relacionadas con las diferentes materias.

e Presentacién de trabajos e informes, tanto individuales como de equipo, relacionados con
los contenidos tedricos y las actividades practicas de las asignaturas.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Metodologia Docente
MO1 | Sesiones Magistrales

MO02 Actividades reflexivas

MO04 Lecturas

MO05 Elaboracion de informes

MO7 Estudios de casos

MO8 | Presentacionesy exposiciones

M11 Seminarios
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SISTEMAS DE EVALUACION
(Los empleados especificamente en este médulo, con su porcentaje de ponderacion minima y maxima en relacién con el total,
en funcién de los relacionados en el apartado 5.4)

Realizacion de pruebas orales y escritas acerca de los contenidos de las materias.

Valoracion de los trabajos individuales y de equipo presentados por los estudiantes.

Calidad de las aportaciones realizadas en los seminarios.

Valoracion del grado de dominio de las competencias practicas necesarias para el desarrollo de
la resolucidn de casos y/o de las préacticas de laboratorio.

Valoracion de los trabajos e informes escritos realizados por los estudiantes.

Cuadro resumen a efectos de la grabacion en la aplicacion del Ministerio:

Cad. Sistema de Evaluacion Ponderacién | Ponderacion
Minima Maxima

SE1 Evaluacién inicial diagndstica 0 30

SE?2 Evaluacion formativa o continua 0 100

SE3 Evaluacion sumativa 0 100

CONTENIDOS DEL MODULO
(Contenidos del Médulo, Materia y/o asignatura)

Fundamentos tedricos y practica profesional no especializada en los &mbitos de la psicologia de
la educacion, de la intervencion social y comunitaria, del trabajo, los grupos y las
organizaciones, en contextos clinicos y de la salud y en la investigacion

En el cuarto afio del Grado, cada estudiante debe cursar 30 créditos de materias optativas (5
materias de 6 créditos cada una), dos en el 7° semestre y tres en el 8°.

Por otra parte, a quienes les sean reconocidos los seis créditos por actividades de representacion,
voluntariado, précticas voluntarias o cualesquiera otras que reconozca la Universidad de Sevilla,
solo tendré que cursar dos materias optativas (a su eleccion) del bloque de optatividad que curse
en el segundo semestre del 4° afio del Grado.

Creemos que es importante indicar que la recomendacién acerca de que cada estudiante tenga
que hacer al menos materias optativas de dos itinerarios es para compaginar dos propositos: a)
por una parte, acercar a los estudiantes a la practica profesional; b) por otra, huir de una
especializacion que, ademas de temprana, no corresponderia a los objetivos de un titulo de
Grado, sino de estudios posteriores de master.

Maés adelante se comentaran cudles son las optativas que se ofertan (ver tabla 5.20). En esa
misma tabla se presenta un listado de optativas “de reserva” que, eventualmente, pueden sustituir
a alguna de las optativas “titulares”.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Tras haber cursado las dos o tres asignaturas que escoja de entre las ofertadas, el o la
estudiante habra adquirido los siguientes resultados de aprendizaje (en adelante RA):
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1. RA RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS MOTIVACIONALES Y LOS
VALORES.

1.1 Preocupacion por la calidad.

1.1.1 Tener como meta de actuacion la calidad del trabajo realizado (es decir, no solo trabajar
de modo eficaz sino también del mejor modo posible).

1.2 Motivacion.

1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar interés por el aprendizaje, la puesta al dia y la
formacion continua en Psicologia.

1.2.2 Interés por la investigacion y creacion de nuevos datos en Psicologia, tanto como
receptor o evaluador de las innovaciones, como usuario o como generador de las mismas.
1.3 Compromiso ético

1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion
psicoldgica y respetar los derechos de clientes y usuarios.

1.3.2 Defender y mejorar las condiciones de los méas desfavorecidos cuando se haga algun tipo
de intervencion psicologica.

2. RA RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS COGNITIVAS DE
INTERVENCION.

2.1 Investigacion.

2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problema de investigacion y buscar la informacién
relevante, b) establecer y refutar hipotesis de trabajo y c) interpretar resultados y generalizarlos
relacionandolos con resultados previos.

2.2 Capacidad critica.

2.2.1 Tener la capacidad de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos
psicoldgicos relevantes asi como para valorar la pertinencia de los informes resultantes de la
investigacion, evaluacion o intervencidn psicoldgicas.

2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discutir el propio trabajo.

2.3 Adaptarse a nuevas situaciones.

2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocimiento.

2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadas a resolver situaciones-problema de interés
psicolégico y saber ofrecerlas a usuarios y/o empleadores.

2.4 Creatividad.

2.4.1 Habilidad para captar problemas e interés por plantear una solucién.

2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante problemas de interés para la
Psicologia.

2.5 Aplicar el conocimiento a la practica.

2.5.1 Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales.
2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgicos en
los &mbitos aplicados de la Psicologia.

3. RA RELACIONADOQOS CON LAS COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES.
3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural.

3.1.1 Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, las creencias y valores de otros
grupos humanos.

3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar en un contexto internacional y/o multicultural.
3.2 Liderazgo e iniciativa.

3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y coordinar trabajos en equipo.

3.2.2 Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

3.3 Habilidades interpersonales.

3.3.1 Tener buenas habilidades de comunicacion, de empatia y de asertividad.
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3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirigir los propios estados emocionales.

3.4 Trabajo en equipo

3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo.

3.5 Trabajo interdisciplinar.

3.5.1 Contribuir desde la teoria, investigacion y préctica psicoldgicas al trabajo
multidisciplinar.

3.5.2 Tener interés y respeto por las aportaciones de otros campos a la Psicologia y de ésta a
ellos.

4. RA RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS E
INSTRUMENTALES.

4.1 Conocimiento de un segundo idioma.

4.1.1 Tener la capacidad de comprender textos escritos en un segundo idioma.

4.2 Habilidades basicas de manejo de ordenador.

4.2.1 Manejo de informatica e internet como usuario.

4.3 Habilidades de gestion de la informacion.

4.3.1 Saber planificar y realizar una busqueda bibliogréafica o de referencias tanto en bases de
datos informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.

4.4 Comunicacion oral y escrita.

4.4.1 Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia.
4.4.2 Saber planificar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto que se adecue al
nivel de su destinatario final.

4.4.3 Saber comunicar resultados psicoldgicos de forma oral adecuando la presentacion al
destinatario/s de la misma.

5. RA RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS COGNITIVAS BASICAS.

5.1 Aprender a aprender.

5.1.1 Desarrollar conocimientos sobre las propias habilidades y sobre cdmo desarrollarlas y
cambiarlas.

5.1.2 Desarrollar habilidades de planificacion, control y evaluacion del progreso del propio
aprendizaje.

5.1.3 Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos desde textos y discursos y de
organizar la informacion.

5.2 Anédlisis y sintesis.

5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion procedente de textos cientificos y
profesionales relacionados con la Psicologia.

5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psicolégico objeto de estudio, asi como las conductas
0 procesos vinculados.

5.3 Conocimientos basicos y especificos.

5.3.1 Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

5.3.2 Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento y desarrollo psicoldgico,
de la personalidad, de la psicopatologia y del funcionamiento de grupos y organizaciones.
5.3.3 Conocer las caracteristicas de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

5.3.4 Conocer la evolucion historica de la Psicologia.

5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicoldgicos en
los distintos ambitos aplicados de la psicologia.

5.3.6 Conocer distintos disefios de investigacion para el trabajo del profesional.

5.4 Organizacion, planificacion y toma de decisiones.

5.4.1 Aprender a identificar y definir los problemas psicol6gicos en los diferentes ambitos
aplicados.
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5.4.2 Saber definir los objetivos de una investigacion y/o intervencion psicoldgica.

5.4.3 Saber elegir la técnica de intervencion psicologica adecuada para alcanzar los objetivos
propuestos.

5.4.4 Elaborar estrategias de intervencion psicoldgica de tipo individual, grupal o comunitario.
5.4.5 Saber establecer formas de control, evaluacion y seguimiento de la intervencion.

COMPETENCIAS
(Indicar la competencias adquiridas en el médulo con los cédigos indicados en el apartado 3.1)

Todas las Competencias Basicas.

CG.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado
que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de
estudio de la psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas y situaciones de indole psicologica.

CG.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su
ambito académico y profesional a un pablico tanto especializado como no especializado.
CG.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar
aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores
con un alto grado de autonomia.

CG.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto
al Cadigo Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye entre otros principios mas especificos,
los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre
ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

OBSERVACIONES
(Aclaraciones que se estimen oportunas)

Requisitos Previos: Ninguno
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MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caréacter
Dificultades del Aprendizaje 6 Optativas
Psicologia de la Instruccion 6 Optativas
Orientacion Psicoeducativa 6 Optativas
Intervencion Psicologica con Personas | 6 Optativas
Mayores
Psicopatologia y Evaluacion Infanto- | 6 Optativas
Juvenil
Terapia Familiar, de Parejas y de Grupo | 6 Optativas
Psicologia de los Recursos Humanos 6 Optativas
Psicologia del Trabajo 6 Optativas
Desarrollo  Organizacional y Salud |6 Optativas
Laboral
Psicologia Social de la Salud 6 Optativas
Intervencion Psicosocial en Contextos | 6 Optativas
Formales: Servicios Sociales
Neuropsicologia 6 Optativas
Psicologia de la Comunicacién y la|6 Optativas
Cultura
Psicofarmacologia 6 Optativas
Metodologia Cualitativa 6 Optativas
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO

6.1.1.- Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre varones y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad.

El acceso del profesorado a la Universidad de Sevilla se rige por el Real Decreto 1313/2007
de 5 de octubre por el que se regula el régimen de concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. El presente real decreto tiene por objeto regular el régimen de los concursos
para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Universidad, establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13y disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o
habilitadas conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos. A su vez se
entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o Catedratica de Escuela
Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

Dicha Normativa garantiza los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir
los procesos de seleccidn de personal al servicio de las Administraciones publicas.

Pero ademaés, la normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los
principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha
igualdad en funcion de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003
Andaluza de Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley
51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las
personas con discapacidad.

6.1.2.- Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

En la actualidad todo el profesorado adscrito a la titulacion de Psicologia se encuentra incluido
en seis Areas de Conocimiento que se agrupan en cuatro departamentos con sede administrativa
en la Facultad de Psicologia y que son los que se muestran en la tabla 6.1.

| Nombre del departamento | Areas de Conocimiento
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Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico

Personalidad, Evaluacion y Tra. Psicoldgicos

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Psicologia Experimental

Metodologia de las CC. del Comportamiento
Psicobiologia
Psicologia Basica

Psicologia Social

Psicologia Social

Tabla 6.1

La estructura docente y las &reas de conocimiento implicadas en el plan propuesto es la siguiente:

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la
docencia del Plan Propuesto
Grado en Psicologia

AREA: 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Departamento: I0B6 Psicologia Experimental
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 2 16,7% 2 100,0% 16,7% 27,5 7
Profesor Titular de Universidad 8 66,7% 8  100,0% 66,7% 23,1 13
Profesor Contratado Doctor 1 8,3% 1 100,0% 8,3% 10,0 1
Ayudante Doctor 1 8,3% 1 100,0% 8,3%
12 12
AREA: 680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos
Departamento: I0C3 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 2 6,5% 2 100,0% 6,9% 25,0 10
Profesor Titular de Universidad 16 516% 16 100,0% 54,9% 253 19
Profesor Contratado Doctor 3 9,7% 3 100,0% 10,3% 15,0 2
Profesor Colaborador Licenciado 5 16,1% 4 80,0% 17,2% 16,3 0
Ayudante Doctor 2 6,5% 100,0% 6,9%
Profesor Asaciado (incl. CC. Salud) 3 9,7% 1 33,3% 3,9%
31 28
AREA: 725 Psicobiologia
Departamento: I0B6 Psicologia Experimental
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 3 27,3% 3 100,0% 27,9% 26,7 15
Profesor Titular de Universidad 5 455% 5 100,0% 46,5% 20,0 12
Profesor Contratado Doctor 2 182% 2 100,0% 18,6% 10,0 3
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 9,1% 0 0,0% 7,0%
11 10
AREA: 730 Psicologia Béasica
Departamento: I0B6 Psicologia Experimental
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
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Catedratico Univ. 5 20,8% 5 100,0% 20,8% 28,0 22
Profesor Titular de Universidad 15 625% 15 100,0% 62,5% 23,0 24
Profesor Contratado Doctor 2 8,3% 2 100,0% 8,3% 10,0 0
Profesor Colaborador Licenciado 1 4,2% 1 100,0% 4,2% 20,0 0
Ayudante Doctor 1 4,2% 1 100,0% 4,2%

24 24
AREA: 735 Psicologia Evolutivay de la Educacion
Departamento: 1074 Psicologia Evolutivay de la Educacion

Exp. Docente. Exp. Inv.

Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 3 7,3% 3 100,0% 7,6% 26,7 12
Profesor Titular de Universidad 21 512% 21 100,0% 53,3% 18,5 44
Profesor Contratado Doctor 7 17,1% 7  100,0% 17,8% 18,3 5
Profesor Colaborador Licenciado 4 9,8% 2 50,0% 10,2% 17,5 0
Ayudante Doctor 3 7,3% 3 100,0% 7,6%
Profesor Asaciado (incl. CC. Salud) 3 7,3% 1 33,3% 3,5%

41 37
AREA: 740 Psicologia Social
Departamento: 1085 Psicologia Social

Exp. Docente. Exp. Inv.

Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios  Total sexenios
Catedratico Univ. 3 8,8% 3 100,0% 9,0% 28,3 12
Profesor Titular de Universidad 16 47,1% 16 100,0% 47,8% 18,1 22
Profesor Contratado Doctor 4 11,8% 4 100,0% 11,9% 15,0 0
Profesor Colaborador Licenciado 2 5,9% 2 100,0% 6,0% 17,5 0
Ayudante Doctor 8 23,5% 8  100,0% 23,9%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 2,9% 0 0,0% 1,5%

34 33

La participacion del profesorado de los Departamentos en el desarrollo académico del Grado y
el numero de créditos que este impartird en el mismo, esta ligada a la “Normativa de Dedicacion
Académica del Profesorado” y al “Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion
de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente”, que anualmente aprueba el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla. De esta forma, los datos anteriormente expuestos hacen
referencia al profesorado adscrito a la Facultad de Psicologia, aunque como se indicara mas
adelante, dependiendo del Plan de Asignacién de Profesorado anual, el profesorado pueda
compartir docencia con otros titulos de la Facultad o de otras Facultades.

El profesorado que desee impartir docencia en inglés en el grupo bilinglie debera tener
competencias linguisticas equivalentes a un nivel B2 (MCER) o superior en el idioma o disponer
de la acreditacion de idoneidad para impartir la docencia en idioma extranjero expedida por el
vicerrectorado con competencias linglisticas (en estos momentos el Vicerrectorado de
Proyeccion Institucional e Internacionalizacion). Estos docentes quedan inscritos en el Registro
de Acreditacion de Idiomas (RAI). La informacidn del registro de acreditacion aparece en este
enlace (https://www.us.es/internacional/politica-linguistica/acreditar-un-idioma). En el curso
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2022-23, trece docentes han impartido docencia en idioma inglés. Otros 5 mas aparecen inscritos
en el RAI y no han impartido docencia en los dos ultimos cursos en inglés y otros 10 informan
de cumplir los requisitos y poder impartir docencia en inglés llegado el caso. La informacion
referente a los docentes que en la actualidad imparten docencia bilingle aparece descrita a
continuacion.

AREA: 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Departamento: I0B6 Psicologia Experimental
Categoria N° PDI
Catedratico Univ. 1
Profesor Titular de Universidad 2
AREA: 680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos
Departamento: I0C3 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
Categoria N° PDI
Profesor Titular de Universidad 1
Profesor Contratado Doctor 1
AREA: 730 Psicologia Béasica
Departamento: I0B6 Psicologia Experimental
Categoria N° PDI
Catedratico Univ. 2
AREA: 735 Psicologia Evolutivay de la Educacion
Departamento: 1074 Psicologia Evolutivay de la Educacién
Categoria N° PDI
Catedratico Univ. 1
Profesor Titular de Universidad 1
Predoctoral 1
AREA: 740 Psicologia Social
Departamento: 1085 Psicologia Social
Categoria N° PDI
Catedratico Univ. 1
Profesor Titular de Universidad 3

En la plantilla de profesorado, creemos que debe destacarse la presencia en nuestro Centro de
tres profesores Asociados Clinicos, uno por cada una de las tres areas hospitalarias presentes en
la ciudad de Sevilla, adscritos al Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgicos

Ademas, al importante numero de profesorado que se describe en los datos previos hay que
sumar un numero, siempre variable, de investigadores e investigadoras contratadas en formacion
(FPI1-FPU) y de personal que disfruta de contratos postdoctorales de investigacion con el
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Programa Ramon y Cajal, Juan de la Cierva o Margarita Salas que también imparten docencia.
En septiembre de 2023 contamos con 37 personas ocupando estas figuras.

El profesorado se completa con el Profesorado Sustituto Interino que basicamente cumple tareas
docentes de sustitucion de profesorado que causa baja por algiin motivo (enfermedad, bajas de
paternidad y maternidad, etc) o cubre la docencia que es necesario impartir mientras se lleva a
cabo el proceso de contratacion de nuevo personal.

6.1.3.- Calidad del profesorado que imparte docencia en el Grado en Psicologia.

En cuanto a los criterios de calidad del profesorado, varios son los indicadores que destacan la
calidad del mismo. Por una parte, el nimero de profesorado doctor se ha incrementado desde la
implantacion del titulo. En los ultimos cursos de los que disponemos datos (del curso 2018-2019
a 2020-2021) se ha incrementado este niUmero de 112 en el curso 2018-2019 a 123 en el curso
2020-2021. También va en incremento el nimero total de sexenios que dispone el profesorado,
pasando en estos mismos cursos de los 162 sexenios reconocidos a los 200. EI nimero de
profesorado del titulo con vinculacién permanente en el mismo también ha aumentado
ligeramente en estos afios, siendo en la actualidad 130 personas, 1o que supone un 85% de la
plantilla del profesorado y, como se observa en los datos previamente descritos, siendo
profesorado funcionario mas del 55% en todas las areas de conocimiento. De hecho, el
profesorado funcionario llega al 83% tanto en el &rea de Metodologia como en la de
Psicobiologia. El profesorado también contintda perfeccionando su labor, de forma que 67
docentes en el curso 2018-19 y 47 en los dos siguientes participaron de proyectos de innovacion
docente.

Sin embargo, el dato que mejor y méas claramente informa de la calidad del profesorado que
imparte docencia en la Facultad de Psicologia es la opinion del alumnado, que valora la
actuacion docente del profesorado afio a afio por encima de los cuatro puntos sobre cinco. En
concreto, los tres afios de los que estamos aportando datos la valoracion ha sido de 4,33 — 4,22
— 4,40 respectivamente.

En la tabla 6.2 se muestran los centros en los que el profesorado de psicologia de cada
departamento imparte docencia.

Personalidad, Psicologia Psicologia Psicologia
Evaluacion vy | Evolutiva y de | Experimental Social
Tratamiento la Educacion

Psicologico

F. CC Educacion
F. CC Trabajo

F. Comunicacion
F. Derecho

F. Medicina

F. Filologia

F. Filosofia

F. Geografia e
Historia

170



Vicerrectorado de Ordenacion Académica

F. Matematicas
F. Psicologia

F. turismo vy
Finanzas

E. U. CC Salud
E. Politécnica
Superior

E. Técnica
Superior de
Ingenieria de
Edificacion
Escuela
Internacional

Postgrado
Tabla 6.2

A continuacion se indican los Estudios de Master Universitarios y de Doctorado con sede en la
Facultad de Psicologia:
e MU en Psicologia de la Educacion - Avances en Intervencion Psicoeducativa y
Necesidades Educativas Especiales
MU en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria
MU en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
MU en Psicologia General Sanitaria
MU en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta
MU en Intervencion y Mediacion Familiar
MU en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de
Intervencion

e Doctorado en Psicologia
e Doctorado Interuniversitario en Psicologia de los Recursos Humanos

El profesorado de la Facultad imparte, ademas, docencia de Grado y Masteres Universitarios
de otras facultades (tabla 6.3):

Facultad Grado o Master Universitario en:

Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Grado en Enfermeria

Grado en Pedagogia

Grado en Educacion Primaria

Grado en Educacion Infantil

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte

MU en Direccién, Evaluacion y Calidad de
Instituciones de Formacion

MU en Master en Formacion y Orientacion
para el Trabajo

MU en Psicopedagogia

Ciencias de la Educacién
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MU en Actividad Fisica y Calidad de Vida
de Personas Adultas y Mayores

MU en Necesidades Educativas Especiales y
Atencion a la Diversidad en la Escuela.

Grado en Relaciones laborales y Recursos
Humanos

MU en Ciencias del Trabajo

MU en Gestion y Desarrollo de los Recursos

Ciencias del Trabajo
Humanos

MU en Doble master en Ciencias del
Trabajo y en Gestion y Desarrollo de los
RR.HH.

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y

Facultad de Turismo y Finanzas i
y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Facultad de Geografia e Historia Grado en Antropologia Social y Cultural

Grado en Periodismo

Facultad de Comunicacion MU en Comunicacion Institucional y Pol

MU en Escritura Creativa

Escuela Técnica Superior de Ingenieria MU en Seguridad Integral en Edificacion
Master Universitario en Seguridad Integral

Escuela Politécnica Superior en la Industria y Prevencion de Riesgos
Laborales

MU en Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de
Escuela Internacional de Postgrado Idiomas

MU en Estudios de Género y Desarrollo
Profesional

MU en Fisiologia y Neurociencia

Tabla 6.3
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1k

Estructura decente Areas de conscimients implicadas en la deceneia

‘-it;%- del Plan Propueste

Gradeo en Psicologia
RESUMEN PARA GRABAR

| [—— | N I | [ — ] [ oo i 1]
Agusnnin Desie 15 9p% 1 10,4% 10,1%
Caimiratinm Ui 15 11.8% 1 12.5% 12.1%
Pentosnr Fmmimiin fimmt. OO Smtona] 5. 2% 1,4% 2 5%
[P » SR U [ 1 7,8% ] 6,3% B81%
Poatrn e Cmeir i s D 1912 4% 19 13,2% 12.8%
Pratesnr Tauser um Unicaraimas 1 52.9% 1 56,3% 54 5%
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MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados
en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo
contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades.
Las caracteristicas concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web:
http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El
plan concreto puede consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS (Incluir el Personal de Administracion y Servicios)

6.2.1 Personal de administracion y servicios disponibles

Segun la Relacidon de Puestos de Trabajo 2021, estan adscritas a este Centro 27 personas para la
administracion y servicios generales, distribuidos en Secretaria de la Facultad, Conserjeria,
Biblioteca, Unidad TIC, Medios audiovisuales y Técnicos de laboratorio.

Puesto* NuUmero Porcentaje

Administracion y secretaria 9 33%
Conserjeria 6 22%
Unidad TIC 2 7%
Unidad de Medios Audiovisuales 3 11%
Teécnicos de Laboratorios 7 26%

Tabla 6.4

* La Facultad de Psicologia comparte edificio con la de Filosofia, por lo que parte del PAS
presta servicio a ambas Facultades (ej. conserjeria o biblioteca)

La Facultad cuenta, ademas, con Personal de Administracion y Servicios adscrito a cada uno de
los Departamentos (tabla 6.5)
Puesto* NuUmero

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicoldgicos
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Psicologia Evolutiva y de la Educacion 2
Psicologia Experimental 2
Psicologia Social 2

La plantilla del PAS es la que la Universidad ha dotado para el Centro y cumple con una
estructura bésica establecida por la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad. La
organizacion del PAS, incluyendo las diferentes unidades que lo conforman, ha demostrado su
capacidad de respuesta y adaptacion a los nuevos procedimientos y las reformas que hayan
podido producirse en el Centro. Es de destacar que se cuenta en la Facultad con personal con
capacitacion de idiomas para atender al estudiantado extranjero entrante.

Los servicios de matricula se realizan a través de la automatricula (https://auto-
matricula.us.es/) y las incidencias detectadas son resueltas por el equipo de secretaria del centro.

6.2.2 Otros recursos humanos disponibles.

A través de convenios con instituciones pablicas y privadas, la Facultad de Psicologia ha ido
generando una amplia red de centros de préacticas. Dichos centros constituyen en la actualidad
una oferta que supera en nimero la demanda del alumnado. Ademas, permite responder a las
necesidades de especializacion en las distintas areas de aplicacion.

Cabe sefialar que se ofertan cinco areas de Practicum: a) clinica, b) educativa en contextos
formales y no formales, c) intervencion comunitaria, d) investigacion y ) recursos humanos. En
cada una de las instituciones vinculadas a cada tipo de Practicum contamos con tutores
profesionales (psicologos y psicologas en ejercicio) que junto con los tutores y tutoras
académicos (profesorado universitario) orientan a los estudiantes y supervisan su trabajo en lo
que se refiere a la intervencion y en la aplicacion de los conocimientos cientificos a la practica
profesional.

6.2.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccion de otros
recursos humanos se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de contratacidn de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados
en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcion de lo
contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y en la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Las caracteristicas concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web:
http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El
plan concreto puede consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

175



https://auto-matricula.us.es/
https://auto-matricula.us.es/
http://igualdad.us.es/?page_id=817
https://sacu.us.es/ne-plan-integral

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente
de la Direccion General de Espacio Universitario, cuyo objetivo prioritario y estratégico es
asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad de
Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos
mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades. Entre sus
funciones figuran:

» Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la
infraestructura basica de los Centros y Departamentos.

* Acometer programas de mantenimiento preventivo.

* Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en
la edificacién y sus instalaciones.

* Promover ante los 6rganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacién
o reforma de instalaciones que sean necesarias.

Son  responsabilidad de la  Direccion General de Espacio  Universitario
(http://institucional.us.es/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras
universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento, mantenimiento, asi como la politica
de sostenibilidad y eficiencia energética de la Universidad.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con
el Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicion, el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion
General de Espacio Universitario es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de
todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su
actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a
las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo— una activa de politica
de facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los
recursos electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007
de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones béasicas de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones.

7.1.1 Recursos disponibles:

La Facultad de Psicologia se ubica en el llamado Edificio San Francisco Javier, sito en la C/
Camilo José Cela, s/n, 41018 de Sevilla. El edificio es compartido actualmente con la Facultad
de Filosofia, aunque es un proyecto y compromiso del Rectorado el traslado a la mayor brevedad
posible de la Facultad de Filosofia al Edificio Central de la US. Los planos actuales del edificio
pueden consultarse en las ultimas paginas de este capitulo.

7.1.1.1 Aulas ordinarias.
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En la actualidad, la Facultad de Psicologia cuenta con 21 aulas, 10 en la primera plantay 11 en
la segunda. Estas aulas estan adaptadas a metodologias y tamafos grupales diferentes, de forma
que permiten un amplio abanico de actividades docentes. Las aulas tienen las siguientes
caracteristicas y capacidades:

Planta Baja

Aulas 1, 4, 5, 6, 7 y 8. Son aulas de tamafio medio, con capacidad para 75, 65, 65, 80, 77, 82
estudiantes respectivamente. Estan equipadas con mesas y sillas moviles o sillas de palas.
Permiten el trabajo en sub-grupos de diferentes tamafios asi como cambiar la configuracion del
aula en funcion de las necesidades.

Aulas 3 y 9. Son dos aulas amplias, con capacidad para 132 y 118 estudiantes y de bancadas
fijas con tarima para la o el docente. Son utilizadas, fundamentalmente, para clases expositivas.
Ambas incluyen un espacio especifico para personas con movilidad reducida.

Planta 1.

Aulas 10, 11, 12, 13 y 14. Con capacidad para 81, 45, 48, 63 y 60.... estudiantes respectivamente
son aulas equipadas con mesas y sillas o silla de pala que permiten diferentes agrupamientos y
metodologias docentes. El aula 11 est& equipada con colchonetas que son utilizadas en algunas
asignaturas para actividades préacticas relacionadas con relajacion, psicodrama u otras
actividades.

Aula 18. Es un aula amplia, de bancada fija y con capacidad para 106 estudiantes.

Aula Master 1y 2. Estas aulas, de reciente creacién, ocupan el antiguo espacio de la cafeteria
de la Facultad. Con capacidad para 30 y 39 estudiantes son utilizadas no sélo para la docencia
de Master, sino también para la defensa de Tesis, TFM o TFG, conferencias, etc. También se
imparte en estas aulas durante el curso docencia reglada de Grado (grupos pequefios o
medianos). El aula master 1 esta4 equipada con sillas de pala y el aula master 2 con mesas
electrificadas y sillas.

Como se ha ido aclarando, todas las aulas disponen de un espacio disefiado para ser ocupado por
personas con movilidad reducida, también las de la planta 1 a las que se puede acceder a través
de los ascensores. Las aulas estan equipadas también con proyectores, pantallas, ordenadores en
la mesa de la persona docente, climatizacion y, poco a poco, de red y enchufes que permiten al
estudiantado cargar sus dispositivos electronicos.

Ademas de estas aulas, la Facultad de Psicologia cuenta con aulas TIC y diferentes laboratorios
en el que se imparten docencia practica de grado y master y en los que se desarrollan
investigaciones destinada a la elaboracion del TFG, TFM y Tesis doctoral.

7.1.1.2 Aulas TIC (informatica).

La facultad de Psicologia dispone de 3 aulasa TIC, todas ellas situadas en la primera planta
(aulas 15, 16 y 17) equipadas con 91 ordenadores. Tienen capacidad para 30, 28 y 30 estudiantes
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respectivamente. Se utilizan tradicionalmente para las actividades practicas relacionadas con las
asignaturas metodologicas, o aquellas otras asignaturas que requieren de un software especifico
(experimentos, simulaciones, etc) pero pueden ser utiizadas por cualquier materia que lo
requiera. Cuando no esta ocupada para docencia, el aula 17 tiene acceso libre para que el
estudiantado pueda utilizar los programas y ordenadores. Dos personas del PAS se encargan de
la gestion de las aulas TIC, una en turno de mafiana y otra de tarde.

7.1.1.3 Aulas Laboratorios y Laboratorios.

La Facultad cuenta en la actualidad con dos aulas laboratorios y servicios centrales para docencia
practica. Son tres los laboratorios que tiene en estos momentos:

Aula Laboratorio 1. Es un aula con capacidad para 25 estudiantes. Esta dotada de mesas altas
de laboratorio electrificadas y sillas-taburetes regulables para la adaptacion del alumnado a las
diferentes actividades experimentales que se desarrollan en las asignaturas. El aula esta dotada
con material que permite el andlisis y estudio de diferentes estructuras cerebrales como
microscopios y modelos anatomicos del cerebro. Existe una plaza preparada para personas con
movilidad reducida equipada con un microscopio con pantalla.

Aula Laboratorio 2. Es un aula polivalente, con capacidad para 82 estudiantes y que incluye
una sala de observacion. Este aula, de bancada fija, puede ser utilizada para sesiones de docencia
expositiva 0 para que el alumnado pueda observar entrevistas, sesiones de intervencion
psicoldgica y modelado. Existe una plaza para persona con movilidad reducida.

Ademas de estos espacios exclusivamente docentes, la Facultad de Psicologia dispone diferentes
laboratorios de investigacion en los que también se imparte docencia practica y el alumnado
puede desarrollar sus trabajos fin de estudios:

Laboratorio de conducta animal y neurociencia. Es un conjunto de varios médulos de
laboratorios, situados en la planta baja del edificio, para Andlisis de Conducta Animal,
Psicologia Fisiolégica y Psicofisiologia. Mas especificamente, el equipamiento con el que
cuentan los diferentes modulos es el siguiente:

a) Estabulario: Estabulario climatizado, con control de ciclo luz-oscuridad. Puede alojar
un maximo de 150 ratas. Dispone de un equipo de lavado de jaulas.

b) Mddulos de conducta: el laboratorio cuenta con 8 unidades para el analisis de procesos
cognitivos y conducta. Los equipos con los que cuenta son: cajas de aversion condicionada al
sabor y al contexto, cajas de Skinner controladas por ordenador para el analisis de procesos de
aprendizaje clasico e instrumental y el usos tanto de estimulacidn apetitiva como aversiva, cajas
de inhibicion prepulso y respuesta de sobresalto que permite el analisis de procesos atencionales
de filtraje de informacion, y laberinto de agua y laberinto en cruz que permite el analisis de
procesos de memoria episddica y semantica y de su modulacion por estados emocionales.

c) Mddulos de electrofisiologia, histologia y cirugia. La unidad de electrofisiologia
dispone de un sistema de grabacion digital de 32 canales y equipamiento para preparar
microelectrodos. La unidad de histologia cuenta con microscopios 6pticos y de luz fluorescente
y diferentes sistemas para el manejo del tejido cerebral. La unidad de cirugia cuenta con
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quiréfanos para animales pequefios con mesa antivibratoria y micromanipuladores para el
implante de canulas y electrodos.

Laboratorio de psicobiologia. Este laboratorio, situado en la segunda planta del edificio, se
encuentra dividido en dos grandes unidades para el estudio de procesos fisiologicos en animales
(peces) y humanos. La unidad de animales estd dotada de diferentes mddulos con peceras y
posee diversos equipos: equipo de intervencion intracerebral, equipo histologico y equipo de
andlisis conductual. Ademas, estos modulos cuentan con un equipo de estimulacién y lesion
intracerebral compuesto de estimulador intracerebral con unidad de aislamiento de la casa WPI
y osciloscopio digital de la casa HAMEG; equipamiento de neurohistologia compuesto de
destilador de agua, estufa, agitador magnético, balanza de precision, PH-metro, frigorifico-
congelador, diverso material de vidrio. Este laboratorio también cuanta con una unidad, situada
en la planta baja, con peceras y habitaciones experimentales para el analisis de la memoria
espacial.

La unidad de humanos esta dotada con equipamiento de registro psicofisiologico y sistemas de
presentacion de estimulos auditivos y visuales para sujetos humanos. Consta de una camara
experimental con aislamiento electromagnético (caja de Faraday) donde se sitla el sujeto
experimental y una sala contigua donde se encuentran los instrumentos de registro. Ademas, el
laboratorio dispone de equipamiento para el registro de las sefiales psicofisiologicas mas
comunes (electromiografia, electroencefalografia, resistencia/conductancia de la piel, etc.).
Ademas de médulos de registro de sefiales especificas (p.e., conductancia de la piel), se dispone
de bioamplificadores diferenciales con ganancia y filtros variables que permiten su empleo en
un amplio conjunto de aplicaciones. También se dispone de un sistema de adquisicion a
ordenador de las sefiales psicofisioldgicas flexible y de facil empleo. Por dltimo, este modulo
del laboratorio dispone de un sistema de presentacion de estimulos auditivos y visuales
controlable por ordenador disefiado para la recogida y analisis de sefiales electrofisiologicas
tanto para la docencia como para la investigacion neurofisioldgica y la practica clinica. También
cuenta con un sistema de registro psicofisioldgico para medida de EEG, y NIRs.; medidor de
resistencia de la piel; medidor de conductancia de la piel; medidor de temperatura y respiracion;
modulo contador integrador y tacémetro. Sistema de medicién de la presién sanguinea,
espirémetro de agua, estesiometro, dinamémetros de mano.

Laboratorio de Psicofisiologia humana. Este laboratorio estd situado en la planta baja, y
dispone de diferentes sistemas de registro electrofisiol6gicos y de movimientos oculares para el
analisis del procesamiento de estimulos y la actividad EEG. Consta también de una camara
experimental con aislamiento electromagnético (caja de Faraday).

Laboratorio de humanos. Es un conjunto de varios médulos de laboratorios, situados en la
planta baja del edificio, para el desarrollo de diferentes meotodologias de investigacion en el
ambito de humanos. Mas especificamente, el equipamiento con el que cuentan los diferentes
modulos es el siguiente:

a) Unidad de registro de movimientos oculares. Esta unidad cuenta con caja de Faraday para el
registro de movimientos oculares y una sala de control adyacente separadas ambas estancias por
un espejo unidireccional. También dispone de dos unidades para la programacion de los
experimentos y el analisis de los datos fisiologicos y conductuales.
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b) Unidad de realidad virtual. Esta sala dispone de diferentes equipos para el uso de metodologia
basada en realidad virtual. Dispone de una sala de control adyacente con equipamiento
audiovisual y equipo de grabacion de audio y video. Esta unidad se encuentra separada mediante
pared de cristal de la unidad de resolucion de conflictos

¢) Unidad de resolucion de conflictos. Esta sala esta dotada con un equipo de grabacién de audio
y video y una sala adyacente de control computerizado. EI mobiliario de mesas y sillas permite
el trabajo colaborativo en grupos y la creacion de espacios para el trabajo grupal.

d) Unidades de conducta. Estd compuesta de 8 modulos con mesas, sillas y equipo informatico
y de grabacion que permite tanto el uso de metodologias experimentales para el analisis de
procesos cognitivos (aprendizaje, memoria, atencion...) como de metodologia mas relacionadas
con la intervencion psicoldgica mediante entrevistas o aplicacion de procedimientos
terapéuticos.

Un equipo formado por un encargado de la gestion de los laboratorios, tres T.E. de Laboratorio
y 3 Técnicos auxiliares de laboratorio gestionan los laboratorios en turno de mafiana y tarde.

7.1.1.4 Espacios para trabajo individual y en equipos de los estudiantes.
1. Biblioteca:

A) Salas de Trabajo en Grupo. La Biblioteca dispone de 4 salas de trabajo en grupo con una
capacidad de 4-6 personas por sala. Todas las salas cuentan con conexion eléctrica, wifi y con
equipamiento variado gue facilita el trabajo colaborativo.

B) Sala de Lectura. La Sala cuenta con 269 plazas distribuidas en plantas baja y primera. Los
puestos permiten la consulta y lectura para trabajo individual y disponen de puntos de acceso
informatizados.

C) Sala de investigadores. Situada en la zona de Dep0sito de la biblioteca. De uso restringido y
con autorizacion expresa de la Direccion, previa presentacion de los documentos pertinentes y
aceptacion de las normas correspondientes. Cuenta con 24 puestos de consulta y dos puestos
informaticos.

D) Hemeroteca. Se encuentra situada en la entreplanta del edificio central de San Francisco
Javier y tiene acceso por la Sala de Lectura. Es de libre acceso y tras la digitalizacion de los
fondos se utiliza como sala de trabajo y estudio. Cuenta con 40 puestos de lectura.

E) Docimoteca. Ubicada en la planta alta de la biblioteca, como parte integrante de la Sala de
Investigacion, esta dedicada a la consulta de determinados tests. Es de uso restringido y cuenta
con 4 plazas.

Ademas, el centro cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles que se gestiona
desde la Biblioteca. Hay una red WiFi de Eduroan en todo el campus.

2. Aulas de estudio.
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En el centro hay dos aulas de estudio para el estudiantado, una de trabajo en grupo y otra de
trabajo individual. Dispone de 160 puestos, red wifi y numerosos puntos de electricidad para la
recarga de portatiles y tablets. Asimismo, en el campus hay un aulario de 2 aulas con cerca de
100 puestos cada una destinada a estudio individual, que estan abiertas 24 horas al dia los 365
dia del afio.

7.1.1.5 Otros espacios.
A) Despachos decanato:

El decanato cuenta con 5 despachos ubicados en la planta baja y en la primera planta del edificio
central de San Francisco Javier

B) Despachos para profesores/as:

La Facultad de Psicologia cuenta en la actualidad con 109 despachos para profesores repartidos
por las tres plantas del edificio situado en la Avda. de San Francisco Javier

C) Secretaria:

La secretaria del centro se encuentra situada en la planta baja, junto a la entrada del Edificio.
Dispone de una amplia sala y dos despachos individuales.

D) Conserjeria:

El edificio de San Francisco Javier cuenta con un espacio reservado para la conserjeria junto a
la puerta de entrada del edificio. Este espacio es compartido con la Facultad de Filosofia. Los
coordinadores de conserjeria de ambas facultades cuentan con un despacho en la planta baja
frente a las aulas para tener un acceso rapido a cualquier incidencia que se produzca en las
mismas.

E) Despachos administrativos:

En la actualidad contamos con cuatro espacios habilitados como despachos en el edificio de San
Francisco Javier dedicados al personal de administracion de los cuatro departamentos con sede
en la Facultad.

F) Zona de despachos de Biblioteca y sala de consulta de bases de datos en Cd-Rom:

En la planta baja de la Biblioteca estan situados los despachos de la Direccion, Administracion,
Proceso Técnico y el Servicio de Informacion Bibliografica asi como la Sala de Bases de Datos.

G) Salon de actos:

En la primera planta del edificio central de San Francisco Javier se encuentra ubicado el salon
de actos, con una capacidad para 361 personas, adaptado para minusvalidos y dotado de equipo
de proyeccion audiovisual conectado a un sistema informatico y megafonia tanto fija como
inalambrica.
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H) Aula de grados:

Una sala con capacidad para 62 personas que cuenta con un equipo de proyeccion audiovisual
conectado a un ordenador.

I) Copisteria:

El servicio de copisteria y reprografia cuenta con un amplio espacio en la planta baja del edificio
central de San Francisco Javier.

J) Sala Mercedes Rodrigo (Laboratorio de ideas):

Sala situada en la primera planta del edificio. Posee una zona humeda con fregadero,
microondas, frigorifico y cafeteras. Dotada de mesas altas y taburetes para el consumo de bebida
y comida del PDI, PAS y PI. También posee un espacio con mesas amplias, sillas, sofa y sillones
para reuniones de grupos de trabajo.

K) Comedor de estudiantes:

Situado en la segunda planta, es una zona con una capacidad para 20-30 estudiantes posee zona
himeda, microondas y frigorifico. Dotado con mesas amplias y sillas para el consumo de
alimentos y bebidas.

L) Delegacion de estudiantes, mentoria y aula de cultura y deporte.

Son tres salas diferentes situadas en la planta segunda del edificio. La sala de cultura dispone de
libros, DVD, videojuegos, juegos de mesa e instrumentos musicales. Esta sala es compartida
con la Facultad de Filosofia y su contenido se encuentra también en servicio de préstamo. La
delegacion de estudiantes posee mobiliario compuesto por sillas y mesas que permiten reuniones
para el establecimiento de estrategias y organizacion de actuaciones del estudiantado. La sala de
mentoria permite la atencion individualizada al estudiante para consulta sobre asignaturas y el
plan de accién tutorial.

7.1.1.6 Biblioteca.

La Biblioteca esta situada en el edificio de San Francisco Javier y consta de 4 salas que estan
descritas con detalle en otros apartados de este mismo documento. El fondo bibliogréfico de la
biblioteca esta constituido por méas de 65.000 volumenes que incluyen manuales, monografias
especializadas, obras de referencia, tesis doctorales, y material no librario como microformas,
videos y tests.

Servicios prestados por biblioteca

Por lo que se refiere a los servicios que ofrece la Biblioteca, los mas relevantes son los
siguientes:
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a) Recuperacion de la informacion: el catdlogo automatizado de la BUS: el catalogo, conocido
como Fama, contiene los fondos bibliograficos, documentales y electronicos existentes en las
distintas Bibliotecas que conforman la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

b) Consulta en sala: son beneficiarias todas aquellas personas que lo deseen, previa presentacion
de cualquier documento de identificacion personal.

c) Préstamo a domicilio: segun normativa emanada de la Comision General de Biblioteca de la
Universidad de Sevilla, son beneficiarios del mismo y en igualdad de condiciones segun el perfil
de usuario, todos los miembros de la Comunidad Universitaria, previa presentacion del
correspondiente documento acreditativo.

d) Préstamo/Consulta en Sala de Ordenadores Portétiles: desde Marzo de 2007, la Biblioteca
ofrece un nuevo servicio de Préstamo de ordenadores portatiles, para su utilizacion dentro de la
Biblioteca.

e) Préstamo interbibliotecario y acceso al documento: este servicio ofrece la posibilidad de
obtener documentos originales de otras Bibliotecas tanto nacionales como extranjeras, asi como
reproduccion o fotocopias de articulos de revistas.

f) Informacion bibliogréafica y acceso a bases de datos e Internet: cualquier consulta sobre la
organizacion y funcionamiento de la Biblioteca, uso del catdlogo automatizado, utilizacién de
las obras de referencia, asi como informacion o blsqueda bibliografica y acceso a las bases de
datos e Internet, es atendida de forma permanente, tanto en el punto del Servicio de Informacién
Bibliografica como en los Despachos, situados en la planta baja del edificio.

g) Formacidn de usuarios: se ofrecen sesiones introductorias y generales sobre los servicios y
recursos de la BUS, dirigidas a los alumnos de primer ciclo, fundamentalmente de nuevo
ingreso. También se imparten cursos especializados, dirigidos a los alumnos de segundo y tercer
ciclo y profesores centrados en el uso y manejo de las distintas bases de datos de las areas
tematicas impartidas, asi como de los recursos electronicos.

h) Boletin de adquisiciones: de periodicidad mensual recoge todas las obras que ingresan, en el
mes correspondiente, en la Biblioteca mediante compra, donacion o canje, asi como los titulos
de revistas y publicaciones periédicas de nueva suscripcion o adquisicion, y una relacion
alfabética de los libros agotados.

i) Desideratas: existen en la Biblioteca unos impresos mediante los cuales los alumnos pueden
hacer sugerencias para la adquisicion de aquellas obras de su interés que, una vez consultado el
catalogo, no se encuentren en el fondo bibliogréafico de la Biblioteca. Los impresos pueden
recogerlos en el mostrador, o realizar su peticion mediante el formulario en la pagina web.

j) Servicio de reprografia y microformas: se encuentra en la Hemeroteca y esta destinado
exclusivamente a la fotocopia de articulos de revistas y documentos del fondo bibliografico
relativo a obras de referencia. Para ello cuenta con 2 fotocopiadoras de autoservicio, una de
monedas y otra de tarjetas. Ademas, en la sala de investigacidn hay un aparato lector-reproductor
de microformas.
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7.1.1.7 Recursos en red para la docencia.

La Facultad de Psicologia cuenta con una serie de recursos propios y otros que facilita la
Universidad de Sevilla.

Por lo que se refiere a los recursos propios destaca la pagina WEB de la Facultad de Psicologia
(https://psicologia.us.es/) La pagina WEB de la facultad enlaza cuando corresponde a la de la
US vy, entre ambas, mantienen la Informacion Publica Disponible actualizada. En concreto,
ofrece informacion actualizada sobre los programas y proyectos docentes de las asignaturas del
plan de estudios vigente, sobre aspectos relacionados con la Secretaria del centro, los
Departamentos, el equipo de Gobierno y las instalaciones y recursos con los que cuenta la
Facultad. Incluye también un buzon de quejas y sugerencias que posibilita un contacto inmediato
con los servicios administrativos del centro para resolver todas aquellas deficiencias y carencias
detectadas por todos los usuarios del centro.

También entre los recursos propios se encuentran los servicios ofrecidos en las aulas
informatizadas, tanto en el acceso de los estudiantes a la impresién de documentos, a los
programas ofrecidos por la Universidad de Sevillay a la red de internet, como en el uso docente
de diferentes programas de software para los que la Universidad de Sevilla o la Facultad de
Psicologia cuenta con licencias de uso colectivo (programas estadisticos, de elaboracion de
graficas, de simulacion de experimentos, etc.).

Recurso “Ensefianza Virtual” y plataforma Black Board Collaborate (BBC) ofrecido por el
Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Sevilla: “Ensefianza Virtual”
representa el punto de acceso comun al conjunto de herramientas para el apoyo a la docencia a
través de Internet de la Universidad de Sevilla y pone a disposicion de toda la comunidad
universitaria una plataforma web que integra herramientas Gtiles para la docencia y que permite
complementar a la ensefianza presencial, ademas de facilitar la educacion a distancia. Dicha
plataforma de ensefianza virtual, denominada BBC, estd gestionada por el Servicio de
Informatica y Comunicaciones (SIC) y se complementa con un conjunto de servicios de apoyo
pedagdgico a la elaboracion de contenidos y un plan de formacién del profesorado.

Recursos electronicos de la Biblioteca: La biblioteca de la Universidad de Sevilla, en general, y
de la Facultad de Psicologia, en particular, ofrecen una serie de recursos electronicos que
facilitan el acceso al fondo bibliografico, la consulta de revistas y libros en formato electronico
a las que esta suscrita la universidad y el acceso a las bases de datos méas conocidas y utilizadas
en el &mbito de la investigacion psicoldgica (por ejemplo, ISI, IN-RECS, Psicodoc, Psycarticles,
Psycinfo, Pubmed, SCOPUS, etc.).

7.1.2 Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento.

7.1.2.1 Comunes a la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente
de la Direccion General de Infraestructuras, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar
la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla
contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la
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prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades. Entre sus funciones
figuran:

 Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la
infraestructura basica de los Centros y Departamentos.

» Acometer programas de mantenimiento preventivo.

* Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en
la edificacion y sus instalaciones.

* Promover ante los drganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacion
o reforma de instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccién General de Infraestructuras
(http://institucional.us.es/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras
universitarias: politica y ejecucién de obras, equipamiento, mantenimiento, asi como la
eliminacion de las barreras arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con
el Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicion, el objetivo prioritario y estratégico de la Direccidn
General de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de todos los
centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y
logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas
necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo— una activa de politica
de facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los
recursos electronicos de carécter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007
de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones.

7.1.2.2 Propios de la Facultad de Psicologia.

La Facultad de Psicologia cuenta en la actualidad con dos técnicos informaticos, un técnico
especialista de laboratorio, dos técnicos auxiliares y un encargado de equipo que se dedican a la
revision y el mantenimiento del equipo y los recursos con los que cuenta la Facultad para
impartir la docencia tanto tedrica como préctica. Ademas, la Universidad cuenta con un Servicio
de Informatica y Comunicaciones que tiene como mision "servir de apoyo informatico a las
tareas de docencia, investigacion, documentacion y gestion de la Comunidad Universitaria". El
Servicio de Informatica y Comunicaciones es el responsable de la coordinacion de aulas de
informatica, la adquisicion de material informéatico para el apoyo a la docencia, el servicio de
correo electronico corporativo y la unidad de atencion a los usuarios (SOS). Este Gltimo servicio
de atencion a los usuarios asume, en general, la atencion y resolucion de consultas o peticiones
relacionadas con la adquisicion de ordenadores, la instalacion de equipos y de paquetes
informaticos, las incidencias producidas en el uso de ordenadores y redes, los problemas con los
programas, las redes de voz y datos, las altas y/o traslados de lineas o equipos y las averias.

7.1.3 Servicios necesarios para las Practicas Externas.
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La Universidad de Sevilla dispone de un gran nimero de acuerdos para practicas con distintas
empresas e instituciones que se van incrementando curso a curso.

Para el caso de las practicas externas en la modalidad de Formacion Académica (practicas
incluidas en el grado), y previo al inicio de las practicas, a cada estudiante se le asignara un tutor
académico, por parte de la universidad, y un tutor profesional, por parte de la
empresa/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, tres
reuniones durante el desarrollo de las préacticas. Estas reuniones seran las que a continuacion se
indican y cada una tendra los objetivos que en cada caso se sefialan:

Una entrevista inicial en la que:

- Remite al estudiante a la empresa/institucion colaborador que previamente le haya
sido asignado.

Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como
facilitarles aquellos otros impresos que deba cumplimentar él mismo y que deba
entregar al final (p.e. encuesta y memoria final).

- Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habra de atenerse su trabajo
en la empresa/institucion colaboradora y la confeccion de la Memoria-Informe, asi
como sobre los criterios de evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en
consecuencia, calificarse sus practicas.

- Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las
practicas, las tareas a desarrollar, asi como de las empresa/institucién colaborador en
las que desarrollara sus practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:

- Realice un seguimiento de las actividades que esté desarrollando el estudiante.

Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione
orientaciones adecuadas para su superacion.

Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucion.

Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:

- Se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su trabajo en
la préctica.

- Se recojan sugerencias del alumnado.

- Se evalle un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que
se espera que aparezca en ella y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para
que se garantice la adecuacién del trabajo final que se entregue.
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Por ultimo debera evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del
informe del tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de
las practicas.

Tutor profesional: es la persona de la empresa/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccion del trabajo de précticas a realizar por el estudiante o estudiantes que
le han sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

- Colaborar con el tutor académico en la planificacion de las actividades a realizar
por cada universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo
en curso o para la mejora de las practicas en el futuro.

- Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de la
empresa/institucion.

- Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los
objetivos que se pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institucion.

- Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus consultas
tedricas y préacticas en relacion con las tareas que deban desempefiar.

- Realizar, en colaboracién con su tutor académica, el seguimiento del estudiante
supervisando su asistencia, actitud, participacion y rendimiento.

- Autorizar o denegar la inclusion de los documentos que el estudiante le solicite
como anexos de la Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor
academico.

Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segin modelo.

Como hemos sefialado, un recurso esencial para llevar a cabo las Practicas Externas es contar
con una red de instituciones colaboradoras que acepten mediante convenio la presencia de
estudiantes en practicas. El listado de convenios con los que cuenta la Facultad de Psicologia de
la Universidad de Sevilla para las préacticas de los estudiantes de Psicologia se muestra en el
anexo 1V de esta Memoria.

PLANOS DEL EDIFICIO PRINCIPAL DONDE SE ENCUENTRA
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Planta O
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Zonas Comunes a Facultad de Psicologia y Filosofia:

Aseos, ascensores, copisteria, personal de limpieza, coordinacion de servicios, biblioteca,
conserjeria, patio central.

Espacios Facultad de Psicologia:

Secretaria y administracion, laboratorio para investigacion con personas, sala de espera del
laboratorio de investigacion con personas, laboratorio de animales (peces y roedores),
laboratorio animales (resto), 10 aulas que incluyen el laboratorio 1 y el laboratorio de
observacién, 33 despachos de profesorado, 4 despachos PAS (técnicos laboratorio, técnico TIC,
Dptos Psicologia Evolutiva y Educacion y Psicologia Experimental), seminario de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos y seminario Psicologia Experimental.

Planta 1
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Zonas Comunes a Facultad de Psicologia y Filosofia:
Aseos y ascensores.
Espacios Facultad de Psicologia:

Despachos equipo de gobierno, 11 aulas (que incluyen las aulas master 1 y 2), Seminario de
Psicologia Social y Psicologia Evolutiva y de la Educacion, despacho PAS (Practicum,
Movilidad, Secretaria Psicologia Social), 43 despachos profesorado, 2 despachos Personal
Investigador, Laboratorio de observacion, laboratorio de ideas.

Planta 2
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Zonas Comunes a Facultad de Psicologia y Filosofia:
Aseos y ascensores.
Espacios Facultad de Psicologia:

Aula de cultura, Comedor, dos salas de estudio, aula de deportes, delegacion de estudios, 36
despachos profesorado, laboratorios psicofisiolégicos, almacén, despacho PAS (secretaria
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologicos)

Prevision:

Si en la primera version de la memoria estaba previsto el traslado de la Facultad de Ciencias de
la Educacion a un edificio propio, algo que se llevéd a cabo en el curso 2010/2011, en estos
momentos esta previsto el traslado de la Facultad de Filosofia al Edificio de Humanidades sito
en la Fabrica de Tabacos, edificio central de la Universidad de Sevilla.

Las instalaciones que pasaran de la Facultad de Filosofia a la Facultad de Psicologia cuando se
lleve a cabo el traslado de la misma son las siguientes: 4 aulas de una capacidad para 55
estudiantes cada una, 7 seminarios de una capacidad de entre 20 y 30 personas, un aula
informatizada con capacidad para 16 estudiantes y 43 despachos para profesores/as.

Cuando se produzca el traslado de la Facultad de Filosofiay la Facultad de Psicologia disponga
de todas sus dependencias, serd necesaria una remodelacion consistente en obras de
acondicionamiento y reubicacion de algunos servicios como se ha ido realizando hasta ahora
gracias a la dotacion anual recibida por parte de la Universidad de Sevilla y a la dotacion de
presupuesto por proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas competitivas.
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De hecho, en la Ultima década y gracias a la obtencion del proyecto "ldentificacion de
bioparametros para el analisis de procesos atencionales y emocionales” (Ministerio de
Educacion, Ciencia y Universidades, convocatoria 2018) se ha podido generar nuevos espacios
en el Laboratorio de conducta animal y Neurociencia, concretamente se ha generado y equipado
un quiréfano para animales pequefios, una sala de histologia, una sala de conducta, un almacén
y una sala para docencia y reuniones. Estos nuevos espacios y su equipamiento permiten el uso
de nuevos procedimientos conductuales y fisiologicos con las mas modernas técnicas de estudio
del tejido nervioso que combinan la neuroimagen de alta resolucion, la electrofisiologia y la
optogenética. En un antiguo aula laboratorio y seminario se han creado nuevos espacios para el
desarrollo de investigacion con humanos. Concretamente, existen 5 nuevos espacios: (1) sala de
registro de movimientos oculares y EEG, (2) sala de realidad virtual, (3) sala de grupos
colaborativos, (4) sala de unidades de conducta y (5) sala de espera.

Ademas, se han llevado a cabo mejoras de las infraestructuras, como generar dos nuevas aulas
(aula Master 1 y aula Méster 2) para docencia en el antiguo espacio de la cafeteria; se han
equipado aulas con materiales como colchonetas, mobiliario mévil y nueva electrificacion para
poder recargar dispositivos electronicos; y se ha mejorado la acustica de algunas aulas.

Convenios de Colaboracion con otras Instituciones:

(AFA-Olivares) Asociacién de Familiares de Personas Enfermas de Alzheimer
(CLINICA TENEAS) Beatriz Sevilla Garnica

A.N.I.D.I.

ABACO PSICOLOGIA INFANTIL

ADACCA

AFA Tomares, Personas Mayores, Personas Cuidadoras

AFAMA. Asocicion Familiares Enfermos de Alzheimer MAHARANA.
AFANAS Sanlucar Chipiona Rota Trebujena

AFEAES ASOC. ALCALARENA DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER ESPERANZA

Agape
AIDE PSICOLOGIA SEXOLOGIA PAREJA

Ana Amador Jiménez (Gabinete de Psicologia Integral)

APA Minusvalidos Psiquicos

APASCIDE-Asociacion Espafiola de Familias de Personas con Sordoceguera
ASNADIS

Asoc Familiares de Enfermos de Alzheimer Faro de Chipiona
ASOCIACION ADEFISAL
ASOCIACION ALBATROS ANDALUCIA

191




Vicerrectorado de Ordenacion Académica

ASOCIACION ANDALUZA DE PADRES Y MADRES PARA LA INTEGRACION, NORMALIZACION
Y PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ASPANRI)

ASOCIACION ASAENES SALUD MENTAL SEVILLA
ASOCIACION ATUREM

ASOCIACION AUTOESTIMA FLAMENCA
ASOCIACION CLAVER

Asociacion de Alzheimer "Virgen del Castillo"

Asociacion de Drogodependenciasde la comarca de Ronda ARDE

ASOCIACION DE EQUITACION TERAPEUTICA LA CORBERA DE SEVILLA
ASOCIACION DEFRENTE LGTB

ASOCIACION ENFERMOS DE PARKINSON DE SEVILLA (PARKINSON SEVILLA)
ASOCIACION ENTRE AMIGOS DE SEVILLA
ASOCIACION EQUMA TERAPIAS ECUESTRES

ASOCIACION FAMILIARES ENFERMOS ALZHEIMER AFADEFER

ASOCIACION FAMILIARES ENFERMOS DE ALZHEIMER DEL ALJARAFE "AFA ALJARAFE"

ASOCIACION FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL "AFEMEN"
ASOCIACION PAZ Y BIEN
ASOCIACION SAN TEODOMIRO, ASTEDIS

ASOCIACION SEVILLANA DE AYUDA AL DISCAPACITADO (ASAS)

Asociacion Sevillana de Lucha contra el Alzheimer

Asociacion Sevillana de Sindrome de Asperger

ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEVILLA Y PROVINCIA (ASEDOWN)
ASOCIACION TDAH UTRERA

ASOCIACION VEJERIEGA PARA LA AYUDA AL DISCAPACITADO "A.V.A.Dis"
AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA

CENTRO CULTURAL ALEMAN ( COLEGIO ALEMAN DE SEVILLA " ALBERTO DURERO"
CENTRO DE INTERVENCION EN ADICCIONES DE SEVILLA

Centro de Psicologia Clinica y de la Salud.

CENTRO NAZARENO DE TERAPIAS ECUESTRES LA HERRADURA, S. COOP. AND.
CER DR. GREGORIO MEDINA BLANCO

Cognitiva Unidad de Memoria (Granada)
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Cognitiva Unidad de Memoria, S.L.
COLEGIO DE SAN FRANCISCO DE PAULA

CONGREGACION DE HERMANAS DE NUESTRA SRA. DE LA CONSOLACION
CONSEJERIA DE EDUCACION

CRUZ ROJA ESPANOLA EN SEVILLA

DANZA MOBILE

DELEGACION DE LA MUJER - AYTO DOS HERMANAS
DIALISIS ANDALUZA, S.L.

EL ROBLE, S. C. A.

Elvira del Valle Morején Garcia

equiTEA

Espacio Prometeo

EULEN, S. A.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
FEAFES-ZAFRA

FLEXIPLAN, S.A. E.T.T..

Forum Montau S.L.

Francisco Javier Peia Iglesias
FUNDACION ALJARAQUE
FUNDACION BALIA POR LA INFANCIA

FUNDACION CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD DE SEVILLA (PROYECTO HOMBRE)
FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS

FUNDACION DONA MARIA (FUNDOMAR)

FUNDACION TAS

FUNDACION TRIANGULO ANDALUCIA

HIJAS DE LA CARIDAD-CENTRO VIRGEN MILAGROSA

JOSEFA CAMPQOS ROMERO

KUMON

kumon los remedios

LEECP-Liga Sevillana de la Educacidn

M2 DOLORES MUNOZ SUAZO

MYRIAM OSTOS OSUNA
NEUROCOGNITIVA SEVILLA S.L.

ONG SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO
RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA
RESIDENCIA DE MAYORES CLARET

Residencia Geriatrica Cristo de la Salud S.L.

Rumbos. Recursos Educativos Especializados
SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
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SEVILLA FUTBOL CLUB S.A.D.

TERESA DOMINGUEZ GARCIA

U.E.D. JOVIAL

UED SANTA CLARA QUALITY

UNEDI ASOCIADOS 2004 S.L.

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA FERRUSOLA

Visual Psicologia
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 50
Tasa de abandono: 20
Tasa de eficiencia: 90

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacién Definicidn VALOR
Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de
Tasa de rendimiento los que se matricularon en un determinado curso

académico (aptos/total matriculados)

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO
DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los valores de referencia disponibles corresponden al curso 2006-2007 de la actual Licenciatura
de Psicologia (Plan 2001) por lo que los resultados esperados no seran mas que una “grosera”
proyeccion hacia los que se obtendran en el futuro Grado en Psicologia. Por ello, y por la
incertidumbre que supone establecer valores a priori, antes de establecer unas previsiones
cuantitativas acerca de los resultados esperados, realizaremos una serie de consideraciones sobre
las condiciones que se modifican en el Grado respecto a la Licenciatura y que esperamos tengan
un efecto positivo sobre los indicadores referidos:

Los datos cuantitativos disponibles estan basados en una titulacion de 5 afios y 340 créditos
(LRU), un afo mas y 100 créditos mas que la futura titulacién de Grado. Este aspecto, en
principio, podria favorecer la obtencion de unas mejores Tasas de Graduacion y de Eficiencia.

Con la adscripcion del Grado a la rama de Ciencias de la Salud, las opciones de Bachillerato
y PAU de los futuros estudiantes serdn mas ajustadas a las caracteristicas de los estudios de
Psicologiay se espera que ello redunde en unos mejores resultados, especialmente en aquellas
materias para las que se carece de formacion previa desde otras opciones de Bachillerato.

Cabe esperar que la limitacion en el nimero méaximo de créditos matriculados, semestral y
anualmente, evite la dispersidn actualmente existente, donde un estudiante puede hallarse
matriculado en un nimero excesivo de materias correspondientes a varios cursos.

Junto a lo anterior, cabe también esperar que iniciativas adoptadas en nuestro Centro, como
son la implantacion del Plan de Accion Tutorial, asi como el desarrollo de los encuentros del
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profesorado de un mismo curso (Equipos de Nivel), promuevan una progresion mas ordenada
en los estudios.

La introduccion generalizada de metodologias activas de ensefianza/aprendizaje, con
actividades de evaluacion formativa y continua y con seguimiento personalizado a través de
tutorias o equipos de trabajo, permitan hacer corresponsables a los estudiantes de su propio
aprendizaje e implicarles en el seguimiento continuado de las diferentes materias a lo largo
del correspondiente semestre de imparticion.

Lo anterior pasa por una disminucién del nimero de estudiantes por grupo como la que se
propone en nuestro plan de viabilidad y, al mismo tiempo, que un mismo docente no tenga
que hacer un seguimiento personalizado a méas de 50-60 estudiantes.

Hay que considerar también otros factores cuyo comportamiento o es dificil de prever o
dependen de otras instancias distintas a los Organos de Gobierno del Centro:

Numero de estudiantes de nuevo ingreso: cuanto mayor sea, mayor sera la ratio profesor /
alumno y menores las posibilidades de que se cumplan las previsiones sefialadas con
anterioridad.

Cabe esperar que los estudios de Psicologia sigan manteniendo una demanda como primera
opcidn de estudios universitarios equivalente a la actual, aunque ello debe pasar, entre otras
cosas, por un cambio de mentalidad en los futuros estudiantes de nuevo ingreso y sus
orientadores y optar por una opcién de Bachillerato (opcion B, vinculada a Ciencias de la
Salud) que hasta ahora no ha sido la mayoritariamente elegida.

Es dificil pronosticar el efecto que pueda tener sobre las decisiones académicas de los
estudiantes la facilitacion del cambio de unos estudios a otros y, por tanto, no se sabe como
van a computar en la Tasa de Abandono los estudiantes que teniendo éxito en primer curso
opten por cambiar de titulacion dentro de la misma rama.

La puesta en marcha del nuevo grado supone un cambio importante tanto en la actividad
del profesorado como en la forma de trabajar de los estudiantes guiados por dicho
profesorado. Unos y otros deberan ir adaptandose progresivamente.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo ¢
relacion con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de indicadores ¢
rendimiento y demanda de la titulacion, asi como de otros indicadores complementarios VY|
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auxiliares de los mismos que permitan contextualizar los resultados de los anteriores, con el obje
de comprobar el cumplimiento de la memoria de verificacion y orientar el titulo hacia la mejora d
rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La Comisi
de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizard, para cada curso académico, los resultados (
los indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares (Opcionales), segun |
especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se utilizard la aplicaci
LOGROS.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el analisis de los resultad
obtenidos en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valor cuantitati
estimado, en su caso, en la memoria de verificacion actualizada. Dicho analisis debera incly
ademas una comparacion con los datos historicos de la titulacion.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en
memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC debera proponer una ser
de acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en
plan de mejora que apruebe el Centro.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondra el plan ¢
mejora definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES

ID | DENOMINACION TIPO

11 | TASADE OCUPACION Troncal
111 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO Complementario
112 | OFERTA Complementario

1.2 DEMANDA Troncal

13 | NOTAMEDIA DE INGRESO Auxiliar

14 | NOTADE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Augxiliar

15 | N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS Auxiliar

16 | TASADE RENDIMIENTO DEL TITULO Troncal

1.7 | TASADE EXITO DEL TITULO Troncal

1.8 | TASADE EFICIENCIA DEL TITULO Troncal

1.9 | TASADE GRADUACION DEL TITULO Troncal
1.10 | NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO Auxiliar
111 | TASADE ABANDONO DEL TITULO Troncal
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla.
Se detalla un enlace donde figura la Gltima version aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

El sistema de garantia de calidad se detalla en el siguiente enlace:
http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2009-2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion de los estudios de Grado en Psicologia serd anual y progresiva a partir del curso
2009-2010. Si no fuese posible comenzar en esa fecha, la implantacion sera igualmente
progresiva y anual a partir del curso 2010-2011

En latabla 10.1 se presenta un esquema del calendario de implantacion de los estudios de Grado
en Psicologia y de extincion de los de Licenciatura en Psicologia.

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL GRADO Y EXTINCION DE LA LICENCIATURA

Grado Licenciatura
ICurso 2008-|Curso 2009-|Curso 2010-/Curso 2011-| Curso Curso Curso Curso
09 10 11 12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

1° Grado 1° Grado 1° Grado 1° Grado 1° Grado 1° Grado 1° Grado

10
10 Licenc  |A extinguir |A extinguir

P° Grado  [2° Grado 2°Grado | 2°Grado | 2°Grado | 2°Grado

EXTINTO

3° Grado 3°Grado | 3°Grado | 3°Grado | 3°Grado

30
. . A
. 0 0
30 [icenc. [B° Licenc. [°Licenc. A extinguir extinguir EXTINTO

4° Grado | 4°Grado | 4°Grado | 4° Grado

20

Do Licenc. [B° Licenc. A extinguir (A extinguir

4° A A
o (O I (O I (O I
1o Licenc. [A° Licenc. W°Licenc. W° Licenc. extinguir | extinguir O

50
. . . . A A
- (0] 0 (0] 0
5o Licenc. PP Licenc. [B°Licenc. [°Licenc. | 5°Licenc. extinguir | extinguir O
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Tabla 10.1

Durante el curso 2009-2010 se implantara solo el primer afio del Grado que sera cursado por
los estudiantes de nuevo ingreso y desapareceran las clases correspondientes a 1° de la
Licenciatura, de cuyas asignaturas se mantendran convocatorias de examenes durante los dos
cursos siguientes (para agotar las 6 convocatorias a que cada estudiante tiene derecho) y quedara
totalmente extinguido durante el curso 2011-2012.

Durante el curso 2010-2011 se implantara por primera vez el 2° curso del Grado y desapareceran
las clases correspondientes al 2° de la Licenciatura, de cuyas asignaturas se mantendran
convocatorias de exdmenes durante los dos cursos siguientes quedando totalmente extinguido
durante el curso 2012-2013.

Durante el curso 2011-2012 se implantara por primera vez el 3° curso del Grado y desapareceran
las clases correspondientes al 3° de la Licenciatura, de cuyas asignaturas se mantendran
convocatorias de exdmenes durante los dos cursos siguientes quedando totalmente extinguido
durante el curso 2013-2014.

Durante el curso 2012-2013 se implantara por primera vez el 4° curso del Grado y desapareceran
las clases correspondientes al 4° de la Licenciatura, de cuyas asignaturas se mantendran
convocatorias de exdmenes durante los dos cursos siguientes quedando totalmente extinguido
durante el curso 2014-2015.

Y durante el curso 2013-2014 serd la segunda ocasion en que se imparta el grado completo
desapareciendo las clases correspondientes al 5° de la Licenciatura, de cuyas asignaturas se
mantendran convocatorias de examenes durante los dos cursos siguientes quedando totalmente
extinguido durante el curso 2015-2016

Un curso clave en esta transicion sera el 2012-2013 ya que en él se impartiran clases del 4° afio
del Grado y, al mismo tiempo, del 5° de Licenciatura. Por tanto en ese afio, habra que tener
previstas plazas de Practicas Externas para los estudiantes de una y otra titulacion. Esta
complicacién serd mayor si tenemos en cuenta que, ademas, para ese curso debemos
proporcionar plazas de Practicas Externas a los estudiantes de los Master previstos en nuestro
centro.

1.11 Justificacion.

En la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla llevamos cerca de 7 afios en la
Experiencia Piloto de implantacion del ECTS promovida por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. En todo este tiempo se han implantado novedades
tales como la elaboracion de las Guias de la Titulacion asi como las Guias Docentes de todas y
cada una de las asignaturas impartidas. Igualmente se han ido creando estructuras de
coordinacion y apoyo a los estudiantes como son los Equipos de Curso (formado por todo el
profesorado que imparte docencia a un mismo curso y por los delegados de alumnos del mismo),
el Plan de Accidon Tutorial y diversos grupos de trabajo que han sido citados anteriormente en
esta misma memoria. Por otra parte, también se han realizado cursos de actualizacion docente
al amparo del Plan de Renovacion de Metodologias Docentes de la Universidad de Sevilla, plan
que también ha permitido la actualizacién de infraestructuras.
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Ademas, todas las cohortes de estudiantes que ahora estan en nuestras aulas han pasado por la
fase de experimentacion del ECTS en lo que supone de diferenciar horas presenciales de no
presenciales, evaluacion continuay el ejercicio en metodologias més centradas en el aprendizaje
del estudiante que en la ensefianza del profesor.

Por todo ello podemos asegurar que no sélo estamos en condiciones de implantar de una vez
todos los cursos de grado, sino que, ademas, se podria pensar que no hacerlo asi e implantarlo a
curso por afo, supondria alargar innecesariamente un proceso de transicion que, en nuestro
Centro, iniciamos hace mucho tiempo en lo que a los cambios metodologicos se refiere.

No obstante lo anterior, optamos por una implantacion anual y progresiva de los estudios de
Grado por varias razones:

1. En primer lugar, porque se permite a los estudiantes actuales terminar con los estudios
que iniciaron, es decir, la Licenciatura en Psicologia.

En teoria, las dificultades que pueden surgir por parte de los estudiantes serian minimas ya
que seria de esperar que solicitaran el cambio de la Licenciatura al Grado ya que ello le
supondré alcanzar el titulo de Grado en cuatro afios en lugar de en los cinco de la licenciatura;
o dicho de otra manera: mientras que con el plan actual obtendrian la Licenciatura en 5 afios,
pasandose a la nueva estructura podrian obtener, en el mismo tiempo, un Grado y un
Postgrado. La tabla de equivalencias entre los estudios de Licenciatura y los de Grado que
se muestra mas adelante (ver tabla 10.2) facilitaria dicha transicion.

Sin embargo, eso es s6lo en teoria. En la practica, por razones que desconocemos y que nos
cuesta trabajo entender, parece ser que los estudiantes estan poco predispuestos a solicitar
una adaptacion de sus estudios de Licenciatura al nuevo Grado en Psicologia.

2. En segundo lugar, porque tendriamos mas tiempo para la adaptacion del edificio a las
nuevas necesidades.

Hemos sefialado ya que durante el curso 2009-2010 la Facultad de Psicologia podra disponer
de todas las dependencias del edificio que en la actualidad comparte con la titulacion de
Pedagogia (de la Facultad de Ciencias de la Educacion) y con la Facultad de Filosofia. Esa
circunstancia podria hacernos pensar que la disponibilidad de espacio no seria un
inconveniente para la implantacion de los cuatro cursos del Grado al mismo tiempo, sino
todo lo contrario.

No obstante, no es suficiente con disponer de todo el edificio para la Facultad de Psicologia,
sino que es necesario llevar a cabo reformas en el mismo, tanto en la distribucion del espacio
(reforma de aulas, de laboratorios y seminarios, y creacién de nuevos espacios docentes)
como en la adaptacion del mobiliario a las nuevas necesidades.

Esta adecuacion del edificio, que se deriva de la salida del mismo de las titulaciones con las
que actualmente lo compartimos y no tanto de la implantacion del Grado, aconseja una
incorporacion gradual de la nueva titulacion.

3. Por dltimo, un periodo de implantacion prolongado facilitara la adaptacion del
profesorado y de las estructuras organizativas a la nueva realidad.
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La participacion de nuestro Centro en la Experiencia Piloto del Implantacion del ECTS es
una de las mas antiguas de la Universidad de Sevilla y ello significa que la adaptacion del
profesorado a la nueva realidad que se deriva del Espacio Europeo de Educacion Superior
estd muy adelantada en cuanto a lo que a innovacion docente se refiere. Segun ese dato, se
podria pensar que estamos en condiciones de implantar los estudios de Grado de una manera
maés acelerada.

Sin embargo, la implantacion del grado supone afrontar nuevos retos que aconsejan
prudencia en su implantacion: por una parte, las asignaturas a impartir no son exactamente
las mismas que se venian impartiendo hasta ahora, y aunque las Guias Docentes de las
materias de la Licenciatura estdn adaptadas a las nuevas exigencias del EEES, la elaboracién
de las correspondientes a las nuevas materias no pueden improvisarse. En segundo lugar, la
implantacién del Grado supone nuevas formas de agrupacion de los estudiantes y la creacion
de estructuras de coordinacion entre el profesorado que, aungue ya estan puestas en marcha
en nuestro centro, necesitan consolidarse para lo cual no es bueno afrontar muchos cambios
a la vez. Por ultimo, la adaptacion de la actual plantilla a los nuevos planes de ordenacion
docente, también aconseja hacer el cambio poco a poco.

Como conclusion, y aunque creemos estar en condiciones de implantar todo el Grado en un solo
curso, hemos optado, dadas las razones anteriores, por adoptar una decision méas prudente en
cuanto al proceso de transformacion de la actual Licenciatura en el Futuro Grado.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

10.1.1 Procedimiento general.

Tal como se ha reflejado en la tabla 10.1 el procedimiento general de adaptacion de los estudios
de Licenciatura a los de Grado consistira en reconocer excepcionalmente como afio del Grado
los cursados por los estudiantes en la licenciatura (salvo para los que actualmente se encuentren
en 4° de licenciatura, que durante el curso 2009-2010 estaran en el 5° afio de la licenciatura.

Para casos especiales se hara uso de la tabla de equivalencias que aparece en la tabla 10.2 del
epigrafe siguiente.

10.1.2 Tabla de equivalencias entre las materias de la Licenciatura y las del
Grado en Psicologia.

La equivalencia entre las asignaturas del titulo de Grado en Psicologia sefialadas en esta
memoria y las asignaturas del plan de la Licenciatura en Psicologia, anterior a éste, es la que se
sefiala en la tabla siguiente:
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CUADRO DE ADAPTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN

PSICOLOGIA AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN PSICOLOGIA

Materias de la Licenciatura en [ Cr. | Materias  del ~ Grado en | o/ .00
Analisis de la 45 - :
Conducta ' AP CEMEEe | g Obligatoria
: - Cognicién
Psicologia Comparada 4,5
Aprer)d_lzaje _ Yo Fundamentos de Aprendizaje y 6 cr. Obligatoria
Condicionamiento Conducta
Fundamentos de Psicologia: : . L
. Psicologia de la Motivacion y la . .
Aproximacion a los  Procesos | 6 L 6 cr. Obligatoria
S . Emocion
Motivacionales y Emocionales
H|_stor|a . ik E 6 Historia de la Psicologia 6 cr. Obligatoria
Psicologia
Neuropsicologia 6 Neuropsicologia 6 cr. Optativa
Psmologl,a de la Atencion y la 45 Psmologlla de la atencion vy 6 cr. Obligatoria
Percepcion percepcion
Psicologia Cultural 4,5 PElEIREEeE BEOmIEE Ny 6 cr. Optativa
Cultura
Psicologia de la Comunicacién 6 Peeolega el Comumieaston i 6 cr. Optativa
Cultura
PS'COIOQ'a de = 6 Psicologia de la Memoria 6 cr. Obligatoria
Memoria
Psicologia del Aprendizaje: . . L . .
Comportamiento Humano 4,5 Aprendizaje complejo y cognicion | 6 cr. Obligatoria
Pswologla del Pensamiento y el 9 Psmologla del pensamiento y el 6 cr. Obligatoria
Lenguaje Lenguaje
Psicologia Sistematica 6
Psicologia del Deporte y el Ejercicio 4,5
Analisis de Datos en Psicologia 6 D|_senos y Andlisis de Datos en 6 cr. Obligatoria
| Psicologia |
Andlisis de Datos en Psicologia 6 _ o
I Disefios y Analisis de Datos en . .
; . 6 cr. Obligatoria
Psicologia Il
Disefios Experimentales 6
Fu_ndamgntos Metodoldgicos  en 6 Fu_ndame,ntos Metodoldgicos en 6 cr. Obligatoria
Psicologia Psicologia
Metodologia Observacional 6 Metodologia Cualitativa 6 cr. Optativa
Psicometria 6 Psicometria 6 cr. Obligatoria
Andlisis Multivariante de Datos en
Psicologia
Desarrollos Actuales de Medicion: 45

Aplicaciones en Eval. Psicoldgica
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Disefios de Evaluacion de Programas | 4,5
Disefios Longitudinales de
o ; 4,5
Investigacion Aplicada
Fundamentos de 9 Fundamentos de Psicobiologia 6 cr. Obligatoria
Psicobiologia Psicobiologia Sistémica 6 cr. Obligatoria
PSICOk?IO|OgIa de los Procesos 45 P5|cop[olog|a de los Procesos 6 cr. Obligatoria
Superiores Cognitivos
Psicofarmacologia 6 Psicofarmacologia 6 cr. Optativa
Psicologia 9 Psicologia Fisiolégica 6 cr. Obligatoria
Fisiologica Psicobiologia Sistémica 6 cr. Obligatoria
Psicobiologia Comparada 6
Técnicas Aplicadas en Psicobiologia | 6
L Contextos de Desarrollo e . .
Contextos de Desarrollo e Intervencion | 6 Intervencion 6 cr. Obligatoria
. . Contextos de Desarrollo e . .
Desarrollo Social y de la Personalidad | 6 Intervencion 6 cr. Obligatoria
Dificultades en el Desarrollo y el - . .
Aprendizaje 6 Dificultades del Aprendizaje 6 cr. Optativa
Intervencion  Psicoeducativa  en 45 Intervenciéon  Psicoldgica con 6 or. Optativa
Personas Mayores ' Personas Mayores - P
Necesidades Educativas Especiales:
Intervenciéon Psicoeducativa ante la | 4,5 Trastornos del desarrollo 6 cr. Obligatoria
Discapacidad
Or_lentamon, _® TR 6 Orientacién Psicoeducativa 6 cr. Optativa
Psicopedagdgica
Psicologia de la Educacion 9 Psicologia de la Educacion 6 cr. Obligatoria
Psicologia de la Instruccion 4,5 Psicologia de la Instruccion 6 cr. Optativa
Psicologia Evolutiva 9 Psmolqgla del Desarrollo en la 6 cr. Obligatoria
| Infancia
Psicologia del Desarrollo en la
Psicologia Evolutiva Il 6 Adolescencia, la Adultez y la | 6 cr. Obligatoria
Vejez
Trastornos del Lenguaje y el Célculo 4,5
Intervencion Psicoeducativa en la
: - 4,5
Infancia y la Adolescencia
Mpdelos-y Estrategias de Intervencion 6 P5|golog|a de ' Ia. Intervencion 6 cr. Obligatoria
Psicosocial Social y Comunitaria
Psicologia Comunitaria 4,5 liLele Psu.:osou.al. en LTS 6 cr. Optativa
Formales: Servicios Sociales
Psicologia de las Organizaciones 4,5 Psicol. de las Organizaciones 6 cr. Obligatoria
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Psicologia de los Grupos 4,5 Psicologia de los Grupos 6 cr. Obligatoria
Psicol. de los Recursos Humanos 4,5 PeielogE cll (05 REEISTS 6 cr. Optativa
Humanos
Psicologia del Trabajo 4,5 Psicologia del Trabajo 6 cr. Optativa
Psu:_ologla 10,5 | Psicologia Social 6 cr. Obligatoria
Social
Psicologia Social de la Salud 4,5 Psicologia Social de la Salud 6 cr. Optativa
Psicologia Social de la Comunicacién | 4,5
Fundamentos Psicosociales de
o s 4,5
Prevencion de la Drogadiccion
Interaccion  Social: ~ Habilidades
o 4,5
Interpersonales y de Comunicacion
Intervencion Grupal 4,5
Psicologia Social del Sistema 45
Educativo ’
Técnicas de Investigacion, Interv. y
PR ; 4,5
Evaluacion Psicosocial
Desarrollo Organizacional y Salud .
Laboral 6 cr. Optativa
Evaluacion Psicoldgica 9 Evaluacion Psicoldgica 6 cr. Obligatoria
Modificacion de Conducta 7.5 -

' . Modificacion ~ de  Conducta 6cr. Obli .
Tratamiento Conductual en Nifios y | Infanto-Juvenil y de Adultos cr. Obligatoria
Adolescentes
Fu_ndamentog e 6 Fundamentos Psicopatologia 6 cr. Obligatoria
Psicopatologia
Psicoanalisis: Teorias Y|as
Tecnicas Psicoterapias 6 cr. Obligatoria
Psicoterapias 6
Psicologia  Sisteméatica de la
Personalidad 45

L Psicologia de Personalidad y o
L 6 cr. Obligatoria
Teorias de la Diversidad Humana
. 4,5
Personalidad
Psicopatologia Clinica 6 Psicopatologia Clinica 6 cr. Obligatoria
Psicopatologia Infantil 6 Pswopatologlg y  Evaluacien 6 cr. Optativa
Infanto-Juvenil
Terapia Familiar y de Parejas 4,5 ';La;)p;a FemiEr, de FEREES 3 6 cr. Optativa
Conducta Anormal y Adicciones 4,5
Tratamientos Psicoanaliticos 4,5
Intervencién Psicolégica en Medicina | 6
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Evaluacion Clinica 6
Practicum 12 Practicum 18 cr. Obligatorio
Tabla 10.1

No obstante la tabla anterior, los créditos optativos y de libre configuracion cursados en materias
de un area en la Licenciatura (Plan de 2001), podran convalidarse por igual nimero de créditos
optativos del Grado en materias de dicha &rea de conocimiento.

Aquellas materias realizadas en la Licenciatura que no pueda convalidarse por ninguna del
Grado y/o las que exceden de las necesarias en el Plan de Estudios del Grado, se incorporaran
al Suplemento Europeo al Titulo y, en su caso, se podran convalidar por materias de master
segun determinen las comisiones encargadas de realizar la propuesta de Memoria de cada uno
de ellos.

La comision de seguimiento del plan de estudios analizaré las situaciones no previstas en la tabla
de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias que procedan para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del apartado 10 de la Guia para el disefio de
titulaciones y planes de estudio (acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO PROPUESTO

Titulo de licenciado o licenciada en Psicologia
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