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\ Justificacion

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo:

En los apartados siguientes se detallan las evidencias sobre el interés académico, cientifico y
profesional del titulo de Pedagogia. Brevemente, lo que se destaca es su larga trayectoria
académica, ubicada desde siempre en el marco universitario, y con un amplio abanico de salidas
profesionales.

Desde que comenzara el debate en Europa sobre el nuevo espacio comun del conocimiento, la
universidad espafiola, al igual que las de otros paises europeos, ha ido elaborando informes sobre
la situacion actual y el futuro de la educacion. En este contexto y si atendemos a las exigencias
del EEES, hemos de destacar dos aspectos decisivos: la necesidad de responder a demandas
sociales y la de converger con estudios similares en el espacio europeo. Apoyandonos en tales
presupuestos defendemos la importancia del titulo de Pedagogia, reconocida, por otra parte, en
diferentes eventos de gran trascendencia:

Asi, la Conferencia Mundial de Educacién Superior, auspiciada por la UNESCO vy celebrada en
Paris en 1998, en su documento Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo
XXI: Vision y Accidn, hacia mencién expresa de algunas demandas esenciales para la mejora
social de nuestro tiempo, siendo de destacar de entre ellas las relativas a la introduccion de
métodos educativos innovadores: pensamiento critico y creatividad (art. 9), la excelencia de la
investigacién y la ensefianza (art. 10), la evaluacién de la calidad (art. 10) o el potencial y los
desafios de la tecnologia (art. 12). Y en la segunda parte del citado documento, entre las acciones
prioritarias, hace mencion especifica de algunas especialmente relevantes, como pueden
ser, “proporcionar, cuando proceda, orientaciOn y consejo, cursos de recuperacion, formacion
para el estudio y otras formas de apoyo a los estudiantes, comprendidas medidas para mejorar
sus condiciones de vida” (punto 5,k), la generalizacion del uso de las nuevas tecnologias (punto
8) o la apertura de la educacién superior a los adultos (punto 9). Afadido a esto, en el sexto
Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en el Mundo de la UNESCO, se sefiala que
la unién en torno a una serie de objetivos comunes puede movilizar a los paises en la empresa de
proporcionar a las personas los medios necesarios para su autonomia. Ademas, a medida que los
sistemas de educacion se van desarrollando, tienen que enfrentarse con problemas mas complejos
y especificos (Educacion para Todos en 2015 ¢ Alcanzaremos la meta?; UNESCO, 2008)

Dar respuesta a estas necesidades y demandas sociales requiere profesionales con formacion
cientifica, capacitacion pedagogica y dominio de las metodologias y de las técnicas adecuadas
para formar a formadores que utilicen sus conocimientos sobre campos tan diversos, y con una
profesionalizacion bien definida, como para que les haga merecedores de confianza y credibilidad
ante aquellas personas a las que deben preparar en &mbitos tan amplios como complejos. Y de
hecho, esta dimension cientifica de los estudios pedagogicos ha estado siempre presente en los
planes de estudio, concretada en una solida formacion en metodologia de la investigacion que si,
en las primeras décadas, fue predominantemente cuando no exclusivamente de caracter empirico-
experimental, con el paso de los afios ha dado lugar a una capacitacion en distintas metodologias,
acompariadas de las correspondientes herramientas estadisticas e informaticas para el tratamiento
de los datos en sus diversas modalidades y formatos.
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Por otra parte, la formacion pedagogica viene proporcionando profesionales reconocidos en
campos muy diversos, como se ha puesto de relieve en el Libro Blanco editado por ANECA sobre
Titulos de Grado en Pedagogia y Educacion Social. Educacion de las personas adultas, educacion
a lo largo de la vida, educacion para la salud, educacion ambiental, seleccion de personal... son
algunos de los ambitos profesionales en los que los pedagogos vienen abriéndose camino y
pueden tener cabida en diversos itinerarios de formacion pedagdgica, atendiendo siempre a las
expectativas sociales y a la conveniente prospectiva.

A los actuales movimientos educativos ligados a la calidad de la educacion, tradicional
preocupacion de los pedagogos, se une en la actualidad la demanda social de certificacion y
acreditacion, a través de modelos como ISO o EFQM, que busca el reconocimiento social de la
gestion de la calidad como un elemento de garantia de la calidad y de mejora continua. Esta
preocupacion actual viene a suponer un nuevo campo gue se abre a profesionales preparados que,
en la medida en que dominen la tematica especifica de la educacion, estardn en condiciones de
utilizar esas herramientas no solo al servicio de una adecuada competitividad y de la credibilidad
de los sistemas, sino de la confianza de los usuarios y destinatarios. La gestion de la calidad abre
nuevos campos al estudio de las organizaciones educativas como organizaciones que aprenden, y
de los sistemas educativos como instrumentos al servicio y mejora de la sociedad de cada
momento historico.

Los cambios sociales que se han producido en Europa y en el conjunto de las sociedades
occidentales han sido muy profundos y han afectado intensamente al mercado de trabajo y a la
economia y estilos de vida de los ciudadanos. La amplitud y profundidad de estas
transformaciones culturales, sociales y econdmicas es de tal dimensién que, los expertos
consideran que el conocimiento y la informacion han pasado a ser factores fundamentales para
gestionar las diferencias entre personas, organizaciones y paises. Estos cambios demandan en las
organizaciones e instituciones una renovada configuracién de la profesionalidad. De aqui que este
nuevo espacio social se hayan desarrollado nuevos contenidos, medios, métodos y formas sociales
de trabajo de manera que empieza a imponerse la movilidad como cultura y ésta requiere una
capacidad de adaptacion para la realizacion inteligente de una gama relativamente amplia de
funciones, permeables con el paso de los tiempos. En consecuencia, para la sociedad, convertir la
informacién disponible en conocimiento til (gestién del conocimiento) es un objetivo necesario,
pues cualquier tipo de actividad social o individual, exige esa identificacion que repercutira en los
modelos educativos, en las directrices de las politicas publicas, en la cultura y comunicacion
cientificas y en el quehacer profesional.

En un intento de sintetizar las principales transformaciones sociales y como éstas han afectado a
la manera de concebir el empleo y en general a toda la actividad econdémica europea, podemos
destacar las siguientes:

o Lamodificacion de las piramides demograficas causada por el alargamiento de la
esperanza de vida y la caida de la natalidad.

o Laextension de los sistemas educativos no solo por la universalizacion de la
escolarizacion obligatoria de los 3 a los 16 afios sino, también y voluntariamente, por la
formacion secundaria y superior post-obligatoria.

o El desarrollo de la educacion a lo largo de toda la vida (lifelong learning) como exigencia
de una sociedad en constante transformacion. EI cambio deja de ser algo coyuntural y pasa
a ser un fendmeno estructural de nuestras sociedades.
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o El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion ha
supuesto no sélo un cambio radical en los sistemas de produccion y comercializacion de
las empresas y organizaciones sino, también, una notable modificacion de las pautas de
consumo.

o Laimportante, aunque aun insuficiente, incorporacion de la mujer en el mercado de
trabajo una vez alcanzado un nivel de escolarizacion y de éxito escolar superior al de los
hombres y una radical transformacion de las estructuras familiares.

e Los cambios en las pautas de consumo, en la interrelacion con el entorno y el tiempo, y en
los estilos de vida que se expresan en el consumo de las familias y la necesidad de adquirir
nuevos servicios, la organizacion distinta del tiempo de trabajo y del tiempo libre y la
consiguiente modificacion del sistema de valores.

o Lademanda de un crecimiento econémico sostenible que combine la actividad
empresarial con la calidad de vida y la proteccion del medio ambiente.

« Laaceptacion social que la marginacion y la exclusion de algunos colectivos exige la
dedicacion de esfuerzos economicos y la implicacion de las administraciones y de la
sociedad civil en su resolucion.

e Lainternacionalizacion, la globalizacién de la economia y de los problemas socio-
econdmicos unida a la “localizacion” o aproximacion de la gestion y los servicios a la
ciudadania dando lugar al concepto de “globalizacién” que exige un nuevo ejercicio de la
ciudadania, participativa en lo local y comprometida con los problemas y retos del planeta.

e Lamovilidad de la ciudadania en un nuevo marco internacional donde las distancias son
cada vez menores y promueven el contacto y el intercambio entre colectivos, ciudadanos
con identidades diversas.

o Demanda de una nueva cultura de la interculturalidad, la mediacion y la convivencia.

e Laigualdad entre hombres y mujeres

o Lasostenibilidad y el compromiso con el medio ambiente.

Este nuevo contexto social y econémico se traduce en el desarrollo de un tipo de sociedad
conocida como sociedad del conocimiento, sobre la que habriamos de precisar dos perfiles
educativos claves: el concepto de aprendizaje dinamico y el de aprendizaje para toda la vida,
vinculados de manera transversal a la incorporacion y uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y a la participacion critica y responsable para reaccionar ante las
transformaciones y los desajustes que la nueva situacion produce. El impulso y desarrollo pleno
de estos ejes en la sociedad del conocimiento depende de los profesionales de la educacion como
profesionales cualificados para trabajar en diferentes ambitos.

Por otra parte, es un hecho reconocido la importancia que progresivamente han ido adquiriendo la
educacion y la formacion dentro del marco de politicas sociales y econémicas mas integradoras en
la Union Europea. En definitiva, el reto que plantea el dinamismo de la sociedad del conocimiento
solo puede ser respondido desde la formacion permanente, especialmente para quienes intentar
acceder o reincorporarse al mercado de trabajo. Y en este proceso de cambio y transformacion
surge en los afios 90 un concepto vigente en la actualidad como es el de “Nuevos Yacimientos de
Empleo” (NYE) definido en el Libro Blanco. Crecimiento, competitividad y empleo. Retos y
pistas para entrar en el Siglo XXI, (Delors, 1996) como conjunto de actividades economicas
dirigidas a satisfacer las nuevas necesidades sociales, en definitiva como instrumento de
regulacion de la economia. En el citado informe se sefialan cuatro caracteristicas fundamentales
gue definen estos yacimientos de empleo y que deben tenerse en cuenta:
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= Cubrir necesidades sociales

= Configurarse en mercados incompletos

= Tener un ambito de prestacion o de produccién definido
= Ser potencialmente generadores de puestos de trabajo

Entre las muchas cuestiones que se plantean en el citado texto, la Comisién Europea destaca seis
prioridades de accion al servicio del empleo para los estados miembros. Son prioridades dignas de
ser mencionadas porque determinan las lineas estratégicas béasicas de las politicas laborales de los
gobiernos de los paises de la UE y, por lo tanto, ayudan a entender por donde se estan dedicando
presupuestos publicos y esfuerzos en reformas politicas.

Las prioridades de accion al servicio del empleo son:

1. Aumento de la flexibilidad externa e interna. Para ello es necesario un aumento de la
movilidad geografica y acercar de forma mas intensiva las relaciones entre centros educativos,
universidad y empresa.

2. Confianza en la descentralizacion y en la iniciativa privada, local y regional. Esta medida
consiste en facilitar la participacion a las empresas y las administraciones locales y autonémicas
en la capacidad de gestionar la ordenacion del tiempo de trabajo y el estimulo de nuevas
profesiones y puestos de trabajo.

3. Reduccidn del coste relativo del trabajo poco cualificado. Intentar que las cargas fiscales
graven fiscalmente menos a las rentas bajas que a las altas, para evitar la economia sumergida y
un paro estructural en determinadas regiones.

4. Renovacién profunda de las politicas de empleo. Esta renovacion consiste en primar las
politicas activas de formacion, informacién, colocaciéon y acompafamiento al desempleado, antes
que las politicas pasivas de subsidio al parado y, también, en facilitar la ocupacién en los nuevos
yacimientos de empleo.

5. Deteccion y encuentro de las nuevas necesidades. Facilitar la creacion de una economia
social que, mediante el estimulo de la oferta y la demanda, resuelva las necesidades sociales de
los sectores méas débiles y generar desde los gobiernos demanda ante los nuevos retos de la
economia sostenible. Es decir, fomentar los NYE.

6. Apuesta por la educacion y la formacion a lo largo de toda la vida. Es decir, apostar por la
formacion y educacion permanente.

A partir del informe citado por Delors en 1996 la Comision Europea clasifica los NYE en cuatro
grandes bloques: servicios de la vida diaria, servicios para la mejora de la calidad de vida,
servicios culturales y de ocio y servicios destinados al cuidado y proteccion del medio ambiente.
A partir de la delimitacion de dichos servicios, se exponen a continuacion las acciones, planes
proyectos y programas que podrian vincularse desde una vision educativa mas ligada a
actuaciones continuadas en las que la implicacion del profesional de la educacion y las personas
participantes son elementos definitorios clave:

A Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la vida diaria: En €l se incluyen la
atencion a domicilio, el cuidado y atencion de los nifios, las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion y la ayuda a jovenes en situacion de dificultad y reinsercion. Dentro de este
grupo de acciones destacan como funciones principales: la teleasistencia, la mediacion y apoyo a
la infancia, tercera edad e inmigrantes y todo un conjunto de actividades vinculadas al papel de
las nuevas tecnologias en la comunicacion, la cultura, la salud y el ocio.
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B Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas a la mejora de la calidad de vida:
Forman parte de este grupo la mejora de la vivienda, la seguridad ciudadana y actividades ligadas
al desarrollo local (aumento de la demanda de los transportes colectivos locales, la revalorizacion
de los espacios publicos urbanos, la participacion comunitaria y vecinal, y auge de los comercios
de proximidad como un elemento de calidad de vida). Su puesta en escena pasa por identificar
elementos de diferenciacion significativos en contextos micros y locales.

C Programas, acciones, proyectos e iniciativas culturales y de ocio: La demanda en este &mbito
viene avalada por un incremento del tiempo libre, nuevas pautas de consumo, mayor atencion a la
salud y al cuidado personal y, por consiguiente una busqueda de la calidad de vida en el tiempo
libre. Estas demandas han provocado un aumento del turismo en general a lo que se unen nuevas
expectativas para el turismo rural, el sector audiovisual, especialmente centradas en la demanda
de videojuegos, asi como actividades ligadas a la gestion cultural (valoracion del patrimonio
cultural, difusién y mantenimiento de la cultura y desarrollo cultural local). También merece
destacarse el desarrollo de acciones y planes de participacion cultural comunitaria en el marco de
asociaciones, centros civicos, casas de cultura, ateneos y otros marcos institucionales locales en
los que desarrollar actividades de interpretacion y produccidn artistica y cultural como también
las iniciativas de intercambio cultural internacional a través de acciones de animacion
sociocultural.

D Programas, acciones, proyectos e iniciativas vinculadas al medio ambiente: Esta demanda se
explica por la creciente sensibilizacion sobre la escasez de recursos naturales y la necesidad de un
uso mas racional de los mismos. En este grupo de servicios aparecen como nuevos yacimientos de
empleo actividades relacionadas con la gestion de los residuos, la gestion del agua, proteccion y
mantenimiento de las zonas naturales, asi como la normativa, el control de la contaminacion y las
instalaciones correspondientes.

En un marco netamente educativo pueden destacarse los programas socio-ambientales, de
concienciacion civica en el uso de los espacios publicos, el reciclaje, la reutilizaciéon y la
reduccion de residuos domésticos, etc. Debe destacarse también la importancia emergente de la
tarea orientadora y de asesoramiento en contextos educativos formales. En este sentido son ya
numerosas las experiencias de trabajo en que colaboran los profesionales de la educacion
(pedagogos) con los profesionales docentes en los centros educativos. La necesaria vinculacion de
ambas tareas docente y educativa exige la incorporacion de los profesionales con formacion
pedagdgica y educativa en contextos formales mas alla de su actual vinculacion.

En consecuencia y valorando dichos planteamientos, el presente titulo intentaria contestar a la
pregunta siguiente ¢qué papel debe jugar la educacion y los profesionales de la educacién para
una sociedad en continua mutacion cuya caracteristica mas relevante es la necesidad de aprender a
aprender?.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticién de titulos de caracteristicas
similares.

Los estudios universitarios de Pedagogia en la Universidad de Sevilla, han estado ligados primero
a los estudios de Filosofia y Letras, y se empezaron a impartir en el curso académico 1975-1976,
para pasar a ser integrados en la década de 1970 dentro de los estudios de Filosofia y Ciencias de
la Educacion. En ambos casos se dan unos afios comunes con otras titulaciones, para pasar, en
cursos posteriores, a la especializacion. Sera en 1993 cuando se aprueba la licenciatura especifica
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de Ciencias de la Educacion. Tras la aprobacion de la LRU (1983) se abre la puerta a un cambio
en la modificacién de la denominacion de "Ciencias de la Educacion™ por la de "Pedagogia”, que
se concretara en el RD 915/1992 (BOE 27.8.92), el cual continta vigente. Los estudios fueron
modificados en el curso 1994-95, actualizandose, por ultimo, en el 2000-2001. Este Gltimo es el
plan vigente en la actualidad.

Durante este recorrido, la Pedagogia ha tomado entidad propia como estudio, dando respuesta a
un ambito profesional que actualmente se ha visto incrementado por la demanda social y
econdmica.

Datos y estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés por la sociedad.

En el &mbito nacional, como elemento inicial para revisar la demanda y matricula en estos
estudios, debemos recoger tanto las plazas ofertadas en cada institucién como la matricula real
que se ha llevado a cabo. Segun los datos aportados por el informe elaborado por la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria (Unicamente se recogen los datos de 15
universidades que imparten este titulo), la evolucion del numero de plazas ofertadas para la
matricula de primer curso, desde 1993 hasta 2003, en el titulo de Pedagogia ha sido la siguiente:

Plazas ofertadas ler curso

93/94 194/95 195/96 [96/97 |97/98 |98/99 199/00 00/01 |01/02 |02/03

2.103 [2.258 [3.158 3.175 2.872 [3.028 [2.822 2.667 2.640 [2.503

Como se desprende de estos datos, a lo largo de estos afios, se ha mantenido una constante en la
oferta de esta titulacién. Bien es verdad, como comenta el Consejo de Coordinacion Universitaria,
gue esta titulacion se ha visto afectada por la irrupcion de estudios de ciclo corto en su misma
area, como es el caso de la ‘Educacion Social’ y la ‘Psicopedagogia’, ambas con una orientacion
profesionalizante definida. Por otro lado, el aumento del nimero de titulaciones que se ofertan en
todas las areas ha incidido también en este descenso, maxime si tenemos en cuenta que el area de
Educacidn cuenta con 10 titulaciones diferentes, siendo Pedagogia la Gnica de ciclo largo en estos
estudios.

Ahora bien, si que podemos afirmar que, a pesar de estos factores, y teniendo en cuenta el
descenso de natalidad, la demanda de matricula se mantiene a lo largo de estos Gltimos afios.

Inserciéon Laboral

El estudio de insercidon laboral realizado en Libro Blanco de la Aneca arroja también datos
positivos sobre la titulacion, puesto que entre el el 60% de los pedagogos se emplea en la empresa
privada y aproximadamente un 28% de pedagogos en la Administracion Publica, o bien
dependiendo de la misma, y finalmente otro 10% de los pedagogos trabaja en el denominado
Tercer Sector (ONGS).

Trabajo relacionado con los estudios de Pedagogia

Se pregunta a los encuestados si el trabajo que realizan esta relacionado con los estudios llevados
a cabo. Tal y como se muestra en el siguiente grafico, un 61% de las personas que trabajan
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sefialan que lo hacen en un trabajo relacionado con la Pedagogia, mientras que el 39% afirma
hacerlo en otra area.

En relacién a qué ocurre con este aspecto segun el tiempo que ha transcurrido desde que se
acabaron los estudios, puede observarse que, salvo en el caso de las personas que acabaron
Pedagogia hace 5 afios, los porcentajes son similares en el resto de los afios. Es decir, mientras
que un 69% de los que acabaron hace 5 afios estan trabajando en areas relacionadas con la
Pedagogia, alrededor del 60% de los que terminaron después lo estan haciendo en dichas areas.

Tiempo que se ha tardado en encontrar la primera ocupacion relacionada con la Pedagogia

Una vez finalizados los estudios el tiempo promedio que han tardado las personas encuestadas en
encontrar un trabajo relacionado con la Pedagogia puede considerarse bajo. Asi, un 30% sefiala
que tardd menos de 3 meses, un 22% que lo hizo entre 3 y 6 meses después de haber concluido
sus estudios y un 18% afirma que tardd entre 6 y 12 meses. En resumen, un 70% afirma haber
tardado menos de 1 afio en encontrar su primer trabajo relacionado con la Pedagogia. A este
porcentaje hay que sumar, ademas, un 7% de personas que sefialan que antes de finalizar sus
estudios ya trabajaban en un area relacionada con la Pedagogia. Unicamente un 23% de los
encuestados han tardado més de 1 afio en encontrar su primera ocupacion relacionada con la
Pedagogia.

Ambitos

El &mbito en el que se sitlan mas frecuentemente las empresas en las que trabajan los titulados de
Pedagogia es el de empresa o institucion privada o de iniciativa social (58%). Otro ambito
importante de colocacion es el de escuelas o institutos (23,1%). En menor medida son también
ambitos de colocacion de los pedagogos y pedagogas la Administracion Local (7,5%), la
Administracion Autonémica (6,6%), servicios del sistema educativo reglado (3,8%) y la
Administracion Central (0,9%).

Conclusiones

Insercién laboral

El 70% de los licenciados en Pedagogia encuentran trabajo en menos de un afio, y un 30% en
menos de tres meses; lo que se puede valorar como un alto indice de insercién laboral. Ademas la
insercion profesional es muy aceptable, mas del 60% encuentra un trabajo en el que desarrolla
funciones directamente relacionadas con areas educativas.

Via de contratacion

La via de encontrar trabajo fundamentalmente es a través de los propios contactos (43%), seguida
de la propia autocandidatura (18%), contactando con los servicios profesionales que puedan estar
interesados en contratar los servicios profesionales de un licenciado en Pedagogia.

Tipo de contrato
El tipo de contrato predominante es el temporal (54%) frente al contrato fijo (39%).

Requisitos laborales

Ordinariamente, el requisito mas solicitado para ocupar el puesto laboral es el de Licenciado en
Pedagogia (66%), le sigue el de Diplomado con un 28% de los puestos que desempefia el
profesional de la educacion.
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Funciones laborales

Las funciones mas desempefiadas por los licenciados en Pedagogia son: docencia; orientador
escolar y familiar; como educador en distintos ambitos (mayores, menores, marginados, etc.);
coordinacion y gestion (coordinador de programas, profesores, gabinetes pedagogicos, de salud,
etc.); formacion (formacion continua, de adultos, empresas, etc.): pedagogia terapéutica
(dificultades, apoyo cognitivo, psicomotrocidad...).

Satisfaccion de la formacion recibida
El 76% considera adecuada o muy adecuada la formacién recibida. Respecto a las lagunas de
formacion destaca una mayor formacion practica (81,8%), dispersdndose la respuesta de lagunas
en cuanto a determinados contenidos.

“En sintesis, los datos nos llevan a considerar que estamos ante unos profesionales llamados a
ejercer su profesion en un abanico amplio de puestos laborales que van in crescendo a juzgar por
los nuevos puestos que se van creando en toda Europa y que paulatinamente se iran incorporando
en nuestro sistema”. (Aneca, 2005:80).

Los niveles de insercién, por tanto, también avalan la propuesta que la Universidad de Sevilla
plantea para el Titulo de Grado en Pedagogia.

Normas reguladoras del ejercicio profesional:

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada
en espafa, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio
profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas

No existen normas reguladoras del ejercicio profesional.
Referentes externos:

En el ambito europeo, se imparte un titulo con la denominacién especifica de Pedagogia en los
siguientes paises: Alemania, Dinamarca, Eslovenia, Noruega, Grecia (junto con Filosofia),
Luxemburgo y Polonia, ademas de Espafia. Con la denominacion de Educacion o Ciencias de la
Educacién, se imparte en los siguientes: Italia, Francia, Bélgica, Austria, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa y Republica Eslovaca. En los paises mencionados, los titulos se imparten
durante 3, 4 0 5 afios. Finalmente, en Espafia, el titulo de Pedagogia se imparte en mas de 20
universidades.

Finalmente cabe destacar en el ambio internacional la constitucion de la Federacion Europea de
Profesionales de la Pedagogia el pasado 30 de junio de 2007. ElI Collegi de Pedagogs de
Catalunya (COPEC), la Associazione Nazionale dei Pedagogisti Italiani (ANPE), el Col-legi
Oficial de Pedagogia i Psicopedagogia de les Illes Balears (COPPIB) y la Associa¢do Nacional de
Licenciad@s em Ciéncias da Educacdo de Portugal (ANALCE), llevaron a cabo la Asamblea
Constituyente de la Federacion Europea de Profesionales de la Pedagogia (FEPP), con la finalidad
y objetivo de promover sus espacios profesionales de intervencion en Europa y proyectar la
pedagogia a escala europea e internacional.

12
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Atendiendo al desarrollo histérico de los estudios de Pedagogia es preciso destacar la fecha de
1941, en la que se crea el Instituto de Pedagogia “San José de Calasanz”, en el marco del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. Figuras como Rufino Blanco, su colaboradora Julia
Ochoa Vicente, Angeles Galino, José Fernandez Huerta, Esteban Villarejo Minguez, Secadas
Marcos, Garcia Yagle y Garcia Hoz, tienen un lugar destacado en la creacion, desarrollo y
asentamiento de los estudios pedagdgicos.

En el seno del Instituto surge la Revista Espafiola de Pedagogia, cuyo primer nimero, en 1943,
difundia los métodos experimentales aplicados a la educacion. Asimismo, este instituto fue la
primera sede oficial de la Asociacion Espafiola de Orientacion Escolar y Profesional (AEOEP), en
el afio 1979, cuya denominacién actual es Asociacidn Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia
(AEOP). Y junto al Instituto de Pedagogia, conviene mencionar la Sociedad Espafiola de
Pedagogia, cuyo organo de expresion es la revista Bordon.

Finalmente, un dato que avala la propuesta del titulo es la existencia de sociedades cientificas de
destacada importancia en el ambito de la Pedagogia. Es el caso del Congreso Internacional de
Pedagogia, celebrado en 1949, entre los dias 19 y 26 de julio, en las ciudades de Santander y San
Sebastian. Este congreso tuvo como antecedente el Congreso Pedagdgico Internacional (Hispano-
Portugués-Americano de 1892) de Madrid. Desde aquellos primeros congresos hasta el momento,
cada cuatro afios, la Sociedad Espafiola de Pedagogia viene organizando uno nuevo. El Gltimo de
ellos ha sido en Zaragoza (septiembre de 2008) que fue a la vez el XIV nacional y IlI
Iberoamericano. Los congresos vienen siendo la ocasion para que los cientificos, los profesores,
los investigadores y el profesorado se encuentren y debatan sobre los temas de actualidad. Su
tematica, por tanto, nos sugiere campos de interés para la formacion pedagdgica.

La aparicion de la LRU trae consigo la ordenacion del saber universitario en general, y del
pedagogico en particular, fundamentalmente en tres areas de conocimiento a las que se afiadiria
posteriormente la correspondiente a las Didacticas Especificas. Estas tres areas son Didactica y
Organizacién escolar, Métodos de Investigaciéon y Diagnostico en Educacion, y Teoria e Historia
de la Educacion.

Los congresos y seminarios especificos, las revistas especializadas (Ensefianza, Revista de
Investigacion Educativa, Revista Interuniversitaria de Teoria de la Educacion, Historia de la
Educacion o Revista Espafiola de Educacion Comparada, Comunicar, Revista Espafiola de
Orientacion y Psicopedagogia, Relieve, Revista de Educacion) son instrumentos eficaces para el
desarrollo cientifico de ese saber especializado. Sin embargo, la fragmentacion del saber
cientifico-pedagdgico trae un cierto desconocimiento de saberes proximos, que se compensa
con las revistas generalistas: Revista Espafiola de Pedagogia y Borddn. Revista de Pedagogia
ylos Congresos Nacionales de Pedagogia. A modo de ejemplo, cabe citar los tres altimos
convocados bajos los titulos Hacia el tercer milenio: cambio educativo y educacion para el
cambio (Madrid, 2000), La educacion en contextos multiculturales: diversidad e identidad
(Valencia, 2004). Educacion, ciudadania y convivencia. Diversidad y sentido social de la
educacion (Zaragoza, 2008).

El &rea de Didactica y Organizacion escolar viene llevando a cabo Congresos interuniversitarios
de Organizaciones educativas; el ltimo, el IX, se celebr6é en Oviedo (2006). El &rea celebra, asi
mismo, Jornadas anuales deOrganizacion y Direccidn de Centros; las ultimas, las X, en Granada
(2007), la X1 se celebrara en Barcelona endiciembre de 2008. La documentacion de los Congresos
y Jornadas estan publicadas.
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Bajo la denominacion EDUTEC se vienen celebrando congresos de Tecnologia Educativa. El
ultimo, celebrado en Buenos Aires, en 2007. También en el &mbito de la Tecnologia educativa se
vienen desarrollando Jornadas de Tecnologia educativa, que van por su edicion 162 en el Pais
Vasco. En la 152 edicidn de este encuentro anual, se constituy6 en Santiago de Compostela (2006)
la Red Universitaria de Tecnologia Educativa (RUTE), que agrupa a los docentes universitarios
de este campo, con reuniones cientificas anuales. Es de destacar en esta ambito pedagdgico las XI
ediciones del Congreso de Informatica Educativa que se celebra anualmente en Madrid,
organizadas por la UNED.

El area de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion, dio origen a AIDIPE,
Asociacion Interuniversitaria de Investigacion en Pedagogia, miembro fundador de la European
Educational Research Asociation. AIDIPE(http://www.uv.es/aidipe/) viene organizando
congresos bianuales, siendo el dltimo de ellos el XIlI, celebrado enSan Sebastian en junio de
2007, en torno al tema general de Convivencia, Equidad y Calidad. Ademads, entre estos
congresos se celebran seminarios interuniversitarios sobre temas relacionados con el area.
AIDIPE edita la Revista de Investigacion Educativa (http://www.um.es/depmide/RIE/) cuyo
ultimo numero publicado es el volumen 25. También edita la Revista Electrénica de Investigacion
y Evaluacion Educativa (RELIEVE: http://www.uv.es/RELIEVE/), la primera revista electronica
de Espafia. A estas actividades hay que afiadir los Congresos virtuales y las reuniones cinéticas
del &rea.

Dentro del area de Métodos de investigacion y diagndstico en educacion se encuentra la subarea
de Orientacion en cuyo seno se encuentra la Asociacion Espafiola de Orientacion y
Psicopedagogia (AEOP).

En el ambito de la Orientacion hay que mencionar la Asociacién Internacional de Orientacion
Escolar y Profesional (AIOEP), fundada en 1951, que, a su vez ampara, entre otras
organizaciones, a la AEOP, que asocia, desde su fundacion en el afio 1979 a los profesionales
implicados en la orientacion y en la psicopedagogia, en los campos de la educacion, el trabajo, la
empresa y otras instituciones privadas y publicas.

La andadura de la AEOP como organizadora de reuniones cientificas comenz6 con las “I Jornadas
de Orientacion”, celebradas en Valencia, en mayo de 1980. En cuanto al ambito internacional
podemos mencionar el ultimo congreso de la AIOEP celebrado en Buenos Aires (Argentina)
Padua (lItalia), en septiembre de 2008.

Del mismo modo, el Area de Teoria e Historia de la Educacion viene organizando diferentes
Congresos y reuniones cientificas, celebrados en Espafia desde hace décadas, que relnen
periédicamente a los pedagogos que trabajan en el area de Teoria e Historia de la Educacién con
colegas de otros paises. En concreto, se pueden destacar los Congresos Internacionales de
Filosofia de la Educacion, que se remontan hasta casi 25 afios atras; los Congresos de Teoria de
la Educacién y los Seminarios Interuniversitarios de Teoria de la Educacion; y los Coloquios
Nacionales de Historia de la Educacion y los Congresos de Educacion Comparada.Y como fruto
de estos encuentros, numerosas publicaciones especializadas en el area constituyen referencias
obligadas en el &mbito educativo.

Siguiendo con el Area de Teoria e Historia de la Educacion, en 1979 se cred, integrada en la
Sociedad Espafiola de Pedagogia, la Seccion de Historia de la Educacion, que ha permanecido asi,
hasta la creacién de la Sociedad Espafiola de Historia de la Educacién en 1988. Desde 1980
dicha seccién, y la Sociedad posteriormente, han venido organizando congresos anuales
denominados “Coloquios Nacionales de Historia de la Educacion”. Habiéndose celebrado, en la
actualidad, catorce coloquios en otras tantas sedes universitarias, existiendo para cada uno de
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ellos actas publicadas con los contenidos de las aportaciones de los participantes. Con una revista
de prestigio internacional como es la ya mencionada Historia de la Educacion.

La Sociedad Espafiola de Educacion Comparada (SEEC) es continuadora de la Sociedad
Espafiola de Pedagogia Comparada que fue constituida como asociacion cultural en Valencia, con
fecha 28 de marzo de 1980. La Asamblea General, en su reunion extraordinaria de fecha 18 de
noviembre de 1994 decidio proceder al cambio de su anterior denominacion por la nueva de
Sociedad Espafiola de Educacién Comparada, asi como efectuar una modificacion de sus
anteriores Estatutos. Ambas entidades tienen el carécter de ser cientificas y se rigen por la vigente
Ley de Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias y por sus respectivos
Estatutos, teniendo capacidad juridica y plena capacidad de obrar, y careciendo de animo de
lucro.

Apoyados en los datos enumerados y en la argumentacion anteriormente expuesta, y valorando la
trayectoria, bases y aportaciones académicas y cientificas, asi como el sentido y valor del titulo en
el marco académico y social de la Universidad de Sevilla, consideramos que el Titulo de
Pedagogia esta plenamente justificado en dicho contexto.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

La Comision del titulo de Grado de Pedagogia estd formada por un representante de cada
departamento/area con docencia actualmente en el titulo propuesto (segun recomendaciones del
Consejo de Gobierno de la US celebrado el 30.04.08) y la Vicedecana de Innovacién Docente,
que actla en calidad de coordinadora. Ello ha permitido establecer un dialogo constante con los
departamentos y con el profesorado del actual titulo. Por ultimo, el plan de estudios ha sido
sometido a la revision de la Comision de Titulo y de la Junta de Facultad.

Una vez iniciado el trabajo en nuestra comunidad autonoma y aprobada en Junta de Facultad los
miembros que integrarian la comision de centro, el 3 de Junio de 2008 quedo constituida con los
representantes que a continuacion se relacionan:

COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE PEDAGOGIA
Preside: Decano / Vicedecano/a
D. Santiago Romero Granados / Dfia. Teresa Gonzalez Ramirez

a
Dpto. Didéactica y Organizacion Educativa D.# Soledad Domene Martos

Dpto Teoria e Historia de la Educacion y P. | D.2 M.2 Nieves Gomez Garcia
S.
Dpto Métodos de Investigacion y D. Rafael Garcia Pérez
Diagnostico en Educacion

Dpto Sociologia D. Enrique Martin Criado

- - .
Dpto Psicologia Evolutiva y de la Educacion D.*Rosario del Rey Alamillo

Dpto Psicologia Experimental D.2 Alicia Breva Asensio
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Dpto Psicologia Social D. Manuel Marin Sanchez
Dpto Didactica de las Ciencias Exp. y D.2 Rosa M.2 Avila Ruiz
Sociales
Dpto Didactica de las Matematicas D. Angel Sanchez Sotelo
Dpto Didéactica de la Lengua y la Literatura | D. Angel Fco. Sanchez Escobar
yF. I
Area DidActica de la Expresion Plastica D.2 Remedios Zafra Alcaraz
Dpto Educacion Fisica y Deporte D.2 Carmen Rodriguez Fernandez
Area DidActica de la Exp. Musical D.2 Eva Lainsa de Tomés

Total de miembros: 14

La presente propuesta de titulo de Grado en Pedagogia se ha elaborado en el seno de una
Comision integrada por 14 miembros nombrada por la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, en sesion celebrada el 13 de marzo de 2008, si bien su composicién fue
modificada en la Junta de Centro de fecha 21 de mayo, a fin de adaptarla a lo preceptuado en la
"Guia para el disefio de nuevas titulaciones y planes de estudio” (Acuerdo CG 30-4-08). Esta
comisién ha estado presidida por el decano del Centro, de la que formaron parte miembros del
profesorado como representantes de cada una de las Areas de Conocimiento presentes en la
titulacion (segun recomendaciones del Consejo de Gobierno de la US celebrado el 30.04.08) y
miembros del alumnado en representacion de los estudiantes. Ello ha permitido establecer un
dialogo constante con los departamentos y con el profesorado del actual titulo.

Para su elaboracion se han celebrado numerosas reuniones tanto de la Comision de Centro como
del resto del profesorado, tanto conjuntamente como por Areas de Conocimiento, con el objeto de
redactar, proponer, debatir y emitir opinién sobre las propuestas y documentos de trabajo
emanados de la citada Comision, asi como para transmitirle sus propuestas.

Entre las reuniones del profesorado merecen ser destacadas las sesiones de trabajo realizadas en el
marco de las convocatorias de la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA)
y de la convocatoria de la Junta de Andalucia de las Experiencias Piloto de Implantacion del
Crédito Europeo en las que la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla
participo junto con la Universidad de Granada y Malaga (las tres Unicas universidades que
imparten el titulo de Pedagogia en Andalucia) en la elaboracion de la GUIA ECTS DE LA
TITULACION.

A nivel interno, también debemos aludir a diversas actividades de sensibilizacion/formacion del

profesorado en el marco de las sucesivas convocatorias que se han realizado en nuestra
universidad desde el Secretariado de Convergencia Europea (Plan Propio de Convergencia
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Europea) y el Vicerrectorado de Docencia (Plan para la Renovacion de las Metodologias
Docentes). Con el objetivo de sensibilizar al profesorado con el cambio metodoldgico, en Febrero
de 2004 realizamos unas Jornadas tituladas “Los titulos de educacion en el proceso de
convergencia: Orientaciones metodologicas para la implantacion del crédito europeo”. En estas
jornadas participaron profesionales de nuestro entorno de reconocido prestigio en los distintos
campos profesionales de la Pedagogia que aportaron numerosas propuestas para afrontar los retos
del EEES.

Los grupos de formacion se han articulado a partir de un estudio sobre Necesidades de formacion
del profesorado para la convergencia europea coordinado por el Vicedecanato de Innovacién
Docente durante los meses de Marzo a Junio de 2007. El andlisis de estas necesidades ha sido la
base de los sucesivos planes de formacidn que se han realizado en nuestro centro. Las tematicas
de interés de estos grupos de formacion se han centrado fundamentalmente en: a) el desarrollo y
evaluacion de competencias para la  creacion de un Directorio de Competencias
Genéricas/Transversales para las diversas titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
b) la creacién de un portafolio digital para el desarrollo y evaluacién de las competencias
profesionales de nuestros estudiantes en contextos diversos de practicas y ¢) formacion sobre los
procesos de tutorizacién en el marco del EEES.

Otra fuente importante de informacion se ha realizado a partir de la creacion de la figura de
Coordinador de Titulacion. El analisis de las fortalezas y debilidades realizada por el profesorado
que desde los distintos departamentos/area de conocimiento imparte docencia en la titulaciéon de
Pedagogia ha quedado plasmado en la Memoria Docente Anual. Este andlisis realizado con
anterioridad en los tres Gltimos afios ha servido para proponer acciones en el nuevo Grado que
permitan corregir las debilidades detectadas en el actual.

Igualmente debemos sefialar que se ha tenido en cuenta los resultados obtenidos en un estudio
realizado para conocer el “Perfil de Egreso” y el nivel de “Insercion Laboral” de los estudiantes
de Pedagogia de la Universidad de Sevilla en las dltimas cinco promociones. La informacién
aportada por este estudio ha sido una fuente importante de informacion para la planificacion y
estructura de las ensefianzas que se proponen.

En cuanto a los estudiantes, ademas de en algunas de las actividades mas arriba mencionadas
(especialmente en la Comision del Centro para la elaboracion de la memoria de verificacion del
titulo de Grado en Pedagogia), han participado en sesiones informativas, algunas organizadas por
el equipo decanal y otras por la propia delegacion de estudiantes.

Durante el proceso de elaboracion de la memoria de verificacion del grado en Pedagogia, los
departamentos implicados a partir de sus representantes han ido conociendo los distintos
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borradores de la misma a fin de que se hicieran propuestas que pudieran ser valoradas en el seno
de la Comisién de Grado. Una vez elaborado el borrador de Memoria de verificacion del titulo de
Grado en Psicologia por parte de la Comision constituida al efecto, y previamente a su aprobacion
por la Junta de Centro, se remitié a todos los miembros de nuestra Comunidad Universitaria a fin
de que pudieran preparar sus alegaciones para dicha Junta de Centro.

El proyecto definitivo fue aprobado en Junta de Facultad de 29 de Octubre de 2008.
Posteriormente el proyecto aprobado en el centro se envid al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la Universidad de Sevilla para su estudio y aprobacion por los servicios centrales
de la Universidad y su remision a la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos:

En el proceso de elaboracion de esta propuesta se han utilizado procedimientos que provienen de
distintas fuentes:

En primer lugar se han tenido en cuenta los debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de
Decanos de Educacién de las Universidades Espafiolas realizados en los Gltimos cinco afios
relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del RD 1393/2007. La
pagina web de la conferencia de decanos (http://www.uned.es/decanoseducacion/ ha sido un
medio importante de intercambio y difusion para el disefio de los titulos de grado.

En el seno de la Conferencia de Decanos de Educacidn se cred en 2005 un grupo de estudio para
realizar la ficha técnica sobre el futuro grado de Pedagogia. Este grupo de estudio estuvo formado
por los Decanos de nueve facultades de Educacién de diferentes universidades
espafolas.(Barcelona, Sevilla, Autonoma de Barcelona, Santiago de Compostela, UNED,
Granada, Valencia, Oviedo y Pais Vasco) Este grupo de trabajo se comprometié a realizar un
trabajo continuado e interactivo durante el curso 2005-06. Para facilitar el trabajo interactivo se
cred una web donde se iban colgando los diferentes documentos que se iban generando y donde se
animaba y facilitaba la participacion para lo cual se difundié la direccion de la web
(www.jornadapedagogia.es) a todas las facultades que forman parte de la conferencia. El trabajo
realizado se formaliz6 en un documento que recogia los principios basicos del marco conceptual
de la ficha tecnica del grado de Pedagogia. Este proceso culmind con un encuentro con formato
de Jornada Universitaria lideradas por el Decano de Pedagogia de la Universidad de Barcelona
gue sirvié como validacion del mismo ("Jornadas sobre el futuro titulo de grado de Pedagogia™
Barcelona, 2 y 3 de junio de 2006). Toda la documentacién elaborada por este grupo de estudio,
publicada en las Actas de las Jornadas sobre el futuro grado de Pedagogia, ha sido una fuente
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importante durante la elaboracién de la memoria de verificacion, ya que supuso un marco de
consenso Yy de actuacion sobre el titulo de Pedagogia en las universidades espariolas.

Otro de los elementos de consulta externos han sido los libros blancos. Durante el proceso de
elaboracion de los mismos, se incluyé en las comisiones a representantes de colegios
profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo. El analisis de los
estudios de Pedagogia en Europa asi como el estudio de insercién laboral realizado con egresados
de las diferentes universidades espafiolas ha permitido valorar el perfil de egreso de los titulados
de la Universidad de Sevilla en un contexto més global.

También se han tenido en cuenta los acuerdos adoptados por la Comision Andaluza del Titulo de
Grado en Pedagogia en sus sesiones de Mayo y Junio de 2008 en relacion con la adscripcion a
Rama de Conocimiento y elaboracion de médulos comunes que afectan al 75% de los créditos de
la titulacion, segun prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el Consejo Andaluz de
Universidades (CAU). Por otra parte, los mddulos comunes acordados por el Consejo Andaluz de
Universidades fueron propuestos en comisiones de rama que contaban con la presencia de agentes
sociales. Estos estuvieron también presentes en las comisiones de rama que aprobaron finalmente
las estructuras modulares de los titulos.

Igualmente, la Universidad de Sevilla encargd un proyecto de analisis estratégico para la
convergencia europea que contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las
titulaciones las competencias genéricas que los empleadores y agentes sociales consideraban
béasicas en la formacion de los estudiantes universitarios. En dicho estudio participaron tanto
empleadores publicos y privados, como poderes publicos, colegios profesionales y asociaciones
de diverso tipo. Las conclusiones de ese estudio han servido de base para orientar las propuestas
de titulo.

19



usé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Sevilla

\ Competencias

Competencias Basicas (segun establece el RD 1393/2007)

CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a pablicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades;

CB.5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Competencias:
COMPETENCIAS GENERICAS

GO1 Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Mostrar una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios
e, incluso contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones
innovadoras en la toma de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una
nueva forma de hacer.

G02 Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicién y disponibilidad ante
los retos existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo
profesional. Promover y evaluar la formacion en habitos perdurables y autbnomos.

G03 Gestidon de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacidn de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacién eficaz del mismo.

GO5 Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de
las actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y
enriguecimiento. Promover el desarrollo de los comparieros y colaboradores. Conducir equipos
profesionales. Disponer de una vision amplia sobre tareas y procesos.

GO7 Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico,
evaluando y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la
capacidad resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y
lograr los resultados marcados.

GO08 Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a
cabo las actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado,
verificando éste, llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer
indicadores de calidad en los procesos llevados a cabo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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TO1 Fomentar el espiritu emprendedor.

T02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de
la paz.

TO03 Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando
ideas y opiniones de forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando
y siendo receptivo a las propuestas de los demés; creando un clima de confianza, empatia y
respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando la recepcién y comprension.

TO4 Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual
de la actividad profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando
dificultades y adaptandose al rol asignado. Mostrarse accesible, cercano y disponible ante
terceros, compartir el conocimiento y la informacion con otros compafieros y grupos de trabajo y
colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en situaciones
complicadas. Facilitar la integracién de nuevos componentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EO01 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.

E02 Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion
como productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa
nacional e internacional.

E03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

E04 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y
formativos.

EO05 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

E06 Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos

EO07 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos
y formativos.

E08 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

E09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir
juicios argumentados que permitan la mejora de la practica educativa

E010 Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

E011 Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de
modelos de gestion de la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.

Relacion de las competencias genéricas con los modulos obligatorios:
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Modulo 1: FUNDAMENTAL DE RAMA

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

GO01

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

GO02

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicién y disponibilidad ante los retos
existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y
evaluar la formacion en habitos perdurables y autbnomos.

GO03

Gestion de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacion eficaz del mismo.

GO05

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las
actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboraciéon, responsabilidad y
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos
profesionales. Disponer de una visibn amplia sobre tareas y procesos.

GO7

Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando
y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los
resultados marcados.

GO08

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las
actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de
calidad en los procesos llevados a cabo.

Modulo 2 : BASES DE LA EDUCACION

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

G01

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

GO02

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicion y disponibilidad ante los retos
existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y
evaluar la formacién en hébitos perdurables y autbnomos.

GO03

Gestion de la informacidon y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacion eficaz del mismo.

GO05

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las
actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos
profesionales. Disponer de una visidon amplia sobre tareas y procesos.

GO7

Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando
y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los
resultados marcados.

GO08

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las
actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de
calidad en los procesos llevados a cabo.

Modulo 3 : SISTEMAS, INSTITUCIONES Y PROFESIONES EDUCATIVAS Y
FORMATIVAS CONTEMPORANEAS
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COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestién del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones gue requieran una nueva forma de hacer.
Gestion de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
GO03 aquellos activos intangibles (datos, informacion) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacion eficaz del mismo.
Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las
GOoS8 actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientaciéon hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de
calidad en los procesos llevados a cabo.

Modulo 4 : INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y ORIENTACION EN EDUCACION

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar

GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma

de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

Aféan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicién y disponibilidad ante los retos

G02 existentes y una orientacioén y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y

evaluar la formacién en hébitos perdurables y autbnomos.

Gestion de la informaciéon y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos

GO03 aquellos activos intangibles (datos, informacion) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una

aplicacion eficaz del mismo.

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las

GO05 actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos

profesionales. Disponer de una visién amplia sobre tareas y procesos.

Modulo 5: DISENO, DESARROLLO, INNOVACION Y EVALUACION EN EDUCACION

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones gue requieran una nueva forma de hacer.
Gestion de la informacidon y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
GO03 aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacion eficaz del mismo.
Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las
GO5 actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad vy
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos
profesionales. Disponer de una vision amplia sobre tareas y procesos.
Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando
GO7 y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los
resultados marcados.
Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las
GOoS8 actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacién hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de
calidad en los procesos llevados a cabo.
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Modulo 6: CONTEXTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

GO01

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. Mostrar
una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

GO02

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicion y disponibilidad ante los retos
existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y
evaluar la formacion en habitos perdurables y autbnomos.

GO03

Gestion de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacion eficaz del mismo.

GO7

Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando
y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los
resultados marcados.

GO08

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las
actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de
calidad en los procesos llevados a cabo.

Modulo 7: PRACTICAS EXTERNAS

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

G01

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

GO02

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicion y disponibilidad ante los retos
existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y
evaluar la formacion en habitos perdurables y autbnomos.

GO03

Gestion de la informacidon y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacion eficaz del mismo.

GO05

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las
actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracién, responsabilidad vy
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos
profesionales. Disponer de una vision amplia sobre tareas y procesos.

GO7

Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando
y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los
resultados marcados.

GO08

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las
actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de
calidad en los procesos llevados a cabo.

Modulo 8: TRABAJO FIN DE GRADO

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestién del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso

GO01 R X ; .
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

GO02 | Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicion y disponibilidad ante
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los retos existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo
profesional. Promover y evaluar la formacion en habitos perdurables y auténomos.

GO03

Gestion de la informaciéon y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor
todos aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad.
Gestionar los recursos de la informacién de manera eficiente para generar conocimiento,
permitiendo una aplicacién eficaz del mismo.

GO05

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo
de las actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir
equipos profesionales. Disponer de una visién amplia sobre tareas y procesos.

GO07

Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico,
evaluando y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer
de la capacidad resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes
preestablecidos y lograr los resultados marcados.

GO08

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar
a cabo las actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado,
verificando éste, llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo.
Establecer indicadores de calidad en los procesos llevados a cabo.
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\ Acceso y admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién

A. Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta)

Este sistema incluye todas las acciones y programas de orientacion de la Universidad de Sevilla.
Entre ellas, recoge un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado universitario
una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofrecidas por la Universidad
de Sevilla. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las
siguientes:

1.1. Salén de estudiantes

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto
namero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a también
a los estudiantes de grado. El Salon de Estudiantes y Ferisport, organizados por la Universidad de
Sevilla, es uno de los eventos con mayor relevancia de nuestra Universidad de cara a la transicion
del alumnado preuniversitario dentro de las actuaciones del Area de Orientacion del
Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2 Jornadas de puertas abiertas:

Estas Jornadas se organizan en cada centro para presentar su oferta académica. La Universidad de
Sevilla organizara Jornadas de Puertas abiertas dirigidas a estudiantes de Grado, con objeto de
presentar su oferta de estudios de Posgrado. Este tipo de actuaciones se incluyen en los Planes de
Orientacion y Accién Tutorial de los centros.

1.3. Participacion en ferias nacionales e internacionales:

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Estudiantes y
Relaciones Internacionales, participan en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza, en Madrid y en el
extranjero).

1.4. Participacion en otras actividades de informacion y orientacion que se propongan desde el
Sistema de orientacion y tutoria de la Universidad de Sevilla (US-Orienta).

1.5. Canal TVUS-Orienta. Ofrece la posibilidad de editar clips informativos sobre los estudios
universitarios.

B. Informacioén en Internet

Con el fin de ayudar a los alumnos a configurar de forma adecuada y personalizada su itinerario
curricular, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacion y orientacion destinados a
alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de la
Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web http://www.us.es/estudios/index.html

Especificamente, en el caso de los titulos de Grado, la Universidad de Sevilla tiene un Portal
Web, donde se ofrece informacion detallada de la oferta de titulos oficiales clasificados por
diferentes criterios y en el que se ofrece informacion detallada sobre todos los aspectos de interés
de cada titulo. Dicho portal esta disponible en la  direccion  web:
http://www.us.es/estudios/grados/index.html
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Igualmente en el Portal Web de esta Universidad existe un apartado de Normativa Académica
donde se refleja informacion actualizada sobre la reglamentacion de aspectos relevantes para los
alumnos y futuros alumnos universitarios, como puede ser los procesos de admision, la normativa
de matricula, las normas de examenes, evaluacion y calificacion de asignaturas, etc.. La direccion
web donde se encuentra disponible: http://www.us.es/acerca/normativa/index.html

Por otro lado, en el procedimiento P9 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9)
se establece el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la
informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho
procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la
existencia de un sistema accesible de informacién previa a la matriculacion. La Universidad de
Sevilla mantiene un portal de Masteres oficiales destinado a estudiantes potenciales de posgrado,
que incluye informacion sobre acceso a las titulaciones de postgrado de la Universidad, Guia de
titulaciones, planes de estudio y asignaturas, Becas, Alojamiento y Actividades de orientacion

C. Revista y folletos de orientacién dirigidos a estudiantes potenciales

La Universidad de Sevilla edita folletos informativos dirigidos a estudiantes potenciales de
posgrado. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran disponibles en la Web de
los estudios de Master Universitario de la Universidad de Sevilla.

D. Sobre el perfil de ingreso

Dado que no se exige ninguna formaciédn previa especifica, los alumnos pueden ser admitidos en
la titulacion de Graduado/a en Pedagogia por la Universidad de Sevilla, si retnen los requisitos
generales de acceso que establece la ley.

Por otra parte, son cualidades deseables del futuro estudiante del titulo propuesto, entre otras, las
siguientes:

- El interés por problemas relacionados con la educacién en general.
- Manejo de la comunicacion verbal.

- Interés por la lectura y el analisis de documentos y textos tedricos.
- Habilidad en el uso de tecnologias basicas

- La participacion y colaboracion en equipos de trabajo.

- La responsabilidad y disciplina en el estudio.

- El respeto a las diferencias individuales y culturales de las personas.
- La capacidad de esfuerzo.

- El gusto por el trabajo bien hecho.

- La capacidad de razonamiento.

- El espiritu critico.

CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

El acceso esta regulado en el art. 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn adicional cuarta, por la que se
fija el calendario de implantacion.

El citado articulo dispone que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en
las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio
Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:
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uE

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que
se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Unidn Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional,
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al
Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u
homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los
titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, 0 de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en un Estado miembro de la Unidon Europea o en otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando
dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para
acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real
decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una
ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este
real decreto.

J) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o esparioles, 0 que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en
Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Dispone asimismo que, en el &mbito de sus competencias, las Administraciones educativas podran
coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su territorio.
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En este sentido, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, establece para cada
curso académico el procedimiento de ingreso en los estudios universitarios de Grado para las
Universidades Publicas Andaluzas

(http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit).

La Universidad de Sevilla no dispone de una normativa propia de Acceso y Admision, dado
que a efectos del ingreso de nuevos estudiantes, tanto en estudios de Grado como de Master
Universitario, se integra en el Distrito Unico Universitario Andaluz anteriormente citado.

El proceso de admision de los estudiantes de nuevo ingreso, esta coordinado por la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, la cual, anualmente publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, el procedimiento de admision para los estudios de Grado.

Para esta titulacién, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.
Numero de plazas de nuevo ingreso:

En el apartado 1.4 se informa del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en los primeros
afios de implantacion del titulo, a continuacion se informa del nimero de plazas aprobadas por el
Consejo de Gobierno para cada uno de los cursos de imparticion:

Curso |N° de plazas aprobadas
2009/10 270
2010/11 260
2011/12 247
2012/13 240
2013/14 228
2014/15 180
2015/16 160
2016/17 160
2017/18 160
2018/19 160

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADQOS

Con independencia de los programas de tutela que como centro iniciemos, la Universidad de
Sevilla ha puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el
seguimiento de los mismos, su orientacion curricular, académica y personal, asi como fomentar su
integracion en la vida universitaria. Igualmente, estos programas se ocuparan progresivamente de
la orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus
estudios.

A continuacion se resumen las principales actividades:
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A. Procedimiento de acogida a los nuevos estudiantes

El procedimiento de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes serdn similar al que se
organiza en la actualidad, consistente en una Jornada de Inauguracion y presentacion de los
Estudios

B. Seguimiento y orientacion de los alumnos

El seguimiento y orientacion especial de alumnos se realizara a través del Plan de Accion Tutorial
de la Universidad de Sevilla

1. El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla https://planpropio.us.es/
El Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo (http://servicio.us.es/spee/).

3. El Servicio de Orientacion Profesional (http://servicio.us.es/spee/empleo-servicio-
orientacion).

4. Asesoria Pedagogica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://sacu.us.es/).

5. Sistemas de informacién generados por la Asesoria Psicolédgica (Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria). Esta Asesoria, ademas de atencién individualizada para
todos los miembros de la Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

* Rendimiento Académico.

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias
para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja,
requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a cabo en dos
momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza para los
alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes
de septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso
para la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como
actividad de libre configuracion y reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de
formacion, con la peculiaridad de que los docentes de dicho curso se forman
realizando el curso especifico de libre de configuracion con una carga de 60 horas
titulado “Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad. El desarrollo de un
programa de intervencion para la mejora del rendimiento académico de alumnos de
nuevo ingreso”. En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor numero
posible de beneficiarios —especialmente los que se incorporan mas tarde y no
asistieron entonces- , a lo largo del curso se organizan seminarios en los centros donde
se haya conformado demanda suficiente.

+ Asesoramiento Vocacional
Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los usuarios
informacién sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de
educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas,
asi como las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacién Profesional,
Maésteres Universitarios, estudios de postgrado y Titulos Propios de las universidades;
todo ello tanto en el &mbito de nuestro territorio nacional como en el extranjero,
conjugando variables practicas tales como las compatibilidades u opciones preferentes
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en funcidn de la opcion elegida en Bachillerato, ademas de lo referido a becas, cursos,
seminarios, premios y practicas. Dicha informacion se concreta aportando datos
acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas
y salidas profesionales potenciales. Nos basamos para ello en su software especifico
que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y profesionales relacionados con
cada titulacion.

+ Actividad Formativa

Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad “Las técnicas de trabajo
intelectual. El desarrollo de un programa de intervencién para la mejora del
rendimiento académico de alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898)”.
Actualmente Libre configuracion, pasara a incluirse como actividad en el suplemento
al titulo. Los medios de difusion de los sistemas de informacion y las actividades que
emanan de la Asesoria Pedagdgica, Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria se publicitan a través de dipticos y carteleria repartidos
por todos los centros de la Universidad, con especial incidencia en aquellos momentos
del afio previos a la inscripciéon de cada una de ellas y, muy particularmente en los
periodos de preinscripcion y/o matricula como alumnos de esta institucion. No
obstante, la via preferente de difusién y comunicacion la constituye la plataforma
virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las referidas a las actividades de
libre configuracion) y, especificamente, la pagina web del SACU, donde este servicio
pone el maximo empefio en ofrecer informacion total y actualizada. Organizacion de
cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientacion.

Medios/vias de difusién de los sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicologica
(Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria)

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y que tienen caracter esencialmente formativo se publicitan
suficientemente a través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la Universidad,
con especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcion de cada una de
ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como alumnos de
esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacién la constituye —como
no- la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las referidas a las
actividades de libre configuracion) vy, especificamente, la pagina web del SACU, donde este
servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total y actualizada.

Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientacion.

Desde el Servicio de Ordenacion Académica y en coordinacién con el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y los Centros se organizan actividades que tienen como objeto impartir
ensefianzas basicas como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacion de
alumnos tutores, o realizar actividades de presentacion de los estudios y de la vida universitaria.
Actualmente estas actividades se organizan con el formato de actividades de libre configuracion
especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser actividades contempladas en el suplemento al
titulo.

En la actualidad hay programados cursos de orientacion en los siguientes centros: Escuela
Técnica Superior de Arquitectura, Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, Escuela
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Universitaria de Estudios Empresariales, Escuela Universitaria Politécnica, Facultad de Ciencias
de la Educacién, Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Derecho, Facultad de Farmacia,
Facultad de Filosofia, Facultad de Geografia e Historia, Facultad de Matematicas, Facultad de
Odontologia, Facultad de Psicologia, Facultad de Quimica

En la actualidad hay programas de alumnos tutores en estos centros: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (alumnos tutores de alumnos propios y alumnos tutores de alumnos visitantes),
Facultad de Farmacia.

En la actualidad hay cursos de formacion basica especifica en los centros: Escuela Universitaria
de Arquitectura Técnica, Escuela Universitaria Politécnica, Facultad de Fisica, Facultad de
Matematicas, Facultad de Quimica.

Créditos:

TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO
POR LA UNIVERSIDAD.

NORMATIVA REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por
Acuerdo 4.3/CG 22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Sevilla, a fin de dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 mediante
Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008 las Normas Basicas sobre Reconocimiento y Transferencia de
Creditos de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Méster.

Posteriormente, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior,
modifica sustancialmente el apartado correspondiente al régimen de reconocimiento y
transferencia de créditos introduciendo nuevas posibilidades de reconocimiento académico,
especialmente a partir de la experiencia laboral y profesional y a partir de estudios cursados en
titulos propios.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla acuerda modificar las Normas
Basicas aprobadas por el Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-2008, que quedaran establecidas segun las
siguientes normas reguladoras:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para
el reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y
Master previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora serd de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y Master impartidas por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3. Definiciones.

3.1 Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Sevilla, a
efectos de la obtencion de un titulo universitario oficial, de:

Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos.

La acreditacion de experiencia laboral o profesional.

La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

®o0 o

3.2 La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

CAPITULO IlI: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE GRADO.

Articulo 4. A partir de otros titulos de Grado.
4.1 Las solicitudes de reconocimiento de creditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
4.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de
conocimiento seran objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacion bésica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se hayan superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de
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origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama en el titulo de destino.

2) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de
conocimiento serdn objeto de reconocimiento todos los créditos superados en materias de
formacion basica de la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de
destino.

3) En todo caso, los efectos del reconocimiento de créditos se reflejaran en la resolucion
indicando las materias o0 asignaturas concretas que se consideraran superadas —que podran
tener el caracter de formacion bésica, obligatoria, optativa o practicas externas- y, en su
caso, los créditos reconocidos con cargo al computo de optatividad del plan de estudios.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nUmero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

6) En el ambito del sistema universitario publico andaluz seran objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso
de no haberse superado integramente un determinado maddulo, el reconocimiento se llevara
a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

7) En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que
han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modulos
definidos en la correspondiente norma reguladora que hayan sido superados por el
estudiante. En caso de no haberse superado integramente un determinado maodulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. A partir de titulos de Master Universitario.

5.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales de Master Universitario (tanto los regulados por el RD 56/2005, como por el RD
1393/2007) o periodo de formacidn especifico del Doctorado se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

5.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 6. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

6.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero
Técnico, Maestro, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o periodo de docencia del doctorado, se
resolveran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose
las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

6.2 Para la resolucion estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.
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1) Cuando las competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse del
plan de estudios de origen del estudiante se tomaran como referencia el numero de
créditos y/o los contenidos de las materias o asignaturas cursadas.

2) En el caso de titulos en proceso de extincién por la implantacion de los nuevos titulos de
Grado, la adaptacién de los estudiantes a éstos Gltimos se basara en el reconocimiento de
créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo de Grado en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Grado
debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de Grado se incorporaran en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes,
los créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a
peticion del interesado y siempre que se trate de materias o asignaturas completas.

4) El nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nGmero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 7. A partir de otros titulos universitarios.

7.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

7.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias
no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 9 no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
de destino.

7.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente,
ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su
caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.4 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

7.5 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado

Articulo 8. A partir de titulos de ensefianzas superiores.

8.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
oficiales espafioles de educacion superior no universitaria, se resolveran teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los

previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se
consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.
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8.2 Podran ser objeto de reconocimiento de creditos los estudios superados correspondientes a
los siguientes titulos:

Titulo Superior de Arte Dramatico

Titulo Superior de Artes Plasticas

Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Titulo Superior de Danza

Titulo Superior de Disefio

Titulo Superior de Musica

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

Técnico Superior de Formacion Profesional

Técnico Deportivo Superior

—SQ@ o oo o

8.3 Unicamente podran ser objeto de reconocimiento de créditos los estudios acreditados
mediante los titulos oficiales enumerados en el apartado anterior. En el caso de ensefianzas
artisticas de grado conducentes a titulaciones oficiales podran ser objeto de reconocimiento los
periodos parciales de estudios cursados, siempre que se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

8.4 En funcion de los criterios generales que determine el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y, previo acuerdo con la Administracion educativa correspondiente, se garantizara un
reconocimiento minimo de créditos ECTS a quienes posean una titulacion de educacion superior
y cursen otras ensefianzas relacionadas con dicho titulo.

8.5 En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra superar el 60 por 100 de los
créditos del plan de estudios correspondiente al titulo que se pretende cursar.

8.6 Cuando el reconocimiento de créditos se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos que dan acceso al ejercicio de profesiones reguladas, debera comprobarse que
los estudios alegados retnen los requisitos exigidos reglamentariamente para obtener la
cualificacion profesional necesaria.

8.7 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.
Articulo 9. A partir de experiencia laboral o profesional.

9.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por
lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los créditos aplicados al computo de optatividad del plan
de estudios del titulo que se pretende obtener.

9.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 7 no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios de destino.

9.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

36



usé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Sevilla

9.4 Con caracter general, siempre gue el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad de
realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se
aplicara preferentemente a este tipo de materias.

9.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por précticas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra
Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre
y cuando asi lo estime la Comision competente en funcion del programa formativo acreditado de
las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al titulo.

9.5 El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

9.6 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado
Articulo 10. A partir de la realizacion de actividades universitarias.

10.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
seran resueltas teniendo en cuenta la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.

10.2 ElI ndmero méximo de créditos que se podra reconocer por la participacién en estas
actividades seré de 6 créditos ECTS.

CAPITULO I11: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS OFICIALES
DE MASTER.

Articulo 11. A partir de otros titulos de Grado, Méster o Doctorado.

11.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de Grado, Master -ya sean de Programas Oficiales de Postgrado regulados por el
Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007-
o periodo de formacion especifico del Doctorado —Real Decreto 1393/2007 y, en su caso, los
derivados del Real Decreto 99/2011- se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran
superadas por el interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

11.2 Para la resolucion de estas solicitudes se tendran en cuentas los siguientes criterios.

1) En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos entre titulos oficiales de Méster
que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se
reconoceran los créditos de los mddulos definidos en la correspondiente norma reguladora
que hayan sido superados por el estudiante. En caso de no haberse superado integramente
un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en
funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
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2) En el caso de titulos de Master en proceso de extincion por la implantacion de nuevos
planes de estudios, la adaptacion de los estudiantes a éstos Ultimos se basara en el
reconocimiento de créditos previsto en la tabla de adaptacion incluida en la
correspondiente memoria de verificacion del titulo de Master en cuestion.

3) En los procesos de adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de los titulos de Master
debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perjudicada. A tal
efecto, las materias, asignaturas o créditos superados que no tengan equivalencia en las
correspondientes al plan de estudios de destino se incorporardn en el expediente del
estudiante como créditos genéricos de caracter optativo. Si, aln asi resultaran excedentes,
los créditos restantes se podran incorporar al expediente como créditos transferidos, a
peticion del interesado y siempre que se trate de materias 0 asignaturas completas.

4) EIl nimero de créditos reconocidos con cargo a la optatividad no podra superar el nimero
de créditos optativos exigido por el plan de estudios del titulo de destino.

5) En ningun caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

Articulo 12. A partir de titulos de la anterior ordenacion universitaria.

12.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios de la anterior ordenacion universitaria, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o periodo
de docencia del doctorado, se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el
interesado y que, por lo tanto, no estaran obligados a cursar.

12.2 En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.
Articulo 13. A partir de otros titulos universitarios.

13.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en estudios superados en titulos
universitarios que no tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se resolveran
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, indicandose las
materias 0 asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por lo tanto, no
estaran obligados a cursar.

13.2 El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas
universitarias no oficiales y de la experiencia profesional o laboral prevista en el articulo 14 no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios de destino.

13.3 No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial para el que se
solicita el reconocimiento.

13.4 El reconocimiento de estos creditos no incorporaré calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.
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13.5 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
Articulo 14. A partir de experiencia laboral o profesional.

14.1 Las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia laboral o profesional
acreditada se resolveran teniendo en cuenta su relacion con las competencias inherentes al titulo,
indicandose las materias o asignaturas que se consideraran superadas por el interesado y que, por
lo tanto, no estaran obligados a cursar, o los creditos aplicados al computo de optatividad del plan
de estudios del titulo que se pretende obtener.

14.2 El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales previstas en el articulo 13 no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios de destino.

14.3 Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio de experiencia laboral o
profesional debidamente acreditada.

14.4 Con caréacter general, siempre gue el plan de estudios contemple la posibilidad o necesidad
de realizar précticas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional
se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

14.4 bis. Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas desde la Universidad de Sevilla o cualquier otra
Universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el reconocimiento, siempre
y cuando asi lo estime la Comisién competente en funcién del programa formativo acreditado de
las mismas y de su relacion con las competencias inherentes al titulo.

14.5 EIl reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

14.6 En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

CAPITULO 1V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

Articulo 15.

15.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o
Instituciones de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo
académico establecido antes de su partida.

15.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el articulo 22 de las
presentes normas.
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15.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro
en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

e Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en
la Institucion de destino.

e Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro de la
Universidad de Sevilla independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar
en el Centro de destino.

15.4 Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las
mismas, atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades academicas
desarrolladas y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y
programas ni la plena equivalencia de creditos.

15.5 EIl contenido minimo o mé&ximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el que,
en su caso, determinen los programas o convenios internacionales al amparo de los cuales se
realicen las estancias. En el supuesto de que dichos programas o convenios no contemplaran
previsiones al respecto, se actuara conforme a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, para una estancia de curso completo, el contenido méaximo de
créditos que podra figurar en un acuerdo de estudios ser4 de 60 créditos ECTS. Para
estancias de menor duracion, el nimero de créditos a incluir sera proporcional a aquella.

b) En el caso de programaciones que contemplen, para un determinado curso, un nimero de
créditos superior al total mencionado en el punto anterior, los acuerdos de estudios podran
contemplar tantos créditos como corresponda a dicho curso. Como en el caso anterior, a
una menor duracion de la estancia, correspondera una proporcional reduccion del nimero
de créditos.

c) De forma excepcional, y en el supuesto de que el estudiante tenga la posibilidad de
finalizar sus estudios con la estancia en la universidad asociada, el nimero maximo de
créditos previsto en los dos puntos anteriores podra incrementarse en 20.

d) Mientras permanezcan vigentes los planes de estudio de la anterior ordenacion
universitaria, se establece con caracter general el limite maximo de créditos a cursar a lo
largo de una titulaciéon en el equivalente a dos cursos académicos. En ningln caso un
estudiante podra realizar el total de créditos al que se refiere este punto en un Unico
periodo de movilidad. A tal fin seran de aplicacion las previsiones contenidas en los tres
apartados anteriores.

15.6 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios solo podré ser modificado en los
términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

15.7 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

15.8 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.
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15.9 Resultardn igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
6rganos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

CAPITULO V: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 16. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirén la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no
hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo
oficial.

Articulo 17. Aplicacién

Los créditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el estudiante,
en enseflanzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y
se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO VI: TRAMITACION
Articulo 18. Solicitudes de reconocimiento de créditos.

18.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los modulos, materias o asignaturas que considere superados.

18.2 Sera requisito imprescindible estar admitido y matriculado en los correspondientes estudios,
salvo en los casos de cambios de estudios oficiales de Grado, segun lo dispuesto en la Resolucion
Rectoral por la que se regula la admision a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los
estudiantes que han iniciado anteriormente otros estudios universitarios.

18.3 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referiran a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

18.4 Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro responsable del titulo para el que se
solicita el reconocimiento dentro de los plazos indicados en el calendario académico de cada
curso.

Articulo 19. Documentacion acreditativa.

19.1 En el caso de estudios universitarios cursados, estudios superiores no universitarios u otros
estudios no oficiales, se aportara la siguiente documentacion:
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a) Certificacion académica personal de los estudios realizados expedida por el Centro de
origen, en la que se haga constar la denominacion de las asignaturas superadas y la
calificacion obtenida en cada una de ellas.

b) Los programas de estudios, sellados por el Centro de origen, con sus contenidos
académicos y su carga lectiva en créditos (LRU o ECTS), en su defecto el nimero de
horas semanales y el cardcter anual o cuatrimestral de las asignaturas o, en su caso,
documentacién que acredite las competencias adquiridas y los contenidos formativos
cursados. En ambos casos, debera constar la fecha de vigencia de los mismos.

c) El plan de estudios al que pertenecen y denominacion del titulo.

d) Copia del titulo obtenido, en su caso.

e) Cuando se aporten estudios extranjeros, la documentacion debe estar expedida por las
autoridades competentes para ello y deberé presentarse debidamente legalizada (salvo en
el caso de Instituciones de Estados miembros de la Union Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo) y, en su caso, traducida al castellano.

f) En estos casos se deberd aportar también informacién del sistema universitario de
calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la
nota minima para aprobar y los puntos en que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

g) Cuando los estudios previamente cursados pertenezcan a la Universidad de Sevilla no serd
necesaria la presentacion de certificacion académica alguna, los datos necesarios se
recabaran de oficio por la Secretaria del Centro.

19.2 Para la acreditacion de experiencia laboral o profesional se debera aportar:

a) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el que se acredite el nombre de la empresa o empresas y la antigtiedad laboral en el
grupo de cotizacion correspondiente.

b) Copias compulsadas de los contratos laborales 0 nombramientos con alta en la
Seguridad Social.

c) En caso de trabajador auténomo o por cuenta propia, se debera aportar
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada y tiempo en el que se ha realizado.

d) Memoria con la descripcion detallada de las actividades o tareas desempefiadas y el
tiempo durante el que se desarrollaron.

e) Certificados de empresa acreditativos de las tareas anteriores y cualquier otro
documento que permita comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacién con
las competencias inherentes al titulo para el que se solicita el reconocimiento de
créditos.

f) En el caso de reconocimiento de précticas curriculares por practicas extracurriculares
solo sera necesario aportar la documentacion citada en el apartado d) junto con un
certificado acreditativo del Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo de la
Universidad de Sevilla.

19.3 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en
programas de movilidad sera la prevista en las correspondientes convocatorias.

19.4 La documentacion acreditativa para el reconocimiento de créditos por la participacion en

actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, sera la prevista en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
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Universidad de Sevilla mediante Acuerdo 5.1/CG 22-7-2010.
Articulo 20. Organos responsables.

20.1 En la forma que determine cada Centro se constituird en cada uno de ellos una Comision de
Reconocimiento de Créditos en la que estardn representados los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, que estard presidida por el Decano o Director, o Vicedecano o
Subdirector en quien delegue y de la que formaran parte el Secretario y el Responsable de
Administracion del Centro.

20.2 En el caso de la Escuela Internacional de Posgrado se constituira una Comision de
Reconocimiento de Créditos especifica para los titulos de Master vinculados a la misma, con
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria y con la composicion que
determine la Direccion de la misma, de la que formara parte, en todo caso, la persona responsable
de la administracion de la Escuela Internacional de Posgrado.

20.3 Seran funciones de la Comisién de Reconocimiento de Créditos:

1) Analizar las solicitudes presentadas sobre reconocimiento de créditos a partir de estudios
universitarios cursados, estudios superiores no universitarios o0 a partir de experiencia
laboral o profesional acreditada por los interesados y realizar la propuesta de resolucion
correspondiente.

2) En los casos de estudios previos cursados, solicitar informe a los Departamentos
Universitarios responsables de las ensefianzas objeto de reconocimiento sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el interesado y los
previstos en el plan de estudios para el que se solicita el reconocimiento. Este informe
deberé ser evacuado en el plazo maximo de 15 dias y no tendra caracter vinculante. De no
emitirse en el plazo sefialado se proseguiran las actuaciones de la Comision.

3) Para la valoracién de la experiencia laboral y profesional aportada por los interesados, la
Comisidn, tras el estudio de la documentacién presentada, podra acordar la realizacion de
una evaluacion de los conocimientos y capacidades de los solicitantes para determinar la
adquisicién de las competencias alegadas. Esta evaluacion podré consistir en entrevistas
profesionales, pruebas de competencia, demostraciones practicas en situaciones similares
a las de los puestos desempefiados u otros medios similares y para su realizacion se podra
contar con la asistencia de especialistas de los Departamentos correspondientes.

4) En los supuestos en gque puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, en titulaciones
oficiales de Master o en otros titulos de ensefianza superior, esta Comision elaboraré tablas
de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitirdn a los estudiantes
conocer anticipadamente las asignaturas, materias 0 moddulos que le serian
automaticamente reconocidos ante una hipotética solicitud.

5) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan
ante el Rector contra las resoluciones de reconocimiento de créditos basadas en las
solicitudes indicadas en al apartado 1 anterior.

6) Cualesquiera otras funciones que pudieran asignarsele en las disposiciones de desarrollo
de esta norma.

20.4 No serd necesaria la intervencion de la Comisién de Reconocimiento de Créditos y se
aprobaran de oficio con caracter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que

43



usé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Sevilla

correspondan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, asi como las
que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del
disfrute de una plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

20.5 Correspondera al Decano o Director del Centro correspondiente o a la persona responsable
de la Escuela Internacional de Posgrado, en su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la
Comisién de Reconocimiento de Créditos, salvo en el supuesto previsto en el apartado
anterior. La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera
dictarse y notificarse en un plazo méximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

20.6 El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado
para entenderla desestimada por silencio administrativo.

20.7 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.

20.8 A efecto de la tramitacion del procedimiento se declaran inhabiles los periodos no lectivos
previstos en el calendario académico de cada curso.

Articulo 21. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano
o Director del Centro y en los plazos que se establezcan en el calendario académico de cada curso,
indicardn si han cursado anteriormente otros estudios universitarios oficiales sin haberlos
finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la
documentacién justificativa que proceda de entre la contemplada en el articulo 19.1.

Articulo 22. Efectos del reconocimiento y transferencia de créditos

22.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita aquellos modulos,
materias 0 asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso
que dichos mddulos, materias 0 asignaturas ya han sido superadas, no seran susceptibles de nueva
evaluacion y se reflejaran en el expediente del estudiante como, médulos, materias o asignaturas
reconocidas, indicandose el origen del reconocimiento.

22.2 En todo caso, el reconocimiento de créditos se referird, al menos, a unidades de matricula
completas, es decir, no se podréa realizar el reconocimiento parcial de una asignatura.

22.3 Cuando la resolucion del procedimiento de lugar al reconocimiento de créditos optativos, el
namero de créditos reconocidos se minorara del nimero de créditos optativos exigido por el
correspondiente plan de estudios y se reflejard en el expediente del estudiante como créditos
optativos reconocidos, indicandose el origen del reconocimiento. En todo caso, el numero de
créditos optativos reconocidos no podra superar el numero de créditos exigido por el plan de
estudios en cuestion.

22.4 En los casos procedentes, tras el proceso de reconocimiento de créditos, se permitira a los

interesados la ampliacion de su matricula en los términos recogidos en las Normas de Matricula
de cada curso académico.
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22.5 La calificacion de las asignaturas o, en su caso, de los créditos superados como consecuencia
de un proceso de reconocimiento serd equivalente a la calificacion de las materias o0 asignaturas
que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias
materias 0 asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.

22.6 Las calificaciones se reflejaran en el expediente académico en los términos recogidos en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

22.7 No obstante lo anterior, cuando en el expediente académico de origen solo se haga referencia
a las calificaciones cualitativas, se transformaran en calificaciones numéricas, teniendo en cuenta
la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion | v&or

numérico
Aprobado 6
Convalidada 6
Notable 8
Sobresaliente 95
Matricula de 10
Honor

22.8 Para los estudiantes que hayan cursado parte de sus estudios en un Centro extranjero, la
valoracion se aplicara teniendo en cuenta, cuando proceda, las tablas de equivalencia establecidas
por la Direccion General de Universidades, por la que se establece el criterio a aplicar para el
calculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero
homologado

22.9 Cuando las materias 0 asignaturas de origen no tengan calificacion, las materias, asignaturas
o créditos reconocidos figuraran con la notacion de “Apto” y no se computaran a efectos del
calculo de la nota media del expediente.

22.10 El reconocimiento de créditos derivado de ensefianzas cursadas en titulos universitarios no
oficiales, el derivado de experiencia laboral o profesional acreditada y el derivado de la
participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computara a efectos de baremacion del expediente. En estos casos se reflejaran en el
expediente del estudiante con la notacion de “Apto”.

22.11Los creditos transferidos no computaran a efectos de nota media del expediente ni de
obtencion del titulo oficial.

22.12 El reconocimiento y la transferencia de créditos exigiran el previo abono de los precios
publicos que establezca la Comunidad Autonoma de Andalucia en la norma reguladora que fija
los precios por servicios académicos universitarios en las universidades publicas andaluzas.

22.13 Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas, los
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transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones.

En las titulaciones conjuntas establecidas por la Universidad de Sevilla y otra Universidad
espafnola o extranjera conducentes a la obtencidn de un titulo universitario oficial de Grado o
Master, a los que se refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o
internacionales desarrolladas por la Universidad de Sevilla, se aplicard a efectos de
reconocimiento y transferencia de créditos lo dispuesto en el correspondiente convenio de
colaboracion suscrito por las instituciones participantes.

Disposicion Adicional Segunda. Reconocimiento parcial de estudios extranjeros

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por convalidacion parcial de estudios extranjeros se

ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y sus disposiciones de
desarrollo, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion adicional Tercera. Aplicabilidad a los Centros Adscritos.

Los criterios y procedimientos contenidos en la presente normativa también seran de aplicacion a
los Centros Adscritos a la Universidad de Sevilla, en cuanto no contravengan lo dispuesto en los
convenios de colaboracion existentes.

Disposicion Adicional Cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

1. Quedan derogadas las Normas Bésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la
Universidad de Sevilla aprobadas por Acuerdo 5.1/CG 30-9-08.

2. Queda derogado el Acuerdo 4.7/CG 29-4-2011 sobre limites de créditos a cursar en programas
de movilidad estudiantil.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
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Disposicion final Primera. Titulo competencial

Esta normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las universidades la
competencia de elaborar y hacer pablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos.

Disposicion final Segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento y/o desarrollo de lo dispuesto en estas hormas.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrard en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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| Planificacion ensefianza

Se incluye a continuacion el texto recogido en el apartado “Objetivos y Competencias” de la
version original de la memoria por carecer de un apartado especifico en la aplicacion
informética del MECD

Objetivos y Competencias

Obijetivos
Especificar los objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo.

El graduado en Pedagogia es una persona especialista en sistemas, acciones, programas, proyectos
y procesos educativos en diferentes contextos formativos, al tiempo que un profundo conocedor
de los procesos de desarrollo personal, profesional, social y cultural que concurren de forma
integrada en los sujetos a lo largo de toda la vida.

Los objetivos especificos del titulo son que prepare para:

1. Disefiar proyectos de educacion y formacién integral, adecuados a las caracteristicas de
los educandos, de las organizaciones y de la sociedad.

2. Diagnosticar situaciones complejas en torno al desarrollo personal, profesional, social y
cultural.

3. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de desarrollo personal y de intervencion
educativa.

4. Planificar, gestionar y evaluar acciones educativas y formativas en contextos sociales e
institucionales.

5. Disefiar, desarrollar, asesorar y evaluar programas, acciones, proyectos y productos
educativos y formativos adaptados a los contextos analizados.

6. Analizar, disefiar, desarrollar y evaluar tecnologias de la informacion y la comunicacion
en entornos educativos.

7. Promover procesos de sensibilizacién, deteccion y transformacién para la igualdad,
inclusion y valores democraticos en contextos educativos, formativos y sociales.

8. Analizar problemas educativos asociados a la propia préctica, utilizando herramientas
propias del conocimiento cientifico.

Los criterios para adquirir competencias linglisticas seran establecidos por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comision de Politica Linguistica de la Universidad y se basaran en
sistemas de reconocimiento a partir de alguna de estas actividades:

a) Ensefianzas propias del grado impartidas en una lengua extranjera.

b) Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas.

c¢) Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla

d) Estancias en Universidades extranjeras dentro de los programas internacionales suscritos por la
Universidad de Sevilla

En cualquier caso, cada estudiante deberad garantizar, como minimo, un nivel equivalente al B1
del marco europeo de competencias linglisticas antes de finalizar el grado, lo que se certificara
mediante una prueba de nivel o por el reconocimiento del nivel certificado previo.
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La Universidad de Sevilla cuenta con un Instituto de Idiomas en el que se imparten ensefianzas en
cuatro niveles diferentes de inglés, francés, aleman, italiano, portugués, griego, ruso, arabe,
japonés y chino que seran incluidas en el suplemento al titulo caso de ser realizadas.

Competencias

Las competencias genéricas transversales y especificas de la titulacion propuestas en este titulo
han surgido del trabajo realizado en los distintos foros en los que nuestro centro ha participado
descritos a su vez en el apartado de procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
el disefio del titulo.

En cuanto a las competencias transversales desde que se cre6 el primer directorio de competencias
en la RED DE EDUCACION (red creada en el marco de la primera convocatoria ANECA en
Junio de 2003 para el Disefio de los Titulos de Grado de Pedagogia y Educacion Social,) se han
realizado sucesivas adaptaciones con el objetivo final de que sean una herramienta util para la
formacion de nuestros estudiantes. Otro referente tenido en cuenta en el directorio finalmente
propuesto, ha sido el proyecto de analisis estratégico encargado por nuestra universidad para
valorar en cada una de las titulaciones las competencias genéricas que empleadores y agentes
sociales consideraban basicas en la formacidn de los estudiantes universitarios de nuestro entorno
mas inmediato. La convergencia de la propuesta realizada en el estudio por empleadores publicos
y privados, colegios profesionales y asociaciones de diverso tipo, ha sido considerada por su
utilidad y relevancia para el disefio del titulo de Grado de Pedagogia.

Las competencias especificas resultan de los acuerdos adoptados en la Comision Andaluza del
Titulo de Grado en Pedagogia realizada en el seno de nuestra Universidad en sesion celebrada el
24 de Junio de 2008 y recogidos en el acta de la misma fecha. Las competencias especificas se
establecieron como comunes para todos los titulos de Grado de Pedagogia en las diferentes
universidades andaluzas. La comisién aborda la necesidad de generar un catalogo de
competencias que aune las propuestas presentadas por las universidades que participan en la
Comisién Andaluza del Titulo. Finalmente se aprueba un listado de 13 competencias e,
igualmente, se aprueba la asignacién de las mismas a todos los médulos comunes (rama, bases de
la educacidn, los cuatro madulos disciplinares, précticas externas y trabajo fin de grado).

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacidn bésica: 60
Obligatorias: 72
Optativas: 60
Précticas externas: 42
Trabajo de fin de grado: 6
Total: 240
Explicacion:

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
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5.1.1. Distribucion del plan de estudio en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 72
Optativas 60
Practicas externas 42
Trabajo fin de Grado 6
TOTAL 240 Créditos

5.1.2. Explicacion sobre la planificacion del plan de estudio

En el disefio competencial de este titulo se ha tenido en cuenta una serie de documentos
anteriores: Libro Blanco, documento de sintesis de las Jornadas sobre el futuro titulo de grado de
Pedagogia (Barcelona, 2006) y diferentes estudios relativos a las competencias necesarias para la
intervencion profesional de los futuros graduados en Pedagogia en la sociedad actual. La
propuesta de competencias estd intimamente ligada a la estructura curricular, siguiendo una légica
modular que a partir de la formacion basica, evoluciona hacia la formacion especifica, para
concretarse en una formacién profesional y concluir con la aplicacion profesional. Esta propuesta
competencial se articula a través de un conjunto de materias, desplegadas en distintas asignaturas
que orientan el itinerario formativo y experiencias de aprendizaje del estudiantado de este grado.

5.1.3. Planificacién temporal. Descripcion de la secuencia formativa

Desde una perspectiva temporal los estudios de Grado de Pedagogia en la Universidad de Sevilla
tienen dos partes claramente diferenciadas. La primera abarca los cursos 1° y 2° la segunda se
concentra en el tercer y cuarto curso. La tabla que mostramos a continuacion muestra la
distribucion de créditos por tipo de materia y semestre:

Primer curso Segundo curso Tercer curso Cuarto Curso
Sem. 1 Sem.2 Sem. 1 Sem.2 Sem. 1 Sem.2 Sem. 1 Sem.2
Asig.1 6 6 6 6 6 6 6 6
Asig.2 6 6 6 6 6 6
Asig.3 6 6 6 6 6 6
Asig.4 6 6 6 6 6 6
Asig.5 6 6 6 6 6 6
P.Externas | 24
P.Externas 11 18
TFG Fﬂ
T/Semestre 30 30 30 30 30 30 30 30
Total 60 Créditos 60 Créditos 60 Créditos 60 Créditos

Tablal. Distribucion por tipo de materia, n° créditos y semestre
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I I Formacion Basica ’7‘ Formacion Obligatoria | | Optativas | ‘ Pract. Externas ! TFGI

Los dos primeros cursos del Grado en Pedagogia por la Universidad de Sevilla tienen por objetivo
que los estudiantes adquieran una solida base de conocimientos y competencias en las que apoyar
los aprendizajes posteriores. Por ello en estos dos cursos se abordan las disciplinas que dentro del
ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas son nucleares para su formacién. Las diez asignaturas
de rama (de 6 créditos cada uno, como ya hemos sefialado en la tabla anterior), correspondientes a
la formacion bésica se sitian en el primer afio de los estudios de Grado. Estas asignaturas
proceden de las materias de rama (Educacion: 36 créditos; Psicologia: 12 créditos; Sociologia: 12
créditos) que se contemplan en el Anexo Il del RD 1393/2007. En segundo curso la formacién de
caracter obligatoria procede de los modulos comunes al resto de las Facultades de Ciencias de la
Educacién andaluzas para la titulacion de Pedagogia.

La distribucidn para el primer y el segundo curso son las que mostramos a continuacion:

Primer curso
Sem. 1 Sem.2
. Bases Antropoldgicas o

Asig 1 Filosoficas de Ig Edgucacién DIEEIER ESE
Asig.2 Educacion y Diversidad Historia de la Educacion
Asig3 El conocimient_o cientifico Psicologia de la Educacion y el

' educativo desarrollo
Asig.4 Procesos Psicolégicos Basicos Sociologia de la Educacién
Asig.5 Sociologia General Teoria de la Educacion

T/Semestre 30 30

Total 60 Créditos
Tabla 2. Asignaturas de formacion basica que se cursan en el primer curso
Segundo curso
Sem. 1 Sem.2

Asig.1 Historia de la E(,jucaci()n Disefio, desarrollg y evaluacion del

' Contemporanea curriculo
Asig.2 Metodologia de evaluacién Diseﬁods ole S O Y s

e datos en educacion
Asig.3 Organizacién y Gestion Educativa Educacién comparada
Asig.4 Tecnlca(sj_e ms}rqmentos ke Orientacién educativa y profesional
iagndstico

Asig.5 Tecnologia Educativa Pedagogia Social y Laboral

T/Semestre 30 30

Total 60 Créditos

Tabla 3. Asignaturas de formacion obligatoria que se cursan en el segundo curso

Una vez completada la formacion basica y obligatoria en los dos primeros cursos, tercero y cuarto
van dirigidos a una formacion mas aplicada que se distribuye en tercero con optatividad en el
primer semestre, completada en el segundo semestre con una asignatura obligatoria y 24 créditos
de Practicas externas. El ultimo curso al igual que el anterior se distribuye con la oferta de
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optatividad en el primer semestre y en el segundo semestre se imparte otra asignatura obligatoria,
que junto con los 18 créditos de las Practicas Externas y los 6 del Trabajo Fin de Carrera suman
los 60 creditos del ultimo curso de la titulacion (30 créditos en cada semestre). Las asignaturas
optativas que el estudiante elige entre los dos Gltimos cursos del grado, las elige entre una oferta
de 20, de manera que la oferta es de 10 asignaturas mas de las optativas que cursa cada estudiante.
Es decir, la oferta total es de 300 creditos, 60 mas de los 240 que cada estudiante cursa. Esta
oferta estd organizada a su vez en cuatro itinerarios de formacion:

Itinerario 1: Disefio, Innovacién y Tecnologia Educativa

Itinerario 2: Evaluacion y calidad de las organizaciones de formacion

Itinerario 3: Investigacion e intervencidn social y comunitaria;

Itinerario 4: Orientacidn y Asesoramiento

30
TOTAL OFERTA DE OPTATIVIDAD 120 CREDITOS
Tabla 4. Oferta de optatividad para tercer y cuarto curso

Esta oferta se distribuye en los dos semestres de tercero y cuarto tal y como muestran las tablas
siguientes:

Tercer curso

Sem. 1 Sem. 2
| Asig.1/ Itin.1
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Asig.2/ Itin.4

Asig.3/ Itin.1

Asig.4/ 1tin.2

Asig.5/ Itin.2

Asig .6/1tin.1

Asig.7/ 1tin.4

Asig.8/ Itin. 3

Asig.9/ Itin.2

Asig.10/ Itin.2

P.Externas |

T/Semestre

Se ofertan 60 créditos y el alumno cursa 30

Total

60 Créditos

Tabla 5. Distribucién de las asignaturas optativas y de practicas externas |

Cuarto curso

Asig.1/ Itin.1

Asig.2/ 1tin.4

Asig.3/ Itin.4

Asig .4/1tin.1

Asig.5/ 1tin.3

Asig.6/1tin.3

Asig.7/1tin.3

Asig.8/ Itin.2

Asig.9/ Itin.4

Asig.10/ 1tin.3

P.Externas 11

TFG

6 créditos

TOTAL

Se ofertan 60 créditos y el alumno cursa
30

Total

60 Créditos

Tabla 6. Distribucion de las asignaturas optativas, las practicas externas Il
y el trabajo fin de grado

La secuencia formativa prevista en los dos Gltimos cursos permite vincular la optatividad con la
oferta de practicas externas. Esto hace que los contextos de practicas se organicen de tal manera
que haya una comunicacion fluida entre las asignaturas que conforman cada itinerario y el lugar
donde finalmente el alumno haga las préacticas.

Con independencia de otros procedimientos, los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con
mecanismos de coordinacion regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y
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Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios
contempladas en el articulo 28.2 del Estatuto de la Universidad, que seran las encargadas de
supervisar los procesos de coordinacion del titulo cuando no se disponga de procedimientos
especificos.

Sistema de calificaciones.

El sistema de calificaciones propuesto en la titulacion se ajusta a la normativa que recoge el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional en el articulo 7 (sistema de calificaciones), a la que especifica en el articulo 55
(Sistemas de Evaluacién) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y la que recoge el capitulo 4
(Evaluacion de competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes) del
Reglamento de Actividades docentes (Aprobado en C.G. 5-02-09) por nuestra Universidad.

Segun el articulo 7 del RD 1125/2003 el sistema de calificaciones es el siguiente:

1. La obtencidn de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. EIl nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios
de la titulacion en cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de
créditos totales obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podré afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0-4,9: Suspenso
(SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP).7,0 -8,9: Notable (NT).9,0 -10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de creditos correspondientes a actividades

formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.
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6. La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola
Matricula de Honor.

El titulo que se propone se concibe en coherencia a principios de igualdad y accesibilidad. Este
principio general se traduce en el disefio del titulo de distinta manera:

A nivel normativo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes con necesidades educativas
especiales (se puede consultar: https://sacu.us.es/sacu-quehacemos-uaed)

Las garantias de igualdad de género estan supervisadas por la Unidad para la Igualdad, una
instancia recientemente constituida en la Universidad de Sevilla encargada de vigilar las mismas y
de promover politicas de igualdad. (https://sacu.us.es/sacu-quehacemos-unidad-igualdad)

En cuanto a la planificacion de las ensefianzas ese principio vertebra la formulacion de
competencias y la traduccion que éstas tienen en los contenidos de las materias y asignaturas que
se proponen. El debate realizado y el grado de consenso alcanzado en el marco de la Comision
Andaluza del Titulo de Grado en Pedagogia sobre la relevancia y pertinencia de que se incluyera
la competencia especifica E011: Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y
cultural por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras es una muestra del
compromiso que con este tema se tiene en la propuesta de titulo que se hace.

La competencia transversal T02: Fomentar y garantizar el respeto a los derechos humanos y a
los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos
y de la cultura de paz, ha sido sugerida por la Universidad de Sevilla para todos los titulos de
Grado que se han propuesto igualmente en coherencia con la competencia especifica que se
formuld en la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Pedagogia. El desarrollo de ambas
competencias implica por tanto a nivel de planificacion de las ensefianzas crear contextos de
ejecucion en los que nuestros estudiantes se formen de acuerdo a estos principios.
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Movilidad:
Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida se realiza tanto

desde los servicios centrales como de los que se realizan desde la Facultad de Ciencias de la
Educacién. La planificacion y gestion que se hace desde la Universidad de Sevilla se desarrolla
desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tanto para el programa Erasmus como para
el programa Sicue-Séneca. La gestion del primero se realiza desde la oficina de Relaciones
Internacionales y la del programa Sicue-Séneca depende del vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

En cuanto a la planificacion y gestion que se realiza desde el centro, el Centro participa en
programas de intercambio de estudiantes nacionales e internacionales. Los programas de
movilidad que contribuyen con un mayor namero de estudiantes son el programa Erasmus (para la
movilidad entre universidades europeas), el programa SICUE-Séneca (entre las facultades de
Ciencias de la Educacién espafiolas) y los convenios internacionales (mayoritariamente con
Latinoamérica).

La oferta Erasmus en la titulacion de Pedagogia ha ido creciendo en los ultimos afios. Todos los
convenios Erasmus que tenemos estdn realizados con universidades de excelencia; la
consolidacién de estos destinos tiene un gran valor estratégico para la titilacién de cara a poder
establecer en un futuro inmediato acuerdos de dobles titulaciones. Esta busqueda de la excelencia
también viene garantizada por la formacién, seguimiento y permanencia de los profesores
coordinadores del programa. Para el curso 2008-2009 la oferta Erasmus en esta titulacion es de 59
plazas. Los paises con los que tenemos mas universidades conveniadas son Alemania, Italia y
Francia. Con Finlandia, Dinamarca y Grecia el convenio esta establecido con una universidad de
ese pais.

La oferta Sicue-Séneca se distribuye entre las siguientes universidades espafiolas: Complutense de
Madrid, Universidad de Granada, La Laguna, Malaga, Murcia, Oviedo y Salamanca. En todas
ellas se ofertan dos plazas de nueve meses de duracion. Las ayudas que se proporcionan para
ambos programas son las que marcan el Vicerrectorado de Relacionales Internacionales de
nuestra universidad gestionados a través de la Oficina de Relaciones Internacionales.

Mecanismos de seguimiento, evaluacidn, asignacion de créditos y reconocimiento.

Los mecanismos de seguimiento, evaluacion y asignacion de creditos, asi como el reconocimiento
posterior, tras haber realizado acciones de movilidad se articulan a través de los mecanismos de
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informacion y atencion al estudiantado que dependen de los Servicios Centrales de la Universidad
de Sevillay de los que son especificos de nuestro centro.

En cuanto a los primeros, la Oficina de Relaciones Internacionales gestiona el programa Erasmus
y los convenios internacionales desde Servicios Centrales. El servicio de Ordenacion Académica
gestiona el programa SICUE-Séneca desde Servicios Centrales. ElI centro cuenta con un/a
Becario/a  Erasmus, asignado/a por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. La
supervision de los acuerdos académicos y el desarrollo del programa es responsabilidad del
Vicedecanato de Relaciones Internacionales y/o del Coordinador Erasmus del Centro. En el
desarrollo del programa también participan los profesores proponentes, que actian como tutores
de los estudiantes entrantes y salientes, proporcionando orientacién sobre los planes de estudio.
Los proponentes de plazas Erasmus firman un compromiso con la Oficina de Relaciones
Internacionales por el que asumen las funciones definidas para dicho rol. La supervision de los
acuerdos académicos y el desarrollo del programa SICUE-Séneca es responsabilidad del
Vicedecanato de Relaciones Internacionales y/o del Coordinador Sicue-Séneca del Centro.

Los mecanismos de informacion y atencion al estudiantado dependientes de nuestro centro se
articulan a través del Vicedecanato de Relaciones Internacionales, y el/la becario/a asignado/a al
centro. Ambos realizan una funcién de atencion directa del alumnado que participa en programas
de movilidad. Junto a la tramitacion que realizan en Secretaria, el Vicedecanato anteriormente
mencionado supervisa los acuerdos de estudios y la incorporacion normalizada a la vida
académica del centro. EI Centro organiza reuniones de coordinacion con tutores/proponentes de
plazas de Erasmus y con los estudiantes participantes en programas de movilidad.

Los créditos se reconocen siguiendo los criterios de funcionamiento de los programas de
movilidad. El informe de reconocimiento de créditos se basa para ello en el acuerdo de estudios y
en el certificado de calificaciones remitido por la Universidad donde han realizado una estancia de
estudios.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO

1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N°de plazas por destino

c) NO°de meses por destino

d) Perfil del candidato:

a. Titulacion

b. N°de créditos minimos superados

c. Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccidn de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor
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nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos
superados.

3.- Jornada Informativa y distribucidn de la documentacidn necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a) Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno

b) Impreso de Comunicacién de fecha de partida

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
d) Firma del Acuerdo Financiero

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacion como alumno Erasmus por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcién y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS
1.- Renovacion de Acuerdos de practicas con Universidades y presentacion de nuevas propuestas.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas
OPCION A:

a) Empresa de Destino

b) N°de plazas

c) N°de meses

d) Perfil del candidato:

a. Titulacion

b. N°de créditos minimos superados

c. Nivel de idiomas exigido

OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado
2.- Seleccidn de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos
superados.
3.- Entrega de documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:
e) Acuerdo de practicas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno
f)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida
g) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
h)  Firma del Acuerdo Financiero
5.- Justificacion de la estancia
6.- Reconocimiento integro de las practica contenidos en el Acuerdo.
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PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA
1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N°de plazas por destino

c) N°de meses por destino

e) Perfil del candidato:

a. Titulacion

b. N°de créditos minimos superados

c. Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos
superados.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de Origen

3.- Jornada de bienvenida

4.- Inscripcién y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre la
Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del &ambito Erasmus

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su admision
3.- Comunicacion de la admisién al alumno y envio de la documentacidn necesaria para su
desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del
Centro y del Alumno.

5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line

2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de Origen
3.- Jornada de bienvenida
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4.- Inscripcién y presentacion de documentos

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion

6.- Acreditacion de la partida del estudiante

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE POSTGRADO EN EEUU
1.- Renovacion de Acuerdos de intercambio y presentacion de Nuevas Actividades.

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) Destino

b) N°de plazas por destino

c) N°de meses por destino

d) Perfil del candidato:

a. Titulacion

b. Nivel de idiomas exigido

2.- Seleccion de titulares mediante la realizacion de entrevista en Inglés.
3.- Tramitacion de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca en un solo pago

5.- Justificacion de la estancia

BECAS DE PRACTICAS DE MAGISTERIO EN LIVERPOOL
1.- Renovacion del Convenio con el Ministerio de Educacion y establecimiento del nimero de
alumnos a intercambiar

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica

a) N°de plazas

b) Periodo de realizacion de las practicas

2.- Seleccidn de titulares mediante entrevista en inglés

3.- Nombramiento y envio de la documentacion necesaria para realizar la estancia
4.- Compra de billetes de avion.

5.- Abono de la beca.

6.- Justificacion de la estancia

7.- Reconocimiento de las practicas realizadas

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Comunicacién de titulares por parte de la Universidad de Liverpool
2.- Busqueda de alojamiento

3.- Desplazamiento aeropuerto-residencia

3.- Acto de bienvenida

4.- Inscripcion

5.- Desplazamiento residencia-aeropuerto
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BECAS PARA I_,A REALIZACION DE UN CURSO DE INICIACION A LA
INVESTIGACION EN EL LABORATORIO X-LAB DE GOTTINGUEN (ALEMANIA)
1.- Establecimiento del nimero de alumnos a intercambiar

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas

a) N°de plazas

b) Titulacion requerida

c) Periodo de realizacion de las préacticas

2.- Seleccion de titulares mediante entrevista en inglés
3.- Nombramiento y envio de la documentacidn necesaria para realizar la estancia
4.- Jornada informativa para titulares

5.- Compra de billetes de avion.

6.- Abono de la beca.

7.- Justificacion de la estancia

8.- Reconocimiento de las précticas realizadas

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Comunicacidn de titulares por parte de la Universidad de Gottinguen
2.- Busqueda de alojamiento

3.- Desplazamiento aeropuerto-residencia

3.- Acto de bienvenida

4.- Inscripcién

5.- Desplazamiento residencia-aeropuerto

1.- Renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencién para el
Ccurso en cuestion.

1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos ofertados
2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en la
que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de
estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia

4.- Abono de la beca previa presentacion de:

h)  Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno

i)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida

J)  Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
5.- Justificacion de la estancia

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios

PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
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1.- Establecimiento de acuerdos bilaterales entre Universidades. Promovido por la CRUE. Permite
fijar la oferta de movilidad nacional.
a) Propuesta de nuevos convenios
b) Caracteristicas:
-Curso académico
-Universidad
-Titulacion
-NUmero de plazas
-Periodo de estancia
-Representantes institucionales
c) Elaboracion y gestion de acuerdos.
d) Comunicacion CRUE

2.- Convocatoria publica SICUE. Permite al estudiante realizar parte de sus estudios en otra
Universidad distinta a la suya con garantia de reconocimiento académico.

a) Difusion convocatoria plazas de Intercambio:

-Decanos/Directores Centros

-Coordinadores Académicos

-Delegaciones Alumnos

-Secretarias Centros

b) Perfil destinatarios:

-Alumnos universitarios

-Titulacion

-Nota Media

-Créditos superados

-Créditos matriculados

c) Estudioy grabacién de solicitudes.

d) Seleccion de estudiantes atendiendo al perfil requerido + puntuacion memoria. En caso de
empate se adjudicara al alumno con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al
alumno con mayor namero de créditos superados.

e) Resolucion de reclamaciones.

f)  Publicacién adjudicacion definitiva.

g) Tramitacion de renuncias.

h)  Gestion de lista de reserva en funcion de renuncias admitidas

i)  Resultados a CRUE/Universidades destino/Centros Universitarios

J)  Recepcién y grabacién de resultados de otras Universidades:

ATENCION A ALUMNOS SICUE

DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Comunicacién de adjudicacion de su plaza.

2.- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.
2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

3.- Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico
4.- Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.
5.- Datos de la Universidad de destino.

6.- Datos del coordinador académico de destino.

7.- Informacion de tramites especificos, en su caso,
8.-Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino
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DE OTRAS UNIVERSIDADES

1- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

4.- Informacion sobre firma del Acuerdo Académico

5.- Procedimiento de matricula

5.- Informacion sobre Servicios de atencion al alumnado

6.- Guia de estudiantes

7.- Inscripcion y presentacion de documentos.

8.-Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de Sevilla.
9.-Remisidn de certificados académicos a Universidad de origen

BECAS SENECA DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION PARA LA
MOVILIDAD SICUE.

3.- Convocatoria publica Séneca. Permite incentivar la movilidad con la concesion de las
denominadas becas Séneca.
a).- Difusion convocatoria becas Séneca:

-Alumnos con perfil Sicue
-Decanos/Directores Centros
-Coordinadores Académicos
-Secretarias Centros.

b).- Estudio de solicitudes con adecuacion del perfil del estudiante:

-Obtencioén previa de plaza Sicue
-Nota media minima exigida, segun rama de ensefianza.

c).- Grabacion solicitudes en aplicacion informatica Ministerio de Ciencia e Innovacion, mediante
clave de acceso, atendiendo a:

1.- Datos de caracter personal: Apellidos, nombre, DNI, lugar y fecha de nacimiento,
teléfono, direccién postal y direccion eléctrénica.

2.- Datos académicos: Titulacion, Plan de estudios, créditos superados, créditos
matriculados,

3.- Datos de la plaza: Universidad de destino, periodo de estancia.
d).- Generacion de Informes por Universidad y titulacion para el Ministerio.

4.- Concesiodn de becas mediante publicacion en el B.O.E.

a).- Difusidn de la publicacion de concesion de becas

b).- Grabacion de becas concedidas a alumnos propios y externos
c).- Grabacion de alumnos propios y externos en lista de reserva.

d).- Grabacion de alumnos propios que quedan excluidos.
e).- Listados de estudiantes Sicue entrantes y salientes a Centros y Coordinadores con indicacion
si son becarios en su caso.
f).- Emision de certificado de créditos superados alumnos becarios a fecha de la incorporacion,
para el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

ATENCION A ALUMNOS BECARIOS SENECA
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DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Comunicacién de adjudicacion de la beca

2.- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

3.- Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico
4.- Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.
5.- Datos de la Universidad de destino.

6.- Datos del coordinador académico de destino.

7.- Informacion de trdmites especificos, en su caso,

8.- Informacion sobre documentacion necesaria para la beca.
9.-Entrega de carta de presentacién para la Universidad de destino

DE OTRAS UNIVERSIDADES

Informacidn sobre pasos previos a su incorporacion.

Datos del Coordinador Académico en Sevilla.

Informacion sobre firma del Acuerdo Académico.

Procedimiento de matricula.

Datos de Servicios.

Guia estudiante.

Inscripcion y presentacion de documentos.

. Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de
Sevilla.
9. Entrega documentacion enviada por el Ministerio (credencial de becario, cuaderno de
becario y cddigo identificativo).

10. Elaboracién y tramitacion del cuaderno de becario.

11. Alta como becario en el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

12. Alta en nébmina de la Universidad de Sevilla, para cobro del ingreso inicial por viaje + 9
mensualidades (la estancia habitual es 9 meses).

13. Remision de certificados académicos a la Universidad de origen.

14. Remision de informes finales con el rendimiento académico por cada alumno al Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

N~ wNE

Seguimiento de los programas de movilidad.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE
que recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a la
Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con
coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado
proponente cumple los papeles de proporcionar informacién sobre el centro de destino y
supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de
otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en
conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacion, su capacitacion en las competencias linguisticas y promover, desde un procedimiento
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de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos
multiculturales.

ACUERDOS BAJO PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO DESARROLLADOS POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION PARA LA TITULACION DE
PEDAGOGIA

De forma concreta, dentro del programa Erasmus, los alumnos que actualmente cursan
la Licenciatura de Pedagogia, tienen ofertado en el presente curso académico los siguientes

destinos:

PAIS UNIVERSIDAD N° BECAS
ALEMANIA BREMEN 2
ALEMANIA FRANKFUR 2
ALEMANIA FREIBURGO 2
ALEMANIA LEIPZIG 2
ALEMANIA MUNSTER 2
ALEMANIA OLDENGUR 2
DINAMARCA ROSKIL 4
FINLANDIA TAMPERE 2
FRANCIA AMIENS 4
FRANCIA ANGERS 4
FRANCIA NANTES 4
FRANCIA PARIS 3
FRANCIA RENNES 2
GRECIA KRITIS 2
ITALIA BOLOGNA 1
ITALIA CATANIA 2
ITALIA FIRENZE 7
ITALIA MACERAT 2
ITALIA PADOVA 4
ITALIA PARMA 2
ITALIA ROMA 2
ITALIA VERONA 2

Programa Sicue para la Licenciatura de Pedagogia
Relacion de convenios con otras Universidades para alumnos de la Licenciatura de Pedagogia
durante el curso 2008-09:

Universidad Plazas Meses
Universidad Complutense de Madrid 2 9
Universidad de Granada 2 9
Universidad de La Laguna 2 9
Universidad de Malaga 2 9
Universidad de Murcia 2 9
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Universidad de Oviedo 2 9
Universidad de Salamanca 2 9

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS.
Véase apartado 4.4 de la Memoria de Verificacion:

A efectos de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, es de aplicacion la NORMATIVA
REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Texto consolidado) (Aprobada por Acuerdo 4.3/CG 22-11-11y
modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15) incluida en el apartado 4.4, en particular su Capitulo
IV, sobre reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.2.  Actividades formativas

AF1- Actividad Presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios, trabajos dirigidos,
etc.)

AF2- Actividad Presencial (Actividades desarrolladas por el estudiante vinculadas a la
estancia en el Centro Educativo)

AF3- Actividad Presencial (Tutorizacién del trabajo y defensa ante la comision)

AF4- Trabajo tutelado (Seguimiento y tutoria de todas las actividades formativas)

AF5- Actividad No Presencial (Trabajo autbnomo del estudiante)

5.3.  Metodologias Docentes

MD1- Método expositivo

MD2- Estudios de casos

MD3- Leccion magistral

MD4- Aprendizaje por proyectos (ApP)

MD5- Resolucion de ejercicios y problemas

MD6- Aprendizaje cooperativo

MD7- Aprendizaje basado en problemas (AbP)

MD8- Practicas autonomas

MDO9- Lecturas guiadas

MD10- Basqueda de documentacion

MD11- Seminarios

MD12- Debates

MD13- Précticas guiadas

MD14- Proyectos de investigacion

MD15- Tutorias guiadas

MD16- Portafolios

MD17- Analisis de documentacion escrita y audiovisual
MD18- Investigacion de campo (cuantitativa/cualitativa)
MD19- Metodologias activas con recursos tecnologicos
MD20- Aprendizaje servicio (ApS)

MD21- Realizacion de proyectos en grupo
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5.4.

MD22- Estudio y trabajo autdbnomo del estudiante
Sistemas de Evaluacion

SE1- Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc)
SE2.- Evaluacion continua y prueba final

SE3.- Informe final de tutor profesional

SEA4.- Defensa del Trabajo Fin de Grado

SE5.- Evaluacion continua y Memoria final
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Descripcion de los mddulos o materias

FUNDAMENTAL DE RAMA
Créditos

Denominacion: FUNDAMENTAL DE RAMA ECTS 36 Caracter Formacion bésica

Unidad temporal Primer Curso ler. y 2° Cuatrimestre
Requisitos previos

Al ser este un modulo de materias basicas no se contemplan requisitos especificos para cursar el
mismo, salvo aquellos necesarios para acceder al Titulo de Grado en Pedagogia.

Modulo 1: FUNDAMENTAL DE RAMA Créditos ECTS: 36

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes atodas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar

GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma

de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

Aféan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicién y disponibilidad ante los retos

GO02 existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y

evaluar la formacion en habitos perdurables y autbnomos.

Gestion de la informaciéon y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos

GO03 aquellos activos intangibles (datos, informacion) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una

aplicacion eficaz del mismo.

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las

GO05 actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos

profesionales. Disponer de una visién amplia sobre tareas y procesos.

Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando

GO7 y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los

resultados marcados.

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las

GO08 actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de

calidad en los procesos llevados a cabo.

COMPETENCIA TRANSVERSAL
T02 Fo_mentar_y garantizar _eI respeto a los Derechos Humar)os y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la cultura de la paz.
Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando ideas y
To3 opiniones de forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo
receptivo a las propuestas de los demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia
dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando la recepcion y comprension.
Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la
actividad profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y
To4 adaptandose al rol asignado. Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el
conocimiento y la informacién con otros compafieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos
creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en situaciones complicadas. Facilitar la
integracién de nuevos componentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO: Las competencias especificas que a continuacion se relacionan son
comunes a todas las materias del médulo.

EO1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
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EO02. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

E03. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

EO11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religién u otras.

Materias de rama que integran el médulo : Educacion, Psicologia y Sociologia

MATERIA EDUCACION: | Créditos ECTS: 12

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO1. Conocer y comprender las bases teéricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
EO02. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educaciéon y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

EO3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

EO4 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

EO6. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos

E08 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas de la investigacion educativa.

EO09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO011. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religion u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad.

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagoégicas

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se concretan en este médulo en el estudio de las bases filoséficas y antropologicas de
la educacién y de otro en el conocimiento de los procesos de atencion a la diversidad; su evolucién conceptual y
metodoldgica. De una forma mas concreta los contenidos que se abordan en unay otra son los siguientes:

a) Bases filosoficas y antropoldgicas de la educacion:

La Antropologia de la Educacion recoge la tradicion de la Antropologia Cultural en los niveles tedrico, metodolégico y
aplicado, situando esta tradicion en relacion con los procesos formales, no formales e informales de educacion. Aporta
un conocimiento, unos instrumentos metodoldgicos (Etnografia y métodos etnogréaficos) y unas posibilidades de
intervencion que favorecen una comprensién mas compleja y contextual de los cambios culturales de las dltimas
décadas. En la misma linea el estudio sobre las relaciones entre cultura, educacion y escolarizacion permite profundizar
en la cultura cotidiana y cultura escolar, desarrollando y analizando los paradigmas y modelos educativos vigentes. Por
ultimo se profundiza alrededor de aspectos fundamentales del cualquier practica pedagdgica: los valores y los
principios deontolégicos de los profesionales de la educacion.

b) Relacionados con los procesos de atencion a la diversidad

Poblacién en situacion o riesgo de exclusion educativa. Indicadores de exclusion e inclusién educativa. Compensacion
de desigualdades. Interculturalidad. Educacion comprensiva. Coeducacion. Personas con discapacidad. Necesidades
educativas especiales. Explicacion y comprensién de la accién educativa; sistemas, procesos y agentes educativos; la
accion educativa: caracteristicas, variables y condiciones; teorias educativas y modelos pedagdgicos; principios y
criterios de accién en contextos educativos. Agentes y sujetos de educacion. Teoria de los procesos educativos.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean como métodos méas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Estudio de casos,

- Aprendizaje por proyectos (ApP),

- Resolucion de ejercicios y problemas,

- Aprendizaje cooperativo,

- Aprendizaje basado en problemas (AbP)

- Practicas autbnomas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas
Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacion de Proyectos en grupo
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Estudio y Trabajo auténomo del estudiante
A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad
Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios, 40 (120

. B 100
trabajos dirigidos, etc.) horas)
Actividad no presencial (Trabajo auténomo del estudiante) ?1%%?? 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Evaluacion continda del alumno en cada una de las asignaturas que forman la materia. La nota final se obtendrad como
la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante
seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias elaborado especificamente para tal fin, que considere la capacidad
técnica del alumno, el trabajo desarrollado por éste, la documentacion entregada (informes), la capacidad de expresién
oral y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informética, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Los resultados que se esperan obtener se relacionan con el logro de las
competencias especificas de la materia. De una manera mas especifica podemos sefialar:

Capacidad de intervencién en los procesos sociales interculturales
Posibilidad de asesorar en los conflictos socioeducativos de caracter estructural
Capacidad para reflexionar sobre los proceso de atencién a la diversidad

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de
los procesos y acciones formativas y educativas. EO1

G01 2. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural

y su incidencia en el proceso educativo. EO3

1. Bases filosoficasy
antropologicas de la
Educacion.
(Fundamental)

Descriptores: Filosofia de la educacion. Culturas, Etnografia, Deontologia de las profesiones educativas, Antropologia
cultural.

Breve resumen de contenidos: La Antropologia Cultural, Etnografia y métodos etnograficos, Relaciones entre cultura,
educacion y escolarizacién. Cultura cotidiana y cultura escolar. Paradigmas y modelos educativos, Valores y principios
deontolégicos de los profesionales de la educacién.

1. Conocer y comprender las bases teoricas y epistemolédgicas de
los procesos y acciones formativas y educativas. EO1

2. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural
y su incidencia en el proceso educativo. EO3

3. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y
cultural por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras. E011.

2. Educacion y diversidad GO01- TO3-
(Fundamental) GO05-T04

Descriptores: Atencion a la diversidad. Exclusion e inclusiéon educativa. Discapacidad. Integracion social y transito a la
vida adulta. Estrategias y procesos de integracion.

Breve resumen de contenidos: Poblacién en situacion o riesgo de exclusién educativa. Indicadores de exclusion e
inclusién educativa. Compensacion de desigualdades. Interculturalidad. Educacion comprensiva. Coeducacion.
Personas con discapacidad. Necesidades educativas especiales.
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MATERIA PSICOLOGIA: | Créditos ECTS: 12

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer las bases del desarrollo educativo humano, teorias evolutivas y socioculturales EO1

2. Conocer las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos de aprendizaje y formativos E01

3. Conocer los principios y fundamentos de atencion a la diversidad en educacion EO11

4. Conocer los fundamentos y principios de la psicologia evolutiva y su aplicacion a los procesos de ensefianza-
aprendizaje EO1, E03

5. Conocer las fuentes relativas al trabajo psicoldgico en sus diversos ambitos, saber acceder a ellas y gestionarlas
EO2

6. Conocer los modelos, principios, asi como enfoques evolutivos de la orientacién educativa, escolar y profesional en
contextos educativos diversos E02.

7. Conocer y comprender algunas de las leyes basicas que rigen el funcionamiento de los distintos procesos
psicolégicos (atencién, percepcion, aprendizaje, motivacion, emociéon y memoria). EO1, E03

8. Aplicar la informacién adquirida (sobre el funcionamiento psicolégico) a la comprension y optimizacion de los
procesos educativos EO01, E03

Estar motivado por el progreso en los objetivos de aprendizaje propuestos en la asignatura (y la formacién en

Psicologia) como un instrumento facilitador para la capacitacion profesional en el &mbito de la educacion. EO1, EO3

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
Los contenidos de esta materia abordan, por un lado, el estudio de la Psicologia de la Educacion y del Desarrollo y, por
otro, el estudio de los procesos psicoldgicos basicos del ser humano. M&s concretamente los contenidos teméaticos
serian los siguientes:
1. Relacmnados con la Psicologia de la Educacion y del Desarrollo:
Desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia
Procesos de adquisicion y desarrollo fisico, cognitivo y linguistico.
Desarrollo emocional, social y moral.
Marcos conceptuales para la explicacion de los procesos educativos desde una perspectiva
psicolégica
Procesos y factores psicoldgicos implicados en la ensefianza y el aprendizaje escolar.
Dinamica del aula interaccion y aprendizaje.
- Dimensiones de la intervencién psicoeducativa.
2. Relamonados con los Procesos Psicoldgicos Basicos:
Los procesos atencionales y perceptivos: principios y aplicaciones.
Aprendizaje y condicionamiento: enfoques comportamentales y cognitivos.
Teorias motivacionales: motivacion extrinseca e intrinseca y perspectivas humanisticas
Teorias emocionales: enfoques comportamentales, cognitivos y humanisticos.
El recuerdo y el olvido: principios de funcionamiento y estrategias de optimizacion de la memoria.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean como métodos méas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Estudio de casos,

- Resolucion de egjercicios y problemas,

- Practicas autbnomas

- Lecturas guiadas

- Busqueda de documentacion

- Seminarios

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Préacticas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacion de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:
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Actividades % de horas % Presencialidad
Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios, 40 (120 100
trabajos dirigidos, etc.) horas)

60 (180

Actividad no presencial (Trabajo auténomo del estudiante) horas)

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS: Se utilizaran distintos sistemas de evaluacion de las

competencias:

1. Evaluacion inicial diagnostica. Este tipo de evaluacion estard dirigida, fundamentalmente, a detectar las ideas y
conocimientos previos de nuestros estudiantes, a fin de disponer de informacién que posibilite a los/las docentes
conectar los “nuevos” conocimientos con los preexistentes. Se utilizara para dicha evaluacion una bateria de preguntas
clave relacionadas con tales ideas y/o conocimientos previos.

2. Evaluacion de tipo formativo se desarrollar4 paralelamente al proceso educativo ofreciendo informacién sobre los
progresos y dificultades que se vayan produciendo en el grupo de estudiantes. Para obtener esta evaluacion se
recurrira a la “observacion directa” de la interaccion entre el profesor/a y el/la alumno/a y en particular de lo
acontecido en el aula en el tanscurso de las clases. Ademas de lo anterior, se podra utilizar un recurso informal para
obtener informacion denominado el diario de clases.

3. Evaluacion sumativa de los resultados del proceso de aprendizaje. Para ello se podran utilizar algunas de las
siguientes actividades: a) preguntas de opcion multiple; b) preguntas de respuesta breve; c) casos practicos; d)
ejercicios relacionados con actividades practicas; e) informes de investigacion o de précticas; f) exposicion de los
informes. También se podréa considerar la participacion en tareas a evaluar a través de la plataforma virtual webCT.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica, el sistema de evaluacién se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los resultados que se esperan obtener se relacionan con el logro de las competencias especificas de la materia.

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Conocer las claves psicologicas que explican los procesos
educativos EO1
2. Psicologiadela 2. Comprender las bases del desarrollo personal y su incidencia en
et GO01, G02, .
Educacion y del G03. T04 el hecho educativo E03
Desarrollo (Fundamental) ' 3. Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de
la Psicologia que contribuyen a comprension de los procesos
educativos EO1, E03

Descriptores: Conceptos, modelos y factores determinantes del desarrollo psicolégico.Desarrollo psicomotor, cognitivo,
social y de la personalidad. Procesos educativos, construccion de las capacidades y desarrollo de competencias.
Determinantes individuales en el desarrollo y el aprendizaje. Relaciones interpersonales en contextos educativos.

Breve resumen de contenidos: Desarrollo psicoldgico en la infancia y la adolescencia: los procesos de adquisicion y
desarrollo del lenguaje; desarrollo fisico, psicomotor, cognitivo, social y de la personalidad. Procesos educativos:
inteligencia y construccion del conocimiento. Desarrollo de competencias béasicas. Relaciones interpersonales en
contextos educativos.

1. Conocer y comprender algunas de las leyes basicas que rigen el
funcionamiento de los distintos procesos psicologicos analizados
(atencién, percepcion, aprendizaje, motivacién, emocion y
memoria). EO1, EO3

G02, T03, 2. Aplicar la informacién adquirida (sobre el funcionamiento

T04, GO7, psicolégico) a la comprension y optimizacion de los procesos

GO08 educativos EO1, EO3

3. Estar motivado por el progreso en los objetivos de aprendizaje
propuestos en la asignatura (y la formacion en Psicologia) como
un instrumento facilitador para la capacitacion profesional en el
ambito de la educacion. EO1, EO3

3. Procesos Psicoldgicos
Basicos (Fundamental)
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Descriptores: Atencion y percepcion Aprendizaje Motivacion Emocién Memoria

Breve resumen de contenidos: Los procesos atencionales y perceptivos: principios y aplicaciones; Aprendizaje y
condicionamiento: enfoques comportamentales y cognitivos; Teorias motivacionales: motivacion extrinseca e intrinseca
y perspectivas humanisticas; Teorias emocionales: enfoques comportamentales, cognitivos y humanisticos. El recuerdo
y el olvido: principios de funcionamiento y estrategias de optimizacién de la memoria.

MATERIA: SOCIOLOGIA | Créditos ECTS: 12

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

Comprender los procesos sociales basicos y su importancia en la conformacion del desarrollo personal y del proceso
educativo. Comprender las distintas formas de educacion en relacion con las distintas formas de organizacion social.
Comprender los efectos de los procesos sociales en las dinamicas escolares. Conocer, analizar y atender a la diversidad
social, educativa y cultural. (EO1, E02, E03, E0Q11)

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
Fundamentos de la perspectiva y teoria socioldgica. Cultura y socializacién. Estratificacion social. Clases sociales,
clases de edad, género y etnicidad. Grupos, organizaciones y burocracias. Principales teorias en sociologia de la
educacioén. Sistema escolar y clases sociales. Los determinantes sociales del rendimiento escolar. Sociologia del
profesorado. Las familias y la escuela.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se tratara de ensefiar los principales enfoques tedricos para la comprension de las dinamicas sociales implicadas en el
desarrollo personal y en los procesos educativos conjugando la explicacion tedrica, el estudio de casos, el andlisis de
textos y la discusion.

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:

- Método expositivo

- Estudio de casos,

- Resolucion de ejercicios y problemas

- Seminarios

- Debates

- Practicas guiadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacion de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo autonomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad
Actividad presencial (Sesiones teodricas y practicas, seminarios, 40 (120 100
trabajos dirigidos, etc.) horas)

60 (180

Actividad no presencial (Trabajo auténomo del estudiante) horas)

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Examen respecto a los principales contenidos impartidos, evaluacion de los trabajos de practicas.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informética, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Capacidad para poder enfocar los diversos procesos educativos atendiendo a las dindmicas sociales que se hallan en
su base, especialmente a la diversidad social del alumnado y a las dindmicas que se producen en organizaciones
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burocraticas.
. Genéricas- Relacién entre competencias especificas de médulo y de
Asignaturas propuestas - :
Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia
1. Comprender los procesos sociales basicos y las diversas formas
de estratificacion social desde la perspectiva sociolégica. E04 —
. . GO01, G02 EOL1. . - .
4. Sociologia General GO31 TO3’ 2. Saber relacionar los distintos procesos de educaciéon y
(Basica) 667 socializacién con las formas de organizacién social, la
' desigualdad social y las formas de poder. EO1 y EQ3
3. Conocer las bases teodricas de la sociologia y sus aportaciones
al conocimiento de la produccion social de los individuos EO1.

Descriptores: Conceptos basicos de sociologia Estructura social, Dominacién Cultura y socializacion Organizaciones y
burocracias.

Breve resumen de contenidos: Fundamentos de la perspectiva y teoria sociologica. Cultura y socializacion.
Estratificacion social. Las clases sociales en las sociedades contemporaneas. Diferenciacion social y sociedades
complejas. Grupos, organizaciones y burocracias. Las instituciones totales. La produccién social de las clases de edad.
Sociologia del género. Etnicidad, nacionalismo e inmigracién.

1. Comprender los procesos educativos y formativos desde la
perspectiva socioldgica EO1.

5. Sociologiade la %%13 c;gé 2. Comprender sociolégicamente el funcionamiento de las
Educacion (Basica) GE)? instituciones y organizaciones educativas.E02.

3. Comprender el peso de las desigualdades sociales en el
proceso educativo y sus resultados. E03, EO4 y E011.

Descriptores: Corrientes tedricas en sociologia de la educacién, Sociologia de la organizacion escolar ,Sociologia de la
interaccion en el aula, Determinantes sociales del rendimiento escolar ,Clase social, género y grupo étnico en la
educacion

Breve resumen de contenidos: Principales teorias en sociologia de la educacién. Sistema escolar y clases sociales.
Los determinantes sociales del rendimiento escolar. Lenguaje, clase social y éxito escolar. Sociologia del profesorado.
Estrategias del alumnado en funcién del origen social. Las familias y la escuela. El etiquetaje en las carreras escolares.

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

. . o Créditos .
Materia / asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia PSICOLOGIA 1p ~ Formacion
bésica

Asignatura de PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL 6 Formacion
PSICOLOGIA DESARROLLO bésica

Asignatura de 4 < Formacién
PSICOLOGIA PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 6 basica

Materia SOCIOLOGIA 1p  Formacion
basica

Asignatura de c Formacién
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL 6 basica

Asignatura de : - Formacion
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 6 basica

Materia EDUCACION 1p ~ Formacion
basica

Asignatura de BASES FILOSOFICAS Y 5 Formacion
EDUCACION ANTROPOLOGICAS DE LA EDUCACION basica

Asignatura de 4 Formacion
EDUCACION EDUCACION Y DIVERSIDAD 6 basica
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BASES DE LA EDUCACION

Denominacion: BASES DE LA EDUCACION Créditos ECTS 24 Caracter Formacion basica
Unidad temporal Primer Curso ler. y 2° Cuatrimestre

Requisitos previos

Al ser este un médulo de materias basicas no se contemplan requisitos especificos para cursar el
mismo, salvo aquellos necesarios para acceder al Titulo de Grado en Pedagogia.

Modulo 2: BASES DE LA EDUCACION Créditos ECTS: 24

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes a todas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar

GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma

de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicién y disponibilidad ante los retos

GO02 existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y

evaluar la formacion en habitos perdurables y auténomos.

Gestion de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos

GO3 aquellos activos intangibles (datos, informacion) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una

aplicacion eficaz del mismo.

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las

GO5 actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad vy
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos

profesionales. Disponer de una vision amplia sobre tareas y procesos.

Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando

GO7 y control_ando para garantizar I_a cobertura de _objetivos perseguidos. Disponer_de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los

resultados marcados.

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las

GO8 actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de

calidad en los procesos llevados a cabo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democréaticos y de la cultura de la paz.

TO3 Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando ideas y opiniones de
forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los
demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando la
recepcion y comprension.

TO4 Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros
comparfieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO: Las competencias especificas que a continuacion se relacionan son
comunes a todas las materias del médulo.

EOL1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
EO02. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educaciéon y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e internacional.

EO05 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accién
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educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

E08 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

EO09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO011. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religién u otras

Materias de rama que integran el médulo : Educacion

MATERIA : EDUCACION | Créditos ECTS: 24

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EOL1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos, acciones formativas y educativas de
y de la investigacién educativa.

E02. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacion como productos
culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e internacional.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

E08 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

EO9 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la préactica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religiéon u otras

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Proporciona un conocimiento comprensivo, global y estructural de la educacién en su doble dimensién, como proceso y
como resultado, enfocandolo desde una mirada integradora. La naturaleza tedrico practica de esta disciplina favorece la
explicacion de la accion educativa en sus diferentes contextos de desarrollo y la inferencia de principios y criterios de
actuacion.

Asimismo, permite el andlisis y comprension de los principios, criterios y variables de los procesos educativos. Analiza
las dimensiones histéricas de la educacién y la complejidad de la actividad educativa en los diferentes escenarios de
accion pedagodgica. Incide positivamente en la toma de decisiones educativas profundizando en el conocimiento de las
instituciones educativas, las variables politico-educativas y sus agentes. La materia Educacion implica a nivel basico
una capacidad critica y reflexiva sobre el conocimiento educativo, las fuentes e instrumentos cientificos que permiten su
desarrollo y difusion en la actual sociedad del conocimiento (teledocumentacién, bases de datos y redes sociales para la
gestion del conocimiento educativo), considerando la perspectiva paradigmatica que se asume en la indagacion de la
realidad y la concepcidon misma que de esta se adopta y que se concreta en matices y diferencias de enfoque en las
unidades de andlisis y programas cientificos de estudio del hecho educativo, sus objetos basicos y agentes implicados
en la educacién a lo largo de toda la vida humana.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Estudio de casos,

- Resolucién de ejercicios y problemas,

- Lecturas guiadas

- Busqueda de documentacién

- Proyectos de Investigacion.

- Tutorias guiadas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad
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Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios, 40 (240 100
trabajos dirigidos, etc.) horas)
Actividad no presencial (Trabajo autdbnomo del estudiante) ?\%gg? 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman la materia. La nota final se obtendra como la
media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante
seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias elaborado especificamente para tal fin, que considere la capacidad
técnica del alumno, el trabajo desarrollado por éste, la documentacion entregada (informes) la capacidad de expresion
oral y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

Para las actividades formativas que implican capacidad critica y reflexiva sobre el conocimiento educativo seran
evaluadas mediante pruebas de examen tedrico y de casos practicos sobre el manejo de fuentes e informes cientificos
en educacion. Pruebas de conocimiento y habilidad en el manejo de perspectivas y metodologias de investigacion
educativa. Trabajos individuales y de grupo sobre casos y problemas practicos de la educacién que implican
posicionamientos y toma de decisiones cientificamente avaladas. Se utilizan técnicas como el portafolios y las
evaluaciones reciprocas, asi como técnicas cognitivas sobre manejo de informacion y uso creativo de la misma
mediante mapas conceptuales

A efectos de su inclusién en la aplicacién informéatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferenciacién entre educacion y pedagogia

Capacidad analitica para delimitar el concepto de educacion

Capacidad para leer e interpretar textos cientificos de distinta naturaleza

Habilidad para reconocer y distinguir paradigmas y enfoques epistemologicos de investigacion educativa en la
comprension y solucion de problemas educativos, asi como distinguir caracteristicas basicas de métodos y disefios de la
investigacion cientifica en educacion

Posibilidad de utilizar un lenguaje cientifico en su expresion oral y escrita ante los fenémenos y temas educativos,
apoyado en fuentes de informacion cientifica, tanto tradicionales como a través de Internet.

Utilizacion de la investigacion cientifica como via para detectar y solucionar problemas educativos y sociales.

Valorar la calidad y la validez de los resultados cientificos en funcion de criterios sociales, éticos, interculturales y de
género. Asi como una elevada curiosidad e inquietud en relacion con los problemas claves de la educacién actual.

. Genéricas- Relacién entre competencias especificas de médulo y de
Asignaturas propuestas . :
Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia
1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas
1. Teoriadela Educacion GO5 de los procesos y acciones formativas y educativas
(Fundamental) 2. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios
y sistemas educativos y formativos

Descriptores: Accién educativa, teorias educativas y modelos pedagdgicos, educacion formal, no formal e informal.

Breve resumen de contenidos: Explicacion y comprension de la accion educativa; sistemas, procesos y agentes
educativos; la accién educativa: caracteristicas, variables y condiciones; teorias educativas y modelos pedagdgicos;
principios y criterios de accion en contextos educativos. Agentes y sujetos de educacion. Teoria de los procesos
educativos.

1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas
de los procesos y acciones formativas y educativas

GO01, GO3 2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones vy

sistemas de educacién y formacion como productos culturales

e histéricos y su influencia en la politica y legislacién educativa

2. Historiadela Educacion
(Fundamental)
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| nacional e internacional.

Descriptores: Instituciones, pensamiento educativo, métodos de ensefianza y cambios educativos fundamentales en la
Edad Antigua, Media y Moderna.

Breve resumen de contenidos: Historia e Historia de la educacion, La educacion en Grecia y Roma, la Edad Media, el
Humanismo y el Renacimiento pedagdégico; el realismo pedagdgico y la nueva ciencia, la educacion en el siglo XVIII

1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas
de los procesos y acciones formativas y educativas

2. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos,
programas, recursos y materiales para la accion educativa y/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

3. Didéactica General G02-G03-
(Fundamental) GO05-T04

Descriptores: Procesos de ensefianza-aprendizaje. Curriculum. Metodologia docente. Recursos didacticos. Evaluacion
didactica

Breve resumen de contenidos: Componentes didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Modelos de
ensefianza. Bases y fundamentos del curriculum. Metodologias y estrategias de ensefianza. Tareas de ensefianza y
organizacion de procesos de ensefianza. Medios y recursos didacticos. La evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

1. Conocer y comprender las bases tedricas (CIENTIFICAS ) y
epistemoldgicas de los procesos y acciones educativas y

formativas
4. El conocimiento GO03. GO7 2. Conocer y comprender las condiciones y necesidades de la
cientifico educativo GO8, y educacion, los procesos de ensefianza-aprendizaje y los
(Fundamental) ' resultados de las acciones educativas

3. Capacidad para analizar la realidad educativa y hacer
propuestas de intervencion desde referentes cientificos. EO1,
EO08, E09

Descriptores: La construccion del conocimiento cientifico en educacion. El proceso cientifico de investigacion. Enfoques
epistemoldgicos o paradigmas de investigacion. Modelos metodol6gicos de investigacién. Procedimientos y técnicas
para generar conocimiento cientifico. Conocimiento cientifico e intervencion educativa

Breve resumen de contenidos: La construccién del conocimiento cientifico en educacién. Proceso histérico y momento
actual. Las politicas cientificas y la gestion de la investigacién en educacion. Conocimiento cientifico e intervencién
educativa. El proceso cientifico de investigacion. Enfoques epistemoldgicos o paradigmas de investigacion. Paradigma
cuantitativo. El paradigma interpretativo. El paradigma critico. Paradigmas emergentes: paradigma postmodernista y
feminista. Métodos de investigacion cuantitativos. Métodos de investigacion cualitativos. Métodos de investigacion-
accion. Técnicas de documentacion bibliografica Técnicas para obtener informacién. Técnicas para el analisis de datos.
Técnicas estadisticas y técnicas cualitativas. Software informatico para el analisis de datos. Elaboracién de proyectos de
investigacion.

Materias y asignaturas asociadas a este médulo

Créditos

Materia / asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia EDUCACION o4 ~ Formacion
béasica
Asignatura de TEORIA DE LA EDUCACION 6 Hormacion
EDUCACION bésica
Asignatura de 4 Formacién
EDUCACION HISTORIA DE LA EDUCACION 6 basica
Asignatura de " Formacion
EDUCACION DIDACTICA GENERAL 6 basica
Asignatura de EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO 5 Formacién
EDUCACION EDUCATIVO bésica
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SISTEMAS, INSTITUCIONES Y PROFESIONES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS
CONTEMPORANEAS
SISTEMAS, INSTITUCIONES Y PROFESIONES
Denominacion:EDUCATIVAS Y FORMATIVAS
CONTEMPORANEAS

Unidad temporal

Créditos
ECTS

20y 4° Curso, le.y 2°
Cuatrimestre

18CaracterObligatorias

Requisitos previos
Al ser este un médulo de materias obligatoria no se contemplan requisitos especificos para cursar el
mismo, salvo aquellos necesarios para acceder al Titulo de Grado en Pedagogia.

Modulo 3: SISTEMAS, INSTITUCIONES Y PROFESIONES EDUCATIVAS Y

FORMATIVAS CONTEMPORANEAS Creefiies [Eerss 152

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes a todas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacién a nuevas situaciones. Mostrar
GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones gue requieran una nueva forma de hacer.
Gestion de la informaciéon y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
GO03 aquellos activos intangibles (datos, informacion) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacion eficaz del mismo.
Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las
GOoS8 actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de
calidad en los procesos llevados a cabo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 Fomentar el espiritu emprendedor.

TO02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO: Las competencias especificas que a continuacion se relacionan son
comunes a todas las materias del médulo.

EO1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
E02. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como productos
culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e internacional.

MATERIA: Fundamentos tedricos Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
EO2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e internacional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Los sistemas, instituciones y profesiones educativas y formativas contemporaneas, es una materia de fundamentos
tedricos que va a proporcionar al estudioso de la Pedagogia la oportunidad de sintetizar dentro del mismo contenido el
pasado, el presente y el futuro del hecho educativo. El estudio de los principios fundamentales de la educacién, el
andlisis de las causas y consecuencias de los cambios educativos y culturales en la contemporaneidad, la relacion de la
educacion con los demas acontecimientos sociales, politicos, religiosos y econdémicos, es la base de esta materia que
permite organizar su aprendizajes en torno a ejes tematicos estructurados en funcion de la Teoria de la Educacion, de la
Historia de la Educacion y de la Prospectiva Educativa.
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METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Tutorias guiadas

- Resolucién de ejercicios y problemas,

- Lecturas guiadas

- Portafolios

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Préacticas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
- . . B} . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

1. Examen de ensayo, Libro abierto (Memoristico, preguntas variadas, estructuracion rapida).

2. Trabajo, ensayo para casa (Como en el examen, pero menos memoristico, cobertura. Mucha lectura,
interrelacionar, organizar, aplicar, copiar.)

3. Evaluacién del rendimiento: Practicas Seminario,

4. Entrevistas personales

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Realizar un trabajo de lectura y comentario de textos fundamentales del pensamiento pedagogico y social
contemporaneo.

2. Redactar recensiones de los clasicos del pensamiento pedagdgico y social.

3. Elaborar un informe que recoja los materiales y productos formativos realizados a los largo de la materia.

4. Disefiar propuestas de educacion en valores adaptadas a los diferentes &mbitos profesionales de la pedagogia.

Genéricas- Relacién entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas
de los procesos y acciones formativas y educativas.EO1
Historia de la Educacién 2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones vy
. ; . GO01Y GO03 . o o
contemporanea (Obligatoria) sistemas de educacion y formacién como productos culturales
e histdricos y su influencia en la politica y legislacion educativa

nacional e internacional. E02

Descriptores: Corrientes educativas; instituciones educativas, practicas y métodos escolares

Breve resumen de contenidos: Génesis y construccion de los sistemas educativos, La educacion en la Europa del
siglo XIX. Grandes pedagogos y educadores, Las corrientes pedagogicas del siglo XX. Educacion libertadora y libertaria.
Escuela Nueva. Métodos, teorias e instituciones desarrollados en los siglos XIX y XX. La educaciéon no estatal.
Democratizacién de la educacién
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MATERIA: Politicas Educativas Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EOL1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
E02. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacion como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

EQ9 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacién educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

La Politica educativa como conocimiento sistematico de las estrategias y decisiones de los poderes politicos en el
gobierno educacién proporciona la capacidad de incidir profesionalmente en la sociedad desde los parametros del
conocimiento fundado. Y, al mismo tiempo, exige el desarrollo de su propia creatividad y analisis critico, para que desde
la ciencia y la utopia, y sin renunciar a ninguno de estos conceptos, se elabore la que deberia ser una politica educativa
libre de los condicionantes ideoldgicos.

Asi mismo, desde el estudio de las instituciones politicas de la democracia y de las leyes educativas vigentes, muestra
la coherencia o contradiccion entre el discurso politico-educativo y su aplicacién en la realidad.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Tutorias guiadas

- Resolucioén de ejercicios y problemas,

- Lecturas guiadas

- Practicas autbnomas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Préacticas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo autbnomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad
Actlv_ldad_ pr_esenmal (Sesiones tedricas y practicas, seminarios, 40 (60 horas) 100
trabajos dirigidos, etc.)

- . . . - 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autdnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Examen de preguntas a desarrollar sobre los contenidos, Revisién de las Practicas Tedricas y Autonomas, evaluacion
de la participacion. Evaluacion del propio grupo. Auto evaluacién de técnicas de autoaprendizaje Revision de esquemas,
mapas conceptuales, resimenes, ampliaciones, etc.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informética, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento critico de los modelos politico-educactivos

2. Capacidad profesional en el asesoramiento politico-educativo

3. Capacidad profesional en elasesoramiento de la legislacién educativa

Asignaturas propuestas | Genéricas- | Relacién entre competencias especificas de médulo y de
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Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones vy
sistemas de educacién y formaciéon como productos culturales
e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa
nacional e internacional.

GO08 2. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas
relevantes.

3. Conocer, analizar, y atender a la diversidad social, educativa y
cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religién u otras.

Politica y Legislacion Educativa
(Obligatoria)

Descriptores: Politica, Legislaciéon, Administracion; Ciudadania; Democracia

Breve resumen de contenidos: Conceptos Generales, Instituciones Politicas; Normas Legislativas; Politica y
Legislacion Educativas. El gobierno de la Educacién en el Antiguo Régimen; Politica y Legislacién Educativas en el
siglo XIX; el Siglo XX: el gobierno de la educacion de 1900 a 1975; Dialéctica Politica educativa/realidad social: la
transicion democratica; Politica y Legislacion Educativas de 1975 a 2008, la participacion ciudadana en el goObierno de
la educacion; La funcion del pedagogo en la politica educativa

MATERIA: Sistemas educativos y educacion prospectiva Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO01. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
E02. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

E09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Conocimiento de la situacion educativa (innovaciones y reformas) en los paises de la Unién Europea. Prospectiva sobre
el marco internacional de la educacion. Andlisis sobre las posibilidades de los modelos de extrapolacion en diferentes
paises.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Proyectos de investigacion

- Tutorias guiadas

- Resolucion de ejercicios y problemas

- Practicas auténomas

- Analisis de documentacion escrita y audiovisual

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo autbnomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones teoricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
- . . . . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autdnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Examen de preguntas a desarrollar sobre los contenidos, Revisidn de las Practicas Tedricas y Autbnomas, evaluacion
de la participacion. Evaluacién del propio grupo. Auto evaluacién de técnicas de autoaprendizaje Revisién de esquemas,

82




usé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Sevilla

mapas conceptuales, resimenes, ampliaciones, etc

A efectos de su inclusién en la aplicacién informética, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar un trabajo de profundizacion acerca de las repercusiones educativas de la globalizacion.

Elaborar un informe de analisis y evaluacion de los sistemas educativos y las instituciones educativas en sus contextos
actuales y como estudio prospectivo.

Realizar un trabajo de las semejanzas y diferencias entre los sistemas educativos desde la perspectiva internacional.
Elaborar un proyecto acerca del impacto de las tecnologias en la educacién del futuro.

Comprender las politicas socioeducativas mediante la realizacién de un informe comparativo.

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y
sistemas de educacion y formacién como productos culturales
e histdricos y su influencia en la politica y legislacion educativa
nacional e internacional.

GO08 2. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas
relevantes.

3. Conocer, analizar, y atender a la diversidad social, educativa y
cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religién u otras.

Educacion Comparada
(Obligatoria)

Descriptores: Sistemas educativos, Unidn Europea, Globalizacion Innovaciones y reformas educativas

Breve resumen de contenidos: Fundamentos y Metodologia de la Educacion Comparada; Sistemas Educativos de
Paises Desarrollados; Realidad educativa desde una perspectiva internacional

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Cégj_;%js Caracter
Materia FUNDAMENTOS TEORICOS 6 Obligatorias
Asignatura de FUNDAMENTOS HISTORIA DE LA EDUCACION 6 Obligatorias
TEORICOS CONTEMPORANEA
Materia POLITICAS EDUCATIVAS 6 Obligatorias
Asignatura de POLITICAS POLITICA Y LEGISLACION 5 Obligatorias
EDUCATIVAS EDUCATIVA

SISTEMAS EDUCATIVOS Y
EDUCACION PROSPECTIVA

(op]

Materia Obligatorias

Asignatura de SISTEMAS
EDUCATIVOS Y EDUCACION EDUCACION COMPARADA 6 Obligatorias
PROSPECTIVA
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INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y ORIENTACION EN EDUCACION
INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y Créditos
ORIENTACION EN EDUCACION ECTS
Segundo Curso, le.y 2°
Cuatrimestre

Denominacion: 18CaréacterObligatorias

Unidad temporal

Requisitos previos
Al ser este un médulo de materias obligatoria no se contemplan requisitos especificos para cursar el
mismo, salvo aquellos necesarios para acceder al Titulo de Grado en Pedagogia.

Modulo 4: INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y ORIENTACION EN EDUCACION Créditos ECTS: 18

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes a todas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestién del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar

GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma

de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicién y disponibilidad ante los retos

GO02 existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y

evaluar la formacion en hébitos perdurables y auténomos.

Gestién de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos

GO3 aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una

aplicacion eficaz del mismo.

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las

GO5 acti.vidad_es_, promoviendo un ambiente de confizinza, colaboracion, responsa_bilidad_ y
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos

profesionales. Disponer de una vision amplia sobre tareas y procesos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 Fomentar el espiritu emprendedor.

TO02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

TO3 Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando ideas y opiniones de
forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los
demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando la
recepcion y comprension.

TO4 Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros
comparfieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO: Las competencias especificas que a continuacion se
relacionan son comunes a todas las materias del moédulo.

EO7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

EO08 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolodgicas de la investigacion educativa.

EO09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la préactica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

MATERIA: Bases metodoldgicas de la investigacion educativa Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
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EO07 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

E08 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

EO09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Conceptos tedricos y principios técnicos basicos acerca del disefio de las investigaciones y las técnicas de analisis de
datos que conllevan su resolucion. Entre estas se distinguen tanto las de caracter cualitativo como los estadisticos
adecuados para la resolucion de preguntas cientificas sobre la realidad educativa. Software especifico para llevar a cabo
el analisis estadistico de datos y de analisis cualitativo. Redaccion correcta de informes técnico-cientificos para apoyar la
toma de decisiones y solucion de problemas practicos, considerando los canones de responsabilidad y sentido de la
ético en el uso de las técnicas cientificas.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Proyectos de investigacion

- Investigacion de campo (cuantitativa/cualitativa)

- Metodologias activas con recursos tecnoldgicos.

- Tutorias guiadas

- Préacticas auténomas

- Blsqueda de documentacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Préacticas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusidn en la aplicacién informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
- . . . . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autdnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Examen tedrico y practico sobre el planteamiento y resolucion técnica de investigaciones reales o simuladas. Portafolios
de ejecuciones en el aula y de ejecuciones autébnomas y valoracién de la participacion colectiva e individual en la
dinamica de aula y comunidad virtual de aprendizaje

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para manejar informes de investigacion comprendiendo la faceta técnica de los mismos tanto a nivel del
disefio de la investigacion como del proceso de resolucion de las fases técnicas del método cientifico, con especial
atencion a la correcta interpretacion de los resultados analiticos en relacién a las técnicas de andlisis practicadas.
Posibilidad planificar investigaciones sencillas apoyandose en ejemplos e informes reales de investigacion,
especialmente la capacidad para resolver e integrar en el proceso global los procesos de trabajo de campo y andlisis de
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los datos recogidos cara a la realizacién de informes de investigacion técnicamente correctos.

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Capacidad para la planificacion metodolégica e instrumental
en la investigacion, la evaluacion y el diagnéstico.
G03,G05y | 2. Capacidad para seleccionar y aplicar procesos de andlisis de
TOA4. datos educativos: cuantitativos y cualitativos.
3. Usar y valorar paquetes de programas estadisticos (SPSS..)
E09, EO11, E013

Disefios de investigaciéon y
analisis de datos en
educacion (Obligatoria)

Descriptores: Disefios de investigacion educativa: experimentales, correlaciones y descriptivos. Estadistica descriptiva
y correlacional, probabilidades y distribuciones muestrales, estimacién de parametros, contraste de hip6tesis y
evaluacién empirica de constructos teéricos (validez y fiabilidad). Analisis cualitativo de la informacion y datos
educativos (andlisis de contenido, analisis del discurso).

Breve resumen de contenidos: Disefios descriptivos en la investigacién educativa.Disefios correlacionales en
educacion.Disefios experimentales y cuasi-experimentales.Andlisis de datos en la investigacion educativa: proceso y
tecnologia, Estadistica descriptiva.Estadistica exploratoria (correlacional).Estadistica inferencial.Andlisis de contenido.
Aplicacion de programas para tratamientos cuantitativos y cualitativos de datos, Andlisis del discurso.

MATERIA: Intervencién orientadora en educacion Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

E08 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

EO9 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la préactica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, hecesidades y demandas pedagdgicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Principios, &mbitos, modelos y funciones de la Orientacion, especialmente se atendera a la Orientacion para Carrera y
para el desarrollo personal y social de grupos e individuos. Elementos bésicos de la orientacion académica y profesional,
la orientacion educativa, asi como las instituciones y procesos actuales relacionados con la funcion orientadora.
Procesos y programas de orientacion. Construccion y reflexion acerca de los proyectos profesionales y vitales.
Dominios, funciones y agentes de la orientaciéon educativa, académica y profesional a lo largo de toda la vida.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Aprendizaje por Proyectos (ApP)

- Tutorias guiadas

- Resolucioén de ejercicios y problemas

- Préacticas auténomas

- Busqueda de documentacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacién informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
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60 (90

Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) horas)

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Examenes tedricos de los aspectos conceptuales de la orientaciéon y fundamentos cientificos de la misma.
Evaluacién de la competencia y habilidades practicas por parte de expertos profesionales del campo educativo
Evaluacién por el profesorado de informes sobre proyectos de orientacién planificados y aplicados por el alumnado.
Portafolios de ejecuciones del programa de aprendizaje de la materia.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informéatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades técnico-profesionales en el desarrollo de procesos de orientacién en educacion.

Capacidad de planificacion e intervencién orientadora en la educacion y los ambitos sociales y laborales.
Implicacién ética personal ante los problemas educativos, sociales y laborales de la sociedad actual.

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Desarrollar y coordinar intervenciones orientadoras con
personas y grupos, en contextos culturales, sociales y
profesionales diversos.

2. Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios vy

Orientacién educativa 'y G02, TO3 y recursos educativos y formativos en relacion con la orientacion

profesional (Obligatoria) TO4. profesional.

3. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacién, entrenamiento,
asesoramiento entre iguales, consulta y orientacion en
procesos educativos y formativos, asi como en el &mbito
profesional EO3, EO7, E010

Descriptores: Conceptos de Orientacion Educativa y Profesional. Funciones y &mbitos de intervencién. Teorias,
modelos o enfoques de Orientacién Educativa y Profesional. Intervencién psicopedagogica y orientacion profesional en
el sistema educativo. Orientacion personal. Orientacion familiar

Breve resumen de contenidos: Concepto, principios y funciones de la intervencion psicopedagdgica en el ambito
escolar, Modelos de intervencién psicopedagdgica, El proceso de orientacién: fases, métodos y técnicas, Orientacion
educativa y accion tutorial, Servicios institucionales de orientacion educativa, Educacion para la carrera y orientacion
para el empleo, Transicion e insercion laboral, La informacion académica y profesional, Ser vicios de orientacion
profesional y laboral, La orientacién de las familias en los centros educativos, La orientacién para la adquisicion de
valores

MATERIA: Diagndéstico en educacion Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

EO08 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

E09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Sentido y naturaleza del diagndstico en educacion. Tradiciones diagnésticas y modelos de diagnéstico ante la educacion
actual. Teorias sobre el diagndstico en educacion. Ambitos y variables del diagnéstico en educacion. Fundamentos
metodoldgicos del diagnéstico en educacion: requisitos, finalidades y técnicas del diagnéstico en educacion.
Planificacion de la investigacion diagndstica y gestion del conocimiento diagnéstico en educacion. El trabajo diagnéstico
de campo con grupos e individuos. Vision metodoldgica y garantias del diagnéstico en educacion. Etica del diagndstico.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo
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- Andlisis de documentacion escrita y audiovisual
- Investigacion de campo (cuantitativa/cualitativa)
- Metodologias activas con recursos tecnolégicos.
- Tutorias guiadas

- Practicas auténomas

- Busqueda de documentacion.

- Debates

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Préacticas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad
ACIIV.Idad. prgsenmal (Sesiones tedricas y practicas, seminarios, 40 (60 horas) 100
trabajos dirigidos, etc.)

- . . . . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Examen del manejo cognitivo y metacognitivo de los procesos y contenidos del diagnostico en educacion en base a
mapas conceptuales.

Evaluaciones reciprocas entre iguales de los trabajos y ejecuciones diagndsticas realizadas en la materia.

Portafolios electrénicos para la recogida y tratamiento colectivo de los proyectos y actividades diagndsticas en
educacion.

Valoracién por el profesorado de las ejecuciones diagndsticas practicadas y los informes elaborados por el alumnado.
Valoracién por expertos externos del campo profesional sobre el desarrollo de competencias practicas bésicas de la
materia.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de pensamiento conceptual complejo, constructivo y creativo, que recoja el amplio abanico de posibilidades
técnicas e instrumentales del profesional de la educacion en los procesos de diagnéstico, valorando la naturaleza de
cada técnica y su papel y utilidad en diversas fases y modelos de los procesos de diagndstico en educacion.

Habilidad para el uso verséatil y apropiado de las técnicas e instrumentos de diagndstico en educacion, considerando los
heterogéneos contextos actuales de la educacion, especialmente aquellos mas emergentes basados en nuevos
modelos de diagnéstico de los procesos educativos y en la confluencia e impacto de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Posibilidad de posicionarse con actitudes criticas, creativas e innovadoras en la valoracion cientifica y técnica de los
procesos de diagndstico en educacion, respetando y fomentando una vision responsable y profesional guiada por los
patrones deontoldgicos basicos de la profesion y una valoracion ética contextualizada de los procesos educativos. Todo
ello, con un espiritu constructivo basado en el respecto a las diversas identidades y culturas.

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de médulo y de
Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

Asignaturas propuestas
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Técnicas e instrumentos de GO01, GO3y
diagnéstico (Obligatoria) TO4

1.

2.

3.

Identificar y aplicar los modelos y técnicas de diagnéstico mas
apropiadas en funcién de cada situacion y objetivo educativo.
Construir, validar y usar un amplio abanico de técnicas e
instrumentos de diagnostico en educacion.

Reconocer las propias limitaciones ante los procesos de
diagnostico y aprender las vias para la derivacion profesional.
EO7, E012, E013

de diagndstico.

Descriptores: Naturaleza y modelos de diagnostico en educacién. El disefio del diagnéstico en educacion. El uso
diferencial de las técnicas e instrumentos de diagnostico. Procedimientos e instrumentos de medicion educativa.
Estrategias abiertas y no estandarizadas para el diagndstico. Principios y variables del diagnostico en educacion.

Breve resumen de contenidos: Introduccion al diagnéstico en educacion: conceptualizacién e historia; modelos de
diagndstico en educacion; proceso diagndstico; principios y variables del diagnostico educativo; la ética y los cédigos
deontolégico. Técnicas de observacion (sistematizada y no sistematizada): disefio, aplicacion y garantias de calidad.
Técnicas de encuesta (entrevista y cuestionario): disefio, aplicacién y garantias de calidad. Instrumentos de medicién
(tests y pruebas objetivas): disefio, aplicacion y garantias de calidad. Otras estrategias alternativas para el diagndéstico
en educacion: estrategias de autoinforme, grupales, etc. Gestion del conocimiento diagnéstico en educacion: Informes

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. ) S, Créditos ,
Materia / asignatura Denominacion ECTS Caracter

BASES METODOLOGICAS DE

Materia LA INVESTIGACION 6 Obligatorias
EDUCATIVA

Asignatura de BASES DISENOS DE INVESTIGACION

METODOLOGICAS DE LA Y ANALISIS DE DATOS EN 6 Obligatorias

INVESTIGACION EDUCATIVA EDUCACION
INTERVENCION

Materia ORIENTADORA EN 6 Obligatorias

EDUCACION

Asignatura de INTERVENCION
ORIENTADORA DEN

ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL

6 Obligatorias

EDUCACION
. DIAGNOSTICO EN ) i
Materia EDUCACION 6 Obligatorias
Asignatura de DIAGNOSTICO  TECNICAS E INSTRUMENTOS 5 Obligatorias
EN EDUCACION DE DIAGNOSTICO g
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DISENO, DESARROLLO, INNOVACION Y EVALUACION EN EDUCACION
DISENO, DESARROLLO, INNOVACION Y Créditos
EVALUACION EN EDUCACION ECTS
Segundo Curso, le.y 2°
Cuatrimestre

Denominacion: 18CaréacterObligatorias

Unidad temporal
Requisitos previos

Al ser este un modulo de materias obligatoria no se contemplan requisitos especificos para cursar el
mismo, salvo aquellos necesarios para acceder al Titulo de Grado en Pedagogia.

Modulo 5: DISENO, DESARROLLO, INNOVACION Y EVALUACION EN | Créditos ECTS: 18
EDUCACION

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes a todas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones gue requieran una nueva forma de hacer.
Gestion de la informacidon y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos
GO03 aquellos activos _intangiblc_als (datos, informac:_iQn) en el desarrollo de una gctividad. Gg_stionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una
aplicacion eficaz del mismo.
Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las
GO5 actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad vy
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos
profesionales. Disponer de una visidbn amplia sobre tareas y procesos.
Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando
GO7 y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los
resultados marcados.
Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las
GO08 actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de
calidad en los procesos llevados a cabo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 Fomentar el espiritu emprendedor.

TO02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

TO3 Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando ideas y opiniones de
forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los
demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando la
recepcion y comprension.

TO4 Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros
comparfieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO: Las competencias especificas que a continuacion se relacionan son
comunes a todas las materias del médulo.

EO03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

EO04 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

EO6 Disefar, ejecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos

EO07 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.
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EO09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO11Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religién u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacién educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

MATERIA: Metodologia de evaluacién Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

EO04 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

EO06 Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos

EO7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

EO09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la préactica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO0l11Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religion u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagoégicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS. La materia se divide en dos grandes bloques, el primero que hace referencia a
los fundamentos para una metodologia de evaluacion y el segundo en el que este primero se concreta en diversos
ambitos evaluativos. En el primero entrarian a formar parte aspectos tales como: Desarrollo histérico y cientifico de la
evaluacién. Bases epistemolégicas y metodolégicas de la evaluacion educativa. El proceso evaluativo. Caracteristicas y
fases del proceso. El referente evaluativo. Normas de evaluacion. Modelos y disefios de evaluacion. El tratamiento de la
informacién en los procesos evaluativos. Las nuevas tecnologias en el desarrollo de los procesos evaluativos. Informe
de Evaluacion. Caracterizacion del informe de evaluacion. Tipos de informes de evaluacion. Guia para la elaboracion del
informe de evaluacion. Utilidad de los informes de evaluacion. El impacto de los estudios evaluativos. En el segundo
etos aspectos nucleares cobran forma en la evaluacion de centros e instituciones, programas, sistemas educativos,
politicas educativas, politicas publicas y evaluacion de la formacién.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Metodologias activas con recursos tecnoldgicos

- Tutorias guiadas

- Seminarios

- Debates

- Estudio de casos

- Practicas guiadas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad
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Actlv_ldad_ pr_esenmal (Sesiones tedricas y practicas, seminarios, 40 (60 horas) 100
trabajos dirigidos, etc.)

- . . . . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo auténomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS.

Para la evaluacion de las competencias anteriormente indicadas se crearan “contextos de ejcuciéon” individuales y
grupales que permiten ver el nivel de desarrollo alcanzado en cada una de las competencias de la materia a lo largo del
curso. El desarrollo del nivel competencial alcanzado en cada momento quedara registrado en el portafolio del
estudiante configurando de esta manera el portafolio de progreso (formativo). Esta evaluacion de progreso se
completara con una evaluacion sumativa de los resultados del proceso de aprendizaje. Para ello se podran utilizar
algunas de las siguientes actividades: a) preguntas de opcién mudltiple; b) preguntas de respuesta breve; c¢) casos
practicos; d) ejercicios relacionados con actividades précticas; e) informes de investigacion o de préacticas; f) exposicion
de los informes. También se podra considerar la participacion en tareas a evaluar a través de la plataforma virtual
webCT.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados que se esperan obtener se relacionan con el logro de las competencias especificas de la materia.

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y
recursos educativos y formativos.

Metqdologia de Evaluacion G01,T03,G05,T04 2. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los

(Obligatoria) agentes educativos

3. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre
caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas

Descriptores: Medicidn y evaluacion. Indicadores de evaluacion. Disefios e instrumentos de evaluacion. Negociacion
con las audiencias y comunicacion de los resultados de la evaluacion. La formacion del evaluador. Competencias del
evaluador

Breve resumen de contenidos: Enfoques metodologicos de evaluacion. Disefios de proyectos de evaluacion
Estrategias y técnicas de recogida de informacién para la evaluacion.Andlisis e interpretacion de informacion recogida
en la evaluacién. Comunicacion de los resultados de la evaluacion

MATERIA: Didactica-Curriculum Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

E04 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

EO6 Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos

EO7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

EQ9 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO11Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religién u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacién educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdégicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
Procesos de elaboracién del curriculum. Métodos, estrategias y medios de ensefianza. Modelos de evaluacién
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curricular. Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién del curriculum. Disefio de instrumentos de evaluacién
curricular. Modelos de desarrollo curricular. Procesos de desarrollo curricular. Evaluacion de profesores. Evaluaciéon
alumnos.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA
-Método expositivo

-Leccién magistral

-Estudio de casos,

-Aprendizaje por proyectos (ApP)

-Resolucion de ejercicios y problemas,

-Aprendizaje cooperativo,

-Aprendizaje basado en problemas (AbP).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a clases teodricas y practicas
Preparacion de trabajos clases tedricas y practicas
Trabajo autbnomo

Tutorias académicas

Realizacién de seminarios y actividades

A efectos de su inclusidn en la aplicacién informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
o . . . . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autdnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman la materia. La nota final se obtendr4 como
la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante
seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias elaborado especificamente para tal fin, que considere la capacidad
técnica del alumno, el trabajo desarrollado por éste, la documentacion entregada (informes), la capacidad de expresion
oral y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informatica, el sistema de evaluacién se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Comprension de los conceptos fundamentales relacionados con las estrategias de ensefianza y aprendizaje.
2. Crear recursos y materiales educativos a partir de un analisis de necesidades.

3. Elaborar una carpeta de aprendizaje de la asignatura, con presentacion y defensa ante el colectivo docente.
4. Realizar una investigacion colaborativa en escenarios educativos diversos con propuestas de implementacion.

Genéricas- Relacién entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Conocery comprender las bases teoricas y
epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y

Disefio, desarrollo y educativas

evaluacioén del curriculum G03-G05-T04-G08 | 2. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes,

(Obligatoria) proyectos, programas, recursos Yy materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y
contextos.
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3. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas
relevantes.

Descriptores: Disefio curriculum. Metodologia docente. Recursos didacticos. Evaluacion curriculo

Breve resumen de contenidos: Procesos de elaboracion del curriculum. Métodos, estrategias y medios de ensefianza.
Modelos de evaluacion curricular. Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluaciéon del curriculum. Disefio de
instrumentos de evaluacion curricular. Modelos de desarrollo curricular. Procesos de desarrollo curricular. Evaluacion de
profesores. Evaluacién alumnos.

MATERIA: Organizacion Educativa Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

EO4 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

EO06 Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos

EO7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

EO9 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la préactica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO0l11Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religion u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Nociones de estructura y disefio de las organizaciones. Legislacion sobre organizacion y gestion de centros escolares.
La organizacion de los centros en el marco del sistema educativo. El centro escolar como unidad organizativa: estructura
y funciones directivas, de gestion pedagdgica y de administracion. Elaboracion y gestion de proyectos institucionales.
Liderazgo y direccion de centros educativos.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Estudio de casos

- Aprendizaje por proyectos (ApP)

- Resolucioén de ejercicios y problemas

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje basado en problemas (AbP)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
- . . ] . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo auténomo del estudiante) horas) 0
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SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman la materia. La nota final se obtendra como la

media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:

1. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales.

2. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias elaborado especificamente para tal fin, que considere la capacidad
técnica del alumno, el trabajo desarrollado por éste, la documentacion entregada (informes), la capcidad de
expresion oral y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

A efectos de su inclusién en la aplicacién informética, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. Capacidad de andlisis sobre la organizaciones educativas.

2. Elaborar una carpeta de aprendizaje de la asignatura, con presentacion y defensa ante el colectivo docente.
3. Realizar un andlisis organizacional atendiendo a diferentes modelos de organizacién

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de mdédulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones,
servicios y sistemas educativos y formativos.
2. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes,

Organizacién y gestién proyectos, programas, recursos y materiales para la
: . . T03-G05-G07-G08 ) - . o o R
educativa (Obligatoria) accion educativa y/o formativa en distintos &mbitos y
contextos.
3. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas
relevantes.

Descriptores: Organizacion escolar. Gestion educativa. Sistema educativo. Legislacion escolar

Breve resumen de contenidos: Nociones de estructura y disefio de las organizaciones. Legislacién sobre organizacion
y gestion de centros escolares. La organizacion de los centros en el marco del sistema educativo. El centro escolar
como unidad organizativa: estructura y funciones directivas, de gestién pedagdgica y de administraciéon. Elaboracién y
gestidn de proyectos institucionales. Liderazgo y direccién de centros educativos.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. . L Créditos .
Materia / asignatura Denominacion ECTS Caracter

METODOLOGIA DE LA

Materia EVALUACION

6 Obligatorias

Asignatura de

METODOLOGIA DE LA METODOLOGIA DE LA

6 Obligatorias

EVALUAGION EVALUACION

Materia DIDACTICA-CURRICULUM 6 Obligatorias
Asignatura de DIDACTICA- DISENO, DESARROLLO Y 6  Obligatorias

CURRICULUM EVALUACION DEL CURRICULO

Materia ORGANIZACION EDUCATIVA 6 Obligatorias
Asignatura de ORGANIZACION Y GESTION 6 Obligatorias

ORGANIZACION EDUCATIVA EDUCATIVA
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CONTEXTOS DE DESARROLLLO PROFESIONAL

Denominaci()n'CONTEXTOS DE DESARROLLLO Creditos 18CaréacterObligatorias
"PROFESIONAL ECTS g
Unidad temporal 2°y 3er. Curso 1°y 2° Cuatrimestre

Requisitos previos
Al ser este un médulo de materias obligatoria no se contemplan requisitos especificos para cursar el
mismo, salvo aquellos necesarios para acceder al Titulo de Grado en Pedagogia.

Modulo 6: CONTEXTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL Créditos ECTS: 18

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes a todas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestion del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar

GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma

de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicién y disponibilidad ante los retos

GO02 existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y

evaluar la formacion en habitos perdurables y auténomos.

Gestion de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos

GO3 aquellos activos intangibles (datos, informacién) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una

aplicacion eficaz del mismo.

Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando

GO7 y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los

resultados marcados.

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las

GO8 actividades previstas: velar_, desc_ig el rigor, por la cali_dad del trabaj_o realizado, ve_rifi_cando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de

calidad en los procesos llevados a cabo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 Fomentar el espiritu emprendedor.

TO02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

TO3 Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando ideas y opiniones de
forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los
demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando la
recepcion y comprension.

TO4 Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros
comparfieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO: Las competencias especificas que a continuacion se relacionan son
comunes a todas las materias del médulo.

EO03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

E04 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

EO6 Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos

EO07 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

E09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacién educativa para emitir juicios argumentados que
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permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EOl11Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religién u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacién de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

EO013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

MATERIA: Formacion y desarrollo profesional Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

EO04 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accién
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

EO06 Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos

EOQ7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

EO9 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la préactica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO11Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religion u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, hecesidades y demandas pedagdgicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

La formacion y el formador/a. Caracteristicas. Formacion y trabajo. El aprendizaje de las personas adultas: teorias y
practicas. Gestion del conocimiento. Las organizaciones que aprenden. La financiacion de los sistemas de formacion.
Certificaciones de calidad de la formacion. Conocimientos y habilidades del formador/a. El proceso de planificacion de la
formacion. Modelos, modalidades y estrategias de formacion. La formacién y el desarrollo en el puesto de trabajo.
Tradiciones de formacion. Roles y funciones docentes. Modalidades de actualizacién profesional. El rol del asesor,
asesoramiento y apoyo. Disefio y desarrollo de acciones de formacién permanente.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Estudio de casos

- Aprendizaje por proyectos (ApP)

- Resolucioén de ejercicios y problemas

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje basado en problemas (AbP)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo autbnomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
- . . , . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
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Evaluacién continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman la materia. La nota final se obtendra como
la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en pruebas distribuidas en el semestre:
Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante

seran evaluadas mediante pruebas escritas y/o orales.

Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algin tipo de trabajo individual o en equipo seran
evaluadas a partir de un perfil de competencias elaborado especificamente para tal fin, que considere la capacidad
técnica del alumno, el trabajo desarrollado por éste, la documentacion entregada (informes), la capacidad de expresion
oral y las habilidades y actitudes mostradas durante el semestre.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informéatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar una carpeta de aprendizaje individual con parte obligatoria y parte optativa.
Comprender los conceptos relacionados con la formacién y desarrollo en organizaciones.
Distinguir diferentes modalidades formativas y estrategias de formacion.

Utilizar técnicas y estrategias favorecedoras de la participacion y dinamizacion de grupos.
Elaborar un plan de formacién que defina los objetivos de la formacién en una organizacion.

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de mddulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Disefar, desarrollar, gestionar y evaluar planes,
proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y

Formacion, asesoramiento y G01-G02-G07- contextos.
desarrollo profesional Go8 2. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del
(Obligatoria) profesorado, de formadores y de otros profesionales en

diferentes contextos
3. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas
relevantes.

Descriptores: Modelos y contextos de formacion del profesorado. Agentes en formacién del profesorado. Modelos y
fases de desarrollo profesional docente. El asesor como agente del sistema educativo. Acciones formativas y de
asesoramiento.

Breve resumen de contenidos: Tradiciones de formacion. Roles y funciones docentes. Modalidades de actualizacion
profesional. El rol del asesor, asesoramiento y apoyo. Disefio y desarrollo de acciones de formacién permanente.

MATERIA: Intervencién social y educativa Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

EO4 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

EO6 Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos

EO7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

EO09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EOl11Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religion u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Analiza las interacciones entre el mundo de la educacion y el mundo del trabajo, asi como las politicas laborales y los
aspectos socioeconémicos de los distintos paises de la UE. Se trata también de un instrumento basico para el
diagndstico y la creacion de planes de formacidén que requieren las instituciones u organizaciones —ya educativas o0 no-

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Tutorias guiadas

- Portafolios

- Aprendizaje servicio (ApS)

- Estudio de casos
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- Practicas auténomas
- Resolucioén de ejercicios y problemas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo autbnomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
o . . . . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autdbnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Revision de las Practicas Teoricas y Autonomas. Evaluacion de la participacion. Evaluacion del propio grupo.
Autoevaluacién de técnicas de autoaprendizaje. Revision de esquemas, mapas conceptuales, resimenes, ampliaciones,
etc.. Evaluacién del proyecto de formacion.

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de disefiar modelos de actuacion pedagégica

Capacidad de incidir en la demanda social de actuaciones pedagogicas
Capacidad de diagnosticar situaciones necesitadas de intervencion pedagogica

Genéricas- Relacion entre competencias especificas de modulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Conocery comprender las bases teoricas y
epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y

educativas
Pedagogia Socio-laboral To4 2. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes,
(Obligatoria) proyectos, programas, recursos y materiales para la

accion educativa y/o formativa
3. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e
instituciones en ambitos educativos y formativos

Descriptores: Procesos formativos, los métodos y técnicas de formacién, planes de formacién, empleo y salidas
profesionales

Breve resumen de contenidos: Pedagogia Social y Educacién Social. La Pedagogia Social ante los nuevos
paradigmas; La Planificacion de la Formacién. Los Planes de Formaciéon; Modalidades de formacion en las
Organizaciones. Métodos y técnicas de formacion. Motivacién en la formacion laboral. Evaluacion de la formacion en las
organizaciones; Formacién, Curriculum y bisqueda de empleo.

MATERIA: Tecnologias de la Informacién y la comunicacion en educaciéon Créditos ECTS: 6

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

EO03 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

EO04 Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos &mbitos y contextos.

E06 Disefar, ejecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
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diferentes contextos

EO07 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

EO09 Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa

E010. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO11Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religion u otras

E012 Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacién educativa y de modelos de gestion de
la calidad

E013 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS. La materia se desarrolla a partir de cuatro bloques conceptuales:

Tecnologia educativa: bloques conceptuales

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la educacion.
Disefio de medios y materiales para la ensefianza.

La evaluacion e investigacion sobre medios y materiales de la ensefianza

pPOdPE

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Método expositivo

- Estudio de casos

- Metodologias activas con recursos tecnoldgicos

- Tutorias guiadas

- Debates

- Practicas guiadas

- Busqueda de documentacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacién de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se utilizaran
en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad

Actividad presencial (Sesiones teoricas y practicas, seminarios,

trabajos dirigidos, etc.) 40 (60 horas) 100
- . . , . 60 (90
Actividad no presencial (Trabajo autbnomo del estudiante) horas) 0

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo mediante dos modalidades obligatorias que forman parte del plan de
trabajo: La realizacion de un examen bajo la modalidad de prueba objetiva, y la realizacién y entrega de un portafolios.
La no realizacion de las mismas o la no superacion de alguna de ellas abocara a la realizacion de un examen final

La primera evaluacion correspondiente tematicamente al primer bloque de contenidos, consistird en una prueba objetiva,
sumada a la elaboracion de determinadas actividades vinculadas al portafolios dara lugar a la obtencion de los créditos
tedricos. La evaluacion de los créditos practicos estd vinculada a la realizaciéon de las actividades aplicadas,
contempladas también en el portafolios. Entre ellas cabe destacar la realizacion por parte de cada estudiante de una
pagina web de forma completa Las actividades complementarias propuestas tendran un caracter de apoyo y mejora de
las notas basicas. Bajo esta férmula evaluativa, contemplada en el plan de trabajo propuesto en el presente programa,
serd posible obtener la méaxima puntuaciéon, sin necesidad de elaborar trabajos especiales. Una aproximacion
sistematizada al ambito de la evaluacién educativa centrada en medios completa los aspectos claves para el desarrollo
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del presente programa. Junto con una sintesis final en la que se propone una visién de conjunto sobre la investigacion
educativa referida a medios de ensefianza.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informéatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los resultados que se esperan obtener se relacionan con el logro de las competencias especificas de la materia.

Genéricas- Relacién entre competencias especificas de médulo y de

Asignaturas propuestas Transv. asignaturas propuestas dentro de cada materia

1. Comprender las bases del desarrollo personal, social y
cultural y su incidencia en el proceso educativo.

2. Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la
investigacion educativa para emitir juicios argumentados

G03-T03-T04-G08 que permitan la mejora de la préactica educativa.

3. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes,
proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y
contextos.

Tecnologia Educativa
(Obligatoria)

Descriptores: Conceptualizacion de la Tecnologia Educativa. Modelos de disefio multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ensefianza virtual. E-learning. Procesos de mediacion basados en TIC.

Breve resumen de contenidos: Tecnologia educativa. Sociedad de la informacion y educacion. Las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la educacién. Disefio de medios y materiales para la ensefianza. La evaluacion e
investigacion sobre medios y materiales de la ensefianza. E-learning. Ensefianza a distancia. Modelos formativos no
presenciales.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. . L Creéditos .
Materia / asignatura Denominacion ECTS Caracter
: INTERVENCION SOCIAL Y o
Materia EDUCATIVA 6 Obligatorias
: ~n; FORMACION
Asignatura de INTERVENCION - s o cop AMIENTO ¥ 6  Obligatorias

SOCIAL Y EDUCATIVA DESARROLLO PROFESIONAL

Materia FORMACION Y DESARROLLO 6 Oblicatorias
PROFESIONAL 9

Asignatura de FORMACION Y

DESARROLLO PROFESIONAL PEDAGOGIA SOCIO-LABORAL 6 Obligatorias

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA

Materia COMUNICACION EN 6 Obligatorias
EDUCACION
Asignatura de TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA 0N 0GIA EDUCATIVA 6  Obligatorias

COMUNICACION EN
EDUCACION
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PRACTICAS EXTERNAS

Denominacion: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS 42 Caracter  Practicas externas
Unidad temporal 3°y 4° Curso 2° Cuatrimestre

Requisitos previos

Se recomienda realizar las précticas externas segun lo programado en el disefio del Titulo de Grado en
Pedagogia.

MODULO 7. PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS 42

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 3°y 4° curso

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes atodas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestién del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar

GO1 una actitud proactiva y positiva asi como el dinamismo necesario para abordar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma

de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

Afan de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicion y disponibilidad ante los retos

GO02 existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo profesional. Promover y

evaluar la formacion en habitos perdurables y autbnomos.

Gestién de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor todos

G03 aquellos activos intangibles (datos, informacion) en el desarrollo de una actividad. Gestionar los
recursos de la informacion de manera eficiente para generar conocimiento, permitiendo una

aplicacion eficaz del mismo.

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo de las

GO5 actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad vy
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir equipos

profesionales. Disponer de una vision amplia sobre tareas y procesos.

Orientacién a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico, evaluando

GO7 y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer de la capacidad
resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes preestablecidos y lograr los

resultados marcados.

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar a cabo las

GO8 actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado, verificando éste,
llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo. Establecer indicadores de

calidad en los procesos llevados a cabo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 Fomentar el espiritu emprendedor.

TO02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

TO3 Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacién clara y efectiva expresando ideas y opiniones de
forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los
demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y asegurando
la recepcion y comprension.

TO4 Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros
comparieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO:

EO01.Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
E02.Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

E03.Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.
E04.Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

E05.Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accién
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educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

EO6.Disefar, ejecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos.

EO7.Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en &mbitos educativos y formativos.
E08.Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

E09.Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa.

E010.Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO011.Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religién u otras.

EO012.Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion de
la calidad.

E013.Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Elaborar una memoria descriptiva que refleje la aplicacion e integracién de las competencias adquiridas en el plan
de précticas asi como las reflexiones sobre la experiencia personal y el proceso de aprendizaje vivido.

2. Realizar un mapa o balance de competencias profesionales, circunscritas a la situacion de practicas
experimentada, donde se debera plantear un plan de desarrollo y mejora de las competencias que se valoren
deficientes o insuficientes.

3. Utilizar herramientas técnicas-informaticas de los programas ofimaticos mas usuales

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Competencias comunicativas en entornos interpersonales y virtuales.

Liderazgo y trabajo en equipos diversos (profesionales, personales y culturales)

Potencial profesional: innovacion, creatividad, trasndisciplinariedad y ejercicio deontolégico

Toma de conciencia y experimentacion de la identidad y las posibilidades de accién profesional del pedagogo/a
Identificacion y andlisis de los diferentes aspectos que conforman situaciones educativas en el contexto de
realizacion de las préacticas

Elaboracién y redaccion de informes, memorias técnicas.

Gestion administrativa y documental de diversos ambitos de actuacion pedagogica

Ambitos profesionales del pedagogo/a

10. Marco laboral del profesional de la Pedagogia

11. Elaboracion del proyecto de desarrollo profesional: insercidn laboral y formacion continua.

12. Nuevos yacimientos de empleo. Autoempleo y autoformacién

13. Ejercicio deontolégico y estatuto juridico de la profesion

CoNoA~rLONE

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE A UTILIZAR EN LAS PRACTICAS EXTERNAS:

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Préacticas autbnomas

- Tutorias Guiadas

- Aprendizaje servicio (ApS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS: Se proponen las que a continuacion relacionamos:

Practicas: Trabajo presencial (Practicas externas, otras practicas) (60%)
Estudio y Trabajo auténomo del estudiante (20%)
Trabajo tutelado (20%)

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que
se utilizaran en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la
tipologia concreta:

%
Actividades b de % Presencialidad
horas

Actividad presencial (Actividades desarrolladas por el

. . . 60 (630
estudiante vinculadas a la estancia en el Centro 100

) horas)

Educativo)
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Trabajo tutelado (Seguimiento y tutoria de todas las 20 (210

actividades formativas). 100
horas)

Actividad no presencial (Trabajo auténomo del 20 (210 0

estudiante) horas)

AGENTES QUE INERVIENEN EN LA EVALUACION: Se efectuara una evaluacion continua en la que se tendran en
cuenta tres componentes: a) El tutor de la universidad, o persona responsable de valorar la integraciéon y
transferencia de los aprendizajes adquiridos en el grado y aplicados en las diversas actividades, b) El supervisor del
centro colaborador o persona responsable de valorar el comportamiento profesional desde la calidad de su
desempefio y su integracion y c) El propio alumno/a que ha de hacer consciente y objetivar su proceso de maduracién
profesional y personal en el centro de précticas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS: La evaluacion ha de valorar el progreso y resultados de:

Las competencias técnicas a partir del desempefio de funciones y de la calidad de los pruductos, servicios y/o
actividades desarrolladas. Al respecto serd necesario disponer de unos claros referentes de calidad aportados por el
centro de préacticas que guiaran los criterios de evaluacion que aplicaran los tutores de la universidad.

Las competencias transversales, a partir del desarrollo de actividades profesionales relacionadas con el trabajo en
equipo, la coordinacion, la comunicacion, etc. Al respecto se recomienda que sean los tutores de la universidad quienes
planteen unos criterios de desempefio que puedan ser adaptados y utilizados por los supervisores del centro.

Criterios de evaluacién de las practicas externas:

Ya se ha comentado que los criterios de desempefio se configuraran integrando los referentes de la organziacién en la
que se realizan las practicas y la universidad.Asi mismo se considera que deberian ser criterios de evaluacion a valorar
por los tutores de la universidad: El compromiso ético, La apacidad de aprendizaje y la responsabilidad, La capacidad
creativa y emprendedora La sostenibilidad (impacto social y medio ambiental desde una prespectiva integrada y
sistémica)

Debe enfatizarse que la evaluacion de dichas competencias ha de realizarse considerando los conocimientos tedricos,
la aplicacion de ciertas técnicas o procesos y la aplicacion de ciertas actitudes.

Instrumentos de evaluacion: Los instrumentos de evaluacion con los que recoger evidencias de estos componentes
podrian ser: Elaboracion de glosarios, Inventarios de recursos, Desarrollo de mapas de procesos o procedimientos,
Cumplimentacion de tests o escalas de actitud ademas del registro de las actividades desarrolladas.

A efectos de su inclusién en la aplicacion informética, el sistema de evaluacién se expresara de la siguiente
forma:

Evaluacion continua y Memoria final 0 — 100%

OBSERVACIONES: Son practicas de inmersion profesional supervisadas y de responsabilidad limitada (el/la estudiante
aun no tiene nivel profesional).

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Cég'_tg S Caracter
. PRACTICAS Practicas
Materia EXTERNAS 42 externas
Asignaturas de PRACTICAS PRACTICAS 24 Précticas
EXTERNAS EXTERNAS I externas
PRACTICAS 18 Practicas
EXTERNAS II externas
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TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacién:  TRABAJO FIN DE GRADO Créditos ECTS 6 Cardcter | 20al0 fin de

carrera
Unidad temporal 4° Curso 2° Cuatrimestre
Requisitos previos
Se recomienda realizar el Trabajo Fin de Grado segun lo programado en el disefio del Titulo de
Grado en Pedagogia

Créditos ECTS 6, podra coordinarse con el

MODULO 8. TRABAJO FIN DE GRADO modulo de précticas externas.

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Cuarto curso

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes a todas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestién del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
GO1 una actitud p_ro_a_cti\_/a y pogitiva asi como el dinamismo necesario para abor_dar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.

Afén de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicion y disponibilidad ante
GO02 | los retos existentes y una orientacion y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo
profesional. Promover y evaluar la formacién en habitos perdurables y autbnomos.

Gestion de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor
todos aquellos activos intangibles (datos, informacion) en el desarrollo de una actividad.
Gestionar los recursos de la informacién de manera eficiente para generar conocimiento,
permitiendo una aplicacién eficaz del mismo.

Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo
de las actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir
equipos profesionales. Disponer de una visibn amplia sobre tareas y procesos.

GO03

GO05

Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico,
evaluando y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer
de la capacidad resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes
preestablecidos y lograr los resultados marcados.

Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar
a cabo las actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado,
verificando éste, llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo.
Establecer indicadores de calidad en los procesos llevados a cabo.

GO7

GO08

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 Fomentar el espiritu emprendedor.

T02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

TO3 Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacién clara y efectiva expresando ideas y opiniones
de forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas
de los demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y
asegurando la recepcion y comprension.

TO4 Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros
comparieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO:

EO1.Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
EO02.Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como productos
culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

E03.Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.
E04.Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

EO5.Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accion
educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

EO6.Disefar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
diferentes contextos.

EO7.Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.
E08.Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

E09.ldentificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados
que permitan la mejora de la practica educativa.

E010.Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

EO011.Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
discapacidad, religion u otras.

EO012.Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos de gestion
de la calidad.

E013.Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, hecesidades y demandas pedagdgicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Compendia la formacion adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas y su aplicacion a un contexto
especifico. El trabajo que a continuacién proponemos demostrara la adquisicién de las competencias
desarrolladas a lo largo de la formacion.

2. Realizar un trabajo de caracter integrador en el &mbito de la Pedagogia: disefio de una investigacion,
elaboracién de materiales educativos, estudios prospectivos, informes técnicos, ensayos reflexivos, etc.

3. Elaborar una memoria que recoja toda la informacién de manera sistematica del proceso de elaboracién del
trabajo realizado.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS:

Aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en el Grado de Pedagogia.
Toma de decisiones en actividades complejas.

Definicidn y acotacion de problemas de investigacion pedagdgica.

Resolucion de problemas sobre situaciones y problematicas educativas.

Busqueda de informacion y de fuentes bibliogréaficas.

Tratamiento y organizacion de la informacion.

Elaboracién de sintesis y conclusiones.

Gestion y comunicacion del conocimiento.

Orientacion profesionalizadora en el desarrollo del proyecto.

©CNoGOA~®DN R

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Se plantean como métodos mas adecuados al tipo de contenido los siguientes:
- Précticas autbnomas

- Précticas guiadas

- Tutorias Guiadas

- Aprendizaje servicio (ApS)

- Proyectos de Investigacion

- Busqueda de documentacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Las actividades a desarrollar para el trabajo de fin de grado se concretan en tres modalidades:
- Practicas (10%)

- Realizacion de Proyectos en grupo

- Estudio y Trabajo autbnomo del estudiante (90%)

Sintesis genérica de las actividades formativas que se desarrollaran el Trabajo Fin de Grado, a efectos
de su inclusién en la aplicacion informatica:

% de %

Actividades horas Presencialidad
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Actividad presencial (Tutorizacion del trabajo y defensa 10 (15 100
ante la comisién) horas)
Actividad no presencial (Trabajo auténomo del 90 (135 0
estudiante) horas)

SISTEMAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS:
1. Informe del tutor y tutora del Trabajo Fin de Grado

2. Memoria del Trabajo Fin de Grado

3. Defensa publica del Trabajo Fin de Grado

A efectos de su inclusién en la aplicacién informatica, el sistema de evaluacién se expresara de la
siguiente forma:

informe final del tutor profesional: 0 — 100%
Defensa del Trabajo fin de Grado: 0 — 100%

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / asignatura Denominacion Cégj_;_gs Caracter

Materia TRABAJO FIN DE 5 Trabajo fin de
GRADO carrera

Asignatura de TRABAJO FIN TRABAJO FIN DE 5 Trabajo fin de
DE GRADO GRADO carrera
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OPTATIVIDAD
Denominacion: OPTATIVIDAD Créditos ECTS 60 Caréacter Optativas
Unidad temporal 3°y 4° Curso ler Cuatrimestre

Requisitos previos
Aun no siendo un requisito indispensable por el carécter optativo de las materias a cursar, se

recomienda haber superado con éxito aquellas asignaturas que pertenecientes a los modulos
anteriores, puedan suponer la fundamentacion para el desarrollo de las mismas.

COMPETENCIAS BASICAS TODAS (Comunes a todas las materias del médulo)

COMPETENCIAS GENERICAS TRANSVERSALES DEL MODULO:

Gestién del cambio: Mostrar flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. Mostrar
GO1 una actitud p.ro.a.cti\_/a y po§itiva asi como el dinamismo necesario para abor_dar cambios e, incluso
contar con la iniciativa precisa para aportar, de forma permanente, soluciones innovadoras en la toma
de decisiones llegando a anticiparse ante situaciones que requieran una nueva forma de hacer.
Afén de logro: Mostrar inquietud y voluntad de progreso, disposicidn y disponibilidad ante
GO02 | los retos existentes y una orientaciéon y/o motivacion hacia el aprendizaje y desarrollo
profesional. Promover y evaluar la formacién en habitos perdurables y autbnomos.
Gestion de la informacién y el conocimiento: Ordenar, sistematizar y poner en valor
todos aquellos activos intangibles (datos, informacion) en el desarrollo de una actividad.
Gestionar los recursos de la informacién de manera eficiente para generar conocimiento,
permitiendo una aplicacién eficaz del mismo.
Liderazgo: Ejercer ascendencia, influir y ser un referente para los demas en el desarrollo
de las actividades, promoviendo un ambiente de confianza, colaboracion, responsabilidad y
enriquecimiento. Promover el desarrollo de los compafieros y colaboradores. Conducir
equipos profesionales. Disponer de una visibn amplia sobre tareas y procesos.
Orientacion a resultados: Planificar las acciones necesarias para lograr un fin especifico,
evaluando y controlando para garantizar la cobertura de objetivos perseguidos. Disponer
de la capacidad resolutoria y decisoria necesaria para no desviarse de los planes
preestablecidos y lograr los resultados marcados.
Calidad y mejora continua: Cumplir las pautas y procedimientos establecidos para llevar
a cabo las actividades previstas: velar, desde el rigor, por la calidad del trabajo realizado,
verificando éste, llegando a mostrar una orientacion hacia la excelencia en el trabajo.
Establecer indicadores de calidad en los procesos llevados a cabo.

GO03

GO05

GO7

GO08

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 Fomentar el espiritu emprendedor.

T02 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

TO3 Habilidades comunicativas: Promover un flujo de comunicacion clara y efectiva expresando ideas y opiniones
de forma convincente, adaptando los mensajes a los interlocutores; escuchando y siendo receptivo a las propuestas de
los demas; creando un clima de confianza, empatia y respeto hacia dentro y fuera de su entorno de trabajo; y
asegurando la recepcion y comprension.

TO4 Trabajo en equipo: Colaborar con otras personas, dentro y fuera del area y contexto habitual de la actividad
profesional, estableciendo relaciones de trabajo eficaces, solucionando dificultades y adaptandose al rol asignado.
Mostrarse accesible, cercano y disponible ante terceros, compartir el conocimiento y la informacién con otros
compafieros y grupos de trabajo y colaborar con éstos creando, promoviendo y afianzando un espiritu motivador en
situaciones complicadas. Facilitar la integracion de nuevos componentes.

Metodologias Docentes

-Método expositivo
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-Practicas guiadas
-Practicas autbnomas
-Aprendizaje cooperativo
-Proyectos de investigacién

Sistemas de evaluacion

Evaluacion continua del alumno en cada una de las asignaturas que forman la materia. La nota final
se obtendra como la media ponderada del nivel de conocimiento y las capacidades adquiridas en
pruebas distribuidas en el semestre:

A efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, el sistema de evaluacion se expresara de la siguiente
forma:
Evaluacion continua (pruebas escritas, trabajos académicos, etc.): 0 — 100%

Actividades formativas

Clases expositivas/participativas

Practicas

Actividades de Aprendizaje cooperativo
Realizacion de Proyectos en grupo
Estudio y Trabajo autdnomo del estudiante

A efectos de su inclusidn en la aplicacion informatica, la sintesis genérica de las actividades formativas que se
utilizaran en las asignaturas es la siguiente, los proyectos docentes de los profesores detallaran la tipologia concreta:

Actividades % de horas % Presencialidad
Actividad presencial (Sesiones tedricas y practicas, seminarios, 40 (600

. A 100
trabajos dirigidos, etc.) horas)
Actividad no presencial (Trabajo autdbnomo del estudiante) ?1%5212,()) 0

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante:

OFERTA DE
OPTATIVIDAD
(120 a elegir 60 creditos)

ASIGNATURAS (de caracter orientativo con 6
créditos cada una)

MATERIAS

=

Educacion para la diversidad (6) Curriculum, organizacion y diversidad

N>

ITINERARIO 1:

Disefio, Innovacion y
Tecnologia Educativa

Organizacion Educativa (6)

Innovacion de los procesos didacticos y las
organizaciones educativas

Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacioén en educacion (6)

E-learning: disefio, desarrollo y evaluacion

Tecnologia de la investigacion cientifica en
educacion (6)

Informatica aplicada a la investigacion
educativa

Formacion y Desarrollo profesional[1] (18)

5. Andlisis y disefio de materiales curriculares
y asesoramiento en CCSS.y Experimentales

ITINERARIO 2:

Evaluacion y calidad de
las organizaciones de

Didéctica-Curriculum 1. Evgluamon y calidad de procesos
educativos
2. Metodologia para la evaluacién de la

Evaluacion de la calidad en educacién (6)

calidad en educacion

Formacion y Desarrollo profesional

3 Formacion para el desarrollo de contenidos
en deporte, artes visuales y musicales

formacion Sociologia del empleo (6) 4, Sociologia del empleo y la formacion
. - B Prospectiva, Planificacion y economia de la
Prospectiva en educacion (6) g
educacion
ITINERARIO 3: Educacién y género (6) 1. mDu}asf\;srollo educativo y profesional de las

109


https://sevius.us.es/fckeditor.html?InstanceName=FCKeditorModMatActiv&Toolbar=Default#_ftn1

i Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Sevilla

2. Educacién comunitaria y de las personas
adultas

Educacién ambiental
4. Metodologia cualitativa y de investigacion

Educacion Social (12)

Investigacion e
intervencion social y

e

itari Meétodos de Investigacion en educacion (6 . X
comunitaria g © para el cambio social
Psicologia Social e interaccion social (6) % Calitialeseion |nterp,esonal_ y trabajo con
grupos en la Intervencion Social
Formacion y Desarrollo profesional 1.  Asesoramiento pedagdgico
Modelos de orientacion en educacion (6) 2. Disefio de programas de orientacion
. . 3. Asesoramiento curricular y competencias
ITINERARIO 4. Formacion curricular y P

basicas en Lengua, literatura y matematicas
4. Estrategias psicoeducativas para el bienestar
docente
5 Asesoramiento  psicoeducativo en el

Orientacion y
asesoramiento

Intervencién psicoeducativa (12)

desarrollo socioemocional

[1]La materia Formacién y Desarrollo Profesional de 18 creditos ECTS se divide en esta propuesta en tres asignaturas:

1. Andlisis y disefio de materiales curriculares y asesoramiento en CCSS.y Experimentales.

2. Asesoramiento pedagégico.
3. Formacién para el desarrollo de contenidos en deporte, artes visuales y musicales.

Observaciones/aclaraciones

OFERTA DE OPTATIVIDAD
ITINERARIO 1 La atencion institucional a la
diversidad: modelos planes y
L, N experiencias. Atencion a la
Organizacion y diversidad, AU
. . diversidad: modelos, planes y
. Curriculum comin y - -
1. Curriculum, e : estrategias curriculares.
organizacion diversificacion curricular. Estrategias organizativas de
rgani. y Inclusion y organizacion ©g ganiza
diversidad - . atencion a la diversidad.
educativa. Curriculumy - - .
equidad Eva_luau_on curricular y atencion a
la diversidad. Modelos de
organizacion y apoyo a la
diversidad.
Innovacion, cambio y mejora
L Innovacion, cambio y mejora | educativa. Innovacion curricular.
2. Innovacidn de los - - -
rocesos didécticos y escolar. Innovacion El centro educativo como unidad
Ipas oraanizaciones curricular. Innovacién de cambio. Cambio y dindmicas
o duca%ivas institucional. Reformas institucionales. Las reformas
educativas. educativas y sus repercusiones
didacticas y organizativas.
E-learning: conceptos y
Entornos virtuales de desarrollos. Alfabetismo digital.
aprendizaje. Modelos de Los entornos formativos virtuales.
aprendizaje en red. Los sistemas tutoriales
3. E-learning: disefio, Evaluacion de entornos inteligentes y los hipermedia
desarrollo y virtuales de aprendizaje. adaptativos. Los objetos de
evaluacién Comunidades de aprendizaje | aprendizaje (OAs). Componentes
en entornos virtuales. béasicos de la teleformacion.
Entornos virtuales en las Evaluacion en la ensefianza no
instituciones educativas. presencial. Plataformas
formativas. Blended-learning.

110



https://sevius.us.es/fckeditor.html?InstanceName=FCKeditorModMatActiv&Toolbar=Default#_ftnref1

Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Sevilla

4.

Informatica aplicada
a la investigacion
educativa

Tecnologia e Informatica
cientifica. Investigacion
Educativa e Internet.
Software de analisis de
datos. Telematica y Gestion
del conocimiento cientifico.
Mineria de datos Educativos
(EDM -Educational Data
Mining-).

La investigacion en la sociedad
del conocimiento: agenda
cientifica e innovacion
metodoldgica del proceso de la
investigacion en educacion.

Teledocumentacion y
Comunicacioén en redes
Cientificas.

Software para el Disefio,
Planificacion y Desarrollo de
Proyectos de investigacion
educativa.

Tecnologia para la recogida de
informacion cientifica.

Software para el anélisis de datos
cuantitativos y cualitativos

Sistemas informaticos para la
elaboracién, presentacion y
divulgacion de resultados de
investigacion y la gestion en redes
del conocimiento cientifico en
educacion.

Andlisis, disefio y
evaluacioén de
materiales
curriculares y
asesoramiento en
Ciencias
Experimentales y
Sociales

Anélisis, disefio y evaluacion
de materiales curriculares;
asesoramiento y desarrollo
profesional docente;
propuestas curriculares en
Ciencias Experimentales y
Sociales.

Principios tedricos y experiencias
practicas en relacion con el
analisis, disefio y evaluacion de
los materiales curriculares, con
nuevos soportes para el desarrollo
de contenidos, prestando especial
atencion al conocimiento de
propuestas y de materiales
curriculares de las areas de
Ciencias Experimentales y
Sociales, que hayan sido o puedan
ser objeto de experimentacion.
Asesoramiento y apoyo al
profesorado en el desarrollo de
tareas de seleccion de materiales
curriculares y de recursos
did4cticos en estas éreas.

ITINERARIO 2

1.

Evaluacion y calidad
de procesos
educativos.

Evaluacion curricular e
institucional. Modelos de
evaluacion. Instrumentos de
evaluacion. Rol del
evaluador. Gestion de la
calidad.

Paradigmas de evaluacion.
Evaluacion interna, externa'y
autoevaluacion. Evaluacion y
calidad educativa. Modelos y
sistemas de gestion de la calidad.
Responsabilidad y ética de la
evaluacion. Elaboracion de
instrumentos de evaluacion.
Evaluacion y comunicacion de los
resultados. Elaboracion de
informes. Analisis de los datos
procedentes de la evaluacion. El
rol del evaluador.
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Metodologia para la
evaluacion de la
calidad en educacion

Modelos de evaluacion de la
calidad

indicadores de evaluacion de
la calidad de la educacion

Implantacion de sistemas de
calidad.

Evaluacion de las politicas
de calidad

Evaluacion y gestion de la calidad
educativa.

Metodologias para la gestion de la
calidad educativa

Politicas de calidad educativa

Enfoques metodoldgicos para la
evaluacion de las politicas y la
calidad educativa.

Técnicas y procedimientos para
evaluar la calidad de las
intervenciones

Elaboracion y valoracion de
indicadores de calidad educativa.

Formacion para el
desarrollo de
contenidos en
deporte, artes
visuales y musicales

Contenidos especificos de
educacion en artes visuales,
musicales y actividad fisico-
deportiva en programas de
formacion.

Conocimiento y aplicacion de los
contenidos especificos para el
funcionamiento de las
instituciones, departamentos y
ambitos publicos y privados de
formacion deportiva, artes
visuales y musicales.

4. Sociologia del
empleoy la
formacion

Formacion y empleo.

Formacion y gestion
empresarial de mano de
obra.

Estrategias de insercion
laboral.

Mercados de trabajo,
desigualdades sociales y
formacion.

Politicas estatales,
empleabilidad y formacion.

El enfoque socioldgico en el
estudio de la educacion, la
formacion y el empleo.
Educacion, formacién y empleo
en un mundo cambiante. La
formacion en las politicas de
mano de obra de las empresas.
Desempleo y empleabilidad:
politicas estatales, mercados de
trabajo y estrategias de los
actores. Sistema educativo,
politicas de formacion y mercado
de trabajo en Espafia y Andalucia.

5. Prospectiva,
planificacion y
economia de la
educacién

Futuro de la educacion,
métodos de investigacion
prospectivos, gestion de
proyectos en educacion,
Planificacion estratégica,
tactica y operativa de la
educacion, Economia de la
educacion

La Planificacion educativa y la
gestion de proyectos; Técnicas de
control y evaluacion de proyectos
El empleo de las técnicas de
control y evaluacion de proyectos
aplicados al &mbito educativo
(control y evaluacion de tiempos,
costes, administracion del
proyecto, recursos, etc). La
técnica PERT. Presupuestos
bésicos para los estudios
prospectivos, Las corrientes de la
Prospectiva educativa. Analisis
economico del sistema educativo;
Educacion y crecimiento
econoémico.
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ITINERARIO 3

Desarrollo educativo
y profesional de las
mujeres

Mujeres — condici6n social —
educacion — trabajo —
profesiones — historia — siglo
XXI

1. Mujeresy Educacion en la
sociedad actual.

2. Genealogia de los saberes y
del trabajo femenino.

3. Valores sociales y presencia
femenina en las sociedades
preindustriales.

4. De ladomesticidad a la
profesién. Instruccion y
libertad de las mujeres en la
Espafia contemporanea.

5. Implicaciones comunitarias y
ciudadanas de la educacion y
del trabajo femenino.

6.  Mujeres en los diferentes
campos profesionales:
perspectiva  personal y
dimensiones sociales.

Educacion
comunitariay de las
personas adultas

Comunidad, Movimientos
Sociales, Desarrollo local,
Educacion para el
Desarrollo, Educacién de
Adultos, Gerontagogia,
Educacion continua,
alfabetizacion

El Desarrollo Local Comunitario:
concepto, fundamento y
evaluacion, El trabajo con la
comunidad: animacion
sociocultural, desarrollo local,
movimientos sociales. Educacion
y cooperacion al
desarrollo.Educacion Permanente,
educacion de personas adultas y
aprendizaje a lo largo de la
vida.La investigacion
participativa y otras técnicas
participativas.

Educaciéon ambiental

Cambio global, Racionalidad
Ambiental, Intervencion
pedagdgica a Problemas
sociales y/o problemas
medioambientales

Educacion Ambiental en Ciencias
de la Educacion. Proceso de
aprendizaje y concrecion
metodoldgica en EA. Crisis
ambiental y respuestas educativas
Desarrollo de habilidades para
una intervencion en EA. Modelos
de desarrollo. Intervencion
universitaria en EA 'y sus
aportaciones pedagdgicas. El
medio ambiente como fuente de
recursos y como receptor de
agresiones. La biodiversidad
amenazada. Politica ambiental y
participacion ciudadana.
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Metodologia
cualitativa 'y de
investigacion para el
cambio social

El proceso de investigacion
cualitativa. Tradiciones de
Investigacion Cualitativa.
Métodos de Investigacion
Cualitativa. Rasgos y
proceso de la Investigacion-
accion. Modalidades de
Investigacion-Accion.
Procedimientos y técnicas

cualitativas de investigacion.

Informes de investigacion
cualitativa e investigacion-
accion. Investigacion para la
mejora y el cambio social.

La vision contextual, dindamica e
interna de los procesos educativos
requiere el dominio y aplicacién
de metodologias apropiadas para
generar un conocimiento Util y
valido para propiciar procesos de
mejora e innovacién educativa

sostenibles en centros,
organizaciones y comunidades
educativas. El uso de
metodologias cualitativas para

generar conocimiento cientifico
supone, a su vez, un importante
recurso de actualizacion
permanente e indagacion de la
propia préactica profesional. Esta
asignatura aporta herramientas y
conocimientos necesarios para
detectar y solucionar problemas
sociales mediante la aplicacion de
métodos  cualitativos 'y de
investigacion-accion,  haciendo
especial hincapié en el desarrollo
de la capacidad para idear y
aplicar disefios y técnicas de
investigacion cualitativas para su
resolucion. El objetivo es preparar
para la elaboracion de proyectos
de investigacion orientados a
procesos de innovacion y mejora
educativa.

5. Comunicacion
interpesonal y
trabajo con grupos en
la Intervencion Social

Procesos de percepcion
social. Comunicacion
interpersonal y social.
Andlisis de la estructura
grupal. Andlisis de los
procesos grupales. Estudio

de la dinamica de los grupos.

Toma de decisiones en el
grupo. Técnicas de grupos
aplicadas a la educacion e
intervencidn social.

La asignatura pretende formar a
Ifuturo pedagogo en los procesos
basicos de relacion itnerpersonal,
partiendo de la percepcion social
y sus anomalias a los procesos
tedricos y practicos de la
comunicacion interpersonal,
como base para comprender la
dindmica de las relaciones
interpersonales en las
organizaciones e instituciones
educativas. Se incide en el estudio
de la estructura y procesos
grupales y de la dindmica de
grupos como base para la
comprension de los procesos de
interaccion social en instituciones
como de la intervencion social y
comunitaria.

ITINERARIO 4

1.

Asesoramiento
pedagdgico

Asesoramiento y apoyo.
Andlisis institucional.
Asesoramiento interno y
externo

El asesoramiento a procesos y
centros educativos. Modelos y
estrategias de asesoramiento. Las
funciones del asesor.
Comunicacion, cultura
institucional y gestion de
conflictos
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Presupuestos tedricos de la
intervencidn orientadora por
programas. La evaluacién de
necesidades de orientacion.

El proceso de disefio de Disefio y aplicacion de un

b Disefio de programas | Programas de orientacion: programa de orientacion
: . ) estrategias, etapas y tareas.
de orientacion

Elaboracién de los recursos | Elementos basicos para la
didacticos del programade | €valuacion de programas
orientacion. Aplicacion y
evaluacion del programa:
procesos de seguimiento
ymejora.

La intervencion psico-socio-
educativa mediante programas

Elaboracion de informes técnicos
y memorias

Actuar en contextos de

P . Caracterizar la relacion entre el
ambitos educativo.

profesor de Lengua/Literatura y
Saber generar alternativas | de Matematicas y el

3. Asesoramiento para resolver problemas | curriculo.Analizar los diferentes
curriculary pedagdgicos colectivos e | nucleos del curriculo de
competencias bésicas individuales Lengua/Literatura y Mateméticas
en Lengua, literatura o desde las tareas y el
y matematicas Elaborar ~ técnicas  de | aprendizaje.Conocer las

intervencion  pedagogica | tendencias actuales sobre la
adecuadas a los objetivos | ensefianza y la evaluacion en
propuestos. Lengua/Literatura y Mateméaticas

Andlisis psicoeducativo de | Factores determinantes del
los factores determinantes | bienestar docente. Factores que
del bienestar docente. influyen en los pensamientos y
Actitudes, competencias e | conductas de los profesores.
ideas de los docentes para | Procesos socio-emocionales:
la atencion a la diversidad | Expectativas e influencias entre

4. Estrategias (género, edad, cultura, | profesoresy alumnos.
psicoeducativas para discapacidad, clase, etnia 0 | Competencias y habilidades para
el bienestar docente religion). la funcidn tutorial. Estrategias

Estrategias psicoeducativas | psicoeducativas para la mejora de
para la mejora de la | lacalidad de la practica docente.
calidad de la préactica | Trabajo colaborativo en equipos
docente. docentes y grupos de estudiantes.

Estrategias de afrontamiento | Estrategias de afrontamiento y
y resolucion de conflictos. | resolucién de conflictos.

Relevancia, descripcion y claves
de la competencia

La competencia | socioemocional. Conocimiento
socioemocional personal. Conocidos, compafieros
Los iguales y el desarrollo | y amigos: la importancia del
socioemocional dominio y conocimiento de la red

5.  Asesoramiento
psicoeducativo en el
desarrollo
socioemocional

Educacion afectivo sexual | social. Formas de participacion en
Conflictividad y violencia | contextos sociales. Educacion

escolar sentimental y sexual. Problemas
Resolucion de conflictos y | en las relaciones entre iguales:

modelos de actuacién | conflictividad y violencia.

directa. Programas psicoeducativos para
la resolucion de conflictos y otros
problemas de conflictividad
escolar.

Resultados del aprendizaje

Analizar, disefiar y evaluar las aplicaciones y usos de la informatica para investigar los procesos
educativos y formativos.
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Conocer y aplicar software para obtener, registrar tratar e interpretar informacion cientifica en
educacion.

Uso y desarrollo de software y sistemas virtuales para la gestion de redes de conocimiento e
intercambio cientifico en educacion.

Conocer las bases tedricas del disefio y andlisis de materiales curriculares en general.

Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos
de asesoramiento en las Ciencias Experimentales y Sociales.

Desarrollar procesos y modelos de gestion de la calidad de la educacion y la formacion

Evaluar politicas institucionales y sistemas educativos.

Conocer la practica profesional de intervencion de/la pedagogo/a en organizaciones, contextos
educativos formales y no formales artisticos y deportivos.

Conocer estrategias creativas y criticas de imagenes en contextos concretos de actuacion
pedagdgica como entornos virutales y tecnoldgiocs, e-learning, formacion a lo largo de la vida y
con personas y grupos con necesidades especificas.

Analizar planes y programas de formacion deportiva en centros e instituciones publicas y privadas,
desarrollando estrategias de direccion y seguimiento en gestion de proyectos.

Comprender el lugar de la formacion en el mercado de trabajo y en las politicas de mano de obra de
las empresas para poder asesorar a partir de este conocimiento

Comprender las distintas estrategias de insercion en el mercado de trabajo de los distintos grupos
sociales y el lugar de la formacion en ellas.

Comprender las dinamicas de la formacion y el mercado de trabajo en el contexto espafiol y
andaluz

Reconocer y aplicar la metodologia cualitativa de investigacion y la espiral critico-reflexiva y de
investigacion-accién

Manejar las técnicas cualitativas para la recogida y andlisis de datos.

Reconocer y evaluar la importancia de la investigacion para la intervencion en el cambio social
Conocer la diversidad social

Resolver problemas de la toma de decisiones

Comprender las bases de los procesos de desarrollo social en la intervencién comunitaria
Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos

Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas y grupos, en contextos culturales,
sociales y profesionales diversos.

Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento entre iguales, consulta
y orientacion en procesos educativos y formativos.

Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos materias para la
accion educativa y formacion docente en Lengua, Literatura y Matematicas.

Asesorar en la toma de decisiones sobre los problemas relevantes en la ensefianza de la Lengua,
Literatura y las Matematicas.

Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y modelos de
asesoramiento en Lengua, Literatura y Matematicas.

Desarrollar actividades positivas y habilidades para la intervencién psicoeducativa, orientadas al
cambio y la optimizacion del propio desarrollo personal.

Favorecer la utilizacion de recursos e instrumentos proporcionados por la Psicologia para la mejora
de los contextos educativos.

Orientar y asesorar al profesorado para la mejora de la calidad de la préctica docente.

Aprender a pensar, interpretar y explicar el hecho educativo desde las variables psicoldgicas,
utilizando la terminologia apropiada

Orientar y asesorar al profesorado para el analisis y desarrollo de la competencia emocional
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socioemocional.
Conocer las claves para abordar los problemas de conflictividad y violencia escolar.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia / Créditos

asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia OPTATIVIDAD 120  Optativas
Asignaturas de  CURRICULUM, ORGANIZACION Y 5 Optativas
OPTATIVIDAD DIVERSIDAD
INNQVACION DE LOS PROCESOS
DIDACTICOS Y LAS ORGANIZACIONES 6 Optativas
EDUCATIVAS
INFORMATICA APLICADA A LA 5 Optativas
INVESTIGACION EDUCATIVA
E-LEARNING: DISENO, DESARROLLO Y 6 Optativas

EVALUACION

ANALISIS Y DISENO DE MATERIALES
CURRICULARES Y ASESORAMIETNO EN CCSS 6 Optativas
Y EXPERIMENTALES

EVALUACION Y CALIDAD DE PROCESOS
EDUCATIVOS

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE
LA CALIDAD EN EDUCACION

FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
CONTENIDOS EN DEPORTES, ARTES 6 Optativas
VISUALES Y MUSICALES

SOCIOLOGIA DEL EMPLEO Y LA FORMACION 6 Optativas
PROSPECTIVA , PLANIFICACION Y

6 Optativas

6 Optativas

ECONOMIA DE LA EDUCACION 6 Optativas
DESARROLLO EDUCATIVO Y PROFESIONAL 6 Optativas
DE LAS MUJERES

EDUCACION COMUNITARIA Y DE LAS 6 Optativas
PERSONAS ADULTAS

EDUCACION AMBIENTAL 6  Optativas
METODOLOGIA CUALITATIVA Y DE 6 Optativas
INVESTIGACION PARA EL CAMBIO SOCIAL

COMUNICACION INTERPERSONAL Y

TRABAJO CON GRUPOS EN LA 6  Ninguno
INTERVENCION SOCIAL

ASESORAMIENTO PEDAGOGICO 6  Optativas
DISENO DE PROGRAMAS DE ORIENTACION 6  Optativas
ASESORAMIENTO CURRICULAR Y 6 Optativas

COMPETENCIAS BASICAS EN LENGUA,
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Materia / Créditos

asignatura Denominacion ECTS Caracter
LITERATURA Y MATEMATICAS
ESTRATEGIAS PSICOEDUCATIVAS PARA EL 6 Optativas
BIENESTAR DOCENTE
ASESORAMIENTO PSICOEDUCATIVO EN EL 5 Optativas

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL
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\ Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
Profesorado:
La estructura docente y las areas de conocimiento implicadas en el plan propuesto es la siguiente:

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la
docencia del Plan Propuesto
Grado en Pedagogia

AREA: 18710D8 Didéctica de la Expresion Corporal - Educacién Fisica y Deporte
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 4,8% 1 100,0% 5,9%
Profesor Titular de Universidad 2 9,5% 2 100,0% 11,8% 15,0 1
Profesor Titular de E.U. 1 4,8% 1 100,0% 5,9% 20,0 0
Profesor Contratado Doctor 9 42,9% 9  100,0% 52,9% 0,0 3
Profesor Colaborador Licenciado 2 9,5% 2 100,0% 11,8% 0,0 1
Ayudante Doctor 2 9,5% 2 100,0% 11,8%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 19,0% 3 75,0%
21 20
AREA: 18910G6 Didéactica de la Expresion Musical - Educacion Artistica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 1 9,1% 1 100,0% 14,3% 20,0 0
Profesor Contratado Doctor 3 27,3% 3 100,0% 42,9% 0,0 2
Ayudante Doctor 3 27,3% 3 100,0% 42,9%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 36,4% 3 75,0%
11 10
AREA: 19310G6 Didactica de la Expresion Plastica - Educacion Artistica
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 143% 1 100,0% 16,7% 30,0 2
Profesor Titular de Universidad 2 28,6% 2 100,0% 33,3% 15,0 3
Catedratico de E.U. 1 14,3% 1 100,0% 16,7% 25,0 0
Profesor Contratado Doctor 2 28,6% 2 100,0% 33,3% 0,0 1
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 14,3% 1 100,0%
7 7
AREA: 1951023 Didéactica de la Lengua y la Literatura - Didactica de la Lenguay de la Literatura y Filologias
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 1 7,7% 1 100,0% 10,0% 25,0 0
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Profesor Titular de E.U. 15,4% 50,0% 20,0% 27,5 0
Profesor Contratado Doctor 23,1% 100,0% 30,0%

2 1
3 3
Ayudante Doctor 4 30,8% 4  100,0% 40,0%
2 2
1 0

Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 15,4% 100,0%
Otro pers. Doc. Laboral 7,7% 0,0%
13 11
AREA: 20010B2 Didéactica de la Matemética - Didactica de las Matematicas
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 1 8,3% 1 100,0% 16,7% 30,0 2
Profesor Contratado Doctor 3 250% 3 100,0% 50,0% 0,0 1
Ayudante Doctor 2 16,7% 2 100,0% 33,3%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 50,0% 2 33,3%
12 8
AREA: 2101021 Didéctica de las Ciencias Sociales - Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 11,1% 1 100,0% 16,7% 15,0 3
Profesor Contratado Doctor 2 222% 2 100,0% 33,3%
Ayudante Doctor 3 33,3% 3  100,0% 50,0%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 33,3% 3 100,0%
9 9
AREA: 215I0C7 Did4ctica y Organizacién Escolar - Didactica y Organizacion Educativa
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 8 19,0% 8  100,0% 20,5% 25,6 29
Profesor Titular de Universidad 19 452% 19 100,0% 48,7% 20,3 27
Profesor Titular de E.U. 1 2,4% 1 100,0% 2,6% 25,0
Profesor Contratado Doctor 8 19,0% 8  100,0% 20,5% 0,0 4
Ayudante Doctor 3 7,1% 3  100,0% 7,7%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 4,8% 2 100,0%
Otro pers. Doc. Laboral 1 2,4% 0 0,0%
42 41
AREA: 62510C8 Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacién - Métodos de Investigacion y
Diagnostico
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 14,3% 3 100,0% 18,8% 28,3 14
Profesor Titular de Universidad 10 47,6% 10 100,0% 62,5% 19,5 17
Profesor Contratado Doctor 2 9,5% 2 100,0% 12,5% 0,0 2
Profesor Colaborador Licenciado 1 4,8% 1 100,0% 6,3%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 19,0% 3 75,0%
Otro pers. Doc. Laboral 1 4,8% 0 0,0%
21 19
AREA: 73010B6 Psicologia Basica - Psicologia Experimental
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Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 5 20,8% 5 100,0% 21,7% 27,0 19
Profesor Titular de Universidad 14 583% 14 100,0% 60,9% 22,1 17
Profesor Contratado Doctor 2 8,3% 2 100,0% 8,7% 0,0 1
Profesor Colaborador Licenciado 1 4,2% 1 100,0% 4,3%
Ayudante Doctor 1 4,2% 1 100,0% 4,3%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 4,2% 1 100,0%
24 24
AREA: 7351074 Psicologia Evolutiva y de la Educacion - Psicologia Evolutivay de la Educacién
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 2,4% 1 100,0% 2,9% 30,0 4
Profesor Titular de Universidad 14 341% 14 100,0% 40,0% 20,0 21
Profesor Contratado Doctor 14 341% 14 100,0% 40,0% 0,0 7
Profesor Colaborador Licenciado 4 9,8% 2 50,0% 11,4%
Ayudante Doctor 2 4,9% 2 100,0% 5,7%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 9,8% 1 25,0%
Otro pers. Doc. Laboral 1 2,4% 1 100,0%
Otro pers. Doc. Laboral 1 2,4% 1 100,0%
41 36
AREA: 7401085 Psicologia Social - Psicologia Social
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 2 6,9% 2 100,0% 7,1% 30,0 8
Profesor Titular de Universidad 12 41,4% 12 100,0% 42,9% 19,6 11
Catedratico de E.U. 1 3,4% 1 100,0% 3,6% 30,0 0
Profesor Contratado Doctor 8 27,6% 8  100,0% 28,6% 0,0 5
Profesor Colaborador Licenciado 2 6,9% 2 100,0% 7,1%
Ayudante Doctor 3 10,3% 3 100,0% 10,7%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 3,4% 0 0,0%
29 28
AREA: 77510B1 Sociologia - Sociologia
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 56% 1 100,0% 5,6% 25,0 4
Profesor Titular de Universidad 7 38,9% 7  100,0% 38,9% 23,6 2
Profesor Titular de E.U. 1 5,6% 0 0,0% 5,6% 25,0 0
Profesor Contratado Doctor 6 33,3% 6  100,0% 33,3% 0,0 5
Profesor Colaborador Licenciado 3 16,7% 3 100,0% 16,7%
18 17
AREA: 8051082 Teoria e Historia de la Educacién - Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social
Exp. Docente. Exp. Inv.
Categoria N° PDI Doctores Horas docencia Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 11,1% 3 100,0% 13,0% 26,7 8
Profesor Titular de Universidad 11 40,7% 11  100,0% 47,8% 22,7 7
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Catedratico de E.U. 1 3,7% 1 100,0% 4,3% 20,0 1
Profesor Contratado Doctor 5 18,5% 5 100,0% 21,7% 0,0 2
Ayudante Doctor 3 11,1% 3 100,0% 13,0%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 11,1% 3 100,0%

1 37% 0 0,0%

27 26

Otro pers. Doc. Laboral

La participacion del profesorado de los Departamentos en el desarrollo acadéemico del Grado y el
numero de créditos que éste impartira en el mismo, esta ligada a la “Normativa de Dedicacion
Académica del Profesorado” y al “Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion de
Profesorado a los Planes de Organizacion Docente”, que anualmente aprueba el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla.

Mecanismos de contratacion de profesorado.

El acceso del profesorado a la Universidad de Sevilla se rige por el Real Decreto 1313/2007 de 5
de octubre por el que se regula el régimen de concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. El presente real decreto tiene por objeto regular el régimen de los concursos para el
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de Profesores Titulares de Universidad y
Catedraticos de Universidad, establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril. Podran presentarse a los
concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo con lo establecido
en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios Asimismo, podran presentarse a los concursos de
acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o Catedrética
de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad. Dicha
Normativa garantiza los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos
de seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas. Pero ademas, la normativa
de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en el articulo
55 de la LOU 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha
adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcion de lo contemplado
en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Igualmente, se
contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

Adecuacion del profesorado:
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Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

El profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacion segun se refleja en el apartado
anterior retine los requisitos cientificos y académicos necesarios para impartir la propuesta de
Grado en Pedagogia que aqui se presenta. EI 35% de los profesores tiene entre 1 y 2 sexenios y y
el 25% entre 3 y 4 quinquenios.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados
en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo
contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y en la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades.
Las caracteristicas concretas del plan pueden consultarse en la siguiente web:
http://igualdad.us.es/?page_id=817

Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. El
plan concreto puede consultarse en la siguiente web: https://sacu.us.es/ne-plan-integral

Otros Recursos Humanos

En la actualidad la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, cuenta con
los siguientes servicios:

RELACION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITAS A LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Personal de Apoyo disponible Categoria NUmero

Administradoralde G_esFic')n de Centro Administradora de Gestion 1
Universitario

Personal de Secretaria Responsable de Gestién Econémica 1
Personal de Secretaria Gestores de Centro 5
Personal de Secretaria Funcionarios 3
Personal de Secretaria Interinos 5
Decanato Pedagogia Administrativa 1
Personal de Aula Informatica Técnicos Especialistas 3
Personal de Aula Informética Técnico Auxiliar 1
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Personal conserjeria Encargada de Equipo 1
Personal conserjeria Coordinadora 1
Personal conserjeria Técnicos Auxiliares 9
Personal Laboratorio Técnico Auxiliar 1
Personal Medios audiovisuales Técnico especialista 1
Departamentos Gestor Departamento 8
Departamentos Auxiliares departamentos 4
Biblioteca Directora Biblioteca 1
Biblioteca Técnicos especialistas biblioteca 5
Biblioteca Ayudantes de biblioteca 2
TOTAL : 53

Los servicios de matricula y gestién del alumnado de nuevo ingreso se lleva a cabo en las
dependencias del centro (Secretaria), mientras que a partir de segundo curso, los estudiantes
gestionan su matricula a través del servicio telematico que proporciona la Universidad de Sevilla

denominado auto matricula

Estructura del PAS

| Nivel_Académico |  Grupo | N°personas |[Media Afios Antiguedad |

2 A2 4 18

3 C1 16 21

3 11 12 18

4 Cc2 14 12

4 v 11 13

Relacion Categoria Afos Meses

Funcionario de carrera Escala Administrativa 35 6
Funcionario de carrera Escala Administrativa 31 5
Funcionario de carrera Escala Administrativa 29 9
Funcionario de carrera Escala Administrativa 29 1
Funcionario de carrera Escala Administrativa 21 10
Funcionario de carrera Escala Administrativa 21 8
Funcionario de carrera Escala Administrativa 19 8
Funcionario de carrera Escala Administrativa 19 0
Funcionario de carrera Escala Administrativa 18 6
Funcionario de carrera Escala Administrativa 18 5
Funcionario de carrera Escala Administrativa 17 7
Funcionario de carrera Escala Administrativa 17 3
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Relacion Categoria Afos Meses
Funcionario de carrera Escala Administrativa 16 9
Funcionario de carrera Escala Administrativa 16 1
Funcionario de carrera Escala Administrativa 14 8
Funcionario de carrera Escala Administrativa 11 2
Funcionario de carrera Escala Auxiliar 28 5
Funcionario de carrera Escala Auxiliar 23 7
Funcionario de carrera Escala Auxiliar 15 0
Funcionario de carrera Escala Auxiliar 13 7
Funcionario de carrera Escala Auxiliar 8 7
Funcionario de carrera Escala Auxiliar 8 4
Funcionario de carrera Escala Ayudante Archivos, Bbteca. y M. 26 5
Funcionario de carrera Escala Ayudante Archivos, Bbteca. y M. 15 9
Funcionario de carrera Escala Gestion 19 2
Funcionario interino Escala Auxiliar 19 1
Funcionario interino Escala Auxiliar 16 10
Funcionario interino Escala Auxiliar 13 12
Funcionario interino Escala Auxiliar 11 2
Funcionario interino Escala Auxiliar 8 2
Funcionario interino Escala Auxiliar 4 3
Funcionario interino Escala Auxiliar 3 6
Funcionario interino Escala Auxiliar 0 1
Funcionario interino Escala Ayudante Archivos, Bbteca. y M. 12 10
Laboral eventual Técnico Auxiliar Bbteca, Archivo y M. 0 1
Laboral eventual Técnico Auxiliar Laboratorio 0 6
Laboral eventual Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 1 7
Laboral fijo Coordinador Servicios Conserjeria 20 4
Laboral fijo Encargado de Equipo 17 1
Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 17 9
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 28 9
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 21 9
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 18 9
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 18 9
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 17 11
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 15 3
Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjeria 7 2
Laboral fijo Técnico Especialista de Bibliotecas 27 7
Laboral fijo Técnico Especialista de Bibliotecas 23 1
Laboral fijo Técnico Especialista de Bibliotecas 22 8
Laboral fijo Técnico Especialista de Bibliotecas 21 6
Laboral fijo Técnico Especialista de Bibliotecas 17 0
Laboral fijo Técnico Especialista Deportes 18 5
Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 15 4
Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 14 10
Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 11 3
Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 9 7
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| Recursos, materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios
Justificacion:

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

En la actualidad la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, cuenta con
los siguientes recursos materiales y servicios:

30 Aulas

9 Aulas Especificas

2 Salones de Actos

2 Salones de Grado

2 Salas de Informatica

Accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Servicio de Mantenimiento centralizado, dependiente de
la Direccidén General de Infraestructuras, cuyo objetivo prioritario y estratégico es asegurar la
conservacion y el éptimo funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla
contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la
prestacion de un servicio excelente adaptandose a las nuevas necesidades. Entre sus funciones
figuran:

» Aseguramiento y control del correcto funcionamiento de las instalaciones que representan la
infraestructura bésica de los Centros y Departamentos.

* Acometer programas de mantenimiento preventivo.

* Realizar el mantenimiento correctivo de cualquier tipo de defecto o averia que se presente en la
edificacién y sus instalaciones.

* Promover ante los drganos correspondientes las necesidades en cuanto a obras de ampliacion o
reforma de instalaciones que sean necesarias.

Son responsabilidad de la Direccion General de Infraestructuras
(http://institucional.us.es/viceinfra) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras
universitarias: politica y ejecucion de obras, equipamiento, mantenimiento, asi como la
eliminacién de las barreras arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con los Servicios de Equipamiento, Mantenimiento y Obras y Proyectos y con el
Gabinete de Proyectos y Arquitecto de la Universidad de Sevilla.

Con todos estos recursos a su disposicion, el objetivo prioritario y estratégico de la Direccion
General de Infraestructuras es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento de todos los
centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su actividad y
logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente adaptdndose a las nuevas
necesidades.
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La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una activa de politica de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electronicos de carécter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de
abril, por el que se aprueban las condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

Instituciones y empresas conveniadas para el desarrollo de précticas.

La Facultad de Ciencias de la Educacidn viene ofreciendo a sus alumnos de la licenciatura en
Pedagogia la posibilidad de realizar practicas en instituciones y empresas desde hace afios. En el
documento adjunto se relacionan las instituciones y empresas con las que existe convenio en la
actualidad.
Seguimiento general de las préacticas en empresas e instituciones.

La Universidad de Sevilla dispone de un gran nimero de acuerdos para practicas con distintas
empresas e instituciones que se van incrementando curso a curso.

Para el caso de las practicas externas en la modalidad de Formacion Académica (practicas
incluidas en el grado), y previo al inicio de las practicas, a cada estudiante se le asignara un tutor
academico, por parte de la universidad, y un tutor profesional, por parte de la empresa/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, tres
reuniones durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones seran las que a continuacion se
indican y cada una tendra los objetivos que en cada caso se sefialan:

Una entrevista inicial en la que:

o Remite al estudiante a la empresa/institucién colaborador que previamente le haya sido
asignado.

e Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como
facilitarles aquellos otros impresos que deba cumplimentar él mismo y que deba entregar
al final (p.e. encuesta y memoria final).

« Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habra de atenerse su trabajo en la
empresa/institucion colaborador y la confeccidn de la Memoria-Informe, asi como sobre
los criterios de evaluacién con los que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia,
calificarse sus préacticas.

e Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las practicas, las
tareas a desarrollar, asi como de las empresa/institucion colaborador en las que
desarrollara sus practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:

e Realice un seguimiento de las actividades que esté desarrollando el estudiante.

o Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione
orientaciones adecuadas para su superacion.

« Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucion.

e Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:
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e Se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su trabajo en la
practica.

e Se recojan sugerencias del alumnado.

o Se evalle un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que se espera
que aparezca en ella y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que se garantice
la adecuacion del trabajo final que se entregue.

Por ultimo debera evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del
informe del tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las
practicas.

Tutor profesional: es la persona de la empresa/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccién del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o estudiantes que le
han sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

o Colaborar con el tutor académico en la planificacién de las actividades a realizar por cada
universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en curso o
para la mejora de las practicas en el futuro.

e Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de la
empresa/institucion.

o Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los
objetivos que se pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institucion.

« Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus consultas tedricas y
practicas en relacion con las tareas que deban desempefiar.

o Realizar, en colaboracion con su tutor académica, el seguimiento del estudiante
supervisando su asistencia, actitud, participacién y rendimiento.

o Autorizar o denegar la inclusién de los documentos que el estudiante le solicite como
anexos de la Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor académico.

« Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segiin modelo.

Prevision:

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision en la adquisicion de
los mismos.

Para el comienzo del curso académico 2009/10 se tiene previsto contar con las instalaciones del
nuevo edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla.

La nueva sede de la Facultad de Ciencias de la Educacion, cuenta con una superficie de 24.000
metros cuadrados, de los que 8.000 estan dedicados a aulas y laboratorios docentes, 6.000 a
profesorado y 4.000 a zonas comunes, administracion y servicios.

Asimismo, el nuevo centro, cuenta con capacidad para mas de 5.000 estudiantes, esta dotado de

otros servicios, como biblioteca, aulas de informatica, aulas de musica, laboratorios de idiomas,
gimnasio, una guarderia y mas de 150 plazas de aparcamiento.
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Convenios de Colaboracién con otras Instituciones:

Oferta para Practicas Externas |y Il de 3° y4° curso-Grado en Pedagogia
Centros de Convenio Curso 2018-19

LOCALIDAD NOM INSTITUC Oferta
18-19

Alcala de Asociacién PAZ y BIEN-CAI Villa Elvira-4°Gr 1

Guadaira Pedagogia-Turno T

Alcalé de CRIANZA: Asociacién promocién educacion activa no 1

Guadaira directiva-3°Gr

Pedagogia-Turno M, posible
tarde miercoles y jueves

Alcalé de CRIANZA: Asociacién promocién educacion activa no 1
Guadaira directiva-4°Gr

Pedagogia-Turno M, posible

tarde miercoles y jueves

Alcalé de Escuela Infantil Snoopy Alcald-PAMIDORE SL-3°Gr 4
Guadaira Pedagogia-Turno M

Alcalé de Escuela Infantil Snoopy Alcala-PAMIDORE SL-4°Gr 4
Guadaira Pedagogia-Turno M

Alcald del Fundacién TAS (Trabajo, 1
Rio Asistencia y Superacion de

Barreras personas discap)-3° o

4°Gr Pedagogia-Turno T
Alcolea del Fundacion TAS (Trabajo, Asistencia y Superacion de 1
Rio Barreras personas discap)-3° o

4°Gr Pedagogia-Turno T

Antequera Asociacion RESURGIR Proyecto Hombre-4°Gr 1
Pedagogia
Aznalcollar Fundacion TAS (Trabajo, Asistencia y Superacion de 1

Barreras personas discap)-3° o
4°Gr Pedagogia-Turno T

Barbate APA-Minusvalidos 1
Psiquicos-3°Gr
Pedagogia-Turno M

Barbate APA-Minusvalidos Psiquicos-4°Gr Pedagogia- 1
Turno M
Barbate Ayuntamiento de Barbate-4°Gr 1

Pedagogia-Turno M
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Bollullos de la
Mitacion

Bollullos de la
Mitacion

Bormujos

Brenes

Burguillos

Cantillana

Carmona

Carmona

Castilblanco de
los Arroyos

Castilblanco de
los Arroyos

Coria del Rio

Dos
Hermanas

Dos
Hermanas

Dos
Hermanas

EVENTIA S.L - Centro de la Naturaleza La Juliana.-
Bosque Suspendido-4°Gr

Pedagogia-Turno a Convenir (practicas en fechas
diferentes al perido ordinario)

Fundacion Educativa Myland-3° o 4°Gr
Pedagogia-Turno M

Ayuntamiento de Bormujos-3° Gr Pedagogia-Turno T

Fundacién TAS (Trabajo, Asistencia y Superacion de
Barreras personas discap)-3° o
4°Gr Pedagogia-Turno T

Fundacién TAS (Trabajo,

Asistencia y Superacion de

Barreras personas discap)-3° o

4°Gr Pedadaoadia-Turno T

Fundacién TAS (Trabajo, Asistencia y Superacion de
Barreras personas discap)-3° o

4°Gr Pedagogia-Turno T

Atencion Integral para
Mayores San Pedro S.L.-3°%

4°Gr Pedadgoadia-Turno M
GERIALCO ASOCIADOS S.L.-Centro de Dia para

Mayores Nuestra Sefiora de la Esperanza-3°Gr
Pedagogia-Turno a convenir

AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS
ARROYOS-4°Gr Pedagogia-Turno T

Fundacién TAS (Trabajo, Asistencia y Superacion de
Barreras personas discap)-3° o
4°Gr Pedagogia-Turno T

Fundacién Publica
Andaluza-Centro de Estudios Andaluces-Museo de la
Autonomia de Andalucia-3°Gr Pedagogia-Turno M

ANTARIS- Centro de dia de Dos Hermanas-3°Gr
Pedagogia-Turno M

ANTARIS- Centro de dia de Dos Hermanas-4°Gr
Pedagogia-Turno M

Ayuntamiento de Dos

Hermanas-Programa Dos

Hermanas

Divertida-Concejalia de Juventud-3°Gr Pedagogia-
Turno M

130

6



1@ Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Sevilla

Dos Ayuntamiento de Dos Hermanas-Programa Dos 1
Hermanas Hermanas

Divertida-Concejalia de

Juventud-4°Gr

Pedagogia-Turno M

Dos Visual Centro de Informatica 2
Hermanas Aplicada S.L.-3°Gr

Pedagogia-Turno T
Dos Hermanas- Orientate POLARIS-Dra. Maria Beltran Catalan-3°Gr 1

M ontequinto Pedagogia-Turno a convenir

El Palmar de ELA de El Palmar de 1
Troya Troya-4°Gr Pedagogia

El Viso del Innovaform 2020 SL-3°Gr 1
Alcor Pedagogia-Turno M

El Viso del Innovaform 2020 SL-4°Gr 1
Alcor Pedagogia-Turno M

Gerena Fundacion TAS (Trabajo, 1

Asistencia y Superacion de
Barreras personas discap)-3° o
4°Gr Pedagoaia-Turno T
La Algaba Fundacion TAS (Trabajo, Asistencia y Superacion de 1
Barreras personas discap)-3° o
4°Gr Pedagogia-Turno T

La Campana Asociacién de Discapacitados 1
Todos Juntos-3°Gr
Pedagogia-Turno M

La Linea dela  ASANSULL-4°Gr 1
Concepcidn( Pedagogia-Turno a convenir
Cadiz)
La Asociacion de Alzheimer de la 3
Rinconada Vega-3°Gr Pedagogia-Turno M
La Asociacion de Alzheimer de la 3
Rinconada Vega-4°Gr Pedagogia-Turno M
La ECOEDUCA S. COOP. ANDALUZA-3°Gr 4
Rinconada Pedagogia-Turno Mo T
La ECOEDUCA S. COOP. ANDALUZA-4°Gr 4
Rinconada Pedagogia-Turno Mo T
Las Cabezas de Asociacion de Ayuda Contra la 1
San Juan Drogadiccion-3°Gr

Pedadoaia-Turno a convenir
Lora del Rio Fundacién TAS (Trabajo, Asistencia y Superacion de 1

Barreras personas discap)-3° o
4°Gr Pedagogia-Turno T

Los Palaciosy Academia BERNAL SL-4°Gr 1
Villafranca Pedagogia
Los Palacios Aima Centros de atencion a 1

y Villafranca mayores S.L.U.-3°Gr
Pedagogia-Turno M

131



1@ Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Sevilla

Los Palaciosy Aima Centros de atenciéon a mayores S.L.U.-4°Gr 1

Villafranca

Pedagogia-Turno M

Mairena del Gabinete Psicopedagogico 1
Alcor ICARO-3°Gr Pedagogia-Turno a convenir
Mairena del Escuela Internacional Waldorf 1
Alfarafe Sevilla Girasol-3°Gr
Pedagogia-Turno M(el alumno debera cumplir los
requisitos que exige la metodologia Waldorf)
Mairena del Ayuntamiento de Mairena del 2
Aljarafe Aljarafe-Policia
Local-Programa Agente
Tutor-3°Gr Pedaaoaia-Turno M
Mairena del Ayuntamiento de Mairena del 2
Aljarafe Aljarafe-Policia
Local-Programa Agente Tutor-4°Gr Pedagogia-Turno M-
Consultar requisitos
Martin de la Ayuntamiento Martin de la Jara-Escuela Infantil Los 2
Jara Colorines-4°Gr
Pedagogia-Turno M
Montequinto- HIGHLANDS SCHOOL-3°Gr 2
Dos Hermanas Pedagogia-Horario de 9 a 17h
Olivares AFA Olivares-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M
Olivares AFA Olivares-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M
Olivares ASESUBPRO-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M
Olivares ASESUBPRO-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M
Olivares Ayuntamiento de 2
Olivares.-3°Gr
Pedagogia-Turno M, alguna tarde de forma puntual
Olivares Ayuntamiento de 2
Olivares.-4°Gr
Pedagogia-Turno M, alguna tarde de forma puntual
San Juan de ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE 1
Aznalfarache ALZHEIMER DEL ALJARAFE -AFA
ALJARAFE-4°Gr
Pedagogia-Turno M
San Juan de Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Delegacion 1

Aznalfarache

de Igualdad de Género-4°Gr Pedagogia-Turno M
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San Juan de IMAGINA, Educacion y Ocio 1

Aznalfarache S.L.-4°Gr Pedagogia-Turno M

/Alcala de

Guadaira

Sanldcar de AFANAS 1

Barrameda Sanlucar-Chipiona-Rota-Trebu jena-3°Gr Pedagogia

Santiponce Asociacion PAZ Y BIEN. Centro Ocupacional y Unidad 1
de Estancia Diurna.Santiponce-4°Gr Pedagogia-Turno a
Convenir

Sevilla 7 Editores Recursos para la Cualificacion Profesional y 1

el Empleo SLL-3°Gr
Pedagogia-Turno M

Sevilla 7 Editores Recursos para la Cualificacion Profesional y 2
el Empleo SLL-4°Gr
Pedagogia-Turno M

Sevilla ACISO (Asoc.Cultural de integracién Sordo-Oyente)-3° 3
Gr Pedagogia-Imprescindible conocimientos sobre
discapacidad auditiva, trabajo con personas sordas)

Sevilla ACISO (Asoc.Cultural de 3
integracion Sordo-Oyente)-4° Gr Pedagogia--
Imprescindible conocimientos sobre discapacidad
auditiva, trabajo con personas sordas)

Sevilla AMEIMA 1727 SL-CEI Pequefios Artistas-4°Gr 1
Pedagogia-Turno a convenir

Sevilla APICE, Asociacion Andaluza de Epilepsia-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M(imprescindible curso de formacion
de Apice y experiencia de 6 meses de voluntariado)

Sevilla Asociacion Compafiia DANZA MOBILE-3°Gr Pedagogia- 1
Se requieren conocimientos de danza

Sevilla Asociacion de Consumidores y Usuarios en Accion de 1
Sevilla FACUA-4°Gr Pedagogia-Turno a convenir

Sevilla Asociacién de Personas con discapacidad intelectual 1
ATUREM- 4°Gr
Pedagogia-Turno M (Avda.
Montes Sierra 1)

Sevilla Asociacion de personas con discapacidad intelectual 2

ATUREM- 4°Gr
Pedagogia-Turno M (Av
Altamira)
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Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Asociacién Espafiola para los Efectos del Tratamiento del 2
Cancer-3°Gr Pedagogia-turno T

Asociacion Espafiola para los Efectos del Tratamiento del 2
Cancer-4°Gr Pedagogia-turno T

Asociacion Hispalense de Terapias Ecuestres(Antigua 3
Paso a Paso de Sevilla)-3°Gr Pedagogia-Turno a
convenir

Asociacion Hispalense de Terapias Ecuestres(Antigua 3
Paso a Paso de Sevilla)-4°Gr Pedagogia-Turno a
convenir

Asociacion MADRE CORAJE- 2
3°Gr Pedagogia-Turno M

Asociacion Marafiki-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Asociacion Marafiki-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Asociacion Paideia-3°Gr 1
Pedagogia-Turno a convenir

Asociacion Paideia-4°Gr 1

Pedagogia-Turno a convenir

Asociacion Rompe tus 1
Cadenas-3°Gr Pedagogia
Asociacion RUTAS de 3

Sevilla-3°Gr Pedagogia-Turno de Tarde y alguna Mafiana

Asociacion RUTAS de 3
Sevilla-4°Gr Pedagogia-Turno de Tarde y alguna Mahana

Asociacion San Pablo de 1
Ayuda al

Drogodependiente-ASPAD-4° Gr Pedagogia-Turno a
convenir

Asociacion SETA (Intervencién en Autismo y otros TGD)- 2
4°Gr Pedagogia-Turno M

C.E.l.Fantasia 2-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M
C.E.l.Fantasia-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M
CADIS - Gabinete 1

Psicoeducativo-Centro Andaluz Diagnéstico e
Intervencion
superdotados-4°Gr Pedagogia
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Sevilla CAONGD (Coordinadora 1
Andaluza de ONG para el Desarrollo)-4°Gr
Pedagogia-Turno M

Sevilla Centro ATRADE-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla Centro ATRADE-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla Centro de Educacion Integral 1

la BRUJULA-4°Gr
Pedagogia-Turno T

Sevilla Centro de Mayores FERRUSOLA SL-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla CLASA S.C.- UED para mayores Santa Catalina-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla Colegio LA LUNA- 3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado-4°Gr 1

Pedagogia-Turno M

Sevilla Consejeria de lgualdad.Direccién Gral personas con 1
discapacidad.Servicio Valoracion y Orientacion.Dpto de
Centros-3°Gr
Pedagogia-Turno M

Sevilla CRUZ ROJA Espafiola en Sevilla-3°Gr Pedagogia-Turno 3
M

Sevilla CRUZ ROJA Espafiola en Sevilla-4°Gr Pedagogia-Turno 2
M

Sevilla CRUZ ROJA Espafiola en 2

Sevilla-Departamento de
Juventud-3°Gr
Pedagogia-Turno M,T o a convenir

Sevilla CRUZ ROJA Espafiola en Sevilla-Departamento de 3
Juventud-4°Gr
Pedagogia-Turno M,T o a convenir

Sevilla Disefio de Recursos 1
Educativos SL-4°Gr
Pedagogia-Turno M

Sevilla Divulgacion Dindmica 1
S.L.-3°Gr Pedagogia-Turno
T(préacticas semipresenciales)

Sevilla Divulgacion Dinamica 1

S.L.-4°Gr Pedagogia-Turno
T(practicas semipresenciales)
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Sevilla Down Sevilla-Centro de Formacion y Empleo 1
ASEDOW N-3°Gr Pedagogia-Turno M

Sevilla Down Sevilla-Centro de Formacion y Empleo 1
ASEDOW N-4°Gr Pedagogia-Turno M

Sevilla E.I. Princesa del Olimpo-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla El. Jardin Magico-PILAR ORTIZ GONZALEZ-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla El. Jardin MAagico-PILAR ORTIZ GONZALEZ-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla Escuela Infantil EI Tobogan 2
S.L.-3°Gr Pedagogia-Turno M

Sevilla Escuela Infantil EI Tobogan 2
S.L.-4°Gr Pedagogia-Turno M

Sevilla Exponential Solidarity 3

S.L.-4°Gr Pedagogia

Sevilla Federacién de Empresarios 1
del Metal de
Sevilla-FEDEME-4°Gr Pedagogia-Turno M y/o
T(consultar horario antes de hacer peticion)

Sevilla Formacion Universitaria 2
S.L.-4°Gr Pedagogia-Turno M

Sevilla Formacién Universitaria 3
S.L.-4°Gr Pedagogia-Turno T

Sevilla Fundacién Ariadna. Método 1

Mentoris-3°Gr Pedagogia

Sevilla Fundacién BALIA-3°Gr 1
Pedagogia-Turno T

Sevilla Fundacién BALIA-4°Gr 1
Pedagogia-Turno T

Sevilla Fundacion MORNESE-3°Gr 2

Pedagogia-Turno a Convenir

Sevilla Fundacion MORNESE-4°Gr 3
Pedagogia-Turno a Convenir

Sevilla Fundacion Radio ECCA-3° Gr Pedagogia-turno T 1

(preferiblemente con idiomas Inglés o Francés y
formacion como monitor/a de Ed Especial)

Sevilla Fundacion Sevilla Acoge-3°Gr 4
Pedagogia-Turno My/o T
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Sevilla Fundacion Triangulo 2
Andalucia-3°Gr Pedagogia

Sevilla Fundacién Triangulo 1
Andalucia-4°Gr Pedagogia

Sevilla Gabinete PSICO-LOGO-Ana Maria Rodriguez Aguayo- 4

3°Gr Pedagogia-Turno T

Sevilla GOFAND SIGLO XXI-3°Gr 2
Pedagogia-Turno a convenir

Sevilla GOFAND SIGLO XXI-4°Gr 2
Pedagogia-Turno a convenir

Sevilla Grupo Educa-T-3°Gr 1
Pedagogia-Turno T

Sevilla Grupo Educa-T-4°Gr 1
Pedagogia-Turno T

Sevilla Grupo Norte Recursos 1
Humanos-Empresa de
Trabajo-4°Gr Pedagogia-Turno
T

Sevilla Kumon IEE, SA-3°Gr 1
Pedagogia-horario de 14,30 a
19.30h

Sevilla Kumon IEE, SA-4°Gr 1
Pedagogia-horario de 14,30 a

19,30h
Sevilla Museo Pedagdgico de la 1

Facultad de Ciencias de la

Educacién-3°Gr

Pedagogia-Turno M y/o T(se requieren amplios
conocimientos informaticos)

Sevilla Museo Pedagdgico de la Facultad de Ciencias de la 1
Educacién-4°Gr
Pedagogia-Turno M y/o T(se
requieren amplios conocimientos informaticos)

Sevilla Residencia Geriatrica Ntra. Sra. de Consolacion-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla Secretariado de Recursos AUDIOVISUALES Y NUEVAS 1
TECNOLOGIAS.Univ
Sevilla-3°Gr Pedagogia

Sevilla Secretariado de Recursos AUDIOVISUALES Y NUEVAS 1
TECNOLOGIAS.Univ
Sevilla-4°Gr Pedagogia

Sevilla Sevilla Montessori School-3° o 1
4°Gr Pedagogia-Turno M
Sevilla St. Mary's School-Colegio 2

Santa Maria de
Bellavista-Préacticas en parte privada del colegio-3°Gr
Pedagogia-Turno M
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Sevilla St. Mary's School-Colegio 1
Santa Maria de
Bellavista-Practicas en parte
privada del colegio-4°Gr
Pedagogia-Turno M

Sevilla TALLER DE 1
EDUCACION-3°Gr
Pedagogia-Turno a convenir

Sevilla TALLER DE EDUCACION-4°Gr Pedagogia- 1
Turno T

Sevilla TAMBORA Aprendizaje 1
Activo-4°Gr Pedagogia-Turno
M

Sevilla U.E.D. La 1

Doctora-DESARROLLANDO CENTRO MAYORES
S.L.-3°Gr Pedagogia-Turno M

Sevilla Unidad de Estancias Diurnas San Lucas (SAMU)-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Sevilla Unién de Consumidores de Sevilla-UCA-UCE-4°Gr 2
Pedagogia-Turno M

Tocina Fundacion TAS (Trabajo, 1
Asistencia y Superacion de
Barreras personas discap)-3° o
4°Gr Pedagogia-Turno T

Utrera Asociacién de Equitacion Terapeutica La Corbera de 2
Sevilla-4°Gr Pedagogia-Turno a convenir

Utrera CEl La Luna SL-3°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Utrera CEl La Luna SL-4°Gr 1
Pedagogia-Turno M

Utrera Centro Sociosanitario REIFS 1

Utrera-4°Gr Pedagogia-Turno a convenir

Vejerde la AVADIS-Asociacion Vejérica para la Ayuda al 1
Frontera Discapacitado-3°Gr Pedagogia-Turno My T

Villaverde del Fundacion TAS (Trabajo, Asistencia y Superacion de 1
Rio Barreras personas discap)-3° o

4°Gr Pedagogia-Turno T
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Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores:

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Curso académico de calculo* [2003-04 [2004-05 |2005-06 [2006-07
'F-,'E%EAN&?;?E (E::m TASADE ABANDONO  22,06% 23,08% 30,99% 32,90%
08) TASA DE GRADUACION 51,10% 42,93%  30,69%
TASA DE EFICIENCIA  189.25% 8597% 82,39%  83.41%

* La cohorte de entrada para la tasa de abandono y la tasa de graduacion corresponde al curso de
calculo-n, siendo n la duracion del plan de estudios.
El curso de graduacién de la tasa de eficiencia se corresponde con el curso de calculo

Tasa de graduacion: 34,05
Tasa de abandono: 25,45
Tasa de eficiencia: 86,62

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

P.1 EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETO

El propoésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacion con su tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y resto de indicadores de
rendimiento y demanda de la titulacién, asi como de otros indicadores complementarios y/o
auxiliares de los mismos que permitan contextualizar los resultados de los anteriores, con el objeto
de comprobar el cumplimiento de la memoria de verificacion y orientar el titulo hacia la mejora del
rendimiento de los estudiantes.

DESARROLLO

Con la periodicidad establecida por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), La Comision de
Garantia de Calidad del Centro (CGCC) analizara, para cada curso académico, los resultados de los
indicadores Troncales (Obligatorios) y Complementarios/ Auxiliares (Opcionales), segun las
especificaciones previstas en las fichas de los indicadores. Para ello se utilizard la aplicacion
LOGROS.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) llevara a cabo el anélisis de los resultados
obtenidos en los indicadores, debiendo examinar el cumplimiento o no del valor cuantitativo
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estimado, en su caso, en la memoria de verificacion actualizada. Dicho analisis debera incluir ademas
una comparacion con los datos historicos de la titulacion.

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la
memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCC debera proponer una serie de
acciones de mejora para solucionar los problemas detectados, que debera ser formalizada en el plan
de mejora que apruebe el Centro.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, el Decano/Director propondra el plan de
mejora definitivo para el titulo, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

INDICADORES

ID | DENOMINACION TIPO

1.1 | TASADE OCUPACION Troncal
111 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO Complementario
112 | OFERTA Complementario

1.2 DEMANDA Troncal

13 | NOTAMEDIA DE INGRESO Auxiliar

14 | NOTADE CORTE O NOTAMINIMA DE ADMISION Auxiliar

15 | N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS Auxiliar

16 | TASADE RENDIMIENTO DEL TITULO Troncal

1.7 | TASADE EXITO DEL TITULO Troncal

1.8 | TASADE EFICIENCIA DEL TITULO Troncal

1.9 | TASADE GRADUACION DEL TITULO Troncal
1.10 | NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO Auxiliar
111 | TASADE ABANDONO DEL TITULO Troncal

Garantia de calidad

El Sistema de Garantia de Calidad de este titulo es comun a todos los titulos de Grado y Master de
la Universidad de Sevilla, cuya version actualizada se puede consultar en el siguiente enlace:

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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\ Calendario de implantacion

Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de implantacion:

2009/2010

Las modificaciones propuestas se implantaran en el curso 2019/20.

Justificacion:

Implantacidn progresiva curso a curso a partir de 2009/10.

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan
de estudios

Procedimiento:

La tabla de reconocimiento entre el plan de estudios actual y la nueva titulacion de grado se ha
realizado tomando como referencia los contenidos, competencias y habilidades que se han
desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nuevo plan de estudios
de grado.

En la tabla de reconocimiento se relacionan las asignaturas con los créditos de cada una de ellas
en el actual plan de estudios y su equivalencia, cuando asi corresponda, en el nuevo plan de
estudios. La tabla de reconocimiento se podrd completar con otras medidas complementarias que
impidan que los estudiantes resulten perjudicados por el cambio.

TABLA DE ADAPTACION: LICENCIADO EN PEDAGOGIA-GRADO EN
PEDAGOGIA

TIPO ASIGNATURAS CREDT | CREDT ASIGNATURAS TIPO
GRADO (ECTS) | (LRU) LICENCIATURA
B Bases Filosoficas y 6 4,5 Antropologia de la T
Antropologicas de la Educaciéon

Educacion

B Didactica General 6 9 Didactica General T

B Educacion y 6 9 Diversidad y Educacion (0]
Diversidad
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U¥
B El Conocimiento 9 Bases Metodoldgicas de la T
Cientifico Educativo Investigacion Educativa
B Historia de la 9 Historia de la Educacion T
Educacion
B Procesos Psicoldgicos 6 Procesos Psicoldgicos T
Bésicos Bésicos
B Psicologia de la 9 Psicologia del Desarrollo y T
Educacion y del de la Educacion
Desarrollo
B Sociologia de la 8 Sociologia de la T
Educacion Educacion
B Sociologia General 4,5 Sociologia de la Cultura 'y (0)
del Conocimiento
B Teoria de la 9 Teoria de la Educacion T
Educacion
0] Disefio, Desarrollo y 6 Disefio, Desarrollo e T
Evaluacion del Innovacién del Curriculum
Curriculo
(0] Disefios de 9 Analisis de Datos en (0)
Investigacion y Investigacion Educativa
Analisis de Datos en
Educacion
0) Educacion Comparada 6 Educacion Comparada T
(0] Historia de la 8 Historia de la Educacion (0]
Educacion de Espaiia
Contemporanea
Q) Metodologia de la 9 Metodologia de (0]
Evaluacion Evaluacion de Programas,
Centros y Sistemas
Educativos
(0] Organizacion y 9 Organizacion y Gestion de T
Gestion Educativa Centros Educativos
(0] Orientacion Educativa 9 Orientacion Educativa 0]
y Profesional
(0] Pedagogia Socio- 6 Pedagogia Social T
Laboral
(0] Técnicas e 9 Técnicas e Instrumentos (0]
Instrumentos de de Diagnostico
Diagndstico
(0] Tecnologia Educativa 8 Tecnologia Educativa T
P Curriculum, 4,5 Organizacion y Diversidad P
Organizacion y
Diversidad
P Disefio de Programas 9 Disefio de Programas de 0
de Orientacion Orientacion
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P E-Learning: Disefio, 6 4,5 Diseno de medios P
Desarrollo y audiovisuales y materiales
Evaluacion de ensefanza
P Evaluacion y Calidad 6 6 Evaluacion de Programas, O
de Procesos centros y profesores
Educativos
(0] Formacion 6 6 Formacion y Actualizacion T
Asesoramiento y en la Funcion Pedagogica
Desarrollo Profesional
P Informatica Aplicada 6 4,5 Informadtica aplicada a la P
a la Investigacion investigacion educativa
Educativa
PE Practicas Externas [ 24 6 Practicum PE
P Prospectiva, 6 6 Economia de la Educacion O
Planificacion y 4,5 Prospectiva y O
Economia de la Planificacion Educativa
Educacion
P Asesoramiento 6 4,5 Orientacion personal, P
Psicoeducativo en el social y familiar
Desarrollo
Socioemocional
P Desarrollo Educativo 6 4,5 Historia y Desarrollo P
y Profesional de las Socioeducativo de las
Mujeres mujeres
P Educacion 6 4,5 La investigacion P
Comunitaria y de las participativa en la
Personas Adultas educacion de personas
4,5 adultas P
0
Proceso de ensefianza
aprendizaje adulto
P Formacion para el 6 4,5 Sociologia del ocio y del P
Desarrollo de deporte
Contenidos en
Deporte, Artes
Visuales y Musicales
P Innovacion de los 6
Procesos Didacticos y
las Organizaciones
Educativas
P Metodologia para la 6 4,5 Diagnéstico y Evaluacion P
Evaluacion de la Institucional
Calidad en Educacion
P Sociologia del Empleo 6 4,5 Formaciéon de Formadores P
y la Formacion en el &mbito ocupacional
4,5 Orientacion Ocupacional p
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Analisis y Disefio de 6 4,5 Disefio de materiales P
Materiales curriculares en Ciencias
Curriculares y experimentales y Ciencias
Asesoramiento en Sociales
Ciencias Sociales y
Experimentales
P Asesoramiento 6 4,5 Disefio de materiales P
Curricular y curriculares en Lengua y
Competencias Basicas 4,5 Literatura P
en Lengua, Literatura +
y Matematicas Curriculum y Educaciéon
Matematica
P Asesoramiento 6 9 Desarrollo Profesional y O
Pedagogico Asesoramiento en la
Educacion
P Comunicacion 6 4,5 Dinamica Social y de P
Interpersonal y grupos en las
Trabajo con Grupos organizaciones educativas
en la Intervencion
Social
P Educacion Ambiental 6 4,5 Pedagogia Ambiental O
P Estrategias 6 4,5 Psicologia de la Funcion P
Psicoeducativas para Docente
el Bienestar Docente
P Metodologia 6 4,5 Métodos cualitativos de p
Cualitativa y de investigacion en
Investigacion para el Educacion
Cambio Social
(0] Politica y Legislacion 6 9 Politica y Legislacion T
Educativa Educativa
PE Précticas Externas I1 18 12 Practicum PE
TFG | Trabajo Fin de Grado 6
Leyenda:
B: Formacion béasica O: Obligatoria P: Optativa T: Troncal PE: Practicas

externas

TFG: Trabajo Fin de Grado

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ensefianzas:

Licenciatura en Pedagogia.
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