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Justificacion

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo:

Experiencias anteriores en la Universidad de Sevilla

Aunque el Grado de Finanzas y Contabilidad es completamente nuevo en los planes de estudio de
la Universidad de Sevilla, la EUEE lo plantea sobre la experiencia acumulada en la actual
Diplomatura de Empresariales, que ha venido impartiendo con notable éxito desde el curso
académico 1997/1998 con los sucesivos planes de 1997 y 2002.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Los estudios de insercion laboral del Servicio de Orientacion y Planificacion Profesional de la
Universidad Carlos 111 de Madrid (Informe de Gestion 2006, SOPP) muestran que mas del 57%
de los licenciados en Administracion de Empresas, Economia, estudios conjuntos Economia-
Derecho y Administracion de Empresas-Derecho y de los Diplomados en Ciencias Empresariales
trabajan en actividades funcionales relacionadas con Finanzas, Contabilidad, Auditoria y
Consultoria.

Esta demanda se debe, por una parte, a que en los Gltimos tiempos se ha incrementado la cantidad
y complejidad de los instrumentos financieros existentes en el mercado que pueden ser utilizados
en operaciones de inversion y de financiacion de las empresas. Conocer y saber evaluar las
diferentes alternativas de inversién y financiacion, asi como el riesgo asociado a las mismas son
aspectos claves para la solvencia y rentabilidad de las empresas. Adicionalmente, en un entorno
cada vez mas global y competitivo de restriccion financiera, su necesidad se agudiza, ya que
muchas mas empresas compiten internacionalmente por los recursos financieros y no financieros.
En consecuencia, el control presupuestario, la elaboracion de presupuestos de caja y de capital y
la valoracion de proyectos de inversion, representan herramientas esenciales para la gestion
financiera de las empresas. Ademas, desde el punto de vista operativo, el entorno en el que operan
las empresas, cada vez mas globalizado y competitivo realza la importancia también de un
correcto control de costes y de las demas técnicas de control de gestion.

Por otra parte, la evolucion hacia requisitos cada vez méas exigentes por parte de los reguladores
contables, ha incrementado notablemente la demanda de profesionales con conocimientos
profundos tanto en las implicaciones de las normas internacionales de contabilidad (NIIF), como
en las de la reciente aprobacion del nuevo Plan General de Contabilidad, que supone, entre otras
novedades, la adaptacion de la normativa contable internacional, y es de aplicacion obligada para
todas las sociedades mercantiles. Esta demanda se mantendra en el tiempo, ya que todas las
empresas tienen obligacion legal de tener en regla su contabilidad, de elaborar sus estados
contables y publicar y registrar sus cuentas anuales; muchas necesitan ademas auditar las cuentas
y todas necesitan liquidar el impuesto de sociedades. Ademaés, la evolucion reciente de la
normativa contable introduce la necesidad de que los profesionales de esta area tengan
conocimientos solidos de finanzas. Las principales novedades introducidas en las normas de
valoracion recogidas en el nuevo Plan General de Contabilidad obligan a los contables a aplicar
métodos de valoracion propios de las finanzas a un nimero considerable de elementos del activo y
del pasivo de las empresas.

Todo lo anterior es consecuente con la existencia de este tipo de titulaciones que combinan la
Contabilidad y las Finanzas en la mayor parte de los paises de la Union Europea y de América del
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Norte con objeto de conseguir una mejor adecuacion de la formacion de los estudiantes a las
demandas laborales. A modo de ejemplo, en el programa de Contabilidad y Finanzas de la London
School of Economics and Political Science recibieron 2.072 solicitudes para 136 plazas ofertadas
en 2006. Estéa claro que el Reino Unido cuenta con una larga tradicion en la formacion de este tipo
de profesionales, pero se espera la situacion en nuestro pais se vaya equiparando a medio plazo.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de influencia del
titulo

El Grado de Finanzas y Contabilidad se justifica basicamente por dos motivos. En primer lugar,
por la importancia y las repercusiones para la sociedad de la economia financiera y, por tanto, de
la existencia de profesionales competentes en cuestiones contables y financieras, maxime
teniendo en cuenta la situacion de crisis en la que estamos inmersos. En segundo lugar, por la
adecuacion de este titulo a las demandas especificas del mercado de trabajo en relacion con la alta
demanda laboral actual de titulados con este perfil en el tejido empresarial y en las
administraciones publicas en nuestro pais y en nuestra Comunidad Auténoma. En concreto, el
tejido empresarial de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en general, y de la provincia de
Sevilla, en particular, estd compuesto fundamentalmente por medianas y pequefias empresas que
son las que ofertan un mayor nimero de puestos de trabajo a nuestros egresados y la mayoria de
ellos giran en torno a la gestion financiera y contable, aunque cada vez méas y como consecuencia
del proceso de desarrollo y globalizacién de los mercados financieros, éstos y todas sus
repercusiones deben ser controlados de igual manera por nuestros egresados. En este sentido, el
Plan de Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Sevilla esta
concebido con la finalidad béasica de fomentar el espiritu emprendedor entre los egresados vy, a
través de éstos, en el tejido empresarial al que acceden.

Con la obtencion del Grado en Finanzas y Contabilidad no se puede acceder directamente a
ninguna profesién reglada, pero si es un paso previo que junto con la realizacién de una prueba
permite acceder a las siguientes profesiones:

o Auditor de Cuentas.
« Analista Financiero Internacional (CEFA y CIHIA).
e Agente Financiero EFPA (European Financial Planning Association).

Asimismo, otras profesiones no reguladas relacionadas con el Grado en Finanzas y Contabilidad
son las siguientes:

e Consultor financiero.

o Gestor de patrimonios y fondos.

o Experto en leasing, forfaiting y financiacion internacional.
« Comisionista en bolsas extranjeras.

e Asegurador de riesgos financieros.

e Gestor de tesoreria.

o Experto en bancos de negocios.
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Normas reguladoras del ejercicio profesional:

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada
en espafa, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio
profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas

Referentes externos:

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de
Sevilla 'y partiendo de la normativa estatal y autondmica, se han utilizado diversos referentes,
entre los que destacamos los siguientes:

Normativa estatal

- Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

- Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

- REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

- REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- REAL DECRETO 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

Normativa autonémica:
- Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28 de marzo
de 2008.

Referentes europeos

El Grado en Finanzas y Contabilidad que se propone es acorde con estudios similares existentes
en el ambito internacional. La Agencia de Calidad Universitaria Britanica (Quality Assurance
Agency for Higher Education, 2007) recoge las directrices principales para los grados en
Contabilidad.

Las siguientes universidades europeas pueden ser una referencia a seguir: University of Helsinki y
University of Edinburgh (ambas acreditadas por la LERU) y la University of Lancaster que, a
nuestro juicio, cuenta con uno de los mejores programas en Finanzas y Contabilidad. Los planes
de estudios de estas universidades nos han servido de base para disefiar los modulos de que consta
el plan de estudios en Finanzas y Contabilidad, asi como el equilibrio basico entre las diferentes
materias que se integran en cada modulo.

En el caso espafiol, uno de los referentes fundamentales y pioneros en el Grado en Finanzas y
Contabilidad es el ofertado por la Universidad Carlos I1I.

Otros referentes

Asimismo, han sido especialmente relevantes para la elaboracion de este plan de estudios los
documentos de asociaciones profesionales (en particular la AICPA y el IFAC-International
Federation of Accountants). La AICPA cuenta con un comité (Educational Competency
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Assesment) que orienta acerca de las competencias y las estrategias a seguir para asegurar la
adquisicion de tales competencias en estas areas. Igualmente, se ha consultado el Comité de
Educacion del IFAC (International Accounting Standards Board).

Adicionalmente, para el desarrollo del plan de estudios se han utilizado referentes de los Estados
Unidos, en particular, de aquellas universidades acreditadas por la AACSB (Association to
Advance Collegiate Schools of Business) y que constan en el ranking de la Universidad de Texas
de mejores escuelas de negocio de investigacion. De especial ayuda han sido las estructuras de los
planes de Baruch College (NYU) y Texas A&M, entre otras.

Ademas podemos apuntar los siguientes referentes:

o El Libro Blanco (2005) del titulo de Grado en Economia y Empresa de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad Cientifica (ANECA Libros blancos britanicos y, en
concreto, los de Accounting (2007), General Business and Management (2007) y Finance
(2007).

o Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de la
Memoria de los Titulos de Grado.

e Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su version original de 2005 y la
ampliada de 2006.

o Complete set Dublin Descriptors 2004 http://www.jointquality.nl/

o Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28/06/2007).

e Documento ponencia sobre “FAQS sobre la adaptacion de las asignaturas al EEES”
presentado en las XIII Jornadas de Ensefianza Universitaria de la Informética
(JENUI2007).

« Resultados del proyecto EUConverge, elaborado por la Fundacion Universidad Empresa,
2008.

« Planes de estudio de la Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas y de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales de varias universidades publicas y privadas
espafiolas. Asi como los planes de estudio de los recientes estudios de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas ya implantados en Espafia.

« Trabajos de la Red Nacional de Ciencias Empresariales (RECEM).

Como se ha indicado, uno de los elementos de consulta externos ha sido el libro blanco. Durante
el proceso de elaboracion del mismo, se incluyd en las comisiones a representantes de colegios
profesionales y/o empresas e instituciones afines a la naturaleza del titulo.

Por otra parte, los médulos comunes acordados por el Consejo Andaluz de Universidades fueron
propuestos en comisiones de rama que contaban con la presencia de agentes sociales. Estos
estuvieron también presentes en las comisiones de rama que aprobaron finalmente las estructuras
modulares de los titulos.

Igualmente, la Universidad de Sevilla encargé un proyecto de analisis estratégico para la
convergencia europea que contemplaba entre sus objetivos valorar para cada una de las
titulaciones las competencias genéricas que los empleadores y agentes sociales consideraban
basicas en la formacion de los estudiantes universitarios. En dicho estudio participaron tanto
empleadores publicos y privados, como poderes publicos, colegios profesionales y asociaciones
de diverso tipo. Las conclusiones de ese estudio han servido de base para orientar las propuestas
de titulo.
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Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

Descripcidn de los procedimientos de consulta internos:

La Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades acordo el 22 de enero de 2008 la
creacion de dos comisiones para determinar los contenidos comunes de los titulos de graduado a
establecer en Andalucia:

(1) Comision de Rama, presidida por un Rector —dos segun los casos- y con representacion de las
Universidades, de Agentes Sociales y de estudiantes, cuya tarea fundamental es definir los
créditos comunes a la rama y recoger y analizar las propuestas que lleguen de las comisiones de
Titulo para elevarlas a la Comision Académica del CAU.

(2) Comision de Titulacion, presidida por un Vicerrector/a y compuestas por los responsables de
los centros -0 persona en quien deleguen- en los que se imparta la titulacién correspondiente. La
comision de titulacion tiene la mision elevar a la comision de rama su propuesta de titulo.

A partir de los trabajos desarrollados por las distintas Comisiones, la Universidad de Sevilla
comienza su trabajo en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. El procedimiento de
elaboracion del titulo a partir del documento aprobado por el CAU es el siguiente:

Colectivos y 6rganos representativos implicados: Junta de Escuela, Comision Delegada de Planes
de Estudios, Grupo de Trabajo del Grado en Finanzas y Contabilidad, departamentos,
profesorado, alumnado y personal de administracién y servicios.

Descripcion del procedimiento:

1. El Grupo de trabajo (formado por profesores, alumnos, personal de administraciéon y
servicios, y representantes del Colegio de Economistas, del Colegio de Titulados Mercantiles y
Empresariales y de la Confederacion de Empresarios de Sevilla) discute y elabora documentos de
trabajo del Titulo de Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Sevilla. Para la elaboracién de
este documento se parte del acta de 11 de septiembre de 2008 de la comisién de rama econémico-
empresarial de Andalucia, en la que se establece el 75% de ensefianzas comunes del Grado en
Finanzas y Contabilidad que deben tener las Universidades Publicas de Andalucia. Asimismo, se
atienden todas las sugerencias realizadas por los miembros de esa comision.

2. La Comision Delegada (formada por profesores, alumnos, personal de administracion y
servicios y representantes del Colegio de Economistas, del Colegio de Titulados Mercantiles y
Empresariales, y de la Confederacion de Empresarios de Sevilla) discute y elabora los planes de
estudios y la memoria que se compaiia a partir de los trabajos realizados por el grupo de trabajo.

3. Difusion de este documento a todos los miembros de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales a través de correo electronico.

4. Incorporacion de las sugerencias de mejora al titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad por
la Universidad de Sevilla.

5. Aprobacion del documento por la Comision Delegada de Planes de Estudio.

6. Ratificacion del documento por la Junta de Escuela.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos:

10
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El llustre Colegio de Economistas, el llustre Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales y
la Confederacion de Empresarios de Sevilla han formado parte del grupo de trabajo del Grado de
Finanzas y Contabilidad, asi como de la Comision Delegada.

\ Objetivos

Objetivos y Competencias
Objetivos:

Especificar los objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras
completar el periodo formativo.

El objetivo del titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad es el de formar profesionales que
vayan a desarrollar su carrera en las areas de analisis y gestion de inversiones, banca, auditoria,
consultoria de gestion y gestion financiera, asi como ofrecer una base para estudios avanzados
posteriores en estos campos. Se trata de una titulacion con una clara orientacion profesional, en la
que se proporciona una formacion especializada en Finanzas y Contabilidad junto a una sélida
formacion en areas relacionadas y complementarias como Economia de la Empresa, Economia,
Métodos Cuantitativos, Informatica y Derecho.

A su vez, la propuesta de grado presentada pretende ser novedosa al dotar a los egresados de los
conocimientos necesarios para que incorporen cuestiones de riesgo en los analisis financiero-
contables avanzados que realicen de las empresas.

Para alcanzar estos objetivos, las asignaturas del plan de estudios entrenan habilidades destinadas
a alcanzar competencias genéricas y especificas por parte del alumno. Las competencias del
Grado en Finanzas y Contabilidad se han establecido en coherencia con las recogidas en
documentos previos ya elaborados por redes, proyectos y entidades de referencia obligada tales
como las redes tematicas europeas, los Subject Benchmark Statements de la QAA y el Bologna
Handbook de la EUA.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), en el que se establece que se garantizara que los estudiantes egresados:

« hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

e sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

« tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética;

e puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado;

« hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
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Asimismo, el establecimiento de dichas competencias se atiene a las normas y regulaciones
vigentes respecto a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Para ello, se
pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria tiene
previstos para la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales que pueden
consultarse en la direccion electronica http://www.sacu.us.es/sacu/es/05 _04.asp. Las garantias de
igualdad de género estan supervisadas por la Unidad para la Igualdad, una instancia recientemente
constituida en la Universidad de Sevilla encargada de vigilar las mismas y de promover politicas
de igualdad.

Los criterios para adquirir competencias linglisticas seran establecidos por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Comision de Politica Lingistica de la Universidad y se basaran en
sistemas de reconocimiento a partir de alguna de estas actividades:

a) Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de idiomas.

b)  Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

c) Ensefianzas propias del grado impartidas en una lengua extranjera.

d) Estancias en Universidades extranjeras dentro de los programas internacionales suscritos
por la Universidad de Sevilla

En cualquier caso, cada estudiante debera garantizar, como minimo, un nivel equivalente al
B1 del marco europeo de competencias linguisticas antes de finalizar el grado, lo que se
certificara mediante una prueba de nivel o por el reconocimiento del nivel certificado previo.

La Universidad de Sevilla cuenta con un Instituto de Idiomas en el que se imparten ensefianzas en
cuatro niveles diferentes de inglés, francés, aleman, italiano, portugués, griego, ruso, arabe,
japonés y chino que seran incluidas en el suplemento al titulo caso de ser realizadas.

La tabla siguiente muestra las competencias genéricas (G) y especificas (E) trabajadas en cada
modulo del grado. En cada modulo, las competencias especificas estan en consonancia con las
materias elegidas. En el médulo de optatividad, la Gnica competencia asegurada, sean cuales sean
las asignaturas elegidas, es la genérica G02: Poseer y comprender conocimientos del area de las
Finanzas y la Contabilidad, o relacionados con la misma, que en algunos aspectos son
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Por otra parte, la competencia G11. Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de las
Finanzas y la Contabilidad en mas de un idioma, en especial en inglés, se trabajara en la
asignatura optativa Inglés para las Finanzas y la Contabilidad, asi como en diversas asignaturas
obligatorias a lo largo de los diferentes mddulos del plan de estudios (Formacion Baésica,
Contabilidad Financiera, Direccion de Empresas...) que seran impartidas tanto en espafiol como
en inglés, continuando con la préctica que la EUEE ha llevado a cabo desde hace varios cursos de
ofertar sus titulaciones en ambos idiomas.

Madulo Materia Asignatura Competencias
Historia Historia Econdmica G14, G16, EO1
Derecho Derecho Mercantil G16, E02
B Estadistica Estadistica | G11, E05, E16
Formacion Matematicas Matematicas G11, E04, E16
gf‘sr']%?ai” Fundamentos de Economia G4, G11, G16, E03, E30
Emnreca de la Empresa
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Modulo Materia Asignatura Competencias
Econdmicas y Introduccién a las Finanzas G3, G11, G16, G18, EQ9,
Empresariales E16, E19, E38

Fundamentos de Contabilidad | G11, G16, E08, E16, E18,
E19
Marketing G3, G11, G16, E10, E16,
E18
Economia Int_roduccién a/la Economia G11, G16, E06
Microeconomia G3, G11, G16, EO7
Ampliacion de | Macroeconomia | Macroeconomia G3, G11, E11
EéSiCO en Estadistica Estadistica Il G3, G11, E12
conomia y Avanzada
Estadistica
Contabilidad Financiera | G1, G3, G11, E13, E14, E15,
E16
Contabilidad Contabilidad Contabilidad Financiera Il G1, G3, G11, E13, E14, E15,
Financiera Financiera E16, E18
Consolidacion de Estados G1, G11, E13, E14, E15,
Contables E16, E19
Contabilidad Contabilidad de | Contabilidad de Costes G1, G3, G8, G11, G14, E16,
de Gestidn Gestion E17, E18,
Contabilidad para la Gestién G1, G11, E16, E17, E18
Analisis de Analisis de Analisis de Estados G1, G11, E16, E18, E19,
Estados Estados Financieros | E20
Financieros Financieros Andlisis de Estados G1, G11, E16, E18, E19,
Financieros Il E20,
Anélisis de Analisis de Matematicas Financieras G1, E16, E20, E38
Operaciones Operaciones Finanzas de la Empresa a G1, G4, G10, G11, G13,
Financieras Financieras Corto Plazo E16, E18, E20, E36, E38
Finanzas Finanzas Planificacion Financiera de la |G1, G3, G4, G10, G11, E16,
Corporativas Corporativas Empresa E20, E21, E33
Valoracion de Empresas G1, G11, E16, E20, E21
Mercados Mercados Sistemas y Mercados G1, G11, G21, E16, E21,E33
Financieros Financieros Financieros
Mercados Financieros G1, G5, G11, G20, E16,
Derivados E21, E33
Regimen Fiscal de la G1, G4, E18, E25, E26
Empresa
Introduccién a la Auditoria G1, G3, G10, G11, G12,
Direccion de Direccion de G18, E18, E27, E28, E36,
Empresas Empresas Direccién y Organizacion Gl, G4, G11, G19, E29,

E30, E31

Fundamentos de Direccién de
Operaciones

Gl, G4, G19, G22, E32

Sistemas de Informacion para
las Finanzas y la Contabilidad

G1, G6, G7, G11, E16, E18
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Modulo Materia Asignatura Competencias
Responsabilidad Social y G15, G16, G17
Etica Empresarial
Creacion de Creacion de Empresas G4, G7, G11, G17, E22
Proyeccién Empresas
Profesional Précticas en - G5, G20, E23
Précticas o Plan de Empresa
Empresas
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado G5, G18, G20, E24
Grado
Técnicas y Métodos de Gl, G2, G4, G6, G7, G8,
Racionalizacion G11, E18,
Administrativa (TMRA)
Simulacién Empresarial G2, G11, E37
Gestion Bancaria Gl, G2, G4, G11, E33, E36
Finanzas Internacionales Gl, G2, G111, E33,E34
Contabilidad Fiscal G2, G11, E18
- . Auditoria Financiera Gl, G2, G3, G10, G11, G12,
Optatividad Optativa G18, E18, E36
Control de Gestion Gl1, G2, G11, E18, E36
Gestion de Costes Laborales Gl, G2, G11

Gestion de Recursos
Humanos y Habilidades
Directivas

G1, G2, G11, E39

PYMES y Gestion de la
Calidad

G1, G2, G11, G22, E35

Marketing Financiero

G1, G2, G3, G7, G11, E18

Inglés para las Finanzas y la G2, G9, G11
Contabilidad
Derecho del Mercado Gl, G2

Financiero

Elementos Actuariales y
Probabilisticos en la
Valoracién del Riesgo

G1, G2, G11, E38

Fiscalidad de los Productos
Financieros

G1, G2, E18

Competencias Genéricas

GO01. Conocer y comprender los

contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad

interactian con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econdémicos, éticos,

medioambientales y publicos.

GO02. Poseer y comprender conocimientos del area de las Finanzas y la Contabilidad que en
algunos aspectos son procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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GO03. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacion relevante imposible de
reconocer por los no especialistas del area de las finanzas y la contabilidad, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

GO04. Tener capacidad de organizar, coordinar y planificar actividades y tareas en una
organizacion.

GO05. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva para conseguir los objetivos de la
organizacion, con respeto a los principios éticos del mercado.

G06. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias
propias de las Finanzas y la Contabilidad.

GO7. Usar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en un entorno global v,
especificamente, en el financiero-contable para acceder a nuevas formas de comunicacion.

G08. Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al area de las Finanzas y la
Contabilidad.

G09. Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de las Finanzas y la Contabilidad en
mas de un idioma, en especial en inglés.

G10. Ser capaz tomar decisiones en una organizacion.

G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

G12. Tener habilidades para trabajar bajo presion.

G13. Ser capaz de negociar de forma eficaz.

G14. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado en el area de las Finanzas y la Contabilidad como no especializado.

G15. Tener compromiso ético en el trabajo.

G16.Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.

G.17. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la
igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y
Valores Democraticos.

G18. Aplicar conocimientos basicos generales y propios de los profesionales del area de las
Finanzas y la Contabilidad a la practica empresarial.

G19. Poseer competencias propias de los gestores de empresas y que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas.

G20. Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

G21. Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender estudios
posteriores de las Finanzas y la Contabilidad con cierta autonomia y rapidez.

G22. Poseer motivacion por la calidad.

Competencias Especificas

EO0L. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.
E02. Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Derecho.

E03. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de empresas.
EO04. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas.

E05. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

E06. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

EOQ7. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

E08. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

E09. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

E10. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing

E11. Conocer y aplicar los conceptos bésicos de Macroeconomia.

E12. Conocer y aplicar los conceptos béasicos de la Inferencia Estadistica.
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E13.
E14.
E15.
E16.

E17.

E18.

E109.

E20.

E21.

E22.

E23.

E24.
E25.
E26.
E27.

E28.

E29.
E30.
E31.
E32.

E33.

Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econémico-financieros derivados de la
actividad de las unidades economicas.

Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable vigente en Espafia.

Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econémicas.

Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informéticas apropiadas para las
diferentes actividades de la gestidn financiero-contable.

Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de célculo de costes y
resultados, y para enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de
los principales sistemas de costes, asi como para preparar, presentar en un formato
apropiado e interpretar los informes sobre dichos procesos.

Ser capaz de redactar y utilizar informes o documentos del area financiera, de la contabilidad
de gestion y del mercado para analizar la eficiencia empresarial, apoyar las decisiones
gerenciales y asesorar de manera ética y profesional.

Conocer, identificar, comprender, elaborar e interpretar las fuentes de informacién contable
y los pardmetros que determinan y condicionan la situacion econémico-financiera de la
empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las
técnicas de andlisis, asi como la informacion interna, destinada al Control de Gestion.

Ser capaz de comprender, aplicar e interpretar los conceptos, méetodos y técnicas para la
valoracion de las consecuencias de los fendmenos y operaciones econémicos-financieros
por medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional
de decisiones, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o incertidumbre.

Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y
técnicas empleados para la toma de decisiones en la direccidn financiera para el logro de los
objetivos de la organizacién; para el analisis y la gestion de los distintos instrumentos
financieros en el contexto de sus correspondientes mercados, por medio de modelos
adecuados, asi como comprender su naturaleza y caracteristicas.

Comprender los procesos de aparicion, innovacién y desarrollo de la empresa y fomento del
espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos teoricos,
metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y
desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de las finanzas y la Contabilidad.
Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.

Analisis y resolucion de los distintos problemas que presenta la practica tributaria.

Andlisis y planificacion de inversiones y su mayor rentabilidad financiero-fiscal.

Ser capaz de revisar y verificar balances, cuentas de resultados y contabilidades de los
comerciantes.

Ser capaz de certificar, con o sin interpretacion, balances, asientos, cuentas, saldos, estados
financieros, cuadros de rendimientos y documentacion contable, cuando sean requeridos por
la Administracion, como consecuencia de contratacion de obras pablicas o la realizacion de
cualquier suministro al Estado, Provincia, Municipio y demas entidades y Corporaciones de
Derecho publico.

Identificar las caracteristicas de una organizacion.

Ser capaz de organizar y administrar empresas.

Ser capaz de aplicar modelos de comportamiento.

Ser capaz de identificar aspectos basicos del area productiva y comprender las diferencias
entre los principales sistemas de produccion, asi como su influencia e interrelaciones con
otras areas, especialmente Finanzas y Contabilidad.

Analisis, planificacion y gestion de recursos financieros, y de operaciones activas y pasivas
de las entidades financieras.
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E34. Establecimiento de criterios selectivos de inversiones, con sus respectivos modelos y
aplicacion de técnicas para su evaluacion.

E35. Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el
entorno cambiante (cambio de estrategias, alianzas estratégicas, globalizacion).

E36. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucion
de una empresa.

E37. Ser capaz de modelizar situaciones financieras y contables que se produzcan en la empresa.

E38. Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacion como de
inversion empresarial.

E39. Capacitar para la direccion y gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta las diferentes
actividades a realizar y potenciando las capacidades del personal dentro de las
organizaciones.

Acceso y admision

Acceso y Admision
Sistemas de informacion previa:

Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y
la titulacion.

El procedimiento de admision se ajusta a lo contemplado en el Real Decreto 69/2000 de 21 de
enero, por el que se regulan los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros
universitarios de los estudiantes que retnan los requisitos legales necesarios para el acceso a la
Universidad, y a los criterios propios del Distrito Unico Universitario Andaluz (definido en el
articulo 75 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades), regulados en el
acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccion General de Universidades, Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los
primeros ciclos de las ensefianzas universitarias.

Atendiendo a estos criterios, las modalidades de acceso a la Universidad para cursar el Grado en
Finanzas y Contabilidad son las siete que se enumeran a continuacion. Tales modalidades no son
excluyentes:

1.- Prueba de Acceso a la Universidad. El o la estudiante que ha superado el bachillerato realiza la
Prueba de Acceso a la Universidad. Caso de superarla puede realizar la preinscripcion. Vias
preferentes: A (Cientifico-Tecnoldgica), B (Ciencias de la Salud), D (Ciencias Sociales). En
funcién de la via de acceso prioritaria y nota de acceso se establecen los criterios de prioridad para
obtener plaza.

2.- Prueba de Acceso para mayores de 25 afios. Las personas interesadas en esta via de acceso se
inscriben en el mes de marzo y realizan una prueba de acceso a finales de abril o primeros de
mayo. La prueba consta de una parte comdn (Comentario de Texto, Lengua Castellana y
Traduccién de un Texto de Lengua Extranjera) y una prueba especifica compuesta por otras tres
materias en funcion de la via de acceso. Las vias preferentes son: A (Cientifico-Tecnoldgica), B
(Ciencias de la Salud), D (Ciencias Sociales). Para las personas que superen esta prueba quedan
reservadas el 3% de las plazas ofertadas en los primeros ciclos.
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3.- Ciclos Formativos de Grado Superior.Vinculacion con ciclos formativos de grado superior
siguientes: Administracion y Finanzas; Comercio Internacional; Gestion Comercial y Marketing;
Gestion del Transporte; Secretariado; Servicios al Consumidor. Existe un 7% de de plazas
reservadas para esta modalidad de acceso.

4.- Con titulacion universitaria 0 equivalente. Una persona con un titulo universitario que habilite
para el acceso a la Universidad y que no le permita el acceso al segundo ciclo de los estudios que
pretende cursar. El porcentaje de plazas reservado para esta modalidad es del 1%.

5.- Procedimientos para alumnos extranjeros. El procedimiento difiere si el estudiante procede o
no de un sistema educativo de la Unién Europea o de estados con los que hayan acuerdos de
reciprocidad. Si se procede de un sistema educativo con el que hay acuerdo de reciprocidad y el
estudiante cumple los requisitos de su sistema nacional para acceder a la Universidad, no necesita
realizar la prueba de acceso y se preinscribe directamente. Antes de la preinscripcion, debe
dirigirse a la Universidad de Sevilla que expedira la correspondiente credencial donde recoge la
nota alcanzada y la via de acceso. Ademas, deben realizar una prueba de competencia linguistica
o0 acreditar la misma. Estos estudiantes entran a través del cupo general.

Si el estudiante procede de un sistema con el que no hay acuerdo de reciprocidad, debe homologar
los estudios preuniversitarios cursados, realizar la prueba de acceso a través de una universidad
publica y, caso de superarla, formalizar la preinscripcion. El porcentaje de plazas reservadas para
esta modalidad es del 1%.

6.- A traves del cumplimiento de requisitos académicos de sistemas educativos anteriores.
Procedimiento que se atiene a la legislacion vigente en cada caso.

7.- Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la Universidad distinto a los
anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia determinara
las condiciones en las que participaran los interesados en el proceso de preinscripcion para
aquellos centros y titulaciones donde la demanda de plazas sea mayor que la oferta.

En todos los casos, la admisién final de la matricula depende de que su nota media en la Prueba
de Acceso le permita alcanzar una de las plazas ofertadas mediante un sistema de prelacion que
empieza por el o la estudiante con la calificacién mas alta.

Independientemente de la modalidad de acceso, es conveniente que los alumnos que deseen cursar
los estudios de Grado en Finanzas y Contabilidad posean una formacién basica propia del Area de
Humanidades y Ciencias Sociales e interés por el mundo empresarial.

La Universidad de Sevilla dispone de un programa de orientacion para el acceso a la Universidad
(Programa Portico) para los estudiantes de Bachillerato, Formacion Profesional y Mayores de 25
anos relativo a los procedimientos de acceso y la naturaleza de las distintas titulaciones. El
programa se compone de las siguientes iniciativas:

a) Charlas de orientacion en centros de Ensefianza Secundaria para los alumnos de Bachillerato
y Formacién Profesional.

b)  Atencion e informacion individualizada.

c) Mesas Redondas sobre todas las titulaciones que pueden cursarse en la Universidad de
Sevilla organizadas por areas de conocimientos

d)  Sal6n de Estudiante.

e) Jornadas de Orientacion para el Acceso a la Universidad para Tutores y Orientadores.

) Reunién con Directores de Centros de Educacién Secundaria.

g) Reunidn con representantes de padres de alumnos.
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La informacion sobre el programa Portico es accesible en la direccion web
http://www.institucional.us.es/sga/14.htm

Igualmente, la Universidad de Sevilla elabora materiales de informacién y orientacion destinados
a alumnos que acceden a la Universidad, entre los cuales se encuentra la Guia de Titulaciones de
la Universidad de Sevilla, accesible desde la direccion web
http://www.institucional.us.es/sga/1434.htm.

Por otro lado, todas las asignaturas tienen publicadas sus guias de las asignaturas del titulo antes
del comienzo de curso a través de los enlaces de asignaturas en la pagina web de la Universidad
de Sevilla.

Asimismo, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales dispone de una pégina web
http://www.centro.us.es/euee/home.htm que incluye informacion relevante sobre el centro, las
titulaciones y las actividades que se desarrollan (como las précticas de empresas y los acuerdos de
relaciones internacionales) que se actualiza continuamente.

En el procedimiento P10 del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (apartado 9) se establece
el mecanismo que se debe seguir en la Universidad de Sevilla para publicar la informacién sobre
el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados. La aplicacion de dicho procedimiento garantiza,
entre otras cuestiones relacionadas con la difusion del titulo, la existencia de un sistema accesible
de informacion previa a la matriculacion.

Por su parte, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales pone a disposicién un servicio de
asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso y de ayuda a la automatricula. Esta ayuda se realiza
a través alumnos del Centro que obtienen a cambio créditos de libre configuracion.

También se oferta un Seminario de conocimientos matematicos, y un curso de orientacion al
estudio en la segunda y tercera semanas de septiembre a los nuevos alumnos, con el doble
objetivo de reforzar los conocimientos matematicos adquiridos en la ensefianza secundaria y dotar
de técnicas adecuadas al estudio, y ademas, de crear vinculos de amistad y comparfierismo antes
del comienzo del curso. Asimismo, en la semana anterior al comienzo oficial del curso
académico, la Escuela organiza un acto de bienvenida al que son invitados los alumnos de nuevo
ingreso. En dicho acto parte del equipo de direccién, junto con miembros de la Universidad de
Sevilla (Vicerrectores, S.A.D.U.S., S A.C.U,) y de la delegacién de alumnos presentan los
servicios, recursos materiales, humanos e infraestructuras de que dispondran en el Centro y la
Universidad.

Con objeto de facilitar, entre otros, el acceso a la informacion previa para el acceso a la
universidad de personas con discapacidad, el Servicio de Apoyo a la Comunidad Universitaria
(SACU) cuenta con un Programa de Atencion a Personas con Necesidades Especiales que trabaja
desde las competencias del estudiante y desarrolla los recursos necesarios para que las personas
con discapacidad cuenten con las medidas y las herramientas precisas, atendiendo a los principios
de normalizacion e integracion educativa.

Para ello, se evalua a través de entrevistas personalizadas las necesidades de cada estudiante con

el objeto de proporcionar una cobertura objetiva y real sobre las adaptaciones necesarias en cada
caso.
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A continuacion se detallan algunos de los dispositivos de apoyo desplegados por la Universidad
de Sevilla a modo orientativo, estando en continuo progreso de innovacion:

o Adaptacion en Selectividad: valoracion de las necesidades de los futuros estudiantes
universitarios con discapacidad y las adaptaciones requeridas para la realizacion de la
Prueba de Acceso a estudios Universitarios (Secretariado de Acceso y el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales).

o Exencion de tasas para estudiantes con un grado igual o superior al 33% (Resolucion sobre
exencion de importes a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y
administrativos a los estudiantes con discapacidad).

o Cupo de reserva del 3%.

e Asesoramiento y orientacion académica.
o Intérprete de Lengua de Signos Espafiola.
e Alumno/a Colaborador/a.

o Accesibilidad Fisica (reserva de sitio, mobiliario adaptado, supresion de barreras
arquitectonicas, entre otras).

o Accesibilidad a la Informacién (software adaptado, programas informaticos especificos,
ayudas técnicas de acceso a la comunicacion entre otras sefialar grabadora, libretas
autocopiativas, ampliacion materiales).

Criterios:

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

Sistemas:
Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

La Asesoria Psicoldgica y Social de la Universidad de Sevilla (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria), ademas de atencion individualizada para todos los miembros de la
Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

Rendimiento Académico: Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las
herramientas necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia
naturaleza compleja, requiere distintas estrategias de abordaje. Esta accion formativa se lleva a
cabo en dos momentos distintos del curso escolar: en primera instancia se organiza para los
alumnos de nuevo ingreso de los 25 centros propios de la Universidad durante el mes de
septiembre, antes del comienzo del curso. En este momento el denominado “Curso para
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la mejora del Rendimiento Académico en la Universidad”, se erige como actividad de libre
configuracién (en el futuro pasaran a ser actividades contempladas en el suplemento al titulo) y
reconoce, por tanto, a sus participantes créditos de formacion, con la peculiaridad de que los
docentes de dicho curso se forman realizando el curso especifico de libre de configuracion con
una carga de 60 horas titulado “Las técnicas de trabajo intelectual en la universidad. El
desarrollo de un programa de intervencién para la mejora del rendimiento académico de
alumnos de nuevo ingreso”.

En segunda instancia, y con el objetivo de abarcar al mayor nimero posible de beneficiarios —
especialmente los que se incorporan mas tarde y no asistieron entonces- , a lo largo del curso se
organizan seminarios en los centros donde se haya conformado demanda suficiente.

Asesoramiento Vocacional: Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a
los usuarios informacién sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de
educacion superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como
las referidas a los Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres oficiales, estudios
de postgrado y Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el ambito de nuestro
territorio nacional como en el extranjero, conjugando variables précticas tales como las
compatibilidades u opciones preferentes en funcién de la opcion LOGSE elegida en Bachillerato,
ademas de lo referido a becas, cursos, seminarios, premios y practicas. Dicha informacion se
concreta aportando datos acerca de las asignaturas que componen cada ciclo, grado de dificultad
de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos basamos para ello en su software
especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y profesionales relacionados con
cada titulacion.

Actividad Formativa (actualmente Libre configuracion, pasard a incluirse como actividad en el
suplemento al titulo): Dotada de 60 horas, esta asesoria ofrece la actividad “Las técnicas de
trabajo intelectual. El desarrollo de un programa de intervencion para la mejora del rendimiento
académico de alumnos de nuevo ingreso (codigo 7770898) .

Medios/vias de difusion de los sistemas de informacion

Las actividades que emanan de la Asesoria Psicoldgica y Social del Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y que tienen caracter esencialmente formativo se publicitan
suficientemente a través de dipticos y carteleria repartidos por todos los centros de la Universidad,
con especial incidencia en aquellos momentos del afio previos a la inscripcion de cada una de
ellas y, muy particularmente en los periodos de preinscripcion y/o matricula como alumnos de
esta institucion. No obstante, la via preferente de difusion y comunicacion la constituye —cémo
no- la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla (especialmente las referidas a las
actividades de libre configuracion) vy, especificamente, la pagina web del SACU
http://www,sacu.us.es/, donde este servicio pone el maximo empefio en ofrecer informacion total
y actualizada.

Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientacion
Desde el Servicio de Ordenacion Académica y en coordinacién con el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria y los Centros se organizan actividades que tienen como objeto impartir
ensefianzas basicas como refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacion de
alumnos tutores, o realizar actividades de presentacion de los estudios y de la vida universitaria.
Actualmente estas actividades se organizan con el formato de actividades de libre configuracion
especificas de los centros, en el futuro pasaran a ser actividades contempladas en el suplemento al
titulo.
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La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales dispone de un becario Erasmus que informa
durante el curso a estudiantes espafioles y extranjeros sobre aspectos ligados a las becas de
movilidad Erasmus, y sobre diversos acuerdos con instituciones y universidades extranjeras.

Tutela general de la Universidad.

La Universidad pondra en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el
seguimiento de los estudiantes, la orientacién curricular, académica y personal de estos y
fomentar la integracion de los mismos en la vida universitaria. Igualmente, estos programas se
ocupardn progresivamente hacia la orientacion profesional a medida que los estudiantes se
aproximen a la finalizacion de sus estudios.

En la actualidad, la Universidad pone en marcha —y potenciara en el futuro- estos servicios de
orientacion a través de los siguientes mecanismos:

a) El Plan de accion tutorial incluido en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla (http://www.institucional.us.es/vdocencia/vd/pdf/IPlanPD_CG 28 10_08.pdf)

C) Asesoria Pedagdgica del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(http://www.sacu.us.es/)

d) El Servicio de Précticas en Empresas (http://servicio.us.es/spe/)

e) LaUnidad de Orientacidn e Insercion Profesional (http://vtt.us.es/uoip/)

Créditos:
Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad.

NORMAS BASICAS SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Acuerdo 5.1/C.G. 30-09-08)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y
haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracion de los nuevos planes de estudios hacen
necesaria la aprobacion de la mencionada normativa a efectos de su inclusion en las memorias de
verificacion de titulos que debe acompafiarlas.

Por lo tanto, la Universidad de Sevilla, para dar cumplimiento al mencionado precepto, establece
las presentes normas basicas, que seran de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de
Grado y Master.

CAPITULO I: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Sevilla de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
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Articulo 2. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de
Grado

2.1 Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales

2.1.1 Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos correspondientes a las
materias de formacion basica de dicha rama.

2.1.2 Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
2.1.3 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

2.2 Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial

2.2.1 En el dmbito del Sistema Universitario Publico Andaluz serdn objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de no
haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
2.2.2 En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse
los planes de estudios, se reconocerén los créditos de los modulos definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el
reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

2.2.3 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas
por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

Articulo 3. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado a
partir de estudios previos en las anteriores ensefianzas universitarias

3.1 Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de
Sevilla conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

3.2 Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas.

3.2.1 En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios
anteriores por implantacién de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de
estudios de éste ultimo implicard el reconocimiento de créditos superados en funcion de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado.

3.2.2 Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se
tomaran como referencia el numero de créditos y/o los contenidos de las materias 0 asignaturas
cursadas.

3.2.3 lgualmente se procedera al reconocimiento de las materias cursadas que tengan caracter
transversal.

3.2.4 A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran
un cuadro de equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes
de estudios en extincidn con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado, en
funcién de los conocimientos y competencias que deben alcanzarse en éste ultimo.
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3.2.5 En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos
planes de los titulos de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no
resulte perjudicada.

3.3 Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

3.3.1 En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Sevilla o en otra
Universidad espafiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado, se podran
reconocer los créditos de las materias o0 asignaturas cursadas en funcién de la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y las previstas en el plan de
estudios de destino.

3.4 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo de Grado obtendran el reconocimiento de créditos que proceda en funcién
de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas y los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado, o por su caracter transversal.

Articulo 4. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de
Master

4.1 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Méaster podrén obtener
reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas, en funcion de la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios de las ensefianzas de Master.

4.2 lgualmente, entre ensefianzas oficiales de Master, sean de Programas Oficiales de Postgrado
desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo
del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcion de
la adecuacidn entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud.
4.3 En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse
los planes de estudios, se reconocerén los créditos de los modulos definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado mdédulo, el
reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y
conocimientos asociados a las mismas.

4.4 Se podra obtener reconocimiento de creditos en estudios oficiales de Méster a partir de
estudios previos cursados en titulos propios de la Universidad de Sevilla, en funcién de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

La Universidad de Sevilla reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, hasta
6 créditos por la participacion de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El
namero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 6. Reconocimiento de creéditos por actividades profesionales y estudios no
universitarios

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que
fije el Gobierno, la Universidad de Sevilla podra reconocer validez academica a la experiencia
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laboral o profesional, a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado
superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las
ensefianzas deportivas de grado superior.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad
7.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales
suscritos por la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o
Instituciones de Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo
académico establecido antes de su partida.
7.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera
obtener un reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo
reemplazar a un periodo comparable en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las
presentes normas.
7.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en
el que se encuentre matriculado deberé facilitarle:

Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en
la Institucion de destino.

Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro

independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de destino.
Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las
mismas, sin que sea exigible la identidad de contenidos entre ellas.
7.4 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podrd ser modificado en los
términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.
7.5 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.
7.6 Con caréacter general lo dispuesto en estas normas serd de aplicacion a la movilidad para
dobles titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.
7.7 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los
organos nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 8. Efectos del reconocimiento de creditos

8.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o
asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas
materias o asignaturas ya han sido convalidadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

8.2 La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de
reconocimiento serd equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado
origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias materias o
asignaturas conlleven el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.

8.3 Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos
figuraran con la calificacion de apto y no se computaran a efectos del célculo de la nota media del
expediente.

Articulo 9. Tablas de equivalencias

9.1 En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, o en titulaciones oficiales de
Maéster, los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que
permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias 0 modulos que le
seran reconocidos.
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9.2 Las tablas de equivalencias seran aprobadas por la Junta de Centro y de las mismas se remitira
copia al Vicerrectorado de Estudiantes.

CAPITULO II: TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 10. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido a la finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 11. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias o asignaturas previamente superadas por el estudiante,
en enseflanzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y
se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el
mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO I1I: PROCEDIMIENTO

Articulo 12. Solicitudes de reconocimiento

12.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién
deberéa aportar la documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados.

12.2 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas
realmente cursadas y superadas, en ningun caso se referiran a materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

12.3 Las solicitudes se presentaran en el Centro en el que se encuentre matriculado el estudiante,
en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula, y
correspondera al Decano o Director dictar resolucién en primera instancia, previo informe no
vinculante de los Departamentos universitarios implicados. La resolucion, que en caso
desestimatorio debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo méaximo de tres
meses.

12.4 En los casos de reconocimiento de créditos derivado de los acuerdos de estudios en
programas de movilidad, de los acuerdos del Sistema Universitario Pablico Andaluz y demas
situaciones de reconocimiento automatico previstos en los planes de estudio no se requerira
informe de los Departamentos.

12,5 En los casos previstos en el apartado anterior, correspondera, igualmente al Decano o
Director del Centro dictar resolucion en primera instancia, interpretando y aplicando los acuerdos
suscritos y lo previsto en las tablas de equivalencias incluidas en los planes de estudio y las que
puedan establecerse al amparo del articulo 9 de esta normativa.

12.6 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector, en los términos que establezca el Reglamento General de Actividades
Docentes.

Articulo 13. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos
efectos, los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano
o Director del Centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
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cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no
tratarse de estudios de la Universidad de Sevilla, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 14: Documentos academicos

Todos los creditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad
Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL

Las normas béasicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucion
Rectoral.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor con la implantacion de los nuevos planes de estudio de Grado y Master,
salvo lo dispuesto en el articulo 7 que entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
En desarrollo de esta normativa el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla aprobara una
norma que desarrollaré el reconocimiento de las actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, contempladas en el Real Decreto
1393/2007. En todos los casos, el reconocimiento se efectuard con cargo a créditos de caracter
optativo del plan de estudios.

Planificacion ensefanza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion bésica: 60
Obligatorias: 132
Optativas: 42
Précticas externas: 0
Trabajo de fin de grado: 6
Total: 240
Explicacion:

Explicacién general de la planificacidn del plan de estudios
El plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad tiene 240 créditos dispuestos entre

materias de formacion basica (60), obligatorias (132), optativas (incluyendo las practicas externas
o el plan de empresa) (42) y trabajo fin de grado (6).

27



ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Sevilla

Las materias contempladas en el Modulo de Formacién Bésica en Ciencias Econdmicas y
Empresariales son las siguientes: Historia (6 ECTS), Derecho (6 ECTS), Estadistica (6 ECTS),
Matematicas (6 ECTS), Empresa (24 ECTS) y Economia (12 ECTS). De éstas, tan solo la materia
de Matematicas no esta vinculada a algunas de las materias que figuran en el anexo Il del Real
Decreto 1393/2007 para la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Estas materias
basicas se articulan en el mddulo basico del plan de estudios y se cursan en primer o segundo
curso.

Las restantes materias se articulan en 10 modulos, que son los siguientes: Ampliacion en
Economia y Estadistica (12 ECTS), Proyeccion Profesional (24 ECTS), Contabilidad Financiera
(18 ECTS), Contabilidad de Gestion (12 ECTS), Analisis de Estados Financieros (12 ECTS),
Anadlisis de Operaciones Financieras (12 ECTS), Finanzas Corporativas (12 ECTS), Mercados
Financieros (12 ECTS), Direccién de Empresas (36 ECTS) y Optatividad (30 ECTS, aunque se
ofertan un total de 90 ECTS).

De estos 10 médulos, 8 son comunes en todas la universidades publicas andaluzas, con el fin de
cumplir el acuerdo de que al menos el 75% de las ensefianzas de una misma titulacion de grado en
todas las Universidad Puablicas Andaluzas sea equivalente, con el fin de garantizar su
reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Pablico Andaluz. Estos modulos,
ademas del basico, son los siguientes: Ampliacion en Economia y Estadistica, Proyeccion
Profesional, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Gestion, Andlisis de Estados Financieros,
Analisis de Operaciones Financieras, Finanzas Corporativas y Mercados Financieros. Los otros
dos modulos correspondientes al 25% de las ensefianzas del grado son propios de la Universidad
de Sevilla: Direccion de Empresas y Optatividad.

El objetivo plan de estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Sevilla
es formar profesionales que vayan a desarrollar su carrera en las areas de analisis y gestion de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion y gestién financiera, asi como ofrecer una
base para estudios avanzados posteriores en estos campos. Se ofrece una titulacién con una clara
orientacion profesional, en la que se proporciona una formacion especializada en Finanzas y
Contabilidad junto a una solida formacién en otras areas relacionadas y complementarias como
Economia, Economia de la Empresa, Métodos Cuantitativos, Informética y Derecho, al tiempo
que se busca dotar a los egresados de los conocimientos necesarios para que incorporen
cuestiones de riesgo en los analisis financiero-contables avanzados que realicen.

Para alcanzar estos objetivos, las asignaturas del plan de estudios entrenan habilidades destinadas
a alcanzar competencias genéricas y especificas por parte del alumno.

En concreto, los moédulos de Direccién de Empresas, Contabilidad Financiera, Contabilidad de
Gestion, Andlisis de Estados Financieros, Analisis de Operaciones Financieras, Finanzas
Corporativas, Mercados Financieros, Proyeccion Profesional y de Optatividad tienen por finalidad
alcanzar competencias destinadas a lograr los objetivos de desempefiar labores de gestion,
asesoramiento y evaluacion en las organizaciones productivas, bien en el ambito global de la
organizacion, bien en un area funcional especifica, destacando, codmo no, las propias del las areas
de Inversion/Financiacién y de Administracion y Contabilidad.

Tanto el modulo basico como el de Ampliacién en Economia y Estadistica tienen como finalidad
establecer el marco sobre el que desarrollar de forma adecuada el resto de los mddulos
presentados, tanto en relacion con actividades de gestion como con aquellas de caracter
instrumental.
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Todos estos estudios se regiran por principios éticos generales, como son el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombre y mujeres desde el respeto y promocion de los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos; y de acuerdo
con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréaticos. Asegurandose el
conocimiento de estos derechos, principios y valores en la asignatura de Responsabilidad Social y
Etica Empresarial.

Como se muestra en el apartado 3 de la presente memoria, hasta nueve asignaturas de tres
modulos (entre las cuales hay una denominada Responsabilidad Social y Etica Empresarial)
trabajan competencias genéricas que cubren los mencionados aspectos, concretamente las
competencias siguientes:

G15. Tener compromiso ético en el trabajo.

G16. Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.

G.17. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la
igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y
Valores Democréticos.

En cuanto a la adquisicion de competencias linguisticas que lleven a garantizar un nivel
equivalente al B1, el Grado en Finanzas y Contabilidad ofrece parte de sus ensefianzas propias en
lengua inglesa. Por una parte, a través de la asignatura optativa Inglés para las Finanzas y la
Contabilidad; por otra mediante la imparticion en un grupo en dicha lengua de diversas
asignaturas obligatorias a lo largo de los diferentes modulos del plan de estudios, continuando con
la practica que la EUEE ha llevado a cabo desde hace varios cursos de ofertar sus titulaciones en
ambos idiomas.

Los mddulos del plan de estudios se estructuran en materias y asignaturas orientadas al logro de
competencias. Esta estructura puede resumirse en el siguiente esquema:

Madulo Materia Asignatura ECTS
Historia Historia Econdmica 6
Derecho Derecho Mercantil 6
i Estadistica Estadistica | 6
FORMACION Matematicas Matematicas 6
BASICA EN Fundamentos de Economia de 6
CIENCIAS la Empresa
ECONOMICAS ¥ Empresa Introduccidn a las Finanzas 6
EMPRESARIALES —
Fundamentos de Contabilidad 6
Marketing 6
Economia In'groducci()n a'Ia Economia 6
Microeconomia 6
AMPLIACION Macroeconomia Macroeconomia 6
BASICO Estadistica Il 6
ECONOMIAY Estadistica Avanzada
ESTADISTICA
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Modulo Materia Asignatura ECTS
Contabilidad Financiera | 6
CONTABILIDAD Contabilidad Einanciera Contabilidad Financiera Il 6
FINANCIERA Consolidacion de Estados 6
Contables
CONTABILIDAD Contabilidad de Gestion | Contabilidad de Costes 6
DE GESTION Contabilidad para la Gestion 6
ANALISIS DE Andlisis de Estados Andlisis de Estados 6
ESTADOS Financieros Financieros |
FINANCIEROS Anélisis de Estados 6
Financieros Il
ANALISIS DE Analisis de Operaciones | Matematicas Financieras 6
OPERACIONES Financieras Finanzas de la Empresa a 6
FINANCIERAS Corto Plazo
FINANZAS Finanzas Corporativas | Planificacion Financiera de la 6
CORPORATIVAS Empresa
Valoracién de Empresas 6
MERCADOS Mercados Financieros | Sistemas y Mercados 6
FINANCIEROS Financieros
Mercados Financieros 6
Derivados
Régimen Fiscal de la Empresa 6
Introduccion a la Auditoria 6
) L Direccion y Organizacion 6
DIRECCION DE Direccion de Empresas [ F,ndamentos de Direccion de 6
EMPRESAS Operaciones
Sistemas de Informacion para 6
las Finanzas y la Contabilidad
Responsabilidad Social y 6
Etica Empresarial
Creacién de empresas Creacién de Empresas 6
PROYECCION Practicas en Empresas | Practicas o Plan de Empresa* 12
PROFESIONAL Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado 6
Técnicas y Métodos de 6
Racionalizacién
Administrativa (TMRA)
Simulacion Empresarial 6
Gestion Bancaria 6
Finanzas Internacionales 6
Contabilidad Fiscal 6
OPTATIVIDAD Optatividad Auditoria Financiera 6
(el alumno habra de Control de Gestion 6
elegir entre 4 y 7, segun | Gestion de Costes Laborales 6
sus circunstancias**) Gestion de Recursos Humanos 6
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Modulo Materia Asignatura ECTS

PYMES y Gestion de la 6
Calidad
Marketing Financiero 6
Inglés para las Finanzas y la 6
Contabilidad
Derecho del Mercado 6
Financiero
Elementos Actuariales y 6
Probabilisticos en la
Valoracién del Riesgo
Fiscalidad de los Productos 6
Financieros

TOTAL 300

* Las Practicas o el Plan de Empresa contempladas en el disefio del titulo tienen caracter optativo.
Los alumnos que no realicen tales practicas o plan tendran como opcion alternativa cursar dos
optativas adicionales a las cinco previstas.

** Con el fin de dar cumplimiento al articulo 46.2.i) de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre de universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Universidad
de Sevilla reconocerd, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, hasta 6 créditos por la
participacién de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. ElI nimero de créditos
reconocido por estas actividades se minorard del nimero de créditos optativos exigidos por el
correspondiente plan de estudios, por lo que en caso de que el alumno obtenga 6 créditos por este
procedimiento debera elegir, en vez de 5, sélo 4 optativas de este médulo (0 6 en vez de 7 en caso
de haber decidido no hacer las préacticas o el Plan de Empresa).

Los servicios centrales de la Universidad de Sevilla gestionan diferentes modalidades de
practicas, algunas de los cuales han sido promovidas por la EUEE en los Gltimos afios con el
objetivo de fomentar el acercamiento del centro y sus alumnos al mundo empresarial. En relacién
con todo ello, puede consultarse el apartado 7.1, en el que se recoge el Servicio de Practicas en
Empresas de la Universidad de Sevilla y se muestran los convenios con instituciones y empresas
firmados por la EUEE para las practicas voluntarias de los alumnos que cursan la actual
Diplomatura en Ciencias Empresariales, muchas de las cuales se esperan mantener para el nuevo
grado.

Ordenacion temporal de las ensefianzas

La ordenacién temporal de las ensefianzas se realiza a lo largo de cuatro afios, divididos en 2
cuatrimestres cada uno y asegura que el alumno no se vea obligado a cursar méas de 30 créditos
por cuatrimestre, asi como que pueda ir adquiriendo las competencias de forma ordenada en el
tiempo.

Esta ordenacién temporal se resume en las siguientes tablas:
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PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Asignaturas ECTSAsignaturas
Fundamentos de Contabilidad 6 |Contabilidad de Costes 6
Matematicas 6 |Introduccion a las Finanzas
Fundamentos de Direccion de Operaciones| 6 Historia Econdmica
Fundamentos de Economia de la Empresa | 6 Microeconomia
Introduccion a la Economia 6 |Derecho Mercantil
Total 30 [Total 30
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
Macroeconomia 6 |Contabilidad Financiera Il 6
Contabilidad Financiera | 6 |Marketing 6
Sistemas y Mercados Financieros 6 |[Estadistica l 6
Reégimen Fiscal de la Empresa 6 Contabilidad para la Gestion 6
Direccion y Organizacion 6 Matematicas Financieras 6
Total 30 [Total 30

SEGUNDO CUATRIMESTRE

[e)RNerRNer RN o))

TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE
Asignaturas
Planificacion Financiera de la Empresa, 6

ECTS |Asignaturas

SEGUNDO CUATRIMESTRE
ECTS

Finanzas de la Empresa a Corto 6
Plazo

Estadistica Il 6 |Valoracidon de Empresas 6
Sistemas de Informacion para las| 6 Analisis de Estados Financieros | 6
Finanzas y la Contabilidad
Mercados Financieros Derivados 6 Introduccion a la Auditoria 6
Consolidacion de Estados Contables 6 |Responsabilidad Social y FEtical 6
Empresarial
Total 30 [Total 30
CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
Creacion de Empresas 6 |Préacticas o Plan de Empresa 12
Anadlisis de Estados Financieros Il 6 Trabajo Fin de Grado 6
Optativas 3, 4,5, 7,10, 13,14 * 18 Optativas 1,2,6,8,9,11,12,15* | 12
(Se recomienda elegir 3 en este (Se recomienda elegir 2 en este
cuatrimestre) cuatrimestre)
Total 30 [Total 30

*La oferta de asignaturas optativas es la siguiente:
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Optativas del Grado en Finanzas y Contabilidad

1 Técnicas y Métodos de Racionalizacion Administrativa (TMRA)
2 Simulacién Empresarial

3 Gestion Bancaria

4 Finanzas Internacionales

5 Contabilidad Fiscal

6 Auditoria Financiera

7 Control de Gestion

8 Gestion de Costes Laborales

9 Gestion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas

10 PYMES y Gestion de la Calidad

11 Marketing Financiero

12 Inglés para las Finanzas y la Contabilidad

13 Derecho del Mercado Financiero

14, Elementos Actuariales y Probabilisticos en la Valoracién del Riesgo
15 Fiscalidad de los Productos Financieros

Con el fin de coordinar todas estas actividades docentes, ademas de la figura de Responsable del
Grado, ejercida por el Director/a de la EUEE, se crearan las figuras de Coordinador de grado,
ejercida por el Subdirector/a de Planes de Estudios, un coordinador de curso, que sera elegido
entre y por los coordinadores de asignaturas del curso o, en su defecto, sera ejercida por el
coordinador/a de asignaturas del curso de mayor categoria y antigiiedad, y coordinadores de cada
asignatura impartida, nombrados a propuesta de los departamentos responsables de las asignaturas
por la Junta de Escuela del centro.

Todos los titulos de la Universidad de Sevilla cuentan con mecanismos de coordinacion
regulares a través de las Comisiones de Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de
Calidad y las Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios contempladas en el articulo 28.2
del Estatuto de la Universidad, que serdn las encargadas de supervisar los procesos de
coordinacion del titulo cuando no se disponga de procedimientos especificos.

Para obtener el titulo de Graduado o graduada en Fianzas y Contabilidad por la Universidad de
Sevilla, el alumno debera haber superado con éxito todas las asignaturas del plan de estudios. Las
normas que regulan el progreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla en
los nuevos planes de estudios se encuentran actualmente pendientes de aprobacion por parte del
Consejo Social. Hasta tanto se produzca la aprobacién, se puede considerar que las normas de
permanencia actualmente de aplicacion para los estudios de primer y segundo ciclo de la
Universidad de Sevilla, las cuales se encuentran recogidas en el articulo 3 de las Normas de
Matricula, estan vigentes también para los nuevos grados. Asi, los alumnos de primer curso que
en las convocatorias de un afio académico no hayan aprobado ninguna asignatura de primer curso,
no podréan proseguir los mismos estudios en que hubiesen estado matriculados, aunque si podran
iniciar, por una sola vez mas, estudios de diferente naturaleza en esta Universidad. No obstante
ello, si a juicio de la Junta de Facultad o Escuela la circunstancia descrita obedece a causa
justificada de imposibilidad de comparecer a la Ultima convocatoria de examen final de que
disponga en ese curso, podra autorizarse al alumno a formalizar nuevamente matricula en primer
curso. Los alumnos disponen de un nimero maximo de seis convocatorias para cada asignatura.
Agotado el nUmero maximo de convocatorias, aquellos alumnos a los que les resten para finalizar
sus estudios un méximo de tres asignaturas o el 10% de la carga lectiva global en las
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Licenciaturas o el 17% en las Diplomaturas para los Planes de Estudios estructurados en créditos,
podran solicitar del Rector, mediante escrito razonado y acreditacion de cuanto proceda, la
concesion de una convocatoria de gracia.

Por su parte, el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de Sevilla establece que, a efectos de
permanencia, Unicamente se computaran las convocatorias a las que el estudiante se haya
presentado; mientras que el articulo 56 del mencionado Estatuto establece que tendran derecho a
una convocatoria extraordinaria aquellos estudiantes que para la conclusién de sus estudios tengan
pendientes de obtener el nimero de créditos que se establezca.

Movilidad:
Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Los programas de movilidad permiten que los estudiantes se beneficien, en el aspecto lingtistico,
cultural y educativo, de las experiencias de otros paises y de sus disciplinas de estudio, a la vez
que contribuyen al enriquecimiento de la sociedad en general mediante la creacion de una
comunidad de jovenes y futuros profesionales bien cualificados y con experiencia profesional.

La Universidad de Sevilla, a través del Secretariado de Relaciones Internacionales, se esfuerza en
potenciar los vinculos con instituciones de ensefianza superior de otros paises y en fomentar la
cooperacién con centros que intercambian estudiantes y profesores, con el fin de enriquecer su
entorno educativo y dar a conocer sus disciplinas de estudio. El Secretariado de Relaciones
Internacionales y los Centros de la Universidad de Sevilla, de manera conjunta y coordinada,
plantean, organizan, desarrollan y gestionan la movilidad de estudiantes propios y de acogida.
Puesto que el grado en Finanzas y Contabilidad es de nueva creacion, no existe ninguna
informacién relativa al mismo. No obstante, se adjunta la disponible sobre la Diplomatura a
extinguir en Ciencias Empresariales, puesto que es objetivo de la EUEE poder abrir para el nuevo
grado cuantos acuerdos de movilidad existan en este momento para aquélla.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE
que recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a la
Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con
coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado
proponente cumple los papeles de proporcionar informacion sobre el centro de destino y
supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de
otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en
conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacion, su capacitacion en las competencias linglisticas y promover, desde un procedimiento
de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos
multiculturales. Todo ello contribuye, por tanto, a los objetivos del titulo a través del desarrollo de
diferentes competencias tales como, por ejemplo, la G9 (Leer y comunicarse en el ambito
profesional del area de las Finanzas y la Contabilidad en mas de un idioma, en especial en inglés),
la G12 (Tener habilidades para trabajar bajo presion) o la G17 (Conocer y comprender la
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importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad de oportunidades entre
Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas con Discapacidad y al respeto
a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores Democraticos).

PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

PROGRAMA ERASMUS-ESTUDIO

Las becas Erasmus son las de mayor importancia, difusion y nimero de estudiantes implicados.
Anualmente el Secretariado de Relaciones Internacionales (Rectorado) convoca las becas
Erasmus, en el plazo de un mes, comenzando el plazo de solicitud en enero. Las solicitudes son
presentadas en el Registro General de la Universidad de Sevilla; o bien, a través de su pagina web.
Los estudiantes que no certifiquen el conocimiento de un idioma deben realizar una Prueba de
idiomas en el mes de febrero. Los detalles de esta prueba (lugar, horario, etc.) se publican en la
pagina web de la Universidad de Sevilla.

Transcurrida una semana desde la celebracion de las pruebas de idioma, la Comision
SOCRATES-ERASMUS de la EUEE recibe los expedientes de los solicitantes y estudia las
solicitudes en un maximo de 15 dias naturales. Una vez seleccionados los estudiantes y grabados
sus datos en la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla se remiten al Secretariado las actas
firmadas en papel. Los criterios de concesion de plaza y beca son, por este orden: expediente
académico, acreditacion de idioma y perfil de la plaza. En caso de duda sobre la idoneidad de una
plaza pueden realizarse entrevistas personales. Las becas pueden quedar desiertas si no se
cumplen los requisitos.

Realizada la seleccion de candidatos por la Comision de la EUEE, ésta envia al Rectorado la
relacion de becarios y suplentes Erasmus. Posteriormente, se publicaran las listas provisionales de
titulares y suplentes por el Secretariado de Relaciones Internacionales.

El estudiante podra presentar reclamacién en los 10 dias naturales siguientes a la publicacién de
las listas provisionales, reclamaciones que son enviadas a la EUEE.

Terminado el periodo de reclamaciones se publican las listas definitivas de titulares y suplentes
y se notifica a los beneficiarios. Una vez adjudicada la beca el alumno tiene 20 dias para
aceptarla, firmando un contrato con la Universidad que lo selecciona (compromiso de meses de
estancia, aspectos econdmicos, etc.). En caso, contrario, quedara revocada.

Ademas, debe suscribir un Acuerdo de Estudios (learning agreement) en el que se recoge qué
materias va a cursar en la Universidad de destino y qué reconocimiento tendran éstas en su
expediente de la EUEE, tras lo cual el Rectorado procedera a su nombramiento definitivo.

El Acuerdo de Estudios Erasmus es un documento que garantiza al estudiante Erasmus de la
Universidad de Sevilla el reconocimiento de los creditos ECTS realizados en una universidad
extranjera durante su estancia como estudiante Erasmus. El reconocimiento implica que la
calificacion obtenida en la universidad extranjera sera la que se incorporara a su expediente en la
Universidad de Sevilla.

El concepto basico de un Acuerdo de Estudios Erasmus es una tabla de reconocimiento, en la que

se establece una asociacion entre las asignaturas que el estudiante Erasmus realizard en la
universidad extranjera y las que se le reconoceran en la Universidad de Sevilla a su vuelta. Para
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que el Coordinador Institucional Erasmus de la E.U.E.E. la Universidad de Sevilla dé el visto
bueno a un Acuerdo de Estudios Erasmus, la elaboracion de la tabla de reconocimiento debe
seguir unas reglas relativamente sencillas que se exponen a continuacion.

Los Acuerdos de Estudio (en adelante AE) deben contener el periodo de estancia docente.
Ello, determinara el nimero de créditos minimos a realizar por el alumno (45 o 20 créditos).

Las asignaturas deben figurar con el titulo completo.

Los AE no deben contener tachaduras o enmiendas. Se trata de un documento OFICIAL.

Si el alumno desea reconocer asignaturas optativas, puede matricularse de cualquier
asignatura que la universidad extranjera le permita, siempre que dicha asignatura esté relacionada
con algun aspecto de su respectiva titulacion: Empresariales o Turismo, y tenga una carga lectiva
similar.

Si el alumno desea reconocer asignaturas troncales u obligatorias de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad de Sevilla, puede matricularse de
cualquier asignatura o grupo de asignaturas que la universidad extranjera le permita, siempre que
dicha asignatura o grupo de asignaturas cubra los contenidos y la carga lectiva de las asignaturas
troncales u obligatorias.

Una vez seleccionadas las asignaturas de ambos Centros, los estudiantes deben completar
el AE, indicando el nimero de créditos con el que las asignaturas figuran en los planes de estudio.
La suma de los créditos de las dos columnas debe ser mas o menos aproximada, en carga lectiva,
ya que en muchas ocasiones los planes de estudio de otras instituciones utilizan ndmero de
créditos distintos, y los contenidos son diferentes. Cuando la carga unitaria en hora de un crédito
extranjero no se pueda determinar, es necesario completar el nimero de horas que se imparte
semanalmente y sefialar la asignatura extranjera es anual o semestral. De esta forma, se puede
establecer una equivalencia entre las asignaturas extranjeras y las de nuestro Centro.

Los estudiantes pueden matricularse de asignaturas que ya hayan cursado en el Centro y
que estén suspensas.

No existe maximo de créditos a matricularse por curso, aunque se recomienda que su
namero esté en torno a 60 créditos ECTS.

Si el estudiante propone la inclusion de una asignatura de otro Centro de la Universidad de
Sevilla, pedira conformidad a dicho Centro.

Los estudiantes a los que les queden menos de 45 créditos para terminar la carrera, si se
desplazan un afio académico, o 20 créditos para terminar, si se desplazan un semestre, deberan
completar un minimo de 36 y 18 créditos, respectivamente.

Si una vez en la universidad de destino el estudiante desea cambiar algunas de las
asignaturas del Acuerdo de Estudios debe comunicarlo al Coordinador Institucional Erasmus de la
E.U.E.E. de la Universidad de Sevilla mediante fax.

Los estudiantes antes de partir al extranjero deberan automatricularse por Internet de todas
las asignaturas que aparecen en la parte derecha del Acuerdo de Estudios (AE) y que se
reconoceran una vez superadas las asignaturas que se van a cursar en el extranjero (parte izquierda
del AE). Estas asignaturas incluidas dentro del AE deberan estar chequeadas en el recuadro de
Erasmus para su reconocimiento y aprobacion posterior.

Los estudiantes también podran matricularse de otras asignaturas que quieran cursar y que
no formen parte del AE, para las cuales deberan examinarse en Sevilla y sus normas se ajustaran
al programa docente de cada asignatura.

Todas las asignaturas automatriculadas, tanto las que formen parte del AE como el resto de
asignaturas, deberan abonarse en los mismos plazos que para el resto de alumnos matriculados en
la Universidad de Sevilla.
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Se cuenta con el seguimiento y apoyo regular durante todo el curso por parte de un becario
dirigido a los estudiantes Erasmus, tanto de la Universidad de Sevilla que se desplazan como a
los extranjeros que se reciben en el marco del Programa Erasmus. Las funciones que realiza las
siguientes funciones:

« Informacion, asesoramiento y atender la correspondencia que generen dichos alumnos, lo
cual implica esencialmente las siguientes tareas:

o Recopilar planes de estudio e informacion general sobre las distintas universidades
extranjeras con las que tiene suscrito Acuerdos Bilaterales Erasmus el Centro,
solicitandolo por escrito o por teléfono si fuera preciso, asi como mantener actualizada y
archivada dicha documentacion.

e Proporcionar a los estudiantes Erasmus del Centro aquella informacion que se considere
necesaria para el buen funcionamiento del intercambio.

o Prestar asesoramiento y apoyo en la cumplimentacion de los documentos necesarios para
realizar la movilidad, tales como los impresos de inscripcion en la universidad de destino,
el Acuerdo de Estudios, la solicitud de reserva de alojamiento, etc., siendo enviados por
fax si asi fuera requerido por la universidad extranjera o cuando se considere conveniente
para agilizar su tramitacion.

o Orientar a los estudiantes Erasmus para conseguir una mejor integracion en la universidad
en la que han de realizar su periodo de estudios, atendiendo sus consultas y dirigiendo sus
peticiones al responsable Erasmus del Centro.

« Remitir informacion a las universidades extranjeras asociadas, contestando el correo que
se reciba de las mismas, de los estudiantes espafioles que se encuentren realizando el
intercambio o de los extranjeros que vayan a desplazarse en el marco de Acuerdos
establecidos con el Centro.

Todas las tareas indicadas serén llevadas a cabo siguiendo las instrucciones del responsable
Erasmus del Centro.

Para la renovacion de acuerdos de intercambio y presentacion de nuevas actividades, se tendra en
cuenta lo siguiente:
* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas.

a)  Destino.

b)  NO°de plazas por destino.

c)  NO°de meses por destino.

d)  Perfil del candidato:

a.  Titulacion.

b.  N°de créditos minimos superados.

c.  Nivel de idiomas exigido.

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos
superados.

3.- Jornada Informativa y distribucién de la documentacidn necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:

a)  Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno.
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b)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida.

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
d)  Firmadel Acuerdo Financiero.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

En relacion con los acuerdos firmados relativos a la actual Diplomatura en Ciencias
Empresariales, se muestra la siguiente tabla. Se espera renovar cuantos acuerdos sea posible para
el Grado en Finanzas y Contabilidad.

CcODIGO Ne PROF.

UNIVERSIDAD Becas V€8S bROPONENTE Nombre Universidad
ALEMANIA
08.10.01 D b |9 [MWANGELES -IL-JENCI:\l;lIIE\ISIIS'I?:TE

-10. BRAUNSCO1 OVIEDO GARCIA

BRAUNSCHWEIG
Perfil alumno: Al menos 60 créditos superados
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCIES
Westsachsische
Hochschule  Zwickau
(FH)

M2ANGELES

08.10.02 DZWICKAUOLS 10 5\/IEDO GARCIA

Perfil alumno: 60 créditos superados
BELGICA

MACARENA
08.10.995 B BRUXEL 82 2 9 SACRISTAN DiAZ Haute Ecole EPFHEC

Perfil alumno: 60 créditos superados

M2 ROSA GARCIAHaute Ecole
08.10.999 BLIEGEO043 3 9 SANCHEZ CHARLEMAGNE
Perfil alumno: 60 créditos superados
FINLANDIA
08.10.03 SFJYVASKY, g MPANGELES POL ITECHNIC
T 11 OVIEDO GARCIA
Perfil alumno: 60 créditos superados. Idioma ingles.
FRANCIA
UNIVERSITE
a
08.10.06 FLYoNoL 5 9 o ANCSLES . CLAUDE BERNARD
LYON I -UCBL
Perfil alumno: 60 créditos superados
CARMEN MEDINAUNIVERSITE DE
08.10.997 F RENNES 01 2 10 LOPEZ RENNES 1
Perfil alumno: 60 créditos superados
08.10.08 F 5 10 M2ANGELES UNIVERSITE Paul
o TOULOUSO3 OVIEDO GARCIA  Sabatier TOLOUSE IlI

Perfil alumno: 60 créditos superados
ITALIA
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08.10.21 BOLOGNAO1 2
(Central)

Perfil alumno: 60 créditos superados

POLONIA

08.10.32 PL LUBLINO2 2

Perfil alumno: 60 créditos superados.

PL
08.10.10 WARSZAWO03 2
Perfil alumno: 60 créditos superados.
PORTUGAL
08.10.18 P SETUBALS
01
Perfil alumno: 60 créditos superados.
REINO UNIDO
UK
08.10.25 BIRMINGO1 2
Perfil alumno: 60 créditos superados.
UK
08.10.11 LIVERPOO2 4
Perfil alumno: 60 créditos superados.
UK
08.10.36 MANCHESO04 4
Perfil alumno: 60 créditos superados.
UK
08.10.39 LEICEST02 °

Perfil alumno: 60 créditos superados.

REPUBLICA CHECA

08.10.13 CZPLZENO1 2

Perfil alumno: 60 créditos superados.

08.10.14 CZ PRAHAO02 8

Perfil alumno: 60 créditos superados.

9

10

Idioma:

10

Idioma:

Idioma:

10

Idioma:

10

Idioma:

9

Idioma:

10

Idioma:

Idioma:

10

Idioma:

M2 ROSA GARCIAUNIVERSITA DI
SANCHEZ BOLOGNA(Central)
wancees - CATOLC
OVIEDO GARCIA " 5/ |\
inglés
SZKOLA  GLOWNA
HANDLOWA W
a
MEANGELES WARSZAWIE

OVIEDO GARCIA \yarsaw  scHooL

OF ECONOMICS
inglés

MIRYAM ,
GONZALEZ LIMON

inglés

Universidad de Setubal

RAFAELA
ALFALLA LUQUE ASTON UNIVERSITY

ingles, preferente 4° IDI
MPANGELES k/:z)/(E)FI;FI;CS)OL JOHN
OVIEDO GARCIA UNIVERSITY
ingles, preferente 4° IDI
JOSE LUIS JIMENEZ MANCHESTER
CABALLERO METROPOLITAN
UNIVERSITY
ingles, preferente TOELF y 4° IDI
DE MONFORT
RAFAELA UNIVERSITY
ALFALLA LUQUE |(LEICESTER

BUSINESS SCHOOL)

ingles, preferente 3° IDI
ZAPADECESKA
MARIANO UNIVERSITA \Y
SANCHEZ PLZNI
BARRIOS UNIVERSITY OF
WEST BOHEMIA IN
PILSEN
inglés
JUAN GOMEZ
MORENO

inglés
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JUAN GOMEZ
08.10.15 CZ PRAHAO02 4 5 MORENO
Perfil alumno: 60 créditos superados. Idioma: inglés
TURQUIA

ANTONIO DE LAKOCAELI
TORRE GALLEGOS |UNIVERSITESI

Perfil alumno: 60 créditos superados. Idioma: inglés

08.10.23 TR KOCAELIO2 4 7

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacion como alumno Erasmus por parte de la Universidad de origen.
3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcién y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS-PRACTICAS

Para la renovacion de acuerdos de intercambio y presentacion de nuevas actividades, se tendra en
cuenta lo siguiente:
* ALUMNOS ESPANOLES
1.- Convocatoria publica de plazas.
OPCION A:
a)  Empresa de Destino.
b)  N°de plazas.
c)  NO°de meses.
d)  Perfil del candidato:
a.  Titulacion.
b.  N°de créditos minimos superados.
c.  Nivel de idiomas exigido.
OPCION B: Propuesta de empresa por parte del alumno interesado.
2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
académico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacion se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos
superados.
3.- Entrega de documentacidn necesaria para realizar la estancia
4.- Abono de la beca en un solo pago previa presentacion de:
a) Acuerdo de practicas debidamente firmado por el Responsable de Relaciones
Internacionales y el Alumno.
b)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida.
c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
d)  Firmadel Acuerdo Financiero.
5.- Justificacion de la estancia.
6.- Reconocimiento integro de las préacticas contenidos en el Acuerdo.

En la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se recoge la siguiente beca:
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Empresa: Albergo Sansevero Degas (Napoles) ITALIA
PROGRAMA BECAS ESTUDIO EN SUIZA

Para la renovacion de acuerdos de intercambio y presentacion de nuevas actividades, se tendra en
cuenta lo siguiente:

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas.

a)  Destino.

b)  N°de plazas por destino.

c)  NO°de meses por destino.

e) Perfil del candidato:

a.  Titulacién.

b.  N°de créditos minimos superados.

c.  Nivel de idiomas exigido.

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su adecuacion al perfil, nota media del expediente
academico + Nivel de idiomas. En caso de empate la adjudicacién se hara al alumno con mayor
nota media, si persistiera el empate se adjudicara al alumno con mayor nimero de créditos
superados.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line.

2.- Envio de acreditacion del alumno por parte de la Universidad de origen.

3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcién y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

MOVILIDAD A TRAVES DE CONVENIOS INTERNACIONALES

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Publicacion del procedimiento para solicitar movilidad a través de convenios suscritos entre la
Universidad de Sevilla y otras Universidades fuera del &ambito Erasmus.

2.- Envio de curriculo y expediente del alumno a las Universidades solicitadas para su admision.
3.- Comunicacién de la admision al alumno y envio de la documentacion necesaria para su
desplazamiento.

4.- Firma del Acuerdo de Estudios por parte del Responsable de Relaciones Internacionales del
Centro y del Alumno.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

En la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se recoge los siguientes acuerdos:
Instituto Politécnico Nacional, México D.F., México.
Colegio de Tlaxcala, Estado de Tlaxcala, México

* ALUMNOS EXTRANJEROS

1.- Preinscripcion on-line.
2.- Envio de acreditacion como alumno por parte de la Universidad de origen.
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3.- Jornada de bienvenida.

4.- Inscripcién y presentacion de documentos.

5.- Apertura de cabeceras para la matriculacion.

6.- Acreditacion de la partida del estudiante.

7.- Expedicion de certificados académicos y envio a las Universidades de origen.

BECAS DE POSTGRADO EN EEUU

Para la renovacion de acuerdos de intercambio y presentacion de nuevas actividades, se tendra en
cuenta lo siguiente:

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica de plazas.

a)  Destino.

b)  N°de plazas por destino.

c)  NO°de meses por destino.

d)  Perfil del candidato:

a.  Titulacién.

b.  Nivel de idiomas exigido.

2.- Seleccion de titulares mediante la realizacion de entrevista en inglés.

3.- Tramitacion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca en un solo pago.

5.- Justificacion de la estancia.

BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL FUNDACION BANCAJA-
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Para la renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencion para el
Ccurso en cuestion, se tendra en cuenta lo siguiente:

* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencién de estancia para estudios en Universidades fuera del
marco Erasmus.

2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admisién por parte de la Universidad o Institucion en la
que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de
estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca segln la modalidad concedida previa presentacion de:

a)  Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales
y el Alumno.

b)  Impreso de Comunicacion de fecha de partida.

c) Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.
5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

En la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se recoge la siguiente beca:

Universidad Iberoamericana (ciudad de México) MEXICO
BECAS PARA LA MOVILIDAD INTERNACIONAL CRUE-BANCO DE SANTANDER

Para la renovacion del acuerdo con la entidad bancaria y establecimiento de la subvencién para el
CUrso en cuestion, se tendra en cuenta lo siguiente:
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* ALUMNOS ESPANOLES

1.- Convocatoria publica para la subvencion de estancia para estudios en los destinos ofertados.
2.- Seleccion de titulares atendiendo a su admision por parte de la Universidad o Institucion en la
que realizaran la estancia, nota media del expediente académico y contenido de la propuesta de
estudios a realizar.

3.- Distribucion de la documentacion necesaria para realizar la estancia.

4.- Abono de la beca previa presentacion de:

a)Acuerdo de estudios debidamente firmado por el Responsable de Relaciones Internacionales y
el Alumno.

b)Impreso de Comunicacion de fecha de partida.

c)Copia del medio de transporte a utilizar para su desplazamiento a la Universidad de destino.

5.- Justificacion de la estancia.

6.- Reconocimiento integro de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios.

Seguimiento de los programas de movilidad.

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. Los centros disponen de un coordinador del programa SICUE
que recibe e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a la
Universidad de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus los centros cuentan con
coordinadores del programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado
proponente cumple los papeles de proporcionar informacién sobre el centro de destino y
supervisar las propuestas de movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de
otros tipos de convenios internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los/las estudiantes profundizar en
conocimientos y aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su
formacion, su capacitacion en las competencias lingiisticas y promover, desde un procedimiento
de inmersion, las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos
multiculturales.

PROGRAMA NACIONAL DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

PROGRAMA SICUE

1.- Establecimiento de acuerdos bilaterales entre Universidades. Promovido por la CRUE. Permite
fijar la oferta de movilidad nacional.

a)  Propuesta de nuevos convenios
b)  Caracteristicas:
-Curso académico
-Universidad
-Titulacion
-Numero de plazas
-Periodo de estancia
-Representantes institucionales
c) Elaboraciény gestion de acuerdos.
d) Comunicacion CRUE
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2.- Convocatoria publica SICUE. Permite al estudiante realizar parte de sus estudios en otra
Universidad distinta a la suya con garantia de reconocimiento académico.

a)  Difusion convocatoria plazas de Intercambio:

-Decanos/Directores Centros

-Coordinadores Académicos

-Delegaciones Alumnos

-Secretarias Centros

b)  Perfil destinatarios:

-Alumnos universitarios

-Titulacion

-Nota Media

-Créditos superados

-Créditos matriculados

c) Estudioy grabacion de solicitudes.

d)  Seleccién de estudiantes atendiendo al perfil requerido + puntuacion memoria. En caso de
empate se adjudicaréd al alumno con mayor nota media, si persistiera el empate se adjudicara al
alumno con mayor namero de créditos superados.

e) Resolucién de reclamaciones.

f) Publicacion adjudicacion definitiva.

g)  Tramitacién de renuncias.

h)  Gestion de lista de reserva en funcion de renuncias admitidas

i) Resultados a CRUE/Universidades destino/Centros Universitarios
J) Recepcion y grabacion de resultados de otras Universidades:

ATENCION A ALUMNOS SICUE
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Comunicacién de adjudicacién de su plaza.

2.- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

3.- Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico

4.- Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.

5.- Datos de la Universidad de destino.

6.- Datos del coordinador académico de destino.

7.- Informacion de tramites especificos, en su caso,

8.-Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino

DE OTRAS UNIVERSIDADES

1- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.
2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

4.- Informacién sobre firma del Acuerdo Académico
5.- Procedimiento de matricula
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5.- Informacion sobre Servicios de atencion al alumnado

6.- Guia de estudiantes

7.- Inscripcion y presentacion de documentos.

8.-Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de Sevilla.
9.-Remisidn de certificados académicos a Universidad de origen

BECAS SENECA DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION PARA LA
MOVILIDAD SICUE.

3.- Convocatoria publica Séneca. Permite incentivar la movilidad con la concesion de las
denominadas becas Séneca.

a).- Difusion convocatoria becas Séneca:
-Alumnos con perfil Sicue
-Decanos/Directores Centros
-Coordinadores Académicos
-Secretarias Centros.
b).- Estudio de solicitudes con adecuacion del perfil del estudiante:

-Obtencioén previa de plaza Sicue
-Nota media minima exigida, segin rama de ensefianza.

c).- Grabacion solicitudes en aplicacién informatica Ministerio de Ciencia e Innovacion, mediante
clave de acceso, atendiendo a:

1.- Datos de caracter personal: Apellidos, nombre, DNI, lugar y fecha de nacimiento,
teléfono, direccion postal y direccion eléctronica.

2.- Datos académicos: Titulacion, Plan de estudios, créditos superados, créditos
matriculados,
3.- Datos de la plaza: Universidad de destino, periodo de estancia.

d).- Generacidn de Informes por Universidad y titulacion para el Ministerio.

4.- Concesion de becas mediante publicacion en el B.O.E.

a).- Difusion de la publicacion de concesion de becas

b).- Grabacion de becas concedidas a alumnos propios y externos
¢).- Grabacion de alumnos propios y externos en lista de reserva.

d).- Grabacién de alumnos propios que quedan excluidos.
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e).- Listados de estudiantes Sicue entrantes y salientes a Centros y Coordinadores con indicacién
si son becarios en su caso.

f).- Emision de certificado de créditos superados alumnos becarios a fecha de la incorporacion,
para el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

ATENCION A ALUMNOS BECARIOS SENECA
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.- Comunicacidn de adjudicacién de la beca

2.- Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2.- Datos del Coordinador Académico en Sevilla

3.- Orientacion sobre tramitacion del Acuerdo Académico

4.- Informacion sobre plazo y procedimiento de matricula.

5.- Datos de la Universidad de destino.

6.- Datos del coordinador académico de destino.

7.- Informacion de tramites especificos, en su caso,

8.- Informacion sobre documentacion necesaria para la beca.
9.-Entrega de carta de presentacion para la Universidad de destino

DE OTRAS UNIVERSIDADES

1 Informacion sobre pasos previos a su incorporacion.

2.  Datos del Coordinador Académico en Sevilla.

3 Informacion sobre firma del Acuerdo Académico.

4.  Procedimiento de matricula.

5.  Datos de Servicios.

6.  Guia estudiante.

7 Inscripcion y presentacion de documentos.

8 Entrega de carta de presentacion para el Coordinador Académico de la Universidad de
Sevilla.

9. Entrega documentacion enviada por el Ministerio (credencial de becario, cuaderno de
becario y cadigo identificativo).

10. Elaboracion y tramitacion del cuaderno de becario.

11. Alta como becario en el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

12. Alta en ndémina de la Universidad de Sevilla, para cobro del ingreso inicial por viaje + 9
mensualidades (la estancia habitual es 9 meses).

13. Remision de certificados académicos a la Universidad de origen.

14. Remision de informes finales con el rendimiento académico por cada alumno al Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

Durante el curso 2008/2009, la EUEE cuenta con los siguientes Acuerdos para la titulacion de
Diplomado en Ciencias Empresariales dentro del Programa Sicue/Séneca:

UNIVERSIDAD PLAZAS | MESES
VALENCIA ESTUDI GENERAL 2 9
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Descripcion de los modulos o materias

La coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion en los modulos y materias
a través de las asignaturas que los componen garantizara que todos los grupos de estudiantes
formados en una misma materia 0 asignatura realicen actividades formativas similares y que el
sistema de evaluacion sea comun entre todas ellas. Dicha coordinacion dependera directamente de
los coordinadores de las asignaturas, que habran de organizar y coordinar las actividades docentes
y sistemas de evaluacion del profesorado de dicha asignatura para que sean realizadas de igual
modo en todos los grupos.

Las diferentes actividades formativas que el alumno afrontard a lo largo de sus estudios se
encuentran en la tabla siguiente. De las mismas, sélo la englobada en la categoria de practicas no
conlleva horas lectivas. La dedicacion del estudiante en cada actividad formativa dependera de la
metodologia docente especifica de la actividad formativa en cuestion (clase tedrica, seminario,
trabajo académico dirigido...). En cada materia y/o en cada asignatura de cada materia, la
distribucion de las horas lectivas en el conjunto de las actividades formativas queda recogida en
el programa docente de dicha materia y/o asignatura, que se publica anualmente.

Actividad Descripcién

Clases Teoricas Docencia teérica en aula

Clases Tedricas-Précticas | Docencia teérico/practica en aula

Actividad préactica en aula orientada a la aplicacién de conocimientos a
situaciones concretas como estudio de casos o resolucion de
Clases Practicas en aula problemas.

Clases en Seminario Sesiones monogréficas supervisadas por el profesorado

Préacticas de Informatica Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado
Actividades desarrolladas en salidas a espacios externos a la

Précticas de Campo universidad con acompafiamiento del profesor.

Actividades desarrolladas en empresas y entidades u organismos
externos a la universidad con las que exista el oportuno convenio de

Préacticas colaboracién. No llevan asociadas horas lectivas (art. 7.4.b Reglamento
Externas/Practicum Actividades Docentes)

Trabajos académicos

dirigidos Trabajo dirigidos tipo fin de grado o practicum interno.

Actividades dirigidas y de orientacién y seguimiento del proceso de
aprendizaje de un grupo de estudiantes. Las actividades realizadas bajo
Tutela de actividades este epigrafe deben ser evaluables, comprenderan un maximo de 3
académicas dirigidas horas por crédito ECTS y un grupo por cada grupo teorico de la
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asignatura.

En cada materia y/o en cada asignatura de cada materia, el peso relativo en la evaluacion de cada
tipo de prueba sera proporcional al peso especifico que ésta ultima tenga en el conjunto de las
actividades formativas recogidas en el programa docente de dicha materia y/o asignatura, que se
publica anualmente. La seleccion de las actividades formativas en cada materia y/o asignatura se
sustenta en la capacidad de éstas para trabajar las diferentes competencias, y asi se refleja en los
programas.

Las competencias establecidas para cada materia se concretan en los siguientes resultados de
aprendizaje:

- Habilidad para aprender nuevos conceptos, teorias, métodos, y técnicas.

- Habilidad para organizar, coordinar, planificar y controlar.

- Habilidad para redactar informes y documentos.

- Habilidad para disefiar un programa de trabajo personal.

- Habilidad para aprender de forma auténoma.

- Comprensién de los diferentes roles dentro de un equipo de trabajo y habilidad para trabajar en
equipo.

- Habilidad para negociar, tomar decisiones y trabajar bajo presion.

- Comprensién de los principios cientificos del area financiero-contable.

- Conocimiento extensivo y comprension de practicas de gestién y empresas y sus limitaciones y
cémo deben ser aplicadas apropiadamente.

- Conocimiento de la préactica profesional y de su responsabilidad social.

- Habilidad para usar y aplicar informacion de la literatura técnica.

- Conciencia de calidad y su aplicacion al continuo perfeccionamiento de la practica profesional.

- Comprensién del valor de los principios éticos, de igualdad y democraticos.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) que serviran de soporte a las
actividades formativas y los servicios de apoyo al aprendizaje de la Universidad y propios de la
EUEE pueden consultarse en los apartados 6 y 7.

La obtencion de los créditos correspondientes a la asignatura se hara efectiva tras haber superado
los exdmenes o pruebas de evaluacion correspondientes. El nivel de aprendizaje conseguido por
los estudiantes se expresard con calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente
académico junto con el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos
que hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso académico. Los resultados obtenidos
por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS), 5,0-6,9: Aprobado (AP), 7,0-8,9:
Notable (NT), 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mencion de "Matricula de Honor" podra ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no
podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".
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Formacién Basica en Ciencias Economicas y Empresariales
Formacion Basica en
Denominacién: Ciencias Economicas y Créditos ECTS 60 Caracter  Formacion bésica
Empresariales
Compuesto por 6 materias (10 asignaturas)

Unidad temporal semestrales programadas en semestres 1, 2y 4
Requisitos previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién del modulo incluye la realizacidon de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones y de participacion en debates y foros, la asistencia participativa en clase
y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del médulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mddulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, conferencias,
seminarios, exposiciones y debates, visitas y excursiones y control de lecturas obligatorias. Por lo
que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos
individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de exdmenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autbnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, simulaciones, ensefianza basada en proyectos, estudio de
casos Yy aprendizaje basado en problemas.

Observaciones/aclaraciones
Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Historia: Los contenidos versaran en torno al analisis del desarrollo econdmico capitalista en
perspectiva histdrica. Dicho anélisis estard basado en el estudio del crecimiento demografico y la
modernizacion agraria, del proceso de industrializacion y de la evolucion del comercio exterior. Se
prestara especial atencion y destacada relevancia a la financiacion del crecimiento econémico y la
evolucion de la economia financiera y al nacimiento y desarrollo de las distintas formas de empresa
y de los diferentes modelos administracion y direccion empresarial, referidos, en particular a las
empresas financieras, asi como de los distintos sistemas de relaciones laborales.

Derecho: Trata, en primer lugar, de introducir e iniciar al estudiante en el conocimiento basico del
Derecho patrimonial privado. Una vez verificada esta primera aproximacion a los contenidos
juridicos, se proporciona al alumno formacion en materias juridicas esenciales para el ejercicio de
la actividad econdmica, la administracion y direccion de empresas y la contabilizacion de
operaciones en el marco de la libertad de empresa en una economia de mercado, destacandose la
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relevancia que tiene el Derecho Mercantil como herramienta fundamental en el mundo empresarial,
ofreciendo un marco legal a la actividad del empresario, que constituye parte del escenario en el
gue actla y que determina su organizacion y operaciones, frecuentemente ofreciéndole una serie de
opciones y alternativas, cuyo conocimiento resulta esencial en el proceso de adopcion de decisiones
estratégicas y financieras de la empresa.

Matematicas: Pretende proporcionar las herramientas cuantitativas necesarias para plantear y
analizar problemas econdmicos mediante un modelo formal. El objetivo es capacitar al alumno,
mediante la adquisicion de conceptos y técnicas de algebra matricial y céalculo diferencial e
integral, para el desarrollo de la actividad profesional y la comprension de todas las materias de
caracter cuantitativo del plan de estudios. Se pretende que el alumno aprenda a modelizar en
términos matematicos los problemas que se plantean en el &mbito financiero dentro del desarrollo
de la actividad empresarial y que resuelva dichos problemas mediante las herramientas estudiadas.

Empresa: Por una parte, a través de la asignatura de Fundamentos de Economia de la Empresa, se
introduce al alumno a los conceptos generales de la economia de la empresa y a los conceptos
basico de la empresa y de los distintos subsistemas empresariales, centrandose en la direccion de
empresas a partir de las oportunidades y amenazas del entorno y siguiendo los principios de la
direccion estratégica. Por otro, permite que el alumno conozca los fundamentos basicos de las
Finanzas y la Contabilidad que ha de desarrollar en profundidad en posteriores médulos de la
titulacion. Finalmente, se introduce asimismo al alumno en el dominio del marketing, y se le
orienta hacia la adquisicion de los conocimientos necesarios para realizar una correcta planificacion
de marketing.

Economia: Busca introducir al alumno en el conocimiento de la Economia, entendida ésta desde
una perspectiva amplia y ecléctica, es decir, no limitada a los conceptos tedricos de la
microeconomia y macroeconomia sino abarcando también el campo de la estructura y la politica
econdémica. Asimismo, se incluyen contenidos que van orientados a introducir una perspectiva
temporal y espacial de la economia espafiola a partir del analisis de los ciclos y del desarrollo
econdémico, asi como a introducir el fendmeno de la globalizacion y regionalizacion de la
economia mundial y sus principales retos: gobernabilidad, medioambiente y redistribucion de la
renta.

En relacion con el analisis macroeconémico se tratan la teoria del consumo y de la produccion, el
equilibrio competitivo, los mercados no competitivos, la eficacia econémicay la teoria del
bienestar.

Descripcion de las competencias

GO03. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacion relevante imposible de
reconocer por los no especialistas del area de las finanzas y la contabilidad, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G04. Tener capacidad de organizar, coordinar y planificar actividades y tareas en una organizacion.

G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

G14. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado en el area de las Finanzas y la Contabilidad como no especializado.

G16.Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.

G18. Aplicar conocimientos basicos generales y propios de los profesionales del area de las

Finanzas y la Contabilidad a la practica empresarial.

EO0L1. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica.

E02. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Derecho.

E03. Conocer y aplicar los conceptos béasicos de Direccion de empresas.
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EO04.
EOS.
E06.
EO7.
EO08.
E09.
E10.
E16.

E18.

E109.

E30.
E38.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Matematicas.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Economia.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

Conocer y aplicar los conceptos basicos de Marketing.

Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las diferentes
actividades de la gestion financiero-contable.

Ser capaz de redactar y utilizar informes o documentos del area financiera, de la contabilidad
de gestion y del mercado para analizar la eficiencia empresarial, apoyar las decisiones
gerenciales y asesorar de manera ética y profesional.

Conocer, identificar, comprender, elaborar e interpretar las fuentes de informacion contable y
los parametros que determinan y condicionan la situacion economico-financiera de la
empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las
técnicas de andlisis, asi como la informacion interna, destinada al Control de Gestion.

Ser capaz de organizar y administrar empresas.

Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacién como de

inversion empresarial.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o asignatura Denominacion Creéditos Carécter
ECTS

Materia Historia 6 Fgr_maCIon
basica

_Asignatura de Historia Econdmica 6 Fgr_mauon
Historia basica

Materia Derecho 6 Fgr_maCIon
basica

Asignatura de Derecho Mercantil 6 Fgr_mauon
Derecho basica

Materia Estadistica 6 Fgr_mauon
basica

ASJgpatura de Estadistica | 5 Fgr_mamon
Estadistica basica

Materia Matematicas 6 Fgr_macmn
basica

Asgn_atura de Mateméticas 5 Fgr_mamon
Matematicas basica

Materia Empresa 24 Fgr_macmn
basica

Asignatura de Fundamentos de Economia de la 5 Formacion
Empresa Empresa bésica

Asignatura de Introduccién a las Finanzas 6 Fgr_macmn
Empresa bésica
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Materia o asignatura Denominacion Creéditos Carécter
ECTS

Asignatura de Fundamentos de Contabilidad 6 Fgr_macmn
Empresa basica

Asignatura de Marketing 5 Fgr_macmn
Empresa bésica

Materia Economia 12 Fgr_macmn
bésica

AS|gr]atura de Introduccion a la Economia 6 Fgr_m acion
Economia bésica

Asignatura de . . Formacién

. Microeconomia 6 L

Economia bésica

Ampliacién en Economia y Estadistica
Ampliacion en

Denominacion: . L
Economia y Estadistica

Créditos ECTS 12 Caracter Obligatorias

Compuesto por 2 materias semestrales programadas en

Unidad temporal los semestres 3y 5

Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién del médulo incluye la realizacidn de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones y de participacion en debates y foros, la asistencia participativa en clase
y la evaluacion de trabajos y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del médulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del modulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, seminarios,
exposiciones y debates, y control de lecturas obligatorias. Por lo que respecta a las actividades de
trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos individuales y en grupo, el estudio y
preparacion del contenido de la materia, las lecturas obligatorias y la realizacién de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autobnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, debates dirigidos, estudio de casos y aprendizaje basado en problemas.

Observaciones/aclaraciones
Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Macroeconomia: Estudiar los principales elementos teoricos y practicos que, desde la economia,
son Utiles para el analisis de las decisiones econdmicas, asi como el funcionamiento conjunto de las
instituciones y de los mercados. Analisis del entorno econdmico empresarial. El estudiante debe
formar su propia vision sobre el comportamiento de la economia de una manera suficientemente
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informada, apoyandose en el estudio de las investigaciones econdmicas mas relevantes realizadas
bajo diferentes enfoques y poniendo en su conocimiento el “estado de la cuestion” de los temas
relevantes. EI alumno debe ser entrenado en la localizacién y empleo de las diferentes fuentes
estadisticas y documentales para el analisis economico. Se analizara el papel del sector publico en
la economia, asi como las razones de su intervencion.

Estadistica Avanzada: Anélisis en ambiente de incertidumbre. Inferencia Estadistica.

Descripcion de las competencias

G03. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacion relevante imposible de
reconocer por los no especialistas del &rea de las finanzas y la contabilidad, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

E11. Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

E12. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la Inferencia Estadistica.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o asignatura Denominacion  Créditos ECTS Caracter
Materia Macroeconomia 6 Obligatorias
Asignatura de Macroeconomia Macroeconomia 6 Obligatorias
Materia Estadistica Avanzada 6 Obligatorias
Avglszlggstura de Estadistica Estadistica Il 6 Obligatorias

Proyeccion Profesional
Denominacién: Proyeccion Profesional Créditos ECTS 24 Caracter Mixto

Unidad temporal Semestral (octavo semestre)
Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del modulo incluye la evaluacion del desarrollo y de la confeccion del
Plan de Negocio, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos y proyectos
individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del modulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, y exposiciones
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y debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los
trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, y el proyecto
de fin de grado.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autobnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, simulaciones y ensefianza basada en proyectos.

Observaciones/aclaraciones

Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Creacion de Empresas: Pretende integrar los conocimientos adquiridos por los alumnos a lo largo
del Grado: estrategia, finanzas y contabilidad, marketing, recursos humanos y organizacion,
derecho mercantil y fiscal, produccion y operaciones. Su caracter eminentemente practico responde
a la necesidad que los profesionales de la gestion empresarial, y en concreto los profesionales
financieros, de planificar, dirigir y controlar el establecimiento de una actividad econdmica y
empresarial, considerando todos los subsistemas empresariales de forma integrada y coordinada, de
forma que sirva tanto de documento vivo y actualizado de referencia para la implantacién de la
empresa asi como para su seguimiento y reorientacion. Lo dicho vale tanto para el proyecto
empresarial en su conjunto como para el desarrollo de unidades o divisiones concretas, tal y como
se exige a los responsables de areas geograficas, de producto o de clientes concretos en las
empresas hoy.

Practicas (o Plan de Empresa): Las practicas en empresas, proporcionan al alumno la posibilidad
de completar su formacion académica adquiriendo determinada experiencia profesional a través de
la realizacion de préacticas en empresas e instituciones. No obstante, las Practicas en el Grado de
Finanzas y Contabilidad tienen caracter optativo. Los alumnos pueden optar, en vez de por la
practicas, por la realizacion de un Plan de Empresa, cuyo contenido ha de ser necesariamente sobre
aspectos financiero-contables y cuya tutorizacion correrd a cargo necesariamente de los
Departamentos de Economia Financiera y Direccion de Operaciones (Area de Economia Financiera
y Contabilidad) o de Contabilidad y Economia Financiera. La elaboracion de dicho plan es también
optativa, por lo que aquellos alumnos que no opten ni por las practicas ni por el Plan de Empresa
tendran como opcidn alternativa cursar dos optativas adicionales a las cinco previstas.

Trabajo Fin de Grado: Se trata, basicamente, de un trabajo escrito en el que se ofrecen ideas,
teorias y explicaciones razonadas y evaluadas sobre un tema especifico. Supone la realizacion, por
parte del alumno, de un trabajo en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el
Grado. El trabajo debera estar orientado a la aplicacidn de las competencias genéricas asociadas a
la titulacion. Podra ser un proyecto de investigacion tedrico y/o empirico sobre un
problema/aspecto del sector, o bien un proyecto practico sobre un problema/aspecto especifico
aplicado en una organizacion o destino determinado. Si asi se desea, el Trabajo de Fin de Grado
puede realizarse sobre el proyecto desarrollado en la empresa en la que se hayan realizado las
practicas. Sera realizado de forma individual bajo la supervision del tutor asignado. Aunque éste
ayudara a disefiar y organizar el trabajo, sélo podra hacerlo segun el trabajo que el estudiante vaya
realizando, siendo, por tanto, responsabilidad del alumno el desarrollo del proyecto.

Descripcion de las competencias
GO04. Tener capacidad de organizar, coordinar y planificar actividades y tareas en una organizacion.
GO05. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva para conseguir los objetivos de la organizacion,
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con respeto a los principios éticos del mercado.

GO7. Usar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en un entorno global v,
especificamente, en el financiero-contable para acceder a nuevas formas de comunicacion.

G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

G.17. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la
igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democraticos.

G18. Aplicar conocimientos basicos generales y propios de los profesionales del area de las
Finanzas y la Contabilidad a la practica empresarial.

G20. Ser capaz de trabajar de forma auténoma.

E22. Comprender los procesos de aparicion, innovacién y desarrollo de la empresa y fomento del
espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

E23. Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodoldgicos
y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las
habilidades y destrezas de un profesional de las finanzas y la Contabilidad.

E24. Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o asignatura Denominacion Créditos ECTS Caracter
Materia Creacion de Empresas 6 Obligatorias
Asignatura de Creacion de Creacién de Empresas 6 Obligatorias
Empresas
Materia Précticas 12 Optativas
Asignatura de Préacticas Préacticas (o Plan de Empresa) 12 Optativas
Materia Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorias
Asignatura de Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorias

Grado

Direccién de Empresas
Denominacion: Direccion de Creditos ECTS 36 Caracter Obligatorias
Empresas
Compuesto por 6 asignaturas semestrales programadas en

Unidad temporal semestres 1, 2, 3,5y 6
Requisitos previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién del médulo incluye la realizacidn de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones o debates, la asistencia participativa en clase, la evaluacion de trabajos
y proyectos individuales o en grupo y controles de seguimiento de la asignatura a través de la
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plataforma de ensefianza virtual.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del médulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del moédulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, conferencias,
exposiciones o debates y control de lecturas obligatorias. Por lo que respecta a las actividades de
trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos individuales y en grupo, el estudio y
preparacion del contenido de la materia, las lecturas obligatorias y la realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autbnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, foro, estudio de casos y aprendizaje basado en problemas.

Observaciones/aclaraciones

Los contenidos de la materia de Direccion de empresas permitiran al alumno tratar y comprender
diversas cuestiones fundamentales de la disciplina:

« Conceptos bésicos de derecho financiero y tributario. Estudio del sistema tributario espafiol
con especial referencia a la empresa.

« El proceso de auditoria, presentando las cuestiones teoricas relativas al desarrollo del
trabajo del auditor (se pretende que los alumnos sean capaces de planificar el trabajo y
redactar el informe de Auditoria).

o Un modelo normativo del trabajo de los directores, que propicie la reflexion sistematica y
los comportamientos de los futuros directivos.

e Los procesos de gestion del Subsistema de Operaciones de la empresa como origen de
multitud de transacciones de indole contable y financiera.

o Modelizacion de la empresa en su vertiente financiera y contable y herramientas
informaticas necesarias para la resolucion de problemas de tipo contabl-financiero.

« Formacion de profesionales capaces de desempefiar labores de gestion, asesoramiento y
evaluacion dentro de un marco de trabajo ético.

Descripcion de las competencias:

GO1. Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad
interactian con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econémicos, éticos,
medioambientales y publicos.

G03. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacion relevante imposible de
reconocer por los no especialistas del area de las finanzas y la contabilidad, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

GO04. Tener capacidad de organizar, coordinar y planificar actividades y tareas en una organizacion.

G06. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias
propias de las Finanzas y la Contabilidad.

GO7. Usar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en un entorno global v,
especificamente, en el financiero-contable para acceder a nuevas formas de comunicacion.

G10. Ser capaz tomar decisiones en una organizacion.
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G11.
Gl2.
G15.

Ser capaz de trabajar en equipo.
Tener habilidades para trabajar bajo presion.
Tener compromiso ético en el trabajo.

G16.Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales.
G.17. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la

G18.

G19.

G22.
E16.

E18.
E25.
E26.
E27.

E28.

E29.
E30.
E31.
E32.

E36.

igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democraticos.

Aplicar conocimientos bésicos generales y propios de los profesionales del area de las
Finanzas y la Contabilidad a la practica empresarial.

Poseer competencias propias de los gestores de empresas y que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas.

Poseer motivacion por la calidad.

Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las diferentes
actividades de la gestion financiero-contable.

Ser capaz de redactar y utilizar informes o documentos del area financiera, de la contabilidad
de gestion y del mercado para analizar la eficiencia empresarial, apoyar las decisiones
gerenciales y asesorar de manera ética y profesional.

Anélisis y resolucién de los distintos problemas que presenta la préctica tributaria.

Analisis y planificacion de inversiones y su mayor rentabilidad financiero-fiscal.

Ser capaz de revisar y verificar balances, cuentas de resultados y contabilidades de los
comerciantes.

Ser capaz de certificar, con o sin interpretacion, balances, asientos, cuentas, saldos, estados
financieros, cuadros de rendimientos y documentacion contable, cuando sean requeridos por
la Administracidén, como consecuencia de contratacion de obras publicas o la realizacién de
cualquier suministro al Estado, Provincia, Municipio y demas entidades y Corporaciones de
Derecho publico.

Identificar las caracteristicas de una organizacion.

Ser capaz de organizar y administrar empresas.

Ser capaz de aplicar modelos de comportamiento.

Ser capaz de identificar aspectos basicos del area productiva y comprender las diferencias
entre los principales sistemas de producciéon, asi como su influencia e interrelaciones con
otras areas, especialmente Finanzas y Contabilidad.

Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién

de una empresa.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

: . S Creditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia Direccion de Empresas 36 Obligatorias

. As|gpatura de Régimen Fiscal de la Empresa 6 Obligatorias
Direccion de Empresas

. Amgpatura de Introduccién a la Auditoria 6 Obligatorias
Direccion de Empresas

Asignatura de Direcci6n y Organizacion 6 Obligatorias

Direccion de Empresas
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: . o Créditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
. As|gpatura de Fundamentos de Direccion de Operaciones 6 Obligatorias
Direccion de Empresas
Asignatura de Sistemas de Informacion para las Finanzas 6 Oblicatorias
Direccion de Empresas y la Contabilidad g
_ Aagpatura de Responsa_bllldad Social y Etica 5 Obligatorias
Direccion de Empresas Empresarial
Optatividad
Denominacion: Optatividad Créditos ECTS 30 Caracter Optativas
Unidad temporal Anual (séptimo y octavo semestres)

Requisitos previos
Ninguno.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién del médulo incluye la realizacidén de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones o debates, la asistencia participativa en clase, la evaluacién de trabajos
y proyectos individuales o en grupo y de participacion en debates y foros, asi como controles de
seguimiento de la asignatura a través de la plataforma de ensefianza virtual.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del modulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150
horas de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo
personal 90 horas.

Las actividades lectivas del modulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, conferencias,
seminarios, exposiciones o debates, visitas y excursiones, simulacion y control de lecturas
obligatorias. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran
los trabajos individuales y en grupo, la elaboraciéon de proyectos, el estudio y preparacion del
contenido de la materia, las lecturas obligatorias y la realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autobnomo,
trabajo en grupo, exposiciones, debates dirigidos, foro, simulaciones, ensefianza basada en
proyectos, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, controles de lecturas obligatorias y
tutorias especializadas.

Observaciones/aclaraciones

Dada la naturaleza miscelanea de la materia optativa, se presenta una breve descripcién de los
contenidos de cada asignatura:

Técnicas y Metodos de Racionalizacién Administrativa (TMRA): En esta asignatura se
estudiaran dos de los sistemas de apoyo a la decision a nivel tactico mas utilizados en las
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empresas hoy en dia, como son Los Gestores de Bases de Datos y las Hojas de Célculo. Con
ambos temas se ensefiard al alumno tanto el disefio a emplear para modelizar la empresa en su
vertiente financiera y contable como las herramientas informaticas necesarias para la resolucion
de problemas de tipo financiero.

Simulacién Empresarial: El funcionamiento de la empresa debe contemplarse con un enfoque
sistémico que tenga en cuenta las interrelaciones entre los distintos departamentos asi como las de
la empresa con el exterior. Muchas de las decisiones adoptadas en un area empresarial concreta
tienen repercusiones en las restantes (y en particular en el area Financiera-contable). Asimismo,
las implicaciones de las decisiones adoptadas en el area Financiera-contable se extienden a la
totalidad de la empresa. En esta asignatura se abordara el estudio de la empresa con el citado
enfoque, permitiendo que el futuro graduado tenga una vision mas integrada del funcionamiento
de la empresa, y del papel del &rea financiera-contable en el conjunto, ayudandole a mejorar sus
procesos de toma de decisiones. Ello se vera facilitado por el uso de simuladores.

Gestion Bancaria: Esta asignatura trata de exponer al estudiante dentro del sistema financiero y
mas en concreto del sistema bancario y su entorno. Para ello se debe trabajar, tanto en contenidos
como en relaciones, toda la operativa bancaria de activo y de pasivo, asi como las especialidades
dentro de la banca para llegar a entender la toma de decisiones relacionadas con los recursos
financieros y su implicacién con la economia real. Se van a conocer las fuentes de informacién
para la toma de decisiones, evaluando tanto la rentabilidad como el riesgo en que se incurre. Por
altimo, se valoraran las situaciones tanto de expansién como de crisis en el sector financiero y en
especial en el sector bancario.

Finanzas Internacionales: Mercados financieros internacionales. Instituciones financieras
internacionales. EI mercado de divisas. Operaciones con activos financieros en un contexto
internacional.

Contabilidad Fiscal: En esta asignatura se acercara al alumno a las normas contables relativas al
registro de los impuestos en una empresa. La reforma contable ha supuesto un incremento de la
complejidad de esta materia precisamente porgue los tributos pueden registrarse no sélo como un
gasto de la cuenta de pérdidas y ganancias, sino como ajuste al patrimonio neto 0, incluso,
directamente como gasto del patrimonio neto. Se planteara especial atencion al impuesto sobre
beneficios y el tratamiento de los ajustes y diferencias temporarias méas habituales. Asimismo, se
abordaran de forma introductoria aspectos relacionados con los regimenes especiales del Impuesto
sobre Sociedades.

Auditoria Financiera: Analisis en profundidad de los aspectos mas significativos del proceso de
Auditoria Financiera: planificacion, disefio del programa de trabajo de los ciclos y areas, aspectos
legales y normas de Auditoria. Etica de la Auditoria.

Control de Gestion: En esta asignatura se pretende que los alumnos conozcan la funcion de
Control dentro de la empresa y el papel del controller en las organizaciones de forma que puedan
ejercer las tareas de elaboracion y suministro de informacion para facilitar la correcta gestion de la
empresa. En particular, se profundizara en los fundamentos del Control Interno y en el Control
Presupuestario de los principales centros de responsabilidad de la empresa.

Gestion de Costes Laborales: En esta asignatura se pretende acercar al alumno a la problematica
de la normativa y la gestion de los costes laborales en la empresa debido a su relevancia para la
toma de decisiones empresariales, ahondando en aspectos tan relevantes como la valoracion, la
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asignacion y el control de los mismos.

Gestion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas: Esta asignatura pretende ofrecer a los
alumnos conocimientos basicos sobre la gestion de los recursos humanos en las organizaciones
formales de trabajo asi como una serie de herramientas especificas que les permitan afrontar las
relaciones personales con otros comparieros de trabajo, con los subordinados y con los jefes en su
futuro profesional en el seno de una organizacion.

PYMES vy Gestion de la Calidad: Esta Asignatura pretende abordar Gestion especifica de las
pequefias y medianas empresas y la gestion de la calidad total como sistema integral de gestion’,
con atencion especial a la problemética que se plantea al respecto en una PYME o, en general, en
una organizacion de dimensiones reducidas. Se comenzard con la problematica competitiva
especifica de las pymes y de las empresas familiares. Se abordaran cuestiones relacionadas con la
filosofia de gestion subyacente en la Gestion de Calidad, los factores clave que determinaran el
sistema de calidad a disefiar e implantar segun los objetivos perseguidos y la incidencia de todo
ello sobre los sistemas de informacion de la empresa y sus finanzas.

Marketing Financiero: El objetivo general de la asignatura consiste en situar al alumno en
contacto con la problematica actual relativa a la Planificacion y la Direccion Comercial de las
entidades financieras. Para ello, el desarrollo del programa incorpora el profundo cambio de
perspectiva que supone para la disciplina la adopcion de la “légica dominante de los servicios”,
exponiendo conceptos y motivos por los cuales se desarrolld y aceler6 esta necesidad en las
Gltimas décadas para el marketing en general, y para el marketing financiero en particular.

Inglés para las Finanzas y la Contabilidad: Esta asignatura se propone introducir al alumno en
el conocimiento practico de la terminologia y las expresiones y estructuras gramaticales propias
del inglés empleado en el mundo de las Finanzas y la Contabilidad. Se presupone un
dominio/conocimiento del inglés general a nivel intermedio-alto. Al final del curso el alumno ha
de ser capaz de desenvolverse adecuadamente en un ambiente profesional de habla inglesa.

Derecho del Mercado Financiero: Se trata, en primer lugar, de introducir e iniciar al estudiante
en el conocimiento basico de la regulacion juridica del Mercado Financiero. Este conocimiento se
revela fundamental para una adopcién fundada y razonada de las decisiones financieras de las
empresas y para una mas eficaz y adecuada contabilizacion de las operaciones financieras en los
estados contables de los correspondientes empresarios. EI complejo marco legal del Mercado
Financiero se revela asi como un conocimiento de gran importancia en el desarrollo profesional
de los graduados en Contabilidad y Finanzas.

Elementos Actuariales v Probabilisticas en la Valoracién del Riesgo: Conceptos y métodos
para la valoracion de un riesgo econdmico en ambiente de incertidumbre desde un enfoque
probabilistico. Se consideran los elementos de la Teoria de Probabilidad adecuados al tema
considerado. Se pone énfasis en la resolucion de casos concretos para una mejor adaptacion a la
aplicacién practica.

Fiscalidad de los Productos Financieros: Régimen tributario aplicable a los productos
financieros (Renta del ahorro. IRPF e IS; Sistema de retenciones; Activos financieros; Régimen
fiscal de las instituciones de inversion colectiva; Productos financieros derivados. Futuros y
opciones; Fiscalidad de los seguros y planes de pensiones; Régimen fiscal de las operaciones
financieras: fusiones, absorciones, escisiones. Canje de valores).
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Al contar este médulo con 15 asignaturas optativas de entre las que el alumno sélo habra de elegir
entre 4y 7, segun sus circunstancias, las competencias, actividades formativas, sistemas de
evaluacion y contenidos dependerén finalmente de las asignaturas elegidas por el alumno.

Descripcidn de las competencias:

GO1.

G02.

GO03.

G04.
GO06.
GO7.
GO08.
G09.
G10.
G11.
Gl2.
G18.

G22.

E18

E33

E34

E35

E36

E37
E38

E39

Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad
interactdan con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econémicos, éticos,
medioambientales y publicos.

Poseer y comprender conocimientos del area de las Finanzas y la Contabilidad que en
algunos aspectos son procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacion relevante imposible de
reconocer por los no especialistas del area de las finanzas y la contabilidad, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
Tener capacidad de organizar, coordinar y planificar actividades y tareas en una
organizacion.
Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes materias
propias de las Finanzas y la Contabilidad.

Usar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en un entorno global v,
especificamente, en el financiero-contable para acceder a nuevas formas de comunicacion.
Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al area de las Finanzas y la
Contabilidad.

Leer y comunicarse en el ambito profesional del area de las Finanzas y la Contabilidad en
mas de un idioma, en especial en inglés.
Ser capaz tomar decisiones en una organizacion.
Ser capaz de trabajar en equipo.
Tener habilidades para trabajar bajo presion.

Aplicar conocimientos béasicos generales y propios de los profesionales del area de las
Finanzas y la Contabilidad a la préactica empresarial.

Poseer motivacion por la calidad.

. Ser capaz de redactar y utilizar informes o documentos del area financiera, de la contabilidad

de gestion y del mercado para analizar la eficiencia empresarial, apoyar las decisiones
gerenciales y asesorar de manera ética y profesional.

Anadlisis, planificacion y gestion de recursos financieros, y de operaciones activas y pasivas
de las entidades financieras.

Establecimiento de criterios selectivos de inversiones, con sus respectivos modelos y
aplicacion de técnicas para su evaluacion.

Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el
entorno cambiante (cambio de estrategias, alianzas estratégicas, globalizacion).

. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién

de una empresa.

Ser capaz de modelizar situaciones financieras y contables que se produzcan en la empresa.
Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacion como de
inversion empresarial.

Capacitar para la direccion y gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta las diferentes

actividades a realizar y potenciando las capacidades del personal dentro de las organizaciones.
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Materias y asignaturas asociadas a este médulo

Materia o
asignatura

Materia

Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad
Asignatura de
Optatividad

Asignatura de
Optatividad

Denominacién

Optatividad

Técnicas y Métodos de Racionalizacion
Administrativa (TMRA)

Simulacion Empresarial
Gestion Bancaria
Finanzas Internacionales
Contabilidad Fiscal
Auditoria Financiera
Control de Gestion

Gestion de Costes Laborales

Gestidn de Recursos Humanos y Habilidades
Directivas

PYMES y Gestion de la Calidad
Marketing Financiero
Inglés para las Finanzas y la Contabilidad

Derecho del Mercado Financiero

Elementos Actuariales y Probabilisticos en la
Valoracién del Riesgo

Fiscalidad de los Productos Financieros

Contabilidad Financiera

Denominacion:

Unidad temporal

Requisitos previos

Ninguno.

Contabilidad
Financiera

Créditos ECTS

18 Caréacter

Creditos Caracter
ECTS
30 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
6 Optativas
Obligatorias

Compuesto por 3 asignaturas semestrales programadas en

semestres 3,4y 5.

Sistemas de evaluacion

62



ufé% Memoria de verificacion del titulo de
) Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Sevilla

El sistema de evaluacion del modulo incluye la realizacion de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones o debates, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos
y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del médulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del modulo engloban clases magistrales tedricas y practicas y exposiciones
0 debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los
trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia y la
realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autbnomo, trabajo
individual y en grupo, y exposiciones o debates.

Observaciones/aclaraciones

Contabilidad Financiera: Su objetivo es doble. Por un lado, que el alumno conozca en
profundidad y sea capaz de aplicar la normativa contable espafiola, especificamente el Plan General
de Contabilidad vigente aprobado en 2007. Por otro, estudiar la problemética contable especifica
del proceso de concentracién de empresas, para conocer de esta forma como se elabora la
informacion econémico-financiera de los grupos de empresas, cuestion relevante para conocer su
realidad y mejorar el proceso de toma de decisiones.

Descripcion de las competencias

GO01. Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad
interactdan con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econémicos, €ticos,
medioambientales y publicos.

GO03. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacion relevante imposible de
reconocer por los no especialistas del area de las finanzas y la contabilidad, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

E13. Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos econdémico-financieros derivados de la
actividad de las unidades economicas.

E14. Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais.

E15. Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades econdmicas.

E16. Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las diferentes
actividades de la gestion financiero-contable.

E19. Conocer, identificar, comprender, elaborar e interpretar las fuentes de informacion contable y

los pardmetros que determinan y condicionan la situacion econdmico-financiera de la empresa, de

modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las técnicas de analisis, asi
como la informacion interna, destinada al Control de Gestion.

Materias y asignaturas asociadas a este médulo
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: . L Créditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Carécter
Materia Contabilidad Financiera 18 Obligatorias
. AS|gnatura de Contabilidad Contabilidad Financiera | 6 Obligatorias
Financiera
. Amgnatura de Contabilidad Contabilidad Financiera 11 6 Obligatorias
Financiera
Asignatura de Contabilidad Consolidacion de Estados . .
. . 6 Obligatorias
Financiera Contables

Contabilidad de Gestién
Cont_a,bllldad de Creéditos ECTS 12 Caracter Obligatorias
Gestion

Compuesto por 2 asignaturas semestrales programadas en

semestres 2y 4

Denominacion:

Unidad temporal

Requisitos previos
Ninguno
Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del mddulo incluye la realizacion de examenes teoéricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones o debates, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos
y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En todas las materias del médulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del modulo engloban clases magistrales tedricas y practicas y exposiciones
0 debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los
trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia y la
realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autobnomo, trabajo
individual y en grupo, y exposiciones o debates.

Observaciones/aclaraciones

Contabilidad de Gestion: Por un lado, acerca al alumno a los contenidos basicos de la
Contabilidad de Costes principalmente, sus conceptos fundamentales y sus métodos de asignacion
de costes. En concreto, se pretende que el alumno conozca y emplee las herramientas precisas para
enfrentarse al calculo de los costes y al andlisis de los resultados en cualquier tipo de empresa. Por
otro, se introduce al alumno en el conocimiento de la Contabilidad para la Gestion, mostrandole el
papel que ha de jugar el sistema de informacion contable como mecanismo formalizado de control,
en las distintas areas de la empresa, y se trata la problematica derivada de las diversas fases del
proceso de elaboracion y comunicacion de la informacion contable a los usuarios internos que
tienen como mision gestionar las empresas.
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Descripcion de las competencias:

G01. Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad
interactian con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econémicos, éticos,
medioambientales y publicos.

GO03. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacion relevante imposible de
reconocer por los no especialistas del &rea de las finanzas y la contabilidad, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G08. Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al area de las Finanzas y la
Contabilidad.

G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

G14. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado en el area de las Finanzas y la Contabilidad como no especializado.

E16. Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las diferentes
actividades de la gestion financiero-contable.

E17. Adquirir las destrezas basicas necesarias para desarrollar los procesos de calculo de costes y
resultados, y para enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de
los principales sistemas de costes, asi como para preparar, presentar en un formato apropiado
e interpretar los informes sobre dichos procesos.

E18. Ser capaz de redactar y utilizar informes o documentos del area financiera, de la contabilidad

de gestion y del mercado para analizar la eficiencia empresarial, apoyar las decisiones gerenciales y

asesorar de manera ética y profesional.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

Materia o asignatura Denominacion Créditos ECTS Carécter
Materia Contabilidad de Gestion 12 Obligatorias
A.S,' gnatura de Contabilidad de Contabilidad de Costes 6 Obligatorias
Gestion
Geg\isélgnatura de Contabilidad de Contabilidad para la Gestién 6 Obligatorias

Analisis de Estados Financieros
Andlisis de Estados

Denominacion: . .
Financieros

Créditos ECTS 12 Carécter Obligatorias

Unidad temporal é?no;ne[s;f;t% Sp(éry27asignaturas semestrales programadas
Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién del modulo incluye la realizacion de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones o debates, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos
y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
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En todas las materias del mddulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mddulo engloban clases magistrales teodricas y practicas y exposiciones
0 debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los
trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia y la
realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autobnomo, trabajo
individual y en grupo, y exposiciones o debates.

Observaciones/aclaraciones

Analisis de Estados Financieros: Para tomar decisiones racionales orientadas al logro de los
objetivos de la empresa, o lo que es lo mismo, para realizar una planificacién adecuada, es preciso
Ilevar a cabo un estudio profundo de la situacion actual tratando de analizar los puntos fuertes y los
puntos débiles de la empresa. Para que el analisis se desenvuelva eficazmente el analista debe: estar
familiarizado con la documentacion contable y con las fuentes de informacion que proporcionan
estos y otros datos, utilizar un procedimiento de anélisis que guie, ordene y oriente la tarea, conocer
las variables econdmico-financieras que sustentan la formulacion del juicio, y ademas ser capaz de
comunicar las conclusiones alcanzadas. El analisis de estados financieros, por tanto, trata de
investigar y enjuiciar, a través de la informacion contable pasada, cuales han sido las causas y lo
efectos de la gestion de la empresa o grupo de empresas para llegar a su actual situacion, y asi,
realizar predicciones sobre cual sera el desarrollo futuro para tomar decisiones consecuentes. En
definitiva el analisis de estados financieros trata de reducir en lo posible la incertidumbre que toda
decision conlleva.

Descripcion de las competencias:

GO01. Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad
interactdan con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econémicos, €ticos,
medioambientales y publicos.

G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

E16. Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las diferentes
actividades de la gestion financiero-contable.

E18. Ser capaz de redactar y utilizar informes o documentos del &rea financiera, de la contabilidad
de gestion y del mercado para analizar la eficiencia empresarial, apoyar las decisiones
gerenciales y asesorar de manera ética y profesional.

E19. Conocer, identificar, comprender, elaborar e interpretar las fuentes de informacién contable y
los parametros que determinan y condicionan la situacion economico-financiera de la
empresa, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de la aplicacion de las
técnicas de andlisis, asi como la informacion interna, destinada al Control de Gestion.

E20. Ser capaz de comprender, aplicar e interpretar los conceptos, métodos y técnicas para la

valoracion de las consecuencias de los fendmenos y operaciones econdmicos-financieros por medio

de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional de decisiones, tanto
en ambiente de certeza como de riesgo o incertidumbre.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo
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. i L Créditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Carécter
Materia A_naI|S|_s de Estados 12 Obligatorias
Financieros
Asignatura de Andlisis de Estados Analisis de Estados . :
. : . . 6 Obligatorias
Financieros Financieros |
Asignatura de Andlisis de Estados  Analisis de Estados . .
. : . . 6 Obligatorias
Financieros Financieros Il

Analisis de Operaciones Financieras
Anaélisis de Operaciones

Denominacion: . )
Financieras

Créditos ECTS 12 Carécter Obligatorias

Unidad temporal gr?;:ﬁ:::é s|c12ryz6as,ignaturas semestrales programadas
Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion del mddulo incluye la realizacion de examenes teoricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones o debates, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos
y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En todas las materias del médulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mddulo engloban clases magistrales tedricas y practicas, exposiciones o
debates y control de lecturas obligatorias. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal
del alumno, se encuentran los trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del
contenido de la materia, las lecturas obligatorias y la realizacion de exdmenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autobnomo, trabajo
en grupo, exposiciones, estudio de casos y aprendizaje basado en problemas.

Observaciones/aclaraciones

Analisis de Operaciones Financieras: Pretende integrar los conocimientos adquiridos por los
alumnos a lo largo del Grado: estrategia, finanzas y contabilidad, marketing, recursos humanos y
organizacion, derecho mercantil y fiscal, produccion y operaciones. Su caracter eminentemente
practico responde a la necesidad que los profesionales de la gestion empresarial, y en concreto los
profesionales financieros, de planificar, dirigir y controlar el establecimiento de una actividad
econdmica y empresarial, considerando todos los subsistemas empresariales de forma integrada y
coordinada, de forma que sirva tanto de documento vivo y actualizado de referencia para la
implantacion de la empresa asi como para su seguimiento y reorientacion. Lo dicho vale tanto para
el proyecto empresarial en su conjunto como para el desarrollo de unidades o divisiones concretas,
tal y como se exige a los responsables de areas geograficas, de producto o de clientes concretos en
las empresas hoy.

67



ufé% Memoria de verificacion del titulo de

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Sevilla

Descripcion de las competencias

GO1.

G04.
G10.
G11.
G13.
E16.

E18.

E20.

E36.

E38.

Conocer y comprender los contextos en los que las &reas de finanzas y contabilidad
interactian con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econémicos, éticos,
medioambientales y publicos.
Tener capacidad de organizar, coordinar y planificar actividades y tareas en una organizacion.
Ser capaz tomar decisiones en una organizacion.

Ser capaz de trabajar en equipo.

Ser capaz de negociar de forma eficaz.
Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las diferentes
actividades de la gestion financiero-contable.
Ser capaz de redactar y utilizar informes o documentos del area financiera, de la contabilidad
de gestion y del mercado para analizar la eficiencia empresarial, apoyar las decisiones
gerenciales y asesorar de manera ética y profesional.

Ser capaz de comprender, aplicar e interpretar los conceptos, métodos y técnicas para la
valoracion de las consecuencias de los fendmenos y operaciones econdmicos-financieros por
medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional de
decisiones, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o incertidumbre.
Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion
de una empresa.
Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacion como de

inversion empresarial.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. . L Créditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia A_nal|5|_s de Operaciones 12 Obligatorias
Financieras
Asgnatura _de Ar_1aI|S|s de Matematicas Financieras 6 Obligatorias
Operaciones Financieras
Asignatura de Analisis de Finanzas de la Empresa a . .
4 . . 6 Obligatorias
Operaciones Financieras Corto Plazo
Finanzas Corporativas
Denominacién: Finanzas Corporativas  Créditos ECTS 12 Caracter  Obligatorias
Unidad temporal Anual (quinto y sexto semestres)

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion
El sistema de evaluacién del modulo incluye la realizacion de examenes tedricos y practicos, la

evaluacion de exposiciones o debates, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos
y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.
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En todas las materias del mddulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del mddulo engloban clases magistrales teodricas y practicas y exposiciones
0 debates. Por lo que respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los
trabajos individuales y en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas
obligatorias y la realizacion de examenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autobnomo, trabajo
en grupo, exposiciones y estudio de casos.

Observaciones/aclaraciones

Finanzas Corporativas: Se tratan conceptos y métodos para la valoracion de las operaciones
financieras. Se pretende que el alumno logre la destreza necesaria en la aplicacion de las técnicas
de la Matematica financiera a su actividad futura, asi como que conozca y comprenda las
decisiones que deben ser llevadas a cabo en un plazo corto -normalmente inferior al afio- y que
afectan a los activos y pasivos circulantes o corrientes, entre otras: gestion del circulante y la
liquidez, solvencia de la empresa a corto plazo, gestion de efectivo y el presupuesto de tesoreria,
gestidn activa de la tesoreria 0 Cash Management, gestion de superavit e inversion de fondos a
corto plazo y relaciones con el sector bancario.

Descripcion de las competencias

GO01. Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad
interactlan con otras areas de conocimiento, con entornos legales, econémicos, éticos,
medioambientales y publicos.

G03. Tener capacidad de analizar y sintetizar datos y derivar informacién relevante imposible de
reconocer por los no especialistas del area de las finanzas y la contabilidad, para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

GO04. Tener capacidad de organizar, coordinar y planificar actividades y tareas en una organizacion.

G10. Ser capaz tomar decisiones en una organizacion.

G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

E16. Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las diferentes
actividades de la gestion financiero-contable.

E20. Ser capaz de comprender, aplicar e interpretar los conceptos, métodos y técnicas para la
valoracion de las consecuencias de los fendmenos y operaciones econdmicos-financieros por
medio de modelos adecuados, proporcionando medidas que permitan la toma racional de
decisiones, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o incertidumbre.

E21. Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas
empleados para la toma de decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos
de la organizacion; para el analisis y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el
contexto de sus correspondientes mercados, por medio de modelos adecuados, asi como
comprender su naturaleza y caracteristicas.

E33. Andlisis, planificacion y gestion de recursos financieros, y de operaciones activas y pasivas de

las entidades financieras.

Materias y asignaturas asociadas a este médulo
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. : L Créditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Caracter
Materia Finanzas Corporativas 12 Obligatorias
Asignatura de Finanzas Planificacion Financiera de la . .
. 6 Obligatorias
Corporativas Empresa
Amgn_atura de Finanzas Valoracion de Empresas 6 Obligatorias
Corporativas
Mercados Financieros
Denominacion: I\/_Iercados Créditos ECTS 12 Carécter Obligatorias
Financieros

Unidad temporal ge?nrr;r;ijrisstg E)/OSI’ 2 asignaturas semestrales programadas en
Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién del modulo incluye la realizacidon de examenes tedricos y practicos, la
evaluacion de exposiciones o debates, la asistencia participativa en clase y la evaluacion de trabajos
y proyectos individuales o en grupo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

En todas las materias del médulo, en cada asignatura de 6 créditos ECTS, equivalentes a 150 horas
de trabajo, las actividades lectivas representaran 60 horas y las actividades de trabajo personal 90
horas.

Las actividades lectivas del modulo engloban las clases magistrales tedricas y practicas. Por lo que
respecta a las actividades de trabajo personal del alumno, se encuentran los trabajos individuales y
en grupo, el estudio y preparacion del contenido de la materia, las lecturas obligatorias y la
realizacion de exdmenes.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje con la que se entrenaran las competencias que ha de
adquirir el estudiante incluye los siguientes métodos: clases magistrales, trabajo autobnomo, trabajo
en grupo y exposiciones.

Observaciones/aclaraciones

Mercados Financieros: Instituciones financieras. Sistema financiero espafiol. Estructura 'y
funcionamiento de los mercados financieros. Mercados monetarios. Mercados capitales: Mercados
de renta fija, Bolsas de Valores. Valoracion de activos financieros. Operaciones con activos
financieros en mercados primarios y secundarios. Analisis de la estructura temporal de los tipos de
interés. La inversion colectiva. Gestion de riesgos financieros. Los mercados de activos financieros
derivados. Operaciones con activos financieros derivados: Productos OTC, Futuros y Opciones.

Descripcion de las competencias:

GO01. Conocer y comprender los contextos en los que las areas de finanzas y contabilidad
interactian con otras areas de conocimiento, con entornos legales, economicos, éticos,
medioambientales y publicos.

GO05. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva para conseguir los objetivos de la organizacion,
con respeto a los principios éticos del mercado.
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G11. Ser capaz de trabajar en equipo.

G20. Ser capaz de trabajar de forma autdnoma.

G21. Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender estudios
posteriores de las Finanzas y la Contabilidad con cierta autonomia y rapidez.

E16. Ser capaz de seleccionar y utilizar las aplicaciones informaticas apropiadas para las diferentes
actividades de la gestion financiero-contable.

E21. Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos, principios, métodos y técnicas
empleados para la toma de decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos
de la organizacion; para el analisis y la gestion de los distintos instrumentos financieros en el
contexto de sus correspondientes mercados, por medio de modelos adecuados, asi como
comprender su naturaleza y caracteristicas.

E33. Andlisis, planificacion y gestion de recursos financieros, y de operaciones activas y pasivas de

las entidades financieras.

Materias y asignaturas asociadas a este modulo

. . L Créditos .
Materia o asignatura Denominacion ECTS Carécter
Materia Mercados Financieros 12 Obligatorias
_ Amgnatura de Mercados S!stemgs y Mercados 5 Obligatorias
Financieros Financieros
Asignatura de Mercados Mercados Financieros . .
. : . 6 Obligatorias
Financieros Derivados

Personal académico |

Personal Académico
Profesorado:

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

Personal Académico disponible

En relacion con las disponibilidades de profesorado que hay para impartir el nuevo grado en
Finanzas y Contabilidad, se adjunta documento pdf anexado al documento sobre convenios con
empresas e instituciones (apartado 6 de la memoria).

El perfil general del profesorado disponible para impartir el Grado en Finanzas y Contabilidad es
el siguiente:

El 52,6% son doctores.

El 1% son Catedraticos de Universidad.

El 4% son Catedraticos de Escuela Universitaria.
El 16% son Titulares de Universidad.

El 31% son Titulares de Escuela Universitaria.

El 19% son Profesores Asociados.

El 6% son Profesores Contratados Doctores.
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El 2% son Ayudantes.
El 21% son Profesores Colaboradores.

El 76,5% son profesores a tiempo completo.

El 48,5% tienen méas de 10 afios de experiencia docente y el 2% tiene entre 5y 10 afios de
experiencia docente.

En la actualidad, el 30% dedica plenamente su docencia a la Diplomatura de Estudios
Empresariales.

En total se computan 12 sexenios de investigacion.

Se ha estimado la necesidad de algunos nuevos contratos por parte de la Universidad de Sevilla
a través de las demandas presentadas por los departamentos implicados.

Formacion del profesorado en Nuevas Metodologias

Con el fin de que el profesorado se adapte al uso de las nuevas metodologias de ensefianza, la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales se ha acogido a los programas de innovacion
docente de la Universidad de Sevilla. En el marco de dicho programa, el personal académico del
centro ha tenido oportunidad de seguir los siguientes cursos de formacion:

Curso 2006/07:

o Dreamweaver MX 2004

« Recogida de datos y creacién de encuestas en la red.

» Hotpotatoes. Creacidn de examenes en la web.

e “Como elaborar un Blog con el Blogger”,

o “Disefio de Guias Docentes segin las competencias especificas de Turismo”.

e “Aplicacion de diferentes estrategias de innovacion docente al area de Idiomas”.

e “Aplicacion de diferentes estrategias de innovacion docente al area de Ciencias

Econdmicas”.
e “Aplicacion de diferentes estrategias de innovacion docente al area de Ciencias
Empresariales”.
o “Aplicacion de diferentes estrategias de innovacion docente al area de Ciencias Sociales y
Humanidades”.
Curso 2007/08:

Gestidn de grupos de trabajo en la ensefianza universitaria en el EEES.

Las competencias profesionales de los egresados en turismo en el EEES.

Innovacion educativa: aplicacion en dobles titulaciones.

La resolucion de conflictos y su negociacion en el ambito universitario: competencias
docentes en el contexto de la convergencia europea.

Aplicacion de la innovacion educativa en asignaturas de Direccion de Empresas y
Contabilidad.

Gestion de practicas y relaciones con empresas. La experiencia de la Universidad de
Barcelona.

Adaptacion de la Diplomatura de Empresariales al EEES.
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Capacitacion docente con WebCT. Ejemplificacion de un caso real de manejo de
asignaturas online.
- Los estudios de caso como herramienta docente en el marco del EEES.
Planes de accion tutorial.
Evaluacion en el EEES.
Conceptos bésicos de WebCT.

Curso 2008/09:

e Ingleés para profesores de la EUEE.

« Laformacion universitaria y su aplicacion practica.
« Evaluacion basada en competencias.

« Innovacion docente en la practica.

o Planes de accion tutorial.

« Uso de medios técnicos para la docencia.

« 11l Seminario de aplicacion de la innovacion docente en el Area de Empresa al EEES
o Il Seminario de aplicacion de la innovacion docente en el Area de Economia y Derecho al
EEES.

« 1l Seminario de aplicacion de la innovacion docente en el Area de Humanidades al EEES.
« 11 Seminario de aplicacion de la innovacion docente en el Area de Idiomas al EEES.

e Il Seminario Universidad-Empresa.

e Curso de Utilizacion didactica de las herramientas de comunicacion online.

o Curso de Proceso de adaptacion de contenidos en el e-Learning.

o Curso de Experiencia con elementos interactivos con los alumnos.

o Curso de adaptacion del PAS y direccion al marco del EEES.

o Curso de adaptacion de las asignaturas empresariales al nuevo PGC.

o Curso de aplicacion de técnicas de analisis cualitativo a la evaluacion.

Otros recursos humanos disponibles

La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Sevilla se recoge en la resolucién de 26 de enero de 2009. Por lo que respecta a la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales, el Centro cuenta con el personal de Administracion y
Servicios que muestra la siguiente tabla:

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
(UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

GRUPO DE
CLASIFICACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO N° DE PERSONAS NIVEL
ADMINISTRADOR DE GESTION DE

CENTRO UNIVERSITARIO ! &3 AB
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO 6 15 CD
RESPONSABLE ADMIN. CENTRO 1 22 BC
GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO 4 20 BC
ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 1 Personal laboral L3
COORDINADOR SERVICIOS DE 1 Personal laboral L3
CONSERJERIA

E%%'\élgg Jégl);l‘UAR SERCIOE 6 Personal laboral L4
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TEC. ESPECIALISTA MEDIOS

AUDIOVISUALES 1 Personal laboral L3
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 3 Sereaal lberE L3
INFORMATICA

TEC. AUXILIAR LABORATORIO 1 4 L4
INFORMATICA

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 1 23 AB
AYUDANTE DE BIBLIOTECA 1 22 B

T SeLARADO 0F 1 » oo
BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEO 5 Personal labora L3

Total 33

Dicho personal tiene una dilatada experiencia administrativa, teniendo todos los puestos de
responsabilidad una antigiiedad superior a 15 afios en la Universidad de Sevilla.

A continuacion se detalla las peculiaridades de los puestos de responsabilidad:

PERFIL:
Competencias generales del puesto:

- Orientacion al cliente.

- Comunicacién.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/organizacion.

- Habilidad Analitica (Anélisis de problemas).
- Iniciativa/Autonomia.

Funciones a desempeifiar:

Genéricas:

Las correspondientes a lo estipulado en el Manual de Funciones del PAS. funcionario aprobado
en sesion de I.G. 19/12/1997. acuerdo 4.3., en lo referido al puesto de Administrador de Centro, asi
como lo estipulado en el Pacto por la Calidad de la Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla y por la Mejora de las Condiciones de Trabajo de su personal de 21 de noviembre de 2005.

ADMINISTRADOR

DE GESTION DE Especificas:

CENTRO - Liberar e impulsar la evaluaciéon y la ejecucién de las propuestas de mejora del Centro
UNIVERSITARIO asegurando la coherencia interna de todas ellas en relacién con los objetivos generales de la

organizacién, coordinar v responder de los compromisos que en su caso de deriven de
cualquier tipo de pacto por objetivos, evaluacion, certificacion que eventualmente pudieran
concertarse.

- Asegurar el alcance a todo el PAS de la Facultad o Escuela Universitaria, de la informacién
necesaria al objeto de garantizar el éxito de los planes de mejora en los que se encuentre
inmerso el Centro.

- Garantizar la implicacién de todo el PAS del Centro, en las acciones que se diseflen en
relacion con los planes de calidad del Centro al objeto de asegurar su participacion.

Conocimiento y experiencia

e Conocimiento de los procesos administrativos que se desarrollan en el
Centro, en ambito de Gestidn de Personal, Ordenacion Académica, Gestién
Econdmica e Infraestructura.

e Conocimiento de Autoevalucion de Centro, Carta de Servicio y todos los
aspecto relacionados con la mejora continua.

e Conocimiento sobre aplicacion informatica “Universita XXI” modulo
econémico.
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PERFIL:
Competencias generales del puesto:

- Orientacién al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.
- Planificaciéon/organizacion.

- Iniciativa’Autonomia.

- Busqueda de informacion.

- Mejora continua.

Funciones a desempeiiar:

Genéricas:

Ademas de las relacionadas con las competencias enumeradas anteriormente, le corresponden
las indicadas en el Manual de Funciones del PAS funcionario, aprobado en sesion de J.G. de 19 de
diciembre de 1997, acuerdo 4.3, en lo referido al puesto de Jefe de Unidad. asi como lo estipulado en el
Pacto por la Calidad de la Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla y por la Mejora de
las Condiciones de Trabajo de su personal de 21 de noviembre de 2005.

Especificas:
- anificacién, organizacién y coordinacion entre las distintas dreas de gestion de la
Planifi di las dist: ds t de I
Secretaria.
- ooperacion con el Decano y los distintos miembros del Equipo Directivo.
Cooy 1D v los distint bros del Equipo Direct
ADMIN. CENTRO - Cooperar con la Administradora y las distintas areas funcionales del Centro.

- Intermediario con los Servicios Centrales solicitud del Decano/Equipo Directivo, a nivel de
gestion administrativa.

- Cooperar con la Calidad en el Centro y liderarla dentro de la Secretaria.

- Organizacién del sistema de archivos de la Secretaria.

- Organizacién de la exposicion de la informacion de la Secretaria.

- Atencion a los distintos sectores de interés implicados en el Centro: Alumnado, Profesorade,
PAS y piiblico en general.

Conocimientos y experiencia:

- Conocimiento de los procesos administrativos que se desarrollan en la Secretaria de un
Centro universitario, en el ambito del alumnado. ordenacién académica vy odrganos
colegiados.

- Conocimiento y actualizacién de toda la normativa administrativa en general y universitaria
en particular, sobre temas relacionados con su dmbito de accién, asi como dar conocimiento
al personal a su cargo de dicha normativa.

- Conocimientos sobre la gestién administrativa que se lleva a cabo en la Secretaria de un
Centro, en particular sobre los procesos administrativos que afectan al alumnado, la
ordenacion académica y los organos colegiados.

- Conocimientos sobre el Procedimiento Administrativo.

- Conocimientos sobre la Aplicacion Informatica “Universitas XXI” (Modulos de alumnos,
becas, actas, gestién economica, recursos docentes).

- Conocimientos sobre herramientas ofimaticas: Tratamiento de texto, base de datos.

- Conocimientos en el desempenio de puestos de trabajo en la Administracion universitaria a
nivel de gestion relacionada con el alumnade, asi como de organizacién de personal.

PERFIL:
Competencias generales del puesto:

- Orientacién al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.
- Iniciativa/Autonomia.

GESTOR DE - Mejora continua.
CENTRO - Identidad colectiva.
UNIVERSITARIO

Funciones a desempeiar:

Genéricas:

Ademas de las relacionadas con las competencias enumeradas anteriormente, le corresponden
las indicadas en el Manual de Funciones del PAS funcionario, aprobado en sesion de J.G. de 19 de
diciembre de 1997, acuerdo 4.3, en lo referido al personal responsable de Centro Universitario, asi
como lo estipulado en el Pacto por la Calidad de la Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla y por la Mejora de las Condiciones de Trabajo de su personal de 21 de noviembre de 2005.
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AUXILIAR O
ADMINISTRATIVO

ENCARGADO
EQUIPO DE
CONSERJERIA

Requisitos de desempefio Dependencia funcional

Administrador de

Gestion de Centro

1. Pertenecer a la escala Administrativa universitario

2. Conocimientos de una segunda lengua oficial de la UE a nivel
de conversacion basica (mantener una conversacion
comprensible con el interlocutor de forma auténoma)

N . i Responsable
3. Conocimientos especificos de las areas de funcionamiento de T
la Administracion de Centros Universitarios, segun Centro
corresponda.

Mision:

Implementar los procesos relativos a la gestién econdmica, personal, académica o alumnaos (incluido tercer
Ciclo y Ensefianzas propias), Practicas en Empresa, practicum, relaciones internacionales, programas de
movilidad, intercambio o cooperacion internacionales.

Asumira las funciones propias del puesto singularizada del Centra que se extinga con la provisian de éste,
definidas en el Manual de funciones vigente.

Debera poseer conocimientos y competencias que se detallan en esta ficha descriptiva.

Procesos sobre los que opera:

Competencias especificas requeridas: Competencias técnicas requeridas:
Flexibilidad Ofimética
Colaboracion Aplicaciones corporativas
Orientacion a resultados Comunicaciéon en una segunda lengua
oficial de la UE

Vinculacion al Manual de Funciones: Asume las funciones descritas para los puestos ‘RESPONSABLE
ALUMNOS Y PRACTICUM, RESPONSABLE GESTION ECONOMICA, ORDENACION
ACADEMICA Y PERSONAL Y APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO", en lo que concierne
a apoyo a drganos de gobierno, segun el manual de funciones vigentes en la US

T1.- Realizar materialmente cualquier documento escrito, tales como cartas, escritos, citaciones, saludas, oficios...,
asi como cumplimentar impresos standarizados, tanto mecanograficamente como en procesadores de texto.

T2-

T3-

T4.-

T5-

T6.-

Clasificar v archivar documentos.

Pasar a la firma la correspondencia y documentacion que se gestione en la Unidad.
Preparar la documentacion necesaria de los asuntos competencia de la Unidad.
Realizar trabajos de cdleulo sencillo utilizando los medios necesarios.

Participar en los tramites administrativos competencia de la Umdad, impulsando los procedimentos mediante

tareas concretas y previamente definidas por su superior.

T7-

Informar a los administrados sobre los temas competencia de la Umdad o sobre el estado de tramitacion del

procedimuento en los que sea parte mteresada.

T8-

Atender al teléfono v remitir la llamada a su superior en los casos en los que se formmlen consultas de especial

dificultad.

T9.-

Despachar la correspondencia con su superior.

T10.- Realizar tareas de grabacion v consulta en el sistema informatico de la Umdad.

T11.- Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su Jefe inmediato en el drea de su competencia.

Perfil y funciones a desempeiiar:

Ademas de las funciones propias del Coordinador de Servicio, asume funciones de
direccién sobre equipos de trabajo de conserjeria y en materia de prevencién de
riesgos laborales, coordinando, organizando y controlando al persona a su cargo
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COORDINADOR

(Técnicos auxiliares de conserjeria, Técnico especialista de medios audiovisuales y
coordinador de Servicio).

Perfil y funciones a desempeniar:
Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos

SERVICIOS DE - . e P RIS
CONSERJERIA tiene encomendada_ls ’Ias fun_c_lones_espeuallza_\d_as d_e coordinacion, organizacion y
control de la conserjeria, servicio de limpieza y vigilancia.
Perfil y funciones a desempefiar:
TECNICO Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
AUXILIAR tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de vigilancia
SERVICIOS y control de los edificios y dependencias, incluyendo las aulas de informatica,
CONSERJERIA distribucion del correo y atencién e informaciéon al publico, asi como labores en las
actividades necesarias para el funcionamiento normal del area de conserjeria.
Perfil y funciones a desempeniar:
Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
TEC. tiene encomendadas las funciones especializadas de organizaciéon, control,
ESPECIALISTA mantenimiento y conservacion de medios audiovisuales y aplicacion de nuevas
MEDIOS tecnologias, asi como la reparacion béasica del material.
AUDIOVISUALES
TEC.

ESPECIALISTA
LABORATORIO
INFORMATICA

RESPONSABLE
DE BIBLIOTECA

Perfil y funciones a desempefiar:

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones especializadas de organizacion, control y
mantenimiento de las aulas de informatica del Centro asi como de todo los equipos
informatico ubicados en las aulas del Centro.
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T1.- Admunistrar los medios humanos v técnicos de que dispone para la consecucion de los objetivos fijados.

T2.- Programar la actividades, establecer los procesos de trabajo, coordinar, medir v supervisar las actuaciones del
personal a su cargo.

T3.- Asesorar para la mejora de las actuaciones del personal de su Unidad.

T4 - Corregir las actuaciones de su personal.

T5.- Realizar las funciones de gestion del personal que le sean delegadas.

T6.- Participar en las reuniones a las que deba asistir en funcion de su competencia.

T7.- Velar por el mantenimiento v mejora de los medios técnicos de su Unidad.

T8.- Proponer iniciativas a sus SUPEriores asi Como prestar asesoramiento tcnico.

T9.- Cumplir v hacer cumplir el Reglamento.

T10.- Proponer al Director de la Biblioteca Universitania las medidas que considere necesarias para la mejora del
servicio de la Biblioteca. informarle peniddicamente del funcionamuento de la misma por propia mmiciativa o a

instancias de él.

T11.- Proponer al Decano o Director del Centro las medidas que afecten al uso v funcionamiento de la Biblioteca del
Centro.

T12.- Plamficar, orgamzar v coordinar los servicios de la Biblioteca de centro o de drea en el ambito de sus

competencias.

T13.- Evaluar la coleccion detectando las posibles carencias y desequilibrios.

T14.- Orgamzar los fondos bibliograficos, compatibilizando las normas establecidas v las necesidades de los usuarios.
T15.- Realizar la seleccion de la bibliografia pertinente v proponer su adquisicion.

T16.- Representar a la Biblioteca ante el Decano o Director del centro. Junta, Conusion de Biblioteca.

T17.- Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su Jefe inmediato en el drea de su competencia.

T1.- Participar en las reuniones a las que deba asistir en funcion de su competencia.
T2 .- Proponer iniciativas a sus SUPeriores asi como prestar asesoranmento tecmeo.
T3 - Realizar los procesos técnicos correspondientes al servicio donde estén asignados:
- Control ¥ renovacion de publicaciones periddicas.
- Catalogacién v clasificacion de libros.revistas, etc.

AYUDANTE DE - Control del préstamo.
BIBLIOTECA

T4.- Onientar a los usuarios acerca de los recursos de 1a Biblioteca:
- Informar sobre los fondos bibliograficos de 1a Biblioteca.
- Infonmar sobre el uso de los repertorios bibliograficos v el manejo de las bases de datos.

- Atender a las wisitas organizadas para conocer los fondos, servicios v funcionamuento de la biblioteca.

T5 - Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su Jefe inmediato en el drea de su competencia.

TECNICO Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y
ESPECIALISTA practicos y la conveniente especializacion tiene encomendadas las funciones
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DE BIBLIOTECA, especializadas de ordenacion, conservacion, préstamo y archivo de fondos
ARCHIVO Y bibliograficos y documentales, asi como de informacién al usuario.
MUSEO

Recursos relacionados con la ensefianza no presencial

Aunque las diplomaturas actuales y los nuevos grados a impartir en la EUEE tienen caracter
presencial, en los Ultimos afios se ha evidenciado un progresivo aumento de la utilizacion de
medios tecnologicos propios de la educacién a distancia. Es habitual que las asignaturas cuenten
con un sitio web o que la plataforma virtual de la Universidad de Sevilla sea una herramienta
basica para la docencia (disponibilidad de materiales docentes, via de comunicacion entre
profesores y estudiantes, canal para realizar autoevaluaciones y evaluaciones, etc.). Asimismo, el
centro cuenta desde el curso 2008/09 con un Méster on-line en Direccion Hotelera.

Para apoyar al personal docente en estas tareas, la Universidad de Sevilla dispone de un
Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias cuyo objetivo es impulsar la
utilizacion de las TICs en la ensefianza universitaria, tanto en lo que respecta a la docencia, como
a la investigacion y actividades de extension universitaria. Al mismo tiempo se persigue la
optimizacion de las mismas y la mejora en su gestion, en aras a lograr un eficaz y eficiente
servicio a la comunidad universitaria en particular y, en general, a la sociedad.

El Club Excelencia en Gestidn, en virtud del acuerdo de colaboracion vigente con la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), relativo a la evaluacion de
Servicios Universitarios, ha otorgado por su sistema de gestion a dicho Secretariado, de acuerdo
con la puntuacién obtenida en la evaluacion realizada siguiendo los criterios del modelo EFQM
de excelencia, el Sello de Compromiso hacia la Excelencia Europea 200+.

Los servicios y productos que ofrece el SAV son los siguientes:

- Servicios Audiovisuales y de Atencion a Congresos: Atencion integral a eventos, duplicacion,
transferencia de sistemas, préstamo audiovisual e informatico...

- Servicios de Aulas: Aula de videoconferencia, aula de informética...

- Servicios de Produccion de Video: Grabacion de actos, video didactico, video en red...

- Servicios de Produccion de Multimedia: Multimedia didactico, autoria DVD,...

- Servicios de Produccién Internet: Disefio y creacion web, hospedaje, encuestas en la red,
presentaciones autbnomas...

- Servicios relacionados con la Ensefianza Virtual: Asignaturas en la red, cursos on-line, ayuda
técnico-didactica,. ..

- Produccion impresa: Carteleria, folletos, Pixel-Bit,..

Desde el Area de Internet y e-learning del SAV, cuyos usuarios son los miembros del PDI, se
prestan servicios de produccién y apoyo a la experiencia de Ensefianza Virtual de nuestra
Universidad. Esta area no solo asesora al profesorado sobre la utilizacion didactica de acciones
formativas basadas en web, sino que ademéas acomete la elaboracién de todos los recursos que
este tipo de accion puede necesitar, en colaboracion con el docente y merced a una convocatoria
anual. En otras ocasiones responde a la demanda directa de éste o0 a otras lineas de accién
marcadas por la Direccion y derivadas de sus objetivos.

En el marco de las convocatorias de elaboracion de materiales en red para asignaturas dentro del
Plan de Renovacion de Metodologias Docentes, el SAV proporciona técnicos de apoyo al e-
learning que ayudan al profesor en su rol de disefiador de cursos dentro de la plataforma de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla (Blackboard Learning System o WebCTCE 6).
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Ademas del apoyo para la adaptacion de contenidos, el SAV da soporte fisico en CD a las
asignaturas virtuales y gestiona su correspondiente ISBN en colaboracidon con el Servicio de
Publicaciones, ademas de emitir informe al Vicerrectorado de Docencia para que se certifique la
participacion del profesorado en tal accion.

Entre las realizaciones de esta area del SAV, podemos encontrar los siguientes tipos:

A. ASIGNATURAS UNIVERSITARIAS: Asignaturas oficiales pertenecientes a titulaciones
impartidas por la Universidad de Sevilla. Sus alumnos, por tanto, son alumnos oficiales
matriculados. La imparticion de esta asignatura suele ser un complemento de la ensefianza
presencial y su seguimiento mediante esta modalidad suele ser voluntario. La produccion de este
tipo de material se habia venido haciendo como resultado de la convocatoria que todos los afios
realizaba este Secretariado. Los profesores que deseen la construccion de su materia para la
imparticién on-line del afio 2007-08 deben participar en el Plan de Renovacién de las
Metodologias Docentes en su linea 2.

B. SISTEMA EUROPEO DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS: En este apartado se
producen materiales para ser utilizados cumpliendo con el modelo del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos.

C. CURSOS: Cursos sobre Informatica, Audiovisuales o Tecnologias de la Comunicacion e
Informacion aplicados a la ensefianza. Sus destinatarios suelen ser docentes de nuestra
Universidad. En ocasiones, estos cursos forman parte de la Oferta de los cursos de Extension
Universitaria. Otras veces, la organizacion de estos cursos depende del Instituto de Ciencias de la
Educacion. El coste, la duracion, su fecha de inicio y final, el titulo que acredita su realizacion,
etc... depende por tanto de la institucion que los organiza. El personal técnico y docente que los
hace posible esta vinculado al Secretariado de Recursos Audiovisuales y NN. TT.

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS: Curso de experto, doctorado o de otra indole, 0 no
clasificable en los anteriores epigrafes.

TUTORIALES PARA PROFESORES: Materiales de autoinstruccion ideados para facilitar la
labor de los docentes

Parte de su produccién puede encontrarse en SU SERVIDOR ORIENTADO A LA
FORMACION ON-LINE: http://www.formaciononline.us.es.

Desde el afio 2006, su apoyo se centra en ASIGNATURAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
UBICADAS EN EL SERVIDOR DE ENSENANZA VIRTUAL DE NUESTRA
UNIVERSIDAD: http://ev.us.es

LA EUEE dispone de un técnico auxiliar que presta apoyo en labores audiovisuales y
tecnoldgicas.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 112004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y con el articulo 25 de Ley Orgéanica 312007, 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Universidad de Sevilla cuenta con una
Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades que se encarga de fomentar en todos los ambitos
académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de
forma transversal, asi como la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Se aplicaran los mecanismos legales previstos para la plena incorporacion e igualdad de la mujer
en la docencia universitaria, asi como para la conciliacion plena entre vida laboral y familiar. En
este sentido, se colaborara estrechamente con la Unidad de Género e Igualdad de Oportunidades
de la Universidad de Sevilla. En la misma direccion, se aplicara la normativa vigente en materia
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de discapacidad. En la actualidad, las instalaciones de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales cumple la normativa vigente en materia de eliminacion de barreras arquitectonicas
en edificaciones publicas.

Mecanismos de contratacion de profesorado.

La normativa de contratacion de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados
en el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcion de lo
contemplado en la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades y en la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

Adecuacion del profesorado:

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

El personal académico disponible ha venido siendo el adecuado para impartir las diplomaturas
actuales del centro y, dado el analisis mostrado anteriormente relativo a la categoria y area de
especializacién del mismo, se estima también adecuado para el Grado en Finanzas y Contabilidad.
El personal de Administracién y Servicios resulta igualmente apropiado.

Recursos, materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion:

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

1. Adecuacion de las aulas

El Centro dispone de un total de 22 aulas, que permiten la coexistencia de 44 grupos repartidos

ente un turno de mafiana y otro de tarde. Su capacidad y ubicacién se muestra en el siguiente
cuadro:
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EDIFICIO EDIFICIO
i EDIFICIO PRINCIPAL ANEXO | ANEXO I
UBICACION {Instituto Murillo)
PLANTA PLANTA PLANTA PLANTA
BAJA PRIMERA PLANTA SEGUNDA 1* | 2* [ SEGUNDA TERCERA

112 |3|P3| 4|5 |6(T7 |89 [10)11|P1([12|P2 AULAS DE 13 (14| 15 [ 16 | 17 [ 18 | 19
AULAS INFORMATICA{®)

132 (121 | 50 50 |96 |96 |98 | 95 |95 |96 |48 |50 | 50 (60 (30| 60 | 20 | 43 | 143 | 99 | 144 [ 180 | 144 | 180 | 180

CAPACIDAD

Todas las aulas disponen de los siguientes medios tecnolédgicos para impartir la docencia:

Equipo de megafonia.

Retroproyector.

Videoproyector.

Ordenador para el profesor.

Tableta grafica.

Conexion a Internet (incluyendo inalambrica).

Las aulas P1, P2 y P3 disponen de toma de corriente para todas las plazas de estudiantes.

El Centro dispone asimismo de un Salon de Actos dotado de teléfono, linea de Internet,
videoproyector, ordenador multimedia, megafonia, retroproyector, pantalla y video.

La Direccion del Centro ha realizado la siguiente estimacion de grupos para el Grado en Finanzas
y Contabilidad:

CURSO |GRUPOS
PRIMERO [9
SEGUNDOJ8
TERCERO [6
CUARTO 5

Las aulas disponibles tienen capacidad suficiente para albergar a este nimero de grupos, aun
teniendo en cuenta que en el Centro se va a impartir también la titulacion de Graduado o graduada
en Turismo y el Master en Direccion y Planificacion del Turismo.

Por otra parte es importante destacar la no existencia de barreras arquitectonicas en el Centro.

2. Adecuacion de la plataforma de ensefianza virtual:

La Universidad de Sevilla dispone de una plataforma de ensefianza virtual disponible en la
siguiente pagina Web https://ev.us.es:8443/portalev/inicio/

Dicha plataforma tiene capacidad suficiente para albergar a todas las asignaturas de la titulacion.
Por otra parte, mediante la realizacion de los oportunos cursos de formacion, el personal docente
estd en general capacitado para el uso de dicha plataforma.
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3. Adecuacion de los espacios destinados al trabajo y estudio de los alumnos:

El Centro dispone de biblioteca, salas de lectura y aulas de informatica cuyos datos se aportaran
en el apartado correspondiente. Ademas se dispone de un seminario habilitado para el trabajo en
grupo de los estudiantes, con una capacidad para 15 alumnos y dotado con ordenador y TV para
proyeccion de 50

Por otra parte en el patio del Edificio Principal se han habilitado un total 30 puestos de trabajo con
toma de corriente para ordenadores portatiles y conexion a Internet.

4. Adecuacion de los espacios de personal del Centro:

Ademés de 66 despachos para profesores, el centro cuenta con la siguiente infraestructura
administrativa y de servicios:

Secretaria y Administracion.

Dos zonas de Conserjeria, una ubicada en el Edificio Principal y otra en el Anexo I
(Instituto Murillo).

Copisteria.

Cafeteria.

5. Adecuacion de la Biblioteca y de las Salas de Lectura:

o La Biblioteca cuenta con fondos especializados con mas de 32.000 monografias,
enciclopedias, diccionarios etc., y mas de 300 titulos de publicaciones periddicas a
disposicion de la Comunidad Universitaria.

e La biblioteca dispone de bases de datos especializadas e interdisciplinares en soporte
informatico asi como acceso a recursos electrénicos on line.

e EI Centro cuenta con dos salas de lectura con capacidad para 260 alumnos y dotada de
toma de corriente eléctrica para todos los puestos y conexién a Internet.

o La biblioteca cuenta con una sala de recursos informéticos con 30 ordenadores con acceso
a Internet, bases de datos y software académico.

o El servicio de préstamo en la Biblioteca esta disponible para todos los miembros de la
Comunidad Universitaria debidamente autorizados.

« La Biblioteca ofrece el servicio de préstamo de ordenadores portatiles para la elaboracion
de trabajos en grupo.

e La biblioteca ofrece cursos de formacion en competencias informacionales,
(introductorios, especializados y la actividad de libre configuracion “Fuentes de
informacion en turismo”).

o EI material bibliografico a disposicion de los usuarios se adecua perfectamente a las
disciplinas y materias del Grado en Finanzas y Contabilidad.

6. Adecuacion de la Salas de Informéatica del Centro:

Se dispone de tres Aulas de Informaética para la docencia y la realizacion de practicas libres por
parte de los alumnos, con un total de 128 plazas disponibles.

Los medios de que disponen estas aulas son los siguientes:
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Equipo de megafonia.

Videoproyector.

Ordenador para el profesor.

Tableta grafica.

Conexion Internet para todos los puestos.
Diversos programas de software especializado.

Hay que destacar que las Aulas de Informatica son gestionadas por técnicos especializados en
dicha disciplina.

7. Accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales.

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas
las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras,
equipamiento, mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la
gestién, la docencia, la investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y
entre los miembros de la comunidad universitaria, asi como la eliminacion de las barreras
arquitectonicas en los centros y edificios universitarios.

Para ello cuenta con tres Secretariados.

El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten/), Obras y
Proyectos y Gabinete de Proyectos.

El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).

El  Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/informacion/servicios/sic).

Con todos estos recursos a su disposicion el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado
de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservacién y el Optimo
funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestacion de un servicio excelente
adaptandose a las nuevas necesidades.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando —y continuara haciéndolo- una activa de politica de
facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos
electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de
abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

8. Participacién de otras entidades en el desarrollo de las actividades formativas:
El Servicio de Préacticas en Empresas de la Universidad de Sevilla.
La Universidad de Sevilla (US) ofrece a sus estudiantes y titulados la posibilidad de completar su

formacion académica y adquirir una experiencia profesional a través de la realizacion de practicas
en empresas e instituciones.
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La gestion de los programas de practicas de la US se desarrolla a través del Servicio de Practicas
en Empresa (SPE) y sus Centros universitarios.

El Servicio de Practica en Empresas (SPE) de la Universidad de Sevilla, dependiente
organicamente del Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica, se crea con objeto de fortalecer
el papel creciente que las practicas estaban jugando en el desarrollo formativo de los estudiantes
universitarios en la Hispalense. La apuesta por complementar un curriculo formativo y hacerlo
mas proximo a la insercion laboral de los futuros graduados se convertia en objetivo clave para
contribuir a que estos adquirieran una madurez educativa-laboral efectiva, acercando la
Universidad a los nuevos paradigmas educativos planteados desde el marco del Espacio Europeo
de Ensefianza Superior (EEES).

Este servicio se creo a principios del 2004 con la vocacion de aglutinar y formalizar las distintas
modalidades de practicas en empresa, gestionar su adjudicaciéon y seguimiento, asesorar a las
empresas, a los centros universitarios, a los alumnos y titulados. Y nacié con una doble
pretension: por una parte, que los estudiantes y titulados por la Universidad de Sevilla desarrollen
las habilidades necesarias para trabajar, asi como complementar los conocimientos tedricos con
los de contenido practico; por otra, que las empresas e instituciones participen en el desarrollo de
la formacion de los estudiantes y titulados que en el futuro se incorporaran al mundo profesional.
En sus cerca de cinco afios de vida ha obtenido unos resultados muy positivos que lo consolidan
como el principal promotor de convenios con empresas para que nuestros estudiantes completen
su formaciéon académica con una experiencia laboral. A pesar de llevar muy poco tiempo
funcionando, el SPE esta inmerso en una dinamica de crecimiento continuo y ha conseguido que
mas de 10.000 estudiantes y titulados de nuestra Universidad realicen practicas en mas de 2.000
empresas, al tiempo que cuenta en su sistema de gestion con cerca de 3.500 estudiantes
demandantes de précticas. Estas cifras convierten a la Universidad de Sevilla en una enorme
cantera profesional de la que se nutre el mercado de trabajo. Una muestra de ello es el elevado
indice de insercion laboral que llevan asociado las précticas, ya que cerca del 40% de los alumnos
que realizan una practica es inmediatamente contratado por la empresa en la que la desarrollan.
Otro porcentaje significativo es captado por las empresas en los meses posteriores, en el momento
en que les surge la posibilidad de contratar personal.

Puede buscarse informacion del servicio en la direccidn electronica: http://servicio.us.es/spe/

¢ Qué son las préacticas en empresas?

Son inmersiones profesionales en empresas o instituciones que tienen la finalidad de
proporcionar:

Un conocimiento mas cercano del entorno laboral.
El desarrollo de aptitudes y actitudes profesionales.
La adquisicion de habitos, practicas y valores propios del mundo del trabajo.

Constituyen un importante complemento de la formacién académica, un rodaje orientado a
facilitar la posterior insercion laboral.

Modalidades de practicas.

Las modalidades de practicas para titulaciones oficiales se distribuyen en cuatro tipos:
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Préacticas de Formacién Académica: son practicas de corte académico, generalmente
gestionadas por los Centros universitarios y dirigidas a estudiantes. Forman parte del plan de
estudios de la titulacion (practicum) o convalidan créditos de libre configuracién. La gestion y
control de estas préacticas se realiza por parte de los distintos centros gestores, y gracias a su
valiosa colaboracion, a través del portal PRACUS. (http://www.institucional.us.es/pracus/).

Asociadas a una asignatura determinada o PRACTICUM: son practicas que se recogen en los
planes de estudio, asociadas a una asignatura determinada, con un valor de créditos fijo, de
caracter troncal, obligatorio u optativo.

Convalidacion de Créditos: estas practicas estdn contempladas en las distintas titulaciones con
caracter optativo o de libre configuracion. EI nimero de créditos que se puede convalidar es
variable, dentro de los limites méximos y minimos que prevé cada titulacion, dependiendo de la
duracion de las practicas.

Practicas de Insercion Laboral: son practicas profesionales voluntarias, gestionadas por el SPE,
con el objeto de complementar la formacion académica y facilitar la insercion laboral de los
estudiantes. Se realizan en una empresa, institucion o en cualquier centro, departamento o servicio
de la propia Universidad, siempre que dicha actividad guarde relacion con su formacion
académica y salidas profesionales.

Dependiendo de las caracteristicas de la plaza ofertada por parte de la empresa, el perfil del
estudiante seleccionado y los fondos para becas, las Practicas de Insercion Laboral pueden
acogerse a dos programas:

Programa Propio: Se rige por lo dispuesto en los Reales Decretos 1497/1981 y 1845/1994, asi
como por la normativa propia de la Universidad de Sevilla.

Programa PRAEM: en colaboracion con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, para el “Distrito Unico Andaluz de Practicas”. En este programa, las
Universidades Andaluzas convocan practicas a las que puede optar cualquier estudiante
matriculado en una universidad publica andaluza que retna los requisitos sefialados en la
convocatoria.

Practicas de Titulados: son practicas profesionales que tienen el objeto de promover la insercion
laboral de los jovenes titulados universitarios desempleados. Gestionadas por el SPE. Estas
practicas estan englobadas en el Programa Experiencias Profesionales para el Empleo PES) que se
desarrolla en colaboracién con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, el Servicio
Andaluz de Empleo y el Fondo Social Europeo.

Practicas Internacionales: permiten a jovenes universitarios completar su formacion a través de
estancias en empresas u organismos de otros paises, y tiene por finalidad contribuir a que las
personas se adapten a las exigencias del mercado laboral de otros paises, adquieran aptitudes
especificas y mejoren su comprension del entorno econémico y social del pais en cuestion, al
mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. Estas practicas pueden ir acompafiadas, en caso
necesario, de cursos de preparacion o de curso de actualizacion en la lengua de acogida o de
trabajo. Dirigidas a estudiantes o titulados.

Dentro de esta modalidad de practicas internacionales, podemos destacar los siguientes
programas: LEONARDO DA VINCI, ERASMUS-Préacticas, INTEGRANTS o VULCANO.
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Seguimiento general de las practicas en empresas e instituciones.
La Universidad de Sevilla dispone de un gran nimero de acuerdos para practicas con distintas
empresas e instituciones que se van incrementando curso a curso.

Para el caso de las practicas externas en la modalidad de Formacion Académica (practicas
incluidas en el grado), y previo al inicio de las practicas, a cada estudiante se le asignara un tutor
académico, por parte de la universidad, y un tutor profesional, por parte de la empresa/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, tres
reuniones durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones seran las que a continuacion se
indican y cada una tendra los objetivos que en cada caso se sefialan:

Una entrevista inicial en la que:

« Remite al estudiante a la empresa/institucion colaborador que previamente le haya sido
asignado.

e Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como
facilitarles aquellos otros impresos que deba cumplimentar él mismo y que deba entregar
al final (p.e. encuesta y memoria final).

o Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habra de atenerse su trabajo en la
empresa/institucion colaborador y la confeccion de la Memoria-Informe, asi como sobre
los criterios de evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia,
calificarse sus practicas.

o Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las préacticas, las
tareas a desarrollar, asi como de las empresa/institucion colaborador en las que
desarrollara sus practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:

« Realice un seguimiento de las actividades que esta desarrollando el estudiante.

o Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione
orientaciones adecuadas para su superacion.

« Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucién.

« Reuvise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:

o Se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su trabajo en la
practica.

e Se recojan sugerencias del alumnado.

e Se evalle un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que se espera
que aparezca en ella y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que se garantice
la adecuacion del trabajo final que se entregue.

Por ultimo debera evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del

informe del tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las
practicas.
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Tutor profesional: es la persona de la empresa/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccion del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o estudiantes que le
han sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

o Colaborar con el tutor académico en la planificacion de las actividades a realizar por cada
universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en curso o
para la mejora de las précticas en el futuro.

e Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de Ila
empresa/institucion.

o Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los
objetivos que se pretende que alcancen durante su estancia en la empresa/institucion.

o Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus consultas tedricas y
practicas en relacion con las tareas que deban desempeniar.

o Realizar, en colaboracion con su tutor académica, el seguimiento del estudiante
supervisando su asistencia, actitud, participacion y rendimiento.

o Autorizar o denegar la inclusion de los documentos que el estudiante le solicite como
anexos de la Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor académico.

« Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segin modelo.

El Centro dispone en la actualidad de un programa de préacticas, obligatorio segun el plan de
estudio de la actual Diplomatura en Turismo, en el que participan 48 empresas e instituciones que
ofertan un total de 400 plazas anuales de practicas, que se realizan con la tutela compartida entre
tutores del centro y de las empresas. Asimismo, hay establecido un plan de practicas voluntarias
para los alumnos de la actual Diplomatura en Ciencias Empresariales que se espera adaptar para al
nuevo grado en Finanzas y Contabilidad. El pdf adjunto muestra la lista de empresas con las que
hay firmados convenios de colaboracion.

Prevision:

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision en la adquisicion de
los mismos.

Debido a las disponibilidades materiales actuales, entendemos que las necesidades basicas
inmediatas estan cubiertas. No obstante, se prevén futuras necesidades relacionadas con la
adaptacion de las infraestructuras actuales a las nuevas metodologias y tecnologias (division de
aulas y mejora de las aulas de informatica), las cuales se iran planteando en funcion de las
prioridades establecidas por la Comision de Calidad del Centro.

Convenios de Colaboracion con otras Instituciones:

Ver Anexo Il.

88



] Memoria de verificacion del titulo de
Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Sevilla

Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores:

Al no contar con datos historicos de una titulacion equivalente, los valores estimados de los
indicadores referidos a los resultados previstos estan basados en los datos disponibles de la actual
Diplomatura de Empresariales.

Aunque con una menor especializacion, la estructura de los estudios y el nicho del mercado
laboral que se han venido cubriendo con la Diplomatura en Ciencias Empresariales impartida en
la EUEE de la Universidad de Sevilla, tanto en los planes de estudios de 1997 como de 2002, son
similares. Por tanto, este criterio para realizar las previsiones parece acertado en la medida en que
se trata de una titulacion de la misma rama de conocimientos que presenta similitudes con el
nuevo titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad, que se dirige a alumnos de un perfil parecido,
que busca la adaptacion de los egresados a un perfil profesional similar, que han cursado y
terminado un importante ndmero de alumnos y sobre la que existen series historicas que
garantizan la fiabilidad de los datos y sus proyecciones de futuro.

No obstante, el paso de tres a cuatro cursos y la especializacion de la nueva titulacion pueden
hacer que estas previsiones no se cumplan y la tendencia no se ajuste a los resultados histéricos.
Se recogen a continuacion las definiciones de los tres indicadores de resultados analizados (tasa
de abandono, de graduacién y de eficiencia), junto con los valores estimados para la nueva
titulacion. Ademas, se afiade una tabla con los datos histdricos disponibles para la titulacion de
Diplomado en Ciencias Empresariales en los dos ultimos planes de estudio.

a) Tasa de graduacion

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de
entrada.

Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). EI numerador es el nimero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo
previsto (d) o en un afio académico més (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

[1P2)

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

Teniendo en cuenta los datos histéricos de la Diplomatura de Ciencias Empresariales de la EUEE
de la Universidad de Sevilla, se estima que el valor de este indicador para el futuro Grado de
Finanzas y Contabilidad sera de 15%.
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b) Tasa de abandono

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el
total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la
titulacién ni en el afio academico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en
el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los
estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”
x100 (n=duracion del plan

de estudios)
N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

Teniendo en cuenta los datos histdricos de la Diplomatura de Ciencias Empresariales de la EUEE
de la Universidad de Sevilla, se estima que el valor de este indicador para el futuro Grado de
Finanzas y Contabilidad sera de 30%.

c) Tasa de eficiencia

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Forma de calculo : EI nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos
ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho numero se divide por el
total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teoricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Teniendo en cuenta los datos historicos de la Diplomatura de Ciencias Empresariales de la EUEE
de la Universidad de Sevilla, se estima que el valor de este indicador para el futuro Grado de
Finanzas y Contabilidad sera de 65%.

Centro: EUEE

Curso académico  de2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Diplomado en Cienciascalculo

Empresariales  (PlanTasa de graduacion -
1997) Tasa de abandono 20,42% -
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Tasa de eficiencia 60,28% |-

Centro: EUEE

Curso  académico de2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Diplomado en Ciencias/calculo

Empresariales  (PlanTasa de graduacion 14,25% 115,50%
2002) Tasa de abandono 28,02% 29,98%
Tasa de eficiencia 70,59% [67,96% 64,21%

Tasa de graduacion: 15
Tasa de abandono: 30
Tasa de eficiencia: 65

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

El procedimiento general de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de Garantia
de Calidad (procedimiento PO1: Medicién y analisis del rendimiento académico). El propoésito de
dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en relacién a su tasa
de graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros indicadores complementarios
gue permitan contextualizar los resultados de los anteriores. También tiene como objetivo conocer
y analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado o Méster.

Garantia de calidad

Informacién sobre el sistema de garantia de calidad
Ver Anexo Il

Informacion adicional:

| Calendario de implantacién

Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion:

La implantacién del Grado en Finanzas y Contabilidad en la Universidad de Sevilla sera
progresiva curso a curso.

El curso de comienzo de implantacion sera 2009/2010. Por lo tanto, en los siguientes cursos
académicos se impartiran los siguientes cursos de grado:
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uE

Curso académico 2009/2010
Primer Curso de Grado

Curso académico 2010/2011
Primer Curso de Grado
Segundo Curso de Grado

Curso académico 2011/2012
Primer Curso de Grado
Segundo Curso de Grado
Tercer Curso de Grado

Curso académico 2012/2013 vy siguientes
Primer Curso de Grado

Segundo Curso de Grado

Tercer Curso de Grado

Cuarto Curso Grado

Curso de implantacién:
2009/2010

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

Procedimiento:

Aunqgue se trate de titulos diferentes, por las similitudes entre ambos, para los alumnos de la
actual titulacion de Diplomado en Ciencias Empresariales que deseen cursar el nuevo titulo de
Grado de Finanzas y Contabilidad, se propone la siguiente tabla de reconocimientos entre las
asignaturas de ambas titulaciones. Una comisién del Centro analizara las situaciones no previstas
en dicha tabla y podréa adoptar las medidas complementarias que procedan para posibilitar una
transicion ordenada y sin perjuicios para los estudiantes.

Reconocimiento en el Grado en Finanzas y Contabilidad
de asignaturas de la Diplomatura Empresariales

Grado en Finanzas y Contabilidad Diplomado en Empresariales

Contabilidad Financiera |

Fundamentos de Contabilidad Financiera

Contabilidad Financiera Il

Contabilidad Financiera

Fundamentos de Contabilidad

Fundamentos de Contabilidad Financiera

Marketing

Investigacion y Comercializacién

Introduccién a la Economia

Economia Espafiola y Mundial y
Economia Politica

Matematicas

Matematicas

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil
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Reconocimiento en el Grado en Finanzas y Contabilidad
de asignaturas de la Diplomatura Empresariales

Grado en Finanzas y Contabilidad

Diplomado en Empresariales

Fundamentos de Economia de la Empresa

Gestion de Empresas

Estadistica |

Estadistica

Historia Econémica

Historia Econémica

Introduccién a las Finanzas

Direccion Financiera

Finanzas de la Empresa a Corto Plazo

Direccion Financiera

Direccién y Organizacion

Administracion y Direccion

Matematicas Financieras

Matematicas Financieras

Fundamentos de Direccion de Operaciones

Direccion y Gestion de la Produccion |

Microeconomia

Microeconomia

Macroeconomia

Macroeconomia

Contabilidad de Costes

Contabilidad de Costes

Sistemas de Informacion para las Finanzas y
la Contabilidad

TMRA |

Introduccién a la Auditoria

Introduccién a la Auditoria Financiera

IAndlisis de Estados Financieros |

IAndlisis de Estados financieros

Sistemas e Instituciones Financieras

Direccion Financiera y Gestion Financiera

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Régimen Fiscal de la Empresa

Derecho Tributario

Inglés para las Finanzas y la Contabilidad

Inglés Empresarial

Elementos Actuariales y Probabilisticas en la
\Valoracién del Riesgo

Matematicas Actuariales y Estadistica para las
Matematicas Actuariales

Contabilidad Fiscal

Contabilidad Fiscal

TMRA

TMRAII

PYMES y Gestion de la Calidad

Gestion de la Calidad

Asignaturas no reconocibles

Précticas o Plan de Empresa

Trabajo Fin de Grado

Responsabilidad Social y Etica Empresarial

Estadistica Il

Consolidacion de Estados Contables

Contabilidad para la Gestion

Analisis de Estados Financieros 11

Planificacion Financiera de la Empresa

Valoracién de Empresas

Mercados Financieros Derivados

Derecho del Mercado Financiero

Gestion de Costes Laborales

Simulacion Empresarial

Gestion Bancaria

Finanzas Internacionales

Auditoria Financiera
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Reconocimiento en el Grado en Finanzas y Contabilidad
de asignaturas de la Diplomatura Empresariales

Grado en Finanzas y Contabilidad Diplomado en Empresariales

Control de Gestion
Gestion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas
Marketing Financiero
Fiscalidad de los Productos Financieros

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Ensefianzas:

La implantacion del Grado en Finanzas y Contabilidad en la Universidad de Sevilla no extingue
ninguna titulacién equivalente. No obstante, aunque no se trate de los mismos estudios, la
Diplomatura en Ciencias Empresariales dejara de impartirse a medida que el nuevo grado se
implante.

El calendario de extincidn es el siguiente:

Curso académico 2009/2010

Primer curso de Diplomado en Ciencias Empresariales

Curso académico 2010/2011

Segundo Curso de Diplomado en Ciencias Empresariales

Curso académico 2011/0012

Tercer Curso de Diplomado en Ciencias Empresariales

ANEXOS

ANEXO | : Normas de Permanencia

ANEXO I1: Convenios de Colaboracion con otras Instituciones

ANEXO I1I: Sistema de Garantia de Calidad

ANEXO VI: Memoria Complementaria Centro Adscrito EU “Francisco Maldonado” Osuna
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ANEXO |

NORMAS DE PERMANENCIA DE LOS

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(Acuerdo del Consejo Social de fecha 17 de diciembre de 2008)

Exposicion de motivos

Las normas sobre permanencia de los estudiantes universitarios estan contenidas en un texto
reglamentario, el Decreto-Ley 9/1975, de 10 de julio, modificado por Real Decreto-Ley 8/1976, de
16 de junio, que supera los treinta afios de antigliedad y que se realizé en un contexto social y
educativo muy distinto al actual. La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU) a nivel estatal y la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
dibujan hoy un panorama universitario muy diverso por cuanto muy diversas son las circunstancias
que actualmente lo justifican y hacen posible. En desarrollo de lo previsto en estas leyes, el articulo
53 del Estatuto de la Universidad de Sevilla recoge que el Consejo Social, como representante de
los intereses sociales en la Universidad, tiene adjudicadas, entre otras, la competencia de establecer
las normas que han de regular esta materia y es voluntad de este 6rgano actualizar sus contenidos,
sin pretension de introducir un sistema que signifique una ruptura con el anterior, sino mas bien una
puesta al dia de los procedimientos que rigen hoy esta materia. En consecuencia, el Consejo Social
aprueba las reglas de permanencia que se relacionan y que han sido debidamente consensuadas con
la representacion de la Institucion y de los estudiantes, asi como informadas favorablemente por el
Consejo de Universidades, de acuerdo con lo que establece el articulo 46.3 de la LOU.

Articulo 1. Objeto

Estas normas regulan la permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla, en prevision
de lo dispuesto en el articulo 46.3 de la LOU y el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las presentes normas serdn de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Sevilla
matriculados en las ensefianzas oficiales de Grado, Master o periodo de docencia del Doctorado, asi
como, hasta su extincion, en las titulaciones oficiales reguladas por normativas anteriores a la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.

Articulo 3. Permanencia de los estudiantes de primer curso de nuevo ingreso

1. Para poder continuar sus estudios en la titulacion, el estudiante de primer curso de nuevo ingreso
deberd superar al menos una asignatura reglada en cualquiera de las convocatorias oficiales del
curso académico, con independencia del caracter con que hubiera cursado la misma.

2. A todos los efectos, una asignatura adaptada o convalidada es una asignatura superada.

Articulo 4. Numero méaximo de convocatorias

1. Los alumnos matriculados dispondran de seis convocatorias para superar cada asignatura, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior para los estudiantes de primer curso de nuevo
ingreso.


Administrador
Cuadro de texto
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2. Los estudiantes a los que reste un maximo de tres asignaturas o 30 créditos para concluir su
titulacién no veran limitado el nimero maximo de convocatorias salvo que el plan se extinga, en
cuyo caso, se estara a lo dispuesto en el Reglamento general de actividades docentes.

3. Sblo se computaran las convocatorias a las que el alumno se haya presentado. En particular, el
hecho de presentarse a uno 0 mas examenes parciales pero no al examen final nunca podra implicar
el computo de una convocatoria.

4. Agotado el nimero méaximo de convocatorias, aquellos alumnos que hubieran superado el primer
afio de permanencia, a los que les resten para finalizar sus estudios mas de tres asignaturas o de 30
créditos para concluir su titulacion, podran solicitar del Rector, mediante escrito razonado y
acreditacion de cuanto proceda, la concesion de una convocatoria de gracia.

5. Agotadas todas las convocatorias posibles de una asignatura sin haberla superado, el estudiante
no podré proseguir sus estudios en la misma titulacion en la Universidad de Sevilla

Articulo 5. Continuidad excepcional de los estudios en otra titulacion

Excepcionalmente, el estudiante de primer curso de nuevo ingreso que no supere el minimo
indicado en el articulo 1 podra iniciar, por una sola vez, estudios en otra titulacion en la Universidad
de Sevilla, siempre que acredite reunir las condiciones exigidas para su acceso en la misma y
obtenga plaza por los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 6. Continuidad excepcional de los estudios en la misma titulacion

1. Con caréacter extraordinario, la Junta de Facultad o Escuela podra autorizar, a peticion de
interesado, la continuacién de los estudios a los estudiantes de primer curso de nuevo ingreso que
no superen el minimo indicado en el articulo 1, siempre que se den causas de fuerza mayor
suficientemente acreditadas que hubiesen afectado a su rendimiento académico.

2. Las circunstancias excepcionales a que se refiere el apartado anterior seran apreciadas previa
instruccion del expediente correspondiente que garantizard, en todo caso, las normas
procedimentales de aplicacion

3. Contra la resolucion adoptada por la Junta de Facultad o Escuela el interesado podra interponer
recurso de alzada ante el Rector acompafiado de la documentacion acreditativa de las circunstancias
alegadas.

Articulo 7. Informe al Consejo Social

Terminado cada curso académico, el Consejo Social podra recabar de los Centros y del
Vicerrectorado competente un informe que incluira la relacion de acuerdos adoptados sobre
autorizaciones excepcionales de continuidad de los estudios.

Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en

género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vélida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.



Disposicion adicional segunda. Estudiantes del periodo de investigacidon del Doctorado

Los estudiantes admitidos al periodo de investigacion de un programa de Doctorado dispondrén de
un maximo de diez afios para obtener el titulo de doctor. A efectos del computo de dicho plazo no
se tendran en cuenta los periodos en los que el doctorando tenga a su cargo hijos menores de tres
anos.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo normativo

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para, respectivamente,
dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos que fueran necesarios para el cumplimiento o
desarrollo de lo dispuesto en estas normas. De dichas resoluciones y acuerdos se dara comunicacion
al Consejo Social.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Las presentes normas entraran en vigor en el curso académico 2009/2010 y seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO Il

Convenios de colaboracion para practicas en empresas

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales dispone en la actualidad de un
programa de practicas, obligatorio segun el plan de estudio de la actual Diplomatura en
Turismo, en el que participan 48 empresas e instituciones que ofertan un total de 400 plazas
anuales de practicas, que se realizan con la tutela compartida entre tutores del centro y de

las empresas.

Asimismo, hay establecido un plan de practicas voluntarias para los alumnos de la actual
Diplomatura en Ciencias Empresariales que se espera adaptar para al nuevo grado en
Finanzas y Contabilidad, manteniendo el mayor nimero de los acuerdos actuales, al tiempo

que firmando nuevos acuerdos.

La relacion de empresas colaboradoras en practicas voluntarias de la Diplomatura en

Ciencias Empresariales para el curso 2008/2009 es la siguiente:

EMPRESA

AERNNOVA AEROSPACE S.L.

AGUA Y ESTRUCTURAS S.A (AYESA)

AIRES DE JABUGO S.L.

ANDALUZA DE ASESORAMIENTO AGRICOLA TRIPLEX S.L.

ANTONIO GARCIA ANCIO

APARTAMENTOS SEVILLA S.C.

AQUIVIRA

ARANCHA MURIEDAS BENITEZ

ARGENIA, INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ASEMA GRUPO EMPRESARIAL S.L.

ASESORIA FISCAL LOS BOLICHES S.L.

ATISAE.ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL S.A.E

AUREN SEVILLA S.L.

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

BANCA PUEYO S.A.

BOROPA S.L.

CAJA ESPANA

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

CAJA RURAL DE CORDOBA

CAJA RURAL DEL SUR

CANOVAS LEBRIJA, S.L.

CERCHA 2000 S.L.

CERVECEROS DESDE 2000 S.L.

CETELEM GESTION A.lE.

CIGAHOTELS ESPANA, S.L. - HOTEL MENCEY

CIVERSA




CIVITAS PROFESSIONAL S.L.L.

CODEMAVE 5 S.L.

COMUNIDAD DE REGANTES SALVA GARCIA

CONFORTEL GESTION S.A. (CONFORTEL PUERTA TRIANA)

CONSEJO Y GESTION EXTERNAS S.L.

CONSORCIO TURISMO DE SEVILLA

CONSTRUCCIONES MITROMAR S.L.

COSEBA GESTORES

DCD CONSULTORES

EL CORREO DE ANDALUCIA

ELSAMEX S.A.

ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.

ETIQUETAS MACHO S.A.

FERNANDO LAMA S.L.

FERROVIAL AGROMAN

FORMALIZA SERVICIOS DE FORMALIZ. Y GESTION S.L.
FYSASUR

GASFORSE HNOS. LOPEZ, S.L.

GEMPRE S.L.

GESTION INTEGRAL FINCADE S.L

GESTIURIS S.C.A.

GLOBAL HOME SYSTEM S.L.

GRUPO SANTANDER

HNOS. RODRIGUEZ CERQUEIRA S.L.

HOTEL VERTICE ALJARAFE (FARO CAMARINAL S.L.)
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ANEXO

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A
CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO




;5%,‘ , Analisis Estructura Docente
‘ Area de

A - Ordenacion por Titulacién, Areay categoria
k] Académica
PLAN: 117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)
N°PDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc_J[mP | [Tot. | [Parc. |
Area: 95 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Profesor Titular Escuela Univers 7 6 7 0 1 6
Profesor Asociado 1 0 01 1 0
Profesor Contratado Doctor 2 2 20 0 2
Ayudante 1 0 10 1 0
Profesor Colaborador 4 2 4 0 1 3
Subtotal Area 15 10 14 4
66,7% 93,3% 26,7%
Area: 125 DERECHO ADMINISTRATIVO
Catedratico de Escuela Universi 1 1 10 0 1
Profesor Asociado 1 0 01 0 1
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Subtotal Area 3 2 2 0
66,7% 66,7% 0,0%
Area: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Asociado 1 0 01 0 1
Ayudante 1 0 10
Profesor Colaborador 4 1 4 0 0 4
Subtotal Area 6 1 5 0
16,7% 83,3% 0,0%
Area: 150 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
Profesor Titular Escuela Univers 1 0
Profesor Asociado 2 1 0
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0
Subtotal Area 4 2 2 2
50,0% 50,0% 50,0%
Area: 165 DERECHO MERCANTIL
Profesor Titular de Universidad 3 3 30 1 2
Catedratico de Escuela Universi 1 1 10 0 1
Profesor Titular Escuela Univers 1 0 10 1 0
Profesor Asociado 7 0 07 3 4
Profesor Contratado Doctor 2 2 20 0 2
Ayudante 1 0 10 0 1

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




;5%,‘ , Analisis Estructura Docente
‘ Area de

A - Ordenacion por Titulacién, Areay categoria
R Académica
PLAN: 117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)
N°PDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc_J[mP | [Tot. | [Parc. |
Profesor Colaborador 1 0 10 1 0
Subtotal Area 16 6 9 6
37,5% 56,3% 37,5%
Area: 225 ECONOMIA APLICADA
Profesor Titular de Universidad 3 3 0 3
Profesor Titular Escuela Univers 2 8 0 8
Profesor Asociado 16 2 1 15 8 8
Profesor Contratado Doctor 1 1 0 1
Profesor Colaborador 8 6 8 0 8
Subtotal Area 36 14 21 8
38,9% 58,3% 22,2%
Area: 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Catedratico de Universidad 1 1 10 0 1
Profesor Titular de Universidad 10 10 10 O 3 7
Catedratico de Escuela Universi 2 2 20 1 1
Profesor Titular Escuela Univers 11 6 10 1 8 3
Profesor Asociado 0 0 4 3 1
Profesor Contratado Doctor 2 0 0 2
Ayudante 0 10 1 0
Profesor Colaborador 19 10 19 0 5 14
Subtotal Area 50 31 45 21
62,0% 90,0% 42,0%
Area: 345 FILOLOGIA INGLESA
Catedratico de Escuela Universi 1 1 1
Profesor Titular Escuela Univers 2 0 20 0 2
Subtotal Area 3 1 3 0
33,3% 100,0% 0,0%
Area: 480 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
Profesor Asociado 2 1 0 2 0 2
Profesor Contratado Doctor 1 1 10
Subtotal Area 3 2 1 0
66,7% 33,3% 0,0%

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




;wk , Analisis Estructura Docente
‘ Area de

A - Ordenacion por Titulacién, Areay categoria
R Académica
PLAN: 117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)
N°PDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc_J[mP | [Tot. | [Parc. |
Area: 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
Profesor Titular de Universidad 2 2 20 0 2
Catedratico de Escuela Universi 1 1 10 0
Profesor Titular Escuela Univers 19 5 19 0 0 19
Profesor Colaborador 1 1 10 0 1
Subtotal Area 23 9 23 0
39,1% 100,0% 0,0%
Area: 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Catedratico de Universidad 1 1 10 1 0
Profesor Titular de Universidad 13 13 13 0 6 7
Catedratico de Escuela Universi 1 1 10 1 0
Profesor Titular Escuela Univers 10 4 10 O 6 4
Profesor Asociado 3 0 12 2 1
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Ayudante 1 0 10 1 0
Profesor Colaborador 3 3 30 0 3
Subtotal Area 33 23 31 17
69,7% 93,9% 51,5%

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




:ﬁé@" Area de Analisis Estructura Docente
l I@, Ordenacion por Titulaciéon, Areay categoria
k] Académica
PLAN: 117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)

N°PDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc_J[mP | [Tot. | [Parc. |

[NePDI || Doctores |[ Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan |

[ Tc]|m | | _Tot[[Parc. |

192 101 156 36 58 134

52,6% 81,3% 18,8%  30,2% 69,8%

[ Detalle Dedicacién al Plan por Régimen Dedicacion |

Régimen Dedicaciéon PDI:  Tg TC=Tiempo Completo TP=Tiempo Parcial
Dedicacion )
al Plan Num. PDI
Total 39
Parcial 117
Subtotal: 156
Régimen Dedicacion PDI: TP TC=Tiempo Completo TP=Tiempo Parcial
Dedicacion ;
al Plan Ndm. PDI
Total 19
Parcial 17
Subtotal: 36

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




Experiencia docente e investigadora PDI por Plan

Plan Niimero N PDI

117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)

| Quinquenios |

(o] =
4
19
49
18
4
[ 6 | 3
Total PDI 192
|  Sexenios |
:
7
Total PDI 192

NOTA: En los items sin quinquenios ni sexenios (0 en nimero) estan incluidos los PDI no funcionario
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Presentacion

La Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y su reforma, ley
4/2007, de 12 de abril, en su articulo 31 dedicado a la Garantia de la Calidad, ya
recoge la necesidad de establecer criterios de garantia de calidad que faciliten la
evaluacion, certificacion y acreditacion, y considera la garantia de calidad como un
fin esencial de la politica universitaria. Asi mismo, la nueva organizacién de las
ensefianzas universitarias, propuesta por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia (MEC)
en su documento de 26 de septiembre de 2006, incorpora la garantia de la calidad

como uno de los elementos basicos que un plan de estudios debe contemplar.

Esta consideracién se hace mas patente aun en el documento “Directrices para la
elaboracioén de titulos universitarios de grado y master”, publicado por el MEC el 21
de diciembre de 2006. En los principios generales propuestos para el disefio de
nuevos titulos, se incluye la necesidad de introducir un Sistema de Garantia de
Calidad como uno de los elementos imprescindibles de las futuras propuestas de

titulos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica claramente que “los Sistemas de
Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son,
asimismo, el fundamento para que la nueva organizacion de las ensefianzas
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso

de acreditacion de titulos”.

El establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad aparece por tanto, en la
nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, como una condicién

para el proceso de verificacion y acreditaciéon de los titulos.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
titulos que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y
posterior acreditacion, ha aprobado, en sesion de Consejo de Gobierno de
30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla (SGCT-USE). Las acciones y procedimientos contenidos
en el SGCT-USE estdn en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la
Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA),

y combina acciones de valoracidon y supervision llevadas a cabo por la propia
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Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de

desarrollar las ensefianzas.

Por su parte, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad
de Sevilla esta convencida de la conveniencia de que exista un Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad, que favorezca la mejora
continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los
diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el compromiso que,
como Centro de la Universidad de Sevilla, tiene con la Sociedad a la que presta su
servicio publico. Este Centro es consciente también de la importancia que tiene
consolidar una cultura de la calidad en el ambito universitario, y considera dicha
consolidacién como un factor estratégico para conseguir que las competencias,
habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados, como de sus estudiantes y de todo
su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en general.
Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los 6rganos de gobierno de
la Universidad de Sevilla, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se

presenta en este documento y a velar por su adecuado desarrollo.

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Grado en

Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Sevilla

El contenido de este apartado se corresponde con el del apartado 9.1 del Anexo |
del RD 1393/2007, que establece el contenido de la Memoria de
Solicitud/Verificaciéon de los Titulos Oficiales y sigue los criterios indicados en la
Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de

Titulos oficiales elaborada por la ANECA.
A.l. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales
de la Universidad de Sevilla es la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla, constituida y regulada por resoluciéon rectoral.
Dicha Comision se encargara de revisar y evaluar anualmente los procedimientos y
herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando,
en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto
universitario de cada momento. Deberd ademas coordinar la recopilacion de datos,

informes y cualquier otra informacion sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de
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la Universidad de Sevilla, impulsar y supervisar el sistema de gestiéon de calidad

establecido, y coordinar el analisis y valoraciéon de los resultados obtenidos.

En el ambito del Centro, Escuela Universitaria de Estudios Empresariales cuenta con
una Comision de Garantia de Calidad del Centro y con una Comision de Garantia
de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad. Esta uGltima seré la
encargada de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando
porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del
mismo. Serd ademas la responsable de proponer acciones de mejora, en funcion
del analisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima
objetividad e independencia. La primera se encargara de la implantaciéon de un
Sistema de Garantia de Calidad a nivel de Centro y velara porque las propuestas de
mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los
Titulos que se imparten en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si.
Por otro lado, como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo
28, el Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad dispondra de una Comision de
Seguimiento del Plan de Estudio, que debera velar por la correcta ejecucion y el
desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacién y control de
los proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de
organizaciéon docente por parte de los Departamentos que impartan docencia en el

Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el
seguimiento y garantia de calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla entre
sus responsables académicos, el profesorado, el alumnado, el PAS y los 6rganos de

gobierno de la Universidad.

A.2. La Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo Grado en Finanzas y
Contabilidad

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) tiene como mision establecer
con eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora continua y
sisteméatica del Titulo. Debe ocuparse de que el Titulo disponga de indicadores de
calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes
interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en

consecuencia, tenga una demanda creciente.

Deberé& desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

-3-
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1. Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

2.  Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo y
apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Actuar como apoyo eficiente a los Decanos/Directores de Centro y a las

Comisiones de Seguimiento del Plan de Estudio.

5. Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del Titulo

y del Centro.
6. Buscar la coherencia entre el SGC del Titulo y el del Centro.

7. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de

recogida de informacién pertinentes, asegurando la maxima participacion.
8. Velar los intereses de los diferentes grupos de interés.

9. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de

gestion del Titulo.

10. Asegurar la confidencialidad de la informacién generada (su difusién

corresponde a las autoridades pertinentes).

a. Composicion

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad

estad compuesta por los siguientes miembros:

- Director(a) del centro o persona en quien delegue

- Cinco profesores(as) con docencia en el titulo y pertenecientes a los
departamentos con mayor carga docente en el titulo

- Dos alumnos(as)

- Un miembro del Personal de Administraciéon y Servicios

- Un miembro externo al centro experto en gestion de Procesos de Calidad
Universitaria
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Al nombrar la Comision se estableceran los suplentes de los miembros de la
Comision.

b. Constitucion

La Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad
fue creada en Junta de Centro, en su sesion celebrada con fecha veintinueve de

octubre de 2008. Se constituird en sesién a celebrar el veintiséis de noviembre de

2008. De todo ello da fe la correspondientes acta, que se adjunta a continuacion.
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D. CARLOS ARIAS MARTIN
D. ESTANISLAO
BERBEGAL GIL

D2 HERMINIA BLANCO
LOPEZ

D? JOSEFA BRENES
CORTES

D? NURIA CABELLO
ANDRES

D. FELIPE RAFAEL
CACERES CARRASCO

D. JOSE ANTONIO
CAMUNEZ RUIZ

D. MARIO CASTELLANOS
VERDUGO

D. MIGUEL ANGEL
DOMINGO CARRILLO

D* M2 ANGELES
DOMINGUEZ SERRANO
D. BERNABE ESCOBAR
PEREZ

D. FRANCISCO
ESPASANDIN BUSTELO
D. ALFONSO FERNANDEZ

TABALES

D. JUAN ANTONIO GARCIA

GRAGERA
D2 ROCIO GARCIA
VILLANUEVA

D. JUAN DEMETRIO
GOMEZ MORENO

D?* M® DEL ROSARIO
GONZALEZ RODRIGUEZ
D. JAVIER HERNANDEZ

RAMIREZ

En la ciudad de Sevilla y siendo las 11:10 horas del dia 29 de
OCTUBRE de 2008 se constituye en segunda convocatoria, en el
Salon de Actos de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de la Universidad de Sevilla y bajo la presidencia
de la llmo. Sr. Director en funciones del Centro, D. José Luis
Jiménez Caballero, la Junta de Escuela previa citacion de todos
sus miembros y asistiendo los que al margen se relacionan, para
deliberar y tomar los acuerdos que resulten procedentes sobre el
orden del dia que a continuacion se desarrolla. Previamente, ha
excusado su no presencia en este acto D* Rosa Garcia Sanchez.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS DOS
SESIONES ANTERIORES

Toma la palabra el Sr. Director para recordar la practica
habitual de esta Junta: el acta de las dos Ultimas sesiones, la del 8
de julio y la del 2 de octubre (correspondiente a la eleccion de
Director del Centro) ha estado a disposicion de todos los
miembros desde el dia 22 de octubre de 2008 y asi se ha hecho
saber a todos sus miembros al tiempo que se les convocaba a
esta sesion.

Afiade, entonces, el Sr. Director que entendia que las actas ya
eran conocidas por todos los miembros y, por tanto, preguntaba si
era conveniente alguna posible modificacion de la misma. Dado
que no hubo propuestas en ese sentido, las mismas fueron
aprobadas por asentimiento.

2. INFORME DEL ILMO. SR. DIRECTOR
Toma la palabra D. José Luis Jiménez para informar sobre los
siguientes asuntos

2.1. Sobre el proceso electoral conducente a la elecciéon del
Director del Centro

D. José Luis Jiménez recuerda que en fechas pasadas recientes
se ha desarrollado el proceso electoral que ha culminado con la
eleccion del Director del Centro, eleccion que ha recaido en su
persona, el pasado 2 de octubre. Destaca el comportamiento
ejemplar de todos los miembros que forman parte de esta
comunidad, estudiantes, PAS y profesores, en un proceso que ha
sido algo atipico para este Centro. Ello, continua D. José Luis
Jiménez, es una muestra mas de la calidad humana de las
personas que participan en la vida del Centro y, en particular, en
esta Junta, y de la que puede presumir nuestra Escuela.

2.2. Sobre el equipo de direccidn

D. José Luis Jiménez toma la palabra y manifiesta que, antes de
informar sobre su propuesta de nuevo equipo de direccion, desea
expresar su agradecimiento a los Srs/as Subdirectores/as que van
a cesar en la realizacion de su labor:
D. Carlos Arias Martin
D? Victoriana Rubiales Caballero
D. Cristébal Casanueva Rocha y
D. Antonio Lobo Gallardo
Afiade que todos han aportado importantes iniciativas, y han
dedicado gran parte de su tiempo al servicio de nuestro Centro,
gque recogemos el testigo del enorme trabajo que han dejado para

-7 -
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D? EVA HIDALGO
DOMINGUEZ

D. JOSE LUIS JIMENEZ
CABALLERO

D. FELIX JIMENEZ
NAHARRO

D. ANTONIO LOBO
GALLARDO

D. DIEGO LOPEZ HERRERA
D. GERARDO LUCAS LEON
D. FRANCISCO JOSE LUNA
OROZCO

D? FRANCISCA DE ASIS
MARTIN JIMENEZ

D. LUIS MENDEZ
RODRIGUEZ

D. JOSE MORENO ROJAS
D* ROSA M2 MUNOZ
ROMAN

D. JOSE ANGEL PEREZ
LOPEZ

D? M2 LUISA RIDAO
CARLINI

D? VICTORIANA RUBIALES
CABALLERO

D?® M? LUISA RUIZ GRACIA
D. FRANCISCO SERRANO
DOMINGUEZ

D. JAVIER SOLA
TEYSSIERE

D? M2 VICTORIA VARGAS-
MACHUCA MARTINEZ

D2 ISABEL VAZQUEZ
BERMUDEZ

D. ADOLFO VAZQUEZ

beneficio de los que continuamos y se incorporan a labores de
gestidon. Concluye, por tanto, con un agradecimiento sincero a
todos ellos.

A continuacién nombra la personas que va a proponer a Sr. Rector
para que formen parte del Equipo de Direccién, indicando los
cargos que van a ocupar y haciendo un breve perfil profesional de
cada uno de ellos. Son los siguientes:

Subdireccién de Ordenacion Académicay Planes de Estudio:
Dra. D@ Macarena Sacristan Diaz.

Es profesora Titular de Universidad Departamento perteneciente al
Departamento de Economia Financiera y Direccion de
Operaciones.

Imparte docencia en Direccién y Gestidon de la Produccion | (2°
de Empresariales).

Desde el curso 04/05 coordina dicha asignatura y se ocupa de
impartirla también en inglés.

Ha sido miembro de las comisiones econémicas y de docencia del
Departamento de Economia Financiera y Direccién de
Operaciones. Como miembro de esta Ultima participa en la
elaboracién de POD del departamento.

Es coordinadora adjunta de una red tematica europea sobre
gestion de operaciones y Cadena de Suministro que entrd en
funcionamiento en 2003 y en la que participan en la actualidad 42
instituciones educativas de 27 paises.

Subdireccién de Innovacién Docente:

Dr. D. Alvaro Rodriguez Diaz.

Profesor del Departamento de Sociologia.

Ha impartido 15 afios de docencia e imparte en el Centro la
asignatura Sociologia del Turismo.

Subdireccién de Relaciones Internacionales y Estudiantes:
Dra. D® M2 del Rosario Gonzalez Rodriguez.

Profesora del Departamento de Economia Aplicada |.

Tiene 15 afios de docencia.

Imparte Estadistica (inglés) en la Diplomatura de Empresariales,
Estadistica en la Diplomatura de Turismo.

En los dltimos tres afios ha participado en las becas de movilidad
Erasmus para profesores, impartiendo seminarios en pobreza y
turismo en la Universidad de Chelm (Polonia), y en la Universidad
Catélica de Lublin (Polonia). Para el préximo curso tiene previsto
visitar la universidad de Jyvaskyla (Finlandia), en la que impartira
clases de estadistica en la Escuela de Negocios.

Ha abierto un convenio con la Escuela Catolica de Negocios de
Geel (Bélgica), y ha promovido el intercambio de su profesorado.
Desde hace dos afios vienen impartiendo clases en nuestra
escuela en condicion de invitados.

Subdireccién de Practicas y Relaciones Institucionales:

Dra. D? Pilar Fuentes Ruiz.

Profesora Titular de Universidad del Departamento de
Contabilidad y Economia Financiera.

Ha impartido docencia durante 19 afios e imparte en el centro:
Cost Accounting (Tercer curso de la Diplomatura de
Empresariales en inglés) y Control de gestiébn en empresas
turisticas (Turismo).
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Subdireccion de  Calidad, Gestién Econémica e
Infraestructura:

Dr. D. Joaquin Traverso Cortés.

Profesor Titular de Escuela Universitaria del Departamento
Administracién de Empresas y Marketing.

Tiene una experiencia docente en la Universidad de 18 afios.
La asignatura que imparte en el Centro es Gestion de Empresas
(a° Empresariales).
Ha ocupado durante 9 afios puestos de Director Econdmico
Financiero y de Responsable de Administracion, y es Master en
direccion de Empresas (M.B.A.) por el Instituto de Empresa
Madrid.

Secretario:

Dr. D. José Antonio Camufiez Ruiz

Es nuestro actual Secretario.

Profesor del Departamento de Economia Aplicada |, en el Area
de Métodos cuantitativos para la economia y la empresa.

Ha dedicado 25 afios a la docencia, de ellos 18 en la Universidad.
Imparte la asignatura de Estadistica (1° Empresariales).

2.3. Sobre la oferta de master de nuestro Centro

El Sr. Director informa que el pasado 21 de octubre tuvo lugar la
Inauguracion de la oferta de Masters que se imparte en el Centro.
El Master en Direccién Hotelera, en su V edicion en version
presencial
el Master en Direccién Hotelera, en su version ON LINE, y el
Master Oficial en Direccidn y Planificacién del Turismo. Afade que
asistieron a dicho acto la Vicerrectora de Docencia, D2 Julia de la
Fuente; la Directora general de Calidad, Innovacion y Prospectiva
Turistica, D2 Francisca Montiel, los directores y coordinadores, D.
Carlos Sanz Dominguez y D. Carlos Arias Martin, el Director de
este Centro, asi como profesores y alumnos. Comenta que fue un
acto que puso de manifiesto la consolidacion y futuro de la oferta
de nuestro Centro.

2.4, Sobre la oferta formativa a profesionales sin titulacion

D. José Luis Jiménez comunica que relacionado con el tema del
punto anterior y para extender una oferta formativa a profesionales
del sector sin titulacion universitaria se ha presentado al Centro de
Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla dos nuevos
expedientes de cursos de formacion continua, impartidos en
formato on line, que actualmente estan en tramite de aprobacion.
Los diplomas a los que dan lugar son:
1. "Especialista en Direccion y Comercializacion de
Alojamientos Turisticos”
2. "Especialista de Administracion, Gestion Legal y Calidad de
Alojamientos Turisticos".

2.5. Sobre la division de un aula y otras obras

El Sr. Director informa que en el mes de agosto se ha procedido
a la division del aula 3 en otras dos adaptadas a las nuevas
ensefianzas. Se denominan ahora, aula 3 y P-3 (en ésta Ultima
actualmente se imparte el Master oficial de Turismo). También,
afiade, se cambio el suelo de la Secretaria del Centro.

Informa ademdas que en estos dias se esta instalando una
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escalera de seguridad en el anexo que ocupamos, motivo por el
gue se han suspendido temporal y puntualmente las clases, para
evitar las distorsiones del ruido.

2.6. Sobre la elaboracion de las memorias de grados

D. José Luis Jiménez hace un breve recorrido sobre el proceso
seguido en las Ultimas semanas en este asunto. Sus palabras
fueron: “El Centro inici6 el 24 de septiembre la elaboracién de
trabajos para completar la memoria de verificacion que ha de ser
presentada para impartir los Grados de Finanzas y Contabilidad, y
Turismo en el curso 2009/2010.

Los trabajos se han articulado a través de las Comisiones
especificas ad hoc aprobadas en Junta de Centro, y de manera
operativa se ha delegado la preparacion de trabajos a unos grupos
de trabajo. Se ha convocado a las Comisiones 5 veces y se han
celebrado 4 reuniones de grupo por cada grado. 18 reuniones en
un mes.

Al mismo tiempo, los grupos de trabajo se dividieron para
completar todos los puntos de la memoria.

Finalmente, en el dia de ayer las memorias fueron aprobadas
por las Comisiones.

Me gustaria felicitar a todos los que han intervenido en la
elaboracién de los trabajos. Quiero destacar la colaboracion y
voluntad por tener unos grados acordes a nuestro Centro, y ello en
un proceso muy rapido en el que todos han sabido estar a la altura
de las circunstancias.

Pido disculpas por los errores que se hayan podido cometer en
el disefio y elaboracion de los trabajos, aunque espero que sepan
entender los condicionamientos a los que el reducido calendario
previsto nos ha obligado.”

2.7. Sobre los nuevos becarios

El Sr. Director informa que la EUEE ha incorporado cuatro
becarios/as del ECTS para Colaboracion en la Experiencia Piloto
de Implantacién del Crédito Europeo 2008-09. Comenta las tareas
en las que estos becarios pueden colaborar con los profesores/as:

e Actualizacion de fondos bibliograficos (v.gr. manuales, obras
de referencia...) de las materias objeto de la experiencia piloto
(revisién de existencias y, en su caso, solicitud de nuevas
adquisiciones).

e Busqueda (y presentacion sintetizada) de informacién sobre
desarrollo de experiencias piloto similares en otras
universidades, espafiolas o europeas. Difusion de la
informacion al profesorado implicado en la experiencia piloto.

e Colaboracion en la elaboracién y analisis de encuestas —a
profesorado y estudiantes- de seguimiento de implantacion del
plan piloto.

e Colaboracion en la elaboracion (ordenacién y montaje) de
materiales didacticos electronicos o en papel para el desarrollo
de las materias.

e Asistencia personalizada al alumnado para la busqueda de
fuentes de informacién para la superacién de las materias.

Aflade que se incorpora otro becario como lector de Lengua

Inglesa para Apoyo Linguistico. Indica que su tarea es colaborar

con el personal docente de la Escuela, asistiéndoles en la practica

de la lengua inglesa, revisando los materiales docentes de que
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disponga en dicha lengua y, en general, promoviendo Yy facilitando
su empleo entre el profesorado.

Informa por dltimo que el Subdirector de Innovaciéon Docente,
D. Alvaro Rodriguez Diaz se ocupard de su gestion. Deberan
ponerse en contacto con él para la demanda de sus servicios.

2.8. Sobre los cursos de inglés para profesores

Al hilo de la informacién anterior, D. José Luis Jiménez comenta
gue a principios de octubre se han iniciado los cursos de inglés
para profesores, que se han constituido 10 grupos con distintos
horarios para atender todas las demandas posibles y que, en cada
grupo hay como maximo 7 personas.

3. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA EN LA QUE
SE RECOGE LA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIO DE
GRADO EN TURISMO ELABORADA POR LA COMISION DE
GRADO EN TURISMO

Toma la palabra el Sr. Director para recordar brevemente el
proceso seguido y que ya ha sido explicado en el punto anterior.
Recuerda que todos los miembros de la Junta de Centro tienen en
su poder la Memoria que se somete a aprobacién puesto que ha
sido remitida por correo electrénico, y que esta también en papel
en el lugar donde se celebra la reunién. Por tanto, lo que queda es
someterla a votacién su aprobacién. Se procede, y el resultado de
la votacion es el siguiente:
Votos a favor de aprobar la Memoria del Plan de Estudio de Grado
en Turismo: 37.
Votos en contra: 2.
Abstenciones: 1.
Por tanto, queda aprobada en Junta de Centro, de fecha 29 de
octubre de 2008, la Memoria del Plan de Estudio de Grado en
Turismo.

4. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA EN LA QUE
SE RECOGE LA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIO DE
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD ELABORADA POR LA
COMISION DE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Toma la palabra el Sr. Director para recordar brevemente el
proceso seguido y que ya ha sido explicado anteriormente.
Recuerda que todos los miembros de la Junta de Centro tienen en
su poder la Memoria que se somete a aprobaciéon puesto que ha
sido remitida por correo electrénico, y que esta también en papel
en el lugar donde se celebra la reunién. Por tanto, lo que queda es
someterla a votacién su aprobacién. Se procede, y el resultado de
la votacion es el siguiente:
Votos a favor de aprobar la Memoria del Plan de Estudio de Grado
en Finanzas y Contabilidad: 34.
Votos en contra: 4.
Abstenciones: 2.
Por tanto, queda aprobada en Junta de Centro, de fecha 29 de
octubre de 2008, la Memoria del Plan de Estudio de Grado en
Finanzas y Contabilidad.

5. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CREACION Y
COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DEL TiTULO DE GRADO EN TURISMO

D. José Luis Jiménez explica que es necesario crear una
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comision que, desde nuestro Centro, garantice la calidad de los
estudios impartidos en el Titulo de Grado en Turismo.

Se aprueba por asentimiento que se cree dicha comision y que
esté formada por el Director, o persona en quien delegue; 5
profesores con docencia en el titulo y pertenecientes a los
departamentos con mayor carga docente en el titulo; 2 alumnos;
un miembro del personal de administracion y servicios (PAS); y un
miembro externo experto en gestiébn de procesos de calidad
universitaria.

6. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CREACION Y
COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DEL TiTULO DE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

D. José Luis Jiménez, de nuevo, explica que es necesario crear
una comisién que, desde nuestro Centro, garantice la calidad de
los estudios impartidos en el Titulo de Grado en Finanzas y
Contabilidad.

Se aprueba por asentimiento que se cree dicha comisién y que
esté formada por el Director, o persona en quien delegue; 5
profesores con docencia en el titulo y pertenecientes a los
departamentos con mayor carga docente en el titulo; 2 alumnos;
un miembro del personal de administracion y servicios (PAS); y un
miembro externo experto en gestion de procesos de calidad
universitaria.

7. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CREACION Y
COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DEL TiTULO
DE MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO

D. José Luis Jiménez explica, de nuevo, que es necesario crear
una comision que, desde nuestro Centro, garantice la calidad de
los estudios impartidos en el Titulo de Master en Direccion y
Planificacién del Turismo.

Se aprueba por asentimiento que se cree dicha comisién y que
esté formada por el Director, o persona en quien delegue; 5
profesores con docencia en el titulo y pertenecientes a los
departamentos con mayor carga docente en el titulo; 2 alumnos;
un miembro del personal de administracion y servicios (PAS); y un
miembro externo experto en gestiébn de procesos de calidad
universitaria.

8. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE
PLANIFICACION DEL EJERCICIO ECONOMICO 2009,
CAPITULO 6

El Sr. Director toma la palabra para informar que es necesario
aprobar el capitulo de gastos e inversiones en el Centro y que
dicha propuesta es ya conocida por los miembros de la Junta dado
gue ha estado a disposicién de todos desde hace unos dias. Esta
propuesta se acompafia como anexo a esta acta. La propuesta de
planificacién del ejercicio econémico 2009, capitulo 6, se aprueba
por asentimiento.

9. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA RECTIFICACION EN EL

NUMERO DE MIEMBROS Y COMPOSICION DE LA COMISION
DE GRADO EN TURISMO
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D. José Luis Jiménez informa que en la elaboracién de las
comisiones de planes de estudio de grado se us6 como criterio
que estuviesen representados los departamentos que actualmente
tienen docencia en las diplomaturas que van a ser sustituidas por
dichas grados. Asi se hizo en el caso del Grado en Turismo. En la
Diplomatura actual en Turismo el Departamento de Economia
Aplicada Il no tiene docencia y, por esa razdn, no esta
representado hasta ahora en la correspondiente comision. Ahora
bien, en los ultimos dias dicho departamento ha solicitado por
escrito y verbalmente estar representado en la misma, lo cual se
propone para su aprobacién a esta Junta, lo cual se aprueba por
asentimiento.

D? Victoriana Rubiales pregunta cual va a ser el papel de esta
comisién a partir de este instante. D. José Luis Jiménez contesta
que el plan de estudio todavia tiene un largo recorrido hasta su
implantacion y que, por tanto, la comisién tendra que intervenir
cada vez que sea necesario hasta que el mismo se haga realidad.
D2 Victoriana Rubiales agradece en nombre de su departamento la
inclusién en la comisién y lamenta que no se hubiese producido
desde el principio de la misma.

10. HORAS NO PRESENCIALES DEL GRADO EN TURISMO

El Sr. Director explica que este punto ha sido recogido en el
orden del dia a peticion algunos profesores que se muestran
inquietos ante el rumor existente de que las horas no presenciales
no iban a ser tenidas en cuenta en el POD de cada profesor.

D. Javier Hernandez toma la palabra para insistir en el esfuerzo
realizado durante cuatro afios en la Diplomatura de Turismo,
recordando el objetivo de las horas no presenciales: tutorizacion
de grupos, atenciones individualizadas, que no se pondran atender
en caso de no tenerse en cuenta. Afiade que da la sensacién de
una marcha hacia atras en el proceso emprendido.

D. Javier Sola ruega que conste en Acta el malestar de la Junta
Si ese rumor se convierte en certeza y que, se envie al Rectorado
un escrito en el que se refleje la opinion contraria de la Junta de
Centro a ese retroceso en el espiritu del Espacio Europeo de
Educacién Superior. En la misma linea se manifiestan D. Bernabé
Escobar y D? Victoria Vargas-Machuca. Se aprueba por
asentimiento la redaccion y envio de dicho escrito.

11. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS MODIFICACIONES
DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DEL CURSO
ACTUAL

D. José Luis Jiménez recuerda que sobre el POD se van
introduciendo pequefias modificaciones por parte de los
Departamentos con el fin de ir adaptandolo a los imprevistos que
van surgiendo en la marcha regular del curso. Recuerda también
que dichas modificaciones han de ser aprobadas en Junta de
Centro, razoén por la cual se incluye este punto del orden del dia.
Las modificaciones son aprobadas por asentimiento.

12. RUEGOS Y PREGUNTAS

D. José Angel Pérez toma la palabra para dar la enhorabuena al
Sr. Director por su eleccion. A continuacion ruega que se contacte
con Urbanismo del Ayuntamiento para pedir que se amplie en los
alrededores el aparcamiento de bicis y que se tenga en cuenta los
precios abusivos del aparcamiento en una zona donde
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predominan los estudiantes. D. José Luis Jiménez contesta
recordando que el problema del aparcamiento es de todos, que se
va a intentar arreglar algo, pero que es una zona muy densa, con
mucha demanda de aparcamiento. También, afiade, que se va a
plantear la ampliacién del nimero de aparcamientos reservados
para personas con especial dificultad, pero que es un problema de
todos los Decanos y Directores de los Centros ubicados en la zona

D. José Angel Pérez informa que hay un aula. P2, que es
pequefa y donde podria instalarse el grupo de docencia en inglés
y dejar la clase que actualmente ocupa que es mucho mas grande,
para otras posibles necesidades del Centro. D. José Luis Jiménez
contesta que se estudiard esa propuesta.

D. Félix Jiménez da la enhorabuena en su nombre y en el de su
departamento a D. José Luis Jiménez, por su eleccibn como
director y, ademas, agradece y felicita a las dos comisiones de
grado por el trabajo realizado.

D2 Herminia Blanco pregunta por los nombres de la personas
que van a formar de las comisiones de calidad de los titulos. El Sr.
Director contesta que, desde la direcciobn, se pedira a los
estamentos afectados que nombre sus representantes en las
mismas.

Se levanta la sesion siendo las 12’00 horas del dia de la
convocatoria.

El Secretario,

Fdo.: José Antonio Camdliez
Ruiz

V.eB.°

El Director,

Fdo.: José L. Jiménez Caballero
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c. Reglamento de Funcionamiento
Creacion, nombramiento y renovacion de sus miembros.

La creacion de de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y el
nombramiento de sus miembros se realizard en Junta de Centro, siguiendo el
procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido

para las comisiones no delegadas de Junta de Centro.

Una vez constituida, y en su primera sesion, la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo procederda a nombrar, por eleccibn entre sus miembros, al Presidente y

Secretario.

El mandato de cada miembro titular/suplente sera de tres afos, siempre y cuando
no pierda la condicién por la cual fue elegido, momento en el que causara baja de
forma automatica. En el proceso de renovacién se procurara que los cambios

garanticen la continuidad de las tareas.
Reuniones.

Las reuniones ordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con al
menos 48 horas de antelacién, mediante comunicacidon personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificara el orden del dia y se remitira la pertinente

documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con

una antelacion minima de 24 horas; en ellas se tratara un Unico tema.
La frecuencia de las reuniones ordinarias sera de, al menos, una por trimestre.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del Presidente de la CGCT, por un
tercio de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas

y/0 la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.

El Secretario de la comisidon levantara un acta de cada reunién, a la que anexara
los documentos utilizados o generados en la misma. Mientras dure su cargo, el

Secretario debera hacer publicas las actas y custodiarlas.
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Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CGCT seran tomadas por mayoria de los asistentes

a la reunioén. El Presidente tendra un voto de calidad.

Las decisiones de la CGCT tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas a la
Comision de Seguimiento del Plan de Estudios y a los responsables del Centro para

que se tomen las medidas pertinentes para la mejora continua del Titulo.
d. Funciones.

1. Promover la formacién de sus miembros y de los diferentes grupos de
interés en materia de evaluacion y calidad y, de forma especifica, en el

disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad.
2. Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

3. Procurar la participaciéon de todas las partes interesadas en los procesos de

recogida de informacion.

4. Reunir la informacién y analizar los datos que se generen del desarrollo de
los diferentes procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo. Contara para ello con el apoyo de la Unidad Técnica de

Calidad de la Universidad.

5. Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la méaxima

objetividad e independencia.

6. Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del

Titulo.

7. Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de
Calidad.

8. Contribuir a la obtenciéon de la acreditacion ex-post del Titulo.

9. Realizar un Informe Anual en el que recoja el analisis realizado de los
datos obtenidos mediante la aplicacién de los diferentes procedimientos
del SGCT y, en su caso, las propuestas de mejora que considere

necesarias.
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uﬁ, PROCEDIMIENTOS

B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Se presentan en este apartado los procedimientos asociados al Sistema de
Garantia de la Calidad del Titulo. Se trata de procedimientos comunes a todos los
Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, que se desarrollaran con la
participacion conjunta del Centro y los Servicios Centrales de la Universidad de
Sevilla. Se han agrupado en ocho blogques: los seis primeros se corresponden con
los referidos en los apartados 8.2, 9.2, 9.3, 9.4 y 9.5 del Anexo I del RD 1393/2007
{los procedimientos del apartado 9.5 estdn divididos en dos bloques); los dos
restantes recogen procedimientos a los que se hace referencia de forma explicita
en otros apartados del RD 1393/2007 vy en el protocolo de evaluacion del programa

VERIFICA de ANECA.

B.1. Relacion de procedimientos

Se incluyen a continuacién dos tablas con la relacion de procedimientos para
la recogida de datos y el analisis de la informacion generada. En la primera de se
indican, para cada procedimiento, las referencias legales, las evaluativas
(VERIFICA), las correspondientes al documento de ENQA y otras. En la segunda,
se recoge el objeto de cada procedimiento vy la relacion de herramientas e

indicadores que se utilizaran para su desarrollo y medicion.



a. Tabla 1. Resumen de los procedimientos: referencias legales y evaluativas.

PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
2 H P " Documento
Coédigo Titulo Legales Protocolo de re?::c%anrzéala ENQA® Otras
evaluacion -
memoria

BLOQUE 1. PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

PO1

MEDICION Y
ANALISIS DEL
RENDIMIENTO

ACADEMICO

RD 1393/2007, Anexo I,
Apartado 8.2.

Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
Apartado 8.1
“Resultados previstos”
(p. 41).

Apartado 8.1. “Valores
cuantitativos estimados para

los indicadores y su

justificacion” (p. 29-30).

Parte 1
1.3. Evaluacion de los
estudiantes.

BLOQUE 2. PROCEDI

MIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

P02

EVALUACION Y

MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

P03

OBTENCION y
ANALISIS DE
INFORMACION
COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD
DEL TiTULO

RD 1393/2007, Anexo I,
Apartado. 9.2.

RD 1393/2007, Anexo I,
Apartado 9.2.

Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
Apartado 9.2.
“Procedimiento de
Evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y el
profesorado” (p.42).

Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
Apartado 9.2.
“Procedimiento de
Evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y el
profesorado” (p.42).

Apartado 9.2. (p. 31).

Apartado 9.2. (p. 31).

Parte 1 Programa
1.4 Garantia de calidad DOCENTIA-
del personal docente ANECA

Parte 1
1.2 Aprobacion, control y
revision periodica de los
programas y Titulos.




PROCEDIMIENTO

REFERENCIAS

Evaluativas (VERIFICA, ANECA)

2 rE a - Documento
Cadigo Titulo Legales Guia para la 1 Otras
Protocolo de o ENQA
e . redaccion de la
evaluacion .
memoria
BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Plantilla de apoyo para la
i evaluacion de titulos...” Parte 1
ANALISIS DE LOS Apartado 9.3.
P04 PROGRAMAS DE R 13/;91 iao dog'§gex° L "Procedimientos para Apartado 9.3. (p.32). ] réﬁj&{:c;rsgs geo i
MOVILIDAD P o garantizar la calidad de P estquiayntg Y
...los programas de ’
movilidad” (p.43).
RD 1393/2007, Anexo I, Plantilla de apoyo para la Convenios de
Apartado 9.3. evaluacion de titulos...” Parte 1 colaboracion.
EVALUACION DE RD 1497/1981, Apartado 9.3. L s e
PO5 LAS PRACTICAS modificado por el RD "Procedimientos para Apartado 9.3. (p. 32). a re}mdiza'e apovo al
EXTERNAS 1845/1994, sobre garantizar la calidad de las 2 estquiaynt: v Otra
programas de cooperacién practicas externas...” ' normativa
educativa. (p- 43). aplicable.
BLOQUE 4. PROCEDIMIENTOS DE ANALI§IS DE LA INSERCIC’)I:J LABORAL DE LOS GRADUADOS
Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
EVALUACION DE LA Plantilla de apoyo para la Lol
INSERCION evaluacion de titulos...” L, Pl
LABORAL DE LOS Apartado 9.4. procedlrplentos para la
GRADUADOS Y DE | RD 1393/2007, Anexo I,  “Procedimientos de andlisis garantia de calidad.
P06 ! ! Apartado 9.4. (p. 32). 1.2. Aprobacion, control y

LA SATISFACCION
CON LA
FORMACION
RECIBIDA

Apartado 9.4.

de la insercion laboral de
los graduados...” (p. 43).

revision periddica de los
programas y Titulos.
1.6. Sistemas de
informacion.




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
. . = Documento
Cédigo Titulo Legales Protocolo de Guia para la ENQA® Otras
g redaccion de la
evaluacion .
memoria

Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

BLOQUE 5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Titulo” (p. 44).

EVALUACI()N b Plantilla de apoyo para la Parte 1
ANALISIS DE LA g€ apoyo para =
- evaluacion de titulos... 1.1. Politica y
Sopiglde tol, Apartado 9.5 rocedimientos para la
GLOBAL CON EL RD 1393/2007, Anexo I, . part e P r p
P07 3 Procedimientos para el Apartado 9.5. (p. 32). garantia de calidad.
TITULO DE LOS Apartado 9.5. AT . oz iy
analisis de la satisfaccion 1.2. Aprobacion, control y
DISTINTOS o - o o
de los distintos colectivos revision periddica de los
SotEaniiol implicados...” (p. 44) rogramas y titulos
IMPLICADOS P o (P 4%) prog Y :
GESTION Y Plantilla _d’e apoyo para Ia
ATENCION DE evaluacion de titulos... e 6L 32 Parte’ 1
S QUEJAS RD 1393/2007, Anexo I, Apartado 9.5. partado 9.5. (p. 32). 1.1. Politica y
SUGERENCI'AS E Apartado. 9.5. “Procedimientos... de procedimientos para la
INCIDENCIAS atencién a I.as su?erenmas garantia de calidad.
y reclamaciones” (p. 44).
BLOQUE 6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO
Criterios y
CRITERIOS Y Directrices (p. 27) Parte 1
RN RD 1393/2007, Articulos || F\antilla de apoyo para la 1.2. Aprobacién, control y
ESPECIFICOS EN EL - evaluacion de titulos... o e
P09 27 y 28; Anexo I, Apartado 9.5 (p. 32). revision periddica de los
(L o] Apartado 9.5 Apelizes £.5 rogramas y Titulos
EXTINCION DEL P ok “Procedimientos. criterios 1;’ Irgmformac?gn il
TITULO para la extincion del " P )




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
o rE . = Documento
Codigo Titulo Legales Protocolo de reGdl;?ci%a;:klaala ENQA! Otras
evaluacion .
memoria
BLOQUE 7. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO
Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
X RD 1393/2007, .. Apartado 9.5. Apartado 4.1 (p. 14) y
P10 DIFUSION DEL . ¢Se han establecido Apartado 9.5 (p. 32). Parte 1
TiTULO Articulo 14.2 y Anexo 1, mecanismos para publicar 1.7. Informacién publica.
Apartado 4.1. informacion que
llegue a todos los
implicados...?” (p. 44).
BLOQUE 8. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS, LA MEJORA Y LA TOMA DE DECISIONES
SISTEMA DE
ANALISIS, MEJORA Criterios v Directri Lo A Ft’)art.e, L ol
P11 Y SEGUIMIENTO DE |  cccommmmmmmmeee riterios y Directrices .2. Aprobacion, control y

LA TOMA DE
DECISIONES

(Apartado 9, p. 26).

revision periodica de los
programas y Titulos.

1. Standards and guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).




b. Tabla2: Resumen de los procedimientos: objeto, herramientas e indicadores.

PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 1. PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

MEDICION Y
ANALISIS DEL
RENDIMIENTO

ACADEMICO

PO1

Conocer y analizar los
resultados previstos en el
Titulo en relacién con su tasa
de graduacion, tasa de
abandono y tasa de
eficiencia, asi como otros
indicadores complementarios
que permitan contextualizar
los resultados de los
anteriores. Asimismo, con
este procedimiento se
pretende conocer y analizar
los resultados del Trabajo Fin
de Grado o Master.

HO1-PO1: Ficha de
Indicadores
HO02-PO1: Resultados

académicos del titulo en los
ultimos cuatro cursos.
HO03-P01: Comparacion de
los resultados académicos
del titulo

HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo

101-PO1:
I1I02-PO1:
103-PO1:
I104-PO1:
105-PO1:
I106-PO1:
107-PO1:
I08-PO1:
109-PO1:

estudios

I10-PO1:

estudios.

Tasa de graduacion del Titulo.

Tasa de abandono del Titulo.

Tasa de eficiencia del Titulo.

Nota media de ingreso.

Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
Tasa de éxito del Titulo.

Tasa de rendimiento del Titulo.

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios.
Tasa de rendimiento del trabajo fin de

Calificacion media de los trabajo fin de

BLOQUE 2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEI'E]ANZA Y EL
PROFESORADO




P02

EVALUACION Y

MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

Obtener informacion sobre
diferentes aspectos
relacionados con la calidad de
la ensefianza vy la actividad
docente del profesorado, que
permita su evaluacion vy
proporcione  referentes e
indicadores adecuados para la
mejora continua de la
ensefianza y el profesorado

HO1-P02: Encuesta de
opinién de los estudiantes
sobre la actuacién docente
del profesorado.

H02-P02: Resultados de la
encuesta de opinidon de los

estudiantes en la
Universidad, el Centro, los
Departamentos implicados

en el Titulo y las é&reas
implicadas en el titulo.
HO03-P02: Resultados
medio de las evaluaciones
anuales de la actividad
docente del profesorado.
HO04-P02: Resultados
medio de las evaluaciones
quinquenales de la actividad
docente del profesorado.
HO5-P02: Modelo de
informe de incidencias del
Coordinador.

H06-P02: Modelo de
informe de incidencias de
los Decanos/Directores de
Centro.

HO07-P02: Modelo de
informe de incidencias del
Profesor.

HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo.

101-P02: Nivel de satisfaccion del alumnado con la
actuacion docente del profesorado.

102-P02: Resultados de las evaluaciones anuales de
la actividad docente del profesorado implicado en el
titulo (% de evaluaciones desfavorables, favorables,
muy favorables y con mencién de excelencia).
103-P02: Resultados de las evaluaciones
quinquenales de la actividad docente del profesorado
implicado en el titulo (% de evaluaciones
desfavorables, favorables, muy favorables y con
mencién de excelencia).

104-P02: % de programas docentes entregados en el
plazo establecido.

105-P02: % de proyectos docentes entregados en el
plazo establecido.

106-P02: % de programas docentes adecuados a la
normativa y al contenido establecido.

107-P02: % de proyectos docentes adecuados a la
normativa y al contenido establecido.

108-P02: NO© de incidencias detectadas por los
coordinadores en el cumplimiento del encargo
docente del profesorado.

I109-P02: N© de incidencias detectadas por el
profesorado en el cumplimiento del encargo docente.
110-P02: N© de quejas e incidencias relacionadas
con el desarrollo de la docencia interpuestas a través
del buzoén electronico.

I111-P02: N° de quejas e incidencias relacionadas
con la evaluacion de los aprendizajes interpuestas a
través del buzén electrénico.

I112-P02: N° de recursos de apelacién contra las
calificaciones obtenidas interpuestos por los alumnos
del titulo.

I113-P02: N© de conflictos considerados por las
Comisiones de Docencia del Centro y de los

Departamentos implicados en relacion con el
desarrollo de la docencia.
I114-P02: N° de proyectos de innovacion de

profesores implicados en el titulo.
I115-P02: N° de proyectos de
asignatura.

116-P02:% de asignaturas del Titulo que utilizan la
plataforma de ensefanza virtual de la Universidad
de Sevilla.

innovacion por




PROCEDIMIENTO

OBJETO HERRAMIENTAS INDICADORES

Cédigo | Titulo

BLOQUE 2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEﬁANZA Y EL
PROFESORADO

I01-P03: N° plazas ofertadas del Titulo

I02-P03: Demanda = N° alumnos matriculados 12
opcion/N° total alumnos matriculados de nuevo
ingreso

I03-P03: Dedicacion lectiva del alumnado= N°
créditos en los que se han matriculado el total del
alumnado/ N© total de alumnos matriculados
104-P03: Practicas requeridas (incluyendo
practicum) = NO© total de créditos requeridos
(incluyendo practicum)/ N° créditos incluidos en el PE
(incluyendo practicum)

I05-P03: N° medio de alumnos por profesor

Conocer los resultados de  complementaria sobre I106-P03: N° de profesorado implicado en el Titulo

e I07-P03: NO total de doctores del Titulo
otras fuentes de planificacién y desarrollo de . S ”
informacion, diferentes a  |a docencia. I08-P03: % doctores implicados en el Titulo

i .. 109-P03: N° catedraticos implicados en el Titulo
; las relativas a las - : Py -
ANALISIS DE ; ivi H02-P03:  Informacion  y,q pg3.9, de créditos no presenciales
A evaluaciones y actividades complementaria sobre ; .2
INFORMACION o L - . I11-P03: NO° de profesores con vinculacion
docentes del procedimiento  actividad investigadora vy . . e
P03 COMPLEMENTARIA . 2t permanente implicados en el titulo.
P02, que puedan transferencia tecnoldgica. ) : .
SOBRE LA : : 2 . o4 I12-P03: % de profesorado con vinculacion
proporcionar  informacion  H03-P03: Informacion implicad | titul
CALI,DAD DEL complementaria sobre la complementaria e permanente implica o_ en e _tltu_g.
TITULO lidad del £ d I13-P03: Grupos de investigacion PAIDI.
Calida €l proresorado Yy  Recursos Humanos (PAS) y 114-P03: Medi d . did |
de la ensefianza en el fisicos. : edia de sexenios concedidos a
Titulo HO1-P11: Plan de Mejora profesorado funcionario del titulo. )
' del Titulo ’ I15-P03: N° PAS relacionado con el titulo/Centro.
: I16-P03: N° de accesos a pagina Web del titulo.
I17-P03: Puestos en salas de ordenadores =Total de
puestos en salas de ordenadores/N° alumnos
matriculados.
I18-P03: NO° Tesis leidas dirigidas por profesores
implicados en el titulo.
I19-P03: N° de profesores asociados implicados en
el titulo.
I20-P03: % de profesorado asociado implicado en el
titulo.
I21-P03: N° de puestos en aula por alumno= Total
de puestos en aulas/N° alumnos matriculados.

HO1-P0O3: Informacion

OBTENCION Y




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

P04 PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

ANALISIS DE LOS

Garantizar la calidad de los
programas de movilidad
mediante la evaluacion, el
seguimiento y la mejora de
dichos programas.

HO1A-P04: Encuesta de
opinion de los estudiantes
con respecto a los
programas de movilidad.
HO1B-P04: Encuesta de
opinion de los estudiantes
con respecto a los
programas de movilidad
(versién en inglés).
HO02-P04: Encuesta de
opinién de tutores
académicos con respecto a
los programas de movilidad.
HO03-P04: Informe  del
estudiante Erasmus.
HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo.

I01-P04: Tasa de alumnos procedentes de otras
universidades.

I02-P04: Tasa de alumnos visitantes en otras
universidades.

I03-P04: Numero de paises de destino de los
estudiantes visitantes en otras universidades.
I04-P04: Numero de paises de origen de los
estudiantes procedentes de otras universidades.
I05-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes
procedentes de otras universidades (media
aritmética de las puntuaciones de las encuestas de
satisfaccion).

I06-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes
visitantes en otras universidades (media aritmética
de las puntuaciones de Ilas encuestas de
satisfaccion).

I07-P04: Nivel de satisfaccion de los tutores
(media aritmética de las puntuaciones de las
encuestas de satisfaccion).




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

EVALUACION DE
LAS PRACTICAS
EXTERNAS

PO5

Garantizar la calidad de las
practicas externas
integradas, en su caso, en
el Titulo

HO1-PO5: Encuesta Final
estudiantes: Modalidad
Insercién Laboral

H02-PO5: Encuesta Final

Titulado: Modalidad Titulado
HO03-PO5:

Practicas Insercion Laboral)
HO04-PO5:

Titulados)

HO1-P11: Plan de Mejora del

Titulo

Certificado/Informe
Final por la Empresa/Institucion

Certificado/Informe
Final por la Empresa (Practicas

I01-PO5: Nivel de satisfaccion de tutores externos
que han participado en programas de practicas.
I02-P05: Nivel de satisfaccion de estudiantes
graduados de un titulo, en un curso académico,
que han participado en programas de practicas
externas.

I03-P05: N° de empresas con convenio para el
desarrollo de practicas (del titulo).

I04-P05: N©° de incidencias ocurridas en el
transcurso de las practicas que organiza el titulo
que dan lugar a la rescisién de las mismas.

BLOQUE 4. PROCEDIMIENTOS DE ANALI,SIS DE LA INSERCI(')I:I LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

EVALUACION DE
LA INSERCION
LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE
LA SATISFACCION
CON LA
FORMACION
RECIBIDA

P06

Establecer un sistema que
permita medir, analizar y
utilizar, con vistas a |la
mejora del titulo, los
resultados sobre la insercion
laboral de los titulados y
sobre la satisfaccion de
éstos y de sus empleadores
con la formacién adquirida.

HO1-P06: Cuestionario sobre
Insercion Laboral de los
egresados de la Universidad
de Sevilla

H02-P06: Encuesta para
evaluar la satisfaccion de los

titulados con la formacion
recibida.
HO03-P06: Encuesta para

evaluar la satisfaccién de los
empleadores con la formacion
adquirida.

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

I01-P06:% de egresados en situacion laboral activa
(incluyendo los colegiados en su caso) al ano de su
egreso.

I02-P06: Tiempo medio en obtener un contrato.
I03-P06: Duracion del primer contrato.

I04-P06: Correspondencia del trabajo actual con el
titulo.

I05-P06: Grado de satisfaccion de los egresados
con la formacion recibida.

I06-P06: Grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion adquirida.




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANA!.ISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

EVALUACION Y
ANALISIS DE LA
SATISFACCION
GLOBAL CON EL
TiTULO DE LOS
DISTINTOS
COLECTIVOS
IMLPICADOS

P07

GESTION Y
ATENCION DE
QUEJAS,
SUGERENCIAS E
INCIDENCIAS

P08

Conocer el nivel de
satisfaccion global de los
distintos colectivos activos
implicados en el Titulo
(PDI, PAS y alumnado) en
relacion a la orientacion y
acogida, la planificacion, el
desarrollo y los resultados
del mismo.

Establecer un sistema agil
que permita atender las
sugerencias, incidencias y

quejas de los distintos
grupos de interés
implicados en el Titulo

(PDI, alumnos y PAS) con
respecto a los diferentes

elementos y  procesos
propios del Titulo
(matricula, orientacion,
docencia, programas de
movilidad, practicas en
empresas, recursos,
instalaciones, servicios,

etc.).

HO1-P07: Encuesta de Opinidn
del alumnado sobre la
satisfaccion global con el titulo.
HO02-P07: Encuesta de Opinién
del profesorado sobre la
satisfaccion global con el titulo.
HO3-P07: Encuesta de Opinidn
del PAS sobre la satisfaccion
global con el titulo.

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

I01-P07: Grado de satisfaccién del alumnado con
el titulo.

I02-P07: Grado de satisfaccion del profesorado
con el titulo.

I03-P07: Grado de satisfaccion del personal de
administracion y servicios con el titulo.

I01-P08: N° de sugerencias recibidas.
I102-P08: N° de quejas recibidas.
I03-P08: N° de incidéncias recibidas.
104-P08: NO de quejas no
satisfactoriamente

I05-P08: N° de quejas/ incidencias reincidentes
I05-P08: NO de felicitaciones recibidas.

resueltas




PROCEDIMIENTO

Cédigo |

Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO

CRITERIOS Y

Definir los criterios y procedimientos

I01-P09: Porcentaje de alumnos que se adaptan al

PROCEDIMIENTOS . . o ,
ESPECIFICOS EN especm,cos para una p05|_ble extincion _ nuevo Titulo. . .
P09 EL CASO DE del Titulo que garanticen a los No aplica I02-P09: Porcentaje de alumnos que terminan sus
EXTINCION DEL estudiantes la posibilidad de terminar estudios en el Titulo extinguido.
TiTULO sus estudios. I03-P09: Porcentaje de alumnos que abandonan.
BLOQUE 7. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION DEL TITULO
I01-P10: Entradas trimestrales a la informacion
sobre el Titulo en la pagina web con indicacion del
numero de visitas, el nimero de visitantes distintos
y el tiempo que estan conectados.
Establecer mecanismos para publicar la I02-P10: N° de incidencias y quejas realizadas
informacion sobre el plan de estudios, sobre la informacion contenida en la pagina Web
i su desarrollo y sus resultados, con el fin del Titulo o su funcionamiento.
P10 DIFUSION DEL de que llegue a todos los grupo de HO1-P11: Plan de I03-P10: Media del resultado del item 8 de la
TITULO interés (alumnado, profesorado, Mei i) “Encuesta de opinion del alumnado sobre la
- -, L ejora del Titulo } ny PR
personal de administracion y servicios, satisfaccion global con el titulo”.
futuros estudiantes, agentes externos, I04-P10: Media del item 9 de la “Encuesta de
etc.). opinion del profesorado sobre la satisfaccion global
con el titulo”.
I05-P10: Media del item 3 de la Encuesta de
opinion del PAS sobre la satisfaccion global con el
titulo”.
BLOQUE 8. PROCEDIMIENTOS PARA LA EL ANALISIS, LA MEJORA Y LA TOMA DE DECISIONES
Definir como el Titulo y sus ngc.);'an(‘:l]él T'?tlzlr:) e
SISTEMA DE responsables analizan los resultados de HOJZ-P11' ’
ANALISIS, los diferentes procedimientos que se Seguimier;to del
P11 MEJORA Y utilizan para garantizar la calidad del Plan de Mejora del I01-P11: % de acciones de mejora anuales
SEGUIMIENTO DE Titulo, establecen los objetivos anuales Titulo realizadas.
LA TOMA DE y las acciones de mejora, y realizan el HO3-P11: Ficha de
DECISIONES seguimiento de las mismas para ’

garantizar que se llevan a la practica.

seguimiento del

Plan de Mejora
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B.2. Fichas de los procedimientos
En este apartado se recogen las fichas de los procedimientos. Al margen de su
denominacién, cada ficha contiene los siguientes apartados:
1. Objeto.
2. Alcance.
3. Referencias legales/evaluativas.
4. Definiciones.
5. Desarrollo.
5.1. Sistema de recogida de datos.
5.2. Sistema de analisis de la informacion.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacién.
5.4. Herramientas.
6. Medicion y seguimiento.
7. Responsabilidades.
8. Rendicién de cuentas.

9. Otros aspectos especificos.

El contenido de este apartado se complementa con el del Anexo, donde se recogen
las herramientas que se utilizaran para el desarrollo de los procedimientos, su

valoracion y seguimiento.
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Cadigo:
PO1

MEDICION Y EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en
el titulo en relacién con su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia,
asi como otros indicadores complementarios que permitan contextualizar los
resultados de los anteriores. Asimismo, con este procedimiento se pretende conocer y

analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado o Master.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencias legales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, en su Anexo I, apartado 8 “Resultados

previstos” indica:

Subapartado 8.1: “Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se
relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas
de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones,
atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas

de su seguimiento.

Subapartado 8.2: "Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden considerar

resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.”
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3.2. Referencias evaluativas

Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previstos (p. 41).

» 8.1. “Estimacion de indicadores: ¢Se ha realizado una estimacion justificada de
indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia? {Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en

el desarrollo de planes de estudios previos?”.

= 8.2. “Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje: ¢Se
ha definido un procedimiento general por parte de la universidad que permita
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas

externas, trabajos fin de titulacion, etc.)?

4. DEFINICIONES

» Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su

cohorte de entrada.

» Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior

y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

» Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico y

el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

» Tasa de éxito: relacion porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y

el numero total de créditos presentados a examen.

» Tasa de rendimiento: relaciéon porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en

un estudio y el numero total de créditos matriculados.
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5. DESARROLLO*
5.1. Sistema de recogida de datos

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara de la Unidad
Técnica de Calidad de la Universidad, al final de cada curso académico, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la herramienta
HO1-P01 del Anexo I. También deberd solicitar los datos historicos del titulo de la
herramienta H02-P0O1 del Anexo I y los datos globales del Centro y la Universidad de la
herramienta HO3- P01 del Anexo I.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos
indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor
cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en la herramienta
HO1-PO1 del Anexo I. Dicho analisis debera incluir una comparacién con los datos
histéricos de la titulacion, tal y como se recoge en las herramientas H02-PO1 y HO3-
PO1 del Anexo I.

La CGCT incluird en su Informe Anual? una descripcién lo méas detallada posible de
la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo
estimado que sirve de referencia. Remitird dicho informe al Decanato/Direccion del

Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la
herramienta HO01-PO1 del Anexo I, el informe elaborado por la CGCT debera
recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al
responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de
seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el nivel de prioridad

(bajo, medio, alto), tal y como se recoge en la herramienta HO1-P11 del Anexo I.

1. El sistema de analisis y elaboracién de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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El Decano/Director del Centro remitira el informe de la CGCT a la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias, elaborara un
informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones de mejora
propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una propuesta
definitiva al Decanato/Direccion del Centro para su consideracion en la Junta de

Centro.

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5.4. Herramientas
e HO1-PO1: Ficha de Indicadores.
e HO02-PO1: Resultados académicos del titulo en los ultimos cuatro cursos.
e HO03-P0O1: Comparacion de los resultados académicos del titulo.

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

Para la medicidn y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:
e I101-P0O1: Tasa de graduacion del titulo.
e 102-PO1: Tasa de abandono del titulo.
e 103-P01: Tasa de eficiencia del titulo.
e 104-P0O1: Nota media de ingreso.
e 105-P0O1: Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
e 106-PO1: Tasa de éxito del titulo.
e [07-P01: Tasa de rendimiento del titulo.
e 108-P01: Tasa de éxito del trabajo fin de estudios.

e 109-P01: Tasa de rendimiento del trabajo fin de estudios.
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e 110-PO1: Calificacion media de los trabajo fin de estudios.

7. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar los resultados de los indicadores y analizar sus valores y evolucion.

e Elaborar un Informe Anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto
al rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decanato/Direccién del Centro.
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:

e Facilitar los datos de los indicadores a la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones:

e Proporcionar a la Unidad Técnica de Calidad las aplicaciones para el posterior
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calculo de los indicadores.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro sera responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Codigo: | EyALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
P02 PROFESORADO
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es obtener informacion sobre diferentes
aspectos relacionados con la calidad de la ensefianza vy la actividad docente del
profesorado, que permita su evaluacién y proporcione referentes e indicadores

adecuados para la mejora continua de la ensefianza y el profesorado.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los titulos
oficiales. El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger "procedimientos de

evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”.

El Estatuto de la Universidad de Sevilla, en la Seccién 52 “La calidad de la
Docencia”, en el Articulo 57 “Evaluacion de la actividad docente del profesorado”
establece que la Universidad de Sevilla desarrollard un sistema de evaluacion anual de
la calidad docente, obligatorio para todo el personal docente e investigador incluido en
los planes de organizacion docente, y que el procedimiento de evaluacién y sus
efectos se regularan en el Reglamento general de actividades docentes. Asimismo, en
el Articulo 58 de dicha seccidon se indica que “Para velar por la calidad de la
ensefanza, la Universidad de Sevilla constituird: a) La Comision de Docencia de la

Universidad...b) Comisiones de Docencia de los Centros, ...c) Comisiones de Docencia
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de los Departamentos...” entre cuyas funciones estd la de evaluar anualmente la
calidad de la ensefianza y proponer medidas para la mejora de la calidad de la
docencia en el ambito que a cada una le corresponde; ademas, indica que las
comisiones de docencia de los Centros y los Departamentos tienen que elaborar las
correspondientes memorias docentes anuales. Por otro lado, en su Articulo 59
“Inspeccion de Servicios Docentes”, el Estatuto de la Universidad de Sevilla dice “Con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado y
de los planes de organizacion docente, se creara una Inspeccién de Servicios que
actuara de oficio o a instancia de cualquier miembro de la comunidad universitaria en
los términos que se establezcan reglamentariamente”. Dicho dérgano se rige por el
Reglamento de la Inspeccién de Servicios Docentes (acuerdo 6.5.4 de Consejo de

Gobierno en su sesion de 2-12-05).

El Reglamento General de Actividades Docentes (acuerdo Unico de Consejo de
Gobierno de 5-2-09) desarrolla el contenido del Estatuto en lo referente a la actividad
docente, y regula dicha actividad y la evaluacion de su calidad. Concretamente, en el
Titulo IV “Evaluacién de la Calidad de la Docencia” establece las pautas generales del
sistema de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado (Capitulo 1° “Evaluacion
de la Actividad Docente del Profesorado”) y de la docencia de las diferentes
asignaturas (capitulo 2° “Evaluacién de la actividad docente de las asignaturas”).
Respecto a esto ultimo, define el contenido y el modo de aprobacidon de las memorias
docentes de los Departamentos y establece las consecuencias de un resultado no
satisfactorio de la evaluacion de la docencia. Por otro lado, en el articulo 46
“Seguimiento de los Planes de Estudio” de dicho reglamento se indica que “En cada
Centro se constituirdn comisiones especificas de seguimiento del plan de estudios de
cada una de las titulaciones que en él se imparten. Dichas comisiones velaran por la
correcta ejecucidn y el desarrollo coherente de los planes de estudios, mediante la
verificacién y control de los proyectos docentes anuales, y por el cumplimiento de los
planes de organizacién docente por parte de los Departamentos que imparten docencia
en el Centro. A tal fin, someteran a la Junta de Centro una memoria anual para su
debate y valoracién; dicha memoria podra incluir propuestas de mejora o
modificacién”.

El procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado que se esta
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aplicando actualmente en la Universidad de Sevilla ha sido desarrollado a efectos de la
participacion del profesorado en el proceso de acreditacién para el acceso a cuerpos
docentes universitarios. Se trata de un procedimiento basado fundamentalmente en
las encuestas al alumnado y en los datos de la Inspeccién de Servicios Docentes, que
estd verificado por la AGAE y que tendra validez hasta la implantacién de un nuevo
modelo, mas completo, que se esta desarrollando actualmente siguiendo el programa
Docentia de ANECA y dando cumplimiento a la vez al Reglamento General de

Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla al que se hace mencién mas arriba.
3.2. Referencia evaluativa

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacion
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales sefiala que se estableceran
"procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la calidad de la
ensefianza”... y ..."procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre el
profesorado” (p. 42).

El programa Docentia de ANECA establece un modelo de evaluacidn de la actividad
docente del profesorado, en el marco de las practicas al uso internacionalmente
reconocidas, que permite garantizar la calidad del profesorado universitario, en linea
con los criterios de garantia de calidad de las titulaciones universitarias y bajo una

perspectiva de mejora continua del proceso de ensefianza.

4. DEFINICIONES

Programa docente: Instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan
los objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de
evaluacion.

Proyecto Docente (“Guia Docente” antes de la entrada en vigor del Reglamento
General de Actividades Docentes): Expresion documental de como tiene previsto el
profesorado de una asignatura desarrollar el programa de la misma durante el curso
académico en cada uno de los grupos de imparticion.

Ademas del contenido del programa, el proyecto debe recoger informacién relativa
a los horarios y el calendario de todas las actividades docentes, la programacion
temporal y el contenido de la asignatura dividido en temas o lecciones, la bibliografia y

los recursos docentes necesarios, el sistema concreto de evaluacién de las
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competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes, los criterios
de calificaciéon con indicacién expresa de las puntuaciones y los coeficientes de
ponderacién de toda las actividades de evaluacién continua y de los examenes
parciales y finales, la composicion del tribunal de apelacién y, en su caso, del

coordinador de la asignatura.

5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos

La CGCT recabara, con apoyo de la Unidad Técnica de Calidad en el caso de
tratarse de informacion proveniente de fuentes externas al Centro o a los
Departamentos con docencia en el mismo, los siguientes datos:

A) Datos referentes a la evaluacién del profesorado:

A.1) Resultados de las encuestas anuales a los alumnos sobre la actuacién docente
del profesorado (Herramienta H01-P02 del Anexo I). Fuente: Vicerrectorado de
Docencia.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se recogera también
informacion sobre los resultados de los tres ultimos cursos académicos,
referentes a datos globales sobre los valores medios de las evaluaciones del
profesorado en la Universidad, Centro, Departamentos implicados en el titulo y
areas implicadas en el titulo (herramienta H02-P02 del Anexo I).

En el caso de desviaciones muy significativas, se podra solicitar al
profesorado implicado en la docencia de la asignatura informe justificativo de
las mismas.

A.2) Una vez implementado el nuevo sistema de evaluacién de la actividad docente
del profesorado, que seguird las directrices del programa Docentia, se
recogeran asimismo los resultados de las evaluaciones anuales y quinquenales
que ha de recoger dicho sistema en cumplimiento de lo establecido en el

Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla

1. El sistema de analisis y elaboracién de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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Al igual que para los resultados de las encuestas de los alumnos, y con el fin
de poder comparar en los diferentes ambitos, se recogeran datos globales del
profesorado en la Universidad, Centro, Departamentos implicados en el titulo y
areas implicadas en el titulo (herramientas H03-P02 y H04-P02 del Anexo I).

B) Datos referentes a la planificacion de la docencia:

B.1) NUmero de guias de asignaturas del titulo entregadas al Vicerrectorado de
Docencia segun el procedimiento establecido por éste (aplicacion ALGIDUS) en
la fecha prevista. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

B.2) Relacion de proyectos de innovacién docente y otras actividades realizadas
por los profesores del titulo en el marco de convocatorias institucionales
relacionadas con la renovacidon de las metodologias docentes y la mejora de la
ensefianza. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

C) Datos referentes al cumplimiento de lo planificado en el desarrollo de la
docencia:

C.1) Informe de los coordinadores de las asignaturas y del responsable del Centro
sobre incidencias en el cumplimiento del encargo docente del profesorado
(herramienta H05-P02 y HO6-P02 del Anexo I) relacionadas con:

e La coordinacion con otros docentes.

e La publicaciéon y revision de los programas docentes y los proyectos docentes
(antes “guias docentes”).

e El desarrollo y cumplimiento de las tutorias.

e El desarrollo de las actividades de evaluacion y su revision.

e Entrega de actas.

e Asistencia a clase.

Fuentes: Decano/Director del Centro, Directores de Departamento y Director de
la Inspeccidon de Servicios Docentes.

C.2) Informe de los profesores de la asignatura (herramienta HO7-P02 del Anexo
I) en el que se reflejardn posibles incidencias relacionadas con los mismos
aspectos que se consideran en el informe del coordinador (punto C.1).

Los datos recogidos de este informe se contrastaran con los que se desprenden

de los informes de los responsables.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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C.3) Informe de la Inspeccion de Servicios Docentes sobre el cumplimiento del
encargo docente (cumplimiento de las actividades presenciales, las tutorias y la
entrega y firma de actas).

Se recopilaran datos globales del titulo, que se compararadn con los datos
globales del Centro y de la Universidad.
Fuente: Decanato/Direccion del Centro.

C.4) Relacién de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia y
la evaluacién de los aprendizajes interpuestas a través del buzén electrénico
(procedimiento P08).

C.5) Relacién de recursos de apelacion contra las calificaciones definitivas
presentados por los alumnos del titulo ante los tribunales especificos de
apelacion, con indicacidon de la asignatura y el Departamento al que afecta.

C.6) Memoria anual de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, de la que
se extraeran datos correspondientes al seguimiento que dicha comisién debe
hacer sobre la ejecucién, el desarrollo y la coherencia de los planes de estudios,
mediante la verificacién y control de los proyectos docentes anuales. Se
prestara especial atencion a:

e Las acciones de coordinacion entre asignaturas llevadas a cabo para
evitar duplicidades o vacios en el plan de estudios y, en su caso, las deficiencias
detectadas en las mismas.

e La correcta aplicacion de los sistemas y los criterios de evaluacion
establecidos en los proyectos docentes de las asignaturas, asi como la
adecuacién de los mismos a las directrices establecidas en la memoria del
titulo.

Fuente: Decanato/Direccion del Centro.

C.7)Memorias anuales de la Comision de Docencia del Centro y de las Comisiones
de Docencia de los Departamentos implicados en el Titulo. De estas memorias
se obtendran datos sobre:

e Los conflictos planteados ante dichas comisiones sobre el desarrollo de
las actividades docentes relacionadas con el Titulo.

e El andlisis sobre la adecuacién de las metodologias docentes utilizadas
en las diferentes asignaturas del Titulo y, en su caso, las medidas propuestas

para la promocion y el perfeccionamiento didactico de los profesores.
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e La adecuacion de la duracion real de los Proyectos fin de Grado o Master
al numero de créditos asignados al mismo.
Fuente: Decanato/Direccion del Centro.
D) Datos referentes a las acciones realizadas para la renovacion de las
metodologias docentes y la mejora de la ensefianza en el titulo.

D.1) Relacion de proyectos de innovacién docente y otras actividades realizadas
por los profesores del titulo en el marco de convocatorias institucionales
relacionadas con la renovacién de las metodologias docentes y la mejora de la
ensefianza. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

D.2) Asignaturas del titulo que utilizan la plataforma de ensefanza virtual de la

Universidad como apoyo a la docencia. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT realizarad un analisis pormenorizado de toda la informacién que se detalla
en el apartado anterior. En su andlisis deberd incluir, cuando sea pertinente, una
comparacion de los indicadores que ponga de manifiesto la evoluciéon de los mismos en
los ultimos anos.

Los resultados del andlisis se incluirdn en el Informe Anual? que elabore la CGCT,
gue contendra ademas una descripcidon lo mas detallada posible de la situacién actual
Y, en su caso, las sugerencias y recomendaciones sobre el titulo que considere
oportunas, que deben ir acompafiadas de acciones encaminadas a subsanar las

deficiencias detectadas. El informe se enviara al Decanato/Direccion del Centro.

5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacion

El Decano/Director del Centro remitira el informe elaborado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborarad un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisiéon de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracion en la Junta
de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la
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CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

En el caso de que se hayan detectados incidencias con respecto a la docencia de
una asignatura en particular, sera informado el profesorado implicado en la misma, de
forma que se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacion, en
consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la CGCT.

Cuando asi proceda, el Decano/Director del Centro remitira el informe realizado por
la CGCT y/o las propuestas de mejorada aprobadas en Junta de Centro, a los
Departamentos implicados en la docencia del titulo para que tomen las medidas
oportunas y pongan en marcha las propuestas de mejora que les competan.

5.4. Herramientas

e HO01-P02: Encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del
profesorado.

e HO02-P02: Resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes en la
Universidad, el Centro, los Departamentos implicados en el Titulo y las areas

implicadas en el titulo.

e HO03-P02: Resultados medios de las evaluaciones anuales de la actividad

docente del profesorado.

e HO04-P02: Resultados medios de las evaluaciones quinquenales de la actividad

docente del profesorado.

¢ HO05-P02 Modelo de informe de incidencias de los coordinadores de las

asignaturas.

e HO06-P02 Modelo de informe de incidencias de los Decanos/Directores de

Centro.
e HO7-P02: Modelo de informe de incidencias del profesor.

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.
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6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicion y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

I01-P02: Nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del

profesorado.

I102-P02: Resultados de las evaluaciones anuales de la actividad docente del
profesorado implicado en el titulo (% de evaluaciones desfavorables, favorables,

muy favorables y con mencién de excelencia).

I03-P02: Resultados de las evaluaciones quinquenales de la actividad docente
del profesorado implicado en el titulo (% de evaluaciones desfavorables,

favorables, muy favorables y excelentes).
104-P02: % de programas docentes entregados en el plazo establecido.
I05-P02: % de proyectos docentes entregados en el plazo establecido.

I106-P02: % de programas docentes adecuados a la normativa y al contenido

establecido.

I07-P02: % de proyectos docentes adecuados a la normativa y al contenido

establecido.

I08-P02: N© de incidencias detectadas por los coordinadores en el cumplimiento

del encargo docente del profesorado.

I09-P02: N° de incidencias detectadas por el profesorado en el cumplimiento del

encargo docente.

I110-P02: N© de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la

docencia interpuestas a través del buzén electroénico.

I111-P02: N° de quejas e incidencias relacionadas con la evaluacién de los

aprendizajes interpuestas a través del buzon electrdnico.

I112-P02: NO© de recursos de apelacion contra las calificaciones obtenidas

interpuestos por los alumnos del titulo.

I13-P02: N° de conflictos considerados por las Comisiones de Docencia del
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Centro y de los Departamentos implicados en relacién con el desarrollo de la

docencia.
114-P02: N° de proyectos de innovacién de profesores implicados en el titulo.
115-P02: N° de proyectos de innovacién por asignatura.

I116-P02: % de asignaturas del titulo que utilizan la plataforma de ensefianza

virtual de la Universidad de Sevilla.

7. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo:

Recabar y analizar los resultados (valores medios globales por Universidad,
Centro, Areas y Departamentos) de las encuestas anuales a los alumnos sobre
la actividad docente del profesorado.

Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

Enviar a la CGCT la Memorias Anuales de la Comisién de Seguimiento del Plan
de Estudios del Titulo, de la Comision de Docencia del Centro, y de las
Comisiones de Docencia de los Departamentos que se hayan recibido en el
Centro.

Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios vy, si lo considera conveniente, a los departamentos implicados en la
docencia del titulo para que tomen las medidas oportunas y pongan en marcha
las propuestas de mejora que les competan.

Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

Elaborar una Memoria Final Anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de

Docencia/Secretariado de Calidad.

Direccién de los Departamentos implicados en la docencia del titulo:

Establecer las medidas oportunas y poner en marcha las propuestas de mejora

que les competan.
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la Comision de Docencia del

la Memoria Anual de

al

Centro

Departamento.
Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

Enviar
Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

de Garantia de Calidad del Centro:

Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccion del

Comision
Centro para su consideracidn en la Junta de Centro.

Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

Junta de Centro:
Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de

nidad Técnica de Calidad:

U

Seguimiento de Planes de Estudios.
Apoyar a la CGCT facilitandole la informacién proveniente de fuentes externas al

Secretariado de Calidad:

Centro y a los Departamentos.
Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema

de Garantia de Calidad del Titulo.
las propuestas de

de
la

El Decano/Director del Centro serda responsable de la elaboracién anual y la
personal

8. RENDICION DE CUENTAS
publicaciéon en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los

mejora aprobadas en Junta de Centro.
la memoria los estudiantes,
y la sociedad en general, garantizdndose asi

resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como
profesores,

Tendran acceso a

administracién y servicios,
transparencia de la informacion sobre el titulo.
El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidén del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de

la toma de decisiones”.
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Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

Este procedimiento se complementa con el procedimiento P03, “Obtencidén y
analisis de informacion complementaria sobre la calidad del titulo”, en el que se
consideran otros indicadores complementarios relacionados con la calidad de la

ensefianza y el profesorado del titulo.
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Socas OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
P03 SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer los resultados de otras fuentes de
informacion, diferentes a las relativas a las evaluaciones y actividades docentes del
procedimiento P02, que puedan proporcionar informacion complementaria sobre la

calidad del profesorado y de la ensefianza en el titulo.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboraciéon de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos
oficiales e indica que el apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger “"procedimientos

de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”.
3.2. Referencia evaluativa

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacion
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales sefala que se estableceran
"procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la calidad de la
ensefianza”.. y ..."procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el

profesorado” (p. 42).

4. DEFINICIONES

No contiene.
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5. DESARROLLO?

5.1. Sistema de recogida de datos

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara y analizara los

datos que se relacionan a continuacién. Para obtener la informacién procedente de

fuentes externas al Centro contara con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad.

1)

2)

3)

Datos globales sobre la planificacion y desarrollo de la docencia del titulo
(herramienta H01-P03 del Anexo I) como son la demandada del titulo y su
contenido practico, la dedicacion del alumnado, la matricula en las asignaturas
optativas, el n° de créditos por profesor, y la tipologia del profesorado

implicado en el titulo.

Datos sobre el Personal de Administracidon y Servicios y sobre recursos fisicos
(puestos en bibliotecas, salas de estudio, laboratorios, aulas de diferente
tamafio, etc.) (herramienta HO3-P03 del Anexo I).

Datos sobre investigacion y transferencia tecnoldégica de los profesores
implicados en el titulo (herramienta H02-P0O3 del Anexo I). Dichos datos

incluirdn:
a. Proyectos de Investigacién competitivos.
b. Grupos de Investigacion PAIDI.
c. NO© de Tesis dirigidas.
d. Media de sexenios concedidos.
e. Publicaciones cientificas.
f. Contratos de investigacion de caracter Internacional.
g. Contratos de investigacion de caracter nacional.

h. NO© de patentes.

1. El sistema de analisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P13 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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Podra recabarse también y tenerse en cuenta cualquier otra informacién que la CGCT

considere necesaria para la evaluacion de la calidad del titulo.
5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT realizara el analisis de la informacion recogida. Para ello considerara los
datos de los ultimos tres afios (herramienta HO1-P03, H02-P03 y H03-P03-del Anexo I)
y evaluara su progreso.

En base a dicho analisis la CGCT realizard un informe, que incluird en su Informe
Anual®, sobre la evaluacién de la calidad del titulo, definiendo los puntos fuertes y
débiles, asi como, en su caso, las propuestas de mejora que considere necesarias
(Herramienta HO1-P11 del Anexo I), memoria que enviara a la Direccidon/Decanato del
Centro.

5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

Si el informe de la CGCT contienen acciones de mejora, éstas deberan ajustarse a
la herramienta HO1-P11 del Anexo II y deberan indicar el responsable de su ejecucidn,
los mecanismos para realizarlas, los indicadores de seguimiento y sus valores de

referencia, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto).

El Decano/Director del Centro remitira el informe a la Comisidon de Seguimiento de
Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias, elaborara un informe
razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones de mejora propuestas
por la CGCT vy lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGCCQC), que elevard, en los 30 dias naturales siguientes, una propuesta definitiva al

Decanato/Direccién del Centro para su consideracidon en la Junta de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC

y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.
5.4. Herramientas

e HO1-P03: Informaciéon complementaria sobre planificacion y desarrollo de la
docencia.

e HO02-P03: Informacién complementaria sobre la actividad investigadora y la

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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transferencia tecnoldgica.

e HO03-P03: Informacién complementaria sobre recursos humanos (PAS) y fisicos.
e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicion y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

e I101-PO3:
e 102-PO3:

N© plazas ofertadas del titulo.

Demanda = N© alumnos matriculados 12 opcién/N° total alumnos

matriculados de nuevo ingreso.

e I03-P03:

Dedicacion lectiva del alumnado= NO© créditos en los que se han

matriculado el total del alumnado/ N° total de alumnos matriculados .

o 104-P03:

Practicas requeridas (incluyendo practicum)= N© total de créditos

practicos requeridos (incluyendo practicum)/ N° créditos incluidos en el Plan de
estudios (incluyendo practicum).

e I05-P03:
e 106-P03:
o I107-P03:

e 1I08-P0O3

e I09-PO3:
e I110-PO3:
e I11-PO3:
e [12-P03:
o I13-P03:
e 114-P03:
e I15-P03:
e [16-P03:
e I117-P03:

N° medio de alumnos por profesor.
No de profesorado implicado en el titulo.

N© total de doctores del titulo.

:% doctores implicados en el titulo.

NO catedraticos implicados en el titulo.

% de créditos no presenciales.

N° de profesores con vinculacion permanente implicados en el titulo.
% de profesorado con vinculacidon permanente implicado en el titulo.
Grupos de investigacion PAIDI.

Media de sexenios concedidos al profesorado funcionario del titulo.
N° PAS relacionado con el titulo/Centro.

N© de accesos a pagina Web del titulo.

Puestos en salas de ordenadores=Total de puestos en salas de

ordenadores/N©° alumnos matriculados.

e I18-P03:

N© Tesis leidas dirigidas por profesores implicados en el titulo.
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e 119-P03:N° de profesores asociados implicados en el titulo.
e 120-P03:% de profesorado asociado implicado en el titulo.

e I21-P03:N© de puestos en aula por alumno= Total de puestos en aulas/N°
alumnos matriculados.

7. RESPONSABLES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar y analizar los datos necesarios para la aplicacién del procedimiento

referentes a: planificacion y desarrollo de la docencia del titulo, Personal de
Administracion y Servicios, recursos fisicos e investigacion y transferencia
tecnoldgica de los profesores implicados en el titulo.

e Elaborar un Informe Anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto
al rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decanato/Direccion del Centro.

Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:

e Apoyar a la CGCT facilitandole la informacién proveniente de fuentes externas al
Centro.
Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisiéon de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:
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e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro serd responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una memoria final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

Los datos que se recogen y analizan en este procedimiento complementan los
recogidos en el procedimiento P02 sobre la calidad y mejora de la ensefianza y el

profesorado. La CGCT podra incluir en el procedimiento otros datos que considere

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidn del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Cadigo:

P04 ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

1. OBJETO
El propédsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de
movilidad de los estudiantes mediante la evaluacidén, el seguimiento y la mejora de

dichos programas.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento de analisis de movilidad, comin para todos los
Titulos de Grado y Master de la Universidad de Sevilla, que se aplica actualmente al
programa Erasmus, y que se extendera al resto de los programas de movilidad que
existan en cada momento. El procedimiento se refiere a la movilidad reversible; es
decir, es aplicable tanto a los alumnos propios que se desplazan a otras universidades

como a los que acuden a la nuestra.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS

3.1. Referencia legal

El apartado 9.3 del Anexo I del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el
Sistema de Garantia de Calidad de los nuevos titulos recoja los “procedimientos para

garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad”.

3.2. Referencia evaluativa

» Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacién para Verificacién del Titulo (Programa
VERIFICA de ANECA, p. 43. La Guia de Apoyo (p.32) establece que deberan
abordarse “todas aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los
programas de movilidad... (...establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento
de los alumnos , evaluacién y asignacion de créditos, etc.), especificando los
procedimientos previstos de evaluacidon, seguimiento y mejora, asi como los

responsables y la planificacion de dichos procedimientos (quién, cdmo, cuando)”.

4. DEFINICIONES

Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o
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trabajando en otra institucién de educacion superior del propio pais o del extranjero.
En el caso de estudiantes, el programa debe llevar asociado el reconocimiento

académico de las materias impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO*
5.1. Sistema de recogida de datos
Anualmente, la CGCT recogera la siguiente informacién sobre los programas de

movilidad en titulo:

NO de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional.

= Origen de la movilidad internacional.

Destino de la movilidad internacional.

Destino de la movilidad nacional.

* Quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos del

Centro.
» Grado de satisfaccidn de estudiantes propios con los programas de movilidad.
» Grado de satisfaccién de estudiantes visitantes con los programas de movilidad.

Esta informacion se solicitara al Vicerrectorado u Oficina correspondiente y se
extraera de las encuestas de satisfaccién disefiadas para los estudiantes (usuarios de
los programas) y para los tutores académicos, asi como del informe elaborado por los
estudiantes (herramientas HO1A-P04 y HO1B-P04 (version en inglés), HO2-P04 y HO3-
P04 del Anexo I).

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT se encargara de realizar el analisis y extraer conclusiones sobre el
seguimiento de los alumnos del titulo que participan en los programas de movilidad,
tanto nacionales como internacionales, con vistas a la mejora y perfeccionamiento de

los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevara a cabo una revision anual de los

1. El sistema de analisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P13 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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programas de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las
posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfacciéon de los usuarios y otros

agentes implicados:

Mas concretamente, se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes

actuaciones:

» Analisis de la informacion relativa al nimero de estudiantes del titulo que han
participado en los programas de movilidad, llevando a cabo analisis comparativos

con el resto de titulos del Centro/Universidad.

* Andlisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las mas

demandadas por el alumnado del titulo y analizar las causas.

* Andlisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que

proporcionan un mayor nimero de alumnos vy analizar las causas.

» Analisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos) con las

actividades realizadas en el centro de destino.

Transcurridos 4 afios desde la implantacion del titulo, se recomienda la realizacion
de un estudio sobre la evolucién de los indicadores de uso de los programas de
movilidad, con el fin de revisar los convenios con otras universidades y establecer, en

su caso, las posibles modificaciones en aras a la mejora.

5.3. Propuestas de mejora

La CGCT plasmard los resultados de su analisis en su Informe Anual’>, que
contendra también recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho
informe lo hara llegar, al finalizar cada curso académico, al responsable del titulo.
(herramienta HO1-P11 del Anexo I).

Las propuestas de mejora iran dirigidas a:

- Responsables del titulo.
- Tutores académicos de los estudiantes.
- Responsable (Vicerrectorado) de Relaciones internacionales, en su caso.

- Responsable (Vicerrectorado) de Estudiantes, en su caso.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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Las propuestas de mejora estaran centradas, entre otros posibles aspectos, en:

- Ampliacién o disminucion de plazas.

- Nuevos convenios con otras Universidades, revision y/o modificacion de los

existentes.

- Atencién a las quejas, sugerencias e incidencias de los distintos colectivos

implicados.

El Decano/Director del Centro remitira el informe recibido de la CGCT, a la
Comisidn de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccion del Centro para su consideracion en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

Antes de que finalice el mes de enero, el Decano/Director del Centro hara llegar a
los diferentes responsables de los programas de movilidad, tanto internos como
externos al Centro, el resultado del analisis realizado por la CGCT y las propuestas de
mejora ratificadas por la CGCC y la Junta de Centro, con el fin de cada uno de ellos

implemente las acciones de mejora que les competan.

5.4. Herramientas

e HO1A-P04: Encuesta de opinion de los estudiantes con respecto a los
programas de movilidad.

e HO1B-P04: Encuesta de opinion de los estudiantes con respecto a los
programas de movilidad (version en inglés).

e HO02-P04: Encuesta de opinion de tutores académicos con respecto a los
programas de movilidad.

e HO03-P04: Informe del estudiante Erasmus.

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.
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6. MEDICION y SEGUIMIENTO

Para la medicion, seguimiento y analisis de los resultados se tendran en cuenta los

siguientes indicadores:

101-P04: Tasa de alumnos procedentes de otras universidades.

102-P04: Tasa de alumnos visitantes en otras universidades.

103-P04: NUumero de paises de destino de los estudiantes visitantes en otras
universidades.

104-P04: Numero de paises de origen de los estudiantes procedentes de otras
universidades.

I05-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras
universidades (media aritmética de las puntuaciones de las encuestas de
satisfaccion).

106-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes visitantes en otras
universidades (media aritmética de las puntuaciones de las encuestas de
satisfaccién).

107-P04: Nivel de satisfaccion de los tutores (media aritmética de las

puntuaciones de las encuestas de satisfaccion).

7. RESPONSABILIDADES
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

Recabar toda la informacion existente sobre los programas de movilidad que se
detallan en el apartado 5 (desarrollo) con el objeto de realizar un analisis,
extraer conclusiones y, en su caso, enunciar propuestas de mejoras, sobre los
programas de movilidad en los que participan los alumnos del titulo y su
seguimiento.

Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.




S SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

3 hm‘.\ © PROCEDIMIENTOS

u-%% s P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del anélisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.
Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.
Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro serd responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdan acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administracién y servicios, y la sociedad en general, garantizdndose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusién del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.
No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.
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Cadigo:

s EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

1. OBJETO
El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas

externas integradas, en su caso, en el Titulo.

2. ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master
de la Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS

3.1. Referencia legal

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 9.3: Procedimientos para
garantizar la calidad de las practicas externas.
Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa,
modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.
Convenios de colaboracién suscritos entre la Universidad y las empresas/instituciones
para la realizacién de practicas formativas externas del alumnado. Otra Normativa

aplicable para las practicas externas.

3.2. Referencia evaluativa

El Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA) en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para garantizar
la calidad de las practicas externas”, plantea dar respuesta a si: “ése han definido
procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre las practicas externas
y se ha especificado el modo en que utilizard esa informacién en la revisién y mejora

del desarrollo del plan de estudios?” (p. 43).

4. DEFINICIONES

No contiene.
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5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos

El Servicio de Practicas en Empresas (SPE) realiza la gestion de convenios, asi
como el seguimiento y la evaluacién de las practicas de los titulados y de su insercion
laboral. Con relacién a las practicas de formacion académica, el SPE realiza la gestion
de las mismas sélo para aquellos Centros de la Universidad de Sevilla que se lo
solicitan. Para el resto, la responsabilidad de llevar a cabo la seleccién e incorporacién
de los alumnos y el seguimiento y evaluacién final de las practicas de formacion

académica, recae sobre el propio Centro.

Para los casos en los que la gestidon de las practicas externas es competencia del
SPE, éste enviara a cada Centro/Titulo, una vez realizada la evaluacion de las mismas,
el informe resultante de dicha evaluacidon. Cuando la responsabilidad es del Centro,
sera la propia Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) la encargada de
recabar la informacion de los responsables internos, asi como de procesar y analizar
los datos obtenidos. En cualquier caso, sera la CGCT la encargada de que se conozcan

todos los datos necesarios para nutrir los indicadores.
5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT, en el mes siguiente a la obtencidn de informacion, llevara a cabo el
analisis de los datos e indicadores disponibles. En base a dicho analisis, la CGCT
realizard un documento, que incluird en su Informe Anual?, sobre la calidad del
programa de practicas externas, definiendo los puntos fuertes y débiles, asi como, en
su caso, las propuestas de mejora que considere necesarias (herramienta HO1-P11 del

Anexo I). El informe habra de remitirlo a la Direccién/Decanato del Centro.

1. El sistema de analisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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5.3. Propuestas de mejora

El Decano/Director del Centro remitird el informe recibido de la CGCT, a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracion en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, a la

CGCC y a la Comisidn de Seguimiento de Planes de Estudios.

Cuando asi corresponda, y antes de que finalice el mes de enero, el
Decano/Director del Centro hara llegar al SPE el resultado del analisis realizado por la
CGCT vy, en su caso, las propuestas de mejora ratificadas por la CGCC y la Junta de

Centro. El SPE dispondra de 2 meses para su consideracion.

5.3. Herramientas

e HO1-PO5: Encuesta Final estudiantes: Modalidad Insercion Laboral

o HO2- PO5: Encuesta Final Titulado: Modalidad Titulado

e HO03-PO5: Certificado/Informe Final por la Empresa/Institucion Practicas
Insercion Laboral)

e HO04-PO5: Certificado/Informe Final por la Empresa (Practicas Titulados)

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION
Para la medicion y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta, entre otros,
los siguientes indicadores:
e 1I01-PO5: Nivel de satisfaccion de tutores externos que han participado en
programas de practicas.
e 102-P05: Nivel de satisfaccion de estudiantes titulados de un titulo, en un curso
académico, que han participado en programas de practicas externas.
e 1I03-P0O5: N° de empresas con convenio para el desarrollo de practicas (del
titulo).
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e 104-P0O5: N° de incidencias ocurridas en el transcurso de las practicas que

organiza el titulo que dan lugar a la rescisién de las mismas.

7. RESPONSABILIDADES
Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

Llevar a cabo el analisis de los datos e indicadores implicados en el
procedimiento, definiendo los puntos fuertes y débiles y, en su caso, las
propuestas de mejora que considere necesarias.

Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Servicios de Practicas en Empresas:

Gestionar convenios y realizar el seguimiento y evaluaciéon de las practicas
de los titulados de los centros que lo soliciten.
Enviar a cada Centro/Titulo un informe con los datos y la evaluacién de las

practicas externas de sus titulados.

Decano/Director del Centro:

Remitir el informe de la CGCT a la Comisiéon de Seguimiento de Planes de
Estudios.

Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracion en Junta de Centro.

Hacer llegar al SPE el resultado del analisis realizado por la CGCT vy, en su
caso, las propuestas de mejora ratificadas por la CGCC y la Junta de Centro.
Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis
realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora
aprobadas en Junta de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro vy

enviarla al Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas
de mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la
CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del

Centro para su consideracién en la Junta de Centro.

Junta de Centro:
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e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision
de Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro sera responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendran acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administracién y servicios, y la sociedad en general, garantizdndose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.
No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Socas EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS Y DE
P06 LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir,
analizar y utilizar, con vistas a la mejora del titulo, los resultados sobre la insercién
laboral de los titulados y sobre la satisfaccién de éstos y de sus empleadores con la

formacién adquirida.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado de la
Universidad de Sevilla. En el caso de los Master, el procedimiento sélo se aplicara a
aquellos casos en los que el titulo de Master habilite para el ejercicio de una profesion

regulada.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS

3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenacidén de las Ensefianzas Universitarias Oficiales sefala en su introduccién que “la
nueva organizacion de las ensefianzas incrementara la empleabilidad de los titulados al
tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con las normas
reguladoras de la carrera profesional de los empleados publicos”.

Asimismo, en el Anexo I, apartado 9.4., establece que los nuevos titulos deberan
contar con “Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los o y de la
satisfaccion con la formacion recibida”.

3.2. Referencia evaluativa

La Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de Verificacion
de Titulos Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 (p.32) que se ha de disefiar
“el procedimiento que permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la
insercion laboral de los futuros titulados y de la medicion de la satisfacciéon con la
formacion recibida.

Se deben describir los métodos disponibles en la Universidad para recoger la
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informacidn, analizar los datos obtenidos y utilizar los resultados del analisis para la

mejora del nuevo plan de estudios.

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos

La Comisiéon Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabarad del Servicio de
Practicas en Empresas (SPE) los resultados del estudio de empleabilidad y del
Secretariado de Calidad/UTC los resultados sobre la satisfaccion de los titulados con la
formacion recibida.

A) Evaluacion de la insercion laboral

Para la realizacién del estudio de insercion laboral, el SPE realizard encuestas de
insercion laboral a los egresados y obtendra informacidon de las bases de datos de la
Universidad de Sevilla, del Servicio Andaluz de Empleo y del Instituto de Seguridad
Social. Para contrastar la informacion, realizara cruces entre los datos obtenidos de las
encuestas y los que provienen de los diferentes organismos oficiales.

La encuesta para evaluar la insercion laboral de los titulados, herramienta H01-P06
del Anexo I, consta de los siguientes apartados:

e Datos académicos.

e Datos de titulados que han realizado practicas en empresas durante sus
estudios universitarios.

e Proceso de insercién.

e Trayectoria laboral y correspondencia con los estudios.

La realizacion de este estudio sera durante el afio siguiente a la titulacién, e
incluird un analisis para la totalidad de la Universidad de Sevilla y un analisis especifico
por Titulaciéon. En este Ultimo caso, hasta donde la Ley de Proteccion de Datos

permita, ya que en algunas titulaciones el bajo n® de egresados pone en peligro esta

1. El sistema de analisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P013 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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proteccion de datos.
E) Evaluacion de la satisfaccion de los agentes externos con la formacion

Para realizar el estudio sobre la satisfaccion con la formacion adquirida por los
titulados, se recabara informacién de los propios titulados y, en la medida de lo
posible, de los empleadores. Esto ultimo quedara condicionado a la naturaleza
concreta del titulo y a la posibilidad de identificacion y localizacion clara de los
empleadores. En cualquier caso, se obtendra también informacién de los empleadores
a través de las empresas que reciban a alumnos en practicas. El mecanismo utilizado
para obtener la informacion sera la realizacidon de encuestas.

La encuesta para evaluar la satisfaccion con la formacién recibida (H02-P06) esta
conformada por las siguientes variables:

e Datos generales.

e Valoracion global del plan de estudios.

e Valoracién de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y
destrezas).

e Otros aspectos relevantes que quiera destacar el encuestado.

La realizacién de este estudio serd durante el afio siguiente a la graduaciéon. ElI SPE
llevara a cabo las encuestas y la UTC realizara el tratamiento de los datos y elaborara
el informe correspondiente. En este informe se tendrd en cuenta ademas la
informacion recopilada de la herramienta HO01-P06 del Anexo I (items 1 y 2 del

apartado III) correspondiente a las practicas en empresas realizadas por los titulados.

La encuesta para evaluar la satisfaccion de los empleadores con la formacion de los

titulados (herramienta H03-P06) esta conformada por:

e Datos generales de la empresa/organismo/institucion.

e Valoracion de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y
destrezas).
En este punto, ademas de los items comunes a todos los titulos que se
recogen en la herramienta H03-P06, la Comisidon de Garantia de Calidad de
cada Titulo anadird items particulares que hagan referencia a las

competencias propias del mismo.

2. El informe formara parte del Informe Anual que debera elaborar la CGCT en aplicacién del procedimiento
P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.
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e Valoracion global de la formacién adquirida.
e Otros aspectos relevantes que quiera destacar el encuestado.
Este estudio se realizard por primera vez un afio después de la terminacion de los

estudios de la primera promocion y a partir de ahi, cada dos anos.

Serd el Centro el responsable de recabar la opinidon de los empleadores. Para el

tratamiento de los datos contara con el apoyo de la UTC.
5.2. Sistema de analisis de la informacion

Desde el SPE y desde el Secretariado de Calidad se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones:

= (Clasificacion de los cuestionarios.

= Tratamiento de los datos a través de un programa estadistico.
= Creaciéon de la matriz de datos.

= Analisis de los mismos.

= Elaboracion de los informes de los distintos titulos analizados.

La CGCT, a la vista de los datos y de los informes recibidos del SPE y del
Secretariado de Calidad, realizard un analisis interpretativo y elaborard un Informe? de
la situacidon que incluird, en su caso, una relacidon de las posibles propuestas de

mejora. Remitira el Informe al Decano/Director del Centro responsable del titulo.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

En el supuesto de que no se cumplieran las expectativas minimas de
empleabilidad, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo incluird en su informe un
plan de mejora encaminado a subsanar las deficiencias detectadas y alcanzar las cotas
de empleabilidad previstas. Las propuestas de mejora deberan indicar el responsable
de su ejecucién, los mecanismos para realizarlas, los indicadores de seguimiento y sus
valores de referencia, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se

recoge en la herramienta HO1-P11 del Anexo I.

El Decano/Director del Centro remitird el informe realizado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborarad un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones

de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de
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Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una

propuesta definitiva al Decanato/Direccion del Centro para su consideracidon en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5.4. Herramientas

HO1-P06: Cuestionario sobre Insercion Laboral de los egresados de la
Universidad de Sevilla

HO02-P06: Encuesta para evaluar la satisfaccion de los titulados con la
formacidn recibida.

HO03-P06: Encuesta para evaluar la satisfaccion de los empleadores con la
formacién adquirida.

HO01-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION
Para la medicién y el analisis de los resultados se tendran en cuenta, entre otros,

los siguientes indicadores:

los

laboral activa (incluyendo

I101-P06:% de egresados en situacion

colegiados en su caso) al afio de su egreso.

102-P06: Tiempo medio en obtener un contrato.

103-P06: Duracioén del primer contrato.

104-P06: Correspondencia del trabajo actual con el titulo.

105-P06: Grado de satisfaccién de los egresados con la formacion recibida.

106-P06: Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion

adquirida.

7. RESPONSABILIDADES
Servicio de Practicas en Empresas:

e Realizar el estudio de empleabilidad y llevar a cabo la encuesta sobre la

satisfaccion de los titulados con la formacion recibida.
e Enviar a la UTC las encuestas sobre la satisfaccion de los titulados con la
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formacion recibida.
Unidad Técnica de Calidad:

e Llevar a cabo el tratamiento de los datos sobre las encuestas sobre la
satisfaccion de los titulados y los empleadores con la formacidn recibida y
elaborar los informes de los distintos titulos analizados.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar del Servicio de Practicas en Empresas (SPE) los resultados del estudio

de empleabilidad y del Secretariado de Calidad/UTC, los resultados sobre la
satisfaccién de los titulados con la formacién recibida. Realizar un analisis de los
mismos y, en su caso, una relacion de las posibles propuestas de mejora.

e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.
Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
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de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro sera responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS

Este procedimiento complementa, ya que proporciona datos sobre la satisfaccién
con el titulo de los grupos de interés externo, al procedimiento P06 “Evaluacién y
analisis de la satisfaccién global con el Titulo de los distintos colectivos implicados”,

que se refiere a los grupos de interés internos.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidn del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Cadigo: 4 z 4
EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL
P07 TITULO DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS
1. OBJETO

El propédsito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccién global de los
distintos colectivos activos implicados en el titulo (PDI, PAS y alumnado) en relacion a

la orientacion y acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre establece en su Anexo I las directrices
de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién de los titulos oficiales. El
apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, “procedimientos para el
analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados”.

3.2. Referencia evaluativa

El Protocolo de Evaluaciéon para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales
(Programa VERIFICA, ANECA, p.44) establece que “"el Centro en el que se imparte el
Titulo o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados
a la Garantia de Calidad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacion,
control, revision periédica y mejora del Titulo”. La propuesta debe establecer los
mecanismos y procedimientos periddicos que se utilizardn para revisar el Plan de
Estudios, sus objetivos, competencias, planificacion, etc. De forma mas especifica, el
apartado 9.5 sefiala que se estableceran “procedimientos para la recogida y analisis de
la informacidn sobre la satisfaccion de los colectivos implicados... en el Titulo”.
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4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos

Se recabara informacién de los diferentes colectivos activos implicados en el titulo;
esto es, alumnos, profesores y personal de administracién y servicios. La periodicidad
con la que se realizaran las encuestas variara en funcién del tipo de titulo:

A. Titulos de Grado: cada dos afos, a partir del segundo de su implantacion.

B. Titulos de Master: anualmente, desde el primer afio de implantacién e

independientemente de la duracidn total del titulo.

Aunque se emplearan encuestas diferentes para cada colectivo (herramientas
H01-P07, HO2-P07 y HO03-P07 del Anexo I), muchos de sus items coinciden, lo que
permitird contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Las encuestas para
estudiantes y profesorado estan conformadas por un total de 18 items, mientras que la
dirigida al PAS esta integrada por 14 cuestiones; las tres se presentan con una escala
de respuesta de 0 a 10 puntos. Con estas herramientas se recoge informacién sobre
las siguientes variables:

1) Variables sociodemograficas (edad, género, titulo, curso, sector).

2) Satisfaccién con los sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes para

facilitar su incorporacién al titulo.

3) Satisfaccién general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el

titulo:
e Distribucidon temporal y coordinacién de moédulos o materias.

e Adecuaciéon de los horarios, turnos, distribucion teoria-practica,

tamano de los grupos.

1. El sistema de analisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P013 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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e Satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacién, etc.).
e Satisfaccién con los programas de movilidad.
e Satisfaccidon con las practicas externas.

e Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informaciéon sobre el
titulo (nivel de satisfaccion con la pagina Web del titulo y otros

medios de difusién del titulo).
e Satisfaccion con los recursos humanos:
a. Profesorado del titulo
b. PAS del titulo
c. Equipo decanal o persona/s que gestiona/n el titulo.

e Satisfaccion con los medios materiales y las infraestructuras del

titulo.
4) Grado de satisfaccion con los resultados:
e Satisfaccidon con los sistemas de evaluacion de competencias.
e Satisfaccidon con la atencidon a las sugerencias y reclamaciones.
e Satisfaccidon con la formacion recibida (valoracidon global).
e Cumplimiento de expectativas sobre el titulo.

El procedimiento para la realizacidon de las encuestas se iniciara, impulsado por el
Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad de la Universidad, con la insercion
en la pagina Web de la Universidad y de cada uno de los Centros de un anuncio y un
enlace con la aplicacién informatica que soporte la encuesta, asi como con el envio de
un correo electronico a los colectivos implicados en el que se indicara la puesta en
marcha del procedimiento y la fecha maxima para su remision. Los datos seran
tratados por la Unidad Técnica de Calidad (UTC) y, una vez procesados, seran

enviados a los Centros.

2. El informe formara parte del Informe Anual que debera elaborar la CGCT en aplicacion del procedimiento
P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.
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En el caso de la encuesta al alumnado, se podra optar por la realizacidon presencial
de la misma en el aula. Si se hace asi, se elegird para ello una materia en la que se
encuentren matriculados un ndmero alto de estudiantes. Sera el Centro, junto con la

Unidad Técnica de Calidad, el responsable de organizarlas y realizarlas.
5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT, con el apoyo técnico de la UTC, analizara los datos sobre satisfaccion de
los distintos colectivos con el titulo, en relacion a cada una de las variables que
conforman la encuesta. Los analisis de la informacion se haran de forma desagregada,
por grupo de implicados, presentando tanto datos descriptivos como analisis
comparativos en funcion de las distintas variables de agrupacién (colectivo, curso,
grupo de edad, género). A partir de dicha informacién, la CGCT elaborard un Informe?
Anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el titulo

gue enviara a la Direccion/Decanato del Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

En el informe anual que elabore la CGCT con los resultados de la evaluacién de la
satisfaccién global, se definirdn los puntos fuertes y débiles, asi como, en su caso, las

propuestas de acciones de mejora detalladas.

Las propuestas de mejora deberan indicar el responsable de su ejecucién, los
mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia
establecidos, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recoge
en la herramienta HO01-P11 del Anexo 1.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGCT tendra en cuenta la evolucién
de los datos de satisfaccion y lo hara constar en la memoria.

El Decano/Director del Centro remitird el informe realizado por la CGCT a la
Comisidn de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracion en la Junta

de Centro.
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CGCC y la Comisidn de Seguimiento de Planes de Estudios.

5.4. Herramientas
HO01-P07: Encuesta de Opinién del alumnado sobre la satisfaccion global con el

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

titulo.
H02-P07: Encuesta de Opinién del profesorado sobre la satisfaccion global con

el titulo.
H03-P07: Encuesta de Opinidn del PAS sobre la satisfaccién global con el titulo.

HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo

indicadores:

6. SEGUIMIENTO y MEDICION
Para la medicidn y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

I101-P07: Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo.

102-P07: Grado de satisfaccién del profesorado con el titulo.

I103-P07: Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el

titulo.

. RESPONSABILIDADES

Vicerrectorado de Docencia:
Impulsar el procedimiento para la realizacion de las encuestas.

Secretariado de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones:
Desarrollar la aplicacion informatica para la realizacion de las encuestas y crear

o
un enlace a la misma en la pagina Web de la Universidad.

Unidad Técnica de Calidad:
Realizar el tratamiento de los datos de las encuestas y enviar un informe de los

[ ]
resultados a los Centros.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):




RS040 SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

> hm‘.\ o PROCEDIMIENTOS
% S | PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
o LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

e Analizar los datos sobre satisfaccién de los distintos colectivos con el titulo en
relacion a cada una de las variables que conforman la encuesta vy, si lo estima

necesario, proponer acciones de mejora.

e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.
Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisidn de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracidn en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.
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8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro serd responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de
mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendran acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

La informacion obtenida por este procedimiento se complementara y se contrastara
con los estudios de satisfaccion de egresados y empleadores que se recogen en el

procedimiento P06.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidn del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Cadigo: z .
GESTION Y ATENCION DE LAS QUEJAS, SUGERENCIAS E
P08 INCIDENCIAS
1. OBJETO

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema &agil que permita
atender las sugerencias, incidencias y quejas de los distintos grupos de interés
implicados en el titulo (PDI, alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y
procesos propios del titulo (matricula, orientacién, docencia, programas de movilidad,

practicas en empresas, recursos, instalaciones, servicios, etc.).

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla que queda englobado dentro de un procedimiento general de la
Universidad de Sevilla para la gestion de sugerencias, incidencias, quejas vy
felicitaciones de todos sus centros, departamentos, servicios y estudios.

El procedimiento es completamente independiente de las actuaciones del Defensor
Universitario y pretende canalizar aquellas cuestiones de caracter menor o rutinario

para las que no se considere necesaria la intervencion de dicho drgano institucional.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacién de los titulos
oficiales. El apartado 9.5 indica la necesidad de recoger “Procedimientos para el
analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracidén y servicios, etc.), y de atencién a las sugerencias o

reclamaciones”.

El Estatuo de la Universidad de Sevilla en su articulo 24 “El Defensor Universitario”
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establece la existencia del Defensor Universitario y sus competencias. Las actuaciones
de este dérgano se rigen por lo establecido en el Reglamento General del Defensor

Universitario, aprobado por el Claustro Universitario en su sesion de 22-11-2004.

3.2. Referencia evaluativa

La Guia de Apoyo para la Elaboracidn de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales (VERIFICA, ANECA, p.32) establece en su apartado 9.5
que “las reclamaciones y sugerencias, son consideradas otra fuente de informacion
sobre la satisfaccion del estudiante. Se deberd en este apartado establecer la
sistematica para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que estos
puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las
instalaciones y servicios, etc."

El Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de los Titulos Universitarios
(VERIFICA, ANECA, p. 44), establece que se definan “procedimientos adecuados para
la recogida y analisis de informacidn sobre las sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes” y que se especifique “el modo en que utilizard esa informacion en la

revision y mejora del desarrollo del plan de estudios”.

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO
5.1. Sistema de recogida de datos

La Universidad de Sevilla, con caracter general, disefiara un buzén electrénico a
través del cual se canalizaran, entre otras muchas, las quejas, sugerencias e
incidencias docentes referentes a cada uno de los Titulos de Grado y Master que en
ella se imparten. En la pagina de inicio de la Web del titulo y en la de la Universidad se
dispondrad un enlace a dicho buzén. Ademas, cada titulo podra establecer su propio
sistema complementario de recogida y atencion de las sugerencias y reclamaciones,
gue podra ser, entre otros, un buzén fisico localizado en un sitio visible en el hall del

Centro, junto al que se colocardn impresos para la realizacion de la sugerencia o
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reclamacion.

Las quejas tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio
del reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el
funcionamiento de los servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del
titulo, y podran ser formuladas por personas fisicas y juridicas, individuales o
colectivas.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad
de los servicios prestados en el titulo y el incremento de la satisfaccidn de estudiantes,
profesorado, personal de apoyo y otros colectivos.

Las incidencias reflejaran alguna situacién puntual y andmala relacionada con el
desarrollo del titulo o el funcionamiento del Centro.

Una vez entregada la queja, sugerencia o incidencia, se garantizara al interesado el
denominado “acuse de recibo”. En el caso de que éstas se presenten en papel, la
Conserjeria del Centro sera la encargada de expedirlo. Si se realiza electronicamente,
la aplicacién devolvera al reclamante el justificante correspondiente.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

El procedimiento para la conclusién de la queja, sugerencia o incidencia estara
sometido a los criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio
en todos sus tramites y respetando la normativa general sobre quejas y sugerencias
que tenga establecida la Universidad y el Centro.

En el caso de que la queja, sugerencia o incidencia se presente en soporte
electronico, el envio al responsable de atenderla se llevarda a cabo de manera
automatica a través de la propia aplicacion. Si se presenta en papel a través de los
buzones del Centro, sera el Administrador de Centro el responsable de hacerla llegar al
responsable.

Cada queja/sugerencia/incidencia serd analizada e informada por el
correspondiente responsable u o6rgano competente, que podra recabar cuanta
informacion escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitird al
Decano/Director quien sometera, en caso necesario, la sugerencia/queja a la Comisidn
de Garantia de Calidad del Titulo y a la Junta de Centro para la toma de decision
oportuna. Si ésta supusiera alguna accién que no sea de su competencia, la trasladara

al érgano correspondiente de la Universidad. En cualquier caso, la Direccién/Decanato
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del Centro deberad remitir un informe anual de todas las quejas, sugerencias e
incidencias a la CGCT, quien las analizard y emitird a su vez un informe que sera

enviado al Decanato/Direccion del Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

Si la CGCT, una vez analizadas las quejas, sugerencias e incidencias, considera
necesario realizar propuestas de mejora, incluird las mismas en el Informe Anual? que
envie al Decano/Director del Centro. Las propuestas de mejora deberan indicar el
responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de
seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el nivel de prioridad
(bajo, medio, alto), tal y como se recoge en la herramienta HO1-P11 del Anexo 1.

El Decano/Director del Centro remitird el informe realizado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborarad un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccion del Centro para su consideracion en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.
5.4. Herramientas

e HO01-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicién y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:
e 1I01-P08: N© de sugerencias recibidas.

e 102-P08: N©° de quejas recibidas.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.
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e 1I03-P08: N° de incidencias recibidas.
e 104-P08: N° de quejas no resueltas satisfactoriamente.
e 105-P08: N° de quejas reincidentes.

e 106-P08: N© de felicitaciones recibidas.

7.

RESPONSABILIDADES

Administrador de Centro:

e Dar curso e informar sobre las quejas, sugerencias e incidencias presentadas en
formato papel.

Secretariado de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones:

e Disefar la aplicacion informatica que ha de soportar el buzén electrénico y velar
por su correcto funcionamiento.
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Analizar las quejas, sugerencias e incidencias recibidas y proponer, si lo

considera necesario, acciones de mejora.
e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direcciéon de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Enviar los informes que genere el buzén de quejas, sugerencias e incidencias a
la CGCT.

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisidon de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:
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e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.
Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

Todas las quejas/sugerencias/incidencias seran contestadas, por el correspondiente

responsable, en un plazo no superior a un mes a partir de la fecha de su emision.

El Decano/Director del Centro serda responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este
procedimiento
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Codigo: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE
P09 EXTINCION DEL TITULO
1. OBJETO

El propédsito de este procedimiento es definir los criterios y procedimientos
especificos para una posible extincién del Titulo que garanticen a los estudiantes la

posibilidad de terminar sus estudios.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El RD 1393/2007 establece, en su articulo 28 sobre “Modificacion y extincion de los
planes de estudios conducentes a titulos oficiales”, que:

1. “Se considerara extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el
proceso de acreditacién previsto en el articulo 27”, lo cual supone “comprobar que el
plan de estudios correspondiente se esta llevando a cabo de acuerdo con su proyecto
inicial mediante una evaluacién...”; “...en caso de informe negativo el titulo causara
baja en el mencionado registro y perdera su caracter oficial y su validez” (articulo 27).

2. “Las Universidades estan obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo
de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion”.

En el ANEXO I (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificacién de
los Titulos Oficiales debe recoger los “Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo”.

La Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de diciembre, establece en su
articulo 56 el procedimiento que se ha de seguir en las Universidades Andaluzas para

la implantacidn, suspensidn y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
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titulos de caracter oficial.

A nivel de Universidad es de aplicacidon el acuerdo de Junta de Gobierno 9.3.3/].G.
de 06/11/1998, por el que se establecen y aprueban las medidas de transicion y
adaptacion de los planes de estudio en proceso de extincion o extinguidos a los nuevos
planes de estudio.

3.2. Referencia evaluativa

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluacion para la
Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales” sefiala que la propuesta de los nuevos
titulos debe “definir aquellos criterios que establecerdn los limites para que el titulo
sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se debe establecer un
procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para definir
estos criterios, asi como su revision, aprobacién y actualizacion periddica” (p. 44).

En este mismo sentido, la Guia de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA

A\Y

establece que “..se debe identificar cuales son los criterios para interrumpir la
imparticion del titulo, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para

salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes...” (p. 32).

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO
A. Criterios para la suspension del titulo.

La suspensién del titulo se producird, segun la legislacién vigente, en los siguientes
casos:
a. Por acuerdo del Consejo de Ministros, en los términos y por las causas
que se establecen en el RD 1393/2007.

b. Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, segun
se establece en la Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de

diciembre.
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B. Criterios y procedimiento en el caso de extincién del titulo.

Si se produjera la suspensién del titulo, y por tanto su extincién, por alguna de las
causas indicadas anteriormente, la Universidad de Sevilla, y todos sus Centros,
garantizara a sus alumnos la posibilidad de concluir sus estudios mediante la aplicacién
de la normativa que para ello tenga desarrollada. Actualmente, son de aplicacién las
medidas de transicion y adaptacion de los planes de estudio en proceso de extincidon o
extinguidos, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno 9.3.4/]G, de 06/11/98 y el
procedimiento “Gestién y adaptacién de estudios desde un plan de estudio en proceso
de extincién o extinguido a un nuevo plan de estudios” que se recoge en el Manual de
Normas y Procedimientos de la Universidad de Sevilla. Sin embargo, dicha normativa
no se ajusta por completo a la nueva legislacion sobre titulos oficiales universitarios,
por lo que tendrd que ser revisada y sometida a consideracién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla, quedando en ese momento establecido el
procedimiento definitivo que se aplicara en el caso de suspension y extinciéon de los
nuevos titulos que se implanten al amparo del RD 1393/2007.

El Vicerrectorado de Ordenacidon Académica se asegurara de que el
Decanato/Direccion del Centro esté al dia de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno con respecto a los criterios y procedimientos que habran de seguirse en el
caso de extincion de las ensefianzas. A su vez, desde la Secretaria del Centro se
estableceran mecanismos de informacidon generales e individualizados sobre la
situacion académica de cada estudiante afectado. Para asegurar que la informacion
llega a todos los interesados, se implicara a la Delegacion de Alumnos en el proceso.

En la pagina WEB del titulo, y a través de cuantos otros medios se estime
oportuno, debera figurar informacion detallada sobre los siguientes aspectos:

1. Calendario de extincion del titulo y, si ha lugar, de implantacion del nuevo
titulo que lo sustituye y al que podran adaptarse los alumnos del antiguo
titulo.

2. En su caso, procedimiento de adaptacidon de los estudiantes del titulo que se
extingue al nuevo titulo. En este se debe indicar:

a. La tabla de adaptaciones de las diferentes asignaturas de los dos titulos.
b. C6mo puede conocer un alumno su informe personalizado de

adaptacion.




SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PROCEDIMIENTOS

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ES,PECiFICOS EN EL CASO DE EXTINCION
DEL TITULO

c. El procedimiento administrativo que debe sequir el alumno para solicitar
la adaptacion.

d. El procedimiento que se seguirad para resolver la solicitud de adaptacion
y la notificacién de la correspondiente resolucion.

3. Mecanismo que deben seguir los estudiantes que quieran terminar las

ensefanzas del titulo que se extingue. Debe especificar:

a. Sistemas de extincién del titulo (extinciéon curso por curso o total).

b. Numero de cursos en los que podran presentarse a evaluacién, nimero
de convocatorias de cada curso y calendario de las mismas.
Sistema de evaluacion que se seguira en cada una de las asignaturas.

d. Modo de proceder en el caso de que no se superen las pruebas
establecidas.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) velara para que se aplique
correctamente el procedimiento e instard a la Direccidon del Centro o/y a los Servicios
Centrales de la Universidad, para que procedan segun sus competencias, en el caso de
gue se observen anomalias o deficiencias en su aplicacion.

El Decano/Director de Centro enviara un informe anual a la CGCT en el que
indicard el nimero de alumnos que han optado por la adaptacién, los que han
continuado con los estudios a extinguir y los que han abandonado. Asimismo, dara
cuenta de las incidencias que se hayan producido durante el proceso.

La CGCT incluird en su informe anual® los datos que se indican en el parrafo
anterior y todos aquellos otros aspectos relacionados con el mismo que considere de
interés. Remitira dicho informe al Decano/Director del Centro, que a su vez se lo hara
llegar a la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio y a la Comisiéon de Garantia

de Calidad del Centro para su conocimiento.

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicidn y el analisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

e 101-P09: Porcentaje de alumnos que se adaptan al nuevo titulo.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.




o SGC DE LOS TIiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

§ Sei s PROCEDIMIENTOS

.%% ~ P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ES,PECiFICOS EN EL CASO DE EXTINCION
o DEL TITULO

e 102-P09: Porcentaje de alumnos que terminan sus estudios en el titulo

extinguido.

e 103-P09: Porcentaje de alumnos que abandonan.

7. RESPONSABILIDADES

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica:

e Hacer llegar al Decanato/Direccidon del Centro los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno con respecto a los criterios y procedimientos que habran
de seguirse en el caso de extincidon de las ensefianzas.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar de la Direccion/Decanato del Centro los datos referentes al nimero de

alumnos que han optado por la adaptacion, los que han continuado con los
estudios a extinguir y los que han abandonado, asi como las incidencias que se
hayan podido producir durante el proceso.

e Velar para que se aplique correctamente el procedimiento e instar a la Direccidn
del Centro y/o a los Servicios Centrales de la Universidad para que procedan
seglin sus competencias, en el caso de que se observen anomalias o deficiencias
en su aplicacion. Proponer, si lo estima necesario, acciones de mejora.

e Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:
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e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.
Secretariado de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones:

e Colaborar en el disefo y creacion de la pagina Web del titulo y en Ia
actualizacion de la informacion que contenga.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro deberd incluir en su Memoria Anual®, y mientras dure
el proceso de extincidn/adaptacidn, el informe elaborado por la CGCT. Sera asimismo
responsable de la publicacién de dicha memoria en la pagina Web del Centro, lo que

debera realizar antes de finalizar el mes de enero.

Tendran acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administracion y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi la

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también la memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusién del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.




SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PROCEDIMIENTOS

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ES,PECiFICOS EN EL CASO DE EXTINCION
DEL TITULO

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.
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Cadigo:
P10

DIFUSION DEL TITULO

1. OBJETO

El proposito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la
informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados, con el fin de que
llegue a todos los grupos de interés (alumnado, profesorado, personal de

administracidn y servicios, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007, en el Articulo 14, en su apartado 2, establece lo
siguiente: “las universidades dispondran de sistemas accesibles de informacion y
procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a las ensefanzas universitarias correspondientes”.

Asimismo, en el apartado 4 del Anexo I (Memoria para la solicitud de Verificacion
de Titulos Oficiales) se refiere al acceso y admision de estudiantes. En el apartado 4.1
plantea la necesidad de contar con “Sistemas accesibles de informacion previa a la
matriculacidon y procedimientos accesibles de acogida y orientacidon de los estudiantes

de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la ensefianza”.

En el articulo 27 del mismo RD, en el que se hace referencia a la renovacion de la
acreditacion de los titulos, se dice: “La ANECA y los érganos de evaluaciéon que la Ley
de las Comunidades Autéonomas determinen, haran un seguimiento de los titulos
registrados, basandose en la informacién publica disponible, hasta el momento que

deban someterse a la evaluacidén para renovar su acreditacion.”
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3.2. Referencia evaluativa
El Protocolo para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA,
p.44) en su apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “éSe ha establecido

mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los implicados o interesados

sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados?”.

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO

5.1. Sistema de recogida de datos
Los servicios centrales de la Universidad de Sevilla, a través de los Vicerrectorados
de Docencia, Ordenacidn Académica y Estudiantes, se encargaran de recopilar y
difundir a través de su pagina Web, de forma centralizada y con un formato comun

para todos los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla, informacion relativa a:
A) Cuestiones de caracter general:

La normativa y el calendario de matricula.

Las politicas generales de acceso y orientacion de los estudiantes.

B) Cuestiones especificas de cada titulo:

Los objetivos formativos y las competencias generales que se espera que

adquieran los titulados.

La formacion previa requerida y la recomendada.
Las perspectivas profesionales que ofrece.
La oferta formativa y el Plan de Estudios detallado.

Las Guias Docentes de todas las asignaturas del titulo actualizadas y en el

formato establecido por el Vicerrectorado de Docencia para el afio en curso.

Dichas guias incluirdn al menos la siguiente informacion: profesores;

descriptores; objetivos y competencias; metodologia y desarrollo de las
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clases; programa y temario a desarrollar en los diferentes tipos de

actividades; bibliografia; y técnicas y criterios de evaluacion y calificacion.

Paralelamente, el Equipo de Direccion/Decanato del Centro, al menos con
periodicidad anual, o de forma puntual segun las circunstancias del momento,
desarrollara un Plan de Difusién mas amplio con el que determinarda qué informacion
publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el modo de hacerla publica. El plan de
difusidon propuesto ha de incluir, obligatoriamente, toda la informacion publicada por
los servicios centrales de la Universidad de Sevilla a la que se hace referencia mas
arriba. También debera incluir informacién sobre:

e Los planes de acogida y orientacién al alumnado especificos del titulo o del

Centro en el que se imparte.

e La oferta de practicas externas, asi como las metodologias de ensefanza-

aprendizaje y los criterios de evaluacidon que se utilizaran en las mismas.

e Los datos referentes a la organizacion docente del curso académico
actualizado: asignacion de grupos, aulas y profesorado; y calendarios vy

horarios de clases, exdmenes vy tutorias.

e Los resultados de las ensefianzas, en lo que se refiere al aprendizaje, la

insercidén laboral y la satisfaccion de los distintos grupos de interés.
e Las posibilidades de movilidad y las ayudas disponibles para facilitarla.

e Los mecanismos para realizar quejas y sugerencias, y dar cuenta de

incidencias producidas.
e Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.
e Las normas de permanencia.
e La accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

e Los dérganos de gobierno del Centro y el sistema de participacidon de los

diferentes colectivos en el mismo.

e Una Memoria Anual actualizada con los resultados de los diferentes
procedimientos del Sistema Garantia de Calidad del Titulo y el analisis que
de los mismos realiza la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, asi
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como las propuestas de mejora aprobadas en Junta de Centro.

e En su caso, informacion sobre el procedimiento que garantiza la continuidad

de los estudios en caso de extincion del titulo.
e Fecha de actualizacion de la informacion.

La pagina Web del Centro y la Guia del Titulo o del Centro en formato papel seran

los dos medios preferentes de difusion.

Para el disefio y creacion de la pagina Web del titulo, el Centro responsable del
mismo podra requerir la colaboracién del Servicio de Informatica y Comunicaciones de
la Universidad de Sevilla. Una vez creada, la Direccién/Decanato del Centro nombrara
a un responsable-administrador de la misma, que serd el encargado de su
actualizacion permanente y de enviar a la CGCT un informe trimestral sobre su
funcionamiento (frecuencia con la que se lleva a cabo la actualizaciéon, n°® de entradas,
temas mas visitados, etc.) y sobre las quejas, sugerencias e incidencias, si se hubieran

producido, referentes a la misma.

Para la elaboracion de la Guia del Titulo o del Centro en formato papel, el Centro
contara con la colaboracion del Vicerrectorado de Docencia, que se encargara de

revisar el contenido y de su edicion.

Puntualmente podran utilizarse también otros medios de difusion como
publicaciones, anuncios de convocatorias (matriculacidn, cursos, etc.), poster, folletos,

noticias en prensa u otros medios de comunicacion, etc.

La Direccion/Decanato del Centro debera asegurar ademas la difusion de toda
aquella informacién, proveniente de los Servicios Centrales de la Universidad de
Sevilla, que afecte al titulo o a cualquiera de los grupos de interés implicado en el

mismo.

5.2. Sistema de andlisis de la informacion
El Decano/Director del Centro remitira el contenido del plan de difusion a la CGCT,
gue velara para que la informacidon esté actualizada y sea fiable y suficiente. La CGCT

emitird un informe? sobre el contenido y el desarrollo del plan de difusién, para lo que

2. El informe formara parte del Informe Anual que debera elaborar la CGCT en aplicacién del procedimiento
P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”.
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tendrd en cuenta los informes trimestrales del responsable-administrador de la pagina
Web y la informacidén contenida en la Guia en papel de la Titulacién. Puntualmente, si
llega a su conocimiento y si la situacion asi lo requiere, podra emitir informes para dar
cuenta de deficiencias o errores importantes que deban subsanarse a la mayor
brevedad posible.

El informe de la CGCT, que debera incluir en su caso las propuestas de mejora,

sera remitido al Decanato/Direccién del Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

En el informe que elabore la CGCT con los resultados de la evaluacion de la
satisfaccidon global, se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como, en su caso, las
propuestas de acciones de mejora detalladas. Dichas propuestas deben ajustarse en su
contenido a la herramienta HO1-P11 del Anexo I.

El Decano/Director del Centro remitird el informe realizado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracidon en la Junta

de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.
5.4. Herramientas

HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para medir la eficacia de la difusion de la titulacidn, en el sentido de conocer que la
publicidad sobre la misma realmente llega a los usuarios, la pagina web del titulo
incluira un mecanismo que permita conocer el numero de visitas, el nimero de
visitantes distintos y el tiempo que permanecen conectados. También se extraerd
informacion sobre el item referente a la satisfaccién con la disponibilidad, accesibilidad

y utilidad de la informacién existente sobre el Titulo de las encuestas de satisfaccion
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global con el titulo de los diferentes colectivos (herramientas H01-P07, H02-P07 y
HO03-P07).

En concreto, para la medicion y el seguimiento del procedimiento se tendran en

cuenta los siguientes indicadores:

e 101-P10: Entradas trimestrales a la informacion sobre el titulo en la pagina web
con indicacién del namero de visitas, el nimero de visitantes distintos y el

tiempo que estan conectados.

e 102-P10: N© de incidencias y quejas realizadas sobre la informacién contenida

en la pagina Web del titulo o su funcionamiento.

e 103-P10: Media del resultado del item 8 de la encuesta de opinidn del alumnado

sobre la satisfaccion global con el titulo.

e 104-P10: Media del item 9 de la encuesta de opinion del profesorado sobre la

satisfaccién global con el titulo.

e 105-P10: Media del item 3 de “Encuesta de opinidn del PAS sobre la satisfaccion

global con el titulo”.

7. RESPONSABILIDADES

Responsable-Administrador de la pagina Web:

e Mantener la pagina Web y actualizar su contenido.
e Elaborar informes trimestrales sobre el funcionamiento de la pagina Web y
enviarlos a la Direccion/Decanato del Centro.

Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones:

e Colaborar en el disefio, creaciéon y mantenimiento de la pagina Web.

Vicerrectorados de Organizacién Docente, de Docencia y de Estudiantes:

e Publicar en la pagina Web de la Universidad la informacién basica del titulo.
e Gestionar la edicion de la Guia del Titulo o del Centro en formato papel.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el contenido del plan de difusién a la CGCT y velar para que la
informacion esté actualizada, sea fiable y suficiente.

e Remitir el contenido de la Guia del Titulo o del Centro en formato papel al




SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PROCEDIMIENTOS
P10-DIFUSION DEL TITULO

Vicerrectorado de Docencia y colaborar en las revisiones de las pruebas de
imprenta.

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisidn de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del andlisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Elaborar un Informe Anual sobre el contenido y el desarrollo del plan de difusion
que incluya, en su caso, propuestas de mejora. Hacer llegar dicho informe
Decanato/Direccién de Centro.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.
Comisién de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.
Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El procedimiento constituye en si mismo un sistema de rendicion de cuentas a los

diferentes grupos de interés implicados en el titulo y a la sociedad en general, ya que
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entre la informacién publicada debe figurar la relativa al Sistema de Garantia de

Calidad del Titulo, que deberd contener la Memoria Anual realizada por el

Decano/Director del Centro con los resultados de los diferentes procedimientos del
Sistema Garantia de Calidad del Titulo y el analisis que de los mismos realiza la

Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo, asi como las propuestas de mejora

aprobadas en Junta de Centro.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.
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1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como el titulo y sus responsables
analizan los resultados de los diferentes procedimientos que se utilizan para garantizar
la calidad del titulo, establecen los objetivos anuales y las acciones de mejora, y

realizan el seguimiento de las mismas para garantizar que se llevan a la practica.

2. ALCANCE

Es un procedimiento transversal que se aplica al desarrollo de todos los
procedimientos incluidos en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Se trata de
un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la Universidad de
Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

Aunque no existen referencias legales directas sobre el disefio de un sistema de
analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones, éste debe estar implicito en el
desarrollo de un Sistema de Garantia de Calidad y en el disefio, seguimiento e
implantacion de un Plan de Mejora. A ambos, Sistema de Garantia de Calidad y Plan de
Mejora, si se hace referencia explicita en multiples ocasiones en la legislacion vigente,
tanto a nivel estatal, como autondmica o interna de la Universidad, como ya se ha
referenciado en multiples ocasiones en el resto de los procedimientos del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.

1. El sistema de anadlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones que se recoge en este
procedimiento debe entenderse como una propuesta, por lo que podra ser modificado por el Centro para
adaptarlo a su contexto, si la estructura de éste para el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad no
coincide exactamente con la propuesta aqui.
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3.2. Referencia evaluativa

El Protocolo de Evaluaciéon para la Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA), establece que la propuesta del Sistema de Garantia de Calidad
debe “contar con mecanismos y procedimientos adecuados y sistematicos para la toma
de decisiones que garanticen la mejora del Plan de Estudios”...."Dichos mecanismos y
procedimientos deberdn contemplar, al menos, los responsables, el modo de

aceptacion de las decisiones y el seguimiento de las mismas” (p.26).

4. DEFINICIONES

No contiene.

5. DESARROLLO
5.1. Sistema de recogida de datos

La informacion para este procedimiento procede de la recopilacidén de los analisis
de los resultados correspondientes a los diferentes procedimientos que se recogen en
el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (del PO1 al P11). Como se recoge en el
apartado 5.3 “Acciones de Mejora y su temporalizacion” de cada uno de los
procedimientos, la CGCT, con el apoyo de la UTC de la Universidad, debe elaborar, al
término de cada curso académico, un Informe Anual en el que dé cuenta de los
resultados obtenidos con la aplicacion del procedimiento y de su analisis y que, en su
caso, contenga las propuestas de acciones de mejora correspondientes. Dichas
propuestas deben ajustarse en su contenido a la herramienta H01-P11 del Anexo I.

Para el seguimiento de la toma de decisiones serd necesario ademas que la
Direccién/Decanato del Centro ponga en conocimiento de la CGCT el comienzo de la

ejecucion de cada accién de mejora.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

Como se recoge también en cada uno de los procedimientos, para que el conjunto
de acciones de mejora propuestos por la CGCT se convierta en un Plan de Mejora del

Titulo definitivo, debe seguirse el siguiente proceso:
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1) La CGCT remite su informe anual, con el analisis de los resultados de los
procedimientos y las acciones de mejora recomendadas, al Decano/Director del

Centro.

2) El Decano/Director del Centro envia el informe elaborado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30
dias, elaborara un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima
las razones de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC).

3) La CGCC elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una propuesta definitiva
de Plan de Mejora del Titulo al Decanato/Direccion del Centro para su

consideracion en la Junta de Centro.

4) El Secretario del Centro notificara el acuerdo de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5) La Direccidon/Decanato del Centro elabora, antes de final de enero, una Memoria
Anual que recoja el informe realizado por la CGCT y el Plan de Mejora definitivo
aprobado en Junta de Centro. Remitird dicha memoria al Vicerrectorado de

Docencia.

La CGCT, utilizando la herramienta H02-P11, hara un seguimiento de la puesta en
practica de cada una de las acciones de mejora recogidas en el Plan de Mejora del
Titulo. Con los resultados de este seguimiento, la CGCT elaborard un Informe de
Seguimiento Anual del Plan de Mejora del Titulo, siguiendo el modelo establecido en la
herramienta H03-P11 del Anexo L.

5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacion

La CGCT incorporarda su Informe de Seguimiento Anual del Plan de Mejora del
Titulo a su Informe Anual, proponiendo acciones de mejora para paliar las deficiencias
detectadas en la toma de decisiones y su ejecucién. La remision del Informe Anual al
Decano/Director del Centro inicia de nuevo el proceso (puntos 1-4) que se indica en el
apartado anterior para la elaboracion del Plan de Mejora del Titulo, estableciéndose asi

un sistema de retroalimentacion continuo.

5.4. Herramientas
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e HO01-P11: Plan de Mejora del Titulo.
e HO02-P11: Seguimiento del Plan de Mejora del Titulo

e HO03-P11: Ficha de seguimiento del Plan de Mejora

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicidn y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

e I01-P11: % de acciones de mejora anuales realizadas.

7. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Elaborar un Informe Anual con el analisis de los resultados de los

procedimientos del SGCT y las acciones de mejora recomendadas, y hacerlo
llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisidn de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Elaborar y enviar al Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad una
Memoria Final con los resultados de los diferentes procedimientos del Sistema
Garantia de Calidad del Titulo y el analisis que de los mismos realiza la Comision
de Garantia de Calidad del Titulo, asi como las propuestas de mejora aprobadas

en Junta de Centro.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

e Hacer publico en la Web del Centro el Plan de Mejora del Titulo y el Informe de

Seguimiento Anual del Plan de Mejora del Titulo.
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Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.
Unidad Técnica de Calidad:

e Prestar apoyo para la elaboraciéon del Informe Anual de la CGCT.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracidn en la Junta de Centro.
Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decanato/Direccién del centro hara publico en la Web del Centro el Plan de
Mejora del Titulo y el Informe de Seguimiento Anual del Plan de Mejora del Titulo, que
formaran parte de la Memoria Anual que deberd realizar sobre el desarrollo del
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Dicha informacion debe esta disponible

durante el mes de enero de cada afio.

Tendran acceso al informe los estudiantes, profesorado, Personal de Administracion
y Servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de informacién

sobre el titulo.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.
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Herramientas para la recogida de la informacion



MEDICION Y ANALISIS DEL
Cédigo: HO1-PO1 | RENDIMIENTO ACADEMICO: FICHA

DE INDICADORES Fecha:

Version:

Titulo:

Curso académico (n):

INDICADORES OBLIGATORIOS

Valor Valor Curso Cumple/
Referencia (n-1) No cumple

Tasa de graduacion:

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un
afo académico mas en relacion con su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono:

Relacién porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

Tasa de eficiencia:

Relaciédn porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el
nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Valor
Curso

Nota media de ingreso:

Valor medio de las notas medias obtenidas por los estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo
para un curso académico determinado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:

Ndmero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que consta como
matriculado en el afio académico (n) y que accede por una de las vias de acceso siguientes:
Pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad, Mayores de 25 afios), COU sin
Selectividad, Ciclos Formativos, Titulado Universitario, Otros.

Tasa de éxito:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Tasa de rendimiento:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

Duracion media de los estudios:

Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
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MEDICION Y ANALISIS DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO:

Cédigo: H02-PO1 RESULTADOS ACADEMICOS DEL | /STION"
TITULO EN LOS ULTIMOS CUATRO '
CURSOS
Titulo:

Curso académico (n):

INDICADORES

Cursos académicos

n-4 n-3

n-2

Tasa de graduacion del tiulo

Tasa de abandono del titulo

Tasa de eficiencia del titulo

Nota media de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo

Tasa de éxito del titulo

Tasa de rendimiento del titulo

Duracion media de los estudios

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios

Tasa de rendimiento del trabajo fin de
estudios

Calificacion media de los trabajos fin de
estudios
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MEDICION Y ANALISIS DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO:

Cédigo: HO3-PO1 COMPARACION DE LOS \F’:Crf]':”
RESULTADOS ACADEMICOS DEL '

TITULO

Titulo:

Centro:

Rama:

Curso académico (n):
a Media Media Media

INDICADORES (Curso n-1) Titulo Centro Rama Universidad

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Nota media de ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento

Duracion media de los estudios

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios

Tasa de rendimiento del trabajo fin de
estudios

Calificacion media de los trabajos fin de
estudios
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EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO:
Cadigo: HO1-P02 ENCUESTA DE OPINION DE LOS
ESTUDIANTES SOBRE LA ACTUACION
DOCENTE DEL PROFESORADO

Version:
Fecha:

Cuestionario de opinién del alumnado sobre la actuaciéon docente del
ug profesorado

PrOTESOT/ A e Tekitarotmud bl o<l
Asignatura' saader k- 2 oo b crerw
TIUIACION:
Sexo: Hombre Mujer

Decena
Edad

Unidad

Curso mas alto en el que estd matriculado

Curso mas bajo en el que esta matriculado

La asignatura me interesa: Nada Algo Bastante Mucho

El grado de dificultad de esta asignatura es: Bajo Medio Alto Muy alto

Asisto a clase: Menos del 25 % 26-50 % 51-75 % Mas del 75 %

A las tutorias de este profesor he asistido: Ninguna vez Una vez 2-3 Veces Mis de 3 veces

A continuacién le presentamos una setie de cuestiones relativas a la docencia de este/a profesor/a en esta asignatura. Su colaboracién es
necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que 1
significa el menor grado de acuerdo y 5 significa el mayor grado de acuerdo. Si no tiene suficiente informacién sobre el enunciado o
considera que no procede, marque la opcién NS.

Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura
Su docencia se ajusta a la planificacion prevista en el proyecto docente

1

2

3. Me atiende adecuadamente en tutorias
4 Su horario de tutorias es adecuado

5

La bibliografia y demas material docente recomendado me estan resultando Utiles para el seguimiento de la
asignatura

Su docencia estd bien organizada
Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados

La bibliografia y demas material docente recomendado estdn a disposicion de los estudiantes

© oo N oy

Explica con claridad

10. Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones

11. Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura

12. Resuelve las dudas que se le plantean

13. Fomenta un clima de trabajo y participacion

14. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura

15. Trata con respeto a los/las estudiantes

16. Sudocencia me estd ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura

17. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados

18. En general, estoy satisfecho/a con la actuacién docente desarrollada por este/a profesor/a

En nombre de la Universidad de Sevilla, muchas gracias por su colaboracién.
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EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO:
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION
Cédigo: HO2-P02 | DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD, EL
CENTRO, LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS
EN EL TITULO Y LAS AREAS IMPLICADAS EN EL
TiTUuLO.

Version:
Fecha:

Titulo:

Centro:

Cursos académicos

Resultados de la Encuesta Docente
n-3 n-2 n-1

Media de la Universidad

Media del Centro

Media del Titulo

Media de los departamentos implicados en el Titulo

Media de las areas implicadas en el Titulo
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EVALUACIéN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO: Version:
C6digo: HO03-P02| RESULTADOS MEDIOS DE LAS EVALUACIONES Fecha: )
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL ’
PROFESORADO
Titulo:
Centro:
Curso académico n-3
Resultados de las evaluaciones S S
anuales de la actividad docente (%) (%) ( /°_) ( /°_)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones | Evaluaciones Evaluaciones
desfavorables favorables muy con mencion de
favorables excelencia
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-2
Resultados de las evaluaciones S 5
anuales de la actividad docente (%) (%) ( /°_) (_/°)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones T I ES Evaluamp’ne‘si con
desfavorables favorables £ muy mencion de
avorables excelencia
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-1
Resultados de las evaluaciones 5 5
anuales de la actividad docente (%) (%) ( /°_) (_/0)
del profesorado Evaluaciones Evaluaciones Evaluaciones EvaluaC|_o’ne‘si con
desfavorables favorables £ muy mencion de
avorables excelencia

Total de la Universidad

Total del Centro

Total del Titulo

Total de los departamentos
implicados en el Titulo

Total de las areas implicadas
en el Titulo

Pagina 6 de 49
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACIéN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO: Version:
C6digo: HO04-P02| RESULTADOS MEDIOS DE LAS EVALUACIONES Fecha: )
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE ’
DEL PROFESORADO
Titulo:
Centro:
Curso académico n-3
Resultados de las evaluaciones S
quinquenales de la actividad (%) (%) - I( /°_) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones va I:CIOHGS Evaluaciones
desfavorables favorables uy excelentes
favorables
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-2
Resultados de las evaluaciones S
quinquenales de la actividad (%) (%) I( /°_) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones = t::lones Evaluaciones
desfavorables favorables £ H excelentes
avorables
Total de la Universidad
Total del Centro
Total del Titulo
Total de los departamentos
implicados en el Titulo
Total de las areas implicadas en
el Titulo
Curso académico n-1
Resultados de las evaluaciones 5
quinquenales de la actividad (%) (%) I( /°_) (%)
docente del profesorado Evaluaciones Evaluaciones S L:;:lones Evaluaciones
desfavorables favorables £ M excelentes
avorables

Total de la Universidad

Total del Centro

Total del Titulo

Total de los departamentos
implicados en el Titulo

Total de las areas implicadas
en el Titulo

Pagina 7 de 49
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Cadigo: HO5-P02

Y EL PROFESORADO:

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

Curso académico:

(A cumplimentar por el coordinador/a de asignatura/materia) Fecha:
Titulo: Materia/modulo: Curso:
Coordinador/a:
SIN NECESIDAD
INCIDENCIA ALGUNA INCIDENCIAS DE
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA INCIDENCIA GRAVES ! OBTENER
ALGUNA 2
INFORME
01 Coordinacién con otros docentes y participacidon en actividades de
coordinacién docente
02 Publicacion, accesibilidad y revision de guias docentes
03 Ajuste de la guia docente al modelo propuesto para su disefo
04 Cumplimiento de la planificacion (el desarrollo de su docencia se
ajusta a lo planificado en las guias docentes)
05 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)
06 Uso de las metodologias previstas en la planificacion
07 Sistemas de evaluacién de los aprendizajes (evaluacion formativa e
informacién previa sobre criterios necesarios para superar la materia)
08 Revision de pruebas y examenes de evaluacion

! Incidencias graves: aquellas que impiden o retrasan la realizacién de las actividades previstas o no atienden en lo sustancial a la planificacién prevista.

2En caso de incidencias graves, serd necesario recabar informacion directa desde del profesorado implicado y/o los responsables académicos.
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Cddigo: HO5-P02

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO:

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)
codigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA
n
n+1
n+2

Fecha y firma del coordinador/a de Mddulo,
Materia y/o Asignatura
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Codigo: H06-P02

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
Y EL PROFESORADO:

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

Curso académico:

(A cumplimentar por el Decano/a Director/a del Centro) Fecha:
Titulo: Materia/moddulo: Curso:
Decano/a-Director/a:
SIN NECESIDAD
INCIDENCIA ALGUNA INCIDENCIAS DE
cédigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA INCIDENCIA GRAVES * OBTENER
ALGUNA 2
INFORME
01 Coordinaciéon con otros docentes y participacidon en actividades de
coordinacion docente
02 Publicacion, accesibilidad y revision de guias docentes
03 Ajuste de la guia docente al modelo propuesto para su disefio
04 Cumplimiento de la planificacion (el desarrollo de su docencia se
ajusta a lo planificado en las guias docentes)
05 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)
06 Uso de las metodologias previstas en la planificacion
07 Sistemas de evaluacién de los aprendizajes (evaluacion formativa e
informacidn previa sobre criterios necesarios para superar la materia)
08 Revisién de pruebas y exdmenes de evaluacién

! Incidencias graves: aquellas que impiden o retrasan la realizacién de las actividades previstas o no atienden en lo sustancial a la planificacién prevista.

2En caso de incidencias graves, serd necesario recabar informacion directa desde del profesorado implicado y/o los responsables académicos.

Pagina 10 de 49
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&
Cédigo: H06-P02 EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO: \F/:(:f]':”
(CONTINUACION)
cédigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA
n
n+1
n+2

Fecha y firma del Decano/a Director/a del
Centro

Pagina 11 de 49
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Cadigo: HO7-P02

Y EL PROFESORADO:

EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Version:
Fecha:

MODELO DE INFORME DE INCIDENCIAS

Curso académico:

(A cumplimentar por el profesor/a de asignatura/materia) Fecha:
Titulo:
Materia/maddulo: Curso:
Profesor/a:
SIN NECESIDAD
INCIDENCIA ALGUNA INCIDENCIAS DE
codigo | DIMENSIONES DE LA DOCENCIA INCIDENCIA GRAVES! OBTENER
ALGUNA 2
INFORME
01 Coordinacién con otros docentes y participacidon en actividades de
coordinacién docente
02 Publicacion, accesibilidad y revision de guias docentes

03 Ajuste de la guia docente al modelo propuesto para su disefio

Cumplimiento de la planificacion (el desarrollo de su docencia se

04 ajusta a lo planificado en las guias docentes)

05 Cumplimiento de las actividades de tutoria (presencial o virtual)

06 Uso de las metodologias previstas en la planificacion

07 Sistemas de evaluacién de los aprendizajes (evaluacion formativa e
informacién previa sobre criterios necesarios para superar la materia)

08 Revision de pruebas y examenes de evaluacion

Incidencias graves: aquellas que impiden o retrasan la realizacion de las actividades previstas o no atienden en lo sustancial a la planificacion prevista.
2En caso de graves incidencias, serd necesario recabar informacion directa desde del profesorado implicado y/o los responsables académicos.
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u% _i'.':" HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

f e ) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA | Version:
Codigo: H07-P02 Y EL PROFESORADO: Fecha:
(CONTINUACION)
cédigo ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LA INCIDENCIA
n
n+1
n+2

Fecha y firma del profesor/a de Mdédulo, Materia
y/0 Asignatura




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Cédigo:

HO1-PO3

OBTENCION Y ANALISIS DE
INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE
LA CALIDAD DEL TITULO: INFORMACION | Version:

COMPLEMENTARIA SOBRE Fecha:
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA

DOCENCIA

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Titulo:

Centro:

Curso académico evaluado: Afio de evaluacion:
¢Se establecié un Plan de Mejora?: SI/NO

¢Se ha finalizado el desarrollo del Plan de mejora?: SI/NO

Datos complementarios para la evaluacion

Curso
n-2

Curso
n-1

Curso

N° plazas ofertadas del Titulo

Demanda=N° de alumnos matriculados 1@ en opcidén/N° total de alumnos
matriculados de nuevo ingreso

Dedicacion lectiva del alumnado= N° créditos en los que se han
matriculado el total del alumnado/ NO° total de alumnos matriculados

Practicas requeridas (incluyendo practicum)= N° total de créditos
practicos requeridos (incluyendo practicum)/ NO créditos incluidos en el PE
(incluyendo practicum)

N° de optativas que no alcanzan el nivel minimo de matricula
definido para el Titulo

N° medio de créditos por profesor

N° de profesores implicados en el Titulo

N© total de doctores del Titulo

% doctores implicados en el Titulo

N© catedraticos implicados en el Titulo

% de catedraticos implicados en el Titulo

N° de profesores con vinculacion permanente implicado en el Titulo

% de profesorado con vinculacion permanente implicado en el Titulo

N° de profesores asociados




:%“ % SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
g “' HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACI()N
OBTENCION Y ANALISIS DE

INFORMACION COMPLEMENTARIA

e i SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO: Version:

Codigo: H02-P03 INFORMACION COMPLEMENTARIA Fecha:
SOBRE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y

TRASNFERENCIA TECNOLOGICA.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

Titulo:

Centro:

a) Resultados de Investigacion

Curso

Curso | Curso

Proyectos competitivos concedidos

Internacionales

Nacionales

Autondémicos

Grupos de investigacion PAIDI

N©° de tesis leidas dirigidas por profesorado implicado en
el Titulo

Med

del Titulo

ia de sexenios concedidos al profesorado funcionario

Publicaciones Cientificas

Revistas Internacionales

Revistas Nacionales

Libros

Capitulos de libros

Otros...
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‘HE% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

OBTENCION Y ANALISIS DE

Codigo: H02-P03

INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TITULO:
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE ACTIVIDAD INVESTIGADORA'Y
TRASNFERENCIA TECNOLOGICA.

Version:

Fecha:

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

(CONTINUACION)

b) Transferencia de Tecnologia

Curso
n-2

Curso
n-1

Curso

Contratos de investigacion de caracter internacional del
profesorado implicado en el Titulo

Contratos de investigacion de caracter nacional del
profesorado implicado en el Titulo

N©° patentes nacionales

N° patentes internacionales
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Codigo: HO3-P03

OBTENCION Y ANALISIS DE
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO:
INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE RECURSOS HUMANOS (PAS) Y
FISICOS.

Version:
Fecha:

RECURSOS HUMANOS (PAS) Y FISICOS

Titulo:

Centro:

Curso n-2

Curso n-1

Curso n

1. N° PAS relacionado con el Titulo/Centro

Puestos en Biblioteca= N©° total de puestos en biblioteca
/nO total de alumnos matriculados que los comparten

Puestos en Salas de estudio= N© total de puestos en
salas de estudio /n° total de alumnos matriculados que los
comparten

Puestos sala de ordenadores= NO° total de puestos en
salas de ordenadores /n° total de alumnos matriculados que
los comparten

Puestos en laboratorios= N© total
laboratorio /n© total de alumnos matriculados

de puestos de

Puestos en aulas de gran tamafo= NO total de puestos
en aulas de mas de 100 alumnos /n° total de alumnos
matriculados que los comparten

Puestos en aulas de grupo de clase= N° total de
puestos en aulas de 100-40 alumnos /n° total de alumnos
matriculados que los comparten

Puestos en aulas de grupo pequefio= N° total de
puestos en aulas menos de 40 alumnos /n° total de alumnos
matriculados que los comparten

Aulas con dotacién de ordenadores/sistemas de
proyeccion= N° de aulas totales con dicha dotacion/ n° total
de alumnos del centro

N©° de Aulas disponibles con mobiliario movil
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Codigo: HO1A-P04

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE

MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION
DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A

LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Version:
Fecha:

(I) OPINION DE LOS ESTUDIANTES

20

30 40

CURSO

(marcar con una “X” la opcién correcta)

Titulo que estas cursando

Nombre del programa de movilidad en el que participas

Universidad de procedencia (en el caso de estudiantes

visitantes)

Universidad de destino (en el caso de estudiantes

propios)

Exprese su nivel de satisfaccion con:

Muy insatisfecho

Muy satisfecho

La atencidn y recepcion por parte de la Universidad de
acogida

[ 7189 ]10]

La facilidad de los tramites en la Universidad de origen

[ 718910

La facilidad de los tramites en la Universidad de acogida

[ 718910

La coordinacién entre la Universidad de origen y la de

acogida

[ 718910

El tutor académico de mi Universidad de origen

[7]8]9]10

El tutor académico de la Universidad de acogida

[7]8]9]10

Los resultados académicos durante mi estancia en la

Universidad de acogida

[ 7189710

ol N FHE

En general, nivel de satisfaccion con el programa de

movilidad

0o[1]2
o[1]2
o[1]2
o[1]2
0o[1]2
0o[1]2
0o[1]2
o[1]2

[ 718910

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

SENALA LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
EL QUE HAS PARTICIPADO
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‘u%t HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION DE Version:
Codigo: HO1B-P04 LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A Fecha: )
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD '
(version en inglés)
(I) MEET THE STUDENTS
20 30 40

GRADE (mark with a X" the right answer)
Your current university studies
Name mobility programme in which you are
participating
University of origin (in the case of visiting students)
University of destination (in the case of students
themselves)
Your level of satisfaction with: Very dissatisfied Very satisfied
1 Attention and reception by the host University 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10|
2 Ease of the formalities at the University of origin 01 ]2]3J4a4]s5]6]7]8]9]10
3 Ease of the formalities at the host University 01 ]2]3J4a4]s5]6]7]8]9]10
4 Coordination between the University of the origin and 01 ]2]3J4a4]s5]6]7]8]9]10

the host University
5 | The academic tutor at the University of origin 0o [1[]2[3[J]a4a]s5]6]7][8]9]10
6 | The academic tutor at the host University 0o [1[2[3[J]a4a]s5]6]7][8]9]10
7 | The academic performance during my stay at the | 0 [ 1 [ 2 [ 3 [ 4[5 [6 [ 7 [8]9]10

host University
8 | Overall level of satisfaction with the mobility | 0 [ 1 [ 2 [ 3 ] 4 [ 5] 6 [ 7 [8] 910

programme
POINT OUT THE SIGNIFICANT STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE MOBILITY PROGRAMME IN WHICH
YOU have PARTICIPATED:
A) STRENGTHS:
B) WEAKNESSES:
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD: ENCUESTA DE OPINION DE
TUTORES ACADEMICOS CON RESPECTO
A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo: H02-P04

Version:
Fecha:

(II) OPINION DE LOS TUTORES ACADEMICOS

20 30

40

Numero de estudiantes que tiene asignados

para asesorar

(indicar el nimero de estudiantes asesorados de cada curso)

EXPRESE SU NIVEL DE SATISFACCION CON: (marcar “X” en el casillero correspondiente).

Nada satisfecho

Muy satisfecho

La actitud de los alumnos | 0

1‘2|3‘4‘5|6‘7|8|9

10

Nada satisfecho

Muy satisfecho

El nivel de cumplimiento de los alumnos | o1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9|10
Nada satisfecho Muy satisfecho
Los resultados finales de los alumnos | o1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9|10
Nada satisfecho Muy satisfecho
La gestion del programa por parte de mi|0 1‘2|3‘4‘5|6‘7|8|9 10
Universidad
Nada satisfecho Muy satisfecho
La gestion de los trémites en la Universidad de | o1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9|10
acogida
Nada satisfecho Muy satisfecho
IzlLa relacibn con el/la tutor/a de la otra|0 1‘2|3‘4‘5|6‘7|8|9 10
Universidad
Nada satisfecho Muy satisfecho
El volumen de trabajo que conlleva la tutorizacién | o1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | 6 ‘ 7 | 8 | 9|10
y asesoramiento de alumnos
Nada satisfecho Muy satisfecho
10

En general, nivel de satisfaccion con el programa | 0

]

N
L
N
o
o
N

(o]

| 9

de movilidad

EL QUE PARTICIPA COMO TUTOR/A ACADEMICO

A) PUNTOS FUERTES:

B) PUNTOS DEBILES:

SENALE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD EN
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ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
Cddigo: HO3-P04 | MOVILIDAD: INFORME DEL ESTUDIANTE
ERASMUS

Version:
Fecha:

INFORME DEL ESTUDIANTE

Erasmus 2008/2009. Formulario para el Informe del estudiante

(Informacién para el estudiante e.g. Este informe sobre su experiencia proporcionara al programa
Erasmus una valiosa informacién que beneficiard a los futuros estudiantes y contribuira al continuo
perfeccionamiento del mismo. Le agradecemos profundamente su cooperacién al rellenar el presente
cuestionario.)

Firma

Por favor, devuelva este formulario a su Universidad de origen al finalizar su periodo de estudios en
el extranjero. Al rellenar el cuestionario, se ruega escribir con claridad y responder sefialando con
una x o un circulo, la respuesta adecuada.

1. Identificacion del estudiante.

2. Periodo de estudios y motivacién:

Datos del periodo de estudios/duracién
Desde el Hasta el

¢Considera que el periodo de estudios en el extranjero ha sido:
demasiado corto [ demasiado largo [0 adecuado O

éCuales fueron los factores que le motivaron para ir al extranjero?
Académicos O - culturales 0 - amistades que viven alli 0 - planificacidon de la carrera
[0 - un nuevo entorno [ - Experiencia europea [ - Otros (por favor, especifique): .....ccccceevene

3. Informacion y apoyo.

¢Coémo obtuvo informacion del programa de estudios de la Institucion de acogida/ informacion
general?. A través de: [J -Institucidén de origen [ - Institucion de acogida [ - Internet
[0 Otros (por favor, especifique.): ..............

Utilidad de esta informacién (Escala 1-5 : 1=pobre/negativa; 5=excelente)
1-2-3-4-5

A su llegada a la Institucion de acogida, se le ofrecié:
Un acto de bienvenida [ - Una sesion informativa [ - Un programa orientativo [

Durante su estancia en la Institucion de acogida, ése organizaron otros actos especiales para los
estudiantes Erasmus? SI - NO

¢Recibié el apoyo adecuado de las Instituciones, tanto de origen como de acogida, antes de y
durante el periodo de estudios Erasmus? (Escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente.)
1-2-3-4-5

¢Como considera su grado de integracion con los estudiantes locales en la Institucion de acogida?
(escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente)
1-2-3-4-5

4. Alojamiento e infraestructura

Tipo de alojamiento, en la Institucidn de acogida :
Alojamiento universitario [ - apartamento o casa compartida con otros estudiantes

O - casa particular [ - otros (por favor, especifique): .....cccocvrvrenene

¢Cémo encontrd su alojamiento?
Oficina de alojamiento de la Universidad [ - amigos/ familia [ - oferta privada O
- Otro (por favor, especifigue) : ....ccocee..e.

Acceso a bibliotecas y a material de estudio: (escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente)
1-2-3-4-5

Acceso a PC y a e-mail en la institucion de acogida : (escala 1-5 : 1=pobre/negativo, 5=excelente )
1-2-3-4-5
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INFORME DEL ESTUDIANTE
(CONTINUACION)

5. Reconocimiento académico

éSe le proporciond algun acuerdo de estudios antes del comienzo de su periodo de estudios en el
extranjero? SI - NO

¢Hizo Vd. algun examen? SI - NO

¢éUtilizé ECTS?  SI - NO

¢Obtuvo reconocimiento académico de su periodo de estudios en el extranjero? SI-NO

¢0Obtuvo créditos por completar cursos de idiomas? SI - NO

6. Preparacion Lingiiistica

Idioma(s) de en el/los que se impartia/n las clases, en la institucién de acogida:

¢Se le dio preparacion linglistica antes y/o durante su estancia en el extranjero? SI - NO

¢Quién era el responsable del/los curso(s)?
Institucion de origen O - institucidon de acogida O - otro (por favor, especifique): .......c.ccccceeueee.

Semanas de practica de idioma: NUmero total de semanas:................. horas por semana: ..............

¢Coémo calificaria su dominio del idioma del pais de acogida?

Antes del periodo de estudios Erasmus:

Ningln conocimiento O - pobre O- bueno O- muybueno O
Después del periodo de estudios Erasmus:

Ningln conocimiento 0 - pobre O- bueno 0O- muybueno O

7. Costes

Costes durante el periodo de estudios: (importe medio por mes):

¢En qué medida cubrid sus necesidades la beca Erasmus? (escala 1-5: 1=nada, 5=totalmente)
1-2-3-4-5

éCuando recibié vd. su beca Erasmus (en cuantos pagos)?

¢Tuvo vd. otras fuentes de financiacion?
-Fuentes: beca estatal/loan - familia O - ahorros propios O - préstamo privado 0O
- otros (por favor especificar): .....cccccocveeennnnee. -Cuantia de otros recursos, por mes: .............. (moneda)

Cuanto mas gastd vd. en el extranjero, comparado con lo que gasta normalmente en su pais?
Cantidad extra mensual: .....cccccccveivennns

éTuvo vd. que pagar cualquier tipo de tasas a la Institucion de Acogida?
En caso afirmativo, por favor, especifique el tipo y la cuantia abonada:

8. Su experiencia personal — evaluacion del periodo de estudios Erasmus.

Valoraciéon académica de su estancia: (escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente)
1-2-3-4-5

Valoracién personal de su estancia : (escala 1-5: 1=pobre/negativo; 5=excelente )
1-2-3-4-5

¢Encontro vd. serios problemas durante su estancia como alumno Erasmus?
En caso afirmativo, por favor especifique.

¢Qué aspectos de su estancia le parecieron mas positivos?

¢Estad vd. mas motivado para trabajar en cualquier otro pais miembro, cuando finalice sus estudios,
como consecuencia de su experiencia como alumno Erasmus?

Cree vd. que su estancia en el extranjero le ayudara en su carrera? (escala 1-5: 1=nada 5= mucho)
1-2-3-4-5

Evaluacion global de su estancia Erasmus : (escala 1-5 : 1=pobre/negativa, 5=excelente)
1-2-3-4-5

Recomendaciones a otros estudiantes, sobre informacion, procedimientos de solicitud, etc.:

¢Coémo piensa vd. que se podria mejorar el funcionamiento del programa Erasmus?
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Caodigo: HO1-P05

EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS:
ENCUESTA FINAL ESTUDIANTES:
MODALIDAD INSERCION LABORAL

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL ESTUDIANTE:
MODALIDAD INSERCION LABORAL

SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA
Cuestionario a cumplimentar por el ESTUDIANTE
(Enviar en un plazo de 10 dias desde la finalizacidn de las practicas al Servicio de Practicas

en Empresa)

Nombre y Apellidos:

NIF:

Titulacion:

Ref.convocatoria:

Empresa/Institucién donde realizd las practicas:

CUESTIONARIO

PRACTICAS DESARROLLADAS

VALORACION

La relacidn de las actividades que has realizado en las
practicas con los conocimientos académicos propios de
tu titulacién es:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC

Evalla la aportacion de tu practica desde los
siguientes puntos de vista:

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC
Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
alta O NS/NC

O Muy

¢Se cumplen las condiciones
documentacion de las practicas?

estipuladas en la

Numero de horas: O SI O NO

Retribucion econdmica: 0O SI O NO O No existe retribucion

Consideras que la duracion de las practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Previamente a la realizacién de las practicas te habias
creado unas expectativas sobre las mismas, han sido
posteriormente

O Defraudadas O Cumplidas O Ampliadas

En qué periodo del afo estimas mas oportuna la
realizacion de las practicas

O 19 trimestre O 2° trimestre O 3° trimestre O 4° trimestre

De forma global, tu grado de satisfaccion de las
practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

TUTOR Y EMPRESA

VALORACION

Indica el grado de satisfaccion con el tutor de

practicas en la empresa

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

¢Has recibido cursos de formacidn por parte de la
empresa?

0O SI O NO

Qué tiempo, en tanto por ciento del total de la
practica, has dedicado a:

% Trabajo individual % Trabajo en equipo

Evalua la iniciativa personal y el trabajo dirigido

Iniciativa personal:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC
Trabajo dirigido:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Estima tu grado de integracion en la empresa desde el 0O NS/NC

punto de vista: Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta
O NS/NC

¢Disponias del material adecuado para la realizacion 0O sio NO

de las actividades que realizabas?

é¢Disponias del espacio suficiente y adecuado para 0O sI o NO

realizar tus actividades?
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EVALUACION DE LAS PRACTICAS
e EXTERNAS: ENCUESTA FINAL Version:
Codigo: HO1-PO5 | Lor,pTANTES: MODALIDAD INSERCION | Fecha:
LABORAL

ENCUESTA FINAL ESTUDIANTE: MODALIDAD INSERCION

LABORAL
(CONTINUACION)

EXPECTATIVAS FUTURAS DE TRABAJO VALORACION
¢Consideras aconsejable la experiencia de las practicas 0O sI O NO
para introducir al universitario en el mundo laboral?
¢Han aumentado con esta experiencia tus expectativas 0O SI O NO
de obtener un trabajo en el futuro?
¢Crees que vas a ser contratado por la empresa? O SI O NO
¢Trabajas actualmente? O SI O NO
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA VALORACION
Indica la valoracion global del servicio: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Fdo.:
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Cadigo: H02-P05

EVALUACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS: ENCUESTA FINAL
TITULADO. MODALIDAD
TITULADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL TITULADO: MODALIDAD TITULADO

SEGUIMIENTO DE LAS PARACTICAS EN EMPRESA
Cuestionario a cumplimentar por el TITULADO/BENEFICIARIO
(Enviar en un plazo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas al Servicio de Practicas

en Empresa)

Nombre y Apellidos:

NIF:

Titulacién:

Ref.convocatoria:

Empresa/Institucion donde realizd las practicas:

CUESTIONARIO

PRACTICAS DESARROLLADAS

VALORACION

La relacion de las actividades que has realizado en las
practicas con los conocimientos académicos propios de
tu titulacién es:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC

Evalta la aportacion de tu practica desde los
siguientes puntos de vista:

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
O Muy alta O NS/NC
Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta
alta O NS/NC

O Muy

éSe cumplen las condiciones estipuladas en la

documentacién de las practicas?

Numero de horas: O SI O NO

Retribucion econdmica: 0O SI O NO O No existe retribucion

Consideras que la duracién de las practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Previamente a la realizacién de las practicas te habias
creado unas expectativas sobre las mismas, han sido
posteriormente

O Defraudadas O Cumplidas O Ampliadas

En qué periodo del afo estimas mas oportuna la
realizacion de las practicas

O 19 trimestre O 2° trimestre O 3° trimestre O 4° trimestre

De forma global, tu grado de satisfaccion de las
practicas ha sido

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

TUTOR Y EMPRESA

VALORACION

Indica el grado de satisfaccion con el tutor de

practicas en la empresa

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

é¢Has recibido cursos de formacidn por parte de la
empresa?

0O SI O NO

Qué tiempo, en tanto por ciento del total de la
practica, has dedicado a:

% Trabajo individual % Trabajo en equipo

Evalla la iniciativa personal y el trabajo dirigido

Iniciativa personal:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC
Trabajo dirigido:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Técnico: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Estima tu grado de integracién en la empresa desde el O NS/NC

punto de vista: Humano: O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta
O NS/NC

¢Disponias del material adecuado para la realizacion 0O sio NO

de las actividades que realizabas?

éDisponias del espacio suficiente y adecuado para 0O sio NO

realizar tus actividades?
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‘% _i:':" HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LAS PRACTICAS
Cédigo: HO2-P05 EXTERNAS: ENCUESTA FINAL
TITULADO. MODALIDAD TITULADO

Version:
Fecha:

ENCUESTA FINAL TITULADO: MODALIDAD TITULADO

(CONTINUACION)

EXPECTATIVAS FUTURAS DE TRABAJO VALORACION
¢Consideras aconsejable la experiencia de las practicas 0O SIO NO
para introducir al universitario en el mundo laboral?
¢Han aumentado con esta experiencia tus expectativas 0O SI O NO
de obtener un trabajo en el futuro?
¢Crees que vas a ser contratado por la empresa? O SI O NO
¢Trabajas actualmente? O SI O NO
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA VALORACION

Indica la valoracidn global del servicio:

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Fdo.:




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

uﬁ% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

EXTERNAS: CERTIFICADO/INFORME FINAL | Version:
POR LA EMPRESA/INSTITUCION Fecha:

PRACTICAS INSERCION LABORAL)

Codigo: HO3-P05

CERTIFICADO /INFORME FINAL POR LA
_ EMPRESA/INSTITUCION
PRACTICAS DE INSERCION LABORAL

PRACTICAS EN EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

Certificado / Informe Final por la Empresa / Institucion V.1.5

Ref. Convocatoria:

D.Da.
Como representante de la empresa / institucion

CERTIFICA:

Que D.Da.
Con DNI no ha realizado practicas en esta Empresa / Institucion
desde (dd / mm / aaaa): hasta (dd / mm / aaaa):
con un total de horas.

Las actividades desarrolladas han sido (brevemente):

y con una valoracion final (sefiale lo que proceda):
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Por favor, indique la valoracion global del SPE:
O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta O NS/NC

Sello de la Empresa / Institucion a, de de

Fdo.:
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‘% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

EXTERNAS: Version:

Cédigo: HO4-P0O5 CERTIFICADO/INFORME FINAL Fecha:
POR LA EMPRESA (PRACTICAS :

TITULADOS)

CERTIFICADO INFORME FINAL POR LA EMPRESA
PRACTICAS DE TITULADOS

Ref. Convocatoria:

D./Da.

Como representante de la empresa

CERTIFICA:
que D./Da.
con DNI n° ha realizado practicas en esta Empresa
desde (dd/mm/aaaa): hasta (dd/mm/aaaa):
con un total de horas.

Las actividades desarrolladas han sido (brevemente):

Y con una valoracién final (sefiale lo que proceda):

O Muy baja O Baja O Normal O Alta O Muy alta

Por favor, indique la valoracién global del SPE:

O Muy baja 0O Baja O Normal 0O Alta O Muy alta O NS/NC

Sello de la Empresa a, de de

Fdo.:




-'J-e? SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
gﬁh HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Version:
Codigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha: |
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA

CUESTIONARIO SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

I. DATOS ACADEMICOS

1. Género: O Mujer O Hombre

2. Edad: anos

3. ¢Alguien de su familia posee el mismo titulo o similar?
O Ninguno O Madre O Padre O Hermanos O Otros familiares O Pareja actual

4. ¢éAlguien de su familia es O Ninguno O Madre O Padre
empresario o directivo de una [0 Hermanos [J Otros familiares
empresa? O Pareja actual

5. Esta usted empadronado en

0 No

6. ¢Es inmigrante o hijo de O inmigrante 1@ generacién

inmigrante? [0 22 generacion por reagrupamiento familiar
[J 20 y 32 generacion nacida en Espafia

II. DATOS PERSONALES

1. Curso inicio estudios: OooooO-00

2. Indique la nota media obtenida en la titulaciéon: OO-0O

3. indique la convocatoria en la que finalizé:
O Diciembre 2005 O Enero 2006 [ Julio 2006 O Septiembre 2006

4. ¢Ha obtenido una beca de movilidad?
O Erasmus O Leonardo da Vinci O Otras O No
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS \Flggf]'aon
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA
(CONTINUACION)

O Me he dedicado exclusivamente a la obtencién del
titulo

O He combinado mis estudios con actividad laboral
O He realizado practicas durante mis estudios

5.Indique su situacion durante
los dos ainos finales del titulo:

Informatica O Anterior O Posterior
6. Otra formacion [ Idiomas O Anterior O Posterior
complementaria Cursos Formacién Profesional O Anterior O Posterior
adquirida, anterior | Ocupacional
o posterior a la Cursos de expertos O Anterior O Posterior
graduacion: Master O Anterior O Posterior
Otros ( ) O Anterior O Posterior

7.Valore el impacto que la formacion universitaria y, en su caso, las practicas
le ha provocado en cada una de las siguientes habilidades

a. Seguridad: Confianza para O O O O O O
desarrollar cualquier actividad Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
b. Motivacion: Estimulacion O O O O O O
para ejecutar toda actividad Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
c. Creatividad: Ingenio para dar 0O 0O 0O 0O 0O 0O
respuesta en cualquier . .

X Ninguna M oca oca Media Alta Muy alta
situacion ingu up P ! uy
d. Adaptabilidad: Capacidad O O O O O O
e EERpEEe @ cuEliulr Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
entorno
e. Agilidad: Soltura en el O O O O O O
desempeno de cualquier . .
actividad Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
f. Perspectiva: Capacidad de O O O O O O
vision sobre nuevos . .
acontecimientos Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta

8. éCuadl es el grado de impacto de los conocimientos y habilidades
adquiridos en su formacion universitaria tanto en el plano personal como en
el plano profesional?

Pl I O O O O O O
ano persona Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
Plan fesional to pl O O O > - o
ano protesional a corto plazo Ninguna Muy poca poca Media Alta Muy alta
O
Plano profesional a medio O Mu O O O O
plazo Ninguna poc: poca Media Alta Muy alta
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‘% _i:':" HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
Codigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

III. SOLAMENTE PARA GRADUADOS QUE HAN REALIZADO PRACTICAS EN
EMPRESAS DURANTE SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, EN CASO

CONTRARIO SALTAR AL SIGUIENTE BLOQUE (1IV)

1.Valore el grado de importancia de estos factores en el cumplimiento de
las expectativas sobre las practicas

¢Qué utilidad le ha reportado las préacticas O O O O O O
para el trabajo que realiza en la actualidad? Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta

Conocimientos generales adquiridos durante O O O O O O

las practicas Ninguno | Muy poco poco Medio | Alto | Muy alta
. . L. O O O O O O

Contactos realizados durante las practicas Ninguno | Muy poco POCo Medio | Alto | Muy alta
. . - . O O O O O O

Experiencia laboral o habilidades adquiridas Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
. . . . O O O O O O

La mejora de mi perfil profesional Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
s . ) . O O O O ] O

Utilidad del aprendizaje formativo practico Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
L. O O O O O O

Conexion con el mundo laboral Ninguna Muy poca poca Media | Alta | Muy alta
O O O O O O

Valoracion global de las practicas Ninguna | Muy poca poca Media | Alta | Muy alta

2. Si hizo précticas, si fue contratado porclja empresa de practicas O Si O No
a a . si tiene perspectivas de permanencia en esta .
indique: e O Si O No
3. Indique El periodo de practicas es demasiado corto: OSi ONo
cuales El periodo de practicas es demasiado largo: Osi 0ONo
considera . .
La cuantia percibida es insuficiente: OSi ONo
que son los
puntos Dificultad para compaginar con los estudios: OSi ONo
debiles del Insatisfaccion con el tutor de la empresa OSi ONo
programa
de La actividad no se corresponde con el programa formativo OSi ONo
practicas | oros; Osi ONo
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS \Flggf]';’”
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA
(CONTINUACION)

IV. PROCESO DE INSERCION

éSigue trabajando en la misma empresa que antes de obtener el ,
, asi O No
titulo?
éSe planted en alguna ocasién montar una empresa al finalizar
1. Responda panted en alg P Osi  ONo
alas tus estudios?
siguientes ¢Trabaja por cuenta propia? OSi ONo
cuestiones cé;:t?aa)l—r)lwente tiene un trabajo remunerado (incluye cuenta osi O No
iniciales F,’H pla) — _ | ——
sobre su (S_U:Id(a;gmen ado su remuneracion mensual en relacién a Osi ONo
insercion ~ i _
laboral ¢Esta pluriempleado? OSi ONo
¢Tiene perspectivas de promocion proxima? OSi ONo
¢Tiene en mente cambiar pronto de actividad laboral? OSi ONo
Indique cuanto tiempo transcurrié hasta empezar a buscar
No meses
empleo
indique cuanto tiempo ha transcurrido hasta su insercion O Sigo desempleado
2 Después laboral O No meses
) ndique cuanto tiempo permaneciste en este puesto de igo en é
de su Ind to t t t to d os |
graduacién' trabajo O meses
Para cuantos empleadores ajenos ha trabajado No
Cuantos meses ha trabajado en global hasta el dia 30-09-
No meses
2008
3. Cual considera que puede ser su 0
grado de responsabilidad personal a Muy a d d a
en su situacién ante la insercién |Ninguna | | Poca | Media | Alta | Muy alta
laboral
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‘lﬁ% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Version:
Codigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha: '
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE )
SEVILLA
(CONTINUACION)
- He finalizado mi contrato o ha cesado mi iniciativa empresarial OSi O No
- Acciones de movilidad por el extranjero para perfeccionar idiomas OSi O No
- Realizacion de master o similar OSi O No
- Realizacion de otras titulaciones universitarias OSi O No
4. En cas_o de - Prepara oposiciones o similar OSi ONo
seguir
desempleado | -Otras acciones formativas: O Si O No
trate de - He iniciado la busqueda recientemente (indicar: meses) O Si O No
justificar esta : o . - -
situacion - No deseo trabajar y/o no busco trabajo OSi O No
(responder a - Preparo un proyecto empresarial serio O Si O No
todas las - Busco empleo pero no lo encuentro (desde hace meses) OSi ON
opciones) — : °
- Por ver dificil conciliar vida laboral y familiar O Si O No
- No admito trabajar al margen de mi profesion OSi ONo
- No admito trabajar fuera de mi entorno territorial familiar O Si O No
- Mi titulacidn tiene escasas salidas profesionales Osi ONo
5. Valore sus preferencias territoriales para N
trabajar (1. Nunca- 2. Si no hay otra opcién- 3. No me Inicialmente Actualmente
importa- 4. Preferiblemente)
En su localidad 1 2 3 4 1 2 314
En su provincia 1 2 3 4 1 2 3| 4
En otra provincia de su comunidad autonoma 1 12 |3 |4 1 12|34
En otras Comunidades Auténomas 1 2 3 4 1 2 314
En otro pais, pero temporalmente 1 2 3 4 1121|314
En cualquier otro pais, aunque no sea a largo plazo 1 2 3 4 1 2 31| 4
6. A la hora de encontrar empleo, tanto al
terminar mis estudios como en la actualidad, Inicialmente Actualmente
he buscado un trabajo:
Relacionado con mi titulacion OSi O No OSi ONo
Propio de mi titulacion y mi especialidad OSi O No OSi ONo
Cualificado, aunque no se corresponda con mi titulacion OSi O No OSi ONo
Cualquiera OSi ONo OSi ONo
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‘ug HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO Version:
Codigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha: '
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE )
SEVILLA
(CONTINUACION)

7. A !a h_ora de gncontrar empleo, he empleado Inicialmente Actualmente
las siguientes vias:
Servicio de empleo de la Universidad de Sevilla OSi ONo OSi ONo
IPgaglrjgzia de emancipacidon joven, actualmente del Ministerio de osi ONo Osi ONo
Oficina \’/irtuz_ﬂl de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo Osi O No Osi O No
(Andalucia Orienta)
Otros servicios publicos de empleo OSi ONo OSi ONo
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) Osi ONo OSi ONo
Contactos personales (amigos, familiares...) OsSi ONo OsSi ONo
Prensa OSi ONo OSi ONo
Internet (excepto las oficinas virtuales sefaladas expresamente) OSi ONo OSi ONo
Oposiciones OsSi ONo OsSi ONo

IV. TRAYECTORIA LABORAL Y CORRESPONDENCIA CON
ESTUDIOS (en caso de haber trabajado desde que terminé

estudios)
1. Seiiale el tipo de contrato 1°" contrato Contrato actual
(sefialar con una x cuando (a tiempo... (a tiempo...
proceda) (Completo) Parcial) Completo) Parcial)
Auténomo O O O O
Indefinido O O O O
En practicas o en formacion O O O O
Por duracién determinada O O O O
Otro tipo de contratos ( ) O O O O
Otra situacion ( ) O O O O

2. écuando empezé a ensu primer empleo? OO (mes)de O OO O (afio)

trabajar... en su empleo actual? O O (mes) de O O O O (afio)
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Codigo: HO1-P06

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

3. En caso de estar trabajando seiiale el tipo de

empresa

Primer empleo

Empleo actual

Autoempleo.

O

Administracion Publica (incluidas empresas, agencias... publicas)

Microempresa (menos de 10 empleados)

Pequefa empresa (de 10 a 100 empleados)

Mediana empresa (de 100 a 250 empleados)

Gran empresa (mas de 250 empleados)

o|jo|jo|o|o

Indique si la empresas para la que trabaja o trabajé es de

Economia Social (Cooperativas, Sociedades laborales...)

o |Olololo|o

O
=z
(@]

4.Senale el municipio de trabajo

del primer empleo:

del empleo actual:

5. é&COmo valora el impacto de sus estudios sobre las posibilidades de
promocionar dentro de su empresa o a otros trabajos?

A lo largo del primer afio como O O O O O O
titulado Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
E fut (o O O O O O O

n un futuro proximo Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta

6. Describa su trabajo y el sector al que pertenece

Primer empleo

Empleo actual

7. Indique el grado de satisfaccion con su situacion laboral actual

. O O O O O O
Con el empleo que realiza Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
. - O O O O O O Muy
Con el salario percibido Ninguna Muy poca | Poca Media Alta alta
Con las expectativas laborales de ] O O O O O
promocion Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
L. . L. O O O O O O
Con la conexion con su titulacion Ninguna Muy poca Poca Media Alta Muy alta
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUA[’)OS: CUESTIONARIO Version:
C6digo: HO1-P0O6 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS Fecha: '
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE )
SEVILLA
(CONTINUACION)
8. _cc.IEn queb grlad:::I se O O o O O o
el s . _su Sl Ninguna | Muy poca Poca Media Alta | Muy alta
sobre-cualificado?
9. Considera que la | Doctorado O Si O No
Universidad de Sevilla Master especializados O Si O No
pue_de Ofert_arle Formacién continua OSi O No
acciones formativas Aeci - e o tac SSTON
complementarias a las cciones temporales de tutorizacion especifica técnica i o
ya realizadas para | Acciones temporales de tutorizacion especifica técnica O Si O No
= no técnico

resPond.er mejor a sus Acciones de autorizacion personal O Si O No
pretensmnes
profesionales Otras (indicar: ) O Si O No

10. Seinale sus ingresos

laborales brutos:

de su primer sueldo:

0O 000,00 euros al mes

de su sueldo actual:

OO0 0O, 00 euros al mes
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uﬂz}& HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO

Cédigo: HO1-P06 SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS \Flggf]'aon
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE '
SEVILLA
(CONTINUACION)

INFORMACION DISPONIBLE DE DOS CATEGORIAS OBTENIDOS DE LOS
CRUCES DE BASES DE DATOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL SERVICIO ANDALUZ

DE EMPLEQ Y SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL:

INFORMACION RECOGIDA TAMBIEN EN EL CUESTIONARIO,
CON OBJETO DE CONTRASTAR LA BONDAD DE LOS DATOS
OFICIALES OBTENIDOS EN LSO CRUCES, Y PODER
DEPURAR PROBLEMAS Y DESVIACIONES DE LOS DATOS.
EN CASO DE QUE LOS RESULTADOS TENGAN UN ALTO
GRADO DE CORRELACION NO SERA NECESARIO EJECUTAR
ESTE CUESTIONARIO TODOS LOS ANOS, Y SI SE
DESTACAN DESVIACIONES CONTUNDENTES Si SERIA
NECESARIO HACERLO.

INFORMACION QUE NO SE RECOGE EN EL CUESTIONARIO,
POR TRATARSE DE ELEMENTOS MAS OBJETIVOS. ESTA
INFORMACION COMPLETARA LA INFORMACION OBTENIDA
DE LA EJECUCION DEL CUESTIONARIO.
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Codigo: HO1-P06

EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS: CUESTIONARIO
SOBRE INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA

Version:
Fecha:

(CONTINUACION)

L& INFORMACION DISPONIBLE:

liZ: Genero

lE:  NO de trabajadores de la cuenta

i Titulacion y codigo

¥  Fecha de nacimiento

I Nota acceso multiplicada por 100

E  Afo inicio

i Nota media

¥ Realizacidon otros estudios

liE  Centro

I Realizacion de practicas

li#  ¢Beca Erasmus?

¥ Codigo Postal del domicilio familiar

lE® Tasa de contacto con el empleo

#  Alumnos post titulacidon que han
trabajado con anterioridad al egreso

5" Tasa de post titulacion

E  Situacion laboral del alumno
determinada por cruces con registros
administrativos

lE: Tasa de desempleo

lE Tasa de paro registrado

lE Horas trabajadas

¥ Periodo de tiempo trabajado en el
primer trabajo (y en los sucesivos)

#:  ACTIVIDAD segun la clasificacion
del CNAE, dos digitos

I: Cddigo de clasificacion de Ia
ocupacion en el trabajo (cuatro
digitos)

lE: Empresa usuaria de ETT (CIF?)

i  HORAS_JORNADA (horas
trabajadas?)

lE*  Fecha inicio del contrato Municipio
del centro de trabajo(CP?)

Municipio del domicilio del
trabajador (CP?)

de cotizacion

LI Tipologia juridica de la empresa
contratante

l#  Duracion del primer contrato

& Contrato por ETT desglosado
por titulaciéon

&  Jornada laboral: completa,
parcial o] no especificado,
desglosado por titulacion

&  Tabla de las empresas
contratantes, por titulacion,
actividad de la empresa y tipologia
juridica

&  Tabla de las empresas
contratantes, por titulacion,
actividad de la empresa y nimero
de trabajadores

& Tabla con la movilidad de la
contratacion con los porcentaje de
los alumnos que necesitan / no
necesitan desplazarse desglosado
por titulaciéon

&  Tabla con la movilidad de la
contratacion con el numero de los
alumnos que necesitan / no
necesitan desplazarse desglosado
por titulacién y sexo.

&  Tiempo medio en obtener un
contrato, por titulacién segun
meses / dias desglosados por
género.

A partir de esta informacion se solicitara
informacién adicional sobre contratos
sucesivos, que nos permitirda ampliar el
recorrido del alumno
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Caodigo: HO02-P06

EVALUACION DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA:
ENCUESTA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DE LOS GRADUADOS
CON LA FORMACION RECIBIDA

Version:
Fecha:

ENCUESTA PARA EVALUAR LA SATI§FACC16N DE LOS
TITULADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

1. Titulo:

2. DATOS GENERALES:

Nombre del Titulo:

¢Cuando iniciaste y terminaste este

Inicio: [ [ (mes) de [ [ [ [I(afio)

titulo?

Fin: [J [J (mes) de [1 [ [ [J (afio)

¢Qué calificacion promedio obtuviste
en el Titulo?

15-59 [16-6,9 [17-7,9 [18-8,9 [19-10

¢Cual era tu situacion durante los

[ los estudios eran mi actividad principal

dos ultimos afios del Titulo?

[ los estudios no eran mi actividad principal

¢Cual es tu situacion laboral actual?

[] Activo [] En desempleo

3. VALORACION GLOBAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Senala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos del Plan de estudios de tu Titulo:

Muy bajo Muy alto
IL La proporcidn entre conocimientos tedricos e instrumentales 0o [t T2 34567 s o [10
|—3'2 El contenido de las asignaturas o [+ J2[3J4aJsJe 7 [sJo J10
IL Su correspondencia con las competencias de la profesion 0 1t T2 345167 8o [10
IL La existencia de practicas externas 0 [t T2 345767 8 ]9 [10

« VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Senala tu satisfaccion respecto a los siguientes aspectos de las competencias adquiridas:

Muy bajo Muy alto
4.1 Desarrollo de las competencias generales para el ejercicio de la 0 [1 [2 3 TJ4 [5 6 [7 ]88 Jo [10
profesion
4.2 Desarrollo de las competencias especificas para el ejercicio de 0 [1 [2 [3 J]4 5 [6 J7 [8 [9 10
la profesion
IL Dominio de su area o disciplina 0 [t 234567 [sJo [10
IL Conocimiento de otras areas o disciplina 0 [+t J2 34567 ]88 ]9 [10
IL Pensamiento analitico 0 [1 J2]3JalsJef7]8]o 10
IL Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 0 [t J2[3Jas5 67 ]88 ]9 [10
IL Capacidad para negociar de forma eficaz 0 [1 J2[3Ja5 67 ]88 ]9 [10
lL Capacidad para trabajar bajo presién 0o [:1 J2[3J4aJsTJe6 7 [s8 o J10
lL Capacidad para detectar nuevas oportunidades 0 [1 J2[3JaJsTJ6 7 [s]o 10
IL Capacidad para coordinar actividades 0 [+ [2[3J4J5TJ6 7 [8]o J10
IL Capacidad para usar tiempo de forma efectiva 0o [+ [2 [3 45 J6 7 [8]o |10
I& Capacidad para trabajar en equipo 0o [+ [2 345767 [8]o [10
I& Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0o [+ [2 345767 [8]o |10
I& Capacidad para hacerse entender 0o [+ [2 345767 [8]o |10
4.13 Capacidad para hacer valer tu autoridad 0o [+ [2 345767 [8]o |10
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ENCUESTA PARA EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS
TITULADOS CON LA FORMACION RECIBIDA (continuacion)

I& Capacidad para utilizar herramientas informaticas 0o [+ [2 345767 [8]o |10
I& Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 0o [+ [2 345767 [8]o |10
4.16 Capacidad para presentar en publico productos, ideas o 0 [1 T2 T3 T4 5 1]6 [7 8 ]9 J1o0
informes
4.17 ) ) ) ) ) 0 [1 T2 T3 T4 5 1]6 [7 8 ]9 J10
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas
4.18 0 [1 T2 T3 T4 5 1]6 [7 8 ]9 J10

Capacidad para redactar informes o documentos

[4.19 Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 0 [1 J2 3 T4 5 6 [7 [8 [9 J1i0

PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES EN RELACION A:

Valoracién global del Plan de Estudios: Puntos Fuertes Puntos Débiles
1 1
2 2
3 3

Valoracion de las competencias

adquiridas
1 1
2 2
3 3
Otros aspectos
1 1
2 2
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lﬁm HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION
A
EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA: ENCUESTA PARA Versién:
Cédigo: HO3-P06 EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS Fecha:
EMPLEADORES CON LA FORMACION DE LOS '
TITULADOS

OPINION DEL EMPLEADOR

1. Titulo del empleado:

2. Datos de la Organizacion:

2.1 Nombre de la Organizacion:

2.2 Actividad principal:

2.3 Cargo o puesto de la Persona gue responde:

3. Exprese su nivel de satisfaccion sobre los aspectos que se enuncian a continuacion:

Muy bajo Muy alto

3.1 | Los conocimientos y habilidades constatados en el titulado oJ1]2[3J4]s5]6]7[8]9]10
se adecuan a las funciones que le demanda su puesto de
trabajo.

3.2 El titulado tiene un equilibrio entre la formacion teorico- 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
practica.

3.3 | La habilidad para integrarse en equipos multidisciplinares es ofl1J2[3J4]s5[6]7[8]9]10
satisfactoria.

3.4 | La aportacién que el ejercicio de estos titulados hace a la ofl1J2[3J]4]s5[6]7]8]9]10
Sociedad.

4. Valore en qué nivel el titulado ha mostrado que tiene adquiridas las siguientes

competencias generales:

Muy bajo Muy alto

lL Dominio de su area o disciplina 0 | L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10
lL Conocimiento de otras areas o disciplina 0 L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10
[43 ] Pensamiento analitico 0 1 123 Jafs5Je]7[8 ]9 [10
li Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 0 L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10
lL Capacidad para negociar de forma eficaz 0 L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10
lL Capacidad para trabajar bajo presion 0 1 [2]3J4Js5JeJ7]8 ]9 [10
lL Capacidad para detectar nuevas oportunidades 0 1 23 J4Js5 e J7]87]o 10
li Capacidad para coordinar actividades 0 1 [2]3J4Js5 e J7]87]o 10
IL Capacidad para usar tiempo de forma efectiva 0 1 [2]3[4[5 16 [7]8 1o [10
4.10 Capacidad para trabajar en equipo 0 1 [2]3 456 [7]8 ]9 [10
I& Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0 1 [2]3 456 [7]8 ]9 [10
4.12 Capacidad para hacerse entender 0 1 [2]3]4af5 6 [7]8 ]9 [10
I& Capacidad para hacer valer tu autoridad 0 1 [2]3[4J5 6 [7]8 ]9 [10
4.14 Capacidad para utilizar herramientas informaticas 0 1 2 [sJaJs[e 7 ]sJo 10
I& Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 0 L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10
4.16 Capacidad para presentar en publico productos, ideas o 0 1 [ 2 [3 4 [5 6 [7 I8 9 [10

informes

& Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 0 L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10
4.18 Capacidad para redactar informes o documentos 0 L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10
4.19 Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 0 L | 2 | 3 l 4 l > | 6 | 7 l 8 l El | 10
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LA
) FORMACION RECIBIDA: ENCUESTA PARA Versién:
Cédigo: HO3-P06 EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS Fecha:
EMPLEADORES CON LA FORMACION DE LOS :
TITULADOS

OPINION DEL EMPLEADOR (continuacioén)

5. Valore en qué nivel el titulado ha mostrado que tiene adquiridas las siguientes
competencias especificas (enunciados a completar por el Centro responsable del Titulo):

Muy bajo Muy alto
5.1 o J1J2TT3TJ4]s5]6 7 ]899 10
5.2 o J1J2TT3TJ4]s5]6[7]8]9 10

o J1J2TT3TJ4]s5]6[7]8]9 10

o J1J2TT3TJa]s]6 7187910

] B | ]

o J1J2TJ3J4a]s5]e6e]7]8]9 10

6. En términos generales valore:

Muy bajo Muy alto

E

6 El grado de satisfaccion con la formacién global del 0 1 J2]3]4]5]6 7 ]8]9 10

titulado.

PUNTOS FUERTES Y DEBILIDADES EN RELACION A:

Las competencias transversales: Puntos Fuertes Puntos Débiles
1 1
2 2
3 3

Las competencias especificas:

1 1
2 2
3 3
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&

EVALUACION DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA: ENCUESTA PARA

Cédigo: HO3-P06 EVALUAR LA SATISFACCION DE LOS persion:
EMPLEADORES CON LA FORMACION DE LOS '
TITULADOS

OPINION DEL EMPLEADOR (Continuacion)

Otros aspectos

1 1
2. 2
3 3
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SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Codigo: HO1-P07

EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS:

ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO
SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL
TiTUuLO

Version:
Fecha:

(I) OPINION DEL ALUMNADO

Con objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo que estads cursando, la
Comision/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracién y Servicios y
Estudiantes). Para ello, necesitamos tu colaboracion durante unos minutos. La encuesta es
anonima y los datos seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debes expresar tu nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Edad:............... Sexo: o Hombre

Centro: .........co oo
10 20 30 40

CURSO | | | |

Expresa tu nivel de satisfaccién con:

Muy insatisfecho

o Mujer

| (marcar con una “X” la opcién correcta)

Muy satisfecho

1 Los sistemas de orientacién y acogida al entrar en la 0 [1 234567 8]9 10
Universidad para facilitar tu incorporacién al Titulo
2 La distribuciéon temporal y coordinacién de médulos 0 J1 ]2 ]3[4]5]6 7 ]8]9 10
y/o materias a lo largo del Titulo (ordenacién de las
materias entre los cursos)
|3— La adecuacion de los horarios y turnos 0o J1[2]3]4]5 6 ]7]8 ]9 10
4 La distribucion teoria-practica (proporcion entre 0 [1[2[3J4a]5]6]7[8]9 10
conocimientos tedricos y practicos)
IS— La variedad y adecuacién de la metodologia utilizada 0o J1[2]3]4]5 6 ]7]8 ]9 10
6 La oferta de programas de movilidad para los 0 [1[2]]3J]4]5s 6 [7 ]88 ]9 10
estudiantes
|7— La oferta de Practicas externas 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | > 6 | 7 | 8 | 2 | 10
8 La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 0 [1]2]3J4a]s5]6]7[81]9 10
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB
del Titulo y otros medios de difusién)
9 La profesionalidad del Personal de Administracion y 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Servicios del Titulo
IL La labor del profesorado del Titulo o J1]2]3]4]5 6 [7 18[9 10
11 La gestion desarrollada por el equipo directivo del 0 [1[2]]3J]4]5s 6 [7 ]88 ]9 10
Titulo
12 El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de 0 [1[2]]3J]4]5s 6 [7 ]88 ]9 10
Garantia de Calidad
13 El equipamiento de las aulas disponibles para el 0 [1[2]]3J]4]5s 6 [7 ]88 ]9 10
Titulo
14 Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el 0 [1[2]]3J]4]5s 6 [7 ]88 ]9 10
desarrollo del Titulo
15 Los resultados alcanzados en «cuanto a |la 0 [1[2]]3J]4]5s 6 [7 ]88 ]9 10
consecucién de los objetivos y las competencias
previstas
16 El sistema existente para dar respuesta a las 0 [1 234567 8]9 10
sugerencias y reclamaciones
17 El cumplimiento de las expectativas con respecto al 0 J1J2]3J4]s5]6[7]81]9 10
Titulo
|—18 En general, con la formacion recibida 0o |1 [2]3]4]5 6 |78 9 [10
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS: | Version:
ENCUESTA DE OPINION DEL PROFESORADO | Fecha:

SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL
TiTULO

Cédigo: H02-P07

II) OPINION DEL PROFESORADO

Con objeto de conocer el grado de satisfacciéon con el Titulo de , la
Comision/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracién y Servicios y
Estudiantes). La encuesta es andénima y los datos seran tratados de forma confidencial. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Edad:............. Sexo: o Hombre o Mujer
Centro: ...,
Exprese su nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

|9 |10

w
]
o]
o
<]
o]

Los sistemas de orientacion y acogida que se | O |1 |2 |
proporcionan a los estudiantes de nuevo ingreso

La distribucion temporal y coordinacion de mddulos y/o | o | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
materias a lo largo del Titulo (ordenacién de las
materias entre los cursos)

o1 [2]3]4]5]6]7]8]9]10

La adecuacion de los horarios y turnos

La distribucién en el Plan de estudios entre créditos | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
tedricos y practicos

El tamafio de los grupos para su adaptacién a las | O | 1 | 2 | 3 |4 | 5 |6 | 7 |8 |9 | 10
nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje

Las nuevas metodologias que requieren los nuevos | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulos

La oferta de programas de movilidad para los | O |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
estudiantes del Titulo

o1 ]2]3]a]s5]6]7[8]9]10

La oferta de practicas externas del Titulo

La disponibilidad, accesibilidad vy utilidad de la | o |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |1o
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusién de el Titulo)

La profesionalidad del Personal de Administracién y | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Servicios del Titulo

-

H
=
o
|
™
o
N
|
o
M
o
o

10

La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

-
N

El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de Garantia | O | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de Calidad

o1 [2]3]4]5]6]7]8]9]10

El equipamiento de las aulas disponibles para el Titulo

S

Las infraestructuras e instalaciones fisicas para el | 0 | 1 | 2 | 3 |4 | 5 |5 | 7 |8 |9 | 10
desarrollo del Titulo

Jury
wv

Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion | g | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de los objetivos y las competencias previstas por parte
de los estudiantes

-

El sistema existente para dar respuesta a las 0 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
sugerencias y reclamaciones

-

S| Lo [ [=) (o] Je] =] =) Lo Ao L) A ]

El cumplimiento de las expectativas con respecto al | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo

En general, con el Titulo 0 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

-
o]
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

EVALUACION Y ANALISIS DE LA
SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO
DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS Version:
IMPLICADOS: ENCUESTA DE OPINION | Fecha:
DEL PAS SOBRE LA SATISFACCION
GLOBAL CON EL TITULO

Cadigo: HO3-P07

(III) OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Con objeto de conocer el grado de satisfacciéon con el Titulo de , la
Comision/Unidad de Garantia de Calidad del Titulo estd realizando un estudio entre los
distintos colectivos de la misma (Profesorado, Personal de Administracién y Servicios y
Estudiantes). La encuesta es andnima y los datos seran tratados de forma confidencial. A
continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de
satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

Edad:.............. Sexo: o Hombre o Mujer
Centro: ...
Exprese su nivel de satisfaccion con: Muy insatisfecho Muy satisfecho

of1]2]

w
N
N
o
M
o

[o [10]

La gestion de los horarios

o1 ]2]3]a]s][6]7[8 ]9 ]10

La gestion de las aulas

La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
informacion existente sobre el Titulo (pagina WEB del
Titulo y otros medios de difusién del Titulo)

o1 ]2]3]a]s]6]7[8]9]10

El profesorado que imparte docencia en el Titulo

o1 ]2]3]4]5]e6]7[8]9]10

El contacto con el alumnado del Titulo

o1 ]2]3]4a]5]6]7[8]9]10

El resto de compafieros del PAS

El equipamiento de las instalaciones del Titulo en las que | O | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
realiza su trabajo

Las infraestructuras e instalaciones fisicas del Titulo o 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
centro en las que realiza su trabajo

La gestion de los tramites administrativos de los alumnos | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
(matriculacién, becas, etc.)

= o] =] =) [s] Lo Lo L] ] ] ]

0 El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
y reclamaciones
El cumplimiento de las expectativas con respecto al 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
Titulo

12 y o ) o1 ]2]3]a]s]6]7[8]9]10
La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo

13 | El trabajo realizado por la Comisién/Unidad de Garantia Y | 1 | 2 | 3 | 4 | S | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
de Calidad

14 o1 ]2]3]4a]5]e6]7[8]9]10

En general, con el Titulo
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Cédigo: HO1-P11 SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTQ DE LA Version:
go: TOMA DE DECISIONES: PLAN DE MEJORA DEL TITULO Fecha:
PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Titulo:

Responsable Mecanismo / Meta a conseguir para

- - 1 - - =
NO ACCIONES DE MEJORA Prioridad Indicador de2 de la ejecucién procedimiento | el cumplimiento de la
seguimiento e que se accion/Valor de
de la accion - 3 . 4
utilizara referencia

1: A: Alta (se resolvera en X meses), M: Media (se resolvera en Y meses), B: Baja (se resolvera en Z meses)
2: Se definird el indicador que servird para el seguimiento de la accién, indicador de tipo cuantitativo o cualitativo.
3: Se puede establecer/proponer mas de un procedimiento
4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo/cualitativo)
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u%% HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Caddigo: HO2-P11 TOMA DE DECISIONES: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA Version:

DEL TIiTULO Fecha:

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Titulo:

Prioridad

Responsable Mecanismo /
Indicador de del procedimiento
seguimiento? Seguimiento de | utilizado en el
la accién seguimiento

ACCIONES DE MEJORA
(segun el Plan de Mejora Aprobado)

Nivel de
cumplimiento
de la accién?

1: Se indicara el valor del indicador conseguido. 2: Total/ Parcial, serad el grado de cumplimiento de la accién o su indicador
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HERRAMIENTAS PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION

Cadigo: HO3-P11

SISTEMA DE ANALIS

IS, MEJORAY

SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE

DECISIONES: FICHA DE SEGUIMIENTO

DEL PLAN DE MEJORA

Version:
Fecha:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION DE MEJORA

Accion de
Mejora:

Fecha Inicio
accién:

Fecha Fin
accion:

Responsable
Informe

Apellidos,
Nombre:

seguimiento:

e-mail:

Plan de actuacién para el seguimiento de la accién:

Objetivos e
indicadores de la
accién

Equipo de
trabajo

Meta a conseguir
para el
cumplimiento de
la accion

Mecanismo de
realizacion de la
accion

Destinatarios
de la accidén
de mejora

Seguimiento de la accion de mejora:

Valoracién de las
actuaciones realizadas:

Nivel de cumplimiento de
la accion (meta
conseguida en el
cumplimiento de la
accion):

Analisis del desarrollo de
la accion:

Satisfacciéon de los
destinatarios:

Valoracién global de la
accién:

Fortalezas

Debilidades




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

[

u{’% CENTROS ADSCRITOS

FORMULARIO COMPLEMENTARIO PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULOS OFICIALES

DESCRIPCION DEL TITULO

RESPONSABLE DEL TiTULO EN EL CENTRO ADSCRITO

1° Apellido: MORENO
2° Apellido: DIAZ
Nombre: JUAN MANUEL NIF: | 52246852Y

Centro responsable del titulo: E.U. “FCO. MALDONADQO” DE OSUNA

DENOMINACION DEL TiTULO

Denominacion del titulo: | Grado en Finanzas y Contabilidad

TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Tipo de ensefanza: Presencial

Rama de conocimiento: | Ciencias Sociales y Juridicas

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 70

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 70

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 70

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 70

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA EL SET

Naturaleza de la Institucion: Publica

Naturaleza del Centro universitario: Adscrito

Profesiones reguladas para las que capacita el titulo:

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

[

13

PERSONAL ACADEMICO

Personal académico disponible.-

Todo el personal académico que actualmente imparte la Diplomatura de Enfermeria esta disponible para
impartir en el nuevo Grado FINANZAS Y CONTABILIDAD y, como veremos, resulta, en principio,
suficiente para cubrir las necesidades de la docencia. En efecto, en el siguiente cuadro se detalla el nimero
de profesores por categorias y ambitos de conocimiento que estarian disponibles para esta titulacion,
teniendo en cuenta que también algunos imparten docencia (y lo seguiran haciendo) en otras titulaciones de
grado, postgrado y tercer ciclo (ver nota abajo). En el cuadro se informa también de su experiencia en
docencia universitaria. La adecuacion de su experiencia con los &mbitos de conocimiento asociados al titulo
no ofrece duda puesto que todos ellos imparten docencia desde hace varios afios en la Diplomatura de
Ciencias Empresariales que se enmarca en el mismo contexto formativo que el Grado que se propone.

Tipo de Adecuacion a los ambitos
vinculacién de conocimientos
con la EUO vinculados al titulo

Informacion
adicional

Categoria | Experiencia docente,
Académica | investigadora y/o profesional

6 afos de profesor/a en el centro en la
docencia de Economia Espafiola y

5 afios en el centro en la docencia de
Matematicas

2 afios en Economia Social (RR.LL.

La docencia impartida y el
perfil investigador/profesional
se adecuan a la ensefianza de

. de §evn|la) e las materias de Economia
Prof. Titular | 3 afios Autoempleo y Planificacion Aplicada. Economia
Escuela (Esc. Estudios Empresariales de Permanente P '

Financiera y Contabilidad,
Estadistica e Investigacion
Operativa, Fundamentos del
Anélisis Econémico,
Matematica Aplicada.

Universitaria | Sevilla)

1 Capitulo de libros

1 Grupo de investigacion

1 afios becario de investigacion
Universidad de Sevilla-Junta de
Andalucia

8 afos de profesor/a en el centro en la
docencia de Direccién y Gestion de la
Produccion y Técnicas y Métodos de
Racionalizacion Administrativa.
Cursando el periodo de investigacion.
5 libros colectivos

1 afios de experiencia profesional en
empresa privada.

6 afios de profesor/a en el centro en la
docencia de Creacién de Empresas y
Gestion de Empresas, Administracion
y Direccion

12 afios de docencia en el centro en la
titulacion de Relaciones Laborales en
la asignatura de Organizacion y
Métodos del Trabajo.

La docencia impartida y el
perfil investigador/profesional
Permanente se adecuan a la ensefianza de
las materias de Economia
Financiera y Contabilidad

Prof. Titular
Escuela
Universitaria

Suficiencia investigadora en el

periodo 1997-98 en la Universidad de La docencia impartida y el
Prof. Titular | Sevilla. perfil investigador/profesional
Escuela Permanente se adecuan a la ensefianza de
Universitaria : 5 ponencias, 6 libros colectivos, 6 las materias de Organizacion
grupos de investigacion, de Empresas

14 afos en Direccion Financiera-
Contable-Fiscal-Econémica de varias
empresas.

10 afios de direccion del Area de
Desarrollo Econémico y Unidad de
Promocion de Empleo del Ayto de
Osuna.
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10 afos de Gerente y Consejero de
diversas empresas publicas.

14 afos de profesor/a en el centro en
la docencia de Derecho del Trabajo
10 afios impartiendo docencia en

La docencia impartida y el

Prof. Titular o A perfil investigador/profesional
materias vinculadas al area de o
Escuela L . Permanente se adecuan a la ensefianza de
AR conocimiento en la Diplomatura de ;
Universitaria . las materias de Derecho del
Relaciones Laborales. . - -
= L Trabajo y Seguridad Social
10 afios de experiencia en empresa
privada.
15 afios de profesor/a en el centro en
la docencia de Introduccién al
Derecho Empresarial.
15 afios de docencia en la La docencia impartida y el
Prof. Titular | Diplomatura de Relaciones Laborales perfil investigador/profesional
Escuela impartiendo las asignaturas Derecho Permanente se adecuan a la ensefianza de
Universitaria | Civil Patrimonial y Elementos de las materias de Derecho Civil,
Derecho | Derecho Mercantil.
Codirector de 10 proyectos.
12 afios de experiencia profesional en
empresa privada
2 afos de profesor/a en el centro en la
docencia de Contabilidad de Costes,
ha impartido docencia de
Fundamentos de la Contabilidad L .
. Financiera y Contabilidad Financiera. La d_ogenma_lmparnda y e.l
Prof. Titular = . o ’ perfil investigador/profesional
2 afos de docencia en Contabilidad y o
Escuela o - - Permanente se adecuan a la ensefianza de
AR Contabilidad Fiscal en la Dipl. de . p
Universitaria Relaciones Laborales las materias de Economia
) ) . Financiera y Contabilidad
Esta realizando el periodo de
investigacion.
2 afos de experiencia profesional
como auditora.
2 anos de profesor/a en el centro en la
docencia de Investigacion y La docencia impartida y el
Comercializacion perfil investigador/profesional
Prof. Titular | Ha impartido docencia en diversos se adecuan a la ensefianza de
Escuela cursos de Formacion Profesional Permanente las materias de
Universitaria | Ocupacional. Comercializacion e
Tres proyectos de investigacion Investigacion de Mercados,
5 afios de actividad profesional en Organizacion de Empresas
asesoramiento profesional a empresas.
3 afos de experiencia docente en
Procedimiento Tributario y Derecho La docencia impartida y el
Prof. Titular | Tributario perfil investigador/profesional
Escuela 3 afios de profesor/aen el centroenla | Temporal se adecuan a la ensefianza de
Universitaria | docencia de Derecho Tributario. las materias de Derecho
15 afios como Asesora fiscal y Financiero y Tributario
tributaria.
13 afos de profesor/a en el centro en
la docencia de Fundamentos de
Contabilidad, Andlisis de los estados
fmanmero_s:, Contab|I|Q|ad'F|scaI, La docencia impartida y el
. Introduccién a la Auditoria Fra. L - -
Prof. Titular - - - perfil investigador/profesional
Contabilidad Financiera. o
Escuela Otra experiencia docente en cursos Permanente se adecuan a la ensefianza de
Universitaria exp : las materias de Economia
relacionados con la material. . - o
p . . Financiera y Contabilidad
Un capitulo de libro, dos ponencias, 5
libros colectivos, 1 trabajo de
investigacion.
12 afios de profesor/a en el centro en
la docencia de Derecho Mercantil L .
- - La docencia impartida y el
. 3 afios como profesora de materias L . ]
Prof. Titular - perfil investigador/profesional
afines en otro centro. -
Escuela Permanente se adecuan a la ensefianza de

Universitaria

Maéster en Asesoria Juridica de
Empresas. Dos capitulos de libro.

7 afios de experiencia profesional en
empresa privada

las materias de Derecho
Mercantil.

Prof. Titular

1 afios de profesor/a en el centro en la
" .

in da MMatnmndtinan i

La docencia impartida y el
perfil investigador/profesional
se adecuan a la ensefianza de
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empresas privadas

las materias de Economia
Aplicada, Economia
Financiera y Contabilidad,
Mateméticas Aplicadas.

13 afios como profesora de Economia
Politica, Microeconomia y
Macroeconomia

15 afios de profesora en el centro en la

La docencia impartida y el
perfil investigador/profesional

Prof. Titular | docencia de Introduccion a la o
. ) . se adecuan a la ensefianza de
Escuela Economia y Economia del Trabajoen | Permanente . p
: - - - las materias de Economia
Universitaria | la Diplomatura de Relaciones -
Aplicada, Fundamentos del
Laborales P P
. . . L Anélisis econdmico
Realizado periodo de investigacion
1995-1997 Universidad de Sevilla
15 afios de actividad profesional
8 afos de profesor/a en el centro en la
docencia de Gestion Financiera'y L .
R - La docencia impartida y el
. Direccion Financiera. L - -
Prof. Titular - . perfil investigador/profesional
Docencia en diversos cursos -
Escuela ; . . Permanente se adecuan a la ensefianza de
: - vinculado al &rea de conocimiento . .
Universitaria . - las materias de Economia
5 libros colectivos y 1 grupo de . - o
; S Financiera y Contabilidad
investigacion.
3 afos de actividad profesional
12 afos de profesor/a en el centro en
la docencia de Administracién y
Direccion de Empresas. L .
- -mp La docencia impartida y el
. Docencia en diversos cursos L - -
Prof. Titular . . . perfil investigador/profesional
vinculado al &rea de conocimiento o
Escuela 4 articulos publicados. 3 ponencias. 6 Permanente se adecuan a la ensefianza de
Universitaria | . PublI 'SP ' las materias de Organizacion
libros monograficos, 1 grupo de
. L de Empresas
investigacion.
11 afios de experiencia profesional en
empresas publicas y privadas.
9 afos de profesor/a en el centro en la
docencia de Gestion de la Calidad e
Informatica Aplicada a la Gestion de . .
La docencia impartida y el
la Empresa L . .
perfil investigador/profesional
Prof. Titular o . . se adecuan a la ensefianza de
5 afios de docencia en materias del ; A
Escuela X S Permanente las materias de Organizacion
A area de conocimiento en otra
Universitaria Universidad de Empresas,
' Comercializacién e
. . . Investigacion de Mercados
5 ponencias, 6 libros colectivos, 6 9
grupos de investigacion,
9 afios de experiencia profesional
7 afos de docencia en el centro
asignaturas de la titulacion
Estadistica, Estadistica para las
Matematicas Actuariales, Estadistica
y Técnicas de Muestreo, . .
= . La docencia impartida y el
9 afios de docencia en otras erfil investigador/profesional
Prof. Titular | titulaciones impartiendo Estadistica e P g pr
i P se adecuan a la ensefianza de
Escuela Introduccién a la Econometria, Logica | Permanente ; .
AR P " las materias de Economia
Universitaria | Matematica, Matematicas y su . o
P - Aplicada, Matemética
Didéctica, Matematicas I, 11 y I1I, .
- Aplicada
Desarrollo del Pensamiento
Matemético.
4 articulos publicados, 4 ponencias.
1 afio de experiencia profesional en
empresa publica
8 afos de profesor/a en el centro en la
docencia de asignaturas vinculadas al
Avrea de conocimiento de Derecho La docencia impartida y el
Prof. Titular | Administrativo, en asignaturas como perfil investigador/profesional
Escuela Régimen Juridico de la Permanente se adecuan a la ensefianza de

Universitaria

Administracién Publica Prestacional y
Derecho Administrativo.

11 afios de experiencia profesional en
empresa publica.

las materias de Derecho
Administrativo

7 afos de profesor/a en el centro en la
docencia de Politica Comercial
Presentada la Tesina Doctoral 2008

La docencia impartida y el
perfil investigador/profesional
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Universidad de Sevilla. Experiencia
docente en cursos de marketing, etc.
2 capitulos de libros, 1 grupo de
investigacion.

8 afos de experiencia profesional en
empresa publica.

las materias de
Comercializacion e
Investigacion de Mercados,
Organizacion de Empresas

Prof. Titular
Escuela
Universitaria

2 afos de profesor/a en el centro en la
docencia de Informéatica aplicada
Presentada la Tesis Doctoral 2008
Universidad de Sevilla. Experiencia
docente en cursos de comunicacion.
10 articulos publicados, 2 capitulos de
libro, 17 comunicaciones, 1 libro
colectivo y pertenencia a 3 grupos de

Permanente

La docencia impartida y el
perfil investigador/profesional
se adecuan a la ensefianza de
las materias de
Comercializacion e
Investigacion de Mercados,
Organizacion de Empresas

investigacion.

o Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 10,53 %

o Porcentaje del total de profesorado con DEA o Suficiencia Investigadora; 26,32%

¢ Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al titulo.

2 profesor a tiempo completo y 100 % de dedicacién exclusiva al titulo

» Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de dedicacion
al titulo.

11 profesores a tiempo parcial y una dedicacion al titulo entre el 20% y el 70%

8 profesores a tiempo parcial y un 100 % de dedicacion al titulo

» Experiencia Docente:

% profesorado con experiencia docente en la Diplomatura de Ciencias Empresariales en el centro

Entre 10 y 15 afios: 44,44 % (8)

Entre 5y 9 afios: 33,33 % (6)
Menos de 5 afios: 22,22 % (4)

» Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacidon reconocidos si los tuviera o
categoria investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta informacion agrupada en
intervalos.

» Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.
% profesorado con experiencia profesional en empresas publicas y privadas.

10 afios 0 mas: 38,88 %
Entre 5y 9 afios: 22,22 %
Menos de 5 afios: 27,77 %

« Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria de
las practicas externas

El centro viene ofreciendo desde el curso académico 1998/99 el servicio de practicas en empresas a través
del programa “Aula de Empresas”. La coordinacién de este programa asi como el control y seguimiento de
los alumnos en el desarrollo de las mismas ha sido realizado por profesorado con docencia en el centro y
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experiencia profesional no académica vinculada al sector empresarial.
* Formacion del profesorado en Nuevas Metodologias

Con el fin de que el profesorado se adapte al uso de las nuevas metodologias de ensefianza, la Escuela
Universitaria de Osuna esta llevando a cabo un programa de innovacién docente en el que se ha tenido
oportunidad de seguir los siguientes cursos de formacion:

- Formacién en Competencias

- La Guia ECTS

- La tutoria en el sistema ECTS

- La coordinacion docente, de infraestructuras, recursos informaticos, etc. en el nuevo sistema.
- Programacion por competencias.

- Innovaciones docentes.

- El célculo de los ECTS.

- Estructura de la Guia Docente.

- Curso de Manejo de NEXUS

- Manejo de Outlook

- Manejo de PDF y compresion de ficheros

- Certificado digital

- Relacion entre Competencias, Actividades, Metodologia y Evaluacion.

Otros recursos humanos disponibles.-

Para poder realizar las actividades docentes y de gestion del titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad, en
la Escuela de Osuna (centro donde se impartird este grado) se encuentran disponibles 12 personas de
Administracion y Servicios que se distribuyen del siguiente modo:

Director — Gerente
Jefe de Secretaria
Ingeniero Informatico
Técnico Informatico
Auxiliar Admtvo
Ayte biblioteca
Conserje
Ordenanza-bedel
Limpieza

NP R R WR PR E

Por otra parte el Centro dispuso de varios becarios.
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Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.-

- Adecuacion del profesorado

El personal académico disponible ha venido siendo el adecuado para impartir las diplomaturas actuales del
centro y, dado el analisis mostrado anteriormente relativo a la categoria y area de especializacion del
mismo, se estima también adecuado para el Grado en Finanzas y Contabilidad.

El personal de Administracidn y Servicios resulta igualmente apropiado.

Mecanismos de que se dispone para asegurar laigualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.-

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 11/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, y con el articulo 25 de Ley Organica 31/2007, 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Escuela Universitaria de Osuna se encarga de fomentar en todos los
admbitos académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de
forma transversal, asi como la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Se aplicaran los mecanismos legales previstos para la plena incorporacion e igualdad de la mujer en la
docencia universitaria, asi como para la conciliacidn plena entre vida laboral y familiar. En este sentido, se
colaboraréd estrechamente con la Unidad de Género e lgualdad de Oportunidades de la Universidad de
Sevilla.

En la misma direccion, se aplicara la normativa vigente en materia de discapacidad. En la actualidad, las
instalaciones de la Escuela Universitaria de Osuna cumple la normativa vigente en materia de eliminacion
de barreras arquitecténicas en edificaciones publicas.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.-

La Escuela Universitaria de Osuna cuanta con dos edificios de los que resefiaremos a continuacion sus datos
mas relevantes. El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existen rampas de acceso
externos en distintas zonas del edificio. Para la movilidad interior, aparte de rampas interiores, existe un
ascensor que comunica la planta baja con la planta superior. Todos los niveles estan dotados con servicios
adaptados a discapacitados. La Escuela Universitaria de Osuna cuenta con las siguientes instalaciones:

EDIFICIO PRINCIPAL

Dependencias en Planta Baja (Edf. principal):

N° de Aulas: dos, A-8 dotada de y A-7 Aula de Informatica y Laboratorio de Idiomas.
Dos Aseos
Un cuarto para el uso del personal de limpieza del Centro.

e Areade Direccion, Secretaria y Administracion:

o] Secretaria y Administracion
o] Despachos de Direccion, Subdireccion, Secretario y Jefe de Secretaria y Direccion-
Gerencia.

Aula de Empresas

Sala de Tutorias

Sala de Profesores
Biblioteca

Conserjeria y Coordinacion de Servicios
Cafeteria

Archivo

Almacén

Capilla

Servicio de reprografia
Servicio de Informatica

En la tabla 1 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes:

Aulas destinadas a docencia
Aulas Capacidad = Megafonia . Cafion = Retroproy. Pantalla | Wifi = DVD
A-7 40 Si Si Si Si Si Si
Informética
A-8 30 Si Si Si Si Si Si

Dependencias en Primera Planta (Edf. principal):

N° de Aulas: seis (de la 1l ala6),
Paraninfo con una capacidad aproximada de 200 personas,
Dos Aseos

En la tabla 2 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes:
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Aulas destinadas a docencia
Aulas Capacidad | Megafonia @ Cafibn = Retroproy. Pantalla | Wifi = DVD
Paraninfo 200 Si Si Si Si Si Si
A-1 60 Si Si Si Si Si Si
A-2 60 Si Si Si Si Si Si
A-3 50 Si Si Si Si Si Si
A-4 70 Si Si Si Si Si Si
A-5 50 Si Si Si Si Si Si
A-6 50 Si Si Si Si Si Si
BIBLIOTECA.
1. Espacios.

Localizada en el edificio principal, la Biblioteca dispone de los siguientes espacios:
Biblioteca
Dep6sito de libros
Servicios de Préstamo y Atencion al usuario
Salas de lectura

Lectura en Sala. La Biblioteca cuenta con 40 puestos de lectura.

2. Fondos.

Fondos bibliogréficos. La Biblioteca de la EU de Osuna cuenta con fondos especializados en Gestién de
Empresas, Marketing, Contabilidad, Teoria Economica, Derecho y Enfermeria. Dichos fondos estan
distribuidos del siguiente modo:

Mas de 3.600 monografias, enciclopedias, diccionarios, obras de actualizacion periddica, repertorios de
legislacion, documentos de trabajo etc.

Otro material: Videos, diapositivas, asi como otra informacién relacionada con las materias impartidas en el
Centro en soporte audiovisual e informatico.

Biblioteca Universitaria. Se puede consultar a través del catalogo informatizado accesible desde la Web
(www.euosuna.org en el apartado Biblioteca Virtual). Del mismo modo los alumnos pueden acceder
también al catalogo informatizado FAMA (http://fama.us.es). Estos fondos asi como la pagina Web se
actualizan permanentemente.

Recursos Informaticos. La Biblioteca cuenta con 12 ordenadores siendo 10 los puestos de acceso publico y
dos de uso interno. Todos ellos estan conectados a Internet, recursos electronicos on line, bases de datos en
CDRom y DVD, software académico. Aparte de todos estos puestos informético toda la Biblioteca dispone
de zona Wifi.

3. Servicios.

Siendo conscientes de la importancia que para la formacién y la investigacion tiene el acceso a fuentes de
informacion contrastadas, desde todas las instancias del Centro se pone un especial énfasis en incrementar
constantemente los fondos bibliograficos de la institucion y en fomentar su uso por parte de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Las actividades son desarrolladas habitualmente por una persona que se encarga de las adquisiciones las
publicaciones periddicas, la informacion bibliografica y otros procesos técnicos

Préstamos. El servicio de préstamo esta disponible para todos los miembros de la Comunidad Universitaria
debidamente autorizados. Con la excepcion de cierto material de caracteristicas especiales, todos los fondos
depositados en la biblioteca pueden ser objeto de préstamo. Se consideran fondos con caracteristicas
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especiales las obras de referencia (diccionarios, enciclopedias, directorios...), revistas, y obras del fondo
antiguo. Ademéas de los ya citados, se excluyen del sistema de préstamo todas aquellas obras cuyas
caracteristicas peculiares o estado de conservacion hagan aconsejable su consulta exclusiva en las
instalaciones de la Biblioteca. Los periodos de préstamo se ajustan al reglamento propio.

Informacion bibliogréafica: En la pagina Web de la Biblioteca (www.euosuna.org, apartado Biblioteca
Virtual, podra encontrar:

Informacion sobre los servicios de la Biblioteca.
Acceso a guias de recursos.
Catalogos e informacion bibliogréafica, relacionados con las titulaciones impartidas en el Centro.

Formacion de usuarios. Durante el curso el personal de la Biblioteca organiza cursos de formacién de
usuarios orientados tanto al profesorado como al alumnado, sobre recursos electrénicos disponibles tanto en
CDrom como en linea, servicios ofertados por la Biblioteca y acceso al catdlogo. Algunos son organizados
por la Biblioteca y otros en colaboraciéon con los responsables de asignaturas regladas y de libre
configuracion.

Bases de datos en CD y DVD. Se ofrece a toda la Comunidad Universitaria el acceso a las bases de datos
disponibles en la red de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla y del Centro Informético y Cientifico de
Andalucia (CICA). La Escuela dispone asimismo de bases de datos especializadas e interdisciplinares en
distintas materias en soporte informatico.

4. Horarios.

El horario habitual de préstamos durante el periodo lectivo es de lunes a viernes de 9.00 a 1.30 horas en
horario de mafiana y de 16.00 horas a 19.00 horas en horario de tarde. Durante los periodos vacacionales
este horario se ve reducido para adecuarlo a las disponibilidades de personal. El horario de la Sala de
Lectura es de 12 horas ininterrumpidas de Lunes a Viernes.

ISERVICIO DE INFORMATICA

La infraestructura informatica

El CPD (Centro de Proceso de Datos) Se encuentra ubicado en el edificio anexo de la E.U. de Osuna
(Edificio de la Rehoya). En el CPD se encuentran instalados cuatro servidores, mas dos puesto de trabajo
propios del departamento de informatica.

El servidor n° 1 alberga toda la aplicacion informatica de gestién académica que maneja el PAS, también
alberga directorios de red accesibles por el PAS y por el personal directivo. También se almacena en este
servidor las sesiones privadas de los profesores guardando la informacion de éstos. El servidor n° 2 alberga
todas las aplicaciones e informacién propia de los alumnos. Este servidor esta destinado al alumnado. El
servidor n°3, es un servidor web propio que alberga todo el portal web de la E.U. de Osuna. El servidor n°4,
es un servidor de correo propio. Con éste se da servicio de correo a todos los profesores y alumnos. De
todos ellos se hacen copias de seguridad diarias. EI CPD cuenta ademas con varios SAl, sistema de backup,
armario de comunicaciones rack, sistema de climatizacion.

Dicho CPD se conecta con el edificio principal mediante una conexion soterrada de fibra optica.

En el edificio principal se dispone de puestos informéaticos en secretaria, tutoria, Biblioteca, aula de
informatica, Direccion, Gerencia, Jefatura de Estudios. También existe un puesto en cada una de las aulas
acompafiada de un video proyector.

La sede principal del centro dispone de zona WIFI.

Por otro lado se tiene el edificio de la Residencia universitaria. En este edificio hay montada una red propia
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con tomas en cada una de las habitaciones y con salida a internet.
Servicios que se ofrecen desde el Departamento de Informatica.

Los servicios que desde la Escuela Universitaria de Osuna se ofrece abarca los tres edificios, que son: la
sede principal, el edificio anexo de la Rehoya y la residencia universitaria. Desde el departamento de
informatica se da soporte técnico a los tres edificios.

Los servicios que se ofrecen son los siguientes:

e Servicios de mantenimiento. Se llevan a cabo labores de mantenimiento de la red interna de la
E.U.O.; mantenimiento de equipos, y mantenimiento de la infraestructura en general.

e  Servicio WIFI. Se presta servicio WIFI en la sede principal.

e Servicios de Correo Electronico. Se lleva todo el mantenimiento del gestor de correo. Creacion
de usuarios, acciones de depuracién, antivirus, backup, etc....

e Servicios Web. Desde el departamento se lleva el mantenimiento de la web corporativa,
replicacién de bases de datos web, programacion de nuevos proyectos web, implantacion de
herramientas web, actualizaciones del gestor de contenido, etc... El servidor desde el que se
ofrece este servicio es un servidor propio.

e Servicios de maquetacion. Con este servicio se ofrece disefio de carteleria, dipticos, tripticos,
manuales, maquetaciones de libros, folletos, etc...

e Apoyo técnicos en proyectos nuevos que surjan en el entorno universitario, como pueden ser
jornadas, ferias, charlas, etc...

e  Se ofrece mantenimiento al programa de simulacion de empresas.

e  Optimizacion de aplicaciones propias del centro, realizando nuevas funcionalidades, informes,
estadisticas. Optimizacion de las Bases de Datos de las que se dispone.

e Soporte a la aplicacion para la gestion de la Biblioteca.

e Creacion de interfaces entre todas las aplicaciones disponibles en el centro, para unificar datos,
como pueden ser interfaces de comunicacién entre los programas de gestion académica,
biblioteca, Web corporativa.

e Mantenimiento del sistema de impresidn del centro.

e Se organizan actividades formativas, con respecto a los servicios montados, destinadas al
personal del centro.

Todos estos servicios que son atendidos son controlados a través de un gestor de incidencias disponible en
la intranet del centro.

ISERVICIO DE REPROGRAFIA|

El servicio de reprografia, libreria y papeleria de la Escuela Universitaria de Osuna se encuentra ubicado en
la planta baja del edificio principal. La explotacién del mismo se lleva a cabo mediante procedimiento
negociado conforme a la normativa vigente, quedando recogido en el pliego de condiciones la necesidad de
cumplir unos minimos de calidad consistente en:

1. Existencia in situ de maquinas de reprografia digital a fin de ofrecer copias de alta calidad
reprografica en color y B/N (hasta formato A3)

2. Existencia in situ de sistemas de escaneado de originales y archivo electrénico de documentos.
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3. Existencia de, al menos, una maquina fotocopiadora de pago por tarjetas pre-pago.

4. Servicio de recepcion de originales via correo electrénico.

5. Conexion informatica del Servicio de Reprografia con la intranet del Centro con el fin de poder
mandar, gestionar e imprimir Archivos desde cualquier PC instalado en la red. Para ello la empresa
suministrara un software con el cual se pueda controlar la impresion en todo el centro
pudiéndose acotar las impresiones, por usuarios, por grupos, por impresora, nimero de copias,
color, etc...

6. Servicio de fotocopia en color.

7. Servicio de sistemas de alzado, grapado, hendido y acabado final para la confeccién de libros,
manuales, programas, informes, etc.

8. Servicio venta de material de papeleria basica.

9. Posibilidad de ofrecer otros servicios como libreria, merchandasing, etc.

EDIFICIO ANEXO “LA REHOYA”

Dependencias en Planta Baja (Edf. Anexo la Rehoya):

N° de Aulas: 2 (1 y 4) dotadas de videoproyector, ordenador multimedia, megafonia, retroproyector y

pantalla.

N° de despachos: 1

Consejeria

Sala de lectura y deposito de libros

Dos Aseos

En la tabla 3 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes:

Aulas destinadas a docencia

Aulas | Capacidad Megafonia Cafién  Retroproy. | Pantalla Wifi DVD
A-1 60 Si Si Si Si Si Si
A-4 40 Si Si Si Si Si Si
Dependencias en Primera Planta (Edf. Anexo la Rehoya):
Laboratorio
Departamento de Informatica
Dos Aseos
N° de Aulas: 2 (2 'y 3).
En la tabla 4 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes:
Aulas destinadas a docencia
Aulas Capacidad | Megafonia @ Cafion = Retroproy. | Pantalla | Wifi . DVD
A-2 80 Si Si Si Si Si Si
A-3 40 Si Si Si Si Si Si
Laboratorio | 35 No si si si si_ | Si |
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La Escuela Universitaria de Osuna tiene planificado los mecanismos para garantizar la realizacién de la
revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en el centro y en las instituciones colaboradoras,
asi como los mecanismos para su actualizacion.

En el Organigrama funcional de la EUO, se atribuyen a la Subdireccion 2 todos los asuntos relacionados
con la adquisicion, revision y mantenimiento en el edificio, informatica y nuevas tecnologias. Esta
Subdireccién debe dar cuenta de esa gestion, por un lado al resto del equipo directivo y, por otro, a la Junta
de Centro. Asi mismo, en su gestion, debe tener en cuenta las propuestas y atender las necesidades que
manifiesten los miembros de la comunidad universitaria. Para la realizacion de estas funciones la
Subdireccién cuenta con el apoyo de:

Servicio de conserjeria

Servicio de mantenimiento

Servicio de gestion econémica

OTROS PROGRAMAS O SERVICIOS

lAula de Empresas

Las practicas universitarias son para el alumno la primera puerta abierta hacia el mundo laboral. EI Aula de
Empresas es un servicio coordinado por varios docentes de la Escuela Universitaria de Osuna, que se viene
prestando, béasicamente desde su fundacion, a la comunidad de estudiantes, y que estd dirigido
fundamentalmente a la realizacion de préacticas por parte de los alumnos de las Diplomaturas de Ciencias
Empresariales, Relaciones Laborales y Doble Diplomatura de Ciencias Empresariales-Relaciones
Laborales. El desarrollo de dichas préacticas tiene lugar en aquellas entidades pablicas o privadas que tengan
suscrito un convenio de colaboracion con el referido centro universitario.

El objetivo fundamental del Aula de Empresas es ofrecer a los estudiantes de las distintas diplomaturas
impartidas en el centro, un aprendizaje de caracter practico por un tiempo limitado para favorecer el
acercamiento al mundo laboral. Estamos, por consiguiente, ante un servicio que intenta consolidar la
formacion que se ha impartido en las aulas.

La duracion de las practicas depende del curso en el que esté matriculado el alumno y del tipo de practica a
realizar.

Tipo 1: Alumnos de 1°y 2° Curso. 200 horas de duracion.
Tipo 2: Alumnos de 3°y 4° Curso. De 2 a 6 meses de duracion, 35 horas semanales.

Las empresas formalizaran su participacion en el Aula de Empresas de la Escuela Universitaria de Osuna
mediante la firma de un Convenio de Colaboracién Educativa con la Escuela Universitaria de Osuna.

La firma de este Convenio, en ningun caso, implica relacién laboral.

Una vez finalizado el periodo de practicas se evalla la calidad de la practica realizada en la empresa y el
desempefio del alumno en practicas. Para ello se pasa un cuestionario de evaluacién tanto a los alumnos
como a las empresas.

En estos cuestionarios se evalla:

- El servicio prestado por el Aula de Empresas

- La calidad de la practica ofertada por la empresa
- El tipo de actividades desarrolladas por el alumno
- Adaptabilidad e integracion del alumno

- Capacidad de aprendizaje

- Capacitacion profesional

- Actitud ante el trabajo

- Cultura y valores de la empresa
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Son numerosas las entidades publicas y privadas con las que la Escuela Universitaria de Osuna tiene
firmado convenio de colaboracion. Estas entidades estan dispersas por un amplio &mbito geografico, ambito
en el que extiende su campo de actuacién dicho centro universitario, y abarca, basicamente, las siguientes
localidades: Sevilla, Osuna, Ecija, La Puebla de Cazalla, Puente Genil, Marchena, Lantejuela, Estepa,
Gilena, Fuentes de Andalucia, Herrera, Montellano, Morén de la Frontera, Pedrera, Arahal, Lora del Rio,
Los Corrales, La Luisiana, Cafiada del Rosal, Campillo, Utrera, etc,.

Entre las entidades que, a continuacién, se relacionan se pueden encontrar empresas tanto publicas como
privadas que abarcan distintos sectores de actividad. Entre las actividades desarrolladas por las empresas
privadas estan: el sector bancario, construccion, asesoramiento financiero, industrias del mueble, sector
inmobiliario, agricola y ganadero, etc...

Por el momento el Aula de Empresa cuenta con las siguientes empresas con las que tiene firmado convenio
de colaboracion y en las que cualquier alumno puede realizar practicas:

1. Aedepro, Abogados y Economistas, S.L.L.

2. Agencia Mesa’s, S.L.

3. Agricola de El Rubio, S.C.A.

4. Antaskira Consulting.

5. API La Carrera

6. Asesoria Antonia J. Moreno Verdugo.

7. Asesoria Alaya, S.L.

8. Asesoria Diego Lépez.

9. Ayuntamiento de Aguadulce.

10.  Ayuntamiento de Almargen.

11.  Ayuntamiento de Arahal.

12.  Ayuntamiento de Badolatosa.

13.  Ayuntamiento de Casariche.

14.  Ayuntamiento de la Lantejuela.

15.  Ayuntamiento de Lucena.

16.  Ayuntamiento de la Roda de Andalucia.

17.  Caja Rural del Sur, S.C.C.

18.  Caja Rural de Utrera.

19. Confederacién de Empresarios y Profesionales de Ecija.
20.  Consorcio de Auditores, S.L.

21.  Construcciones Maygar, S.L.

22.  Dasy Organizacion, S.L.

23.  Discamo Puebla de Cazalla, S.L.

24.  Distribuciones Goncash D. y P., S.L.

25.  Entidad Local Isla Redonda.

26. EMB-Asesores, S.L.

27. Empleo y Formacién Global, S.L.L.

28.  Eucontrol Asesores.

29.  Europea de Promociones Solares, S.A.

30. Federacidn de Organizaciones Andaluzas de Mayores.
31. Fernando Fanega Alarcon (F&P Consultores).
32.  Ferrocorbones, S.L.

33.  Fundacién Publica de Estudios Universitarios Fco. Maldonado.
34.  Fundacion Social y Cultural Caja Rural del Sur.
35.  Gabinete y Asesoria Técnica Financiera, S.L.
36.  Geriatrico del Genil, S.L.

37.  Gestoria Moiiiz.

38.  Gilena Asesoramientos, S.L.

39.  Graduado Social Maria José Jurado Jiménez-Cuenca.
40.  Grupo Lar Desarrollos Residenciales, S.L.

41.  Grupo Santander.

42.  Hermanos del Rio Montes, S.A.

43.  Hormigones Astisol, S.A.
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Industrias del Genil.

Industrias de la Madera Solytec, S.L.
Intosur, S.L.

Inyecciones Plasticas Andaluzas, S.L.
Jordan Consultores.

Link, Servicios Logisticos.

Lual Asesoramientos Tributarios, S.L.
MAPFRE Mutualidad de Seguros.
Manuel Govantes de Castro e Hijos, C.B.
Miguel Angel Ruiz Roa.

Mufoz y Rodriguez S.C.

Notaria del Municipio de Osuna.

P.C. Asesores y Auditores, S.L.
Persianas Ecijanas, S.L.

Plésticos Reforzados Torres, S.L.
Prodisa.

Riegos Genil, S.C.

Saint Gobain Placo Ibérica.

San Isidro, S.C.A.

S.A.T. Santa Teresa.

Segura, S.L.

Servicios Profesionales de Informatica Integral, S.L.
Servicio Publico de Empleo Estatal.
Start People Espafia ETT, S.A.
Sumicoop, S.C.A.

Tecmesur, S.L.

Transportes Humillo, S.L.

Turismo de la Provincia de Sevilla.
Ufacon, S.L.

Viajes Urso, S.A.

/Aula de la Experiencid

El Programa Universitario de Osuna, es un programa de desarrollo cientifico, cultural y social dirigido a
promover la ciencia y la cultura, al mismo tiempo que las relaciones generacionales e intergeneracionales,
para mejorar la calidad de vida de las personas mayores y fomentar la participacién de éstas en su contexto
como dinamizadores sociales. En definitiva, desea facilitar a las personas adultas, de la localidad de Osuna,
su desarrollo personal y social y colaborar con ellos, en justa correspondencia a lo que ellos, con su trabajo
y esfuerzo han aportado a la sociedad.

Los objetivos del mismo son muy similares a los propuestos en el Aula de la Experiencia de Sevilla,
asimismo intentaremos concretar un poco mas, ya que la relacién con el Aula de Osuna al ser directa
(observacion durante 1 mes y 30 dias) clarifica mucho mas los objetivos o finalidades de dicho programa:

Contribuir al proceso de adaptacion continua del adulto mayor a los cambios acelerados, que
caracterizan nuestra época.

Ofrecer una oportunidad de educacién superior a personas en la Edad Adulta que no la hayan
tenido.

Ofertar alternativas educativas a profesionales que deseen ampliar sus conocimientos o
incursionar en otro campo del saber.

Fomentar la participacion de las personas mayores como dinamizadores en su contexto socio-
cultural.

Estimular a las personas en la Edad Adulta para que reorienten su vida en funcién a una mayor
utilidad a nivel familiar, comunitario y nacional.

Atraer personas no activas laboralmente para contribuir a fortalecer la participacion colectiva y la
solidaridad social, proporcionando asi un marco para las relaciones intergeneracionales.
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e Facilitar la oportunidad de compartir conocimientos y experiencias en la interaccion de distintos
grupos de trabajo, para obtener nuevas vivencias que refuercen la utilidad de cada participante en
la sociedad y la propia retroalimentacion del sistema educativo a través de personas ya formadas y
expertas.

e Proporcionar, de forma activa, el acceso de la personas a los bienes culturales para mejorar la
calidad de vida y fomentar el ocio creativo.

Las sesiones de trabajo se desarrollan de forma activa y participativa, alternandose las exposiciones con los
coloquios, talleres, mesas redondas, visitas, excursiones..., etc. Las sesiones de trabajo se desarrollan,
preferentemente, de lunes a jueves por la tarde en horario de 17,00 a 19,00 horas, no descartandose ocupar o
sustituir algunos de estos dias por la tarde o por la mafiana, en caso de determinadas conferencias, talleres,
visitas y/o excursiones socio-culturales. Al finalizar cada curso y al terminar el ciclo completo se otorga la
correspondiente acreditacion, segun lo establecido para los cursos de Extension Universitaria de Sevilla.

El profesorado pertenece mayoritariamente a la localidad de Osuna, pudiéndose invitar, no obstante, a
profesorado, profesionales o expertos de otras localidades.

Al igual que en Sevilla, este programa no ofrece estudios universitarios de forma paralela a los ya
existentes, ni nuevas titulaciones, puesto que el objetivo no es obtener una titulacién universitaria, sino
ofrecer una programacién de estudios con objetivos, contenidos, metodologia y actividades acordes con el
sector de poblacion al que va destinado.

El contenido del Programa Universitario de Osuna se compone de materias basicas, optativas y
conferencias-coloquios, en los cursos Primero, Segundo y Tercero, con un total de 66 horas cada curso.

Dentro de este Programa se realizan actividades complementarias como por ejemplo: visitas didacticas y
talleres (informética y pintura).

La estructura del Programa Universitario se divide en los siguientes campos tematicos, con sus
correspondientes materias o asignaturas teérico-practicas:

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL MEDIO AMBIENTE. En este bloque tematico, tenemos entre otras
asignaturas: Biologia, Medio Ambiente.

CIENCIAS BIOSANITARIAS. En el mismo nos encontramos con las siguientes materias: Fisioterapia,
Salud Comunitaria, Educacion Sexual, Factores de riesgo cardiovasculares, nutricion y salud .

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES. En este campo tematico, encontramos una gran cantidad de
materias, entre otras ponemos como ejemplo las siguientes: Antropologia, Psicologia, Literatura, Historia e
Historia del Arte, Geografia, Etica.

CIENCIAS JURIDICAS Y ECONOMICAS. En este bloque temético, tenemos entre otras asignaturas:
Derecho Fiscal, Derecho Comunitario, Derecho Romano, Pensiones, Derecho de Familia ...

Servicio de Promocién y Orientacién educatival

La Escuela Universitaria de Osuna dispone de un dispositivo amplio y estructurado de informacién a sus
nuevos estudiantes que comienza incluso antes de que piensen en serlo. Se trata de establecer un puente que
facilite el transito entre la ensefianza del bachillerato y la de la universidad. Para ello se ha disefiado un
amplio programa de orientacion e informacion que, basicamente, coloca al estudiante en dptimas
condiciones para conocer la Escuela Universitaria de Osuna, asi como los estudios que quiere cursar. Para
ello, personal del centro se desplazan a los distintos centros de bachillerato para informarles sobre lo que
ofrece la EUO en cuestion de ensefianza, becas, residencias, formacion complementaria, etc...

Posteriormente, los alumnos se desplazan al centro para conocer todo lo referente a la carrera que pretende
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cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, practicas en empresas, salidas profesionales...). Estas
visitas se organizan a lo largo de los meses de marzo, abril y mayo y gozan de una gran acogida. Una vez
los estudiantes deciden estudiar en la USC, ésta pone a su disposicién todo un dispositivo de informacién y
acogida para facilitar su inscripcién, incorporacion e integracién como estudiante universitario.

Una vez los estudiantes deciden estudiar en la E.U. de Osuna, ésta pone a su disposicién todo un dispositivo
de informacion y acogida para facilitar su inscripcion, incorporacion e integracion como estudiante
universitario.

* Informacion multimedia

- Web corporativa del Centro (www.euosuna.org) En esta pagina el estudiante puede acceder a informacion
de interés tanto en el ambito administrativo (secretaria, formularios, etc.) como de ordenacién académica
(Plan de estudios, programas de las asignaturas, horarios, fechas de exdmenes, etc.). Ademas se incluye un
apartado especifico de informacién para los estudiantes matriculados en primer afio (informacién expuesta
en la Jornada de Bienvenida, etc.). Junto a esta informacion los estudiantes también dispondran de un
espacio en el Campus virtual, y gestionado desde el Centro, donde se les informa de las ofertas de
movilidad nacional e internacional en cada curso académico.

Ademaés en la misma pagina web se puede encontrar otros enlaces de interés como portal de la Universidad
de Sevilla, Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deportes, Consejeria de Innovacion Ciencia y
Empresa —Direccién General de Universidades-, etc.

- Video de las diversas titulaciones del Centro.

« Informaci6én documental e impresa

- Guia Académica del Centro. Editada anualmente antes del comienzo del curso, en esta Guia se recoge
amplia informacion sobre los servicios del Centro (Biblioteca, Aula de Informética, Secretaria, etc.) y
detalles sobre la programacion docente del curso (profesorado y direcciones electrénicas, horarios,
examenes, etc.). Igualmente recoge un apartado dedicado a informacion administrativa relevante para el/la
estudiante (plazos de solicitud de matriculacién, pagos, convocatorias extraordinarias, convalidaciones,
etc.).

- Publicacion con la descripcion de la titulacion, objetivos, perfil y materias.

- Folleto general corporativo del Centro

- Agenda especifica por titulacion con informacidn sobre contenidos, horarios e informacion académica.

» Jornadas

- Encuentro con orientadores de secundaria

- Visitas guiadas al Centro para estudiantes de secundaria

- Sesiones informativas por titulacion en centros de secundaria
- Actividades formativas a profesorado de secundaria

- Presencia en foros y ferias

* Informacion Personalizada

- Servicio de Estudiantes. Atencion personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual.
Inscripcion. Automatricula en modo local y virtual.

- Direccion

Conscientes de que el estudiante nuevo tiene dificultades para asimilar y moverse en el centro, la Escuela
Universitaria de Osuna ha disefiado un plan de acogida en el centro basado en los siguientes puntos:

Programa de integracion de estudiantes de primer curso.

» Jornadas de acogida en cada titulacion universitaria Informacion sobre cada una de las titulaciones. Esta
actividad se focaliza en los estudiantes matriculados en el primer afio de la titulacion con el fin de ofrecer
una vision general de la titulacion y de las actividades y servicios del Centro. Se trata de establecer un
primer contacto y acercar la vida académica a los estudiantes facilitando su socializacién en este nuevo
espacio organizacional. En esta Jornada, programada para el inicio del curso, participan miembros del
equipo directivo y jefes de servicio del Centro.

* Plan de Accion Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facilitar la adaptacion de los
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estudiantes al entorno académico, administrativo, social y cultural de la Escuela Universitaria de Osuna:

0 Tutorias para la Transicion: basado en la relacion entre profesor tutor y estudiante tutorizado. El
Tutor proporciona informacion, orientacion y asesoramiento a fin de favorecer la adaptacién del estudiante
a la nueva vida universitaria

0 Talleres de Incorporaciéon a la titulacién. Actividad experimental que ofrece una tutorizacion
planificada por el equipo docente y cuyos contenidos son relevantes para conseguir la mejora en el proceso
de integracion corporacion a la titulacion (informacion institucional, formacion en habilidades transversales:
técnicas de estudio y trabajo personal, instrumentos de acceso a la informacion, etc.)

0 Tutorias de Seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorizacion de los estudiantes durante todos
los estudios, incluyendo, en los Gltimos cursos, orientacion para la incorporacion a la vida laboral o estudios
posteriores (postgrado, master, etc.)

* Acciones de dinamizacion sociocultural de los estudiantes

Programas educativos

Programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, gestién de becas de
colaboracin, etc.)

» Acciones de participacion, asociacionismo y voluntariado, asesorando para la creacion y gestion de
asociaciones.

« Atencion al alumnado con dificultades académicas.

* Clases de apoyo.

Junto a estos mecanismos especificos, se fomentara el uso de las tutorias habituales, como medio adicional
para apoyar y orientar las necesidades del alumnado de la titulacién.

En la péagina web se incluye informacion pormenorizada sobre el centro (Biblioteca, Aulas de Docencia,
Aulas de Informatica, Departamentos, Profesorado...), Plan de Estudios del Grado (Estructura, Materias
Obligatorias, Materias Optativas, Materias Basicas, Trabajo Fin de Grado, Reconocimiento de Créditos),
Normativa Académica (Junta de Facultad y Comisiones, buzén de sugerencias, uso de instalaciones),
Organizacién Docente del curso (Horarios, Calendario de Examenes, Grupos) y Guias Docentes detalladas
de todas las materias.

lInstituto de Idiomas|

El Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla comienza su actividad en la Escuela Universitaria de
Osuna en el curso académico 2004/05, habiéndose ya consolidado como pieza fundamental de los estudios
universitarios en nuestra localidad.

En efecto, la insercidn de Espafia en la Unién Europea hace que la movilidad de los estudiantes en el ambito
comunitario sea una pieza fundamental de sus estudios. Siendo eso asi, hay que resaltar la importante
funcién del Instituto de Idiomas, dado que es el proveedor oficial de formacién en materia de lenguas de
toda la Universidad de Sevilla y, en particular, de los alumnos de la Escuela Universitaria de Osuna.

Las ensefianzas que se vienen impartiendo en Osuna son las de inglés, francés e italiano, todos ellos en
grupos de tarde, de forma que se pueda satisfacer, también, la creciente demanda de este tipo de estudios
por parte de la poblacién en general. Ademas, en el caso del inglés, se ha considerado apropiado por parte
de la EUO la integracién de un grupo de inglés en los planes de estudios de las diplomaturas en Ciencias
Empresariales y en Enfermeria, de forma que dichos estudiantes puedan, dentro de sus horarios, acceder al
conocimiento de otras lenguas, obteniendo con ello, ademas del titulo oficial del idioma en cuestion, los
créditos de libre configuracion asignados en virtud de la normativa de la Universidad de Sevilla.

lAula de Cultura]

El Aula de Cultura de la Escuela Universitaria de Osuna tiene como mision promover la cultura entre todos
los niveles de la comunidad universitaria andaluza, dada la privilegiada posicion estratégica de Osuna en el
centro de Andalucia, abriéndose también dichas actividades a la poblacién de Osuna y su comarca.
Indudablemente, la vocacién de servicio de la Escuela Universitaria de Osuna al territorio en el que esta
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encuadrada hace que su objetivo sea proveer de formacion, académica y cultural, a toda su poblacién.

En este sentido, durante todos los afios de su existencia, la EUO ha promovido todo tipo de actividades
culturales (conciertos, exposiciones, conferencias, etc.), que han tenido mucho predicamento entre el
publico destinatario de los mismos.

A tal objeto, se han suscrito convenios de colaboracion con diversas instituciones culturales, fruto de los
cuales ha sido la intensificacion de toda la actividad cultural en su seno. En concreto, el curso 2007/08 se ha
caracterizado por la organizacion desde la EUO de distintos eventos musicales, que han redundado en el
beneficio de los estudiantes y de toda la poblacion en general. Los actos mas importantes en dicho curso
fueron los siguientes:

- Concierto de la Orquesta y Coro de la Universidad de Sevilla (Novena Sinfonia de L. v. Beethoven) (8 de
marzo).

- Opera “Dido y Eneas”, de H. Purcell, a cargo de la Orquesta y Coro de la Universidad de Sevilla (28 de
marzo).

- Actuacion de la Orquesta Joven y Joven Coro de Andalucia (4 junio), bajo el convenio con la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia.

- Concierto de la London Schools Simphony Orchestra (28 de julio).

- Concierto del Coro Maese Rodrigo de la Universidad de Sevilla (1 de septiembre).

- Conciertos diversos en colaboracién con el Conservatorio Elemental de musica de Osuna y el Area de -
Cultura del Iltre. Ayuntamiento de Osuna.

Para el curso 2008/09 ya hay programada una serie de conciertos, en colaboracién con el Conservatorio
Elemental de musica de Osuna y el Area de Cultura del lltre. Ayuntamiento de Osuna, habiéndose
celebrado ya el primer concierto de piano, a cargo de la pianista rusa Natalia Kuchaeva (20 de octubre de
2008).

Servicio de Transporte|

La particular idiosincrasia del alumnado de la EUO, procedente en un noventa por ciento de las distintas
poblaciones de la comarca de Osuna, ha hecho que este centro, en orden a una mejor atencién al mismo,
haya suscrito convenios de transporte con distintas empresas, de forma que sus alumnos puedan llegar hasta
la Escuela de la forma mas cémoda posible, teniendo en cuenta que las lineas regulares existentes no
siempre se adecUan en sus horarios a los de dichos estudiantes.

Dichos acuerdos tienen dos claras ventajas: por un lado, el estudiante disfruta de una bonificacion en el
billete, de forma que tiene una reduccion en el mismo, respecto del precio total, de forma que el resto lo
asume la EUO. Por otro lado, el servicio prestado se ajusta en toda su extensién a los horarios de clase
(mafiana y tarde) de los alumnos, de forma que éstos no tienen tiempos de espera para ir 0 venir a sus
lugares de origen.

En cuanto al profesorado, este convenio de transporte supone una subvencion del 100% del billete, lo que
facilita la integracion del profesorado con distinta residencia e incluso procedentes de otros centros
universitarios.

Como alternativa al transporte por carretera Osuna dispone de una estacion de tren por la que circulan los
trenes de media distancias de las lineas Sevilla-Osuna-Malaga y Sevilla-Osuna-Granada-Almeria, quedando
pendiente la posibilidad en un futuro cercano de la linea de alta velocidad.

La ubicacién de Osuna y su red de comunicacion terrestre facilita la eleccion de nuestro centro para la
realizacion de estudios universitarios.

IResidencia Universitaria

La EUO cuenta con una Residencia Universitaria que esta situada en un lugar privilegiado, dado que esta a
cinco minutos de la sede de la Escuela y a cien metros del Hospital de Nuestra Sefiora de la Merced de
Osuna. Por tanto, la cercania a los principales centros de ensefianza de nuestra institucion.
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En cuanto a la estructura, consta de dos plantas de altura. En la planta alta se encuentra la zona de
alojamiento, situdndose los servicios comunes orientados a la convivencia, actividades de estudio y
extraescolares en la planta baja.

En cuanto a los servicios, la residencia dispone de 59 plazas, distribuidas en 29 habitaciones dobles con
bafio interior y una habitacién para minusvalidos. Para las plazas pueden optar tanto alumnos como
profesorado. Todas las habitaciones disponen de:

Aseos/Bafios

Mobiliario de estudio

Calefaccion

Aire acondicionado

Teléfono

- Conexion informéatica con acceso a internet

Por otro lado, los servicios comunes que se ofrecen son los siguientes:
- Sala de estudio

Plancha y aspirador

Sala de Informatica

Limpieza diaria de habitacion

Salade TV y video

Prensa diaria

Lavanderia

Habitacion disefiada para minusvalidos

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.-

En estos momentos la EUO dispone de todos los recursos materiales y servicios clave para comenzar a
impartir el titulo que se propone. No obstante, es imprescindible aumentar los espacios para trabajos y
tutorias en grupo por lo que serd necesario acondicionar todas las aulas pequefias que todavia no se han
modificado para dotarlas de, sillas, mesas y pizarras adecuadas. También debemos mejorar los espacios
para trabajo en grupo (aula de informatica 1 con 20 ordenadores nuevos, entrada de la biblioteca. El
aumento de la demanda de uso de ordenadores por los alumnos en mas asignaturas que en este momento,
implica la necesidad de mejorar y aumentar el nimero de ordenadores en el aula de informética 1 (20 mas)
y los equipos con funcién de servidores (al menos 1 mas). También se necesitard aumentar el nimero de
impresoras a disposiciéon de los alumnos. La prevision es realizar los acondicionamientos y adquirir el
nuevo equipamiento durante el afio 2009 con cargo a partidas especificas de puesta en marcha de las
titulaciones adaptadas al EEES.
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RESULTADOS PREVISTOS

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION.-

INDICADORES OBLIGATORIOS.- VALOR
Tasa de graduacion: 2005/06 2006/07 2007/08
15.20% 16.50% 18.34%
. 2005/06 2006/07 2007/08
Tasa de abandono: 31.10% 29.05% 30.14%
.. . 2005/06 2006/07 2007/08
Tasa de eficiencia: 68.25% 67 12% 62 89%
OTROS POSIBLES INDICADORES.-
Denominacion Definicién VALOR

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES.-
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IMPLANTACION

La implantacién del Grado en Finanzas y Contabilidad serd progresiva curso a curso siguiendo la
planificacion prevista por la Universidad de Sevilla para el mismo grado.

El curso de comienzo de implantacion serd 2009/2010 por lo tanto, en los siguientes cursos académicos se
impartiran los siguientes cursos de grado:

Curso académico 2009/2010
Primer curso de grado

Curso académico 2010/2011
Primer curso de grado
Segundo curso de grado

Curso académico 2011/2012
Primer curso de grado
Segundo curso de grado
Tercer curso de grado

Curso académico 2012/2013
Primer curso de grado
Segundo curso de grado
Tercer curso de grado

Cuarto curso de grado

Curso académico 2012/2013 y siguientes
Primer curso de grado

Segundo curso de grado

Tercer curso de grado

Cuarto curso de grado

Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

Aunque se trate de titulos diferentes, por las similitudes entre ambos, para los alumnos de la actual
titulacion de Diplomado en Ciencias Empresariales que deseen cursar el nuevo titulo de Grado en Finanzas
y Contabilidad, es el propuesto por la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales para los mismos
estudios.
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Presentacion

La Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y su reforma, ley
4/2007, de 12 de abril, en su articulo 31 dedicado a la Garantia de la Calidad, ya
recoge la necesidad de establecer criterios de garantia de calidad que faciliten la
evaluacion, certificacion y acreditacion, y considera la garantia de calidad como un
fin esencial de la politica universitaria. Asi mismo, la nueva organizacién de las
ensefianzas universitarias, propuesta por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia (MEC)
en su documento de 26 de septiembre de 2006, incorpora la garantia de la calidad

como uno de los elementos basicos que un plan de estudios debe contemplar.

Esta consideracién se hace mas patente aun en el documento “Directrices para la
elaboracién de titulos universitarios de grado y master”, publicado por el MEC el 21
de diciembre de 2006. En los principios generales propuestos para el disefio de
nuevos titulos, se incluye la necesidad de introducir un Sistema de Garantia de
Calidad como uno de los elementos imprescindibles de las futuras propuestas de

titulos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacioén
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica claramente que “los Sistemas de
Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son,
asimismo, el fundamento para que la nueva organizacion de las ensefianzas
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso

de acreditacion de titulos”.

El establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad aparece por tanto, en la
nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, como una condicién

para el proceso de verificacion y acreditacion de los titulos.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
titulos que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y
posterior acreditacion, ha aprobado, en sesién de Consejo de Gobierno de
30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla (SGCT-USE). Las acciones y procedimientos contenidos
en el SGCT-USE estdn en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la
Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA),

y combina acciones de valoracidon y supervision llevadas a cabo por la propia
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Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de

desarrollar las ensefanzas.

Por su parte, la Escuela Universitaria “Fco. Maldonado” de Osuna, Centro Adscrito
de la Universidad de Sevilla esta convencida de la conveniencia de que exista un
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en FINANZAS Y CONTABILIDAD,
que favorezca la mejora continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con
las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el
compromiso que, como Centro de la Universidad de Sevilla, tiene con la Sociedad a
la que presta su servicio publico. Este Centro es consciente también de la
importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el ambito
universitario, y considera dicha consolidaciobn como un factor estratégico para
conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados,
como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los
empleadores y por la Sociedad en general. Por todo ello se compromete, en
corresponsabilidad con los 6rganos de gobierno de la Universidad de Sevilla, a
implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este documento y

a velar por su adecuado desarrollo.

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en
Finanzas y Contabilidad en la Escuela Universitaria “Fco. Maldonado” de

Osuna

El contenido de este apartado se corresponde con el del apartado 9.1 del Anexo |
del RD 1393/2007, que establece el contenido de Ila Memoria de
Solicitud/Verificaciéon de los Titulos Oficiales y sigue los criterios indicados en la
Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de

Titulos oficiales elaborada por la ANECA.
A.l. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales
de la Universidad de Sevilla es la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla, constituida y regulada por resolucion rectoral.
Dicha Comision se encargara de revisar y evaluar anualmente los procedimientos y
herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando,
en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de

Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

l .EI DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

universitario de cada momento. Debera ademas coordinar la recopilacién de datos,
informes y cualquier otra informacidon sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, impulsar y supervisar el sistema de gestion de calidad

establecido, y coordinar el andlisis y valoracion de los resultados obtenidos.

En el ambito del Centro, la Escuela Universitaria “Fco. Maldonado” de Osuna,
Centro Adscrito cuenta con una Comision de Garantia de Calidad del Centro y con
una Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en FINANZAS Y
CONTABILIDAD. Esta dltima sera la encargada de implementar el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la eficacia, eficiencia y transparencia
sean los principios de gestion del mismo. Sera ademas la responsable de proponer
acciones de mejora, en funcién del analisis de los resultados obtenidos, actuando
siempre con la maxima objetividad e independencia. La primera se encargara de la
implantacion de un Sistema de Garantia de Calidad a nivel de Centro y velara
porque las propuestas de mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de
Garantia de Calidad de los Titulos que se imparten en el mismo sean viables y
guarden coherencia entre si. Por otro lado, como establece el Estatuto de la
Universidad de Sevilla en su articulo 28, el Titulo de Grado en FINANZAS Y
CONTABILIDAD dispondra de una Comision de Seguimiento del Plan de Estudio,
que deberd velar por la correcta ejecuciéon y el desarrollo coherente de los planes
de estudio, mediante la verificacion y control de los proyectos docentes, asi como
por el cumplimiento de los planes de organizacibn docente por parte de los

Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el
seguimiento y garantia de calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla entre
sus responsables académicos, el profesorado, el alumnado, el PAS y los 6rganos de

gobierno de la Universidad.

A.2. La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y
Contabilidad.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) tiene como mision establecer
con eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora continua y
sistematica del Titulo. Debe ocuparse de que el Titulo disponga de indicadores de
calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes

interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) vy, en
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consecuencia, tenga una demanda creciente.

Debera desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

10.

Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo y
apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

Actuar como apoyo eficiente a los Decanos/Directores de Centro y a las

Comisiones de Seguimiento del Plan de Estudio.

Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del Titulo

y del Centro.
Buscar la coherencia entre el SGC del Titulo y el del Centro.

Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de

recogida de informacién pertinentes, asegurando la maxima participacion.
Velar los intereses de los diferentes grupos de interés.

Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de

gestion del Titulo.

Asegurar la confidencialidad de la informacién generada (su difusién

corresponde a las autoridades pertinentes).

a. Composicion

b. Constitucion

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad

fue creada en Junta de Centro, en su sesion celebrada con fecha 23 de octubre de
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2008. De todo ello dan fe las correspondientes actas, que se adjuntan a

continuacion.
(Incliyase copia de las actas)
c. Reglamento de Funcionamiento
Creacion, nombramiento y renovacion de sus miembros.

La creacion de de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y el
nombramiento de sus miembros se realizard en Junta de Centro, siguiendo el
procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido

para las comisiones no delegadas de Junta de Centro.

Una vez constituida, y en su primera sesion, la Comisiéon de Garantia de Calidad del
Titulo procedera a nombrar, por elecciéon entre sus miembros, al Presidente y

Secretario.

El mandato de cada miembro titular/suplente sera de tres afos, siempre y cuando
no pierda la condicién por la cual fue elegido, momento en el que causara baja de
forma automatica. En el proceso de renovacidon se procurara que los cambios

garanticen la continuidad de las tareas.
Reuniones.

Las reuniones ordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con al
menos 48 horas de antelacién, mediante comunicaciéon personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificara el orden del dia y se remitira la pertinente

documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con

una antelacion minima de 24 horas; en ellas se tratara un Unico tema.
La frecuencia de las reuniones ordinarias sera de, al menos, una por trimestre.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del Presidente de la CGCT, por un
tercio de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas

y/0 la Comisiéon de Seguimiento del Plan de Estudios.

El Secretario de la comision levantard un acta de cada reunion, a la que anexara
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Secretario debera hacer publicas las actas y custodiarlas.

Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CGCT seran tomadas por mayoria de los asistentes

a la reunién. El Presidente tendra un voto de calidad.

Las decisiones de la CGCT tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas a la
Comision de Seguimiento del Plan de Estudios y a los responsables del Centro para

que se tomen las medidas pertinentes para la mejora continua del Titulo.
d. Funciones.

1. Promover la formacién de sus miembros y de los diferentes grupos de
interés en materia de evaluacion y calidad y, de forma especifica, en el

disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad.
2. Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

3. Procurar la participacion de todas las partes interesadas en los procesos de

recogida de informacion.

4. Reunir la informacién y analizar los datos que se generen del desarrollo de
los diferentes procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo. Contara para ello con el apoyo de la Unidad Técnica de

Calidad de la Universidad.

5. Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la méaxima

objetividad e independencia.

6. Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del

Titulo.

7. Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de
Calidad.

8. Contribuir a la obtencién de la acreditacion ex-post del Titulo.

9. Realizar un Informe Anual en el que recoja el andlisis realizado de los
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datos obtenidos mediante la aplicacion de los diferentes procedimientos
del SGCT vy, en su caso, las propuestas de mejora que considere

necesarias.

B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Este apartado sera idéntico para todas las Memorias de Solicitud/Verificacion de
Titulos y su contenido se corresponde con el del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno
(30.09.08). EI contenido completo del archivo pdf elaborado por los Servicios
Centrales esta disponible en la pagina Web de apoyo

(http://www.us.es/estudios/nuevosplanes).




ANEXO |

NORMAS DE PERMANENCIA DE LOS

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(Acuerdo del Consejo Social de fecha 17 de diciembre de 2008)

Exposicion de motivos

Las normas sobre permanencia de los estudiantes universitarios estan contenidas en un texto
reglamentario, el Decreto-Ley 9/1975, de 10 de julio, modificado por Real Decreto-Ley 8/1976, de
16 de junio, que supera los treinta afios de antigliedad y que se realizé en un contexto social y
educativo muy distinto al actual. La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU) a nivel estatal y la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
dibujan hoy un panorama universitario muy diverso por cuanto muy diversas son las circunstancias
que actualmente lo justifican y hacen posible. En desarrollo de lo previsto en estas leyes, el articulo
53 del Estatuto de la Universidad de Sevilla recoge que el Consejo Social, como representante de
los intereses sociales en la Universidad, tiene adjudicadas, entre otras, la competencia de establecer
las normas que han de regular esta materia y es voluntad de este 6rgano actualizar sus contenidos,
sin pretension de introducir un sistema que signifique una ruptura con el anterior, sino mas bien una
puesta al dia de los procedimientos que rigen hoy esta materia. En consecuencia, el Consejo Social
aprueba las reglas de permanencia que se relacionan y que han sido debidamente consensuadas con
la representacion de la Institucion y de los estudiantes, asi como informadas favorablemente por el
Consejo de Universidades, de acuerdo con lo que establece el articulo 46.3 de la LOU.

Articulo 1. Objeto

Estas normas regulan la permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla, en prevision
de lo dispuesto en el articulo 46.3 de la LOU y el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las presentes normas serdn de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Sevilla
matriculados en las ensefianzas oficiales de Grado, Master o periodo de docencia del Doctorado, asi
como, hasta su extincion, en las titulaciones oficiales reguladas por normativas anteriores a la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.

Articulo 3. Permanencia de los estudiantes de primer curso de nuevo ingreso

1. Para poder continuar sus estudios en la titulacion, el estudiante de primer curso de nuevo ingreso
deberd superar al menos una asignatura reglada en cualquiera de las convocatorias oficiales del
curso académico, con independencia del caracter con que hubiera cursado la misma.

2. A todos los efectos, una asignatura adaptada o convalidada es una asignatura superada.

Articulo 4. Numero méaximo de convocatorias

1. Los alumnos matriculados dispondran de seis convocatorias para superar cada asignatura, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior para los estudiantes de primer curso de nuevo
ingreso.
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2. Los estudiantes a los que reste un maximo de tres asignaturas o 30 créditos para concluir su
titulacién no veran limitado el nimero maximo de convocatorias salvo que el plan se extinga, en
cuyo caso, se estara a lo dispuesto en el Reglamento general de actividades docentes.

3. Sblo se computaran las convocatorias a las que el alumno se haya presentado. En particular, el
hecho de presentarse a uno 0 mas examenes parciales pero no al examen final nunca podra implicar
el computo de una convocatoria.

4. Agotado el nimero méaximo de convocatorias, aquellos alumnos que hubieran superado el primer
afio de permanencia, a los que les resten para finalizar sus estudios mas de tres asignaturas o de 30
créditos para concluir su titulacion, podran solicitar del Rector, mediante escrito razonado y
acreditacion de cuanto proceda, la concesion de una convocatoria de gracia.

5. Agotadas todas las convocatorias posibles de una asignatura sin haberla superado, el estudiante
no podré proseguir sus estudios en la misma titulacion en la Universidad de Sevilla

Articulo 5. Continuidad excepcional de los estudios en otra titulacion

Excepcionalmente, el estudiante de primer curso de nuevo ingreso que no supere el minimo
indicado en el articulo 1 podra iniciar, por una sola vez, estudios en otra titulacion en la Universidad
de Sevilla, siempre que acredite reunir las condiciones exigidas para su acceso en la misma y
obtenga plaza por los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 6. Continuidad excepcional de los estudios en la misma titulacion

1. Con caréacter extraordinario, la Junta de Facultad o Escuela podra autorizar, a peticion de
interesado, la continuacién de los estudios a los estudiantes de primer curso de nuevo ingreso que
no superen el minimo indicado en el articulo 1, siempre que se den causas de fuerza mayor
suficientemente acreditadas que hubiesen afectado a su rendimiento académico.

2. Las circunstancias excepcionales a que se refiere el apartado anterior seran apreciadas previa
instruccion del expediente correspondiente que garantizard, en todo caso, las normas
procedimentales de aplicacion

3. Contra la resolucion adoptada por la Junta de Facultad o Escuela el interesado podra interponer
recurso de alzada ante el Rector acompafiado de la documentacion acreditativa de las circunstancias
alegadas.

Articulo 7. Informe al Consejo Social

Terminado cada curso académico, el Consejo Social podra recabar de los Centros y del
Vicerrectorado competente un informe que incluira la relacion de acuerdos adoptados sobre
autorizaciones excepcionales de continuidad de los estudios.

Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en

género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vélida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.



Disposicion adicional segunda. Estudiantes del periodo de investigacidon del Doctorado

Los estudiantes admitidos al periodo de investigacion de un programa de Doctorado dispondrén de
un maximo de diez afios para obtener el titulo de doctor. A efectos del computo de dicho plazo no
se tendran en cuenta los periodos en los que el doctorando tenga a su cargo hijos menores de tres
anos.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo normativo

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para, respectivamente,
dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos que fueran necesarios para el cumplimiento o
desarrollo de lo dispuesto en estas normas. De dichas resoluciones y acuerdos se dara comunicacion
al Consejo Social.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Las presentes normas entraran en vigor en el curso académico 2009/2010 y seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO Il

Convenios de colaboracion para practicas en empresas

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales dispone en la actualidad de un
programa de practicas, obligatorio segun el plan de estudio de la actual Diplomatura en
Turismo, en el que participan 48 empresas e instituciones que ofertan un total de 400 plazas
anuales de practicas, que se realizan con la tutela compartida entre tutores del centro y de

las empresas.

Asimismo, hay establecido un plan de practicas voluntarias para los alumnos de la actual
Diplomatura en Ciencias Empresariales que se espera adaptar para al nuevo grado en
Finanzas y Contabilidad, manteniendo el mayor nimero de los acuerdos actuales, al tiempo

que firmando nuevos acuerdos.

La relacion de empresas colaboradoras en practicas voluntarias de la Diplomatura en

Ciencias Empresariales para el curso 2008/2009 es la siguiente:

EMPRESA

AERNNOVA AEROSPACE S.L.

AGUA Y ESTRUCTURAS S.A (AYESA)

AIRES DE JABUGO S.L.

ANDALUZA DE ASESORAMIENTO AGRICOLA TRIPLEX S.L.

ANTONIO GARCIA ANCIO

APARTAMENTOS SEVILLA S.C.

AQUIVIRA

ARANCHA MURIEDAS BENITEZ

ARGENIA, INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ASEMA GRUPO EMPRESARIAL S.L.

ASESORIA FISCAL LOS BOLICHES S.L.

ATISAE.ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL S.A.E

AUREN SEVILLA S.L.

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

BANCA PUEYO S.A.

BOROPA S.L.

CAJA ESPANA

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

CAJA RURAL DE CORDOBA

CAJA RURAL DEL SUR

CANOVAS LEBRIJA, S.L.

CERCHA 2000 S.L.

CERVECEROS DESDE 2000 S.L.

CETELEM GESTION A.lE.

CIGAHOTELS ESPANA, S.L. - HOTEL MENCEY

CIVERSA




CIVITAS PROFESSIONAL S.L.L.

CODEMAVE 5 S.L.

COMUNIDAD DE REGANTES SALVA GARCIA

CONFORTEL GESTION S.A. (CONFORTEL PUERTA TRIANA)

CONSEJO Y GESTION EXTERNAS S.L.

CONSORCIO TURISMO DE SEVILLA

CONSTRUCCIONES MITROMAR S.L.

COSEBA GESTORES

DCD CONSULTORES

EL CORREO DE ANDALUCIA

ELSAMEX S.A.

ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.

ETIQUETAS MACHO S.A.

FERNANDO LAMA S.L.

FERROVIAL AGROMAN

FORMALIZA SERVICIOS DE FORMALIZ. Y GESTION S.L.
FYSASUR

GASFORSE HNOS. LOPEZ, S.L.

GEMPRE S.L.

GESTION INTEGRAL FINCADE S.L

GESTIURIS S.C.A.

GLOBAL HOME SYSTEM S.L.

GRUPO SANTANDER

HNOS. RODRIGUEZ CERQUEIRA S.L.

HOTEL VERTICE ALJARAFE (FARO CAMARINAL S.L.)

INTERMEDIACION Y GESTION FINANCIERA DEL SUR

ISABEL FERNANDEZ DOMINGUEZ

ISOIN-INGENIERIA'Y SOLUCIONES INFORMATICAS

ISOLUX CORSAN SERVICIOS

J. MARQUEZ S.L.

JOHNSON CONTROLS ESPANA S.L.

JOSE MARIA FERNANDEZ GONZALEZ

LANDIS Y GYR S.A.U.

LICO LEASING S.A

MAC-PUAR ASCENSORES, S.L.

MAC-PUAR COMPONENTES MECANICOS, S.L.

MAC-PUAR, S.A.

MALAGA OCIO, S.L.

MANZANOBRAS

MARCAMP S.L.

MARCANDO COMUNICACION S.C.

MARTIN CASILLAS GRUPO

MEDECO ASESORAMIENTO, S.L.

MI SUPER ALBEYCO S.A.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS SAN FERNANDO (CAJASOL)

MP COMPONENTES MECANICOS

NERVION EXPRESS. S.L.

NOTARIA D. LUIS MARTINEZ-VILLASENOR GLEZ DE LARA

NOVASOFT CORPORACION EMPRESARIAL S.L.

OCRISAT 75 S.L.

PARNASO COMUNICACION




PARQUE ISLA MAGICA S.A.

PARQUE ISLA MAGICA S.A.

PROTOTEC DESARROLLOS TECNOLOGICOS S.L.L.

RAMOVE S.L.

REMYLO DISTRIBUCIONES S.L.

RENAULT ESPANA S.A.

RENDER GRASAS S.L.

RESILUX IBERICA PACKANGING S.A.

SANDETEL S.A.

SERVICIOS DE MEDIACION Y GESTION INMOBILIARIOS S.L.

SIERRAGRES

SIGLA IBERICA S.A.(GRUPO VIPS)

SOCIEDAD GENERAL DE LIBRERIA, S.A.

TALLER MANUEL LEON HANS

TALLERES CEDIAUTO S.L.

TRANSPORTES Y CUBAS MH S.L.

VERTICE ALJARAFE (FARO CARAMINAL S.L.)

WORLDWIDE PAYMENT SYSTEMS, S.A.




ANEXO

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A
CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO




;5%,‘ , Analisis Estructura Docente
‘ Area de

A - Ordenacion por Titulacién, Areay categoria
k] Académica
PLAN: 117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)
N°PDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc_J[mP | [Tot. | [Parc. |
Area: 95 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Profesor Titular Escuela Univers 7 6 7 0 1 6
Profesor Asociado 1 0 01 1 0
Profesor Contratado Doctor 2 2 20 0 2
Ayudante 1 0 10 1 0
Profesor Colaborador 4 2 4 0 1 3
Subtotal Area 15 10 14 4
66,7% 93,3% 26,7%
Area: 125 DERECHO ADMINISTRATIVO
Catedratico de Escuela Universi 1 1 10 0 1
Profesor Asociado 1 0 01 0 1
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Subtotal Area 3 2 2 0
66,7% 66,7% 0,0%
Area: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Asociado 1 0 01 0 1
Ayudante 1 0 10
Profesor Colaborador 4 1 4 0 0 4
Subtotal Area 6 1 5 0
16,7% 83,3% 0,0%
Area: 150 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
Profesor Titular Escuela Univers 1 0
Profesor Asociado 2 1 0
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0
Subtotal Area 4 2 2 2
50,0% 50,0% 50,0%
Area: 165 DERECHO MERCANTIL
Profesor Titular de Universidad 3 3 30 1 2
Catedratico de Escuela Universi 1 1 10 0 1
Profesor Titular Escuela Univers 1 0 10 1 0
Profesor Asociado 7 0 07 3 4
Profesor Contratado Doctor 2 2 20 0 2
Ayudante 1 0 10 0 1

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




;5%,‘ , Analisis Estructura Docente
‘ Area de

A - Ordenacion por Titulacién, Areay categoria
R Académica
PLAN: 117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)
N°PDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc_J[mP | [Tot. | [Parc. |
Profesor Colaborador 1 0 10 1 0
Subtotal Area 16 6 9 6
37,5% 56,3% 37,5%
Area: 225 ECONOMIA APLICADA
Profesor Titular de Universidad 3 3 0 3
Profesor Titular Escuela Univers 2 8 0 8
Profesor Asociado 16 2 1 15 8 8
Profesor Contratado Doctor 1 1 0 1
Profesor Colaborador 8 6 8 0 8
Subtotal Area 36 14 21 8
38,9% 58,3% 22,2%
Area: 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Catedratico de Universidad 1 1 10 0 1
Profesor Titular de Universidad 10 10 10 O 3 7
Catedratico de Escuela Universi 2 2 20 1 1
Profesor Titular Escuela Univers 11 6 10 1 8 3
Profesor Asociado 0 0 4 3 1
Profesor Contratado Doctor 2 0 0 2
Ayudante 0 10 1 0
Profesor Colaborador 19 10 19 0 5 14
Subtotal Area 50 31 45 21
62,0% 90,0% 42,0%
Area: 345 FILOLOGIA INGLESA
Catedratico de Escuela Universi 1 1 1
Profesor Titular Escuela Univers 2 0 20 0 2
Subtotal Area 3 1 3 0
33,3% 100,0% 0,0%
Area: 480 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
Profesor Asociado 2 1 0 2 0 2
Profesor Contratado Doctor 1 1 10
Subtotal Area 3 2 1 0
66,7% 33,3% 0,0%

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




;wk , Analisis Estructura Docente
‘ Area de

A - Ordenacion por Titulacién, Areay categoria
R Académica
PLAN: 117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)
N°PDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc_J[mP | [Tot. | [Parc. |
Area: 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
Profesor Titular de Universidad 2 2 20 0 2
Catedratico de Escuela Universi 1 1 10 0
Profesor Titular Escuela Univers 19 5 19 0 0 19
Profesor Colaborador 1 1 10 0 1
Subtotal Area 23 9 23 0
39,1% 100,0% 0,0%
Area: 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Catedratico de Universidad 1 1 10 1 0
Profesor Titular de Universidad 13 13 13 0 6 7
Catedratico de Escuela Universi 1 1 10 1 0
Profesor Titular Escuela Univers 10 4 10 O 6 4
Profesor Asociado 3 0 12 2 1
Profesor Contratado Doctor 1 1 10 0 1
Ayudante 1 0 10 1 0
Profesor Colaborador 3 3 30 0 3
Subtotal Area 33 23 31 17
69,7% 93,9% 51,5%

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




:ﬁé@" Area de Analisis Estructura Docente
l I@, Ordenacion por Titulaciéon, Areay categoria
k] Académica
PLAN: 117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)

N°PDI | [ Doctores || Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan* |
[Tc_J[mP | [Tot. | [Parc. |

[NePDI || Doctores |[ Rég.Dedic. | [ Dedic.Plan |

[ Tc]|m | | _Tot[[Parc. |

192 101 156 36 58 134

52,6% 81,3% 18,8%  30,2% 69,8%

[ Detalle Dedicacién al Plan por Régimen Dedicacion |

Régimen Dedicaciéon PDI:  Tg TC=Tiempo Completo TP=Tiempo Parcial
Dedicacion )
al Plan Num. PDI
Total 39
Parcial 117
Subtotal: 156
Régimen Dedicacion PDI: TP TC=Tiempo Completo TP=Tiempo Parcial
Dedicacion ;
al Plan Ndm. PDI
Total 19
Parcial 17
Subtotal: 36

*Dedic. Plan: Tot.= Profesores que sélo imparten docencia en la titulacion actual | Parc.= Imparten en varias titulac.




Experiencia docente e investigadora PDI por Plan

Plan Niimero N PDI

117 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)

| Quinquenios |

(o] =
4
19
49
18
4
[ 6 | 3
Total PDI 192
|  Sexenios |
:
7
Total PDI 192

NOTA: En los items sin quinquenios ni sexenios (0 en nimero) estan incluidos los PDI no funcionario
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Presentacion

La Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y su reforma, ley
4/2007, de 12 de abril, en su articulo 31 dedicado a la Garantia de la Calidad, ya
recoge la necesidad de establecer criterios de garantia de calidad que faciliten la
evaluacion, certificacion y acreditacion, y considera la garantia de calidad como un
fin esencial de la politica universitaria. Asi mismo, la nueva organizacién de las
ensefianzas universitarias, propuesta por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia (MEC)
en su documento de 26 de septiembre de 2006, incorpora la garantia de la calidad

como uno de los elementos basicos que un plan de estudios debe contemplar.

Esta consideracién se hace mas patente aun en el documento “Directrices para la
elaboracioén de titulos universitarios de grado y master”, publicado por el MEC el 21
de diciembre de 2006. En los principios generales propuestos para el disefio de
nuevos titulos, se incluye la necesidad de introducir un Sistema de Garantia de
Calidad como uno de los elementos imprescindibles de las futuras propuestas de

titulos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica claramente que “los Sistemas de
Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son,
asimismo, el fundamento para que la nueva organizacion de las ensefianzas
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso

de acreditacion de titulos”.

El establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad aparece por tanto, en la
nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, como una condicién

para el proceso de verificacion y acreditaciéon de los titulos.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
titulos que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y
posterior acreditacion, ha aprobado, en sesion de Consejo de Gobierno de
30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla (SGCT-USE). Las acciones y procedimientos contenidos
en el SGCT-USE estdn en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la
Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA),

y combina acciones de valoracidon y supervision llevadas a cabo por la propia
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Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de

desarrollar las ensefianzas.

Por su parte, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad
de Sevilla esta convencida de la conveniencia de que exista un Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad, que favorezca la mejora
continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los
diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el compromiso que,
como Centro de la Universidad de Sevilla, tiene con la Sociedad a la que presta su
servicio publico. Este Centro es consciente también de la importancia que tiene
consolidar una cultura de la calidad en el ambito universitario, y considera dicha
consolidacién como un factor estratégico para conseguir que las competencias,
habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados, como de sus estudiantes y de todo
su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en general.
Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los 6rganos de gobierno de
la Universidad de Sevilla, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se

presenta en este documento y a velar por su adecuado desarrollo.

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Grado en

Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Sevilla

El contenido de este apartado se corresponde con el del apartado 9.1 del Anexo |
del RD 1393/2007, que establece el contenido de la Memoria de
Solicitud/Verificaciéon de los Titulos Oficiales y sigue los criterios indicados en la
Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de

Titulos oficiales elaborada por la ANECA.
A.l. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales
de la Universidad de Sevilla es la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla, constituida y regulada por resoluciéon rectoral.
Dicha Comision se encargara de revisar y evaluar anualmente los procedimientos y
herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando,
en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto
universitario de cada momento. Deberd ademas coordinar la recopilacion de datos,

informes y cualquier otra informacion sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ljg‘ GRADUADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

la Universidad de Sevilla, impulsar y supervisar el sistema de gestiéon de calidad

establecido, y coordinar el analisis y valoraciéon de los resultados obtenidos.

En el ambito del Centro, Escuela Universitaria de Estudios Empresariales cuenta con
una Comision de Garantia de Calidad del Centro y con una Comision de Garantia
de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad. Esta uGltima seré la
encargada de implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando
porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del
mismo. Serd ademas la responsable de proponer acciones de mejora, en funcion
del analisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima
objetividad e independencia. La primera se encargara de la implantaciéon de un
Sistema de Garantia de Calidad a nivel de Centro y velara porque las propuestas de
mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los
Titulos que se imparten en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si.
Por otro lado, como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo
28, el Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad dispondra de una Comision de
Seguimiento del Plan de Estudio, que debera velar por la correcta ejecucion y el
desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacién y control de
los proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de
organizaciéon docente por parte de los Departamentos que impartan docencia en el

Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el
seguimiento y garantia de calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla entre
sus responsables académicos, el profesorado, el alumnado, el PAS y los 6rganos de

gobierno de la Universidad.

A.2. La Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo Grado en Finanzas y
Contabilidad

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) tiene como mision establecer
con eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora continua y
sisteméatica del Titulo. Debe ocuparse de que el Titulo disponga de indicadores de
calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes
interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y, en

consecuencia, tenga una demanda creciente.

Deberé& desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:
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1. Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

2.  Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo y
apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Actuar como apoyo eficiente a los Decanos/Directores de Centro y a las

Comisiones de Seguimiento del Plan de Estudio.

5. Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del Titulo

y del Centro.
6. Buscar la coherencia entre el SGC del Titulo y el del Centro.

7. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de

recogida de informacién pertinentes, asegurando la maxima participacion.
8. Velar los intereses de los diferentes grupos de interés.

9. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de

gestion del Titulo.

10. Asegurar la confidencialidad de la informacién generada (su difusién

corresponde a las autoridades pertinentes).

a. Composicion

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad

estad compuesta por los siguientes miembros:

- Director(a) del centro o persona en quien delegue

- Cinco profesores(as) con docencia en el titulo y pertenecientes a los
departamentos con mayor carga docente en el titulo

- Dos alumnos(as)

- Un miembro del Personal de Administraciéon y Servicios

- Un miembro externo al centro experto en gestion de Procesos de Calidad
Universitaria
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Al nombrar la Comision se estableceran los suplentes de los miembros de la
Comision.

b. Constitucion

La Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad
fue creada en Junta de Centro, en su sesion celebrada con fecha veintinueve de

octubre de 2008. Se constituird en sesién a celebrar el veintiséis de noviembre de

2008. De todo ello da fe la correspondientes acta, que se adjunta a continuacion.
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D. CARLOS ARIAS MARTIN
D. ESTANISLAO
BERBEGAL GIL

D2 HERMINIA BLANCO
LOPEZ

D? JOSEFA BRENES
CORTES

D? NURIA CABELLO
ANDRES

D. FELIPE RAFAEL
CACERES CARRASCO

D. JOSE ANTONIO
CAMUNEZ RUIZ

D. MARIO CASTELLANOS
VERDUGO

D. MIGUEL ANGEL
DOMINGO CARRILLO

D* M2 ANGELES
DOMINGUEZ SERRANO
D. BERNABE ESCOBAR
PEREZ

D. FRANCISCO
ESPASANDIN BUSTELO
D. ALFONSO FERNANDEZ

TABALES

D. JUAN ANTONIO GARCIA

GRAGERA
D2 ROCIO GARCIA
VILLANUEVA

D. JUAN DEMETRIO
GOMEZ MORENO

D?* M® DEL ROSARIO
GONZALEZ RODRIGUEZ
D. JAVIER HERNANDEZ

RAMIREZ

En la ciudad de Sevilla y siendo las 11:10 horas del dia 29 de
OCTUBRE de 2008 se constituye en segunda convocatoria, en el
Salon de Actos de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de la Universidad de Sevilla y bajo la presidencia
de la llmo. Sr. Director en funciones del Centro, D. José Luis
Jiménez Caballero, la Junta de Escuela previa citacion de todos
sus miembros y asistiendo los que al margen se relacionan, para
deliberar y tomar los acuerdos que resulten procedentes sobre el
orden del dia que a continuacion se desarrolla. Previamente, ha
excusado su no presencia en este acto D* Rosa Garcia Sanchez.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS DOS
SESIONES ANTERIORES

Toma la palabra el Sr. Director para recordar la practica
habitual de esta Junta: el acta de las dos Ultimas sesiones, la del 8
de julio y la del 2 de octubre (correspondiente a la eleccion de
Director del Centro) ha estado a disposicion de todos los
miembros desde el dia 22 de octubre de 2008 y asi se ha hecho
saber a todos sus miembros al tiempo que se les convocaba a
esta sesion.

Afiade, entonces, el Sr. Director que entendia que las actas ya
eran conocidas por todos los miembros y, por tanto, preguntaba si
era conveniente alguna posible modificacion de la misma. Dado
que no hubo propuestas en ese sentido, las mismas fueron
aprobadas por asentimiento.

2. INFORME DEL ILMO. SR. DIRECTOR
Toma la palabra D. José Luis Jiménez para informar sobre los
siguientes asuntos

2.1. Sobre el proceso electoral conducente a la elecciéon del
Director del Centro

D. José Luis Jiménez recuerda que en fechas pasadas recientes
se ha desarrollado el proceso electoral que ha culminado con la
eleccion del Director del Centro, eleccion que ha recaido en su
persona, el pasado 2 de octubre. Destaca el comportamiento
ejemplar de todos los miembros que forman parte de esta
comunidad, estudiantes, PAS y profesores, en un proceso que ha
sido algo atipico para este Centro. Ello, continua D. José Luis
Jiménez, es una muestra mas de la calidad humana de las
personas que participan en la vida del Centro y, en particular, en
esta Junta, y de la que puede presumir nuestra Escuela.

2.2. Sobre el equipo de direccidn

D. José Luis Jiménez toma la palabra y manifiesta que, antes de
informar sobre su propuesta de nuevo equipo de direccion, desea
expresar su agradecimiento a los Srs/as Subdirectores/as que van
a cesar en la realizacion de su labor:
D. Carlos Arias Martin
D? Victoriana Rubiales Caballero
D. Cristébal Casanueva Rocha y
D. Antonio Lobo Gallardo
Afiade que todos han aportado importantes iniciativas, y han
dedicado gran parte de su tiempo al servicio de nuestro Centro,
gque recogemos el testigo del enorme trabajo que han dejado para
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D? EVA HIDALGO
DOMINGUEZ

D. JOSE LUIS JIMENEZ
CABALLERO

D. FELIX JIMENEZ
NAHARRO

D. ANTONIO LOBO
GALLARDO

D. DIEGO LOPEZ HERRERA
D. GERARDO LUCAS LEON
D. FRANCISCO JOSE LUNA
OROZCO

D? FRANCISCA DE ASIS
MARTIN JIMENEZ

D. LUIS MENDEZ
RODRIGUEZ

D. JOSE MORENO ROJAS
D* ROSA M2 MUNOZ
ROMAN

D. JOSE ANGEL PEREZ
LOPEZ

D? M2 LUISA RIDAO
CARLINI

D? VICTORIANA RUBIALES
CABALLERO

D?® M? LUISA RUIZ GRACIA
D. FRANCISCO SERRANO
DOMINGUEZ

D. JAVIER SOLA
TEYSSIERE

D? M2 VICTORIA VARGAS-
MACHUCA MARTINEZ

D2 ISABEL VAZQUEZ
BERMUDEZ

D. ADOLFO VAZQUEZ

beneficio de los que continuamos y se incorporan a labores de
gestidon. Concluye, por tanto, con un agradecimiento sincero a
todos ellos.

A continuacién nombra la personas que va a proponer a Sr. Rector
para que formen parte del Equipo de Direccién, indicando los
cargos que van a ocupar y haciendo un breve perfil profesional de
cada uno de ellos. Son los siguientes:

Subdireccién de Ordenacion Académicay Planes de Estudio:
Dra. D@ Macarena Sacristan Diaz.

Es profesora Titular de Universidad Departamento perteneciente al
Departamento de Economia Financiera y Direccion de
Operaciones.

Imparte docencia en Direccién y Gestidon de la Produccion | (2°
de Empresariales).

Desde el curso 04/05 coordina dicha asignatura y se ocupa de
impartirla también en inglés.

Ha sido miembro de las comisiones econémicas y de docencia del
Departamento de Economia Financiera y Direccién de
Operaciones. Como miembro de esta Ultima participa en la
elaboracién de POD del departamento.

Es coordinadora adjunta de una red tematica europea sobre
gestion de operaciones y Cadena de Suministro que entrd en
funcionamiento en 2003 y en la que participan en la actualidad 42
instituciones educativas de 27 paises.

Subdireccién de Innovacién Docente:

Dr. D. Alvaro Rodriguez Diaz.

Profesor del Departamento de Sociologia.

Ha impartido 15 afios de docencia e imparte en el Centro la
asignatura Sociologia del Turismo.

Subdireccién de Relaciones Internacionales y Estudiantes:
Dra. D® M2 del Rosario Gonzalez Rodriguez.

Profesora del Departamento de Economia Aplicada |.

Tiene 15 afios de docencia.

Imparte Estadistica (inglés) en la Diplomatura de Empresariales,
Estadistica en la Diplomatura de Turismo.

En los dltimos tres afios ha participado en las becas de movilidad
Erasmus para profesores, impartiendo seminarios en pobreza y
turismo en la Universidad de Chelm (Polonia), y en la Universidad
Catélica de Lublin (Polonia). Para el préximo curso tiene previsto
visitar la universidad de Jyvaskyla (Finlandia), en la que impartira
clases de estadistica en la Escuela de Negocios.

Ha abierto un convenio con la Escuela Catolica de Negocios de
Geel (Bélgica), y ha promovido el intercambio de su profesorado.
Desde hace dos afios vienen impartiendo clases en nuestra
escuela en condicion de invitados.

Subdireccién de Practicas y Relaciones Institucionales:

Dra. D? Pilar Fuentes Ruiz.

Profesora Titular de Universidad del Departamento de
Contabilidad y Economia Financiera.

Ha impartido docencia durante 19 afios e imparte en el centro:
Cost Accounting (Tercer curso de la Diplomatura de
Empresariales en inglés) y Control de gestiébn en empresas
turisticas (Turismo).
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SANCHEZ
D? MANUELA VEGA
VAZQUEZ
D2 ROCIO YNIGUEZ

OVANDO
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Subdireccion de  Calidad, Gestién Econémica e
Infraestructura:

Dr. D. Joaquin Traverso Cortés.

Profesor Titular de Escuela Universitaria del Departamento
Administracién de Empresas y Marketing.

Tiene una experiencia docente en la Universidad de 18 afios.
La asignatura que imparte en el Centro es Gestion de Empresas
(a° Empresariales).
Ha ocupado durante 9 afios puestos de Director Econdmico
Financiero y de Responsable de Administracion, y es Master en
direccion de Empresas (M.B.A.) por el Instituto de Empresa
Madrid.

Secretario:

Dr. D. José Antonio Camufiez Ruiz

Es nuestro actual Secretario.

Profesor del Departamento de Economia Aplicada |, en el Area
de Métodos cuantitativos para la economia y la empresa.

Ha dedicado 25 afios a la docencia, de ellos 18 en la Universidad.
Imparte la asignatura de Estadistica (1° Empresariales).

2.3. Sobre la oferta de master de nuestro Centro

El Sr. Director informa que el pasado 21 de octubre tuvo lugar la
Inauguracion de la oferta de Masters que se imparte en el Centro.
El Master en Direccién Hotelera, en su V edicion en version
presencial
el Master en Direccién Hotelera, en su version ON LINE, y el
Master Oficial en Direccidn y Planificacién del Turismo. Afade que
asistieron a dicho acto la Vicerrectora de Docencia, D2 Julia de la
Fuente; la Directora general de Calidad, Innovacion y Prospectiva
Turistica, D2 Francisca Montiel, los directores y coordinadores, D.
Carlos Sanz Dominguez y D. Carlos Arias Martin, el Director de
este Centro, asi como profesores y alumnos. Comenta que fue un
acto que puso de manifiesto la consolidacion y futuro de la oferta
de nuestro Centro.

2.4, Sobre la oferta formativa a profesionales sin titulacion

D. José Luis Jiménez comunica que relacionado con el tema del
punto anterior y para extender una oferta formativa a profesionales
del sector sin titulacion universitaria se ha presentado al Centro de
Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla dos nuevos
expedientes de cursos de formacion continua, impartidos en
formato on line, que actualmente estan en tramite de aprobacion.
Los diplomas a los que dan lugar son:
1. "Especialista en Direccion y Comercializacion de
Alojamientos Turisticos”
2. "Especialista de Administracion, Gestion Legal y Calidad de
Alojamientos Turisticos".

2.5. Sobre la division de un aula y otras obras

El Sr. Director informa que en el mes de agosto se ha procedido
a la division del aula 3 en otras dos adaptadas a las nuevas
ensefianzas. Se denominan ahora, aula 3 y P-3 (en ésta Ultima
actualmente se imparte el Master oficial de Turismo). También,
afiade, se cambio el suelo de la Secretaria del Centro.

Informa ademdas que en estos dias se esta instalando una
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escalera de seguridad en el anexo que ocupamos, motivo por el
gue se han suspendido temporal y puntualmente las clases, para
evitar las distorsiones del ruido.

2.6. Sobre la elaboracion de las memorias de grados

D. José Luis Jiménez hace un breve recorrido sobre el proceso
seguido en las Ultimas semanas en este asunto. Sus palabras
fueron: “El Centro inici6 el 24 de septiembre la elaboracién de
trabajos para completar la memoria de verificacion que ha de ser
presentada para impartir los Grados de Finanzas y Contabilidad, y
Turismo en el curso 2009/2010.

Los trabajos se han articulado a través de las Comisiones
especificas ad hoc aprobadas en Junta de Centro, y de manera
operativa se ha delegado la preparacion de trabajos a unos grupos
de trabajo. Se ha convocado a las Comisiones 5 veces y se han
celebrado 4 reuniones de grupo por cada grado. 18 reuniones en
un mes.

Al mismo tiempo, los grupos de trabajo se dividieron para
completar todos los puntos de la memoria.

Finalmente, en el dia de ayer las memorias fueron aprobadas
por las Comisiones.

Me gustaria felicitar a todos los que han intervenido en la
elaboracién de los trabajos. Quiero destacar la colaboracion y
voluntad por tener unos grados acordes a nuestro Centro, y ello en
un proceso muy rapido en el que todos han sabido estar a la altura
de las circunstancias.

Pido disculpas por los errores que se hayan podido cometer en
el disefio y elaboracion de los trabajos, aunque espero que sepan
entender los condicionamientos a los que el reducido calendario
previsto nos ha obligado.”

2.7. Sobre los nuevos becarios

El Sr. Director informa que la EUEE ha incorporado cuatro
becarios/as del ECTS para Colaboracion en la Experiencia Piloto
de Implantacién del Crédito Europeo 2008-09. Comenta las tareas
en las que estos becarios pueden colaborar con los profesores/as:

e Actualizacion de fondos bibliograficos (v.gr. manuales, obras
de referencia...) de las materias objeto de la experiencia piloto
(revisién de existencias y, en su caso, solicitud de nuevas
adquisiciones).

e Busqueda (y presentacion sintetizada) de informacién sobre
desarrollo de experiencias piloto similares en otras
universidades, espafiolas o europeas. Difusion de la
informacion al profesorado implicado en la experiencia piloto.

e Colaboracion en la elaboracién y analisis de encuestas —a
profesorado y estudiantes- de seguimiento de implantacion del
plan piloto.

e Colaboracion en la elaboracion (ordenacién y montaje) de
materiales didacticos electronicos o en papel para el desarrollo
de las materias.

e Asistencia personalizada al alumnado para la busqueda de
fuentes de informacién para la superacién de las materias.

Aflade que se incorpora otro becario como lector de Lengua

Inglesa para Apoyo Linguistico. Indica que su tarea es colaborar

con el personal docente de la Escuela, asistiéndoles en la practica

de la lengua inglesa, revisando los materiales docentes de que
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disponga en dicha lengua y, en general, promoviendo Yy facilitando
su empleo entre el profesorado.

Informa por dltimo que el Subdirector de Innovaciéon Docente,
D. Alvaro Rodriguez Diaz se ocupard de su gestion. Deberan
ponerse en contacto con él para la demanda de sus servicios.

2.8. Sobre los cursos de inglés para profesores

Al hilo de la informacién anterior, D. José Luis Jiménez comenta
gue a principios de octubre se han iniciado los cursos de inglés
para profesores, que se han constituido 10 grupos con distintos
horarios para atender todas las demandas posibles y que, en cada
grupo hay como maximo 7 personas.

3. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA EN LA QUE
SE RECOGE LA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIO DE
GRADO EN TURISMO ELABORADA POR LA COMISION DE
GRADO EN TURISMO

Toma la palabra el Sr. Director para recordar brevemente el
proceso seguido y que ya ha sido explicado en el punto anterior.
Recuerda que todos los miembros de la Junta de Centro tienen en
su poder la Memoria que se somete a aprobacién puesto que ha
sido remitida por correo electrénico, y que esta también en papel
en el lugar donde se celebra la reunién. Por tanto, lo que queda es
someterla a votacién su aprobacién. Se procede, y el resultado de
la votacion es el siguiente:
Votos a favor de aprobar la Memoria del Plan de Estudio de Grado
en Turismo: 37.
Votos en contra: 2.
Abstenciones: 1.
Por tanto, queda aprobada en Junta de Centro, de fecha 29 de
octubre de 2008, la Memoria del Plan de Estudio de Grado en
Turismo.

4. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA EN LA QUE
SE RECOGE LA PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIO DE
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD ELABORADA POR LA
COMISION DE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Toma la palabra el Sr. Director para recordar brevemente el
proceso seguido y que ya ha sido explicado anteriormente.
Recuerda que todos los miembros de la Junta de Centro tienen en
su poder la Memoria que se somete a aprobaciéon puesto que ha
sido remitida por correo electrénico, y que esta también en papel
en el lugar donde se celebra la reunién. Por tanto, lo que queda es
someterla a votacién su aprobacién. Se procede, y el resultado de
la votacion es el siguiente:
Votos a favor de aprobar la Memoria del Plan de Estudio de Grado
en Finanzas y Contabilidad: 34.
Votos en contra: 4.
Abstenciones: 2.
Por tanto, queda aprobada en Junta de Centro, de fecha 29 de
octubre de 2008, la Memoria del Plan de Estudio de Grado en
Finanzas y Contabilidad.

5. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CREACION Y
COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DEL TiTULO DE GRADO EN TURISMO

D. José Luis Jiménez explica que es necesario crear una
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comision que, desde nuestro Centro, garantice la calidad de los
estudios impartidos en el Titulo de Grado en Turismo.

Se aprueba por asentimiento que se cree dicha comision y que
esté formada por el Director, o persona en quien delegue; 5
profesores con docencia en el titulo y pertenecientes a los
departamentos con mayor carga docente en el titulo; 2 alumnos;
un miembro del personal de administracion y servicios (PAS); y un
miembro externo experto en gestiébn de procesos de calidad
universitaria.

6. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CREACION Y
COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DEL TiTULO DE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

D. José Luis Jiménez, de nuevo, explica que es necesario crear
una comisién que, desde nuestro Centro, garantice la calidad de
los estudios impartidos en el Titulo de Grado en Finanzas y
Contabilidad.

Se aprueba por asentimiento que se cree dicha comisién y que
esté formada por el Director, o persona en quien delegue; 5
profesores con docencia en el titulo y pertenecientes a los
departamentos con mayor carga docente en el titulo; 2 alumnos;
un miembro del personal de administracion y servicios (PAS); y un
miembro externo experto en gestion de procesos de calidad
universitaria.

7. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CREACION Y
COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DEL TiTULO
DE MASTER EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO

D. José Luis Jiménez explica, de nuevo, que es necesario crear
una comision que, desde nuestro Centro, garantice la calidad de
los estudios impartidos en el Titulo de Master en Direccion y
Planificacién del Turismo.

Se aprueba por asentimiento que se cree dicha comisién y que
esté formada por el Director, o persona en quien delegue; 5
profesores con docencia en el titulo y pertenecientes a los
departamentos con mayor carga docente en el titulo; 2 alumnos;
un miembro del personal de administracion y servicios (PAS); y un
miembro externo experto en gestiébn de procesos de calidad
universitaria.

8. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE
PLANIFICACION DEL EJERCICIO ECONOMICO 2009,
CAPITULO 6

El Sr. Director toma la palabra para informar que es necesario
aprobar el capitulo de gastos e inversiones en el Centro y que
dicha propuesta es ya conocida por los miembros de la Junta dado
gue ha estado a disposicién de todos desde hace unos dias. Esta
propuesta se acompafia como anexo a esta acta. La propuesta de
planificacién del ejercicio econémico 2009, capitulo 6, se aprueba
por asentimiento.

9. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA RECTIFICACION EN EL

NUMERO DE MIEMBROS Y COMPOSICION DE LA COMISION
DE GRADO EN TURISMO
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D. José Luis Jiménez informa que en la elaboracién de las
comisiones de planes de estudio de grado se us6 como criterio
que estuviesen representados los departamentos que actualmente
tienen docencia en las diplomaturas que van a ser sustituidas por
dichas grados. Asi se hizo en el caso del Grado en Turismo. En la
Diplomatura actual en Turismo el Departamento de Economia
Aplicada Il no tiene docencia y, por esa razdn, no esta
representado hasta ahora en la correspondiente comision. Ahora
bien, en los ultimos dias dicho departamento ha solicitado por
escrito y verbalmente estar representado en la misma, lo cual se
propone para su aprobacién a esta Junta, lo cual se aprueba por
asentimiento.

D? Victoriana Rubiales pregunta cual va a ser el papel de esta
comisién a partir de este instante. D. José Luis Jiménez contesta
que el plan de estudio todavia tiene un largo recorrido hasta su
implantacion y que, por tanto, la comisién tendra que intervenir
cada vez que sea necesario hasta que el mismo se haga realidad.
D2 Victoriana Rubiales agradece en nombre de su departamento la
inclusién en la comisién y lamenta que no se hubiese producido
desde el principio de la misma.

10. HORAS NO PRESENCIALES DEL GRADO EN TURISMO

El Sr. Director explica que este punto ha sido recogido en el
orden del dia a peticion algunos profesores que se muestran
inquietos ante el rumor existente de que las horas no presenciales
no iban a ser tenidas en cuenta en el POD de cada profesor.

D. Javier Hernandez toma la palabra para insistir en el esfuerzo
realizado durante cuatro afios en la Diplomatura de Turismo,
recordando el objetivo de las horas no presenciales: tutorizacion
de grupos, atenciones individualizadas, que no se pondran atender
en caso de no tenerse en cuenta. Afiade que da la sensacién de
una marcha hacia atras en el proceso emprendido.

D. Javier Sola ruega que conste en Acta el malestar de la Junta
Si ese rumor se convierte en certeza y que, se envie al Rectorado
un escrito en el que se refleje la opinion contraria de la Junta de
Centro a ese retroceso en el espiritu del Espacio Europeo de
Educacién Superior. En la misma linea se manifiestan D. Bernabé
Escobar y D? Victoria Vargas-Machuca. Se aprueba por
asentimiento la redaccion y envio de dicho escrito.

11. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS MODIFICACIONES
DEL PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DEL CURSO
ACTUAL

D. José Luis Jiménez recuerda que sobre el POD se van
introduciendo pequefias modificaciones por parte de los
Departamentos con el fin de ir adaptandolo a los imprevistos que
van surgiendo en la marcha regular del curso. Recuerda también
que dichas modificaciones han de ser aprobadas en Junta de
Centro, razoén por la cual se incluye este punto del orden del dia.
Las modificaciones son aprobadas por asentimiento.

12. RUEGOS Y PREGUNTAS

D. José Angel Pérez toma la palabra para dar la enhorabuena al
Sr. Director por su eleccion. A continuacion ruega que se contacte
con Urbanismo del Ayuntamiento para pedir que se amplie en los
alrededores el aparcamiento de bicis y que se tenga en cuenta los
precios abusivos del aparcamiento en una zona donde

- 13 -
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predominan los estudiantes. D. José Luis Jiménez contesta
recordando que el problema del aparcamiento es de todos, que se
va a intentar arreglar algo, pero que es una zona muy densa, con
mucha demanda de aparcamiento. También, afiade, que se va a
plantear la ampliacién del nimero de aparcamientos reservados
para personas con especial dificultad, pero que es un problema de
todos los Decanos y Directores de los Centros ubicados en la zona

D. José Angel Pérez informa que hay un aula. P2, que es
pequefa y donde podria instalarse el grupo de docencia en inglés
y dejar la clase que actualmente ocupa que es mucho mas grande,
para otras posibles necesidades del Centro. D. José Luis Jiménez
contesta que se estudiard esa propuesta.

D. Félix Jiménez da la enhorabuena en su nombre y en el de su
departamento a D. José Luis Jiménez, por su eleccibn como
director y, ademas, agradece y felicita a las dos comisiones de
grado por el trabajo realizado.

D2 Herminia Blanco pregunta por los nombres de la personas
que van a formar de las comisiones de calidad de los titulos. El Sr.
Director contesta que, desde la direcciobn, se pedira a los
estamentos afectados que nombre sus representantes en las
mismas.

Se levanta la sesion siendo las 12’00 horas del dia de la
convocatoria.

El Secretario,

Fdo.: José Antonio Camdliez
Ruiz

V.eB.°

El Director,

Fdo.: José L. Jiménez Caballero

- 14 -
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c. Reglamento de Funcionamiento
Creacion, nombramiento y renovacion de sus miembros.

La creacion de de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y el
nombramiento de sus miembros se realizard en Junta de Centro, siguiendo el
procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido

para las comisiones no delegadas de Junta de Centro.

Una vez constituida, y en su primera sesion, la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo procederda a nombrar, por eleccibn entre sus miembros, al Presidente y

Secretario.

El mandato de cada miembro titular/suplente sera de tres afos, siempre y cuando
no pierda la condicién por la cual fue elegido, momento en el que causara baja de
forma automatica. En el proceso de renovacién se procurara que los cambios

garanticen la continuidad de las tareas.
Reuniones.

Las reuniones ordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con al
menos 48 horas de antelacién, mediante comunicacidon personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificara el orden del dia y se remitira la pertinente

documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con

una antelacion minima de 24 horas; en ellas se tratara un Unico tema.
La frecuencia de las reuniones ordinarias sera de, al menos, una por trimestre.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del Presidente de la CGCT, por un
tercio de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas

y/0 la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.

El Secretario de la comisidon levantara un acta de cada reunién, a la que anexara
los documentos utilizados o generados en la misma. Mientras dure su cargo, el

Secretario debera hacer publicas las actas y custodiarlas.
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Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CGCT seran tomadas por mayoria de los asistentes

a la reunioén. El Presidente tendra un voto de calidad.

Las decisiones de la CGCT tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas a la
Comision de Seguimiento del Plan de Estudios y a los responsables del Centro para

que se tomen las medidas pertinentes para la mejora continua del Titulo.
d. Funciones.

1. Promover la formacién de sus miembros y de los diferentes grupos de
interés en materia de evaluacion y calidad y, de forma especifica, en el

disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad.
2. Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

3. Procurar la participaciéon de todas las partes interesadas en los procesos de

recogida de informacion.

4. Reunir la informacién y analizar los datos que se generen del desarrollo de
los diferentes procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo. Contara para ello con el apoyo de la Unidad Técnica de

Calidad de la Universidad.

5. Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la méaxima

objetividad e independencia.

6. Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del

Titulo.

7. Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de
Calidad.

8. Contribuir a la obtenciéon de la acreditacion ex-post del Titulo.

9. Realizar un Informe Anual en el que recoja el analisis realizado de los
datos obtenidos mediante la aplicacién de los diferentes procedimientos
del SGCT y, en su caso, las propuestas de mejora que considere

necesarias.
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uﬁ, PROCEDIMIENTOS

B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Se presentan en este apartado los procedimientos asociados al Sistema de
Garantia de la Calidad del Titulo. Se trata de procedimientos comunes a todos los
Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, que se desarrollaran con la
participacion conjunta del Centro y los Servicios Centrales de la Universidad de
Sevilla. Se han agrupado en ocho blogques: los seis primeros se corresponden con
los referidos en los apartados 8.2, 9.2, 9.3, 9.4 y 9.5 del Anexo I del RD 1393/2007
{los procedimientos del apartado 9.5 estdn divididos en dos bloques); los dos
restantes recogen procedimientos a los que se hace referencia de forma explicita
en otros apartados del RD 1393/2007 vy en el protocolo de evaluacion del programa

VERIFICA de ANECA.

B.1. Relacion de procedimientos

Se incluyen a continuacién dos tablas con la relacion de procedimientos para
la recogida de datos y el analisis de la informacion generada. En la primera de se
indican, para cada procedimiento, las referencias legales, las evaluativas
(VERIFICA), las correspondientes al documento de ENQA y otras. En la segunda,
se recoge el objeto de cada procedimiento vy la relacion de herramientas e

indicadores que se utilizaran para su desarrollo y medicion.



a. Tabla 1. Resumen de los procedimientos: referencias legales y evaluativas.

PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
2 H P " Documento
Coédigo Titulo Legales Protocolo de re?::c%anrzéala ENQA® Otras
evaluacion -
memoria

BLOQUE 1. PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

PO1

MEDICION Y
ANALISIS DEL
RENDIMIENTO

ACADEMICO

RD 1393/2007, Anexo I,
Apartado 8.2.

Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
Apartado 8.1
“Resultados previstos”
(p. 41).

Apartado 8.1. “Valores
cuantitativos estimados para

los indicadores y su

justificacion” (p. 29-30).

Parte 1
1.3. Evaluacion de los
estudiantes.

BLOQUE 2. PROCEDI

MIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

P02

EVALUACION Y

MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

P03

OBTENCION y
ANALISIS DE
INFORMACION
COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD
DEL TiTULO

RD 1393/2007, Anexo I,
Apartado. 9.2.

RD 1393/2007, Anexo I,
Apartado 9.2.

Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
Apartado 9.2.
“Procedimiento de
Evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y el
profesorado” (p.42).

Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
Apartado 9.2.
“Procedimiento de
Evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y el
profesorado” (p.42).

Apartado 9.2. (p. 31).

Apartado 9.2. (p. 31).

Parte 1 Programa
1.4 Garantia de calidad DOCENTIA-
del personal docente ANECA

Parte 1
1.2 Aprobacion, control y
revision periodica de los
programas y Titulos.




PROCEDIMIENTO

REFERENCIAS

Evaluativas (VERIFICA, ANECA)

2 rE a - Documento
Cadigo Titulo Legales Guia para la 1 Otras
Protocolo de o ENQA
e . redaccion de la
evaluacion .
memoria
BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Plantilla de apoyo para la
i evaluacion de titulos...” Parte 1
ANALISIS DE LOS Apartado 9.3.
P04 PROGRAMAS DE R 13/;91 iao dog'§gex° L "Procedimientos para Apartado 9.3. (p.32). ] réﬁj&{:c;rsgs geo i
MOVILIDAD P o garantizar la calidad de P estquiayntg Y
...los programas de ’
movilidad” (p.43).
RD 1393/2007, Anexo I, Plantilla de apoyo para la Convenios de
Apartado 9.3. evaluacion de titulos...” Parte 1 colaboracion.
EVALUACION DE RD 1497/1981, Apartado 9.3. L s e
PO5 LAS PRACTICAS modificado por el RD "Procedimientos para Apartado 9.3. (p. 32). a re}mdiza'e apovo al
EXTERNAS 1845/1994, sobre garantizar la calidad de las 2 estquiaynt: v Otra
programas de cooperacién practicas externas...” ' normativa
educativa. (p- 43). aplicable.
BLOQUE 4. PROCEDIMIENTOS DE ANALI§IS DE LA INSERCIC’)I:J LABORAL DE LOS GRADUADOS
Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
EVALUACION DE LA Plantilla de apoyo para la Lol
INSERCION evaluacion de titulos...” L, Pl
LABORAL DE LOS Apartado 9.4. procedlrplentos para la
GRADUADOS Y DE | RD 1393/2007, Anexo I,  “Procedimientos de andlisis garantia de calidad.
P06 ! ! Apartado 9.4. (p. 32). 1.2. Aprobacion, control y

LA SATISFACCION
CON LA
FORMACION
RECIBIDA

Apartado 9.4.

de la insercion laboral de
los graduados...” (p. 43).

revision periddica de los
programas y Titulos.
1.6. Sistemas de
informacion.




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
. . = Documento
Cédigo Titulo Legales Protocolo de Guia para la ENQA® Otras
g redaccion de la
evaluacion .
memoria

Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

BLOQUE 5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Titulo” (p. 44).

EVALUACI()N b Plantilla de apoyo para la Parte 1
ANALISIS DE LA g€ apoyo para =
- evaluacion de titulos... 1.1. Politica y
Sopiglde tol, Apartado 9.5 rocedimientos para la
GLOBAL CON EL RD 1393/2007, Anexo I, . part e P r p
P07 3 Procedimientos para el Apartado 9.5. (p. 32). garantia de calidad.
TITULO DE LOS Apartado 9.5. AT . oz iy
analisis de la satisfaccion 1.2. Aprobacion, control y
DISTINTOS o - o o
de los distintos colectivos revision periddica de los
SotEaniiol implicados...” (p. 44) rogramas y titulos
IMPLICADOS P o (P 4%) prog Y :
GESTION Y Plantilla _d’e apoyo para Ia
ATENCION DE evaluacion de titulos... e 6L 32 Parte’ 1
S QUEJAS RD 1393/2007, Anexo I, Apartado 9.5. partado 9.5. (p. 32). 1.1. Politica y
SUGERENCI'AS E Apartado. 9.5. “Procedimientos... de procedimientos para la
INCIDENCIAS atencién a I.as su?erenmas garantia de calidad.
y reclamaciones” (p. 44).
BLOQUE 6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO
Criterios y
CRITERIOS Y Directrices (p. 27) Parte 1
RN RD 1393/2007, Articulos || F\antilla de apoyo para la 1.2. Aprobacién, control y
ESPECIFICOS EN EL - evaluacion de titulos... o e
P09 27 y 28; Anexo I, Apartado 9.5 (p. 32). revision periddica de los
(L o] Apartado 9.5 Apelizes £.5 rogramas y Titulos
EXTINCION DEL P ok “Procedimientos. criterios 1;’ Irgmformac?gn il
TITULO para la extincion del " P )




PROCEDIMIENTO REFERENCIAS
Evaluativas (VERIFICA, ANECA)
o rE . = Documento
Codigo Titulo Legales Protocolo de reGdl;?ci%a;:klaala ENQA! Otras
evaluacion .
memoria
BLOQUE 7. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO
Plantilla de apoyo para la
evaluacion de titulos...”
X RD 1393/2007, .. Apartado 9.5. Apartado 4.1 (p. 14) y
P10 DIFUSION DEL . ¢Se han establecido Apartado 9.5 (p. 32). Parte 1
TiTULO Articulo 14.2 y Anexo 1, mecanismos para publicar 1.7. Informacién publica.
Apartado 4.1. informacion que
llegue a todos los
implicados...?” (p. 44).
BLOQUE 8. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS, LA MEJORA Y LA TOMA DE DECISIONES
SISTEMA DE
ANALISIS, MEJORA Criterios v Directri Lo A Ft’)art.e, L ol
P11 Y SEGUIMIENTO DE |  cccommmmmmmmeee riterios y Directrices .2. Aprobacion, control y

LA TOMA DE
DECISIONES

(Apartado 9, p. 26).

revision periodica de los
programas y Titulos.

1. Standards and guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).




b. Tabla2: Resumen de los procedimientos: objeto, herramientas e indicadores.

PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 1. PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES

MEDICION Y
ANALISIS DEL
RENDIMIENTO

ACADEMICO

PO1

Conocer y analizar los
resultados previstos en el
Titulo en relacién con su tasa
de graduacion, tasa de
abandono y tasa de
eficiencia, asi como otros
indicadores complementarios
que permitan contextualizar
los resultados de los
anteriores. Asimismo, con
este procedimiento se
pretende conocer y analizar
los resultados del Trabajo Fin
de Grado o Master.

HO1-PO1: Ficha de
Indicadores
HO02-PO1: Resultados

académicos del titulo en los
ultimos cuatro cursos.
HO03-P01: Comparacion de
los resultados académicos
del titulo

HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo

101-PO1:
I1I02-PO1:
103-PO1:
I104-PO1:
105-PO1:
I106-PO1:
107-PO1:
I08-PO1:
109-PO1:

estudios

I10-PO1:

estudios.

Tasa de graduacion del Titulo.

Tasa de abandono del Titulo.

Tasa de eficiencia del Titulo.

Nota media de ingreso.

Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
Tasa de éxito del Titulo.

Tasa de rendimiento del Titulo.

Tasa de éxito del trabajo fin de estudios.
Tasa de rendimiento del trabajo fin de

Calificacion media de los trabajo fin de

BLOQUE 2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEI'E]ANZA Y EL
PROFESORADO




P02

EVALUACION Y

MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

Obtener informacion sobre
diferentes aspectos
relacionados con la calidad de
la ensefianza vy la actividad
docente del profesorado, que
permita su evaluacion vy
proporcione  referentes e
indicadores adecuados para la
mejora continua de la
ensefianza y el profesorado

HO1-P02: Encuesta de
opinién de los estudiantes
sobre la actuacién docente
del profesorado.

H02-P02: Resultados de la
encuesta de opinidon de los

estudiantes en la
Universidad, el Centro, los
Departamentos implicados

en el Titulo y las é&reas
implicadas en el titulo.
HO03-P02: Resultados
medio de las evaluaciones
anuales de la actividad
docente del profesorado.
HO04-P02: Resultados
medio de las evaluaciones
quinquenales de la actividad
docente del profesorado.
HO5-P02: Modelo de
informe de incidencias del
Coordinador.

H06-P02: Modelo de
informe de incidencias de
los Decanos/Directores de
Centro.

HO07-P02: Modelo de
informe de incidencias del
Profesor.

HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo.

101-P02: Nivel de satisfaccion del alumnado con la
actuacion docente del profesorado.

102-P02: Resultados de las evaluaciones anuales de
la actividad docente del profesorado implicado en el
titulo (% de evaluaciones desfavorables, favorables,
muy favorables y con mencién de excelencia).
103-P02: Resultados de las evaluaciones
quinquenales de la actividad docente del profesorado
implicado en el titulo (% de evaluaciones
desfavorables, favorables, muy favorables y con
mencién de excelencia).

104-P02: % de programas docentes entregados en el
plazo establecido.

105-P02: % de proyectos docentes entregados en el
plazo establecido.

106-P02: % de programas docentes adecuados a la
normativa y al contenido establecido.

107-P02: % de proyectos docentes adecuados a la
normativa y al contenido establecido.

108-P02: NO© de incidencias detectadas por los
coordinadores en el cumplimiento del encargo
docente del profesorado.

I109-P02: N© de incidencias detectadas por el
profesorado en el cumplimiento del encargo docente.
110-P02: N© de quejas e incidencias relacionadas
con el desarrollo de la docencia interpuestas a través
del buzoén electronico.

I111-P02: N° de quejas e incidencias relacionadas
con la evaluacion de los aprendizajes interpuestas a
través del buzén electrénico.

I112-P02: N° de recursos de apelacién contra las
calificaciones obtenidas interpuestos por los alumnos
del titulo.

I113-P02: N© de conflictos considerados por las
Comisiones de Docencia del Centro y de los

Departamentos implicados en relacion con el
desarrollo de la docencia.
I114-P02: N° de proyectos de innovacion de

profesores implicados en el titulo.
I115-P02: N° de proyectos de
asignatura.

116-P02:% de asignaturas del Titulo que utilizan la
plataforma de ensefanza virtual de la Universidad
de Sevilla.

innovacion por




PROCEDIMIENTO

OBJETO HERRAMIENTAS INDICADORES

Cédigo | Titulo

BLOQUE 2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEﬁANZA Y EL
PROFESORADO

I01-P03: N° plazas ofertadas del Titulo

I02-P03: Demanda = N° alumnos matriculados 12
opcion/N° total alumnos matriculados de nuevo
ingreso

I03-P03: Dedicacion lectiva del alumnado= N°
créditos en los que se han matriculado el total del
alumnado/ N© total de alumnos matriculados
104-P03: Practicas requeridas (incluyendo
practicum) = NO© total de créditos requeridos
(incluyendo practicum)/ N° créditos incluidos en el PE
(incluyendo practicum)

I05-P03: N° medio de alumnos por profesor

Conocer los resultados de  complementaria sobre I106-P03: N° de profesorado implicado en el Titulo

e I07-P03: NO total de doctores del Titulo
otras fuentes de planificacién y desarrollo de . S ”
informacion, diferentes a  |a docencia. I08-P03: % doctores implicados en el Titulo

i .. 109-P03: N° catedraticos implicados en el Titulo
; las relativas a las - : Py -
ANALISIS DE ; ivi H02-P03:  Informacion  y,q pg3.9, de créditos no presenciales
A evaluaciones y actividades complementaria sobre ; .2
INFORMACION o L - . I11-P03: NO° de profesores con vinculacion
docentes del procedimiento  actividad investigadora vy . . e
P03 COMPLEMENTARIA . 2t permanente implicados en el titulo.
P02, que puedan transferencia tecnoldgica. ) : .
SOBRE LA : : 2 . o4 I12-P03: % de profesorado con vinculacion
proporcionar  informacion  H03-P03: Informacion implicad | titul
CALI,DAD DEL complementaria sobre la complementaria e permanente implica o_ en e _tltu_g.
TITULO lidad del £ d I13-P03: Grupos de investigacion PAIDI.
Calida €l proresorado Yy  Recursos Humanos (PAS) y 114-P03: Medi d . did |
de la ensefianza en el fisicos. : edia de sexenios concedidos a
Titulo HO1-P11: Plan de Mejora profesorado funcionario del titulo. )
' del Titulo ’ I15-P03: N° PAS relacionado con el titulo/Centro.
: I16-P03: N° de accesos a pagina Web del titulo.
I17-P03: Puestos en salas de ordenadores =Total de
puestos en salas de ordenadores/N° alumnos
matriculados.
I18-P03: NO° Tesis leidas dirigidas por profesores
implicados en el titulo.
I19-P03: N° de profesores asociados implicados en
el titulo.
I20-P03: % de profesorado asociado implicado en el
titulo.
I21-P03: N° de puestos en aula por alumno= Total
de puestos en aulas/N° alumnos matriculados.

HO1-P0O3: Informacion

OBTENCION Y




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

P04 PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

ANALISIS DE LOS

Garantizar la calidad de los
programas de movilidad
mediante la evaluacion, el
seguimiento y la mejora de
dichos programas.

HO1A-P04: Encuesta de
opinion de los estudiantes
con respecto a los
programas de movilidad.
HO1B-P04: Encuesta de
opinion de los estudiantes
con respecto a los
programas de movilidad
(versién en inglés).
HO02-P04: Encuesta de
opinién de tutores
académicos con respecto a
los programas de movilidad.
HO03-P04: Informe  del
estudiante Erasmus.
HO1-P11: Plan de Mejora
del Titulo.

I01-P04: Tasa de alumnos procedentes de otras
universidades.

I02-P04: Tasa de alumnos visitantes en otras
universidades.

I03-P04: Numero de paises de destino de los
estudiantes visitantes en otras universidades.
I04-P04: Numero de paises de origen de los
estudiantes procedentes de otras universidades.
I05-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes
procedentes de otras universidades (media
aritmética de las puntuaciones de las encuestas de
satisfaccion).

I06-P04: Nivel de satisfaccion de los estudiantes
visitantes en otras universidades (media aritmética
de las puntuaciones de Ilas encuestas de
satisfaccion).

I07-P04: Nivel de satisfaccion de los tutores
(media aritmética de las puntuaciones de las
encuestas de satisfaccion).




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

EVALUACION DE
LAS PRACTICAS
EXTERNAS

PO5

Garantizar la calidad de las
practicas externas
integradas, en su caso, en
el Titulo

HO1-PO5: Encuesta Final
estudiantes: Modalidad
Insercién Laboral

H02-PO5: Encuesta Final

Titulado: Modalidad Titulado
HO03-PO5:

Practicas Insercion Laboral)
HO04-PO5:

Titulados)

HO1-P11: Plan de Mejora del

Titulo

Certificado/Informe
Final por la Empresa/Institucion

Certificado/Informe
Final por la Empresa (Practicas

I01-PO5: Nivel de satisfaccion de tutores externos
que han participado en programas de practicas.
I02-P05: Nivel de satisfaccion de estudiantes
graduados de un titulo, en un curso académico,
que han participado en programas de practicas
externas.

I03-P05: N° de empresas con convenio para el
desarrollo de practicas (del titulo).

I04-P05: N©° de incidencias ocurridas en el
transcurso de las practicas que organiza el titulo
que dan lugar a la rescisién de las mismas.

BLOQUE 4. PROCEDIMIENTOS DE ANALI,SIS DE LA INSERCI(')I:I LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

EVALUACION DE
LA INSERCION
LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE
LA SATISFACCION
CON LA
FORMACION
RECIBIDA

P06

Establecer un sistema que
permita medir, analizar y
utilizar, con vistas a |la
mejora del titulo, los
resultados sobre la insercion
laboral de los titulados y
sobre la satisfaccion de
éstos y de sus empleadores
con la formacién adquirida.

HO1-P06: Cuestionario sobre
Insercion Laboral de los
egresados de la Universidad
de Sevilla

H02-P06: Encuesta para
evaluar la satisfaccion de los

titulados con la formacion
recibida.
HO03-P06: Encuesta para

evaluar la satisfaccién de los
empleadores con la formacion
adquirida.

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

I01-P06:% de egresados en situacion laboral activa
(incluyendo los colegiados en su caso) al ano de su
egreso.

I02-P06: Tiempo medio en obtener un contrato.
I03-P06: Duracion del primer contrato.

I04-P06: Correspondencia del trabajo actual con el
titulo.

I05-P06: Grado de satisfaccion de los egresados
con la formacion recibida.

I06-P06: Grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion adquirida.




PROCEDIMIENTO

Cédigo | Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANA!.ISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

EVALUACION Y
ANALISIS DE LA
SATISFACCION
GLOBAL CON EL
TiTULO DE LOS
DISTINTOS
COLECTIVOS
IMLPICADOS

P07

GESTION Y
ATENCION DE
QUEJAS,
SUGERENCIAS E
INCIDENCIAS

P08

Conocer el nivel de
satisfaccion global de los
distintos colectivos activos
implicados en el Titulo
(PDI, PAS y alumnado) en
relacion a la orientacion y
acogida, la planificacion, el
desarrollo y los resultados
del mismo.

Establecer un sistema agil
que permita atender las
sugerencias, incidencias y

quejas de los distintos
grupos de interés
implicados en el Titulo

(PDI, alumnos y PAS) con
respecto a los diferentes

elementos y  procesos
propios del Titulo
(matricula, orientacion,
docencia, programas de
movilidad, practicas en
empresas, recursos,
instalaciones, servicios,

etc.).

HO1-P07: Encuesta de Opinidn
del alumnado sobre la
satisfaccion global con el titulo.
HO02-P07: Encuesta de Opinién
del profesorado sobre la
satisfaccion global con el titulo.
HO3-P07: Encuesta de Opinidn
del PAS sobre la satisfaccion
global con el titulo.

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

HO1-P11: Plan de Mejora del
Titulo

I01-P07: Grado de satisfaccién del alumnado con
el titulo.

I02-P07: Grado de satisfaccion del profesorado
con el titulo.

I03-P07: Grado de satisfaccion del personal de
administracion y servicios con el titulo.

I01-P08: N° de sugerencias recibidas.
I102-P08: N° de quejas recibidas.
I03-P08: N° de incidéncias recibidas.
104-P08: NO de quejas no
satisfactoriamente

I05-P08: N° de quejas/ incidencias reincidentes
I05-P08: NO de felicitaciones recibidas.

resueltas




PROCEDIMIENTO

Cédigo |

Titulo

OBJETO

HERRAMIENTAS

INDICADORES

BLOQUE 6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO

CRITERIOS Y

Definir los criterios y procedimientos

I01-P09: Porcentaje de alumnos que se adaptan al

PROCEDIMIENTOS . . o ,
ESPECIFICOS EN especm,cos para una p05|_ble extincion _ nuevo Titulo. . .
P09 EL CASO DE del Titulo que garanticen a los No aplica I02-P09: Porcentaje de alumnos que terminan sus
EXTINCION DEL estudiantes la posibilidad de terminar estudios en el Titulo extinguido.
TiTULO sus estudios. I03-P09: Porcentaje de alumnos que abandonan.
BLOQUE 7. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION DEL TITULO
I01-P10: Entradas trimestrales a la informacion
sobre el Titulo en la pagina web con indicacion del
numero de visitas, el nimero de visitantes distintos
y el tiempo que estan conectados.
Establecer mecanismos para publicar la I02-P10: N° de incidencias y quejas realizadas
informacion sobre el plan de estudios, sobre la informacion contenida en la pagina Web
i su desarrollo y sus resultados, con el fin del Titulo o su funcionamiento.
P10 DIFUSION DEL de que llegue a todos los grupo de HO1-P11: Plan de I03-P10: Media del resultado del item 8 de la
TITULO interés (alumnado, profesorado, Mei i) “Encuesta de opinion del alumnado sobre la
- -, L ejora del Titulo } ny PR
personal de administracion y servicios, satisfaccion global con el titulo”.
futuros estudiantes, agentes externos, I04-P10: Media del item 9 de la “Encuesta de
etc.). opinion del profesorado sobre la satisfaccion global
con el titulo”.
I05-P10: Media del item 3 de la Encuesta de
opinion del PAS sobre la satisfaccion global con el
titulo”.
BLOQUE 8. PROCEDIMIENTOS PARA LA EL ANALISIS, LA MEJORA Y LA TOMA DE DECISIONES
Definir como el Titulo y sus ngc.);'an(‘:l]él T'?tlzlr:) e
SISTEMA DE responsables analizan los resultados de HOJZ-P11' ’
ANALISIS, los diferentes procedimientos que se Seguimier;to del
P11 MEJORA Y utilizan para garantizar la calidad del Plan de Mejora del I01-P11: % de acciones de mejora anuales
SEGUIMIENTO DE Titulo, establecen los objetivos anuales Titulo realizadas.
LA TOMA DE y las acciones de mejora, y realizan el HO3-P11: Ficha de
DECISIONES seguimiento de las mismas para ’

garantizar que se llevan a la practica.

seguimiento del

Plan de Mejora
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B.2. Fichas de los procedimientos
En este apartado se recogen las fichas de los procedimientos. Al margen de su
denominacién, cada ficha contiene los siguientes apartados:
1. Objeto.
2. Alcance.
3. Referencias legales/evaluativas.
4. Definiciones.
5. Desarrollo.
5.1. Sistema de recogida de datos.
5.2. Sistema de analisis de la informacion.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacién.
5.4. Herramientas.
6. Medicion y seguimiento.
7. Responsabilidades.
8. Rendicién de cuentas.

9. Otros aspectos especificos.

El contenido de este apartado se complementa con el del Anexo, donde se recogen
las herramientas que se utilizaran para el desarrollo de los procedimientos, su

valoracion y seguimiento.
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Cadigo:
PO1

MEDICION Y EL ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en
el titulo en relacién con su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia,
asi como otros indicadores complementarios que permitan contextualizar los
resultados de los anteriores. Asimismo, con este procedimiento se pretende conocer y

analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado o Master.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencias legales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, en su Anexo I, apartado 8 “Resultados

previstos” indica:

Subapartado 8.1: “Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se
relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones. No se establece
ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a instituciones y ensefianzas
de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones,
atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas

de su seguimiento.

Subapartado 8.2: "Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se pueden considerar

resultados de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.”
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3.2. Referencias evaluativas

Protocolo de Evaluacion para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previstos (p. 41).

» 8.1. “Estimacion de indicadores: ¢Se ha realizado una estimacion justificada de
indicadores relevantes que al menos incluya las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia? {Se han tenido en cuenta entre otros referentes los datos obtenidos en

el desarrollo de planes de estudios previos?”.

= 8.2. “Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje: ¢Se
ha definido un procedimiento general por parte de la universidad que permita
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas

externas, trabajos fin de titulacion, etc.)?

4. DEFINICIONES

» Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su

cohorte de entrada.

» Tasa de abandono: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior

y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

» Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico y

el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

» Tasa de éxito: relacion porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y

el numero total de créditos presentados a examen.

» Tasa de rendimiento: relaciéon porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en

un estudio y el numero total de créditos matriculados.
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5. DESARROLLO*
5.1. Sistema de recogida de datos

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara de la Unidad
Técnica de Calidad de la Universidad, al final de cada curso académico, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en la herramienta
HO1-P01 del Anexo I. También deberd solicitar los datos historicos del titulo de la
herramienta H02-P0O1 del Anexo I y los datos globales del Centro y la Universidad de la
herramienta HO3- P01 del Anexo I.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos
indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor
cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en la herramienta
HO1-PO1 del Anexo I. Dicho analisis debera incluir una comparacién con los datos
histéricos de la titulacion, tal y como se recoge en las herramientas H02-PO1 y HO3-
PO1 del Anexo I.

La CGCT incluird en su Informe Anual? una descripcién lo méas detallada posible de
la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo
estimado que sirve de referencia. Remitird dicho informe al Decanato/Direccion del

Centro.
5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos en la
herramienta HO01-PO1 del Anexo I, el informe elaborado por la CGCT debera
recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al
responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de
seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el nivel de prioridad

(bajo, medio, alto), tal y como se recoge en la herramienta HO1-P11 del Anexo I.

1. El sistema de analisis y elaboracién de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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El Decano/Director del Centro remitira el informe de la CGCT a la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias, elaborara un
informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones de mejora
propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una propuesta
definitiva al Decanato/Direccion del Centro para su consideracion en la Junta de

Centro.

El Secretario del Centro notificard los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la

CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

5.4. Herramientas
e HO1-PO1: Ficha de Indicadores.
e HO02-PO1: Resultados académicos del titulo en los ultimos cuatro cursos.
e HO03-P0O1: Comparacion de los resultados académicos del titulo.

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

Para la medicidn y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:
e I101-P0O1: Tasa de graduacion del titulo.
e 102-PO1: Tasa de abandono del titulo.
e 103-P01: Tasa de eficiencia del titulo.
e 104-P0O1: Nota media de ingreso.
e 105-P0O1: Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.
e 106-PO1: Tasa de éxito del titulo.
e [07-P01: Tasa de rendimiento del titulo.
e 108-P01: Tasa de éxito del trabajo fin de estudios.

e 109-P01: Tasa de rendimiento del trabajo fin de estudios.
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e 110-PO1: Calificacion media de los trabajo fin de estudios.

7. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar los resultados de los indicadores y analizar sus valores y evolucion.

e Elaborar un Informe Anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto
al rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decanato/Direccién del Centro.
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:

e Facilitar los datos de los indicadores a la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo.

Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones:

e Proporcionar a la Unidad Técnica de Calidad las aplicaciones para el posterior
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calculo de los indicadores.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro sera responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este

procedimiento.

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusion del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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Codigo: | EyALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
P02 PROFESORADO
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es obtener informacion sobre diferentes
aspectos relacionados con la calidad de la ensefianza vy la actividad docente del
profesorado, que permita su evaluacién y proporcione referentes e indicadores

adecuados para la mejora continua de la ensefianza y el profesorado.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de los titulos
oficiales. El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger "procedimientos de

evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”.

El Estatuto de la Universidad de Sevilla, en la Seccién 52 “La calidad de la
Docencia”, en el Articulo 57 “Evaluacion de la actividad docente del profesorado”
establece que la Universidad de Sevilla desarrollard un sistema de evaluacion anual de
la calidad docente, obligatorio para todo el personal docente e investigador incluido en
los planes de organizacion docente, y que el procedimiento de evaluacién y sus
efectos se regularan en el Reglamento general de actividades docentes. Asimismo, en
el Articulo 58 de dicha seccidon se indica que “Para velar por la calidad de la
ensefanza, la Universidad de Sevilla constituird: a) La Comision de Docencia de la

Universidad...b) Comisiones de Docencia de los Centros, ...c) Comisiones de Docencia
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de los Departamentos...” entre cuyas funciones estd la de evaluar anualmente la
calidad de la ensefianza y proponer medidas para la mejora de la calidad de la
docencia en el ambito que a cada una le corresponde; ademas, indica que las
comisiones de docencia de los Centros y los Departamentos tienen que elaborar las
correspondientes memorias docentes anuales. Por otro lado, en su Articulo 59
“Inspeccion de Servicios Docentes”, el Estatuto de la Universidad de Sevilla dice “Con
la finalidad de asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado y
de los planes de organizacion docente, se creara una Inspeccién de Servicios que
actuara de oficio o a instancia de cualquier miembro de la comunidad universitaria en
los términos que se establezcan reglamentariamente”. Dicho dérgano se rige por el
Reglamento de la Inspeccién de Servicios Docentes (acuerdo 6.5.4 de Consejo de

Gobierno en su sesion de 2-12-05).

El Reglamento General de Actividades Docentes (acuerdo Unico de Consejo de
Gobierno de 5-2-09) desarrolla el contenido del Estatuto en lo referente a la actividad
docente, y regula dicha actividad y la evaluacion de su calidad. Concretamente, en el
Titulo IV “Evaluacién de la Calidad de la Docencia” establece las pautas generales del
sistema de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado (Capitulo 1° “Evaluacion
de la Actividad Docente del Profesorado”) y de la docencia de las diferentes
asignaturas (capitulo 2° “Evaluacién de la actividad docente de las asignaturas”).
Respecto a esto ultimo, define el contenido y el modo de aprobacidon de las memorias
docentes de los Departamentos y establece las consecuencias de un resultado no
satisfactorio de la evaluacion de la docencia. Por otro lado, en el articulo 46
“Seguimiento de los Planes de Estudio” de dicho reglamento se indica que “En cada
Centro se constituirdn comisiones especificas de seguimiento del plan de estudios de
cada una de las titulaciones que en él se imparten. Dichas comisiones velaran por la
correcta ejecucidn y el desarrollo coherente de los planes de estudios, mediante la
verificacién y control de los proyectos docentes anuales, y por el cumplimiento de los
planes de organizacién docente por parte de los Departamentos que imparten docencia
en el Centro. A tal fin, someteran a la Junta de Centro una memoria anual para su
debate y valoracién; dicha memoria podra incluir propuestas de mejora o
modificacién”.

El procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado que se esta
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aplicando actualmente en la Universidad de Sevilla ha sido desarrollado a efectos de la
participacion del profesorado en el proceso de acreditacién para el acceso a cuerpos
docentes universitarios. Se trata de un procedimiento basado fundamentalmente en
las encuestas al alumnado y en los datos de la Inspeccién de Servicios Docentes, que
estd verificado por la AGAE y que tendra validez hasta la implantacién de un nuevo
modelo, mas completo, que se esta desarrollando actualmente siguiendo el programa
Docentia de ANECA y dando cumplimiento a la vez al Reglamento General de

Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla al que se hace mencién mas arriba.
3.2. Referencia evaluativa

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacion
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales sefiala que se estableceran
"procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la calidad de la
ensefianza”... y ..."procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre el
profesorado” (p. 42).

El programa Docentia de ANECA establece un modelo de evaluacidn de la actividad
docente del profesorado, en el marco de las practicas al uso internacionalmente
reconocidas, que permite garantizar la calidad del profesorado universitario, en linea
con los criterios de garantia de calidad de las titulaciones universitarias y bajo una

perspectiva de mejora continua del proceso de ensefianza.

4. DEFINICIONES

Programa docente: Instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan
los objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de
evaluacion.

Proyecto Docente (“Guia Docente” antes de la entrada en vigor del Reglamento
General de Actividades Docentes): Expresion documental de como tiene previsto el
profesorado de una asignatura desarrollar el programa de la misma durante el curso
académico en cada uno de los grupos de imparticion.

Ademas del contenido del programa, el proyecto debe recoger informacién relativa
a los horarios y el calendario de todas las actividades docentes, la programacion
temporal y el contenido de la asignatura dividido en temas o lecciones, la bibliografia y

los recursos docentes necesarios, el sistema concreto de evaluacién de las
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competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes, los criterios
de calificaciéon con indicacién expresa de las puntuaciones y los coeficientes de
ponderacién de toda las actividades de evaluacién continua y de los examenes
parciales y finales, la composicion del tribunal de apelacién y, en su caso, del

coordinador de la asignatura.

5. DESARROLLO?
5.1. Sistema de recogida de datos

La CGCT recabara, con apoyo de la Unidad Técnica de Calidad en el caso de
tratarse de informacion proveniente de fuentes externas al Centro o a los
Departamentos con docencia en el mismo, los siguientes datos:

A) Datos referentes a la evaluacién del profesorado:

A.1) Resultados de las encuestas anuales a los alumnos sobre la actuacién docente
del profesorado (Herramienta H01-P02 del Anexo I). Fuente: Vicerrectorado de
Docencia.

Con el fin de detectar posibles desviaciones, se recogera también
informacion sobre los resultados de los tres ultimos cursos académicos,
referentes a datos globales sobre los valores medios de las evaluaciones del
profesorado en la Universidad, Centro, Departamentos implicados en el titulo y
areas implicadas en el titulo (herramienta H02-P02 del Anexo I).

En el caso de desviaciones muy significativas, se podra solicitar al
profesorado implicado en la docencia de la asignatura informe justificativo de
las mismas.

A.2) Una vez implementado el nuevo sistema de evaluacién de la actividad docente
del profesorado, que seguird las directrices del programa Docentia, se
recogeran asimismo los resultados de las evaluaciones anuales y quinquenales
que ha de recoger dicho sistema en cumplimiento de lo establecido en el

Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla

1. El sistema de analisis y elaboracién de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P11 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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Al igual que para los resultados de las encuestas de los alumnos, y con el fin
de poder comparar en los diferentes ambitos, se recogeran datos globales del
profesorado en la Universidad, Centro, Departamentos implicados en el titulo y
areas implicadas en el titulo (herramientas H03-P02 y H04-P02 del Anexo I).

B) Datos referentes a la planificacion de la docencia:

B.1) NUmero de guias de asignaturas del titulo entregadas al Vicerrectorado de
Docencia segun el procedimiento establecido por éste (aplicacion ALGIDUS) en
la fecha prevista. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

B.2) Relacion de proyectos de innovacién docente y otras actividades realizadas
por los profesores del titulo en el marco de convocatorias institucionales
relacionadas con la renovacidon de las metodologias docentes y la mejora de la
ensefianza. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

C) Datos referentes al cumplimiento de lo planificado en el desarrollo de la
docencia:

C.1) Informe de los coordinadores de las asignaturas y del responsable del Centro
sobre incidencias en el cumplimiento del encargo docente del profesorado
(herramienta H05-P02 y HO6-P02 del Anexo I) relacionadas con:

e La coordinacion con otros docentes.

e La publicaciéon y revision de los programas docentes y los proyectos docentes
(antes “guias docentes”).

e El desarrollo y cumplimiento de las tutorias.

e El desarrollo de las actividades de evaluacion y su revision.

e Entrega de actas.

e Asistencia a clase.

Fuentes: Decano/Director del Centro, Directores de Departamento y Director de
la Inspeccidon de Servicios Docentes.

C.2) Informe de los profesores de la asignatura (herramienta HO7-P02 del Anexo
I) en el que se reflejardn posibles incidencias relacionadas con los mismos
aspectos que se consideran en el informe del coordinador (punto C.1).

Los datos recogidos de este informe se contrastaran con los que se desprenden

de los informes de los responsables.

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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C.3) Informe de la Inspeccion de Servicios Docentes sobre el cumplimiento del
encargo docente (cumplimiento de las actividades presenciales, las tutorias y la
entrega y firma de actas).

Se recopilaran datos globales del titulo, que se compararadn con los datos
globales del Centro y de la Universidad.
Fuente: Decanato/Direccion del Centro.

C.4) Relacién de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia y
la evaluacién de los aprendizajes interpuestas a través del buzén electrénico
(procedimiento P08).

C.5) Relacién de recursos de apelacion contra las calificaciones definitivas
presentados por los alumnos del titulo ante los tribunales especificos de
apelacion, con indicacidon de la asignatura y el Departamento al que afecta.

C.6) Memoria anual de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios, de la que
se extraeran datos correspondientes al seguimiento que dicha comisién debe
hacer sobre la ejecucién, el desarrollo y la coherencia de los planes de estudios,
mediante la verificacién y control de los proyectos docentes anuales. Se
prestara especial atencion a:

e Las acciones de coordinacion entre asignaturas llevadas a cabo para
evitar duplicidades o vacios en el plan de estudios y, en su caso, las deficiencias
detectadas en las mismas.

e La correcta aplicacion de los sistemas y los criterios de evaluacion
establecidos en los proyectos docentes de las asignaturas, asi como la
adecuacién de los mismos a las directrices establecidas en la memoria del
titulo.

Fuente: Decanato/Direccion del Centro.

C.7)Memorias anuales de la Comision de Docencia del Centro y de las Comisiones
de Docencia de los Departamentos implicados en el Titulo. De estas memorias
se obtendran datos sobre:

e Los conflictos planteados ante dichas comisiones sobre el desarrollo de
las actividades docentes relacionadas con el Titulo.

e El andlisis sobre la adecuacién de las metodologias docentes utilizadas
en las diferentes asignaturas del Titulo y, en su caso, las medidas propuestas

para la promocion y el perfeccionamiento didactico de los profesores.

Pagina 12 de 79




SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PROCEDIMIENTOS

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

e La adecuacion de la duracion real de los Proyectos fin de Grado o Master
al numero de créditos asignados al mismo.
Fuente: Decanato/Direccion del Centro.
D) Datos referentes a las acciones realizadas para la renovacion de las
metodologias docentes y la mejora de la ensefianza en el titulo.

D.1) Relacion de proyectos de innovacién docente y otras actividades realizadas
por los profesores del titulo en el marco de convocatorias institucionales
relacionadas con la renovacién de las metodologias docentes y la mejora de la
ensefianza. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

D.2) Asignaturas del titulo que utilizan la plataforma de ensefanza virtual de la

Universidad como apoyo a la docencia. Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT realizarad un analisis pormenorizado de toda la informacién que se detalla
en el apartado anterior. En su andlisis deberd incluir, cuando sea pertinente, una
comparacion de los indicadores que ponga de manifiesto la evoluciéon de los mismos en
los ultimos anos.

Los resultados del andlisis se incluirdn en el Informe Anual? que elabore la CGCT,
gue contendra ademas una descripcidon lo mas detallada posible de la situacién actual
Y, en su caso, las sugerencias y recomendaciones sobre el titulo que considere
oportunas, que deben ir acompafiadas de acciones encaminadas a subsanar las

deficiencias detectadas. El informe se enviara al Decanato/Direccion del Centro.

5.3. Propuestas de mejora y su temporalizacion

El Decano/Director del Centro remitira el informe elaborado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias,
elaborarad un informe razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones
de mejora propuestas por la CGCT y lo remitird a su vez a la Comisiéon de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC), que elevara, en los 30 dias naturales siguientes, una
propuesta definitiva al Decanato/Direccién del Centro para su consideracion en la Junta
de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la
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CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.

En el caso de que se hayan detectados incidencias con respecto a la docencia de
una asignatura en particular, sera informado el profesorado implicado en la misma, de
forma que se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situacion, en
consonancia con las recomendaciones de mejora disefiadas desde la CGCT.

Cuando asi proceda, el Decano/Director del Centro remitira el informe realizado por
la CGCT y/o las propuestas de mejorada aprobadas en Junta de Centro, a los
Departamentos implicados en la docencia del titulo para que tomen las medidas
oportunas y pongan en marcha las propuestas de mejora que les competan.

5.4. Herramientas

e HO01-P02: Encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del
profesorado.

e HO02-P02: Resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes en la
Universidad, el Centro, los Departamentos implicados en el Titulo y las areas

implicadas en el titulo.

e HO03-P02: Resultados medios de las evaluaciones anuales de la actividad

docente del profesorado.

e HO04-P02: Resultados medios de las evaluaciones quinquenales de la actividad

docente del profesorado.

¢ HO05-P02 Modelo de informe de incidencias de los coordinadores de las

asignaturas.

e HO06-P02 Modelo de informe de incidencias de los Decanos/Directores de

Centro.
e HO7-P02: Modelo de informe de incidencias del profesor.

e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.
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6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicion y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

I01-P02: Nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del

profesorado.

I102-P02: Resultados de las evaluaciones anuales de la actividad docente del
profesorado implicado en el titulo (% de evaluaciones desfavorables, favorables,

muy favorables y con mencién de excelencia).

I03-P02: Resultados de las evaluaciones quinquenales de la actividad docente
del profesorado implicado en el titulo (% de evaluaciones desfavorables,

favorables, muy favorables y excelentes).
104-P02: % de programas docentes entregados en el plazo establecido.
I05-P02: % de proyectos docentes entregados en el plazo establecido.

I106-P02: % de programas docentes adecuados a la normativa y al contenido

establecido.

I07-P02: % de proyectos docentes adecuados a la normativa y al contenido

establecido.

I08-P02: N© de incidencias detectadas por los coordinadores en el cumplimiento

del encargo docente del profesorado.

I09-P02: N° de incidencias detectadas por el profesorado en el cumplimiento del

encargo docente.

I110-P02: N© de quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la

docencia interpuestas a través del buzén electroénico.

I111-P02: N° de quejas e incidencias relacionadas con la evaluacién de los

aprendizajes interpuestas a través del buzon electrdnico.

I112-P02: NO© de recursos de apelacion contra las calificaciones obtenidas

interpuestos por los alumnos del titulo.

I13-P02: N° de conflictos considerados por las Comisiones de Docencia del

Pagina 15 de 79




3P0 SGC DE LOS TITULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- &
3 %‘% PROCEDIMIENTOS
% N P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
o PROFESORADO

Centro y de los Departamentos implicados en relacién con el desarrollo de la

docencia.
114-P02: N° de proyectos de innovacién de profesores implicados en el titulo.
115-P02: N° de proyectos de innovacién por asignatura.

I116-P02: % de asignaturas del titulo que utilizan la plataforma de ensefianza

virtual de la Universidad de Sevilla.

7. RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo:

Recabar y analizar los resultados (valores medios globales por Universidad,
Centro, Areas y Departamentos) de las encuestas anuales a los alumnos sobre
la actividad docente del profesorado.

Elaborar un Informe Anual y hacerlo llegar al Decanato/Direccion de Centro.

Decano/Director del Centro:

Enviar a la CGCT la Memorias Anuales de la Comisién de Seguimiento del Plan
de Estudios del Titulo, de la Comision de Docencia del Centro, y de las
Comisiones de Docencia de los Departamentos que se hayan recibido en el
Centro.

Remitir el informe de la CGCT a la Comisién de Seguimiento de Planes de
Estudios vy, si lo considera conveniente, a los departamentos implicados en la
docencia del titulo para que tomen las medidas oportunas y pongan en marcha
las propuestas de mejora que les competan.

Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

Elaborar una Memoria Final Anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de

Docencia/Secretariado de Calidad.

Direccién de los Departamentos implicados en la docencia del titulo:

Establecer las medidas oportunas y poner en marcha las propuestas de mejora

que les competan.




SGC DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PROCEDIMIENTOS

PROFESORADO

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
la Comision de Docencia del

la Memoria Anual de

al

Centro

Departamento.
Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

Enviar
Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

de Garantia de Calidad del Centro:

Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccion del

Comision
Centro para su consideracidn en la Junta de Centro.

Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

Junta de Centro:
Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comision de

nidad Técnica de Calidad:

U

Seguimiento de Planes de Estudios.
Apoyar a la CGCT facilitandole la informacién proveniente de fuentes externas al

Secretariado de Calidad:

Centro y a los Departamentos.
Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema

de Garantia de Calidad del Titulo.
las propuestas de

de
la

El Decano/Director del Centro serda responsable de la elaboracién anual y la
personal

8. RENDICION DE CUENTAS
publicaciéon en la pagina Web del Centro de una Memoria Final® que recoja los

mejora aprobadas en Junta de Centro.
la memoria los estudiantes,
y la sociedad en general, garantizdndose asi

resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como
profesores,

Tendran acceso a

administracién y servicios,
transparencia de la informacion sobre el titulo.
El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidén del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de

la toma de decisiones”.
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Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedara archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

Este procedimiento se complementa con el procedimiento P03, “Obtencidén y
analisis de informacion complementaria sobre la calidad del titulo”, en el que se
consideran otros indicadores complementarios relacionados con la calidad de la

ensefianza y el profesorado del titulo.
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Socas OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
P03 SOBRE LA CALIDAD DEL TiTULO
1. OBJETO

El propdsito de este procedimiento es conocer los resultados de otras fuentes de
informacion, diferentes a las relativas a las evaluaciones y actividades docentes del
procedimiento P02, que puedan proporcionar informacion complementaria sobre la

calidad del profesorado y de la ensefianza en el titulo.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la

Universidad de Sevilla.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencia legal

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las
directrices de elaboraciéon de la Memoria para la solicitud de verificacion de los Titulos
oficiales e indica que el apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger “"procedimientos

de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado”.
3.2. Referencia evaluativa

El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluacion
para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales sefala que se estableceran
"procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la calidad de la
ensefianza”.. y ..."procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el

profesorado” (p. 42).

4. DEFINICIONES

No contiene.
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5. DESARROLLO?

5.1. Sistema de recogida de datos

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara y analizara los

datos que se relacionan a continuacién. Para obtener la informacién procedente de

fuentes externas al Centro contara con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad.

1)

2)

3)

Datos globales sobre la planificacion y desarrollo de la docencia del titulo
(herramienta H01-P03 del Anexo I) como son la demandada del titulo y su
contenido practico, la dedicacion del alumnado, la matricula en las asignaturas
optativas, el n° de créditos por profesor, y la tipologia del profesorado

implicado en el titulo.

Datos sobre el Personal de Administracidon y Servicios y sobre recursos fisicos
(puestos en bibliotecas, salas de estudio, laboratorios, aulas de diferente
tamafio, etc.) (herramienta HO3-P03 del Anexo I).

Datos sobre investigacion y transferencia tecnoldégica de los profesores
implicados en el titulo (herramienta H02-P0O3 del Anexo I). Dichos datos

incluirdn:
a. Proyectos de Investigacién competitivos.
b. Grupos de Investigacion PAIDI.
c. NO© de Tesis dirigidas.
d. Media de sexenios concedidos.
e. Publicaciones cientificas.
f. Contratos de investigacion de caracter Internacional.
g. Contratos de investigacion de caracter nacional.

h. NO© de patentes.

1. El sistema de analisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P13 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”, que podra ser
modificado por el Centro, para adaptarlo a su contexto, si su estructura para el desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad no coincide exactamente con la propuesta en dicho procedimiento.
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Podra recabarse también y tenerse en cuenta cualquier otra informacién que la CGCT

considere necesaria para la evaluacion de la calidad del titulo.
5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT realizara el analisis de la informacion recogida. Para ello considerara los
datos de los ultimos tres afios (herramienta HO1-P03, H02-P03 y H03-P03-del Anexo I)
y evaluara su progreso.

En base a dicho analisis la CGCT realizard un informe, que incluird en su Informe
Anual®, sobre la evaluacién de la calidad del titulo, definiendo los puntos fuertes y
débiles, asi como, en su caso, las propuestas de mejora que considere necesarias
(Herramienta HO1-P11 del Anexo I), memoria que enviara a la Direccidon/Decanato del
Centro.

5.3. Propuestas de mejora y su temporalizaciéon

Si el informe de la CGCT contienen acciones de mejora, éstas deberan ajustarse a
la herramienta HO1-P11 del Anexo II y deberan indicar el responsable de su ejecucidn,
los mecanismos para realizarlas, los indicadores de seguimiento y sus valores de

referencia, asi como el nivel de prioridad (bajo, medio, alto).

El Decano/Director del Centro remitira el informe a la Comisidon de Seguimiento de
Planes de Estudios que, en un plazo maximo de 30 dias, elaborara un informe
razonado por el que ratifique, modifique o suprima las razones de mejora propuestas
por la CGCT vy lo remitird a su vez a la Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGCCQC), que elevard, en los 30 dias naturales siguientes, una propuesta definitiva al

Decanato/Direccién del Centro para su consideracidon en la Junta de Centro.

El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC

y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.
5.4. Herramientas

e HO1-P03: Informaciéon complementaria sobre planificacion y desarrollo de la
docencia.

e HO02-P03: Informacién complementaria sobre la actividad investigadora y la

2. Véase el procedimiento P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones”
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transferencia tecnoldgica.

e HO03-P03: Informacién complementaria sobre recursos humanos (PAS) y fisicos.
e HO1-P11: Plan de Mejora del Titulo.

6. SEGUIMIENTO y MEDICION

Para la medicion y el andlisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes

indicadores:

e I101-PO3:
e 102-PO3:

N© plazas ofertadas del titulo.

Demanda = N© alumnos matriculados 12 opcién/N° total alumnos

matriculados de nuevo ingreso.

e I03-P03:

Dedicacion lectiva del alumnado= NO© créditos en los que se han

matriculado el total del alumnado/ N° total de alumnos matriculados .

o 104-P03:

Practicas requeridas (incluyendo practicum)= N© total de créditos

practicos requeridos (incluyendo practicum)/ N° créditos incluidos en el Plan de
estudios (incluyendo practicum).

e I05-P03:
e 106-P03:
o I107-P03:

e 1I08-P0O3

e I09-PO3:
e I110-PO3:
e I11-PO3:
e [12-P03:
o I13-P03:
e 114-P03:
e I15-P03:
e [16-P03:
e I117-P03:

N° medio de alumnos por profesor.
No de profesorado implicado en el titulo.

N© total de doctores del titulo.

:% doctores implicados en el titulo.

NO catedraticos implicados en el titulo.

% de créditos no presenciales.

N° de profesores con vinculacion permanente implicados en el titulo.
% de profesorado con vinculacidon permanente implicado en el titulo.
Grupos de investigacion PAIDI.

Media de sexenios concedidos al profesorado funcionario del titulo.
N° PAS relacionado con el titulo/Centro.

N© de accesos a pagina Web del titulo.

Puestos en salas de ordenadores=Total de puestos en salas de

ordenadores/N©° alumnos matriculados.

e I18-P03:

N© Tesis leidas dirigidas por profesores implicados en el titulo.
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e 119-P03:N° de profesores asociados implicados en el titulo.
e 120-P03:% de profesorado asociado implicado en el titulo.

e I21-P03:N© de puestos en aula por alumno= Total de puestos en aulas/N°
alumnos matriculados.

7. RESPONSABLES

Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

e Recabar y analizar los datos necesarios para la aplicacién del procedimiento

referentes a: planificacion y desarrollo de la docencia del titulo, Personal de
Administracion y Servicios, recursos fisicos e investigacion y transferencia
tecnoldgica de los profesores implicados en el titulo.

e Elaborar un Informe Anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto
al rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decanato/Direccion del Centro.

Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:

e Apoyar a la CGCT facilitandole la informacién proveniente de fuentes externas al
Centro.
Decano/Director del Centro:

e Remitir el informe de la CGCT a la Comisiéon de Seguimiento de Planes de
Estudios.

e Presentar las propuestas de mejora elaboradas por la CGCC para su
consideracién en Junta de Centro.

e Elaborar una Memoria Final anual que recoja los resultados del analisis realizado
por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta
de Centro, publicarla en la pagina Web del Centro y enviarla al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad.

Comision de Seguimiento de Planes de Estudios:

e Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de
mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

e Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccién del
Centro para su consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:
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e Considerar y aprobar el Plan de Mejora definitivo.

Secretario del Centro:

e Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisién de
Seguimiento de Planes de Estudios.

Secretariado de Calidad:

e Archivar la Memoria Anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

El Decano/Director del Centro serd responsable de la elaboracién anual y la
publicacién en la pagina Web del Centro de una memoria final® que recoja los
resultados del analisis realizado por la CGCT y la CGCC, asi como las propuestas de

mejora aprobadas en Junta de Centro.

Tendrdn acceso a la memoria los estudiantes, profesores, personal de
administraciéon y servicios, y la sociedad en general, garantizandose asi Ia

transparencia de la informacion sobre el titulo.

El Decano/Director del Centro enviara también dicha memoria al Vicerrectorado de
Docencia/Secretariado de Calidad, donde quedard archivada y a disposicion de los
organos que, a nivel de Universidad, sean los encargados de la garantia de la calidad
de los titulos de la Universidad de Sevilla. El plazo para dicho envio sera establecido

por el Vicerrectorado de Docencia.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

Los datos que se recogen y analizan en este procedimiento complementan los
recogidos en el procedimiento P02 sobre la calidad y mejora de la ensefianza y el

profesorado. La CGCT podra incluir en el procedimiento otros datos que considere

3. Véanse los procedimientos P10 “Difusidn del Titulo” y P11 “Sistema de analisis, mejora y seguimiento de
la toma de decisiones”.
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significativos para la evaluacién de la calidad del titulo.
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Cadigo:

P04 ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

1. OBJETO
El propédsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de
movilidad de los estudiantes mediante la evaluacidén, el seguimiento y la mejora de

dichos programas.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento de analisis de movilidad, comin para todos los
Titulos de Grado y Master de la Universidad de Sevilla, que se aplica actualmente al
programa Erasmus, y que se extendera al resto de los programas de movilidad que
existan en cada momento. El procedimiento se refiere a la movilidad reversible; es
decir, es aplicable tanto a los alumnos propios que se desplazan a otras universidades

como a los que acuden a la nuestra.

3. NORMATIVA/REFERENCIAS

3.1. Referencia legal

El apartado 9.3 del Anexo I del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el
Sistema de Garantia de Calidad de los nuevos titulos recoja los “procedimientos para

garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad”.

3.2. Referencia evaluativa

» Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluacién para Verificacién del Titulo (Programa
VERIFICA de ANECA, p. 43. La Guia de Apoyo (p.32) establece que deberan
abordarse “todas aquellas actividades que aseguren el correcto desarrollo de los
programas de movilidad... (...establecimiento de convenios, seleccién y seguimiento
de los alumnos , evaluacién y asignacion de créditos, etc.), especificando los
procedimientos previstos de evaluacidon, seguimiento y mejora, asi como los

responsables y la planificacion de dichos procedimientos (quién, cdmo, cuando)”.

4. DEFINICIONES

Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando o
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trabajando en otra institucién de educacion superior del propio pais o del extranjero.
En el caso de estudiantes, el programa debe llevar asociado el reconocimiento

académico de las materias impartidas durante la estancia.

5. DESARROLLO*
5.1. Sistema de recogida de datos
Anualmente, la CGCT recogera la siguiente informacién sobre los programas de

movilidad en titulo:

NO de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional.

= Origen de la movilidad internacional.

Destino de la movilidad internacional.

Destino de la movilidad nacional.

* Quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos del

Centro.
» Grado de satisfaccidn de estudiantes propios con los programas de movilidad.
» Grado de satisfaccién de estudiantes visitantes con los programas de movilidad.

Esta informacion se solicitara al Vicerrectorado u Oficina correspondiente y se
extraera de las encuestas de satisfaccién disefiadas para los estudiantes (usuarios de
los programas) y para los tutores académicos, asi como del informe elaborado por los
estudiantes (herramientas HO1A-P04 y HO1B-P04 (version en inglés), HO2-P04 y HO3-
P04 del Anexo I).

5.2. Sistema de analisis de la informacion

La CGCT se encargara de realizar el analisis y extraer conclusiones sobre el
seguimiento de los alumnos del titulo que participan en los programas de movilidad,
tanto nacionales como internacionales, con vistas a la mejora y perfeccionamiento de

los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevara a cabo una revision anual de los

1. El sistema de analisis y elaboracion de las propuestas de mejora que se indica en este procedimiento vy,
consecuentemente, sus responsables, viene determinado por el que se establece en el procedimiento
transversal P13 “Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de