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Universitaria del Cuerpo Humano. Aspectos 
Funcionales. 
Doctor por la Universidad de Sevilla 

1990 

Más de 20 años de experiencia como 
docente en otros centros 
2 Tesis doctorales 

23 trabajos de investigación 

3 capítulos de libros 

2 libros publicados 
83 comunicaciones presentadas en 21 

congresos nacionales e internacionales 
122 ponencias y conferencias 

127 cursos impartidos 

5 estancias en centros de 
investigación nacionales y 
extranjeros. 

28años de experiencia profesional. 

10 años de profesor/a en el centro en 

la docencia de Bioquímica y 9 en 

Semiología y Propodeútica Clínica. 
3 años profesor Aula de la 

Experiencia 

Doctorado 1994 por la Universidad de 
Córdoba 

4 tesis dirigidas 

30 artículos publicados 
2 capítulos de libros 
250 ponencias 

 

se adecuan a la enseñanza de las 
materias de Fisiología. 
Bioquímica y Biología 

Molecular. Ciencias 
Morfológicas. Biología Celular. 
Enfermería 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La docencia impartida y el 

Prof. Titular 

Escuela 

Universitaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Titular 
Escuela 

Universitaria 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Titular 
Escuela 

Universitaria 

1 grupo de investigación 

12 premios tanto al mejor caso clínico 

como a los mejores proyectos de 
investigación y/o poster enviado a 

congresos nacionales e 
internacionales 

Más de 10 proyectos de investigación 

(Junta de And., Fondo de Investigación 

Sanitaria Nacional, etc.) Jefe de 

Investigación del Hospital Comarcal 
Ntra. Sra. de Merced (desde 
1995) 

Varias estancias en clínicas 

nacionales e internacionales 
20 años experiencia profesional 

14 años de profesor/a en el centro en 

la docencia de Farmacología 
15 años profesor docencia Estructura 

y Función del cuerpo humano 
15 años profesor docencia Anatomía 
Fisiología Humano 

Doctorado 1989 Univ. Sevilla 

1 curso 
1 máster universitario 
1 programa doctorado 

4 tesis dirigidas 

14 artículos publicados 

1 capítulo de libros 

15 ponencias 
1 libro 
3 grupos de investigación 

23 años experiencia profesional 

10 años de profesor/a en el centro en 

la docencia de Fundamentos de 

Enfermería. 
3 años profesor practicas clínicas 

13 años coordinador cursos y planes 

de formación y actividades SAS 
2 artículos publicados 

1 Ponencia, 2 comunicaciones, 1 

Poster 
11 años experiencia enfermero 

 
Permanente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Permanente 

perfil investigador/profesional 

se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Bioquímica y 

Biología Molecular 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Farmacología. 

Nutrición y Bromatología. 

Enfermería 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Enfermería 
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Prof. Titular 

Escuela 

Universitaria 
 

 
 
 
 
 

Prof. Titular 
Escuela 

Universitaria 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Titular 
Escuela 

Universitaria 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Titular 

Escuela 
Universitaria 

 

 
 
 

Prof. Titular 

Escuela 

Universitaria 
 

 
 
 

Prof. Titular 

Escuela 
Universitaria 

 
 
 
 
 
 
 

Prof. Titular 

Escuela 

Universitaria 

 

asistencial SAS 
14 años en la gestión SAS 

2 años de profesor/a en el centro en la 

docencia de Enfermería Clínica y 

Enfermería Comunitaria II, 1 año en 
Metodología Diagnóstica en 

Enfermería 
1 capitulo de libro 

1 ponencia, 5 comunicaciones, 1 
congreso. 
2 grupos de investigación 

13 asistencias a congresos 

10 años de profesor/a en el centro en 

la docencia de Metodología 

Diagnóstica en Enfermería, 
Enfermería Comunitaria I y 

Evolución de los cuidados de 

enfermería 
3 Ponencias 

20 años experiencia profesional 

9 años de profesor/a en el centro en la 

docencia de Nutrición y Dietética. 

Doctora 2003. Universidad de Sevilla 
4 años de docencia en curso de 
doctorado, 2 años de docencia en 

máster, 7 años de docencia en cursos 

de formación complementaria en la 
Universidad de Sevilla y la 
Internacional de Andalucía. 

1 tesis dirigida, 25 artículos 
publicados, 1 capítulo de libro 
30 ponencias, 1 grupo de 

investigación, 3 miembros de 
sociedades científicas 
2 años de Experiencia profesional en 

farmacéutica adjunto de Oficina de 
Farmacia. 

5 años de profesor/a en el centro en la 

docencia de Administración de los 

Servicios de Enfermería 
2 artículos publicados 
6 capítulos de libros 

7 ponencias 

2 comunicaciones 
21 años experiencia profesional 

2 años de profesor/a en el centro en la 
docencia de Enfermería Comunitaria 

III 
7 años de profesor colaborador 

Periodo de investigación 2008 
6 artículos publicados y 31 ponencias 

4 años de profesor/a en el centro en la 

docencia de Sociología de la Salud y 
los Sistemas Sanitarios 
1 año de experiencia investigadora 

7 ponencias, 2 publicaciones. 
Coordinadora aula de la Experiencia 

Docente cursos Arteterapia y FPO 

Cursando Periodo de investigación 

8 años de profesor/a en el centro en la 

docencia de La relación profesional 
enfermería-paciente y 5 Legislación y 

Ética Profesional. 
5 artículos publicados 
3 capítulos de libros, 

15 ponencias 
3 libros colectivos 

1 grupo de investigación 

2 trabajos de investigación 
33 años de experiencia profesional 

SAS. 16 años Formación posgrado de 
profesionales sanitarios. 

 

 
 
 
 
 
 
Permanente 

 
 
 
 
 
 

 
Permanente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanente 

Permanente 

Permanente 

 
 

 
Permanente 

 

 
 
 
 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

Medicina 
 

 
 
 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

Medicina 

 
 
 
 
 

 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 

se adecuan a la enseñanza de las 
materias de Farmacología. 

Nutrición y Bromatología. 
Enfermería 

 
 
 
 
 
 
 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Enfermería 
 

 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Enfermería, 

Medicina preventiva y salud 

pública. 
 

 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Sociología 

 
 
 
 
 
 
La docencia impartida y el 
perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Enfermería 
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Prof. Titular 
Escuela 

Universitaria 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Titular 

Escuela 
Universitaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Titular 

Escuela 
Universitaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Titular 

Escuela 
Universitaria 

 

 
 
 

Prof. Titular 

Escuela 

Universitaria 

 

9 años de profesor/a en el centro en la 
docencia de Enfermería Geriátrica 
2 ponencias 

1 libro colectivo 
1 grupo de investigación 
19 años de experiencia profesional 

10 años de profesor/a en el centro en 

la docencia de Principios de 
Fisioterapia Aplicados a la 

Enfermería, y 5 años en la asignatura 

de Problemas Bioéticos en los 
cuidados de enfermería, 1 año 

Enfermería comunitaria II 
Periodo de investigación 2008/09 
Univ. Sevilla. 

Curso de Experto en Ortopedia 1995. 

Universidad Complutense de Madrid 
7 años de experiencia profesora Aula 

de la Experiencia. 

1 libro monográfico 

8 años experiencia laboral ATS/DUE 

6 años experiencia laboral 
fisioterapeuta SAS Atención Primaria. 
16 años fisioterapeuta Atención 

especializada. SAS 
1 año en el comité de ética Área 
Sanitaria de Osuna. 

3 años de profesor/a en el centro en la 

docencia de Enfermería en 
Situaciones de Urgencias y 
Emergencias Sanitarias 

Máster en Enfermería de Emergencias 

Profesor del Máster Universitario en 

Enfermería de Urgencias, 

Emergencias y Asistencia a las 
catástrofes de la Universidad de 

Sevilla 
Docencia en varios cursos RCP 

Docente en cursos de la Fundación 

para el Avance Tecnológico y 
Entrenamiento Profesional de la Junta 

de And. 
Docencia en el Centro de Formación e 

Investigación de la Empresa Pública 

de Emergencias Sanitarias (Junta de 
And.) 

Monitor de prácticas en cursos del 

Iltre Colegio de Enfermería de Sevilla 

3 artículos en revistas científicas, 1 
congreso, 3 comunicaciones, 
15 años de experiencia profesional. 
 

10 años de profesor/a en el centro en 

la docencia de Estructura y Función 

del Cuerpo Humano. Aspectos 
Morfológicos. 
Doctor Universidad de Córdoba 

15 años de experiencia profesional en 

el SAS 
 

8 años de profesor/a en el centro en la 
docencia de Enfermería Psiquiátrica y 

Salud Mental. 
Docencia en varios cursos 

8 años de experiencia profesional en 

el área de salud mental 

 
 
 
Permanente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanente 
 

 
 
 
 
 
Permanente 

 

 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Enfermería 

 
 
 
 
 
 
 

 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Fisioterapia y 

Enfermería. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 

se adecuan a la enseñanza de las 
materias de Enfermería 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Fisiología. 

Bioquímica y Biología 
Molecular. Ciencias 

Morfológicas. Biología Celular. 

Enfermería 

 
La docencia impartida y el 

perfil investigador/profesional 
se adecuan a la enseñanza de las 

materias de Enfermería 
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•  Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 28,00 % 
 

• Número total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicación al título: 

 
0 profesores. 

 

• Número total de personal académico a Tiempo Parcial  y porcentaje de dedicación al título. 
 

25 profesores a tiempo parcial  y un 96 % de dedicación al título. 

1 profesor a tiempo parcial y un 35 % de dedicación al título. 
 

• Experiencia Docente: 

 
% profesorado con experiencia docente en la Diplomatura de Enfermería en el centro 

8 años o más: 64 % 

Entre 5 y 7 años: 12 % 

Menos de 5 años: 24 % 

 
% profesorado con experiencia docente en titulaciones del ámbito de las Ciencias de la Salud en centros de 

educación universitaria. 

Más de 10 años: 8 % 

Menos de 10 años: 4 % 

 
•  Experiencia Investigadora y acreditación en tramos de investigación reconocidos si los tuviera o 

categoría investigadora (definir las categorías). Se puede aportar esta información agrupada en 

intervalos. 
 

•  Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora. 

 
10 años o más: 84,00 % (21) 

Entre 5 y 9 años: 8,00 % (2) 

Menos de 5 años:  8,00 % (2) 

 
•  Justificación de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoría de las 

prácticas externas 

 
Las prácticas clínicas para el Grado de Enfermería, enmarcadas en un  convenio de colaboración desde el 

año 1998   con el Servicio Andaluz de Salud y concretamente con el Área de Gestión Sanitaria de Osuna 

cuentan con la coordinación de 3 profesionales enfermero/as expertos y una coordinadora general, además 

del Coordinador de Formación del Área de Gestión Sanitaria de Osuna amparado por la Dirección de 

Enfermería. La enseñanza  directa de los profesionales del Área que actúan como tutores laborales garantiza 

la enseñanza práctica ya que se pretende que los alumnos/as adquieran las competencias profesionales en 

grado correspondiente según curso en base a los mapas de competencias y niveles de las mismas. 

 

• Formación del profesorado en Nuevas Metodologías 

 
Con el fin de que el profesorado se adapte al uso de las nuevas metodologías de enseñanza, la Escuela 

Universitaria de Osuna está llevando a cabo un programa de innovación docente en el que se ha tenido 

oportunidad de seguir los siguientes cursos de formación: 

 
· Formación en Competencias 

· La Guía ECTS 
· La tutoría en el sistema ECTS 

· La coordinación docente, de infraestructuras, recursos informáticos, etc. en el nuevo sistema. 

· Programación por competencias. 

· Innovaciones docentes. 
· El cálculo de los ECTS. 

· Estructura de la Guía Docente. 

· Curso de Manejo de NEXUS 
· Manejo de Outlook 

· Manejo de PDF y compresión de ficheros 

· Certificado digital 
· Relación entre Competencias, Actividades, Metodología y Evaluación. 
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Porcentajes relativos al Personal Académico del Grado en Enfermería  

Centro Universitario de Osuna 

% de nivel académico del total de Profesores 

10,53 % Doctores 89,47 % No Doctores 

 

% de dedicación del Profesorado 

5,26 % dedicación a tiempo completo 94,74 % dedicación a tiempo parcial 

 

% de Profesores de cada categoría 

94,74 % Profesores Titulares 5,26 % Profesores Asociados 

 

% de Doctores en cada categoría 

Profesores Titulares Profesores Asociados 

5,56 % Doctores 94,44 % No 

Doctores 

100 % Doctores 0 % No Doctores 

 

% de horas impartidas en cada categoría 

95,93 % horas impartidas por Profesores 

Titulares 

4,07 % horas impartidas por Profesores 

Asociados 

 
 

Centro de Enfermería de la Cruz Roja 
 

Personal académico disponible.- 

 

 

Todo el personal académico que actualmente imparte Grado en Enfermería tiene 

disponibilidad y cualificación suficiente para impartir los cursos de adaptación de la 

Diplomatura al Grado y, como veremos, resulta, en principio, suficiente para cubrir las 

necesidades de la docencia. En el siguiente cuadro se detalla el número de profesores y 

profesoras por categorías y ámbitos de conocimiento que estarían disponibles para esta 

titulación, teniendo en cuenta que también algunos imparten docencia (y lo seguirán 

haciendo) en otras titulaciones de grado, postgrado y tercer ciclo. En el cuadro se informa 

también de su experiencia en docencia universitaria. La adecuación de su experiencia con 

los ámbitos de conocimiento asociados al título no ofrece duda puesto que todos ellos 

imparten docencia desde hace varios años en la Diplomatura de Enfermería y, 

posteriormente, en el Grado en Enfermería desde su implantación. 

  

Categoría 

Académica 
Experiencia docente, investigadora y/o 

profesional 
Tipo de vinculación con 

la C. E. Cruz Roja 

Adecuación a los 

ámbitos de 

conocimientos 

vinculados al título 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

 

 

17 años de profesor/a en el Centro impartiendo “Ciencias 

Instrumentales de Apoyo a la Enfermería (Metodología de 

Investigación)" y “Salud medioambiental e Higiene de los 
alimentos” en la Diplomatura y “Promoción de la Salud” y 

“Estadística y Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC)” en la titulación de Grado. 
6 años de profesor/a en el Centro de Enfermería San Juan de 

Dios en la asignatura “Enfermería Comunitaria I” en la 

Diplomatura y “Promoción de la Salud” en Grado. 
3 años de profesor en la Facultad de Enfermería Fisioterapia 

y Podología en diferentes asignaturas. 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

12 Artículos publicados, 1 libro, 1 capítulo de libro. 

1 premio en Certamen de Investigación Nacional. 

10 proyectos de investigación social y sanitaria, 6 de ellos 

Permanente 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería 

y Metodología de 
Investigación 
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como Investigador/a Principal (IP). 
2 proyectos multicéntricos, 1 como IP. 

40 cursos, congresos, simposios y jornadas técnico-

científicas, como asistente, organizador, ponente y/o docente. 
Máster en Salud Pública y Administración Sanitaria por la 

Universidad de Granada. 

Experto en Enfermería Comunitaria por la Universidad 
Complutense. 

Estudiante de doctorado en la línea de investigación 

“Promoción de la salud en las distintas etapas de la vida” del 
Departamento de Enfermería de la Universidad de Sevilla. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

5 años de profesor/a en el Centro impartiendo “Historia, 

Teorías y Método de Enfermería I y II” y “Enfermería 

Clínica del Adulto II”. 

3 años de profesor/a en la Escuela de Enfermería 
Universidad CEU Cardenal Herrera de Valencia en 

“Enfermería Medico-Quirúrgica II” en Diplomatura. 

1 Estancia en la School of Nursing, Midwifery and Health 
Systems, University College Dublín.  

1 Estancia en el Departamento de Neurociencias en Hope 

Hospital, Salford, Manchester, Inglaterra. 

3 años de enfermera en Poitiers y Toulouse (Francia) y 1 
año de enfermera en UCI de Blackpool Victoria (Inglaterra). 

16 comunicaciones, 1 ponencia, 1 capítulo de libro, 1 

publicación. 

Permanente 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería, 

Historia y Metodología. 

 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

12 años de trabajo Asistencial 

5 años de profesor/a en el Centro en las asignaturas de 
“Género y Salud” y “Enfermería en Salud Mental” en Grado 

y “Enfermería Psiquiátrica y de Salud Mental” en 

Diplomatura. 

Máster Oficial en Bioética por la Universidad Católica San 

Antonio. 

2 años de tutora de residentes de Salud Mental 

25 comunicaciones, 4 capítulos de libro. 

2 premios nacionales. 

Permanente 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería, 

Psicología y Género. 

 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

7 años de profesor/a en el Centro en las asignaturas de 

“Enfermería Geriátrica” en la Diplomatura y “Enfermería 

del Envejecimiento” en Grado. 

Máster Oficial en Deterioro de la Integridad Cutánea, Úlcera 
y Heridas” por la Universidad Católica “San Vicente 

Mártir” de Valencia. 

9 organizaciones de congresos, jornadas y reuniones 

científicas. 

17 ponencias, 38 comunicaciones nacionales, 23 

comunicaciones internacionales. 

3 premios a comunicación científica y a trabajo de 

investigación. 

11 publicaciones, 7 capítulos de libro. 

26 años de trabajo asistencial. 

Permanente 

La docencia impartida y 

el perfil 
investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería 

y Geriatría. 

 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

20 años de profesor/a en el Centro en las asignaturas de 

“Bioética y Legislación Sanitaria en Enfermería” en la 
Diplomatura y “Ética y Gestión” y “Soporte Vital” en 

Grado. 

18 comunicaciones, 10 publicaciones, 4 proyectos de 

investigación 

25 años de trabajo asistencial, 3 años en gestión. 

Máster Oficial en Bioética por la Universidad Católica San 

Antonio. 

Estudiante de doctorando en la línea de investigación “Ética 
en los Procesos de Salud” del Departamento de Enfermería 

de la Universidad de Sevilla. 

Permanente 

La docencia impartida y 

el perfil 
investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería. 

 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

2 años de profesor/a en el Centro en la asignatura de 

“Enfermería en la Salud Reproductiva” en Grado.  

24 años de trabajo asistencial. 

2 años de tutora de residentes en Obstetricia y Ginecología 

(MIR) 

2 proyectos de investigación, 7 ponencias 

Permanente 

La docencia impartida y 

el perfil 
investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería, 

Salud Reproductiva, 

Ginecología, 
Obstetricia. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

5 años de profesor/a en el Centro en la asignatura “Cuidados 

Integrales” en Diplomatura y “Enfermería Clínica del 

Adulto I” y “Enfermería Clínica y Problemas Bioéticos” en 
Grado. 

11 años de profesora asociada del Departamento de 

Permanente 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 
se adecuan a la 

enseñanza de las 
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Enfermería de la Universidad de Sevilla. 

4 proyectos de investigación. 

1 grupo de investigación PAIDI. 

6 publicaciones, 33 comunicaciones, 1 ponencia. 

23 años de trabajo asistencial, 7 años en gestión. 

Máster Oficial en Bioética por la Universidad Católica San 

Antonio. 

Estudiante de doctorado en la línea de investigación “El 

cuidado enfermero: Evolución y nuevas tendencias” del 

Departamento de Enfermería de la Universidad de Sevilla. 

materias de Enfermería. 
Medicina. Cirugía. 

 

Prof. Adjunto 

 

1 año de profesor/a en el Centro en la asignatura de 
“Historia, Teorías y Método de Enfermería I” 

3 proyectos de investigación, 1 como IP. 

24 comunicaciones, 1 publicación, 2 capítulos de libro. 

1 premio a comunicación científica. 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

Master en “Metodología de la Investigación en Ciencias de 

la Salud” por la Universidad de Huelva. 

23 años de trabajo asistencial. 

Permanente 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 
se adecuan a la 

enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

19 años de profesor en el Centro en las asignaturas de 
“Fisiología”, “Estructura y función del cuerpo humano” y 

“Anatomofisiología Clínica” en la Diplomatura y 

“Farmacología Clínica” y “Fisiología” en Grado. 

14 años de profesor en Centro de Enfermería Francisco 
Maldonado de profesor de “Farmacología Clínica”. 

14 publicaciones, 1 capitulo de libro, 14 comunicaciones. 

4 grupos de investigación. 

Master en “Ensayos Clínicos” (2006). 

Master en “Medicina Prehospitalaria, Emergencias y 
Catástrofes” (1989). 

Doctor en Medicina y Cirugía por la Universidad de Sevilla 

(1989). 

Permanente 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería, 

Fisiología y 
Farmacología. 

 

Prof. 

Asociado 

(Colaborador) 

 

28 años de profesora en el Centro en la asignatura de 
“Enfermería Fundamental y Cuidados Básicos” en la 

Diplomatura y coordinadora de “Practicum” en Grado. 

Permanente 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

Prof. 

Asociado 

(Colaborador) 

 

27 años de profesor/a en el Centro en las asignaturas de  

“Cuidados de Enfermería Médico-Quirúrgicos” y 
“Fundamentos de Enfermería”. 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

1 proyecto de investigación. 

29 años de trabajo asistencial. 

Permanente 

La docencia impartida y 

el perfil 
investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería. 

Medicina. Cirugía. 

 

Prof. Adjunto 

 

1 año de profesor/a en el Centro en la asignatura 
“Estadística y Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC)” 

4 años de trabajo asistencial 

1 año tutor de Trabajo Fin de Máster Universitario en 
Enfermería de Urgencias, Emergencias, Catástrofes y 

Acción Humanitaria (UECAH). 

3 proyectos de investigación. 

1 grupo PAIDI. 

4 ponencias, 5 comunicaciones, 1 libro, 2 capítulos de libro. 

4 organizaciones de jornadas. 

Máster Oficial en “Nuevas Tendencias Asistenciales en 

Ciencias de la Salud” por la Universidad de Sevilla. 

Máster Oficial en “Estudios de Género y Desarrollo 
Profesional” por la Universidad de Sevilla. 

Estudiante de doctorado en la línea de investigación 

“Determinantes sociales en salud: Género, clase y políticas 

públicas”. 

Permanente 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 

materias de Enfermería, 
Género y Metodología 

de Investigación. 

 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

32 años de profesor en el Centro en la asignatura “Anatomía 
Humana” en la Diplomatura y “Anatomía Humana General” 

en Grado. 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

11 publicaciones, 2 libros, 4 capítulos de libro 

Doctor en Medicina y Cirugía por la Universidad de Sevilla 
(1984). 

Contratado 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 
se adecuan a la 

enseñanza de las 

materias de Enfermería, 
Medicina, Anatomía. 

 

Prof. Titular 7 años de profesor/a en el Centro en la asignatura Contratado La docencia impartida y 
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(Ordinario) “Bioquímica y Biología Molecular”. 

10 proyectos de investigación, 4 como IP 

2 estancias en centros internacionales: Trinity College 

(Irlanda) y University of Southern California (Los Angeles, 

California, EEUU). 

74 publicaciones, 2 capítulos de libro 

31 ponencias 

3 becas de investigación. 

1 premio a trabajo de investigación 

Doctor en Farmacia por la Universidad de Sevilla (1990). 

el perfil 
investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería, 

Bioquímica y Biología 

Molecular, 
Farmacología. 

Prof. 

Asociado 
(Colaborador) 

 

34 años de profesor en el Centro en la asignatura de 

“Ciencias de la Conducta I y II” y “Ciencias Psicosociales 
aplicadas a Enfermería” en la Diplomatura y “Enfermería 

Psicosocial” en Grado. 
2 proyectos de investigación. 

7 comunicaciones, 2 ponencias. 

19 manuales y publicaciones. 

Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 
investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería 

y Psicología. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

1 año de profesor en el Centro en la asignatura de 

“Fisiopatología” en Grado. 

15 año de profesor asociado en la Facultad de Enfermería, 
Fisioterapia y Podología en la asignatura “Semiología y 

Propedéutica Clínicas” en la Diplomatura y “Fisiopatología” 

en Grado. 

7 años de trabajo asistencial. 

17 publicaciones, 30 comunicaciones, 18 ponencias 

2 proyectos de investigación. 

Máster en Ensayos Clínicos. 

Doctorado en Medicina por la Universidad de Sevilla (1998) 

Contratado 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería, 

Medicina, 
Fisiopatología. 

Prof. 

Asociado 

(Colaborador) 

 

3 años de profesor en el Centro en la asignatura “Soporte 

Vital”. 
Contratado 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

Prof. 
Asociado 

(Colaborador) 

 

3 años de profesor en el Centro en la asignatura “Soporte 

Vital”. 

Master en “Urgencias, Emergencias, Catástrofe y Acción 
Humanitaria” (2010). 

1 proyecto de investigación 

1 publicación, 3 capítulos de libro. 

8 comunicaciones, 3 ponencias. 

4 años de trabajo asistencial. 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 
se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería. 

Prof. 
Asociado 

(Colaborador) 

 

4 años de profesora en el Centro como profesora en 

“Terapéutica Enfermera, Alimentación y Cuidados” y 

“Enfermería del Adulto en el Ámbito Comunitario”. 

3 publicaciones, 8 ponencias. 

1 proyecto de investigación 

Contratado 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería, 

Nutrición y 
Bromatología. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

3 años de profesor en el Centro en la asignatura “Enfermería 

de la Infancia y de la Adolescencia” en Grado. 

Máster Oficial en “Investigación en Atención Primaria” por 
la Universidad Miguel Hernández. 

18 proyectos de investigación 

6 ponencias, 1 comunicación 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

25 años de trabajo asistencial, 8 años en gestión. 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería 

y Pediatría. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

2 años de profesor en el Centro en las asignaturas de 

“Enfermería Familiar y Comunitaria” en Diplomatura y 
“Enfermería del Adulto en el Ámbito Comunitario” y 

“Terapéutica Enfermera, Alimentación y Cuidados” en 

Grado. 

8 años de profesor colaborador en la E.U.E. Virgen del 

Rocío en distintas asignatura. 

11 ponencias 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

24 años de trabajo asistencial, 4 años en gestión. 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 
investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería, 

Nutrición y 

Bromatología. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

14 años de profesor en el Centro en la asignatura de 

“Cuidados de Enfermería en Situaciones Especiales” en 

Grado. 

7 años de profesor en el Centro de Enfermería San Juan de 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
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Dios en diferentes asignaturas. 

Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

12 publicaciones, 2 ponencias, 3 comunicaciones 

24 años de trabajo asistencial. 

Máster en “Nuevas Tendencias Asistenciales en Ciencias de 

la Salud” por la Universidad de Sevilla. 

Estudiante de Doctorado en el Departamento de 
Antropología Social de la Universidad de Sevilla. 

enseñanza de las 
materias de Enfermería. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

10 años de profesor en el Centro en las asignaturas de 

“Enfermería Medico-Quirúrgica II” y “Enfermería en el 

Proceso Quirúrgico y Anestésico” de la Diplomatura y en 

“Cuidados Básicos en Enfermería” en Grado. 

Organizador y miembro del comité científico de diversos 
congresos y/o reuniones científicas. 

2 grupos de investigación. 

18 años de profesor en la Unidad Docente de Matronas del 

Hospital Universitario Virgen del Rocío. 

19 ponencias, 22 comunicaciones. 

8 premios de diferente índole. 

51 publicaciones, 2 libros, 11 capítulos de libro. 

Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

30 años de trabajo asistencial. 

Diploma de Estudios Avanzados en el departamento de 

Antropología Social (2006) 

Estudiante de Doctorado en el Departamento de 
Antropología Social de la Universidad de Sevilla. 

Contratado 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería, 

Medicina y Cirugía. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

14 años en el Centro en las asignaturas de “Cuidados de 

Enfermería en Urgencias y Emergencias” en la Diplomatura 

y “Cuidados Críticos y Paliativos” en Grado. 

Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

41 capítulos de libros, 40 ponencias, 10 comunicaciones. 

5 presidencias de comité organizador de congresos y 

jornadas. 

5 premios a trabajos de investigación. 

Máster en “Cooperación al Desarrollo y Gestión de 

Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo” por la 

Universidad de Córdoba. 

Máster en “Nuevas Tendencias Asistenciales en Ciencias de 

la Salud” por la Universidad de Sevilla. 

Estudiante de Doctorado en el Departamento de Enfermería 

de la Universidad de Sevilla. 

27 años de trabajo asistencial. 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 
se adecuan a la 

enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

Prof. 
Asociado 

(Colaborador) 

 

20 años de profesor en la asignatura “Educación Sanitaria” y 

en “Enfermería Comunitaria I” en la Diplomatura. 
9 años Jefe de Servicio en Consejería de Salud y Bienestar 
Social. 
3 capítulo de libro, 11 Ponencias y 3 Comunicaciones 
1 estancia nacional 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 
investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 
materias de Enfermería. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

31 años de trabajo asistencial, 5 años en gestión. 

6 publicaciones, 8 comunicaciones, 1 ponencia 

3 proyectos de investigación  

1 estancia en centro nacional. 

Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

Diploma de Estudios Avanzados por el Departamento de 

Enfermería de la Universidad de Sevilla (2007) 

Doctora en Enfermería por la Universidad de Sevilla (2013) 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 

enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

 

 

 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

3 años de profesora en la E. U. E. Francisco Maldonado en 
las asignaturas “Ciencias Psicosociales” y “Evolución de los 

Cuidados” en Diplomatura. 

4 años de profesora en el Departamento de Enfermería de la 

Universidad de Sevilla en las asignaturas de “Enfermería 
Materno-Infantil” y “Enfermería Ginecológica y 

Planificación Familiar” en Diplomatura y en “Enfermería en 

la Salud Reproductiva”, “Terapéutica Enfermera, 
Alimentación y Cuidados” y “Promoción de la Salud” en 

Grado. 

1 año tutora de Trabajo Fin de Master en Master Oficial 
Nuevas Tendencias y de Investigación en Ciencias de la 

Salud. 

2 proyectos de innovación docente. 

3 publicaciones 

9 libros 

 

 

 

 

Contratado 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería, 

Ginecología y 
Obstetricia. 
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1 proyecto de investigación, 7 comunicaciones 

1 estancia de investigación 

Doctora por la Universidad de Sevilla (2013) 

10 años de trabajo asistencial 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

17 años de trabajo asistencial 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

4 proyectos de investigación, 2 libros, 4 comunicaciones, 2 

ponencias. 

Máster Oficial en Nuevas Tendencias Asistenciales en 

Ciencias de la Salud. 

Master en Gestión de la Prevención en la Empresa. 
Estudiante de Doctorado en la línea de investigación 

“Promoción de la salud en las distintas etapas de la vida” 

del Departamento de Enfermería de la Universidad de 
Sevilla. 

Contratado 

La docencia impartida y 
el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

Prof. Titular 

(Ordinario) 

7 años de trabajo asistencial 

3 publicaciones 
Docencia en Formación continuada para trabajadores/as. 

Master en Prevención de Riesgos Laborales. 

Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en Antropología 

Social y Cultural. 

Estudiante de Doctorado en el Departamento de 

Antropología Social de la Universidad de Sevilla. 

Contratado 

La docencia impartida y 

el perfil 

investigador/profesional 

se adecuan a la 
enseñanza de las 

materias de Enfermería. 

 

•  Porcentaje del total de profesorado que son Doctores: 21,00 % 
 

• Número total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de 

dedicación al título: 
 

4 profesores a tiempo completo y un 100% dedicación al título 
 

• Número total de personal académico a Tiempo Parcial  y porcentaje de 

dedicación al título. 
 

5 profesores a tiempo parcial  y un 50% de dedicación al título. 

3 profesores a tiempo parcial y un 25 % de dedicación al título. 
 

• Experiencia 

Docente: 
 

% profesorado con experiencia docente en la Diplomatura de 

Enfermería en el centro 

8 años o más: 64 % 

Entre 5 y 7 años: 12 

% Menos de 5 

años: 24 % 
 

% profesorado con experiencia docente en titulaciones del ámbito de las Ciencias de la 

Salud en centros de educación universitaria. 

Más de 10 años: 

64% Menos de 10 

años: 36% 
 

•  Experiencia Investigadora y acreditación en tramos de investigación reconocidos si 

los tuviera o categoría investigadora (definir las categorías). Se puede aportar esta 

información agrupada en intervalos. 

 

Tesis Doctorales dirigidas: 9 

Artículos Publicados: 219 

Libros: 35 

Capítulos de Libro: 80 
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Ponencias: 184 

Comunicaciones: 299 

Proyectos de Investigación: 80 

 
 

•  Experiencia Profesional diferente a la académica o 

investigadora. 
 

10 años o más: 83,00 % 

(24) Entre 5 y 9 años: 

10,00 % (3) Menos de 5 

años: 7,00 % (2) 
 

•  Justificación de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para 

ejercer tutoría de las prácticas externas 
 

Para la formación práctica de nuestros alumnos, el Centro cuenta con suficientes  puestos 
de formación práctica a través de convenios firmados con diferentes entidades sanitarias. En 
este sentido, además de los convenios que a tal efecto tiene suscritos la Universidad de 
Sevilla con la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía para la realización de prácticas 
en las enseñanzas de Enfermería, el Centro de Enfermería de Cruz Roja Española en Sevilla 
tiene suscritos 12 convenios de colaboración con distintos centros sanitarios para la 
realización de las prácticas de sus alumnos de Enfermería. Dichos convenios están firmados 
con los siguientes centros sanitarios: hospitales Victoria Eugenia de Cruz Roja, Infanta 
Luisa, San Juan de Dios, FREMAP, Sagrado Corazón, Mutua Universal, Clínica de Fátima, 
Clínica Santa Isabel, Clínica Viamed Santa Ángela y Hospital Infantil Virgen del Rocío en la 
ciudad de Sevilla, así como en el Hospital San Agustín en el término municipal de Dos 
Hermanas y Vitalia Mairena en el término municipal de Mairena del Aljarafe. Además, 
nuestros alumnos realizan prácticas de Atención Primaria en los Centros de Atención 
Primaria del Distrito Sanitario de Sevilla del Servicio Andaluz de Salud, al amparo del 
convenio que a tal efecto tiene suscrita la Universidad de Sevilla con la Consejería de Salud 
de la Junta de Andalucía para la realización de prácticas en las enseñanzas de Enfermería. 

 
Para la coordinación de toda esta formación práctica, el centro dispone de una 

Coordinadora General de Prácticas y dos adjuntos a la Coordinación de Prácticas (uno para 
los centros de Atención primaria y otro para los centros de Atención Especializada) que 
están en continua coordinación con los responsables de los centros y servicios a los que se 
destinan los alumnos para sus prácticas. En esos centros, además son designados tutores 
clínicos para cada alumno/a al objeto de garantizar el correcto aprovechamiento de la 
formación práctica. Además, el seguimiento de las prácticas es realizado por un tutor 
académico del Centro, existiendo un tutor académico por cada asignatura de Prácticum (en 
total 5 tutores), que integra todos los elementos  de evaluación de las competencias que el 
alumno debe adquirir durante toda la formación práctica.  

 
Por todo ello, se consideran suficientes los recursos y dispositivos disponibles en el centro 

para garantizar un correcto aprovechamiento y tutorización de las prácticas externas.  
 

 
• Formación del profesorado en Nuevas 

Metodologías 
 

El Centro de Enfermería Cruz Roja está desarrollando diferentes programas para mejorar 

las metodologías de enseñanza y actualizar a su profesorado. De este modo, se están 

impartiendo sesiones dirigidas por profesores del Centro para el uso de las Nuevas 

Tecnologías, Metodologías de Investigación e Innovación Docente.  Parte del profesorado ha 

realizado previamente diferentes cursos del Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) de la 

Universidad de Sevilla, como la formación de Profesorado Novel. 
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Además este año han concedido al Centro de Enfermería un proyecto contemplado en el II 

Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, perteneciente a la Convocatoria de 

ayudas para Trabajos fin de Carrera, de Grado y Master, y al desarrollo de actividades que 

fomente y mejoren la coordinación de los estudiantes y los directores, así como la calidad de 

los trabajos realizados. 

El  Centro de Enfermería de Cruz Roja Española en  Sevilla, como centro adscrito a la 

Universidad de Sevilla, ha venido seleccionado a su profesorado basándose en los principios de 

mérito, capacidad docente y experiencia en el sector profesional,  de tal forma que a lo largo 

de los años se ha ido configurando un cuadro de profesores con  la suficiente experiencia 

docente y profesional/investigadora que garantiza la formación enfermera. La adecuación de su 

experiencia con los ámbitos de conocimiento asociado al título no ofrece duda puesto que, en su 

mayoría, los docentes venían impartiendo docencia desde hace varios años en la Diplomatura en 

Enfermería, que se enmarcaba en el mismo contexto formativo que el Grado. 

 

Durante el proceso de desarrollo del título de grado se han realizado los ajustes necesarios 

entre el profesorado para la adaptación a los requerimientos del Título de Grado, de tal manera 

que se han cubierto las necesidades de docencia en las materias propuestas, cubriendo  la carga de 

los 240 ECTS que posee el título. 

 

El perfil del profesorado actual es de docentes con dilatada experiencia docente y 

profesional, con simultaneidad de dedicación a la docencia y a la actividad asistencial. 

Actualmente el Centro cuenta con 29 profesores de los cuales 6 son doctores (casi el 21%), 

encontrándose otros 7 en el proceso de doctorado con el proyecto de tesis inscrito en distintas 

Universidades. Ocho profesores tienen la categoría académica de Profesores Ordinarios con 

vinculación permanente (titulares). Otros dos profesores son profesores adjuntos con vinculación 

permanente. Doce profesores tienen la categoría académica de Profesores Ordinarios contratados 

(titulares). Por último, siete profesores tienen la categoría de Profesores Colaboradores 

(asociados). 

 

Cuatro de los veintinueve profesores tienen dedicación a tiempo completo, dedicados al 

100% al título. A media jornada, el centro dispone de ocho profesores y el resto está a tiempo 

parcial en función de la actividad docente programada. El 76% del profesorado tiene actividad 

asistencial/profesional propia de su área de conocimiento. 

 

La mayoría del profesorado, el 64%, posee más de 8 años de experiencia Docente en la 

Diplomatura de Enfermería en el centro, teniendo un 12% entre 5 y 7 años de experiencia, y un 

24% menos de 5 años de experiencia. 

 

En cuanto a la experiencia docente en titulaciones del ámbito de las Ciencias de la Salud en 

centros de educación universitaria,  el 64% del profesorado tiene más de 10 años de experiencia, 

teniendo el 36% menos de 10 años de experiencia. 

  

Con respecto a la experiencia investigadora, hay que decir que el personal docente actual del 

centro ha dirigido 9 tesis doctorales, ha publicado 219 artículos científicos,  35 libros y 80 capítulos 

de libro y además ha desarrollado 184 ponencias en diferentes congresos y jornadas científicas, 

presentando 299 comunicaciones y participando en 80 proyectos de Investigación, como 

colaboradores y como investigadores principales. 

 

En cuanto a la experiencia profesional del profesorado, diferente a la académica o 

investigadora el 83% tiene 10 o más años de experiencia profesional en su ámbito de 

conocimiento, el 10% tiene entre 5 y 9 años y un 7% tiene menos de 5 años. 



 
Memoria de verificación del título de 

 Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad de Sevilla 

 

162 
 

 

Por otra parte, el Centro posee una larga tradición de prácticas de centros sanitarios tanto de 

titularidad  pública  como  privada,  como  se  puede  comprobar en  el  número  de  convenios 

firmados con instituciones sanitarias (ver apartado de Recursos Materiales). En los más de 65 

años de existencia, todos nuestros alumnos han realizado prácticas que les han capacitado para su 

incorporación inmediata al mundo profesional. 

 

En atención a esta necesidad, el Centro ya dispone de profesorado y profesionales con amplia 

experiencia para ejercer la tutoría de las prácticas externas ya que en todos los centros sanitarios 

donde se realizan prácticas, los alumnos son asignados a un enfermeros/as profesionales durante 

su aprendizaje. Dichos enfermeros/as tutores son coordinados por el Centro de Enfermería de 

Cruz Roja a través del profesorado tutor académico de prácticas. 
 

Porcentajes relativos al Personal Académico del Grado en Enfermería 

% de nivel académico del total de Profesores 

20,69% Doctores 79,31% No Doctores 

 

% de dedicación del Profesorado 

10,34% dedicación a tiempo completo 89.66% dedicación a tiempo parcial 

 

% de Profesores de cada categoría 

75,86% Profesores Titulares 24,14 % Profesores Asociados 

 

% de Doctores en cada categoría 

Profesores Titulares Profesores Asociados 

27,3 % Doctores 72,70 % No 

Doctores 

0 % Doctores 100 % No 

Doctores 

 

% de horas impartidas en cada categoría 

87,63 % horas impartidas por Profesores 

Titulares 

12,37 % horas impartidas por Profesores 

Asociados 
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CENTRO DE ENFERMERÍA SAN JUAN DE DIOS 

 

Personal académico disponible.- 

Se describe a continuación el conjunto del profesorado de este Centro. 

En la actualidad disponemos de tres perfiles de profesorado, un primer perfil que desarrolla tareas de 

docencia, investigación y gestión y que realiza su actividad a tiempo completo y a dedicación 

exclusiva dentro del Centro; un segundo perfil de profesorado es el de profesionales en activo con 

vinculación permanente y dedicación parcial a la docencia en nuestro Centro y, un tercer perfil que 

engloba a profesionales en activo vinculados al Centro con un contrato mercantil para impartir 

algunas materias o asignaturas y/o coordinar las prácticas clínicas. 

En el presente curso, 2013-2014, el Centro tiene en activo a 39 docentes, siendo un 33,33% mujeres 

y un 66,67% hombres. Un 15,4% corresponde al primer perfil, un 17,9% al segundo perfil y, dentro 

del tercer perfil, distinguimos entre los que solo imparten docencia y los que además son 

coordinadores docentes de prácticas siendo un 28,20% y un 38,5% respectivamente.  

Cabe destacar que, el 23,1% de profesorado está doctorado y que el 33,33% del mismo tiene 

vinculación permanente con el Centro.  

Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PORCENTAJE 

Más de 10 años de actividad 87,18% 

Entre 5 y 10 años de actividad 12,82% 

Menos de 5 años de actividad 0 

Sin experiencia 0 

 

Experiencia profesional del personal de apoyo. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL PORCENTAJE 

Más de 10 años de actividad 0 

Entre 5 y 10 años de actividad 1 

Menos de 5 años de actividad 2 

Sin experiencia 0 

Porcentajes relativos al Personal Académico del Grado en Enfermería (2013-2014) 
 

% de nivel académico del total de Profesores 
23,1% Doctores (7,7% PCD, 15,4% otros) 76,9% no Doctores 
 

% de dedicación del Profesorado 
15,8 % dedicación a tiempo completo 84,2% dedicación a tiempo parcial 
  

% de Profesores de cada categoría 
17,9% Prof. Titulares (según convenio laboral 

de Centros Privados Universitarios) 
2,6% Prof. Titular de la Universidad de 

Sevilla 
2,6% Prof. Titular (otros) 

0% Prof. Agregados (según convenio laboral 

de Centros Privados Universitarios) 
12,8% Prof. Adjunto (según convenio laboral 

de Centros Privados Universitarios) 
64,1% Otros 

 

 

% de Doctores en cada categoría 
Titulares Agregados 
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100% doctores 0% no doctores 0% doctores 0% no doctores 
 

% de Horas impartidas en cada categoría 
11,11% de horas impartidas por Profesores 

Titulares 
2,56 Prof. Titular de la Universidad de Sevilla 
0,85% Prof. Titular (otros) 

 

0% de horas impartidas por Profesores 

Agregados 
33,76% Prof. Adjunto 
51,72% Otros 

 

Justificación de que se dispone de profesorado y profesionales adecuados para ejercer tutoría 

de las prácticas externas. 

 

Las prácticas clínicas del Título de Grado en Enfermería enmarcadas en un convenio de colaboración 

con el Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Sevilla, cuentan actualmente en nuestro Centro 

con la siguiente estructura para su adecuada gestión y seguimiento: una Coordinadora en cada 

Prácticum, que a su vez, es Profesora Titular del mismo, 16 Coordinadores Docentes de prácticas que 

imparten docencia en el Centro en diferentes asignaturas además de coordinar dichas prácticas y, 

múltiples Tutores Clínicos ligados a los servicios donde nuestro alumnado realiza sus prácticas y que 

colaboran en la evaluación de los mismos. 

Previsión de Porcentajes relativos al Personal Académico Curso 2015/16  

% de nivel académico del total de Profesores 
52,63% Doctores/Doctorandos (21% PCD, 

31,63% otros) 
47,37% no Doctores 

 

% de dedicación del Profesorado 
15,8 % dedicación a tiempo completo 84,2% dedicación a tiempo parcial 

  

% de Profesores de cada categoría 
44,73% Prof. Titulares (según convenio 

laboral de Centros Privados Universitarios) 
2,6% Prof. Titular de la Universidad de 

Sevilla 
2,6% Prof. Titular (otros) 

18,42% Prof. Agregados (según convenio 

laboral de Centros Privados Universitarios) 
28,9% Prof. Asociado (según convenio 

laboral de Centros Privados Universitarios) 
2,6% Otros 

 

% de Doctores en cada categoría 
Titulares Agregados 

84,2% 

doctores/doctorando 
15,8% no doctores 28,6% 

doctores/doctorando 
71,4% no doctores 

 

% de Horas impartidas en cada categoría 
59,74% de horas impartidas por Profesores 

Titulares 
2,56 Prof. Titular de la Universidad de Sevilla 
0,85% Prof. Titular (otros) 
 

14,10% de horas impartidas por Profesores 

Agregados 
21,45% Prof. Asociado 
1,3% Otros 
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6.2 Otros recursos humanos disponibles  
 

Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología de la Universidad de Sevilla 

  

  

PERSONAL DE APOYO 

VINCULACION A LA UNIVERSIDAD Nº 

PUESTOS 

ADECUACION AL AMBITO DE 

CONOCIMIENTO 

ADMINISTRADOR DE GESTION DE 

CENTRO UNIVERSITARIO 

1 SI 

 RESPONSABLE ADMINISTRACION 

CENTRO 

1 SI 

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO 4 SI 

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO 4 SI 

ENCARGADO EQUIPO DE 

CONSERJERIA 

2 SI 

TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE 

CONSERJERIA 

9 SI 

GESTOR DEPARTAMENTO 2 SI 

TITULADO SUPERIOR 1 SI 

ASIMILABLE PUESTO SINGULARIZADO 

ALUMNOS 

2 SI 

    

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO 

  % 

MÁS DE 10 AÑOS DE ACTIVIDAD 80 % 

ENTRE 5 Y 10 AÑOS DE ACTIVIDAD 20 % 

MENOS DE 5 AÑOS DE ACTIVIDAD ---- 

   
Relacion Categoria Años Meses 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 35 10 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 33 5 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 31 5 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 30 0 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 24 9 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 23 6 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 21 2 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 19 6 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 19 5 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 19 0 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 17 0 

Funcionario de carrera Escala Administrativa 16 6 

Funcionario de carrera Escala Gestión 23 4 

Funcionario interino Escala Auxiliar 14 5 

Funcionario interino Escala Auxiliar 5 12 

Funcionario interino Escala Auxiliar 5 3 

Laboral eventual Técnico Auxiliar Laboratorio 3 3 

Laboral eventual Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 0 7 

Laboral eventual Titulado Grado Medio Apoyo Doc. e Inv. 1 11 
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Relacion Categoria Años Meses 

Laboral fijo Coordinador Servicios Conserjería 32 3 

Laboral fijo Coordinador Servicios Conserjería 20 10 

Laboral fijo Encargado de Equipo 11 10 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 31 11 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 31 3 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 22 0 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 21 2 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 20 11 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 18 10 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 16 4 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 14 6 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 13 7 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 11 11 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Laboratorio 10 10 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 32 3 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 21 7 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 20 8 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 20 3 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 19 7 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 19 5 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 18 10 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 18 10 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 18 10 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 18 10 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 18 6 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 17 10 

Laboral fijo Técnico Auxiliar Servicios Conserjería 13 0 

Laboral fijo Técnico de Grado Medio 14 4 

Laboral fijo Técnico de Grado Medio 14 4 

Laboral fijo Técnico de Grado Medio 7 11 

Laboral fijo Técnico Especialista 10 1 

Laboral fijo Técnico Especialista 9 10 

Laboral fijo Técnico Especialista 8 0 

Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 17 10 

Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 17 10 

Laboral fijo Técnico Especialista Laboratorio 13 3 

 

Adecuación del profesorado: 

Adecuación del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible 

 

 

Los curriculum del personal docente junto con la evaluación positiva de todos y la obtención de sus 

plazas mediante concurso oposición o concurso entre profesionales de reconocido prestigio 

justifican la adecuación del profesorado disponible para poner en marcha la titulación. 

  

A propuesta de los Departamentos, según necesidades. La Universidad cuenta con un sistema de 

concurso universal que garantiza la igualdad de todos los y las aspirantes con comisiones de 

garantías al respecto 
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Mecanismos de contratación de profesorado. 

  

La normativa de contratación de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en 

el artículo 55 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y 

mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en función de lo 

contemplado en la Ley  Orgánica 6/2001 de Universidades y  en la Ley 15/2003, Andaluza de 

Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad 

de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal a las personas con discapacidad. 
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CENTROS  ADSCRITOS 
 

Centro Universitario de Osuna  

Otros recursos humanos disponibles.-  

  
 

Categoría Experiencia docente, 
Tipo de Adecuación a los ámbitos 

Información 

Académica investigadora y/o profesional  
vinculación  de conocimientos 

adicional 
con la EUO vinculados al título 

1    Tutor    de 
apoyo    a    la 

docencia en 
Temporal 

las    prácticas 

preclínicas    y 

clínicas 

3 

Coordinadores 
Permanente 

de Prácticas y 

Clínicas 

 
Para poder  realizar las actividades docentes y de gestión del título de Grado en Enfermería, en la Escuela de 

Osuna (centro donde se impartirá este grado) se encuentran disponibles 12 personas de Administración y 

Servicios que se distribuyen del siguiente modo: 

 
Director – Gerente 1 

Jefe de Secretaría 1 

Ingeniero Informático 1 

Técnico Informático 1 

Auxiliar Admtvo 3 

Ayte biblioteca 1 

Conserje 1 

Ordenanza-bedel 1 

Limpieza 2 

 
Por otra parte el Centro dispuso de varios becarios. 

Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios.- 

 
- Adecuación del profesorado 

 
El personal académico disponible ha venido siendo el adecuado para impartir las diplomaturas actuales del 

centro y, dado el análisis mostrado anteriormente relativo a la categoría y área de especialización del mismo, 

se estima también adecuado para el Grado en Enfermería 

El personal de Administración y Servicios resulta igualmente apropiado. 

 
 

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y 
mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad.- 

 

De acuerdo con el artículo 4 de la Ley 11/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 

Protección Integral contra la Violencia de Género, y con el artículo 25 de Ley Orgánica 

31/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Escuela 

Universitaria de Osuna se encarga de fomentar en todos los ámbitos académicos la 

formación, docencia e investigación en igualdad de género y no discriminación de forma 

transversal, así como la enseñanza y la investigación sobre el significado y alcance de la 

igualdad entre mujeres y hombres. 
 

Se aplicarán los mecanismos legales previstos para la plena incorporación e igualdad de la 

mujer en la docencia universitaria, así como para la conciliación plena entre vida laboral y 
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familiar. En este sentido, se colaborará estrechamente con la Unidad de Género e Igualdad 

de Oportunidades de la Universidad de Sevilla. 
 

En la misma dirección, se aplicará  la normativa vigente en materia de discapacidad. En 

la actualidad, las instalaciones de la Escuela Universitaria de Osuna cumple la normativa 

vigente en materia de eliminación de barreras arquitectónicas en edificaciones públicas. 
 
 

Centro de Enfermería de la Cruz Roja 
 

Otros recursos humanos disponibles.- 
 
 

El Centro de Enfermería de Cruz Roja cuenta en la actualidad con un Director, una Jefa de 

Estudios, una responsable de Secretaría (Jefa de Sección) y cuatro oficiales 2ª administrativos, 

además de dos trabajadores de la limpieza. Además dispone de personal de servicios generales 

(mantenimiento, conserjería, etc.) compartido con la  Asamblea Provincial de Cruz Roja Española en 

Sevilla. Todo el personal de apoyo está contratado por el Centro y tiene más de 10 años de 

experiencia profesional en las labores que desempeña. Además de lo anterior el Centro tiene a 12 

enfermeros tutores colaboradores como personal de apoyo en las prácticas asistenciales de los 

distintos centros sanitarios. 

 

Dado el aumento progresivo del uso de las nuevas tecnologías, el Centro cuenta con una 

persona dando soporte tecnológico a su plataforma virtual (moodle) y sus redes sociales oficiales 

(twitter y facebook). Todos los profesores elaboran sus materiales docentes de e-learning y llevan 

a cabo las acciones tutoriales y moderación de foros a distancia de manera autónoma, apoyados 

siempre por esta persona desde la plataforma virtual del Centro. 

 

Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios.- 
 
 

El Centro ha hecho un esfuerzo importante por adaptar su cuadro de profesores para adaptarse 

a los nuevos requerimientos del Espacio Europeo de Enseñanza Superior. La incorporación de 

nuevo profesorado durante el periodo de impartición del grado se ha realizado mediante 

convocatorias de oferta pública de empleo, exigiendo los requisitos académicos y de experiencia 

que el marco Europeo Superior Educativo viene imponiendo, aumentando además la dedicación 

de una parte del profesorado. Con estas transformaciones se estima que en los dos próximos 

cursos académicos se producirá un incremento significativo de la proporción de doctores 

con respecto a la actualidad, de forma que los profesores que actualmente tienen sus proyectos 

de tesis doctorales inscritas situarán el porcentaje de profesores doctores del Centro en  casi el 

50% del profesorado. Además, el resto del equipo docente ha iniciado su formación en programas 

de doctorado, habiendo un gran número de ellos finalizado su formación mediante Master Oficial. 

 

Puesto que el Centro de Enfermería de Cruz Roja pertenece a una organización no 

gubernamental sin ánimo de lucro y se sustenta únicamente con las tasas que abonan los 

alumnos, todas las personas que componen el Centro creemos que es nuestro deber buscar la 

mayor calidad en la docencia y la máxima eficiencia en la gestión de los recursos. 

 

Por ello la estimación de las horas de trabajo del profesorado (equivalente en tiempo 

completo) para atender las enseñanzas contempladas en los estudios de Grado en Enfermería ha 

teniedo en cuenta las siguientes premisas: 

 

1.  El rol de orientador y falicitador de aprendizaje del profesorado. 

 

2.  El mantenimiento de la calidad de la enseñanza. 
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3.  La dedicación máxima del profesorado. 

 

4.  La presencialidad del alumno de un máximo de un 40% por cada crédito ECTS. 

 

5.  El mantenimiento del contacto del profesorado con la actividad diaria asistencial. 

 
 
 

Se detalla a continuación la tabla nº 1, que desglosa las actividades docentes y la carga de 

presencialidad del estudiante para una asignatura de 6 créditos. La tabla nº 2 detalla el número de 

horas presenciales de cada estudiante a lo largo de Título de Grado. La tabla nº 3 especifica las 

horas necesarias de profesorado para cada una de las tareas docentes en función de los datos 

de la tabla nº 2.  

 

La Tabla nº 3 se ha elaborado considerando los siguientes elementos: 

 

a) Número de estudiantes estimados, 70 por curso, en función del número de plazas ofertadas. 

 

b) El número de horas presenciales considerando cada tipo de actividad. En las asignaturas de 

formación básica común, ciencias de la enfermería, las obligatorias de Universidad y optativas: 

Un grupo de aula (70 estudiantes/grupo) para clases teóricas; siete grupos de aula (10 

estudiantes/grupo) para seminarios y siete grupos de aula (10 estudiantes/grupo) para debates de 

casos y tutorías grupales. A la actividad de evaluación se le asigna un módulo de 70 

estudiantes/grupo. Se asignan siete grupos en sesiones de seguimiento del Prácticum a razón de 

10 estudiantes/grupo 

 

c) Una asignación de 65 horas presenciales por grupo de estudiantes con el profesor, para las 

sesiones de seguimiento del Prácticum. Aquí no se suman las horas de tutorización in situ de los 

estudiantes en la realización de sus prácticas. 

d) Una asignación de 6 horas presenciales por estudiante con el profesor para el trabajo de Fin 

de Grado con una distribución de los estudiantes entre todas las áreas de conocimiento, con 

criterios de proporcionalidad teniendo en cuenta los recursos disponibles. Bajo los anteriores 

supuestos, el grado contempla un total de 3.870 horas de dedicación del profesorado a los 

estudiantes.  
  

TABLA Nº1: Presencialidad de asignatura de 6 créditos ECTS 

 Horas 

presenciales 

Horas no 

presenciales 

Ponderador de 

esfuerzo 

Tiempo de 

trabajo 

personal 

ponderado 

Horas 

presenciales + 

tiempo de 

trabajo 

personal 

ponderado 

Clases 

expositivas 

45  1 45 90 

Seminarios 6  2 12 18 

Debate de 

casos 

4  2 8 12 

Tutorías 

grupales 

3  1 3 6 
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obligatorias 

Examen 2  8 16 18 

Realización 

de trabajos 

 6 1 6 6 

Porcentaje de 

presencialidad 

del alumno 

40%    150 

 

TABLA Nº2: Horas presenciales por estudiante 

 Créditos Horas 

presenciales 

estudiante 

Clases 

expositivas 

Seminarios Debates 

de 

casos 

Tutorías 

grupales 

obligatorias 

Sesiones de 

seguimiento 

del 

Prácticum 

Exámenes Total 

Asignatura 6 60 45 6 4 3  2  

1º Curso 60 600 450 60 40 30  20 600 

2º Curso 45 450 337 45 30 22  16 480 

3º Curso 39 390 294 39 26 19  12 360 

4º Curso 6 60 45 6 4 3  2 60 

TFG 6    6     

Total         1500 

Prácticum 84      84   

 

TABLA 3: Horas presenciales del profesorado 

 Créditos Hora 

presencial 

por 

crédito 

Clases 

expositivas 

Seminarios Debates 

de 

casos 

Tutorías 

grupales 

obligatorias 

Sesiones de 

seguimiento 

del 

Prácticum 

Exámenes Total 

1º Curso 60 10 450 420 280 210  20 1380 

2º Curso 48 10 337 315 210 154  16 1104 

3º Curso 36 10 294 273 182 133  12 828 

4º Curso 6 10 45 42 28 21  2 138 

TFG 6 1   420    420 

Total         3864 

Prácticum 84      588  588 

 

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 

discriminación de personas con discapacidad.- 
 

Basándose en los principios y valores inherentes a la Cruz Roja, el Centro de Enfermería no 

hace ninguna distinción de nacionalidad, raza, religión, condición social ni credo político, por lo 

que está la igualdad entre hombres y mujeres forma parte del ideario de la institución 

 

De este modo en el año 2006, el Código de Conducta de Cruz Roja Española, anticipándose a 

la Ley de Igualdad Efectiva, estableció que en los procesos de selección y contratación de 

personal,  regirá  una   política  basada  en   los  principios  generales  de   objetividad,  no 
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discriminación e igualdad de oportunidades, garantizando el acceso al empleo en igualdad de 

condiciones de los grupos minoritarios. En este sentido, la selección, asignación de puestos y la 

promoción del personal de todos los niveles se realizará en base a la capacidad, la cualificación, 

los conocimientos y la experiencia, asegurando en todo momento que no existe distinción, 

exclusión o preferencias basadas en otras cuestiones. 

 

La VI Asamblea General de 25 de Marzo de 2007 aprobó la modificación del Artículo 5.1 de 

los Estatutos de Cruz Roja Española, incluyendo entre los fines de la institución "la promoción de 

la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación por razón de sexo." 

 

En definitiva, Cruz Roja Española es una institución difusora de igualdad, equidad, y debido a 

su influencia en la sociedad, debe convertirse en institución clave a la hora de crear nuevos 

escenarios de igualdad. 

 

Por otra parte en todas las ofertas de empleo que se realizan en Cruz Roja Española en 

Sevilla, figura como requisito muy valorable "el presentar alguna discapacidad". Produciéndose 

de este modo una discriminación positiva de las personas con discapacidad. 

 

Centro de Enfermería San Juan de Dios 
 

Otros recursos humanos disponibles.- 

 

 

Otros profesionales adscritos al área de gestión son el Director del Centro y la Secretaria de Estudios, 

con dedicación en exclusiva al Centro, compaginando las labores de gestión con las labores docentes. 

Asimismo, como miembros del personal de administración y servicios contamos con 3 administrativas. 

También, con funciones de apoyo y asesoramiento jurídico y financiero, disponemos de los Servicios 

Centrales de la Curia Provincial Bética de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, desde donde se 

coordinan todas las labores de administración de la institución. 

El servicio de limpieza y mantenimiento está subcontratado  con la misma empresa que subcontrata el 

Hospital San Juan de Dios del Aljarafe, donde está actualmente ubicado este Centro. 

Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios. 

 

La previsión del profesorado para impartir el Título de Grado en Enfermería en este Centro para el curso 

2015-2016 es la siguiente: 

Primer perfil que desarrolla tareas de docencia, investigación y gestión y que realiza su actividad a 

tiempo completo y a dedicación exclusiva dentro del Centro: 15,8% 

Segundo perfil de profesorado que es el de profesionales en activo con vinculación permanente y 

dedicación parcial a la docencia en nuestro Centro: 50% 

Tercer perfil que engloba a profesionales en activo vinculados al Centro para impartir algunas materias o 

asignaturas y/o coordinar las prácticas clínicas: 34,2% 

Respecto al personal de administración y servicios, el Centro prevé aumentar el número una vez que se 

instale en el nuevo edificio en proyecto. 

La previsión del profesorado doctorado/doctorando para el curso 2015-2016 es de un 52,63%, de los 

cuales un 64% tendrá vinculación permanente con el Centro.  
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 

discriminación de personas con discapacidad. 

 

El Centro respeta y cumple los principios de igualdad de trato entre hombres y mujeres así como, el de 

igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formación y en la promoción 

profesional de los artículos 3 y 5 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y 

hombres. 
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Recursos, materiales y servicios   

 

 

Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 

 

Facultad de Enfermería Fisioterapia y Podología de la Universidad de Sevilla 

Justificación: 

Justificación de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, 

laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y salas de lectura, nuevas 

tecnologías, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas 

planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos.  

 

 La Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podologíade la Universidad de Sevilla, está integrada en 

el Campus de Ciencias de la Salud de la Universidad de Sevilla. En ella, se imparten 

tres Titulaciones (Diplomado en Enfermería, Diplomado en Fisioterapia y Diplomado en Podología) 

y un postgrado oficial, Master en Nuevas tendencias asistenciales y en Ciencias de la Salud, con un 

total aproximado de 855 estudiantes. Dicha escuela dispone de tres centros docentes: 

Unidad Docente Virgen Macarena y Unidad Docente Virgen de Valme donde se imparte la 

titulacion de Diplomado en Enfermería y Centro Docente de Fisioterapia y Podología (Campus 

Perdigones) donde se imparten las titulaciones de Diplomado en Fisioterapia y Diplomado en 

Podología 

La Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología de la Universidad de Sevilla, está integrada en 

el Campus de Ciencias de la Salud de la Universidad de Sevilla. En ella, se imparten 

tres Titulaciones (Graduado en Enfermería, Graduado en Fisioterapia y Graduado en Podología) y 

un postgrado oficial, Master en Nuevas tendencias asistenciales y en Ciencias de la Salud, con un 

total aproximado de 1050 estudiantes. Dicha Facultad dispone de cuatro centros docentes: 

Unidad Docente Virgen Macarena, Unidad Docente Virgen de Valme y Unidad Docente Virgen del 

Rocío donde se imparte la titulación de Graduado en Enfermería y Centro Docente de Fisioterapia y 

Podología (Campus Perdigones) donde se imparten las titulaciones de Graduado en Fisioterapia y 

Graduado en Podología  

 

Recursos y servicios compartidos por dicha Comunidad universitaria: 

• Aula Magna 

• Salas de Juntas 

• Salas de Grados 

• Biblioteca y Hemeroteca 

• Salas de Estudios 

• Servicios Técnicos 

• Aulas de Informática 

• Comedor Universitario 

• Copistería 

• Delegación de Estudiantes  

Recursos con los que cuenta la Titulación de Enfermería (1000 alumnos aproximadamente). 

  

 La gestión de los espacios para la docencia se planifica desde el Centro en función de las 

necesidades derivadas del plan de organización docente realizado para cada curso académico. 
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Espacios Nº 

Aulas de 154 estudiantes 2 

Aulas de 96 estudiantes 2 

Aulas de 70 estudiantes                                           3 

Aulas para grupos de trabajo, 12-20 estudiantes 8 

  

  

Todas las Aulas disponen de medios audiovisuales de apoyo a la docencia y conexión a la red. En 

las aulas para grupos de trabajo se realizan distintas actividades formativas como: seminarios donde 

se integran los conocimientos desde varias asignaturas a través de un caso o problema (metodología 

ABP), estudios de casos, etc. En ellos se trabaja con grupos de 10-12 estudiantes.  

  

                                                                                                  

Espacios Nº 

Sala de habilidades  4 

Laboratorio 2  

  

Las Salas de Habilidades y el Laboratorio están equipados con el material necesario para que el/la 

estudiante realice, a través de simuladores, la planificación y ejecución de forma repetida de los 

procedimientos hasta adquirir la habilidad antes de integrarlas en las prácticas asistenciales. En ellos 

se trabaja con grupos de 10-12 estudiantes.  

  

Espacios asignados para gestión del Centro y Departamento: 

    

Espacios Nº 

Despacho de Dirección                                              1 

Servicio de Secretaría                                             1 

Despacho Administración del Centro 1                       

Despacho Jefatura Secretaría 1 

Gestión económica 1 

Conserjería 1 

Despachos profesorado individuales 7 

Despachos profesorado compartidos 16 

Despacho Dirección Departamento 1 

Despacho Administrativas/os Departamento 1 

  

Además la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología (Edificios docentes para la titulación de 

Enfermería) cuenta con la infraestructura que se expone a continuación: 

  

Planta Baja: 

§         Vestíbulo 

§         Conserjería 

§         Almacén 

§         Aseos 

§         Secretaría 

§         Despacho secretario/a 

§         Vestuarios/Aseos 

  

  

Planta 1ª 

§         Aula Magna 
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§         Laboratorio 

§         Aseos 

§         Salas de Seminarios 

  

Planta 2ª 

§         Sala de Juntas 

§         Aseos 

§         Despacho de Subdirección 

§         Sala de Reuniones 

§         Despacho Dirección 

§         Salas de Seminarios 

  

 Accesibilidad y mantenimiento general de recursos materiales. 

Son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) todas las 

actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: política y ejecución de obras, 

equipamiento, mantenimiento, dotación y desarrollo de nuevas tecnologías al servicio de la gestión, 

la docencia, la investigación y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los 

miembros de la comunidad universitaria, así como la eliminación de las barreras arquitectónicas en 

los centros y edificios universitarios. 

 

Para ello cuenta con tres Secretariados. 

 

El Secretariado de  Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento 

(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten/), Obras y 

Proyectos y Gabinete de Proyectos. 

 

El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologías 

(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp). 

 

El  Secretariado de Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones 

(http://www.us.es/informacion/servicios/sic). 

 

Con todos estos recursos a su disposición el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado de 

Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservación y  el óptimo 

funcionamiento de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen 

plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestación de un servicio excelente 

adaptándose a las nuevas necesidades. 

  

La Universidad de Sevilla está desarrollando –y continuara haciéndolo- una activa de política de 

facilitación de la accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias así como a los recursos 

electrónicos de carácter institucional, siguiendo las líneas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de 

abril, por el que se aprueban las condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las 

personas con discapacidad para el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados y 

edificaciones. 

  

 

Convenios para las prácticas del alumnado 

  

La Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología dispone en la actualidad de los siguientes 

convenios para posibilitar la realización de las prácticas de los alumnos de la Diplomatura de 

Enfermería: 

  

http://www.us.es/viceinfraest%29
http://servicio.us.es/equipamiento/%29
http://servicio.us.es/smanten/%29
http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp%29.
http://www.us.es/informacion/servicios/sic%29.
http://www.us.es/viceinfraest%29
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1. Convenio Marco entre la Consejería de Salud y Educación y Ciencia y las Universidades de 

Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jaén, Málaga y Sevilla para la utilización de las 

Instituciones Sanitarias en la Investigación y la Docencia Acuerdo de Consejo de Gobierno 

de 3 de octubre de 1995, modificado por Acuerdos de 23 de febrero de 1999, y de 28 de 

noviembre de 2000, del Consejo de Gobierno, respectivamente. 

2. Incorporación de Adenda al Convenio Marco entre la Consejería de Salud y de Educación y 

Ciencia y las universidades antes reseñada. Nuevo Modelo para la Formación Práctico-

Clínica (BOJA nº 54, de 18 de marzo de 2008) 

  

Recursos para la docencia clínica disponibles en la actualidad 

  

Centros de atención especializada: 

  

Área Hospitalaria Virgen Macarena: 

  

- H. Universitario Virgen Macarena 

- Policlínico Virgen Macarena 

- H. Universitario de San Lázaro. 

 

Área Hospitalaria Virgen del Rocio: 

 

H. Universitario Virgen del Rocio  

  

Área Hospitalaria Virgen de Valme: 

  

- H. Universitario Virgen de Valme 

- H. del Tomillar 

  

Centros de atención primaria 

  

Nombre del Centro Tipo de Centro 

Mercedes Navarro Centro de Salud 

La Campana Centro de Salud 

Amante Laffón Centro de Salud 

Marqués de Paradas Centro de Salud 

El Greco Centro de Salud 

Gonzalo de Bilbao Centro de Salud 

Esperanza Macarena Centro de Salud 

Ronda Histórica Centro de Salud 

Pumarejo Centro de Salud 

Polígono Norte Centro de Salud 

Pino Montano A Centro de Salud 

Pino Montano B Centro de Salud 

San Jerónimo Centro de Salud 

Los Bermejales Centro de Salud 

Camas 

  

Centro de Salud 

Bellavista Centro de Salud 

Mallén Centro de Salud 

Doña Mercedes (Dos Hermanas) Centro de Salud 
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Nombre del Centro Tipo de Centro 

San Hilario (Dos Hermanas) Centro de Salud 

Santa Ana (Dos Hermanas ) Centro de Salud 

Los Montecillos (Dos Hermanas) Centro de Salud 

Don Paulino García Donas (Alcalá de 

Guadaira ) 

Centro de Salud 

Mairena del Alcor Centro de Salud 

El Viso del Alcor Centro de Salud 

Guillena Centro de Salud 

Sanlúcar la Mayor Centro de Salud 

Ramón y Cajal Centro de Salud 

Amate Centro de Salud 

La Plata Centro de Salud 

Castilleja de la Cuesta Centro de Salud 

El Cachorro Centro de Salud 

Huerta del Rey Centro de Salud 

Puerta Este 'Dr. Pedro Vallina' Centro de Salud 

    

Recursos para la docencia clínica disponibles para próximos cursos 

  

Nombre del Centro Tipo de Centro 

Carmona 'Ntra. Sra. de Gracia' Centro de Salud 

Virgen de África Centro de Salud 

Las Letanías 'Dra. Inmaculada Vieira' Centro de Salud 

Pilas Centro de Salud 

Brenes Centro de Salud 

El Rancho Centro de Salud 

Cantillana 'D. Manuel Marroco Quevedo' Centro de Salud 

Lora del Rio 'Virgen de Setefilla' Centro de Salud 

La Puebla de Cazalla Centro de Salud 

María Fuensanta Pérez Quirós Centro de Salud 

Montequinto Centro de Salud 

Bormujos Consultorio 

San José de la Rinconada Centro de Salud 

La Luisiana Centro de Salud 

Torreblanca Centro de Salud 

San Pablo Centro de Salud 

El Porvenir Centro de Salud 

El Saucejo Centro de Salud 

Montellano Centro de Salud 

Alcalá del Rio Centro de Salud 

Marchena Centro de Salud 

Mairena del Aljarafe Centro de Salud 

Morón Centro de Salud 

Utrera-Sur Centro de Salud 
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Nombre del Centro Tipo de Centro 

Polígono Sur Centro de Salud 

Tomares Centro de Salud 

Utrera-Norte 'Príncipe de Asturias' Centro de Salud 

Nuestra Señora de la Paz Centro de Salud 

Lebrija 'Ntra. Sra. del Castillo' Centro de Salud 

Los Palacios 'Ntra. Sra. de las Nieves' Centro de Salud 

Ntra.Sra. de la Oliva Centro de Salud 

Estepa Centro de Salud 

Ecija 'El Almorrón' Centro de Salud 

Arahal Centro de Salud 

Cerro del Águila Centro de Salud 

La Candelaria Centro de Salud 

Constantina Centro de Salud 

Virgen de la Estrella Centro de Salud 

Ecija 'Virgen del Valle' Centro de Salud 

Las Cabezas de San Juan Centro de Salud 

Cazalla de la Sierra Centro de Salud 

Campo las Beatas Centro de Salud 

Osuna Centro de Salud 

El Juncal Centro de Salud 

Olivares Centro de Salud 

La Algaba Centro de Salud 

C.P.E. DOS HERMANAS Centro de Especialidades 

C.P.E. DE ÉCIJA  Centro de Especialidades 

C.P.E. MORÓN DE LA FRONTERA Centro de Especialidades 

C.P.E. SAN JERÓNIMO DE SEVILLA Centro de Especialidades 

C.P.E. VIRGEN DE LOS REYES DE 

SEVILLA 
Centro de Especialidades 

C.P.E. ALCALÁ DE GUADAIRA Centro de Especialidades 

C.P.E. ESPERANZA MACARENA DE 

SEVILLA 
Centro de Especialidades 

UNIDAD DE DIÁLISIS HOSPITAL 

VIRGEN MACARENA 
Unidad Hospitalaria de Diálisis 

CLÍNICA SANTA ISABEL S.A. Centro de Diálisis Concertado 

HEMODIÁLISIS SEVILLANA S.L. 

CENTRO DE DIÁLISIS ALJARAFE 
Centro de Diálisis Concertado 

DIÁLISIS ANDALUZA - SIERRA ESTE Centro de Diálisis Concertado 

CENTRO PERIFÉRICO DE DIÁLISIS 

BELLAVISTA 
Centro de Diálisis Concertado 

CENTRO NORTE DE DIÁLISIS 

VIRGEN DE LOS REYES 
Centro de Diálisis Concertado 

ASENEFRO CENTRO DE DIÁLISIS 

MONTEQUINTO 
Centro de Diálisis Concertado 

CENTRO PERIFÉRICO DE DIÁLISIS Unidad Periférica de Diálisis 
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Nombre del Centro Tipo de Centro 

ESPERANZA MACARENA 

N.M.C. CLÍNICA SAN CARLOS Centro de Diálisis Concertado 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

ALCALA DE GUADAIRA 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL SAN 

JOSÉ DE LA RINCONADA 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

UTRERA 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

UNIDAD S.M. INFANTIL 

V.MACARENA 
Unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil 

EQUIPO DE SALUD MENTAL CAMAS Equipo de Salud Mental de Distrito 

HOSPITAL DE DÍA V.MACARENA Hospital de Día 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

MAIRENA DEL ALJARAFE 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

SANLUCAR LA MAYOR 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL SUR Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

MACARENA NORTE 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

CONSTANTINA 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

UNIDAD REHABILITACIÓN 

V.MACARENA 
Unidad de Rehabilitación de Área 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

SEVILLA-ESTE 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

MACARENA CENTRO 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

UNIDAD S.M. INFANTO-JUVENIL 

VALME 
Unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

CARMONA 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

COMUNIDAD TERAPÉUTICA 

V.MACARENA 
Comunidad Terapéutica 

COMUNIDAD TERAPÉUTICA VALME Comunidad Terapéutica 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

ORIENTE 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL DOS 

HERMANAS 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL ÉCIJA Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

GUADALQUIVIR 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

EQUIPO DE SALUD MENTAL 

MORÓN DE LA FRONTERA 
Equipo de Salud Mental de Distrito 

Servicio Provincial 061 de Sevilla Empresa Pública 

Servicios Centrales del SAS Servicios Centrales del SAS 

Servicio de Asistencia Médica Empresa Privada convenio Universidad de Sevilla 
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Nombre del Centro Tipo de Centro 

Urgente.(SAMU) 

  

 

Previsión: 

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el 

momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la previsión en la adquisición de los 

mismos.  

 

El equipamiento se revisa a final de cada curso para solicitar el material necesario para el curso 

siguiente, a través de proyectos de infraestructura en convocatorias públicas y a través del Centro y 

Departamentos, con el fin de asegurar una formación de calidad y actualizada. 

  

Está en construcción el nuevo Edificio de Ciencias de la Salud, Facultad de Enfermería, ubicado en 

el Campus Universitario de los Perdigones, cuya habitabilidad está prevista para el inicio del curso 

2010/11 que junto al Centro Docente de Valme conformaran la infraestructura necesaria y suficiente 

para ofrecer una formación de calidad en el título de Graduado/Graduado en Enfermería. 

  

En el se ha tenido en cuenta accesibilidad universal de todas las personas, por lo que el proyecto de 

ejecución de la Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología cumple la siguiente normativa: 

  

▪ MEDIDAS MÍNIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS. 

B.O.E. 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, del Mº de Obras Públicas y 

Urbanismo. (En el ámbito de Andalucía prevalece el D. 72/1992. 

  

▪ NORMAS TÉCNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACIÓN DE 

BARRERAS ARQUITECTÓNICAS, URBANÍSTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN 

ANDALUCÍA. 

B.O.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejería de la Presidencia. 

B.O.J.A. 50 6/06/92 Corrección de errores. 

B.O.J.A. 70 23/07/92 Disposición Transitoria. 

  

▪ MODELO DE FICHA PARA LA JUSTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL D. 

72/1992 PARA LA ACCESIBILIDAD Y ELIMINACIÓN DE BARRERAS 

ARQUITECTÓNICAS EN ANDALUCÍA. 

B.O.J.A. 111 26/09/96 Orden de 5 de septiembre, de la Consejería de Asuntos Sociales. 

  

▪ LEY DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA. 

B.O.J.A. 45 17/04/99 Ley 1/199, de 31 de marzo. 
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▪ REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones básicas 

de accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para el acceso y 

utilización de los espacios públicos urbanizados y edificaciones. 

B.O.E. 113 11/05/07 

  

A continuación se reflejan los recursos previstos para dicho edificio, que sin duda contribuirá a 

mejorar y garantizar la calidad de la titulación: 

  

ESPACIOS UNIDADES ESPACIOS UNIDADES 

Aula teórica 4 Despacho Dirección Centro 1 

Aula seminario 1 Antesala Secretaría Dirección 1 

Salas simulación clínica 6 Despacho Secretaría Centro 1 

Aula Magna 1 Despacho Subdirecciones 2 

Laboratorio 1 Sala reuniones Dirección 1 

Salas de trabajo 2 Despacho Administración 1 

Sala polivalente 1 Despacho Gestión Económica 1 

Aula informatizada 1 Reprografía-Archivo 1 

Sala de estudio 1 Despacho Jefatura Secretaría 1 

Biblioteca 1 Secretaría 1 

Delegación alumnado 1 Antesala Ventanilla 1 

Vestuario-taquillas 1 Guardarropa y Servicios 2 

Sala Trabajo Asoc. Clínicos (triples) 3 Archivo-almacén 1 

Sala de Juntas 1 Archivo histórico 1 

Salón de Grados 1 Encargada/o Equipo 1 

Despacho Dirección 1 Conserjería +Coord.Sº 1 

Despacho Secretaría 1 Sala Reprografía 1 

Secretaría 1 Almacén 1 

Archivo 1 Vestuario-servicios 2 

Conserjería 1 Sala control 1 

Despacho Cat.E.U. 3 Conserjería alumnado 1 

Despacho Tit.T.C. 21 Vestuario-servicios 2 

Despacho Asoc.T.C. 3 Almacén 3 

Despacho Asoc.T.P. (dobles) 8     

Despacho Cat. E.U. 1     

Despachos Tit.Asoc (dobles) 11     

  

  

EQUIPAMIENTOS ESTÁNDAR PARA LAS AULAS DE TRABAJO: 

  

·        20 Sillas con brazo plegable y que serán apilables. 

·        Lavabo, con dispensador de jabón y del papel. 

·         Armarios cerrados con baldas para guardar el material. 

·        Cajoneras para guardar los simuladores. 

·        Vitrinas donde guardar el instrumental. 

·        Pizarra. 

·        Cañón para proyección. 

·        Conexión a Internet. 

·        Teléfono interno. 

·        Mesa profesorado 
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·        Silla profesorado 

  

EQUIPAMIENTOS ESTANDAR PARA AULAS DE SIMULACION 

·        Preinstalación de circuito cerrado de televisión, con dos cámaras por laboratorio. 

·        Tomas de vacío y oxígeno. 

·        Lavabo, con dispensador de jabón y del papel. 

·        Armarios cerrados con baldas para guardar el material. 

·        Cajoneras para guardar los simuladores. 

·        Vitrinas donde guardar el instrumental. 

·        Enchufes programados estándar. 

·        Techo con el aislamiento programado estándar. 

·        Lavabo quirúrgico en el Aula de simulación quirúrgica  

·        Mesa y lámpara quirúrgica en el Aula de simulación quirúrgica  

·        Panel móvil, para separación de espacios. 

·        Camas hospitalarias. 

·        Mesitas auxiliares. 

  

Las aulas de simulación van equipadas con todo el material fungible actualizado y necesario para 

simular la ubicación de una habitación de hospital, box de cuidados críticos, box quirúrgico, box 

materno-infantil y un domicilio, donde el alumnado desarrolle los procedimientos y cuidados 

descritos en el Plan de Estudios, previo a su desarrollo en la realidad asistencial. 

  

CENTROS ADSCRITOS 

Centro Universitario de Osuna   

Recursos Materiales y Servicios 

 

Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles.- 

 

La Escuela Universitaria de Osuna cuanta con dos edificios de los que reseñaremos a continuación sus datos 

más relevantes. El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existen rampas de acceso 

externos en distintas zonas del edificio. Para la movilidad interior, aparte de rampas interiores, existe un 

ascensor que comunica la planta baja con la planta superior. Todos los niveles están dotados con servicios 

adaptados a discapacitados.  La Escuela Universitaria de Osuna cuenta con las siguientes instalaciones: 
 

 

EDIFICIO PRINCIPAL 
 

 

Dependencias en Planta Baja (Edf. principal): 

 
Nº de Aulas: dos, A-8 dotada de y A-7 Aula de Informática y Laboratorio de Idiomas. 

Dos Aseos 

Un cuarto para el uso del personal de limpieza del Centro. 

• Área de Dirección, Secretaría y Administración: 

o Secretaría y Administración 
o Despachos de Dirección, Subdirección, Secretario y Jefe de Secretaría y Dirección- 
Gerencia. 

• Aula de Empresas 

• Sala de Tutorías 

• Sala de Profesores 

• Biblioteca 

• Conserjería y Coordinación de Servicios 

• Servicio de reprografía 
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• Cafetería 

• Archivo 

• Almacén 

• Capilla 

 
En la tabla 1 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 

 

 
Aulas destinadas a docencia 

 

Aulas Capacidad Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla Wifi DVD 

A-7 40 Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

A-8 30 Sí Sí Sí Sí Sí Sí 
 

 
Dependencias en Primera Planta (Edf. principal): 

 

Nº de Aulas: seis (de la 1 a la 6), 

Paraninfo con una capacidad aproximada de 200 personas, 

Dos Aseos 

 
En la tabla 2 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 

 

 
Aulas destinadas a docencia 

 

Aulas Capacidad Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla Wifi DVD 

Paraninfo 200 Sí Sí Sí Sí Sí Sí 
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A-1                 60                     Sí                 Sí                  Sí                   Sí             Sí           Sí 

A-2                 60                     Sí                 Sí                  Sí                   Sí             Sí           Sí 

A-3                 50                     Sí                 Sí                  Sí                   Sí             Sí           Sí 

A-4                 70                     Sí                 Sí                  Sí                   Sí             Sí           Sí 

A-5                 50                     Sí                 Sí                  Sí                   Sí             Sí           Sí 

A-6                 50                     Sí                 Sí                  Sí                   Sí             Sí           Sí 
 

 
1. Espacios. 

BIBLIOTECA. 

 

Localizada en el edificio principal, la Biblioteca dispone de los siguientes espacios: 

Biblioteca 

Depósito de libros 

Servicios de Préstamo y Atención al usuario 

Salas de lectura 

 
Lectura en Sala. La Biblioteca cuenta con 40 puestos de lectura. 

 
2. Fondos. 

 
Fondos bibliográficos. La Biblioteca de la EU de Osuna cuenta con fondos especializados en Gestión de 

Empresas, Marketing, Contabilidad, Teoría Económica, Derecho y Enfermería. Dichos fondos están 

distribuidos del siguiente modo: 
 

Más de 3.600 monografías, enciclopedias, diccionarios, obras de actualización periódica, repertorios de 

legislación, documentos de trabajo etc. 

 
Otro material: Vídeos, diapositivas, así como otra información relacionada con las materias impartidas en el 

Centro en soporte audiovisual e informático. 

 
Biblioteca Universitaria. Se puede consultar a través del catálogo informatizado accesible desde la Web 

(www.euosuna.org  en  el  apartado  Biblioteca  Virtual).  Del  mismo  modo  los  alumnos  pueden  acceder 

también al catalogo informatizado  FAMA (http://fama.us.es). Estos fondos así como la página Web se 

actualizan permanentemente. 

 
Recursos Informáticos. La Biblioteca cuenta con 12 ordenadores siendo 10 los puestos de acceso público y 

dos de uso interno. Todos ellos están conectados a Internet, recursos electrónicos on line, bases de datos en 

CDRom y DVD, software académico. Aparte de todos estos puestos informático toda la Biblioteca dispone 

de zona Wifi. 
 

3. Servicios. 

 
Siendo conscientes de la importancia que para la formación y la investigación tiene el acceso a fuentes de 

información contrastadas, desde todas las instancias del Centro se pone un especial énfasis en incrementar 

constantemente los fondos bibliográficos de la institución y en fomentar su uso por parte de todos los 

miembros de la Comunidad Universitaria. 
 

 
Las actividades son desarrolladas habitualmente por una  persona que se encarga de las adquisiciones las 

publicaciones periódicas, la información bibliográfica y otros procesos técnicos 
 

 
Préstamos. El servicio de préstamo está disponible para todos los miembros de la Comunidad Universitaria 

debidamente autorizados. Con la excepción de cierto material de características especiales, todos los fondos 

depositados en la biblioteca pueden ser objeto de préstamo. Se consideran fondos con características 

especiales las obras de referencia (diccionarios, enciclopedias, directorios...), revistas, y obras del fondo 

antiguo. Además de los ya citados, se excluyen del sistema de préstamo todas aquellas obras cuyas 

características  peculiares  o  estado  de  conservación  hagan  aconsejable  su  consulta  exclusiva  en  las 

http://www.euosuna.org/
http://fama.us.es/
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instalaciones de la Biblioteca. Los períodos de préstamo se ajustan al reglamento propio. 
 

 

Información bibliográfica: En la página Web de la Biblioteca (www.euosuna.org, apartado Biblioteca 

Virtual, podrá encontrar: 

 
Información sobre los servicios de la Biblioteca. 

Acceso a guías de recursos. 
Catálogos e información bibliográfica, relacionados con las titulaciones impartidas en el Centro. 

 

 
Formación de usuarios. Durante el curso el personal de la Biblioteca organiza cursos de formación de 

usuarios orientados tanto al profesorado como al alumnado, sobre recursos electrónicos disponibles tanto en 

CDrom como en línea, servicios ofertados por la Biblioteca y acceso al catálogo. Algunos son organizados 

por la Biblioteca y otros en colaboración con los responsables de asignaturas regladas y de libre 

configuración. 

 
Bases de datos en CD y DVD. Se ofrece a toda la Comunidad Universitaria el acceso a las bases de datos 

disponibles en la red de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla y del Centro Informático y Científico de 

Andalucía (CICA). La Escuela dispone asimismo de bases de datos especializadas e interdisciplinares en 

distintas materias en soporte informático. 

 
4. Horarios. 

 
El horario habitual de préstamos durante el período lectivo es de lunes a viernes de 9.00 a 1.30  horas en 

horario  de mañana y de 16.00 horas a 19.00 horas en horario de tarde. Durante los períodos vacacionales 

este horario se ve reducido para adecuarlo a las disponibilidades de personal. El horario de la Sala de 

Lectura es de 12 horas ininterrumpidas de Lunes a Viernes. 
 

 
 
 

SERVICIO DE INFORMÁTICA 
 

La infraestructura informática 
 

El CPD (Centro de Proceso de Datos) Se encuentra ubicado en el edificio anexo de la E.U. de Osuna 

(Edificio de la Rehoya). En el CPD se encuentran instalados cuatro servidores, mas dos puesto de trabajo 

propios del departamento de informática. 

 
El servidor nº 1 alberga toda la aplicación informática de gestión académica que maneja el PAS, también 

alberga directorios de red accesibles por el PAS y por el personal directivo. También se almacena en este 

servidor las sesiones privadas de los profesores guardando la información de éstos. El servidor nº 2 alberga 

todas las aplicaciones e información propia de los alumnos. Este servidor está destinado al alumnado. El 

servidor nº3, es un servidor web propio que alberga todo el portal web de la E.U. de Osuna. El servidor nº4, 

es un servidor de correo propio. Con éste se da servicio de correo a todos los profesores y alumnos. De 

todos ellos se hacen copias de seguridad diarias. El CPD cuenta además con varios SAI, sistema de backup, 

armario de comunicaciones rack, sistema de climatización. 

 
Dicho CPD se conecta con el edificio principal mediante una conexión soterrada de fibra óptica. 

 
En el edificio principal se dispone de puestos informáticos en secretaria, tutoría, Biblioteca, aula de 

informática, Dirección, Gerencia, Jefatura de Estudios. También existe un puesto en cada una de las aulas 

acompañada de un video proyector. 

 
La sede principal del centro dispone de zona WIFI. 

 
Por otro lado se tiene el edificio de la Residencia universitaria. En este edificio hay montada una red propia 

con tomas en cada una de las habitaciones y con salida a internet. 

http://www.euosuna.org/
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Servicios que se ofrecen desde el Departamento de Informática. 
 

Los servicios que desde la Escuela Universitaria de Osuna se ofrece abarca los tres edificios, que son: la 

sede principal, el edificio anexo de la Rehoya y la residencia universitaria. Desde el departamento de 

informática se da soporte técnico a los tres edificios. 

 
Los servicios que se ofrecen son los siguientes: 

 
• Servicios de mantenimiento. Se llevan a cabo labores de mantenimiento de la red interna de la 

E.U.O.; mantenimiento de equipos, y mantenimiento de la infraestructura en general. 
 

• Servicio WIFI. Se presta servicio WIFI en la sede principal. 
 

• Servicios de Correo Electrónico. Se lleva todo el mantenimiento del gestor de correo. Creación 

de usuarios, acciones de depuración, antivirus, backup, etc…. 
 

• Servicios Web. Desde el departamento se lleva el mantenimiento de la web corporativa, 

replicación de bases de datos web, programación de nuevos proyectos web, implantación de 

herramientas web, actualizaciones del gestor de contenido, etc., … El servidor desde el que se 

ofrece este servicio es un servidor propio. 
 

• Servicios de maquetación. Con este servicio se ofrece diseño de cartelería, dípticos, trípticos, 

manuales, maquetaciones de libros, folletos, etc… 
 

• Apoyo técnicos en proyectos nuevos que surjan en el entorno universitario, como pueden ser 

jornadas, ferias, charlas, etc… 
 

• Se ofrece mantenimiento al programa de simulación de empresas. 
 

• Optimización de aplicaciones propias del centro, realizando nuevas funcionalidades, informes, 

estadísticas. Optimización de las Bases de Datos de las que se dispone. 
 

• Soporte a la aplicación para la gestión de la Biblioteca. 
 

• Creación de interfaces entre todas las aplicaciones disponibles en el centro, para unificar datos, 

como pueden ser interfaces de comunicación entre los programas de gestión académica, 

biblioteca, Web corporativa. 
 

• Mantenimiento del sistema de impresión del centro. 
 

• Se organizan actividades formativas, con respecto a los servicios montados, destinadas al 

personal del centro. 
 

Todos estos servicios que son atendidos son controlados a través de un gestor de incidencias disponible en 

la intranet del centro. 

 
SERVICIO DE REPROGRAFÍA 

 

El servicio de reprografía, librería y papelería de la Escuela Universitaria de Osuna se encuentra ubicado en 

la planta baja del edificio principal. La explotación del mismo se lleva a cabo mediante procedimiento 

negociado conforme a la normativa vigente, quedando recogido en el pliego de condiciones la necesidad de 

cumplir unos mínimos de calidad consistente en: 

 
1.   Existencia in situ de máquinas de reprografía digital a fin de ofrecer copias de alta calidad 

reprográfica en color y B/N (hasta formato A3) 

 
2.  Existencia in situ de sistemas de escaneado de originales y archivo electrónico de documentos. 
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3.  Existencia de, al menos, una máquina fotocopiadora de pago por tarjetas pre-pago. 

 
4.  Servicio de recepción de originales vía correo electrónico. 

 
5.  Conexión informática del Servicio de Reprografía con la intranet del Centro con el fin de poder 

mandar, gestionar e imprimir Archivos desde cualquier PC instalado en la red. Para ello la empresa 

suministrará un software con el cual se pueda controlar la impresión en todo el centro 

pudiéndose acotar las impresiones, por usuarios, por grupos, por impresora, número de copias, 

color, etc… 

 
6.  Servicio de fotocopia en color. 

 
7. Servicio de sistemas de alzado, grapado, hendido y acabado final para la confección de libros, 

manuales, programas, informes, etc. 

 
8.  Servicio venta de material de papelería básica. 

 
9.  Posibilidad de ofrecer otros servicios como librería, merchandasing, etc. 

 
 
 
 

EDIFICIO ANEXO “LA REHOYA” 
 

 

Dependencias en Planta Baja (Edf. Anexo la Rehoya): 

 
Nº de Aulas: 2 (1 y 4) dotadas de videoproyector, ordenador multimedia, megafonía, retroproyector y 

pantalla. 

Nº de despachos: 1 
Consejería 

Sala de lectura y depósito de libros 

Dos Aseos 

 
En la tabla 3 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 

 

 
Aulas destinadas a docencia 

 

Aulas Capacidad Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla Wifi DVD 

A-1 60 Sí Sí Sí Sí Sí Sí 

A-4 40 Sí Sí Sí Sí Sí Sí 
 

Dependencias en Primera Planta (Edf. Anexo la Rehoya): 
 

Laboratorio 

Departamento de Informática 
Dos Aseos 

Nº de Aulas: 2 (2 y 3). 

 
En la tabla 4 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 

 

 
Aulas destinadas a docencia 

 

Aulas Capacidad Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla Wifi DVD 

A-2  80   Sí  Sí  Sí  Sí  Sí  Sí 

A-3 40  Sí   Sí  Sí  Sí  Sí  Sí 

Laboratorio  35  No  Sí  Sí  Sí  Sí  Sí 
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La Escuela Universitaria de Osuna tiene planificado los mecanismos para garantizar la realización de la 

revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios en el centro y en las instituciones colaboradoras, 

así como los mecanismos para su actualización. 

 
En el Organigrama funcional de la EUO, se atribuyen a la Subdirección 2 todos los asuntos relacionados 

con la adquisición, revisión y mantenimiento en el edificio, informática y nuevas tecnologías. Esta 

Subdirección debe dar cuenta de esa gestión, por un lado al resto del equipo directivo y, por otro, a la Junta 

de Centro. Así mismo, en su gestión, debe tener en cuenta las propuestas y atender las necesidades que 

manifiesten los miembros de la comunidad universitaria.   Para la realización de estas funciones la 

Subdirección cuenta con el apoyo de: 
Servicio de conserjería 

Servicio de mantenimiento 
Servicio de gestión económica 

 
OTROS PROGRAMAS O SERVICIOS 

 

Aula de 
Empresas 

 

Las prácticas universitarias son para el alumno la primera puerta abierta hacia el mundo laboral. El Aula de 

Empresas es un servicio coordinado por varios docentes de la Escuela Universitaria de Osuna, que se viene 

prestando, básicamente desde su fundación, a la comunidad de estudiantes, y que está dirigido 

fundamentalmente a la realización de prácticas por parte de los alumnos de las Diplomaturas de Ciencias 

Empresariales,   Relaciones   Laborales   y   Doble   Diplomatura   de   Ciencias   Empresariales-Relaciones 

Laborales. El desarrollo de dichas prácticas tiene lugar en aquellas entidades públicas o privadas que tengan 

suscrito un convenio de colaboración con el referido centro universitario. 

 
El objetivo fundamental del Aula de Empresas es ofrecer a los estudiantes de las distintas diplomaturas 

impartidas en el centro, un aprendizaje de carácter práctico por un tiempo limitado para favorecer el 

acercamiento al mundo laboral. Estamos, por consiguiente, ante un servicio que intenta consolidar la 

formación que se ha impartido en las aulas. 

 
La duración de las prácticas depende del curso en el que esté matriculado el alumno y del tipo de práctica a 

realizar. 

 
Tipo 1: Alumnos de 1º y 2º Curso. 200 horas de duración. 
Tipo 2: Alumnos de 3º y 4º Curso. De 2 a 6 meses de duración, 35 horas semanales. 

 
Las empresas formalizarán su participación en el Aula de Empresas de la Escuela Universitaria de Osuna 

mediante la firma de un Convenio de Colaboración Educativa con la Escuela Universitaria de Osuna. 

 
La firma de este Convenio, en ningún caso, implica relación laboral. 

 
Una vez finalizado el período de prácticas se evalúa la calidad de la práctica realizada en la empresa y el 

desempeño del alumno en prácticas. Para ello se pasa un cuestionario de evaluación tanto a los alumnos 

como a las empresas. 

 
En estos cuestionarios se evalúa: 

 
- El servicio prestado por el Aula de Empresas 
- La calidad de la práctica ofertada por la empresa 

- El tipo de actividades desarrolladas por el alumno 

- Adaptabilidad e integración del alumno 
- Capacidad de aprendizaje 

- Capacitación profesional 

- Actitud ante el trabajo 
- Cultura y valores de la empresa 
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Son numerosas las entidades públicas y privadas con las que la Escuela Universitaria de Osuna tiene 

firmado convenio de colaboración. Estas entidades están dispersas por un amplio ámbito geográfico, ámbito 

en el que extiende su campo de actuación dicho centro universitario, y abarca, básicamente, las siguientes 

localidades: Sevilla, Osuna, Écija, La Puebla de Cazalla, Puente Genil, Marchena, Lantejuela, Estepa, 

Gilena, Fuentes de Andalucía, Herrera, Montellano, Morón de la Frontera, Pedrera, Arahal, Lora del Río, 

Los Corrales, La Luisiana, Cañada del Rosal, Campillo, Utrera, etc,. 

 
Entre las entidades que, a continuación, se relacionan se pueden encontrar empresas tanto públicas como 

privadas que abarcan distintos sectores de actividad. Entre las actividades desarrolladas por las empresas 

privadas están: el sector bancario, construcción, asesoramiento financiero, industrias del mueble, sector 

inmobiliario, agrícola y ganadero, etc... 

 
Por el momento el Aula de Empresa cuenta con las siguientes empresas con las que tiene firmado convenio 

de colaboración y en las que cualquier alumno puede realizar prácticas: 

 
1. Aedepro, Abogados y Economistas, S.L.L. 

2. Agencia Mesa´s, S.L. 

3. Agrícola de El Rubio, S.C.A. 
4. Antaskira Consulting. 

5. API La Carrera 

6. Asesoría Antonia J. Moreno Verdugo. 
7. Asesoria Alaya, S.L. 

8. Asesoría Diego López. 

9. Ayuntamiento de Aguadulce. 
10. Ayuntamiento de Almargen. 

11. Ayuntamiento de Arahal. 

12. Ayuntamiento de Badolatosa. 
13. Ayuntamiento de Casariche. 

14. Ayuntamiento de la Lantejuela. 

15. Ayuntamiento de Lucena. 
16. Ayuntamiento de la Roda de Andalucía. 

17. Caja Rural del Sur, S.C.C. 
18. Caja Rural de Utrera. 

19. Confederación de Empresarios y Profesionales de Ecija. 

20. Consorcio de Auditores, S.L. 
21. Construcciones Maygar, S.L. 

22. Dasy Organización, S.L. 

23. Discamo Puebla de Cazalla, S.L. 
24. Distribuciones Goncash D. y P., S.L. 

25. Entidad Local Isla Redonda. 

26. EMB-Asesores, S.L. 
27. Empleo y Formación Global, S.L.L. 

28. Eucontrol Asesores. 

29. Europea de Promociones Solares, S.A. 
30. Federación de Organizaciones Andaluzas de Mayores. 

31. Fernando Fanega Alarcón (F&P Consultores). 

32. Ferrocorbones, S.L. 
33. Fundación Pública de Estudios Universitarios Fco. Maldonado. 

34. Fundación Social y Cultural Caja Rural del Sur. 

35. Gabinete y Asesoría Técnica Financiera, S.L. 
36. Geriátrico del Genil, S.L. 

37. Gestoría Moñiz. 
38. Gilena Asesoramientos, S.L. 

39. Graduado Social María José Jurado Jiménez-Cuenca. 

40. Grupo Lar Desarrollos Residenciales, S.L. 
41. Grupo Santander. 

42. Hermanos del Río Montes, S.A. 

43. Hormigones Astisol, S.A. 
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44. Industrias del Genil. 
45. Industrias de la Madera Solytec, S.L. 

46. Intosur, S.L. 

47. Inyecciones Plásticas Andaluzas, S.L. 
48. Jordan Consultores. 

49. Link, Servicios Logísticos. 

50. Lual Asesoramientos Tributarios, S.L. 
51. MAPFRE Mutualidad de Seguros. 

52. Manuel Govantes de Castro e Hijos, C.B. 

53. Miguel Ángel Ruiz Roa. 
54. Muñoz y Rodríguez S.C. 

55. Notaría del Municipio de Osuna. 
56. P.C. Asesores y Auditores, S.L. 

57. Persianas Ecijanas, S.L. 

58. Plásticos Reforzados Torres, S.L. 
59. Prodisa. 

60. Riegos Genil, S.C. 

61. Saint Gobain Placo Ibérica. 
62. San Isidro, S.C.A. 

63. S.A.T. Santa Teresa. 

64. Segura, S.L. 
65. Servicios Profesionales de Informática Integral, S.L. 

66. Servicio Público de Empleo Estatal. 

67. Start People España ETT, S.A. 
68. Sumicoop, S.C.A. 

69. Tecmesur, S.L. 

70. Transportes Humillo, S.L. 
71. Turismo de la Provincia de Sevilla. 

72. Ufacon, S.L. 

73. Viajes Urso, S.A. 
 

 
Aula de la 

Experiencia 
 

El Programa Universitario de Osuna, es un programa de desarrollo científico, cultural y social dirigido a 

promover la ciencia y la cultura, al mismo tiempo que las relaciones generacionales e intergeneracionales, 

para mejorar la calidad de vida de las personas mayores y fomentar la participación de éstas en su contexto 

como dinamizadores sociales. En definitiva, desea facilitar a las personas adultas, de la localidad de Osuna, 

su desarrollo personal y social y colaborar con ellos, en justa correspondencia a lo que ellos, con su trabajo 

y esfuerzo han aportado a la sociedad. 

 
Los objetivos del mismo son muy similares a los propuestos en el Aula de la Experiencia de Sevilla, 

asimismo intentaremos concretar un poco más, ya que la relación con el Aula de Osuna al ser directa 

(observación durante 1 mes y 30 días) clarifica mucho más los objetivos o finalidades de dicho programa: 

 
• Contribuir al proceso de adaptación continua del adulto mayor a los cambios acelerados, que 

caracterizan nuestra época. 

• Ofrecer una oportunidad de educación superior a personas en la Edad Adulta que no la hayan 

tenido. 

• Ofertar  alternativas  educativas  a  profesionales  que  deseen ampliar  sus  conocimientos  o 

incursionar en otro campo del saber. 

• Fomentar la participación de las personas mayores como dinamizadores en su contexto socio- 

cultural. 

• Estimular a las personas en la Edad Adulta para que reorienten su vida en función a una mayor 

utilidad a nivel familiar, comunitario y nacional. 

• Atraer personas no activas laboralmente para contribuir a fortalecer la participación colectiva y la 

solidaridad social, proporcionando así un marco para las relaciones intergeneracionales. 
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• Facilitar la oportunidad de compartir conocimientos y experiencias en la interacción de distintos 

grupos de trabajo, para obtener nuevas vivencias que refuercen la utilidad de cada participante en 

la sociedad y la propia retroalimentación del sistema educativo a través de personas ya formadas y 

expertas. 

• Proporcionar, de forma activa, el acceso de la personas a los bienes culturales para mejorar la 

calidad de vida y fomentar el ocio creativo. 

 
Las sesiones de trabajo se desarrollan de forma activa y participativa, alternándose las exposiciones con los 

coloquios, talleres, mesas redondas, visitas, excursiones..., etc. Las sesiones de trabajo se desarrollan, 

preferentemente, de lunes a jueves por la tarde en horario de 17,00 a 19,00 horas, no descartándose ocupar o 

sustituir algunos de estos días por la tarde o por la mañana, en caso de determinadas conferencias, talleres, 

visitas y/o excursiones socio-culturales. Al finalizar cada curso y al terminar el ciclo completo se otorga la 

correspondiente acreditación, según lo establecido para los cursos de Extensión Universitaria de Sevilla. 

 
El profesorado pertenece mayoritariamente a la localidad de Osuna, pudiéndose invitar, no obstante, a 

profesorado, profesionales o expertos de otras localidades. 

 
Al  igual  que  en  Sevilla,  este  programa  no  ofrece  estudios  universitarios  de  forma  paralela  a  los  ya 

existentes, ni nuevas titulaciones, puesto que el objetivo no es obtener una titulación universitaria, sino 

ofrecer una programación de estudios con objetivos, contenidos, metodología y actividades acordes con el 

sector de población al que va destinado. 

 
El  contenido  del  Programa  Universitario  de  Osuna  se  compone  de  materias  básicas,  optativas  y 

conferencias-coloquios, en los cursos Primero, Segundo y Tercero, con un total de 66 horas cada curso. 

 
Dentro de este Programa se realizan actividades complementarias como por ejemplo: visitas didácticas y 

talleres (informática y pintura). 

 
La estructura del Programa Universitario se divide en los siguientes campos temáticos, con sus 

correspondientes materias o asignaturas teórico-prácticas: 

 
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL MEDIO AMBIENTE. En este bloque temático, tenemos entre otras 

asignaturas: Biología, Medio Ambiente. 

 
CIENCIAS  BIOSANITARIAS. En el mismo nos encontramos con las siguientes materias: Fisioterapia, 

Salud Comunitaria, Educación Sexual, Factores de riesgo cardiovasculares, nutrición y salud . 

 
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES. En este campo temático, encontramos una gran cantidad de 

materias, entre otras ponemos como ejemplo las siguientes: Antropología, Psicología, Literatura, Historia e 

Historia del Arte, Geografía, Ética. 

 
CIENCIAS JURÍDICAS Y ECONÓMICAS. En este bloque temático, tenemos entre otras asignaturas: 

Derecho Fiscal, Derecho Comunitario, Derecho Romano, Pensiones, Derecho de Familia ... 
 

 
Servicio de Promoción y Orientación educativa 

 

La Escuela Universitaria de Osuna dispone de un dispositivo amplio y estructurado de información a sus 

nuevos estudiantes que comienza incluso antes de que piensen en serlo. Se trata de establecer un puente que 

facilite el tránsito entre la enseñanza del bachillerato y la de la universidad. Para ello se ha diseñado un 

amplio  programa  de  orientación  e  información  que,  básicamente,  coloca  al  estudiante  en  óptimas 

condiciones para conocer la Escuela Universitaria de Osuna, así como los estudios que quiere cursar. Para 

ello, personal del centro se desplazan a los distintos centros de bachillerato para informarles sobre lo que 

ofrece la EUO en cuestión de enseñanza, becas, residencias, formación complementaria, etc... 

 
Posteriormente, los alumnos se desplazan al  centro para conocer todo lo referente a la carrera que pretende 
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cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, prácticas en empresas, salidas profesionales...). Estas 

visitas se organizan a lo largo de los meses de marzo, abril y mayo y gozan de una gran acogida. Una vez 

los estudiantes deciden estudiar en la USC, ésta pone a su disposición todo un dispositivo de información y 

acogida para facilitar su inscripción, incorporación e integración como estudiante universitario. 

 
Una vez los estudiantes deciden estudiar en la E.U. de Osuna, ésta pone a su disposición todo un dispositivo 

de información y acogida para facilitar su inscripción, incorporación e integración como estudiante 

universitario. 

 
• Información multimedia 

- Web corporativa del Centro (www.euosuna.org) En esta página el estudiante puede acceder a información 

de interés tanto en el ámbito administrativo (secretaría, formularios, etc.) como de ordenación académica 
(Plan de estudios, programas de las asignaturas, horarios, fechas de exámenes, etc.). Además se incluye un 

apartado específico de información para los estudiantes matriculados en primer año (información expuesta 

en la Jornada de Bienvenida, etc.). Junto a esta información los estudiantes también dispondrán de un 

espacio  en  el Campus  virtual,  y gestionado  desde  el Centro,  donde  se  les informa de las ofertas de 

movilidad nacional e internacional en cada curso académico. 

Además en la misma página web se puede encontrar otros enlaces de interés como portal de la Universidad 

de  Sevilla,  Ministerio  de  Educación,  Política  Social y  Deportes,  Consejería  de  Innovación  Ciencia  y 

Empresa –Dirección General de Universidades-, etc. 

- Vídeo de las diversas titulaciones del Centro. 

 
• Información documental e impresa 

- Guía Académica del Centro. Editada anualmente antes del comienzo del curso, en esta Guía se recoge 

amplia información sobre los servicios del Centro (Biblioteca, Aula de Informática, Secretaría, etc.) y 

detalles sobre la programación docente del curso (profesorado y direcciones electrónicas, horarios, 

exámenes, etc.). Igualmente recoge un apartado dedicado a información administrativa relevante para el/la 

estudiante (plazos de solicitud de matriculación, pagos, convocatorias extraordinarias, convalidaciones, 

etc.). 

- Publicación con la descripción de la titulación, objetivos, perfil y materias. 
- Folleto general corporativo del Centro 

- Agenda específica por titulación con información sobre contenidos, horarios e información académica. 

 
• Jornadas 

- Encuentro con orientadores de secundaria 
- Visitas guiadas al Centro para estudiantes de secundaria 

- Sesiones informativas por titulación en centros de secundaria 

- Actividades formativas a profesorado de secundaria 
- Presencia en foros y ferias 

 
• Información Personalizada 

- Servicio de Estudiantes. Atención personalizada al alumno que lo solicita, sea presencial o virtual. 

Inscripción. Automatrícula en modo local y virtual. 

- Dirección 

 
Conscientes de que el estudiante nuevo tiene dificultades para asimilar y moverse en el centro, la Escuela 

Universitaria de Osuna ha diseñado un plan de acogida en el centro basado en los siguientes puntos: 

Programa de integración de estudiantes de primer curso. 

• Jornadas de acogida en cada titulación universitaria Información sobre cada una de las titulaciones. Esta 

actividad se focaliza en los estudiantes matriculados en el primer año de la titulación con el fin de ofrecer 

una visión general de la titulación y de las actividades y servicios del Centro. Se trata de establecer un 

primer contacto y acercar la vida académica a los estudiantes facilitando su socialización en este nuevo 

espacio organizacional. En esta Jornada, programada para el inicio del curso, participan miembros del 

equipo directivo y jefes de servicio del Centro. 

 
• Plan de Acción Tutorial, dirigido a estudiantes de primer curso y orientado a facilitar la adaptación de los 

http://www.euosuna.org/
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estudiantes al entorno académico, administrativo, social y cultural de la Escuela Universitaria de Osuna: 

o Tutorías para la Transición: basado en la relación entre profesor tutor y estudiante tutorizado. El 

Tutor proporciona información, orientación y asesoramiento a fin de favorecer la adaptación del estudiante 

a la nueva vida universitaria 
o  Talleres  de  Incorporación  a  la  titulación.  Actividad  experimental  que  ofrece  una  tutorización 

planificada por el equipo docente y cuyos contenidos son relevantes para conseguir la mejora en el proceso 

de integración corporación a la titulación (información institucional, formación en habilidades transversales: 

técnicas de estudio y trabajo personal, instrumentos de acceso a la información, etc.) 

o Tutorías de Seguimiento. Continuidad en el proceso de tutorización de los estudiantes durante todos 

los estudios, incluyendo, en los últimos cursos, orientación para la incorporación a la vida laboral o estudios 

posteriores (postgrado, máster, etc.) 

 
• Acciones de dinamización sociocultural de los estudiantes 

Programas educativos 

Programas  de  soporte  personal  al  estudiante  (ayudas  al  estudio,  movilidad,  gestión  de  becas  de 

colaboración, etc.) 

• Acciones de participación, asociacionismo y voluntariado, asesorando para la creación y gestión de 

asociaciones. 
• Atención al alumnado con dificultades académicas. 

• Clases de apoyo. 

 
Junto a estos mecanismos específicos, se fomentará el uso de las tutorías habituales, como medio adicional 

para apoyar y orientar las necesidades del alumnado de la titulación. 

 
En la página web se incluye información pormenorizada sobre el centro (Biblioteca, Aulas de Docencia, 

Aulas de Informática, Departamentos, Profesorado...), Plan de Estudios del Grado (Estructura, Materias 

Obligatorias, Materias Optativas, Materias Básicas, Trabajo Fin de Grado, Reconocimiento de Créditos), 

Normativa Académica (Junta de Facultad y Comisiones, buzón de sugerencias, uso de instalaciones), 

Organización Docente del curso (Horarios, Calendario de Exámenes, Grupos) y Guías Docentes detalladas 

de todas las materias. 

 
Instituto de 

Idiomas 
 

El Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla comienza su  actividad en la Escuela Universitaria de 

Osuna en el curso académico 2004/05, habiéndose ya consolidado como pieza fundamental de los estudios 

universitarios en nuestra localidad. 

 
En efecto, la inserción de España en la Unión Europea hace que la movilidad de los estudiantes en el ámbito 

comunitario sea una pieza fundamental de sus estudios. Siendo eso así, hay que resaltar la importante 

función del Instituto de Idiomas, dado que es el proveedor oficial de formación en materia de lenguas de 

toda la Universidad de Sevilla y, en particular, de los alumnos de la Escuela Universitaria de Osuna. 

 
Las enseñanzas que se vienen impartiendo en Osuna son las de inglés, francés e italiano, todos ellos en 

grupos de tarde, de forma que se pueda satisfacer, también, la creciente demanda de este tipo de estudios 

por parte de la población en general. Además, en el caso del inglés, se ha considerado apropiado por parte 

de la EUO la integración de un grupo de inglés en los planes de estudios de las diplomaturas en Ciencias 

Empresariales y en Enfermería, de forma que dichos estudiantes puedan, dentro de sus horarios, acceder al 

conocimiento de otras lenguas, obteniendo con ello, además del título oficial del idioma en cuestión, los 

créditos de libre configuración asignados en virtud de la normativa de la Universidad de Sevilla. 
 

 
Aula de 
Cultura 

 
El Aula de Cultura de la Escuela Universitaria de Osuna  tiene como misión promover la cultura entre todos 

los niveles de la comunidad universitaria andaluza, dada la privilegiada posición estratégica de Osuna en el 

centro de Andalucía, abriéndose también dichas actividades a la población de Osuna y su comarca. 

Indudablemente, la vocación de servicio de la Escuela Universitaria de Osuna al territorio en el que está 
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encuadrada hace que su objetivo sea proveer de formación, académica y cultural, a toda su población. 

 
En este sentido, durante todos los años de su existencia, la EUO ha promovido todo tipo de actividades 

culturales  (conciertos,  exposiciones,  conferencias,  etc.),  que  han  tenido  mucho  predicamento  entre  el 

público destinatario de los mismos. 

 
A tal objeto, se han suscrito convenios de colaboración con diversas instituciones culturales, fruto de los cuales ha 

sido la intensificación de toda la actividad cultural en su seno. En concreto, el curso 2007/08 se ha caracterizado 

por la organización desde la EUO de distintos eventos musicales, que han redundado en el beneficio de los 

estudiantes y de toda la población en general. Los actos más importantes en dicho curso fueron los siguientes: 

- Concierto de la Orquesta y Coro de la Universidad de Sevilla (Novena Sinfonía de L. v. Beethoven) (8 de 

marzo). 

- Opera “Dido y Eneas”, de H. Purcell, a cargo de la Orquesta y Coro de la Universidad de Sevilla (28 de marzo). 

- Actuación de la Orquesta Joven y Joven Coro de Andalucía (4 junio), bajo el convenio con la Consejería de 

Cultura de la Junta de Andalucía. 

- Concierto de la London Schools Simphony Orchestra (28 de julio). 

- Concierto del Coro Maese Rodrigo de la Universidad de Sevilla (1 de septiembre). 

- Conciertos diversos en colaboración con el Conservatorio Elemental de música de Osuna y el Area de - Cultura 

del Iltre. Ayuntamiento de Osuna. 

 
Para el curso 2008/09 ya hay programada una serie de conciertos, en colaboración con el Conservatorio 

Elemental  de  música  de  Osuna  y  el  Area  de  Cultura  del  Iltre.  Ayuntamiento  de  Osuna,  habiéndose 

celebrado ya el primer concierto de piano, a cargo de la pianista rusa Natalia Kuchaeva (20 de octubre de 
2008). 

 
Servicio de Transporte 

 
La particular idiosincrasia del alumnado de la EUO, ha hecho que este centro, en orden a una mejor 

atención al mismo, haya suscrito convenios de transporte con distintas empresas, de forma que sus alumnos 

puedan llegar hasta la Escuela de la forma más cómoda posible, teniendo en cuenta que las líneas regulares 

existentes no siempre se adecúan en sus horarios a los de dichos estudiantes. 

 
Dichos acuerdos tienen dos claras ventajas: por un lado, el estudiante disfruta de una bonificación en el 

billete, de forma que tiene una reducción en el mismo, respecto del precio total, de forma que el resto lo asume la 

EUO. Por otro lado, el servicio prestado se ajusta en toda su extensión a los horarios de clase (mañana y 

tarde) de los alumnos, de forma que éstos no tienen tiempos de espera para ir o venir a sus lugares de 

origen. 
 

Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios.- 
 

En estos momentos la EUO dispone de todos los recursos materiales y servicios clave para comenzar a impartir el 

título que se propone.  No obstante, es imprescindible aumentar los espacios para trabajos y tutorías en grupo por 

lo que será necesario acondicionar todas las aulas pequeñas que todavía no se han modificado para dotarlas de, 

sillas, mesas y pizarras adecuadas. También debemos mejorar los espacios para trabajo en grupo (aula de 

informática 1 con 20 ordenadores nuevos, entrada de la biblioteca. El aumento de la demanda de uso de 

ordenadores por los alumnos en más asignaturas que en este momento, implica la necesidad de mejorar y 

aumentar el número de ordenadores en el aula de informática 1 (20 más) y los equipos con función de servidores 

(al menos 1 más). También se necesitará aumentar el número de impresoras a disposición de los alumnos.   La 

previsión es realizar los acondicionamientos y adquirir el nuevo equipamiento durante el año 2009 con cargo a 

partidas específicas de puesta en marcha de las titulaciones adaptadas al EEES. 
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   Centro de Enfermería de la Cruz Roja 
 

Recursos Materiales y Servicios 

 

Adecuación de los medios materiales y servicios disponibles.- 
 
 

El Centro hizo un importante esfuerzo de adaptación de sus instalaciones y recursos disponibles 

realizando importantes obras de ampliación y adaptación a las exigencias del nuevo espacio Europeo 

de Educación Superior. En la actualidad el Centro cuenta con tres aulas con capacidad para 75 

alumnos cada una de ellas. Todas cuentan con todos los medios didácticos y audiovisuales necesarios 

más actualizados, incluyendo equipo informático con proyector y conexión a internet. Además 

dispone de diferentes espacios para el desarrollo de las actividades teórico-prácticas que el plan de 

estudios del Grado en Enfermería exige: 

 

▪ 3 aulas completamente equipadas,  

▪ 1 sala de demostración con todos los simuladores precisos para el desarrollo de los talleres 

clínicos.  

▪ 3 salas de tutorías.  

▪ 1 biblioteca que están en continuo proceso de actualización.  

▪ 3 salas multiusos, fundamentalmente utilizadas como seminarios.  

▪ 1 despacho múltiple para un total de 10 profesores.  

▪ 1 sala de informática.  

▪ 1 zona de administración con despachos independientes para la secretaria de estudios y el 

director.  

▪ 1 almacén. 

▪ 2 aseos. 

▪ 2 vestuarios. 

▪ Zona de aparcamientos para bicicletas. 

 

Todas las dependencias están dotadas del mobiliario y material necesario para la actividad a 

realizar. Los alumnos también cuentan con una sala de descanso, la cual está equipada con frigorífico y 

microondas. 

El Centro consta de una biblioteca adaptada para que el alumno la use en sus horas de estudios. 

Está equipada con 60 puestos de estudios y un género de 1249 volúmenes que el alumnado y 

profesorado dispone para consultar y tomar como préstamo. 
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La biblioteca del Centro está suscrita a las Revistas de Enfermería Rol de Enfermería, Enfermería 

Científica, Index de Enfermería, Enfermería de Sevilla, Enfermería Cardiologíca, Enfermería 

Dermatológica, Matronas, Hygia y Enfermería Integral, las cuales recibimos mensualmente. 

Asimismo los alumnos de nuestro Centro tienen acceso a las bibliotecas de la Universidad de 

Sevilla, pudiendo acceder a los siguientes servicios: 

- Recursos electrónicos de la U.S. 

- Bibliotecas de la U.S.  

 

El centro también cuenta con una sala de informática que consta de 34 puestos con ordenadores 

equipados con conexión a Internet.  

 
El Centro de Enfermería dispone de pagina web (www.enfermeriadesevilla.org) con más de 

75.000 visitas/año y dentro de la misma tenemos un Campus Virtual de enseñanza a distancia para 

nuestros alumnos en https://campus.enfermeriadesevilla.org/     que tiene un uso intensivo por parte 

de los mismos. A este respecto nuestro centro utiliza desde hace más de 6   años, como apoyo a la 

formación presencial, un sistema de e-learning llamado Campus Virtual, a través del cual se realizan 

tutorías online y offline, foros, chat y mensajería que permiten una intensa comunicación 

bidireccional entre profesores y alumnos. Nuestros alumnos acceden a dicho Campus Virtual del 

Centro, ya sea desde los ordenadores del Centro o desde sus propios terminales a través de la   red 

wifi de acceso a estos recursos en el recinto docente o bien desde cualquier lugar a través de 

Internet. 

 
 

Para la formación práctica de nuestros alumnos, e l  C en t ro  cuenta con suficientes  puestos de 

formación práctica a través de convenios firmados con diferentes entidades sanitarias. En este sentido, 

además de los convenios que a tal efecto tiene suscritos la Universidad de Sevilla con la Consejería de 

Salud de la Junta de Andalucía para la realización de prácticas en las enseñanzas de Enfermería, e l  

C e n t r o  de Enfermería de Cruz Roja Española en Sevilla tiene suscritos 1 2  convenios de 

colaboración con distintos centros sanitarios para la realización de las prácticas de sus alumnos de 

Enfermería. Dichos convenios están firmados con los siguientes centros sanitarios: hospitales Victoria 

Eugenia de Cruz Roja, Infanta Luisa, San Juan de Dios, FREMAP, Sagrado Corazón, Mutua Universal, 

Clínica de Fátima, Clínica Santa Isabel, Clínica Viamed Santa Ángela y Hospital Infantil Virgen del 

Rocío en la ciudad de Sevilla, así como en el Hospital San Agustín en el término municipal de Dos 

Hermanas y Vitalia Mairena en el término municipal de Mairena del Aljarafe. Además, nuestros alumnos 

realizan prácticas de Atención Primaria en los Centros de Atención Primaria del Distrito Sanitario de 

Sevilla del Servicio Andaluz de Salud, al amparo del convenio que a tal efecto tiene suscrita la 
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Universidad de Sevilla con la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía para la realización de 

prácticas en las enseñanzas de Enfermería. 

 T o d o s  e s t o s  convenios permiten  realizar actualmente f o r m a c i ó n  práctica 

p r e s e n c i a l  a   210  alumnos con  una duración  de  las  mismas  de  2.100 h.,  lo  que  hace  un  

total  441.000  horas prácticas. En el cuadro siguiente se detalla los requerimientos de horas de prácticas 

por alumno del nuevo título. 

 

Dedicación al Prácticum por alumno: 

 Créditos 

prácticum 

Estudio 

sobre 

práctica 

Horas 

prácticas 

Sesiones de 

seguimiento 

del 

prácticum 

Total 

Crédito 

Prácticum 84     

Horas/crédito  4 20 1 25 

Total horas  336 1680 84 2100 

 

Los servicios disponibles en estas entidades colaboradoras  permiten garantizar el desarrollo de 

las actividades formativas planificadas, puesto que se disponen para las prácticas suficientes camas 

hospitalarias convencionales para todas las áreas de cuidados de enfermería (adultos, infantiles,…), 

además de camas de Urgencias/Observación;   camas de UCI;  quirófanos; camas de unidades 

sociosanitarias, unidad de estancias diurnas sociosanitarias, camas de salud mental y centros y 

consultorios de Atención Primaria. A todo ello  hay  que  sumarle  las  prácticas  que  habitualmente 

desarrollan  los  alumnos  en  los programas de intervención social de la propia Cruz Roja Española. 

Todos los centros cumplen las normativas en vigor de accesibilidad para discapacitados. 

 

Con respecto a las prácticas, al finalizar cada curso se realiza una valoración, por todas las partes 

implicadas en la formación práctica, de las situaciones acaecidas durante el mismo y de los recursos 

existentes y se plantean las modificaciones de necesarias para conseguir los objetivos deseados. La 

opinión de los profesionales asistenciales y la de los estudiantes en cuanto a los períodos de prácticas 

clínicas, sirven de base para mejorar la oferta y la organización. 
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Centro de Enfermería San Juan de Dios 

Recursos Materiales y Servicios 

 

El Centro de Enfermería San Juan de Dios se ubica provisionalmente en las instalaciones del Hospital 

San Juan de Dios del Aljarafe. La ubicación del Hospital posibilita un fácil acceso del alumnado al estar 

muy próximo a la autovía A-49 Sevilla-Huelva, en la zona del Aljarafe sevillano, término municipal del 

Bormujos. 

El área del Hospital destinada a albergar el Centro de Enfermería ha sido adaptada y acondicionada para 

acoger un Centro de Enseñanza Superior según la normativa vigente y cuenta en la actualidad con las 

instalaciones y medios que se detallan en el presente documento.   

Dichas instalaciones contienen a tal efecto las exigencias materiales mínimas recogidas en el Real 

Decreto 557/1991 de 12 de abril sobre creación y reconocimiento de Universidades y Centros 

Universitarios. 

Se encuentra en fase inicial un anteproyecto destinado a la construcción de un edificio de uso docente de 

aproximadamente 2.000 metros cuadrados en los terrenos anexos al Hospital San Juan de Dios del 

Aljarafe.  En mayo de 2008 el Consistorio cedió 8.000 metros cuadrados para la construcción de una 

nueva edificación destinada a albergar el nuevo Centro de Enfermería en el solar anexo. Este solar está 

ya calificado como de uso escolar y en él se han iniciado las medidas topográficas del terreno. El 

proyecto está en fase de diseño de planos. 

A continuación destacamos las principales características de la infraestructura disponible actualmente 

para el inicio del curso 2013-14: 

Centro de Enfermería San Juan de Dios ……………………………………2.142,7m2 

 Planta -1 ……………………………………………………………... 713,1 m2 

  Centro …………………………………………………………  601 m2 

  Vestuarios ……………………………………………………..    43 m2 

  2 Salas de estar / comedor ………………………… .  42,60 y 26,50 m2 

 

 Salón de actos …………………………………………………………  664 m2 

 

 Planta 3ª ……………………………………………………………     424,5 m2 

  Biblioteca ……………………………………………………...   302 m2 

  Aula de prácticas ………………………………………………...  61 m2 

  Aula de informática…………………………………………….   61,5m2 

 

Detalle: 

 

 Aula 1 ……………….. 66 m2 

 Aula 2 ……………….. 68 m2 

 Aula 3 ……………….. 62 m2 

 Tutorías ……………79,40 m2  

 Sala de Juntas…….. … 22 m2 

 Secretaría …….. ……   24 m2  

 Archivo ……………..8,50m2 

 Almacén …………….3,80m2 

 Aseos ………………..  7,4 m2 

 

Espacios asignados para gestión del Centro: 
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Espacios Nº 

Despacho de Dirección                                              1 

Secretaría                                             1 

Despacho Jefatura Secretaría 1 

Despachos para Tutorías  4 

 

Espacios docentes 

 

El Centro cuenta en la actualidad con 1767.5 metros cuadrados dentro de las instalaciones del Hospital 

San Juan de Dios del Aljarafe. Unos 300 metros están destinadas a aulas de formación para impartir las 

clases teóricas divididas en dos espacios docentes diferentes. La capacidad total del Centro es de 

aproximadamente 250 estudiantes en aulas que se encuentran en perfectas condiciones de iluminación, 

ventilación, control de temperatura y sonorización. 

Asimismo las aulas están provistas del equipamiento necesario para impartir la enseñanza propia de 

Grado en Enfermería, contando con los medios tecnológicos necesarios como ordenadores, cañones de 

proyección, recursos multimedia, etc. 

Espacios Docentes Nº 

Aulas con capacidad de 60 estudiantes 3 

Aula de prácticas 1 

Aulas para grupos de trabajo  2 

Aula de informática 1 

Salón de Multiusos 1 

 

Otros espacios docentes: 

 

Laboratorios docentes y de investigación. 

 

El Centro de Enfermería San Juan de Dios cuenta con salas de prácticas que son utilizadas para la realización 

de las prácticas docentes correspondientes a las diversas materias que requieran de éstas. La dotación para 

estas salas incluye camas, camillas, tamizadores de yeso, simuladores humanos, etc. Entre las diversas 

prácticas para las que se encuentran habilitadas dichas salas, y de forma aproximada, destacamos las 

siguientes: 

- Manipulación y lavado de enfermos encamados. 

- Colocación y retirada de vendajes y escayolas. 

- Cura de heridas, manipulación de instrumental básico y suturas. 

- Sondaje vesical y nasogástrico. 

- Administración de medicamentos por las diferentes vías. 

- Lavado de manos y vestido quirúrgicos. 

- Práctica de masaje y toma de constantes. 

- Simulación de soporte vital básico y avanzado. 

- Prácticas con el Maniquí Cuidados de Enfermería HO-H125. 

Biblioteca. 
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El servicio de Biblioteca CUESJD permite su utilización al alumnado y profesorado del Centro. 

Asimismo, cuenta con Sala de Lectura, sistema de archivo y de préstamo, garantizando la existencia de 

volúmenes suficientes para el correcto desarrollo de las enseñanzas a impartir, así como de revistas 

científicas especializadas. 

El mobiliario de la Biblioteca es de nueva adquisición, encontrándose por tanto, en perfecto estado para 

el uso y disfrute del mismo por los usuarios de este servicio, y la sala donde se encuentra  ubicada (3ª 

planta) presenta las condiciones adecuadas de iluminación, ventilación y control de temperatura para los 

usuarios de la misma. 

En lo relativo a los fondos con los que cuenta este servicio, anualmente, y ante las necesidades 

detectadas se procede oportunamente a las adquisiciones tanto de volúmenes como de otro material 

necesario. 

Esta sala cuenta con nueve puestos informáticos para consultas en Internet, redacción de documentos y 

otras aplicaciones. El alumnado podrá estudiar y realizar trabajos en la misma, dentro del horario 

establecido para la biblioteca. 

 

El Centro cuenta con diversas suscripciones virtuales a las que tiene acceso tanto alumnado como 

profesorado. Entre ellas, destacar los recursos electrónicos del Catálogo FAMA de la Universidad de 

Sevilla, la Biblioteca Digital de DAE, y el acceso a texto completo de la Hemeroteca Cantárida de la 

Fundación Index. 

 

Archivo. 

 
 
El Centro cuenta con un fondo bibliográfico disponible para todos los miembros de la Comunidad 

Universitaria debidamente autorizados. Dicho fondo se podrá consultar en la plataforma virtual y  

además podrá ser objeto de préstamo a través de la tarjeta identificativa. 

 

Asimismo nuestro alumnado y profesorado puede utilizar el préstamo bibliotecario de la Universidad de 

Sevilla a través de una cuenta en el Catálogo FAMA.  

 

Nuestro archivo cuenta con numerosas suscripciones escritas de gran prestigio como son “Metas de 

Enfermería”, ”Index de Enfermería”, “Rol de Enfermería” y “Gerokomos”  que ponemos a disposición 

del alumnado y docentes de nuestro Centro para consultas bibliográficas. 

 

El Centro está suscrito al entorno virtual de la FUNDACIÓN INDEX en el que el alumnado podrá  

consultar Bases de Datos Bibliográficas y acceder a texto completo a muchos de sus artículos.  

 

Exigencias especiales. 

 

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio se garantiza la disponibilidad 

de las instituciones sanitarias pertenecientes a la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios descritas en la 

Memoria con el objeto de: 

 

- Promover la máxima utilización de los recursos sanitarios hospitalarios y extrahospitalarios, 

humanos y materiales para la docencia universitaria de las diversas enseñanzas sanitarias. 

- Mantener la cualificación de los profesionales de la salud, cuidando su actualización y reciclaje y 

favoreciendo su incorporación a la docencia universitaria. 

- Cooperar para que las investigaciones y enseñanzas universitarias en las profesiones sanitarias 

sean utilizadas en la mejora constante de la atención sanitaria. 

- Potenciar la investigación en las Ciencias de la Salud, coordinando las actividades de las 

universidades con las de las instituciones sanitarias. 
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Servicios Comunes. 

 

El Centro de Enfermería San Juan de Dios cuenta con otros servicios comunes que comparte con el 

Hospital San Juan de Dios del Aljarafe, que se describen a continuación: 

 

- Comedor: El Centro cuenta con dos salas de comedor con capacidad para 30 y 20 comensales 

respectivamente, climatizadas, dotadas de frigorífico, microondas, fregadero, mesas y sillas, y con un 

cuarto de aseo. 

 

- Cafetería con comedor: que se encuentra dotada con capacidad para la totalidad del alumnado, 

profesorado y demás personal del Centro, garantizando para éstos las condiciones de trato y precios 

preferentes de las que dispone el personal laboral del Hospital, siempre y cuando se muestre la tarjeta de 

estudiante o profesorado del Centro. 

 

- Servicios informáticos. El Centro cuenta con un aula de informática, dedicada a la docencia y a la que 

tendrán acceso tanto el profesorado como el alumnado del Centro.  

 

Dicha sala está dotada del mobiliario y equipos tecnológicos (ordenadores con conexión a Internet, etc.) 

necesarios para que el personal adscrito al Centro de Enfermería pueda realizar sus labores de docencia y 

las de consulta que estimen convenientes. 

 

Asimismo, el Centro cede un equipo portátil de uso individual a cada estudiante de nuevo ingreso que 

podrán utilizar en todo el recinto, ya que, contamos con una red inalámbrica WI-FI de acceso a Internet. 

 

- Salón de actos. El salón de actos con capacidad para 350 personas es compartido con el Hospital, se 

podrá disponer del mismo previa reserva siguiendo el protocolo existente para tal fin. Dicho salón consta 

de los medios tecnológicos necesarios para la celebración de charlas, cursos, asambleas e incluso con los 

medios necesarios para el visionado en directo de operaciones que se realicen en el propio Hospital. 

 

- Servicio médico asistencial.  Nuestro Centro, al estar ubicado dentro del Hospital San Juan de Dios 

del Aljarafe, utiliza el Servicio de Medicina Preventiva de dicho Hospital para realizar los cuestionarios 

de salud y exploraciones físicas del total del alumnado del Centro, antes del inicio de las prácticas. 

 

- Zona de vestuarios. El Centro cuenta con 2 vestuarios, uno femenino (con 100 taquillas) y otro 

masculino (con 50 taquillas), para su utilización durante los periodos de prácticas. 

 

- Almacén. Las instalaciones del Centro  cuentan con todo el material necesario para realización de las 

prácticas preclínicas. 

 
 

Prácticas Clínicas. 

 

El CUESJD tiene suscritos convenios con otras Entidades e Instituciones para el desarrollo de 

actividades formativas. Los convenios más significativos son los que hacen referencia a las prácticas 

regladas para todos los estudiantes que se matriculan en estos estudios. 

 

Las Prácticas Docentes constituyen un componente esencial del plan de estudios, ya que sirven para 

garantizar una efectiva actualización entre la preparación teórica que ofrece la titulación y la realidad 

práctica de los centros sanitarios. 

 

Los convenios de prácticas se firmarán fundamentalmente con centros sanitarios públicos, privados o 

concertados, en Sevilla capital y provincia. Se podrán firmar convenios para la realización de las 
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prácticas fuera de ese ámbito espacial siempre que el proyecto donde se vayan a realizar las prácticas sea 

de un interés especial, y así lo determine el departamento. 

 

La Comisión de Prácticas elabora unas normas de funcionamiento de las mismas donde quedan 

explicitadas las funciones del Coordinador de Prácticas, las responsabilidades del alumnado, etc,… 

 

Los convenios de prácticas con centros de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios son los 

siguientes: 

1. Convenio entre el Centro de Enfermería San Juan de Dios y el Hospital San Juan de Dios 

del Aljarafe. 

Cartera de Servicios del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe: 

- Urgencias. 

- Cuidados Críticos. 

- Hospitalización Médica. 

- Medicina Interna. 

- Cardiología. 

- Digestivo. 

- Neumología. 

- Cirugía General. 

- Traumatología y Ortopedia. 

- Oftalmológica. 

- Otorrinolaringología. 

- Ginecología. 

- Urología. 

- Rehabilitación. 

- Fisioterapia. 

- Anatomía Patológica. 

- Microbiología. 

- Radiología. 

- Analítica, bioquímica, hematología. 

- Anestesiología y tratamiento del dolor. 

 

2. Convenio entre el  Centro de Enfermería “San Juan de Dios” y el Hospital de San Juan de 

Dios de Sevilla.  

 

- Medicina Interna. 

- Cuidados Paliativos. 

- Traumatología. 

- Rehabilitación. 

- Actividad Quirúrgica. 

3. Convenio entre el Centro de Enfermería San Juan de Dios y la Residencia San Juan de Dios 

de Sevilla - Sagasta. 

 

4. Convenio entre el Centro de Enfermería “San Juan de Dios” y la Ciudad de San Juan de 

Dios de Alcalá de Guadaira. 

 

5. Convenio entre  el Centro de Enfermería “San Juan de Dios” y dos  Hospitales de Roma  

para realizar prácticas dentro del programa de la Beca Erasmus-Prácticas: 

- Hospital San Giovanni Calibita  

- Hospital San Pietro 
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Fruto del Acuerdo de prácticas entre la Universidad de Sevilla y el Servicio Andaluz de Salud, 

nuestro alumnado realiza prácticas en los siguientes Centros de Atención Especializada: 

  

1. Hospital Universitario Virgen Macarena:  

 - Área de Materno-Infantil 

- Área de Salud-Mental 

 

2. Hospital Universitario Virgen del Rocío:  

 - Área de Materno-Infantil 

- Área de Salud-Mental 

 

3. Hospital Universitario Nuestra Señora de Valme. 

 - Área de Materno-Infantil 

 

4. Distrito Sanitario Aljarafe.  

 

Otros Centros de prácticas: 

 

1. Centro Residencial Habitare – Castilleja de la Cuesta 

2. Residencia Care Aljarafe - Bormujos 

 

Campus Virtual. 
 

Además el Centro cuenta con plataforma virtual que da soporte a la docencia presencial. Está 

herramienta está situada sobre los servidores del Centro utilizando un herramienta “freeware” de 

reconocido valor docente (Moodle). 

 

Red inalámbrica WI-FI.  

 

Las instalaciones del Centro cuentan con una Red inalámbrica WI-FI de acceso a Internet para que el 

alumnado pueda usar sus dispositivos móviles dentro del recinto.  
 

Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios 

 

La construcción del nuevo pabellón docente en los terrenos anexos, requerirá una importante inversión 

tanto en infraestructuras como en recursos tecnológicos. La Orden Hospitalaria San Juan de Dios apuesta 

por un proyecto innovador a la altura de las circunstancias. 
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Resultados previstos 

 

 

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificación 

8.1 Justificación de los indicadores:  

 Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología 

 

Diplomado en Enfermería  
(Plan 97)  

 

Curso académico de cálculo* 2003-04, 2004-05, 2005-06, 2006-07  

 

TASA DE ABANDONO                8,85%      11,88%     9,47%      5,59%  

TASA DE GRADUACIÖN              --             68,42%   66,86%   71,82%  

TASA DE EFICIENCIA               84,30%      80,81%    82,91%  74,62% 

 

  

Las tasas que siguen reflejan unos indicadores medios de los resultados de los últimos cuatro cursos. Se 

considera conveniente y se espera mantenerlas en el nuevo Título de Grado

 
Tasa de graduación:  72  

Tasa de abandono:  7   23 

Tasa de eficiencia:  81  

 
 

Denominación Definición Valor 

Tasa de rendimiento Créditos matriculados/créditos superados 80 

Grado dedicación estudiantes % estudiantes que compatibilizan estudios y trabajo remunerado 15 
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CENTROS ADSCRITOS 

Resultado previstos 

 
Centro de Universitario de Osuna 

 

 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU 

JUSTIFICACIÓN.- 
 

INDICADORES OBLIGATORIOS.- 
 

VALOR 

Tasa de graduación: 2005/06 2006/07 2007/08 

67.32% 65.20% 70.29% 

 

Tasa de abandono: 
  2005/06 2006/07 2007/08  

12.54% 15.27% 16.48% 

 

Tasa de eficiencia: 
  2005/06 2006/07 2007/08  

80.05% 77.85% 72.14% 

 
Para realizar los cálculos se han tenido en cuenta los alumnos de los anteriores títulos de referencia. 

-Para calcular la tasa de eficiencia se han tenido en cuenta los estudiantes que finalizaron sus estudios en 

los centros de referencia. 

Para calcular la tasa de abandono se han tenido en cuenta los alumnos y alumnas que se matricularon por 

primera vez en los centros de referencia. 

Para calcular la tasa de graduación se han tenido en cuenta los estudiantes que comenzaron sus estudios  

en los centros de referencia. 

 

 
 

Centro de Enfermería de la Cruz Roja 

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU 

JUSTIFICACIÓN.- 
 

INDICADORES OBLIGATORIOS.- 
 

VALOR 

 

Tasa de graduación: 
 

    97,55% 

 

Tasa de abandono: 
 

    5% 
 

Tasa de eficiencia: 
 

    96,13% 

JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES.- 

 
 

Para hacer una propuesta con un mínimo de justificación es imprescindible examinar con cierto 

detalle la información disponible sobre estas mismas tasas en la Diplomatura de Enfermería que se 

impartía en nuestra Escuela. A continuación presentamos algunos datos relativos a las últimas 

promociones;  como  veremos  los  resultados  son  satisfactorios  lo  cual  nos obligará a mantener el 

esfuerzo actual para conseguir similares resultados en los futuros alumnos egresados. 
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TASAS

97,55%

96,13%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00

%

ÉXITO DEL TÍTULO:

RENDIMIENTO DEL TÍTULO:

 
 

Nivel de satisfacción con la actuación docente del profesorado (0-5) 3,97 

Créditos por Profesor (0-5) 9,47 

Nivel de satisfacción de los estudiantes procedentes de otras universidades (0-5) 5,00 

 

 
 

Nivel de satisfacción con las prácticas clínicas (0-5)  

Tutores externos 4,44 

Estudiantes 4,27 

NIVEL DE SATISFACCIÓN CON LAS PRÁCTICAS

4,44

4,27

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

TUTORES EXTERNOS

ESTUDIANTES

 

Impacto que la realización de la práctica te ha provocado en cada una de las siguientes 

habilidades (0-5) 

 

Seguridad 4,15 

Motivación 4,25 

Creatividad 3,91 

Adaptabilidad 4,31 

Agilidad 4,18 

Perspectiva 4,07 
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CENTRO DE ENFERMERÍA SAN JUAN DE DIOS 

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU 

JUSTIFICACIÓN. 

.INDICADORES 

OBLIGATORIOS 

2012-13 VALOR 

Tasa de Graduación 64,81% 70 - 90% 

Tasa de Abandono 15,09% 10 - 20% 

Tasa de Eficiencia 97,79% 80 - 90% 

OTROS POSIBLES INDICADORES.  

Denominación 

 

Definición VALOR 

Satisfacción del 

alumnado 

La satisfacción del alumnado 

con el nuevo plan docente, 

así como la docencia 

impartida por los profesores 

se evaluará mediante el 

cuestionario de Evaluación 

propuesto por la Universidad 

de Sevilla 

Valor promedio de todos los ítems evaluados entre 3 

y 5 (De acuerdo- Completamente de Acuerdo) 

JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES. 

Los datos que vamos a tomar de referencia para estos valores son los de nuestra primera promoción de 

Grado en Enfermería (2009-2013). Como se observa, estos datos están dentro de los valores estándares 

que estableció el Centro en sus inicios. Cabe destacar el resultado  satisfactorio de las tres tasas medidas, 

ya que, aunque la Tasa de Graduación no está dentro del intervalo, es debido a que ciertos estudiantes 

que han logrado todos los créditos que establece el Plan de Estudios no han conseguido superar el nivel 

B1 de idiomas exigido.  

En adelante, intentaremos mantener resultados similares en las siguientes promociones de alumnado 

egresado mejorando la Tasa de Graduación como consecuencia de la progresiva adaptación al Espacio 

Europeo de Educación Superior. 

 

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:  

   
El procedimiento general de la Universidad de Sevilla para valorar el progreso y los resultados de 

aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de Garantía de 

Calidad (procedimiento P01: Medición y análisis del rendimiento académico). 
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 El propósito de dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el título en 

relación a su tasa de graduación, tasa de abandono y tasa de eficiencia, así como otros indicadores 

complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. También tiene como 

objetivo conocer y analizar los resultados del Trabajo Fin de Grado.   

P01 MEDICIÓN Y ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

1. OBJETO 

El propósito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el título en relación 

con su tasa de graduación, tasa de abandono y tasa de eficiencia así como otros indicadores 

complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores. Asimismo, con este 

procedimiento se pretende conocer y analizar los resultados del trabajo fin de grado o máster. 

2. ALCANCE 

Se trata de un procedimiento común para todos los Títulos de Grado y Máster de la Universidad de 

Sevilla. 

 3. NORMATIVA/REFERENCIAS 

 3.1. Referencias legales 

 ·       El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de  las 

 enseñanzas  universitarias  oficiales,  modificado  por  el  Real  Decreto 861/2010, de 2 de julio, en su 

Anexo I, apartado 8 “Resultados previstos” indica: 

 Subapartado 8.1: “Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a 

continuación y la justificación de dichas estimaciones. No se establece ningún valor de referencia al 

aplicarse estos indicadores a instituciones y enseñanzas de diversas características. En la fase de 

acreditación se revisarán estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la 

Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento”. 

Subapartado  8.2:  “ Procedimiento  general  de  la  Universidad  para  valorar  el progreso y los 

resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias expresadas en el apartado 3 

de este anexo. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos fin de Grado, 

trabajos fin Máster, etc.”. 

 3.2. Referencias evaluativas 

 ·       Protocolo  de  Evaluación  para  Verificación  de  Títulos  Universitarios  Oficiales 

 (VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previstos: 

  

8.1. “Estimación de indicadores: ¿Se ha realizado una estimación justificada de indicadores relevantes 

que al menos incluya las tasas de graduación, abandono y eficiencia? ¿Se han tenido en cuenta entre 

otros referentes los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?”. 

8.2. “Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje: ¿Se ha definido un 

procedimiento general por parte de la universidad que permita valorar el progreso y los resultados de 

aprendizaje de los estudiantes (pruebas externas, trabajos fin de titulación, etc.)?”. 

4. DEFINICIONES 

·       Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el 

plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 

·       Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 

ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese 

año académico ni en el anterior. 

·       Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los 

que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de un determinado 

año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 

·       Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados por el alumnado en un curso en relación al número 

total de créditos correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado. 

·       Tasa de rendimiento: porcentaje entre el número total de créditos superados en un curso por el 

alumnado en el título y el número total de créditos en los que se ha matriculado en dicho curso. 

 5. DESARROLLO (1) 

 5.1. Sistema de recogida de datos 
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 La Comisión de Garantía de Calidad del Título (CGCT) recabará de la Unidad Técnica de Calidad de la 

Universidad, al final de cada curso académico, los resultados de los indicadores obligatorios (R.D. 

1393/2007) y complementarios, según las especificaciones previstas en las fichas de los indicadores, 

Herramienta H3. 

 5.2. Sistema de análisis de la información 

 La CGCT llevará a cabo el análisis de los resultados obtenidos en los indicadores, debiendo examinar 

exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios. 

Dicho análisis deberá incluir una comparación con los datos históricos de la titulación. 

 La CGCT incluirá en el Informe Anual2 una descripción lo más detallada posible de la situación actual 

y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia. 

 5.3. Propuestas de mejora 

 En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en la 

memoria de verificación del título, el informe elaborado por la CGCT deberá proponer un plan de mejora 

para solucionar los problemas detectados, señalando al responsable de su ejecución, los mecanismos para 

realizarlo, los indicadores de seguimiento con los valores de referencia establecidos, etc. según el diseño 

propuesto en la herramienta H4 Definición y seguimiento del Plan de mejora del título, disponible en la 

aplicación para la gestión del SGCT, herramienta H1. 

 El Decano/Director del Centro remitirá el informe elaborado por la CGCT a la Comisión de 

Seguimiento de Planes de Estudios, que elaborará un informe razonado por el que ratifique, modifique o 

suprima las acciones de mejora propuestas por la CGCT y lo remitirá a su vez a la Comisión de Garantía 

de Calidad del Centro (CGCC), que elevará una propuesta definitiva de Plan de mejora al 

Decano/Director del Centro para su consideración en la Junta de Centro. 

El Secretario del Centro notificará los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisión 

de Seguimiento de Planes de Estudios. 

El Vicerrectorado de Docencia determinará el calendario anual que fije los plazos para asegurar la 

disponibilidad de la Memoria anual del título a efectos de su difusión, así como la fecha límite para la 

inclusión del Plan de mejora en la aplicación de gestión del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por 

parte del Director/Decano. 

5.4. Herramientas 

·       H1 Aplicación de gestión del SGCT (LOGROS). 

·       H2 Modelo de informe anual de la CGCT. 

·       H3 Fichas de indicadores. 

·       H4 Definición y seguimiento del plan de mejora del título.  

6. MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO 

Para la medición y el análisis de los resultados se tendrán en cuenta los siguientes indicadores: 

·       I01-P01 Tasa de graduación del título. 

·       I02-P01 Tasa de abandono del título. 

·       I03-P01 Tasa de abandono inicial. 

·       I04-P01 Tasa de eficiencia del título. 

·       I05-P01 Tasa de éxito del título. 

·       I06-P01 Tasa de éxito del trabajo fin de grado o máster. 

·       I07-P01 Tasa de rendimiento del título. 

·       I08-P01 Tasa de rendimiento del trabajo fin de grado o máster. 

·       I09-P01 Calificación media de los trabajos fin de grado o máster. 

·       I10-P01 Nota media de ingreso  

·       I11-P01 Nota de corte 

·      I12-P01 Estudiantes de nuevo ingreso en el título. 

7. RESPONSABILIDADES 

Comisión de Garantía de Calidad del Título (CGCT): 

·      Recabar los resultados de los indicadores y analizar sus valores y evolución. 

·      Elaborar  un  Informe  anual  con  una  descripción  lo  más  detallada  posible respecto al 

rendimiento académico del título y enviarlo al Decano/Director del Centro. 

Unidad Técnica de Calidad de la Universidad: 
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·      Facilitar los datos de los indicadores a la Comisión de Garantía de Calidad del Título. 

Decano/Director del Centro: 

·      Remitir el informe de la CGCT a la Comisión de Seguimiento de Planes de Estudios. 

·      Presentar la propuesta de Plan de mejora elaborada por la CGCC para su consideración en Junta de 

Centro. 

·      Elaborar una Memoria anual que recoja los resultados del análisis realizado por la CGCT y la 

CGCC, así como  las propuestas de mejora aprobadas en Junta de Centro. 

Comisión de Seguimiento de Planes de Estudios: 

·      Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de mejora   que recoge 

la CGCT en su Informe anual y remitirlo a su vez a la CGCC. 

Comisión de Garantía de Calidad del Centro: 

·      Elevar una propuesta de Plan de mejora definitivo al Decano/Director del Centro para su 

consideración en la Junta de Centro. 

Junta de Centro: 

·      Aprobar el Plan de mejora definitivo. Secretario del Centro: 

·      Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisión de Seguimiento de 

Planes de Estudios. Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad: 

·      Publicar el calendario anual que fije los plazos para asegurar la disponibilidad de la Memoria anual 

del título a efectos de su difusión, así como la fecha límite para la inclusión del Plan de mejora en la 

aplicación de gestión del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por parte del Director/Decano. 

·      Custodiar la Memoria anual elaborada por el Decano/Director  sobre el Sistema de Garantía de 

Calidad del Título.  

8. RENDICIÓN DE CUENTAS 

Véase  el  apartado  8  del  procedimiento  P11- Sistema  de  análisis,  mejora  y seguimiento de la toma 

de decisiones. 

9. OTROS ASPECTOS ESPECÍFICOS. 

No  se  considera  necesario  establecer  otros  aspectos  específicos  para  este procedimiento. 

  

Garantía de calidad 

Información sobre el sistema de garantía de calidad 

 

El Sistema de Garantía de Calidad de este título es común a todos los títulos de Grado y Máster de la 

Universidad de Sevilla, cuya versión actualizada se puede consultar en el siguiente enlace: 

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos 

 

Calendario de implantación 

 

Cronograma de implantación de la titulación 

Justificación:  

 

Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología de la Universidad de Sevilla 

El Título de Grado en Enfermería sustituirá al actual Título de Diplomado en Enfermería, y su 

implantación se llevará a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente período de implantación: 

 

Septiembre de 2009: 

 

PRIMER CURSO. 

(Extinción del Primer Curso de Diplomado en Enfermería y de las optativas ofertadas en este curso) 

  

http://at.us.es/sist-garantia-calidad-titulos
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CUARTO CURSO. 

  

Septiembre de 2010 

SEGUNDO CURSO. 

(Extinción del Segundo Curso de Diplomado en Enfermería y de las optativas ofertadas en este curso) 

  

Septiembre de 2011 

TERCER CURSO. 

 (Extinción del Tercer Curso de Diplomado en Enfermería y de las optativas ofertadas en este curso) 

  

La implantación del Grado en Enfermería en los Centros adscritos será progresiva curso a curso 

siguiendo la planificación prevista por la Universidad de Sevilla para el mismo grado. 

 
 

 

Curso de implantación: 

 

2009/2010  

  

Curso de implantación y consolidación del incremento de plazas de nuevo ingreso. 

 

2023/2024 

 

 

Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan 

de estudios  

 Los/las alumnos/as de la Diplomatura en Enfermería, podrán optar por una de estas opciones: 

  

1.- Finalizar los estudios de la Diplomatura en Enfermería, que se extinguirá progresivamente, según la 

normativa establecida por la Universidad de Sevilla. 

  

2.- Adaptación al Grado en Enfermería. Para ello, se establecerá un cuadro de adaptaciones preciso. 

  

 Los/las Diplomados/as en Enfermería podrán obtener la Titulación de Grado en Enfermería si cumplen 

los requisitos que establezca el organismo competente para ello, en cuanto a experiencia profesional y/o 

formación de postgrado 

  

CUADRO DE ADAPTACIONES FACULTAD DE ENFERMERÍA FISIOTERAPIA 

Y PODOLOGÍA 

ASIGNATURA PLAN ANTIGUO 

(DIPLOMADO EN ENFERMERÍA) 

ASIGNATURA PLAN NUEVO 

(GRADO EN ENFERMERÍA) 

Estructura y función del cuerpo humano. 

Aspectos morfológicos 

Anatomía Humana 

Estructura y función del cuerpo humano. 

Aspectos funcionales 

Fisiología 

Bioquímica Bioquímica y Biología Molecular 

Semiología y Propedéutica Clínica + Enfermería 

Médico-Quirúrgica I y II 

Fisiopatología 

Enfermería Médico-Quirúrgica I y II Soporte vital 

-------------------------------------------- Estadística y TICs 

Farmacología Farmacología clínica 
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CUADRO DE ADAPTACIONES FACULTAD DE ENFERMERÍA FISIOTERAPIA 

Y PODOLOGÍA 

ASIGNATURA PLAN ANTIGUO 

(DIPLOMADO EN ENFERMERÍA) 

ASIGNATURA PLAN NUEVO 

(GRADO EN ENFERMERÍA) 

--------------------------------------------- Terapéutica enfermera, alimentación y 

cuidados 

Ciencias Psicosociales Aplicadas Enfermería Psicosocial 

--------------------------------------------- Género y salud 

Enfermería Comunitaria I Promoción de Salud 

Evolución de los Cuidados de Enfermería + 

Fundamentos de Enfermería 

Historia, Teoría y Métodos de la 

Enfermería I 

Metodología diagnóstica en Enfermería + 

Fundamentos de Enfermería 

Historia, Teoría y Métodos de la 

Enfermería II 

Legislación y Ética Profesional + Administración 

de Servicios en Enfermería 

Ética y Gestión Enfermera 

Enfermería Materno-Infantil +  Enfermería 

Pediátrica Social 

Enfermería de la Infancia y 

Adolescencia 

Enfermería Materno-Infantil + Enfermería 

Ginecológica y Planificación Familiar 

Enfermería en la Salud Reproductiva 

Enfermería Médico-Quirúrgica I y II Enfermería Clínica I 

Enfermería Médico-Quirúrgica I y II Enfermería Clínica II 

Enfermería Clínica + Problemas Bioéticos en los 

cuidados de Enfermería 

Enfermería Clínica y Problemas 

Bioéticos 

Enfermería Comunitaria III Enfermería del Adulto en el ámbito 

comunitario 

--------------------------------------------------------- Cuidados Críticos y Paliativos 

Enfermería Geriátrica  Enfermería del Envejecimiento 

Enfermería Comunitaria II  Enfermería Familiar y Comunitaria 

Enfermería Psiquiátrica y de la Salud Mental + 

La relación profesional  

enfermera-paciente 

 

Enfermería de Salud Mental 

Enfermería Médico-Quirúrgica I 

Fundamentos de Enfermería. 

Enfermería Materno-Infantil 

Prácticum I, II, III 

Enfermería Comunitaria III 

Enfermería Médico-Quirúrgica II 

Enfermería Psiquiátrica y de la Salud Mental 

Enfermería Geriátrica 

Prácticum IV, V 

---------------------------------------------------------- Trabajo Fin de Grado 

---------------------------------------------------------- Terapias alternativas en los cuidados de 

salud 

Enfermería en situaciones de Urgencias 

y Emergencias Sanitarias 

Atención a múltiples víctimas y Ayuda 

humanitaria 

Procesos psicológicos en usuarios del 

sistema de salud 

 

Procesos psicológicos en usuarios del 

sistema de salud 

 

------------------------------------------------------------

---- 

Adolescencia y Riesgo 

Principios de Fisioterapia aplicada a la 

Enfermería 

Principios de Fisioterapia aplicada a la 

Enfermería 

Psicología Social de la Salud Psicología Social aplicada a los 
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CUADRO DE ADAPTACIONES FACULTAD DE ENFERMERÍA FISIOTERAPIA 

Y PODOLOGÍA 

ASIGNATURA PLAN ANTIGUO 

(DIPLOMADO EN ENFERMERÍA) 

ASIGNATURA PLAN NUEVO 

(GRADO EN ENFERMERÍA) 

cuidados de Enfermería 

Sociología de la Salud y los Sistemas Sanitarios Sociología de la Salud 

 

  

A este respecto, se debería tener en cuenta el número de créditos del nuevo Plan de Estudios y el 

anterior: 

- Plan de Estudios 1997: 235 créditos LRU totales 

       178 teóricos (x 10 horas presenciales) 

         57 prácticos (x 37.5 horas presenciales) 

- Plan de Estudios de Grado: 240 créditos ECTS 

       Prácticum y Trabajo fin de Grado: 90 (x 25 horas presenciales) 

       Resto de materias: 150 (40% aproximadamente de presencialidad) 

 La Comisiones de Docencia de los diferentes Departamentos que impartirán docencia en el Título de 

Grado analizarán las situaciones no previstas en la tabla de adaptaciones y podrán adoptar las medidas 

complementarias que procedan. (Guía para el diseño de titulaciones y planes de estudios de la 

Universidad de Sevilla. Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).   

 

CENTROS ADSCRITOS  

 

 
 

CENTRO DE ENFERMERÍA DE LA CRUZ ROJA 

 
 
Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los estudios 
existentes al nuevo plan de estudios. 

 

Se producirá la adaptación de las siguientes materias del Título de Grado, cuando se hayan 

superado todas las asignaturas equivalentes que se relacionan de la Diplomatura de 

Enfermería. 

 Plan Actual de Diplomado en Enfermería Plan de Título de Grado en Enfermería  

 
- Estructura y Función del Cuerpo Humano 

- Anatomofisiología Clínica 

 
Anatomía Humana 

 
- Estructura y Función del Cuerpo Humano 

- Anatomofisiología Clínica 

 
Fisiología 

 
- Bioquímica Clínica 

 
Bioquímica y Biología Molecular 

 
- Enfermería Médico-Quirúrgica I 

- Enfermería Médico-Quirúrgica II 

- Enfermería Comunitaria II 

 
 
Fisiopatología 

 
- Cuidados de Enfermería en las Emergencias 

y 

Urgencias. 

 
Soporte Vital 

 
 
- Ciencias Instrumentales en Enfermería. 

 

Estadística y tecnología de la 

información y comunicación 
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- Enfermería Médico-Quirúrgica I 

- Enfermería en los 

trastornos 

musculoesqueléticos 

 
 
Enfermería Clínica I 

 
- Enfermería Médico-Quirúrgica II 

- Enfermería en el proceso 

quirúrgico y anestésico 

 
 
Enfermería Clínica II 

 

- Ciencias Psicosociales Aplicadas 

 

Enfermería psicosocial 

 
- Farmacología 

 
Farmacología Clínica 

- Farmacología 

- Nutrición y Dietética 

 
Terapéutica enfermera, alimentación y 

cuidados 
- Enfermería Comunitaria I 

- Medio Ambiente y Salud 

 
Promoción de la salud 

 
- Fundamentos de Enfermería + 

- Cuidados Básicos en Enfermería + 
- Diagnósticos en Enfermería 

 
 
Historia, Teoría y Método de la Enfermería I 

y II 

 

 

CENTRO DE ENFERMERÍA SAN JUAN DE DIOS 

Procedimiento de adaptación,  

Procedimiento: 

El alumnado de la Diplomatura de Enfermería, podrá optar por una de estas opciones: 

 

1. Finalizar los estudios de la Diplomatura en Enfermería, que se extinguirá progresivamente, según 

la normativa establecida por la Universidad de Sevilla. 

2. Adaptación al Grado en Enfermería. Para ello, se establecerá un cuadro de adaptaciones preciso. 

 

Los/as Diplomados/as en Enfermería podrán obtener la Titulación de Grado en Enfermería si cumplen 

los requisitos que establezca el organismo competente para ello, en cuanto a experiencia profesional y/o 

formación de postgrado. 

 

CUADRO DE ADAPTACIONES DUE-GRADO 

CENTRO DE ENFERMERÍA SAN JUAN DE DIOS   

ASIGNATURAS  PLAN ANTIGUO 

(DIPLOMADO) 

ASIGNATURA PLAN NUEVO 

(GRADO) 

Estructura y Función del Cuerpo Humano: 

Aspectos Morfológicos 

Anatomía Humana General 

Estructura y Función del Cuerpo Humano: 

Aspectos Funcionales 

Fisiología 

Bioquímica  Bioquímica y Biología Molecular 

Semiología y Propedeútica Clínicas 

Enfermería Médico-Quirúrgica I 

Enfermería Médico-Quirúrgica II 

 

Fisiopatología 

  

  

Enfermería Médico-Quirúrgica I 

Enfermería Médico-Quirúrgica II 
Soporte Vital 

  

  Estadística y Tics  
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Farmacología 

  

Farmacología Clínica  

 Terapéutica enfermera, alimentación y 

cuidados 

Ciencias Psicosociales Aplicadas Enfermería Psicosocial 

  Género y Salud 

Enfermería Comunitaria I  Promoción de la Salud 

Evolución de los Cuidados de Enfermería 

Fundamentos de Enfermería 

Historia, Teoría y Métodos de la 

Enfermería I 

  

Metodología Diagnóstica en Enfermería 

Fundamentos de Enfermería 

Historia, Teoría y Métodos de la 

Enfermería II 

  

Legislación y Ética Profesional 

Administración de Servicios en Enfermería  

Ética y Gestión Enfermera 

  

Enfermería Materno-Infantil 

Enfermería Pediátrica Social 

Enfermería de la Infancia y 

Adolescencia 

  

Enfermería Materno-Infantil 

Enfermería Ginecológica y Planificación 

Familiar 

Enfermería en la Salud Reproductiva 

  

Enfermería Médico-Quirúrgica I 

Enfermería Médico-Quirúrgica II 

Enfermería Clínica I 

  

Enfermería Médico-Quirúrgica I 

Enfermería Médico-Quirúrgica II 

Enfermería Clínica II 

  

Enfermería Clínica 

Problemas Bioéticos en los Cuidados de 

Enfermería 

Enfermería Clínica y Problemas 

Bioéticos 

  

Enfermería Comunitaria III 

Evaluación de las Intervenciones de 

Enfermería en la Comunidad y Programas de 

Salud 

Enfermería del Adulto en el Ámbito 

Comunitario 

  

  Cuidados Críticos y Paliativos  
Enfermería Geriátrica  Enfermería del Envejecimiento 

Enfermería Comunitaria II  Enfermería Familiar y Comunitaria 

Enfermería Psiquiátrica y de Salud Mental 

La relación profesional Enfermería-Paciente 

Enfermería de Salud Mental 

  

Prácticas 1º y 2º Prácticum I, II, III 

Prácticas 3º Prácticum IV, V 

  Trabajo Fin de Grado  
  Terapias Alternativas  
Enfermería ante situaciones de Urgencias y 

Emergencias 

Atención a múltiples víctimas y Ayuda 

Humanitaria 

  Adolescia y Riesgo  
Psicología Social de la Salud, Asesoramiento 

para profesionales de la salud 

Psicología Social de la Salud aplicada a 

los Cuidados de Enfermería 

Procesos Psicológicos en Usuarios del 

Sistema de Salud 

Procesos Psicológicos en Usuarios del 

Sistema de Salud 

 

A este respecto, se debería tener en cuenta el número de créditos del nuevo Plan de Estudios y el 

anterior: 
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- Plan de Estudios 1997: 235 créditos LRU totales 

178 teóricos (x 10 horas presenciales) 

57 prácticos (x 37.68 horas presenciales) 

 

- Plan de Estudios de Grado: 240 créditos ECTS 

Prácticum y Trabajo Fin de Grado: 90 (x 25 horas presenciales) 

Resto de materias: 150 (40% aproxidamente de presencialidad) 
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- Legislación y Ética profesional 

- Administración de los servicios de 

Enfermería 

 

Ética, y Gestión Enfermera 

 

 
- Enfermería Materno-Infantil 

 
Enfermería en la salud reproductiva 

 
- Enfermería Comunitaria III 

 
Enfermería familiar y comunitaria 

 
- Enfermería Materno-Infantil 

 
Enfermería de la infancia y la adolescencia 

 
- Enfermería Geriátrica 

 
Enfermería del envejecimiento 

 
- Enfermería Psiquiátrica 

 
Enfermería salud mental 

 
- Cuidados Integrales en Enfermería 

 
Enfermería Clínica y problemas bioéticos 

 
- Enfermería Comunitaria III 

 
Enfermería del adulto ámbito comunitario 

 
- Cuidados Paliativos 

- Cuidados de enfermería en 

situaciones especiales 

 
 
Cuidados críticos y Paliativos 

 
- Cuidados básicos en Enfermería 

- Fundamentos de Enfermería. 

 

Practicum 1 y 2 

 
- Enfermería Médico-Quirúrgica I 

- Enfermería Materno-Infantil 

 
Prácticum 3 

- Enfermería Médico-Quirúrgica II 
- Enfermería Psiquiátrica 
- Enfermería Geriátrica 

- Enfermería Comunitaria III 

 
 
Practicum 4 y 5 

 

- Cuidados de Enfermería en las Emergencias 

y 

Urgencias 

 

Atención a múltiples víctimas y 

Ayuda humanitaria 

 
-Psicología de la Salud e 

intervención psicosocial 

- Relaciones humanas en Enfermería 

 

Procesos psicológicos en usuarios del 

sistema de salud 

 
 

En lo no previsto resolverá una Comisión de Adaptación, creada al efecto en el 
 
Centro, que actuará de acuerdo con la legislación vigente. 

 

Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título propuesto 

Enseñanzas:  

 Diplomado/a en Enfermería. 


