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Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que conduce
al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con
el Protocolo de evaluacion para la verificacién de Titulos Oficiales (Grado y Master)
(REACU).

La evaluacion de la modificacién propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comisidon de Emision de
Informes emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

Se plantean varias modificaciones que afectan a: i) Actualizacién de enlaces y correcciéon de
erratas, ii) Modificacion de los criterios de admisiéon al Master segun los estudios de
procedencia.

Se aceptan las siguientes modificaciones:

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previos

Se actualizan algunos enlaces y se modifica un error en un namero de procedimiento en el
sistema de garantia de calidad.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
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Respecto a las condiciones de acceso, se modifica la prelacion en la relacién de titulos que
dan acceso al Master. Se siguen estableciendo los niveles alto, medio bajo y sin acceso. Sin
embargo, algunos titulos que aparecian en una categoria, en esta modificacién se sitian en
otra. Dado que la variable discriminante es la importancia otorgada a los RRHH en esa
Titulacion, la nueva categorizacion es viable y la modificacion se considera aceptada.

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones
aceptadas a través de los canales disponibles.

En Cérdoba, a 24/04/2020

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ﬁNDﬂflUZﬂ DEL CONOCIMIENTO

Fdo.: Sebastldn Chdvez de Dlego
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