MASTER OFICIAL EN PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO. 2019-2020

B Facultad de Psicologia

HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Octubre

L imx o]V is o
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 1112 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27
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Fiesta Nacional Espafiola

Dia Asignatura Seminario Docente

23 Curso introductorio de orientacion a Primera aproximacion Inés Martinez Corts
la Psicologia de las Organizaciones y a la Psicologia del (Dpto. Psicologia Social)
del Trabajo. Apertura del curso Trabajo y de las

Organizaciones
Estrategias de
comunicacion

Trabajo en grupo

24 Curso introductorio de orientacion a Marca personal, Ana Herrero (Montaner
la Psicologia de las Organizaciones y Networking y & Asociados)
del Trabajo. Apertura del curso Empleabilidad

25 JORNADA APERTURA MASTERES OFICIALES FACULTAD DE PSICOLOGIA (16-18 h.)

25  Curso introductorio de orientacion a Estrategias de Inés Martinez Corts
la Psicologia de las Organizaciones y busqueda en bases de (Dpto. Psicologia Social)
del Trabajo. Apertura del curso datos (De 18:00 a 21:00) Aula

Informdtica A

30 Curso introductorio de orientacion a Primera aproximacion Inés Martinez Corts
la Psicologia de las Organizaciones y a la Psicologia del (Dpto. Psicologia Social)
del Trabajo. Apertura del curso Trabajo y de las

Organizaciones
Estrategias de
comunicacion
Trabajo en grupo
31 12.30 a 14.30. Aula 10. CONFERENCIA APERTURA MASTER POT. Aula 12
31 Sesion de coordinacidn: Practicas profesionales: Alicia Arenas Moreno, Isabel Guisado

Urbano y Francisco J. Santolaya de 17.00 a 18.00 h.
EL Trabajo de Fin de Master. Inés Marinez-Corts de 18.00 a 19.00 h.
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HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Noviembre

4 5 6 ¢ 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

Dia de Todos los Santos

Dl'a Asignatura Seminario Docente
Estudios avanzados en Psicologia Conciliacion trabajo- Inés  Martinez  Corts
del Trabajo. Salud y calidad de vida vida personal (Dpto. Psicologia Social).
laboral Aula Master
E i Psicologia Psicologia Positi

studios _avanzados er.i sico o.gla sicologia Posi |,va Y Valeria Cruz. Universidad
del Trabajo. Salud y calidad de vida modelos de estrés , .
Jaime | (Castellén)
laboral
13y 14 Estudios avanzados en Psicologia Actos negativos en el Alicia Arenas Moreno
del Trabajo. Salud y calidad de vida trabajo (Dpto. Psicologia Social)
laboral

15 Estudios Avanzados en Psicologia Culturay clima Isabel Guisado (Dpto.
de las Organizaciones. Psicologia Social)
Comportamiento Organizacional

20 Estudios avanzados en Psicologia Conciliacion trabajo- , ,

. . . . Inés  Martinez  Corts
del Trabajo. Salud y calidad de vida vida personal . , .
(Dpto. Psicologia Social)
laboral

21 Estudios Avanzados en Psicologia Culturay clima Isabel Guisado (Dpto.
de las Organizaciones. Psicologia Social)
Comportamiento Organizacional

22 Estudios Avanzados en RRHH. Seleccidn Isabel Guisado (Dpto.
Evaluacién y Desarrollo Psicologia Social)
Organizacional

27y 29 Estudios Avanzados en Psicologia Empoderamiento Nuria Gamero Vazquez

de las Organizaciones.
Comportamiento Organizacional

emocional de los
equipos de trabajo

(Dpto. Psicologia Social)
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B W Facultad de Psicologia

HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dia Asignatura Seminario Docente
Diciembre 5 Estudios Avanzados en RRHH. Seleccidn Isabel  Guisado(Dpto.
Evaluacién y Desarrollo Psicologia Social)
Tl o[v ] o oens
12y 13 Estudios Avanzados en Gestion internacional Jesus de la Corte.
1 Psicologia de los Recursos delosRRHH Management &
2 3 4 5 M 7 38 Humanos. Evaluacién Vi Research)
Desarrollo Organizacional
910 11 12 13 14 15 19y 20 Estudios Avanzados en RRHH. Formacion Samuel Rueda (Dpto.

16 17 18 19 20 21 22

Evaluacién y Desarrollo

Organizacional

Psicologia Social)

23 24 125 26 27 28 29
30 31

Dia de la Constitucién Espafiola
Inmaculada Concepcién(se
traslada al lunes)
Natividad del Sefior
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HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dia Asignatura Seminario Docente
Enero 9y 10 Estudios Avanzados en Coaching Isabel Guisado
RRHH. Evaluacion Yy (Dpto. Psicologia Social)
n Desarrollo Organizacional
15y 16* Habilidades Directivas Gestion del tiempo y Job Inés Martinez Corts
1 2 3 4 5 Crafting (Dpto. Psicologia Social)
16 (Aula Negociacion y Mediacion Gestién del conflicto y Lourdes Munduate Jaca
6 7 8 9 10 11 12 2)y17 Laboral Resolucién de disputas (Dpto. Psicologia Social)
(Aula 10)
13 14 15 16 17 18 19 **
22,23y Habilidades Directivas Habilidades de Samuel Rueda (Dpto.
20 21 22 23 24 25 26 29* Comunicacién Psicologia Social)
22 (Aula Negociacion y Mediacion Gestion del conflicto y Lourdes Munduate Jaca
27 . 29 30 31 12)y 23 Laboral Resolucién de disputas (Dpto. Psicologia Social)
(Aula 12)
%k %
30y31 Estudios Avanzados en Liderazgo Steven Poelmans (EADE)
Afi0 NUEVO Psicologia de las
Epifania del Sefior Organizaciones.
28 de Enero. Sto. Tomas de Aquino Comportamiento

Organizacional

* Habilidades Directivas: horario de tarde (16-2D h

29: 2 horas (16:30-18:30)

** Negociacién y Mediacion Laboral: horario de maig9:30-13:30 h.)
23: 3 horas (9:30-12:30)
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B Facultad de Psicologia

HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Febrero
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24 25 26 27 |28 29

Del 15 al 22. Semana blanca
Del 17 al 21. Actos en Honor al Patrdon de
Psicologia

Dia de Andalucia

Dia Asignatura Seminario Docente
5,6 (Aula 12) y 13 Negociacion y Mediacion Mediacion Francisco J. Medina
(Aula 10) ** Laboral (Dpto. Psicologia
Social)
12y 13* Habilidades Directivas Job Crafting Inés Martinez Corts
(Dpto. Psicologia
Social)
25 (Aula13)y 26  Metodologia Implementacién y Isabel Herrera (Dpto.
Intervencidn evaluacién de Psicologia Social)
Evaluacion Social programas
27 , La entrevista como Donatella Di Marco
Metodologia . . ,
ot procedimiento de (Dpto. Psicologia
Intervencién . .
.. . recogida de Social)
Evaluacion Social . .
informacién

* Habilidades Directivas: horario de tarde (16-2D h

13: 3 horas (16:00-19:00)

** Negociacion y Mediacion Laboral: horario de madg9:30-13:30 h.)

13: 2 horas (9:30-11:30)
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B Facultad de Psicologia

HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Marzo

LM X V S0
1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Dia Asignatura Seminario Docente
4y5 Metodologia de la Modelos de Investigacion- Vicente Manzano (Dpto.
Intervencidn y la Evaluacidon Accion. Procedimientos de Psicologia Experimental)
Social recogida de informacion:
elaboracién de
cuestionarios
6 Analisis Multivariante en Regresion Lineal Carlos Camacho (Dpto.
POT Experimental)Aula
informatica A
11 Metodologia de la La entrevista como Donatella Di Marco (Dpto.
Intervencidn y la Evaluacion procedimiento de Psicologia Social)
Social recogida de informacion
12y 13 Intervencion en Psicologia Intervencion ante el estrés Pendiente de confirmar
del Trabajo en las organizaciones (Dpto.
Personalidad,Evaluacién vy
Tratramiento Psicoldgico)
18 y 19 Intervencidon en Psicologia Fallo humano, fatiga Manuel Lucas Sebastian.
del Trabajo mental y ergonomia. (ADIF)
Ergonomia
20 Anadlisis Multivariante en Regresion Lineal Carlos Camacho (Dpto.
POT Experimental)Aula
informatica A
24 (Aula Toma de decisiones. Bases Fundamentos de la conducta Francisco Fernandez Serra
13) **  psicologicas del de eleccién (1) (Dpto. Ps. Experimental)
comportamiento econémico
25y 26 Intervencidn en Psicologia Intervencion ante el estrés Pendiente de confirmar

del Trabajo

en las organizaciones

(Dpto. Personalidad,
Evaluacion y Tratramiento
Psicoldgico)
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B Facultad de Psicologia

HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

27 Analisis Multivariante en Regresion Lineal Carlos Camacho (Dpto.
POT Experimental)Aula
informatica A
31 (Aula Toma de decisiones. Bases Fundamentos de la conducta Francisco Fernandez Serra
13)* psicoldgicas del de eleccidn (2) (Dpto. Ps. Experimental)

comportamiento econémico

** Esta clase serd de 16 a 20:15 h.

* Las clases de los martes son de 16 a 19:15 h.

Dia Asignatura Seminario Docente
Abril 2 Analisis Multivariante en POT  Regresion Lineal Carlos Camacho (Dpto.
Experimental)Aula
L [ v s o i
14 (Aula Toma de decisiones. Bases Demanda, elasticidad y Francisco Fernandez Serra
1 2 3 45 13) * psicoldgicas del restricciones (1) (Dpto. Ps. Experimental)
comportamiento econémico
OF NN RON S HICH pilkie 2 15y 16 Intervencién en Psicologia de Desarrollo Manuel Garcia Palomo
13 BEESE A 18 | 19 las Organizaciones. Desarrollo Organizacional (AIRA Consultores)
y cambio organizacional pendiente de confirmar
20 21 22 23 24 25 26 17 Anidlisis Multivariante en POT  Andlisis Factorial Ana M2 Lépez (Dpto.
Experimental) Aula
27 28 29 30 informatica A
21 (Aula Toma de decisiones. Bases Demanda, elasticidad y Francisco Fernandez Serra
13) * psicoldgicas del restricciones (2) (Dpto. Ps. Experimental)
comportamiento econémico
22y 23 Intervencidn en Psicologia de Gestion del Cambio Francisco J. Medina

las Organizaciones. Desarrollo

(Dpto. Psicologia Social)
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HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

y cambio organizacional

* Las clases de los martes son de 16 a 19:15 h.

Dia Asignatura Seminario Docente
Mayo 5(Aula Toma de decisiones. Bases Impulsividady control (1) Francisco Fernandez Serra
13) * psicolégicas del comportamiento (Dpto. Ps. Experimental)
L
7 Intervencion en Psicologia de las Gestién del Cambio Francisco J. Medina
1 2 3 Organizaciones. Desarrollo y cambio (Dpto. Psicologia Social)
organizacional
4 5 6 7 8 9 10 8 Anélisis Multivariante en POT Anélisis Factorial Ana M2 Lépez (Dpto. Ps.
Experimental) Aula
11 12 13 14 15 16 17 informatica A
12 (Aula Toma de decisiones. Bases Impulsividady control (2) Francisco Fernandez Serra
18 19 20 21 22 23 24 13) * psicolégicas del comportamiento (Dpto. Ps. Experimental)
econémico
25 26 27 28 29 . 31 13y 14 Intervencion en Psicologia de los Motivacion de Personal Lourdes Munduate Jaca

RRHH. Evaluacién
Organizacional

y Desarrollo

(Dpto. Psicologia Social)

15 Analisis Multivariante en POT

Dia del trabajo
30 de Mayo.San Fernando

Analisis Factorial

(Dpto.
Aula

Ana M2 Ldpez
Experimental)
informatica A

19 (Aula Toma de decisiones. Bases Aspectos motivacionales Francisco Fernandez Serra
13) * psicolégicas del comportamiento de la toma de decisiones (Dpto. Ps. Experimental)
econémico (2)
20 Intervencidon en Psicologia de los Analisis y Redisefio de Lourdes Munduate Jaca
RRHH. Evaluacion vy Desarrollo Puestos (Dpto. Psicologia Social)

Organizacional

21y 22 Intervenciéon en Psicologia de los

Sistema de Pagas e

Lourdes Munduate Jaca
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HORARIO DE CLASE HABITUAL: DE 16.00 A 21 HORAS. AUA 1.10 DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

RRHH. Evaluacion y Desarrollo Incentivos (Dpto. Psicologia Social)
Organizacional

26 (Aula Toma de decisiones. Bases Aspectos motivacionales Francisco Ferndndez Serra
13) * psicoléogicas del comportamiento de la toma de decisiones (Dpto. Ps. Experimental)

econémico (2)

27 Toma de decisiones. Bases Aplicaciones de la toma de Alicia Arenas (Dpto.
psicoldgicas del comportamiento decisiones Psicologia Social)
econémico

28 Conferencia clausura Master

* Las clases de los martes son de 16 a 19:15 h.

Fechas de entrega de TFM Fechas de presentacion de TFM Fecha de entrega de Memorias de
Practicas
) . 12 Convocatoria: del 25 de junio al 3 de .
12 Convocatoria: Hasta el 10 de Junio Juli 12 Convocatoria:
ulio
22 Convocatoria primer acto: Hasta el 10 de 22 Convocatoria: del 14 al 18 de

. . 22 Convocatoria:
Septiembre Septiembre

22 Convocatoria segundo acto: Hasta el 1 de ) .
32 Convocatoria: del 14 al 18 de Diciembre

Diciembre




