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DESCRIPCION K

Una gestion de calidad de los Recursos Humanos, reside en hacer compatible el bienestar de los empleados con
las exigencias de competitividad de las empresas, de forma que los empleados puedan desarrollar todo su po-
tencial creativo y de innovacion y se sientan satisfechos, identificados y comprometidos con su trabajo. Hacer ex-
tensible y compatible esta garantia de calidad entre los profesionales responsables de la gestion de los Recursos
Humanos, hace imprescindible formular un marco general para orientar el disefio y desarrollo de los curricula
en la formacion de estos profesionales.

Dicho lo anterior, la finalidad del master es preparar a los estudiantes como profesionales competentes en la
gestion de los Recursos Humanos. Esta preparacion se fundamenta en el modelo cientifico profesional, que
asume que una preparacion excelente como profesionales implica la adquisicion tanto de competencias de inves-
tigacion como profesionales. Esta preparacion deberia permitir al alumnado el ejercicio de la profesion de forma
libre, es decir, sin supervision.

QUE NECESITO PARA ACCEDER £

Quienes deseen ser admitidos/as a los Masteres Universitarios (cominmente [lamados Masteres Oficiales), con
caracter general, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

e Estaren posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Maestro/a, u otro expresamente declarado equivalente.

e Estaren posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucion de educacion superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefian-
zas de master.

e Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, sin necesidad
de homologacion, previa comprobacion por la universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y que faculte en su pais de origen
para cursar estudios de posgrado.

No obstante, deberan cumplir también los requisitos que se exijan especificamente en el master o los masteres
en los que desee obtener plaza. Por ello, se aconseja la consulta de los requisitos y criterios adicionales de ad-
mision para cada titulo y los plazos para participar en las distintas Fases del proceso de preinscripcion para ser
admitidos en los diferentes titulos de Master: Fase 1 (diciembre/enero), exclusivamente para estudiantes extran-
jeros; Fase 2 (junio) y Fase 3 [septiembre], para estudiantes espafioles y extranjeros.

Puedes ampliar la informacion en la pagina web del Distrito Unico Andaluz:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/?qg=masteres
Los siguientes Titulos de Grado tienen prioridad alta en el procedimiento de admision en este Master:

eGrado en Administracion y Direccion de Empresas
eGrado en Gestion y Administracion Publica

eGrado en Psicologia

eGrado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignatura Créditos Tipo
Aspectqs Apllcatlyos de los 2 Optativa
Convenios Colectivos
Aspectos Practicos de la
Participacion de los Trabajadores 2 Optativa
en la Empresa
Cpmpgtenaas y Habilidades 4 Optativa
Directivas
Comportamiento Organizacional 4 Obligatoria
Desarrollo de las Personas 4 Obligatoria
Empresa Global y Gestion de 4 Obligatoria

Intangibles

Gestion de los Recursos Humanos
en las Administraciones Publicas

4 Obligatoria

Gestion de los Recursos Humanos

en las Organizaciones de Servicios 4 Optativa
Gestion de los Recursos Humanos
en Organizaciones y Pequefas 4 Obligatoria

Empresas

Gestion de Personas en el Siglo XXI

4 Obligatoria

Gestion del Talento Organizacional

4 Optativa

Marco Normativo de los Recursos
Humanos

4 Obligatoria

Mediacién Laboral

2 Optativa

Metodologia de la Investigacion y
Evaluacion Organizacional

4 Obligatoria

Negociacién 2 Optativa
Orientacion Estratégica de las 9 Optativa
Personas |

Orientacion Estratégica de las 9 Optativa
Personas ||

Practicum 6 Optativa
Reg|mep’Jur|d|co del Proceso de 4 Optativa
Colocacion

Salud, Bienestar y Calidad de Vida 4 Obligatoria

Laboral

Sistemas de Informacion y Gestion
del Conocimiento

4 Obligatoria

Team Building Process 2 Optativa
Trabajo Fin de Master 6 Proyecto
Estructura general Créditos
Obligatorios 40
Optativos 14
Practicum .
. . No se aplica
obligatorio
Précticas
externas Practicas en
empresas No se aplica
(optativa)

Trabajo Fin de Master




