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DESCRIPCION &

El Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo tiene como objetivo principal preparar
a los estudiantes como profesionales competentes en Psicologia de las Organizaciones, del Trabajo y Recursos
Humanos, en el nivel basico como profesionales no supervisados. Esta preparacion esta inspirada en el enfoque
cientifico profesional, que asume que una buena preparacién como profesional implica la adquisicién de compe-
tencias tanto profesionales como de investigacion.

Este master se puede cursar en la modalidad de doble titulacion internacional, ofreciendo la posibilidad de ob-
tener el titulo de:

* “Laurea Magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, classe LM-51, Curriculum in Promozione delle
Risorse nei Contesti del Lavoro e delle Organizzazioni” - Universita degli Estudi di Firenze (Italia)

* "Master Degrees in Work and Organizational Psychology (WOP)” - Maastricht University (Holanda)

QUE NECESITO PARA ACCEDER r

Quienes deseen ser admitidos/as a los Masteres Universitarios (cominmente [lamados Masteres Oficiales), con
caracter general, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

o Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Maestro/a, u otro expresamente declarado equivalente.

e Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucion de educacién superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefian-
zas de master.

e Estaren posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espana, sin necesidad
de homologacion, previa comprobacion por la universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles y que faculte en su pais de origen
para cursar estudios de posgrado.

No obstante, deberan cumplir también los requisitos que se exijan especificamente en el master o los masteres
en los que desee obtener plaza. Por ello, se aconseja la consulta de los requisitos y criterios adicionales de ad-
mision para cada titulo y los plazos para participar en las distintas Fases del proceso de preinscripcion para ser
admitidos en los diferentes titulos de Méaster: Fase 1 (diciembre/enero), exclusivamente para estudiantes extran-
jeros; Fase 2 (junio) y Fase 3 (septiembre), para estudiantes espafioles y extranjeros.

Puedes ampliar la informacion en la pagina web del Distrito Unico Andaluz:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/sguit/?q=masteres
Los siguientes Titulos de Grado tienen prioridad alta en el procedimiento de admisidn en este Master:

eGrado en Administracion y Direccion de Empresas
*Grado en Antropologia Social y Cultural

eGrado en Derecho

*Grado en Economia

eGrado en Finanzas y Contabilidad

eGrado en Historia

Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
*Grado en Pedagogia

eGrado en Periodismo

Grado en Psicologia

*Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso Asignatura Créditos Tipo
1 | Analisis Multivariante en POT 8 Obligatoria
1 Curso Introductorio de Orientacion a la POT. 4 Obligatoria
Herramientas y Habilidades Comunicativas 9
Estudios Avanzados en Psicologia de
1 las Organizaciones. Comportamiento 8 Obligatoria
Organizacional
Estudios Avanzados en Psicologia del Trabajo. . .
' Saludy Calidad de Vida Laboral 8  Obligatoria
Estudios Avanzados en Recursos Humanos. ) )
1 i A 8 Obligatoria
Evaluacion y Desarrollo Organizacional
1 | Intervencion en Psicologia del Trabajo 6 Obligatoria
1 Intervgncwn en P§|colog|a Organizacional. 6 Obligatoria
Cambio Organizacional
1 Intervencién en Recursos Humanos. 6 Obligatori
Desarrollo de Recursos Humanos 'gatoria
1 Metpdolog|a de la Intervencién y la Evaluacién 6 Obligatoria
Social
1/2  Habilidades Directivas 6 Optativa
1/2  Negociacion y Mediacion Laboral 6 Optativa
1/2  Préacticas 12 Optativa
12 Tendencias Actuales en POT. Una Perspectiva 12 Optativa
Europea
12 '(I;oma de De(.:|5|ones. Bése_s Psicoldgicas del 6 Optativa
omportamiento Econémico
2 Trabajo Fin de Master 12 Proyecto
Estructura general Créditos
Obligatorios 60
Optativos 18
Practicum .
. A No se aplica
obligatorio
Practicas
PICTIEE Practicas en
empresas 12
(optativa)
Trabajo Fin de Master 12




