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Direccion de Evaluacion y Acreditacion

e\ /qgencia Andaluza del Conocimiento
Idministerio: 4312706

LTl CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora

Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de Riesgos
Laborales por la Universidad de Sevilla

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias
oficiales, dispone que con la implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los érganos de evaluacion que la
Ley de las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido en el plan de
estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y
el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacidon de las actividades universitarias. La Agencia Andaluza
del Conocimiento, a través de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion, ha establecido los criterios y directrices necesarios para la
valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comisién de Seguimiento de Rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, formada por expertos en la materia, que actian en régimen de independencia y autonomia, es la competente para
evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacién para el seguimiento tras la renovacion de la acreditacion del:

ID ministerio 4312706

o, ) Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y
Denominacioén del Titulo ., .
Prevencion de Riesgos Laborales

Universidad Universidad de Sevilla
Centro/s Escuela Politécnica Superior
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de Seguimiento de la rama correspondiente emite este informe como resultado de la evaluacion del Plan de mejora de la
titulacién oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo tomando como base el plan de mejora del Titulo para la
convocatoria 2018/2019 y segun el procedimiento establecido por la DEVA

4. MOTIVACION
4.1 Analizado el plan de mejora, se consideran resueltas las siguientes recomendaciones:

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 1. Informacién publica disponible

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 1: Se recomienda incrementar la relacion de acciones que presenta el Titulo de cara a favorecer su difusion, tanto
orientadas a estudiantes de grado, como a la sociedad en general.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 1. Informacion publica disponible

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 2: Se recomienda proporcionar informacién relevante a través de la web de la Titulacion de los programas y opciones
de movilidad a las cuales pueden optar sus estudiantes.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion

Recomendacién 3: Se recomienda incluir en el Plan de Mejora indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora
propuestas.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.
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Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 4: Se debe disefiar un plan de accion especifico para esta Titulacidn, que permita recabar informacién sobre insercién
laboral de sus egresados.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 5: Se recomienda disefiar planes de mejora que mantengan estable y en los niveles actuales, el grado de satisfaccion
de los estudiantes con la actuacién docente desarrollada por el profesorado.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 6: Se recomienda hacer publica la composicion de la Comision Académica del TFM de la EPS, asi como las actas
resultado de sus reuniones.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 7: Se recomienda constituir una Comisién Académica para practicas en empresa, haciendo publica su constituciéon y
las actas de reuniones y donde se pueda verificar la representatividad de todos los agentes implicados en la Titulacion.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 8: Se recomienda aclarar la estructura de coordinacién seguida en la Titulacion entre la Comision Académica del
Master y la Comisidon de Organizacién Docente, aclarando si esta Ultima comisidn es especifica del méaster o genérica de la Escuela
Politécnica superior.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 9: Se recomienda garantizar la representatividad de todos los agentes implicados en esta titulacion.
Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 10: Se debe aclarar convenientemente el nombre del responsable de la materia/actividad Practicas Externas, esta
informacion debe poder verificarse a través de la URL de la titulacion.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 4. Profesorado

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 11: Se debe realizar un analisis en profundidad sobre el funcionamiento de la Titulacién, y concretamente sobre el
funcionamiento de los criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas, acompafado de un
plan de mejora que contribuya a elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de este Titulo.

Justificacion: Se consideran adecuadas las siete acciones de mejora, tal y como quedan descritas y justificadas, y se comprueban las
evidencias.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion
Ano: 2016
Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotacion de recursos
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Tipo: Recomendacion

Recomendacion 12: Se recomienda realizar un analisis exhaustivo sobre los medios materiales a disposicion de las practicas de las
diferentes materias de la Titulacion. Si existe alguna deficiencia clara deberia detectarse y ponerse de manifiesto, para automaticamente
poner en marcha el Plan de Mejora correspondiente.

Justificacion: Se considera adecuada la accién de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se considera la recomendacion
resuelta.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotacion de recursos

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 13: Se recomienda hacer un Plan de Mejora que permita hacer un seguimiento sobre el soporte proporcionado por el
PAS, de forma que puedan corregirse algunas desviaciones que puedan estar produciéndose en la Titulacion.

Justificacion: Se considera adecuada la accién de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se considera la recomendacion
resuelta.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 19: Se recomienda protocolizar las actividades de orientacion académica y profesional, establecer una programacion
mas clara de éstas.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 25: Se debe proporcionar informacién y hacer ésta publica, sobre como los resultados de las encuestas de satisfaccion
son tenidas en cuenta en la mejora del programa formativo.

Justificacion: Se considera adecuada la accién de mejora, tal y como queda descrita y justificada. Sin embargo, aunque se considera
resuelta se recomienda hacer un seguimiento del logro de los objetivos.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 26: Se deben proporcionar evidencias y hacer éstas publicas, que permitan evaluar el nivel de satisfacciéon y acciones
llevadas a cabo por los tutores de practicas externas.

Justificacion: Se considera adecuada la accién de mejora, tal y como queda descrita y justificada. Sin embargo, aunque se considera
resuelta se recomienda hacer un seguimiento del logro de los objetivos.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 27: Se debe disefiar un plan de accion especifico para esta Titulacion, con objetivos definidos en un horizonte
temporal razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en las tasas de graduacién.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 30: Se debe diseflar un plan de accion especifico para esta Titulacion, que permita recabar informacién sobre las tasas
de ocupacion e insercién laboral de sus egresados.

Justificacion: Se considera adecuada la accion de mejora, tal y como queda descrita y justificada, y se comprueba la evidencia.

4.2 Se muestra a continuacion las recomendaciones que se consideran no resueltas. En algun caso la recomendacion
puede haber sido reformulada a la vista de la informacién analizada por la comision y el resultado de la valoracion
de las distintas acciones de mejora propuestas.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotacion de recursos

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 14: Se deben disefiar acciones especificas donde se aborde la problemaética en relacion con la oferta de programas de
movilidad (P05).

Justificacion: La accion de mejora, segun se describe, no da respuesta a la recomendacién. En este caso, no es tanto medir indicadores
de satisfaccion con la oferta de movilidad como disefiar acciones especificas (mas alld de aumentar el nimero de plazas) que corrijan la
baja puntuacién detectada (2,5/5 en el curso 2016/2017). Se trata de una recomendacion de especial seguimiento y esta sin resolver.
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Accion de Mejora 1: Analisis de los indicadores de satisfaccién de los estudiantes con el Titulo del Master: P07-101- GRADO DE
SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO. en su item P5: La oferta de programas de movilidad. (segin SGCT-US-v4) -
(Puntuacion sobre 10) 2010/11 = 2.5 2011/12 = 0.0 2012/13 = 1.24 2013/14= 1.87 2014/15 = 3.69 2015/16 = 3.10 P7-17.1- NIVEL DE
SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO. en su item P6: La oferta de programas de movilidad. (segin SGCT-US-v5) -
(Puntuacion sobre 5.0) 2016/17 = 2.62 Resaltamos que ha habido un incremento de plazas de movilidad que desde la Subdireccién de
Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas estan teniendo aceptacién en el alumnado. En el curso 2016/17 se ha
conseguido una valoracién de 2.62 sobre 5.00.

- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotacion de recursos

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 15: Se deben disefiar acciones especificas donde se aborde la problematica en relaciéon con la oferta de practicas
externas (P07).

Justificacion: La accion de mejora, segun se describe, no da respuesta a la recomendacién. En este caso, no es tanto medir indicadores
de satisfaccion con la oferta de practicas externas como disefiar acciones especificas (mas alla de aumentar el nimero de plazas) que
corrijan la baja puntuacién detectada (2,46/5 en el curso 2016/2017). Se trata de una recomendacion de especial seguimiento y esta sin
resolver.

Accién de Mejora 1: Se ha realizado el analisis del indicador P6: EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS. Analisis de los
indicadores de satisfaccién de los estudiantes con el Titulo del Master: P07-101- GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL
TITULO. en su item P6: La oferta de practicas externas (contestar solo si figuran en el plan de estudio). (segin SGCT-US-v4) -
(Puntuacion sobre 10) 2010/11 = 3.86 2011/12 = 1.29 2012/13 = 0.89 2013/14= 1.67 2014/15 = 5.00 2015/16 = 3.37 P7-17.1- NIVEL DE
SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO. en su item P7: La oferta de précticas externas (contestar solo si figuran en el plan de
estudio). (segiin SGCT-US-v5) - (Puntuacién sobre 5.00) 2016/17 = 2.46 Resaltamos que ha habido un incremento de plazas de practicas
en empresas que desde la Subdireccion de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas estan teniendo aceptacién en
el alumnado. En el curso 2016/17 se ha conseguido una valoracion de 2.46 sobre 5.00.

- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logrd sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 5. Infraestructura, servicios y dotacién de recursos

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 16: Se deben disefiar acciones especificas donde se aborde la problematica en relacion con la gestion desarrollada por
los responsables del Titulo (P10).

Justificacion: La accion de mejora, segun se describe, no da respuesta a la recomendacién. Se trata de una recomendaciéon de especial
seguimiento y esta sin resolver.

Accion de Mejora 1: Acompaiamiento del Coordinador o cualquier otro responsable del titulo para la encuestacién del alumnado
cuando el PAS realice el proceso de encuestacién. Importancia del proceso de encuestacién dentro del Sistema de Garatia de Calidad
del Centro.

- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logrd sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 6. Resultados del programa

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 17: Se debe analizar en profundidad el nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas curriculares y
extracurriculares y proponerse un plan de mejora que corrija esta situacion.

Justificacion: Aunque la accién de mejora n® 2, seguin se describe, es adecuada, no da respuesta a la recomendacion. Ninguna de las
dos acciones de mejora incluyen un plan de mejora que revierta la insatisfaccion del alumnado, aunque aumentar el niUmero de
convenios con empresas/instituciones y, como consecuencia, posibilitar una eleccion de las practicas mas adaptada al perfil curricular o
intereses del alumnado deberia ser parte de ese plan de mejora. Se trata de una recomendaciéon de especial seguimiento y esta sin
resolver.

Accion de Mejora 1: Realizar un analisis de la practicas curriculares y extracurriculares. Requerir datos a la Oficina de Gestidon de la
Calidad sobre el Procedimiento P5. Evaluacion de la Practicas Externas. Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion
en la EPS. Consultar en "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS": https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-
calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Accion de Mejora 2: Oferta de practicas en empresa segun el perfil curricular del alumno con posibilidad de continuar en practicas
extracurriculares e incrementar el niUmero de convenios con empresas e instituciones.
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- La accion de mejora es adecuada: Si
- La accion de mejora se considera finalizada: No
- La accion finalizada logrd sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 6. Resultados del programa

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 18: Se debe realizar un andlisis en profundidad sobre el funcionamiento de la Titulacién, acompafiado de un Plan de
Mejora que contribuya a elevar el nivel de satisfacciéon de los estudiantes.

Justificacion: Se proponen dos acciones de mejora, que se consideran adecuadas. Sin embargo, dado que no se han medido
posteriormente el grado de satisfaccion del alumnado y, por tratarse de una recomendacién de especial seguimiento, se considerara no
resuelta hasta que se evalle con algun indicador que aporte valores aceptables de satisfaccion.

Accion de Mejora 1: Considerando las condiciones de imparticion del titulo y la diversidad de procedencia de estudiantes (ingenieria y
arquitectura, ciencias sociales, ciencias experimentales, ciencias juridicas) y de las expectativas de origen de los alumnos del Master por
los antecedentes histéricos de la formacion y acceso a los estudios de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, se
requieren de unos esfuerzos del profesorado para ser satisfechas. Se proponen a continuacién las siguientes acciones de mejora para
elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes: - Realizar el analisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logrd sus objetivos: No

Accion de Mejora 2: Incorporar una informacion escrita a entregar en la presentacion del Master a los alumnos de nuevo ingreso, en el
Salon del Estudiante, en Jornadas en la Escuela... a modo de tripticos informativos.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 20: Se recomienda generar un registro de evidencias donde se pueda evaluar el funcionamiento de cada una de estas
actividades, principalmente la oferta de programas de movilidad y la oferta de practicas externas.

Justificacion: Directamente relacionada con las recomendaciones 14 y 15. Se considera adecuada la accién de mejora, tal y como
queda descrita y justificada. Sin embargo, dado que aln no se ha generado el registro de evidencias recomendado no se puede
considerar resuelta.

Accion de Mejora 1: Se realiza el analisis anteriormente citado en otras recomendaciones y acciones, donde se tratan aspecto
relacionados con la movilidad y la oferta de practicas externas.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 21: Se debe proponer un plan de mejora que permita elevar el grado de satisfaccién del alumnado con el Titulo.
Justificacion: Directamente relacionada con la recomendacion 18. La accidon de mejora, seguin se describe, no da respuesta a la
recomendacién. En este caso, no es tanto medir indicadores de satisfaccion con la titulacién como proponer un plan de mejora que
corrija la insatisfaccion evidenciada el alumnado. Se trata de una recomendacion de especial seguimiento y esta sin resolver.

Accion de Mejora 1: Andlisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes.
- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 22: Se debe proporcionar informacion y hacer ésta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de las practicas
externas.

Justificacion: Se considera adecuada la accién de mejora, tal y como queda descrita y justificada. Sin embargo no se puede considerar
resuelta la recomendacién hasta que se haga efectiva.

Accion de Mejora 1: Se solicita a la Oficina de Gestién de la Calidad la informacién, a partir de la que realizar las valoraciones
pertinentes en cuanto a la satisfaccién con las practicas externas.
- La accion de mejora es adecuada: Si
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- La accion de mejora se considera finalizada: Si
- La accion finalizada logrd sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 23: Se debe proporcionar informacion y hacer ésta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los
egresados/as con la formacién recibida.

Justificacion: Se debe hacer un seguimiento hasta comprobar la resolucién efectiva pues no ha logrado su objetivo todavia.

Accién de Mejora 1: Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propésito de este procedimiento es
establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con la formacion adquirida, asi como la de
sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional. En el curso 2016/17, el indicador P6-6.4 Nivel de satisfaccion de los
egresados con la formacion recibida es de 3,75 (sobre 5,00). Aunque mejorable, seguin queda reflejado en este indicador, la evaluacion
de satisfaccién de los egresados con la formacién recibida tiene un elevado nivel de aceptacion. No obstante, se adjunta requerimiento
de informacién a la Oficina de Gestion de la Calidad para la incorporacion de los valores de los indicadores correspondientes del
Procedimiento 6. Entendemos que esta recomendacion queda atendida y resuelta en los términos establecidos. Se solicita a la Oficina
de Gestion de la Calidad la informacién, a partir de la que realizar las valoraciones pertinentes en cuanto a la satisfaccién de los
egresados con la formacién recibida.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 24: Se debe proporcionar informacién y hacer ésta publica, sobre el nivel de satisfacciéon de los empleadores/as con la
formacién adquirida.

Justificacion: Se debe hacer un seguimiento hasta comprobar la resolucion efectiva pues no ha logrado su objetivo todavia.

Accién de Mejora 1: Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propésito de este procedimiento es
establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con la formacion adquirida, asi como la de
sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional. En el curso 2016/17, el indicador P6-6.5 Nivel de satisfaccion de los
empleadores con la formacion recibida es de 5,00 (sobre 5,00). Este indicador muestra un nivel de satisfaccion de sobresaliente con la
formacién adquirida. No obstante, se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad para la incorporacion
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6 en los préximos cursos. Entendemos que esta recomendacion
queda atendida y resuelta en los términos establecidos. Se solicita a la Oficina de Gestidn de la Calidad la informacidn, a partir de la que
realizar las valoraciones pertinentes en cuanto a la satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida por los egresados.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: Si

- La accion finalizada logrd sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 28: Se debe disefiar un plan de accion especifico para esta Titulacion, con objetivos definidos en un horizonte
temporal razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en la tasa de rendimiento del TFM.

Justificacion: La accion de mejora, seguin se describe, no da respuesta a la recomendacion. En este caso, no es tanto medir el indicador
Tasa de Rendimiento del TFM como disefar acciones especificas que corrijan las desviaciones detectadas en ese indicador. Se trata de
una recomendacién de especial seguimiento y esta sin resolver.

Accion de Mejora 1: Analisis Procedimiento P1. Evaluacién y Mejora del Rendimiento Académico del Titulo. Analisis de la Tasa de
Rendimiento del Trabajo Fin de Grado o Master: El indicador P01-108 del SGCT-US-v4, correspondiente a la Tasa de Rendimiento del
Trabajo Fin de Grado o Master, se ha eliminado en el nuevo SGCT-US-v5, no apareciendo indicador asociado o equivalente al mismo.

- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logrd sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 29: Se debe disefiar un plan de accion especifico para esta Titulacion, con objetivos definidos en un horizonte
temporal razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en la tasa de eficiencia.

Justificacion: La accion de mejora, segun se describe, no da respuesta a la recomendacion. En este caso, no es tanto medir el indicador
Tasa de Eficiencia como disefiar acciones especificas que corrijan las desviaciones detectadas en ese indicador. Se trata de una
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recomendacién de especial seguimiento y esta sin resolver.

Accion de Mejora 1: Andlisis de la tasa de eficiencia. Propuesta de un plan de accién de mejora.
- La accion de mejora es adecuada: No

- La accion de mejora se considera finalizada: No
- La accion finalizada logré sus objetivos: No

RESUMEN

Solo se muestran aquellas recomendaciones y acciones de mejora con origen en el Informe de Renovacion de la

Acreditacion

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5 Criterio 6 Criterio 7 TOTAL
Recomendaciones Totales 2 2 0 7 5 2 12 30
Recomendaciones Resueltas 2 2 0 7 2 0 5 18
Acciones Definidas 2 2 0 7 5 4 12 32
Acciones Adecuadas 2 2 0 7 2 3 9 25
Acciones Finalizadas 2 2 0 7 2 0 5 18
Acci .
ccuone.s %ogro de 5 5 0 7 4 1 8 2
Objetivos
35
25
20
15
10
]
Recomendaciones R Resueltas A_Definidas A Adecuadas A Finalizadas A Logro Objetivos

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacién que ayude a las universidades a mejorar la calidad de los
titulos oficiales.

La informacion utilizada para realizar la evaluacidn ha sido la suministrada y validada por la Universidad en la fase de incorporacion de

recomendaciones y acciones de mejora a la plataforma informética. En proximos seguimientos se debe prestar especial atencion a la
calidad de la informacion suministrada, por ser un elemento que puede afectar al proceso de evaluacién y su resultado.

Cordoba, a 08 de noviembre de 2019

La Comision de Seguimiento de Ingenieria y Arquitectura
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