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Informe de Seguimiento
Master Universitario en Filosofiay Cultura Moderna de la
Universidad de Sevilla

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

ID Ministerio 4312831

Denominacion del Titulo Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna
Universidad Universidad de Sevilla

Centro Facultad de Filosofia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacién oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo

tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2015/2016 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Mejorable
Por tratarse de una titulacién con doble curriculo, se vuelve especialmente necesario el seguimiento del correcto
desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la Ultima memoria verificada. La exposicion de los

puntos fuertes de la titulacion, como la elevada demanda y la elevada tasa de rendimiento, deberia estar
fundamentada en el examen y el andlisis de datos concretos. Se han identificado algunas dificultades importantes,
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como las disfunciones de horarios entre las dos titulaciones vinculadas, lo que debe subsanarse por los medios
convenientes.

Por otra parte, se sefala que solo se ha producido una revision del titulo, motivada por el descenso de matricula,
pero no se indica si se han dispuesto medios para solventar la dificultad, tampoco se ha hecho un seguimiento de la
misma. El balance de fortalezas y debilidades no parece cubrir todos los aspectos de la titulacion.

Se recomienda mayor grado de concrecion en las evidencias sobre el desarrollo del titulo, con elementos que
permitan la comparativa entre cursos y respecto de las previsiones de la memoria verificada.
Se recomienda conferir al autoinforme caracter evolutivo, de modo que visualice la andadura de la titulacion.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién al
titulo.

Mejorable

La informacion disponible sobre el SIGC es excesivamente general y vaga, sin presencia de datos concretos fiables
que avalen el balance positivo que se ofrece del funcionamiento de este 6rgano. Se indica que el sistema ha sido
puesto en marcha por la Universidad de Sevilla y que ha permitido mejorar la planificaciéon y coordinacion docente,
asi como los protocolos de elaboracion y evaluacion de los TFMs y el mejor aprovechamiento de los espacios
disponibles para la docencia. No obstante, deberia recoger una descripcion mas prolija acerca de las medidas y
decisiones que se hayan tomado a raiz de los trabajos de la Comision de Calidad. Los Unicos aspectos que no se
han implantando del SIGC se refieren a dimensiones como las practicas, que no estan contempladas por la
titulacion.

Se recomienda que:

1. Para visibilizar mejor la dinamica de funcionamiento de la CGIC, es necesario contar con un enlace a las Actas de
dicho érgano, o bien con un resumen/balance de los cambios mas significativos y de los acuerdos adoptados por el
mismo.

2. Explicitar los procedimientos para detectar debilidades y proponer mejoras. Por ejemplo, si se sefialan
limitaciones en la calidad de las encuestas, deben ser analizados los procesos y posteriormente disefiados los
medios para mejorarlas.

En cuanto al gestor documental, y si bien se menciona el gestor LOGROS, destinado a recoger y archivar los
documentos del titulo, no se evalla la eficiencia de la herramienta. Tampoco se estima su usabilidad ni su impacto
en el control de calidad.

Se recomienda valorar la funcionalidad del gestor documental, asi como su incidencia en los procesos de mejora del
titulo.

3. Profesorado
Mejorable

La informacion aportada es insuficiente.

El méster Universitario en Filosofia y Cultura Moderna ha renovado recientemente su acreditacion y debe disponer
de informacion actualizada sobre profesorado que imparte el titulo en relacion a las recomendaciones realizadas en
el informe de acreditacion.

Los datos aportados no contienen informacién sobre la adecuacion del profesorado a la titulacion, ni tampoco sobre

su proporcionalidad respecto al niumero de estudiantes. No se aportan datos relativos a los sexenios ni a la
experiencia docente en las areas de interés para la titulacion y que garanticen la formacién académica y profesional
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de los estudiantes.

En el autoinforme se reconoce que el profesorado debe comprometerse mas con los programas de proyectos de
innovacion de la Univ. de Sevilla y definir su perfil pedagdgico y de especializacion, pero no se sefialan
procedimientos de mejora para lograrlo. Tampoco se incluyen datos acerca de los mecanismos de coordinacion
docente ni de férmulas de sustituciones entre profesores.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

1. Definir la plantilla de profesorado por sus dimensiones de especializacién y en funcién de los itinerarios formativos
del méster.

2. Clarificar los mecanismos de coordinacion entre profesores y materias, de modo que se explicite la cobertura de
los itinerarios formativos, y esto garantice la preparacion de los estudiantes.

3. Explicitar los mecanismos de sustitucion y de cobertura de vacios docentes.

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.
Mejorable

La informacion aportada es insuficiente. El master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna ha renovado
recientemente su acreditacion y debe disponer de informacién actualizada sobre infraestructuras, servicios y
dotacion de recursos del titulo en relacion a las recomendaciones realizadas en el informe de acreditacion.

El andlisis de los recursos materiales de la titulacion podrian no esta contemplado en todas sus dimensiones. Se
concede mucha importancia al acceso a la red, pero quedan sin describir otros aspectos relacionados con la
funcionalidad y optimizacion de recursos de los locales disponibles y de las metodologias de
ensefianza-aprendizaje. No se atiende suficientemente a la deteccién de deficiencias del personal técnico de apoyo
de administracion y servicios, crucial para el buen funcionamiento de la titulacion.

El tratamiento de la orientaciébn académica y profesional es limitado, se deja en buena parte en manos de la
autoinformacion que el estudiante podria conseguir con ayuda de la web y de canales informativos con noticias
sobre filosofia. Al margen de estas fuentes, la estructura de la titulacién y los responsables académicos del master
deberian incluir orientaciones profesionales y académicas en la formacion de los estudiantes, La especializacion
concreta del profesorado resulta clave.

Se recomienda:

1. Valorar las infraestructuras, los servicios y los materiales formativos en funcién del nimero de estudiantes y en
funcion de los itinerarios formativos.

2. Explicitar las infraestructuras (puestos en biblioteca, en salas de informéatica), los servicios (audiovisuales,
interactivos, institucionales), los materiales (soporte escrito, soporte interactivo, soporte electronico) y evaluar su
rendimiento en la formacion de los alumnos del méster.

5. Indicadores
Mejorable

Si bien se analizan los valores, destacando lo positivo de la tasa de rendimiento y éxito en los estudios, incluida la
elaboracion del TFM, y se reconocen algunas vertientes de debilidad, como la baja tasa de demanda y ocupacion,
que los responsables del titulo consideran estructurales y no remediables mediante la introduccion de medidas
eficaces, no obstante no se analizan en sus detalles y causas. Convendria examinar, por ejemplo, las tasas de
rendimiento y de éxito y la baja satisfaccion de los estudiantes con la formacién recibida. Y, en paralelo, prestar
atencion a la escasa participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente. De tales analisis sobre
hechos y posibles causas, deben derivar acciones de mejora .
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Se recomienda:

1. Un examen cuidadoso de los resultados de los indicadores, que permita disefiar acciones de mejora sobre las
debilidades detectadas.

2. El examen debe ser comparativo entre los indicadores. Comparativo entre las fases de implantacion y lo previsto
en la memoria. Comparativo entre la titulacion y otras titulaciones de la Universidad y de otras Universidades.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:
No procede.

Recomendaciones del informe de Modificacion:
No procede.

Recomendaciones del informe de Seguimiento:
No procede.

Estado de las acciones de obligado cumplimiento, las modificaciones y las recomendaciones contenidas en el
informe de renovacion.

Acciones de obligado cumplimiento:

1. Se debe mejorar la eficacia del andlisis de los datos de SGC, abordando los aspectos mas relevantes en el
desarrollo del titulo e identificando debidamente areas de mejora.

Contemplada, sin resolver: 'Estudio de las deficiencias de los planes de mejora anteriores. Puesta en comun en las
Segundas Jornadas de Difusién de la Calidad de los Titulos de la Facultad de Filosofia de los resultados de andlisis
de las Primeras Jornadas y de las propuestas de las Comisiones de Garantia de Calidad, trasladadas a Junta de
Centro'.

2. Se debe unificar el criterio para ponderar el resultado de las encuestas

Contemplada, sin resolver: ‘Institucionalmente, por parte del Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, se
esté llevando a cabo el compromiso establecido de actualizar la version del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos (SGCT-v4), racionalizando tanto los procedimientos, como indicadores asociados a los mismos.
Consecuencia de ello, se llevara consigo tanto la adaptacion de la herramienta LOGROS como de los modelos de
encuestas y demas herramientas necesarias, a fin de facilitar a los responsables de las titulaciones el analisis de los
indicadores y la alineacién con los Planes de Mejora, tanto con las recomendaciones y modificaciones de los
informes de seguimientos, asi como con los resultados de los indicadores. Todo ello, dara lugar a la v5 del SGCT de
la Universidad de Sevilla.

3. Se debe reflexionar y adoptar acciones para mejorar las tasas de graduacion y rendimiento, y, sobre todo, reducir
la de abandono
Atendida, sin resolver: 'Analisis pormenorizado de las tasas de graduacion, rendimiento y abandono del titulo'

4. Se debe homogeneizar el criterio de ponderacion de los distintos indicadores

Contemplada, sin resolver: 'Institucionalmente, por parte del Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, se
esta llevando a cabo el compromiso establecido de actualizar la version del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos (SGCT-v4), racionalizando tanto los procedimientos, como indicadores asociados a los mismos.
Consecuencia de ello, se llevara consigo tanto la adaptacion de la herramienta LOGROS como de los modelos de
encuestas y demas herramientas necesarias, a fin de facilitar a los responsables de las titulaciones el analisis de los
indicadores y la alineacién con los Planes de Mejora, tanto con las

recomendaciones y modificaciones de los informes de seguimientos, asi como con los resultados de los indicadores.
Todo ello, dara lugar a la v5 del SGCT de la Universidad de Sevilla'
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5. Se debe contar con indicadores de satisfaccion de los empleadores.
Contemplada, sin resolver: 'Se plantea encuestar a los empleadores para conocer su grado de satisfaccion con la
formacién recibida por sus empleados'

6. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas respondidas en todos los casos y para todos
los afios

Contemplada, sin resolver: 'Institucionalmente, por parte del Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, se
esta llevando a cabo el compromiso establecido de actualizar la version del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos (SGCT-v4), racionalizando tanto los procedimientos, como indicadores asociados a los mismos.
Consecuencia de ello, se llevara consigo tanto la adaptacion de la herramienta LOGROS como de los modelos de
encuestas y demas herramientas necesarias, a fin de facilitar a los responsables de las titulaciones el andlisis de los
indicadores y la alineacién con los Planes de Mejora, tanto con las recomendaciones y modificaciones de los
informes de seguimientos, asi como con los resultados de los indicadores. Todo ello, dara lugar a la v5 del SGCT de
la Universidad de Sevilla'.

Modificaciones:

1. Se debe adoptar un verdadero plan de mejora, priorizando sus acciones y planificando su seguimiento, a fin
dedotar al SGC de la fortaleza que necesita para el aprovechamiento 6ptimo de la titulacion

Atendida: 'Modificacion redundante con respecto a la nimero 1. Remitimos a los especificado alli'

Recomendaciones:

1. Se recomienda que las informaciones contenidas en la Memoria de la titulacién y las de la pagina web coincidan
Atendida, en curso: 'Andlisis y cotejo de las informaciones vertidas en la pagina web del titulo y de la Memoria de
Verificacion, a fin de homogeneizarlas'

2. Se recomienda adoptar acciones para mejorar la satisfaccion con la informacién publicada sobre el titulo, sobre
todo entre los estudiantes, y recoger las opiniones de egresados y empleadores

Contemplada, sin resolver: 'Analisis de la informacion disponible sobre el titulo, a fin de detectar posibles
deficiencias que puedan afectar al grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados'.

3. Se recomienda mejorar el dinamismo de la Guia docente del titulo para facilitar su consulta.
Atendida, sin resolver: 'Se estudia la viabilidad de distintos formatos para agilizar la consulta de la Guia Docente y
mejorar su funcionalidad'.

4. Se recomienda adoptar acciones para difundir el conocimiento del SGC

Atendida, sin resolver: 'Realizacion de unas nuevas jornadas de difusion de la calidad en las que se informe a todos
los agentes implicados de las caracteristicas, procedimientos y demas informacion relevante relativa al SGC. Se
pretende que estas jornadas adquieran una periodicidad cuando menos anual, programando ya una para este
curso'.

5. Se recomienda elaborar un Manual de Calidad del titulo
Contemplada, sin resolver: 'Elaboracion del Manual de Calidad del titulo'

6. Se recomienda dotar al titulo con un buz6n de quejas y sugerencias propio
Contemplada, sin resolver: 'Se plantea crear un buzén propio tanto fisico como virtual de quejas y sugerencias para
el titulo'

7. Se recomienda mejorar los procedimientos de seguimiento de los egresados de la titulacion y los instrumentos de
contacto con los empleadores, a fin de implicar a ambos colectivos en el desarrollo y acciones de mejora del titulo
Contemplada, sin resolver: 'Actualizacion de la base de datos de egresados e inicio de una base de datos de
empleadores'

8. Se recomienda establecer acciones para intensificar la difusién de la cultura de calidad e incrementar la
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motivacion de la comunidad universitaria para participar en ella
Contemplada, sin resolver: 'Organizacion de las Jornadas de Calidad del centro'

9. Se recomienda aportar datos que permitan evaluar las acciones adoptadas para mejorar el disefio, organizacion y
desarrollo del titulo.
No considerada: 'No procede. Competencia de los servicios centrales'

10. Se recomienda adoptar analisis que mejoren el grado de satisfaccion del profesorado y, sobre todo, de los
estudiantes con el titulo.

Contemplada, sin resolver: 'Una vez valorados positivamente por la CGCT, en su reunién de martes, 8 de marzo, los
datos aportados al respecto por las primeras Jornadas de Difusion de la Calidad de los titulos, se proponen acciones
de mejora especificas que atiendan al grado de satisfaccion de cada colectivo (accion 1) y ahondar en el analisis en
las siguientes Jornadas (3)'.

11.Se recomienda recoger informacion de los empleadores a este respecto
Considerada, sin resolver: 'Encuestas a los empleadores acerca de su satisfaccion con el titulo'

12.Se recomienda adoptar acciones que resulten en una mejora de los procedimientos de coordinacion y en el
incremento del nivel de satisfaccion del profesorado con ellos.
Contemplada, sin resolver: 'Dinamizacién y propuesta de normalizacion de los equipos docentes'

13. Se recomienda incentivar la participacion activa del PDI en la mejora de la calidad de las ensefianzas del titulo
implicAndose en proyectos de innovacion docente, utilizando la plataforma virtual y contestando las encuestas
anuales.

Contemplada, sin resolver: 'Incentivacion de la participacion del pdi en proyectos de innovacion docente, uso de la
plataforma virtual y otras actividades del Plan Propio de Docencia'

14. Se recomienda que la web de la US incluya un enlace a la Normativa Interna de Regulacion de los Trabajos de
Fin Master del Master en Filosofia y Cultura Moderna que figura en la pagina de la Facultad
No considerada, sin resolver: 'No procede. Competencia de los servicios centrales'

15. Se recomienda adoptar acciones para potenciar la difusion, especialmente entre el alumnado, de los recursos
complementarios disponibles para el titulo.

Atendida, en curso: 'Se ha potenciado la difusién de los recursos complementarios mediante las Jornadas de
Difusién de la Calidad de los Titulos, mediante paneles informativos en el centro y la accion directa de la
Coordinadora del Méster en sus reuniones informativas con los alumnos. Asimismo, se plantea ahora la
colaboracion en la difusion de informaciéon y orientacion sobre actividades dirigidas al alumnado de aquellos
alumnos que obtengan beca de formacion del Vicerrectorado de Estudiantes para la colaboracion en tareas de
dinamizacion de Centro, cuyo plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta el 18 de marzo de 2016.

16. Se recomienda que las figuras de Orientador Académico y de Tutor de Seguimiento no recaigan en quienes ya
tienen responsabilidades en la gestion del titulo

Contemplada, resolucién en curso: 'Creacion del POAT vy definicion del papel y de las funciones del Orientador
Académico y del Tutor de Seguimiento’

17. Se recomienda analizar el logro de competencias por los alumnos mas alla de las calificaciones o los resultados
del TFM.

Contemplada, sin resolver: 'Se plantea realizar encuestas a los alumnos relativas a la adquisicion de competencias'.

18. Se recomienda analizar con detenimiento las cifras de los indicadores relativas a los resultados del aprendizaje .
Contemplada, sin resolver: 'Analisis pormenorizado de los indicadores relativos a los resultados de aprendizaje’.

19. Se recomienda adoptar acciones para reducir la tasa de abandono del titulo.
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Contemplada, sin resolver: 'Estudios y toma de decisiones relativas a la tasa de abandono del titulo'.

20. Se recomienda aumentar la participacion de los grupos de interés del titulo en los procesos de recogida de
datos.
Atendida, sin resolver: 'Incentivacion de la participacion en la recogida de datos en las Jornadas de Calidad'.

21. Se recomienda observar y evaluar las razones del mayor grado de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado y su labor docente que con el conjunto del titulo, asi como considerar las posibles causas del
pronunciado descenso de éste Ultimo indicador.

Contemplada, sin resolver: 'Analisis pormenorizado de la discrepancia entre la satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado y con el titulo'.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de universidades.

No procede.

8. Plan de mejora del titulo
Mejorable

En el plan de mejora propuesto, se valora muy especialmente la convocatoria de un programa propio de proyectos
de innovacién del centro y el propdsito de eliminar las incompatibilidades horarias actuales de las dos titulaciones
combinadas. No obstante, deben ofrecerse mas detalles sobre las funciones y los mecanismos de funcionamiento
del POAT, asf como en lo que alcanza a los medios de difusion de la titulaciéon y al incremento de la satisfaccion del
alumnado con la informacién recibida sobre los estudios antes de su matricula y con la temporalidad de elaboracion
y evaluacion de los TFM.

Se recomienda:

1. Un seguimiento regular y cuidadoso de los logros de cada accién de mejora disefiada. El calendario en el proceso
de aplicacion es capital.

2. Una ampliacion de las acciones de mejora que incluyan aspectos de coordinacion entre profesores y materias.

3. Una comparativa evolutiva de la incidencia de los resultados de las mejoras en las distintas fases de implantacion
del titulo.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Por tratarse de una titulacién con doble curriculo, se vuelve especialmente necesario el seguimiento del
correcto desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la Gltima memoria verificada. Pero la
informacion aducida es general y vaga. Por ejemplo, los datos aportados no contienen informacién sobre
la adecuacién del profesorado a la titulacién, ni tampoco sobre su proporcionalidad respecto al nUmero de
estudiantes.No se aportan datos relativos a la experiencia docente en las areas de interés para la titulacion
y que garanticen la formaciéon académica y profesional de los estudiantes. Es necesario definir la plantilla
de profesorado por sus dimensiones de especializacion y en funcién de los itinerarios formativos del
master. Es imprescindible clarificar los mecanismos de coordinacion entre profesores y materias, de modo
que se explicite la cobertura de los itinerarios formativos, y esto garantice la preparacion de los
estudiantes. En definitiva, se recomienda mayor grado de concrecion en las evidencias sobre el desarrollo
del titulo, con elementos que permitan la comparativa entre cursos y respecto de las previsiones de la
memoria verificada. Al hilo de estas consideraciones, la resolucidon de todas las acciones de obligado
cumplimiento, modificaciones y recomendaciones del informe de renovacién se vuelve crucial.
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El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales.

En Cérdoba, a 29 de diciembre de 2016

La Comision de seguimiento de Arte y Humanidades
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