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Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Fisica de la Universidad de Sevilla

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacién de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

ID Ministerio 2501189

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Fisica
Universidad Universidad de Sevilla

Centro Facultad de Fisica

Rama de Conocimiento Ciencias

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2015/2016 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Satisfactorio

Segun se constata en el Autoinforme de Seguimiento, los responsables del Grado en Fisica de la Facultad de Fisica
de la Universidad de Sevilla exponen que tras 6 afios de desarrollo del Titulo, el curso pasado se someti6 al proceso
de Renovacion de la Acreditacion por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), siendo solamente
necesaria la modificacion referida al incremento de estudiantes de nuevo ingreso que se ha producido desde la
implantacion del titulo. No presentandose dificultades en relacion al resto de lo establecido en la memoria.

Los responsables del Grado en Fisica exponen que al haberse realizado el curso pasado la Renovacion de la
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Acreditacion del Grado, los esfuerzos de mejora se estan centrado en cumplir las distintas recomendaciones y
acciones de obligado cumplimiento que aparecen en el informe final emitido por la comisién de la AAC, cuyos
resultados se veran cuando acabe el curso 2015-2016. Siendo las principales mejoras en el curso 2014-2015:
reorganizacion de espacios, realizacion de actividades generales de divulgacion del titulo, y organizacién del plan de
tutorizacion del Centro. Por tanto, se puede afirmar que se han identificado mejoras, fruto de las revisiones
periddicas del Grado, y que se estd avanzando de forma notable en su consecucion.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién al
titulo.

Satisfactorio

El seguimiento de la aplicacion del SGIC del Grado se ha realizado a través del analisis y valoracion de los
resultados de los diferentes procedimientos (indicadores) que forman parte del SGIC centrandose especialmente en:
medicion y analisis del rendimiento académico; evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado;
obtencion y andlisis de informacion complementaria sobre la calidad del titulo; analisis de los programas de
movilidad; evaluacién de las practicas externas; evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacién recibida; evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos
colectivos, gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias; criterios y procedimientos especificos en el caso
de extincion del titulo (no procede); difusion del titulo; y sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de
decisiones.

De forma general, se puede afirmar que el SGIC estd implementado en todas sus facetas y permite obtener
informacion sobre el Grado que posteriormente es utilizada para la toma de decisiones y mejoras. Se ha realizado
un andlisis razonablemente argumentado respecto a la contribucion de la aplicacion del SGIC al desarrollo del titulo
identificando las fortalezas y logros y las debilidades y decisiones de mejora adoptadas para cada procedimiento.
Por otro lado, la CGCT considera que el proceso de evaluacion y seguimiento de los titulos debe simplificarse; el
numero de indicadores es excesivo en algunos de los procedimientos. Asi mismo, consideran que se deberia
realizar una evaluacion de los items y rangos de valor de las encuestas de satisfaccion, de modo que no llevasen a
confusion en el andlisis de los resultados obtenidos.

Ademaés, en el Autoinforme de Seguimiento (curso 2014-2015) se detalla adecuadamente la informacién sobre la
composicion de la Comisién de Garantia de Calidad (CGCT) del Grado, detallando las fechas de las reuniones
realizadas, el orden del dia de cada una de ellas, describiendo los principales temas tratados y los acuerdos
adoptados. Ademas, también se expone que la CGCT se encarga también, de acuerdo con la normativa del Centro,
de la asignacion de los Trabajos Fin de Grado (TFG) y del nombramiento de los tutores correspondientes y
tribunales de evaluacion. Por tanto, se considera que la informacién aportada sobre la dinamica de funcionamiento
de la CGCT del Grado es adecuada.

Respecto a la disponibilidad de una plataforma interna o gestor documental, en el Autoinforme de Seguimiento, los
responsables exponen que la plataforma interna que se usa como gestion del Sistema Interno de Garantia de
Calidad de la Universidad de Sevilla es LOGROS: https://logros.us.es/. Detallan las actuaciones que se pueden
realizar, e incluyen una valoracion de su uso y aplicabilidad, concluyendo que deberia simplificarse y reducirse el
ndmero de indicadores de los procedimientos, haciendo de la plataforma LOGROS una aplicacion mas adecuada
para el objetivo que se pretende.

3. Profesorado
Mejorable

La informacion aportada en el Autoinforme de Seguimiento sobre el profesorado se considera adecuada,
proporcionando informacion sobre su cualificacion, experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios), y
adecuacion. Se proporciona informacion sobre la evaluacién de la docencia del profesorado de este titulo por parte
de los alumnos (3,79), un poco inferior a la media del centro (3,85) y a la de la Universidad de Sevilla (4,04).
También se ha proporcionado informacién sobre el perfil del profesorado de practicas. Todo ello se valora
favorablemente.

Por otro lado, la informacién proporcionada en el Autoinforme sobre los mecanismos de coordinacion docente del
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Grado es muy general. Solo se manifiesta que al final de cada curso, se llevan a cabo reuniones de coordinacion
con alumnos y profesores para buscar los puntos débiles y solapamientos que pudieran existir entre asignaturas. No
se proporciona informacion detallada sobre los diferentes mecanismos de coordinacion horizontal y vertical del
Grado. No se proporciona informacién sobre los diferentes niveles de coordinacién establecidos: asignatura,
intra-curso, e inter-curso, y los diferentes agentes implicados en la coordinacion: equipo docente de curso, equipo
docente de Grado (coordinadores de curso y titulo), etc.

El enlace proporcionado relativo al baremo general para la contratacion de profesores sustitutos interinos y el
procedimiento de contratacion de profesorado sustituto interino en la universidad de Sevilla, no funciona. Y el enlace
proporcionado referente a los cursos ofertados al profesorado de la facultad para incrementar su cualificacion
tampoco funciona, por lo que no se han podido valorar estos dos aspectos. En futuros Autoinformes se deben incluir
los enlaces adecuados, o bien incluir la informacién en el propio Autoinforme, lo que facilita la tarea de evaluacion.

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se recomienda incluir informacion detallada sobre los diferentes
mecanismos de coordinacion horizontal y vertical del Grado (Comisién Docente, coordinadores de curso,
coordinadores de asignatura, etc.).

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.
Satisfactorio

La informacién proporcionada en el Autoinforme de Seguimiento del curso 2014-2015 sobre la descripcién de las
infraestructuras, recursos y servicios para la docencia del titulo hace referencia a las actuaciones realizadas durante
el curso 2014-2015 en las infraestructuras. También se incluye el detalle del Personal de Administracion y Servicios
del Centro disponible. Y ademas, se hace una valoracion de los servicios de Biblioteca de las facultades de Ciencias
y de los laboratorios disponibles. La informaciéon proporcionada se considera adecuada y se ha valorado
favorablemente.

Por otro lado, en el Autoinforme se expone que en la Junta de Facultad de julio de 2014 se aprobo el Plan de
Orientaciéon y Accion Tutorial (POAT) en el que han quedado recogidas todas las actividades de orientacion
académica y profesional que van a ser desarrolladas para las titulaciones del Centro. Dicho Plan incide en tres
campos de accion: orientacion preuniversitaria, orientacion académica y personal una vez que los alumnos se han
matriculado en los distintos centros de la universidad, y orientaciéon post-universitaria. Se proporciona el detalle de
todas las acciones a desarrollar en el POAT.

Por otra parte, se expone que la Universidad de Sevilla dispone de Servicios que ayudan al estudiante desde su
ingreso en la institucion hasta que culminan sus estudios y les orienta en la busqueda de empleo, en particular, el
Servicio de Ayuda a la Comunidad Universitaria (SACU) y el Secretariado de Practicas y Empleo (SPEE).

Toda esta informacion se considera adecuada y se ha valorado favorablemente.

5. Indicadores
Mejorable

Los indicadores cuantitativos establecidos en el documento aprobado por la Comision Universitaria para la
Regulacion del Seguimiento y la Acreditacion-CURSA (tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia y
tasa de rendimiento) se han recogido y valorado en el Autoinforme de Seguimiento (curso 2014-2015). Ademas, se
han aportado y valorado otros indicadores como son la tasa de éxito, la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de
Grado (TFG), calificacion media de los TFG, nota media de ingreso, nota de corte, y estudiantes de nuevo ingreso.
Los responsables del Grado destacan como fortalezas los altos valores de los indicadores relacionados con la
eficiencia y el éxito, y como debilidades y decisiones de mejora la posibilidad de mejora de las tasas de abandono,
continuando con la labor de captacién de alumnos motivados y vocacionales, bien preparados, en las distintas
acciones divulgativas que se llevan a cabo por el centro y continuar participando en los distintos eventos que visitan
los alumnos de bachillerato. Se considera que el andlisis y la valoracion realizados de estos resultados han sido
adecuados, proporcionando una comparativa con los valores medios de la Universidad de Sevilla y con los de otras
Universidades espafioles que imparten este Grado.

Del andlisis realizado en el Autoinforme del curso 2014-2015 de los indicadores para los diferentes procedimientos
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del SGIC del titulo, destacan como principales fortalezas: la totalidad de programas y proyectos docentes de las
asignaturas se han publicado en el plazo establecido, el uso generalizado de la plataforma de ensefianza virtual,
elevado numero de profesores doctores y con vinculacion permanente implicados en la docencia, implicacion de
gran parte del profesorado en actividades de investigacion; la Facultad tiene firmados acuerdos de movilidad
internacional, dentro del programa Erasmus y acuerdos SICUE siendo la oferta superior a la demanda de los
estudiante en ambos casos; la buena marcha de las practicas externas, lo que es valorado positivamente tanto por
empleadores como por alumnos; valores muy positivos en los indicadores de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida; se va mejorando lentamente el grado de satisfacciéon con el titulo de
todos los colectivos; no ha habido quejas interpuestas; y sigue mejorando el grado de satisfaccion con la
informacion disponible del titulo y para dar mas internacionalidad a la oferta del titulo, se ha comenzado a publicar la
informacion en inglés.

Y como principales debilidades y decisiones de mejora: la tasa de demanda esta devaluada por la gran demanda de
las dobles titulaciones que comparten el Grado en Fisica (Grado Fisica-Ingenieria de Materiales y Grado en
Fisica-Matematicas); se pretende firmar nuevos acuerdos con mas universidades y llevar a cabo una mayor
proyeccion internacional del centro; seguir trabajando desde la facultad en conseguir ampliar la oferta de empresas
para realizar practicas externas; existe posibilidad de mejora en el grado de satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida; seguir potenciando las reuniones con los delegados de curso para una mejor coordinacion entre
asignaturas y un mejor conocimiento de las dificultades; no se utiliza por el personal involucrado en el titulo el buzén
de quejas/sugerencias como medio para comunicarlas; y se va a continuar con la publicacion de la informacion de la
pagina web en inglés.

Se ha realizado una valoracion que ha permitido fundamentar las fortalezas y debilidades del titulo, dando lugar a un
diagnostico de la situacion del titulo y a la identificacién de areas de mejora. Sin embargo, seria recomendable
realizar la comparacion de los resultados de los indicadores (CURSA y otros indicadores de los diferentes
procedimientos del SGIC) con los datos medios del Centro y de la Universidad de Sevilla. Se ha realizado la
comparacion de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion con los valores de las Universidades publicas
espafiolas, lo que se valora positivamente, sin embargo, se recomienda realizar un andlisis mas profundo y una
valoracion més detallada que ayudaria a la contextualizacion de la situacion del titulo respecto al mismo Grado en
otras universidades.

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se recomienda realizar la comparacién de los resultados de los
indicadores (CURSA y otros indicadores de los diferentes procedimientos del SGIC) con los datos medios del Centro
y de la Universidad de Sevilla. Ademas, en la comparacion de los resultados de los indicadores con los valores de
este mismo Grado en las Universidades espafiolas se debe realizar un analisis mas profundo y una valoracion mas
detallada que ayude a contextualizar la situacion del titulo.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:

No procede.

El titulo cuenta con un Informe de Verificacion de fecha 6 de julio de 2009 de evaluacion favorable. Las
recomendaciones efectuadas en dicho Informe ya fueron atendidas y resueltas en Autoinformes de Seguimiento de
convocatorias anteriores.

Recomendaciones del informe de Modificacion:
No procede.
El titulo no cuenta con Informe de Modificaciones.

Recomendaciones del informe de Seguimiento:

Insuficiente.

En el Autoinforme de Seguimiento del curso 2014-2015, los responsables del Grado no hacen mencion a las
recomendaciones del Informe de Seguimiento de fecha 13 de enero de 2015, sino a las recomendaciones del
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Informe de Renovacién de la Acreditacion.

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe proporcionar informacion de como se han atendido y resuelto
las recomendaciones del Informe de Seguimiento de fecha 13 de enero de 2015.

Recomendaciones del informe para la Renovacion de la Acreditacion:

Satisfactorio.

A continuacion, se detalla el listado de las recomendaciones y acciones de obligado cumplimiento segun aparecen
en el Informe para la Renovacion de la Acreditacion de fecha 31 de julio de 2015:

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda reducir los procedimientos y los indices que genera la aplicacion informéatica LOGROS.

2. Se recomienda alguna accién de mejora encaminada a aumentar la participacion de todos los grupos de interés.

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Accion de obligado cumplimiento:

1. Se debe proceder a comunicar a la DEVA y el Consejo de Universidades el incremento de estudiantes de nuevo
ingreso que se ha producido desde la implantacion del titulo.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Recomendacion:
1. Se recomienda avanzar en el analisis del elevado porcentaje de estudiantes no presentados en primer curso.

INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Acciones de obligado cumplimiento:

1. Se debe poner en marcha una accién de mejora para obtener informacion sobre la satisfaccién de todos los
grupos de interés.

2. Se debe poner en marcha acciones de mejora para aumentar el rendimiento de algunas de las asignaturas de los
primeros cursos.

En el Autoinforme de Seguimiento del curso 2014-2015, se ha proporcionado informacion adecuada sobre como se
han atendido todas las recomendaciones y acciones de obligado cumplimiento del Informe para la Renovacion de la
Acreditacion de fecha 31 de julio de 2015; estando en proceso de resolverse.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de universidades.

No procede.
El Grado no cuenta con este tipo de modificaciones en el presente Autoinforme (curso 2014-2015).

8. Plan de mejora del titulo
Satisfactorio

El plan de mejora del Grado en Fisica propuesto en el Autoinforme de Seguimiento del curso 2014-2015, se deriva
del analisis de cada uno de los indicadores recogidos en los procedimientos contemplados en el SGIC del titulo.
Este plan de mejora es coherente con las debilidades encontradas durante el desarrollo del Grado y consta de
diferentes acciones de mejora que se adecuan a las necesidades que han surgido en la puesta en marcha del
Grado y esta orientado a las necesidades de todos los grupos de interés. Ademas, la planificacion propuesta, en
cuanto a objetivos, propuestas de mejora, y responsables se considera adecuada. Seria recomendable incluir la
fecha de obtencién de cada una de las mejoras propuestas, al menos aproximada.
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CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Para mejorar el proceso de desarrollo del Grado en Fisica de la Facultad de Fisica de la Universidad de
Sevilla los responsables del titulo deben hacer especial hincapié en las recomendaciones sefialadas en
este Informe de Seguimiento.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informaciéon que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales.

En Cérdoba, a 29 de diciembre de 2016

La Comision de seguimiento de Ciencias
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