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Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto de la Universidad de Sevilla

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:
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Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Universidad Universidad de Sevilla
Centro Escuela Politécnica Superior
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2014/2015 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Satisfactorio

La planificacion del programa se ha desarrollado correctamente la implantacion durante el curso 13-14 del 4° curso
de la titulacion, tal y como se indica en la Memoria de Verificacion.

Se indica que la oferta de asignaturas optativas es menor que la planteada en la memoria de verificacion debido a
las actuales restricciones en la contratacion de profesorado.
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También indica que "Tal como se establece en la memoria del titulo, cada alumno debera cursar dos asignaturas

optativas especificas y una de tipo transversal, por lo que la oferta de cuatro asignaturas especificas y siete de tipo
transversal se considera adecuada para la demanda de alumnos actual, pero podria ser insuficiente para los
proximos cursos debido al incremento de alumnos en los Ultimos cursos." Serd objeto de seguimiento en los
proximos cursos.

En cuanto al seguimiento de la publicacién de los programas y proyectos docentes falta la incorporacion de la
materia Practicas en Empresas.

Se aporta informacion suficiente respecto a las revisiones periodicas del titulo, los objetivos propuestos en el plan de
mejora del titulo del curso anterior y su grado de consecucion, lo alcanzado en cada una de las mejoras propuestas
teniendo en cuenta el cronograma previsto.

Se recomienda que se contemple la posibilidad de una modificacion del plan si la oferta de asignaturas optativas se
reduce.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién
al titulo.

Satisfactorio

Se indica que: "Se han desarrollado los procedimientos del SGCT y en especial del procedimiento de seguimiento
anual P11 sin incidencias."

Las recomendaciones realizadas en anteriores informes de seguimiento ya fueron analizadas y tenidas en
consideracion en los autoinformes del seguimiento de los cursos 2011-12 y 12-13.

Sefialan una modificacion de la composicion de la Comision de Garantia de Calidad a consecuencia de elecciones a
Junta de Centro. Los participantes siguen siendo los mismos.

Aportan informacion sobre la contribucion del SGIC indicando que ¢Del andlisis y en el seguimiento sisteméatico, con
periodicidad cuatrimestral, realizado por el Sistema de Coordinacion horizontal y vertical del titulo se han obtenido
las principales propuestas de mejora a implantar. Dichas propuestas de mejora han sido estudiadas, junto con las
fortalezas, debilidades y logros, por la Comision de Calidad para obtener las mejoras que se proponen a la Junta de
Centro para su conocimiento y aprobacion. Se destaca la implicacion del profesorado en las jornadas realizadas
para la difusién del analisis de indicadores.¢,

Se aporta informacion sobre la disponibilidad de una herramienta para el soporte de la gestion documental del
Sistema de Garantia de Calidad, la cual se describe en la guia técnica IT02-Logros v.3.

Se valora correctamente el uso y aplicabilidad de la misma. Permite el acceso de los diferentes participantes en la
toma de decisiones sobre calidad del titulo, asi como, facilita un entorno integrado para el desarrollo de los
diferentes documentos e incorporacion de evidencias. En la Ultima revision se ha incorporado las Ultimas
recomendaciones de la DEVA para la realizacién de los Autoinformes de Seguimiento Actualizacién al curso
2014-15.

Se aporta informacién sobre la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Calidad "- Reunion de la Comision de
Calidad para la planificacion el trabajo, andlisis de indicadores e incorporacion de evidencias (13/02/2014). -
Reunion de la Comision de Calidad para la incorporacion de evidencias y la elaboracion del Informe Anual
(11/03/2014). - Jornadas de presentacion al profesorado de los indicadores y plan de mejora (octubre-2014)"

Se recomienda que aporten mas informacion sobre los cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan
para el correcto desarrollo del titulo.

3. Profesorado

Insuficiente
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Aportan los indicadores facilitados por el SGCT para el titulo de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del

Producto del que pueden seleccionarse los siguientes datos: - PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO:
43.82% - CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO: 0.00% - PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 22.47% - PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO
EN EL TITULO: 53.93% - PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO: 17.98% - PROFESORADO
PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI: 70.79% - SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO:
40.51%.

Los porcentajes aportados son dificiles de entender puesto que no aclaran el total de lo que se estd midiendo o como se han
realizado los célculos de los indicadores. Ademas no coinciden con los porcentajes indicados en la Memoria de Verificacion.
Apartado 6 Personal Académico 6.1 Profesorado. Por ejemplo, en la categoria Catedratico de Universidad se indicaba el
porcentaje total: 11.3%, doctores: 16.0%, horas: 12.2%. En los indicadores del Auoinforme de seguimiento aparece:
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 0.00%.

Se indica que la estructura de profesorado es adecuada ya que, aproximadamente, el 54% del profesorado tiene una
vinculaciéon permanente con la Universidad de Sevilla No obstante, el porcentaje de profesorado con vinculacion permanente
implicado en el titulo deberia situarse en la media de la Universidad de Sevilla (68,1

Como dato positivo se indica que: "- el niUmero de profesores doctores implicados en el titulo ha ido creciendo en los Ultimos
cuatro afios. A corto plazo, deberia situarse en la media de la Universidad de Sevilla (60%)."

No se realiza un perfil del profesorado de practicas.

Se valora satisfactoriamente la informacién aportada acerca de las 4 acciones dirigidas al profesorado del Titulo, donde se
indican el desarrollo y los objetivos en cada una.

RECOMENDACIONES DE OBLIGADO SEGUIMIENTO:
- Se deben clarificar los calculos realizados para obtener los indicadores de profesorado y el significado de los porcentajes.
- Se debe presentar también un perfil del profesorado de practicas

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Satisfactorio

Se valora satisfactoriamente el analisis de las infraestructuras y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

Se aporta ademas, tal como se indicaba en la Memoria de Verificacion del Titulo, la prevision, a partir del afio 2011,
de iniciar la construccién de nuevas instalaciones para la Escuela Politécnica Superior. Se aporta una tabla resumen
de las actuaciones y provisiones que se realizaron

Se indica que debido a los recortes presupuestarios, ha habido modificaciones en el proyecto previsto teniendo que
realizarlo en dos fases. La primera fase del Proyecto de Reforma y Ampliacion se ejecutara en el afio 2015.
Respecto a los recursos humanos, se indica que: ¢las necesidades estan cubiertas con la disponibilidad actual. Ello
no impide que se tenga como objetivo la mejora y ampliacion de los mismos. En particular, destaca la incorporacion,
durante el curso 2013/14, de un analista programador al Centro de Célculo de la Escuela Politécnica Superior.

Se aporta informacion suficiente sobre el analisis de la adecuacion de las actividades realizadas en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial en la EPS, indicando las del curso 2013/14 para la orientacién académica y profesional
de los estudiantes.

Por otro lado, la orientacién profesional y académica se complementa con acciones planificadas por la Subdireccion
de Postgrado e Investigacion y por la Subdireccion de Practicas en Empresas. Entre ellas destacan las Jornadas de
Postgrado e Investigacion.

5. Indicadores
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Satisfactorio

Se aportan y analizan indicadores sobre MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO: TASA DE
ABANDONO INICIAL: tasa de éxito del titulo, tasa de rendimiento del titulo, nota media de ingreso, nota de corte,
estudiantes de nuevo ingreso en el titulo. P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y
EL PROFESORADO: nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado, programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido, proyectos docentes publicados en el plazo establecido, asignaturas que utilizan
la plataforma de ensefianza virtual. P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE LA CALIDAD DEL TITULO: tasa de ocupacion, demanda, dedicacion lectiva del estudiante, créditos por
profesor, profesores doctores implicados en el titulo, profesores titulares de universidad implicados en el titulo,
profesorado con vinculaciéon permanente implicado en el titulo, profesorado asociado implicado en el titulo.

Se identifican en cada caso Fortalezas y Logros del procedimiento, Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
en el procedimiento

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:
No procede
No hay recomendaciones.

Recomendaciones del informe de Modificacion:
No procede
No hay recomendaciones.

Recomendaciones del informe de Seguimiento:
Mejorable

Recomendacion: 3.2 INDICADORES Se recomienda completar las tablas de indicadores con los valores de todos
los cursos en los informes y presentar una analisis de la evolucion y la tendencia de los resultados, asi como
establecer comparaciones con indicadores de otras titulaciones del mismo centro o de otros centros que impartan la
misma titulacion, explicando las diferencias en caso de que las hubiera. Tipo: Seguimiento Fecha informe:
26-01-2015

Respuesta:

Se ha realizado un andlisis de los indicadores principales (tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de abandono
inicial, grado de satisfaccion del alumnado, estructura de profesorado, etc.) en comparacion con las titulaciones de
ingenieria del ambito industrial de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Sevilla; en comparaciéon con
todas las titulaciones de ingenieria de la Universidad de Sevilla, y con las titulaciones de Grado en Ingenieria
Eléctrica que se imparten en el Sistema Universitario Publico de Andalucia.

Indican ademas que: "Se quiere resaltar la enorme dificultad de obtener bases de datos que permitan la
comparacion de indicadores entre titulaciones afines tanto en el Sistema Universitario Publico de Andalucia como en
el Sistema Universitario de Espafa."

"Se quiere poner de manifiesto que, en los Ultimos afios, la implantacion progresiva del plan de estudios del titulo
hace que los indicadores no sean comparables de un curso académico a otro. Se piensa que soélo a partir del curso
2013/14 (una vez implantado todo el plan de estudios del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto) es razonable empezar a analizar comparaciones y tendencias”

ATENDIDA Y RESUELTA

Recomendacion: 3.5 PLAN DE MEJORA DEL TiTULO Se recomienda mejorar la informacion sobre las acciones de

mejora con indicadores mas claros que midan la consecucion de los objetivos y con una planificacion (cronograma)
de la implantacion de las acciones de mejora. Aparentemente son todas acciones para el curso siguiente cuando
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deberia haber acciones a corto, medio y largo plazo que se extendieran mas alla de un curso académico. Tipo:

Seguimiento Fecha informe: 26-01-2015

Respuesta:

Indican que "Se ha intentado explicitar mejor y detallar, en el tiempo de ejecucion, la planificacion de las acciones de
mejora”. Sin embargo sigue sin encontrarse informacion clara en el plan de mejora sobre la consecucion de

objetivos, la planificacion temporal, plazos establecidos o implantacion de las acciones de mejora. ATENDIDA Y NO
RESUELTA

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades.

No procede

8. Plan de mejora del titulo

Mejorable

Realizan una valoracién de la pertinencia de las areas de mejora, plazos establecidos y viabilidad en general con la
propuesta.

Se aporta una tabla sintetizada con las Acciones de mejora, desarrollo de la accién, recursos necesarios, coste,
Responsable de la ejecuciéon y meta a alcanzar.

RECOMENDACION: Para las acciones de mejora se debe aportar fecha de obtencion de resultados o plazos
establecidos e indicadores de seguimiento.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La evolucién de la titulacién se considera adecuada aunque existen acciones de mejora que deben ser
atendidas.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informaciéon que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales. Cualquier alegacion al presente informe debera
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso proximo.

En Cérdoba, a 7 de octubre de 2015

La Comision de seguimiento de Ingenieria'y Arquitectura
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