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Informe de Seguimiento del Master Universitario en
Traducciodn e Interculturalidad de la Universidad de Sevilla

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los érganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actian en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacién de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

ID Ministerio 4312164

Denominacion del Titulo Master Universitario en Traduccién e Interculturalidad
Universidad Universidad de Sevilla

Centro Facultad de Filologia

Rama de Conocimiento Arte y Humanidades

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION
La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo

tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 y el
procedimiento para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Satisfactorio

En el Autoinforme de 2012-13 (convocatoria de 2013-14), los responsables de la titulacion califican de correcto el proceso de
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implantacion del titulo. En todo caso, la voluntad de introducir mejoras constantes en la titulacion ha llevado a sus
responsables a la presentacién de un plan de eficiencia a partir de la revision y reflexion sobre el titulo, un hecho que desde la
visién externa se valora muy positivamente. Dado que este plan de eficiencia comporta modificaciones importantes respecto
de lo establecido en la memoria de verificacion, en sucesivos autoinformes debera hacerse constar el grado de implantacion
del plan de eficiencia y el cumplimiento de la tramitacion preceptiva de las modificaciones a través del programa MODIFICA
para valorar su adecuacion.

De manera general cabe destacar que los datos aportados para la valoracion externa en los autoinformes y la documentacion
complementaria presentada en las convocatorias de 2012-13 y 2013-14 son cuantiosos y el grado de analisis que la Comision
de Calidad realiza a partir de dichos datos es profundo.

El plan de mejoras de 2011-12 permite ver que se hace una reflexion muy atinada de las dificultades encontradas (requisitos
de competencia lingiistica del alumnado que solicita acceso al Master, movilidad, uso de las infraestructuras por parte de los
estudiantes del Master,etc.) y que se ponen en marcha medidas para paliar las debilidades detectadas o para proponer
nuevos desarrollos para el titulo: se valora positivamente, en este sentido, la propuesta de un itinerario chino-espafol que,
ciertamente, no se retoma en el autoinforme del curso siguiente. En todo caso, se insta a los responsables del titulo a que, en
el caso de que esta propuesta prospere, para ello inicien la correspondiente tramitacion a través del MODIFICA. Entre las
dificultades sefialadas en el Autoinforme de 2011-12, los responsables hacen mencion expresa a la complejidad del
procedimiento de evaluacion, que en su opinién "no valora en su justa medida la capacidad docente de los profesores y su alto
grado de compromiso, que en definitiva es lo que marca el éxito de esta titulacion”. La pertinente identificacion de los activos
con que cuenta el titulo por parte de sus coordinadores es un aspecto que se valora muy positivamente desde la vision
externa. De hecho, los datos cuantativos al respecto avalan la visién de los evaluados sobre el funcionamiento del titulo.

El Autoinforme de 2012-13 (documento complementario) se inicia con un "Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo
del afio anterior”, que permite ver que las acciones que identificaba la Comision de Calidad para la mejora del titulo tienen un
seguimiento sistematico a fin de valorar su nivel de cumplimiento y sus resultados. Este Autoinforme también hace una
evaluacion de puntos débiles y fuertes en relacion con los distintos procedimientos del sistema de garantia de calidad, a partir
de la cual se plantean acciones de mejora (propuesta de mas publicidad del titulo en plataformas digitales, motivacion del
profesorado para participar en convocatorias, fomento de practicas presenciales y con reconocimiento de autoria de las
traducciones, modernizacion de la web, etc.). Se aprecia, por tanto, un esfuerzo notable de los responsables del titulo por
identificar las areas que pueden ser problematicas para el correcto desarrollo del mismo y por planificar acciones que
remedien los puntos débiles detectados.

Tanto el Autoinforme de 2011-12 como el de 2012-13 son muy exhaustivos y muestran el trabajo concienzudo de los
responsables del titulo, que acometen una tarea de evaluacion cualitativa a partir de datos cuantitativos, la cual lleva a su vez
a la revision continua del desarrollo del titulo con el fin de paliar los aspectos mejorables diagnosticados y sacar partido de los
activos del programa.

Como se ha dicho anteriormente, el plan de mejoras de 2011-12 permite ver que se hace una reflexion muy atinada de las
dificultades encontradas (requisitos de competencia lingiistica del alumnado que solicita acceso al Master, movilidad, uso de
las infraestructuras por parte de los estudiantes del Master,etc.). En el Autoinforme de 2012-13 se hace un seguimiento
sistematico de las acciones de mejora planteadas en la anterior convocatoria. Algunas de ellas mantienen su vigencia y, por
tanto, habran de ser comentadas en sucesivos autoinformes (como el procedimiento para la evaluacion de la competencia
linguistica de los candidatos). En otras se perciben solapamientos (como la A3-M112-2012) o dificultades (A6-M112-2012). La
designacion de un responsable de coordinacion de practicas, que se valora muy satisfactoriamente, merece un juicio
coincidente desde la vision externa.

El Autoinforme de 2012-13 (documento complementario) también enumera una serie de mejoras ligadas a los distintos
procedimientos de garantia de la calidad, si bien es conveniente que en sucesivos autoinformes se especifique mas
claramente el responsable de su ejecucion y el calendario en que esta previsto desarrollarlas.

Los autoinformes presentados para las convocatorias de 2012-13 y 2013-14 remiten al Sistema de Garantia de Calidad de los
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Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT-USE), que se aplica en su version V4 en la tltima de las convocatorias.

Se informa de la composicion de la Comision, donde, no obstante, no figura expresamente la representacion del alumnado ni
del PAS, a pesar de que se alega en el Autoinforme de 2011-12 que "existe una delegada elegida por los alumnos, miembro
de la CGMUENTI, que es la encargada de comunicar las posibles sugerencias y reclamaciones a la Comision para que esta
les dé el tratamiento adecuado” y que "se ha procedido a afiadir a la CGCMUENTI un miembro del PAS como se nos ha
sugerido”. Se recomienda en todo caso incorporar estos datos en el futuro y comentar su grado de implicacion.

En el Autoinforme de 2011-12 se da cuenta de 8 reuniones mantenidas, que se elevan a 38 en el Autoinforme de 2012-13,
donde se comenta la consolidacion de un modelo organizativo dividido por temas que, junto con la periodicidad de las
reuniones, es objeto de valoracion muy positiva desde la vision externa. La exhaustividad de los datos y la profundidad del
analisis permiten ver que el proceder de la Comision de Calidad redunda en la mejora de la titulacion.

Como ya se ha dicho, tanto el Autoinforme de 2011-12 como el de 2012-13 son muy exhaustivos y muestran el trabajo
concienzudo de los responsables del titulo, que acometen un trabajo de evaluacion cualitativa a partir de datos cuantitativos
que lleva a su vez a la revision continua del desarrollo del titulo con el fin de paliar los aspectos mejorables diagnosticados y
sacar partido de los activos del programa.

3.2 INDICADORES

Mejorable

El Autoinforme de 2011-12 no proporciona tasas de graduacion ni de abandono. Las tasas de eficiencia, éxito del titulo, éxito
del TFM y rendimiento son muy elevadas. Los responsables del titulo destacan la calidad y calificacion media de todos los
TFM presentados.

El Autoinforme de 2012-13 no ofrece tasa de abandono, aunque si proporciona una tasa de abandono inicial del 3,13%. Se
valoran positivamente las elevadas tasas de eficiencia, éxito del TFM y tasa de rendimiento, que son motivo de satisfaccion de
los responsables del titulo. Las explicaciones que se aportan en relacién con la tasa de rendimiento del TFM muestran el
cercano seguimiento por parte de los responsables académicos del programa de la evolucion de los alumnos matriculados en
el titulo. Esta cifra, con todo, parece estar en contradiccion con la tasa de graduacion aportada, para la cual se ofrece el
porcentaje del 100%.

Recomendacion: Que en un futuro los responsables del titulo valoren si persiste la cifra de tasa de rendimiento del TFM,
bastante mas limitada que el resto, y si esto se traduce a la larga en un incremento de la tasa de abandono.

Los responsables académicos y de calidad del titulo aportan numerosos resultados relativos a distintos indicadores, que
proceden a valorar de manera critica y cualitativa con un nivel de andlisis digno de destacar.

Los datos que proporciona el Autoinforme de 2011-12 permiten realizar los siguientes comentarios a fin de contribuir a la
mejora de la titulacion:

-Se valoran positivamente los niveles de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.

-Los datos cuantitativos sobre el profesorado permiten valorar de manera muy satisfactoria la capacidad del equipo docente.
-Aparte de las propuestas de mejora que ya realizan los propios responsables del titulo (lo que demuestra una vez mas su
concienzudo trabajo) en lo relativo a la publicacion en plazo la totalidad de los programas de las asignaturas y al mejorable
porcentaje de asignaturas que utilizan la plataforma virtual, se recomienda que en sucesivos autoinformes se proporcione
informacion sobre si se han producido quejas o sugerencias y, en su caso, sobre los procedimientos puestos en marcha para
la resolucion de éstas. El Autoinforme no permite distinguir si no se dispone de estos datos o si no se han producido quejas.
-En el apartado de recursos materiales, no hay comentario sobre si se utilizan recursos especificos para la ensefianza de la
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traduccion especializada (laboratorios de idiomas, salas de informatica equipadas con software especifico, etc.) ni se hace
tampoco valoracion expresa de si se han detectado carencias en este sentido.

-En cuanto a los niveles de satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos y en cuanto a la opinién sobre la
accesibilidad y utilidad de la informacion del titulo en la web, seria recomendable que en sucesivos autoinformes se indagara
en la diferencia en cuanto a los niveles obtenidos en el sector del alumnado frente a los niveles obtenidos en el profesorado y
PAS.

Recomendacion: Que en sucesivos autoinformes se proporcione informacion sobre quejas o sugerencias habidas y, en su
caso, sobre los procedimientos puestos en marcha para atencion y resolucién de las mismas.

Recomendacion: Debe proporcionarse informacion sobre la utilizacion de recursos especificos para la ensefianza de la
traduccion especializada (laboratorios de idiomas, salas de informatica equipadas con software especifico, etc.) y sobre si se
han detectado carencias al respecto.

Recomendacion: Indagar y reflexionar sobre la diferencia que exista en los niveles de satisfaccion global en cuanto a los
niveles obtenidos en el sector del alumnado y los niveles obtenidos en profesorado y PAS.

Los datos que proporciona el Autoinforme de 2012-13 permiten realizar los siguientes comentarios a fin de contribuir a la
mejora de la titulacion:

-A través de los autoinformes, se aprecia el seguimiento personalizado que los responsables de la titulacion hacen del
programa, por ejemplo al hacer notar un error en el dato proporcionado desde la Universidad en la tasa de estudiantes
procedentes de otras universidades.

-Se valora muy positivamente el diagnéstico de carencias en el funcionamiento de la plataforma virtual y las medidas que se
han tomado para sortear estas dificultades (con el uso de aplicaciones alternativas de intercambio de ficheros). Con todo, el
porcentaje de asignaturas que sacan partido de las plataformas virtuales de apoyo a la ensefianza se percibe, desde la
valoracion externa, como un dato que conviene incrementar y por tanto mejorar.

-La media obtenida en la calificacion del TFM permite ver un alto grado de adquisicion de las competencias del titulo. Los
niveles de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado también son muy destacados.

-Se valora muy positivamente que se proporcione el dato de la calificacion media de los TFM, cercano al sobresaliente, que
permite evaluar la dedicacion de los alumnos y la correcta adquisicion de competencias por parte de estos.

-En sucesivos autoinformes, los responsables deberan evaluar si persiste la tendencia descendente en el numero de
matriculados en el programa y, en su caso, valorar si pueden emprenderse acciones de mejora que permitan mejorar el
porcentaje de cobertura de plazas ofertadas.

-Se valora muy positivamente que, ante las debilidades detectadas para actualizar la pagina del Méaster de la Universidad de
Sevilla, se haya establecido una pagina propia que pueda ser actualizada con mayor asiduidad. La mejora en las valoraciones
de PAS y profesorado sobre la informacién publica permiten ver que esta accion de mejora ha dado frutos positivos.

-A pesar de las leves diferencias frente al afio anterior en los porcentajes de distintas categorias de profesorado, la valoracion
externa global de los datos es muy positiva. Son datos que muestran la capacidad del grupo docente a cargo del programa.
-Se valora muy positivamente el incremento de programas de asignaturas publicados en plazo. No obstante, se recomienda
que se aspire a la publicacion en plazo de la totalidad de la oferta docente.

Recomendacién: Evaluar en futuros autoinformes la persistencia o no de la tendencia descendente en el nimero de
matriculados en el programa y, en su caso, valorar la posibilidad y conveniencia de emprender acciones de mejora que

permitan mejorar la cobertura de plazas ofertadas.

Recomendacién: Publicar en plazo la totalidad de los programas/guias docentes de las asignaturas.

3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO
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RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION:

Mejorable

En el Autoinforme de 2011-12 se alude a la incorporacion de representantes de alumnos y de PAS en la Comision. No
obstante, no se incluyen sus nombres en la composicién de la Comision ni se explicita el grado de participacion de estos en
los procesos de calidad més alla de constatar que la presencia de un representante del alumnado permite una recepcion fluida
de informacién relevante procedente de este sector.

1. Recomendacion: Seria recomendable que en la composiciéon de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo
hubiese un representante del PAS.

Informe: 05/05/2010

En el Autoinforme de 2011-12, se dice que "SE HA PROCEDIDO A ANADIR A LA CGCMUENTI UN MIEMBRO DEL PAS
COMO SE NOS HA SUGERIDO".

Atendida. En el Informe de Seguimiento correspondiente a la Convocatoria CURSO 2011/2012, se constata que no se
evidencian acciones que permitan afirmar que se hubieran llevado a cabo las recomendaciones establecidas en el informe de
verificacion del titulo. EI Autoinforme de 2011-12 alude a la incorporacion de representantes de alumnos y de PAS en la
Comision. No obstante, no se incluyen sus nombres.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE MODIFICACION:
No procede
RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO:

Satisfactorio

El Autoinforme de Seguimiento de 2011-12 (convocatoria de 2012-13) responde sistematicamente a todas las sugerencias
incluidas en el Informe de Seguimiento correspondiente a la Convocatoria CURSO 2011/2012, aun cuando no sea siempre
posible atenderlas en la forma en que indica dicho Informe de Seguimiento (por ejemplo en lo relativo a los resultados en los
indicadores referenciados en el sistema de garantia de la calidad, los datos relativos a la insercion laboral o al grado de
satisfaccion de distintos colectivos, que los responsables académicos y de calidad del titulo no tienen a su disposicion). La
Comision expresamente manifiesta en el Autoinforme que "se tomara nota de todas las recomendaciones indicadas para las
proximas memorias".

En el Informe de Seguimiento correspondiente a la Convocatoria CURSO 2011/2012, se insta a los responsables del titulo a
corregir la discrepancia apreciable entre la voluntad de poner en marcha préacticas y la ausencia de créditos dedicados a éstas
en el plan de estudios. El Autoinforme de Seguimiento de 2011-12 aclara que en la memoria figuran 4 ECTS dedicados a
practicas. En el plan de mejoras incluido en dicho Autoinforme se constata la firma de nuevos acuerdos de colaboracion con
empresas, que se cifran en 37. Se atiende de manera satisfactoria, por tanto, la recomendacion.

En el Informe de Seguimiento correspondiente a la Convocatoria CURSO 2011/2012, se solicita aclaracién de las fuentes
manejadas para la obtencion de resultados del grado de satisfaccion del PDI. En los Autoinformes se remite al Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla. Se atiende de manera satisfactoria, por tanto, la recomendacion.

En el Informe de Seguimiento correspondiente a la Convocatoria CURSO 2011/2012, se solicita aclaracion sobre si el
procedimiento de atencidn a las sugerencias y reclamaciones se ha puesto en marcha y de las acciones orientadas a la
gestion de las quejas y sugerencias. Estos indicadores figuran entre los manejados, si bien la forma de presentacién de los
datos no permite valorar si no hay quejas o sugerencias o si no se ha puesto en marcha un procedimiento para recibirlas. Se
recomienda que en sucesivos autoinformes se aclare este punto.

En el Informe de Seguimiento correspondiente a la Convocatoria CURSO 2011/2012, también se recomienda que se empleen
los datos de los indicadores cuantitativos de la CURSA para identificar areas de mejora. Se hace una valoracion adecuada de

Pagina 5 de 8



7 A Rl Agencia Andaluza del Conocimiento
enpegeael  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

los datos de que se dispone. Se recomienda que, en sucesivos autoinformes, se analice la tendencia que estos muestran a lo
largo de distintas anualidades, a fin de detectar nuevas areas de mejora que puedan ir haciéndose patentes con el desarrollo
del titulo.

1. Recomendacion: Mejora de la informacion publica

Informe: 06/03/2013

Véase apartado 1.4 del Autoinforme de seguimiento del curso 2011-12 (documento complementario): TODAS LAS
INFORMACIONES ANTERIORES APARECEN DETALLADAS EN LA WEB DE LA USE:
HTTP://WWW.US.ES/ESTUDIOS/MASTER/MASTER_M112?P=4.

- Coordinacién docente horizontal y vertical.

ESTA INFORMACION, EN CAMBIO, APARECE SOLO EN LA WEB DEL SIFF:
HTTP://WWW.SIFF.US.ES/WEB/ARCHIVOS/MASTERES/S8E.PDF. HABRA QUE SOLICITAR A LA UNIVERSIDAD QUE
TODA LA INFORMACION (QUE EN LA ACTUALIDAD APARECE FRAGMENTADA) SE INTEGRE EN AMBAS WEBS PARA
ASI ESTAR COMPLETA.

- Recursos materiales disponibles asignados. (Se recogen recursos de la Universidad, para ver los de la facultad no funciona
el vinculo).

NO DEPENDE DE NOSOTROS

- Cronograma de implantacion.

ESTA CGCT NO ENTIENDE BIEN A QUE SE REFIERE ESTE INFORME CON LA EXPRESION CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION, FUNDAMENTALMENTE PORQUE EL TiTULO SE HA IMPLANTADO EN TIEMPO Y FORMA PREVISTO
(60 CREDITOS EN UN ANO). EL CURSO SE INICIO CON NORMALIDAD EN NOVIEMBRE DE 2008, Y DESPUES DE LA
PRIMERA VERIFICACION SIEMPRE SE HAN IDO RESPETANDO LOS PLAZOS MARCADOS POR EL CALENDARIO.
Atendida. En el apartado 1.4 del Autoinforme de seguimiento del curso 2011-12 (documento complementario) se explican las
medidas adoptadas, indicando en su caso las dificultades que persisten.

2. Recomendacion: Correccion de discrepancias en practicas externas.

Informe: 06/03/2013

Véase apartado 1.4 del Autoinforme de seguimiento del curso 2011-12 (documento complementario): ESTA COMISION NO
ENTIENDE A QUE RESULTADOS DE LOS INDICADORES SE REFIEREN. LA UNIVERSIDAD NO GESTIONO LAS
PRACTICAS EN EMPRESA PERO Si LO HIZO EL RESPONSABLE DE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS DE LA
CGCMUENTI.

EN LA PAGINA 70 DE LA MEMORIA VERIFICADA DEL TiTULO APARECEN 4 CREDITOS ECTS ASIGNADOS A LA
ASIGNATURA PRACTICAS EN EMPRESA

Resuelta. Se aclara que en la memoria verificada figuran 4 ECTS dedicados a practicas.

3. Recomendacion: Aclaracion de fuentes manejadas para la obtencion de resultados de satisfaccion del PDI.

Datos de insercion laboral y satisfaccion con la formacion recibida.

Informe: 06/03/2013

Véase apartado 1.4 del Autoinforme de seguimiento del curso 2011-12 (documento complementario): ESTA COMISION NO
DISPONE DE LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES PARA PODER LLEVAR A CABO SU ANALISIS. DEBERIA SER
LA UNIVERSIDAD LA QUE PROPORCIONASE DICHOS INDICADORES Y REALIZASE EL CONSIGUIENTE ANALISIS.
ESTA COMISION NO DISPONE DE LOS DATOS NECESARIOS PARA PODER ANALIZAR LA INSERCION LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y LA SATISFACCION DE LA FORMACION POR PARTE RECIBIDA POR PARTE DE LOS EGRESADOS.
Atendida. Los responsables del titulo aclaran que no disponen de la informacion solicitada. Se remite al Sistema de Garantia
de Calidad de la Universidad de Sevilla.

4. Recomendacion: Aclaracion de procedimiento de atencién a quejas y sugerencias.

Informe: 06/03/2013

Véase apartado 1.4 del Autoinforme de seguimiento del curso 2011-12 (documento complementario): EXISTE UNA
DELEGADA ELEGIDA POR LOS ALUMNOS, MIEMBRO DE LA CGCMUENTI, QUE ES LA ENCARGADA DE COMUNICAR
LAS POSIBLES SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES A LA COMISION PARA QUE ESTA LES DE EL TRATAMIENTO
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ADECUADO.

Atendida. Hay datos relativos a este procedimiento, si bien la forma de presentacion de los datos no permite valorar si no hay
quejas o sugerencias o si, al margen de la informacion que pueda llegar a través del delegado de los alumnos, no se ha
puesto en marcha un procedimiento para recibirlas.

5. Recomendacion: Segmentacion y andlisis de datos de indicadores CURSA.

Informe: 06/03/2013

Véase apartado 1.4 del Autoinforme de seguimiento del curso 2011-12 (documento complementario): ESTA COMISION NO
DISPONE DE LA VALORACION DE LOS INDICADORES EN LA ACTUALIDAD. SE TOMARA NOTA DE TODAS LAS
RECOMENDACIONES INDICADAS PARA LAS PROXIMAS MEMORIAS.

Atendida. Se explica que la Comisién no tiene a su disposicion datos segmentados. Los Autoinformes hacen una valoracion
adecuada de los datos de los que disponen.

3.4 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES

No procede

Las reuniones de la Comisién de Calidad de las que se da cuenta en el Autoinforme de 2011-12 reflejan una serie de cambios
en profesorado y la voluntad de incluir estos en la siguiente Memoria de Verificacion del Master. No hay constancia de que se
haya iniciado el procedimiento MODIFICA, por lo que no procede evaluarlos en el presente Informe de Seguimiento.

3.5 PLAN DE MEJORA DEL TIiTULO

Mejorable

El Autoinforme de 2011-12 (correspondiente a la convocatoria de 2012-13) contiene un exhaustivo plan de mejoras que
sistematicamente valora el grado de consecucion de las medidas planteadas a lo largo del curso.

Asi, en el Autoinforme de 2011-12, se plantea una accién de mejora destinada a mejorar los procedimientos de admision del
Master a fin de garantizar el acceso de alumnos con probada competencia lingliistica. Los resultados alcanzados se valoran
positivamente por la Comisién. Esta accién se valora muy positivamente desde la vision externa.

Este autoinforme plantea también la supresion de asignaturas con bajo indice de matriculacion, si bien posterga la accion
hasta la proxima memoria de verificacion.

El Autoinforme también registra dos acciones de mejora relativas a la difusion de informacion sobre plazos para proyectos
docentes y al fomento del intercambio de informacién entre docentes participantes en proyectos docentes, si bien en este
ultimo caso se hace constar que los resultados podrian ser mejorables.

El Autoinforme de 2011-12 también deja pendiente la habilitacion de un espacio de trabajo especifico para los estudiantes del
Master y méas adecuado que el provisionalmente asignado en la accion de mejora.

Desde la valoracion externa, se evalla muy positivamente el trabajo de los responsables académicos y de calidad para
fomentar la movilidad de los estudiantes, ya para cursar asignaturas o para realizar practicas. Se valora también de manera
muy positiva la negociacion con vistas a acuerdos de doble titulacion.

En el Autoinforme de 2012-13 (documento complementario) se comenta de manera sistematica el resultado de las acciones
de mejora planteadas en la anterior anualidad. En sucesivos autoinformes habran de comentarse las acciones de mejora que
mantienen su vigencia, como la reforma del procedimiento de comprobacion del nivel de competencia linguistica de los
candidatos o la revision del plan de asignaturas optativas. Este documento complementario también enumera una serie de
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propuestas de mejora, entre las que cabe destacar la propuesta de mas publicidad del titulo en plataformas digitales, la
motivacion del profesorado para participar en convocatorias, el fomento de practicas presenciales y con reconocimiento de
autoria de las traducciones, la modernizacion de la web, etc. No obstante, estas propuestas de mejora no especifican érgano
responsable de su gestion ni calendario de ejecucion. Se recomienda que en sucesivos autoinformes las acciones de mejora
estén claramente definidas e incluyan la determinacion del 6rgano que las llevara a cabo y la planificacion temporal conforme
a la que se desarrollaran, de manera que se facilite asimismo la evaluacién de su consecucion en unos plazos claramente
definidos. El Autoinforme alude asimismo a un plan de eficiencia presentado al Rectorado, que no obstante, como se hace
constar en la pag. 14 del documento complementario, "requiere retoques profundos en la memoria de Verificacion". En
sucesivos autoinformes se debera dejar constancia del grado de implementacion de este plan de eficiencia, asi como del
cumplimiento del procedimiento de tramitaciéon de las modificaciones a través de MODIFICA.

Recomendacién: Se recomienda que en sucesivos autoinformes se comenten las acciones de mejora que mantengan su

vigencia.
Recomendacion: Se recomienda que en sucesivos autoinformes se definan claramente las acciones de mejora y que se
incluya la identificacion del 6rgano responsable de llevarlas a cabo, asi como la planificacion temporal de la ejecucion de

dichas acciones.

Recomendacion: Se recomienda que en sucesivos informes se haga constar el grado de implementacion del plan de eficiencia
y el grado de cumplimiento del procedimiento de tramitacion de las modificaciones a través de MODIFICA.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La implantaciéon del Titulo se esta llevando a cabo conforme a los criterios de seguimiento establecidos. Se
prestara especial atencion a que en futuros procesos de seguimiento del Titulo se hayan llevado a cabo las
mejoras, las recomendaciones y atendido de forma satisfactoria las deficiencias indicadas en el presente informe.

En Cérdoba, a 28 de enero de 2015

LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE ARTE Y HUMANIDADES
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