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Informe de Seguimiento del Master Universitario en
Urbanismo, Planeamiento y Diseio Urbano de Ila
Universidad de Sevilla

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacién de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

Codigo Ministerio 4310903

Denominacion Titulo Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano
Centro Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Universidad Universidad de Sevilla

Rama Ingenieria y Arquitectura

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION
La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo

tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 y el
procedimiento para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Mejorable
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Se indica que "El proceso de implantacion del titulo ha sido de notable éxito en las tres primeras ediciones (cursos 2009-10,
2010-11 y 2011-12), superando ampliamente el nimero de solicitudes la oferta de plazas disponibles. Es a partir de la cuarta
edicién (curso 2012-13) cuando se aprecia un descenso brusco en el numero de alumnos de nuevo ingreso, aunque se ha
mantenido estable en el presente curso 2013-14."

Especifica las dificultades: "echamos de menos la notable ausencia de recursos humanos antes disponibles (becarios
adscritos al master), asi como la drastica disminucion de recursos econémicos que ha supuesto la puesta en practica del Il
Plan Propio de Docencia y la cierta discrecionalidad que hemos observado en el primer afio de su aplicacion."

Se indica en "Desarrollo del plan de trabajo e incidencias, La Comisién de Garantia de Calidad ha mantenido reuniones
periddicas para la implementacion del plan de mejora, encomendando a sus miembros el seguimiento de los objetivos
propuestos y valorando trimestralmente los avances obtenidos. Igualmente, se han celebrado reuniones con todos los
Coordinadores de médulos”

Se establecen las fechas, los responsables y las mejoras establecidas.

Se recomienda aportar informacion de la periodicidad de las revisiones y valorar si son suficientes para realizar un
seguimiento periodico del titulo

Los agentes que intervienen en SGC siguen siendo representantes de distintos sectores del &mbito universitario, al analizar la
composicion falta el agente externo a la Universidad de Sevilla.

No se ha incluido un calendario de las reuniones que se han llevado a cabo para analizar la adecuada implantacion del plan
de estudios.

3.2 INDICADORES

Mejorable

Se han calculado tres de los cuatro indicadores cuantitativos establecidos en el documento aprobado por la CURSA. No se
presenta la tasa de abandono del titulo en el cuadro que se adjunta en el apartado "Informacion referida a los indicadores,
incluyendo un analisis de los resultados del titulo." Si la tasa de abandono inicial.

En todo momento se realiza un analisis de las posibles causas a las que se deben los resultados de estos indicadores.

Se identifican indicadores para los diferentes procedimientos establecidos en el SGCT de forma que se abordan los aspectos
mas relevantes en el desarrollo del titulo identificando areas de mejora.

"Los otros indicadores especificados son:

P02: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

P03: Obtencion y analisis de informacion complementaria sobre la calidad del titulo.

P04: Andlisis de los programas de movilidad.

PO05: Evaluacion de las practicas externas

PO06: Evaluacion de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

PO7: Evaluacién y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

P08: Gestion y atencién de quejas, sugerencias e incidencias

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P10: Difusion del titulo

P11: Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones"

Se realiza un breve analisis, apoyandose en el estudio de los datos obtenidos y se definen acciones de mejora en cada uno de
los indicadores.

Se considera que el SIGC esta implementado correctamente y es utilizado para la toma de decisiones y mejoras.

Sin embargo no se han completado la totalidad de los indicadores faltando la evaluacion de:
102-P02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
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103-P02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
106-P02 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

107-P02 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

114-P02 PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.

Ademas no se ha encontrado valoracién, puntos débiles, ni acciones de mejora para las siguientes actividades:

PO06: Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida. (no procede).
P08: Gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias. (no hay quejas).

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo. (no procede).

Se recomienda definir y aportar mas informacion sobre la planificacion temporal y material para llevar a cabo la ejecucion de
las acciones de mejora planteadas.

3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION:

Insuficiente

En el apartado "CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

RECOMENDACION:

1. Se recomienda aportar las normas de permanencia especificas del master

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda suprimir la referencia a las competencias profesionales que no son de aplicacion en este master

2. Se recomienda aportar informacién sobre referentes externos en paises europeos no mediterraneos

CRITERIO 3: OBJETIVOS

RECOMENDACION:

1. Se recomienda aportar mayor informacion para que las competencias especificas se correspondan con las que se recogen
en los referentes externos aportados.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda definir las caracteristicas personales del perfil de ingreso recomendado.

2. Se recomienda especificar la informacion previa a la matriculacion sobre los procedimientos de acogida y orientacion de
estudiantes de nuevo ingreso, las actuaciones a realizar, calendario orientativo, érganos responsables de llevarlos a cabo, etc"
3. Se recomienda concretar los requisitos de acceso y la comision que comprobaria éstos en casos especiales.

4. Se recomienda concretar los mecanismos de apoyo especificos y de orientacion a los estudiantes una vez matriculados en
el master.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

RECOMENDACION:

1. Se recomienda ampliar y aportar la informacion especifica sobre los mecanismos de coordinacién docente del master
(composicion, funciones y funcionamiento de la Comision Docente de coordinacion).

2. Se recomienda incluir la competencia G12 "Fomentar y garantizar el respeto de los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad .." en las médulos o materias que correspondan de forma que guarden relacion con los contenidos.

3. Se recomienda aportar informacion sobre las posibles ayudas para financiar la movilidad.

4. Se recomienda revisar y cuantificar las actividades formativas propuestas y su organizacion temporal de forma que sean
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coherentes con la dedicacion establecida para los estudiantes.

5. Se recomienda establecer un sistema de evaluacion discriminado en cada moédulo o materia, que permita valorar los
resultados de aprendizaje obtenido por los alumnos.

6. Se recomienda aportar el sistema de calificaciones propuesto acorde con la normativa de la Universidad.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda aportar informacién mas detallada sobre todo el personal académico disponible, experiencia docente e
investigadora, titulacion, etc..

2. La memoria debe aportar informacion sobre el personal de apoyo disponible, su perfil y experiencia profesional.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda justificar adecuadamente las estimaciones de los indicadores.

2. Se recomienda especificar el modo en que se adaptara el procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso
y resultados del aprendizaje de los estudiantes al caso especifico del master evaluado.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

MODIFICACION:

1. Se debe revisar el procedimiento relativo a la calidad de la ensefianza (P02) o incluir uno nuevo para aportar informacién
sobre el cumplimiento de lo previsto en la imparticion de las ensefianzas (metodologias de ensefianzaaprendizaje,
coordinacion que evite duplicidades o vacios, cumplimiento de los criterios de evaluacion, etc.).

RECOMENDACIONES:

Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

1. Se recomienda incorporar algun representante de los grupos de interés externos, por la importante funcion que pueden
desempenfiar estos agentes en el seguimiento y mejora de las titulaciones. Asimismo, con el objetivo de garantizar la maxima
transparencia, y se especifiquen los requisitos y criterios de selecciéon de los miembros de la Comision de Garantia de Calidad
del Titulo, asi como de sus suplentes.

Procedimientos para garantizar la calidad de las Practicas Externas y los programas de movilidad

2. Se recomienda que (bien en el procedimiento P08, bien en el PO5) se defina qué se entiende por "incidencia grave" o qué
documento lo regula, dado que en la evaluacién de las practicas externas, se sefiala como indicador para la medicion y
seguimiento de los resultados el indicador 104-P05 (N de incidencias graves ocurridas en el transcurso de las practicas que
organiza el titulo), y se entiende que la gestion de las incidencias se realizara de

acuerdo al procedimiento P08.

Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y de atencion a las sugerencias y
reclamaciones. Criterios para la extincion del titulo

3. Se recomienda incluir otros colectivos, como los empleadores, atendiendo a los grupos de interés identificados en la
titulacion, en la recogida y analisis de satisfaccion (procedimiento P7).

4. Se recomienda modificar la redaccién del objeto del procedimiento P09 incluyendo "definir criterios y procedimientos para
una posible extincion del titulo”.

5. Se recomienda adaptar los criterios para la extincién, al titulo presentado.

6. Se recomienda establecer mecanismos para medir la eficacia de la difusion de la titulacion."

No se ha encontrado informacion sobre las acciones realizadas para atender dichas recomendaciones.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE MODIFICACION:

No procede
No se dispone de informe de modificacion.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO:

Los autoinformes no hacen referencia especifica al tratamiento de todas las recomendaciones del informe de seguimiento.
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3.4 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Mejorable

En el autoinforme de siguimiento del curso 2013-14, el apartado 3b se encuentra vacio, pero en el apartado 1b, Valoracion
sobre la puesta en marcha del SGC, se indica que:

El Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (SGCT-USE) aprobado en Consejo de
Gobierno de 30/09/2008, desde la fecha indicada ha sufrido 3 modificaciones. No obstante, las modificaciones realizadas son
de caréacter no significativo, es decir, se han definido indicadores para procedimientos que inicialmente no disponian de ellos,
se ha mejorado la redaccion en definiciones y especificaciones de los mismos, asi como la unificacién de otros.

Se recomienda incluir las modificaciones en el apartado correspondiente para futuros autoinformes.

3.5 PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Mejorable

Especificado en el apartado "Plan de Mejora" dentro del documento de "Memoria Anual 2012-2013 del Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo" se establecen las acciones de mejora que se quieren llevar a cabo, el desarrollo de la accion, los objetivos
referenciados, la prioridad, el responsable, los recursos necesarios, el coste,la forma de calculo, el responsable, fecha de
obtencién y meta a alcanzar.

Aunque presentan muchas cuestiones relativas a los parametros antedichos hay que sefialar que no esta claro que los costes
sean 0 en todos los casos, como se presenta en el autoinforme, ni que los recursos se hayan especificado con la suficiente
definicién. Deberia profundizarse tanto en el contenido como en la consecucion de las acciones de mejora, de manera que se
vaya mas alla de la voluntad de accion y de afirmaciones que necesitan justificarse lo mas posible. Por lo tanto es necesario
fijar limites minimos a las acciones de mejora y realizar un chequeo y seguimiento continuos con levantamiento de acta de los
que se han ido haciendo y los que se puedan hacer en el futuro.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La implantacion del Titulo se esta llevando a cabo conforme a los criterios de seguimiento establecidos. Se
prestara especial atencion a que en futuros procesos de seguimiento del Titulo se hayan llevado a cabo las
mejoras, las recomendaciones y atendido de forma satisfactoria las deficiencias indicadas en el presente informe.

En Coérdoba, a 13 de enero de 2015

LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
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