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Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en
Historia del Arte de la Universidad de Sevilla

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los érganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actian en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacién de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Sevilla, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

Codigo Ministerio 2501306

Denominacion Titulo Graduado o Graduada en Historia del Arte
Centro Facultad de Geografia e Historia
Universidad Universidad de Sevilla

Rama Arte y Humanidades

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION
La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo

tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 y el
procedimiento para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Mejorable
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La evaluacion corresponde al seguimiento del titulo de Graduado en Historia del Arte de la Universidad de Sevilla para las
convocatorias 2012/2013 y 2013/2014.

Aunque en el autoinforme de la convocatoria 2012/2013 no hay valoracion expresa acerca de la implantacion del titulo y las
posibles dificultades encontradas en dicho proceso, en el autoinforme de la convocatoria 2013/2014 la titulacion realiza una
valoracion del proceso de implantacion del titulo, a partir de los datos disponibles, como la tasa de ocupacién, la tasa de
eficiencia del titulo y la tasa de éxito del Trabajo de Fin de Grado, concluyendo que dicho proceso de implantacion del titulo se
ha realizado con éxito. Sin embargo, no se valora si se han tenido o identificado dificultades en la puesta en marcha del titulo y
las acciones realizadas para corregirlas.

En el apartado 1.5 del Informe Anual de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo tanto del periodo 2011/2012 como del
2012/13, se sefiala el desarrollo del plan de trabajo llevado a cabo a partir de la constitucion de la CGCT, indicando
puntualmente las reuniones peridédicas mantenidas para realizar las revisiones oportunas del titulo.

Tal y como se indica en el informe anual correspondiente al curso 2012/2013, la Unica incidencia resefiable es la falta de
representantes del alumnado y del PAS en la Comision.

En ambos informes anuales de la CGCT de los afios 2011/2012 y 2012/2013, se han llevado a cabo acciones de mejora y se
han analizado los logros obtenidos

Los autoinformes de seguimiento de las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 aluden a las modificaciones que el SGCT-USE
ha sufrido y sefialan que el trabajo de la CGCT ha permitido disponer de datos cuantitativos de desarrollo del titulo, generar un
espiritu de participacion en los miembros de la comunidad universitaria, haciendo posible transmitir propuestas de mejoras
anuales que se han ido implementando con éxito.

En el Manual de Calidad se especifica que la CGCT, tal y como se establece en el SGC debe estar integrada por
representantes de distintos sectores del ambito universitario (profesores, PAS y alumnos) pero ademas contara con un
miembro externo a la Universidad de Sevilla. En la Memoria Anual 2011/2012 la CGCT cumple con dichos requisitos. Sin
embargo, tal y como se sefiala en la Memoria Anual correspondiente al curso 2012/2013, hay una carencia de representantes
del alumnado y del PAS en la Comision.

3.2 INDICADORES

Mejorable

Se han calculado los principales indicadores. En los Informes Anuales de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de los
afios 2011/2012 y 2012/2013 se han reflejado los indicadores de la tasa de rendimiento del titulo, la tasa de éxito del titulo y la
tasa de abandono inicial. No procede calcular la tasa de graduacion del titulo y la tasa de abandono del titulo. No procede
calcular la tasa de eficiencia del titulo en el periodo 2011/2012, si bien ha sido computada en 2012/2013.

Se ha realizado un analisis y valoracion exhaustivo y detallado de dichos indicadores. Las cifras son muy positivas y
evidencian el buen funcionamiento del titulo en sus parametros generales, estableciendo comparaciones con indicadores
externos que evidencia una tasa de rendimiento superior al que la rama de Artes y Humanidades del Sistema Universitario

Espafiol ofrece para los grados.

Como propuesta de mejora en la informacion referida a los indicadores se recomienda completar la tabla con los datos

obtenidos en otros afios para tener una mejor vision de conjunto que facilite su valoracion.

Se identifican los siguientes indicadores en el Informe Anual de la CGCT de los periodos 2011/2012 y 2012/2013:
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P01-Medicion y analisis del rendimiento académico; PO2-Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado;
P03-Obtencion y andlisis de informacion complementaria sobre la calidad del titulo; P04-Andlisis de los programas de
movilidad; P05-Evaluacion de las préacticas externas; P06-Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion de la formacion recibida; PO7-Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos;
P08-Gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias; P09-Criterios y procedimientos especificos en el caso de
extincion del titulo; P10-Difusion del titulo; P11-Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones.

Se han analizado dichos indicadores sefialando puntos fuertes y puntos débiles, haciendo propuestas de mejora en los casos
que ha considerado oportunos, excepto en los indicadores P05, P06 y P09, bien porque no hay datos o porque no procede.

3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION:

Mejorable. Se recomienda diferenciar con mayor claridad entre los mecanismos de coordinacion docente propios del titulo en
general y para cada uno de los cursos y hacer referencia a ello en el préximo autoinforme de seguimiento.

1. Recomendacion: Diferenciar entre los mecanismos de coordinacion docente propios del titulo en general y para cada uno
de los cursos

Informe: 08/07/2009

Tal y como se especifica en el documento SOBRE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DE LAS ENSENANZAS
(http://webapps.us.es/fichape/Pdf/fpe_167.pdf), se diferencian la coordinacién docente en dos &mbitos: Ambito intra-asignatura
y Ambito inter-asignaturas, si bien no se hace mencién a una coordinacién docente para cada uno de los cursos.

Atendida. Se recomienda diferenciar, tal y como se recoge en el informe de verificacién de la titulacion, entre los mecanismos
de coordinacion docente propios del titulo en general y para cada uno de los cursos.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE MODIFICACION:

No procede. No hay informe de modificacion.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO:

Mejorable

Se especifica en el informe la periodicidad de las revisiones realizadas, identificando y planificando mejoras.

Se analizan los indicadores haciendo un estudio de la evolucién que presentan, comparandolo con indicadores internos y
externos, realizando una adecuada segmentacion para abordar las areas mas relevantes y contribuir a desarrollar acciones de

mejora. Sin embargo, se recomienda desarrollar un estudio evolutivo de los indicadores (siguiendo la plantilla con el codigo
H2-P01), analizando los diferentes cursos académicos que se han implantado.

3.4 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES

No procede
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En los Autoinformes de seguimiento de las convocatorias 2012/13 y 2013/14 en el apartado 3 referente a las Modificaciones
que han sido solicitadas al Consejo de Universidades, se expresa que no se han presentado modificaciones.

3.5 PLAN DE MEJORA DEL TIiTULO

Mejorable

En la memoria anual 2011/2012 del SGCT se ha presentado un plan de mejora que recoge seis acciones de mejora
encaminadas a:

1) Mantener la participacion del PDI vinculado en acciones formativas e innovacion;

2) Aumentar los programas y proyectos docentes publicados;

3) Incrementar la participacion de los agentes implicados, PDI, PAS y alumnos, en las encuestas de satisfaccion; 4) Garantizar
el conocimiento de los agentes implicados de la disponibilidad del buzén electronico EXPON@us para quejas, sugerencias,
felicitaciones e incidencias;

5) Aplicacion del plan de difusion del Titulo;

6) Mejorar los procedimientos de obtencion de los indicadores, asi como la informacion relativa a sus caracteristicas, fiabilidad
y valores de referencia.

En el informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio 2012/2013 se constatan resultados positivos en las acciones
1, 4,5y 6,y se indica que el disefio previsto en la accion 2 para aumentar los programas y proyectos docentes publicados no
se ha realizado, aunque se indica que el Sefior Decano-Presidente escribid al Director del departamento recordandole la
necesidad de publicar los programas y proyectos docentes en el plazo establecido. Asimismo, no se ha disefiado el
procedimiento sistematizado previsto en la accion 3 para animar a la participacion en las encuestas de satisfaccion, ya que la
Universidad de Sevilla dispone de la Instruccién Técnica ITO1-QSFY.

Las acciones de mejora 1, 2, 3y 4 se han mantenido en la memoria anual 2012/2013 y se ha afiadido otra accion para difundir
al PDI del Titulo y a las comisiones vinculadas los resultados académicos y su analisis.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La implantacion del Titulo se esta llevando a cabo conforme a los criterios de seguimiento establecidos. Se
prestard especial atenciéon a que en futuros procesos de seguimiento del Titulo se hayan llevado a cabo las
mejoras, las recomendaciones y atendido de forma satisfactoria las deficiencias indicadas en el presente informe.

En Cérdoba, a 11 de febrero de 2015

LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE ARTE Y HUMANIDADES
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