Competencias

COMPETENCIAS BASICAS:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionado con el drea de estudio.

CB8.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios.

CB9.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permita continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES:

Las competencias de cardcter general que se han de desarrollar a lo largo de todo el proceso
formativo del master se han codificado con las siglas CG, seguidas del nimero de orden
establecido en la normativa citada anteriormente. Esta codificacion nos permitira simplificar la
elaboracion de las fichas descriptivas de los médulos y materias del master, que se muestran
en otra parte posterior de la memoria, citando los cddigos de las competencias
correspondientes, sin tener que volver a escribir todo el enunciado de cada una de ellas.

CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacidn profesional se incluira el conocimiento
de las respectivas profesiones.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.



CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decisidn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7. Conocer los procesos de interaccidn y comunicaciéon en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar
en la evaluacidn, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
CG9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

CG10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesidon docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CG11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre
la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CG12. Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CG13. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura
de la paz.

CG14. Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CG15. Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para poder evaluarlos y
emitir los informes que se requieran.

CG16. Conocer las medidas de atencidn a la diversidad que se pueden adoptar para poder
realizar el asesoramiento necesario en cada caso.

CG17. Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion,
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracién con los miembros de la
comunidad escolar.

CG18. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a
las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje sus hijos.

CG19. Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el
centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones necesarias
para una mejor atencién del alumnado.

COMPETENCIAS CONCRETAS A DESARROLLAR EN LOS DIVERSOS
MODULOS:

Las competencias especificas asignadas por la citada Orden a los diferentes mddulos del plan
de estudios se han codificado con las siglas CE, seguidas del nimero de orden en que aparecen
en la normativa vigente. Esta codificacion también se utilizara para simplificar las fichas
descriptivas de los mddulos y materias del master que se exponen posteriormente. Tales
competencias especificas se desglosan por médulos y materias a continuacion.

Competencias del mddulo genérico:

Las competencias generales asociadas al desarrollo de este mddulo son: CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CG8, CGY9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19. Las
competencias especificas asociadas a las materias que integran dicho mddulo son las
siguientes:

Materia: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
o CE1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.



o CE2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

o CE3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

o CE4. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

o CE5. Conceptualizar con rigor y precision las claves psico-evolutivas, psicoeducativas y
culturales que contextualizan el desarrollo adolescente y sus implicaciones en los procesos de
ensefianza —aprendizaje.

o CE6. Construir un concepto del adolescente fundamentado en las perspectivas psicoldgicas
y sus hallazgos cientificos.

o CE7. Definir las variables psicoldgicas para la elaboracién un proyecto educativo que incluya
los procesos psicolégicos que acontecen en la actividad de ensefar y aprender que realizan
profesores, profesoras y estudiantes adolescentes.

o CE8. Comprender y valorar la diversidad en el alumnado segln su desarrollo psico-evolutivo
y psico-educativo y las repercusiones que éste tiene en el aprendizaje.

o CE9. Conocer y analizar los factores psicoldgicos que favorecen el aprendizaje.

o CE10. Establecer procesos de comunicacién con adolescentes y de aproximacién a su
realidad y valores para orientarles en su desarrollo.

o CE11. Detectar y analizar situaciones y dificultades que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y ritmos de aprendizaje e intervenir adecuadamente.

Materia: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

o CE12. Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais.

o CE13. Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula y en el centro, abordar
y resolver posibles problemas.

o CE14. Conocery aplicar recursos y estrategias de informacidn, tutoria y orientacién
académica y profesional.

o CE15. Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacidn ciudadana.

o CE16. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de
problemas de aprendizaje y convivencia.

o CE17. Situar la practica educativa y de la profesiéon docente dentro de los diversos contextos
(social, cultural, histérico, normativo, organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando
el modo en que estos contextos influyen en y son influidos por los procesos educativos que en
ellos tienen lugar.

o CE18. Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestién y organizacion
de los centros educativos para participar en ellos a través de medidas y actuaciones
encaminadas a la definicién y realizacidn de un proyecto educativo ajustado al entornoy ala
cultura del centro y comprometido con su progreso y mejora.

o CE19. Conocery analizar la idiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones
para la gestidn de la convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la
adquisicion de valores civicos.

o CE20.Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de la
funcién tutorial del profesorado de Educacion Secundaria.

o CE21. Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accidn tutorial conforme a las
distintas funciones asignadas a los docentes en su rol de tutores, y en colaboracién con los
Departamentos de Orientacion.

o CE22. Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y
aprovechamiento de las TICs en la funcidn docente.



ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA

Materia: DESARROLLO, APRENDIZAJE Y EDUCACION (ESPECIALIDAD ORIENTACION
EDUCATIVA)

o CE54. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de
aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

o CE55. Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos
educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias actuales del
aprendizaje y de la instruccion.

Materia: PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS (ESPECIALIDAD ORIENTACION

EDUCATIVA)

o CE56. Conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacién y asesoramiento
psicopedagdgico.

o CE57. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y
disenar estrategias de orientacidn e intervencién orientadas a promover su articulacion y
complementariedad.

o CE58. Analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los centros educativos y
valorar la funcionalidad de los procesos y 6rganos de direccion, participacidon y coordinacion
pedagdgica y diddctica.

o CE59. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula.

o CE60. Saber disefiar los distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la
definicidn del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las actividades
generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacién, atencién
a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito
escolar.

Materia: SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION (PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES,

INCLUIDA ORIENTACION EDUCATIVA)

o CE23. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidn educadora de la familia
y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como en la educacion
en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacidn de las personas con
discapacidad.

o CE24. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en la educacion.

o CE25. Adquirir habilidades sociales en la relacidn y orientacién familiar.

o CE26. Conocer y comprender las influencias del entorno sociocultural del centro en la
formacién del alumnado.

o CE27. Conocery comprender el papel educativo de la familia y su interaccién

con el entorno escolar.

o CE28. Analizar el poder educador de la escuela en continua relacién e interaccién con otros
contextos educadores de los adolescentes.

o CE93. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidon educadora de la familia
y la comunidad tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como en el respeto de
los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad o en
cualquier otra circunstancias personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion
social y escolar.

o CE94. Conocer la evolucién histdrica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en la educacién en general, y en el rendimiento escolar en particular.



o CE95. Colaborar con el equipo directivo en la adopciéon de medidas para la coordinacién del
centro escolar con las familias u disefiar estrategias orientadas a favorecer la efectiva
participacién y colaboracion de éstas en los procesos educativos.

Competencias de los médulos especificos:

Las competencias generales asociadas al desarrollo de este médulo son: CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG8, CH12, CG13 y CG14. Las competencias especificas asociadas a las materias de cada
una de las 15 especialidades (ya indicadas anteriormente) que integran este mdédulo son las
siguientes:

Materia: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

Para cada una de las especialidades del master se deben desarrollar, tras su adaptacién a la
disciplina correspondiente, las siguientes competencias especificas:

o CE29. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

o CE30. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para
poder transmitir una vision dindmica de las mismas.

o CE31. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

o CE32. En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interacciéon
entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién
adecuada para la adaptacién a los cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

Materia: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS DE CADA ESPECIALIDAD

Para las diversas especialidades del master se deben desarrollar, tras su adaptacion al terreno
disciplinar correspondiente, las siguientes competencias especificas:

o CE33. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
materias correspondientes.

o CE34. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

o CE35. Adquirir criterios de seleccién y elaboracidn de materiales educativos.

o CE36. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

o CE37. Integrar la formaciéon en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

o CE38. Conocer estrategias y técnicas de evaluacidn y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

Materia: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA EN EL
AREA

Como se ha indicado anteriormente, esta materia podra impartirse agrupando por areas al
alumnado de especialidades afines. Por ello, para cada una de las cinco areas establecidas se
asociaran las siguientes competencias especificas:

o CE39. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las
especialidades integradas en el drea correspondiente.

o CE40. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias del
areay plantear alternativas y soluciones.

o CE41. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

o CE42. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y
evaluacién.



Materias del M6dulo Especifico de Orientacién Educativa:

Materia: LOS AMBITOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO

o CE61. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracidn de planes
institucionales para participar con los equipos directivos y los drganos de coordinacién en su
diseio y aplicacion.

o CE62. Coordinar la elaboracién del Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del
sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de
Orientacion Académica y Profesional.

o CEB63. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisiéon y mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de evaluacién, y ponerlos en practica en caso de impartir alguna
materia del curriculum.

o CEb64. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el
acompainamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de
decisiones.

o CE65. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y
ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcidn de decisiones académicas y profesionales, de
manera que todo ello facilite su insercidn laboral.

o CE66. Conocer, seleccionar, disefar y aplicar estrategias y planes de informacion y
orientacién profesional para la transicién al mercado laboral y la empleabilidad.

o CE67. Aplicar técnicas de mediacidn para la gestién de conflictos con el fin de mejorar el
clima de convivencia en los Centros.

Materia: LOS PROCESOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO.

o CE68. Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios
de orientacién educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes
niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO,

FP y Bachillerato)

o CE69. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de
intervencién acordes con los resultados del andlisis institucional de los centros educativos y los
sistemas relacionados.

o CE70. Colaborar en el establecimientos de estructuras de trabajo colaborativo con los
docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que
intervienen en los centros educativos.

o CE71. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y
otros servicios, con especial atencién a los servicios sociales, de salud y laborales para una
intervencién coordinada.

o CE72. Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.

o CE73. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

o CE74. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.

o CE75. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad

en las tareas de orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

Materia: EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

o CE76. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusidn y
la exclusion socioeducativa.

o CE77. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el
centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrolloy la
educacion del alumnado.



o CE78. Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de
atencidn a la diversidad que garanticen la presencia, participacion

y aprendizaje de todo el alumnado.

o CE79. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos
y dictdmenes de escolarizacién para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

o CE80. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y
factores socioculturales.

Materia: LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA Y LA GESTION DEL CAMBIO.

o CE81. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que
lleven a emprender actividades de investigacion y mejora.

o CE82. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al
analisis y mejora de las practicas educativas.

o CE83.Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de
trabajo colaborativo y de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del
profesorado, especialmente con base en las TIC.

o CE84. Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas conceptuales
y metodoldgicas para la reflexién colectiva y critica sobre la propia practica.

o CE85. Impulsar y participar en el diseiio de los planes de formacién del profesorado.

o CE86. Asesorar en los procesos de evaluacién de la calidad y la elaboracidn de los planes de
mejora.

o CE87. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la
orientacién e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las materias.

Competencias del médulo de Practicum:

Es importante resaltar que todas las competencias generales del master estan asociadas a este
madulo y, en cierto modo, también lo estdn las competencias de las diversas materias del
madulo genérico y especifico de cada especialidad. Sin embargo la normativa vigente hace
hincapié en asociar las siguientes competencias especificas a las dos partes, o materias,
diferenciables de este médulo.

Materia: PRACTICAS EXTERNAS EN LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

o CE43. Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion.

o CE44. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

o CE45. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

o CE46. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a partir
de la reflexidn basada en la practica.

o CE47. Para la formacidn profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.
o CE48. Respecto a la orientacidn, ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

o CE49. Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de
los diversos elementos que lo integran.

o CE50. Contrastar la vision personal de la ensefianza con el resto de profesionales de su
centro para tomar decisiones conjuntas.

o CE51. Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales
didacticos y tareas educativas.



o CE52. Desarrollar procesos de interaccidon y de comunicacion efectiva en el aula,
acreditando un buen dominio de la expresidn oral y escrita en la préctica docente.

o CE53. Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar
los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Materia: PRACTICAS EXTERNAS EN LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

o CE88. Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacién educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico acreditando un buen dominio de la expresién oral y escrita y de las
competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

o CEB89. Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los
marcos tedricos estudiados en el Master.

o CE90. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en el ambito de la orientacién
educativa y asesoramiento psicopedagogico.

o CE91. Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencidn realizada argumentando los
fundamentos tedricos de la propuesta y como se evaluaria ésta.

o CE92. Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de
las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del practicum.

TRABAJO FIN DE MASTER (TODAS LAS ESPECIALIDADES)

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el
Trabajo fin de Mdster que compendia la formacién adquirida a lo largo de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje.



