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Coordinacion vertical y horizontal

La coordinacion docente es un elemento importante en el desarrollo y organizacion del
programa formativo, impulsada por la coordinacion del Master y de una forma decidida desde la
Comision Académica del Master, y la implicacion de los/as coordinadores/as de médulos, a
través de los siguientes mecanismos:

1) Comision Académica del Master, que como Subcomision de Seguimiento y Calidad del
Master esta integrada por un representante de cada uno de los Departamentos implicados en el
plan de estudios: Métodos de Investigaciéon y Diagndéstico en Educacion (MIDE), Didactica y
Organizacion Educativa (DOE), Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social (THE) y
Psicologia Social (PS); y un representante de los estudiantes.

Como mecanismo de coordinacion vertical se reunird periddicamente y tantas veces como sea
necesario cada curso académico (al menos en tres ocasiones: al inicio, en el cambio de
cuatrimestre y al final), para desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes
objetivos:

a) Gestionar la coordinacion en el seguimiento de los planes de estudio, asumiendo
competencias en relacion con aspectos académicos y formativo-profesionales de la
titulacion.

e Velar por la correcta ejecucion y desarrollo coherente de los planes de estudio,
mediante la verificacién y control de los proyectos docentes aprobados por los
Departamentos.

e Velar por el cumplimiento de los planes de organizacion docente por parte de
los que impartan docencia.

e Desarrollar de manera coordinada la evaluacion permanente de la actividad
docente, asi como proponer las mejoras que se estimen convenientes.

e Crear grupos de trabajo para el estudio y andlisis de aspectos relevantes para
la adaptacion de los planes de estudio al proceso de convergencia europea;
crear directorio de competencias; definir el perfil de formacién de los
titulados; identificar el perfil o perfiles profesionales de la titulacion
correspondiente.

e Proponer acciones de mejora vinculadas al plan de organizaciéon docente
(horarios, calendarios de examenes, etc.), asi como poner en marcha procesos
de tutorizacion y otras medidas (sesiones informativas, cursos de
especializacion, etc.) para impulsar la calidad de la docencia.

o Elaborar informes sobre temas de indole académica referidos a la titulacién
gue puedan ser necesarios.

e Favorecer el desarrollo de eventos cientificos en los que el alumnado de la
titulacion pueda dialogar e intercambiar experiencias con profesionales en
gjercicio.



e Promover actividades para el alumnado de los Gltimos cursos, enfocadas a su
orientacion profesional y futuras salidas laborales.

b) La implementacién del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, que implique la
mejora continua y sistematica del mismo.

e Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.
e Apoyar procesos de seguimiento y acreditacion del titulo.

e Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del titulo
y del centro.

e Buscar la coherencia entre el Sistema de Garantia de Calidad del titulo y el del
centro.

e Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida
de informacién pertinentes, asegurando la méxima participacion.

e Velar por los intereses de los diferentes grupos de interés.

e Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestion del titulo.

e Asegurar la confidencialidad de la informacién generada (su difusion
corresponde a las autoridades pertinentes).

2) Coordinador/a del Master, constituye un elemento relevante en la coordinacion de los
distintos elementos (Comisién, Coordinadores de Modulo...) y unidades administrativas
(Centro, Departamentos...); y atendera a las siguientes funciones:

Presidir Subcomision de Seguimiento del Plan de Estudios y Garantia de Calidad de
Titulo por delegacidon del Vicedecano con competencias en la materia.

Dirigir y coordinar la actividad de la Subcomision para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Solicitar un informe por cada una de las asignaturas que imparte el Departamento,
obtenido a partir de los protocolos que hayan cumplimentado los profesores de cada uno
de los grupos de dicha asignatura, de cara a la elaboracion de la Memoria Docente
anual.

Plantear un informe conjunto a partir de los informes de las distintas asignaturas, que
deberd visar la correspondiente Subcomision.

Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el Vicedecano competentes en
la materia, en relacion a los objetivos y funciones de las Subcomisiones.

3) Coordinador/a de Médulo. Para cada uno de los modulos en los que se organiza el plan de
estudios se designara un coordinador/a, que promoverd el desarrollo del equipo docente
implicado en las materias del médulo.

Como mecanismo de coordinacién horizontal se reunira periédicamente y tantas veces como
sea necesario cada curso académico (al menos en dos ocasiones: antes inicio y al final), para
desarrollar actuaciones encaminadas a facilitar la planificacion y desarrollo de las asignaturas
que integran el médulo: implicacion en el desarrollo de las competencias, coherencia en el
planteamiento metodoldgico (distribucién y carga de tareas a los estudiantes) y de evaluacion
(claridad, coherencia y equidad en los sistemas de evaluacion). Podran asistir a la Comision
Académica del Master, en el caso de no ser miembros de la misma.



4) Profesorado, que imparte las materias del plan de estudios y que debera elaborar y revisar
anualmente el proyecto docente de sus respectivas asignaturas, atendiendo a los planteamientos
de la Memoria del titulo, Programa de la materia e indicaciones de la Comision del Méster.



