Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del Master
de Direccion, Evaluacion y Calidad de las Instituciones de Formacion
(DECIF)

La organizacion y el desarrollo de la docencia en este master se realiza a
través de méddulos de caracter interdisciplinar, en las que estan implicados
profesores de distintos departamentos y areas de conocimiento. Las
asignaturas, sin embargo, no estdn compartidas ni por areas ni por
Departamentos, excepto en una de ellas.

Para la coordinacion docente intra e inter modulos se utilizan principalmente
dos mecanismos diferenciados y personalizados en el coordinador del master y
el coordinador de mddulo. Esta coordinacion se desarrolla en base a las
siguientes funciones:

1) Coordinador del master:

- Coordinar e integrar las propuestas de contenidos, actividades y
evaluacién de los modulos por materias y asignaturas.

- Coordinar las propuestas de Profesorado implicado en la docencia del
master, tanto de la Universidad de Sevilla como externo.

- Integracion de actividades y metodologias docentes de las distintas
materias y modulos.

- Creacion de nuevos contactos con instituciones, centros de investigacion
y empresas para la asignacion de estudiantes durante las practicas.

- Renovacion de los contactos ya existentes con entidades con convenio.

- Asignacion de los alumnos a las entidades receptoras.

- Planificacion de la composicion de los tribunales que evaltan los
trabajos de Fin de Master.

- Planificacién de las fechas de exdmenes y de defensa de los TFM

- Ratificar y firmar actas de TFM



2) Coordinadores de moédulo:

- Coordinar y supervisar los contenidos docentes elaborados por los
profesores de cada una de las materias del modulo.

- Compartir recursos y materiales docentes

- Poner en comun los criterios que aplican los docentes para evaluar la
adquisicién de competencias por parte de los alumnos.

- Intercambiar experiencias docentes.

- La responsabilidad de cuantos asuntos se deriven de la correcta
docencia del curso de cara al coordinador del master.

Para facilitar esta coordinacién y en respuesta a las funciones que cada
docente tiene que desarrollar, los profesores que impartan los cursos de las
distintas materias del master deben elaborar y revisar anualmente las Guias
Docentes de las asignaturas, atendiendo a los objetivos establecidos en
esta memoria. Las Guias Docentes deberan contener, como minimo,
informacion acerca de los siguientes aspectos:

- Denominacion del curso y localizacion en el Plan de Estudios
- Objetivos

- Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

- Requisitos previos de matriculacion

- Contenidos

- Programacién temporal del curso

- Sistema y criterios de evaluacion

- Bibliografia y recursos

Por otro lado, merece especial atencidn la coordinacion que debe existir entre
el coordinador del master y los tutores académicos asignados a los alumnos
tanto para la realizacion del Trabajo de Fin de Master como para la asignatura
de practicas. En este sentido, el coordinador de master tramita la asignacion
que los alumnos le comunican respecto a su director de TFM y/o tutor
académico de practicas, ya que son ellos, los estudiantes, los que en base a la
especialidad de cada docente, conviene la tutorizacion. Este tutor académico
podra ser o no el director del Trabajo de Fin de Master y en todos los casos
supone un contacto directo y constante durante el periodo de practicas con el
tutor profesional designado por parte de la instituciéon de acogida.

El Coordinador del master de manera periddica convoca una reunion de la
Comision Académica del master, integrada por representantes de los
departamentos implicados para valorar el desarrollo de la docencia y los
resultados obtenidos.



