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Sistema de coordinacion vertical y horizontal del Master en Psicologia

de las Organizaciones y del Trabajo
Coordinacion vertical: Coordinacion con grupos de interés.

e Coordinacién con la Facultad (Decanato-PAS):

Obijetivos:

1. Planificar el calendario académico anual

2. Planificar actos anuales de apertura y de egreso de los postgrados de la Facultad

3. Planificar la campafia de difusion de la oferta de posgrado de la Facultad.

4. Planificar y analizar anualmente el titulo en el marco del proceso de seguimiento y
garantia de calidad

5. Planificar anualmente la distribucién de créditos de prdcticas externas y trabajos fin

de méster entre el profesorado

6. Intercambio de experiencias entre los diferentes masteres de la Facultad de Psicologia
en cuanto a la formacion de tribunales, desarrollo de la defensa puablica del TFM,
niveles de exigencia,...

7. Organizar la propuesta y gestion de ayudas de movilidad de profesorado para el

master.

8. Coordinar la gestion de Trabajos Fin de Master y Practicas Externas
9. Coordinar la gestion de la Doble Titulacion
10. Gestionar la informacion de las titulaciones de posgrado en soporte web y en

dipticos informativos.

Participantes: representacion del Decanato, coordinadores de los masteres de la
Facultad de Psicologia, miembro del PAS de la Facultad, representacion del alumnado.

Periodicidad: trimestral
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e Coordinacion con el alumnado

Objetivos:

1. Detectar lineas de mejora para incorporar al plan de mejora anual del sistema de
seguimiento y garantia de calidad del titulo.

2. Fomentar el uso del programa ERASMUS

3. Fomentar el uso de becas PIMA para realizar proyectos en Latinoamérica

4. Orientar sobre el TFM

5. Orientar sobre las précticas en empresa

6. Fomentar la participacion en actividades extracurriculares para adquisicion de

competencias transversales y especificas.

Periodicidad: al menos una vez al trimestre de manera presencial (para objetivos
1,2,3,4,5) y cuando resulte necesario a traves de la plataforma de ensefianza virtual
(para objetivo 6).

Participantes: coordinacion del master y alumnado.

e Coordinacién con las empresas de practicas

Obijetivos:

1. Detectar lineas de mejora para incorporar al plan de mejora anual del sistema de
seguimiento y garantia de calidad del titulo.

2. Informar del procedimiento de solicitud, renovacién, asignacion y evaluacion de
practicas a través de la plataforma ICARO

3. Organizar anualmente las Jornadas de Practicas Externas en las que el alumnado
pueda tener una relacion informal con tutores profesionales para informarse de las

competencias mas valoradas y los perfiles mas demandados.
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Periodicidad: al menos tres reuniones anuales. Una de ellas presencial (para objetivo 1)
y al menos dos on-line (objetivos 2 y 3). Para el objetivo 3 ademas de la reunién
formal, se llevaran a cabo tantas reuniones informales (on-line/presencial) como sean
necesarias hasta la adecuada coordinacion con la empresa de précticas.

Participantes: tutores profesionales de practicas, coordinacion del master, profesorado,

alumnado, unidad de gestion de practicas.

Coordinacion horizontal:

Las materias se organizan entorno a tres ejes establecidos por el modelo de referencia
europeo para la formacién en Psicologia de las Organizaciones, del Trabajo y de los
Recursos Humanos; el Diploma Europeo de Competencias Profesionales en Psicologia;
y el modelo de fundamentacion ‘cientifico-profesional’ de la formacidon para el

desempefio profesional:

APROXIMACION EXPLICATIVA

Describir, evaluar, diagnosticar,
explicar e interpretar los principales
procesos y fenomenos

PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DE LOS | PSICOLOGIA DE LAS
TRABAIO RRHH ORGANIZACIONES

APROXIMACION INTERVENCION

Planificar, implementar y evaluar los
cambios e intervenciones necesarios
para mejorar las conductas, situaciones

¥y procesos psicosociales
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e Coordinacion entre materias
Objetivos:
1. Identificar lineas de mejora en la metodologia y evaluacion de las materias

2. Establecer oferta de lineas de trabajo para los TFMs

3. Informar de los acuerdos con la Facultad
Participantes: Coordinacion del méster y coordinacion de cada asignatura.

Periodicidad: anual. Al finalizar el curso.

e Coordinacion intra-materias:

Objetivos:

1. Evitar duplicidad de contenidos

2. Coordinar entrega de trabajos de evaluacion:
Establecer calendario y procedimiento de entrega de trabajos del alumnado.
Establecer calendario y procedimiento de entrega al alumnado de feedback y
evaluacion de los trabajos

3. Identificar lineas de mejora en la metodologia y evaluacion de las materias
Participantes: coordinacion y profesorado de cada asignatura

Periodicidad: anual. Al inicio de curso



