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Recomendación Nº 1

Origen:  1. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda revisar las guías docentes, para que figuren con esta denominación y dotar de homogeneidad a sus

contenidos, por ejemplo: para procurar que sean más concretas en lo que a las competencias se refiere, incorporen

bibliografía, actividades a desarrollar en ellas, así como la relación de formación teórica y práctica y de los elementos que

componen la evaluación.

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-07-2021 Criterio:  3

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se pone en marcha un plan de innovación docente denominado “EL CUBO DE RUBIK”, acción transversal de

innovación educativa para ayudar al alumnado y profesorado potencial del Doble Título Master en CCTT y GDRH de

esta Facultad a conocer las relaciones intra e interdisciplinares de un total de 9 asignaturas de forma amena y

didáctica con el fin de contribuir a la elección de estudios y asignaturas optativas adecuadas.

Justificación:

Responsable:

Vicedecano Prácticas (einfante@us.es)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 Fecha fin prevista: 28-02-2022

Fecha cierre: 28-02-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 1-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se ha realizado una revisión de las guías docentes de las distintas asignaturas que configuran el Plan de Estudios

del Título docentes

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la DEVA-AAC.

Responsable:

Vicedecana de Posgrado e Investigación

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Informe realizado
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Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 1-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión con el profesorado del Máster para explicarles la importancia de realizar modificaciones en las guías de

cara a dotarles de mayor homogeneidad de contenidos, concreción de competencias, incorporación de

bibliografía, actividades a desarrollar y una mayor claridad y descripción de los sistemas de evaluación

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la DEVA-AAC.

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2022 Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre: 30-09-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Actas COAs Máster.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 1

1 Informe análisis guías docentes

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjEyMjAyMzAyMDcxOTE4LnBkZg==

Recomendación Nº 2

Origen:  1. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda reflexionar sobre posibles mecanismos que permitan recoger de forma eficaz los indicadores de

satisfacción de todos los agentes implicados en el título, especialmente, estudiantes.

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-07-2021 Criterio:  6 y 7

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Una vez se conozcan los resultados ofrecidos por el programa verifica al título para la evaluación de todos los

agentes implicados en el título, se analizará los resultados de la evaluación docente

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la  Agencia Andaluza.

Responsable:
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Vicedecana de Posgrado (chon@us.es)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 3

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda unificar las dos páginas web del título en una única que englobe toda la información pública.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  1

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se modifica la página web institucional de la Facultad de Ciencias de Trabajo donde se recoge la información del

Título. Se homogeniza la información y se enlaza con la página de la US.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

https://fct.us.es/

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 4

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda publicar datos de satisfacción de los egresados.
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Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  1

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se modifica la página web del Centro y se enlaza con la web de la Universidad donde se publican los datos de

satisfacción de los egresados.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencias-del-trabajo

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 5

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda publicar un histórico de todos los planes de mejora del título.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  1

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 5

Acción Número: 5-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se modifica la página web del Centro y se enlaza con la web de la Universidad donde se publican los planes de

mejora del Título.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023
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URL evidencia:

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M187_planmejora.pdf

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 6

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda describir en qué consiste la gestión burocrática señalada en el autoinforme al referirse a la asignación

académica de tutores.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  3

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 6

Acción Número: 6-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Toda la información relativa al proceso asignación de tutores se detalla claramente en la página web del Título. El

proceso se implementa a través de la plataforma Terminus. En la web se publican las instrucciones precisas para

facilitar a estudiantes y profesores el manejo de esta plataforma (ver evidencia Guía Terminus). 

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2023 Fecha fin prevista: 29-09-2023

Fecha cierre: 29-09-2023

URL evidencia:

https://fct.us.es/titulaciones/master-universitario-en-ciencias-del-trabajo-m187

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 6

1 Guía Terminus

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODgzMjAyNDEyMDYxMTM3LnBkZg==

Recomendación Nº 7
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Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda revisar las guías docentes, para que figuren con esta denominación y dotar de homogeneidad a sus

contenidos, por ejemplo: para procurar que sean más concretas en lo que a las competencias se refiere, incorporen

bibliografía, actividades a desarrollar en ellas, así como la relación de formación teórica y práctica y de los elementos que

componen la evaluación.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  3

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 7

Acción Número: 7-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Solicitud al profesorado del título para que revisen las guías docentes de sus asignaturas y la adapten a lo

especificado en la Memoria de Verificación del Título.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Coordinación Máster y Vicedecana Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-03-2021 Fecha fin prevista: 01-10-2021

Fecha cierre: 01-10-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 7

1 Revisión guías docentes

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTExMjAyNDEyMDUxOTE0LnBkZg==

Recomendación Nº 8

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda aumentar el grado de participación del profesorado en proyectos de innovación docente.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  4

Responsable académico:

VVicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 8
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Acción Número: 8-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Participación en las convocatorias del IV Plan Propio de Docencia de la US destinadas a APOYO A LA

INNOVACIÓN DOCENTE

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Coordinación del Máster

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-09-2024 Fecha fin prevista: 01-09-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 9

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda aumentar la participación del profesorado en los procesos de evaluación de la calidad de la actividad

docente.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  4

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 9

Acción Número: 9-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Desde la OGC y desde el Centro a través del correo electrónico se recuerda al profesorado la importancia de

participar en las encuestas de satisfacción con el Título para disponer de indicadores que permitan evaluar la

calidad del mismo.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

OGC y Vicedecana de Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-05-2024 Fecha fin prevista: 31-07-2024

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 9

1 Correos remitidos

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTQyMjAyNDA2MjQxODEyLnBkZg==

Recomendación Nº 10

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda fomentar la participación del profesorado en las encuestas de satisfacción

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  4

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y DigitalizaciónVicedecana de calidad

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 10

Acción Número: 10-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Desde la OGC de la US y desde el Centro se hace campaña de difusión a través del correo electrónico informando a

los distintos colectivos implicados en el título sobre la importancia de la participación en los procesos de encuesta

a fin de disponer de indicadores para evaluar las acciones de mejora pertinentes.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

OGC y Vicedecana de Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 04-09-2023 Fecha fin prevista: 08-11-2024

Fecha cierre: 08-11-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 10

1 Correo encuestas

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODg2MjAyNDEyMDUxOTQzLnBkZg==

Recomendación Nº 11

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda considerar la pertinencia de incluir prácticas externas en el programa formativo del título, como vía de
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mejora de la formación del estudiantado y de su empleabilidad.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  5

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 11

Acción Número: 11-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Estudio de la la pertinencia de incluir prácticas externas en el programa formativo del título en la CGCC.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a la recomendación de la ACCUA.

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-01-2024 Fecha fin prevista: 31-07-2024

Fecha cierre: 20-06-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Acta CGCC.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 11-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Estudio de la la pertinencia de incluir prácticas externas en el programa formativo del título en la Comisión

Académica del Máster.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a la recomendación de la ACCUA.

Responsable:

Coordinadora Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 25-06-2024 Fecha fin prevista: 25-06-2024

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Acta COA Máster

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 11

1 Acta COA Máster 25 junio 2024

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzExMjAyNDA2MjUxMzUzLnBkZg==

2 Acta CGCentro 20 junio 2024
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      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzI1MjAyNDA2MjYxMTA4LnBkZg==

Recomendación Nº 12

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda fomentar las acciones de movilidad entre el estudiantado.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  5

Responsable académico:

Vicedecana de RRII, Institucionales y alumnos

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 12

Acción Número: 12-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

La apuesta más importante por la internacionalización y la movilidad estudiantil es el acuerdo vigente establecido

entre la US y la Universidad Libre de Bruselas para implementar la Doble titulación por ambas universidades. Los

títulos implicados en esta doble titulación son el "Máster Universitario en Ciencias del Trabajo" y el "Máster en

Sciences du Travail, Finalité Européenne", impartido por la ULB. En el programa de movilidad, los estudiantes

cursan 30 créditos del máster de la US durante el primer cuatrimestre y otros 30 créditos del máster de la ULB

(incluidos los 12 créditos ECTS del TFM) durante el segundo cuatrimestre.

Justificación:

Para fomentar las Acciones de movilidad en el Máster.

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Vicedecana de RRII

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 04-09-2023 Fecha fin prevista: 04-12-2024

Fecha cierre: 04-12-2024

URL evidencia:

https://fct.us.es/movilidad/doble-titulacion-internacional-con-la-universidad-de-bruselas

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 13

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda seguir aumentando el número de defensas del TFM para que los resultados de los indicadores

académicos y su evolución se adecúen a los objetivos formativos del plan de estudios.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  6

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendación Nº 13

Acción Número: 13-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se ha realizado un esfuerzo para mejor el proceso de realización de los TFM con la puesta en marcha de iniciativas

de Innovación Docente dentro del IV Plan Propio de Docencia (Proyecto JIT. segunda edición).

Justificación:

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 01-09-2023

Fecha cierre: 01-09-2023

URL evidencia:

https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/4922_visada_2022.pdf

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 14

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomiendo recoger y analizar datos de satisfacción del estudiantado con cada asignatura

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  6

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 14

Acción Número: 14-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Los indicadores de satisfacción del alumnado con las distintas asignaturas que componen el Plan de estudios de

Título son analizados en los diferentes informes anuales de seguimiento interno del Título. 

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA.

Responsable:

Coordinación Máster y Vicedecana de Calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2023 Fecha fin prevista: 29-11-2024

Fecha cierre: 29-11-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 14

1 Informe seguimiento interno 23-24

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTAyMjAyNDEyMDYxMzA4LnBkZg==

Recomendación Nº 15

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda seguir trabajando para aumentar el nivel de satisfacción de los egresados y, en su caso, implementar las

medidas correctoras pertinentes

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  7

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 15

Acción Número: 15-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Seguimiento a través de encuestas internas al alumnado del Título para evaluar su satisfacción con las enseñanzas

recibidas y adoptar las acciones de mejora pertinentes.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA.

Responsable:

Coordinación Máster y Vicedecana de Posgrado

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 07-10-2024 Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 16

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda reflexionar sobre posibles mecanismos que permitan recoger de forma eficaz los indicadores de

satisfacción de todos los agentes implicados en el título, especialmente, estudiantes

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-06-2023 Criterio:  7

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalización
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Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 16

Acción Número: 16-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

La COA del Máster en sus reuniones periódicas analizará los posibles mecanismos para la obtención de

indicadores de satisfacción con el Título que permitan adoptar las pertinentes acciones de mejora.

Justificación:

Se despliega esta acción para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA.

Responsable:

COA Máster y Vicedecana de Posgrado

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 07-10-2024 Fecha fin prevista: 31-07-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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