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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar las guias docentes, para que figuren con esta denominacion y dotar de homogeneidad a sus
contenidos, por ejemplo: para procurar que sean mas concretas en lo que a las competencias se refiere, incorporen
bibliografia, actividades a desarrollar en ellas, asi como la relacién de formacidn teéricay practicay de los elementos que
componen la evaluacion.

Afo: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 13-07-2021 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se pone en marcha un plan de innovacion docente denominado “EL CUBO DE RUBIK”, accion transversal de
innovacién educativa para ayudar al alumnado y profesorado potencial del Doble Titulo Master en CCTT y GDRH de
esta Facultad a conocer las relaciones intra e interdisciplinares de un total de 9 asignaturas de forma amena y
didéactica con el fin de contribuir a la eleccién de estudios y asignaturas optativas adecuadas.

Justificacion:

Responsable:

Vicedecano Précticas (einfante@us.es)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-09-2021 | Fecha fin prevista: 28-02-2022

Fecha cierre: 28-02-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha realizado una revisién de las guias docentes de las distintas asignaturas que configuran el Plan de Estudios
del Titulo docentes

Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la DEVA-AAC.

Responsable:

Vicedecana de Posgrado e Investigacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 | Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Informe realizado
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Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accién Namero: | 1-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reunion con el profesorado del Master para explicarles la importancia de realizar modificaciones en las guias de
cara a dotarles de mayor homogeneidad de contenidos, concrecion de competencias, incorporacion de
bibliografia, actividades a desarrollar y una mayor claridad y descripcidon de los sistemas de evaluacion

Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la DEVA-AAC.

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2022 |Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre: 30-09-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Actas COAs Master.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | Informe analisis guias docentes

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjEyMjAyMzAyMDcxOTE4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 2

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reflexionar sobre posibles mecanismos que permitan recoger de forma eficaz los indicadores de
satisfaccion de todos los agentes implicados en el titulo, especialmente, estudiantes.

Afio: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 13-07-2021 | Criterio: 6y7

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 2

Accién Namero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Una vez se conozcan los resultados ofrecidos por el programa verifica al titulo para la evaluacion de todos los
agentes implicados en el titulo, se analizara los resultados de la evaluacién docente

Justificacion:

Se despliega esta accion para dar cumplimiento a las recomendaciones de la Agencia Andaluza.

Responsable:

M. U. en Ciencias del Trabajo Pag.3/14



Vicedecana de Posgrado (chon@us.es)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-06-2022 | Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 3

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda unificar las dos paginas web del titulo en una Gnica que englobe toda la informacién publica.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Accién Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se modifica la pagina web institucional de la Facultad de Ciencias de Trabajo donde se recoge la informacién del
Titulo. Se homogeniza la informacion y se enlaza con la pagina de la US.

Justificacion:

Se despliega esta accion para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 |Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

https://fct.us.es/

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 4

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda publicar datos de satisfaccion de los egresados.
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Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se modifica la pagina web del Centro y se enlaza con la web de la Universidad donde se publican los datos de
satisfaccion de los egresados.

Justificacion:

Se despliega esta accion para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 | Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ciencias-del-trabajo

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 5

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos para la mejora
Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda publicar un histérico de todos los planes de mejora del titulo.
Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se modifica la pagina web del Centro y se enlaza con la web de la Universidad donde se publican los planes de
mejora del Titulo.
Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 | Fecha fin prevista: 30-06-2023
Fecha cierre: 30-06-2023
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URL evidencia:

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M187_planmejora.pdf

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 6

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda describir en qué consiste la gestion burocratica sefialada en el autoinforme al referirse a la asignacion
académica de tutores.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Toda la informacion relativa al proceso asignaciéon de tutores se detalla claramente en la pagina web del Titulo. El
proceso se implementa a través de la plataforma Terminus. En la web se publican las instrucciones precisas para
facilitar a estudiantes y profesores el manejo de esta plataforma (ver evidencia Guia Terminus).

Justificacion:

Se despliega esta accion para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2023 | Fecha fin prevista: 29-09-2023

Fecha cierre: 29-09-2023

URL evidencia:

https://fct.us.es/titulaciones/master-universitario-en-ciencias-del-trabajo-m187

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 6

1 |Guia Terminus

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DgzMjAyNDEyMDYXxMTM3LnBkZg==

Recomendacién N° 7
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Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar las guias docentes, para que figuren con esta denominaciéon y dotar de homogeneidad a sus
contenidos, por ejemplo: para procurar que sean mas concretas en lo que a las competencias se refiere, incorporen
bibliografia, actividades a desarrollar en ellas, asi como la relacién de formacidn teéricay précticay de los elementos que
componen la evaluacion.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacién

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Solicitud al profesorado del titulo para que revisen las guias docentes de sus asignaturas y la adapten a lo
especificado en la Memoria de Verificacion del Titulo.

Justificacion:

Se despliega esta accién para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Coordinacion Master y Vicedecana Calidad y Digitalizacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-03-2021 | Fecha fin prevista: 01-10-2021

Fecha cierre: 01-10-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 7

1 | Revision guias docentes

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTExMjAyNDEyMDUxOTEOLnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aumentar el grado de participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 4

Responsable académico:

VVicedecana de Calidad y Digitalizacién

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 8
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Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Participacién en las convocatorias del IV Plan Propio de Docencia de la US destinadas a APOYO A LA
INNOVACION DOCENTE

Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

Coordinacién del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-09-2024 | Fecha fin prevista: 01-09-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 9

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aumentar la participacion del profesorado en los procesos de evaluaciéon de la calidad de la actividad
docente.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacién

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde la OGC y desde el Centro a través del correo electrénico se recuerda al profesorado la importancia de
participar en las encuestas de satisfaccion con el Titulo para disponer de indicadores que permitan evaluar la
calidad del mismo.

Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

OGC Yy Vicedecana de Calidad y Digitalizacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-05-2024 | Fecha fin prevista: 31-07-2024

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 9

1 | Correos remitidos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTQyMjAyNDA2MjQxODEyLnBkZg==

Recomendaciéon N° 10

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda fomentar la participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion

Afo: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y DigitalizacionVicedecana de calidad

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Desde la OGC de la US y desde el Centro se hace campafia de difusion através del correo electrénico informando a
los distintos colectivos implicados en el titulo sobre la importancia de la participacién en los procesos de encuesta
afin de disponer de indicadores para evaluar las acciones de mejora pertinentes.

Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA..

Responsable:

OGC Yy Vicedecana de Calidad y Digitalizacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 04-09-2023 | Fecha fin prevista: 08-11-2024

Fecha cierre: 08-11-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 | Correo encuestas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Dg2MjAyNDEyMDUxOTQzLnBkZg==

Recomendaciéon N° 11

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda considerar la pertinencia de incluir practicas externas en el programa formativo del titulo, como via de
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mejora de la formacién del estudiantado y de su empleabilidad.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacién N° 11

Accion Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Estudio de la la pertinencia de incluir practicas externas en el programa formativo del titulo en la CGCC.

Justificacion:

Se despliega esta accion para dar cumplimiento a la recomendacién de la ACCUA.

Responsable:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-01-2024 | Fecha fin prevista: 31-07-2024

Fecha cierre: 20-06-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Acta CGCC.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 11-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Estudio de la la pertinencia de incluir practicas externas en el programa formativo del titulo en la Comisién
Académica del Méster.

Justificacion:

Se despliega esta accion para dar cumplimiento a la recomendacién de la ACCUA.

Responsable:

Coordinadora Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 25-06-2024 | Fecha fin prevista: 25-06-2024

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Acta COA Master

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendaciéon N° 11

1 |Acta COA Maéster 25 junio 2024

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzExMjAyNDA2MjUxMzUzLnBkZg==

2 | Acta CGCentro 20 junio 2024

M. U. en Ciencias del Trabajo Pé&g.10/14



| https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzI1MjAyNDA2MjYXMTA4LnBkZg==

|Recomendacion N° 12

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda fomentar las acciones de movilidad entre el estudiantado.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecana de RRII, Institucionales y alumnos

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacién N° 12

Acciéon Numero: | 12-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La apuesta mas importante por la internacionalizacién y la movilidad estudiantil es el acuerdo vigente establecido
entre la US y la Universidad Libre de Bruselas para implementar la Doble titulaciéon por ambas universidades. Los
titulos implicados en esta doble titulacién son el "Master Universitario en Ciencias del Trabajo" y el "Master en
Sciences du Travail, Finalité Européenne”, impartido por la ULB. En el programa de movilidad, los estudiantes
cursan 30 créditos del master de la US durante el primer cuatrimestre y otros 30 créditos del master de la ULB
(incluidos los 12 créditos ECTS del TFM) durante el segundo cuatrimestre.

Justificacion:

Para fomentar las Acciones de movilidad en el Master.

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Vicedecana de RRII

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 04-09-2023 [ Fecha fin prevista: 04-12-2024

Fecha cierre: 04-12-2024

URL evidencia:

https://fct.us.es/movilidad/doble-titulacion-internacional-con-la-universidad-de-bruselas

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 13

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda seguir aumentando el numero de defensas del TFM para que los resultados de los indicadores
académicos y su evolucion se adeclen alos objetivos formativos del plan de estudios.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacién

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendacién N° 13

Acciéon Numero: | 13-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se harealizado un esfuerzo para mejor el proceso de realizacion de los TFM con la puesta en marcha de iniciativas
de Innovacidn Docente dentro del IV Plan Propio de Docencia (Proyecto JIT. segunda edicion).

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 |Fecha fin prevista: 01-09-2023

Fecha cierre: 01-09-2023

URL evidencia:

https://planpropiodocencia.us.es/sites/default/files/inline-files/4922_visada_2022.pdf

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 14

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomiendo recoger y analizar datos de satisfaccién del estudiantado con cada asignatura

Afo: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacién

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 14

Acciéon Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Los indicadores de satisfaccién del alumnado con las distintas asignaturas que componen el Plan de estudios de
Titulo son analizados en los diferentes informes anuales de seguimiento interno del Titulo.

Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA.

Responsable:

Coordinacién Master y Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2023 | Fecha fin prevista: 29-11-2024

Fecha cierre: 29-11-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 14

1 | Informe seguimiento interno 23-24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TAyMjAyNDEyMDYxMzA4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 15

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda seguir trabajando para aumentar el nivel de satisfaccién de los egresados y, en su caso, implementar las
medidas correctoras pertinentes

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 15

Accion Namero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Seguimiento a través de encuestas internas al alumnado del Titulo para evaluar su satisfaccién con las ensefianzas
recibidas y adoptar las acciones de mejora pertinentes.

Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA.

Responsable:

Coordinacion Master y Vicedecana de Posgrado

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 07-10-2024 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 16

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reflexionar sobre posibles mecanismos que permitan recoger de forma eficaz los indicadores de
satisfaccion de todos los agentes implicados en el titulo, especialmente, estudiantes

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad y Digitalizacion
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Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 16

Accién Namero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La COA del Master en sus reuniones periddicas analizard los posibles mecanismos para la obtencion de
indicadores de satisfaccién con el Titulo que permitan adoptar las pertinentes acciones de mejora.

Justificacion:

Se despliega esta accidn para dar cumplimiento a las recomendaciones de la ACCUA.

Responsable:

COA Master y Vicedecana de Posgrado

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 07-10-2024 | Fecha fin prevista: 31-07-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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