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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 4312688
Denominacion titulo: M. U. en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual

Centro/s: Facultad de Comunicacion

Curso 2023/2024

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)
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Recomendacion N° 1

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Campafia informativa sobre los recursos de orientacion profesional, dirigida a los alumnos del Méaster.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Sesion informativa sobre los recursos de orientacion profesional, dirigida a los alumnos del Master, enmarcados
dentro del POAT del centro, durante las primeras semanas del curso.

Justificacion:

El grado de satisfaccion con los recursos de orientacién profesional ha mejorado, incrementandose el porcentaje
de un 2,83 en el curso 19-20 a un 3,5 en el 20-21. Esta evolucién favorable demuestra la idoneidad de las sesiones
de presentacion del titulo que se realizan al principio de cada curso. Asimismo, confirma la eficacia de los
servicios de emprendimiento que pone el Centro a disposicién del alumnado del maéster. Durante el curso
2022-2023 también se dedic6 una mesa redonda de la 92 Feria de Empleo a hablar sobre las salidas profesionales
para el alumnado del Méaster.

Responsable:

Coordinaciéon del MU

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 20-10-2022

URL evidencia:

https://fcom.us.es/sites/fcom/files/titulos/POAT_21-22.pdf

Indicadores:

Documentacion camparfia de difusion Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Evidencia mesa redonda de la 92 Feria de Empleo (20-10-2022):
https:/luses0O.sharepoint.com/sites/DecanatoFcomyComunidad/SitePages/Mesas-redondas-sobre-empleo-en-la-Fac
ultad-de-Comunicaci%C3%B3n(1).aspx?from=SendByEmail&e=74S8dyIH6UKculcC2rEO0fA&at=9

Recomendacion N° 2

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Estudiar el establecimiento de convenios con Masteres centrados en guion, tanto dentro como fuera de Espafia, para
intercambios y movilidad de los alumnos.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)
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Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Estudiar el establecimiento de convenios con Masteres centrados en guion, tanto dentro como fuera de Espafa,
para intercambios y movilidad de los alumnos.

Justificacion:

Teniendo en cuenta que no se trata de una accion obligatoria, el MU ha establecido contactos para intentar ofrecer
plazas de movilidad a sus estudiantes. De momento, no se ha alcanzado ningln acuerdo, pero el Vicedecanato de
Movilidad y RRII del centro sigue trabajando con los coordinadores este punto (ver evidencias en el apartado de
Observaciones).

Responsable:

Coordinadores del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-01-2024

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Incrementar las tasas referentes a los estudiantes en otras universidades Si/No
Formalizar convenios dentro de los circuitos oficiales de la Universidad de Sevilla Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

https://lusesO-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lorenaromero_us_es/EcH8xumRxM9PgFatOVx4DKYBEYykNxCMyo72
WWLzXJPalug?e=XMQy8m
https://lusesO0-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lorenaromero_us_es/Ebe8-5_CT7tItKiwOyk5DgMB3YKHYurfPD-zkq
BaudmxTQ?e=Ikgw9G

Recomendacién N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe actualizar y/o completar la informacién publica de acuerdo con las apreciaciones realizadas, para adaptarse a lo
establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento en relacion con la informacién publica que debe estar disponible
para los titulos universitarios de grado y master.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacién e Innovacién

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacién N° 3

Accién Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Actualizar y/o completar la informacion publica de acuerdo con las apreciaciones realizadas, para adaptarse a lo
establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento en relacidon con la informacion publica que debe estar
disponible paralos titulos universitarios de grado y master.

Justificacion:

Se ha reestructurado la web de la Facultad de Comunicaciéon y se ha completado la informacién relativa al titulo de
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acuerdo con las indicaciones de la DEVA.

Responsable:

Coordinacion del MU / Vicedecanato de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Emprendimiento

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2021 | Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 30-09-2021

URL evidencia:

https://fcom.us.es/titulos/masteres/guion-narrativa

Indicadores:

Actualizacion IPD Si/No
Lainformacion aparece en la web: https://fcom.us.es/titulos/masteres/guion-narrativa

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

La web del Master sido modificada (indicada en URL evidencia)

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener el indicador de satisfaccién de los empleadores desagregado, atendiendo a las caracteristicas del
titulo.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Obtener el indicador de satisfaccion de los empleadores desagregado, atendiendo a las caracteristicas del titulo.

Justificacion:

Se atiende la recomendacion y, para ello, se da traslado a la direccion de la Oficina de Gestidn de la Calidad, con el
objeto de ser estudiado conjuntamente con el laboratorio ocupacional (Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento), servicio que proporciona los datos, y estudiar la viabilidad de desagregar los datos del indicador
P6.5

Responsable:

Oficina de Gestién de la Calidad

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2021 | Fecha fin prevista: 31-01-2025

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://hdvirtual.us.es/discovirt/index.php/s/eAZQeHER3Bq28Sn#pdfviewer

Indicadores:

Informacion desagregada P6.5 Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se incluye como otra evidencia el nivel de satisfaccion de los empleadores 2020-21 y 2021-22
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|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 | Indicadores de satisfaccion empleadores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=M]EyMjAyNDAyM|EyMDE4LnBkZg==

Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar el proceso de respuesta a las recomendaciones recibidas en anteriores informes.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacion N° 5

Acciéon Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Completar el proceso de respuesta a las recomendaciones recibidas en anteriores informes.

Justificacion:

Esta accion es posible solo de manera parcial, desde el momento en que el titulo ha sufrido una reestructuracion
total de su plan formativo y algunas de las recomendaciones recibidas hacian mencién al plan de estudios antiguo.

Durante el seguimiento actual estamos analizando los resultados de los primeros afios de implantacion del nuevo
programa formativo e implementando acciones de mejora derivadas de estos datos.

Responsable:

Coordinacion del MU

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2021 |Fecha fin prevista: 31-01-2025

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Plan de Mejora SI/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 6

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la organizacion de las practicas en empresa.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)
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Acciones de la recomendacion N° 6

Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Mejorar la organizacién de las practicas en empresa.

Justificacion:

Accién resuelta.

El Centro dispone de un riguroso protocolo para la gestién de las practicas (para Grado y Master) donde se
supervisa el correcto funcionamiento de las mismas: desde la seleccidon de las empresas, hasta la adjudicacién y
posterior seguimiento del estudiante, con la elaboracion del informe de evaluacién final.

También se trabaja activamente en la resolucion de conflictos, caso de que se detecte algin funcionamiento
incorrecto en el marco del convenio suscrito.

Toda esta informacion esta disponible en la web del centro (ver URL evidencia).

Responsable:

Vicedecanato de Practicas en Empresas y Extension Universitaria

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-06-2021 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

https://fcom.us.es/practicas

Indicadores:

Protocolo para la Gestion de Practicas Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Archivos que evidencian las actuaciones:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/468201902161245.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/107201902161245.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/500201902161245.pdf

Recomendaciéon N° 7

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tip0: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar la planificacion del TFM para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la memoria verificada.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacién e Innovacién

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacién N° 7

Acciéon Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revisar la planificacién del TFM para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la memoria verificada.
Justificacion:

Accion resuelta.

El titulo dispone de una normativa especifica para la elaboracion del TFM que se ajusta a los requisitos de la
memoria de Verificacion.

Responsable:
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Coordinacion del MU

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 30-09-2021

URL evidencia:

https://fcom.us.es/sites/fcom/files/users/user-OrdenacionAcademica/NORMATIVA%20ESPEC%C3%8DFICA%20TFM
%20Guion.pdf

Indicadores:

Normativa especifica TFM Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Para facilitar al estudiantado la planificacion del TFM, se incluye en la Guia del Estudiante un apartado especifico:
https://fcom.us.es/sites/fcom/files/users/user-OrdenacionAcademica/guia_estudiante_2023_24.pdf
https://fcom.us.es/sites/fcom/files/users/user-OrdenacionAcademica/guia_estudiante_2022_23.pdf

https://fcom.us.es/sites/fcom/files/users/user-OrdenacionAcademica/guia_estudiante_2021_22.pdf

Recomendacion N° 8

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los procedimientos de coordinacién establecidos en el titulo.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendaciéon N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mejorar los procedimientos de coordinacion establecidos en el titulo.

Justificacion:

Como indicamos en el informe de alegaciones, se ha unificado la Comision de Garantia del Calidad del Master y la
Comision Académica al objeto de simplificar la toma de decisiones que afecten al correcto desarrollo del titulo. Los
coordinadores supervisan los programas, coordinan los médulos y establecen reuniones trimestrales con los
alumnos para conocer su grado de satisfaccion.

Se trata de una linea de actuacién contemplada en el Autoinforme Global de Renovacién de la Acreditacion, donde
se definieron tres acciones en el corto plazo:

1- actualizar a los responsables de los médulos y de los coordinadores de las diferentes asignaturas;

2- fortalecer los canales de comunicacion con los departamentos con docencia en el titulo;

3- supervisar los programas y proyectos docentes de acuerdo con las nuevas circunstancias del titulo, dentro de
las recomendaciones generales de la Universidad de Sevilla en este punto.

Estas medidas se han implementado de manera satisfactoria durante los dos primeros cursos académicos del
nuevo titulo y se esta trabajando en un protocolo de coordinacién por parte de la Comision Académica.

Responsable:

Coordinacién del MU

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre: 29-07-2022

URL evidencia:
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https://fcom.us.es/sites/fcom/files/users/user-OrdenacionAcademica/guia_estudiante_2023 24.pdf

Indicadores:

Protocolo coordinacion reflejado en la Guia del estudiante 2021-22, 2022-23 y 2023-24.

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones.

Recomendacién N° 9

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion académicay profesional
del estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacién

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de la recomendacién N° 9

Accion Namero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion académica y profesional del
estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.

Justificacion:

Aunque no se dispone de esta herramienta de manera concreta, al estar implicados varios vicedecanatos y equipos
de medios del Centro, podemos recalcar que estas actividades se distribuyen de manera muy similar todos los
cursos académicos:

1) A principios de curso (octubre) se celebran las sesiones de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, lo que
incluye a los alumnos de Master. Informacion disponible en

https://fcom.us.es/bienvenida-los-nuevos-alumnos-0 (edicion

2016-2017), https://fcom.us.es/bienvenida-nuevos-alumnos-0 (edicion 2017-2018),
https://fcom.us.es/bienvenida-estudiantes-nuevos (edicién 2018-2019), https://fcom.us.es/node/1874 (edicion
2019-2020), https://fcom.us.es/gabinete/actualidad/acto-de-bienvenida-en-la-fcom-el-6-de-octubre ~ (2020-2021),
https://fcom.us.es/gabinete/actividades-y-eventos/fcom-en-streaming-acto-de-bienvenida-curso-2021-22
(2021-2022)

2) En noviembre se celebran reuniones especificas de la Vicedecana de Préacticas y de la Vicedecana de Movilidad
con los alumnos de cada uno de los mésteres impartidos en la Facultad de Comunicacion. Informaciéon disponible
en https://fcom.us.es/movilidad/novedades-movilidad/reunion-informativa-movilidad-fcom-12022018 (2018-2019),
https://fcom.us.es/gabinete/actividades-y-eventos/sesion-informativa-sobre-la-gestion-de-practicas-en-la-fcom
(2019-2020);
https://fcom.us.es/gabinete/actividades-y-eventos/sesion-informativa-sobre-la-gestion-de-practicas-en-la-fcom-0
(2020-2021);
https://fcom.us.es/movilidad/novedades-movilidad/reunion-informativa-para-titulares-de-movilidad-erasmus-e
(2020-2021);
https://fcom.us.es/gabinete/actividades-y-eventos/convocatoria-de-movilidad-erasmus-e-internacional-2021-2022
(2021-2022)

3) Al comienzo del segundo cuatrimestre se realizan jornadas de orientacion para la realizacion de TFM.
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Informacion disponible en https://fcom.us.es/gabinete/actividades-y-eventos/jornadas-sobre-tfg-tfm-e-investigacion
y https://fcom.us.es/gabinete/actualidad/jornadas-de-orientacion-para-tfg-tfm-e-investigacion

4) Durante el segundo cuatrimestre se concentran las actividades relacionadas con la orientacion profesional y el
emprendimiento. Informacién disponible en
https://fcom.us.es/hay-vida-despu-s-de-la-fcom-antiguos-alumnos-en-una-mesa-redonda-sobre-realidad-profesiona
| (edicion 2018), https://fcom.us.es/hay-vida-despu-s-de-la-fcom-mesa-redonda-sobre-realidad-profesional (edicién

2019), https://fcom.us.es/gabinete/actividades-y-eventos/hay-vida-mas-alla-de-la-fcom (edicién 2020);
https://fcom.us.es/gabinete/actividades-y-eventos/ix-edicion-del-seminario-emprendimiento-innovacion-la-apuesta-
por-la (2021);
https://fcom.us.es/gabinete/premios-y-becas/pideme-placer-proyecto-de-emprendimiento-de-maria-sanabria-y-luna-
flores (2021);
https://fcom.us.es/gabinete/actividades-y-eventos/talleres-de-innovacion-emprendimiento-y-creacion-de-productos
(2021)

Responsable:

Coordinacion del MU

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 30-09-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se incluyen como evidencias:

A nivel académico el primer dia del curso (previa comunicacion al estudiantado y profesorado) se incluye una
sesion especifica con indicaciones orientativas del titulo.

A nivel de orientacidon profesional se incluye el plan de orientacién profesional y se ha celebrado una mesa
redonda sobre empleo:

https://fcom.us.es/practicas/mesas-redondas-sobre-empleo-en-la-facultad-de-comunicacion-0

|Evidencias de larecomendacién N° 9

1 | evidencia_orientacién_coordinacion_ Master

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0OTA1IM]AYyNDAYMJExOTQwLNBkZg==

2 | Plan de orientacion profesional

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTMyMjAyNDAyMExOTUxLnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar los sistemas de evaluacién.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendaciéon N° 10
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Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revisar los sistemas de evaluacion.

Justificacion:

Accion resuelta.

La revision del programa formativo incluy6 una modificacién del apartado de evaluacion en la nueva version de la
MV (ver URL evidencia).

No obstante, todos los afios desde la Coordinacion del MU se comprueba que las actividades formativas y los
sistemas de evaluacién de las mismas respondan a las expectativas del titulo.

Responsable:

Coordinacion del MU

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2021 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M184_memverif.pdf

Indicadores:

Modificacién MV Si /No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 11

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reducir el elevado niumero de no presentados a las practicas de empresay al TFM.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacion N° 11

Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reduccioén del elevado nimero de NP a las préacticas de empresay al TFM.

Justificacion:

El nimero de NP en las practicas es minimo (segun datos de los cursos 19-20 y 20-21 solo ha habido un NP). En el
caso del TFM si se ha detectado un incremento notable del n° de NP en los dos ultimos cursos académicos (de 8 a
17). La Comision Académica del méaster necesita recopilar mas informacion sobre las razones que han motivado
este incremento.

Responsable:

Coordinacion del MU

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-06-2021 |Fecha fin prevista: 31-01-2025

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

M. U. en Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual P&g.10/19



Facilitar al alumnado la informacién relativa al calendario de presentacion de TFM desde el inicio del curso
académico a través de la Guia Académica del Estudiante.
Ofrecer mas antelacién al proceso de tutorizacion de los TFM.

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Con relacion al TFM en la Guia del Estudiante del Master se incluye un apartado especifico donde se incluye el
calendario con las fechas clave:
https://fcom.us.es/sites/fcom/files/users/user-OrdenacionAcademica/guia_estudiante_2023_24.pdf (pags. 9-11)
https://fcom.us.es/sites/fcom/files/users/user-OrdenacionAcademica/guia_estudiante_2022_23.pdf (pags. 10-11)
https://fcom.us.es/sites/fcom/files/users/user-OrdenacionAcademica/guia_estudiante_2021 22.pdf (péags. 9-11)

Recomendaciéon N° 12

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incorporar la satisfaccion de los empleadores al proceso de analisis y mejora del titulo.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacién e Innovacién

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacién N° 12

Accién Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incorporar la satisfaccién de los empleadores al proceso de analisis y mejora del titulo.

Justificacion:

Accion resuelta.
LOGROS incorpora el P6-6.5, aunque todavia no dispone de datos facilitados por la Oficina de Gestion de Calidad
de la Universidad de Sevilla.

Responsable:

Oficina de Gestion de Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Indicadores del Sistema GC V5 P6-6.5

Valor del indicador:

Curso 2021-2022: 4,27.

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 13

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:
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Se recomienda analizar la baja satisfaccion de los egresados y de los estudiantes con los tutores internos de précticas.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacién e Innovacién

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacién N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analizar la satisfaccion de los egresados y de los estudiantes con los tutores internos de préacticas

Justificacion:

Estamos a la espera de poder analizar estos indicadores tras la implantacion del nuevo plan de estudios, al objeto
de evaluar si se ha producido una modificacién de los porcentajes del nivel de satisfaccion de los egresados del
titulo y de los estudiantes con los tutores internos de practicas.

Responsable:

Coordinacion del MU

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Anélisis de la satisfaccion de egresados Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

En el curso 2021/2022 se ha visto reducido el nivel de satisfaccion. Sin embargo, es necesario tener informacion
acerca del numero de respuestas para decidir las acciones a tomar. En cualquier caso, desde el Vicedecanato de
Estudiantes y Practicas Externas, a nivel de centro, se van allevar a cabo acciones para que los tutores internos se
impliqguen mas en el proceso formativo del alumnado.

Recomendacion N° 14

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la situacion de la tasa de ocupacién e insercion laboral.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacién N° 14

Accion Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analizar la situacion de latasa de ocupacion e insercion laboral.

Justificacion:

La tasa de ocupacién se ha situado en el curso 2019-2020 y 2020-2021 en valores muy positivos (93,33%) lo que

M. U. en Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual Pag.12/19




confirma que las mejoras introducidas en el nuevo plan de estudios estan ofreciendo resultados positivos,
ocupandose 28 de las 30 plazas ofertadas.

Con respecto a la insercién laboral, los datos de los que se disponen por primera vez son del curso 2021/2022. Al
respecto, el 60% de los egresados obtuvieron un empleo al afio de obtener la titulacién y la media de duracién para
obtener el trabajo es de aproximadamente seis meses. Son datos positivos que se deberén ir revisando cada afio.

Responsable:

Coordinaciéon del MU

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre: 30-09-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Analisis de indicadores tras las modificaciones realizadas en el Titulo Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Se incluye como evidencia los indicadores de empleabilidad (2018-19; 2019-20; 2020-21).

|Evidencias de larecomendacion N° 14

1 | Indicadores de empleabilidad

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQwMjAyNDAyM|EyMDI4LnBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar las acciones disefiadas para mejorar la tasa de graduacion.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecana de Calidad, Investigacion e Innovacion

Responsable técnico:

utc3@us.es (M2 Carmen)

|Acciones de larecomendacion N° 15

Acciéon Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Completar acciones disefiadas para mejorar la tasa de graduacion.

Justificacion:

Ya se ha contemplado medidas para mejorar la tasa de graduacion como, por ejemplo, "compactar" el calendario
para que el alumno termine antes las sesiones presenciales y pueda dedicar més tiempo a la elaboracion del
Trabajo Fin de Master.

Asimismo, se ha trabajo en la delimitacién de las lineas de investigacion de los posibles tutores para ajustarse a
las necesidades de los alumnos.

Estas primeras acciones han garantizado una tasa de graduacion por encima del 74%, un valor muy positivo que se
espera seguir mejorando en siguientes cursos académicos.

Como acciones complementarias, a partir del curso 2023/2024 se propone adelantar el proceso de asignacién de
los TFMs, facilitando asi el desarrollo de los mismos en el curso académico, si bien hay que tener en cuenta que
parte del alumnado desea emplear algo més de tiempo en su proyecto, a pesar de que no lo finalice en el afio.

Responsable:
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Coordinacion del MU

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Actuaciones con el alumnado sesiones presenciales TFM Si/No

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

En el curso 2023-24 ya se ha adelantado el proceso de asignacion de tutores para los TFMs. Se incluye evidencia
correspondiente.

|Evidencias de larecomendaciéon N° 15

1 |TUTORIZACION TFM CURSO 2023-24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTYOMjAyNDAyM|EyMDM2LnBkZg==

Recomendacion N° 16

Origen: | 3. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Se deben desarrollar acciones para incrementar el nivel de satisfaccion con los recursos de orientacion académica.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Coordinacién MU

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 16

Accion Numero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Facilitar al alumnado un calendario que recoja las diferentes acciones de orientacion académica que se llevaran a
cabo cada curso.

Justificacion:

Responsable:

Coordinaciéon MU

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-10-2023 | Fecha fin prevista: 28-06-2024

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Nivel de satisfaccion con los recursos de orientacion académica.

Valor del indicador:

Observaciones:

Desde el Centro ya se estan llevando a cabo acciones referidas a la orientacién académica como la indicada en la
evidencia: PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA
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|Evidencias de larecomendacion N° 16

1 | PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TI2MjAyNDAYM|EyMDQ2LnBkZg==

Recomendacion N° 17

Origen: | 3. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Se deben desarrollar acciones para incrementar el nivel de satisfaccidon con los recursos de orientacién profesional.

Afo: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Coordinacion MU

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 17

Acciéon Numero: | 17-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Programar campafias informativas (presenciales y/o virtuales), enmarcadas dentro del POAT, con el fin de
presentar los recursos de asesoramiento de los que dispone el centro. En el caso de los recursos profesionales, se
pueden establecer sinergias directas entre la  Oficina de  Apoyo al Emprendimiento
(https:/ffcom.us.es/emprendimiento) y el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
(https://www.us.es/empresas/emprendimiento).

Justificacion:

Responsable:

Coordinacion MU

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-10-2023 | Fecha fin prevista: 28-06-2024

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Nivel de satisfaccién con los recursos de orientacion profesional.

Valor del indicador:

Observaciones:

Desde el Centro se estan realizando reuniones informativas y actividades relativas tanto a la orientacion académica

como profesional del Méaster

Recomendacion N° 18

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda recopilar y evidenciar en forma de actas u otros documentos, los procesos desarrollados desde las
diferentes coordinaciones docentes.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 3

Responsable académico:
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Responsable técnico:

|Acciones de larecomendaciéon N° 18

|Recomendacion N° 19

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda, en relacién a la actividad docente del personal académico, llevar a cabo las medidas necesarias con el fin
de alcanzar mejores resultados en cuanto a la participaciéon en innovacién docente.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacion N° 19

|Recomendacion N° 20

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar y actualizar el sistema de seleccidn de tutor/a de TFM por parte de los estudiantes.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendaciéon N° 20

|Recomendacién Ne 21

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: | Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas con todos los datos necesarios (e.g.
destinos y tareas de practicas de cada estudiante, calificaciones, etc.) y analizar los datos correspondientes,
estableciendo propuestas de mejora si fuese el caso.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: | 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendaciéon N° 21
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Recomendacion N° 22

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir datos del nivel de satisfaccidon del alumnado por asignatura y no solo la puntuacion global.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendaciéon N° 22

|Recomendacic')n N° 23

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la tendencia decreciente respecto al nivel de satisfaccion manifestado por el profesorado en
relacion al programa formativo.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacién N° 23

|Recomendacién N° 24

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben mejorar los mecanismos de movilidad, incentivando la participacion del alumnado en programas de movilidad y
estableciendo un mayor nimero de convenios con otras instituciones que tengan titulaciones afines.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 5

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacién N° 24

|Recomendacion N° 25

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se debe mejorar el nimero de estudiantes que participan en las encuestas de satisfaccién de las materias y del programa
formativo.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 6
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Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacién N° 25

|Recomendacion N° 26

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben analizar las causas de la tendencia decreciente en cuanto al nivel de satisfaccién global del alumnado con el
programa formativo y, en su caso, implementar mecanismos que permitan elevar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 6

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacion N° 26

|Recomendacion N° 27

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben ampliar y mejorar las acciones desarrolladas en relacién a los aspectos de orientacion profesional vinculados
directamente al perfil del master.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 7

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacion N° 27

|Recomendacion N° 28

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben desarrollar mecanismos que propicien conocer el nivel de satisfacciéon de los egresados con la formacién
recibida.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 7

Responsable académico:

Responsable técnico:
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Acciones de larecomendacion N° 28

M. U. en Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual P&g.19/19



