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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la coordinacion entre las dos webs que recogen la informacidon del master para facilitar el acceso
atoda lainformacién pablica

Afio: 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 1

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

SUGERENCIAS TRATAMIENTO OGC:

Se han analizado los distintos enlaces rotos dando coherencia a la informacion publica disponible en las diferentes
fuentes (web institucional/web centro-titulo). Una vez detectados los errores de los vinculos, se traslada a los
responsables para el mantenimiento de la Web de la Facultad de Odontologia y de la web institucional
(seguimiento@us.es) con intencién de materializar dichas mejoras.

Se ha revisado el procedimiento disefiado para actualizar la informacion publica disponible, resolviendo las
deficiencias detectadas, tal y como se indica criterio 1.

Justificacion:

En la pagina web del master oficial ya se ha incluido el enlace a la pagina web de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de Sevilla, en el apartado “centro responsable” y en el apartado “centro que lo imparte”:
https://lwww.us.es/centros/facultad-de-odontologia

Asi mismo, en la pagina web de la Facultad de Odontologia se ha incluido el enlace a la pagina web del Master
Oficial en Odontologia Restauradora al final de la pagina siguiente:
https://odontologia.us.es/estudios/master-oficial-en-odontologia-restauradora-estetica-y-funcional/informacion-gen
eral-mof-restauradora-estetica-y-funcional.

Al final de esa péagina se ha afiadido:

Para mas informacion sobre el Master Oficial en Odontologia Restuaradora puede consultar el siguiente enlace:
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-odontologia-restauradora-esteti
ca.

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 12-05-2022

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-odontologia-restauradora-esteti
ca

Indicadores:

Webs coordinadas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan las URLs para la consulta de las evidencias:
https://www.us.es/centros/facultad-de-odontologia
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-odontologia-restauradora-esteti
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ca
https://lodontologia.us.es/estudios/master-oficial-en-odontologia-restauradora-estetica-y-funcional/informacion-gen
eral-mof-restauradora-estetica-y-funcional

Recomendacion N° 2

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener indicadores de satisfaccidn significativos de todos los grupos de interés

Afo: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 2

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

SUGERENCIAS TRATAMIENTO OGC:

El SGCT de la US permite disponer de indicadores de satisfaccién de todos los agentes implicados, si bien, los
mecanismos para la difusién de participacion para aumentar las respuestas en estos indicadores son mejorables.
Se intensificaran las campafias para motivar a la cumplimentacién de las diferentes encuestas en cada colectivo.

Justificacion:

El Sistema de Garantia de Calidad del titulo ya en su version V5 dispone de mecanismos para la recogida de la
satisfaccion de los diferentes colectivos, alumnos, profesorado, PAS, egresados y empleadores. Anualmente, en
casa seguimiento se analizan los resultados de los indicadores de satisfacciéon. La comisién trabaja en el analisis y
evaluacién de los datos de satisfaccidon de los diferentes colectivos implicados, para que éstos sigan siendo lo
suficientemente significativos.

Como mejora en la presentacion de los datos referidos a los indicadores de satisfaccion, con la aprobacion del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la US_ SGCT_US V5, aprobado en CG, el 21 de diciembre de 2016,
se incluyen la informacidn relativa al universo encuestado asi como el nimero de encuestas respondidas

Responsable:

Coordinador del master; Vicedecanato de Innovacion y Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

%participacién encuestas satisfaccion de los diferentes colectivos

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta el evolutivo de indicadores para evidenciar que se miden los indicadores anualmente entre los que se
encuentran la medicidn de la satisfaccién de pdi, alumnos, pas, empleadores y egresados.

Gran parte de ellos estan accesible en
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-odontologia-restauradora-esteti
ca, dentro del apartado DATOS DEL TiTULO/ SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD/ RESULTADOS DEL TITULO
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Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe ajustar el niumero de alumnos de nuevo ingreso a lo establecido en la memoria verificada

Afio: 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 3

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

SUGERENCIAS TRATAMIENTO OGC:
Modificacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso previsto en la memoria verificada. Tramitacion en la ACCUA
de la modificacion de la Memoria de Verificacién del titulo para incrementar el n® de alumnos admitidos hasta 20.

Justificacion:

Con el fin de ajustar el nimero de alumnos de nuevo ingreso inicialmente previsto en la Memoria Verificada (10), al
aprobado en Consejo de Gobierno (20), una vez finalizado el proceso de renovacion de la acreditacion de la
titulacion se llevaran a cabo los tramites necesarios para la modificacion de la memoria verificada del titulo en lo
referido al nimero de alumnos de nuevo ingreso.

Responsable:

Vicedecana de Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 | Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-01181-02-001

Indicadores:

Modificiacion incorporada en la Memoria

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta el informe de propuesta de modificacion:
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/API_TITULOS/RUCT/INFORME/MODIFICACION/MOD-01181-02-001

Recomendacion N° 4

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la experiencia investigadora del profesorado

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 4
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Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

SUGERENCIA OGC:

Retomar y modificar la alegacion que se hiciera en el provisional de la R.A., que contenia la mencionada
recomendacion. A continuacién se expone:

Fomentar la participacion de profesorado en labores de investigaciéon y solicitud de sexenios cuando legalmente
sea posible.

Justificacion:

El porcentaje de Doctores del Master es del 100% en el curso 22-23, superior al 70% exigido en el R.D. 420/2015 de
17-6-15, la mayoria del Profesorado tiene la condicién de Profesor Asociado, lo que esta en consonancia con las
caracteristicas del Master, ya que al ser de caracter “Profesionalizante” requiere de un Profesorado con amplia
experiencia clinica y con una formacién especializada (Médicos Especialistas en Estomatologia Profes. Cordero,
Simén Soro, Herrera, Jiménez-Castellanos, Master en Rehabilitacién Protésica Prof. Martinez de Fuentes,
Especializacién en Protesis sobre Implantes Prof. Dominguez Cardoso, Orozco y Arroyo, especialista en
Bioestética, Prof. Gallardo, especialistas en Endodoncia (Profs. Martin Gonzélez, Sauco Marquez, M® Luisa
Tarilonte.

Por otra parte, al corresponder a un nivel 3 del MECES (Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion
Superior) se incluye una formacion en Metodologia de Investigacion que es impartida por el Prof. Segura
(Catedrético de Universidad), Prof. Abalos (Prof. Titular de Universidad), ambos con sexenios reconocidos y por el
Prof. Jiménez-Castellanos (Catedratico de Universidad) que tiene solicitado un sexenio en la convocatoria de
diciembre de 2020 (Se adjunta justificante de presentacion). Los tres Profesores citados son responsables de tres
grupos de investigacion de la Junta de Andalucia (CTS-173, CTS-397 y CTS-941) en la que se encuentran incluidos
el 90% de los Profesores que imparten docencia en el Master.

Responsable:

Profesorado funcionario del Dpto. de estomatologia

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 25-03-2021 | Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://bibliometria.us.es/prisma/investigador/4496

Indicadores:

n° de profesores con sexenio activo o equivalente impartiendo docencia en el méster.
n° de publicaciones en revistas de primeros puestos del JCR.

Valor del indicador:

Conseguir que el 75% de las horas de docencia estén impartidas por profesores con sexenio activo o equivalente.
Que al menos hay tres publicaciones anuales en revistas JCR de Q1 0 Q2

Observaciones:

El profesorado laboral no puede legalmente solicitar el reconocimiento de sexenios, no obstante, el dia 9 de abril la
Profa. Jenifer Martin, ha obtenido la plaza de Profa. Titular, por lo que ya podré solicitar sexenios, a su vez los
Profes. Rafael Martinez y Manuela Herrera (ambos acreditados a Prof. Contratado Doctor por la DEVA) estan
pendientes de resolver en proximas fechas sus concursos, tras los cuales, si obtienen la plaza podran a su vez
solicitar sexenios, ademas otros profesores del méaster, como la Profa. Jenifer Martin (24 articulos Q1), la Profa.
Aurea Simén (13 articulos Q1), el Prof. Daniel Cabanillas (7 articulos Q1), la Profa. Ana Orozco (4 articulos Q1) o la
Profa. Gema Arroyo (4 articulos Q1) no tienen sexenios concedidos por no ser funcionarios, pero tienen un
curriculum investigador equivalente al sexenio. Esto hace que mas del 60% de las horas impartidas lo sean por
profesores con sexenio activo o equivalente.

Pueden verse los perfiles investigadores en PRISMA:

https://bibliometria.us.es/prisma/investigador/4496

https://bibliometria.us.es/prismal/investigador/7231

https://bibliometria.us.es/prisma/investigador/4786
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Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los mecanismos de coordinacidon del master

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 4

Responsable académico:

Coordinacién del Master

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

SUGERENCIA OGC:

Retomar y modificar la alegacion que se hiciera en el provisional de la R.A., que contenia la mencionada
recomendacion. A continuacién se expone:

Se incrementaran las reuniones de coordinacion entre los profesores coordinadores de asignaturas del master; se
convocaréan reuniones de la Comisién de Ordenacion Académica del master cada trimestre.

Justificacion:

Con respecto a la coordinacién horizontal existen reuniones del area de Patologia y Terapéutica Dental entre los
profesores Segura Egea y Martin Gonzalez y del Prof. Abalos con los Profesores del Area de Materiales, si bien, es
verdad que no se levantan actas de dichas reuniones, por el contrario en el Area de Rehabilitacion Protésica se
realiza una reuniéin anual de todos los Profesores que imparten docencia en el Master para analizar las incidencias
del curso y programar la docencia del siguiente (Se adjuntan Acta de la ultima reunidn). De la misma manera los
Profesores que imparten docencia en la asignatura de Metodologia de Investigacion, se reinen dos veces al afio , a
principio y final de curso, para analizar y coordinar la docencia (se adjuntan las Actas del Gltimo curso)

Responsable:

Coordinador del master; r; Vicedecanato de Innovacion y calidad

Finalizada: N Fecha inicio prevista: | 25-03-2021 | Fecha fin prevista: |31-10-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

N° de reuniones de la COA del méaster.

Valor del indicador:

Realizar al menos unareunién de coordinacién al trimestre

Observaciones:

Se adjuntaran las actas de cada reunién. Ya se han publicado varias actas en la pagina web de la Facultad de
Odontologia:

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 |Acta de 5 de febrero de 2021

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgxMjAyNDA1MjkxMDEyLnBkZg==

2 |Acta de 20 de julio de 2020

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzYzMjAyNDA1MjkxMDEyLnBkZg==

3 |Acta de 20 de julio de 2020

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTk4MjAyNDA1MjkxMDEyLnBkZg==
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Recomendacion N° 6

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar la adecuacion de los servicios disponibles al nimero de estudiantes de nuevo ingreso admitidos

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 5

Responsable académico:

Coordinacién del Master

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

SUGERENCIA OGC:

Retomar y modificar la alegacion que se hiciera en el provisional de la R.A., que contenia la mencionada
recomendacion. A continuacién se expone:

Ya se hareunido el equipo decanal y la comisién de practicas clinicas de la Facultad de Odontologia y ha analizado
este tema. Se adjunta acta de la reunion concluyendo que existen servicios disponibles de sobra para atender a 20
alumnos del master

Justificacion:

Recomendacion resuelta.

Cuando el curso pasado el Consejo de Gobierno de la US aprob6 la ampliacion del n°® de alumnos del méster a 20,
lo hizo a propuesta del Centro y una vez analizadas por el equipo decanal del Centro y por la Junta de Centro las
disponibilidades de equipos y material. La decisidon del Consejo de Gobierno de la US estuvo motivada por la alta
demanda de plazas que tenia esta titulacion. La US ya ha iniciado la tramitacion ante la DEVA de la modificacion de
la Memoria de Verificacion del titulo para admitir a 20 alumnos. La Comisién del Area de Practicas Clinicas de la
Facultad de Odontologia ya ha analizado la disponibilidad de recursos y servicios disponibles para el master y ha
concluido que son adecuados y suficientes para la docencia del master.

Responsable:

Equipo Decanal

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 25-03-2021 |Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosAlegacionesV2/856202104170954.pdf

Indicadores:

Acta de lareuniéon

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 6

1 |Acta Comisidn Practica Fac. Odontologia

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjA5MjAyNDA1MjkxMDEyLnBkZg==

|Recomendacién N° 7

|Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion
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Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la orientacion académicay profesional

Afio: 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 5

Responsable académico:

Coordinacién del Master

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

SUGERENCIA OGC:

Existen actuaciones muy detalladas sobre la orientacién académico y profesional en la US.

La Universidad de Sevilla posee un Sistema Integral de Orientacion y Accién Tutorial (US-ORIENTA) con objeto de
atender las necesidades de orientacién y apoyo tutorial de los estudiantes a lo largo de todas las fases de su vida
académica, desde la etapa preuniversitaria, durante su transito por los estudios universitarios y también en su
integracion profesional.

A través de los planes y acciones contemplados en el Il 'y IV Plan Propio de Docencia
(https://ppropiodocencia.us.es/), se ha impulsado la implantacién, difusion y mejora de los Planes de Orientacién y
Accion Tutorial (POAT) de los diferentes Centros propios.

La informacién sobre dicha orientacion y accion tutorial se encuentra en el portal del Centro de Atencion al
Estudiante (CAT) (http://cat.us.es/)

El POAT es un programa de acciones coordinadas que integra, a nivel de Centro, actividades de informacion,
orientacion y tutoria dirigidas al alumnado. El objeto de los POAT es responder, de forma coordinada con los
servicios centrales de la US, a las demandas de orientacién académica y profesional de los estudiantes,
contribuyendo asi a que puedan sentir mayor satisfaccién global con su titulo, con la acogida recibida para
incorporarse al mismo y con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién que recibe, favoreciendo
asimismo lainsercién laboral de los egresados.

Entre los servicios centrales de la Universidad existen areas directamente destinadas a responder a las
necesidades de orientacion que requieren los alumnos universitarios en cualquiera de sus etapas como
estudiantes (antes, durante o después), especialmente dedicada a ello se encuentra el Area de Orientacion y
Atencion a Estudiantes (https://estudiantes.us.es/Area-Orientacion-Atencion), ademas del Servicio de Asistencia a
la Comunidad Universitaria (SACU) (http://sacu.us.es/) y el Secretariado de Practicas en Empresa 'y Empleo (SPEE)
(http://servicio.us.es/spee/node/32)

Desde la US se llevan a cabo, entre otras, las siguientes acciones y/o actividades de orientacién al alumnado:
- Dirigidas a la etapa pre-universitariaz Plan TOURS (TransiciOn a la UniveRsidad de Sevilla)
(https:/lestudiantes.us.es/sites/default/files/Folleto%200rientaci%C3%B3n%20marz0%202016.pdf) , por ejemplo, el
Salon de Estudiantes, donde cada Centro facilita informaciéon en su stand, y los ciclos de Mesas Redondas que
presentan la oferta de titulos oficiales de la Universidad (http://cat.us.es/seccion/antes-de-iniciar-los-estudios)

- Dirigidas a los estudiantes de la Universidad: Se ofrece informacién sobre el proceso de automatricula, sobre
Becas y Ayudas (propias y externas), actividades de orientacion programadas (Curso de Orientacién al Estudio y
desarrollo de competencias informaticas e informacionales, Cursos de iniciacion para atender las carencias
formativas de los estudiantes de nuevo ingreso -cursos 0-, Jornadas de Acogida, Programas de alumnos mentores,
tutorias de titulacion), informacidon sobre practicas en empresas, movilidad nacional e internacional, servicios

ofrecidos a los estudiantes (asistenciales, deportivos, culturales, tecnoldgicos), actividades de participacion en la
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vida universitaria, etc. (http://cat.us.es/seccion/durante-los-estudios)

- Dirigidas a los estudiantes que estan a punto de finalizar sus estudios y a egresados: La inminencia de la
finalizacién de los estudios hace a los estudiantes plantearse su futuro. En este sentido, la preocupacién por la
insercion laboral se incrementa en una doble direccién: en cuanto a los aspectos formativos y sobre las
herramientas parala busqueda de empleo (http://cat.us.es/seccion/despues-de-los-estudios)

La Universidad ofrece distintas herramientas:

1) Orientacion por perfiles profesionales y talleres para la mejora de las competencias transversales especificas y
la busqueda de empleo centrados en el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de empleo, el disefio
curricular por competencias, las cartas de motivacidon y presentacién, el uso de las nuevas tecnologias en la
busqueda de empleo, etc.

2) Agencia de Colocacion con licencia oficial del Servicio Andaluz de Empleo

3) Portal Virtual de Empleo (http://portalvirtualempleo.us.es), que tiene como objetivos fomentar el vinculo
universidad-empresa, proporcionar orientacion laboral online y presencial, recursos y consejos para la busqueda
de empleo y acceso a la oferta actual de becas, practicas, formacion, concursos, programas y eventos
relacionados con el empleo

4) Herramientas de analisis, como el Laboratorio Ocupacional, basadas en el seguimiento de las trayectorias de
nuestros estudiantes y que permiten implementar mejoras en la orientacion y en las herramientas disponibles para
que mejoren sus oportunidades de acceso al mercado laboral
(http://servicio.us.es/spee/programas-adscritos-labocup )

La Facultad de Odontologia, de forma més concreta y especifica, posee un Plan de Orientacién y Accion Tutorial
(POAT) (https://odontologia.us.es/estudiantes/plan-de-accion-tutorial-poat/informacion-poat) que es para todo el
alumnado y que funciona de forma paralelay coordinada con la Universidad. El POAT se revisa anualmente.

Las actividades incluidas en el POAT constituyen buenas practicas que contribuyen a la mejora de los Titulos. Para
Ilevarlo a cabo, participan todos los colectivos que integran la Facultad.

Con respecto a la orientacién académica se tiene en cuenta no s6lo al alumno universitario, sino a los potenciales
futuros alumnos, ya que incluye actividades de orientacién pre-universitaria, como jornadas de puertas abiertas o
la participacion en el Salon del Estudiante (US).

Al inicio del curso se celebra la Jornada de Bienvenida, dentro del programa de acogida, en la que se informa de
varios aspectos generales para favorecer la transicién a la Universidad.

A lo largo del curso tienen la posibilidad de participar en diversos Programas orientados a la vida académica:

La asistencia a estos eventos les permitira situarse realmente dentro del mundo laboral y supone una experiencia
para los estudiantes que, ademas, permitira la transferencia de informacién en dos direcciones y, por tanto, una
comunicacion entre nuestro Centro y los de otras Universidades o Instituciones.

Para el correcto desarrollo del POAT, la US convoca anualmente, a través del Plan Propio de Docencia, " Ayudas
paraimpulsar, implantar y/o consolidar los Planes de Orientacién y Accion Tutorial (POAT)" .

A través de las encuestas de satisfaccion con el Titulo del alumnado, se obtienen los resultados de satisfaccion
con el POAT, que se analizan por la CGCT a fin de proponer planes de mejora segun los valores obtenidos.

La satisfaccion del alumnado con respecto a la orientacién académica es, en general, favorable, y con respecto a la
orientacion profesional también es favorable.

Existe un calendario estable de acciones de orientacién que abarcan todos los ambitos (académicos y
profesionales) necesarios.

A nivel de Centro y concretamente de titulo:

Se incluira en la programacidon de la asignatura Materiales Restauradores contenidos sobre la orientacién
académica y profesional para los alumnos del titulo. Se contara con la colaboracion de delegados comerciales de
empresas del sector dental.

Justificacion:
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Obtener mejor orientacién académicay profesional.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-odontologia-restauradora-esteti
ca/51720004

Indicadores:

Proyecto Docente de Materiales Restauradores.

Valor del indicador:

Observaciones:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-odontologia-restauradora-esteti
ca/51720004

Se adjunta el proyecto docente de Materiales Restauradores.
https://logros.us.es/descargas/ficherosAlegacionesV2/353202104182159.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 7

1 | Proyecto docentres Materiales Restauradores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzc3MjAyNDA1MjkxMDEyLnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar los sistemas de evaluacion del TFM y, particularmente, la participacion del tutor del trabajo en la
comision de evaluacion

Afo: 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 6

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

SUGERENCIA OGC:

Retomar y modificar la alegacion que se hiciera en el provisional de la R.A., que contenia la mencionada
recomendacion. A continuacién se expone:

Se revisara el sistema de evaluacion del TFM y la participacion del tutor en su evaluacion

Justificacion:

Respecto al TFM, la CGC del master analizara las recomendaciones planteadas por la Comision para llevarlas a
cabo. El actual sistema de evaluacion del TFM se ha planteado a partir de la concepcién del mismo como una
asignatura mas del curriculum. Al igual que en otras asignaturas, hemos pensado que es el profesor de la
asignatura el que debe realizar la evaluacion del alumnos pues es quien mejor conoce el trabajo realizado por el
alumno para llegar al TFM final. Se ha aplicado el principio general de que la evaluacion de la asignatura debe
realizarla el profesor que la imparte, que tiene su carga docente en dicha asignatura y con un determinado alumno.

Cuando la evaluacion del TFM la llevaba a cabo un tribunal en el que no esta el profesor que directamente ha
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impartido a ese alumno la asignatura TFM, se producian situaciones paradoéjicas en las que alumnos que habian
trabajado duramente durante todo el curso eran evaluados tan solo por el momento de la exposicion del trabajo
ante el tribunal, que no conocia los pormenores de la realizacion de dicho TFM. Asi mismo, alumnos que no habian
dedicado tiempo al TFM y lo habian realizado en el Gltimo mes antes de su presentacion, era muy valorado por el
tribunal. En definitiva, no existia correlacién entre el esfuerzo y dedicacion del alumno al TFM y la nota que obtenia.
El tribunal evaluador en ocasiones s6lo valoraba el temay contenido del TFM y la capacidad de exposicidon, mas
que el trabajo desarrollado por el alumno que sélo es conocido de primera mano por el tutor. Por todo ello, la
normativa contempla la actuacién de un tribunal exclusivamente para la decisién de la asighacién de matricula de
honor.

Responsable:

Coordinador del Master, Vicedecanato de Ordenacién Académica

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 25-03-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-odontologia-restauradora-esteti
ca/51720007

Indicadores:

Sistema de evaluacion del TFM revisado.

Valor del indicador:

Observaciones:

El nivel de satisfaccion de los alumnos del Master es muy alto y creemos que los resultados finales son muy
buenos. La alta demanda del titulo asi lo prueba, como los testimonios de los propios alumnos (se adjunta correo-e
de Maria Raigdn, alumna del master https://logros.us.es/descargas/ficherosAlegacionesV2/583202104171010.msg).

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 |correo alumno masters

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTY 1MjAyNDA1MjkxMDEyLm1zZw==

Recomendacién N° 9

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incorporar los indicadores de satisfaccion de los egresados al proceso de analisis de la titulacion

Afio: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 7

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 9

Acciéon Namero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

SUGERENCIA OGC:

Retomar y modificar la alegaciéon que se hiciera en el provisional de la R.A., que contenia la mencionada
recomendacioén. A continuacidn se expone:

El SGCT de la US permite disponer de indicadores de satisfaccion de todos los agentes implicados. En el apartado
justificacion se explicitan las actuaciones a desarrollar.

Justificacion:
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El Sistema de Garantia de Calidad del titulo ya en su versiéon V5 dispone de mecanismos para la recogida de la
satisfaccion de los diferentes colectivos, alumnos, profesorado, PAS, egresados y empleadores.

Anualmente, en cada seguimiento se analizan los resultados de los indicadores de satisfaccién. La comisién
trabaja en el andlisis y evaluacién de los datos de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados, para que
éstos sigan siendo lo suficientemente significativos.

Como mejora en la presentacién de los datos referidos a los indicadores de satisfaccidon, con la aprobacion del
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la US_ SGCT_US V5, aprobado en CG, el 21 de diciembre de 2016,
se incluyen la informacion relativa al universo encuestado asi como el nUmero de encuestas respondidas.

A nivel de centro:

1.- Para el profesorado, que tradicionalmente tiene una participacion baja, se dirigiran recordatorios para la
realizacién de las encuestas de los indicadores P3-3.1, P3-3.3 y P7-7.2. Estos recordatorios, tantos como se
necesiten, se haran por via e-mail a todos los profesores y a los coordinadores de las asignaturas por los
encargados de la calidad del Master (Responsable) con acuse de recibo. Se establecera el indicador 1 porcentual
de los acuses recibidos en relacion al universo de la muestra (medicién). Se establecera como limite aceptable
obtener un 90% de acuses de recibo. En cuanto a la temporalidad, se hara todos los afios desde 15 dias antes de
estar dispuestas las encuestas y durante todo el periodo de encuestas.

2.- Para los alumnos y PAS, que tradicionalmente tienen una participacién alta, consideramos que los bajos
resultados de participacion en el curso 19/20 son debidos a las circunstancias especiales en las que se han
desarrollado la recogida de datos durante la pandemia. Asi, los responsables de la calidad del Master harén
recordatorios a los alumnos y PAS en el periodo de recogida de los indicadores del curso 22/23.

Actualmente, en lo que a satisfaccion de los agentes implicados en relacion al tema de insercidn laboral, se esta
estudiando la forma de retomar mecanismos que nos permitan conocer la satisfaccion de los egresados y
empleadores de forma mejorada.

Responsable:

Coordinador del master; Vicedecanato de Innovacién y Calidad

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-odontologia-restauradora-esteti
ca

Indicadores:

Medicién de los indicadores

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 10

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la tasa de insercion laboral

Afo: | 2021 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 7

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendacién N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

SUGERENCIA OGC:

Institucionalmente, desde la Unidad de Andlisis y Prospectiva, anualmente, se solicita la informacién al
Observatorio de empleo del Servicio Andaluz para realizar el célculo de los indicadores referidos a la Insercién
Laboral de los Titulados para los titulos de Grado, Master y Programas de Doctorado.

Para mayor informacion, disponemos de los datos que ofrece el informe que se indica en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWJIYTZmNjgtNWIzNCOONjU2LThiYWUtOTI3OTIIM2Y5NGN;jliwidCI6lmVm
NGE20ODRILTgxYjUtNDkxYy1hOThILWM3YjMxYmU2YzQ20SIsImMiOjh9&pageName=ReportSection8984ca73eb7e0
2401510

Justificacion:

Responsable:

Coordinador del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 10-05-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWJIIYTZmNjgtNWIzNCOONjU2LThiYWUtOTI3OTIIM2Y5NGNjliwidCI6lmVm
NGE20DRILTgxYjUtNDkxYy1hOThILWM3YjMxYmU2YzQ20SIsImMiOjh9&pageName=ReportSection8984ca73eb7e0
2401510

Indicadores:

Procedimiento 6 del SGCT

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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