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Recomendacion N° 1

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda tomar acciones que permitan incrementar las tasas de demanday ocupacioén del titulo

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 1

Responsable académico:

Coordinador del titulo

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reforzar las actividades de difusion del titulo, organizando eventos de presentacion e interaccion (networking)
entre egresados y alumnos potenciales.

Justificacion:

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2020 | Fecha fin prevista: 01-11-2025

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Tasa de demanda
Tasa de ocupacion

Valor del indicador:

Tasa de ocupacion: 40%
Tasa de demanda: 28%

Observaciones:

Se han realizado labores de difusion en Universidades extranjeras. Se han enviado presentaciones a otros centros.
Se han realizado jornadas de presentacion del MSET a alumnos del Grado de Ingeniero de la Energia.

Acciéon Numero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Durante los cursos 22/23 y 23/24 se han llevado a cabo presentaciones del Master a estudiantes de ultimos cursos
de titulaciones afines de grado. Estas presentaciones personalizadas se repetiran durante el curso 24/25. Ademas,
se ha organizado una jornada para presentar la importancia de tener formacién de master para el desarrollo de la
carrera profesional.

Justificacion:

Atendiday cerrada.

Responsable:

Subdirector de Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 13-12-2024

URL evidencia:

Indicadores:

https:/letsi.us.es/agenda/presentacion-de-masteres-de-la-etsi

M. U. en Sistemas de Energia Térmica Péag.2/5



Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 2

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Investigar las causas de la baja tasa de graduacion

Afio: | 2019 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 1

Responsable académico:

Coordinador del titulo

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Revisar los valores que componen la tasa de graduacién con la Secretaria del Centro, a fin de establecer la
veracidad la misma. A la vez, iniciar una campafia de seguimiento del estado de desarrollo del TFM por parte de los
alumnos, no desde los profesores tutores sino desde la Comision Académica del titulo.

Justificacion:

Para atender a la debilidad detectada en el andlisis de los indicadores del SGCT, se desplegara la accion descrita.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2020 |Fecha fin prevista: 01-12-2025

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Tasa de graduacion

Valor del indicador:

33%

Observaciones:

Se hainiciado un seguimiento de la realizacién de los proyectos fin de master, actualmente hay 14 alumnos que no
estan ni matriculados ni con PFM. Se les esta contactando para analizar cada caso de manera individual.

Accion Namero: | 2-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Es posible que los estudiantes necesiten mas consejos para afrontar satisfactoriamente el proceso de blusqueda
de tema y tutor, asi como conocer el alcance del Trabajo Fin de Master. Por otra parte, los tutores de Trabajos Fin
de Master también pueden ayudar a mejorar el indicador del grado de satisfaccion con el procedimiento para la
eleccidn y realizacion del TFM.

Se ha ampliado, en tiempo y contenidos, la jornada de presentacion del Trabajo Fin de Master a los estudiantes, de
forma que se puedan adaptar mejor alos plazos y exigencias del Trabajo Fin de Master.

Se han mandado correos electrénicos y se han convocado una reunién con el profesorado que habitualmente
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tutoriza Trabajos Fin de Master con el objetivo de concienciar sobre las dificultades que encuentran los
estudiantes.

La satisfaccién media del alumnado con su procedimiento de eleccién, para los tres cursos académicos mas
recientes, es de 3.40 puntos (sobre 5), como se puede observar en la evidencia adjunta. El valor del Gltimo curso
esta mejorando con una nota de 3.57 presentando una tendencia positiva.

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 2

1 |Rend.Aband.Graduac.M165

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzg3MjAyMTAyMjYxMzEXLnBkZg==

2 | satisfaccion media del alumnado con su procedimiento de eleccién TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzI1MjAyNDEyMTMxMjMwLnBkZg==

Recomendacién N° 3

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer un seguimiento de la demanda del titulo y del nUmero de estudiantes de nuevo acceso y, en su
caso, establecer acciones de mejora

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023 | Criterio: 3

Responsable académico:

Subdirector de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Accién Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La Evidencia adjunta muestra los datos de acceso al titulo. En la memoria verificada se establece el ingreso de 25
alumnos por afio académico. Los datos de demanda y de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo se ajustan a
esta cifra. La procedencia de los estudiantes varia cada curso, pero aproximadamente algo mas de la mitad de los
estudiantes matriculados proceden de fuera del EEES.Tras un repunte en el Curso 20/21, la tasa de ocupacion se
ha estabilizado en torno a un 38% de media. Se estan implantando las acciones de la Recomendacion 1 del Plan de
Mejora 2324 y, aunque esta fuera del alcance de este Autoinforme, se ha comprobado que en el curso 24/25 ha

aumentado la tasa de ocupacion.
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Justificacion:

Cerraday respondida. Acciones de mejora en paralelo con recomendacion 1.

Responsable:

Coordinador Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 05-06-2024 | Fecha fin prevista: 01-12-2025

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVv4/949202412131236.pdf

Indicadores:

Tasa de Ocupacion
Demanda
Alumnos de nuevo Ingreso

Valor del indicador:

=>2023-24

Observaciones:

Ver AM n°l

|Evidencias de larecomendacion N° 3

1 | Resultados Globales

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQ5MjAyNDEYyMTMxMjM2LnBkZg==
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