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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4315950
Denominacion titulo: M. U. en Formacion y Orientacion para el Trabajo

Centro/s: Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso 2023/2024

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)

M. U. en Formacién y Orientacion para el Trabajo
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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacién

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incorporar en la web informacién mas detallada sobre el acceso y el Plan de Mejora

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Publicar informacion sobre el acceso al méster y a los planes de mejora del Master.

Justificacion:

Para atender a esta recomendacion, la informacion relativa la Sistema de Garantia de Calidad y en concreto a sus
informes de seguimiento y plan de mejora, se encuentra publicado en la web del -centro
(https://leducacion.us.es/el-centro/calidad/sgcc).

Con respecto aincorporar en la web informaciéon méas detallada sobre el acceso, se puede consultar en el siguiente
enlace
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-formacion-y-orientacion-para-el
, apartado Acceso y Normativa académica, requisitos de acceso y procedimiento de admisién.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 13-01-2020 | Fecha fin prevista: 22-07-2021

Fecha cierre: 22-07-2021

URL evidencia:

http://www.us.es/estudihttps://educacion.us.es/el-centro/calidad/sgccos/master/master_M156?p=6

Indicadores:

Publicacion del plan de mejora del master

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Recomendacion N° 2

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda proporcionar informacién sobre los programas de formacién seguidos por los profesores.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2
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Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Aportar informacién sobre los Programa de Formacién en los que participa el profesorado del master.

Justificacion:

La Universidad de Sevilla, en el marco del Plan Propio de Docencia (actualmente el 4°) ofrece al profesorado gran
variedad de acciones destinadas a la mejora de su formacién docente: https://planpropiodocencia.us.es/

Ademas, a través del ICE desarrolla multitud de cursos de formacion que pueden consultarse en
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/formacion.html

Dentro de estas iniciativas, la Facultad de Ciencias de la Educacidn en coordinacién con el ICE de la Universidad
de Sevilla oferta todos los cursos a sus docentes acciones formativas concretas, que son propuestas y
seleccionadas por los docentes del centro. Se pueden consultar en el Web de la Facultad, en el apartado destinado
a Innovacion y Formacion Docente, la oferta desarrollada en 2022 y la prevista para 2023:
https://feducacion.us.es/el-centro/innovacion-y-formacion-docente#acciones-formativas-para-el-pdi-en-coordinacio
n-con-el-ice

Ademas de todo esto, cabe sefialar que el sistema de Garantia de Calidad del Master, en su procedimiento P2, nos
proporciona informacién sobre la participacion del profesorado del titulo en Proyectos de Innovacion Docente
dentro del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

La participacion del profesorado desde la implantacién del titulo, ha aumentado situandose en los Ultimos afios
alrededor del 60%.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2023

Fecha cierre: 01-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Informacion sobre acciones formativas dirigidas al PDI

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Recomendacion N° 3

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aumentar la movilidad.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Larecomendacion no aplica a este master.

Justificacion:
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Tal y como aparece reflejado en memoria de verificaciéon "No existen programas especificos de movilidad para los
estudiantes del Master Universitario en Formacion y Orientacion para el Trabajo".

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-11-2019 | Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

No aplica

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda, para cursos sucesivos en los que se dispondra de mas datos, comparar los diferentes indicadores
extraidos de los procedimientos del SGC con indicadores externos, de otras carreras del centro, de otros centros y de
otras universidades y segmentados por cursos

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Llevar a cabo un andlisis comparativo de los datos de indicadores de los procedimientos del SGC con indicadores
externos (otros titulaciones del centro, otros centros, universidades, etc.)

Justificacion:

Se ha realizado una comparativa entre los indicadores de rendimiento de los diferentes titulos de Master
impartidos en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, ofreciendo un analisis de
tendencias en los UGltimos afios.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-01-2020 | Fecha fin prevista: 19-07-2021

Fecha cierre: 19-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Elaboracion de comparativas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:
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Se adjunta analisis de tendencias elaborado:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/369202107292237.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 |Ané|isis de tendencias titulos de Master FCCEE

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzY5MjAyMTA3MjkyMjM3LnBkZg==

Recomendacién N° 5

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar el contenido del plan de mejora, incorporando las medidas tendentes a subsanar las
debilidades puestas de manifiesto a lo largo del autoinforme y del informe de seguimiento.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 19-07-2018 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 5

Accion Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

El plan de mejora recoge todas las acciones de mejora planteadas en el titulo.

Justificacion:

El Sistema de Garantia del Centro establece su procedimiento estratégico 2- PE-02- Procedimiento para garantizar
la calidad de los programas formativos
(https://leducacion.us.es/limages/Calidad/PEO2_Procedimiento_garantizar_calidad_programas_formativos_C2_V3.p
df) y de acuerdo a lo ya expuesto sobre el funcionamiento del SGCC, la Comisién del Titulo revisa la calidad del
programa formativo, dentro del proceso de revision anual, evaluando cémo se ha desarrollado y si han existido
incidencias, al amparo de los datos facilitados por los indicadores del SGC. Fruto de este andlisis propone cuantas
acciones de mejora considera necesarias en el Plan de Mejora del Titulo. Dicho plan, aprobado en primera
instancia por la Comision del Titulo, es aprobado en la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y
posteriormente en Junta de Facultad.

Todos los planes de mejora son publicados en la web del titulo
(https://leducacion.us.es/noticias/561-planes-de-mejora-master-en-formacion-y-orientacion-para-el-trabajo). Los
planes de mejora dan respuesta a la totalidad de las recomendaciones, llevando a cabo acciones que permiten la
mejora del titulo.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 13-01-2020 | Fecha fin prevista: 30-07-2020

Fecha cierre: 30-07-2020

URL evidencia:

https://educacion.us.es/noticias/561-planes-de-mejora-master-en-formacion-y-orientacion-para-el-trabajo

Indicadores:

Plan de mejora del master

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:
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Recomendacion N° 6

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Mejorar la tasa de rendimiento del TFM

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mejorar la tasa de rendimiento del TFM

Justificacion:

Lograr alcanzar unas tasas equivalentes a las globales del titulo.

A este respecto se han realizado en los Gltimos cursos acciones para mejorar todo lo relativo al TFM, reforzado la
coordinacion del equipo docente, junto con una revision de las Normas y Orientaciones para el TFM (a disposicion
de tutores y estudiantes en la plataforma) y de las rubricas de evaluacidon (disponibles desde el inicio en la
plataforma virtual). Todo ello ha permitido que el curso 2019-20 el % total de aprobados sea superior al 80% y que
tan solo en la primera convocatoria del curso 2020-21 el porcentaje de aprobados se sitia por encima del 60%.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 13-01-2020 | Fecha fin prevista: 29-07-2021

Fecha cierre: 29-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Alcanzar unatasa de rendimiento en TFM superior al 60% (en consonancia con las previsiones globales del titulo).
Nimero de TFMs presentado/namero estudiantes
Nimero de TFMs aprobados/nimero de TFM presentados

Valor del indicador:

70%

Observaciones:

Se adjunta analisis de rendimiento del TFM en el curso 2019-20 (archivo Andlisis TFM 2019-20):
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/258202107292258.pdf

Tribunales junio 21: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/678202107282152.pdf

Listado de asignaciéon de TFM: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/831202107282152.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 |Tribunales junio 21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njc4MjAyMTA3MjgyMTUyLnBkZg==

2 | Listado de asignacién de TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODMxMjAYyMTA3MjgyMTUyLnBkZg==

3 | Analisis TFM 2019-2020

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjU4MjAyMTA3MjkyMjU4LnBkZg==

Recomendacion N° 7
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe completar la informacién de acuerdo con las indicaciones realizadas, para adaptarse a lo establecido por la
Agencia Andaluza del Conocimiento en relacién con la informacién publica que debe estar disponible para los titulos
universitarios de grado y master.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Revision y actualizaciéon de la pagina web, siguiendo las indicaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento..

Justificacion:

Siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento se han revisado tanto las conexiones
como los enlaces de las webs del Titulo: 1) en la propia de la Universidad de Sevilla (US):
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-formacion-y-orientacion-para-el
; 2) en la pagina del Centro en la web institucional: https://feducacion.us.es/ y 3) la propia pagina de la Facultad:
https://educacion.us.es/estudios/masteres/master-en-formacion-y-orientacion-para-el-trabajo

Asimismo, se dispone de la informacion publica seguin lo establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento:

-PRESENTACION Y GUIA

-ACCESO Y NORMATIVA ACADEMICA
Ofertay demanda

Sistemas de informacidn preuniversitarios
Perfil recomendado

Requisitos de acceso y procedimiento de admision
Planes de acogida

Normas de permanencia

Reconocimiento y transferencia de créditos
-DATOS DEL TITULO

Datos generales, objetivos y competencias
Centro(s) responsables del titulo

Centro(s) en los que se oferta el titulo

Fecha de publicacion en el RUCT

Curso de implantacion

Rama de conocimiento

Duracién del programa

Tipo de ensefianza

Lenguas utilizadas

Informacion sobre horarios, aulas y examenes
Procedimiento para la expedicion del suplemento Europeo al titulo
Recursos materiales disponibles asignados
Cronograma

Objetivos y competencias

Objetivos

Competencias
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Salidas profesionales y académicas

Salidas profesionales

Sistema de garantia de calidad

Memoria

Resultados del titulo

Informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

-PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Plan de Estudios
Organizacion de las asignaturas

De cada asignatura se proporciona:DATOS DE LA ASIGNATURA, PROFESORES (con informaciéon académica y
cientifica) y PROGRAMAS Y PROYECTOS
Hoja informativa del Plan de Estudios

Plan de estudios del titulo publicado en BOE
Coordinaciéon docente horizontal y vertical
Préacticas externas y Trabajo Fin de Grado
Curriculares
Extracurriculares
Normativa
Convenios o empresas donde realizar
Trabajo fin de Grado
Movilidad
Movilidad nacional
Movilidad internacional
Normativa

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacidon Docente e Investigacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 13-01-2020 | Fecha fin prevista: 29-07-2021

Fecha cierre: 29-07-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-formacion-y-orientacion-para-el

Indicadores:

Revisioén realizada

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Recomendacion N° 8

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener el indicador de satisfaccién de los empleadores desagregado, atendiendo a las caracteristicas del
titulo.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)
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Acciones de la recomendaciéon N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Obtencion de informacién sobre la satisfaccion de los empleadores mediante indicador especifico en el
procedimiento V5

Justificacion:

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo ya ha incorporado en su versién quinta (V5) mecanismos para la
recogida de la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados de forma desagregada, entre otros, de los
empleadores. En concreto, en el Procedimiento P6 (Evaluacion de la inserciéon laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la informacion recibida), se dispone de indicadores para obtener la informacién solicitada, P6-6.5
(Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida). La valoraciéon obtenida en una escalade 1 a
5, ha sido de 4.16 para el curso 2018-19 y de 4.16 también para el curso 2019-20 (ver evidencia)

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: |20-O7-2021

Fecha cierre: 20-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Datos sobre insercién laboral y satisfaccion con la formacion recibida

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta como evidencia los datos obtenidos de los indicadores del P06 Evaluacion de la insercién laboral de los
graduados y de la satisfaccion: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/055202108040900.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 | Indicadores de empleabilidad

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlzMjAyNDAYMTMxMDM4LnBkZg==

2 | Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Dc2MjAyNDAyMTMxMDM4LnBkZg==

3 | Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DcwMjAyNDAYMTMxMDM4LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda levantar actas de las reuniones de la CGC

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Realizaciéon de actas de las reuniones de la CGC

Justificacion:

Se han calendarizado las reuniones para el curso entrante, asi como se ha establecido una nueva dinamica en la
que la presencia de la Comisién Académica tiene una mayor presencia en la gestién del Titulo. Las actas se
encuentran publicas en en siguiente enlace de la web:
https://fcce.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/475-acta
s-comision-de-titulo-master-formacion-y-orientacion-profesional-para-el-empleo

Responsable:

Coordinacion del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 01-06-2023

Fecha cierre: 01-06-2023

URL evidencia:

https://fcce.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/475-acta
s-comision-de-titulo-master-formacion-y-orientacion-profesional-para-el-empleo

Indicadores:

Actas emitidos
Correos

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 9

1 | Correos de la comision ejemplo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzU1MjAyMjA1MjcyMTA1LnNBkZg==

2 |Acta Comisién Académica FOT_ 21/06/22

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzI2MjAyMzA3MDcwOTI2LnBkZg==

3 | Ejemplo de Consulta online y feedback a la Comisién Académica del Titulo de Master FOT

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIyMjAyMzA3MDcwOTI2LnBkZg==

4 |Acta Comisién Académica FOT_ 20/09/21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzlzMjAyMzA3MDcwOTI2LnBkZg==

5 | Acta Comisién Académica FOT_ 4/11/21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTEzMjAyMzA3MDcxMjQ5LnBkZg==

6 |Acta Comisiéon Académica FOT 07/11/23

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjIOMjAyNDAYMTEXMTI4LnBkZg==

7 |Acta Comisién Académica FOT_ 11/11/21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAyMzA3MDcxMjQ5LnBkZg==

8 | Consulta previa CAM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TMOMjAYyNDAYMTEXMTI4LnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe completar el proceso de respuesta a las recomendaciones recibidas en anteriores informes.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio:

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)
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Acciones de la recomendacién N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Atender y resolver las recomendaciones de los informes de Seguimiento/RA recibidos.

Justificacion:

En cada seguimiento se atienden todas las recomendaciones, indicando si éstas se han resuelto o no. En el caso
de que no se hayan resuelto se analiza la recomendacién y determina una accion de mejora, elaborando el Plan de
mejora correspondiente.

Se han revisado las recomendaciones recibidas en informes anteriores, dandoles respuesta, aportando las
evidencias correspondientes y considerandolas cerradas.

Responsable:

Coordinacion del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 20-07-2021

Fecha cierre: 20-07-2021

URL evidencia:

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/sgcc

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 11

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda ampliar la oferta de practicas externas.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 11

Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Promover convenios con nuevos centros de préacticas

Justificacion:

La oferta de plazas de practicas ha tenido que ser incrementada para dar respuesta a la demanda de los
estudiantes matriculados en la rama profesionalizante. De este modo, se ha revisado y ampliado dicha oferta en los
ultimos cursos, de forma que la oferta actual de entidades colaboradoras cubre con suficiencia la demanda por
parte de los estudiantes matriculados en esta materia.

El recuento de empresas con convenio en las que los alumnos desarrollan las practicas externas en el curso
académico objeto de estudio es de 13 (curso 2018-19), de 17 (curso 2019-20) y de 19 (curso 2020-21).

Oferta practicas 2019-20: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/107202108040917.pdf

Oferta practicas 2020-21: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/173202108040917.pdf

Oferta practicas 2023-24:
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https://leducacion.us.es/images/EDUCAMUS_23-24/OFERTA/M%C3%A 1ster/Oferta_pr%C3%Alcticas_M%C3%Alste
r_FOT-Curso_2023-24.pdf

Responsable:

Coordinacion del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 20-07-2021

Fecha cierre: 20-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de plazas ofertadas

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 11

1 | Oferta préacticas 2019-20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA3MjAyMTA4AMDQwWOTE3LnBkZg==

2 | Oferta préacticas 2020-21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTczMjAyMTA4AMDQwWOTE3LnBkZg==

3 | EJEMPLO DE CORREO DESDE LA COORDINACION Y RESPUESTAS DE LOS INTERESADOS PARA LA CONSECU(

CION DE

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjAOMjAyMzA3MDcxMjQ5LnBkZg==

4 | Oferta préacticas 2022-23

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Nzg1MjAyNDAYyMDgxMjA5LnBkZg==

5 | Oferta préacticas 2023-24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk1MjAyNDAyMDgxMjA5LnBkZg==

Recomendaciéon N° 12

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben poner en marcha acciones para garantizar que el nimero de alumnos matriculados no excede el indicado en la
memoria verificada.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 12

Accién Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Ajuste del nUmero de alumnos matriculados a lo indicado en la memoria de verificacion.

Justificacion:

El nUmero de estudiantes matriculados se ha mantenido ajustado a lo indicado en la memoria de verificacion, asi
en el curso 16-17 el namero fue de 24, 26 en el curso 17-18, 28 en el 18-19 y tan solo en el curso 19-20 se excedio6 el
dos el nimero de estudiantes. Entendemos que se trata de un hecho aislado y excepcional, que no se ajusta la
trayectoria del Méaster en este sentido.

Responsable:
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Coordinacion del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 26-07-2021

Fecha cierre: 26-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjuntan datos extraidos del Procedimiento 1 (Medicién y andlisis del rendimiento académico);
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVvV4/455202109171230.pdf

|Evidencias de larecomendaciéon N° 12

1 | Indicadores para los titulos de méster de los Ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricul

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjk3MjAyNDAYMTMxMDMwLNnBkZg==

Recomendacion N° 13

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la coordinacion horizontal y vertical del titulo.

Afio:

| Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se pretenden mejorar los canales de comunicacion entre los distintos profesores que constituyen el equipo
docente del master asi como con el vicedecanato del que depende

Justificacion:

Es necesaria la coordinacion docente en aras de evitar duplicidades en los contenidos, compartir estrategias y
proyectos comunes, comunicar problemas y posibles soluciones. Se emplean diversas formas de comunicarnos
con los docentes, formales e informales: visitas al aula, correos electrénicos, invitacién a actos y conferencias,
avisos desde la plataforma.

Responsable:

Coordinacion del titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 | Fecha fin prevista: 01-06-2023

Fecha cierre: 01-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de reuniones
N° de correos emitidos desde la coordinacion desde el email o plataforma virtual
N° de anuncios emitidos desde la coordinacion desde el email o plataforma virtual

Valor del indicador:
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Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 13

1 | EJEMPLOS DE CORREOS EMITIDOS A LOS PROFESORES DEL MASTER

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzczMjAyMzA3MDcxMjQ5LnBkZg==

2 | EJEMPLO DE MENSAJES ENVIADOS DESDE LA PLATAFORMA A LOS PROFESORES DEL MASTER CON INFORM!/

NCIONES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Dc3MjAyMzA3MDcxMjQ5LnBkZg==

Recomendaciéon N° 14

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacion académicay profesional
del estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 14

Accion Namero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se lleva acabo dentro del Plan de Accidn tutorial del centro, incluyendo acciones especificas para los estudiantes
de postgrado

Justificacion:

La Facultad de Ciencias de la Educacién lleva a cabo a través del POAT un conjunto de actividades de orientacion
académicay profesional dirigidas al alumnado de todas las titulaciones del centro. En el pasado curso 21-22y en el
actual 22-23, las actividades han sido organizadas segun las diferentes titulaciones, de forma que han existido
acciones conjuntay acciones propias para el titulo de Master en Formacion y Orientacion para el trabajo.

Se ha llevado a cabo una serie de jornadas a iniciativa de la coordinacion del Master en la que se ha puesto en
contacto a profesionales del &mbito de la orientacién y la formacién laboral con el objeto de facilitar conocimiento
del potencial desarrollo profesional de los estudiantes del master ampliando su red de contactos.

Se incluyen folletos explicativos con las salidas profesionales del méster destacados en la web de la US
(https:/lestudiantes.us.es/sites/default/files/ficheros/file/Folletos%20web/MASTERES/47%20FORMACI%C3%93N%2

0Y%200RIENTACI%C3%93N%20PARA%20EL%20TRABAJO.pdf). Asi mismo, dentro del POAT se prevé la
informacion a los estudiantes del master sobre las posibles vias de acceso al mundo laboral

Se lleva a las aulas del master a profesionales de distintas entidades para que aporten experiencia profesional en
las entidades de las que provienen y cuenten su desarrollo profesional y que fueron egresados del Master. En este
sentido participaron profesionales de Autismo Sevillay Cruz Roja.

Se organizaron charlas en las antiguos estudiantes del Master o profesionales de reconocido prestigio contaron su
experiencia a los estudiantes respecto a su proceso de incorporacién al mundo laboral desarrollando
competencias propias alas promovidas en el titulo de master.

Las jornadas y sus resultados fueron publicadas en el BINUS de la Universidad de Sevilla:
https://lwww.us.es/actualidad-de-la-us/i-encuentro-con-orientadores-y-formadores-laborales-estrategias-y-herramie
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ntas

Responsable:

Vicedecanatos de Participacion Estudiantil y Promocidn Cultural; y de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 01-06-2023

Fecha cierre: 01-06-2023

URL evidencia:

https://educacion.us.es/participa/poat#master-fot

Indicadores:

Actividades de orientacion desarrolladas
Recursos informativos
Numero de estudiantes participantes

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 14

1 |Char|a orientacion 21_22

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTM5MjAyMzA3M|ExMzEOLnBkZg==

2 |Charla orientacion 2022_23

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njc2MjAyMzA3M|ExMzEOLnBkZg==

3 |Charla orientacion 20_21

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQzMjAyMzA3MjlyMjU5LnBkZg==

4 | Programa Encuentro orientadores y formadores laborales MASTER FTO

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg4MjAyNDAyMDgxMjA5LnBkZg==

5 | Informe final Encuentro orientadores y formadores laborales MASTER FTO

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg1MjAyNDAyMDgxMjA5LnBkZg==

Recomendaciéon N° 15

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reducir la alta tasa de no presentados al TFM.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 15

Accién Namero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Acciones de coordinacion y revision de las orientaciones del TFM que ayuden areducir la tasa de no presentados

Justificacion:

En los dltimos cursos se han desarrollado acciones para mejorar todo lo relativo al TFM, reforzado la coordinacion
del equipo docente, junto con una revision de las Normas y Orientaciones para el TFM (a disposicion de tutores y
estudiantes en la plataforma) y de las rubricas de evaluacién (disponibles desde el inicio en la plataforma virtual).
Todo ello ha permitido que el curso 2019-20 el % total de aprobados sea superior al 80% y que tan solo en la
primera convocatoria del curso 2020-21 el porcentaje de aprobados se sitta por encima del 60%.
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Responsable:

Coordinacion del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2019 | Fecha fin prevista: 26-07-2021

Fecha cierre: 26-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

n°de TFM presentados
n° de TFM aprobados

Valor del indicador:

Observaciones:

En el curso 20/21 se presentaron en la convocatoria de junio un total de 20 trabajos de fin de master, 71'4% de los
estudiantes matriculados en el méster, de los cuales fueron calificados positivamente el 98% de los mismos.
Analisis TFM: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/988202109161143.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 15

1 |Anélisis TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tg4MjAyMTASMTYXMTQzLnBkZg==

Recomendacion N° 16

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccién del alumnado respecto al titulo

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 16

Accion Numero: | 16-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se sondeard la satisfacciéon de los estudiantes, a través de un cuestionario creado ad hoc, entrevistas y reuniones,
sobre los contenidos y el desarrollo de las clases del master.

Justificacion:

Con el objeto de mejorar la satisfaccion de los estudiantes a la mitad del desarrollo de cada materia se propondra a
los estudiantes una serie de estrategias de recogida de informacion que buscaran reorientar los procesos dentro
del desarrollo del master. Se tratara de sistematizar orientaciones que se trasladaran al equipo docente a modo de
sugerencias que mejoren la percepcion de los estudiantes respecto al titulo de master.

Responsable:

Coordinaciéon del master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-09-2021 |Fecha fin prevista: 16-09-2024

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Grado de satisfacciéon expresado con los contenidos del titulo
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Grado de satisfaccion expresado con los recursos empleados
Grado de satisfaccion expresada con la docencia impartida

Valor del indicador:

Observaciones:

Los datos obtenidos seran convertidas en orientaciones que se trasladaran al equipo docente a modo de
sugerencias que mejoren la percepcién de los estudiantes respecto al titulo de master, y que se discutiran en el
seno del mismo.

|Evidencias de larecomendacién N° 16

1 |Ca|endario de reuniones de evaluacién con el Coordinador del Master

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjYzMjAyNDAyMDgxMjA5LnBkZg==

Recomendacion N° 17

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incorporar la satisfaccion de tutores de practicas al proceso de andlisis y mejora del titulo

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 17

Accion Numero: | 17-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Proporcionar la informacioén requerida en la recomendacion.

Justificacion:

Entre los indicadores del sistema de garantia de calidad estad contemplada la satisfaccion de los tutores externos e
internos con las practicas. De esta forma, en el curso 21-22 el nivel de satisfaccion de los tutores con las practicas
ha sido elevado para ambos casos, situdndose en 4 para los tutores internos y 4,5 para los externos.

Ademas de todo esto, otro indicador del sistema de garantia de calidad mide el nivel de satisfaccion del PDI
(tutores internos) con el titulo. También este dato es elevado, siendo 4 el valor para el curso 21-22.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 | Fecha fin prevista: 30-05-2022

Fecha cierre: 30-05-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 18
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Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la insercion profesional de los egresados

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 18

Accion Numero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Atender larecomendacién y analizar la informacion sobre la insercion laboral de los egresados del titulo de méster

Justificacion:

El indicador P6. EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON
LA

FORMACION RECIBIDA, analiza la insercion laboral de los egresados del titulo. Para el curso 20-21 el porcentaje de
egresados ocupados iniciales es de 50.00% , frente al 55.00 % del curso anterior. Sin embargo, observamos que se
ha reducido ligeramente el tiempo medio en obtener el primer contrato, pasando de 4,95 meses a 4,31.

Sobre la adecuacion de la actividad laboral a la titulacién podemos observar como en los tres dltimos afios es
valorada en torno a 3 por los encuestados, de lo que se deduce una valoracion positiva al respecto.

Respecto al nivel de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida oscila la valoracidon en torno alos 3'2
sobre 5, siendo el afio de la pandemia cuando mayor satisfaccion muestran al respecto (4). A esto hay que sumar
que al valorar nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida esta es aun mejor valorada,
rondando los 4 puntos.

Responsable:

Coordinacion del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 01-06-2023

Fecha cierre: 01-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Informacién analizada

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Recomendacion N° 19

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la incorporacion de actas de reuniones de las diferentes comisiones que tienen relacién directa con los
procesos de calidad (e.g. Comision de Titulo, Comision de Garantia de Calidad, etc.), ya que entre las- evidencias
incorporadas no se ha podido tener acceso a esta documentacidn. Estas actas permitirian constatar las decisiones,
procedimientos desarrollados y mejoras en torno a los mecanismos incorporados en el SGC.

Afo: | | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: | 13-06-2024 | Criterio: 2

Responsable académico:
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Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacién N° 19

|Recomendacion N° 20

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda laincorporacion de un plan de contingencia o de prevencidn de riesgos ante situaciones excepcionales en
el SGC (aspecto no incorporado como evidencia).

Afo: | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 2

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de la recomendacion N° 20

|Recomendacion N° 21

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la incorporacién de evidencias que permitan constatar las tareas desarrolladas conforme los objetivos
establecidos en el documento de "Coordinacion vertical y horizontal",

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 3

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacion N° 21

|Recomendacion N° 22

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incentivar la visita de profesorado colaborador experto proveniente de otras universidades o centros de
investigacion.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 22
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Recomendacion N° 23

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir un andlisis de la satisfaccién del alumnado con la actuacidon del profesorado que incorpore una
desagregacion de resultados por asignaturas y no solo el computo global.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendaciéon N° 23

|Recomendaci()n N° 24

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la tasa de respuesta del profesorado para conocer su nivel de satisfaccion con del desarrollo del
programa formativo a fin de disponer de un ndmero representativo sobre el total de docentes que imparten el titulo.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendaciéon N° 24

|Recomendacién N° 25

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aumentar el nimero de convenios con centros de practicas

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 5

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacién N° 25

|Recomendacion N° 26

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar convenios con otras instituciones para favorecer la movilidad del estudiantado del Master
Universitario en Formacion y Orientacion para el Trabajo.
Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 5
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Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacién N° 26

|Recomendacion N° 27

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda el desarrollo de mecanismos que contribuyan a mejorar e incrementar las tasas de superacion del TFM,
analizando asimismo el motivo por el cual existen tantos alumnos/as no presentados.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 6

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de la recomendacion N° 27

|Recomendacion N° 28

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar evidencias del nivel de satisfaccién del estudiantado con cada asignatura

Afo: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 6

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacion N° 28

|Recomendacion N° 29

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda implementar mecanismos que aseguren una adecuada tasa de respuesta respecto a las encuestas de
satisfaccion del alumnado en cada asignatura.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacién N° 29
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Recomendacion N° 30

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda establecer una prospectiva que analice y diagnostique la sostenibilidad del titulo en los proximos afios.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacién N° 30
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