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Recomendación Nº 1

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

El SGC debe dar respuestas a las deficiencias detectadas en el título.

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  2

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión COA Título

Justificación:

Responsable:

Vicedecano de Posgrado (einfante@us.es)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-02-2022 Fecha fin prevista: 08-02-2022

Fecha cierre: 08-02-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta acta como evidencia

Acción Número: 1-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión COA Título

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 06-04-2022 Fecha fin prevista: 06-04-2022

Fecha cierre: 06-04-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta acta como evidencia

Acción Número: 1-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

M. U. en Consultoría Laboral Pág.2/16



 Reunión de la Comisión de Garantía de Calidad del Centro.

Justificación:

Seguimiento de los Títulos.

Responsable:

Vicedecana de calidad y Digitalización

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-06-2024 Fecha fin prevista: 28-06-2024

Fecha cierre: 20-06-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Acta de la CGCC.

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta Acta CGCC como evidencia de la acción realizada

Evidencias de la recomendación Nº 1

1 Acta COA 8 febrerol 2022

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjA5MjAyMjA2MTUwOTQzLnBkZg==

2 Acta COA 6 abril 2022

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njg0MjAyMjA2MTUwOTQzLnBkZg==

3 Acta CGCC 20 junio 2024

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTUzMjAyNDA2MjYxMTE4LnBkZg==

Recomendación Nº 2

Origen:  2. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripción de la recomendación:

Se debe solucionar el problema de las prácticas externas, ofreciendo al menos el mismo número que alumnos

matriculados 

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  3

Responsable académico:

Vicedecano de Prácticas externas y empleabilidad (einfante@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Elaboración de un informe de prácticas para detectar debilidades y proponer acciones de mejora

Justificación:

Se despliega esta acción para atender la recomendación de la Agencia

Responsable:

Vicedecano de Prácticas externas y empleabilidad (einfante@us.es)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 14-03-2022 Fecha fin prevista: 03-06-2022

Fecha cierre: 03-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:
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Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta Informe como evidencia

Acción Número: 2-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se revisa la información de la página web de la FCT en materia de oferta de prácticas. Se modifica totalmente el

diseño y la documentación que se publica sobre prácticas externas.

Justificación:

Se pretende que el alumno tenga una información completa de los destinos de práctica que se oferta y de los

requisitos para su aceptación y desarrollo.

Responsable:

Vicedecano de prácticas externas y empleabilidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 2

1 Informe Prácticas MCL

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjM4MjAyMjA2MTUxMDExLnBkZg==

Recomendación Nº 3

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda mejorar los planes tanto para la formación en innovación docente como en la mejora de la investigación

del profesorado, de forma que aumente el número de sexenios.

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  4

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se llevará a cabo desde el centro un plan de comunicación para la formación en innovación docente y en la mejora

de la investigación del profesorado

Justificación:

Se despliega esta acción para atender la recomendación de la Agencia
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Responsable:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-01-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 3-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Llevar a cabo campañas de asesoramiento destinadas a acompañar y motivar la demanda de nuestros profesores

de actividades formativas en materia de innovación docente e investigadora

Justificación:

Se despliega esta acción para atender la recomendación de la Agencia

Responsable:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 Fecha fin prevista: 31-07-2023

Fecha cierre: 31-07-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 3-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se lidera desde el equipo decanal proyectos de innovación docente en los que se incorporan profesores del centro,

Justificación:

Se despliega esta acción para atender la recomendación de la Agencia.

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendación Nº 4

Origen:  2. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripción de la recomendación:

Se debe implementar planes de mejora en la elección y realización de trabajos fin de master. No está bien implementado,

los tiempos en asignación de tutores y trabajos no permite a los alumnos realizarlos en tiempo y forma

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  4

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

La COA del máster realizará labores de seguimiento del trabajo de alumnos matriculados con reuniones periódicas

con profesores y alumnos (una por cada cuatrimestre)

Justificación:

Se despliega esta acción para atender la recomendación de la Agencia

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 4-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Participación en la Convocatoria de Apoyo a la Coordinación e Innovación Docente (ref. 1.2.3) – Convocatoria

2021/2022 del III Plan Propio de Docencia de la US con un proyecto de innovación docente para los TFM del Título

Justificación:

Se despliega esta acción para atender la recomendación de la Agencia

Responsable:

Decanato y Coordinadora del Proyecto (Patrocinio Rodríguez)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-09-2021 Fecha fin prevista: 07-07-2022

Fecha cierre: 07-07-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta resolución Convocatoria y Proyecto
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Acción Número: 4-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Dado el éxito de la convocatoria precedente se participa de nuevo en la Convocatoria de Apoyo a la Coordinación e

Innovación Docente con un proyecto de innovación docente para los TFM del IV PLAN PROPIO DE DOCENCIA

FORMULARIO - REF. 221C

Justificación:

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 4

1 Resolución ref.123

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDAwMjAyMjA2MTUxMDExLnBkZg==

2 Proyecto Innovación TFM

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODI5MjAyMjA2MTUxMDExLnBkZg==

3 Calendario Proyecto TFM

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzQzMjAyMjA2MTUxMDExLnBkZg==

4 Proyecto Innovación Docente TFM 2022-2023

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODAyMjAyNDA2MjYxNzM2LnBkZg==

Recomendación Nº 5

Origen:  2. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripción de la recomendación:

Se deben poner en práctica planes de mejora para una mayor oferta de prácticas externas

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  4

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 5

Acción Número: 5-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Programa de seguimiento de las prácticas

Justificación:

Se despliega esta acción para atender la recomendación de la Agencia

Responsable:

Vicedecano de prácticas en empresas
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 14-03-2022 Fecha fin prevista: 15-09-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 5-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión para semanal para seguimiento Master

Justificación:

Se despliega esta acción para atender la recomendación de la Agencia

Responsable:

Vicedecana de Posgrado

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 10-06-2022 Fecha fin prevista: 24-06-2022

Fecha cierre: 24-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Evidencias de la recomendación Nº 5

1 Informe Prácticas

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ0MjAyMjA2MjExNjIxLnBkZg==

2 Creación sala virtual reunión

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTMzMjAyMjA2MjExNjIxLnBuZw==

Recomendación Nº 6

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda mejorar los servicios de orientación académica y profesional

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  5

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 6

Acción Número: 6-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

M. U. en Consultoría Laboral Pág.8/16



Se analizará el proceso de orientación académica 

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 6-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se analizará el proceso de orientación profesional 

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 6-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se llevará a cabo un seguimiento desde la comisión de la COA 

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

M. U. en Consultoría Laboral Pág.9/16



Acción Número: 6-4 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se está diseñando unas jornadas de inmersión en los másteres

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 6-5 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se complementará la jornada de inmersión del comienzo de curso con sesiones de refuerzo. Se hará con reuniones

periódicas virtuales con los alumnos (una cada cuatrimestre) 

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 7

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda mejorar la adaptación de las actividades formativas, las metodologías y los sistemas de evaluación de

determinadas asignaturas a los contenidos y las competencias recogidas en la memoria verificada del título.

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  6

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 7
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Acción Número: 7-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Analizar las encuestas del título tanto de profesorado como de los alumnos

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 7-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión con alumnos del curso

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 7-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión con profesorado

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 7-4 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Desde el decanato y la coordinación del máster se remiten correos electrónicos en el período precedente al

comienzo de elaboración de los programas y proyectos docentes para recordar al profesorado del título que

aquellos deben acomodarse a las indicaciones de la memoria,

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de calidad y coordinadoras del Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 8

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda implementar planes de mejora para optimizar los resultados de algunas asignaturas.

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  6

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 8

Acción Número: 8-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Analizar las encuestas del título tanto de profesorado como de los alumnos

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 8-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión con alumnos del curso

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 8-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión con profesorado

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 9

Origen:  2. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripción de la recomendación:

Se debe organizar la programación del TFM de manera que permita a los estudiantes defenderlo en tiempo y forma,

adquiriendo las competencias a él correspondientes.

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  6

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:
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Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 9

Acción Número: 9-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

La COA del máster realizará labores de seguimiento del trabajo de alumnos matriculados con reuniones periódicas

con profesores y alumnos (una por cada cuatrimestre)

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2022 Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 9-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se ha implementado un proyecto de innovación docente para mejorar esta situación. 

Justificación:

Responsable:

Decanato y Coordinadora del Proyeto

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 Fecha fin prevista: 07-07-2022

Fecha cierre: 07-07-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta Memoria y Programa como evidencia

Evidencias de la recomendación Nº 9

1 Sesiones Proyecto Innovación TFM

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTg2MjAyMjA2MjExNzIyLnBkZg==

2 Programa Proyecto Innovación TFM

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA5MjAyMjA2MjExNzIyLnBkZg==

Recomendación Nº 10

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
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Descripción de la recomendación:

Analizar la baja valoración de los estudiantes con el programa, adoptándose las medidas para la mejora del nivel de

satisfacción del estudiante con el título

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  7

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 10

Acción Número: 10-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Analizar las encuestas del título tanto de profesorado como de los alumnos

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 10-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión con alumnos del curso

Justificación:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acción Número: 10-3 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Reunión con profesorado

Justificación:
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Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 11

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda incluir un análisis más pormenorizado de la evolución de los indicadores existentes. El hecho de que

algunos sean negativos puede poner en riesgo la sostenibilidad del título.

Año: 2021 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  17-06-2021 Criterio:  7

Responsable académico:

Vicedecana de Investigación y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gómez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 11

Acción Número: 11-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Se ha realizado un análisis de los indicadores del Título (véase apartado 6 del Autoinforme).

Justificación:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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