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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

El SGC debe dar respuestas a las deficiencias detectadas en el titulo.

Afio: | 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reunién COA Titulo

Justificacion:

Responsable:

Vicedecano de Posgrado (einfante@us.es)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 08-02-2022 | Fecha fin prevista: 08-02-2022

Fecha cierre: 08-02-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta acta como evidencia

Accion Numero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reunién COA Titulo

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 06-04-2022 | Fecha fin prevista: 06-04-2022

Fecha cierre: 06-04-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta acta como evidencia

Accion Numero: | 1-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Reunién de la Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro.

Justificacion:

Seguimiento de los Titulos.

Responsable:

Vicedecana de calidad y Digitalizacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-06-2024 | Fecha fin prevista: 28-06-2024

Fecha cierre: 20-06-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Acta de la CGCC.

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta Acta CGCC como evidencia de la accidn realizada

|Evidencias de larecomendacion N° 1

1 |Acta COA 8 febrerol 2022

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjASMjAYMjA2MTUWOTQzLnBkZg==

2 |Acta COA 6 abril 2022

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjgOMjAyMjA2MTUWOTQzLnBkZg==

3 | Acta CGCC 20 junio 2024

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TUzMjAyNDA2MjYXMTE4LnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe solucionar el problema de las practicas externas, ofreciendo al menos el mismo nimero que alumnos
matriculados

Afo: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Practicas externas y empleabilidad (einfante@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendaciéon N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Elaboracion de un informe de practicas para detectar debilidades y proponer acciones de mejora

Justificacion:

Se despliega esta accidn para atender larecomendacion de la Agencia

Responsable:

Vicedecano de Practicas externas y empleabilidad (einfante@us.es)

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 14-03-2022 |Fecha fin prevista: 03-06-2022

Fecha cierre: 03-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:
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Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta Informe como evidencia

Accién Namero: | 2-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se revisa la informacion de la pagina web de la FCT en materia de oferta de practicas. Se modifica totalmente el
disefio y la documentacion que se publica sobre practicas externas.

Justificacion:

Se pretende que el alumno tenga una informacién completa de los destinos de practica que se oferta y de los
requisitos para su aceptacion y desarrollo.

Responsable:

Vicedecano de practicas externas y empleabilidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 2

1 | Informe Practicas MCL

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjM4MjAYyMjA2MTUXMDEXLnBkZg==

Recomendacién N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los planes tanto para la formacidon en innovacién docente como en la mejora de la investigacion
del profesorado, de forma que aumente el nUmero de sexenios.

Afio: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se llevaréa a cabo desde el centro un plan de comunicacion para la formacién en innovacién docente y en la mejora
de la investigacion del profesorado

Justificacion:

Se despliega esta accion para atender la recomendacion de la Agencia
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Responsable:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 03-01-2022 | Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 3-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Llevar a cabo campafias de asesoramiento destinadas a acompafiar y motivar la demanda de nuestros profesores
de actividades formativas en materia de innovacion docente e investigadora

Justificacion:

Se despliega esta accion para atender la recomendacion de la Agencia

Responsable:

Vicedecana de Investigacién y Posgrado (chon@us.es)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 01-06-2022 | Fecha fin prevista: 31-07-2023

Fecha cierre: 31-07-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 3-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se lidera desde el equipo decanal proyectos de innovacion docente en los que se incorporan profesores del centro,

Justificacion:

Se despliega esta accién para atender larecomendacién de la Agencia.

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendacion N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe implementar planes de mejora en la eleccién y realizacion de trabajos fin de master. No esta bien implementado,
los tiempos en asignacion de tutores y trabajos no permite a los alumnos realizarlos en tiempo y forma

Afio: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La COA del méaster realizara labores de seguimiento del trabajo de alumnos matriculados con reuniones periddicas
con profesores y alumnos (una por cada cuatrimestre)

Justificacion:

Se despliega esta accion para atender la recomendacion de la Agencia

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2022 | Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 4-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Participacion en la Convocatoria de Apoyo a la Coordinacion e Innovacion Docente (ref. 1.2.3) — Convocatoria
2021/2022 del Il Plan Propio de Docencia de la US con un proyecto de innovacion docente para los TFM del Titulo

Justificacion:

Se despliega esta accion para atender la recomendacion de la Agencia

Responsable:

Decanato y Coordinadora del Proyecto (Patrocinio Rodriguez)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 30-09-2021 | Fecha fin prevista: 07-07-2022

Fecha cierre: 07-07-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta resolucion Convocatoriay Proyecto
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Acciéon Numero: | 4-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

FORMULARIO - REF. 221C

Dado el éxito de la convocatoria precedente se participa de nuevo en la Convocatoria de Apoyo a la Coordinacién e
Innovacion Docente con un proyecto de innovacion docente para los TFM del IV PLAN PROPIO DE DOCENCIA

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacion N° 4

1 | Resolucion ref.123

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDAwWM]AyMjA2MTUXMDEXLnBkZg==

2 | Proyecto Innovacion TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DI5MjAyMjA2MTUXMDEXLnBkZg==

3 |Ca|endario Proyecto TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzQzMjAyMjA2MTUXMDEXLnBkZg==

4 |Proyecto Innovacién Docente TFM 2022-2023

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODAyMjAyNDA2MjYxNzM2LnBkZg==

Recomendacién N° 5

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tip0: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben poner en préactica planes de mejora para una mayor oferta de practicas externas

Afio: | 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Accién Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Programa de seguimiento de las practicas

Justificacion:

Se despliega esta accidn para atender larecomendacion de la Agencia

Responsable:

Vicedecano de practicas en empresas
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 14-03-2022 | Fecha fin prevista: 15-09-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 5-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reunidn para semanal para seguimiento Master

Justificacion:

Se despliega esta accion para atender la recomendacion de la Agencia

Responsable:

Vicedecana de Posgrado

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 10-06-2022 | Fecha fin prevista: 24-06-2022

Fecha cierre: 24-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 | Informe Préacticas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQOMjAyM]A2MJEXNjIXLnBkZg==

2 |Creaci()n sala virtual reunién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTMzMjAyMjA2MjExXNjIXLnBuZw==

Recomendacion N° 6

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los servicios de orientacion académicay profesional

Afio: | 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio:

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Se analizaré el proceso de orientacién académica

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2022 | Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 6-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se analizaré el proceso de orientacion profesional

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2022 | Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 6-3 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se llevara a cabo un seguimiento desde la comisién de la COA

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 | Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Acciéon Numero: | 6-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se esta disefiando unas jornadas de inmersién en los masteres

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 | Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 6-5 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Se complementaré la jornada de inmersion del comienzo de curso con sesiones de refuerzo. Se hara con reuniones
periddicas virtuales con los alumnos (una cada cuatrimestre)

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 | Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 7

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la adaptacién de las actividades formativas, las metodologias y los sistemas de evaluacion de
determinadas asignaturas a los contenidos y las competencias recogidas en la memoria verificada del titulo.

Afio: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecana de Investigaciéon y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 7
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Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analizar las encuestas del titulo tanto de profesorado como de los alumnos

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista:

01-09-2022

Fecha fin prevista:

31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 7-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reunién con alumnos del curso

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista:

01-09-2022

Fecha fin prevista:

31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 7-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reunién con profesorado

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista:

01-09-2022 | Fecha fin prevista:

31-10-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 7-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Desde el decanato y la coordinacién del méster se remiten correos electrénicos en el periodo precedente al
comienzo de elaboracién de los programas y proyectos docentes para recordar al profesorado del titulo que
aquellos deben acomodarse a las indicaciones de la memoria,

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de calidad y coordinadoras del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 8

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda implementar planes de mejora para optimizar los resultados de algunas asignaturas.

Afo: | 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Analizar las encuestas del titulo tanto de profesorado como de los alumnos

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 | Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

Accién Namero: | 8-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reunién con alumnos del curso

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 |Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Namero: | 8-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Reunion con profesorado

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 | Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 9

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe organizar la programacién del TFM de manera que permita a los estudiantes defenderlo en tiempo y forma,
adquiriendo las competencias a él correspondientes.

Afo: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:
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| Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

|Acciones de la recomendacién N° 9

Accién Namero: | 9-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La COA del master realizara labores de seguimiento del trabajo de alumnos matriculados con reuniones periédicas
con profesores y alumnos (una por cada cuatrimestre)

Justificacion:

Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2022 | Fecha fin prevista: 30-06-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Namero: | 9-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se haimplementado un proyecto de innovacidon docente para mejorar esta situacion.

Justificacion:

Responsable:

Decanato y Coordinadora del Proyeto

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 | Fecha fin prevista: 07-07-2022

Fecha cierre: 07-07-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta Memoria y Programa como evidencia

| Evidencias de la recomendacién N° 9

1 |Sesiones Proyecto Innovacion TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tg2MjAyMjA2MJExNzlyLnBkZg==

2 | Programa Proyecto Innovacion TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTA5MjAyMjA2MJExNzlyLnBkZg==

|Recomendacién N° 10

|Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion
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Descripcion de la recomendacion:

Analizar la baja valoracion de los estudiantes con el programa, adoptandose las medidas para la mejora del nivel de

satisfaccion del estudiante con el titulo

Afo: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 7
Responsable académico:
Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)
Responsable técnico:
Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)
Acciones de la recomendaciéon N° 10
Accion Numero: | 10-1 | Fecha automatica:
Descripcion de la Accién de mejora:
Analizar las encuestas del titulo tanto de profesorado como de los alumnos
Justificacion:
Responsable:
Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2022 | Fecha fin prevista: 31-10-2022
Fecha cierre: 31-10-2022
URL evidencia:
Indicadores:
Valor del indicador:
Observaciones:
Sin observaciones
Accion Numero: | 10-2 | Fecha automatica:
Descripcion de la Accién de mejora:
Reunidén con alumnos del curso
Justificacion:
Responsable:
Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 | Fecha fin prevista: 31-10-2022
Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 10-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Reunidn con profesorado

Justificacion:
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Responsable:

Vicedecana de Posgrado y Coordinadores de Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2022 | Fecha fin prevista: 31-10-2022

Fecha cierre: 31-10-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 11

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir un analisis mas pormenorizado de la evolucion de los indicadores existentes. El hecho de que
algunos sean negativos puede poner en riesgo la sostenibilidad del titulo.

Afio: 2021 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 17-06-2021 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecana de Investigacion y Posgrado (chon@us.es)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendaciéon N° 11

Accion Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se harealizado un andlisis de los indicadores del Titulo (véase apartado 6 del Autoinforme).

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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