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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 4312701
Denominacién titulo: M. U. en Relaciones Juridico-Privadas

Centro/s: Facultad de Derecho

Curso 2023/2024

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)
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Recomendacion N° 1

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Potenciar la difusion del Master con reuniones informativas dirigidas al alumnado de la propia Facultad.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio: 1

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Potenciar la difusion del Master con reuniones informativas dirigidas al alumnado de la propia Facultad.

Justificacion:

La coodinacién ha elaborado un folleto muy pormenorizado para potenciar la comunicacién e informacién sobre el
Master, que se estrend con éxito en la Feria de las titulaciones.

De la comisién de garantia de calidad ha salido como accién de mejora que este folleto sea divulgado por redes
sociales asi en el Twitter como en el Facebook de la Facultad, en periodo de vigencia del plazo de preinscripcion,
ruego que se ha hecho efectivo de inmediato.

Las acciones regulares de difusién via web deben ser complementadas con acciones informativas mas puntuales
para mejorar los niveles de ocupacion. Para ello se elaborara folletos divulgativos,que permita acercar la oferta
formativa a su destinatario potencial.

Responsable:

Coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 21-03-2019 | Fecha fin prevista: 13-06-2019

Fecha cierre: 13-06-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Documentos de promocion del Master

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 |Actas cGCM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDgyMjAyMTA3MDUyMTQXLnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda publicar el plan de mejora en la web del Titulo.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:
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Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2

Accién Namero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Los planes de Mejora se encuentran publicados en la pagina web del Master.

Justificacion:

Recomendacion resuelta.

Los Planes de Mejora de cada curso académico, donde se tratan las recomendaciones de los diferentes informes o
las debilidades detectadas en el analisis de los indicadores, se encuentra publicado en la siguiente direccion:
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-relaciones-juridico-privadas
Apartado de Datos generales, objetivos y competencias, Sistema de garantia de calidad, Informacién sobre el
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-relaciones-juridico-privadas

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incrementar el porcentaje de proyectos docentes publicados en plazo, hasta alcanzar el valor de 100%.

ESTA ACCION DE MEJORA SE CONSIDERO RESUELTA EN EL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL
08-11-2019

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Esta accion de mejora fue resuelta por la Deva en el Informe emitido el 08/11/2019.
Incrementar el porcentaje de proyectos docentes publicados en plazo.

Justificacion:
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Recomendacidn resuelta.
Se detectd por parte de los informes de seguimiento del Master que los programas y proyectos docentes de las
asignaturas y profesores no se publican en plazo en niveles aceptables, lo que fue decidido en reuniéon de CGCM el
poner en marcha un recordatorio a los Coordinadores para que acometieran especificamente acciones concretas
animando a este cumplimento. Los indicadores a este respecto evidencian hoy una especial mejoria, llegando a
alcanzar valores del 100%

Los datos de los ultimos cursos, muestran una tendencia positiva llegando a alcanzar valores del 100,00%
*Proyectos docentes publicados en el plazo establecido

Curso_2018-2019:90,00%

Curso_2019-2020:100,00%

Curso_2020-2020:100,00%

Curso_2021-2022:100,00%

Curso_2022-2023:100,00%

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 27-02-2024

Fecha cierre: 27-02-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacién N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar la informacion publica disponible y publicar en la pagina web del Titulo aquellos aspectos sefialados que
deben estar en la pagina web de los Titulos oficiales seglin la guia de renovacion de la acreditacion publicada en la web
de la DEVA.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio:

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accién Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La informacion expuesta en la web institucional en cada titulo atiende a las directrices establecidas por la DEVA
en el ANEXO lll de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master.

Justificacion:

La estructura que presenta la Informacion Puablica Disponible en la Web Institucional para cada titulo oficial es el
que indica la Guia como bien se puede chequear a través de la url que se referencia:
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Informacion del Titulo en web:

1. Memoria.

2. Autoinforme de seguimiento del titulo.

3. Informe de seguimiento de la DEVA.

4. Procedimiento para la expedicion del suplemento Europeo al titulo.

Datos de identificacion del titulo:

5. Denominacién del titulo.

6. Rama de conocimiento

7. Fecha de publicacién del titulo en el BOE (inscripcién en el RUCT).

8. Plan de estudios del titulo publicado en BOE.

9. Centro responsable del titulo.

10. Centros en los que se oferta el titulo.

11. TITULO CONJUNTO. Existencia de convenio de colaboracion.

12. Primer curso académico de implantacion del titulo.

13. Duracion del programa formativo (créditos/afios).

14. Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial, virtual, a distancia).

15. Lenguas utilizadas en las que se imparte el titulo.

16. Normas de permanencia.

17. Salidas académicas en relacion con otros estudios.

18. Salidas profesionales.

19. En su caso, profesién regulada para la que capacita el titulo. Calendario de Implantacion del titulo Calendario
de Implantacion del titulo

Calendario de Implantacion del Titulo

20. Cronograma de implantacién. Indica el afio/curso de implantacién.

21. Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantados procedentes de ensefianzas anteriores, s6lo en el caso de
que el titulo provenga de la transformacion a la nueva legislacién de otro titulo.

22. Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincion del titulo. Sistema Interno de
Garantia de Calidad Sistema Interno de Garantia de Calidad

Sistema Interno de Garantia de Calidad

23. Informacién especifica sobre la insercién laboral.

24. Informacion sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones. Acceso Acceso

&#8195;

Acceso:

25. Informacion previa a la matriculacion, incluida informacién sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y
matricula, y, si procede, lainformacién sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales.

26. Perfil recomendado para estudiantados de nuevo ingreso.

27. Informacioén dirigida a estudiantados de nuevo ingreso.

28. Informacién sobre apoyo y orientacién para los estudiantados una vez matriculados.

29. Requisitos de acceso y criterios de admision.

30. Datos de alumnado. -Plazas ofertadas. -Plazas solicitadas. -Total matriculados.

31. Normativa sobre el Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos.

32. GRADO. En su caso, informacién sobre cursos de adaptacién para titulados.

33. MASTER. En su caso, informacion sobre complementos de formacién. Competencias Competencias
Competencias

34. Relacién de competencias del titulo.

Planificacién de la ensefianza

35. Estructura general del Plan de Estudios. -Menciones/Especialidades. -Denominacion de médulos o materias.
-Numero de Créditos. -Créditos de naturaleza obligatoria u optativa. -Practicas externas. -Trabajo fin de
grado/master.

36. Informacioén que deben contener cada una de las asignaturas.

36.1 Listado de asignaturas. -Denominacion de la asignatura. -Tipo de asignatura (basica, obligatoria, optativa).
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-Créditos ECTS. -Competencias. -Contenidos. -Actividades formativas, Metodologias docentes. -Sistemas de
evaluacién. -Profesorado.

36.2 Guias Docentes.

36.3 Horarios-aulas-examenes.

37. Practicas externas. S6lo en caso de que el titulo tenga précticas externas obligatorias. - Convenios o0 empresas
donde realizar las practicas. - Normativa.

38. Trabajo fin de grado/master.

39. Coordinacién docente horizontal y vertical.

40. Informacidén especifica sobre los programas de movilidad, solo para el caso de titulos que contemplen en la
memoria programas de movilidad. - Convenios tanto para estudiantados propios como de acogida. - Normativa.

41. Recursos materiales disponibles asignados. Resultados del titulo Resultados del titulo - Tasa de graduacién. -
Tasa de abandono. - Tasa de eficiencia. - Tasa de rendimiento. - Tasa de éxito. - Estudiantados de nuevo ingreso en
el titulo. - Nota media de ingreso. - Duracidon media de los estudios. - Satisfaccion del alumnado con los estudios. -
En su caso, grado de insercion laboral de titulados y tituladas. - En su caso, movilidad internacional de alumnado. -
En su caso, % o numero de estudiantes de movilidad entrantes. - En su caso, % o numero de estudiantes de
movilidad salientes. - En su caso, oferta plazas de préacticas externas. - En su caso, nivel de satisfaccion con las
practicas externas.

&#8195;

Resultados del titulo

Tasa de graduaciéon. - Tasa de abandono. - Tasa de eficiencia. - Tasa de rendimiento. - Tasa de éxito. -
Estudiantados de nuevo ingreso en el titulo. - Nota media de ingreso. - Duracién media de los estudios. -
Satisfaccion del alumnado con los estudios. - En su caso, grado de insercion laboral de titulados vy tituladas. - En
su caso, movilidad internacional de alumnado. - En su caso, % o numero de estudiantes de movilidad entrantes. -
En su caso, % o numero de estudiantes de movilidad salientes. - En su caso, oferta plazas de practicas externas. -
En su caso, nivel de satisfaccién con las practicas externas.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-relaciones-juridico-privadas

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se referencia la url de la Guia de seguimiento de los titulos oficiales de Grado y Master, donde en su ANEXO lll, en
la pagina 19 recoge las directrices que la US tiene en cuenta para disefiar la ficha de informacion que publica de

sus titulos en la web institucional
http://deva.aac.es/includeffiles/universidades/seguimiento/Guia-SeguimientoGRADOS-MASTER.pdf?v=20214819253
5

Recomendacion N° 5

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda que la comisién de garantia de calidad cuente con actas donde se especifique las decisiones tomadas,
dichas actas deben estar publicadas en el gestor documental del SGC.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2
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Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 5

Accién Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Publicacion de las actas de la Comision de Garantia de Calidad

Justificacion:

Recomendacion resuelta.

Hasta el momento, en todas las reuniones de la Comisién de Garantia de Calidad se ha levantado acta y se han
recogido los principales acuerdos adoptados. Estas actas estan a disposicion de todas aquellas personas que la
soliciten e incluso se han incluido como evidencias en muchos de los Informes de Seguimiento, Renovacién de la
Acreditacion realizados, etc.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 27-02-2024

Fecha cierre: 27-02-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacién N° 6

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda contar con un plan de mejora actualizado. En cada una de estas acciones debe especificarse los
indicadores que miden las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecuciéon y temporalizacion.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Esta accidon de mejora fue resuelta por la Deva en el Informe emitido el 08/11/2019.

Generacion y seguimiento de un Plan de Mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el
titulo, especificacando los indicadores que midan las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de
consecucion y temporalizacion.

Justificacion:
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El Plan de Mejora se incardina en la aplicacidon "Logros" y cuenta con estos requerimientos. Su desarrollo es
monitorizado a lo largo del afio académico por todos los agentes implicados en la calidad de un Master, tan
adaptativo, que cada afio genera acciones de mejora. En cada curso académico, se lleva a cabo el seguimiento del
maéster mediante el andlisis de los indicadores, atencién de las recomendaciones recibidas, etc. Las debilidades
detectadas se incluyen en el plan de mejora dénde se especifican las acciones de mejora, el desarrollo de las
mismas, su responsable, los recursos necesarios para su realizacion, el indicador de seguimiento y la fechay meta
a alcanzar.

Los Planes de Mejora de cada curso académico, se encuentran publicado en la siguiente direccién:
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-relaciones-juridico-privadas
Apartado de Datos generales, objetivos y competencias, Sistema de garantia de calidad, Informacidon sobre el
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, Autoinforme de seguimiento del Titulo. En este Autoinforme, se
encuentra el Plan de Mejora.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 7

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para poder contar con indicadores de satisfaccion significativos
de todos los agentes implicados, estudiantado, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en précticas. Se
debe incluir el tamafio de la muestra y el numero de encuestas respondidas (n). Se recomienda también mejorar el
sistema de recogida de datos de los principales indicadores y resultados del programa, para poder realizar el correcto
analisis del titulo y establecer acciones de mejora.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: | 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 7

Acciéon Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disponer de indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes implicados, estudiantes, profesorado,
PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas.

Justificacion:

El Sistema de Garantia de Calidad del titulo ya en su version V5 dispone de mecanismos para la recogida de la
satisfaccion de los diferentes colectivos, alumnos, profesorado, PAS, egresados y empleadores. Anualmente, en
cada seguimiento se analizan los resultados de los indicadores de satisfaccién. La comision ha trabajado en el
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analisis y evaluacion de los datos de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados, para que éstos sean lo
suficientemente significativos.
Se adjunta como evidencia datos de satisfaccion de todos los agentes implicados.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 7

1 | Resultados indicadores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TY4MjAyNDAyMjcwOTQyLnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener el indicador de satisfaccion de los empleadores desagregado, incluyendo en la encuesta items
particulares que hagan referencia a las competencias propias del titulo, tal como establece el propio procedimiento P6-6.5
(SGCT_US v.5).

Afo: | 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Necesidad de incrementar la visibilidad del Master.

Justificacion:

Se plantean dos medidas:

Una accion de difusion de Master para la cual se ha solicitado ayuda en el POAT 2022-2023

Invitar a la promocién del Master a figuras de prestigio, egresados profesionales (entre ellos notarios o
registradores) o docentes con relieve publico.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:
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https://lwww.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-3904

https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-profesor-derecho-romano-universidad-sevilla-gana-prestigiosa-beca-humboldt-20
2205251923_noticia.html

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 |Accién de difusiéon de Master incluida en POAT

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njk5MjAyMjA2MzAyMDI5LnBkZg==

2 |Acta inclusiva de accion de difusion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTY3MjAyMjA2MzAyMDU2LnBkZg==

3 | POAT solicitado con accién de difusion para el Master

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTM5MjAyMjA2MzAyMDU2LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacién Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar y analizar en el seno del SGC las acciones de mejora desarrolladas en relacién con la eficacia de las
mismas.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio:

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Comprobar el cumplimiento y la eficacia de las acciones de mejora desarrolladas.

Justificacion:

La actual gestora "Logros" orienta a revisar los compromisos de mejora que, a juicio de la DEVA en sus informes
de seguimiento, no hayan alcanzado objetivos o no se hayan desarrollado conforme a lo planeado. Hasta ahora, en
las reuniones de la CGCM, se analizaban en orden sistematico los indicadores y se respondia a las
recomendaciones, lo cual se proyectaba en las acciones de mejora. Ademas de gestionar las recomendaciones y
analizar los indicadores, incorporamos el seguimiento sisteméatico de las acciones de mejora.

Habida cuenta de la buena sistematica que reconoce la DEVA a nuestro SGC en el conjunto de sus informes damos
por cerraday atendida esta medida.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 27-02-2024

Fecha cierre: 27-02-2024

URL evidencia:

Indicadores:
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Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 10

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda concluir, en el seno de la CGCT, la reflexidon sobre la pertinencia de modificar el programa formativo del
Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Reflexionar sobre la pertinencia de modificar el programa formativo del Master Universitario en Relaciones
Juridico-Privadas.

Esta aprobado por la Junta de Centro y por la Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla una sustancial
modificacién de este Titulo que tiene su epicentro en el programa formativo, pues éste se circunscribe dentro de
ambito de las Relaciones Juridico-Privadas a las que se desarrollan en las materias propias de "Las Familias y la
Herencia".

Justificacion:

La comisidon de Garantia de Calidad del Titulo,encomendd a la Vicedecana de docencia y calidad que hiciera
constar al Sr. Decano su interés en abrir un debate sobre la modificacion de este Master, instandole a abrir el
necesario proceso que conduzca a una modificacién sustancial o, si se ve adecuado, extincién. Planteada esta
inquietud, se esta en fase de debate interno e interaccion con profesorado, a la espera de toma de decisiones, si
éstas se entienden pertinentes.

La coyuntura de la COVID 19 no ha dejado margen de reflexién pausada a las posibilidades que se expusieron en la
ocasion de la segunda acreditacién del Master.

sin embargo, en la ultima reunién de la CGCM se decidié con total unanimidad elevar al Centro el interés de los
responsables de este titulo de retomar una reforma a corto-medio plazo, para tener elobaro un nuevo borrador
consensuado en el curso entrante.

Junto a ello, wen sesion reciende dentro del SGCT, uno de los miembros de la CGCT se comprometio a realizar
acciones de mediacién, que habran de ser respladadas desde el Decanato, en el sentido de potenciar el programa
formativo extendiendo a los alumnos del Master parte de la la oferta formativa de conferencias que desplegan las
Céatedras de Derecho registral y Notarial, en especial haciendo ajustes temporales para que algunas de éstas se
desarrollen por la tarde.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 30-07-2020 |Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre:

URL evidencia:
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Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Evidenciamos esta comunicacién formal enviada al Sr Decano de la CGCT.

|Evidencias de larecomendacién N° 10

1 | Solicitud, junio 2021

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzE1MjAyMTA2MjgxODM4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 11

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda justificar el incremento o disminucién de la plantilla en relacion con la cualificaciéon y el nimero de
estudiantes matriculados.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 11

Accién Namero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificar el incremento o disminucion de la plantilla en relacién con la cualificacién y el namero de estudiantes
matriculados.

Justificacion:

La Facultad no acusa una disminucion o mutacion significativa de la plantilla docente, y habida cuenta del nivel del
profesorado (altos niveles de profesorado doctor, con sexenios y funcionario de carrera) no creemos que ninguna
disfuncion afecte a este campo.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2020 |Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre: 30-09-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Recomendacién N° 12

|Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion
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Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar un seguimiento del Plan de Orientacién académicay profesional del Titulo para determinar si, tras
los cambios operados con financiacién del Plan propio de docencia, asciende el nivel de satisfaccion del estudiantado
con este aspecto del Titulo.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Realizar un seguimiento del Plan de Orientacién académica y profesional del Titulo

Justificacion:

Se dispone de un plan de orientacion académica encaminado al estudiantado del Master. Asimismo esté previsto
un plan de orientacion profesional, que cuenta con la participacién de profesionales o empleadores, en los que se
analizan las salidas laborales que pueden ofrecerse tras cursar el Master.

Existen indicadores adecuados para conocer la satisfaccién del estudiantado con la orientacién académica y
profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente. El nimero de respuestas recogido en
las encuestas de satisfaccion es muy positivo 71.43% en el curso 2022-2023. Se aprecia una mejora en el grado de
satisfaccion de los estudiantes respecto del curso 201/22, aunque el grado de satisfaccion del alumnado con la
orientacion académicay profesional es modesta.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 27-02-2024

Fecha cierre: 27-02-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 12

1 | POAT solicitado para 2021-22

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjYOMjAYyMTA2MjUxOTUwLnBkZg==

Recomendacion N° 13

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe realizar un andlisis de la satisfaccion de los agentes implicados mediante los procedimientos descritos en el
SGIC o con informacién recabada por otros medios (grupos de discusion, si el nimero de respuestas recogido en las
encuestas es insuficiente. Para el caso en que se detecten niveles de satisfaccion por debajo de la media, se deben
adoptar las medidas necesarias para aumentar el grado de satisfaccion.

Afio: 2020 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7
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Responsable académico:

Inmaculada Marin Alonso

Responsable técnico:

M2 Jose (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 13

Accién Namero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

El Sistema de Garantia de Calidad del titulo ya en su version V5 dispone de mecanismos para la recogida de la
satisfaccion de los diferentes colectivos, alumnos, profesorado, PAS, egresados y empleadores. Anualmente, en
cada seguimiento se analizan los resultados de los indicadores de satisfaccién. La comisién trabaja en el analisis y
evaluacién de los datos de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados, para que éstos sean lo
suficientemente significativos.

Justificacion:

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y se utilizan en el proceso de mejora del
Master. En todo caso, el nivel de satisfaccion mostrado por los estudiantes es elevado, asi como la participacion,
gue se haincrementado positivamente.

Responsable:

Inmaculada Marin Alonso

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre: 27-02-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendaciéon N° 13

1 | Criterios académicos del centro para 2021-22

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgyMjAyMTA2MjUxOTUyLnBkZg==

2 |Satisfacci()n del alumnado con el programa formativo.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTY3MjAyNDAyMjcwOTQ3LnBkZg==

Recomendacion N° 14

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda que se compruebe que todos los enlaces web que se incorporan al autoinforme funcionan.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 1

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 14

M. U. en Relaciones Juridico-Privadas Pag.14/16



Recomendacion N° 15

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda generar y publicar indicadores de nota media de acceso al titulo.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 1

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendaciéon N° 15

|Recomendacic')n N° 16

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion del alumnado en relacion con la informacién publica disponible
sobre el titulo.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 1

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacién N° 16

|Recomendacién N° 17

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda comprobar que todos los enlaces web que se incorporan en el autoinforme funcionan.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 2

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendacién N° 17

|Recomendacion N° 18

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las causas del descenso tan brusco de las tasas de graduacion.

Afo: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 7

Responsable académico:
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Responsable técnico:

|Acciones de larecomendaciéon N° 18

|Recomendacion N° 19

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las causas del incremento en las tasas de abandono.

Afo: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024 | Criterio: 7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 19
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