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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312702
Denominacion titulo: M. U. en Gestion Integral de la Edificacion

Centro/s: E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

Curso 2024/2025

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 11-07-2025
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Recomendacion N° 1

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: | Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Difusion del titulo entre los estudiantes del Gltimo curso de los estudios de las ramas de Ingenieria'y Arquitectura.

Afo: | 2018 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 21-09-2018

Criterio:

1

Responsable académico:

Subdirectora en materia de Calidad: Dfia. Amparo Molina (-2021)

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Difusion del titulo entre los estudiantes del Gltimo curso de los estudios de las ramas de Ingenieriay Arquitectura.

Justificacion:

Los estudios de los diferentes grados de la rama pueden continuarse a través de los estudios de posgrado que
oferta la ETSIE. Esto mejoraria la tasa de ocupacién y la demanda del Titulo.

Responsable:

Subdirector de Investigacion y Posgrado (2017-2021)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 01-08-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-06-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Aumentar la tasa de ocupacién 11.1-P1
Aumentar el valor de la demanda 11.2-P1

Valor del indicador:

>=35,00%
>=25,00%

Observaciones:

En el curso 2017-18, los valores de estos indicadores son:

11.1-P1:32,50%

11.2-P1:32,50%

Seguiremos trabajando en la linea de una mejora en este sentido, pues aunque los valores obtenidos nos indican
una tendencia al alza, consideramos que el incremento no es suficiente y que la tendencia deberia ser mas
marcada.

En el curso 2019/2020, ambos indicadores muestran un valor del 42,50%. Esto, acompafiado de una baja tasa de
estudiantes de otras universidades en el mismo curso (4,76%- 14.2-P4) parece indicar que las acciones de difusién
entre los estudiantes de Ultimos cursos son satisfactorias.

Sin embargo, detectandose, en cualquier caso, unos valores de los indicadores con un amplio margen de mejora,
se proponen otras acciones encaminadas al aumento de las tasas de ocupacion y demanda. Estas estan recogidas
como respuesta a la Recomendacion N°3 de este Plan de Mejora.

Recomendacion N° 2
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Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la interconexién de la web institucional y del centro para unificar la informacién publica
disponible del titulo

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020

Criterio:

1

Responsable académico:

Subdirectoras en materia de Calidad: Dfia. Amparo Molina (-2021) y Dfia. Margarita Camara (2021-actualidad)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Subsanar incoherencias detectadas en la informacion sobre el titulo recogida en las webs de la US (instuticional) y
de la ETSIE (centro-titulo).

Justificacion:

Atender larecomendacién para mejorar la coordinacion entre la Web del Master y del Centro.

Una vez detectadas, seran trasladadas al servicio central competente en el mantenimiento de la Web institucional
(seguimiento@us.es) con intencién de materializar dichas mejoras. Igualmente, en la web del centro, también se
incorporaréan los cambios pertinentes resultantes de la revision para que se de esa interconexion.

Responsable:

Subdirectora de Infraestructuras: Dfia. Amparo Molina Blanco

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2021 | Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 21-07-2022

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-integral-de-la-edificacio
n

Indicadores:

Actualizacion Web del Centro

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se referencia la url que habra que controlar (http://etsie.us.es/), junto con la institucional
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-integral-de-la-edificaci
on)

Se evidencian correos electrénicos enviados solicitando a los servicios centrales modificaciones para subsanar
incoherencias detectadas.

La accion se da por finalizada transcurridos 6 meses desde la puesta en marcha de la nueva pagina web (ver
accién 2-2), sin perjuicio de seguir subsanando cualquier incidencia que se detecte.

Accion Numero: | 2-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Iniciar puesta en marcha de nueva web del Centro y plantear/revisar una estructura de la misma que facilite la
unificacién de la informacion publica disponible del titulo mediante una correcta interconexion entre la web
institucional y la del Centro.

Justificacion:
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La antigua web del Centro se desarrollé con anterioridad a la web institucional, lo que favorecia que contuviese
aspectos obsoletos y que fuera dificil su adaptacién para una correcta interconexidn con la web institucional.

La Escuela cuenta con una nueva pagina web, operativa desde el pasado 18 de enero (EVIDENCIA: Notificacion
operatividad de nueva pagina web). En su disefio, se han considerado criterios como los que a continuacién se
relacionan:

* Mejora en la eficiencia y en el rendimiento

* Integracion de redes sociales

» Disefio web responsive para consolidar la correcta visualizacién en distintos dispositivos (moviles y tabletas,
ademas de PCs)

* Estructura clara

« Coordinacién y coherencia de su contenido con el disponible en la web institucional de la Universidad de Sevilla,
en base al criterio de asignacion del contenido general del titulo a la web institucional de la US y del contenido més
especifico y de desarrollo de los titulos en la web del Centro.

e Incorporacion de nuevos contenidos (incluyendo relativos al SGC, tal como se detalla en la Accion Namero 2-1)

Responsable:

Subdirectora de Infraestructuras: Dfia. Amparo Molina Blanco

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre: 22-07-2022

URL evidencia:

https://etsie.us.es/

Indicadores:

Desarrollo de nueva web del Centro.

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 2

1 | Correo electrénico solicitando actualizacion_01

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzY2MjAyMTA3MTYXxOTAzLnBkZg==

2 | Correo electrénico solicitando actualizacion_02

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzYXMjAYyMTA3MTYXOTAzLnBkZg==

3 | Notificacion operatividad de nueva pagina web

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODYyMjAyMjA3MjlwOTQ1LnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda poner en marcha acciones para aumentar la difusion y visibilidad del titulo con el fin de incrementar las
tasas de demanday de ocupacién

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020

Criterio:

1

Responsable académico:

Subdirectoras en materia de Calidad: Dfia. Amparo Molina (-2021) y Dfia. Margarita Camara (2021-actualidad)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendaciéon N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Poner en marcha acciones de difusién y promocién del titulo.
Establecer reuniones con los presidente de los Colegios Oficiales de Aparejadores, Arquitectos Técnicos,
Ingenieros de Edificacion y Graduados en Edificacion.

Justificacion:

Con objeto de incrementar la demanda y la tasa de ocupacion del titulo.

Responsable:

Subdirector de Investigacion y Posgrado (2017-2021)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 30-07-2020 |Fecha fin prevista: 30-10-2020

Fecha cierre: 30-10-2020

URL evidencia:

http://etsie.us.es/informacion

Indicadores:

Correos electrénicos enviados
Campafias de difusion desplegadas
Celebraciones de jornada

Salén del Estudiante

Puertas abiertas...

Valor del indicador:

>= EN DEMANDA Y OCUPACION SUPERIOR AL VALOR CURSO ANTERIOR.

Observaciones:

Se evidencian las url de los Colegios de Cadiz y de Huelva
http://www.coaatc.es/detalleNoticias.asp?cod=1286
https://lwww.coaath.es/noticias_gestor_contenidos/

Esta accién, iniciada en 2020 y finalizada por el equipo directivo vigente a la fecha de inicio de la misma, se da por
cerrada. Sin embargo, se vincula a una nueva accioén a esta misma Recomendacion (Accién 3-2), mas amplia por
abarcar un colectivo mayor y heredada de esta Accién 3-1.

Accion Numero: | 3-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Difusion entre los colegios profesionales de titulaciones de acceso al méaster con preferencia alta y media para su
difusién entre los colegiados. Difusion entre las empresas del sector de los estudios del Master, planteando estos
estudios como plan de formaciéon de sus empleados.

Justificacion:

Se identifican los colegios profesionales y las empresas del sector como entidades estratégicas por incluir
estudiantes potenciales entre los colegiados/empleados, asi como por su vinculacién con el sector productivo
relacionado con los objetivos del master.

Responsable:

Subdirector de Estudiantes, Relaciones Institucionales y Empresa

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2021 | Fecha fin prevista: 20-12-2024

Fecha cierre: 10-07-2025

URL evidencia:

&#8203; SUBDIRECCION DE CALIDAD ETSIE; &#8203; MARGARITA CAMARA PEREZ &#8203;
https://lwww.coatsevilla.es/2023/09/25/master-universitario-en-gestion-integral-de-la-edificacion/

Indicadores:

Tasas de ocupacion y de demanda
11.1-P1
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11.2-P1

Valor del indicador:

>=25% (ocupacién, curso 20/21), =65% (ocupacion, curso 23/24)
>=23% (demanda, curso 20/21); =52% (demanda, curso 23/24)

Observaciones:

Se plantea un despliegue de la accién centrado en periodo de matricula para el curso 2022/2023, con objeto de
valorar la incidencia de la misma sobre los items mencionados.

Vinculacién de esta accion 3-2 con la accion 3-1 (cerrada).

Durante el curso 21/22 se produce un aumento significativo de las tasas de ocupacién y demanda respecto al curso
anterior. La de ocupacion pasa de un 25% a un 45% y la de demanda pasa de un 22.50% a un 40%.

Se amplia la fecha fin prevista inicialmente (31/12/2022) hasta el 31/12/2024 para la observacion de los indicadores
sefialados, dado, por un lado, el margen de mejora con el que cuentan ambos indicadores y, por otro, el porcentaje
de ocupacién por parte de estudiantes extranjeros.

(Julio 2025) Tras los datos de demanda y tasa de ocupacion para el 23/24 y en vista de la superacién de las

referencias establecidas, se da por finalizada la accién.

Recomendacion N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe actualizar y/o completar la informacion publica de acuerdo con las apreciaciones realizadas, para adaptarse a lo
establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento en relaciéon con la informacién publica que debe estar disponible
para los titulos universitarios de grado y master.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020

Criterio:

1

Responsable académico:

Subdirectora en materia de Calidad: Diia. Amparo Molina (-2021)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendaciéon N° 4

Accion Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La informacién expuesta en la web institucional en cada titulo atiende a las directrices establecidas por la DEVA
en el ANEXO lll de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master.

Justificacion:

La estructura que presenta la Informacién Publica Disponible en la Web Institucional para cada titulo oficial es el
gue indica la Guia como bien se puede chequear a través de la url que se referencia:

Informacion del Titulo en web:

1. Memoria.

2. Autoinforme de seguimiento del titulo.

3. Informe de seguimiento de la DEVA.
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4. Procedimiento para la expedicion del suplemento Europeo al titulo.

Datos de identificacion del titulo:

5. Denominacién del titulo.

6. Rama de conocimiento

7. Fecha de publicacién del titulo en el BOE (inscripcién en el RUCT).

8. Plan de estudios del titulo publicado en BOE.

9. Centro responsable del titulo.

10. Centros en los que se oferta el titulo.

11. TITULO CONJUNTO. Existencia de convenio de colaboracion.

12. Primer curso académico de implantacién del titulo.

13. Duracion del programa formativo (créditos/afios).

14. Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial, virtual, a distancia).

15. Lenguas utilizadas en las que se imparte el titulo.

16. Normas de permanencia.

17. Salidas académicas en relacion con otros estudios.

18. Salidas profesionales.

19. En su caso, profesion regulada para la que capacita el titulo. Calendario de Implantacion del titulo Calendario
de Implantacién del titulo

Calendario de Implantacion del Titulo

20. Cronograma de implantacién. Indica el aflo/curso de implantacion.

21. Procedimiento de adaptacion de los estudiantados procedentes de ensefianzas anteriores, so6lo en el caso de
que el titulo provenga de la transformacién a la nueva legislacion de otro titulo.

22. Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincion del titulo. Sistema Interno de
Garantia de Calidad Sistema Interno de Garantia de Calidad

Sistema Interno de Garantia de Calidad

23. Informacion especifica sobre la insercion laboral.

24. Informacion sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones. Acceso Acceso

&#8195;

Acceso:

25. Informacién previa a la matriculacién, incluida informacién sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y
matricula, y, si procede, lainformacién sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales.

26. Perfil recomendado para estudiantados de nuevo ingreso.

27. Informacion dirigida a estudiantados de nuevo ingreso.

28. Informacion sobre apoyo y orientacién para los estudiantados una vez matriculados.

29. Requisitos de acceso y criterios de admisién.

30. Datos de alumnado. -Plazas ofertadas. -Plazas solicitadas. -Total matriculados.

31. Normativa sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

32. GRADO. En su caso, informacién sobre cursos de adaptacion para titulados.

33. MASTER. En su caso, informacion sobre complementos de formacion. Competencias Competencias
Competencias

34. Relacién de competencias del titulo.

Planificacidn de la ensefianza

35. Estructura general del Plan de Estudios. -Menciones/Especialidades. -Denominacion de médulos o materias.
-Niumero de Créditos. -Créditos de naturaleza obligatoria u optativa. -Practicas externas. -Trabajo fin de
grado/master.

36. Informacién que deben contener cada una de las asignaturas.

36.1 Listado de asignaturas. -Denominacion de la asignatura. -Tipo de asignatura (basica, obligatoria, optativa).
-Créditos ECTS. -Competencias. -Contenidos. -Actividades formativas, Metodologias docentes. -Sistemas de
evaluacién. -Profesorado.

36.2 Guias Docentes.

36.3 Horarios-aulas-examenes.
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37. Practicas externas. So6lo en caso de que el titulo tenga practicas externas obligatorias. - Convenios o empresas
donde realizar las précticas. - Normativa.

38. Trabajo fin de grado/master.

39. Coordinacion docente horizontal y vertical.

40. Informacidn especifica sobre los programas de movilidad, solo para el caso de titulos que contemplen en la
memoria programas de movilidad. - Convenios tanto para estudiantados propios como de acogida. - Normativa.

41. Recursos materiales disponibles asignados. Resultados del titulo Resultados del titulo - Tasa de graduacién. -
Tasa de abandono. - Tasa de eficiencia. - Tasa de rendimiento. - Tasa de éxito. - Estudiantados de nuevo ingreso en
el titulo. - Nota media de ingreso. - Duracion media de los estudios. - Satisfaccion del alumnado con los estudios. -
En su caso, grado de insercidn laboral de titulados y tituladas. - En su caso, movilidad internacional de alumnado. -
En su caso, % o numero de estudiantes de movilidad entrantes. - En su caso, % o nimero de estudiantes de
movilidad salientes. - En su caso, oferta plazas de practicas externas. - En su caso, nivel de satisfaccion con las
practicas externas.

&#8195;

Resultados del titulo

Tasa de graduacion. - Tasa de abandono. - Tasa de eficiencia. - Tasa de rendimiento. - Tasa de éxito. -
Estudiantados de nuevo ingreso en el titulo. - Nota media de ingreso. - Duracion media de los estudios. -
Satisfaccion del alumnado con los estudios. - En su caso, grado de insercién laboral de titulados y tituladas. - En
su caso, movilidad internacional de alumnado. - En su caso, % o numero de estudiantes de movilidad entrantes. -
En su caso, % o numero de estudiantes de movilidad salientes. - En su caso, oferta plazas de practicas externas. -
En su caso, nivel de satisfaccion con las practicas externas.

Responsable:

Subdirector de Investigacion y Posgrado (2017-2021)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 01-07-2021

Fecha cierre: 01-07-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-gestion-integral-de-la-edificacio
n

Indicadores:

Descriptores con Informacién Publica Accesible en la Web institucional
Comprobacion en la url que los apartados IPD estan completos segun especificaciones DEVA

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se resefia la url de la Guia Seguimiento Grado-Master DEVA que se toma como referencia acerca del guion que
marca la estructura de la IPD de los Titulos Oficiales de la US:
http://deva.aac.es/includeffiles/universidades/seguimiento/Guia-SeguimientoGRADOS-MASTER.pdf?v=20214151228
52

Ver Accion 2-2 del presente Plan de Mejora, en relacién con la informacion puablica disponible del titulo

pormenorizaday complementaria a la contenida en la web institucional.

Recomendacion N° 5

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener el indicador de satisfaccion de los empleadores desagregado, incluyendo en la encuesta items
particulares que hagan referencia a las competencias propias del titulo

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020

Criterio:

M. U. en Gestion Integral de la Edificacién Pé&g.8/30




2

Responsable académico:

Subdirectora de Investigacién, Posgrado y Calidad: Diia. Margarita Camara Pérez

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se obtienen datos sobre la satisfaccion de los empleadores, se solicitara al Servicio de Practicas en Empresas y
Empleo y al Laboratorio Ocupacional mejorar los mecanismos de recogida ajustandolos al perfil de los titulados en
el Master.

Justificacion:

Recomendacion resuelta.El Sistema de Garantia de Calidad del titulo ya en su version V5 dispone de
mecanismos para la recogida de lasatisfaccion de los diferentes colectivos, alumnos, profesorado, PAS,
egresados y empleadores. En el Procedimiento P6 (Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la informacionrecibida), se dispone de indicadores para obtener la informacion solicitada,
P6-6.5 (Nivel de satisfaccion de losempleadores con la informacion adquirida).

Responsable:

Coordinador del titulo en 2020: Juan Manuel Macias Bernal

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 24-04-2020 |Fecha fin prevista: 15-06-2020

Fecha cierre: 15-06-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Nivel de satisfaccién de los empleadores (16.5-P6)

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

En las Alegaciones al Informe provisional de renovacion de la acreditacion del titulo (convocatoria 2019/2020), se
incluia esta misma accion de mejora (Accion N° 6-1 de las Alegaciones). En el Informe final para la renovacion de la
acreditacion del titulo, la iniciativa es valorada como positiva, recogiendo que se mantiene la recomendacion para
su seguimiento. Dado que la version V5 del Sistema de Garantia de Calidad del titulo ya cuenta con el indicador

desagregado, se da por cerrada la accion.

Recomendacion N° 6

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: | Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los mecanismos y criterios de coordinacién del programa formativo

Afio: | 2020 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020

Criterio:

4

Responsable académico:

Subdirectoras en materia de Calidad: Dfia. Amparo Molina (-2021) y Dfia. Margarita Camara (2021-actualidad)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 6
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Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Controlar a través de una mejora en la coordinacién entre asignaturas el solapamiento de contenidos.
Promover reuniones de coordinacion, tanto presenciales como virtuales, con los grupos focales de profesores,
coordinadores y estudiantes.

Justificacion:

Desplegando actuaciones que contribuyan a la mejora en la coordinacidn entre asignaturas, mejorar la valoracion
qgue los estudiantes hacen, pues actualmente manifiesta valores medio-bajo.

La convergencia de los tres grupos de interés permiten que el alumno comparta presencial o virtualmente con
profesores de distintas areas cuestiones de todo tipo, entre otras las relativas a la de coordinacidon entre
asignaturas.

Responsable:

Coordinador del titulo en 2020-2021: Juan Manuel Macias Bernal

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-07-2020 | Fecha fin prevista: 10-09-2021

Fecha cierre: 10-09-2021

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosAlegacionesV2/575202006191420.pdf

Indicadores:

Incremento en el grado de satisfaccién de los estudiantes con la coordinacion
Coordinacién desplegada.

Valor del indicador:

>=valor afio anterior

Observaciones:

Se adjunta informe del Coordinador del Méaster.
https://logros.us.es/descargas/ficherosAlegacionesV2/575202006191420.pdf
2.14_curso 2019-20

2.81_curso 2018-19

2.67_curso 2017-18

Accion Numero: | 6-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Nombramiento del Coordinador del Master. Nombramiento y puesta en marcha de la Comisién de Ordenacion
Académica del Méaster (COA).

Justificacion:

Tras laincorporacion del nuevo equipo directivo:

(i) Se nombra al coordinador del master en base a la Resolucidon Rectoral de 14 de octubre de 2019 por la que se
creay define la figura de Coordinador de los titulos universitarios oficiales de Méaster de la Universidad de Sevillay
se establecen sus

funciones bésicas (https://www.us.es/sites/default/files/2022-01/14CoordinadorTitulos.pdf). EVIDENCIA: Acta de
Junta de Centro en la que se le da audiencia sobre la designacion del coordinador (Punto 3).
(https://etsie.us.es/sites/edificacion/files/doc/escuela/Actas%20Junta%20de%20Centro/ACTA%20311_11%20JUNIO
%202021.pdf)

(ii) Se define y se nombra la Comisiéon de Ordenacién Académica

EVIDENCIA: Acta de Junta de Centro en la que ésta es informada sobre la composicion de la Comision. Informe de
la Directora, punto 2.8
(https://etsie.us.es/sites/edificacion/files/doc/escuela/Actas%20Junta%20de%20Centro/ACTA%20315_ 11%20FEBRE
RO%202022.pdf).
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La COA se hareunido en dos ocasiones durante el curso 2021/2022: 23 de febrero y 18 de mayo (EVIDENCIAS: Se
adjunta acta de la primera sesién y borrador del acta de la segunda). Su operatividad desde el inicio se evidencia
con el tratamiento de las principales conclusiones en la Comisidn de Seguimiento del Plan de Estudios del titulo
(ver Accién 6-3) y en laiinclusion en el presente Plan de Mejora de acciones derivadas de propuestas originadas en
dicha COA.

Responsable:

Directora de la ETSIE: Dfia. M2 Rosario Chaza Chimeno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 17-05-2021 | Fecha fin prevista: 03-06-2022

Fecha cierre: 22-07-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Coordinador nombrado
Comision de Ordenacion Académica nombrada
Comision de Ordenacion Académica convocaday reunida

Valor del indicador:

Si/NO

Observaciones:

Vinculacién con Acciones 6-4, 6-5y 6-6, derivadas de propuestas con origen en la COA del Master.

Acciéon Numero: | 6-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Dinamizacién de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios

Justificacion:

En febrero de 2022, se informa a la Junta de Centro del Plan Despliegue Anual en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla. EVIDENCIA: Acta de
Junta de Centro, de 11/02/2022, pag.4
(https://etsie.us.es/sites/edificacion/files/doc/escuela/Actas%20Junta%20de%20Centro/ACTA%20315_11%20FEBRE
RO%202022.pdf).

En este Plan, se programa la intervencion anual de los 6rganos participantes en el sistema, incluida la Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios. Como puede comprobarse, se prevé, al menos, una convocatoria anual de la
misma oidas las conclusiones de la COA del Master y previamente a la convocatoria de la CGCC y la definicion del
Plan de Mejora anual. Dado que una de las funciones asignadas a esta comision por parte del Estatuto de la
Universidad de Sevilla es la "Verificacion y control de los proyectos docentes" y que el Plan de despliegue anual
mencionado contempla que la CSPE se nutra de la COA, 6rgano desde el que actualmente se estan definiendo los
primeros mecanismos de coordinacion, se considera la Comisién de Seguimiento un érgano participe en la
concrecion de estos mecanismos.

La CSPE se reuni6 el 13 de junio de 2022 (EVIDENCIA: Acta CSPE(13/06/2022)- borrador. Tanto en esta Comision,
como en la COA (Accidn 6-2) se plantearon mecanismos de coordinacion docente.

La CSPE se reunié el 20 de julio de 2023 (ver Acta como evidencia)

Responsable:

Directora de la ETSIE: Diia. M2 Rosario Chaza Chimeno

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 19-11-2021 |Fecha fin prevista: 31-07-2023

Fecha cierre: 20-07-2023

URL evidencia:

Indicadores:

CSPE constituida y operativa.
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Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Reactivado el funcionamiento de la Comision, el cumplimiento periédico y continuado del Plan de Despliegue, en
base al propio Sistema, se considera garantia suficiente para dar la accién por desplegada y finalizada. Alun asi, se
deja abierto el cierre de la misma un afio mas, de cara a constatar la consolidacion el despliegue.

Accién Namero: | 6-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Creacion de un espacio Unico en Ensefianza Virtual para la titulacion.

Justificacion:

Hasta el curso 2021/2022, cada asignatura del Master contaba con su propio espacio de Ensefianza Virtual,
gestionado por el coordinador de la asignatura. En el seno de la COA del Master (ver Accion 6-2), se identifica
como primera accién relacionada con la coordinacion docente la creacién de un Unico espacio virtual para la
titulacién, en el que todas las asignaturas vuelquen la informacién y documentacion necesaria para su desarrollo
en base a los correspondientes proyectos docentes. El espacio esta gestionado por el coordinador del titulo y los
coordinadores de las asignaturas.

El objeto de la accién es facilitar la deteccién de disfunciones desde un punto de vista de coordinacion global,
tanto de contenidos como de pruebas.

Durante el curso 2021/2022 se ha iniciado la puesta en marcha de ese espacio Unico a modo de prueba piloto, sin
eliminar los espacios individuales de cada asignatura (EVIDENCIA: correo electronico de coordinador del titulo
para EVirtual piloto tras reunién celebrada con coordinadores de las asignaturas el 9/3/22). Se prevé implementar la
propuesta por completo a partir del curso 2022/2023 (EVIDENCIA: correo electronico solicitando Espacio Virtual
unico 22/23).

Responsable:

Coordinadores del Master: D. José Antonio Barrera Vera (curso 21/22) y D. Juan JesUs Martin del Rio (curso 22/23).

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-03-2022 |Fecha fin prevista: |31-O7-2023

Fecha cierre: 30-06-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Espacio Unico de Ensefianza Virtual operativo.

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Acciéon Numero: | 6-5 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Recomendar la limitacion del nUmero de profesores que imparte cada asignatura.

Justificacion:

En el seno de la COA, se detecta la excesiva atomizacion de créditos en la asignacion de docencia al profesorado,
es decir, es generalizada la existencia de profesores con una asignacion muy baja de créditos en las asignaturas.
Esto conlleva a que existan asignaturas con un elevado numero de profesores, lo que puede dificultar la
coordinacion docente, no sélo en cuanto a contenidos, sino también en cuanto a las pruebas de evaluacion (ver
Accioén 6-6: Limitar el nUmero de pruebas por asignatura).

Se adjunta evidencia con correo electréonico de la Directora de la ETSIE a los directores de los departamentos con
docencia en el titulo, para su consideracion de cara al Plan de Asignacion del Profesorado correspondiente al
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curso 2022/2023.

Responsable:

Directora de la ETSIE: Dfia. M2 Rosario Chaza Chimeno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 13-06-2022 | Fecha fin prevista: 15-07-2024

Fecha cierre: 04-07-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de situaciones en las que un profesor tiene asignada en una asignatura un maximo de 1 ECTS, segun Plan
de Asignacion del Profesorado (excluidos profesores invitados)

Valor del indicador:

<= curso 2021/2022 (55)

Observaciones:

Se deja abierta la accién durante dos cursos académicos, con objeto de analizar la progresion y efectos de la
misma. En la fecha de fin prevista, se contara con informacion del PAP de los cursos 2022/2023 y 2023/2024.

Valor del indicador (curso 22/23): 55
Valor del indicador (curso 23/24): 50

La accién no ha tenido una repercusion significativa. Se sefiala que son los departamentos los que realizan la
asignacion del profesorado y que el Centro no puede ir més alla de una recomendacidn, segun los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Se acude a la Accion 6-6 con objeto de avanzar hacia una adecuada coordinacién en el contexto de cada
asignatura que mitigue el efecto de una posible micronizacion de la docencia.

Accién Namero: | 6-6 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Recomendar a los coordinadores concentrar las actividades de evaluacion continua de cada asignatura en una
prueba Unica

Justificacion:

La COA detecta que la excesiva atomizacion de créditos en el PAP supone una excesiva carga de pruebas
evaluatorias para el alumno, puesto que cada profesor evalia mediante una prueba la materia impartida, por
pequeiia que sea.

La accion requiere, en un primer nivel, la coordinacién en el &mbito de cada asignatura entre los profesores de la
misma para el disefio de la/s prueba/s evaluatorias. Por otro lado, permite al coordinador del titulo elaborar y
analizar un calendario de pruebas de evaluacion. En caso de existir solapes, las incidencias seran resueltas en
reunion del coordinador del titulo con los de las asignaturas, contando con la COA como drgano de apoyo en caso
de que fuese necesario.

En la EVIDENCIA "Correo electronico de coordinador del titulo para EVirtual piloto", se hace referencia a reunién
de coordinacién, celebrada tras la COA de 23 de febrero, en la que participaron el coordinador del master y los
coordinadores de las distintas asignaturas y en la que se trat6 "la conveniencia de que exista una Unica prueba de
evaluacién por asignatura, ya sea prueba escrita o trabajo"

Responsable:

Directora de la ETSIE y coordinador del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 13-06-2022 | Fecha fin prevista: 15-07-2025

Fecha cierre: 11-07-2025

URL evidencia:
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Indicadores:

Comunicacion alos coordinadores de asignaturas

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

En la COA celebrada el 08/07/25 se acuerda que el coordinador del Master vuelva a recordar a los profesores sobre
la necesidad de condensar las pruebas de evaluacion de las asignaturas.

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 | Acta COA (23/02/2022)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTE2MjAyMjA3MjIxMDU3LnBkZg==

2 |Acta COA (18/05/2022)- Borrador

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjU5MjAyMjA3MjIxMDU3LnBkZg==

3 | Correo electrénico solicitando evitar atomizacion de créditos en PAP

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc2MjAyMjA3MjIxMjI3LnBkZg==

4 | Correo electronico solicitando Espacio Virtual Unico (22/23)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQ2MjAyMjA3MjIxMjl5LnBkZg==

5 | Correo electrénico de coordinador del titulo para EVirtual piloto

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzY 3MjAyMjA3MjIxMjMzLnBkZg==

6 |Acta CSPE (13/06/22)- Borrador

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDkOMjAYyMjA3MjYxMTUwLnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacién académicay profesional
del estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.
Se recomienda mejorar la gestion del proceso de admisién.

Afo: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020

Criterio:

5

Responsable académico:

Subdirectoras en materia de Calidad: Dfia. Amparo Molina (-2021) y Dfia. Margarita Camara (2021-actualidad)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 7

Accion Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Disefio y programacién de acciones especificas para los estudiantes del Méaster de orientacion académica y
profesional, partiendo de las acciones definidas en el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial (POAT) del Centro, Plan
de Mentoriay Orientacion Profesional.

Justificacion:

La Universidad cuenta con herramientas varias como la orientacion por perfiles profesionales y los talleres que se
organizan para la mejora de las competencias transversales especificas para la busqueda de empleo centrados en
el disefio y defensa del curriculum, las entrevistas de empleo, el disefio curricular por competencias, las cartas de
motivacion y presentacion, el “elevator pitch” o el uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, entre
otras.
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La Universidad también cuenta con la Agencia de Colocacién con licencia oficial del Servicio Andaluz de Empleo,
el Portal Virtual de Empleo, el chat USlabori y @usvirtual empleo.

Ademas organiza anualmente las Ferias de Empleo presenciales y virtuales (con una cadencia de seis meses) que
permiten un acceso facil, directo y exclusivo para nuestros alumnos al mercado laboral.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) de la Universidad de Sevilla estd concebido como una conjuncién
de los POATs de sus Centros propios, dado que la idiosincrasia de cada Centro determina que la orientacion y
accién tutorial se concrete en acciones ajustadas a las necesidades especificas del alumnado y de los titulos que
se imparten en cada uno de ellos.

El POAT se define como un programa de acciones coordinadas que integra actividades de informacién, orientacion
y tutoria dirigidas a preuniversitarios, su alumnado y egresados. El Area de Orientacion y Atencién a Estudiantes,
perteneciente al Vicerrectorado de estudiantes, ademas de ofrecer un servicio centralizado de orientacion al
estudiantado preuniversitario y universitario, presta apoyo a los Centros para responder a las demandas de
orientacion académica y profesional de los estudiantes, contribuyendo asi a que puedan sentir mayor satisfaccion
global con su titulo y con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion que recibe, favoreciendo
asimismo lainsercién laboral de las personas egresadas....http://estudiantes.us.es/orientacion

A nivel de Centro, y aprovechando la nueva pagina web puesta en marcha (ver Accidon 2-2 del presente Plan de
Mejora), el apartado Estudiantes se ha estructurado incluyendo informacién y contactos relevantes en la
orientacion profesional. De este modo, se incluyen apartados como POAT (con la memoria del Plan de Orientacion
especifico del Centro- https://etsie.us.es/sites/edificacion/files/doc/estudiantes/memoria_poat.pdf) y Orientacion
Profesional (https://etsie.us.es/estudiantes/orientacion-profesional).

Responsable:

Subdirector de Estudiantes, Relaciones Institucionales y Empresa: D. Rafael Esteve Pardal

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-07-2021 |Fecha fin prevista: 03-06-2024

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Programa de orientacion especifico

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacién académica

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de orientacion profesional

Valor del indicador:

SI/INO

> 3 (curso 20/21); 4(21/22); 4(22/23); 2.4 (23/24)

> 2.75 (curso 20/21); 3.8 (21/22); 3.64(22/23); 3.25 (23/24)

Observaciones:

Segun andlisis de indicadores tratados en la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, la satisfaccion de los
estudiantes con los recursos de orientacion profesional presenta margen de mejora. La satisfaccion presenta un
descenso significativo en los cursos 19/20 (curso del confinamiento) y 20/21, si bien el nimero de respuestas del
gue se extrajeron los correspondientes valores fue escaso (7 de 42y 4 de 27, respectivamente).

La fecha de finalizacion prevista responde al momento en torno al que el Centro tendré a su disposicion material
para realizar el Autoinforme del curso 2021/2022 y del curso 2022/2023 y valorar la incidencia de la accién
propuesta. Asimismo, esta fecha permite haber tenido experiencia de la puesta en marcha de la accion también
durante el curso 2023/2024, posibilitando un seguimiento de la misma ampliado a un curso mas.

M. U. en Gestion Integral de la Edificacién Pé&g.15/30




Curso 23/24. En los cursos 22/23 y 23/24 se han venido realizando actividades de orientacion profesional en el seno
del Master, algunas de las cuales se recogen en las evidencias adjuntas. La evaluacion de los indicadores de
satisfaccion arroja una mejora en la orientacién profesional.

Accién Namero: | 7-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Facilitar desde la web del Centro el acceso a la informacién publica disponible relativa a los procesos de admision
y matriculacién de las titulaciones impartidas en la ETSIE, incluido el MUGIE.

Justificacion:

La Gestion del Proceso de admision no depende de los Centros; todo el proceso lo gestiona el Distrito Unico
Andaluz. A tenor de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades
aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que a los Unicos efectos del ingreso
en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Unico para
los estudios de Grado y Master.

Todo lo relativo a la admision a cualquier Titulacion de Master Universitario impartido en la Comunidad de
Andalucia se encuentra publicado en el web del Distrito Unico Andaluz.

Se revisa y analiza informacion relativa a procesos de admisiéon y matriculaciéon en las titulaciones impartidas en la
ETSIE contenida en la antigua web del Centro. Tras este analisis, la nueva pagina web del centro se estructura
incluyendo un apartado especifico para la matricula, que incluye informacion general y de matriculacion de nuevo
ingreso, de continuaciéon de estudios y de ampliacién de matricula (etsie.us.es, Secretaria>Matricula). En el caso de
nuevo ingreso, por ejemplo, se enlaza a la pagina del Distrito Unico Andaluz. Se trata de un apartado en el que se
detalla el proceso de admision y matriculacion de las distintas titulaciones que se imparten en el Centro
(https:/letsie.us.es/secretaria/matricula/matricula-de-nuevo-ingreso).

Responsable:

Secretaria: Dila. Maria Dolores Rincéon Millan

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 30-07-2020 |Fecha fin prevista: 01-07-2022

Fecha cierre: 01-07-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Informacion detallada de los procesos de admision y matriculacion disponible en web del Centro

Valor del indicador:

Sl

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 7-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Realizar los trdmites necesarios para modificar el perfil de ingreso, requiriendo un nivel B1 de espafiol.

Justificacion:

Aumento de casos en los que los alumnos extranjeros no pueden hacer un seguimiento adecuado del curso por no
controlar un minimo nivel del idioma de imparticidon de los estudios del master.

Responsable:

Directora: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-01-2024 | Fecha fin prevista: 31-07-2025

Fecha cierre: 05-07-2024

URL evidencia:

Indicadores:
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Perfil modificado

Valor del indicador:

Si (en nuevo titulo planteado)

Observaciones:

Se plantea la Accidn 9-1: Iniciar el proceso para plantear modificaciones del titulo encaminadas al ajuste de los
perfiles de egreso a la demanda del sector productivo en eficiencia energética. Esta accién (finalizada) implicara
una modificacién sustancial del titulo que ya tiene prevista la exigencia del nivel B1 de espafiol.

Si bien el indicador de esta Accidn 7-3 no se vera modificado para el MUGIE, si para el titulo por el que se plantea
su sustitucién (ver evidencia, pag.l1)

Recomendacién N° 8

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda poner en marcha acciones para incrementar el nimero de estudiantes que presenta su TFM en el curso
académico.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020

Criterio:

6

Responsable académico:

Subdirectoras en materia de Calidad: Dfia. Amparo Molina (-2021) y Dfia. Margarita CAmara (2021-actualidad)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analizar el resultado del indicador P1.1-9 TASA DE GRADUACION DEL TIiTULO tras la accion tomada de condensar
40 créditos en el primer cuatrimestre y los créditos optativos en el segundo cuatrimestres, finalizando los
estudiantes las clases con tiempo suficiente para continuar en la elaboracion del TFM.

Justificacion:

Responsable:

Coordinador del titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 24-04-2020 |Fecha fin prevista: 30-06-2021

Fecha cierre: 16-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Andlisis realizado

Valor del indicador:

SI

Observaciones:

Andlisis desglosado en Autoinforme correspondiente al curso 2019/2020.

El analisis se ha realizado en base, no s6lo al item 11.9-P1, sino también atendiendo al 12.5-P2 (Grado de
satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y realizacion de los TFM).

M. U. en Gestion Integral de la Edificacién P&g.17/30




Como resumen de las conclusiones extraidas del andlisis: es necesario implementar acciones adicionales a ésta,
dado que la tasa de graduacion ha bajado considerablemente en dos cursos (de 85,71% a 52,63%) y el grado de
satisfaccion de los estudiantes (12.5-P2) presenta un valor bajo, aunque extraido a partir de una muestra de
encuestas poco representativa (5/42). Se decide mantener la accién, sostenida en los cursos siguientes, y
acompafiarla de otras adicionales que colaboren en el aumento de la tasa de graduacion.

Accién Namero: | 8-2 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Implementacién de sesiones estratégicas de seguimiento y control del desarrollo del TFM de los estudiantes,
incluso sesiones iniciales que propicien una eleccién temprana del temay la correspondiente asignacion de tutor.

Justificacion:

Propuesta de accién de mejora originada en la COA y respaldada en CSPE (se adjuntan EVIDENCIAS).

Con esta accion se pretende reforzar el seguimiento de sesiones analogas previstas en cursos anteriores,
estableciendo dos preentregas durante el curso académico del curso 2022/23, ya contempladas en los horarios (30
de enero y 10 de abril- https://etsie.us.es/sites/edificacion/files/doc/docencia/MUGIE_Horarios.pdf).

Responsable:

Coordinador del titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 19-07-2021 | Fecha fin prevista: |22-07-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Tasa de no presentados (TFM), sobre matriculados

Valor del indicador:

<valor curso 2020/21 (61.9%); 23/24 (64,9%)

Observaciones:

Como parte de la puesta en marcha de la accién, se prevén reuniones de coordinaciéon con los tutores del TFM de
los cursos académicos implicados.

La fecha de finalizacién prevista responde al momento en torno al que el Centro tendré a su disposicion datos para
realizar el seguimiento del curso 2021/2022 y valorar la incidencia de la accién propuesta. Asimismo, esta fecha
permite haber tenido experiencia de la puesta en marcha de la accién también durante los cursos 2022/2023 y
2023/2024, posibilitando un seguimiento evolutivo de la misma.

Accién complementaria a la accion 8-1.

Valor del indicador en 21/22: 35.5% (evolucién favorable)
Valor del indicador en 22/23: 72.22% (valor desfavorable)
Valor del indicador en 23/24: 64.86% (valor desfavorable)

Se prorroga la accidon dos cursos académicos mas (andlisis de 23/24 y 24/25) para corroborar si se trata de una
accion eficaz a pesar del valor obtenido para el curso 22/23, que podria ser atipico.

En el curso 24/25 se han realizado varias sesiones de seguimiento del TFM por parte del coordinador del Méaster
para controlar los planteamiento iniciales de cada proyecto de investigador.

Accion Numero: | 8-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Adecuacion de carga de trabajo del TFM a la correspondiente a los 12 ECTS asignados segun Memoria de
Verificacion.
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Justificacion:

Accién de mejora con origen en la COA del Master (ver evidencias, Acta 01-COA y datos analizados de indicadores
académicos-apartado 5) y tratada en CSPE. En Acta 01 de la COA del Master (ver evidencias), se recoge lo
siguiente:

"Se detecta que el caracter investigador del TFM ha derivado en que, tanto tutores como
comisiones evaluadoras, exijan trabajos cuya carga asociada en términos de horas
dedicadas por los estudiantes para su desarrollo es considerablemente superior a los 12
ECTS que le corresponden. Se propone la adecuacién y ajuste de los TFM a la carga
docente asignada”

Responsable:

Coordinador del titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 05-09-2022 | Fecha fin prevista: 26-07-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Tasa de no presentados (TFM), sobre matriculados

Valor del indicador:

<valor curso 2020/21 (61.9%)

Observaciones:

Como parte de la puesta en marcha de la accidn, se prevén reuniones de coordinaciéon con los tutores del TFM de
los cursos académicos implicados.

La fecha de finalizacion prevista responde al momento en torno al que el Centro tendré a su disposicion datos para
realizar el seguimiento del curso 2022/2023, hasta el curso 2023/24. Dichos datos permitiran valorar la incidencia de
la accién propuestay tener margen para programar la implementacion de alguna accion adicional durante el curso
2024/25.

Valor del indicador en 21/22: 35.5% (evolucién favorable)
Valor del indicador en 22/23: 72.22% (valor desfavorable)

Al igual que la Accion 8-2, que cuenta con el mismo indicador, la accidn se prorroga dos cursos académicos mas
(anédlisis de 23/24 y 24/25) para corroborar si se trata de una accion eficaz a pesar del valor obtenido para el curso
22/23, que podria ser atipico.

Acciéon Numero: | 8-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Elaboracion y difusion de guia para el estudiante sobre el procedimiento de eleccién y realizacion del TFM

Justificacion:

La guia se elabora como ayuda para alumnos, tutores y Comisiones Evaluadoras de los TFM. El motivo principal
que ha llevador a su elaboracién ha sido la busqueda y definicién de un marco de referencia para la realizacién de
investigaciones de calidad que tengan un beneficio para la comunidad cientifica, académica y empresarial, asi
como para la homogeneizacion de criterios de evaluacién y calificacion.

Responsable:

Coordinador del titulo: D. Juan JesUs Martin del Rio

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 04-09-2023 | Fecha fin prevista: 20-07-2026

Fecha cierre: 08-07-2025

URL evidencia:

https://etsie.us.es/sites/edificacion/files/doc/docencia/FlyerGuia_v04.pdf

Indicadores:
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Realizacién de guia del estudiante para el TFM

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

La guia fue aprobada y publicada para su aplicacién durante el curso 2023/2024. Se mantiene la accién abierta con
objeto de evaluar durante los préximos dos cursos académicos la eficacia de su puesta en marcha (cursos 23/24 y
24/25).

Convocatoria 24/25. Las tasas de no presentados siguen elevadas.

Accion Numero: | 8-5 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Inclusion de nuevo formato de presentacion del TFM como articulo cientifico.

Justificacion:

Acercamiento al caracter investigador y adecuacion de la carga lectiva asociada a la asignatura TFM a la realmente
requerida para superar la asignatura.

Responsable:

Directora de la ETSIE: Dfia. M2 Rosario Chaza Chimeno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-10-2023 | Fecha fin prevista: 20-07-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://etsie.us.es/sites/edificacion/files/doc/docencia/FlyerGuia_v04.pdf

Indicadores:

Realizacién de guia para la conversién del TFM en articulo:

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Propuesta tratada en COA de diciembre de 2022 y en Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios en julio de
2023

La fecha de fin prevista permite la valoraciéon de los efectos de la accion sobre el indicador correspondiente a dos
cursos académicos: 23/24 y 24/25.

Convocatoria 24/25. Las tasas de no presentados siguen elevadas.

|Evidencias de larecomendacion N° 8

1 | Datos indicadores académicos pormenorizados 2020/2021

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDQ2MjAyMjA3MjUxMDIlyLnBkZg==

2 |Actas 01-COA: incluyendo propuesta

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDAwWM]AyMjA3MjUXMTEwLNBkZg==

3 |Acta 02- COA (borrador): elaboracién de propuesta de horarios

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzI3MjAyMjA3M]jUXMTEwLNBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Iniciar el proceso para plantear modificaciones del titulo encaminadas al ajuste de los perfiles de egreso a la demanda del
sector productivo en eficiencia energética

Afio: 2023 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme:
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Criterio:

Responsable académico:

Directora del Centro: Diia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disefio del las modificaciones del titulo encaminadas a ajustar el perfil de egreso a las demandas sociales actuales
en el sector y tramitacién.

Justificacion:

Responsable:

Directora del Centro: Dfia Maria Rosario Chaza Chimeno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 16-10-2023 | Fecha fin prevista: 16-12-2024

Fecha cierre: 05-07-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Titulo disefiado
Solicitud de tramitacion a Vicerrectorado de Ordenacién Académica registrada

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 10

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben tomar medidas para subir la tasa de ocupacion o evaluar la posibilidad de realizar una MODIFICACION para
reducir el nimero de plazas ofertadas para ajustarlas a la demanda.

Afio: 2024 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

3

Responsable académico:

Directora del Centro: Diia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendaciéon N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Ejecutar la accién 9-1

Justificacion:
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Ademas de las acciones vinculadas con la Recomendaciéon 3, relacionadas con la mejora de la difusién y la
visibilidad del titulo, se espera que las modificaciones previstas para el mismo (Accién 9-1) deriven en un aumento
de lademanday de la tasa de ocupacion.

Responsable:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 05-07-2024 | Fecha fin prevista: 01-09-2025

Fecha cierre: 08-07-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Tasa de ocupacion del titulo modificado

Valor del indicador:

>=45%

Observaciones:

Recomendacion incluida por el Plan de Mejora con anterioridad al informe de seguimiento externo y como
resultado del despliegue del sistema.

Convocatoria 24/25. Las tasas mejoran en 23/24 respecto a 21/22 y superan el valor de 45% (65%).

Tasa Ocupacion: 45%; 32.5%; 65% (23/24)

Demanda: 40%; 25%; 52,5% (23/24)

En vista del cumplimento de la tasa se cierra esta accién 10.1.

Recomendacion N° 11

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: | Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda desarrollar alguna medida encaminada a mejorar la tasa de PDI con encuestas.

Afo: | 2024 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

4

Responsable académico:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendaciéon N° 11

Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Gestionar la disponibilidad de encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la labor del profesorado a lo largo
de todo el periodo de clases.

Justificacion:

Dada la programacion de las distintas asignaturas del titulo, algunas comienzan y finalizan su docencia fuera del
plazo general estipulado para que los estudiantes cumplimenten las encuestas de satisfaccion con la labor del
profesorado. Esto hace que dichos profesores dependan de la encuestaciéon online, con una demostrada menor
participacién.

La accién persigue que los profesores puedan pasar las encuestas en clase y de manera presencial.

Responsable:

Subdirector de Calidad
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Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2024 | Fecha fin prevista: 30-06-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de encuestas

Valor del indicador:

>=0.5*n° de profesores*n® de alumnos de nuevo ingreso

Observaciones:

La fecha fin prevista permite contar con los datos relativos al curso 2024/2025 para su evaluacién. El curso
mencionado seria el primero en el que se pondria en marcha la acciéon, aunque se plantea que se trate de una
accién consolidada a partir del momento de su implantacién.

Cualquier alumno matriculado tiene posibilidad de realizar la encuesta de los profesores que imparten docencia en
el méster. Sin embargo, el indicador se centra en todas las asignaturas a excepcion del TFM, que cuenta con un
indicador de satisfaccion especifico. El indicador hace referencia a los alumnos de nuevo ingreso, dado a que son
los que habitualmente siguen estas asignaturas presencialmente por las elevadas tasas de rendimiento y éxito de
estas asignaturas.

(Julio 2025). Para el indicador P2-12.2 el evolutivo del n° de respuestas es: 148 (21/22); 23 (22/23); 98 (23/24)

Si se considera la relacion de n° de alumnos y n° de profesores, en el curso 22/23 se redujo el niumero de
respuestas de la encuesta ya que el nimero de matriculados también sufrié una reduccién de casi un 50%. En el
curso 23/24 el numero de encuestas aumenta a la vez que la relacién de n° profesores/n®alumnos, por lo que se
considera que la tasa va mejorando

En este Master hay un nimero importante de profesores que tienen baja carga docente en las asignaturas, lo que
conlleva que a veces los alumnos no entreguen encuestas al total de los profesores de cada asignatura.

No obstante, se propone que el coordinador del méster pueda recordar al profesorado de pasar las encuestas

presenciales en clase y que estas recojan a todos los profesores con carga docente en cada asignatura.

Recomendaciéon N° 12

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: | Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la tasa de participacion del PAS en las encuestas de satisfaccion.

Afio: | 2024 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

5

Responsable académico:

Directora del Centro: Diia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Acudir a puestos de trabajo del personal de administracion parala cumplimentacién presencial de las encuestas.

Justificacion:

Responsable:
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Subdirector de Calidad

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-09-2024 | Fecha fin prevista: 30-06-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Participacion del personal de administracion en las encuestas de satisfaccion.

Valor del indicador:

>=60%

Observaciones:

Accioén propuesta en la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

(Julio 2025)

Para el indicador P7-17.3 en curso 23/24 |la participacién ha subido a un 34% del PAS.

Se propone retomar las encuestas que se disefiaron y acordaron con el PAS para difundirlas por canales propios
del Centro y obtener asi una mayor tasa de participacion.

Recomendacion N° 13

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben realizar acciones de mejora destinadas a alcanzar la tasa de graduacidon contemplada en la memoria del titulo o
actualizarla a lo reflejado en las estadisticas.

Afio: 2024 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

6

Responsable académico:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Llevar a cabo las acciones asociadas a la Recomendacioén 8, incluso evaluacién de su efectividad.

Justificacion:

Latasa de graduacion se ve afectada por el bajo nGmero de alumnos que presentan su TFM.

Responsable:

Definidos en las acciones asociadas a la Recomendacion 8

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 04-07-2024 | Fecha fin prevista: 20-07-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Acciones de la Recomendacion 8 desplegadas y evaluadas

Valor del indicador:

Si/NO

Observaciones:

Sin observaciones.
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Recomendacion N° 14

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:
Se deben tomar medidas para subir la tasa de ocupacién o evaluar la posibilidad de realizar una MODIFICACION para

reducir el nimero de plazas ofertadas para ajustarlas a la demanda.
Afio: 2024 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

6

Responsable académico:

Directora del Centro: Diia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:
Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 14

Accion Numero: | 14-1 | Fecha automatica:
Descripcion de la Acciéon de mejora:

Recomendacién coincidente con Recomendacién 10

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 15

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar acciones de mejora destinadas a conseguir incrementar el nGmero de estudiantes que presentan
su TFM, recomendacién indicada también por la comision de acreditacién en su informe final.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

6

Responsable académico:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:
Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacién N° 15
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Acciéon Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Llevar a cabo las acciones asociadas a la Recomendacién 8, incluso evaluaciéon de su efectividad.

Justificacion:

Responsable:

Definidos en las acciones asociadas a la Recomendacion 8

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 04-07-2024 | Fecha fin prevista: 20-07-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Acciones de la Recomendacién 8 desplegadas y evaluadas

Valor del indicador:

Si/NO

Observaciones:

La recomendacién se refiere a aspectos que ya estaban incluidos en el Plan de Mejora en forma de
recomendaciones y acciones de mejora (Recomendacion 8 y acciones asociadas)

Acciéon Numero: | 15-2 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accion de mejora:

Establecer un cambio en las actividades formativas del TFM

Justificacion:

Actualmente la asignatura de TFM dispone del tipo de actividad formativa deTrabajos Dirigidos (tipo K) con 120
horas. Se propone una propuesta que desglose esas horas entre clases presenciales en aula teorico-practicas (tipo
B) 30 horas, ademés de las tipo K descritas, 90 horas. La finalidad es que con la horas presenciales en aula se
propicie un seguimiento y tutorizacion més cercana que garantice un mayor éxito y reduzca la tasa de abandono.

Responsable:

Coordinador del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 14-07-2025 | Fecha fin prevista: 13-07-2026

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Cambio en actividades formativas realizado

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

(Julio 2025) Se ha realizado una consulta a Ordenacion Académica para establecer la posibilidad de cambiar el tipo
de actividades formativas de la asignatura de TFM. Se adjunta evidencia.

|Evidencias de larecomendacion N° 15

1 | Correo_ Ordena Acad_cambio activ format MUGIE

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTE5MjAyNTA3MDkxODU4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 16

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer seguimiento del nivel de satisfaccion de los estudiantes con la asignatura "Ambito Juridico de la
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Edificacion", por si la baja calificacion comparada con el resto de las asignaturas ha sido debido a un problema en la
muestra o detectar si se debe a un posible problema latente a ella que daba ser considerado

Afio: 2024 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

6

Responsable académico:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:
Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendaciéon N° 16

Accion Numero: | 16-1 | Fecha automatica:
Descripcion de la Acciéon de mejora:

Seguimiento por parte de la COA del titulo

Justificacion:

Responsable:

Director del Centro
Finalizada: N Fecha inicio prevista: 02-07-2024 |Fecha fin prevista: 01-07-2027

Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
Seguimiento realizado
Valor del indicador:
si/no

Observaciones:

La COA definira las acciones concretas a llevar a cabo, oido el profesor de la asignatura y los estudiantes

Los indicadores de la encuesta a alumnos de las asignaturas muestran que para el curso 22/23 la valoracion fue de
2.33

(Julio 2025) En el curso 23/24 que se incrementé a 3.00, estando por encima del promedio de las asignaturas.
OGC sugiere contactar con representantes de alumnos para saber la causa exacta del bajo grado de satisfaccion

|Evidencias de larecomendacion N° 16

1 | Encuestas Alumnos asignaturas 22-23
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg1MjAyNTA2MjcxMzlzLnBkZg==

2 | Encuestas Alumnos asignaturas 23-24
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TU4MjAYyNTA2MjcxMzlzLnBkZg==

Recomendacion N° 17

Origen: 5. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:
Se deben llevar a cabo acciones de mejora orientadas a poder obtener datos sobre la satisfaccién de los egresados con la

formacién recibida.
Ano: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:
7
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Responsable académico:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 17

Accién Namero: | 17-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Conseguir y acceder a datos sobre la satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida.

Justificacion:

El cambio en el 6rgano de la US encargado de recabar estos datos ha supuesto la falta del mismo para el curso
evaluado en el informe de seguimiento externo. Esta circunstancia ha sido resuelta y ya se cuentan con datos de
los cursos siguientes al mencionado.

Responsable:

Responsable técnico: Alicia Gbmez Vega

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 04-07-2024 |Fecha fin prevista: 05-07-2024

Fecha cierre: 05-07-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Datos recabados sobre satisfaccion de los egresados

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Sin observaciones.

Recomendaciéon N° 18

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer un seguimiento de la tasa asociada a la adecuacion de la actividad laboral a la titulacion debido a su
descenso significativo.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

7

Responsable académico:

Directora del Centro: Diia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 18

Accién Namero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Ejecutar la accion 9-1

Justificacion:

Responsable:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-07-2024 |Fecha fin prevista: 20-07-2026

Fecha cierre: 08-07-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Accién 9-1 ejecutada

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

En la modificacion propuesta del titulo, se recoge una revisién profunda del marco laboral para garantizar una
mayor adecuacion a las demandas del sector productivo.

La motivacion principal de la modificacion del titulo propuesta se basa en conseguir una mayor adecuacion con las
demandas del sector productivo.

Recomendacién en base a acciones iniciadas con anterioridad al seguimiento externo.

Convocatoria 24/25.

Segun indicadores del curso 23/24, el indicador P6-6.3 (ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA
TITULACION) muestra una valoraciéon de 50%, lo que implica que la mitad de los egresados tienen un puesto de
trabajo acorde a la titulacion.

La Accién 9.1, ha sido ejecutada.

Por ello, se procede a cerrar la accién.

Recomendacion N° 19

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar acciones de mejora que permitan asegurar la sostenibilidad del titulo y solventar los
inconvenientes detectados en el analisis realizado en el autoinforme.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

7

Responsable académico:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 19

Accion Namero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Ejecutar la accién 9-1

Justificacion:

Responsable:

Directora del Centro: Dfia. Maria del Rosario Chaza Chimeno

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 04-07-2024 |Fecha fin prevista: 20-07-2026

Fecha cierre: 08-07-2025

URL evidencia:
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Indicadores:

Accién 9-1 ejecutada

Valor del indicador:

Si

Observaciones:

Convocatoria 24/25.
La Accidn 9.1, ha sido ejecutada y finalizada.
Por ello, se procede a cerrar la accién.
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