gSlD.q
N\ %,

= o
= w
. m
u I )
~
~
4

PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312696

Denominacion titulo: M. U. en Direccion, Evaluacion y Calidad de las Instituc. de
Formacion

Centro/s: Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso 2023/2024

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)
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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda ampliar la informacidn ofrecida sobre los dos itinerarios del méster

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mejorar la informaciéon publica disponible en la Web de la Universidad sobre la oferta de los dos itinerarios que
componen la doble optatividad en el Master (especialidad: direccién y gestion o evaluacion y calidad)

Justificacion:

La informacién que aparece en la Web incorpora, en la seccién "Planificaciéon de la ensefianza" (ver evidencia: Web
del Master), el documento "hoja informativa del plan de estudios" (ver evidencia: hoja informativa del plan de
estudios), en el que queda claro que tras las asignaturas del bloque de materias obligatorias, el estudiante debe
optar por el bloque de asignaturas pertenecientes al itinerario "Direccion de instituciones de formaciéon" o
"Evaluacién y Calidad de instituciones". Una nota al pie de pagina indica: "El estudiante deber& elegir uno de los
dos itinerario propuestos”.

En la misma web, en la seccion de Planificacion de la Ensefianza hay un apartado dedicado a este fin (Menciones
(Grados) / Especialidades (Master), en el que se ampliara la informacién para que quede aln mas claro que todas
las asignaturas de cada itinerario seleccionado son obligatorias en la matricula (ver evidencia: especialidades del
Méaster).

Responsable:

Comision del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2020 | Fecha fin prevista: 31-07-2020

Fecha cierre: 20-07-2021

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-direccion-evaluacion-y-calidad-
de

Indicadores:

- Web del Master (seccion planificacion de las ensefianzas):
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-direccion-evaluacion-y-calidad-
de

- Hoja informativa del Plan de Estudios

Valor del indicador:

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias:

- Web del Master : https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/978202107260037.pdf

- Web plan de estudios: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/102202107260042.pdf

- Hoja informativa plan de estudios: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/278202107260042.pdf

- Especialidades masteres: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/738202107260042.pdf

Evidencias de larecomendacion N° 1
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1 |Web del Méaster

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc4MjAyMTA3M}YWMDM3LnBkZg==

2 |Web plan de estudios

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAyMjAyMTA3MjYWMDQyLnBkZg==

3 | Hoja informativa plan de estudios

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc4MjAyMTA3MjYwWMDQyLnBkZg==

4 | Especialidades ma&#769;steres

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzM4MjAyMTA3MjYwWMDQyLnBkZg==

Recomendacién N° 2

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda ampliar la informacidn sobre las préacticas externas

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 2

Accion Namero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Publicar informacion sobre las practicas externas.

Justificacion:

En la web de la Facultad de Ciencias de la Educacién, se ha creado un espacio para las practicas externas, desde
el que se puede acceder a informacion detallada de las préacticas en cada uno de los titulos. En el caso concreto de
este Master, el enlace para acceder es el siguiente:
https://educacion.us.es/en/estudios/practicas-externas#las-practicas-en-los-masteres

Desde este link se puede obtener informacion sobre la Guia de Practicas, la asignacion del alumnado a los centros
de précticas, la oferta de plazas del curso actual, el programa de la asignatura y el listado de los centros con
convenio.

Existe ademéas un apartado de informacion general sobre las préacticas de todos los titulos de la Facultad de
Ciencias de la Educacion desde el que se facilita informacion sobre sesiones informativas dirigidas al alumnado,
instrucciones para tutores de practicas, etc.
https://leducacion.us.es/en/estudios/practicas-externas#informacion-general

Responsable:

Comisioén del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 01-06-2022

Fecha cierre: 01-06-2022

URL evidencia:

https://educacion.us.es/en/estudios/practicas-externas#las-practicas-en-los-masteres

Indicadores:

Informacion publica sobre las précticas

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:
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Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe completar la informacidon de acuerdo con las indicaciones realizadas, para adaptarse a lo establecido por la
Agencia Andaluza del Conocimiento en relacion con la informacién publica que debe estar disponible para los titulos
universitarios de grado y master.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio:

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Actualizar y completar la informacién publica disponible para ajustarse a lo establecido por la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

Justificacion:

La informacion puablica disponible atiende a los requisitos establecidos en la guia de la DEVA. A continuacion, se
darespuesta a las recomendaciones planteadas:

* Se recomienda unificar las diferentes webs del titulo: La informacion en la Web de la Universidad de Sevillay la
ofrecida en la Web de la Facultad de Ciencias de la Educacidn es la misma. Para garantizar esto, si se accede a la
informacion del titulo a través de la Web de la Facultad, te lleva directamente a la Web de la Universidad, puesto
gue se havinculado para evitar informacion contradictoria.

» Faltan los proyectos docentes de varias asignaturas: En la web del titulo desde la que se puede acceder a los
programas de las diferentes asignaturas se puede comprobar la disponibilidad de los programas de las materias:
"Direccion de instituciones de formacion en la sociedad actual”, "Dirigir personas y grupos en las instituciones de
formacién", "Direccion y gestion de la formacion", "Elaboracion y difusion de trabajos de investigacion”,
"Innovacién y desarrollo de las instituciones de formacion"”, " Direccion de los procesos institucionales"”. En este
sentido, podemos ademas sefialar que en el curso 20-21 se publicaron en el plazo establecido el 100% de los
programas y proyectos de las distintas asignaturas del Master.

* En el programa de la asignatura TFM no se aporta informacién necesaria como son los criterios de evaluacion de
la asignatura, y en la pagina web se informa del TFG (no del TFM) y el enlace da acceso a la normativa de TFG de la
Facultad de Educacion: En la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion se ha creado un espacio para
los Trabajos Fin de Master:
https://educacion.us.es/en/el-centro/secretaria-administracion/secretaria/103-el-centro/1-2-secretaria-administracio
n/1-2-0-secretaria-del-centro/640-trabajo-fin-de-master-#informacion-t-f-m

Desde él se puede acceder a la normativa interna de TFM (cuya ultima modificacién es de enero de 2022), a la guia
para el desarrollo y evaluacion del TFM (cuya ultima version es de diciembre de 2021), la informacion sobre la
asignacion de tutores y las convocatorias.

En cuanto a la informacion recogida en el programa de la asignatura sobre los criterios de evaluacion son aspectos
generales que se concretan en la guia del TFM y en las rubricas creadas por la Comision del Master para cada
tipologia de trabajo.

* Se debe ampliar la informacion ofrecida sobre los dos itinerarios del méaster: La informacién que aparece en la

Web incorpora, en la seccion "Planificacion de la ensefianza"
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(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/masteruniversitario-en-direccion-evaluacion-y-calidad-
de), el documento "hoja informativa del plan de estudios" (ver evidencia: hoja informativa del plan de estudios), en
el gue queda claro que tras las asignaturas del bloque de materias obligatorias, el estudiante debe optar por el
bloque de asignaturas pertenecientes al itinerario "Direcciéon de instituciones de formacion" o "Evaluaciéon y
Calidad de instituciones". Una nota al pie de pagina indica: "El estudiante debera elegir uno de los dos itinerario
propuestos”.

En la misma web, en la seccion de Planificacion de la Ensefianza hay un apartado dedicado a este fin (Menciones
(Grados) / Especialidades (Master), en el que se ampliara la informacion para que quede aun ma&#769;s claro que
todas las asignaturas de cada itinerario seleccionado son obligatorias en la matricula (ver evidencia:
especialidades del Master).

» Se debe ampliar la informacién sobre las practicas externas. Con relacién a las practicas externas (obligatorias
para el itinerario profesionalizante), no se aporta informacién sobre los convenios con las empresas, numero de
plazas ofertadas o criterios de asignacion: En la web de la Facultad de Ciencias de la Educacién, se ha creado un
espacio para las practicas externas, desde el que se puede acceder a informacion detallada de las practicas en
cada uno de los titulos. En el caso concreto de este Master, el enlace para acceder es el siguiente:
https://leducacion.us.es/en/estudios/practicas-externas#las-practicas-en-los-masteres

Desde este link se puede obtener informacion sobre la Guia de Practicas, la asignacion del alumnado a los centros
de practicas, la oferta de plazas del curso actual, el programa de la asignatura y el listado de los centros con
convenio.

Existe ademas un apartado de informacién general sobre las practicas de todos los titulos de la Facultad de
Ciencias de la Educacién desde el que se facilita informacién sobre sesiones informativas dirigidas al alumnado,
instrucciones para tutores de précticas, etc.
https://educacion.us.es/en/estudios/practicas-externas#informacion-general

* En el enlace de “informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo” se ofrecen los informes de
seguimiento y de renovacion de la acreditacion, recogiéndose en estos documentos el correspondiente Plan de
Mejora. También se encuentra publicada la Memoria de Verificacion del titulo. Las actas de las reuniones de la
comisidn de calidad estan disponibles en la web de la Facultad en el espacio destinado al Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulo: https://educacion.us.es/en/el-centro/calidad#sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Por el tipo de informacién que es se decidi6 publicarla solo en la Web de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Responsable:

Coordinacién y responsable de centro

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 01-06-2022

Fecha cierre: 01-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Informacion publica ajustada a lo establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Recomendacién N° 4

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda obtener el indicador de satisfaccion de los empleadores desagregado, atendiendo a las caracteristicas del

titulo.
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Afio:

2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Obtencion de informacidn sobre la satisfaccion de los empleadores mediante indicador especifico en el
procedimiento V5

Justificacion:

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo incorpora mecanismos para la recogida de la satisfaccion de los
diferentes colectivos implicados de forma desagregada, entre otros, de los empleadores. Esta informacion es
facilitada por el Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla, el cual nos proporciona informacion sobre la
insercion laboral de los egresados y esa informacion es la que se incluye en el SGCT. En concreto, en el
Procedimiento P6 (Evaluacién de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la informacion
recibida), se dispone de indicadores para obtener la informacién solicitada, P6-6.5 (Nivel de satisfaccién de los
empleadores con la informaciéon adquirida). La valoracion obtenida en una escala de 1 a 5, ha sido de 4.16 para los
cursos 2018-19y 2019-20 y de 4,27 para el curso 2020-21 (ver evidencia).

Responsable:

Comision del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 01-06-2022

Fecha cierre: 01-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Datos sobre insercion laboral y satisfaccién con la formacion recibida

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjunta como evidencia los datos obtenidos de los indicadores del P06 Evaluacion de lainsercién laboral de los
graduados y de la satisfaccion

Datos sobre satisfaccion de los empleadores:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/989202107260102.pdf

| Evidencias de la recomendacion N° 4

1 | Datos sobre satisfaccio&#769;n de los empleadores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DY5MjAyMjA2MDMxMzMOLnBkZg==

Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la organizacion temporal de las asignaturas y recogerla en las guias.

Afio:

| 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:
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Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 5

Accién Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Retomar la organizacién temporal de las asignaturas del médulo de investigacién de acuerdo a lo recogido en la
Memoria de verificacion.

Justificacion:

Antes del inicio del curso 2019/2020 se recibe a peticidon del profesorado del médulo de investigacion, el estudio
por parte de la Comision del Titulo de una propuesta de reorganizacion de la imparticion de las materias del
modulo de investigacion del Master. Esta peticidn se justifica por el poco tiempo de que disponen los estudiantes
para afianzar lo aprendido en el plazo de un mes. Se sugiere dividir la docencia de este médulo con un periodo
intermedio que permita hacer el seguimiento de las practicas que realizan para reforzar los conocimientos
impartidos.

La Comision del Titulo, conocedora de la importancia que tiene este médulo para que el estudiante logre una mejor
capacitacién en competencias investigativas, entiende que las materias de este modulo pertenecen al primer
cuatrimestre y que, por lo tanto, no es aconsejable hacer modificaciones que puedan afectar a las materias de los
maodulos especificos, por lo que cualquier modificacion debe hacerse dentro del mismo cuatrimestre. En la revision
del horario del Méaster se contempla que el Master da inicio el primer lunes del mes de noviembre, por lo que las
dos primeras semanas quedan desocupadas, sin clases. Es asi como se decide que para el curso académico
2019/2020 se emplace parte de la docencia de este mddulo en las dos primeras semanas lectiva que dicho Méster
no viene ocupando (evidencia: Acta de la Comision del Titulo).

Transcurrido el plazo en el que se imparte el modulo de investigacion, la evaluacién que se hace de la
reorganizacion temporal es positiva en término académicos; no obstante, esta modificaciéon no puede mantenerse
ni suponer un cambio en la Guia docente debido a que se solapa con los plazos administrativos de matricula del
Programa de Doctorado en Educacidn, que es precisamente de donde una parte de lo estudiantes cursan dichas
materias. Se decide que para la pr6xima edicidon del Master se torne a su organizacion temporal original, dado que
la medida adoptada es incompatible con el desarrollo normal del Master.

Responsable:

Comision del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 20-07-2021

Fecha cierre: 20-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Ajuste de la organizacion temporal de la asignatura a lo establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjuntan las siguientes evidencias:
Acta de la Comision del Titulo: https://logros.us.es/descargas/ficherosAlegacionesV2/260202006221425.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 |Acta de la Comisio&#769;n del Ti&#769;tulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc4MjAyMTA3MjYWMTA1LnBkZg==

Recomendacion N° 6
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Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar la asignacion horaria de las diferentes actividades que componen las préacticas externas.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Actualizar en el programa de la asignatura el dato que informa del desglose de horas de las diferentes actividades
qgue componen las préacticas externas.

Justificacion:

En la memoria de verificacién se establece un marco normativo que define las pautas y requisitos que deben
cumplir las asignaturas de un programa académico. En este contexto especifico, se observd un desajuste entre la
asignacion de horas para las practicas directas segun la memoria de verificacion, que establece 125 horas, y lo
indicado en el programa de la asignatura Practicas Profesionales, que propone 200 horas.

Ante esta necesidad de armonizar las asignaciones horarias, la comision del titulo aprob6 tramitar un cambio no
sustancial en la memoria de verificacion (acta 20/06/2023). Esta decisién se tomo con el objetivo de corregir el
desajuste observado y garantizar la congruencia entre la planificacién detallada en la memoria de verificacion y la
implementacion real de las practicas profesionales.

En la version 10 del programa de la asignatura Practicas Profesionales, especificamente en su apartado de
Metodologia de ensefianza-aprendizaje (pagina 4), actualmente no se proporciona una descripcién detallada de la
asignacion en horas para cada actividad formativa vinculada a las practicas externas. Esta ausencia se explica por
la espera de la confirmacidon sobre la aprobacion del cambio no sustancial que fue presentado. En cuanto se
conozca el resultado de esta gestion, se realizaran los ajustes necesarios en el programa para asegurar la
coherencia con lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

Responsable:

Vicedecanato de Préacticas

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 09-02-2024

Fecha cierre: 09-02-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Actualizacion del programa de la asignatura

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 |Acta de la comision del titulo - 20.06.2023

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODEOMjAYNDAXMjYXMTE1LnBkZg==

Recomendacion N° 7
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe establecer un procedimiento para la creacion de convenios con los centros de préacticas, evitando que el
alumnado sea quien los establezca.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha desarrollado con el Vicedecanato de Préacticas y Emprendimiento un plan de busqueda de entidades
colaboradoras para ampliar la oferta de plazas del Master para el desarrollo de las practicas externas.

Justificacion:

Desde la coordinacion del Méaster se detectd que la oferta de entidades para la realizacion de practicas en
empresas ha sido escasa respecto al paulatino incremento en el nimero de estudiantes matriculados en la rama
profesionalizante. Esto ha requerido de una busqueda activa de entidades que ayuden a cumplir con los objetivos
de esta asignatura del Titulo. Ademas, supuso que se llevara a cabo un andlisis de entidades colaboradoras y
asesoramiento a los estudiantes para afinar sus elecciones, y se pusiera en marcha la realizacién de varios
convenios establecidos por los propios estudiantes, manteniendo algunas de estas nuevas entidades en la oferta
de ediciones posteriores del Master. Esta no ha sido una opcidn generalizada sino que se ha tratado de una via
alternativa que se ha concedido a aquellos estudiante que solicitaron realizar sus practicas en entidades distintas a
las ofertadas por el Master, que cumpliendo con los requisitos exigidos se adecuaran a los intereses particulares
de los estudiantes por cercania a su lugar de residencia.

La Oficina Gestora de Practicas dispone de un protocolo en el que se describe detalladamente la creacion de
convenios con los centros de practicas (evidencia: convenio de practicas). Por otra parte, la oferta actual de
entidades colaboradoras cubre con suficiencia la demanda por parte de los estudiantes matriculados en esta
materia no obstante, desde la Comision del Titulo se valorara la evaluacion que hacen los estudiantes del
desarrollo de sus préacticas en estos centros para afianzar o renovar la oferta.

Responsable:

Vicedecanato de Préacticas

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 29-07-2021

Fecha cierre: 29-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

Creacion de nuevos convenios de préacticas

Valor del indicador:

Observaciones:

El recuento de empresas con convenio en las que los alumnos desarrollan las practicas externas fue de 7 para el
curso 2016-17, 1 en el curso 2017-18, 7 para el curso 2018-19, 12 en el curso 2019-20 y 10 para el 2020-21. El grado
de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas en los dos Ultimos cursos es de 3.5 (2019-20) y 4.33
(2020-21) y el nivel de satisfaccién de los tutores externos con las préacticas es de 4 (2019-20) y 4,6 (2020-21).

|Recomendacic')n N° 8
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Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar el procedimiento para la eleccion y realizacion del TFM.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es

|Acciones de larecomendaciéon N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Implantacién del procedimiento para la asignacién del profesorado de TFM.

Justificacion:

Las ediciones anteriores del Master ha ido cambiando el procedimiento de eleccio&#769;n del profesorado para
tutorizar los TFM por parte de los estudiantes. Estos cambios han tratado de hallar férmulas que cubrieran
fundamentalmente los intereses de los estudiantes en cuanto a la mejora asignacion de tutores de TFM que se
pudiera hacer para que la satisfaccion de éstos fuese la mas alta. Inicialmente, estos procedimientos contemplaban
que fuera el estudiante el que a través de entrevistas con los profesores llegaran al acuerdos en su asignacion.
Este tipo de asignaciones trajo problemas motivados por el interés de algunos profesores en tutorizar
exclusivamente TFM de una u otra vertiente (investigacion o profesionalizante), descartando, por tanto, la
posibilidad de acordar la tutorizacion con estudiantes de una u otra especialidad. En la busqueda de mejorar el
procedimiento, se optd por crear una lista en la que el orden de prelacion para elegir tutor la fijaba el criterio de
calificacién de acceso al Master. Nuevamente, se generaron problemas en la satisfaccion del alumnado sobre la
eleccion de los docentes, pues una parte importante de los estudiantes no tenian posibilidad de elegir a docentes
especialista en un area o linea tematica de interés. Estudiados el funcionamiento de los procedimientos y anotadas
las dificultades que estos generaban en la satisfaccion de la asignacién de tutores de TFM, en el actual curso
académico se propuso un procedimiento basado en la eleccién de lineas teméticas, y no profesores (ver evidencia
- acta de la comisién del titulo).

La informacion de este procedimiento se detalla en la plataforma virtual del Master (ver evidencia) y enlace del

Formulario para la asignacion de tutor/a de TFM
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRd2i5p_Gtr7WFTRLa90Qo_VsvWGFRaSz3XrLUX4ggORLe3g/viewfor
m).

Responsable:

Comisioén del Titulo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 20-07-2021

Fecha cierre: 20-07-2021

URL evidencia:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRd2i5p_Gtr7WFTRLa90Qo_VsvWGFRaSz3XrLUX4ggORLe3g/viewfor
m

Indicadores:

- Procedimiento de asignacion de tutores de TFM

- Formulario para la asighacion de tutor/a de TFM (Méster en DECIF)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRd2i5p_Gtr7WFTRLa90Qo_VsvWGFRaSz3XrLUX4ggORLe3g/viewfor
m

Valor del indicador:

Observaciones:

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la eleccion y realizacién de los TFM ha sufrido fluctuaciones: 2.44
(curso 2016-17), 1.60 (curso 2017-18), 1.67 (curso 2018-19), 2.31 (curso 2019-20) y de 1,77 (curso 2020-21). Por
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tanto, en los cursos anteriores se registr6 un promedio de satisfaccién de 1.96. En el curso 2021-22, el grado de
satisfaccion ha aumentado, llegando a 3.25. Esta mejora indica que las acciones que se han llevado a cabo han
tenido éxito y los estudiantes manifiestan un mayor grado de satisfaccion en relacién con el procedimiento para la
eleccion y realizacion de los Trabajos Fin de Master.

Accién Namero: | 8-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Mejorar la guia para la realizacion del TFM. Publicitar los criterios de evaluacion del TFM y reeditar el texto (TFG)
que dirige a lainformacién vinculada con el TFM

Justificacion:

En la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion se ha creado un espacio para los Trabajos Fin de
Master:
https://feducacion.us.es/en/el-centro/secretaria-administracion/secretaria/103-el-centro/1-2-secretaria-administracio
n/1-2-0-secretaria-del-centro/640-trabajo-fin-de-master-#informacion-t-f-m Desde él se puede acceder a la normativa
interna de TFM (cuya ultima modificacién es de enero de 2022), a la guia para el desarrollo y evaluacion del TFM
(cuya ultima versién es de diciembre de 2021), la informacion sobre la asignacion de tutores y las convocatorias.

El documento "Guia para la realizacion del TFM" se ha trabajado siguiendo un modelo Gnico para todos los
Masteres que se ofertan en la Facultad de Ciencias de la Educacion, incluyendo en los mismos apartados
especi&#769;ficos asociados a las particularidades del Master. Esta guia aborda una estructura de contenidos
funcionales que ayudara a los estudiantes a conocer qué es un TFM, cdmo se estructura en funcion de las
modalidades de trabajos, el formato de presentacion del TFM, el proceso y calendario, asi como los referentes para
la evaluacion del TFM a través de rubricas. En este documento, se muestra ademas el peso que tienen los criterios
adoptados en la composiciéon de las dos rubricas empleadas para evaluar los TFM de investigacion y TFM
profesionalizante (ver evidencia). Las rubricas de evaluacion se han trabajado en el contexto de un proyecto de
mejora en el que han participado todos los coordinadores de titulos de Méster de la Facultad de Ciencias de la
Educacion junto al Vicedecanato de Estudios y Ordenacién Académica.

En cuanto a la informacion recogida en el programa de la asignatura sobre los criterios de evaluacion son aspectos
generales que se concretan en la guia del TFM y en las rubricas creadas por la Comision del Master para cada
tipologia de trabajo.

Responsable:

Comision del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 |Fecha fin prevista: 31-05-2023

Fecha cierre: 31-05-2023

URL evidencia:

https://leducacion.us.es/en/el-centro/secretaria-administracion/secretaria/103-el-centro/1-2-secretaria-administracio
n/1-2-0-secretaria-del-centro/640-trabajo-fin-de-master-#informacion-t-f-m

Indicadores:

- Guia para la elaboracién del TFM
- Rubricas de evaluaciéon de TFM
- Web de informacion del TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias:

Procedimiento asignacion tutores TFM:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/206202107260121.pdf

Rubrica TFM - profesionalizante: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/081202107260121.pdf
Rubrica TFM - investigacion: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/120202107260121.pdf

Acta de Comisién del titulo (procedimiento asignacio&#769;n tutores de TFM):
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https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/988202107260121.pdf
Acta de la Comision del titulo (guia para la elaboracion y evaluacion del
TFEM):https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/141202107260121.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 | Procedimiento asignacio&#769;n tutores TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjA2MjAYMTA3M]YWMTIXLnBkZg==

2 | Ru&#769;brica TFM - profesionalizante

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDgxMjAyMTA3M|YWMTIXLnBkZg==

3 | Ru&#769;brica TFM - investigacio&#769;n

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIWMjAYMTA3MYWMTIXLnBkZg==

4 |Acta de Comisio&#769;n del ti&#769;tulo (procedimiento asignacio&#769;n tutores de TFM)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tg4MjAyMTA3MjYWMTIXLnBkZg==

5 |Acta de la Comisio&#769;n del ti&#769;tulo (Qui&#769;a para la elaboracio&#769;n y evaluacio&#769;n del TFM)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQXMjAYMTA3MjYWMTIXLnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar el encargo de las préacticas externas a las diferentes areas de conocimiento que participan en el
master.

Afio: 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha realizado una revision del encargo de las practicas externas junto con el Vicedecanato de Estudios y
Ordenacion Académica.

Justificacion:

En la aplicacién Universitas XX1, el porcentaje de asignacion de créditos entre los cinco areas de conocimientos
que representan los cinco departamentos participantes en el Master tienen el siguiente encargo:

- Didactica y Organizacion Educativa: 0,22

- Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion: 0,44

- Psicologia Evolutiva y de la Educacion: 0,1

- Psicologia Social: 0,1

- Teoria e Historia de la Educacién: 0,1

Esta proporcion es respetada sisteméaticamente en el momento de repartir el nUmero de créditos que genera los
estudiantes matriculados en la vertiente profesionalizante. Esta proporcién sera revisada con el Vicedecanato de
Estudios y Ordenacion Académica para comprobar que esta acorde con la Memoria verificada.

Responsable:

Comision del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2020 |Fecha fin prevista: 20-07-2021

Fecha cierre: 20-07-2021

URL evidencia:
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Indicadores:

Revision realizada

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Se aporta la siguiente evidencia:
Informacion sobre encargo Universitas XXI:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/506202107260123.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 9

1 | Informacio&#769;n sobre encargo Universitas XXI

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTA2MjAyMTA3M|YwWMTIzLnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar los mecanismos de coordinacion.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revisar los mecanismos de coordinacién y poner en marcha las actuaciones necesarias para su mejora

Justificacion:

Este curso académico y con idea de cubrir la necesidad de establecer reuniones de coordinacion intra-mdédulos,
del claustro del Master y de los coordinadores de Titulos de Postgrado de la Facultad, se ha elaborado una serie de
recomendaciones para la mejora del funcionamiento del Titulo que se realiza en el seno de comisiones de los
vicedecanatos y de la informacion que aporta el coordinador de la titulacion a partir de los procesos de
seguimientos que se llevan a efecto. Ante la necesidad de mejorar la coordinaciéon docente del Master por parte de
los coordinadores de médulo y global del Master, se ha incluido un reglamento nuevo para desarrollar contenidos
de funciones, composicién, etc.

Durante las primeras ediciones del titulo se informé de la necesidad de mayor coordinacién entre el profesorado, la
creacion de la figura del coordinador de médulo ha contribuido a fortalecer este aspecto. El procedimiento que se
sigue se repite anualmente (ver evidencias: actas de la comision del titulo). A comienzo de cada curso se elige de
entre el profesorado que imparte docencia en cada uno de los médulos a un profesor coordinador que mantiene un
contacto directo con el resto de docentes del médulo y acuerdan los elementos fundamentales en cuanto a
contenidos, metodologias, tareas y evaluacion de los estudiantes. Estos aspectos relacionados con las funciones
gue tienen asignadas los coordinadores de médulo son comunicados a todos los docentes de cada mdédulo (ver
evidencia: informacién para los coordinadores).

Pese a que este procedimiento fue valorado positivamente tanto por estudiantes, la direccion del Master como por
el profesorado, en los Gltimos cursos la valoracion de los estudiantes sobre la coordinacion de las asignaturas ha
ido decreciendo. Buena parte de los hechos que explican esta valoraciéon se encuentra en las respuestas que
dieron los estudiantes en una de las ediciones del Master al cuestionario que se les administr6. De ahi que el
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coordinador del Master informe a los profesores coordinadores de las mejoras que deben atender durante el
desarrollo del moédulo que tienen que coordinar (ver evidencia: mensaje del coordinador del Ti&#769;tulo al
coordinador de Modulo).

Responsable:

Comision del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2020 | Fecha fin prevista: 20-07-2021

Fecha cierre: 20-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

- Actas de la comisién del Titulo con nombramiento de coordinadores de médulo
- Informacién al plantel de profesores de los coordinadores del médulos y las funciones asignadas
- Informacidn a los coordinadores de las mejoras a atender en los médulos que coordinan

Valor del indicador:

Observaciones:

Se aportan las siguientes evidencias:

Acta Comision del Titulo 2018 (nombramiento de coordinadores intra-modulos):
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/032202107260126.pdf

Acta Comisién del Titulo 2019 (nombramiento de coordinadores intra-modulos):
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/814202107260126.pdf

Informacion para los coordinadores de modulo:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/331202107260126.pdf

Mejoras para el funcionamiento del maodulo:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/952202107260126.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 10

1 |Acta Comisio&#769;n del Ti&#769;tulo 2018 (nombramiento de coordinadores intra-mo&#769;dulos)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDMyMjAyMTA3MjYWMTI2LnBkZg==

2 |Acta Comisio&#769;n del Ti&#769;tulo 2019 (nombramiento de coordinadores intra-mo&#769;dulos)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODEOM]AYMTA3MYWMTI2LnBkZg==

3 | Informacio&#769;n para los coordinadores de mo&#769;dulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzMxMjAyMTA3MjYwWMTI2LnBkZg==

4 | Mejoras para el funcionamiento del mo&#769;dulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TUyMjAYyMTA3M|YWMTI2LnBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la situacion de las infraestructuras y recursos disponibles.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 11
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Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Estudio de las infraestructuras y recursos disponibles

Justificacion:

Las infraestructuras y recursos disponibles del centro son adecuados, asi como la dotacién de PAS para atender
las necesidades del Titulo. A partir de la recomendacion generada, se realiz6 un andlisis de la situacion, lo que nos
llevé a determinar que en el curso 19-20 el aula disponible y asighada para el desarrollo del Master en algunas
asignaturas era pequefia y el alumnado demandaba un cambio. Detectado el problema, se trabajé junto con el
Vicedecanato de Infraestructura para asignar otra aula de mayor capacidad para el siguiente curso académico. De
este modo, podemos observar como se ha producido un incremento en el nivel de satisfaccion del alumnado con
las infraestructuras en el curso 20-21, elevandose a 3,58 el valor asignado, frente al 2,59 del curso 19-20.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad y Coordinadores

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 | Fecha fin prevista: 01-06-2022

Fecha cierre: 01-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Infraestructuras y recursos disponibles

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 12

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda elaborar un calendario de orientacién académicay laboral especifico para el alumnado del master.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 12

Acciéon Numero: | 12-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Elaboracion de un calendario de las acciones de orientacion académica y profesional.

Justificacion:

A nivel institucional, el centro dispone del Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAT), que engloba
actividades de orientacion para todas las titulaciones del Centro. Para acceder a este plan, se puede visitar el
siguiente enlace: https://feducacion.us.es/participa/poat.

En relaciéon con este Master, las actividades de orientacién académica y profesional se programan anualmente,
integrandose en el horario del titulo. Asimismo, se propuso al Servicio de Area de Orientacion y Atencion a
Estudiantes la inclusidon de un enlace directo a los servicios de orientacion académica y profesional del programa.
Esta propuesta, que sigue un formato estandarizado para todas las titulaciones, se encuentra ubicada en la

seccion de "Acceso y Normativa académica" de la web institucional, dentro de la categoria de Planes de Acogida.
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La explicacion detallada y la URL institucional para acceder a dichos servicios se encuentran disponibles en:
Servicio de Area de Orientacidn y Atencion a Estudiantes (http://cat.us.es/).

Para consultar la agenda de actividades planificadas para el curso 2023/24, se puede acceder al siguiente enlace:
https://leducacion.us.es/participa/poat#agenda-de-actividades-23-24. Ademds, las actividades especificas del
Méster en Direccion, Evaluacién y Calidad de las Instituciones de Formacién (DECIF) dentro del POAT se
encuentran detalladas en: https://feducacion.us.es/participa/poat#master-decif

Aunque actualmente no se dispone de un calendario especifico, se esta trabajando colaborativamente con el POAT
para desarrollar un plan especifico que presente las actividades particulares del Master. Este plan estara
disponible en el siguiente enlace una vez finalizado: https://educacion.us.es/participa/poat#master-decif

Responsable:

Vicedecanato de Calidad y Coordinador del ti&#769;tulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 30-06-2024

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Calendario de actividades de Orientacion Académicay Profesional.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 13

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reducir el elevado niumero de suspensos en el TFM.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 13

Acciéon Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Analizar las causas del elevado numero de suspensos en el TFM

Justificacion:

Globalmente podemos decir que los indicadores de tasa de éxito y tasa de rendimiento se sitlan entre el 94,41% y
el 85,65%; lo que pone de manifiesto que la cohorte de estudiantes que no abandona el titulo, aunque debemos
sefialar que se sitla en 18,81% en los ultimos cursos, tiene un comportamiento como estudiante comprometido e
interesado realizando un trabajo eficiente y de e&#769;xito en él. Este conjunto de datos se ve refrendado también
tanto en la calificacién nominal media de los trabajos de fin de master (TFM), que ha aumentado paulatinamente en
los Gltimos cursos (ver evidencia). Estos resultado muestran que existe una gran exigencia en cuanto al TFM como
expresion de los logros competenciales adquiridos por los estudiantes al término del master y que aunque se

demoran en finalizar dichos trabajos, las producciones y consecuentemente los aprendizajes adquiridos son de
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gran valor.

Los datos aportados sobre el nimero de suspensos de TFM no coinciden con la realidad de lo acontecido en los
actos de presentacion y defensa de TFM. La Secretaria de la Facultad es la unidad administrativa que aporta estos
datos, que seran investigados para conocer el origen de los mismos y contrastarlo con la realidad. Como puede
observarse en el documento adjunto, la mayoria de los TFM obtienen calificaciones altas.

Responsable:

Comision del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 | Fecha fin prevista: 20-12-2021

Fecha cierre: 20-12-2021

URL evidencia:

Indicadores:

- Calificaciones de TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

Se aporta la siguiente evidencia:
Calificaciones TFM: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/756202107260131.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 13

1 | Calificaciones TFM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzU2MjAYyMTA3MjYWMTMxLnBkZg==

2 |Ca|ificaciones TEM 2019-20

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzAOMjAYyMTA3MzAXNTIyLnBkZg==

Recomendacion N° 14

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incorporar la satisfaccion de empleadores al proceso de analisis y mejora del titulo.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de la recomendacién N° 14

Acciéon Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

La satisfaccion de los empleadores es analizada en cada seguimiento, estableciendo las medidas adecuadas en el
caso de que los valores no sean adecuados

Justificacion:

El Sistema de Garantia de Calidad del titulo dispone de mecanismos para la recogida de la satisfaccién de los
diferentes colectivos, alumnos, profesorado, PAS, egresados y empleadores.

En el Procedimiento P6 (Evaluacidn de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccién con la formacion
recibida), se dispone de indicadores para obtener la informacion solicitada, P6-6.5 (Nivel de satisfaccion de los
empleadores con la formacién adquirida). En relacién a la valoracién obtenida en una escalade 1 a 5, para el curso
2019/20 el valor ha sido de 4,16 y para el curso 2020-21 de 4,27, lo que evidencia el alto grado de satisfaccion de los

empleadores. En cada seguimiento, se lleva a cabo un andlisis de los indicadores del SGCT, siendo el indicador 6.5
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Satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida, uno de los indicadores que se analiza y que obtiene
mayor puntuacion.

Responsable:

Comisioén del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2020 | Fecha fin prevista: 01-06-2022

Fecha cierre: 01-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Se aporta la siguiente evidencia:
Datos sobre satisfaccio&#769;n de los empleadores:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/264202107261049.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 14

1 | Datos sobre satisfaccion de los empleadores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDEwWM]AyMjA2MDYXMTQ1LnBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la empleabilidad del master.

Afo: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacion N° 15

Acciéon Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Atender larecomendacién y analizar la informacion sobre la insercion laboral de los egresados del titulo de master

Justificacion:

La empleabilidad del Master es analizada en el marco del anédlisis de los indicadores del sistema de garantia de
calidad. Concretamente, el indicador P6. EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE
LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, analiza la insercion laboral de los egresados del titulo. Para el
curso 20-21 el porcentaje de egresados ocupados iniciales es del 61,11%, dato ligeramente inferior al del curso
anterior (66,70%), pero superior al de los dos afios previos. En curso 21-22 se observa un ascenso llegando a un
64,52%. A pesar de este ligero ascenso, observamos que se ha incrementado el tiempo medio en obtener el primer
contrato, alcanzando valores similares a los de cursos anteriores (5,75 meses).

Sobre la adecuacidn de la actividad laboral a la titulacion podemos observar que la valoracién media de los altimos
tres cursos es de 3,13 de lo que se deduce una valoracién positiva, aunque se ha producido un descenso en el
ultimo afo.

En relacion con el nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida en los dos ultimos afios se
sitla en valores por encima de 3,5 dato muy positivo. A esto hay que sumar que el nivel de satisfacciéon de los
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empleadores con la formacién adquirida también se ha incrementado en los dos Ultimos cursos, manteniéndose en
4,27.

Responsable:

Vicedecanato de Practicas

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2020 | Fecha fin prevista: 31-05-2023

Fecha cierre: 31-05-2023

URL evidencia:

Indicadores:

Indicador P6. Evaluacion de lainsercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida.

Valor del indicador:

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 15

1 | Datos indicador P6-Evaluacién insercion laboral

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDcyMjAyMzA1MzEXMTQzLnBkZg==

Recomendacion N° 16

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tip0: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben adoptar las medidas necesarias para aumentar la tasa de graduacion y reducir la tasa de abandono.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José (utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 16

Acciéon Numero: | 16-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Revision de los datos aportados y adopcion de medidas para aumentar la tasa de graduacion y reducir la tasa de
abandono

Justificacion:

Desde la Comisién del Titulo se ha venido trabajando para dar respuesta a las diferentes recomendaciones
ofrecidas y de esta forma mejorar el Titulo, haciendo que aumente la tasa de graduacion y disminuya la tasa de
abandono. Fruto de este trabajo, los datos que nos muestran los indicadores del sistema de garantia de calidad
para el curso 20-21, sefialan que se ha producido un incremento en la tasa de graduacion, situandose en un 93,3%
(por encima del 90% recogido en la memoria de verficacién). A su vez, existe un descenso de la tasa de abandono,
siendo para el curso 20-21 de 0%.

Responsable:

Comision del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2021 |Fecha fin prevista: 01-06-2022

Fecha cierre: 01-06-2022

URL evidencia:

Indicadores:
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- Revisién de datos aportados.

Valor del indicador:

Observaciones:
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