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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla
Id.Ministerio: 4310901
Denominacion titulo: M. U. en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo

Centro/s: Facultad de Psicologia

Curso 2023/2024

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 19-06-2024
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Recomendacion N° 1

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar las causas de la reducida valoracion de la orientacion académica y profesional por parte del
estudiantado y adoptar las acciones de mejora que se consideren necesarias para revertir esa situacion.

Afo: 2023 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 23-08-2023 | Criterio: 7

Responsable académico:

Coordinacion del Master

Responsable técnico:

M2 José Hernandez Padilla(utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desarrollo de actuaciones orientadas a la mejora de las actuaciones de orientacion académica.

Justificacion:

En los ultimos cursos se han puesto en marcha gran nimero de actuaciones para incrementar la valoracién del
estudiantado con los recursos de orientacién académica y profesional. En concreto han sido:

-La coordinacién ha enviado un correo previo a la matriculacién para informar al alumnado de las posibilidades y
resolver dudas.

-Se hainformado de que la sesidn inicial del curso es de orientacion académica para la eleccion de asignaturas;
-Se ha informado de la disponibilidad de las coordinadoras del master para atender a las necesidades de
orientacion académicas de los estudiantes

-Se comunica la existencia de horarios de tutoria para atender a las necesidades de orientacion académica.

Con respecto a los resultados de satisfaccion de los alumnos con el titulo, se ha incrementado la satisfacciéon de
éstos con respecto al item relacionado con el grado de satisfaccidon con los recursos de Orientacion Académica,
obteniendo un valor de 3.17 en el curso 2018-2019 y de 3.95 para el curso 2019-2020.

Responsable:

Coordinacion del Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2019 | Fecha fin prevista: 30-09-2020

Fecha cierre: 30-09-2020

URL evidencia:

Indicadores:

Correo informativos de la coordinacion

Horario de tutoria publicado en la Blackboard Learn
Evolucién de los indicadores:

Curso 19-20: 3.95

Curso 18-19: 3.17

Valor del indicador:

Observaciones:

Se adjuntan las siguientes evidencias para el cumplimiento de la accién de mejora:
Correo bienvenida Fase I: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/177202006261122.pdf
Correo orientacion académica para la matriculacion:
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https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/842202006261122.pdf

Primer Calendario publicado: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/328202006261122.pdf

Ultimo calendario publicado: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/386202006261122.pdf

Perfil de linkedin:
https://lwww.linkedin.com/company/master-en-psicolog%C3%ADa-del-trabajo-y-de-las-organizaciones/

Accién Namero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se aflade una nueva accion de mejora para actualizar la informacién anterior con la informacion de los tres altimos
cursos académicos en los que, como consecuencia de haber mantenido todas las acciones implementadas, el
indicador se ha visto incrementado de manera positiva.

Justificacion:

Los datos sobre la satisfaccion del alumnado con la orientaciéon académica y profesional del master POT son
medio altos y en aumento con respecto a los afios anteriores . Vemos que la satisfaccion con la orientacion
académica ha ido creciendo en los ultimos tres afios (2,9, 3,7 y 3,6 en 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024,
respectivamente). Esta mejoria se debe a las acciones implementadas, dirigidas a ayudar al alumnado con el
proceso de seleccion y matriculacion de las asignaturas optativas. Otra accidn que se propone poner en marcha es
visibilizar aun mas el POAT de la Facultad de Psicologia y sus recursos.
https://psicologia.us.es/sites/psicologia/files/acciontutorial/Manual-abril-2016.pdf
https://psicologia.us.es/estudios/tutorizacion-y-orientacion-academica

La orientacion profesional, también esta en aumento (2,6, 3,6, 3,2 en 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024,
respectivamente). Las acciones que se han llevado a cabo estan relacionadas con el acercamiento de los tutores
profesionales y la abertura del perfil de LinkedIn del master para fomentar la creacion de redes de profesionales
con los antiguos alumnos del méster y con los/as tutores/as de practicas asi como con otros profesionales de la
POT y los RRHH (https://www.linkedin.com/in/m%C3%A1sterpot/).

Responsable:

Coordinacién Master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-02-2023 |Fecha fin prevista: 01-02-2023

Fecha cierre: 12-12-2024

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

En definitiva, las acciones que se ponen en marcha desde la Universidad (servicio de practicas en empresas y
unidad de orientacion e insercién laboral), la Facultad (POAT) y el titulo (descritas en el apartado anterior) creemos
que son suficientes y de calidad. Quizas los indicadores son bajos porque el estudiantado no identifica todas estas
actuaciones como formando parte de la orientacion académica y profesional o, quizas, porque aun teniendo estos

servicios a su disposicion, se centran mas en los aspectos académicos y olvidan utilizarlos.

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 |Correo bienvenida Fase |

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTc3MjAyMDA2M;YxMTIyLnBkZg==

2 | Correo orientacién académica para la matriculacién

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODQyMjAyMDA2MjYxMTIlyLnBkZg==

3 | Primer Calendario publicado

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzI4MjAyMDA2M;YxMTlyLnBkZg==

4 | Ultimo calendario publicado
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzg2MjAyMDA2MjYXMTIlyLnBkZg==

5 | 2022-Acto Acogida

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjc5MjAyMzAyMjIxMjEyLnBkZg==

6 |Satisfaccién con la orientacién académica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTM5MjAyNDEyMTEXxMzMxLnBkZg==
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